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   والخمسونالثامنةالدورة 
 ١٣٨ و ١٣٧ و ١٣٤ و ١٣١ و ١٢١د والبن
) ب(و ) أ (١٤٥ و ١٤٢ و ١٤١ و ١٤٠و 
 من جدول الأعمال١٤٧ و١٤٦و

 

03 51220 

  
    ٢٠٠٤يونيه / حزيران١٨قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])Corr.1و  A/58/820( بناء على تقرير اللجنة الخامسة[
  

  تعزيز أمن وسلامة عمليات الأمم المتحدة وموظفيها ومبانيها - ٥٨/٢٩٥
  ،إن الجمعية العامة  
ــإذ تـــــشير   ــؤرخ ٥٦/٢٥٥ا  إلى قراراتهـــ ــانون الأول٢٤ المـــ ــسمبر / كـــ ، ٢٠٠١ديـــ

ــؤرخ ٥٦/٢٨٦ و ــران٢٧ المـ ــه / حزيـ ــؤر٥٧/٣٠٥و ، ٢٠٠٢يونيـ ــسان١٥خ  المـ ــل / نيـ أبريـ
ــؤرخ ٥٨/٢٧٠و ، ٢٠٠٣ ــانون الأول٢٣ المـ ــسمبر / كـ ــرارات ذات  ،٢٠٠٣ديـ ــع القـ  وجميـ
  ،الأمم المتحدة وموظفيها ومبانيهابأمن وسلامة عمليات المتعلقة الصلة 

 عمليــات الأمــم المتحــدة  تعزيــز أمــن وســلامةعــن في تقريــر الأمــين العــام وقــد نظــرت  
  ،)١(وموظفيها ومبانيها

  ،)٢(ة في التقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيوقد نظرت أيضا  
الـــواردة في  الإدارة والميزانيـــة نلـــشؤو توصـــيات اللجنـــة الاستـــشارية دـــــتؤي  - ١  
   رهنا بأحكام هذا القرار؛،)٢(تقريرها

وجـود مـوظفين     الحاجـة إلى  راء تحلـيلات موضـوعية، علـى        ، لأغراض إج ـ  دـؤكـت  - ٢  
فنيين مكرسين في المقر لاستعراض التوصـيات المتعلقـة بتقيـيم المخـاطر القطريـة الـتي أعـدها ضـباط                     

  منها؛ مقدمـةالأمن في الميدان بمساعدة من السلطات الوطنية في البلد المضيف وبمدخلات 
جديـدة مـن أجـل مكتـب منـسق         داني  أمـن مي ـ   وظيفـة    ٥٨ على إنـشاء     قــتواف  - ٣  

يــتم التوصــل إليهــا في قــد  دون المــساس بــأي قــرارات ، وتقــرر،الأمــم المتحــدة لــشؤون الأمــن 
_______________ 

)١( A/58/756.  
)٢( A/58/758.  
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 مــن دولارات  دولار٢ ٥٨٣ ٠٠٠د مبلــغ ــــ أن تعتم،م التكــاليفــــيتــصل بترتيبــات تقاس مــا
ــات المتحــدة،   ــذي يع    الولاي ــاليف ال ــن التك ــو الجــزء م ـــوه ـــ في المعتىزـ ــم المتحــدة  اد إلى الأـ م

 دولار ٨ ١٦٢ ١٠٠ وأن تعـود إلى التمويـل المتبقـي المطلـوب البـالغ         ،باستخدام الصيغ الحاليـة   
  ت في ترتيبات تقاسم التكاليف؛ـبـوالخمسين عند ال  التاسعةتهافي دور

اللازمــة  أن تعــود إلى مــسألة التحويــل المحتمــل لوظــائف الأمــن الميــداني ررــــتق  - ٤  
البــالغ وعــن الميزانيـــة الممولــة مــن مــوارد خارجــة تحــدة لــشؤون الأمــن لمكتــب منــسق الأمــم الم

  في دورتها التاسعة والخمسين؛المقـدم  في سياق التقرير الشامل ، وظيفة٥٨عددها 
 دولار  ٣٨ ٠٣٣ ٢٠٠تجـاوز مبلـغ     ت للأمين العام بالدخول في التزامات لا        أذنــت  - ٥  

  ؛ة الأساسيةــلتمويل مشاريع البني
في دورتهـا التاسـعة والخمـسين تقريـرا     يهـــا   إلى الأمـين العـام أن يقـدم إل     بتطل  - ٦  
ن مواصلة تعزيز سلامة وأمن عمليات الأمـم المتحـدة وموظفيهـا ومبانيهـا، ينبغـي أن                 عــشاملا  
  :العناصر التالية ،جملة أمورفي  ،يشمل

  الأجل؛معايير محددة بوضوح لتحديد الاحتياجات الطويلة   )أ(  
 منطقــي لتعزيــز ترتيبــات الأمــن علــى نطــاق المنظومــة يــستند إلى إكمــال إطــار  )ب(  

  ة بما فيها دراسة إدارة التغيير؛جميع الاستعراضات الجاري
فـضلا   ،)١( المقترحـة في تقريـر الأمـين العـام         أطر زمنية لإنجاز المشاريع المختلفـة       )ج(  

  الوحدات التنظيمية المسؤولة عن إنجازها؛تحديـد عن 
ــسؤولية خطــوط   )د(   ــساءلة والم ــصـورة  للم ـــددة ب ــ،واضــحة مح ل واضــح س وتسل

ركين في الأمن الميداني ومراكز العمل، بما في ذلك توضـيح العلاقـة             ـابالنسبة لجميع المش  قيـادة  لل
  كيانات الأمم المتحدة ذات الصلة والأمانة العامة؛جميع بين 

 ودور ومـسؤوليات    تعـاون الأمـم المتحـدة مـع البلـدان المـضيفة           معلومـات عن     )ه(  
  هذه البلدان؛

 تـأمين قـدرة فنيـة معـززة في الأمـم المتحـدة لإجـراء                الحاجـة إلى  معلومـات عن     )و(  
مـن أجـل التـصدي للمـسألة المثـارة في الفقـرة       الصعيـد العالمــي  تقييم للتهديدات والمخاطر على    

  ؛)١( من تقرير الأمين العام١٨
  المطلوبة في مجال السلامة والأمن وتكلفتها؛الفنيــة معلومات عن استخدام الخبرة   )ز(  
متصل بالأمن لجميع موظفي الأمـم        توفير تدريب واف   الحاجة إلى معلومـات عن     )ح(  
  المتحدة؛
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ترتيبات التمويل الطويـل الأجـل اللازمـة لمكتـب منـسق الأمـم المتحـدة                ل تحليل  )ط(  
  ؛صيات بشأنها وتولشؤون الأمن والاحتياجات ذات الصلة من الموارد

 أن تــستند الاحتياجــات اللازمــة مــن المــوارد الــتي تــدرج في التقريــر        ررـتقــ  - ٧  
  وفقا لــه؛رر ــالمطلوب إلى الاستعراض الشامل الذي يجريه الأمين العام للسلامة والأمن وأن تب

ــ  - ٨   ــد   بـتطل ــام أن يعه ــين الع ـــى  إلى الأم ــة    إل ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب مكت
ــة العامــة في     لةمراجعــبإجـــراء  لحــسابات عــن اســتخدام وإدارة الأمــوال الــتي اعتمــدتها الجمعي
ـــز   ٥٦/٢٨٦قرارهــا  ـــر لتعزي ـــذ تدابيـ أمــن وســلامة مبــاني الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك    لتـنـفيـ

أسباب تصاعد تكاليف إجراءات الـشراء ومـدى الامتثـال لهـذه الإجـراءات، وأن يقـدم تقريـرا                   
التاسـعة والخمـسين بـالاقتران بـالتقرير الـشامل عـن تعزيـز أمـن وسـلامة                  إلى الجمعية في دورتهـا      

  عمليات الأمم المتحدة وموظفيها ومبانيها؛
ة العاديــة مقــداره ـــــار الميزانيــــي إطـي فـــــــى اعتمــاد إضافــــة علــــ الموافقررــــتق  - ٩  
  :على النحو التاليبحسب أبواب الميزانية  دولار، موزع ١٨ ٢٨٧ ١٠٠

  
  ٢ ٨٦٦ ١٠٠  الشؤون السياسية    - ٣الباب 
  ٧٠ ٢٠٠  نزع السلاح    - ٤الباب 
  ٣ ٧٧٤ ١٠٠  عمليات حفظ السلام    - ٥الباب 
  ٨٤ ٠٠٠  محكمة العدل الدولية    - ٧الباب 
  ٥٥ ٧٠٠  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٨الباب 
يط التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمح  - ١٩الباب 

  ٥٩٢ ٩٠٠  الهادئ
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية   - ٢١الباب 

  ٨٠ ٩٠٠  يـومنطقة البحر الكاريب
  ٢٣٣ ٤٠٠  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  - ٢٢الباب 
  ١٨٦ ٢٠٠  الإعلام  - ٢٨الباب 
  ٥٠٠ ٠٠٠  يةمكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدار  -  ألف٢٩الباب 
  ٣٢٦ ٨٠٠  مكتب إدارة الموارد البشرية  -  جيم٢٩الباب 
  ١ ٦٧٢ ١٠٠  مكتب خدمات الدعم المركزية   -  دال٢٩الباب 
  ٢ ٦٨٣ ٥٠٠  الإدارة، جنيف  -  هاء٢٩الباب 
  ١ ٩٣١ ٩٠٠  الإدارة، فيينا  -  واو٢٩الباب 
  ٦٤٦ ٣٠٠  الإدارة، نيروبي  -   زاي٢٩الباب 
  ٢ ٥٨٣ ٠٠٠  الإدارية المشتركة التمويلالأنشطة   - ٣١الباب 

    ١٨ ٢٨٧ ١٠٠ المجموع      
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 دولار في إطــار ٤٨ ٧٠٠الموافقــة علــى اعتمــاد إضــافي مقــداره  أيــضارر ــــتق  - ١٠  
، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين، يقابلـه مبلـغ معـادل مـن الإيـرادات في                  ٣٤الباب  

  . من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، الإيرادات الآتية١إطار باب الإيرادات 
  ٩١الجلسة العامة 

  ٢٠٠٤ يونيه/ حزيران١٨
  


