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 الدورة الثامنة والخمسون
    من جدول الأعمال١٣٤ و ١٢٧البندان 

 إدارة الموارد البشرية  
  

 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات حفظ السلام  
 

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )المملكة العربية السعودية (راجحالسيد فؤاد : المقرر
 

 مقدمة -أولا  
 
، ٢٠٠٣سـبتمبر   / أيلول ١٩معية العامة في جلستها العامة الثانية المعقودة في         قررت الج  - ١

ــدين         ــة والخمســين البن ــا الثامن ــال دورته ــدرج في جــدول أعم ــب، أن ت ــى توصــية المكت ــاء عل بن
الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات  ”و “ إدارة المــوارد البشــرية”المعنــونين 

 .هما إلى اللجنة الخامسةوإحالت“ حفظ السلام
ــتين     - ٢ ــدين في الجلسـ ــة في البنـ ــة الخامسـ ــرت اللجنـ ــد نظـ ــودتين في ٥١ و ٤٤وقـ ، المعقـ

ــار ١٩ ــايو و /أي ــران٣م ــه يون/ حزي ــتي أدلي به ــ . ٢٠٠٤ي ــات ال ــرد البيان ــتي  وت ا والملاحظــات ال
أبـــــديت أثنـــــاء نظـــــر اللجنـــــة في البنـــــدين في المحضـــــرين المـــــوجزين المتصـــــلين بالموضـــــوع   

)A/C.5/58/SR.44 51 و.( 
 :وكان معروضا على اللجنة لدى النظر في البندين، الوثائق التالية - ٣

تقرير الأمين العام عن التدابير الخاصة المتعلقة بالحماية من الاستغلال الجنسـي             )أ( 
(A/58/777)؛ 
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اسـتعراض عـام لتمويـل عمليـات الأمـم المتحـدة            ”تقرير الأمـين العـام المعنـون         )ب( 
 ٢٠٠٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٢يوليـه   / تمـوز  ١أداء الميزانية في الفترة من      : لسلاملحفظ ا 

 ؛“(A/58/705) ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه / تموز١وميزانية الفترة من 
 .(A/58/759)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ج( 

 
 النظر في الاقتراحات -ثانيا  
 

 A/C.5/58/L.87مشروع القرار  -ألف  
 
ـــ  - ٤ ، قــدم ممثــل بلجيكــا،  ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٣ للجنــة المعقــودة في ٥١في الجلســة ال

الجوانـب الإداريـة   ”منسق المشاورات غير الرسمية، بالنيابـة عـن الـرئيس، مشـروع قـرار معنـون        
 .(A/C.5/58/L.87)والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

 .وقبل اعتماد مشروع القرار، أدلى كل من ممثل أوروغواي وممثل فنـزويلا ببيان - ٥
 دون تصــويت A/C.5/58/L.87وفي الجلســة نفســها، اعتمــدت اللجنــة مشــروع القــرار  - ٦
 ).٩انظر الفقرة (
 

 A/C.5/58/L.71مشروع المقرر  -باء  
 
يونيه، عـرض علـى اللجنـة مشـروع         / حزيران ٣ للجنة، المعقودة في     ٥١وفي الجلسة الـ     - ٧

“ التـدابير الخاصـة المتعلقـة بالحمايـة مـن الاسـتغلال الجنسـي والاعتـداء الجنسـي                 ”مقرر معنـون    
)A/C.5/58/L.71(قدمه الرئيس بناء على مشاورات غير رسمية نسقها ممثل نيوزيلندا ،. 
 دون تصــويت A/C.5/58/L.71وفي الجلســة نفســها، اعتمــدت اللجنــة مشــروع المقــرر   - ٨
 ).١٠انظر الفقرة (
 

 توصيات اللجنة -ثالثا  
 :توصي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي - ٩
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 السلام الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ  
  

 ،إن الجمعية العامة 
اســتعراض عـام لتمويــل عمليــات الأمــم  ”المعنــون  في تقريــر الأمـين العــام  وقـد نظــرت  
يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٢يوليـه  / تمـوز  ١الميزانية في الفترة مـن       أداء: لحفظ السلام  المتحدة
 والتقريـر   )١(“٢٠٠٥يونيـه    / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  / تموز ١ وميزانية الفترة من     ٢٠٠٣

 ،)٢(ة لشؤون الإدارة والميزانيةذي الصلة للجنة الاستشاري
 إلى الأمــين العــام تقــديم تقريــر شــامل إلى الجمعيــة العامــة في الجــزء        تطلــب - ١ 

، ٣٠٠ الرئيسي من دورتها التاسعة والخمسـين عـن اسـتخدام العقـود المبرمـة في إطـار المجموعـة                   
تياجاتهـا الراهنـة    في ذلـك مسـألة تحويلـها، ويعـالج بـالأخص اسـتراتيجية المنظمـة في تـدبير اح                   بما

ــة       والمقبلــة مــن المــوارد البشــرية مــن أجــل بعثــات حفــظ الســلام مــع مراعــاة ملاحظــات اللجن
 ؛الاستشارية وتوصياتها

 ٣٥اللجنة الاستشارية في الفقـرات      أوردتها  الملاحظات والتوصيات التي     ؤيدت - ٢ 
تقـرر  معيـة العامـة لم      واضعة نصب أعينها أن الج    التحويل بالجملة    بشأن   )٢( من تقريرها  ٣٩إلى  

 كآليـة لتعـيين المـوظفين       ٣٠٠العقـود المبرمـة في إطـار المجموعـة          الاستعاضة عـن    حتى الآن تأييد    
 ؛للعمل في بعثات السلام

الأقصـــى  الــذي يمثــل الحــد    )٣(وقــف العمــل بحــد الأربــع ســنوات      تقــرر  - ٣ 
لمـوظفين في بعثـات    مـن النظـام الإداري ل     ٣٠٠في إطار المجموعـة     المدة  المحدودة  للتعيينات  

هـذه   ريثما تبـت الجمعيـة العامـة في          ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٣١حفظ السلام حتى    
 .في دورتها التاسعة والخمسينالمسألة 

 :توصي اللجنة الخامسة أيضا بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع المقرر التالي - ١٠
 

__________ 
 )١( A/58/705. 
 )٢( A/58/759. 
 من النظام الإداري للموظفين ٣٠٠ ، نطاق المجموعة Corr.1و ST/SGB/2004/2؛ والوثيقة ٥٢/٢١٦انظر القرار  )٣( 

 .الإداري للموظفينالنظام من ) ب( ٤-٣٠٤  و‘٢’)أ( ١ -٣٠١والغرض منها؛ القاعدتان 
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 نسي والاعتداء الجنسيالتدابير الخاصة المتعلقة بالحماية من الاستغلال الج  
 إن الجمعية العامة، 
بتقرير الأمين العام بشأن التـدابير الخاصـة المتعلقـة بالحمايـة مـن الاسـتغلال              تحيط علما    

 .)١(الجنسي والاعتداء الجنسي
 

__________ 
 )١( A/58/777. 


