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 الفصل الأول

عي أو الـتي    المسائل التي تتطلب إجراء مـن المجلـس الاقتصـادي والاجتمـا             
 يوجه إليها انتباه المجلس

 مشاريع قرارات يوصى المجلس باعتمادها -ألف  
 لجنـة وضـع المـرأة المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي باعتمـاد مشـاريع القـرارات           توصي - ١

 :التالية
 مشروع القرار الأول  
 *حالة المرأة والفتاة في أفغانستان  

 
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
، والعهــدين )١(بميثــاق الأمــم المتحــدة، والإعــلان العــالمي لحقــوق الإنســان إذ يسترشــد  

، واتفاقيـة مناهضـة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة               )٢(الدوليين الخاصين بحقـوق الإنسـان     
، )٤(، واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة               )٣(القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة    

ــاء علـــى العنـــف ضـــد المـــرأة وإعـــلا ، والبروتوكـــولين )٦(، واتفاقيـــة حقـــوق الطفـــل)٥(ن القضـ
، وببيـع الأطفـال     )٧(الاختياريين الملحقين بها والمتعلقين باشتراك الأطفال في الصراعات المسلحة        

 بـــيجين )١٠( ومنـــهاج عمـــل)٩(، وإعـــلان)٨(واســـتغلالهم في البغـــاء وفي إنتـــاج المـــواد الإباحيـــة 
 __________

 .٤٨-٤٣للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثاني، الفقرات  * 
 ).٣ -د ( ألف ٢١٧ العامة قرار الجمعية )١( 
 .، المرفق)٢١ –د ( ألف ٢٢٠٠قرار الجمعية العامة  )٢( 
 .، المرفق٣٩/٤٦قرار الجمعية العامة  )٣( 
 .، المرفق٣٤/١٨٠قرار الجمعية العامة  )٤( 
 .٤٨/١٠٤قرار الجمعية العامة  )٥( 
 .، المرفق٤٤/٢٥قرار الجمعية العامة  )٦( 
 .، المرفق الأول٥٤/٢٦٣قرار الجمعية العامة  )٧( 
 .المرجع نفسه، المرفق الثاني )٨( 
منشورات الأمم المتحدة، رقم  (١٩٩٥سبتمبر / أيلول١٥-٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،  )٩( 

 .، المرفق الأول١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13المبيع 
 .فسه، المرفق الثانيالمرجع ن )١٠(
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إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين، الـتي اعتمـدتها        بـادرات الأخـرى الكفيلـة بتنفيـذ    والإجـراءات والم 
، والقواعـد الإنسـانية المقبولـة حسـبما     )١١(الجمعية العامة في دورتها الاستثنائية الثالثـة والعشـرين    

، وغـير ذلـك مـن صـكوك         )١٢(١٩٤٩أغسطس  / آب ١٢هو مبين في اتفاقيات جنيف المؤرخة       
 نساني الدولي،حقوق الإنسان والقانون الإ

أن أفغانســتان طــرف في اتفاقيــة منــع جريمــة الإبــادة الجماعيــة والمعاقبــة   إلى وإذ يشــير 
ــا ــة والسياســية    )١٣(عليه ــالحقوق المدني ــدولي الخــاص ب ــد ال ــدولي الخــاص   )٢(، والعه ــد ال ، والعه

، واتفاقيـة مناهضـة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب             )٢(بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة    
، واتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال  )١٤(القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة المعاملــة أو العقوبــة

 اتتفاقي ـلا، وا )١٧( وبروتوكوليهـا الاختيـاريين    )١٦(، واتفاقيـة حقـوق الطفـل      )١٥(التمييز ضد المرأة  
 ،)١٨(، ونظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية١٩٤٩أغسطس /آب ١٢المؤرخة 
 أن علــى جميــع الــدول التزامــا بتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان  كــد مــن جديــدوإذ يؤ 

 والحريات الأساسية،
المتعلـــق بـــالمرأة ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ إلى أهميـــة تنفيـــذ قـــراري مجلـــس الأمـــن  وإذ يشـــير 

المتعلــق بالأطفــال والصــراعات المســلحة، وإذ يقــدّر في  ) ٢٠٠٣ (١٤٦٠والســلام والأمــن، و 
ــة مجلــس الأ  ــرة مــن    هــذا الســياق بعث ــة الأخــيرة إلى أفغانســتان في الفت  ٣٠مــن الموفــدة في الآون

، التي استعرضت في جملة أمـور الحالـة   ٢٠٠٣نوفمبر /تشرين الثاني ٨أكتوبر إلى   /تشرين الأول 
 الإنسانية وحالة حقوق الإنسان للمرأة، 

ــد في   وإذ يرحــب  ــدء ســريان دســتور جدي ــاير / كــانون الثــاني ٢٦ بب  عقــب ٢٠٠٤ين
الناجحة الـتي حققتـها هيئـة اللويـا جيرغـا الدسـتورية، الـتي أدت فيهـا المـرأة دورا بـارزا                       النتائج  

ــد الــتي تــنص علــى أن مــواطني        وحاسمــا، كمــا يرحــب بوجــه خــاص بأحكــام الدســتور الجدي

__________ 
 .، المرفق٢٣/٣ –قرار الجمعية العامة دإ  )١١(
 .٩٧٠-٩٧٣، الرقم ٧٥الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، المجلد  )١٢(
 .، المرفق)٣ –د ( ألف ٢٦٠قرار الجمعية العامة  )١٣(
 .المرفق، ٣٩/٤٦قرار الجمعية العامة  )١٤( 
 .ق، المرف٣٤/١٨٠قرار الجمعية العامة  )١٥( 
 .، المرفق٤٤/٢٥قرار الجمعية العامة  )١٦( 

 .، المرفقان الأول والثاني٥٤/٢٦٣قرار الجمعية العامة  )١٧(
)١٨( A/CONF.183/9. 
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أفغانستان، رجالا ونساء، متساوون أمـام القـانون، وتضـمن حقـوق المـرأة في عضـوية الجمعيـة                   
 الوطنية؛
ــاة      وإذ يرحــب أيضــا   ــرأة والفت ــع الم ــة المتواصــل بتمت ــة الأفغاني ــالتزام الإدارة الانتقالي ب

الكامل بجميع حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية، وإعـادة مشـاركة المـرأة الأفغانيـة بصـورة                  
نشــطة في الحيــاة السياســية والاقتصــادية والاجتماعيــة، وبتعلــيم البنــات، والبــنين علــى الســواء،  

  لكي تعمل خارج المترل،وبإتاحة الفرصة للمرأة
بما تحقق من نجاح كبير في حملة العودة إلى المدارس الـتي اسـتهلتها              وإذ يرحب كذلك     

 مليون طفل قـد التحقـوا       ٤,٢وبأن  ) اليونيسيف(وزارة التعليم ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة       
 المدارس، الآن بالمدارس، ويقر بالحاجة إلى حدوث تحسن كبير في معدل قيد الفتيات في 

ــة      وإذ يرحــب   ــة الإصــلاح القضــائي واللجن ــة ولجن ــرأة في الإدارة الانتقالي بإشــراك الم
المستقلة لحقوق الإنسان واللجنة الدستورية وأمانة هيئة اللويا جيرغا الدستورية، ويؤكـد أهميـة              
مشـــاركة المـــرأة مشـــاركة تامـــة فعالـــة في جميـــع عمليـــات اتخـــاذ القـــرارات المتعلقـــة بمســـتقبل   

 غانستان، أف
بكون إطار التنميـة الوطنيـة الـذي وضـعته الإدارة الانتقاليـة يعكـس               وإذ يرحب أيضا     

ســـلام احتياجــات النســاء والفتيــات وأهميــة الــدور الـــذي يجــب أن يؤدّينــه في عمليــة بنــاء ال         
والتنمية، ويرحب في هذا الصدد بالمسـاعدة المقدمـة مـن المجتمـع الـدولي لتحقيـق هـذه            والتعمير
 ف،الأهدا

بجهـــود البلـــدان المجـــاورة لأفغانســـتان، الـــتي تستضـــيف ملايـــين وإذ يرحـــب كـــذلك  
اللاجئين الأفغان، ولا سيما الأطفـال والنسـاء، وتـوفر مسـاعدة إنسـانية في عـدة ميـادين، مثـل                     

 التعليم والصحة وغير ذلك من الخدمات الأساسية، 
ونــة الأخــيرة، لا تــزال بأنــه بــالرغم مــن أوجــه التحســن الــتي تحققــت في الآ وإذ يســلم 

المــرأة في أفغانســتان تواجــه انتــهاكات جســيمة لحقوقهــا في كــثير مــن أنحــاء البلــد ولا ســيما في 
 المناطق الريفية،

بأن المرأة الأفغانية هي صاحبة المصـلحة الأولى وعامـل التغـيير الأول،    وإذ يسلم أيضا     
وأولوياتهــا في جميــع قطاعــات  وبوجــوب أن تتــاح لهــا الفرصــة لتحديــد احتياجاتهــا ومصــالحها   
 المجتمع، بوصفها شريكة كاملة الحقوق في إعادة بناء مجتمعها،

أن تهيئة بيئة لجميـع الأفغـان آمنـة وخاليـة مـن العنـف والتمييـز وسـوء                   وإذ يؤكد بقوة     
 المعاملة شرط أساسي لاستمرارية واستدامة عملية الإنعاش والتعمير،
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 :يرحب - ١ 
ــه الإدا  )أ(  ــا أبدت ــع     بم ــالاعتراف بجمي ــزام متواصــل ب ــة مــن الت ــة الأفغاني رة الانتقالي

حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية وحمايتــها وتعزيزهــا وبــاحترام القــانون الإنســاني الــدولي   
 وتشجيع احترامه؛

بأحكــام الدســتور الجديــد الــتي تــنص علــى أن مــواطني أفغانســتان، رجــالا          )ب( 
انتخـاب امـرأتين علـى الأقـل مـن كـل مقاطعـة لعضـوية                ونساء، متساوون أمام القانون، وعلى      

كمتوسط وطني، وتنص على أن يكـون نصـف الـذين يعينـهم             ) مجلس العموم (الفولسي جيرغا   
 من النساء؛) مجلس الأعيان(الرئيس في المشرانو جيرغا 

ــة     )ج(  بالعمليــات الجاريــة لإصــلاح قطــاع الأمــن الــتي تنــهض بهــا الإدارة الانتقالي
بــدعم مــن المجتمــع الــدولي، بمــا في ذلــك تســريح المقــاتلين الســابقين ونــزع ســلاحهم  الأفغانيــة  

 وإعادة إدماجهم وتعيين كادر جديد من الشرطة النسائية؛
 بتقرير الأمين العام المقـدم إلى لجنـة وضـع المـرأة عـن حالـة المـرأة              يرحب أيضا  - ٢ 

 ؛)١٩(والفتاة في أفغانستان
 :فغانية والحكومة المقبلة على القيام بما يلي الإدارة الانتقالية الأيحث - ٣ 
كفالــة إنفــاذ جميــع أحكــام الدســتور الجديــد علــى وجــه تــام وأن تــدعم كــل     )أ( 

ــات        ــاة الكامــل بحقــوق الإنســان والحري ــرأة والفت ــع الم ــة وغيرهــا تمت ــدابير التشــريعية والإداري الت
ــها تعمــيم مراعــاة القضــايا الجنســانية      ــع وزارات  الأساســية، وذلــك بوســائل من في أنشــطة جمي

 الإدارة الانتقالية الأفغانية؛
تمكين المرأة والفتاة من المشاركة الكاملة والمتسـاوية والفعليـة في الحيـاة المدنيـة               )ب( 

 والثقافية والاقتصادية والسياسية والاجتماعية في جميع أنحاء البلد وعلى المستويات كافة؛
  التنقل وفي حرية التعبير وتكوين الجمعيات؛حماية حق المرأة والفتاة في حرية )ج( 
التنفيذ التام لالتزاماتها بموجب اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد                )د( 

 وتوعيـة النسـاء والفتيـات       ٢٠٠٤مـارس   /المرأة وإعـداد التقريـر الأولي الواجـب تقديمـه في آذار           
لمرأة والفتـاة تمتعـا تامـا بجميـع حقـوق           وأسرهن بحقوقهن وتعزيز إدراكهن لها، بما في ذلك تمتع ا         

 الإنسان؛

__________ 
)١٩( E/CN.6/2004/5. 
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كفالة إجراء العمليات الانتخابية ورصدها عن كثـب، بمـا في ذلـك العمليـات          )هـ( 
، للتحقـق مـن قـدرة المـرأة علـى التسـجيل والمشـاركة التامـة، ودعـم             ٢٠٠٤التي سـتتم في عـام       

ــرأة في مناصــب الحكــم المح       ــل الم ــتي تضــمن تمثي ــدابير الخاصــة ال ــى صــعيد    الت ــوطني وعل ــي وال ل
 المقاطعات؛

كفالة توافر ما يكفي من موارد بشرية وماليـة لـوزارة شـؤون المـرأة  واللجنـة                   )و( 
الأفغانية المستقلة لحقوق الإنسان والمؤسسـات القضـائية الأفغانيـة الدائمـة لكـي يتسـنى لهـا أداء                   

 ولية؛ ولاياتها ومعالجة القضايا الجنسانية بما يتمشى مع المعايير الد
ــايير        )ز(  ــا للمع ــانون، وفق ــادة إرســاء ســيادة الق ــة إلى إع ــا الرامي مواصــلة جهوده

الدوليــة، بوســائل منــها كفالــة احتــرام الوكــالات المكلفــة بإنفــاذ القــانون لحقــوق الإنســان           
 والحريات الأساسية وتعزيزها، مع التشديد بوجه خاص على جعل العدالة في متناول المرأة؛

ــدريب وأنشــطة      مواصــلة جهو )ح(  ــة إلى تجســيد منظــور جنســاني في ت ــا الرامي ده
شرطتها، وجيشها ومدعيها العامين وجهازها القضائي، وتشـجيع تعـيين النسـاء الأفغانيـات في       

 جميع الرتب؛
استعراض وتحسين ممارسات الموظفين المكلفين بإنفـاذ القـانون في التعامـل مـع               )ط( 

وب  العنـف المـترلي والجنسـي وعمليـات الاتجـار،       النساء مـن ضـحايا العنـف، بمـا في ذلـك ضـر             
ــباب       ولا ــجونات لأسـ ــد أو المسـ ــم التقاليـ ــات بحكـ ــاب جنايـ ــهمات بارتكـ ــاء المتـ ــيما النسـ سـ

 اجتماعية؛ 
تعزيز الجهود الرامية إلى منع ممارسة العنـف ضـد المـرأة والقضـاء عليـه، بمـا في                    )ي( 

تشمل تلك الجهود التدابير التشـريعية،      ذلك العنف المترلي والجنسي وعمليات الاتجار، على أن         
وعلى أن تستخدم وسـائل  مـن بينـها زيـادة الـوعي بضـرورة منـع العنـف ضـد المـرأة والقضـاء                          

 عليه، بهدف تغيير المواقف وأنماط السلوك التي تسمح بحدوث هذه الجرائم؛
كفالـــة تطبيـــق الـــنُهج المراعيـــة للاعتبـــارات الجنســـانية في وضـــع الإجـــراءات   )ك( 

فيــذها أثنــاء جمــع البيانــات لأغــراض تعــداد الســكان وتســجيل النــاخبين، مــن أجــل تحقيــق    وتن
مشاركة الجميع في العمليـة الانتخابيـة ومشـاركة المـرأة بصـورة كاملـة في الانتخابـات الوطنيـة                    

 ؛٢٠٠٤التي ستجرى في عام 
لــي كفالــة حــق المــرأة والفتــاة في التعلــيم علــى أســاس المســاواة، والتشــغيل الفع )ل( 

للمدارس في جميع أنحاء البلد، وقبول النساء والفتيات في جميع مسـتويات التعلـيم، في ظـل بيئـة        
 سالمة آمنة، ودعم الاحتياجات التعليمية للنساء والفتيات اللاتي حرمن من التعليم سابقا؛
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احترام حق المرأة المتساوي في العمل وتشجيع إعادة إدماجها في سوق العمـل        )م( 
 القطاعات وعلى مستويات المجتمع الأفغاني كافة؛في جميع 
حماية حق المرأة والفتاة المتساوي في الأمـن الشخصـي وتقـديم المسـؤولين عـن                 )ن( 

 ارتكاب أعمال العنف ضد النساء والفتيات إلى العدالة؛
مواصلة عملية التسريح ونزع السلاح، وتيسير إعادة إدماج النسـاء والفتيـات             )س( 

  بالحرب في المجتمع وسوق العمل؛اللاتي تضررن
 والفتيـات بصـورة فعليـة وعلـى قـدم المسـاواة، بنـاء علـى                النسـاء كفالة انتفاع    )ع( 

المساواة بين جميع المواطنين الأفغـان، مـن التسـهيلات اللازمـة لحمايـة حقهـن في التمتـع بـأعلى                     
جـب العهـد الـدولي      مستوى ممكن مـن الصـحة البدنيـة والعقليـة وفقـا لالتزامـات أفغانسـتان بمو                

 ؛)٢(الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
ضمان حـق المـرأة المتسـاوي في ملكيـة الأرض والعقـارات الأخـرى، بوسـائل                  )ف( 

منها الحق في المـيراث، وإدخـال الإصـلاحات الإداريـة وغيرهـا مـن التـدابير اللازمـة لمـنح المـرأة                       
علــــق بالحصــــول علــــى الائتمانــــات ورأس المــــال نفــــس الحقــــوق الممنوحــــة للرجــــل فيمــــا يت

والتكنولوجيات المناسبة والانتفاع من الموارد الطبيعية والسـيطرة عليهـا، وكـذلك في الوصـول               
 إلى الأسواق والحصول على المعلومات؛

النظـــر في إدراج احتياجـــات المـــرأة في الميزانيـــة الوطنيـــة وفي جميـــع ميزانيـــات  )ص( 
 الوزارات؛
 المرأة الأفغانية في المؤتمرات الدولية وكفالـة إيـلاء الاهتمـام            تمثيل ضمان حسن  )ق( 

 الكافي أثناء انعقاد مؤتمر برلين الوشيك للمسائل المتصلة بحقوق المرأة والفتاة؛ 
 الراميـة إلى كفالـة تمتـع المـرأة والفتـاة بحقـوق الإنسـان والحريـات                  التدابيردعم   )ر( 

سؤولين عن الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسـان في الماضـي          الأساسية تمتعا كاملا، ومحاسبة الم    
وضمان إجراء تحقيقات وافية وتقديم الجناة إلى العدالة وفقا للمعايير الدولية من أجـل مكافحـة    

 الإفلات من العقاب؛
 الأمم المتحدة ووكالاتها، والجهـات المانحـة        تبذلها الجهود المتواصلة التي     يشجع - ٤ 

 :، والرامية إلى)٢٠٠٠ (١٣٢٥، استرشادا بقرار مجلس الأمن والمجتمع المدني
ا في ذلـك دعـم وزارة شـؤون المـرأة واللجنـة            ، بم ـ والتقنيةتقديم المساعدة المالية     )أ( 

الأفغانيــة المســتقلة لحقــوق الإنســان، لكفالــة تمتــع المــرأة والفتــاة تمتعــا كــاملا بحقــوق الإنســان      
المــرأة الأفغانيــة علــى المشــاركة الكاملــة والفعليــة في  والحريــات الأساســية، بحيــث تتعــزز قــدرة  
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العمل على تسوية الصراعات وبناء السلام وفي الحياة المدنيـة والسياسـية والاقتصـادية والثقافيـة                
 والاجتماعية؛

تقديم الدعم الكامل للإدارة الانتقالية الأفغانيـة فيمـا يتعلـق بمشـاركة المـرأة في                 )ب( 
تــوفير الــدعم للــوزارات ســعيا إلى تطــوير قــدرتها علــى تعمــيم مراعــاة   المجتمــع، بوســائل، منــها 

 القضايا الجنسانية في برامجها؛
 الأفغانيــة لتمكينــها مــن المشــاركة الكاملــة في جميــع   المــرأةدعــم بنــاء قــدرات   )ج( 

القطاعات مع التركيز بوجه خاص علـى ضـمان مشـاركتها وتمثيلـها في جميـع جوانـب العمليـة                  
 ؛٢٠٠٤عام الانتخابية في 

 من المساعدات ذات الصـلة حـتى تتـوافر القـدرة          وغيرهاتوفير المساعدة التقنية     )د( 
 لدى جهاز القضاء على الالتزام بالمعايير الدولية لحقوق الإنسان؛

 منظومة الأمم المتحدة، والمنظمـات الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة،              يدعو - ٥ 
 :والجهات المانحة إلى القيام بما يلي

ضمان اتباع نهج قـائم علـى حقـوق الإنسـان واعتمـاد سياسـة متسـقة وتـوفير                    )أ( 
المــوارد مــن أجــل تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في جميــع الــبرامج والعمليــات، علــى أســاس   
مبدأي عدم التمييز والمساواة بين المرأة والرجل، وضـمان انتفـاع المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع                     

 ج في جميع القطاعات؛الرجل بهذه البرام
ضـــمان مشـــاركة المـــرأة الأفغانيـــة الكاملـــة والفعليـــة في جميـــع أطـــوار تقـــديم   )ب( 

المساعدة الإنسانية وعمليات الإنعاش والتعمير والتنمية، بما في ذلك التخطيط ووضـع الـبرامج،              
 والتنفيذ، والرصد، والتقييم؛

ــو      )ج(  ــدان حق ــدني النشــيطة في مي ــع الم ــم عناصــر المجتم ق الإنســان وتشــجيع  دع
 مشاركة المرأة فيها؛

 الدوليين والـوطنيين قبـل بـدئهم في مزاولـة العمـل             موظفيهاكفالة توعية جميع     )د( 
بجوانــب المســاواة بــين الجنســين وكــذلك تلقينــهم قــدرا مناســبا مــن المعرفــة بتــاريخ أفغانســتان،  

قـوق الإنسـان والاهتـداء بهـا في         وثقافتها وتقاليدها مع ضمان إلمـامهم التـام بالمعـايير الدوليـة لح            
 عملهم؛
 الحالة الصحية للمرأة في جميع جهـود الـتعمير،   لتحسينإدراج الجهود المبذولة     )هـ( 

ولا سيما عن طريـق تمكـين المـرأة مـن الحصـول علـى الرعايـة الطبيـة المتخصصـة لفتـرة مـا قبـل                           
خصصــة لــدى الــولادة، وعــن الــولادة، وفــتح المزيــد مــن الأبــواب أمامهــا للانتفــاع بالرعايــة المت
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طريق البرامج التثقيفية في المسائل الصحية الأساسية، والأنشـطة الإعلاميـة علـى صـعيد المجتمـع                 
 المحلي، وتوفير خدمات التوليد الطارئة؛

مواصلة دعم التدابير المتخذة من أجل توظيف المرأة، وإدراج منظور جنسـاني             )و( 
 التعمير، مع مراعاة الاحتياجات الخاصة للأرامـل        وبرامجية  في جميع البرامج الاجتماعية والإنمائ    

والعائــدات مــن النســاء والفتيــات اللاجئــات والمشــردات فضــلا عــن اللــواتي يعشــن في المنــاطق   
 الريفية؛

 يكفـل شـغل المنصـب الهـام للمستشـار الأول            أن الأمين العام علـى      يحث بقوة  - ٦ 
قــديم المســاعدة إلى أفغانســتان فــورا، مــع المراعــاة  للشــؤون الجنســانية في بعثــة الأمــم المتحــدة لت 
 الواجبة للحاجة إلى استمرارية هذه المهمة؛

 حالـة المـرأة والفتـاة في أفغانسـتان          اسـتعراض  إلى الأمـين العـام مواصـلة         يطلب - ٧ 
وتقديم تقريـر عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ هـذا القـرار إلى لجنـة وضـع المـرأة في دورتهـا التاسـعة                            

 .عينوالأرب
 

 مشروع القرار الثاني  
 *حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها  

 
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ــرأة الفلســطينية وتقــديم     وقــد نظــر مــع التقــدير    ــة الم ــام عــن حال ــر الأمــين الع  في تقري

 ،)٢٠(المساعدة إليها
ـــر  ــا  وإذ يشيــ ــهوض بــ ــة للنــ ــيروبي التطلعيــ ــتراتيجيات نــ ــيما  ، ولا)٢١(لمرأة إلى اســ ســ
 الــذي أقــر في )٢٢( المتعلقــة بالنســاء والأطفــال الفلســطينيين، ومنــهاج عمــل بــيجين٢٦٠ الفقــرة

المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة                    

__________ 
 .٥٥-٤٩للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثاني، الفقرات  * 

)٢٠( E/CN.6/2004/4. 
المساواة والتنمية والسلم، نيروبي، : قييم منجزات عقد الأمم المتحدة للمرأةتقرير المؤتمر العالمي لاستعراض وت )٢١(

 .، الفصل الأول، الفرع ألف)E.85.IV.10منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع  (١٩٨٥يوليه / تموز٢٦-١٥
لأمم المتحدة، رقم منشورات ا (١٩٩٥سبتمبر / أيلول١٥-٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،  )٢٢(

 .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13المبيع 
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والســلام في القــرن الحــادي   المســاواة بــين الجنســين، والتنميــة    : ٢٠٠٠المــرأة عــام  ”المعنونــة 
 ،)٢٣(“والعشرين
 وإلى قـرارات    ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ٢٢ المـؤرخ    ٢٠٠٣/٤٢ إلى قراره      وإذ يشير أيضا   

 الأمم المتحدة الأخرى ذات الصلة،
 من حيث صـلته بحمايـة   )٢٤( إلى إعلان القضاء على العنف ضد المرأة     وإذ يشير كذلك   

 السكان المدنيين،
اسة إلى استئناف المفاوضات ضـمن سـياق عمليـة السـلام في              عن الحاجة الم   وإذ يعرب  

الشرق الأوسط على أساسها المتفق عليه ولأجل التوصل سريعا إلى تسـوية نهائيـة بـين الجـانبين                  
 الفلسطيني والإسرائيلي،

 بشـأن التـدهور الخطـير فــي حالـة النسـاء الفلسـطينيات في الأرض                 وإذ يساوره القلق   
ا فيهــا القــدس الشــرقية، وبشــأن العواقــب الوخيمــة لأنشــطة الاســتيطان   الفلســطينية المحتلــة، بم ــ

ــا مــن        ــة المســتمرة، فضــلا عــن الأحــوال الاقتصــادية القاســية وخلافه الإســرائيلية غــير القانوني
العواقـب الوخيمـة المترتبـة علـى اسـتمرار الهجمـات الإسـرائيلية وعمليـات الحصـار الإسـرائيلية                  

طينية ومخيمات اللاجئين، التي أسفرت عن أزمـة إنسـانية رهيبـة            للمدن والبلدات والقرى الفلس   
 تواجهها النساء الفلسطينيات وأسرهن،

ــالاحتلال،  تحديــد  لأن وإذ يســاوره القلــق أيضــا   طريقــا إســرائيل، الســلطة القائمــة ب
ــدس الشــرقية       فيالجــاري إنشــاؤه  للجــدار  ــك داخــل الق ــا في ذل ــة، بم الأرض الفلســطينية المحتل

كن أن يمثل حكما مسبقا على أي مفاوضات مقبلة ويجعل الحل القائم علـى وجـود                وحولها، يم 
ـــاء الإنسانـــي للفلســطينيين،      دولــتين أمــرا مســتحيل التنفيــذ عمليــا ويتســبب في مزيــد مــن العنـ

 سيما النساء منهم والأطفال، لا
فزاز  لكافة أعمال العنف، بما فيها كافة أعمال الإرهاب والاسـت        وإذ يعرب عن إدانته    

سـيما الاسـتخدام المفـرط للقـوة ضـد المـدنيين الفلسـطينيين، والكـثير          والتحريض والتـدمير، ولا  
 منهم نساء وأطفال، مما يسفر عن إصابات وخسائر في الأرواح البشرية،

 بالأطراف المعنية، وبالمجتمع الدولي، أن يبذلـوا كل الجهـود الضـرورية            يهيــب - ١ 
عمليــة الســلام وفقــا لأساســها المتفــق عليــه، مــع مراعــاة الأســس   لكفالــة الاســتئناف الفــوري ل

المشتركة الـتي تــم إرسـاؤها فعـلا، ويـدعو إلى اتخـاذ تـدابير لإحـداث تحسـن ملمـوس في الحالـة                   
 الواقعية الصعبة وفـي الظروف المعيشية التي تواجهها النساء الفلسطينيات وأسرهن؛

__________ 
 .٢٣/٣ - و دإ ٢٣/٢ -انظر قراري الجمعية العامة دإ  )٢٣(
 .٤٨/١٠٤انظر قـرار الجمعية العامة  )٢٤(
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لا يـزال يمثـل عقبـة رئيسـية تحـول            أن الاحـتلال الإسـرائيلي       يؤكد مـن جديـد     - ٢ 
دون تقدم النساء الفلسطينيات، ودون اعتمادهن على أنفسهن، ودون إشراكهن في التخطـيط             

 الإنمائي لمجتمعهن؛
 بأن تمتثـل إسرائيل، السلطة القائمـة بـالاحتلال، امتثـالا تامـا لأحكـام               يطالـب - ٣ 

المرفقــة باتفاقية لاهـاي الرابعـة المؤرخـة        ، والأنظمة   )٢٥(ومبادئ الإعلان العالمي لحقوق الإنسان    
، واتفاقيــة جنيــف المتعلقـة بحمايــة المــدنيين وقــت الحــرب  )٢٦(١٩٠٧أكتــوبر / تشـرين الأول ١٨

 ، لأجل حماية حقوق النساء الفلسطينيات وأسرهن؛)٢٧(١٩٤٩أغسطس / آب١٢المؤرخة 
ســاء  بإســرائيل أن تســهل عــودة جميــع اللاجــئين والمشــردين مــن الن      يهيـــب - ٤ 

 والأطفال الفلسطينيين إلى ديارهم وممتلكاتهم، امتثالا لقرارات الأمم المتحدة ذات الصلة؛
 بــالمجتمع الــدولي أن يواصــل تقــديم المســاعدات والخــدمات الــتي  يهيـــب أيضــا - ٥ 

تمـــس الحاجـــة إليهـــا للتخفيـــف مـــن حـــدة الأزمـــة الإنسانيــــة الرهيبـــة الـــتي تواجههـــا النســـاء   
 ، وأن يساعد علـى إعادة بناء المؤسسات الفلسطينية ذات الصلة؛الفلسطينيات وأسرهن

 إلى لجنــة وضــع المــرأة مواصــلة الرصــد واتخــاذ إجــراءات بشــأن تنفيــذ   يطلــب - ٦ 
 المتعلقـــة بالنســـاء ٢٦٠ســـيما الفقـــرة  ، لا)٢(اســـتراتيجيات نـــيروبي التطلعيـــة للنـــهوض بـــالمرأة
تــائج الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة ، ون)٣(والأطفــال الفلســطينيين، ومنــهاج عمــل بــيجين

المســاواة بــين الجنســين، والتنميــة والســلام في القــرن الحــادي       : ٢٠٠٠المــرأة عــام  ”المعنونــة 
 ؛)٤(“والعشرين
 إلى الأمـين العـام أن يواصـل اسـتعراض الحالـة ومسـاعدة النسـاء                 يطلب أيضـا   - ٧ 

حالــة المــرأة ” المعنــون هردة في تقريــرالفلســطينيات بجميــع الســبل المتاحــة، بمــا يشــمل تلــك الــوا
، وأن يقــدم إلى لجنــة وضــع المــرأة في دورتهــا التاســعة   )٢٨(“الفلســطينية وتقــديم المســاعدة إليهــا 

المعلومـات المقدمـة مـن      يتضـمن   والأربعين تقريرا عـن التقـدم المحـرز في مجـال تنفيـذ هـذا القـرار                  
 .اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

 

__________ 
 ).٣-د( ألف ٢/٢قرار الجمعية العامة  )٢٥(
 Carnegie Endowment for International Peace, The Hague Conventions and Declarations of 1899 andانظر  )٢٦(

1907 (New York, Oxford University Press, 1915). 
 .٩٧٣، العدد ٧٥، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )٢٧(
 )٢٨( E/CN.6/2004/4. 
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  القرار الثالثمشروع  
الاســتنتاجات المتفــق عليهــا للجنــة وضــع المــرأة بشــأن دور الرجــال والفتيــان في تحقيــق      

 *المساواة بين الجنسين
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 الاستنتاجات التالية المتفق عليها التي اعتمدتها لجنة وضـع المـرأة في دورتهـا الثامنـة         يؤيد 

 بدور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين،والأربعين فيما يتعلق 
ــذكر - ١  ــد أن إعــلان     ت ــن جدي ــرأة وتؤكــد م ــة وضــع الم ــل  )٢٩( لجن ــهاج عم  ومن
الرجال على المشاركة التامة في جميـع الإجـراءات الراميـة إلى تحقيـق المسـاواة                 يشجع   )٣٠(بيجين

 بـين الرجـل والمـرأة في المـترل،          بين الجنسين ويحث على إرساء مبدأ تقاسـم السـلطة والمسـؤولية           
كمـا تـذكر اللجنـة    . والمجتمع المحلي، ومكان العمل، والمجتمعات الوطنية والدولية الأوسع نطاقا  

وتؤكــد مــن جديــد الوثيقــة الختاميــة الــتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة في دورتهــا الاســتثنائية الثالثــة 
، “ والســلام في القــرن الحــادي والعشــرينالمســاواة بــين الجنســين والتنميــة”والعشــرين المعنونــة 

ــز المســاواة بــين        والــتي أكــدت وجــوب تحمــل الرجــال والنســاء المســؤولية المشــتركة عــن تعزي
الجنسين؛

__________ 

 
 اللجنة بأن الرجال والفتيان، وإن واجهتهم أحيانا حواجز وممارسـات         وتسلم - ٢ 

ين الجنسين بأهليـات مختلفـة،      تمييزية، يمكنهم ويقومون فعلا بتقديم إسهامات لتحقيق المساواة ب        
ــة        ــة، وفي كاف ــات المحلي ــة والمجتمع وخاصــة كــأفراد وأعضــاء في الأســر والمجموعــات الاجتماعي

 مناحي الحياة في المجتمع؛
لا تزال توجد أوجه تفـاوت بـين الجنسـين وهـذه تـنعكس               اللجنة بأنه    وتسلم - ٣ 

وتســلم . حي الحيــاة في المجتمــعفي اخــتلالات تــوازن القــوة بــين النســاء والرجــال في كافــة منــا  
اللجنة أيضا بـأن المسـاواة بـين الجنسـين تعـود بالفائـدة علـى الجميـع وبـأن الآثـار السـلبية لعـدم              
المســاواة بــين الجنســين يقــع عبؤهــا علــى المجتمــع برمتــه وتؤكــد، مــن ثم، أن للرجــال والفتيــان،  

ات بصـفتهن شـريكات، دورا   بتحملهم المسؤولية بأنفسهم وبالعمل المشترك مـع النسـاء والفتي ـ     
وتسلم اللجنة بقـدرة الرجـال      . أساسيا في تحقيق أهداف المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام        

 .٩١-٨٩للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثاني، الفقرات  * 
منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع  (١٩٩٥سبتمبر / أيلول١٥-٤المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، تقرير  )٢٩( 

E.96.IV.13(الفصل الأول، القرار الأول، المرفق الأول ،. 
 .المرجع نفسه، المرفق الثاني )٣٠( 
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والفتيــان علــى إحــداث تغــيير في المواقــف والعلاقــات وإمكانيــة الحصــول علــى المــوارد واتخــاذ     
أة مـن التمتـع الكامـل       القرارات، وهي أمور أساسـية لتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـر                

 بجميع حقوق الإنسان؛
 اللجنــة بأهميــة وتشــجع الرجــال والفتيــان علــى مواصــلة اتخــاذ مبــادرات وتقــر - ٤ 

إيجابية لوضع حد نهائي للقولبة الجنسانية وتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين، بمـا في ذلـك مكافحـة                     
ت الإعـلام، وبـرامج   العنـف ضـد المـرأة، عـن طريـق عمـل الشـبكات، وبـرامج الأنـداد، وحمـلا          

وتقر اللجنة بالدور الحاسم لمراعـاة الفـوارق بـين الجنسـين في التعلـيم والتـدريب مـن                   . التدريب
 حيث تحقيق المساواة بين الجنسين؛

أيضــا بــأن اشــتراك الرجــال والفتيــان في تحقيــق المســاواة بــين     اللجنــة وتســلم - ٥ 
 وتسـلم بوجـوب بـذل الجهـود لتجنـب           الجنسين لا بـد وأن يتسـق مـع تمكـين النسـاء والفتيـات              

ومــن المهــم في هــذا  . بخــس قيمــة كــثير مــن أنــواع العمــل والقــدرات والأدوار المرتبطــة بــالمرأة   
الصدد ألا يكون في تخصيص المـوارد لمبـادرات المسـاواة بـين الجنسـين لصـالح الرجـال والفتيـان                     

 إخلال بما ينبغي إتاحته من فرص وموارد مكافئة للنساء والفتيات؛
اللجنة الحكومات وتحث، حسـبما يكـون مناسـبا، الصـناديق والـبرامج             وتحث   - ٦ 

والمنظمات ذات الصلة والوكالات المتخصصة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة والمؤسسات الماليـة            
الدوليــة والمجتمــع المــدني، بمــا فيــه القطــاع الخــاص والمنظمــات غــير الحكوميــة، وســائر الجهــات   

 :اذ الإجراءات التاليةالمعنية، على اتخ
تشجيع ودعم قدرة الرجال والفتيان على تعزيز المساواة بـين الجنسـين، بمـا في      )أ( 

ير، والقيــام بــدور قيــادي إيجــابي،  يذلــك العمــل بالاشــتراك مــع النســاء والفتيــات كعوامــل للتغ ــ 
ــة         ولا ــون تبع ــزال الرجــال المســؤولين الرئيســيين عــن صــنع السياســة يتحمل ســيما حيــث لا ي

السياسات والبرامج والتشريعات ويمسكون بزمام القوة الاقتصادية والسلطة التنظيمية والمـوارد           
 العامة؛

 القـانونيين وغيرهـم مـن مقـدمي          أهمية الآباء والأمهـات والأوصـياء      تعزيز فهم  )ب( 
ــة إلى وضــع           ــم الحاج ــين الجنســين وفه ــز المســاواة ب ــال وتعزي ــة الأطف ــق رفاهي ــة في تحقي الرعاي

عظـم انخـراطهم الإيجـابي في تحقيـق المسـاواة بـين       توبـرامج ومنـاهج مدرسـية تشـجع و    سياسـات  
 الجنسين والتوصل إلى نتائج إيجابية لصالح الأطفال والأسر والمجتمعات المحلية؛

وضــع وتطــوير بــرامج تدريبيــة وتعليميــة لتعزيــز الــوعي والمعرفــة بــين الرجــال    )ج( 
 ومقـدمي رعايـة وبأهميـة اقتسـام عـبء المسـؤوليات       والنساء بدورهم كآبـاء وأوصـياء قـانونيين    
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الأســرية، مــع إشــراك الآبــاء فضــلا عــن الأمهــات في بــرامج لتــدريس أصــول النــهوض برعايــة    
 الأطفال الرضع؛

ــمن الـــبرامج التعليميـــة للآبـــاء        )د(  ــل علـــى تطـــوير وإدراج معلومـــات ضـ العمـ
الوسـائل الكفيلـة بزيـادة قـدرة        والأوصياء القانونيين ومقدمي الرعايـة الآخـرين بشـأن الطـرق و           

 الرجال على تربية أطفالهم على نحو يقود إلى المساواة بين الجنسين؛
تشجيع الرجال والفتيان على العمل مع النسـاء والفتيـات في وضـع سياسـات                )هـ( 

وبرامج للرجال والفتيان هدفها تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين وتعزيـز اشـتراك الرجـال والفتيـان                
  تعميم منظور نوع الجنس من أجل ضمان تحسين جميع السياسات والبرامج؛في جهود
ــيير          )و(  ــعد لإحــداث تغ ــع الصُ ــى جمي ــرامج عل ــذ ب ــى تصــميم وتنفي التشــجيع عل

 ثقـافي معجـل نحــو المسـاواة بـين الجنسـين، ولا ســيما عـن طريـق التنشـئة والعمليــة         -اجتمـاعي  
لتقليديــة الضــارة المتعلقــة بــأدوار الــذكور  التعليميــة، ومــن خــلال تغــيير التصــورات والمواقــف ا 

 والإناث عملا على تحقيق المشاركة التامة المتكافئة للنساء والرجال في المجتمع؛
وضع وتنفيذ برامج لما قبل المدرسـة وللمـدارس والمراكـز المجتمعيـة ومنظمـات                )ز( 

طفـال والشـباب، بمـا    الشباب والنوادي والمراكز الرياضية وسائر الجماعات الـتي تتعامـل مـع الأ            
ــذين      في ذلــك تــوفير التــدريب للمدرســين والأخصــائيين الاجتمــاعيين وغيرهــم مــن المهنــيين ال
يتعــاملون مــع الأطفــال، مــن أجــل تعزيــز إيجابيــة المواقــف والســلوكيات المتعلقــة بالمســاواة بــين   

 الجنسين؛
غيرهــا للمنــاهج والكتــب المدرســية وانتقاديــة الــدعوة إلى إجــراء استعراضــات  )ح( 

مـن مــواد الإعــلام والتعلـيم والاتصــالات علــى جميـع الصُــعد للتوصــية بطرائـق لتعزيــز الاهتمــام     
 بتحقيق المساواة بين الجنسين على نحو يشرك الفتيان والفتيات؛

وضع وتنفيذ استراتيجيات لتعليم الفتيـان والفتيـات والرجـال والنسـاء أصـول               )ط( 
 فراد وتعزيز جميع حقوق الإنسان؛التسامح والاحترام المتبادل لجميع الأ

تطــوير واســتعمال مجموعــة طرائــق متنوعــة في حمــلات الإعــلام المتعلقــة بــدور   )ي( 
الرجال والفتيان في تعزيز المساواة بـين الجنسـين، بأسـاليب مـن بينـها مـا يوجـه تحديـدا للفتيـان                       

 والشباب؛
لان وغيرهـم، مـن     إثارة اهتمـام المختصـين في وسـائط الإعـلام وفي مجـال الإع ـ              )ك( 

خلال تنظيم برامج تدريبية وغير تدريبية تعنى بأهمية تعزيز المساواة بين الجنسين ورسـم صـورة                
إظهـار  غير نمطية للنساء والفتيات والرجـال والفتيـان، وتعـنى بالآثـار الضـارة الـتي تترتـب علـى                   

16 04-33525 
 



 

E/2004/27 
E/CN.6/2004/14  

ك النسـاء والفتيـات   النساء والفتيات بمظهر فيه امتهان أو استغلال، وتعنى كـذلك بتعزيـز اشـترا     
 في وسائط الإعلام؛

اتخاذ تدابير فعالـة، في حـدود مـا يتماشـى مـع حريـة التعـبير، لمكافحـة الاتجـاه                      )ل( 
ــواد         ــوى الإعلامــي لوســائط الإعــلام واســتخدام الم ــى الجــنس في المحت ــز عل ــد نحــو التركي المتزاي

مـات والاتصـالات، علــى   الإباحيـة فيهـا، والعمـل، في سـياق التطــور السـريع لتكنولوجيـا المعلو      
تشجيع الرجال العاملين في وسـائط الإعـلام علـى الامتنـاع عـن تصـوير المـرأة كمخلـوق قليـل                      
الشـأن واســتغلالها كســلعة أو مــادة جنسـية، ومكافحــة التــرويج للعنــف ضـد المــرأة مــن خــلال    

مـي  تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات ووسـائط الإعـلام، بمـا في ذلـك منـع الاسـتخدام الإجرا         
لهذه التكنولوجيا لأغراض التحـرش الجنسـي والاسـتغلال الجنسـي والاتجـار بالنسـاء والفتيـات،             
ودعم تطوير واسـتخدام مـوارد هـذه التكنولوجيـا لـتمكين النسـاء والفتيـات، بمـا في ذلـك مـن                       

 يتأثرن بالعنف والإساءة وأوجه الاستغلال الجنسي الأخرى؛
سد الثغـرة بـين أجـور النسـاء والرجـال      أو سياسات ل/سن وتنفيذ تشريعات و    )م( 

وتعزيز التوافق بين المسؤوليات المهنية الأسرية، بطرق من بينها الحـد مـن العـزل المهـني وتطبيـق          
أو التوسع في تطبيق ترتيبات إجازات الأبوة وساعات العمـل المرنـة، مـن قبيـل العمـل الطـوعي        

 لمنازل؛غير التفرغي والعمل عن بعد وأشكال العمل الأخرى من ا
تشــجيع الرجــال، عــن طريــق التــدريب والتعلــيم، علــى الاشــتراك الكامــل في    )ن( 

 لالأطفــاتــوفير الرعايــة والــدعم للآخــرين، بمــن فــيهم المســنون والمعوقــون والمرضــى، وبخاصــة    
 والمعالون الآخرون؛

تشجيع الرجال والفتيان على الانخـراط النشـط، عـن طريـق مشـاريع التثقيـف                 )س( 
نــداد، في مجــال القضــاء علــى الأنمــاط الجنســانية وعلــى عــدم المســاواة بــين الجنســين، وبــرامج الأ

الإيـدز، فضـلا    /وخاصة فيما يتصل بأشكال نقل العدوى بطريق الجنس، بمـا في ذلـك الفـيروس              
 عن اشتراكهم الكامل في برامج الوقاية، والدعوة، والرعاية، والعلاج، والدعم، وتقييم الأثر؛

الرجـــال إلى خـــدمات وبـــرامج الصـــحة الإنجابيـــة والجنســـية  كفالـــة وصـــول  )ع( 
الإيـدز،  /وانتفاعهم من هذه الخدمات والبرامج، بما فيهـا الـبرامج والخـدمات المتصـلة بـالفيروس             

وتشجيع الرجال على الاشتراك مع النساء في برامج تهدف إلى منع ومعالجة جميع أشكال نقـل                
 عدية التي تنقل بطريق الجنس؛الإيدز وغيره من الأمراض الم/مرض الفيروس

تصميم وتنفيـذ بـرامج لتشـجيع الرجـال وتمكينـهم مـن انتـهاك سـلوك مـأمون                    )ف( 
ومســؤول مــن النــاحيتين الجنســية والإنجابيــة واســتخدام طرائــق فعالــة لمنــع حــدوث حمــل غــير     

 الإيدز؛/مقصود وللوقاية من الأمراض المعدية التي تنقل بطريق الجنس، بما فيها الفيروس
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تشــجيع ودعــم الرجــال والفتيــان مــن أجــل الاضــطلاع بــدور نشــط في منــع     )ص( 
والقضاء على كافة أشكال العنف، وخاصة العنف المرتبط بنوع الجنس، بما في ذلـك مـا يتعلـق         

الإيدز، وزيادة الوعي بمسؤولية الرجال والفتيان عـن إنهـاء دورة العنـف بطرائـق مـن                 /بالفيروس
ير في المواقـف والسـلوكيات، والتعلـيم والتـدريب المتكـاملان، مـع       بينها العمل على إحداث تغي   

إعطاء الأولوية لسلامة المرأة والطفـل، ومقاضـاة وإعـادة تأهيـل مـرتكبي العنـف وتقـديم الـدعم                 
 للناجين منه، مع التسليم بأن الرجال والفتيان يتعرضون أيضا للعنف؛

لعنـف، بمـا في ذلـك الاتجـار         التشجيع على زيادة فهم الرجـال لمـا يـؤدي إليـه ا             )ق( 
لأغــراض الاســتغلال الجنســي التجــاري، والزيجــات القســرية، والعمــل القســري، مــن الإضــرار  
بالنساء والرجال والأطفال وتقـويض المسـاواة بـين الجنسـين، والنظـر في اتخـاذ تـدابير ترمـي إلى          

 إلغاء الطلب على النساء والأطفال الخاضعين للاتجار؛
نساء والرجال الذين يشغلون مواقع قياديـة، بمـن فـيهم القـادة             تشجيع ودعم ال   )ر( 

السياسيون، والقادة التقليديون، وقادة الأعمـال التجاريـة، وقـادة المجتمـع، والزعمـاء الـدينيون،           
لكــي يعطــوا مــن أنفســهم نمــاذج إيجابيــة للمســاواة بــين   والموســيقيون، والفنــانون والرياضــيون،

 الجنسين؛
ــرأة     تشــجيع الرجــال ال ــ )ش(  ــى ضــمان حصــول الم ــة عل ــع قيادي ذين يشــغلون مواق

المتكــافئ علــى التعلــيم وحقــوق الملكيــة وحقــوق الإرث وتعزيــز وصــولها المتكــافئ لتكنولوجيــا  
المعلومات والتمتع بفرص العمل التجاري والفرص الاقتصادية، ولا سـيما في التجـارة الدوليـة،            

لاشــتراك الكامــل علــى قــدم المســاواة في مــن أجــل تزويــد النســاء بــالأدوات الــتي تمكنــهن مــن ا 
 عمليات اتخاذ القرارات على جميع الصعد؛

التعرف على والاستخدام التام لجميـع السـياقات الـتي يوجـد فيهـا عـدد كـبير                   )ت( 
من الرجال يمكن الوصول إليهم، ولا سيما في المؤسسات والصناعات والرابطات الـتي يسـيطر               

دوارهم ومسؤولياتهم في تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين             عليها الذكور، لتوعية الرجال بأ    
الإيـدز والعنـف الموجـه ضـد        /المرأة من التمتع الكامل بحقوقها، بما في ذلك مـا يتعلـق بـالفيروس             

 المرأة؛
أو إجـراء بحـوث في مواضـيع مـن بينـها            /تطوير واستعمال إحصائيات لدعم و     )ث( 

ال والفتيـان   ية التي تؤثر على مواقف وسلوكيات الرج      الظروف الثقافية والاجتماعية والاقتصاد   
، ومدى وعيهم لأوجه عدم المساواة بـين الجنسـين ومشـاركتهم في تعزيـز               تجاه النساء والفتيات  
 المساواة بين الجنسين؛
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إجــراء بحــوث عــن وجهــات نظــر الرجــال والفتيــان في موضــوع المســاواة بــين  )خ( 
ل هـذه البحـوث يمكـن وضـع بـرامج وسياسـات             الجنسين وعن تصوراتهم لأدوارهم ومـن خـلا       

إضافية لتعيين الممارسات الجيدة ونشرها على نطاق واسع وتقييم أثر الجهـود المبذولـة لإشـراك       
 الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين؛

 تعزيز وتشجيع تمثيل الرجال في الآليات المؤسسية للنهوض بالمرأة؛ )ذ( 
الفتيان علـى دعـم اشـتراك المـرأة علـى قـدم المسـاواة في منـع                  تشجيع الرجال و   )ض( 

 الصراعات وإدارتها وحسمها وفي بناء السلام في أعقاب الصراع؛
ــاة          - ٧  ــى مراع ــم المتحــدة عل ــة الأم ــات داخــل منظوم ــع الكيان ــة جمي تحــث اللجن

ق التوصــيات الــواردة في الاســتنتاجات المتفــق عليهــا هــذه وعلــى نشــر الاســتنتاجات علــى نطــا 
 .واسع

 
 مشروع القرار الرابع  
 في  المسـاواة الاستنتاجات المتفق عليها للجنة وضع المرأة بشأن مشاركة المرأة علـى قـدم                

 *منع الصراعات وإدارتها وحلها وفي بناء السلام بعد انتهاء الصراع
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
تمدتها لجنة وضـع المـرأة في دورتهـا الثامنـة      الاستنتاجات التالية المتفق عليها التي اع    يؤيد 

والأربعين فيما يتعلق بمشاركة المرأة على قدم المساواة في منع الصـراعات وإدارتهـا وحلـها وفي                 
 :بناء السلام بعد انتهاء الصراع

 لجنة وضع المرأة وتؤكد من جديد الأهداف والإجراءات الاسـتراتيجية           تذكر - ١ 
بيجين والوثيقـة الختاميـة لـدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة                )٣٢( ومنهاج عمل  )٣١(لإعلان

“ المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحــادي والعشــرين   ”المعنونــة والعشــرين 
واســتنتاجات اللجنــة المتفــق عليهــا والمتعلقــة بــالمرأة والصــراع المســلح الــتي اعتمــدتها اللجنــة في   

 أشــكالوتــذكر أيضــا باتفاقيــة القضــاء علــى جميــع  . ١٩٩٨بعــين في عــام دورتهــا الثانيــة والأر
بشأن المرأة والسلام والأمـن وجميـع       ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ وقرار مجلس الأمن     )٣٣(التمييز ضد المرأة  

 __________
 .٩٤-٩٢للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثاني، الفقرات  * 

منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع  (١٩٩٥سبتمبر / أيلول١٥-٤قرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ت )٣١( 
(E.96.IV.13)الفصل الأول، القرار الأول، المرفق الأول ،. 

 .المرجع نفسه، المرفق الثاني )٣٢( 
 .، المرفق٣٤/١٨٠قرار الجمعية العامة  )٣٣( 
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 ٢٠٠٣ديسـمبر   / كـانون الأول   ٢٢ المـؤرخ    ٥٨/١٤٢قرارات الجمعية العامة، بمـا فيهـا القـرار          
 ية؛والمتعلق بالمرأة والمشاركة السياس

ــدعو  - ٢  ــوق الإنســان      وت ــدولي لحق ــانون ال ــام للق ــرام الت ــلاء الاحت ــة إلى إي  اللجن
، ولا ســيما )٣٤(١٩٤٩والقــانون الإنســاني الــدولي، بمــا في ذلــك اتفاقيــات جنيــف الأربــع لعــام  

 اتفاقية جنيف الرابعة المتعلقة بحماية المدنيين في زمن الحرب؛
أ تمتع النساء والفتيات التام لجميع حقـوق         اللجنة إلى تعزيز وحماية مبد     وتدعو - ٣ 

الإنسان والحريات الأساسية، بما في ذلك أثناء منـع الصـراعات وإدارتهـا وحسـمها وفي مرحلـة                  
 نوتدعو أيضا إلى حماية وتأمين النساء والفتيات الـلاتي يتعرض ـ  . بناء السلام في أعقاب الصراع    

كة في الأنشــطة الاجتماعيــة والسياســية لخطـر العنــف وتــوفير حريـة الحركــة لهــن وحريــة المشـار   
 والاقتصادية؛

 اللجنة بأن الأسباب الجذرية للصراع المسـلح أسـباب متعـددة الأبعـاد              وتسلم - ٤ 
 بطبيعتها وبالتالي فهي تستلزم اتباع نهج إزاء منع الصراع المسلح يكون شاملا متكاملا؛

مــم المتحــدة تعزيــز ومــن شــأن التعــاون الــدولي القــائم علــى مبــادئ ميثــاق الأ   - ٥ 
مشــاركة المــرأة الكاملــة وعلــى قــدم المســاواة في منــع الصــراعات وإدارتهــا وحســمها وفي بنــاء    

 السلام في أعقاب الصراع والإسهام في تعزيز السلم الدائم المستدام؛
ولتحقيق السـلم الـدائم المسـتدام، يلـزم إشـراك النسـاء والفتيـات إشـراكا تامـا                  - ٦ 

ودمـج منظـورات نـوع الجـنس في جميـع نـواحي منـع الصـراعات وإدارتهـا                   وعلى قـدم المسـاواة      
فـلا تـزال المـرأة منقوصـة التمثيـل في            ومع ذلك، . وحسمها وفي بناء السلام في أعقاب الصراع      

ويلـزم مـن ثم بـذل جهـود إضـافية      . العمليات والمؤسسات والآليات الـتي تتنـاول هـذه المجـالات       
لة اشتراك المرأة على قدم المساواة على جميع مسـتويات اتخـاذ            لتعزيز المساواة بين الجنسين وكفا    

ويلـزم أيضـا بـذل جهـود إضـافية أخـرى، بمـا في ذلـك                 . القرار في جميع المؤسسات ذات الصـلة      
إعادة التزود بموارد كافية، لبناء وتعزيز قدرة النساء والجماعات النسائية علـى المشـاركة التامـة                

وفي هــذا الصــدد، ينبغــي للمجتمــع . لــدور الأساســي للمــرأةفي هــذه العمليــات ولتعزيــز فهــم ا
الدولي تطبيق الدروس المستفادة من الخبرة الفعليـة مـن أجـل تـبين والتغلـب علـى الحـواجز الـتي          

 تعترض سبيل بلوغ هدف الاشتراك الكامل للمرأة؛
ــار الصــراعات      وتســلم  - ٧  ــاة الرجــال والنســاء علــى الســواء مــن آث ــة بمعان اللجن
 إلا أن النساء والفتيات يتعرضن لتأثير متحايز من حيث أنهن يخضـعن كـثيرا لأشـكال         المسلحة،

__________ 
 .٩٧٣-٩٧٠، الأعداد ٧٥، مجموعة المعاهدات، المجلد الأمم المتحدة )٣٤( 
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وتدعو اللجنة إلى اتخاذ التدابير اللازمـة لمنـع العنـف           . معينة من العنف والحرمان ويتضررن منها     
القائم على نوع الجنس، بما في ذلـك العنـف الجنسـي الموجـه ضـد المـرأة والفتـاة، ومنـع الاتجـار                

، وبخاصة الاتجار بالنساء والفتيات، الناشئ عن الصراعات المسلحة وفي أوضاع مـا بعـد        بالبشر
 الصراع، ولمحاكمة مرتكبي هذه الجرائم؛

اللجنة علـى جمـع ونشـر بيانـات ومعلومـات مفصـلة حسـب الجـنس                 وتشجع   - ٨ 
ــع        ــز تعمــيم منظــور نــوع الجــنس في من ــل مــن أجــل تعزي ــيم والتحلي لأغــراض التخطــيط والتقي

 صراعات وإدارتها وحسمها وفي بناء السلام في أعقاب الصراع؛ال
اتفاقـــات الســـلام علـــى تكـــوين أداة لتعزيـــز المســـاواة بـــين الجنســـين  وتـــنص  - ٩ 

ــا بعــد الصــراع    ــرأة في أوضــاع م ــة    . واشــتراك الم ــرأة في المرحل ــاح فــرص هامــة لإشــراك الم وتت
مضمون اتفاق السـلام يتسـع المجـال        وبالمثل، ففي   . التحضيرية التي تؤدي إلى وضع اتفاق سلام      

وفي النهايــة، فبعــد إبــرام . ول التــام لحقــوق وشــواغل وأولويــات النســاء والفتيــاتلضــمان التنــا
اتفاق السلام ينبغي العمل على تنفيذه مع الاهتمـام الصـريح باشـتراك المـرأة الكامـل علـى قـدم              

  المساواة بين الجنسين؛تحقيقالمساواة وبهدف 
شتراك المرأة التام على قدم المساواة وإدماج منظور نوع الجـنس ركنـا             ويعتبر ا  - ١٠ 

عـد تـوافر إطـار    يو. أساسيا في سير العمليات الانتخابية الديمقراطية في أوضاع مـا بعـد الصـراع    
دســتوري وقــانوني يراعــي منظــور نــوع الجــنس، وبخاصــة القــوانين والأنظمــة الانتخابيــة، أمــرا   

وتسـتطيع الأحـزاب السياسـية أن تلعـب         . ة التام في هـذه العمليـات      ضروريا لتأمين اشتراك المرأ   
كما يلزم اتخاذ خطوات لتـأمين اشـتراك        . دورا رئيسيا في تعزيز اشتراك المرأة على قدم المساواة        

المرأة التام في وضع وتنفيذ برامج لتوعية الناخبين وبرامج للتربيـة الوطنيـة، واشـتراكها في إدارة                 
 الأنشطة؛هذه ، وتعميم منظور نوع الجنس في جميع ومراقبة الانتخابات

وعلى الحكومات بوجه خاص، فضلا عن منظومـة الأمـم المتحـدة، ولا سـيما             - ١١ 
كيانات الأمم المتحدة التي تضـطلع بولايـات تتعلـق بالسـلم والأمـن، وسـائر الأطـراف الفاعلـة                    

لمـدني، تقـع مسـؤولية تعزيـز المسـاواة      ذات الصلة، الدولية والإقليمية والوطنية، بما فيها المجتمـع ا         
بين الجنسين وتأمين اشتراك النساء التام وعلى قدم المساواة في جميـع جوانـب عمليـات السـلام                  

 والمصـالحة في أعقـاب الصـراعات، حيثمـا يكـن لهـن دور في                لوالتعمير والتأهي وفي بناء السلام    
 هذه العمليات؛

نـة وضـع المـرأة الحكومـات، فضـلا عـن            وفيما يتعلق بمنع الصراعات، تدعو لج      - ١٢ 
 :جميع المشاركين ذوي الصلة في هذه العمليات، إلى ما يلي
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ــالمرأة والقضــايا الجنســانية       )أ(  ــة ب ــل وإدراج المعلومــات المتعلق تحســين جمــع وتحلي
 باعتبار ذلك جزءا من جهود منع الصراعات وجهود الإنذار المبكر؛

سيق بين الجهود من أجل تعزيز المساواة بـين         الحرص على تحسين التعاون والتن     )ب( 
 الجنسين والجهود الرامية إلى منع الصراعات؛

دعم بناء القدرات، وخاصة فيما يتعلق بالمجتمع المدني، ولا سـيما بالنسـبة إلى               )ج( 
 المنظمات النسائية، وذلك من أجل زيادة الالتزام المجتمعي إزاء منع الصراعات؛

وارد وطنيا ودوليا من أجـل منـع الصـراعات وكفالـة اشـتراك              مواصلة توفير الم   )د( 
 .المرأة في وضع وتنفيذ استراتيجيات لمنع الصراعات

وفيما يتعلق بعمليـة السـلام، تـدعو لجنـة وضـع المـرأة الحكومـات، فضـلا عـن                  - ١٣ 
 :جميع المشاركين ذوي الصلة في هذه العمليات، إلى ما يلي

 المتكافئ الفعـال كـأطراف فاعلـة في جميـع عمليـات             تعزيز اشتراك النساء التام    )أ( 
 السلام، وبخاصة التفاوض والوساطة والتيسير؛

منظـور جنسـاني، كامـل مجموعـة النـواحي          من  ضمان تناول اتفاقات السلام،      )ب( 
منية، بما فيها النـواحي القانونيـة والسياسـية والاجتماعيـة والاقتصـادية والماديـة وأيضـا تنـاول            الأ

 ت والأولويات المحددة للنساء والفتيات؛الاحتياجا
الحرص، في المرحلة التنفيذية لأي اتفـاق سـلام، علـى المراعـاة الكاملـة لجميـع                  )ج( 

ــذ جميــع أحكــام اتفــاق       الأحكــام المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين وباشــتراك المــرأة وعلــى تنفي
والتأهيـل، علـى نحـو يعـزز      الإدمـاج السلام، بما فيها تسـريح القـوات، ونـزع السـلاح، وإعـادة             

 المساواة بين الجنسين ويكفل اشتراك المرأة التام على قدم المساواة؛
تعزيــز وصــول المــرأة التــام وعلــى قــدم المســاواة للإعــلام ذي الصــلة بعمليــات   )د( 
 السلام؛
ــين       )هـ(  ــز المســاواة ب ــتظم، باســتعراض مســاهماتهم في تعزي ــى أســاس من ــام، عل القي

 التامــة المتســاوية للمــرأة والوفــاء بالتزامــاتهم في تنفيــذ اتفاقــات الســلام مــن الجنســين والمشــاركة
 حيث الرصد والمساءلة والإبلاغ؛

الحرص، فيما يتعلق بتعميم منظـور نـوع الجـنس، علـى كفالـة ودعـم اشـتراك                   )و( 
سـلام،  المرأة التام على جميع مستويات اتخاذ القرارات والتنفيذ في الأنشطة الإنمائية وعمليات ال            

لك منع الصراعات وحلها، والتعمير، وصنع السلام وحفظ السـلام وبنـاء السـلام بعـد                بما في ذ  

22 04-33525 
 



 

E/2004/27 
E/CN.6/2004/14  

والعمــل، في هــذا الصــدد، علــى دعــم إشــراك المنظمــات النســائية والمنظمــات   . انتــهاء الصــراع
 المجتمعية والمنظمات غير الحكومية؛

ــز إتاحــة القــدرة الاستشــارية الجنســانية وتن   )ز(  ــة  تطــوير وتعزي ــرامج تدريبي ظــيم ب
 .تراعي نوع الجنس لجميع العاملين في البعثات ذات الصلة بالصراعات المسلحة

 .وفي هذا الصدد، تحيط اللجنة علما بتقرير الأمين العام
وفيمــا يتعلــق ببنــاء الســلام بعــد انتــهاء الصــراع، تــدعو لجنــة وضــع المــرأة الحكومــات،  - ١٤

 : هذه العمليات، إلى ما يليفضلا عن جميع المشاركين ذوي الصلة في
 :فيما يتعلق بالانتخابات - 

كفالة اشتراك المرأة في جميع مراحل العملية الانتخابيـة، بمـا في ذلـك النظـر في                  )أ( 
اعتماد تدابير لزيادة اشتراك المـرأة في الانتخابـات بطـرق متعـددة منـها تسـجيل أفـراد النـاخبين                     

ديدا بنـوع الجـنس والوصـول إلى المعلومـات والتمثيـل لـدى              واتخاذ تدابير إيجابية مؤقتة تتعلق تح     
الهيئات التي تدير الانتخابات والعمـل كراصـدات ومراقبـات للانتخابـات، فضـلا عـن تشـجيع                  

 الأحزاب السياسية على إشراك المرأة التام وعلى قدم المساواة في جميع نواحي عملياتها؛
 والتربية الوطنية وتزويد المرشـحات    كفالة انتفاع المرأة بفرص تثقيف الناخبين      )ب( 

بالدعم التام والتدريب والموارد الماليـة والقضـاء علـى الممارسـات التمييزيـة الـتي تعـوق اشـتراك                    
 .المرأة كناخبة أو مرشحة

 :وفيما يتعلق بالتعمير وإعادة التأهيل - 
  والتأهيل؛تأمين اشتراك المرأة التام على قدم المساواة في عملية إعادة التعمير )أ( 
تــأمين انتفــاع المــرأة علــى قــدم المســاواة مــن الخــدمات الاجتماعيــة، وبخاصــة     )ب( 

ــة الصــحية           ــة الرعاي ــز إتاح ــى تعزي ــذا الصــدد، عل ــل، في ه ــيم، والعم خــدمات الصــحة والتعل
والخدمات والمساعدات الصحية الكافية للنساء والفتيات في حالات الصراع وما بعـد الصـراع            

 لاج صدمات ما بعد الصراع؛وتوفير النصح لع
ــع الرجــل          )ج(  ــدم المســاواة م ــى ق ــرص التشــغيل عل ــى ف ــرأة عل تيســر حصــول الم

 لتمكينها اقتصاديا؛
ويلزم لتحقيق وإنجـاز أهـداف المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام تـوفير                   - ١٥ 

بأنشـطة محـددة    الدعم عن طريق تخصيص الموارد البشرية والمالية والمادية الضرورية للاضـطلاع            
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ــة         ــة والإقليمي ــة والوطني ــعد المحلي ــى الصُ ــين الجنســين عل ــق المســاواة ب ــى تحقي منشــودة عمــلا عل
 .والدولية، وعن طريق تعزيز التعاون الدولي وزيادته

وتطلــب لجنــة وضــع المــرأة إلى الأمــين العــام تعمــيم هــذه الاســتنتاجات المتفــق   - ١٦ 
 التي تهـدد    ربالأخطاإلى الفريق الرفيع المستوى المعني      عليها على نطاق واسع، بما في ذلك نقلها         

 .الأمن العالمي وإصلاح النظام الدولي
 

 مشروع مقرر يوصى المجلس باعتماده -باء  
 لجنة وضع المرأة أيضا المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي باعتمـاد مشـروع المقـرر               توصي - ٢

 :التالي
 

 مشروع مقرر  
دورتها الثامنة والأربعـين وجـدول الأعمـال المؤقـت والوثـائق            تقرير لجنة وضع المرأة عن        

 *للدورة التاسعة والأربعين
إن المجلـس الاقتصــادي والاجتمــاعي يحــيط علمــا بتقريــر لجنــة وضــع المــرأة عــن دورتهــا   

ثــائق للــدورة التاســعة والأربعــين الثامنــة والأربعــين ويوافــق علــى جــدول الأعمــال المؤقــت والو 
 :للجنة على النحو المنصوص عليه أدناه

 .انتخاب أعضاء المكتب - ١
 .إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى - ٢

 الوثائق 
 جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح 

ــدو    - ٣ ــالمرأة والـ ــني بـ ــع المعـ ــالمي الرابـ ــؤتمر العـ ــة المـ ــتثنائمتابعـ ــة  رة الاسـ ــة العامـ ية للجمعيـ
ـــلام، في القـرن     المساواة بـين الجنسـين، والتنميـة والس ـ      : ٢٠٠٠المرأة عـــام   ” المعنونــــة

 :“الحادي والعشرين
 الوثائق 
  عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليهاتقرير الأمين العام 
  أفغانستان عن حالة المرأة والفتاة فيتقرير الأمين العام 

 

 .للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الخامس *
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تقريــر بشــأن خطــة العمــل المشــتركة لشــعبة النــهوض بــالمرأة ومفوضــية الأمــم المتحــدة   
 لحقوق الإنسان

صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة عـن            تقريـر   مذكرة مـن الأمـين العـام يحيـل بهـا             
 أنشطته للقضاء على العنف ضد المرأة

للجنـة المعنيـة بالقضـاء     الثانيـة والـثلاثين   نتائج الدورةبها مذكرة من الأمانة العامة تحيل      
 التمييز ضد المرأةعلى 

استعراض تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني في كيانـات منظومـة الأمـم              )أ(  
 المتحدة؛

 الوثائق 
 عن التدابير التي اتخذت والتقدم الذي أحرز في متابعة وتنفيذ المـؤتمر             تقرير الأمين العام   

بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة، مـع                العالمي الرابع المعني    
 المتحدة تقييم للتقدم المحرز في تعميم مراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمم

القضايا والاتجاهـات الناشـئة والنـهج الجديـدة في تنـاول القضـايا الـتي                 )ب(  
 تمس وضع المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل؛

ــا في      )ج(   ــب اتخاذهـ ــراءات الواجـ ــتراتيجية والإجـ ــداف الاسـ ــذ الأهـ تنفيـ
 :مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

اســـتعراض تنفيـــذ منـــهاج عمـــل بـــيجين والوثـــائق الختاميـــة    ‘١’   
المـــرأة عـــام ”المعنونـــة للجمعيـــة العامـــة  للـــدورة الاســـتثنائية

الســلام في القــرن نســين والتنميــة والمســاواة بــين الج: ٢٠٠٠
 ؛“الحادي والعشرين

التحديات الراهنة والاستراتيجيات التطلعية نحو تقدم النسـاء         ‘٢’   
 .والفتيات وتمكينهن

 الوثائق 
للجمعيــة  اســتعراض تنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين والوثــائق الختاميــة للــدورة الاســتثنائية  

السـلام في القـرن   واة بـين الجنسـين والتنميـة و   المسـا : ٢٠٠٠المرأة عـام    ”المعنونة  العامة  
 )لجنةالالمسألة المواضيعية المعروضة على  (“الحادي والعشرين
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ــة نحــو تقــدم النســاء والفتيــات وتمكينــهن       ــة والاســتراتيجيات التطلعي التحــديات الراهن
 )لجنةالالمسألة المواضيعية المعروضة على (
  الرفيعة المستوى للجنةالمائدة المستديرةدليل مناقشة حول : اللجنةمذكرة من مكتب  

 .الرسائل المتعلقة بوضع المرأة - ٤
 الوثائق 
 مذكرة من الأمين العام يحيل بها القائمة السرية للرسائل المتعلقة بوضع المرأة 
 مذكرة من الأمين العام يحيل بها القائمة غير السرية للرسائل المتعلقة بوضع المرأة 

 . ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعيمتابعة قرارات - ٥
 الوثائق 
 رسالة موجهة من رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى رئيس لجنة وضع المرأة 
الـدورة الموضـوعية    مذكرة من الأمانة العامـة كمسـاهمة في الجـزء الرفيـع المسـتوى مـن                  

  ٢٠٠٥لعام للمجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 .ؤقت للدورة الخمسين للجنةجدول الأعمال الم - ٦
 .اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها التاسعة والأربعين - ٧
 

 المسائل التي يوجه إليها انتباه المجلس -جيم  
 :يوجه انتباه المجلس إلى القرارات والمقررات التالية التي اتخذتها اللجنة - ٣

 ٤٨/١القرار 
  *تنشيـط وتعـزيز المعهـد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة  

 ،إن لجنة وضع المرأة 
 إلى جميــع قــرارات الجمعيــة العامــة ذات الصــلة بشـــأن العمليــات المســتقبلية   إذ تشيــــر 

 للمعهد الدولي للبحث والتدريــب من أجل النهوض بالمرأة،

 
 .٦٠ إلى ٥٦، الفقرات من للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثاني * 
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 المــؤرخ ٢٠٠٣/٥٧ادي والاجتمــاعي ــــــرار المجلــس الاقتصـــــــ إلى قيـــر أيضــاوإذ تش 
ـــه / تمــوز٢٤ ــدولي     ٢٠٠٣يولي ـــه المجلــس تعــديل النظـــام الأساســي للمعهـــد ال ـــرر في ، الــذي ق

 للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة،
 إدارة   بإنشـاء مجلس تنفيذي مكـون من عشـر دول أعضاء بوصفــه هيئــة            وإذ ترحــب  

 جديدة للمعهـد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة،
 بتعيين الأمين العام لمدير المعهــد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل                 ترحب - ١ 

النهوض بالمرأة؛ وتشير إلى خطة المدير الرامية إلى وضع برنـامج عمـل محـدد الأهـداف وتحديـد                   
 أنشطة جمع أموال للمعهد؛

 الـدول الأعضـاء إلى تقـديم تبرعــات ماليــة إلى صـندوق الأمـم المتحـدة         تـدعو  - ٢ 
الاستئماني للمعهــد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة، وتؤكـد أهميـة هـذه                       

 التبرعات لتمكينـه من الاضطلاع بولايتــه، وخاصة أثناء هذه الفترة الانتقالية الحرجة؛
يئات الأمم المتحدة ذات الصـلة علـى دعـم الجهـود      الأمين العام وجميع ه تحث - ٣ 

الرامية إلـى تنشيـط المعهـد الدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة ولا سـيما عـن                    
 طريق تعزيز تعاونه وتنسيقه مع الهيئات الأخرى داخل منظومة الأمم المتحدة؛

دولي للبحـــث  مواصـــلة تشـــجيع الجهـــود المبذولـــة لتنشيــــط المعهــــد الـــتقـــرر - ٤ 
والتدريب من أجل النهوض بالمرأة ورصد التقدم المحرز في هذا الصدد خـلال دورتــها التاسـعة                 

 .والأربعين
 

 ٤٨/٢القرار 
   *الإيدز/المرأة والطفلة وفيروس نقص المناعة البشرية  

 ،إن لجنة وضع المرأة 
يروس نقــص المناعــة  إلى المرامــي والأهـداف المبينــة في إعــلان الالتـزام بشــأن ف ـ  إذ تشـير  
 الذي اعتمدته الجمعية العامة في دورتهـا الاسـتثنائية السادسـة والعشـرين، في               )٣٥(الإيدز/البشرية

الإيـدز الـواردة في إعـلان الأمـم         /، والأهداف المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية      ٢٠٠١عام  

__________ 
 .٦٠ إلى ٥٦للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثاني، الفقرات من  * 

 .، المرفق٢٦/٢ -قرار الجمعية العامة د إ  )٣٥(
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الأعضـاء، بحلـول    ولا سـيما الهـدف المتعلـق بوقـف الـدول            ،  ٢٠٠٠لعـام   المتحدة بشأن الألفيـة     
 ،)٣٦(الإيدز والبدء في عكس اتجاهه/، لانتشار فيروس نقص المناعة البشرية٢٠١٥عام 

 والاســتنتاجات ٢٠٠٣مــارس / آذار١٠ المــؤرخ ٤٧/١إلى قرارهــا وإذ تشــير أيضــا   
المــرأة ”، المعنــون المتفــق عليهــا الــتي اعتمــدتها لجنــة وضــع المــرأة في دورتهــا السادســة والأربعــين  

 ،“)الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /وفيروس نقص المناعة البشريةوالطفلة 
ــة للــدورة    وإذ تشــير كــذلك   ــواردين في الوثيقــة الختامي إلى الإعــلان وخطــة العمــل ال

 وإذ تسـلم بـأن   ،)٣٧(“عالم صالح للأطفـال  ”الاستثنائية للجمعية العامة المعنية بالطفل، والمعنونة       
 ا في حماية حقوق الطفل وتعزيز رفاهه،تنفيذهما يمثل إسهاما رئيسي

ديســـمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٨/٢٣٦ إلى قـــرار الجمعيـــة العامـــة وإذ تشـــير 
تنفيـذ إعـلان الالتـزام      : متابعة نتائج الدورة الاستثنائية السادسـة والعشـرين       ”، والمعنون   ٢٠٠٣

 ،“)يدزالإ(متلازمة نقص المناعة المكتسب /بشأن فيروس نقص المناعة البشرية
أبريـل  / نيسـان ٢٩ المـؤرخ  ٢٠٠٣/٢٩ إلى قرار لجنة حقـوق الإنسـان      وإذ تشير أيضا   
في ســـياق جـــوائح فـــيروس نقـــص المناعـــة  الأدويـــة إتاحـــة إمكانيـــة تـــداول ” المعنـــون ٢٠٠٣
 ،“متلازمة نقص المناعة المكتسب والسل والملاريا/البشرية

، في  ني بالإيـدز وشـركاء آخـرين       بقيام برنامج الأمـم المتحـدة المشـترك المع ـ         وإذ ترحب  
 بإطلاق التحالف العـالمي المعـني بـالمرأة والإيـدز، الـذي يسـعى إلى زيـادة                  ،٢٠٠٤فبراير  /شباط

الإيدز على النساء والفتيـات، وإلى الحـث علـى اتخـاذ            /فيروس نقص المناعة البشرية   آثار  الوعي ب 
 الإيدز،/إلى مكافحة فيروس نقص المناعة البشريةالنشاط الرامي وزيادة 

 بأن الوقاية، والرعاية، والدعم والعلاج الذي يستهدف المصابين والمتـأثرين           وإذ تسلم  
ــبعض، ويجــب     /بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية   ــزز بعضــها ال ــال تع ــدز هــي عناصــر رد فع الإي

 إدماجها في نهج شامل لمكافحة الوباء،
حة وحـــالات  أن الســـكان الـــذين تُزعـــزع اســـتقرارهم الصـــراعات المســـل وإذ تـــدرك 

الطــوارئ الإنســانية والكــوارث الطبيعيــة، بمــا في ذلــك اللاجئــون والمشــردون داخليــا، وبخاصــة  
النساء والأطفال، يواجهون بدرجة أكبر خطر التعرض للإصـابة بعـدوى فـيروس نقـص المناعـة                 

 البشرية،

__________ 
 .١٩، الفقرة ٥٥/٢انظر قرار الجمعية العامة  )٣٦(
 .، المرفق٢٧/٢ -قرار الجمعية العامة د إ  )٣٧(
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ــق   ــالغ القل ــيروس نقــص المناعــة البشــرية   وإذ يســاورها ب ــاء ف ــدز / لأن جائحــة وب الإي
لمية، تؤثر تأثيرا غير متناسب في النساء والفتيات، ولأن أغلبيـة الإصـابات الجديـدة بفـيروس                 العا

 نقص المناعة البشرية تحدث بين الشباب،
ــق   ــاورها القلـ ــير     وإذ يسـ ــاعي غـ ــادي والاجتمـ ــانوني والاقتصـ ــرأة القـ ــع المـ  لأن وضـ

فيـة والفسـيولوجية    المتساوي، والعنـف الموجـه ضـد النسـاء والفتيـات، فضـلا عـن العوامـل الثقا                 
 الإيدز،/الأخرى تزيد تعرضها لفيروس نقص المناعة البشرية

 لأن النساء والفتيـات يسـتعملن ويسـتخدمن بصـورة مختلفـة       أيضا وإذ يساورها القلق   
 الإيدز ولعلاجه،/وغير متساوية الموارد الصحية للاتقاء من فيروس نقص المناعة البشرية

الإيـدز، بحجمهـا    / فـيروس نقـص المناعـة البشـرية         أن طارئـة   تؤكد ببالغ القلـق    - ١ 
 وأثرها المدمر، تتطلب اتخاذ إجراءات عاجلة في جميع الميادين وعلى جميع المستويات؛

 أن المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة والفتـاة يمـثلان عنصـرين                  تؤكد أيضـا   - ٢ 
الإيدز، وتشـدد علـى أن      /ةأساسيين في الحد من تعرضهما للإصابة بفيروس نقص المناعة البشري         

 النهوض بالمرأة والفتاة يمثل عاملا رئيسيا لعكس اتجاه الجائحة؛
 ضرورة قيام الحكومات، بدعم من الأطراف الفاعلة المعنيـة،   تؤكد من جديد   - ٣ 

بما في ذلك المجتمع المدني، بتكثيـف الجهـود الوطنيـة والتعـاون الـدولي في تنفيـذ التزاماتهـا بشـأن                    
يــدز وعــدوى فيروســه الــواردة في إعــلان الالتــزام بشــأن فــيروس نقــص المناعــة         مكافحــة الإ

ــدز/البشــرية ــد      )٣٥(الإي ــة بُع ــال في سياســاتها واســتراتيجياتها الوطني ــى نحــو فع ، وأن تعكــس عل
 الجائحة من حيث نوع الجنس، وذلك تمشيا مع أهداف الإعلان المحدد زمنيا؛

ــدابير  تحــث - ٤  ــع الت ــز    الحكومــات علــى اتخــاذ جمي ــرأة ولتعزي ــتمكين الم  اللازمــة ل
استقلالها الاقتصادي، وحماية وتعزيز تمتعها الكامل بجميع حقوق الإنسان والحريـات الأساسـية      

 لتمكينها من حماية نفسها من عدوى فيروس نقص المناعة البشرية؛
 الحكومــات علــى تعزيــز المبــادرات الــتي مــن شــأنها زيــادة قــدرات تحــث أيضــا - ٥ 
فتــاة المراهقــة علــى حمايــة نفســيهما مــن خطــر الإصــابة بعــدوى فــيروس نقــص المناعــة  المــرأة وال

البشرية، ولا سيما من خلال توفير الرعاية الصحية والخدمات الصحية، بما فيها رعاية الصـحة               
الجنســية والإنجابيــة، ومــن خــلال التثقيــف الــذي يعــزز المســاواة بــين الجنســين في إطــار يراعــي    

 ين الجنسين؛الثقافة والفوارق ب
 كــذلك الحكومــات علــى زيــادة فــرص الحصــول علــى العــلاج، بطريقــة تحــث - ٦ 

متدرجة ومستدامة، بما في ذلك الاتقاء من الأمراض التي تترافـق مـع مـرض الإيـدز ومعالجتـها،        
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ــة الحصــول علــى      والاســتخدام الفعــال للعقــاقير المضــادة للفيروســات القهقريــة، وتعزيــز إمكاني
 بتكاليف منخفضة وغيرها من المنتجات الصيدلانية ذات الصلة؛الأدوية الفعالة 

 إلى الحكومات تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد      تطلب - ٧ 
الإيــدز، بمــا في ذلــك مــن خــلال /النســاء والفتيــات فيمــا يتصــل بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية 
م الاجتمـاعي، والمواقـف التمييزيـة       التصدي للقوالب النمطية القائمة على نوع الجـنس، والوص ـ        

ــدز، /وضــروب عــدم المســاواة بــين الجنســين، فيمــا يتعلــق بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية      الإي
 مشاركة فعالة في هذا الصدد؛الفتيان وتشجيع مشاركة الرجال و

 اسـتمرار التعـاون بـين برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس                    تشجع - ٨ 
الإيدز، ومنظمة الصـحة العالميـة، وسـائر وكـالات الأمـم المتحـدة، فضـلا                /ريةنقص المناعة البش  

عــن الصــندوق العــالمي لمكافحــة الإيــدز والســل والملاريــا، والمنظمــات الدوليــة الأخــرى علــى     
الإيـدز، لا سـيما في سـياق الحـالات          /التصدي والحد من انتشـار فـيروس نقـص المناعـة البشـرية            

نسانية، وتشجع أيضـا علـى تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في               الطارئة وكجزء من الجهود الإ    
 عملها؛

بالتزام منظمة الصـحة العالميـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني                ترحب   - ٩ 
الإيدز بالعمل مـع المجتمـع الـدولي لـدعم البلـدان الناميـة في بلـوغ         /بفيروس نقص المناعة البشرية   
 لثلاثـة   ٢٠٠٥ير المضـادة للفيروسـات القهقريـة بحلـول نهايـة عـام              الهدف المتمثل في توفير العقاق    

 ؛الإيدز/ملايين شخص مصابين بفيروس نقص المناعة البشرية
ــه منظومــة الأمــم المتحــدة في تقــديم المعلومــات     تشــجع - ١٠   العمــل الــذي تقــوم ب

لعلاقـة  المنتشرة حول بُعد جائحة الإيدز من حيـث نـوع الجـنس، والتوعيـة بالتشـابك الحاسـم ل            
 الإيدز؛/بين عدم المساواة بين الجنسين والإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية

 ضــرورة ســرعة توســيع الــبرامج العلاجيــة للوقايــة مــن انتقــال عــدوى    تؤكــد - ١١ 
فــيروس نقــص المناعــة البشــرية مــن الأم إلى الطفــل، وضــمان أن تكــون مســتويات الامتصــاص   

صـحة العموميـة، وتشـجيع الرجـال علـى مشـاركة النسـاء في        كافية لتحقيق الأثـر المنشـود في ال     
 البرامج الهادفة إلى الوقاية من انتقال العدوى من الأم إلى الطفل؛

 علـى وضـع وتنفيـذ بـرامج لـتمكين الرجـال، بمـن فـيهم الشـباب، مـن                     تشجع - ١٢ 
نــع اتبــاع ســلوك جنســي وإنجــابي يتســم بــالأمن والمســؤولية، وعلــى اســتخدام الطــرق الفعالــة لم 

 الإيدز/انتشار فيروس نقص المناعة البشرية
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 بأهمية حصول الرجال والنساء على المعلومـات والتثقيـف، بمـا في ذلـك               تسلم - ١٣ 
التثقيــف مــن خــلال الأقــران، وتثقيــف الشــباب خاصــة بشــأن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية،   

 لعــدوى فــيروس نقــص والخــدمات اللازمــة لتنميــة المهــارات الحياتيــة اللازمــة لتقليــل تعرضــهم  
المناعة البشرية، بمشاركة كاملة مع الشـباب، والآبـاء، والأسـر، والمـثقفين الصـحيين، ومقـدمي                 

 الرعاية الصحية؛
 إلى تعزيــز الجهــود الــتي تبــذلها جميــع الأطــراف الفاعلــة المعنيــة لتضــمين   تــدعو - ١٤ 

الإيـدز، وفي   /عة البشرية المنظور الجنساني في إعداد برامج وسياسات مكافحة فيروس نقص المنا         
تدريب العاملين المعنيين بتنفيذ تلك البرامج، بما في ذلك عن طريـق التركيـز علـى دور الرجـال                   

 الإيدز؛/والصبيان في التصدي لفيروس نقص المناعة البشرية
 الحكومــات علــى مواصــلة تشــجيع مشــاركة المصــابين بفــيروس نقــص    تحــث - ١٥ 

 والأطراف الفاعلة في القطـاع المـدني وإسـهامهم إسـهاما كـبيرا              الإيدز والشباب /المناعة البشرية 
الإيدز في جميع جوانبـها، بمـا في ذلـك المنظـور     /في التصدي لمشكلة فيروس نقص المناعة البشرية   

الجنساني، وتحث أيضا على تشجيع اشتراكهم ومشاركتهم الكاملة في وضـع وتخطـيط وتنفيـذ               
 الإيدز؛/ريةوتقييم برامج فيروس نقص المناعة البش

 بالمساهمات المالية المقدمة حتى الآن في سـبيل إنشـاء الصـندوق العـالمي            ترحب - ١٦ 
الإيـدز، والسـل، والملاريـا، وتحـث كـذلك علـى تقـديم              /لمكافحة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية        

المزيد من المساهمات للإبقاء على الصندوق، وتطلب إلى جميع البلدان تشجيع القطـاع الخـاص                
 المساهمة في الصندوق؛على 

 إلى جميــع الحكومــات اتخــاذ تــدابير لضــمان تــوافر المــوارد اللازمــة،        تطلــب - ١٧ 
سيما مـن البلـدان المانحـة، وأيضـا مـن الميزانيـات الوطنيـة، تمشـيا مـع إعـلان الالتـزام بشـأن                          ولا

 الإيدز؛/فيروس نقص المناعة البشرية
ــدعو - ١٨  ــام إلى أن يضــع في الاعت ت ــد إعــداد     الأمــين الع ــار المنظــور الجنســاني عن ب

 .٥٨/٢٣٦التقرير الذي طلبته الجمعية العامة في قرارها 
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 ٤٨/٣القرار 
إطلاق سراح النساء والأطفال الذين يؤخـذون رهـائن في الصـراعات المسـلحة،                

   *بمن فيهم مَـــن يُسجنون فيما بعد
 إن لجنة وضع المرأة، 
لســابقة بشــأن إطــلاق ســراح النســاء والأطفــال الــذين        إلى كافــة قرارتهــا ا إذ تشــير 

 يؤخذون رهائن في الصراعات المسلحة، بمن فيهم مَـــن يُسجنون فيما بعد،
 إلى الأحكام ذات الصلة الواردة في صكوك القـانون الإنسـاني الـدولي              وإذ تشير أيضا   

 المتعلقة بحماية السكان المدنيين، بصفتهم تلك، 
 الاتفاقية الدولية لمناهضـة أخـذ الرهـائن، الـتي اعتمـدتها الجمعيـة        وإذ تضع في اعتبارها    

، الــتي تُـــقر أيضــا بــأن ١٩٧٩ديســمبر / كــانون الأول١٧ المــؤرخ ٣٤/١٤٦العامــة في قرارهــا 
لكل فرد الحق في الحياة والحرية والأمان الشخصي وأن أخذ الرهائن هو جريمة تـثير قلقـا بالغـا                   

 لدى المجتمع الدولي،
ــ   )٣٨( الالتزامــات الــتي تم التعهــد بهــا في إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين   د تأكيــدوإذ تعي

وكذلك وثيقة النتائج الختامية الصـادرة عـن دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين                   
ــة  ــام  ”المعنون ــرأة ع ــرن الحــادي     : ٢٠٠٠الم ــة، والســلام في الق ــين الجنســين، والتنمي المســاواة ب
قة النتائج الختامية لـدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية بشـأن الطفـل المعنونـة         ووثي )٣٩(“والعشرين

  بما في ذلك الأحكام المتعلقة بالعنف ضد النساء والأطفال،)٤٠(“عالم صالح للأطفال”
أبريــل /  نيســان٢٣ المــؤرخ ٢٠٠١/٣٨ إلى قــراري لجنــة حقــوق الإنســان  وإذ تشــير 
بشــأن أخــذ الرهــائن، فضــلا   )٤٢(٢٠٠٣ريــل أب/ نيســان٢٣ المــؤرخ ٢٠٠٣/٤٠  و)٤١(٢٠٠١

 ،٢٠٠٢ديسمبر / الأولكانون ١٨ المؤرخ ٥٧/٢٢٠عن قرار الجمعية العامة 
__________ 

 .٧٤ إلى ٦٨طلاع على المناقشة، انظر الفصل الثاني، الفقرات من للا * 
منشورات الأمم المتحدة،  (١٩٩٥سبتمبر / أيلول١٥-٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، انظر  )٣٨( 

 .)E.96.IV.13رقم المبيع 
 .، المرفق٢٣/٣-، ودإ، المرفق٢٣/٢- الجمعية العامة دإاقرار )٣٩( 

 .،المرفق٢٧/٢-قرار الجمعية العامة دإ )٤٠(
، الفصل الثاني، (E/2001/23) ٣، الملحق رقم ٢٠٠١الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، انظر  )٤١( 

 .الفرع ألف
 .، الفصل الثاني، الفرع ألف)E/2001/23 (٣، الملحق رقم ٢٠٠٣المرجع نفسه،   )٤٢( 
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 تشـــرين ٣١المـــؤرخ ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ إلى قـــرارا مجلـــس الأمـــن وإذ تشـــير كـــذلك 
  بشأن المرأة والسلم والأمن،٢٠٠٠أكتوبر /الأول

 المسلحة في منـاطق عديـدة مـن          إزاء استمرار الصراعات   وإذ تعرب عن قلقها العميق     
 العالم والمعاناة الإنسانية وما تسببت فيه من حالات طوارئ إنسانية،

 على أن جميع أشكال العنف المرتكب في منـاطق الصـراعات المسـلحة ضـد         وإذ تشدد  
السكان المدنيين، بصـفتهم تلـك، وخاصـة ضـد النسـاء والأطفـال غـير المشـاركين في الأعمـال                      

في ذلك أخذهم كرهائن، تشكل انتهاكا جسـيما للقـانون الإنسـاني الـدولي، المـبين             القتالية، بما   
 ،)٤٣(١٩٤٩أغسطس / آب١٢بصفة خاصة في اتفاقيات جنيف المؤرخة 

 أنــه رغــم مــا يبذلــه المجتمــع الــدولي مــن جهــود فــإن أخــذ الرهــائن مســتمر وإذ يقلقهــا 
ابيون وجماعـات مسـلحة، بـل إنـه         بمختلف الأشكال والمظاهر التي منها تلك الـتي يرتكبـها إره ـ          

 زاد في كثير من مناطق العالم،
 بأن أخـذ الرهـائن يسـتدعي بـذل جهـود حثيثـة وحازمـة ومتضـافرة مـن قِبـل                      وإذ تقر  

المجتمع الدولي بغية إنهاء هذه الممارسات المقيتة، بمـا يتطـابق تمامـا مـع القـانون الـدولي الإنسـاني                     
 الإنسان،ويتوافق مع  المعايير الدولية لحقوق 

ــأن الإفــراج العاجــل وغــير المشــروط عــن النســاء      وإذ تعــرب   عــن اعتقادهــا القــوي ب
والأطفال الذين يؤخذون رهائن في مناطق الصراعات المسلحة، سيعزز تنفيـذ الأهـداف النبيلـة               
التي يكرسها إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين، ووثيقـة النتـائج الصـادرة عـن دورة الجمعيـة العامـة                      

الثالثة والعشرين فضلا عن وثيقـة النتـائج الختاميـة لـدورة الجمعيـة الاسـتثنائية بشـأن                  الاستثنائية  
، بمــا في ذلــك الأحكــام المتعلقــة بــالعنف ضــد النســاء   “عــالم صــالح للأطفــال”الطفــل المعنونــة 

 والأطفال،
 أن أخذ الرهائن، أينما ارتكب وأيا كان مرتكبه، هـو عمـل           تؤكد من جديد   - ١ 

لى تقـويض حقـوق الإنسـان، ولا مـبرر لـه بـأي حـال مـن الأحـوال، حـتى                      غير مشروع يرمي إ   
 وإن كان وسيلة لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها؛

ــدين - ٢  ــدولي ضــد       ت ــانون الإنســاني ال ــهاكا للق ــتي ترتكــب انت  أعمــال العنــف ال
السكان المدنيين، بصـفتهم تلـك، في منـاطق الصـراعات المسـلحة، بمـن فـيهم النسـاء والأطفـال                     

المشــاركين في الأعمــال القتاليــة، وتــدعو إلى الــرد بصــورة فعالــة علــى مثــل هــذه الأفعــال،  غــير 

__________ 
 .٩٧٣-٩٧٠، الأرقام ٧٥، المجلد (Treaty Series)المعاهدات  مجموعة الأمم المتحدة،  )٤٣( 
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سيما الإفراج الفوري عـن النسـاء والأطفـال المـأخوذين رهـائن، بمـن فـيهم الـذين يُسـجنون                      لا
 فيما بعد، في صراعات مسلحـة؛

 عواقــب أخــذ الرهــائن، لا ســيما التعــذيب وغــيره مــن ضــروب    تــدين أيضــا - ٣ 
، والاغتصــاب، والــرق، والاتجــار ، والقتــلعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــةالم

 بالنساء والأطفال بغرض استغلالهم جنسيا، أو في أعمال السخـرة أو أداء الخدمات؛
 جميع الأطراف في الصراعات المسلحة على الاحتـرام التـام لقواعـد             تحث بقوة  - ٤ 

ولي في الصــراعات المســلحة واتخــاذ جميــع التــدابير اللازمــة لحمايــة النســاء القــانون الإنســاني الــد
 والأطفال المدنيين بصفتهم تلك، والإفراج الفوري عن كل من أخذوا رهائن؛

ــة حصــول     تحــث - ٥  ــوفير إمكاني ــع الأطــراف في الصــراعات المســلحة علــى ت  جمي
نـة وبـدون أي معوقـات، وفقـا     هؤلاء النساء والأطفال على المساعدات الإنسـانية بصـورة مأمو         

 للقانون الدولي الإنساني؛
علــى ضــرورة وضــع حــد للإفــلات مــن العقــاب وعلــى   في آن واحــد  تشــدد - ٦ 

مسؤولية كافة الـدول عـن الملاحقـة القضـائية، وفقـا للقـانون الـدولي، للمسـؤولين عـن جـرائم                      
 الحرب، بما فيها أخذ الرهائن؛

ية ومسؤولة وحيادية عن الرهـائن، يمكـن        معلومات موضوع  أهمية توفير    تؤكد - ٧ 
أن تتحقق منها المنظمات الدوليـة ذات الصـلة، لـدى تيسـير الإفـراج عنـهم، وتـدعو إلى تقـديم                      

 المساعدة إلى تلك المنظمات في هذا الصدد؛
 إلى الأمين العام أن يكفل في سياق هذا القرار نشـر المـواد ذات الصـلة                 تطلب - ٨ 

، في )٢٠٠٠ (١٣٢٥ فيهــا المــواد المتعلقــة بقــرار مجلــس الأمــن   علــى أوســع نطــاق ممكــن، بمــا 
 حدود الموارد القائمة؛

 إلى الأمــين العــام وجميــع المنظمــات الدوليــة ذات الصــلة تســخير  أيضــاتطلــب - ٩ 
هــود لتيســير الإفــراج الفــوري عــن النســاء والأطفــال المــدنيين الــذين أُخـــذوا   بــذل الجقــدراتها و
 رهائن؛

لى الأمــين العــام أن يقــدم، إلى لجنــة وضــع المــرأة في دورتهــا     إكــذلكتطلــب  - ١٠ 
الخمسين، تقريرا عـن تنفيـذ هـذا القـرار، مـع أخـذ المعلومـات الـتي تقـدمها الـدول والمنظمـات                         

 الدولية ذات الصلة في الحسبان؛
 . النظر في المسألة في دورتها الخمسينتقرر - ١١ 
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 ٤٨/٤القرار 
 منظومـــة الأمـــم المتحـــدةجميـــع سياســـات في  نيتعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنســـا   

  *وبرامجها
 ،إن لجنة وضع المرأة 
 ١٥ المــؤرخ ٤٦/٣ ، و٢٠٠١مــارس / آذار١٧ المــؤرخ ٤٥/٢ا اتهــإلى قرارإذ تشــير  

 المجلـس الاقتصـادي     اتوقـرار ،  ٢٠٠٣مـارس   / آذار ١٣ المؤرخ   ٤٧/٢ ، و ٢٠٠٢مارس  /آذار
/  تمــوز٢٤ المــؤرخ ٢٠٠٢/٢٣ ، و٢٠٠١ يوليــه/ تمــوز٢٦ المــؤرخ ٢٠٠١/٤١والاجتمــاعي 

ــه  ــؤرخ ٢٠٠٣/٤٩ ، و٢٠٠٢يوليـ ــوز٢٤ المـ ــه / تمـ ــرار، ٢٠٠٣يوليـ ــة  اتوقـ ــة العامـ  الجمعيـ
 كــــانون ١٨ المـــؤرخ  ٥٧/١٨٢ ، و٢٠٠١ديســـمبر  /كـــانون الأول  ١٩ المـــؤرخ  ٥٦/١٣٢

، ٢٠٠٢ديســـــــمبر / كـــــــانون الأول٢٠ المـــــــؤرخ ٥٧/٣٠٠ ، و٢٠٠٢ديســـــــمبر /الأول
 ، ٢٠٠٣ديسمبر /ن الأول كانو٢٢ المؤرخ ٥٨/١٤٨ و

ودعوتــه إلى تعزيــز المســاواة بــين  )٤٤(بــإعلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفيــة إذ ترحــبو 
 الجنسين وتمكين المرأة، 

جميـع   المنظـور الجنسـاني في    مراعاةتعميم” بعنوانبإدراج بند فرعي    ترحب أيضا وإذ   
، لـس الاقتصـادي والاجتمـاعي    جدول أعمال المجفي “ وبرامجهامنظومة الأمم المتحدة سياسات  

وبالفرصـة الـتي يتيحهـا إدراج ذلـك البنـد الفرعـي للنظـر في اتخـاذ تـدابير إضـافية تعزيـزا لتنفيــذ            
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة ورصده، 

 في تكـريس جـزء تنسـيقي         المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي      قرارب وإذ ترحب كذلك   
المتفـق عليهـا علـى نطـاق         ١٩٩٧/٢ه  اء اسـتعراض وتقيـيم لتنفيـذ اسـتنتاجات         لإجـر  ٢٠٠٤عام  

ــة ــة الأمــم المتحــدة      المنظوم ــع سياســات منظوم  بشــأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في جمي
 ،)٤٥(وبرامجها
 اســتراتيجية مقبولــة عالميــا  هــوأن تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني    مجــدداؤكــدتوإذ  

، ممــا يقتضــي أن تشــكل اهتمامــات المــرأة وخبراتهــا فضــلا عــن  لجنســينلتشــجيع المســاواة بــين ا
اهتمامــات الرجــل وخبراتــه جــزءا لا يتجــزأ مــن عمليــة إعــداد السياســات والــبرامج وتنفيــذها    

__________ 
 .٨٠ إلى ٧٥للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثاني، الفقرات من  * 

 .٥٥/٢انظر قرار الجمعية العامة  )٤٤(
 الرابع، ، الفصل)A/52/3( ٣ة للجمعية العامة، الدورة الثانية والخمسون، الملحق رقم ــــالوثائق الرسميانظر  )٤٥(

 .٤الفقرة 
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ورصــدها وتقييمهــا في جميــع الميــادين السياســية والاقتصــادية والاجتماعيــة تحقيقــا للمســاواة في 
 ترسيخ التفاوت بينهما، الاستفادة بين المرأة والرجل وعدم 

أن تعميم مراعاة المنظور الجنساني يشكل استراتيجية بالغة         ؤكد من جديد أيضا   توإذ   
ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة             )٤٦(الأهمية في تنفيذ منهاج عمـل بـيجين       

 ،)٤٧(العامة
مزدوجــا ينصــب  المــرأة يقتضــي تركيــزا  وطاقــات وأنشــطةأن تعزيــز فــرص وإذ تــدرك 

 وضع برامج ترمي إلى تلبية الاحتياجات الأساسية والاحتياجـات الخاصـة للمـرأة في مجـال                 على
 تعمـيم مراعـاة المنظـور       إلى جانـب  بناء القدرات، والتطوير والتمكين على المسـتوى التنظيمـي،          
 الجنساني في جميع الأنشطة المتعلقة بوضع البرامج وتنفيذها،

ن كون تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني لم يـدمج بعـد بشـكل               م وإذ تعرب عن قلقها    
 كامل في عمل الأمم المتحدة، 

مــا تضــطلع بــه لجنــة وضــع المــرأة مــن دور حفــاز في تعزيــز تعمــيم المنظــور   ؤكــدتوإذ  
 الجنساني،
 في متابعـة    المحـرز  والتقـدم    المتخـذة بتقرير الأمين العـام المتعلـق بالتـدابير          ترحب - ١ 

ج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المعنونــة  وتنفيــذ نتــائ
، “المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام في القـرن الحـادي والعشـرين                : ٢٠٠٠المرأة عـام    ”

ــم        ــة الأم ــات منظوم ولا ســيما فيمــا يتصــل بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في أنشــطة كيان
 ؛)٤٨(المتحدة

الــتي تضــطلع بهــا كيانــات منظومــة بالأنشــطة الجاريــة والجهــود  ترحــب أيضــا - ٢ 
  من أجل إيجاد سياسة فعالة وواضحة في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛الأمم المتحدة

الكامل لتعمـيم مراعـاة     تنفيذ  من القيود التي ما زالت تعيق ال       تعرب عن القلق   - ٣ 
دعم ال ـ سياسات وبرامج منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك نقـص                 المنظور الجنساني في جميع   

لسياسات والاستراتيجيات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين ومتابعة تنفيـذها؛ وضـعف اسـتخدام          ل
 التحليل الجنساني؛ ونقص آليات الرصد؛ وعدد من القيود المؤسسية الخطيرة القائمة؛ 

__________ 
منشورات الأمم المتحدة، (، ١٩٩٥سبتمبر / أيلول١٥-٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، انظر  )٤٦(

 .(E.96.IV.13)رقم المبيع 
 .٣  و٢٣/٢-قرارا الجمعية العامة دإ )٤٧(
)٤٨( E/CN.6/2004/3. 
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بما يلي وفاء بالالتزامـات     القيام  المتحدة إلى   جميع كيانات منظومة الأمم      تدعو - ٤ 
الحكومية والحكومية الدولية بشأن هدفي تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني وتحقيـق المسـاواة بـين                 

 :الجنسين
زيادة تبادل الخـبرات وأفضـل الممارسـات والأدوات والطـرق المتعلقـة بتعمـيم                )أ( 

مــور مــن بينــها اســتخدام الشــبكات القائمــة ة مــن الألــمراعــاة المنظــور الجنســاني عــن طريــق جم
بفعالية أكبر، والعمل، في إطار الولايات القائمة، على دمـج المنظـور الجنسـاني في التنسـيق بـين                   

 الوكالات في الميادين كافة؛
ــة،      )ب(  ــداف التنظيميـ ــاواة بـــين الجنســـين بالأهـ ــة للمسـ ــات القائمـ ــط السياسـ ربـ

ا دعمـا لتنفيـذ تلـك السياسـات، وتقيـيم أثـر       واستحداث استراتيجيات وخطـط عمـل وتعزيزه ـ    
 القيــود الــتي تعيــق تنفيــذها بشــكل كامــل  تحديــدتلــك السياســات والاســتراتيجيات مــن أجــل  

 ومعالجتها؛
دمج المنظور الجنسـاني في السياسـات التنظيميـة والسياسـات والاسـتراتيجيات         )ج( 

الجنسـاني في الخطـط والميزانيـات       القطاعية، عن طريق جملة أمور منها زيـادة الاهتمـام بـالمنظور             
 البرنامجية المتوسطة الأجل ذات الصلة؛ 

ــي للمســائل الجنســانية واســتخدامه        )د(  ــل المراع ــدرات في مجــال التحلي ــادة الق زي
بشكل أفضل على صعيدي السياسات والبرامج معا، عن طريق جملة أمـور منـها دمـج المنظـور                  

ت والأدوات القائمــة، وتحســين آليــات الرصــد  الجنســاني بشــكل أكمــل في التحلــيلات والآليــا 
 والإبلاغ المتعلقة بالتطبيق العملي لإدراج المنظور الجنساني في البرامج؛ 

كفالـــة حصـــول المتخصصـــين في المســـائل الجنســـانية ومراكـــز التنســـيق علـــى  )هـ( 
، ويات علـى مختلـف المسـت   المعلومات والموارد الكافية والدعم الواضح من قبل الجهـات الإداريـة        

وتعزيــز التــزام المــديرين بعمليــة تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني واضــطلاعهم بــدور قيــادي في  
 ذلك؛ 

دمــج المنظــور الجنســاني في جميــع بــرامج التــدريب القائمــة، وتقيــيم أثــر تلــك     )و( 
البرامج التدريبية، واستحداث استراتيجيات لتحسين فعاليتـها عنـد الاقتضـاء، عـن طريـق جملـة                 

 وفقـا لاحتياجـات المشـاركين وعلـى عمليـات           صـمم منها تركيز الموارد علـى التـدريب الم       أمور  
 المتابعة؛ 
زيــادة مشــاركة الرجــال في تشــجيع تنفيــذ تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني،    )ز( 

 كمتخصصين ومنسقين ومدربين؛ 
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ــانية وجمـــع     )ح(  ــاة الجوانـــب الجنسـ اقتضـــاء تمييـــز جميـــع البيانـــات في ضـــوء مراعـ
 علومات المراعية لنوع الجنس كأساس لجميع التحليلات المتعلقة بالسياسات؛ الم

مواصلة دعم الحكومـات في جهودهـا مـن أجـل تنفيـذ تعمـيم مراعـاة المنظـور                    )ط( 
 الجنساني؛ 
المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي بــأن يــدمج تعمــيم مراعــاة المنظــور     توصــي - ٥ 

ــذ ع    ــه للتنفي ــتراتيجيات     الجنســاني في استعراضــه وتقييم ــة للسياســات والاس ــاق المنظوم ــى نط ل
المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في جميع سياسـات وبـرامج كيانـات الأمـم المتحـدة، علـى النحـو                    

 تقرير الأمين العام؛مل في المج
 التقريـر الـذي     فيالأمين العـام أن يـدرج تقييمـا لتنفيـذ هـذا القـرار                إلىتطلب   - ٦ 

 في المحــرز والتقــدم المتخــذةبالتــدابير  التاســعة والأربعــين المتعلقــة تهــادورلجنــة في ســيقدمه إلى ال
متابعــة وتنفيــذ نتــائج المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة     

المســـاواة بـــين الجنســـين والتنميـــة والســـلام في القـــرن الحـــادي  : ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”المعنونـــة 
سيما فيما يتصل بتعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني في كيانـات منظومـة الأمـم             ، ولا   “والعشرين
 .المتحدة

 
 ٤٨/٥القرار   
 *الأعمال التحضيريـة للدورة التاسعة والأربعين للجنة  

 
 ،إن لجنة وضع المرأة 
 أهميــة الــدورة التاســعة والأربعــين، الــتي ســتوافق الــذكرى الســنوية العاشــرة   إذ تؤكــد 

 والــذكرى الســنوية العشــرين لاعتمــاد اســتراتيجيات )٤٩(بــيجينن ومنــهاج عمــل لاعتمــاد إعــلا
،والـذكرى السـنوية الـثلاثين للمـؤتمر العـالمي للسـنة الدوليـة              )٥٠(نيروبي التطلعية للنـهوض بـالمرأة     

يوليــه / تمــوز٢يونيــه إلى / حزيــران١٩للمــرأة، الــذي عقــد في مدينــة مكســيكو في الفتــرة مــن   
١٩٧٥، 

__________ 
 .٨٥ إلى ٨١ الفقرات من للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثاني، * 

منشورات الأمم المتحدة، رقم  (١٩٩٥سبتمبر / أيلول١٥-٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،  )٤٩(
 .، المرفقـان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )E.96.IV.13المبيع 

المساواة والتنمية والسلم، نيروبي، : مم المتحدة للمرأةتقرير المؤتمر العالمي لاستعراض وتقييم منجزات عقد الأ )٥٠(
 .، الفصل الأول، الفرع ألف)E.85.IV.10منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع  (١٩٨٥يوليه / تموز٢٦-١٥
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لجنــة ستســتعرض في دورتهـا التاســعة والأربعــين تنفيـذ منــهاج عمــل    أن الوإذ تلاحـظ  
المـرأة  ”بيجين والوثـائق الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعنونـة                    

، وسـتنظر  “القـرن الحـادي والعشـرين    المساواة بين الجنسـين والتنميـة والسـلام في      : ٢٠٠٠ عام
 تراتيجيات التطلعية للنهوض بالمرأة والفتاة والتمكين لهمـا،في التحديات الراهنة والاس

ـــاء  ــا    وبنــ ــق عليهـ ــتنتاجات المتفـ ــى الاسـ ــس   )٥١(١٩٩٦/١ علـ ــرار المجلـ ــاة لقـ ، ومراعـ
، وقــرار الجمعيــة العامــة ٢٠٠١يوليــه / تمــوز٢٦ المــؤرخ ٢٠٠١/٢٧الاقتصــادي والاجتمــاعي 

 ،٢٠٠٣يونيه / حزيران٢٣ باء المؤرخ ٥٧/٢٧٠
 الطبيعــة الخاصــة للمهمــة الــتي ستتصــدى لهــا اللجنــة في دورتهــا  الاعتبــاروإذ تأخــذ في 

 التاسعة والأربعين،
 التركيــز علــى تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة         تقــــرر - ١ 

الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة بالتوسـع في اسـتخدام الحـوار التفـاعلي، وبمشـاركة             
كوميــة علــى أعلــى مســتوى مــن المســؤولية والخــبرة، ومــن المجتمــع المــدني   واســعة مــن وفــود ح

والمؤسسات الكائنة داخل منظومة الأمم المتحدة، مـع مراعـاة ضـرورة إدمـاج منظـور جنسـاني               
 ؛)٥٢(في تنفيذ واستعراض إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية

 في مجــال التأكيــد علــى تقاســـم الخــبرات والممارســات الحســنة     تقــرر أيضــا   - ٢ 
التصــدي للتحــديات المتبقيــة الــتي تعتــرض تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة  

 الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة؛
 توصــية المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي بــأن يوصــي الجمعيــة  تقـــرر كــذلك - ٣ 

 دورتهـا التاسـعة   خـلال  وضع المرأة،    العامة بأن تعقد جلسة عامة رفيعة المستوى تحيل إليها لجنة         
والأربعين، مناقشتها العامة بشأن تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بـيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية               

 الثالثة والعشرين للجمعية العامة؛
 إلـى مكتبـها أن يراعـي، في إطـار التحضـير للـدورة التاسـعة والأربعـين            تطلب - ٤ 

ــها ا    ــرب عن ــتي أع ــة، الآراء ال ـــة     للجن ــين ومواصــلة الممارس ــة والأربع ــدورة الثامن ــون في ال لممثل
المعمول بهـا التي تقضـي بعقد اجتماعات دورية للمكتب مفتوحة للمشاركة أمام جميـع الـدول               

 .المهتمة بالأمر
 

__________ 
، الفصل الأول، )E/1996/26 (٦، الملحق رقم ١٩٩٦الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، : انظر )٥١(

 .مالفرع جي
 .٥٥/٢انظر قرار الجمعية العامة  )٥٢(
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 ٤٨/١٠١المقرر   
 *أساليـب عمـل لجنـة وضـع المـرأة  

 علـى طلـب الجمعيـة العامـة في        إن لجنة وضع المـرأة، وقــد درســت أسـاليب عملـها، بنــاء               
، لكـي يتسنــى لهــا تحسـين متابعتـها لتنفيـذ      ٢٠٠٣يونيه / حزيران٢٣ بـاء المؤرخ   ٥٧/٢٧٠القرار  

 قـرار    اعتبارهـا  نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمـة التي تعقدها الأمـم المتحـدة، وإذ تأخـذ في              
ــ ٢٦ المـــؤرخ ٢٠٠١/٢٧المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي   ـــر إلى ٢٠٠١يوليـــه /وزتمـ ، وإذ تشيـ

 :جهودها السابقة المبذولـة لتعزيز أساليب عملها، تقــرر
تعزيــز اســتخدام اللقــاءات التفاعليــة، في دورتهــا الســنوية، الــتي مــن شــأنها زيــادة     )أ( 

 ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين      )٥٣(تركيز اللجنة على تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجيـن       
 جمعية العامة، وتقاسم الخبرات والممارسات الجيـدة؛لل

مواصلة استطلاع خيارات لبرنامج العمل المتعدد السنوات، واضعة في اعتبارهـا،            )ب( 
في جملة أمور، الخبرات التي اكتسبتها اللجان الفنية الأخرى، بهدف تحسين فعالية لجنة وضـع المـرأة            

 أن تنظر في خفض عـدد المسـائل المواضـيعية واسـتخدام             ومرونتها؛ وفي هذا الصدد، قد تود اللجنة      
 الاستنتاجات المتفـق عليها في كل دورة؛

استطلاع السبـل الكفيلة بتحسين الاستفادة من بند جدول أعمالها الـدائم بشـأن             )ج( 
ة بين  القضايا والاتجاهات الناشئة والنُّهج الجديدة في تناول القضايا التي تمــس وضع المرأة أو المساوا             

المــرأة والرجــل؛ علــى أن يراعـــى في أي إدراج للقضــايا الناشئـــة إطــار عمــل إعــلان ومنــهاج عمــل  
بيجيـن ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة وأن يتم إدراج القضايا بناء علـى               

اختيـار تلـك القضـايا      إجراءات يُــتفـق عليها وتتسم بالشـفافية تقــوم الـدول الأعضـاء مـن خلالهـا ب                
 والنظر فيها؛

 .مواصلة مناقشة هذه القضايا خلال الدورة التاسعة والأربعين للجنة )د( 

__________ 
 .٨٨-٨٦للاطلاع على المناقشة انظر الفصل الثاني، الفقرات  * 

منشورات الأمم المتحدة، رقم (، ١٩٩٥سبتمبر / أيلول١٥-٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجيـن،  )٥٣(
 .ان الأول والثاني، المرفق١، الفصل الأول، القرار )E.96.IV.13المبيع 
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 ٤٨/١٠٢المقرر   
 * من جدول الأعمال٣الوثائق التي نظرت فيها لجنة وضع المرأة في إطار البند   

، ٢٠٠٤ مـارس /آذار ١٢ المعقودة في    ١٦أحاطت لجنة وضع المرأة علما، في جلستها         
 :بالوثائق التالية

استعراض أسـاليب عمـل لجنـة وضـع المـرأة في سـياق        تقرير الأمين العام بشأن      )أ( 
التنفيذ والمتابعـة المتكـاملين والمنسـقين لنتـائج المـؤتمرات الرئيسـية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها                   

 ؛)٥٤(يالأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماع
تحريـر النسـاء والأطفـال الـذين يؤخـذون رهـائن في          ين العـام بشـأن      تقرير الأم ـ  )ب( 

 ؛)٥٥(التراعات المسلحة، بمن فيهم أولئك الذين يسجنون فيما بعد
ــام بشــأن    )ج(  ــر الأمــين الع ــالمرأة      تقري ــهوض ب ــة العمــل المشــتركة لشــعبة الن خط

 ؛)٥٦(ومكتب مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان
 العام يحيل بها تقرير صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة             مذكرة من الأمين   )د( 

 ؛)٥٧(عن القضاء على العنف ضد المرأة
ــام بشــأن المســائل    )هـ(  ــر الأمــين الع ــة  تقري ــى اللجن دور :  المواضــيعية المعروضــة عل

 ؛)٥٨(الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين
ات تتعلـق بالإطـار الاسـتراتيجي الـذي         مذكرة من الأمانة العامة بشأن مقترح      )و( 

 .)٥٩(٢٠٠٧-٢٠٠٦يقترحه الأمين العام لفترة السنتين 

__________ 
 .٩٦ و ٩٥ ناتنظر الفصل الثاني، الفقراللاطلاع على المناقشة  * 

 )٥٤( E/CN.6/2004/2. 
 )٥٥( E/CN.6/2004/6 و Corr.1. 
 )٥٦( E/CN.4/2004/65-E/CN.6/2004/7. 
 )٥٧( E/CN.6/2004/8 و Corr.1 - E/CN.4/2004/117 و Corr.1. 
 )٥٨( E/CN.6/2004/9. 
 )٥٩( E/CN.6/2004/CRP.5. 
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 ٤٨/١٠٣المقرر   
 *الأعمال المقبلة للفريق العامل المعني بالرسائل  

تقرر لجنة وضـع المـرأة تأجيـل مواصـلة النظـر في الأعمـال المقبلـة للفريـق العامـل المعـني             
، وشتى الآراء والمقترحات المقدمة من الدول الأعضـاء خـلال          )٦٠ (أةبالرسائل المتعلقة بوضع المر   

 .مناقشة البند إلى دورتها الخمسين
 

__________ 
 .١٤-٥للاطلاع على المناقشة أنظر الفصل الثالث، الفقرات  * 

 )٦٠( E/CN.6/2004/11 و Add.1 2 و. 
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 الفصل الثاني

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية للجمعيــة    
بـــين الجنســـين والتنميـــة المســـاواة : ٢٠٠٠ المـــرأة عـــام”العامـــة المعنونـــة 

 “القرن الحادي والعشرين فيوالسلام 
 
 ١٥ إلى   ١٢ و   ١٠ إلى   ٢ مـن جـدول الأعمـال في جلسـتها           ٣نظرت اللجنة في البنـد       - ١

وكانـت الوثـائق التاليـة    . ٢٠٠٤ مارس/آذار ١٢ إلى ٩ومن مارس /آذار ٥ إلى ١المعقودة من   
 :معروضة عليها

رأة في سـياق  استعراض أسـاليب عمـل لجنـة وضـع الم ـ     تقرير الأمين العام بشأن      )أ( 
التنفيذ والمتابعـة المتكـاملين والمنسـقين لنتـائج المـؤتمرات الرئيسـية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها                   

 ؛E/CN.6/2004/2) (الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي
التـدابير الـتي اتخـذت والتقـدم الـذي أحـرز في متابعـة               تقرير الأمين العام بشأن      )ب( 
المـرأة عـام    ”ؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة           وتنفيذ الم 
، لا سـيما فيمــــا   “المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشـرين  : ٢٠٠٠

ــة الأمـــم المتح ـــ    ـــور الجنســـاني في أنشـــطة كيانـــات منظومـ ـــاة المنظــــ ــيم مراعــــ  دةيتصـــل بتعمـ
)(E/CN.6/2004/3؛ 

ــام بشــأن     )ج(  ــر الأمــين الع ــاعدة إليهــا     تقري ــة المــرأة الفلســطينية وتقــديم المس  حال
)(E/CN.6/2004/4؛ 

 ؛E/CN.6/2004/5) (حالة المرأة والفتاة في أفغانستانتقرير الأمين العام بشأن  )د( 
هـائن في  تحريـر النسـاء والأطفـال الـذين يؤخـذون ر        تقرير الأمـين العـام بشـأن         )هـ( 

 ؛)Corr.1 و E/CN.6/2004/6 (التراعات المسلحة، بمن فيهم أولئك الذين يسجنون فيما بعد
خطــة العمــل المشــتركة تقريــر الأمــين العــام بشــأن تقريــر الأمــين العــام بشــأن    )و( 

ــان       ــوق الإنســ ــامي لحقــ ــدة الســ ــم المتحــ ــوض الأمــ ــب مفــ ــالمرأة ومكتــ ــهوض بــ ــعبة النــ  لشــ
(E/CN.4/2004/65-E/CN.6/2004/7)؛ 

مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة                )ز( 
 ؛)Corr.1 و (E/CN.6/2004/8-E/CN.4/2004/117 عن القضاء على العنف ضد المرأة

ــام بشــأن المســألة    )ح(  ــين الع ــر الأم ــة   تقري ــى اللجن دور :  المواضــيعية المعروضــة عل
 ؛E/CN.6/2004/9) (اواة بين الجنسينالرجال والفتيان في تحقيق المس
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مشاركة المرأة على قدم المسـاواة مـع الرجـل في منـع             تقرير الأمين العام بشأن      )ط( 
ــراع        ــهاء الصـ ــد انتـ ــلام بعـ ــاء السـ ــراعات وفي بنـ ــل الصـ ــراعات وحـ ــراعات وإدارة الصـ  الصـ

)(E/CN.6/2004/10؛ 
 مــن الممثــل   موجهــة إلى الأمــين العــام ٢٠٠٤مــارس /آذار ٤رســالة مؤرخــة   )ي( 

 ؛E/CN.6/2004/13)(الدائم لأرمينيا لدى الأمم المتحدة 
بيانــات مقدمــة مــن المنظمــات غــير الحكوميــة ذات المركــز الاستشــاري لــدى   )ك( 

 ). والتصويبات(E/CN.6/2004/NGO/1-42المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
ائـدة المسـتديرة    دليــــل مناقشـــة بشــأن الم     : مذكرة من مكتب لجنة وضع المرأة      )ل( 

 ؛)E/CN.6/2004/CRP.1 (رفيعة المستوى التابعة للجنة وضع المرأةال
 ٢٠٠٥مذكرة من الأمانة العامة عـن الاسـتعراض والتقيـيم الشـاملين في عـام                 )م( 

المـــرأة عـام   ”للمؤتمر العالمــي الرابع المعنــي بالمــرأة والدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنونـــة         
‘‘ المســـــاواة بيـــــــن الجنســـــين والتنميـــــة والســـــلام في القـــــرن الحـــــادي والعشـــــرين : ٢٠٠٠

)E/CN.2004/CRP.2(؛ 
نتـائج الـدورة الـثلاثين للجنـة المعنيـة بالقضـاء            مذكرة مـن الأمـين العـام بشـأن           )ن( 

 ؛)E/CN.2004/CRP.3 (على التمييز ضد المرأة
ــام بشــأن     )س(  ــذكرة مــن الأمــين الع ــام   الدراســة الاإعــداد م ــة لع ستقصــائية العالمي
 ؛)E/CN.2004/CRP.4 ( عن دور المرأة في التنمية٢٠٠٤

الإطـار الاسـتراتيجي الـذي      تتعلـق ب  مقترحات  مذكرة من الأمانة العامة بشأن       )ع( 
 ؛)E/CN.2004/CRP.5 (٢٠٠٧-٢٠٠٦يقترحه الأمين العام لفترة السنتين 

لمـرأة في العمليـات الانتخابيـة    مذكرة من الأمانة العامة بشأن تعزيـز مشـاركة ا       )ف( 
 ).E/CN.2004/CRP.7(في البلدان التي تمر بفترة ما بعد انتهاء التراع 

، عقـدت اللجنـة     مارس/آذار ٤ و   ٣ و   ١وفي جلستيها الثانية والسادسة المعقودتين في        - ٢
 . من جدول الأعمال٣مناقشة عامة بشأن البند 

، ألقـــى رئـــيس المجلـــس الاقتصـــادي  مـــارس/ارآذ ١وفي جلســـتها الثانيـــة المعقـــودة في  - ٣
 .والاجتماعي كلمة في اللجنة

ــة وكيــل الأمــين العــام للشــؤون الاقتصــادية      - ٤ وفي الجلســة نفســها، أدلى ببيانــات تمهيدي
والاجتماعية، والمستشـارة الخاصـة للأمـين العـام للقضـايا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة، ومـديرة                   
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المعهـد  ة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، ومـديرة       شعبة النهوض بالمرأة، والمدير   
 ورئيســة لجنــة القضــاء علــى التمييــز ضــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة

 .المرأة
 .وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيان رئيس لجنة حقوق الإنسان - ٥
ــدا    - ٦ ــو أيرلن ــات مراقب ــدان   (وفي الجلســة نفســها، أدلى ببيان باســم الاتحــاد الأوروبي والبل

المنتســبة بلغاريــا والجمهوريــة التشــيكية واســتونيا وهنغاريــا ولاتفيــا وليتوانيــا وبولنــدا ورومانيــا   
وســـلوفاكيا وســــلوفينيا وقــــبرص ومالطـــة وتركيــــا وألبانيــــا وكرواتيـــا وجمهوريــــة مقــــدونيا    

 ٧٧ الأعضـاء في مجموعـة الــ         باسـم الـدول   (، وبوتسوانا وقطـر     )اليوغوسلافية السابقة وأيسلندا  
 .وفرنسا وفنلندا والمغرب) والصين

، قـدمت المستشـارة الخاصـة للقضـايا         مـارس /آذار ٣وفي الجلسة السادسة، المعقودة في       - ٧
 .الجنسانية والنهوض بالمرأة تقريرا شفويا عن تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة

باسـم الجماعـة الإنمائيـة    (ممثلو جمهوريـة تترانيـا المتحـدة       وفي الجلسة ذاتها، أدلى ببيانات       - ٨
، والجزائر وكندا والصين والدانمرك واليابان وبوليفيـا وباكسـتان وجمهوريـة            )للجنوب الأفريقي 

ــرويج        ــا والن ــراقبين عــن ناميبي ــتين وغواتيمــالا والاتحــاد الروســي فضــلا عــن الم ــا والأرجن كوري
 .فترويلا والعراق والبرتغال وفيجي ونيوزيلندا وغاناوإسرائيل وكينيا والمكسيك وأنغولا و

 .وفي الجلسة ذاتها، أدلى ببيان ممثل أمانة الكومنولث - ٩
 .وفي الجلسة ذاتها أيضا، أدلى ببيان ممثل البنك الدولي - ١٠
مــــارس، أدلى ببيانـــات ممثلــــو إندونيســــيا  / آذار٣وفي الجلســـة الســــابعة المعقـــودة في    - ١١

ــارات العرب ــران الإســلامية        والإم ــة إي ــد وجمهوري ــا والهن ــوب أفريقي ــو وجن ــة المتحــدة والكونغ ي
وكرواتيا وبنن والاتحاد الروسـي والمراقبـون عـن أفغانسـتان وغانـا وسويسـرا والكويـت وغيانـا                 

 .وميانمار وأيسلندا والسويد وليختنشتاين وكازاخستان
 .كما أدلى ببيان مراقب فلسطين - ١٢
 .للجان الإقليميةوأدلى ببيان ممثل ا - ١٣
وأدلى ببيانات كـذلك ممـثلا صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة                     - ١٤

 ).الفاو(للأغذية والزراعة 
 ممثلــو جمهوريــة تترانيــا  ت، أدلى ببيانــامــارس/آذار ٤وفي الجلســة الثامنــة، المعقــودة في   - ١٥

ــا فاســو  المتحــدة والولايــات المتحــدة الأمريكيــة وأذربيجــان وكوب ــ  ــا وتــونس وبوركين ا وماليزي
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وقيرغيزســتان والجمهوريــة الدومينيكيــة ونيجيريــا وأرمينيــا والمراقبــون عــن إيطاليــا والجمهوريــة  
 .العربية السورية وبنغلاديش ومصر والفلبين وأستراليا والأردن والسنغال

 .وأدلى ببيان ممثل الكرسي الرسولي - ١٦
 منظمة فرسان مالطة العسكرية المسـتقلة     الدولية للهجرة، و  وأدلى ببيانات ممثلو المنظمة      - ١٧

 .والاتحاد البرلماني الدولي
ــودة في    - ١٨ ــارس/آذار ٤وفي الجلســة التاســعة، المعق ــا   م ــد وغيني ــو تايلن ــات ممثل ، أدلى ببيان

وغـابون والمراقبـون عـن روانـدا وجمهوريـة الكونغـو            ) باسم مجموعة ريو  (ونيكاراغوا والبرازيل   
ية وفييت نام وإثيوبيا وزامبيا والكاميرون وسورينام وجمهورية مقـدونيا اليوغوسـلافية           الديمقراط

 .السابقة وبربادوس ومالي
) اليونسـكو (وأدلى ببيانات كذلك ممثلا منظمة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة                 - ١٩

 ).اليونيسيف(ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة 
ــو  - ٢٠ ــة  وأدلى ببيانـــــات ممثلـــ ــات التاليـــ ــة والتجمعـــ ــير الحكوميـــ ــات غـــ ــة: المنظمـــ  هيئـــ

Project Five-O   ــتلاف المنظمــات الإســلامية ، Coalition of Islamic Organizations)(، وائ
 اوتجمع المنظمات غير الحكومية المعنية بتكافؤ مشاركة المـرأة في منـع التراعـات وإدارتهـا وحلـه                

 NGO Caucus on Women’s Equal(اع وفي بنــاء الســلام في فتــرة مــا بعــد انتــهاء الــتر      

Participation in Conflict Prevention, Management and Conflict Resolution, and in Post-

conflict Peace-building(  ؛ والتجمــع العمــالي)(Labour Caucus   ؛ ومنظمــة الرؤيــة العالميــة
)(World Vision    ــة ــرأة الأفريقي ــدولي للم ــع ال  International African Women’s)(؛ والتجم

Caucus  ؛ ومنظمــة دور المــرأة في مجــالي القــانون والتنميــة)WILDAF( ؛ ومنظمــة التضــامن بــين
؛ ومنظمـــة الإمكانيـــات الدوليـــة غـــير المحـــدودة )Femmes Africa Solidarité(نســـاء أفريقيـــا 

)International Possibilities Unlimited.( 
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 لمن جدول الأعما) أ (٣البند   
 استعراض تعميم المنظور الجنساني في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة  
الاستعراض والتقييم الشاملان للمؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية                  

 الثالثة والعشرين للجمعية العامة
لا لـلآراء،   ، أجـرت اللجنـة تبـاد      ٢٠٠٤مارس  / آذار ٥في الجلسة العاشرة، المعقودة في       - ٢١

في إطار البند الفرعي بشأن مسألة الاستعراض والتقيـيم الشـاملين للمـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني                   
 .بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

وأدلى ببيانـــات ممثلـــو كـــل مـــن كنـــدا وكوبـــا والهنـــد وأســـتراليا والولايـــات المتحـــدة   - ٢٢
والسودان واليابان والكونغو والجزائـر وجمهوريـة إيـران الإسـلامية وجنـوب             الأمريكية والصين   

، ونيوزيلنـدا، وأيرلنـدا    ) والصـين  ٧٧باسـم مجموعـة الـــ       (أفريقيا والمراقبــون عـن كـل مـن قطـر            
 .، وناميبيا وسويسرا وسورينام)باسم الاتحاد الأوروبي(

 .ـى الأسئلة المطروحـةوفي الجلسة ذاتها، رد مدير شعبة النهوض بالمرأة عل - ٢٣
 

ــرأة بشــأن الثغــرات       –ألف   ــة وضــع الم ــع المســتوى للجن ــدة المســتديرة رفي اجتمــاع المائ
والتحــديات القائمــة في قيــاس التقــدم المحــرز في ســياق اســتعراض وتقيــيم تنفيــذ    
ــة       ــة الاســتثنائية الثالث ــة العام ــائج دورة الجمعي ــيجين ونت ــهاج عمــل ب إعـــلان ومن

 ٢٠٠٥ التاسعة والأربعين للجنة وضع المرأة في عام والعشرين في الدورة
مارس، عقدت اللجنـة اجتمـاع مائـدة مسـتديرة          / آذار ١في الجلسة الثالثة، المعقودة في       - ٢٤

رفيع المستوى بشـأن الثغـرات والتحـديات في قيـاس التقـدم المحـرز في سـياق اسـتعراض وتقيـيم                      
عيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين في           تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج دورة الجم       

: ، اشــتركت فيـــه الوفــود التاليــة٢٠٠٥الــدورة التاســعة والأربعــين للجنــة وضــع المــرأة في عــام 
ــدا    ــا، وأيرلنـ ــويد، وناميبيـ ــتان، والسـ ــوانا، وباكسـ ــاد الأوروبي (بوتسـ ــم الاتحـ ــدا، )باسـ ، وفنلنـ

والصــين، وكنــدا، وأســتراليا، والجزائــر،  وأرمينيــا، والنــرويج، وأذربيجــان، والفلــبين، وكوبــا،  
والمغـــرب، وزامبيـــا، والمملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى وأيرلنـــدا الشـــمالية، وإســـبانيا،         
وغواتيمالا، والهند، وأنغولا، وجمهوريـة تنــزانيا المتحـدة، وجنـوب أفريقيـا، وهولنـدا، وكينيـا،                 

كينـــا فاســـو، وبنـــــن، وتايلنـــد، والكونغـــو، والأرجنـــتين، وجمهوريـــة كوريـــا، وروانـــدا، وبور
 .وإندونيسيا، وكرواتيا
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نائـــب رئـــيس اللجنـــة الإحصـــائية، الســـيدة كـــاثرين والمـــان (وأدلى الـــرئيس المشـــارك  - ٢٥
ــة    ) الولايــات المتحــدة الأمريكيــة  ـــان، وذلــك إثــر البيانــات الــتي أدلى بهــا ممثلــو الــدول التالي ببـي

 كوريا، وفنلنـدا، وجنـوب أفريقيـا، والولايـات          جمهورية: بصفتهم أعضاء في اللجنة الإحصائية    
 .المتحدة
وأدلى ببيانــات أيضــا ممثلــو كــل مــن منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، ومنظمــة العمــل    - ٢٦

 .الدولية، واليونسكـو، ومنظمة الصحة العالمية
 .وأدلى ببيان ممثل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا - ٢٧
 .ثل الشعبة الإحصائية في الأمم المتحدةوأدلى ببيان مم - ٢٨
، ومنظمـة مـاهيلا     DAWNمنظمـة   : وأدلى ببيانات ممثلو المنظمات غير الحكومية التاليـة        - ٢٩

 . بريطانيا العظمـى-تكشاتا ساميتا، وأوكسفام 
ــودة في     - ٣٠ ــرة، المعق ــة عش ــة السادس ـــررت اللجنــة إدراج   / آذار١٢وفي الجلس ــارس، قـ م

) E/CN.6/2003/CRP.11( رئيس اجتمـاع المائـدة المسـتديرة رفيـع المسـتوى             الملخص الذي أعده  
 ).انظر المرفق الأول(في تقرير اللجنة 

 
 من جدول الأعمال) ج (٣حلقــة مناقشــة بشأن البند   

 
مشاركة المرأة على قدم المساواة مع الرجل في منـع الصـراعات وإدارتهـا وحلـها        -باء  

 هاء الصراعوفي بناء السلام بعد انت
مارس، عقــدت اللجنـة حلقــة نقـاش وأجـــرت           / آذار ٢في الجلسة الرابعة، المعقودة في       - ٣١

حـوارا بشأن مشاركة المرأة على قدم المسـاواة مـع الرجـل في منـع الصـراعات وإدارتهـا وحلـها            
 ).من جدول الأعمال‘ ٢’) ج (٣البند (وفي بناء السلام بعد انتهاء الصراع 

، المستشـارة   )كولومبيا(نانسـي روشيـو توريدو    : براء التالية أسماؤهم عروضــا   وقدم الخ  - ٣٢
ــويس          ــوس ل ــرأة؛ ول ــني بمســاواة الم ــس الاستشــاري الرئاســي المع ــانية، المجل ـــي القضــايا الجنس ف

ـــريا(بـــروتوس  ، المــديرة العامـــة لمنظمــة الأطفــال والأمهــات المراهقــات؛ وأريــان برونيــت    )ليبي
ـة عن رابطـــة حقـــوق الإنسـان للمـرأة والحقـوق والديمقراطيـة، وهـي منظمـة               ، المسؤول ـ)كندا(

، الأمينــة العامــة للجنـة الوطنيـة         )الأردن(غير مشاركة ذات ولاية دوليـة؛ وأمـل أديـب صـباغ             
ــة       ــا، إدارة الشــؤون السياســية في الأمان ــة للمــرأة، ويوســف محمــود، مــدير شــعبة أفريقي الأردني

 .العامة
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ــة     ثم عقــدت ا - ٣٣ ــود التالي ـــه الوف ــق الخــبراء شــاركت في ــة حــوارا مــع فري ــا، : للجن كرواتي
باسـم الاتحـاد    (وناميبيا، والنرويج، والسـنغال، وشـيلي، وكنـدا، وباكسـتان، وكوبـا، وأيرلنـدا               

، وغانــا، وهولنــدا، والفلــبين، وتــونس، والســويد، وزامبيــا، واليابــان، والكونغــو،        )الأوروبي
 .وأذربيجان

 . في الحوار ممثل المنظمة الدولية للهجرة، وهي منظمة حكومية دوليةوشارك أيضا - ٣٤
وشــارك ممثلــو المنظمــات غــير الحكوميــة التاليــة ذات المركــز الاستشــاري لــدى المجلــس   - ٣٥

منظمة تمكين الأرامل في مجال التنميـة؛ ومنظمـة الـدعاة إلى     : الاقتصادي والاجتماعي في الحوار   
 .ات الموضوعيةحقوق الإنسان؛ ومعهد الدراس

مــارس، قــررت اللجنــة أن تــدرج / آذار١٢وفي الجلســة السادســة عشــرة، المعقــودة في  - ٣٦
 ).انظر المرفق الثاني(في تقرير اللجنة ) E/CN.6/2003/CRP.9(الملخص الذي أعده مدير الحلقة 

 
 دور الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين -جيم  

مارس، عقدت اللجنة حلقـة مناقشة وأجـرت       / آذار ٢ة، المعقودة في    في الجلسة الخامس   - ٣٧
ــق المســاواة بــين الجنســين      ــان في تحقي ــد (حــوارا بشــأن دور الرجــال والفتي مــن ‘١’) ج (٣البن

 ).جدول الأعمال
ــة أسمــاؤهم عروضـــا   - ٣٨ ــة  )أســتراليا(روبــرت كونــل  : وقــدم الخــبراء التالي ، أســتاذ في كلي

 مرشـح للحصـول علـى شـهادة       ،)البرازيـل (ة سـيدني؛ وجـورج ليــرا        السياسة والممارسة، جامع  
ـــا    الــدكتوراة ـــاء المــراهقين؛ ونجــوكي واينان ــا( في الصــحة العامــة وخــبير في شــؤون الآبـ ، )كيني

مستشار مستقل في مجال التدريب والبرمجـة والسياسـة المتعلقـة بالشـؤون الإنسـانية، وشـارك في          
، نائــب اللعنـــف القــائم علــى نــوع الجــنس، وبرتــل لنـــدب تأســيس الشــبكة الأفريقيــة لمكافحــة ا

الإيــدز، مكتــب /المــدير، برنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية 
 .نيويورك

ســورينام، : ةثم عقــدت اللجنــة حــوارا مــع فريــق الخــبراء، شــاركت فيــه الوفــود التالي ــ   - ٣٩
د، وغواتيمـالا، وجمهوريـة إيـران الإسـلامية، وباكسـتان،           وموريتانيا، والنرويج، وماليزيا، والهن   

وكنــدا، وكوبــا، وإســرائيل، والجزائــر، وبوتســوانا، وتايلنــد، وجنــوب أفريقيــا، والســنغال،         
ــا، وغانـــا، والفلـــبين، والكونغـــو، والمكســـيك،  )باســـم الاتحـــاد الأوروبي(وأيرلنـــدا  ، وكرواتيـ

 .ورواندا، والصين، وهولندا، وسويسرا
 . ممثل اليونـسكو في الحواروشارك - ٤٠
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وشــارك ممثلــو المنظمــات غــير الحكوميــة التاليــة ذات المركــز الاستشــاري لــدى المجلــس   - ٤١
اللجـان الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة في المملكـة المتحـدة؛ ودعـاة               : الاقتصادي والاجتماعي في الحـوار    

 .حقوق الإنسان؛ والمجلس الدولي للمرأة
مــارس، قــررت اللجنــة أن تــدرج / آذار١٢عشــرة، المعقــودة في وفي الجلســة السادســة  - ٤٢

انظــر المرفــق  (في تقريــر اللجنــة  ) E/CN.6/2003/CRP.10(التقريــر الــذي أعــده مــدير الحلقـــة     
 ).الثالث

 
 جـراء الذي اتخذتـه اللجنــةالإ  

 
 حالـة المـرأة والفتـاة في أفغانستـان  

مارس، قــدم المراقـب عـن أيرلنــدا، باسـم           / آذار ٩  في الجلسة الثانية عشرة، المعقودة في      - ٤٣
ــبانيا  ـــا)١(كـــل مـــن إسـ ـــدورا)١(، وإستونيـ ـــا، وأنـ ــا،  )١(، وألمانيـ ـــندا، وإيطاليـ ــدا، وأيسلـ ، وأيرلنـ

، وجمهوريـــة )١(، والجمهوريـــة التشـــيكية)١(، وبولنـــدا)١(، وبلغاريـــا)١(، وبلجيكـــا)١(والبرتغـــال
ـــا)١(، والســــويد)١(يا، وســــلوفين)١(كوريــــا، والــــدانمرك، وســــلوفاكيا ، )١(، وشيلــــــي، وفرنســ

ـــوانيا، ومالطـــة  )١(، وقبـــرص)١(وفنلنــدا ـــرغ، وليت ـــا، ولكسمب ـــدا، ولاتفيـ ــا، وكن ، )١(، وكرواتي
ـــا     ــدا الشــمالية، والنمسـ ــا العظمــى وأيرلن ـــدا،  )١(والمملكــة المتحــدة لبريطاني ـــا، وهولن ، وهنغاري

ـــان ـــه  )١(واليونــــ ـــرار عنوانـــــ ـــروع قــــ ــة”، مشــــ ــرأة حالــــ ـــان  المــــ ـــاة في أفغانستـــــ “ والفتــــ
)E/CN.6/2004/L.1(فيما يلـي نصــه ،: 

 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي”  
بميثــاق الأمــم المتحــدة، والإعــلان العــالمي لحقــوق الإنســان،       إذ يسترشــد ”  

والعهدين الـدوليين الخاصـين بحقـوق الإنسـان، واتفاقيـة مناهضـة التعـذيب وغـيره مـن                   
لة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينـة، واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال                 ضروب المعام 

التمييز ضد المـرأة، وإعـلان القضـاء علـى العنـف ضـد المـرأة، واتفاقيـة حقـوق الطفـل،               
والبروتوكــولين الاختيــاريين الملحقــين بهــا والمــتعلقين باشــتراك الأطفــال في الصــراعات  

ــع الأطفــال واســتغلالهم    ــة، وإعــلان    المســلحة، وببي ــواد الإباحي ــاج الم ــاء وفي إنت في البغ
ومنـهاج   إعـلان  ومنهاج عمل بيجين والإجراءات والمبـادرات الأخـرى الكفيلـة بتنفيـذ    

عمــل بــيجين، الــتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة في دورتهــا الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين،   
ف المؤرخـة  ــ ــات جنيـ ــ اتفاقييـ ــن ف ـ ــو مبي ـ ــا ه ـ ــة حسبم ـ ــة المقبول ـ ــد الإنساني ــوالقواع

__________ 
 . من النظام الداخلـي للجان الفنيــة التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي٦٩وفقا للمادة  )١( 
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، وغـــير ذلـــك مـــن صـــكوك حقـــوق الإنســـان والقـــانون   ١٩٤٩أغســـطس / آب١٢
 الإنساني الدولي،

أن أفغانسـتان طـرف في اتفاقيـة منـع جريمـة الإبـادة الجماعيـة،         إلى وإذ يشير”  
والعهد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية، والعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق                   

ــة مناهضــة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب     الاقتصــا ــة، واتفاقي ــة والثقافي دية والاجتماعي
القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، واتفاقية القضاء على جميـع أشـكال    المعاملة أو العقوبة 

ن، واتفاقية جنيـف    ـيـالتمييز ضد المرأة، واتفاقية حقوق الطفل وبروتوكوليها الاختياري       
ــة  ــطس /آب ١٢المؤرخـ ــة    ١٩٤٩أغسـ ــة الجنائيـ ــي للمحكمـ ــا الأساسـ ــام رومـ ، ونظـ
 الدولية،

 أن علـى جميـع الـدول التزامـا بتعزيـز وحمايـة حقـوق                وإذ يؤكد مـن جديـد     ”  
 الإنسان والحريات الأساسية،

المتعلــق ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ إلى أهميــة تنفيــذ قــراري مجلــس الأمــن   وإذ يشــير”  
ال والصـراعات المسـلحة،     المتعلـق بالأطف ـ  ) ٢٠٠٣ (١٤٦٠بالمرأة والسلام والأمن، و     

را إلى أفغانسـتان مـن      ــ ــدة مؤخ ــ ــة مجلـس الأمـن الموف     ـ ــذا السـياق بعث   ـــدّر في ه  ـــوإذ يق 
، الــتي استعرضــت في ٢٠٠٣نــوفمبر /تشــرين الثــاني ٨أكتــوبر إلى / تشــرين الأول١٣

 جملة أمور الحالة الإنسانية وحالة حقوق الإنسان للمرأة،
 ٢٠٠٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٦تور جديـد في      ببدء سريان دس ـ   وإذ يرحب ”  

عقب النتائج الناجحة التي حققتها اللويا جركه الدستورية، التي أدت فيهـا المـرأة دورا          
بارزا وحاسما، ويرحـب خاصـة بأحكـام الدسـتور الجديـد الـتي تـنص علـى أن مـواطني              

علـى الأقـل    أفغانستان، رجالا ونساء، متساوون أمام القانون، وعلى انتخـاب امـرأتين            
كمتوسـط وطـني، وتـنص      ) مجلـس العمـوم   (من كل مقاطعة لعضـوية الفولسـي جركـه          

 نساء؛) مجلس الأعيان(على أن يكون نصف الذين يعينهم الرئيس في المشرانو جركه 
بــالتزام الإدارة الانتقاليــة الأفغانيــة المتواصــل بتمتــع المــرأة وإذ يرحــب أيضــا ”  

لحريـات الأساسـية، وإعـادة مشـاركة المـرأة الأفغانيـة            والفتاة الكامل بحقوق الإنسان وا    
بصورة نشطة في الحياة السياسـية والاقتصـادية والاجتماعيـة، وبتعلـيم البنـات، والبـنين                

 زل،ـعلى السواء، وبإتاحة الفرصة للمرأة لكي تعمل خارج المن
 حملــة العــودة إلى المــدارس الــتي اســتهلتها وزارة بكــونوإذ يرحــب كــذلك ”  

 ٤,٢كانـت ناجحـة جـدا وبـأن       ) اليونيسـيف (م ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة        التعلي
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ــد         ــر بالحاجــة إلى تحســن كــبير في معــدل قي ــدارس، ويق ــوا بالم ــد التحق ــون طفــل ق ملي
 الفتيات في المدارس،

ــة ولجنــة الإصــلاح القضــائي   وإذ يرحــب ”   بإشــراك المــرأة في الإدارة الانتقالي
ن واللجنة الدسـتورية وأمانـة اللويـا جركـه الدسـتورية،            واللجنة المستقلة لحقوق الإنسا   

ويؤكد أهمية مشـاركة المـرأة مشـاركة تامـة وفعليـة في جميـع عمليـات اتخـاذ القـرارات                     
 التي تهم مستقبل أفغانستان،

 إطار التنمية الوطنية الذي وضعته الإدارة الانتقالية        بكونوإذ يرحب أيضا    ”  
أهمية الدور الذي يجـب أن يؤدّينـه في عمليـة بنـاء             يعكس احتياجات النساء والفتيات و    

السلام والتعمير والتنمية، ويرحب في هذا الصدد بالمساعدة المقدمة من المجتمع الـدولي        
 لتحقيق هذه الأهداف،

ــدان المجــاورة لأفغانســتان، الــتي تستضــيف    وإذ يرحــب كــذلك  ”   بجهــود البل
نساء، وتوفر مساعدة إنسـانية في عـدة        ملايين اللاجئين الأفغان، ولا سيما الأطفال وال      

 ميادين، مثل التعليم والصحة وغير ذلك من الخدمات الأساسية،
بأنــه بــالرغم مــن أوجــه التحســن الــتي تحققــت مــؤخرا، لا تــزال   وإذ يســلم”  

المـــرأة في أفغانســـتان تواجـــه انتـــهاكات جســـيمة لحقوقهـــا في كـــثير مـــن أنحـــاء البلـــد  
 سيما في المناطق الريفية، ولا

بــأن المــرأة الأفغانيــة هــي صــاحبة المصــلحة الأولى وعامــل  وإذ يســلم أيضــا ”  
التغيير الأول، وبوجوب أن تتاح لها الفرصة لتحديد احتياجاتهـا ومصـالحها وأولوياتهـا              

 في جميع قطاعات المجتمع، بوصفها شريكة كاملة الحقوق في إعادة بناء مجتمعها،
ع الأفغان تكون آمنـة وخاليـة مـن العنـف           أن تهيئة بيئة لجمي   وإذ يؤكد بقوة    ”  

 والتمييز وسوء المعاملة شرط أساسي لاستمرارية واستدامة عملية الإنعاش والتعمير،
 :يرحب - ١”  
بالالتزامــات المتواصــلة مــن الســلطة الانتقاليــة الأفغانيــة بــالاعتراف        )أ(”  

ــاحت      ــا وب ــها وتعزيزه ــات الأساســية وحمايت ــع حقــوق الإنســان والحري ــانون بجمي رام الق
 الإنساني الدولي وتشجيع احترامه؛

بمــا يــنص عليــه الدســتور الجديــد مــن أن مــواطني أفغانســتان، رجــالا     )ب(”  
 ونساء، متساوون أمام القانون؛
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بتصــديق الإدارة الانتقاليــة الأفغانيــة علــى اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع   )ج(”  
 ؛ ٢٠٠٣ مارس / آذار٥أشكال التمييز ضد المرأة في 

بالعمليــات الجاريــة لإصــلاح قطــاع الأمــن الــتي شــرعت فيهــا الإدارة  )د(”  
الانتقاليــة الأفغانيــة بــدعم مــن المجتمــع الــدولي، بمــا في ذلــك تســريح المقــاتلين الســابقين 

 ونزع سلاحهم وإعادة إدماجهم وتعيين كادر جديد من الشرطة النسائية؛
لى لجنة وضع المرأة عن حالـة   بتقرير الأمين العام المقدم إ يرحب أيضا  - ٢”  

 المرأة والفتاة في أفغانستان؛
 : الإدارة الانتقالية الأفغانية والحكومة المقبلة على القيام بما يليثــيح - ٣”  
كفالة أن تدعم كـل التـدابير التشـريعية والإداريـة وغيرهـا تمتـع المـرأة                   )أ(”  

ــاة الكامــل بحقــوق الإنســان والحريــات الأساســية، و   ــها تعمــيم  والفت ذلــك بوســائل من
 مراعاة القضايا الجنسانية في أنشطة جميع وزارات الإدارة الانتقالية الأفغانية؛

ــة في      )ب(”   ــة والمتســاوية والفعلي ــاة مــن المشــاركة الكامل ــرأة والفت تمكــين الم
الحياة المدنية والثقافية والاقتصادية والسياسية والاجتماعيـة في جميـع أنحـاء البلـد وعلـى         

 ة المستويات؛كاف
حمايـة حــق المـرأة والفتــاة في حريـة التنقــل وفي حريـة التعــبير وتكــوين      )ج(”  

 الجمعيات؛
التنفيــذ التــام لاتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة   )د(”  

 وتوعية النسـاء والفتيـات      ٢٠٠٤مارس  /وإعداد التقرير الأولي الواجب تقديمه في آذار      
تعزيز إدراكهن لها، بما في ذلك تمتع المرأة والفتاة تمتعـا تامـا بجميـع               وأسرهن بحقوقهن و  

 حقوق الإنسان؛
ــة      )هـ(”   ــة تنفيــذ أحكــام الدســتور الجديــد بالكامــل لضــمان تمتــع كاف كفال

 النساء بجميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية؛
كفالة إجـراء العمليـات الانتخابيـة ورصـدها عـن كثـب للتحقـق مـن                  )و(”  

رة المرأة على التسجيل والمشاركة التامـة، ودعـم التـدابير الخاصـة الـتي تضـمن تمثيـل                   قد
 المرأة في مناصب الحكم المحلي والوطني وعلى صعيد المقاطعات؛
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كفالة توافر ما يكفي مـن مـوارد بشـرية وماليـة لـوزارة شـؤون المـرأة            )ز(”  
قضائية الأفغانية الدائمـة لكـي      واللجنة الأفغانية المستقلة لحقوق الإنسان والمؤسسات ال      

 يتسنى لها أداء ولاياتها ومعالجة القضايا الجنسانية بما يتمشى مع المعايير الدولية؛
مواصــلة جهودهــا الراميــة إلى إعــادة إرســاء ســيادة القــانون، وفقــا         )ح(”  

للمعايير الدولية، بوسائل منها كفالة احتـرام وكـالات إنفـاذ القـانون لحقـوق الإنسـان                 
ريات الأساسية وتعزيزها، مع التشديد بوجه خاص على جعل العدالـة في متنـاول              والح

 النساء؛
ــدريب      )ط(”   ــاني في تـ ــور جنسـ ــج منظـ ــة إلى دمـ ــا الراميـ ــلة جهودهـ مواصـ

وأنشطة شرطتها، وجيشـها ومـدعيها العـامين وجهازهـا القضـائي، وتشـجيع توظيـف                
 النساء الأفغانيات في جميع الرتب؛

ســين ممارســات مــوظفي إنفــاذ القــانون في التعامــل مــع اســتعراض وتح )ي(”  
النساء ضحايا العنف، ولا سيما النساء المتهمات بارتكاب جنايـات بحكـم التقاليـد أو               

زلي والجنسـي ومـن     ـالمسجونات لأسـباب اجتماعيـة، وذلـك لحمايتـهن مـن العنـف المن ـ             
 الاتجار؛

ء عليـه، بمـا في      زيادة الـوعي بضـرورة منـع العنـف ضـد المـرأة والقضـا               )ك(”  
زلي والجنســي، بهــدف تغــيير المواقــف وأنمــاط الســلوك الــتي تســمح     ـذلــك العنــف المن ــ

بحدوث هذا العنف، وتعزيز الجهـود الراميـة إلى منـع العنـف ضـد المـرأة والقضـاء عليـه                
 بواسطة تدابير تشريعية؛

ــانية في وضــــع    )ل(”   كفالــــة تطبيــــق النــــهج المراعيــــة للاعتبــــارات الجنســ
الإجراءات وتنفيذها أثناء جمع البيانـات لأغـراض تعـداد السـكان وتسـجيل النـاخبين،                
من أجل تحقيق مشاركة الجميع في العمليـة الانتخابيـة ومشـاركة المـرأة بصـورة كاملـة         

 ؛٢٠٠٤في الانتخابات الوطنية التي ستجرى في عام 
كفالة حق المـرأة والفتـاة في التعلـيم علـى أسـاس المسـاواة، والتشـغيل                  )م(”  

الفعــال للمــدارس في جميــع أنحــاء البلــد، وقبــول النســاء والفتيــات في جميــع مســتويات   
ــن        ــن حــرمن م ــة لم ــداء، ودعــم الاحتياجــات التعليمي ــيم، دون التعــرض إلى الاعت التعل

 التعليم سابقا؛
لمتســاوي في العمــل وتشــجيع إعــادة إدماجهــا في  احتــرام حــق المــرأة ا )ن(”  

 سوق العمل في جميع القطاعات وعلى كافة مستويات المجتمع الأفغاني؛
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حمايـــة حـــق المـــرأة والفتـــاة المتســـاوي في الأمـــن الشخصـــي وتقـــديم    )س(”  
 المسؤولين عن ارتكاب أعمال العنف ضد النساء والفتيات إلى العدالة؛

يح ونزع السلاح، وتيسـير إعـادة إدمـاج النسـاء           مواصلة عملية التسر   )ع(”  
 والفتيات اللاتي تأثرن بالحرب في المجتمع وسوق العمل؛

كفالة انتفاع النساء والفتيات، بناء على المساواة بين جميـع المـواطنين              )ف(”  
ــأعلى مســتوى ممكــن مــن       ــع ب ــة حقهــن في التمت الأفغــان، بالتســهيلات اللازمــة لحماي

ــة والع  ــدولي الخــاص     الصــحة البدني ــا لالتزامــات أفغانســتان بموجــب العهــد ال ــة وفق قلي
 ؛بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

ضـمان حــق المــرأة المتسـاوي في ملكيــة الأرض والعقــارات الأخــرى،    )ص(”  
بوســائل منــها الحــق في المــيراث، وإدخــال الإصــلاحات الإداريــة وغيرهــا مــن التــدابير    

فـــس الحقـــوق الممنوحـــة للرجـــل فيمـــا يتعلـــق بالحصـــول علـــى  اللازمـــة لمـــنح المـــرأة ن
ــة    ــبة والانتفـــاع مـــن المـــوارد الطبيعيـ الائتمانـــات ورأس المـــال والتكنولوجيـــات المناسـ

 والسيطرة عليها، وكذلك في الوصول إلى الأسواق والحصول على المعلومات؛
ــة وفي جميـ ــ    )ق(”   ــة الوطنيـ ــرأة في الميزانيـ ــات المـ ــر في إدراج احتياجـ ع النظـ

 ميزانيات الوزارات المختصة؛
ضمان حسـن تمثيـل المـرأة الأفغانيـة في مـؤتمر بـرلين الوشـيك وكفالـة                   )ر(”  

 إيلاء الاهتمام الكافي أثناءه للمسائل المتصلة بحقوق المرأة والفتاة؛
دعــم التــدابير الراميــة إلى كفالــة تمتــع المــرأة والفتــاة بحقــوق الإنســان     )ش(”  

تعا كاملا، ومحاسبة المسؤولين عن الانتهاكات الجسـيمة لحقـوق          والحريات الأساسية تم  
ــا       ــة وفق ــاة إلى العدال ــة وتقــديم الجن الإنســان في الماضــي وضــمان إجــراء تحقيقــات وافي

 للمعايير الدولية من أجل مكافحة الإفلات من العقاب؛
 الجهـــود المتواصـــلة الـــتي تبـــذلها الأمـــم المتحـــدة ووكالاتهـــا،  يشـــجع - ٤”  

، والراميــة )٢٠٠٠ (١٣٢٥ن والمجتمــع المــدني، بهــدي مــن قــرار مجلــس الأمــن والمــانحو
 :إلى

تقديم المساعدة المالية والتقنية، بمـا في ذلـك دعـم وزارة شـؤون المـرأة                 )أ(”  
واللجنــة الأفغانيــة المســتقلة لحقــوق الإنســان، لكفالــة تمتــع المــرأة والفتــاة تمتعــا كــاملا     

 بحيث تتعزز قدرة المـرأة الأفغانيـة علـى المشـاركة            بحقوق الإنسان والحريات الأساسية،   
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ــة       ــاة المدني ــاء الســلام وفي الحي ــة في العمــل علــى تســوية المنازعــات وبن ــة والفعلي الكامل
 والسياسية والاقتصادية والثقافية والاجتماعية؛

تقديم الدعم الكامل للسلطة الانتقالية الأفغانيـة فيمـا يتعلـق بمشـاركة               )ب(”  
تمع، بوسائل، منـها تـوفير الـدعم للـوزارات سـعيا إلى تطـوير قـدرتها علـى                   المرأة في المج  

 تعميم مراعاة القضايا الجنسانية في برامجها؛
دعم بناء قـدرات المـرأة الأفغانيـة لتمكينـها مـن المشـاركة الكاملـة في                  )ج(”  

جميع القطاعـات مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى ضـمان مشـاركتها وتمثيلـها في جميـع                      
لعمليــة الانتخابيــة المؤديــة للانتخابــات الــتي ســتعقد في فتــرة لاحقــة مــن هــذا  جوانــب ا

 العام؛
توفير المساعدة التقنية وغيرها من المساعدات ذات الصلة حـتى تتـأتى             )د(”  

 القدرة لجهاز القضاء على الالتزام بالمعايير الدولية لحقوق الإنسان؛
ات ـــــة والمنظمــــات الدوليــــ منظومــة الأمــم المتحــدة، والمنظموـــــيدع - ٥”  

 :غير الحكومية، والجهات المانحة إلى القيام بما يلي
ضمان اتباع نهج قائم على حقـوق الإنسـان واعتمـاد سياسـة متسـقة                )أ(”  

وتوفير الموارد من أجل تعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في جميـع الـبرامج والعمليـات،                  
ة بـين المـرأة والرجـل، وضـمان انتفـاع المـرأة       على أساس مبـدأي عـدم التمييـز والمسـاوا      

 على قدم المساواة مع الرجل بهذه البرامج في جميع القطاعات؛
ضمان مشاركة المرأة الأفغانية الكاملة والفعلية في جميع أطوار تقـديم            )ب(”  

المساعدة الإنسانية وعمليات الإنعاش والتعمير والتنمية، بما في ذلك التخطـيط ووضـع              
 ، والتنفيذ، والرصد، والتقييم؛البرامج

ــان     )ج(”   ــوق الإنسـ ــدان حقـ ــطة في ميـ ــدني النشـ ــع المـ ــر المجتمـ ــم عناصـ دعـ
 وتشجيع مشاركة المرأة فيها؛

كفالـــة توعيـــة جميـــع موظفيهـــا الـــدوليين والـــوطنيين قبـــل مزاولتـــهم   )د(”  
لأعمــالهم بجوانــب المســاواة بــين الجنســين وكــذلك تلقينــهم قــدرا مناســبا مــن المعرفــة    
بتاريخ أفغانستان، وثقافتها وتقاليدها مع ضمان إلمامهم التـام بالمعـايير الدوليـة لحقـوق               

 الإنسان والاهتداء بها في عملهم؛
إدراج العمل على تحسين الحالة الصحية للمرأة في دائرة جميع جهـود             )هـ(”  

 لفتـرة   التعمير، ولا سيما عن طريق تمكينها من الحصول على الرعاية الطبية المتخصصة           
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ما قبل الولادة، وفـتح المزيـد مـن الأبـواب أمامهـا للانتفـاع بالرعايـة المتخصصـة لـدى                     
الــولادة، وعــن طريـــق الــبرامج التثقيفيـــة في المســائل الصـــحية الأساســية، والأنشـــطة      

 الإعلامية على صعيد المجتمع المحلي، وتوفير خدمات التوليد الاستعجالية؛
تخذة من أجل توظيف المرأة، وإدراج منظـور        مواصلة دعم التدابير الم    )و(”  

جنســـاني في جميـــع الـــبرامج الاجتماعيـــة والإنمائيـــة وبـــرامج الـــتعمير، مـــع مراعـــاة         
الاحتياجات الخاصة للأرامـل والعائـدات مـن النسـاء والفتيـات اللاجئـات والمشـردات                

 فضلا عن اللواتي يعشن في المناطق الريفية؛
لى أن يكفل شغل المنصب الهـام للمستشـار    بقوة الأمين العام ع  ثـيح - ٦”  

الأول للشؤون الجنسانية في بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان فـورا،                  
 مع المراعاة الواجبة للحاجة إلى استمرارية هذه المهمة؛

ــاة في     يطلــب - ٧”   ــرأة والفت ــة الم ــام مواصــلة اســتعراض حال  إلى الأمــين الع
قرير عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القـرار إلى لجنـة وضـع المـرأة في                 أفغانستان وتقديم ت  

 .“دورتها التاسعة والأربعين
مـارس، كـان معروضـا أمـام اللجنـة      / آذار١١وفي الجلسة الرابعـة عشـرة، المعقــودة في           - ٤٤

ـــح   ــرار منقـ ــروع قـ ــتونيا ) E/CN.6/2004/L.1/Rev.1(مشـ ـــه إسـ ـــدورا )١(قدمتــ ــا، أنـ ، )١(، ألمانيـ
، )١(، بلجيكـــا)١(، البرتغـــال)١(، إيطاليـــا)١(، أيسلنــــدا)١(، أيرلنـــدا)١(، إســـبانيا)١(زبكســـتانأو

، جمهوريـة مقـدونيا   )١(، تركيـا، الجمهوريـة التشـيكية   )١(، بولندا)١(، البوسنة والهرسك )١(بلغاريا
ـــرك، ســلوفاكيا )١(اليوغوســلافية الســابقة  ـــي، صــر )١(، الســويد)١(، ســلوفينيا)١(، الدانم بيا ، شيل

، )١(، كنــــــدا، لاتفيـــــا)١(، قبـــــرص)١(، فنلنــــدا)١(، فرنســــا)١(، غواتيمــــالا)١(والجبــــل الأســــود
ــا)١(لكســمبرغ ــدا الشــمالية،   )١(، مالطـــة)١(، ليتواني ــا العظمــى وأيرلن ، المملكــة المتحــدة لبريطاني

 .)١(، هولندا، اليابان، اليونان)١(، هنغاريا)١(النمسا
 مــن الأرجنــتين، وتايلنــد، وجمهوريــة كوريــا، ورومانيــا، وفي الجلســة ذاتهــا انضــم كــل - ٤٥

 .ختنشتاين، والنـرويج، إلى مقدمـي مشروع القرار المنقـحيوالفلبين، وكرواتيا، ول
ـــارا     - ٤٦ وفي الجلســة ذاتهــا أيضـــا أُبلغـــت اللجنــة أن مشــروع القــرار المــنقح لا يتضمـــن آث

 .برنامجية
افقت اللجنة على مشـروع القـرار وأوصــت المجلـس     وفي الجلسة الرابعة عشرة أيضا، و      - ٤٧

 ).انظر الفصل الأول، الجزء ألف، مشروع القرار الأول(الاقتصادي والاجتماعي باعتماده 
 .وبعد اعتماد مشروع القرار، أدلـى ممثل الولايات المتحدة الأمريكية ببيــان - ٤٨
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 حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها  

مــارس، عــرض المراقــب عــن قطــر، باســم الــدول   / آذار٩ المعقــودة في ١٢ الجلســة في - ٤٩
حالـة  ” والصـين، مشـروع قـرار عنوانـه          ٧٧الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعـة الــ           

وأجـرى تنقيحـا شـفويا للفقـرة        ) E/CN.6/2004/L.2 (“المرأة الفلسطينية وتقديم المسـاعدة إليهـا      
وإذ يساوره القلق أيضا لأن إنشـاء إسـرائيل، السـلطة          ” اضته عن جملة   من الديباجة، باستع   ١٧

، الســلطة تحديــد إســرائيلوإذ يســاوره القلــق أيضــا لأن  ” بجملــة “االقائمــة بــالاحتلال، ســور 
 .“، طريقا للجدار الجاري إنشاؤهالقائمة بالاحتلال

تنقيحـا شـفويا   مارس، أجرى المراقـب عـن قطـر    / آذار١١ المعقودة في ١٤وفي الجلسة    – ٥٠
 : من المنطوق على النحو التالي٧للفقرة 

لتصــبح “ بمــا يشــمل تلــك الــواردة في تقريــر الأمــين العــام      ”نُقحــت جملــة   )أ( 
 ؛“هيشمل تلك الواردة في تقرير بما”

تقريرا عن التقدم المحرز في مجال تنفيذ هذا القـرار استنــادا إلــى           ”نُقحت جملة    )ب( 
تقريـرا عـن التقـدم      ”لتصبح  “ جنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا    المعلومات المقدمة من الل   

المعلومات المقدمـة مـن اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة        يتضمن  المحرز في مجال تنفيذ هذا القرار       
 .“لغربي آسيا

وفي الجلسة نفسها، أُبلغت اللجنة بأن مشروع القرار المـنقح لا ينطـوي علـى أي آثـار             – ٥١
 .برنامجية
ت اللجنـة مشـروع القـرار، بصـيغته المنقحـة شـفويا، بتصـويت        أقروفي الجلسة نفسها،    - ٥٢

وأوصـت  وامتنـاع عضـو واحـد عـن التصـويت            صوتا مقابل صوت واحـد       ٣٩مسجل بأغلبية   
الفصـل الأول، الفـرع ألـف، مشـروع القـرار           انظـر   (المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي باعتمـاده       

 : كما يلي نتيجة التصويتأتتو). ثانيال
 :المؤيدون
الاتحــاد الروســي، أذربيجــان، الأرجنــتين، أرمينيــا، ألمانيــا، الإمــارات العربيــة المتحــدة،    

ــا، بـــنن،  ) الإســـلامية- جمهوريـــة(إيـــران إندونيســـيا،  ــتان، البرازيـــل، بلجيكـ ، باكسـ
بوتســوانا، بوركينــا فاســو، بوليفيــا، بــيرو، تايلنــد، تركيــا، تــونس، الجزائــر، جمهوريــة   

يا المتحدة، جمهورية كوريا، جنوب أفريقيا، الدانمرك، السودان،  شـيلي، الصـين،             تتران

58 04-33525 
 



 

E/2004/27 
E/CN.6/2004/14  

ــلاوي، المملكــة المتحــدة        ــا، م ــو، ماليزي ــا، الكونغ ــا، كوب ــتان، كرواتي ــا، قيرغيزس غيني
 .نيجيريا، الهند، هولندا، اليابانيرلندا الشمالية، ألبريطانيا العظمى و

 :المعارضون
 .الولايات المتحدة الأمريكية 
 :الممتنعون
 .كندا 

وأدلى  ؛لتصـويت قبـل التصـويت     ل وأدلى ممثل الولايات المتحدة الأمريكيـة ببيـان تعلـيلا          - ٥٣
 .لتصويت بعد التصويتل  تعليلااتببيانممثلو الأرجنتين والاتحاد الروسي وكندا وبيرو 

، أدلى  التصـويت  مشـروع القـرار، أدلى المراقـب عـن إسـرائيل ببيـان؛ وبعـد                 إقراروقبل   - ٥٤
 ٧٧ ـعضـاء في مجموعـة ال ـ      الأعضـاء في الأمـم المتحـدة الأ         باسـم الـدول     ببيـان  قطـر المراقب عـن    

 .والصين
 . ببيانفلسطينالمراقب عن أيضا  مشروع القرار، أدلى إقراروبعد  - ٥٥

 تنشيـط وتعـزيز المعهـد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة  
مـارس، عـرض المراقـب عـن قطـر، باسـم الـدول              / آذار ١٠ة في    المعقـود  ١٣في الجلسة    – ٥٦

 والصـين، فضـلا عـن المكسـيك،     ٧٧ الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضـاء في مجموعـة ال ــ       
تنشيـط وتعـزيز المعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض               ”مشروع القرار المعنون    

 :ليالذي ينص على ما ي) E/CN.6/2004/L.3(“ بالمرأة
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي”  
ـــر”   ـــط      إذ يشيـ ـــأن تنشي ــة ذات الصــلة بش ــة العام ــرارات الجمعي ــع ق  إلى جمي

 وتعزيـز المعهد الدولي للبحث والتدريــب من أجل النهوض بالمرأة،
، ٢٠٠٣يوليـــه / تمــوز٢٤ المــؤرخ ٢٠٠٣/٥٧ إلى قــراره وإذ يشيـــر أيضــا”  

ظــام الأساسـي للمعهــد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل          الذي قـرر فيـه تعديل الن    
 النهوض بالمرأة،

 بإنشـاء مجلس تنفيذي مكـون مـن عشــر دول أعضـاء بوصفــه           وإذ يرحــب ”  
 هيئـة إدارة جديدة للمعهـد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة،
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ـــا ”   ـــط علم ــدير   وإذ يحي ـــا م ــتي وضعه ـــة ال ــدولي   بالأنشــطة المتنوع ـــد ال  المعه
مجـد  للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة والتي تهـدف إلى تنفيــذ برنـامج عمــل                

 بأنشطة مفيدة لجمـع الأمـوال،والقيام 
ـــرر - ١”   ـــة إلى      يقـ ــة الرامي ــود الراهن ــل للجه ـــه الكام ــديم دعم  مواصــلة تق

 تنشيط المعهـد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة؛
 بتعيين الأمين العـام لمـدير المعهــد الـدولي للبحـث والتـدريب              يرحــب - ٢”  

 من أجل النهوض بالمرأة؛
 الأهمية الحيويـة للتبرعـات الماليـة التي تقـدمها الـدول الأعضـاء            يؤكــد - ٣”  

إلى صـندوق الأمــم المتحــدة الاســتئماني للمعهـــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل  
 بغيــة تمكينـه من الاضطلاع بولايتــه؛النهوض بالمرأة 

سـيما   التبـرع للصـندوق الاستئمانــي، لا    الدول الأعضـاء على     يحــث - ٤”  
 أثناء هذه الفترة الانتقاليـة الحرجــة؛

مواصلـة بكاملها  منظومة الأمم المتحدة    إلى   إلى الأمين العام و    يطلــب - ٥”  
ى تنشيـط المعهــد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن            الجهود الحالية الرامية إل ـ  وتعزيز  دعم  

تعزيـز  عمليـة   دماجـه الكامـل والفعــال في       انأجل النهوض بالمرأة ولا سيما طـوال فترة        
 ؛ا التعميمذمراعاة تعميـم المنظـور الجنساني في منظومة الأمم المتحدة والدعوة له

ـــرر - ٦”   ـــط الم   يقـ ــدم المحـــرز في تنشي ــدولي   مواصــلة النظــر في التق ـــد ال عه
 .“٢٠٠٤للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة خلال دورتـه الموضوعيـة لعام 

مارس، كان معروضا على اللجنة نص مشـروع    / آذار ١١ المعقودة في    ١٤وفي الجلسة    - ٥٧
 باسم الـدول الأعضـاء الأعضـاء في مجموعـة            قطر قدمته) E/CN.6/2004/L.3/Rev.1(قرار منقح   

 . وباسم المكسيك والصين،٧٧ الـ
اللجنة بأن مشروع القرار المـنقح لا ينطـوي علـى أي آثـار        بلغت  وفي الجلسة نفسها، أُ    - ٥٨

 .برنامجية
، جـيم الفصـل الأول، الفـرع      انظـر   (ت اللجنة مشـروع القـرار       أقروفي الجلسة نفسها،     - ٥٩

 ).٤٨/١ مشروع القرار
المراقـب  ل الجمهوريـة الدومينيكيـة و     ببيان كل من ممث ـ    مشروع القرار، أدلى     إقراروبعد   - ٦٠
 ). والصين٧٧ عضاء في مجموعة الـدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأباسم ال(قطر عن 

60 04-33525 
 



 

E/2004/27 
E/CN.6/2004/14  

 )الإيدز(المناعة المكتسب  متلازمــة نقص/المرأة والطفلة وفيروس نقـــص المناعة البشرية  
، )١( باسـم بـنن    )١(نغـولا  المراقب عن أ   عرضمارس،  / آذار ٩ المعقودة في    ١٢في الجلسة    - ٦١

ــور    ــيرو،  تيم ــا فاســو، ب ــة    )١(ليشــتي - بوتســوانا، بوركين ــا المتحــدة، جمهوري ــة تتراني ، جمهوري
 ،)١(ال، الســـنغ)١(، زمبـــابوي)١(، زامبيـــا)١(، جنـــوب أفريقيـــا، روانـــدا)١(الكونغـــو الديمقراطيـــة

، ليسـوتو،  )١(نيـا  كـوت ديفـوار، الكونغـو، كي   ،)١(، الكـاميرون  )١(، غانـا  )١(، غـابون  )١(الصومال
ــق )١(مــالي ــا)١(، مــلاوي، موزامبي ــه   )١(، ناميبي ــرار عنوان ــا، مشــروع ق ــة  ”، نيجيري ــرأة والطفل الم

ــرية   ــة البشـــ ـــص المناعـــ ــيروس نقـــــ ـــة نقـــــص /وفـــ ــة المكتســـــب   متلازمــــ ــدز(المناعـــ  “)الإيـــ
)E/CN.6/2004/L.4( .     ــرأس الأخضــر وشــيلي في تقــديم ــر وال ــا تايلنــد والجزائ وشــاركت لاحق

 : الذي نص على ما يليرارمشروع الق
 ،إن لجنة وضع المرأة”  
 إلى المرامي والأهداف المبينة في إعلان الالتزام بشأن فـيروس نقـص             إذ تشير ”  

الإيــدز الــذي اعتمدتــه الجمعيــة العامــة في دورتهــا الاســتثنائية السادســة /المناعــة البشــرية
 ،٢٠٠١والعشرين، في عام 

 المتحــدة بشــأن الألفيــة ومــا تضــمنه مــن   إلى إعــلان الأمــموإذ تشــير أيضــا”  
، ٢٠١٥أهداف إنمائية، ولا سيما الهدف المتعلق بوقف الـدول الأعضـاء، بحلـول عـام                

 الإيدز والبدء في عكس اتجاهه،/لانتشار فيروس نقص المناعة البشرية
ــا وإذ تشـــير كـــذلك”   ــارس / آذار١٠ المـــؤرخ ٤٧/١ إلى قرارهـ ، ٢٠٠٣مـ

متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب       /فيروس نقص المناعة البشرية   المرأة والطفلة و  ”المعنون  
 ،“)الإيدز(
 إلى الاستنتاجات المتفـق عليهـا الـتي اعتمـدتها في دورتهـا السادسـة           وإذ تشير ”  

ــة  متلازمــة نقــص /المــرأة والطفلــة وفــيروس نقــص المناعــة البشــرية  ”والأربعــين، المعنون
 ،“)الإيدز(المناعة المكتسب 

ــة    وإذ تشــير أيضــا ”   ــواردين في الوثيقــة الختامي  إلى الإعــلان وخطــة العمــل ال
 “عـالم صـالح للأطفـال   ”للدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنيـة بالطفـل، والمعنونـة          

 وإذ تسلم بأن تنفيذهما يمثل إسهاما رئيسيا في حماية حقوق الطفل وتعزيز رفاهه،
 كـــــانون ٢٣ المـــــؤرخ ٥٨/٢٣٦ بقـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة وإذ ترحـــــب”  

: متابعة نتائج الدورة الاستثنائية السادسـة والعشـرين       ”، المعنون   ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول
ــذ إعــلان الالتــزام بشــأن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية       متلازمــة نقــص المناعــة   /تنفي

 ،“)الإيدز(المكتسب 
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 أن غالبية الإصابات الجديدة بعدوى فيروس نقص        وإذ تلاحظ بقلق شديد   ”  
ية تحدث بين الشباب وأن النسـاء والفتيـات يتـأثرن بهـذه الوبـاء تـأثرا غـير                   المناعة البشر 

 ،متناسب
 أن عـدم تـوافر المسـاواة في الوضـع القـانوني والاجتمـاعي              وإذ تلاحظ أيضا  ”  

 للنساء يزيد من تعرضهن للإصابة بعدوى فيروس نقص المناعة البشرية،
راعات المســـلحة  أن الســـكان الـــذين تُزعـــزع اســـتقرارهم الص ـــوإذ تـــدرك”  

وحالات الطوارئ الإنسـانية والكـوارث الطبيعيـة، بمـا في ذلـك اللاجئـون والمشـردون                 
داخليــا، وبخاصــة النســاء والأطفــال، يواجهــون بدرجــة أكــبر خطــر التعــرض للإصــابة   

 بعدوى فيروس نقص المناعة البشرية،
دز الإيــ/ لأن وبــاء فــيروس نقــص المناعــة البشــرية وإذ يســاورها بــالغ القلــق”  

ؤثر تــأثيرا غــير يــثــل، مــن خــلال حجمــه وأثــره المــدمر، طارئــة عالميــة وأنــه   يمالعالميــة، 
متناسب في النساء والفتيات، وإذ تؤكد أن العنـف ضـد النسـاء والفتيـات، فضـلا عـن         
العوامل الاجتماعية، والثقافية، والبيولوجية، والاقتصادية يمكن أن تزيـد مـن تعرضـهن             

 الإيدز،/عة البشريةللإصابة بفيروس نقص المنا
 أن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتـاة يمـثلان عنصـرين              تؤكد - ١”  

الإيـدز، وتشـدد   /أساسيين في الحد من تعرضهما للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية        
 على أن النهوض بالمرأة والفتاة يمثل عاملا رئيسيا لعكس اتجاه الوباء؛

ــد  - ٢”   ــدعم مــن الأطــراف    ضــرتؤكــد مــن جدي ــام الحكومــات، ب ورة قي
الفاعلة المعنية، بمواصلة تنفيذ التزاماتها بشأن مكافحة الإيدز وعـدوى فيروسـه الـواردة             

الإيـدز، وأن تعكـس علـى نحـو      /في إعلان الالتزام بشـأن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية            
نس، وذلـك   فعال في سياساتها واسـتراتيجياتها الوطنيـة بُعـد الوبـاء مـن حيـث نـوع الج ـ                 

 تمشيا مع أهداف الإعلان المحدد زمنيا؛
 الحكومــات علــى اتخــاذ جميــع التــدابير اللازمــة لتعزيــز اســتقلال  تحــث - ٣”  

المرأة الاقتصادي، وحماية وتعزيز حقوق الإنسان والحريات الأساسية التي لهـا، ليتسـنى             
 لها حماية نفسها من عدوى فيروس نقص المناعة البشرية؛

 الحكومــات علــى تعزيــز المبــادرات الــتي مــن شــأنها زيــادة أيضــاتحــث  - ٤”  
قدرات المرأة والفتاة المراهقة على حمايـة نفسـيهما مـن خطـر الإصـابة بعـدوى فـيروس                   
نقص المناعة البشرية، ولا سيما من خلال توفير الرعاية الصحية والخـدمات الصـحية،              

لتثقيف الذي يعزز المسـاواة بـين       بما فيها رعاية الصحة الجنسية والإنجابية، ومن خلال ا        
 الجنسين في إطار يراعي الثقافة والفوارق بين الجنسين؛
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 إلى الحكومـات تكثيـف جهودهــا للتصـدي للقوالـب النمطيــة     تطلـب  - ٥”  
القائمة على نوع الجنس، والوصم الاجتماعي، والمواقف، وضروب عدم المساواة بـين        

ــة    الجنســين، في ــيروس نقــص المناع ــق بف ــا يتعل ــدز، وتشــجيع مشــاركة   / البشــريةم الإي
 مشاركة فعالة في هذا الصدد؛فتيان الرجال وال

 استمرار التعاون والتآزر بـين برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك              تشجع - ٦”  
ــى    /نقــص المناعــة البشــرية فــيروس المعــني ب ــدز وســائر وكــالات الأمــم المتحــدة عل الإي

 الإيدز وسائر البرامج الإنسانية؛/وسفيرالالتصدي للعلاقات المتنامية بين برامج 
 بالمساهمات المالية المقدمة حتى الآن في سبيل إنشاء الصـندوق           رحبت - ٧”  

الإيدز، والسل، والملاريـا، وتحـث كـذلك علـى تقـديم المزيـد              /فيروسالالعالمي لمكافحة   
مــن المســاهمات للإبقــاء علــى الصــندوق، وتطلــب إلى جميــع البلــدان تشــجيع القطــاع    

 ص على المساهمة في الصندوق؛الخا
 بـالتزام منظمـة الصـحة العالميـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة               ترحب أيضا  - ٨”  

الإيـدز بالعمـل مـع المجتمـع الـدولي لـدعم            /المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشـرية      
الرجعيـة  فيروسـات   للالبلدان النامية في بلوغ الهدف المتمثـل في تـوفير العقـاقير المضـادة               

 لثلاثـــة ملايـــين شـــخص مصـــابين بفـــيروس نقـــص المناعـــة  ٢٠٠٥بحلـــول نهايـــة عـــام 
 ٢٩ المـــؤرخ ٢٠٠٣/٢٩الإيـــدز، وتشـــير إلى قـــرار لجنـــة حقـــوق الإنســـان  /البشـــرية
فرص الحصـول علـى الأدويـة في سـياق أوبئـة مـن قبيـل                ” المعنون   ٢٠٠٣أبريل  /نيسان

 ؛“الإيدز، والسل والملاريا/فيروس نقص المناعة البشرية
 العمــل الــذي تقــوم بــه منظومــة الأمــم المتحــدة في تقــديم        تشــجع  - ٩”  

داخل بُعد وباء الإيـدز مـن حيـث نـوع الجـنس، والتوعيـة بالت ـ              موسعة بشأن   معلومات  
لعلاقــة بــين عــدم المســاواة بــين الجنســين والإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة   الشــديد في ا

 الإيدز؛/البشرية
وقايـة مـن انتقـال عـدوى فـيروس نقـص        سرعة توسيع بـرامج ال    تؤكد - ١٠”  

المناعــة البشــرية مــن الأم إلى الطفــل، وضــمان أن تكــون مســتويات الامتصــاص كافيــة 
لتحقيق الأثر المنشود في الصحة العمومية، وتشجيع الرجـال علـى مشـاركة النسـاء في                

 البرامج الهادفة إلى الوقاية من انتقال العدوى من الأم إلى الطفل؛
المــادة  أهميــة حصــول الرجــال والنســاء علــى المعلومــات وأكيــدتعيــد ت - ١١”  

 ، بمــا في ذلــك التثقيــف مــن خــلال الأقــران، وتثقيــف الشــباب خاصــة بشــأن   الثقافيــة
فــيروس نقــص المناعــة البشــرية، والخــدمات اللازمــة لتنميــة المهــارات الحياتيــة اللازمــة    
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كاملـة مـع الشـباب،      ة، بمشـاركة    لتقليل تعرضهم لعدوى فيروس نقـص المناعـة البشـري         
 ، والأسر، والمثقفين الصحيين، ومقدمي الرعاية الصحية؛والدينوال

ــة    تــدعو - ١٢”    إلى تعزيــز الجهــود الــتي تبــذلها جميــع الأطــراف الفاعلــة المعني
لتضمين المنظور الجنسـاني في إعـداد بـرامج وسياسـات مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة                   

المعنـيين بتنفيـذ تلـك الـبرامج، بمـا في ذلـك عـن               الإيـدز، وفي تـدريب العـاملين        /البشرية
ــال وا   ــى دور الرجـ ــز علـ ــق التركيـ ــة    لفتطريـ ــص المناعـ ــيروس نقـ ــدي لفـ ــان في التصـ يـ

 الإيدز؛/البشرية
 الحكومــات علــى مواصــلة تشــجيع مشــاركة المصــابين بفــيروس تحــث - ١٣”  

وإسـهامهم   المـدني    لمجتمـع االإيدز والشباب والأطراف الفاعلـة في       /نقص المناعة البشرية  
جميــع مــن الإيــدز /إســهاما كــبيرا في التصــدي لمشــكلة فــيروس نقــص المناعــة البشــرية   

 جوانبها؛
تــدابير لضــمان تــوافر المــوارد    ال إلى جميــع الحكومــات اتخــاذ   تطلــب - ١٤”  

 مـع إعـلان     شـياً اسيما من البلدان المانحة، وأيضا من الميزانيات الوطنيـة، تم          اللازمة، ولا 
 الإيدز؛/وس نقص المناعة البشريةالالتزام بشأن فير

 الأمين العام إلى أن يأخذ في كامـل الحسـبان المنظـور الجنسـاني               تدعو - ١٥”  
في تقريره الشامل والتحليلي بشأن التقدم المحـرز في تنفيـذ الالتزامـات المبينـة في إعـلان                  

ددة لسـنة  الإيدز، ولا سـيما الالتزامـات المح ـ  /الالتزام بشأن فيروس نقص المناعة البشرية 
، بغية تحديد المشكلات والعقبات، وتقديم توصـيات بشـأن الإجـراءات الـلازم      ٢٠٠٥

 .“٥٨/٢٣٦اتخاذها لإحراز مزيد من التقدم وفقا لما طلبته الجمعية العامة في القرار 
مارس، كان معروضا على اللجنة نص مشـروع    / آذار ١٢ المعقودة في    ١٦وفي الجلسة    - ٦٢

يرلنـدا،  أالأرجنتين، إسـبانيا، ألمانيـا،      أنغولا باسم   قدمته  ) E/CN.6/2004/L.4/Rev.1(قرار منقح   
إيطاليــا، البرازيــل، البرتغــال، بلجيكــا، بــنن، بوتســوانا، بوركينــا فاســو، بــيرو، تايلنــد، تــونس،   

 الديمقراطيـة، جنـوب   الكونغـو  ، الجزائر، جمهورية تترانيـا المتحـدة، جمهوريـة       )١(ليشتي - تيمور
وي، السنغال، سـوازيلند، السـويد،    ، زامبيا، زمباب)١(انمرك، الرأس الأخضر، روانداأفريقيا، الد 

، غيانـا، غينيـا، فرنسـا، فنلنـدا، الكـاميرون، كنـدا، كوبـا،            )١(، غابون، غانـا   )١(شيلي، الصومال 
  ، النمســا)١( ، ناميبيــا)١(لاوي، موزامبيــق ، مــ)١(كــوت ديفــوار، الكونغــو، كينيــا، ليســوتو    

 .اليونانو
 ).الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقيباسم ( أدلى ممثل أنغولا ببيان وفي الجلسة نفسها – ٦٣
ــا،  أيضــا شــارك في رعايــة مشــروع القــرار المــنقح كــل مــن    وفي الجلســة نفســها - ٦٤ إثيوبي

يســـلندا، بولنـــدا، بوليفيـــا، الجمهوريـــة التشـــيكية، جمهوريـــة كوريـــا، أأذربيجـــان، إكـــوادور، 
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ــا  ســلوفاكيا، سويســر  ــا، لكســمبرغ، ليختنشــتاين،   -ا، الصــين، غيني ــلا، كرواتي  بيســاو، فتروي
يرلنــدا الشــمالية،  أمالطــة، مــالي، المغــرب، المكســيك، المملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى و       

 .اليابانو يا، نيكاراغوا، هنغاريا، هولنداالنرويج، نيجير
في الميزانيـــة ى أي آثـــار اللجنـــة بـــأن مشـــروع القـــرار المـــنقح لا ينطـــوي علـــبلغـــت وأُ - ٦٥
 .برنامجيةال

الفصـل الأول، الفـرع     انظـر   (المـنقح   ت اللجنة مشـروع القـرار       أقروفي الجلسة نفسها،     - ٦٦
 ).٤٨/٢ ، مشروع القرارجيم
 .ببيانممثل الهند  مشروع القرار، أدلى إقراروبعد  - ٦٧

سلحة، بمن فيهم   إطلاق سراح النساء والأطفال الذين يؤخذون رهائن في الصراعات الم           
 ما بعد مَـــن يُسجنون في

 أرمينيـا،  باسـم    ذربيجـان مـارس، قـام المراقـب عـن أ        / آذار ٩ المعقودة في    ١٢في الجلسة    - ٦٨
بــنن، ، )١(، باكســتان، بــنغلاديش)الإســلامية –جمهوريــة (إيــران ، )١( أوكرانيــا،)١(أوزبكســتان

 ماليزيـا، و ،)١(، كازاخسـتان  )١( قطـر  ، تركيـا،  )١(، بيلاروس )١(بوركينا فاسو، البوسنة والهرسك   
ــه   ــرار عنوان ــذين يؤخــذون رهــائن في    ”بعــرض مشــروع ق إطــلاق ســراح النســاء والأطفــال ال

ـــن يُســجنون في   وشــارك ). E/CN.6/2004/L.5 (“مــا بعــد الصــراعات المســلحة، بمــن فــيهم مَــ
 ،)١(جورجيـا  و ،)١( وجمهوريـة مولـدوفا    ، والجزائـر  ،بيرولاحقا في تقديم مشروع القرار كل من        

 والمملكـة العربيـة     ،)١(ومصـر ،  )١(، والكويـت  )١( وقيرغيزستان ،)١( والفلبين ،وغينيا،  )١(والسنغال
 . ونيجيريا،)١(السعودية

مــارس، أجــرى المراقـب عــن أذربيجــان تنقيحــا  / آذار١١ المعقــودة في ١٤وفي الجلسـة   – ٦٩
 ومســؤولة ات موضــوعيةمعلومــتقــديم ”أُدرجــت جملــة :  علــى النحــو التــالي٧شــفويا للفقــرة 

ها التحقـق منـها لتسـهيل الإفـراج عن ـ         لمنظمات الدولية ذات الصلة   ليمكن  ومحايدة عن الرهائن    
 .“تؤكد أهمية”بعد عبارتي “ هذه المنظمات بهذا الصدد لى مساعدةوتدعو إ

وفي الجلســة نفســها، أُبلغــت اللجنــة بــأن مشــروع القــرار لا ينطــوي علــى أي آثــار في   - ٧٠
 . البرنامجيةالميزانية
 ٤١ بتصـويت بأغلبيـة   الفقـرة الرابعـة مـن الديباجـة         ت اللجنـة    أقـر وفي الجلسة نفسـها،      - ٧١

 :)٢(نتيجة التصويت كما يليجاءت  و.صوتا مقابل صوت واحد
 :المؤيدون

__________ 
 .لفقرة الرابعة من الديباجةممثل ماليزيا لاحقا إلى أن وفده، لو كان حاضرا، لصوت مؤيدا ا أشار )٢( 
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الاتحــاد الروســي، أذربيجــان، الأرجنــتين، أرمينيــا، ألمانيــا، الإمــارات العربيــة المتحــدة،    
 إيـران الإسـلامية، باكسـتان، البرازيـل، بلجيكـا، بـنن، بوتسـوانا،               إندونيسيا، جمهورية 

  الجمهوريـة الدومينيكيـة،  بوركينا فاسو، بوليفيا، بيرو، تايلند، تركيا، تونس، الجزائـر،      
جمهوريــة كوريــا، جنــوب أفريقيــا، الــدانمرك، الســودان،  شــيلي، الصــين، غواتيمــالا،   

لكونغـــو، مـــلاوي، المملكـــة المتحـــدة غينيـــا، قيرغيزســـتان، كرواتيـــا، كنـــدا، كوبـــا، ا
 .كاراغوا، الهند، هولندا، اليابانيرلندا الشمالية، نيجيريا، نيألبريطانيا العظمى و

 :المعارضون
 .الولايات المتحدة الأمريكية 

 .لتصويت قبل التصويتل وأدلى ممثل الولايات المتحدة الأمريكية ببيان تعليلا - ٧٢
 . ببيانممثل أذربيجان، أدلى عة من الديباجةالفقرة الراب إقراروبعد  - ٧٣
انظـر الفصـل    (وفي الجلسة نفسها، أقرت اللجنة مشروع القرار بصيغته المعدلـة شـفويا              – ٧٤

 ).٤٨/٣الأول الفرع جيم، مشروع القرار 
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة  

ممثـــل المملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا مـــارس، قـــام / آذار١٠عقـــودة في  الم١٣في الجلســـة  - ٧٥
ــمالية أالعظمـــى و ــدا الشـ ــبانيا باســـميرلنـ ــان، إسـ ــتراليا، )١(أذربيجـ ــيا، ، )١(أسـ ــا، إندونيسـ ألمانيـ

، )١(، بــنغلاديش)١(، بلجيكــا، بلغاريــا)١(، البرازيــل، البرتغــال)١(، إيطاليــا)١(، آيســلندا)١(يرلنــداأ
الجمهوريـــة ، )١(ليشـــتي - ، بـــيرو، تايلنـــد، تـــونس،  تيمـــور )١(لنـــدابـــنن، بوركينـــا فاســـو، بو

ــة    )١(التشــيكية ــا المتحــدة، الجمهوريــة الدومينيكيــة، جمهوريــة كوريــا، جمهوري ، جمهوريــة تتراني
، )١(، الســــويد)١(، الســــنغال)١(، ســــلوفينيا)١(، الــــدانمرك، ســــلوفاكيا)١( الديمقراطيــــةالكونغــــو
، )١(، كرواتيــا، كنــدا، لاتفيــا  )١( فنلنــدا،)١(الا، فرنســا،  شــيلي، الصــين، غواتيم ــ )١(سويســرا

 المملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا )١(، المكســـيك)١(، مـــالي)١( مالطـــة،)١(، ليختنشـــتاين)١(لكســـمبرغ
، )١(، هنغاريـا  د، الهن ـ )١(نيجيريـا، نيوزيلنـدا   ،  )١(النمسـا  ،)١(العظمى وآيرلنـدا الشـمالية، النـرويج      

 ،وأنغـولا  ،، وكـذلك باسـم أنـدورا      )١(اليونـان و يكيـة، اليابـان،   يـات المتحـدة الأمر    هولندا، الولا 
اليزيـا، بعـرض مشـروع قـرار         وم ، وفييـت نـام    ، وغينيا ، وسان مارينو  ،وجنوب أفريقيا  ،وتركيا
 “ المنظـور الجنسـاني في جميـع سياسـات وبـرامج منظومـة الأمـم المتحـدة                  مراعـاة  تعميم”عنوانه  

)E/CN.6/2004/L.6 ( ــه شــفويا بحــذف ا ــرة وعدّل ــى    ٣لفق ــنص عل ــتي كانــت ت  مــن المنطــوق ال
 :يلي ما
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بتقيـــيم الثغـــرات الـــتي مـــا زالـــت تشـــوب أطـــر تحـــيط علمـــا مـــع التقـــدير ”  
السياســات والاســتراتيجيات المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين وتعمــيم مراعــاة المنظــور   

ة كيانـات الأمـم المتحـدة؛ ودور الآليـات المؤسسـي     الجنساني في جميع سياسات وبـرامج   
 ؛“تقرير الأمين العامفي مل القائمة وفعاليتها، على النحو المج

 .مارس أدلى المراقب عن بنغلاديش ببيان/ آذار١٢ المعقودة في ١٦وفي الجلسة  - ٧٦
ــن        – ٧٧ ــنقح كــل م ــرار الم ــة مشــروع الق ــتين، وفي الجلســة نفســها، شــارك في رعاي الأرجن

كرانيــا، بوتســوانا، بوليفيــا، بــيلاروس، تركيــا، الأردن، أرمينيــا، إكــوادور، أنــدورا، أنغــولا، أو
جامايكــا، جمهوريــة مقــدونيا اليوغوســلافية الســابقة، جنــوب أفريقيــا، رومانيــا، ســان مــارينو،  
ــام، قــبرص، قطــر، قيرغيزســتان،        ــلا، فييــت ن ــا، فتروي ــل الأســود، غيني ســورينام، صــربيا والجب

 .ناميبياغو، ماليزيا، مصر، المغرب، ملاوي والكون
وفي الجلســة نفســها، أُبلغــت اللجنــة بــأن مشــروع القــرار لا ينطــوي علــى أي آثــار في   - ٧٨

 .الميزانية البرنامجية
انظــر الفصــل الأول، الفــرع (ثم أقــرت اللجنــة مشــروع القــرار بصــيغته المعدلــة شــفويا  – ٧٩

 ).٤٨/٤جيم، مشروع القرار 
 ).مجموعة الدول الأفريقيةباسم (وقبل إقرار مشروع القرار، أدلى ببيان ممثل تونس  – ٨٠

 الأعمال التحضيريـة للدورة التاسعة والأربعين للجنة  
ــة  - ٨١ ــودة في ١٦في الجلسـ ــارس/ آذار١٢ المعقـ ــى اللج ٢٠٠٤ مـ ــا علـ ــان معروضـ ــة  كـ نـ

 قدمـه مكتـب     “الأعمـال التحضيريــة للـدورة التاسـعة والأربعـين للجنـة           ”مشروع قرار عنوانـه     
 .سمية على أساس المشاورات الراللجنة
وفي الجلســة نفســها، أُبلغــت اللجنــة بــأن مشــروع القــرار لا ينطــوي علــى أي آثــار في   – ٨٢

 .الميزانية البرنامجية
)) بـيرو ( روسـا أريـاس      -كـارمن   (وفي الجلسة نفسها أيضا، قامت نائبة رئيسة اللجنة          - ٨٣

ضـع المـرأة، في   تحيـل إليهـا لجنـة و   ” من المنطوق شفويا بالاستعاضـة عـن جملـة       ٣بتعديل الفقرة   
تحيــل إليهــا لجنــة وضــع المــرأة مناقشــتها ” بجملــة “دورتهــا التاســعة والأربعــين، مناقشــتها العامــة

 .“ دورتها التاسعة والأربعينخلالالعامة 
انظـر الفصـل    (وفي الجلسة نفسها، أقرت اللجنة مشروع القرار بصيغته المعدلـة شـفويا              - ٨٤

 .)٤٨/٥الأول، الفرع جيم، مشروع القرار 
 .ممثل ماليزيا ببيان وقبل إقرار مشروع القرار أدلى - ٨٥

04-33525 67 
 



 

E/2004/27
E/CN.6/2004/14

 أساليـب عمـل لجنـة وضـع المـرأة  
قـرر  منـة مشـروع     مارس كان معروضا علـى اللج     / آذار ١٢ المعقودة في    ١٦في الجلسة    - ٨٦

 ).E/CN.6/2004/L.13انظر  ( قدمه مكتب اللجنة“أساليـب عمـل لجنـة وضـع المـرأة”عنوانه 
 الجلســة نفســها، أُبلغــت اللجنــة بــأن مشــروع المقــرر لا ينطــوي علــى أي آثــار في  وفي - ٨٧

 .الميزانية البرنامجية
انظــر الفصــل الأول، الفــرع (وفي الجلســة نفســها أيضــا أقــرت اللجنــة مشــروع المقــرر  - ٨٨

 ).٤٨/١٠١جيم، مشروع المقرر 
رجال والفتيان في تحقيـق     دور ال بشأن  ا  المتفق عليه لجنة وضع المرأة    تاجات  ـمشروع استن   

 المساواة بين الجنسين
مارس قدمت نائبة رئيسة اللجنة السيدة بيـاتريس        / آذار ١٢ المعقودة في    ١٦في الجلسة    - ٨٩

 مــن جــدول ‘١’) ج (٣تقريــرا عــن نتــائج المشــاورات الــتي أجريــت بشــأن البنــد ) كنــدا(مييــه 
ا البند الفرعي الواردة في ورقـة       الأعمال وعرضت مشروع الاستنتاجات المتفق عليها بشأن هذ       

 .غير رسمية
وفي الجلسة نفسها أقرت اللجنة مشروع الاستنتاجات المتفق عليها الـذي قدمتـه نائبـة                – ٩٠

انظــر الفصــل (الرئيســة الســيدة ماييــه وطلبــت مــن المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي اعتمادهــا   
 ).الأول، الفرع ألف، مشروع القرار الثالث

باسـم  (يرلنـدا   أمشروع الاستنتاجات المتفق عليها، أدلى ببيان المراقـب عـن            اروبعد إقر  - ٩١
 ).الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في الاتحاد الأوروبي

 وفي بنـاء  هاوحل ـتها مشاركة المرأة على قدم المساواة مع الرجل في منع الصراعات وإدار   
 السلام بعد انتهاء الصراع

مارس قدمت نائبة رئيسة اللجنة السـيدة تيباتسـو         / آذار ١٢ المعقودة في    ١٦في الجلسة    - ٩٢
 مــن ‘٢’ )ج( ٣تقريــرا عــن نتــائج المشــاورات الــتي أجريــت بشــأن البنــد ) بوتســوانا(باليســينغ 

جدول الأعمال وعرضت مشروع الاستنتاجات المتفق عليها بشأن هـذا البنـد الفرعـي الـواردة       
 .في ورقة غير رسمية

لسة نفسها أقرت اللجنة مشروع الاستنتاجات المتفق عليها الـذي قدمتـه نائبـة              وفي الج  - ٩٣
انظــر (الرئيســة الســيدة باليســينغ وطلبــت مــن قبــل المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي اعتمــاده     

 ).الفصل الأول، الفرع ألف، مشروع القرار الرابع
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ثـل الأرجنـتين والمراقـب      الاستنتاجات المتفـق عليهـا، أدلى ببيـان كـل مـن مم             وبعد إقرار  - ٩٤
 ).باسم الاتحاد الأوروبي(يرلندا أو)  والصين٧٧ باسم مجموعة الـ(عن قطر 

  من جدول الأعمال٣الوثائق التي نظرت فيها لجنة وضع المرأة في إطار البند   
 بالوثـائق   لجنـة وضـع المـرأة علمـا       مارس، أحاطت   / آذار ١٢ المعقودة في    ١٦في الجلسة    - ٩٥

 : من جدول الأعمال٣درجة في إطار البند التالية الم
تقرير الأمـين العـام عـن اسـتعراض أسـاليب عمـل لجنـة وضـع المـرأة في سـياق                       )أ( 

التنفيذ والمتابعـة المتكـاملين والمنسـقين لنتـائج المـؤتمرات الرئيسـية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها                   
 ؛)E/CN.6/2004/72(الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي 

 إطلاق سراح النساء والأطفال الـذين يؤخـذون رهـائن      تقرير الأمين العام عن    )ب( 
 ؛)Corr.1  وE/CN.6/2004/6 (ما بعد في الصراعات المسلحة، بمن فيهم مَـــن يُسجنون في

تقرير الأمين العام عن خطة العمل المشتركة لشعبة النـهوض بـالمرأة ومفوضـية      )ج( 
 ؛)E/CN.6/2004/65-E/CN.6/2004/7 (وق الإنسانالأمم المتحدة لحق

مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة                )د( 
 ؛)Corr.1  وE/CN.6/2004/8-E/CN.4/2004/117 (عن القضاء على العنف ضد المرأة

دور الرجـال  : جنـة تقرير الأمين العام عن المسألة المواضيعية المعروضـة علـى الل        )هـ( 
 ؛)E/CN.6/2004/9(والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين 

مشـاركة المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل في منـع           تقرير الأمين العام عـن       )و( 
ــراع        ــهاء الصـ ــد انتـ ــلام بعـ ــاء السـ ــراعات وفي بنـ ــل الصـ ــراعات وحـ ــراعات وإدارة الصـ  الصـ

)E/CN.6/2004/10(؛ 
انظـــر الفصـــل الأول، الفـــرع جـــيم، مشـــروع المقـــرر (ع المقـــرر وبعـــد إقـــرار مشـــرو – ٩٦
ــة       )٤٨/١٠٢ ــي الســودان وباكســتان والمراقــب عــن المملكــة العربي ــن ممثل ــان كــل م ، أدلى ببي

 .السعودية
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 الفصل الثالث

 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  
يـة عشـرة    مـن جـدول الأعمـال في جلسـتيها العاشـرة والحاد       ٤نظرت اللجنـة في البنـد        - ١
والسادسـة عشـرة   ) المغلقـة (والجلسات الثانية عشرة والرابعة عشرة والخامسة عشرة   ) المغلقتين(

وكـــان معروضـــا عليهـــا مـــذكرة مـــن . ٢٠٠٤مـــارس / آذار١٢ و ١١ و ٩  و٥المعقــودة في  
بهـــــا القائمـــــة الســـــرية مـــــن الرســـــائل المتعلقـــــة بوضـــــع المـــــرأة         الأمـــــين العـــــام يحيـــــل  

)E/CN.6/2004/SW/COMMUNICATIONS/LIST No. 38 (   وتقرير الأمين العام عـن الأعمـال
 E/CN.6/2004/11(التي سيقوم بها مستقبلا الفريق العامل المعـني بالرسـائل المتعلقـة بوضـع المـرأة       

 ).Add.2 و Add.1و 
 مــن جــدول الأعمــال أنشــأت اللجنــة فريقــا عــاملا معنيــا بالرســائل  ٤وفي إطــار البنــد  - ٢

وقـد تم تعـيين     . ١٩٨٣/٢٧أة عمـلا بقـرار المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي            المتعلقة بوضع المر  
 :الأعضاء الخمسة في الفريق العامل بعد أن رشحتهم مجموعاتهم الإقليمية

 )أرمينيا(دافتيان السيدة مارين  
 )بنن(إليشا السيدة نيكول  
 )اليابان(أوهاشي السيدة ميهو  
 )الأرجنتين(دالوتو السيد ألبرتو  
 )ألمانيا(ثوميل يد مارتن الس 

مــارس، عرضــت مــديرة شــعبة النــهوض  / آذار٥وفي جلســتها العاشــرة، المعقــودة يــوم  - ٣
 ).2 و Add.1 و E/CN.6/2004/11(بالمرأة تقرير الأمين العام 

وفي الجلسة نفسها أدلى ببيـان كـل مـن ممثـل الهنـد، وكوبـا، والأرجنـتين، وباكسـتان،                     - ٤
، والاتحـاد الروسـي، والصـين، وجمهوريـة إيـران الإسـلامية، وتايلنـد،              والجزائر، وكندا، وتونس  

ونيوزيلنـدا ومصـر    ) باسـم الاتحـاد الأوروبي    (والسودان وماليزيا وكذلك المراقبـون عـن أيرلنـدا          
 .والجمهورية العربية السورية والجماهيرية العربية الليبية
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 الإجراءات التي اتخذتها اللجنة  
 

 وضع المرأةالرسائل المتعلقة ب  
مــارس، عرضــت ممثلــة غواتيمــالا مشــروع قــرار   / آذار٩، المعقــودة في ١٢في الجلســة  - ٥

ــون  ــائل المتعلقــة بوضــع المــرأة   ”معن ــن الأرجنــتين،    ) E/CN.6/2004/L.7(“ الرس باســم كــل م
وألمانيـــا، والبرازيـــل، وبلجيكـــا، وبوليفيـــا، وبـــيرو، وجمهوريـــة كوريـــا، والـــدانمرك، وشـــيلي،  

، )١(نــدا، والمملكــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الشــمالية، ونيوزيلنــدا       وكرواتيــا، وك
 :وتلى ذلك أن انضمت كينيا إلى مقدمي مشروع القرار ونصه كالتالي. وهولندا
 بشــأن وضــع عمليــة تقــديم  ٤٧/١٠٢بمقررهــا لجنــة وضــع المــرأة  إذ تــذكّر ”  

لــس الاقتصــادي والاجتمــاعي المجالرســائل الــتي تعــنى بهــا اللجنــة في المســتقبل، توصــي  
 :التاليقرر باعتماد مشروع الم

 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة”   
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي”  
 ٧٦ا وردت في قراراتــه ـــــولايـة لجنــة وضــع المـرأة كم  يؤكـد مــن جديــد  إذ ”  

ـــؤرخ ) ٥-د( ـــس /آب ٥المــــ ــاء ٣٤٠، و ١٩٤٧أغسطــــ ــؤرخ ) ١١-د( طـ  ١٤المـ
ــه / تمــــــوز١٧ و ــار٢٦ المــــــؤرخ ١٩٨٣/٢٧ ، و١٩٥٠يوليــــ ــايو / أيــــ ، ١٩٨٣مــــ
 / تمـوز ٢٧ المـؤرخ  ١٩٩٣/١١، و ١٩٩٢يونيـه  /حزيـران  ٣٠ المـؤرخ  ١٩٩٢/١٩ و

 ،١٩٩٣يوليه 
الرســائل أكثــر لجنــة وضــع المــرأة في  نظــر عمليــة ســعيا لجعــل ، يقــرر - ١”  

 :، أن يطلب إلى الأمين العام ما يليفعالية وكفاءة
 يبــذل مــن جديــد الجهــود ســعيا للحصــول بشــكل فعــال علــى         أن )أ(”  

المعلومات والرسائل المتعلقـة بوضـع المـرأة الـتي تلقتـها الوكـالات المتخصصـة واللجـان                  
الإقليميــة وهيئــات الأمــم المتحــدة الأخــرى، بمــا فيهــا هيئــات حقــوق الإنســان المنشــأة  

الحصـول  جانـب   إلى  بموجب معاهدات والإجـراءات الخاصـة للجنـة حقـوق الإنسـان،             
، معلومات عما يمكن أن يكون قد اتخذ من إجراءات عقب تسـلم هـذه الرسـائل               على  

 إلى لجنـة وضـع      الرسـائل السـرية وغـير السـرية       وذلك لتقديمها في تقريـره السـنوي عـن          
 المرأة؛

__________ 
 . من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي٦٩وفقا للمادة  )١( 
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أن يضــمن التقريــر الســنوي الــذي يقدمــه إلى لجنــة وضــع المــرأة عــن     )ب(”  
لأجزاء ذات الصـلة مـن تقـارير الهيئـات المنشـأة بموجـب              الرسائل السرية وغير السرية ا    

 ؛معاهدات والإجراءات الخاصة للجنة حقوق الإنسان
الإجـراءات الخاصـة للجنـة       الهيئات المنشأة بموجب معاهـدات و      يذكر - ٢”  

 بأن تراعي باسـتمرار المسـاواة بـين الجنسـين في تقاريرهـا، وفقـا لقـرار                  حقوق الإنسان 
 ؛٢٠٠٣يوليه /تموز ٢٤ المؤرخ ٢٠٠٣/٤٩الاجتماعي المجلس الاقتصادي و

 أن يواصل النظـر في وضـع عمليـة تقـديم الرسـائل في المسـتقبل،                  يقرر - ٣”  
وتقريــر الأمــين العــام، والآراء المختلفــة الــتي تقــدمها الــدول الأعضــاء خــلال مناقشــتها 

 .“للبند في دورتها التاسعة والأربعين
نــات ممثلــو كــل مــن الصــين والســودان والاتحــاد الروســي  وفي الجلســة نفســها أدلى ببيا - ٦

 .وغواتيمالا
باسـم الـدول    ( )٢(مارس، عرضـت ممثلـة تـونس      / آذار ١١ المعقودة يوم    ١٤وفي الجلسة    - ٧

مشــروع مقــرر معنونــا   ) الأعضــاء في الأمــم المتحــدة الأعضــاء في مجموعــة الــدول الأفريقيــة      
 ورقة غير رسمية ومن ثم إصداره بوصفه الوثيقـة          وتم تعميمه في  “ الرسائل المتعلقة بوضع المرأة   ”

E/CN.6/2004/L.11ونصه كالتالي : 
توصي لجنة وضـع المـرأة المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي باعتمـاد مشـروع              ”  

 :المقرر التالي
 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة”   

م عـن  إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، إذ يحيط علمـا بتقريـر الأمـين العـا        ”  
الأعمــال الــتي ســيقوم بهــا في المســتقبل الفريــق العامــل المعــني بالرســائل المتعلقــة بوضــع   

 الآراء الـتي أعربـت عنـها الـدول الأعضـاء خطيـا        في جملـة أمـور،    ،المرأة، الذي يتضمن  
ــدول الأعضــاء خــلال المناقشــات         ــها ال ــت عن ــتي أعرب ــة ال بالإضــافة إلى الآراء المختلف

 الـدورة الثامنـة والأربعـين للجنـة وضـع المـرأة، وإذ يأخـذ في                 التمهيدية التي أجريت في   
الاعتبار نظر اللجنة في دورتها الثامنة والأرعين في تقرير الفريق العامل المعني بالرسـائل               
المتعلقة بوضع المرأة والمناقشات المتعلقة بوضع المرأة، يقرر أن تؤجل لجنـة وضـع المـرأة                

__________ 
 من النظام الداخلي ٦٩باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الدول الأفريقية وعملا بالمادة  )٢( 

 .الاجتماعيللجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي و
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ا في المسـتقبل الفريـق العامـل المعـني بالرسـائل المتعلقـة              النظر في الأعمال الـتي سـيقوم به ـ       
 .“بوضع المرأة إلى دورتها التاسعة والأربعين

مارس كان معروضـا علـى اللجنـة التعـديلات          / آذار ٢١، المعقودة يوم    ١٦وفي الجلسة    - ٨
  المقدمة من ممثلة الصين باسم كـل مـن الاتحـاد       E/CN.6/2004/L.7المقترحة على مشروع القرار     

، والجمهوريــة )١(الروســي، وإندونيســيا، وجمهوريــة إيــران الإســلامية، وباكســتان، وبــنغلاديش 
، والمملكــة العربيــة )١(، والســودان، والصــين، وفييــت نــام، وكوبــا، ومصــر  )١(العربيــة الســورية

 .السعودية، ونيجيريا
 :وفي الجلسة نفسها، عرضت رئيسة الجلسة شفويا مشروع مقرر نصه كالتالي - ٩

 إن لجنة وضع المرأة،”  
النظــر في الأعمــال الــتي ســيقوم بهــا مســتقبلا الفريــق   مواصــلة تأجيــل  رتقــر”  

المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة وفي تقرير الأمين العـام والآراء والمقترحـات        مل  االع
المختلقــة الــتي تطرحهــا الــدول الأعضــاء خــلال المناقشــة المتعلقــة بالبنــد، حــتى انعقــاد     

 .“رة الخمسينالدو
 .وفي الجلسة نفسها اعتمدت اللجنة المقرر الشفوي - ١٠
وفي ضوء اعتماد مشروع المقرر الشفوي، قـررت اللجنـة عـدم اتخـاذ إجـراءات بشـأن                   - ١١

ــرار  ــروع القـ ــواردة في E/CN.6/2004/L.7مشـ ــديلات الـ ــروع E/CN.6/2004/L.10 والتعـ  ومشـ
 .E/CN.6/2004/L.11المقرر 
 مشروع القرار الشفوي، أدلى ببيانات كل من ممثل هولندا والمراقب عـن             وبعد اعتماد  - ١٢

 ).باسم مجموعة الدول الأفريقية(تونس 
 تقرير الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة  

 ١٢ و ٥، المعقــودتين يــومي )المغلقــتين(في جلســتيها الحاديــة عشــرة والخامســة عشــرة  - ١٣
ظرت اللجنة في تقرير الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المـرأة            ، ن ٢٠٠٤مارس  /آذار

)E/CN.6/2004/CRP.8.( 
مــارس، أحاطــت اللجنــة علمــا بتقريــر الفريــق / آذار١٢، المعقــودة في ١٥وفي الجلســة  - ١٤

 :وتقرير الفريق العامل نصه كالتالي. العامل، ووافقت على أن تدرجه في تقرير اللجنة
ــرأة، في       ا - ١   ــة بوضــع الم ــني بالرســائل المتعلق ــل المع ــق العام سترشــد الفري

المداولات التي أجراها، بالولايـة الـتي أوكلـها إليـه المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في             
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ــراره  ــؤرخ ) ٥-د (٧٦ق ــس في قراريــه    ١٩٤٧أغســطس /آب ٥الم ــذي عدلــه المجل  ال
ــؤرخ ) ١١-د( أولا ٣٠٤ ــوز١٥ و ١٤المـ ــه / تمـ ــؤرخ ١٩٨٣/٢٧ و ١٩٥٠يوليـ  المـ
 .١٩٩٢يونيه / حزيران٣٠ المؤرخ ١٩٩٢/١٩ و ١٩٨٣مايو /أيار ٢٠

ونظر الفريق العامل في قائمة المراسلات السرية والـردود الـواردة مـن            - ٢  
ولم يكــن ثمــة رســائل  ). Add.1 و E/CN.6/2004/SW/COMM.LIST/38(الحكومــات 

 .مها الأمين العامسرية تتعلق بوضع المرأة باعتبار أن هذه الرسائل تسل
ــتي        - ٣   ــل في الرســائل الســرية الخمــس عشــرة ال ــق العام ــا نظــر الفري كم

وردت مباشرة من شعبة النهوض بالمرأة والرسـائل السـرية السـبع الـواردة مـن مكتـب                  
ولاحـظ الفريـق أن إحـدى       . المفوض السامي لحقوق الإنسان فيما يتعلـق بوضـع المـرأة          

 تم تقـديمها مباشـرة      ١٥٠٣قع المادة الإجرائيـة ورقمهـا       الرسائل التي تم اختيارها من وا     
كما أحاط علما بحقيقة أنه لم ترد أي رسالة من هذا النـوع             . إلى شعبة النهوض بالمرأة   

 .تتعلق بوضع المرأة من هيئات الأمم المتحدة الأخرى أو الوكالات المتخصصة
ت علـى   كما لاحظ الفريق العامل أن ثمة ردودا جاءت مـن الحكومـا            - ٤  
 التي تلقتها شعبة النهوض بالمرأة مباشـرة وأن هنـاك ردودا علـى              ١٥ من الرسائل الـ     ٥
 . رسائل محالة من مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان٧من  ٦
وأشار الفريـق العامـل إلى أن ولايتـه، علـى النحـو الـوارد تعريفهـا في                   - ٥  

العامــل ينبغــي أن يجتمــع في   تــنص علــى أن الفريــق  ١٩٨٣/٢٧ مــن القــرار ٤الفقــرة 
 :جلسات مغلقة خلال كل دورة من دورات اللجنة ليؤدي المهام التالية

النظر في جميع الرسائل بما في ذلك الردود الواردة مـن الحكومـات في               )أ(  
حــال وجودهــا، بغيــة اســترعاء اهتمــام اللجنــة إلى تلــك الرســائل، بمــا في ذلــك ردود    

كشف عن نمط متسق مـن الظلـم والممارسـات التمييزيـة            الحكومات التي تبدو وكأنها ت    
 التي ثبت بصورة موثوقة أنها ضد المرأة؛

إعداد تقرير استنادا إلى تحليله للرسائل السرية وغـير السـرية يـبين فيـه             )ب(  
 الفئات التي يغلب فيها تقديم الرسائل إلى اللجنة؛

ب فيهــا تقــديم وكشــف الفريــق العامــل عــن الفئــات التاليــة الــتي يغل ــ  - ٦  
 :الرسائل إلى اللجنة

التطبيق التمييزي للعقوبات في القانون على أساس نوع الجنس بمـا في     )أ(  
 ذلك العقوبات البدنية والعقوبة القصوى؛
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وقــوع العنــف الجنســي والتهديــدات باســتخدام العنــف الجنســي ضــد  )ب(  
أعضـاء هيئـة الشـرطة    المرأة بمـا في ذلـك الاغتصـاب الـذي يمارسـه وكـلاء الدولـة مثـل             

 والقوات المسلحة؛
ــن حقــوق الإنســان         )ج(   ــا للأنثــى م ــدافعين عــن م ــهاكات حقــوق الم انت

ــفي      ــا في ذلـــك الســـجن التعسـ ــية بمـ ــاة السياسـ ــاركات في الحيـ ــاء المشـ ــذلك النسـ وكـ
 والتعذيب والاغتصاب وانتهاكات حقوقهم في حرية التعبير وتكوين الجمعيات؛

ــاء  )د(   ــوق النسـ ــهاكات حقـ ــة   انتـ ــة أو دينيـ ــات عرقيـ ــات إلى أقليـ  المنتميـ
ســيما شــيوع وانتظــام ممارســة الاغتصــاب بمــا في ذلــك ممارســة الســلوك الوحشــي   ولا

المتطرف الذي يـؤدي أحيانـا إلى الوفـاة ويـتم ارتكابـه دون خشـية مـن العقـاب فضـلا                 
 عن التمييز ضد هؤلاء النساء ومن ذلك ما يتعلق بسبل وصولهن إلى الرعاية الصحية؛

انتــهاك حقــوق الإنســان للنســاء خــلال الصــراع المســلح بمــا في ذلــك   )هـ(  
الاغتصـــاب المتكـــرر والتشــــويه الجنســـي والاســـترقاق الجنســــي والحمـــل القســــري      

 والإجهاض القسري؛
مهاجمة النسـاء بـرش الأحمـاض وينبـع ذلـك مـثلا مـن حـالات رفـض                    )و(  

ت مرتكبيها مـن العقـاب      عروض الزواج ومنازعات المهور والممتلكات فضلا عن إفلا       
 وقصور استجابة السلطات إزاءها؛

ممارسة العنف والمعاملة المهينة والتمييز على أسـاس المعتقـدات الدينيـة             )ز(  
 ضد السجينات وما يرتكبه الحراس في هذا الصدد؛

ــهاكات حقــوق الإنســان للنســاء المهــاجرات والنســاء المعرضــات      )ح(   انت
  للاغتصاب؛في ذلك تعرضهن للاتجار بما

والمعاملة المهينة لزوجـات السـجناء      ) التأشيرات(رفض حقوق الزيارة     )ط(  
 .الأجانب من الذكور

وخــلال نظــره في جميــع الرســائل، بمــا في ذلــك الــردود الآتيــة مــن          - ٧  
الحكومات في هذا الموضوع، وما إذا كان أي من هـذه الـردود يبـدو وكأنـه يكشـف                   

المتحقق منها بصورة موثوقة ظلما أو تمييزا ضـد المـرأة،           عن نمط منتظم من الممارسات      
 :فإن الفريق العامل كان معنيا بالتالي

العمل، بمقتضى القـانون، علـى إنـزال بعـض أشـكال العقوبـة الجنائيـة                 )أ(  
بالنســاء بمــا يشــكل معاملــة قاســية أو غــير إنســانية أو مهينــة ويخــالف المعــايير الدوليــة     

 لحقوق الإنسان؛
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زال عقوبات جنائية علـى أسـاس نـوع الجـنس عنـدما يقتصـر الأمـر                 إن )ب(  
على محاكمة النساء على جـرائم معينـة، وعنـدما يُحكـم علـى النسـاء بعقوبـات أقسـى                    
من تلك التي تلقاها الرجال عن ارتكاب الجريمة نفسها بما يشكل ممارسـة تمييزيـة ضـد                 

 المرأة؛
المحاكمــة بالنســبة  غيــاب الحــرص الواجــب في إجــراءات التحقيــق و     )ج(  

لحـــالات ارتكـــاب العنـــف بمـــا في ذلـــك حـــالات الاغتصـــاب المرتكبـــة ضـــد النســـاء   
المهاجرات، والنساء من ضحايا الاتجار فضلا عن الإفلات من العقوبة وقصـور معاقبـة       
ــروا أو       ــذين مارســوا الاتجــار أو يسَّ ــذكورة والأشــخاص ال ــرتكبي أعمــال العنــف الم م

ــيهن خــلال إجــراءات    ســاعدوا في الاتجــار بالنســاء   ــة للمجــني عل ــة الحماي وعــدم كفال
 التقاضي؛

ــرأة إلى المجلـــس     - ٨   ــة وضـــع المـ ويقتـــرح الفريـــق العامـــل أن تطلـــب لجنـ
الاقتصــادي والاجتمــاعي تــذكير الــدول بالتزاماتهــا الــتي تعهــدت بهــا نفســها ســواء في   

صـة في  ، وفي إطـار الجمعيـة العامـة وخا   )د (٢٣٢منهاج عمل بيجين، وخاصة الفقـرة      
 : ومؤدى ذلك٥٧/١٧٦ من قرارها ٨الفقرة 

أن تراجع القوانين الوطنية بمـا في ذلـك القـوانين العرفيـة والممارسـات          • 
القانونية في مجالات قانون الأسرة والقوانين المدنية وقـانون العقوبـات       
وقــــوانين العمــــل والقــــانون التجــــاري بمــــا يكفــــل تنفيــــذ المبــــادئ  

 جميع الصـكوك الدوليـة ذات الصـلة فيمـا           والإجراءات التي تقضي بها   
يتعلق بحقوق الإنسان مـن خـلال التشـريعات الوطنيـة، مـع إلغـاء أي                
قوانين لا تزال تميز علـى أسـاس نـوع الجـنس وإنهـاء التحيـز الجنسـاني          

 في إقامة العدل؛
المســاءلة الجنائيــة علــى جميــع أشــكال الاتجــار في النســاء والأطفــال         • 

ــات، وإدان ــ  ــك    وخاصــة الفتي ــن في ذل ــا بم ــهم جميع ــه ومعاقبت ة مرتكبي
الوســـطاء محلـــيين كـــانوا أو أجانـــب، علـــى يـــد الســـلطات الوطنيـــة   
المختصــة في بلــد المنشــأ للجــاني، أو في البلــد الــذي تقــع فيــه هــذه         
الإســـاءات، طبقـــا للإجـــراءات القانونيـــة المرعيـــة، مـــع كفالـــة أن لا  

 معاقبــة يعاقــب ضــحايا هــذه الممارســات لا علــى الاتجــار بهــم بــل       
ثبـت أنهـم مـذنبون في حـالات          الأشخاص المنتمين إلى السلطة إذا مـا      

 .الاعتداء الجنسي على ضحايا الاتجار الذين يكونون في عهدتهم
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 الفصل الرابع

 متابعة قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 النــهوض بــالمرأة مــارس، أدلــت مــديرة شــعبة/ آذار٤في الجلســة التاســعة، المعقــودة في  - ١

 .ببيان استهلالي
/  آذار٥ المعقـودة في  ١١ من جدول الأعمـال، في جلسـتها   ٥ونظرت اللجنة في البند    - ٢

 ٢٠٠٣أكتـــوبر / تشـــرين الأول٣١وكـــان معروضـــا عليهـــا رســـالة مؤرخـــة . ٢٠٠٤مـــارس 
ــرأة       ــع المــ ــة وضــ ــة لجنــ ــاعي إلى رئيســ ــادي والاجتمــ ــيس المجلــــس الاقتصــ ــن رئــ ــة مــ موجهــ

)E/CN.6/2004/L.12(                ومذكرة من الأمانة العامة بشأن تعبئة الموارد وتهيئـة بيئـة للقضـاء علـى ،
 ٢٠١٠-٢٠٠٢الفقـــــر في ســـــياق تنفيـــــذ برنـــــامج العمـــــل لأقـــــل البلـــــدان نمـــــوا للعقـــــد   

)E/CN.6/2004/CRP.6.( 
 

 الإجراءات التي اتخذتها اللجنة  
ئـيس المجلـس الاقتصـادي      في الجلسة نفسها، فوضت اللجنة رئيستها باسترعاء اهتمام ر         - ٣

ــذكر     ــة العامــة الســالفة ال ــع  ) E/CN.6/2004/CRP.6(والاجتمــاعي إلى مــذكرة الأمان لكــي يطل
 .٢٠٠٤عليها الجزء الرفيع المستوى من اجتماعات المجلس الذي ينعقد في عام 
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 الفصل الخامس

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التاسعة والأربعين للجنة  
/  آذار١١، المعقـودة في  ١٤ من جدول الأعمال في جلسـتها    ٦ البند   نظرت اللجنة في   - ١

 وكان معروضا عليها مذكرة من الأمانة العامة تضم مشروع جـدول الأعمـال          .٢٠٠٤مارس  
ــة     ــدورة التاســعة والأربعــين للجن ــديرة شــعبة   ) E/CN.6/2004/L.8(المؤقــت لل ــد عرضــتها م وق

 .النهوض بالمرأة
 اللجنــة بــأن يعتمــد المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي      وفي الجلســة نفســها، أوصــت   - ٢

انظـر الفصـل الأول، الفـرع بـاء،     (مشروع جدول الأعمال المؤقت لدورتها التاسـعة والأربعـين          
 ).مشروع المقرر
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 الفصل السادس

 اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثامنة والأربعين  
 عرضـت المقـررة مشـروع     ٢٠٠٤ مارس/ آذار ١٢، المعقودة يوم    ١٦في جلسة اللجنة     - ١

 ).E/CN.6/2004/L.9(تقرير اللجنة عن دورتها الثامنة والأربعين 
ثم اعتمدت اللجنة مشروع التقرير عـن دورتهـا الثامنـة والأربعـين وأوكلـت اسـتكماله              - ٢

 .إلى المكتب
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 الفصل السابع

 تنظيم الدورة  
 افتتاح الدورة ومدتها -ألف  

أة دورتها الثامنة والأربعـين في مقـر الأمـم المتحـدة في الفتـرة مـن               عقدت لجنة وضع المر    - ١
 ).١٦-١( جلسة ١٦وقد عقدت اللجنة . ٢٠٠٤مارس /آذار ١٢ إلى ١
، رئيسة الدورة الثامنـة     )جمهورية كوريا ( هوا كانغ    -وافتتحت الدورة السيدة كيونغ      - ٢

 .والأربعين التي أدلت أيضا ببيان
 الحضور -باء  

 دولـة مـن الـدول الأعضـاء في اللجنـة ، ومراقبـون عـن الـدول         ٤٥دورة ممثلـو   حضر ال  - ٣
الأخرى الأعضاء في الأمم المتحدة، وعن الدول غير الأعضـاء، وحضـر أيضـا ممثلـو مؤسسـات                
منظومة الأمم المتحـدة، ومراقبـون عـن المنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة            

 .وغيرها من المنظمات
 نتخاب أعضاء المكتبا -جيم  

، يعمل أعضـاء مكتـب اللجنـة     ١٩٨٧/٢١وفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي       - ٤
وقد انتخب أعضـاء المكتـب التاليـة أسمـاؤهم في الجلسـة الأولى مـن                . لفترة عضوية مدتها سنتان   
 :الدورة الثامنة والأربعين

 :الرئيسة
 )جمهورية كوريا(كانغ  هوا -كيونغ  
 :رئيسةنائبات ال
 )بيرو(آرياس  روزا -كارمن  
 )بوتسوانا(يسينغ لباتيباتسو  
 )كندا(ماييه بياتريس  
 )أذربيجان(إبراهيموفا لالا  
 :المقررة

 )أذربيجان(لالا إبراهيموفا  
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 جدول الأعمال وتنظيم العمل -دال  
 ا، جــدول أعمالهــ٢٠٠٤مــارس /آذار ١أقــرت اللجنــة في جلســتها الأولى المعقــودة في  - ٥

ويــنص . E/CN.6/2004/1المؤقــت ووافقــت علــى تنظــيم عملــها علــى النحــو الــوارد في الوثيقــة  
 :جدول الأعمال على ما يلي

 .انتخاب أعضاء المكتب - ١ 
 .إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى - ٢ 
معيـة العامـة    متابعة المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للج               - ٣ 

، المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والســــلام في            ٢٠٠٠المرأة عـــام   ” المعنونــــة
 :“القرن الحادي والعشرين

استعراض تعمـيم المنظـور الجنسـاني داخـل مؤسسـات منظومـة الأمـم                )أ(  
 المتحدة؛

القضايا والاتجاهـات الناشـئة والنـهج الجديـدة في تنـاول القضـايا الـتي                 )ب(  
 س وضع المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل؛تم

ــا في      )ج(   ــب اتخاذهـ ــراءات الواجـ ــتراتيجية والإجـ ــداف الاسـ ــذ الأهـ تنفيـ
 :مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

 في تحقيق المساواة بين الجنسين؛الفتيان دور الرجال و ‘١’   
ــين في   ‘٢’    ــين الجنسـ ــاواة بـ ــراعات   المسـ ــع الصـ ــاركة في منـ  المشـ

 .وإدارتها وحلها وبناء السلام في أعقاب الصراع
 .الرسائل المتعلقة بوضع المرأة - ٤ 
 .متابعة قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته - ٥ 
 .جدول الأعمال المؤقت للدورة التاسعة والأربعين للجنة - ٦ 
 .رتها الثامنة والأربعيناعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دو - ٧ 

 تعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالاتصالات بشأن وضع المرأة -هاء  
 لا، أنشأت اللجنـة فريقـا عـام    ١٩٨٣/٢٧عملا بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي       - ٦

ــة أسمــاؤهم،   . للنظــر في الاتصــالات المتعلقــة بوضــع المــرأة   وقــد عــين الأشــخاص الخمســة التالي
، )اليابــــان(ميهــــو أوهاشــــي : شــــحتهم مجموعــــاتهم الإقليميــــة، أعضــــاء في الفريــــق ر الــــذين
ثوميـل  ، والسيد مـارتن     )الأرجنتين(، ألبرتو دالوتو    )بنن(ليشا  إ، نيكول   )أرمينيا(دافتيان   مارين

 .وعقد الفريق العامل ست جلسات). ألمانيا(
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 المرفق الأول

ــان        ــال والفتيـ ــدور الرجـ ــة بـ ــة المتعلقـ ــة المناقشـ ــاواة  حلقـ ــق المسـ في تحقيـ
 الجنسين بين

  المناقشةةموجز مقدم من مدير  
 ))كندا(بياتريس ماييه (  

، ٢٠٠٤مــارس / آذار٢ في ة المعقــودةالخامســجلســتها عقــدت لجنــة وضــع المــرأة، في   - ١
ــان في تحقيــق المســاواة بــين الجنســين       ــها حــوار بشــأن دور الرجــال والفتي . حلقــة مناقشــة أعقب

ــل  وشــارك في المناق ــة السياســات العامــة والممارســة   ، أســتاذ )أســتراليا(شــة روبــرت كوني بكلي
 Institute(، أحــد مؤسســي معهــد بابــاي  )البرازيــل(بجامعــة ســيدني، وجــورجي لــيرا  العمليــة 

PAPAI (؛ ونجـوكي وايناينـا      وخبير في موضـوع الآبـاء المـراهقين        مرشح لنيل درجة الدكتوراه   و
مجال التدريب والبرمجة والسياسات العامة المتصلة بالمسـائل        في  ، خبير استشاري مستقل     )كينيا(

ــة المناهضــين للعنــف    الجنســانية  ــوع الجــنس وأحــد مؤسســي شــبكة الأفارق ــل بســبب ن ؛ وبرتي
ــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة        ــدبلاد، نائــب مــدير مكتــب برن لين

 .في نيويورك) يدزالإ(نقص المناعة المكتسب أعراض متلازمة /البشرية

واتفق المشاركون على أن للرجال والفتيان دورا هاما في تمكين المرأة وتحقيـق المسـاواة                - ٢
الرجال والفتيـان   وكثير من   . بين الجنسين في البيت والمجتمع المحلي وسوق العمل ومكان العمل         

 تغيير من أجـل مجتمـع   تعزيز المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة ويمثلون عوامل فعلا  يؤيدون  
غـير أن ثمـة عوامـل مباشـرة وأخـرى غـير مباشـرة تعـوق مشـاركة                   . أكثر مساواة بـين الجنسـين     
العامــة العوامــل المباشــرة التشــريعات والسياســات   وبينمــا تشــمل  . الرجــل علــى نطــاق واســع  

، مــن قبيــل التشــريعات الــتي تحــرم الرجــل مــن حقــه في إجــازة الأبــوة   لأحــد الجنســينالمتحيــزة 
فــرص رعايــة أفــراد أســرته الآخــرين، فــإن العوامــل غــير المباشــرة تتمثــل في القوالــب النمطيــة    و

مـع  ئـة بيئـة تمكينيـة       يولذلك فإنه من المهـم للغايـة ته       . الجنسانية والمواقف وأنماط السلوك السلبية    
المجتمـع  صـعيد   والمسؤوليات داخـل الأسـرة وعلـى        السلطة  عامة استباقية لتسهيل تقاسم     سياسة  

كما يلزم إحداث تغييرات مؤسسية لـتمكين الرجـل والمـرأة مـن الالتـزام بثقافـة جديـدة                  . ليالمح
 .وفي هذه الجهود، ينبغي مراعاة تنوع الرجال والفتيان. من المساواة بين الجنسين

واتفق المشاركون على أن عملية تنشئة الفتيان والفتيات تنشئة اجتماعية مراعيـة لنـوع       - ٣
تـزال   الـتي لا والمواقـف الثابتـة   لة المبكـرة أمـر حاسـم لإزالـة القوالـب النمطيـة           الجنس منذ الطفو  

وكـثيرا مـا تـؤدي هـذه القوالـب النمطيـة إلى             . تروج لـلأدوار التقليديـة للرجـل والمـرأة وتـديمها          
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إهــدار الفــرص المتاحــة للرجــل والمــرأة، وإلى الفصــل بــين الجنســين في ســوق العمــل، وإضــعاف 
لاجتمـاعي، وإشـاعة تصـور يكـرس دونيـة المـرأة ويـبخس إسـهامات المـرأة               الرفاه الاقتصادي وا  

المواقـف  معارضـة  وسلم المشاركون بالدور الحيوي الذي يقوم به الآبـاء والأمهـات في     . والفتاة
النمطية الجنسانية، وهو شرط مسبق لإشراك الرجال والفتيان في تحقيق المسـاواة بـين              المواقف  و

 .الجنسين

ــإدراج مســائل       وأكــد المشــار  - ٤ ــن منظــور شمــولي ب ــة م ــاول التربي ــى ضــرورة تن كون عل
فالتعليم النظامي والتعليم غـير النظـامي       . الدراسية منذ الطفولة المبكرة   البرامج  الجنسين في كافة    

كلاهمــا يمكــن أن يقــوم بــدور مهــم في تشــجيع قيــام بيئــة تمكينيــة تتــيح المســاواة بــين الجنســين،  
الفتيـات، وذلـك    /الفتيـان أو النسـاء    /يهيمن عليها تقليـديا الرجـال     سيما في التخصصات التي      لا

ــان        ــدريب وإتاحــة الفــرص للفتي ــيم والت ــاة مــن التعل ــام مــثلا بتحســين فــرص اســتفادة الفت بالقي
ولعل سن أحكام تـنص علـى أدوار بديلـة للرجـال والفتيـان مـن                . لممارسة التمريض والتدريس  

ة الجنسانية ويشجع الرجال علـى السـعي إلى ممارسـة    شأنه أن يساعد على إزالة القوالب النمطي    
ــيح لهـــم دعــم      . هــذه المهــن  وأكــد المشــاركون ضــرورة تمكــين المدرســين مــن الأدوات الــتي تت

المساواة بـين الجنسـين وأوصـوا بالتـدريب علـى التوعيـة الجنسـانية وتـوفير مـواد التربيـة المراعيـة                       
 رسمـي لتوعيـة الفتيـان والفتيـات بالمسـائل      وشجعوا المدرسين على تهيئة إطار غـير    . لنوع الجنس 
 .الجنسانية

وأكد المشاركون على ضرورة زيادة الوعي الجنساني لتزويد الرجال بمعرفة ومهـارات              - ٥
ومـن المجـالات    . جنسانية وتعبئة الحد الأدنى المطلوب من الرجال للعمـل كعوامـل تغـيير إيجابيـة              

لات تقاسـم المسـؤوليات المترليـة، والصـحة الجنسـية       التي تشتد فيها الحاجة إلى هذه الجهـود مجـا         
ومن المهم تهيئـة مجـال للحـوار بـين الرجـل والمـرأة              . والإنجابية، والأبوة والحل السلمي للتراعات    

وقد شـهدت التربيـة وحمـلات التوعيـة الـتي تسـتهدف الرجـل في المجـالات                  . بشأن هذه المسائل  
ية، وكـذا في    ض ـلمراكـز الرياضـية والأفرقـة الريا      من عليهـا الـذكور، مـن قبيـل الجـيش وا           يالتي يه ـ 

 .المدارس ووسائط الإعلام نجاحا بالغا

ولئن شدد المشاركون على الدور الحاسم للأسرة، والأقران والنظام التعليمـي في الحـد               - ٦
مــن القوالــب النمطيــة، فــإنهم أكــدوا علــى التــأثير القــوي لوســائط الإعــلام في منظومــات القــيم 

ولذلك فإنه ينبغـي تشـجيع   . لهاتصور يستقر في الذهن من   ما  ساواة بين الجنسين و   والالتزام بالم 
. النســاء والفتيــات والرجــال والفتيــان في أدوار غــير مقولبــة نمطيــاتقــديم وســائط الإعــلام علــى 

ويمكن أن تكون وسائط الإعلام والإنترنت والإعلان التجـاري وسـائل فعالـة في تبليـغ رسـائل             
 .سمراعية لنوع الجن
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دور صـورا علـى     قموأشير إلى أن دور الرجـل في الأسـرة، في معظـم البلـدان، لا يـزال                   - ٧
وموفرين للرعايـة  وأكد المشاركون على الدور الهام الذي يقوم به الرجال بصفتهم آباء          . المعيل

فعـن طريـق أبـوة    . وشجعوا الرجال على المزيد من المشـاركة في رعايـة أفـراد الأسـرة ودعمهـم            
در أكبر من المسؤولية، يمكن للرجال أن يعيـدوا تحديـد المفـاهيم التقليديـة للـذكورة في           تتسم بق 

وأكد المشاركون على ضرورة أن تتـيح التشـريعات والسياسـات العامـة             . المجالين العام والخاص  
 والاسـتفادة مـن الأحكـام الـتي تسـمح بالعمـل       ينللمرأة والرجل فرصة تـولي مسـؤوليات الأبـو    

 .لبعض الوقت

وأكــد المشــاركون علــى أن عــدم المســاواة بــين الجنســين ســبب مــن الأســباب الدفينــة     - ٨
الإيدز كما يساهم في تزايد تعرض النساء والفتيـات لهـذا           /لانتشار فيروس نقص المناعة البشرية    

فعلــى الصــعيد العــالمي، تفــوق نســبة النســاء والفتيــات المصــابات بفــيروس نقــص المناعــة . الوبــاء
المتعلقـة  الأنشـطة   العديـد مـن     لم يعـالج    و.  نسـبة الرجـال والفتيـان المصـابين بهمـا          الإيـدز /البشرية

علاقات القوة بين الرجل والمرأة التي كثيرا مــا تفضـي إلى عجـز              عدم تساوي   بالفيروس والداء   
وإذا كـان معظــم الاهتمــام قـد انصــب حــتى الآن علــى   . النسـاء عــن حمايــة أنفسـهن مــن الوبــاء  

. فإن دور الرجال والفتيان في منع انتشار الفيروس قـد لقـي اعترافـا متزايـدا           تعرض المرأة للداء،    
 .وثمة حاجة إلى زيادة توعية الرجال والفتيان بنتائج السلوك الجنسي غير المسؤول

واتفق المشاركون على أن الرجل والمرأة يتحملان مسؤولية مشتركة في مكافحة وبـاء              - ٩
فبالإمكـان تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وزيـادة الـوعي              . زالإيـد /فيروس نقـص المناعـة البشـرية      

ويمكـن للرجـال   . بـين الرجـل والمـرأة     الرفاقـة   بالمسؤولية عـن السـلوك الجنسـي والإنجـابي بتعزيـز            
ــة      ــة والرعاي ــداء، وفي الوقاي ــالفيروس وال ــة ب والفتيــان أن يصــبحوا عوامــل تغــيير في مجــال التوعي

ــدعم ــة  و. وال ــعــن ذلــك  لا يقــل أهمي ــة والإرث   تعزي ــرأة المتعلقــة بالملكي النســاء و. ز حقــوق الم
والفتيات يشاركن تقليديا في الرعاية المترلية لضـحايا الفـيروس والـداء ودعمهـم ممـا يفضـي إلى                   

وبناء عليه، يمكـن للرجـال والفتيـان أن         . عواقب وخيمة تتمثل في انقطاع الفتيات عن الدراسة       
 . النساء والفتياتيقوموا بدور هام في تقاسم هذا العبء مع

واتفق المشاركون على ضـرورة تعزيـز الرجـال للجهـود الـتي يبـذلونها مـن أجـل وقـف                      - ١٠
. العنــف الموجــه ضــد المــرأة، بمــا في ذلــك الاتجــار بالنســاء والأطفــال بغــرض اســتغلالهم جنســيا  

ولكســر الحلقــة المفرغــة المتمثلــة في ارتكــاب الرجــال والفتيــان لأعمــال عنــف ضــد النســاء           
ولاحـظ المشـاركون مـا لانتشـار        . لهن جنسـيا، يلـزم القيـام بالمزيـد مـن أنشـطة التوعيـة              لاتغواس

الجنسي، والعنف والصـور المقولبـة السـلبية للمـرأة في وسـائط الإعـلام، بمـا فيهـا شـبكة                     الإيذاء  
فيلزم توعية الموظفين العاملين في عمليـات الأمـم المتحـدة           . الإنترنت، من أثر سلبي على الفتيان     
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فظ السلام بالمساواة بين الجنسين في إطار تلك العمليات، لا سيما لمنع الاسـتغلال الجنسـي،                لح
 .والعنف الموجه ضد المرأة والاتجار بالنساء والأطفال

بين الرجل والمـرأة    الرفاقة  كما ينبغي أن يفهم الرجال والفتيان والنساء والفتيات أهمية           - ١١
هــم للغايــة فهــم المســاواة بــين الجنســين لا باعتبارهــا مســألة   ومــن الم. في المســاواة بــين الجنســين

وأشـير إلى أن الأنمـاط      . نسائية، بل باعتبارها مسؤولية يتحملها المجتمـع برمتـه، برجالـه ونسـائه            
الحالية لعدم المساواة بين الجنسين ترجح بشكل صارخ كفة الرجل من خلال مـا تـوفر لـه مـن                    

لآليـات الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة مـن شـأنها أن تـروج               ولـذلك، فـإن ا    . ريع اقتصـادي وسياسـي    
ــين الجنســين        ــاواة ب ــق بالمس ــل المتعل ــاركة الرجــل في العم ــتراتيجيات لتشــجيع مش ــذا . لاس وه

. ســيتيح للرجــل وضــع منظــوره ليصــبح شــريكا كــاملا في العلاقــات المتكافئــة بــين الجنســين مــا
مـن وضـعه المهيمــن في الحيـاة         ولوحظ أنه سيتعين على الرجـل أن يتخلـى عـن بعـض مـا يجنيـه                  

العامة والاقتصادية من سيطرة وسلطة وريع، كما يلزم أن تتخلى المرأة بدورها عـن شـيء مـن                  
غير أنـه أشـير أيضـا       . سلطتها ومسؤولياتها في البيت لتحقيق قدر أكبر من المساواة بين الجنسين          

ــادة  وســ. باقتســامهاستتضــاعف إلى أن الســلطة ليســت مفهومــا محــدودا وأنهــا    تترتب علــى زي
حيــاة تتحسَّــن المســاواة بــين الجنســين منــافع جماعيــة وشخصــية تــنعكس علــى الرجــال عنــدما    

 .الرجال والفتيانحياة الفتيات والنساء وكذا 

سـيما   ولاحظ المشاركون أن عددا كبيرا من الرجال يشـكلون فعـلا عوامـل تغـيير، لا                - ١٢
. الإيـدز /كافحـة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية      في القضاء على العنـف الموجـه ضـد المـرأة وفي م            

ــدعوة إلى المســاواة بــين       ــها بحجــة إنصــاف المــرأة، انــبرت مجموعــات الرجــال إلى ال فاقتناعــا من
فعلى صعيد المجتمع المحلي، أيد رجـال       . الجنسين على صعيد المجتمع المحلي وصعيد فرادى الأسر       
الإيـدز، والرجـال   /قـص المناعـة البشـرية   الـدين والفئـات العماليـة والشـباب المصـابون بفـيروس ن      

العاملون في مجال حقوق الإنسان، والبرلمانيون، والرياضيون والشخصـيات العامـة مـن الـذكور            
، ناضل العديد من الرجال من أجـل بنـاء        ةوعلى صعيد الأسر  . تأييدا قويا  المساواة بين الجنسين  

وأُكــد علــى الــدور الخــاص . ادية بتقاســم المســؤوليات واتخــاذ القــرارات الاقتصــ‘أســر منصــفة’
ويلــزم أن يبــدي الرجــال الــذين يتقلــدون  . بالآبــاء في دعــم تمكــين الفتيــات عــن طريــق التربيــة  

ــة          ــييرات تنظيمي ـــق تغ ــين الجنســين لتحقي ــدعم المســاواة ب ــا ب ــا قوي ــرار التزام مناصــب صــنع الق
 .ومؤسسية واسعة

صـة لمبـادرات إشـراك الرجـال        وأعرب عـن القلـق حيـال إمكانيـة تحويـل المـوارد المخص              - ١٣
ولئن اقترحت أيضـا ضـرورة جمـع        . والفتيان من الموارد المخصصة حاليا للنهوض بالمرأة والفتاة       

أموال جديدة لأنشطة إشراك الرجال والفتيان، فإن ثمة نهجا أكثـر فعاليـة مـن حيـث التكـاليف                  
يات المتعلقـة بالمسـاواة   يتمثل في إدراج دور الرجـال والفتيـان في جميـع السياسـات والاسـتراتيج         

 .بين الجنسين
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وأكد المشاركون أن تحقيق المسـاواة بـين الجنسـين يسـتلزم بـذل جهـود مشـتركة علـى           - ١٤
وغـير ذلـك مـن العناصـر الفاعلـة          الصعيد الوطني من جانب الحكومة والبرلمان والقطاع الخاص         

 سياسـات وبـرامج وطنيـة     المجتمع المدني، بما في ذلك رجال الدين ووسائط الإعـلام، ووضـع   في
ومـا فتئـت المنظمـات غـير الحكوميـة          . تشرك الرجال والفتيان في مسائل المسـاواة بـين الجنسـين          

تشكل أداة رئيسية في إيجاد أفكار مبتكرة بشأن إشراك الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بـين                
الإيـدز  /اعـة البشـرية   وأشـيد بمبـادرات الرجـال في مجـال الوقايـة مـن فـيروس نقـص المن                 . الجنسين

يمارسـون حيـاتهم رغـم    والعنف الموجه ضد المرأة، بما في ذلك الجهود التي يبذلها الرجـال الـذين           
الفيروس والداء، واعتبرت هذه المبـادرات ممارسـة جيـدة يمكـن الاسـتفادة منـها علـى                  إصابتهم ب 

 .نطاق واسع

طـت خطـوات في إشـراك       ة التعلم من تجارب البلدان الـتي خ       صورحب المشاركون بفر   - ١٥
ــين الجنســين       ــاواة ب ــق المس ــة إلى تحقي ــود الرامي ــان في الجه ــ. الرجــال والفتي ــن  وقُ ــة ع دمت أمثل

وشملـت  . وتم تبادل أفكـار بشـأن التـدابير اللازمـة لإشـراك الرجـال والفتيـان              الجيدة  الممارسات  
 بشـأن العنـف   القيـام بحمـلات للتوعيـة الجنسـانية وإجـراء مناقشـات تفاعليـة             الجيـدة   الممارسات  

في البيـت   ’ الإنصـاف ‘الإيـدز، و    /الموجه ضد المرأة، والوقاية من فـيروس نقـص المناعـة البشـرية            
وفي مكان العمل، وتوظيـف الموسـيقى والتلفزيـون والأشـرطة السـينمائية والرسـائل عـن طريـق          

ــرامج ات الناجحــة الأخــرى وضــع  يومــن الاســتراتيج . الإنترنــت ــة في المــدارس  ب دراســية رسمي
بتدائيــة تشــجع المســاواة بــين الجنســين، وبــرامج مهــارات العــيش في إطــار المــدارس الرسميــة،   الا

. وبرامج تشجع الأمومة والأبوة المسؤولتين؛ ونظـم لإدارة الأداء تراعـي المسـاواة بـين الجنسـين              
وســيقت كأمثلــة لتشــجيع الرجــال والفتيــان علــى الاضــطلاع بقــدر أكــبر مــن المســؤولية عــن     

ات الرجـال في مجـال مكافحـة العنـف الموجـه ضـد المـرأة وانتشـار فـيروس نقـص              أعمالهم مبـادر  
 ).White Ribbon Campaign (“الوشاح الأبيض”المناعة البشرية، من قبيل حملة 
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 المرفق الثاني
بشــأن مشاركــة المـــرأة علـــى قـــدم المسـاواة مـــع الرجـــل         حلقة مناقشة     

  الصراعبعد انتهاء ا وبناء السلام فــي منع الصراعات وإدارتها وحله
 مديرة المناقشةملخص مقدم من   
 ))بوتسوانا(باليزينغ تيباتسو فوتوري (  

 حلقـة   ٢٠٠٤مـارس   / آذار ٢عقدت لجنة وضع المرأة في جلستها الرابعة، المعقـودة في            - ١
ــع        امناقشــة تلاه ــ ــع الرجــل في من ــدم المســاواة م ــى ق ــرأة عل  حــوار عــن موضــوع مشــاركة الم

لصــراعات وإدارتهــا وحلــها وبنــاء الســلام في أعقــاب الصــراع، وهــو مــن المســائل المواضــيعية    ا
مـن أريـان برونيـت      المناقشـة   ن فريـق    وتكـوَّ . المعروضة على اللجنة في دورتهـا الثامنـة والأربعـين         

 ة، المـدير  )ليبريـا (منسقة برنامج حقوق المرأة، والحقوق والديمقراطية؛ ولويس بروثـوس          ) كندا(
الأمينـة العامـة للجنـة      ) الأردن( لمنظمة الأطفال والأمهات المراهقات؛ وأمل أديب صباغ         ةمالعا

المستشـارة لـدى هيئـة      ) كولومبيا(الوطنية الأردنية المعنية بالمرأة؛ ونانسي روشيوتابياس توريدو        
اة الإشراف على المسائل الجنسانية التابعة للمجلس الاستشاري الرئاسـي المعـني بتحقيـق المسـاو              

 التابعـة للأمانـة    لشؤون السياسية اللمرأة؛ ويوسف محمود، مدير الشعبة الثانية لأفريقيا في إدارة          
 ).بوتسوانا(باليزينغ  المناقشة تيباتسو فوتوري توأدار. العامة

وأكد المشاركون في المناقشة أهمية كفالة مشـاركة المـرأة الكاملـة وعلـى قـدم المسـاواة                   - ٢
أن كمــا أكــدوا مجــددا . ارتهــا وحلــها وبنــاء الســلام في أعقــاب الصــراعفي منــع الصــراعات وإد

تعزيز المساواة بين الجنسين وحقوق الإنسان للمـرأة جـزء لا يتجـزأ مـن تحقيـق السـلام الـدائم،              
 .في تعزيز المساواة بين الجنسينالرجل أهمية دور وأبرزوا 

لـدولي مـن أجـل كفالـة     ولاحظ المشـاركون أن تقـدما كـبيرا قـد أحـرز علـى الصـعيد ا          - ٣
ــات الســلام        ــع جوانــب عملي ــة في جمي ــرأة الكامل ــين الجنســين ومشــاركة الم ــز المســاواة ب . تعزي

وينعكس هذا التقدم في العدد المتزايد من الالتزامـات الدوليـة، بمـا في ذلـك الالتزامـات الـواردة         
ــة الاس ــ      ــة العام ــدورة الجمعي ــة ل ــة الختامي ــيجين والوثيق ــهاج عمــل ب ــة في إعــلان ومن تثنائية الثالث

ــة   ــرأة عــام  ”والعشــرين المعنون ــة والســلام في القــرن    : ٢٠٠٠الم المســاواة بــين الجنســين والتنمي
بشـأن  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ لقرار مجلس الأمن     ةالتاريخيالأهمية  وأكدوا على   . “الحادي والعشرين 

 . عملية السلامة في صميمالنسائييضع المناظير المرأة والسلام والأمن، الذي 
ن، لا تـزال هنـاك تحـديات كـبيرة علـى طريـق إدمـاج المـرأة                  ولمشـارك ا ذكـره ا   ووفقا لم ـ  - ٤

وأعـرب المشـاركون عـن قلقهـم إزاء اسـتمرار انعـدام          . ومشاركتها الكاملة في عمليات السلام    
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وقـالوا إن اسـتمرار إقصـاء المـرأة يحـول           . المنظور النسائي والمنظور الجنساني في منـع الصـراعات        
 اجتمــاعي وثقــافي وهيكلــي مــن أجــل بنــاء مجتمعــات مســالمة وتهيئــة ظــروف دون تحقيــق تحــول

النمطيــة والعــادات والقوالــب وتشــكل بعــض المعــايير . ملائمــة لتحقيــق المســاواة بــين الجنســين 
وأعـرب  . عوائق أمام مشاركة المرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل في عمليـة السـلام                  التقليدية  

انعدام الإرادة السياسية وعدم كفايتها مما أسفر عن عدم اتخـاذ           أيضا المشاركون عن القلق إزاء      
وذكروا أن أصحاب المصلحة يفتقـرون إلى القـدرة         . إجراءات لمتابعة وتنفيذ الالتزامات الدولية    
، كمـا أن المـوارد اللازمـة لا تتـوفر في غالـب              السـلام على إدماج المنظور الجنساني في عمليـات        

ولاحظــوا أن الفقــر مــن الأســباب  .  الفعليــة في تلــك العمليــاتالأحيــان لــدعم مشــاركة المــرأة 
وخـلال الصـراعات وفيمـا بعـد        . بـين الجنسـين   عـدم المسـاواة     الأساسية في الصراع وكذلك في      

الصراعات أدى انعدام الأمن المادي للمرأة إلى تقييد حريتـها في التنقـل وإضـعاف قـدرتها علـى                   
ة والاتجــار غــير المشــروع بهــا لا يــزالا يشــكلان  المشــاركة، كمــا أن العنــف الجنســي ضــد المــرأ 

 . مصدري قلق كبير
تاحــت عمليــات الســلام عمومــا، واتفاقــات الســلام بوجــه خــاص فرصــا لتعزيــز أقــد و - ٥

وينبغي أن تتضمن اتفاقات السلام، بالإضافة إلى توجيـه         . المساواة بين الجنسين ولمشاركة المرأة    
وطنيــة فعالــة أجهــزة ة مشــاركة المــرأة، الــدعوة إلى إنشــاء الانتبــاه إلى المنظــور الجنســاني وكفالــ

وضـع سياسـات فعالـة في مجـال         الأجهزة من شأنها أن تجعل من الممكـن         وهذه  . للنهوض بالمرأة 
واقتراح تدابير لإضفاء الطابع المؤسسي على إشراك المـرأة علـى           وصياغة  المساواة بين الجنسين،    

وبالمثـل، فـإن العمليـات      .  تمـر بمرحلـة مـا بعـد الصـراع          قدم المساواة مـع الرجـل في البلـدان الـتي          
الانتخابية في البلدان التي تمر بمرحلـة مـا بعـد الصـراع تشـكل عـاملا أساسـيا لتحقيـق مشـاركة                     

وتتسـم هـذه الانتخابـات بأهميـة خاصـة في          . المرأة على قدم المساواة مع الرجل في الحياة العامـة         
ية التي تسفر عنها توكل لها عادة مهمة وضـع قـوانين البلـد              نظر المرأة نظرا لأن الهيئات التشريع     

ونظـرا لأن الصـراعات تسـفر       . أو تنقيحها، وتؤثر بالتالي مباشرة في جميـع جوانـب حيـاة المـرأة             
عموما عن تغييرات في الأدوار التقليدية لكل من الرجل والمرأة، فمن المهم الاسـتفادة مـن هـذا        

ــة الســلام مــن أجــل تع   ــاء وتطــوير    الــزخم في عملي زيــز تمكــين المــرأة ومشــاركتها في إعــادة البن
 .المجتمعات

ــا بـــين النســـاء والحركـــات والشـــبكات     - ٦ وأقـــر المشـــاركون بأهميـــة دور التضـــامن فيمـ
الاجتماعيــة النســائية في منــع نشــوب الصــراعات داخــل المجتمعــات المحليــة وتســويتها بالوســائل  

زيز قدرة النساء على وضع برنـامج مشـترك    استخدمت هذه الشبكات كأطر لتع    قد  و. السلمية
ورأوا أن تنــوع خــبرات النســاء واحتياجــاتهن ومســاهماتهن . في عمليــات الســلامورفــع صــوتهن 

المشـاركون ضـرورة التغلـب علـى     أبـرز  وفي هذا الصدد، . عوامل هامة في عمليات السلام    هي  
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ليـة إعـادة البنـاء في    تهميش مجموعات خاصة مـن النسـاء في عمليـات السـلام، ولا سـيما في عم          
المرأة الريفيـة خـلال     ب ـوناقش المشاركون أهمية المحافظة على صلات فعالة        . فترة ما بعد الصراع   

النســـاء إيصـــال صـــوت جميـــع مراحـــل عمليـــات الســـلام، وكـــذلك علـــى الحاجـــة إلى كفالـــة 
 وذكروا أن حالة الأرامـل تسـتلزم اهتمامـا خاصـا، وذلـك لـيس              . المشردات داخليا واللاجئات  

بوصفهن ضحايا في الصـراع فقـط بـل وكـذلك لأنهـن تقمـن بـدور حيـوي في عمليـات إعـادة                   
واقتـرح أن يطلـب إلى الأمـين العـام أن يعـد تقريـرا               . البناء وفي المحافظة على حياة أفراد أسرهن      

وقــالوا إن التجربــة أثبتــت . عــن دور الأرامــل في عمليــة إعــادة البنــاء في فتــرة مــا بعــد الصــراع 
 معالجة الاحتياجـات الخاصـة للمـرأة في بـرامج نـزع السـلاح والإدمـاج، وإشـراكها             الحاجة إلى 

 .بصورة كاملة في عملية إعادة البناء
وتحتاج النساء إلى معلومات واضحة ودقيقة ومتاحة في الوقت المناسب بشـأن توقيـت               - ٧

.  المشـاركة  وموقع مفاوضات السلام الرسمية وغير الرسمية لكي تتيح لهـن التغلـب علـى عقبـات               
وهن في حاجة إلى الحصول على التدريب، لا سيما في مجالات منع الصـراعات وبنـاء السـلام،             

وهنـاك حاجـة أيضـا إلى جمـع         .  على نحو فعـال    بغية تعزيز قدرتهن على المشاركة في المفاوضات      
ة البيانات الموزعة حسب نوع الجنس وإجراء دراسات بشأن حالة المرأة في مختلـف البلـدان بغي ـ     

 .إيجاد أفضل السبل لإشراك المرأة في أنشطة منع الصراعات
وشــدد المشــاركون علــى أن مشــاركة المــرأة في الحيــاة السياســية والعامــة، لا ســيما في    - ٨

 تعتـبر   – علـى الصـعد الشـعبي والـوطني والـدولي            –مناصب صنع القـرار علـى مختلـف الأصـعدة           
. دم المسـاواة في مجـال إقـرار السـلام والأمـن           مسألة حيويـة لتعزيـز مشـاركة المـرأة أيضـا علـى ق ـ             

ــة الــتي يمكــن اســتخدامها في هــذا الصــدد، مثــل      وحــدد المشــاركون عــددا مــن الأدوات الفعال
القوانين الانتخابية التي تراعي نـوع الجـنس والعمليـات والتـدابير الخاصـة مثـل العمـل الإيجـابي،                    

نتخابية، وكذلك في جهـود تثقيـف       في ذلك تخصيص حصص للمرأة في المناصب العامة والا         بما
وجرى أيضا التشديد على أنه ينبغي في نطاق منظومة الأمم المتحدة تعيين المزيد مـن               . الناخبين

ويعتـبر تعـيين    . النساء في المناصب العليا، لا سيما كممثلة خاصة أو مبعوثة خاصة للأمين العام            
لســلام، ومشــاركة المــرأة في  في بعثــات حفــظ ا متخصصــين في المســائل الجنســانية  مستشــارين 

بعثات حفظ السلام، بما في ذلك في المناصب القيادية، مسـألة هامـة لزيـادة الاهتمـام بالمسـاواة                   
وفي نفس الوقت، جرى التشديد علـى أن تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين في إطـار                   . بين الجنسين 

 .عمليات حفظ السلام تعتبر مسؤولية جميع العناصر الفاعلة
ــر - ٩ ــرأة       وأب ز المشــاركون أيضــا الحاجــة إلى وضــع نهــج شــامل لمكافحــة العنــف ضــد الم

والاتجــار بهــا في حــالات الصــراع، بمــا في ذلــك بواســطة وضــع مدونــة لقواعــد الســلوك لأفــراد  
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واقترح إنشاء وظيفـة لمقـرر خـاص للأمـم المتحـدة          . حفظ السلام وبذل جهود لمكافحة الفساد     
وجـرى التشـديد بصـفة      . علـى الحـالات المتصـلة بالصـراع       ز   غير المشـروع للتركي ـ    معني بالاتجار 
.  انتهاكات حقـوق الإنسـان للمـرأة       ات في حالات  اكمالحاجة الماسة إلى إجراء المح    خاصة على   

وينبغي متابعة تعزيز وحماية حقوق الإنسان للمرأة، أثناء الصراع وفي المرحلة اللاحقة لـه، عـن                
كال التمييـز ضـد المـرأة، وفي إطـار الإعـلان العـالمي              طريق تنفيذ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أش ـ          

 .لحقوق الإنسان والصكوك الدولية الأخرى لحقوق الإنسان ذات الصلة الوثيقة بالمرأة
وينبغــي تــوفير مــوارد ماليــة كافيــة لــدعم وتعزيــز مشــاركة المــرأة في عمليــات الســلام،   - ١٠

وجـرى حـث المـانحين    . ةالنسائيعامات والزوتيسير إجراء مشاورات والتواصل فيما بين النساء        
وكيانات التمويل على دعم الجهود الذاتية للمرأة، وتخصـيص مـوارد في إطـار ميزانيـات حفـظ        

وينبغــي تخصــيص المــوارد في إطــار الميزانيــات  .  الســاحةالســلام لــدعم المبــادرات النســائية علــى 
واقتـرح إعـادة توجيـه المـوارد     . الوطنية لدعم تطوير وتشغيل الآليات المؤسسية للنـهوض بـالمرأة         

المالية من برامج التسلح إلى برامج التنمية، ولا سيما لدعم حصول المرأة على فـرص الخـدمات                 
وأعاد المشاركون تأكيد الحاجة إلى مراعاة المنـاظير الجنسـانية في           . الصحية والتعليمية والتوظف  

وعلى الصعيد الـدولي، ينبغـي      . رأةبرامج القضاء على الفقر بغية كفالة التمكين الاقتصادي للم        
تخصيص الأمـوال لـدعم الـبرامج الـتي تسـتهدف المـرأة في حـالات الصـراع، وهنـاك حاجـة إلى                       

ــاظير الجنســانية بصــورة فع     ــد مــن الجهــود لمراعــاة المن ــذل المزي ــة في أعمــال الأمــم المتحــدة،   ب ال
 .سيما في مجالات إقرار السلام والتنمية والمساعدة الإنسانية ولا
ومنذ أن أصبحت أسـباب الصـراعات والآثـار المترتبـة عليهـا عـابرة للحـدود الوطنيـة،                    - ١١

. جرى التشديد على الحاجـة إلى التعـاون الإقليمـي والـدولي في جميـع مراحـل عمليـات السـلام          
ويعد مثل هذا التعاون أيضا أساسيا لتنفيذ الالتزامات الدولية بالنهوض بالمسـاواة بـين الجنسـين               

 .بالمرأة في إطار عمليات السلام والعمليات الانتخابيةوالنهوض 
ودعا المشاركون إلى اتخاذ إجراءات عملية، مثل وضع اسـتراتيجيات واضـحة وعمليـة               - ١٢

وينبغـــي الاضـــطلاع بنشـــر ). ٢٠٠٠ (١٣٢٥لكفالـــة التنفيـــذ الكامـــل لقـــرار مجلـــس الأمـــن  
 ذلك موظفي الأمم المتحـدة، علـى   المعلومات وتوفير التدريب لمختلف أصحاب المصالح، بما في       

وينبغي تقديم إحاطات دورية للممثلين الخاصـين والمبعـوثين         . المناظير الجنسانية لعمليات السلام   
وينبغي أن تستهدف الجهـود الراميـة إلى        . الخاصين للأمين العام، ولرؤساء بعثات حفظ السلام      

وهنـاك  . ات النسـائية بصـفة خاصـة      زيادة الوعي والـدعوة المجتمـع المـدني بصـفة عامـة، والمنظم ـ            
أيضــا حاجــة إلى ترجمــة الوثــائق والاتفاقــات ذات الصــلة إلى اللغــات المحليــة لجعلــها في متنــاول   
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وشدد المشاركون على الحاجة إلى آليات أفضـل للرصـد والمسـاءلة علـى              . المرأة وتعزيز المساءلة  
 .لتزاماتالصعيد الوطني والإقليمي والدولي كوسيلة لضمان تنفيذ هذه الا

وخــلال المناقشــة، قــدم المشــاركون أمثلــة علــى الممارســات الجيــدة فيمــا يتعلــق بســبل     - ١٣
بعـد انتـهاء     وحلها، وبنـاء السـلام       اإدماج المناظير الجنسانية في مجالات منع الصراعات، وإدارته       

إنشــاء فرقــة عمــل معنيــة بــالمنظور الجنســاني علــى الصــعيد  : واشــتملت علــى مــا يلــي. الصــراع
والأفــرع ذات الصــلة مــن منــهاج عمــل   ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥لــوطني لمتابعــة قــرار مجلــس الأمــن   ا

بيجين؛ وإنشاء منتدى وطني يضم ممثلين لمختلـف الـوزارات والمنظمـات غـير الحكوميـة لتبـادل              
الآراء بشأن القضايا المتصلة بالمساواة بين الجنسـين والسـلام؛ وتنفيـذ سياسـات العمـل الإيجـابي            

ــة المشــار  ــرامج كة السياســية للمــرأة؛ ووضــع  لكفال ــة الســلام؛ ودعــم    ب ــرويج لثقاف ــة للت تعليمي
 .منظمات المجتمع المدني من أجل الاضطلاع بعملها وسط النساء المتأثرات بالصراع
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 المرفق الثالث
ــدة المســتديرة    ــرأة بشــأن    الاجتمــاع المائ ــة وضــع الم رفيعــة المســتوى للجن

 التقـدم المحـرز في سـياق اسـتعراض          الثغرات والتحديات القائمة في قيـاس     
وتقييم تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة          

   العامةلجمعيةوالعشرين ل
  ين المشاركينموجز مقدم من الرئيس  
الولايــات المتحــدة (وولمــان .  وكــاثرين ك)جمهوريــة كوريــا ( وا كــانغ-كيونــغ   

 )الأمريكية
 لجنـــة وضـــع المـــرأة، نظمـــت ٢٠٠٤مـــارس / آذار١، المعقـــودة في الثالثـــةة في الجلســـ - ١

اجتماع مائـدة مسـتديرة رفيعـة المسـتوى بشـأن الثغـرات والتحـديات القائمـة في قيـاس التقـدم                      
، باســتعراض وتقيــيم ٢٠٠٥، في دورتهــا التاســعة والأربعــين عــام  اللجنــةالمحــرز في ســياق قيــام 

.  العامـة  لجمعيـة تائج الدورة الاستثنائية الثالثـة والعشـرين ل       تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ون     
وتعاونت اللجنة في تنظيم اجتماع المائدة المستديرة مع اللجنة الإحصائية، الـتي عقـدت دورتهـا               

 الاجتمـاع بالمشـاركة   تورأس ـ. ٢٠٠٤ مـارس /آذار ٥ إلى   ٢الخامسة والثلاثين في الفتـرة مـن        
ــة الر    ــرأة ونائب ــة وضــع الم ــة      رئيســة لجن ــثلاثين للجن ــعة وال ــدورة التاس ــين لل ــرئيس المع ئيســة وال

ــة أجــزاء   . الإحصــائية ــة في ثلاث وافتتحــت الجــزء الأول . ودار الحــوار مــن خــلال صــيغة تفاعلي
الرئيسة المشاركة من لجنة وضع المرأة، وكان مخصصا للحوار بين كبار ممثلي الأجهـزة الوطنيـة    

. اصــمهم لحضــور الــدورة الثامنــة والأربعــين للجنــة المعنيــة بالنــهوض بــالمرأة ممــن قــدموا مــن عو
وافتتح الرئيس المشارك من اللجنة الإحصائية الجزء الثاني، ودعا كبار ممثلـي اللجنـة الإحصـائية         

. القادمين من عواصـمهم إلى المشـاركة في الحـوار مـع جميـع أعضـاء ومـراقبي لجنـة وضـع المـرأة                       
ــار ممثل ــ     ــدعوة لكب ــات وفي الجــزء الأخــير، وُجهــت ال ــمي كيان ــات غــير   المتحــدةالأم  والمنظم

وتم توفير دليل للمناقشـة أعـده مكتـب اللجنـة لـدعم الحـوار            . الحكومية إلى المشاركة في الحوار    
)E/CN.6/2004/CRP.1 .(        متكلمـا ٤٨وشارك في اجتمـاع المائـدة المسـتديرة الرفيعـة المسـتوى  .

ثمانيـة  : اء، علـى النحـو التـالي   وشمل المشاركون منتجي الإحصاءات ومستعمليها علـى حـد سـو       
وزراء، وتسعة من نواب الـوزراء ووزراء الدولـة والمـديرين العـامين والأمنـاء العـامين، وخمسـة                    
عشرة من كبار الممثلين الآخرين من الأجهزة الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة؛ وثلاثة مـن كبـار           

لإحصـائية؛ وسـتة مـن ممثلـي كيانـات      مسؤولي البعثات الدائمة؛ وأربعة من كبار ممثلي اللجنـة ا      
 .؛ وثلاثة من المنظمات غير الحكومية المتحدةالأمم
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ورحب المشـاركون بالصـيغة الـتي نُظـم بهـا اجتمـاع المائـدة المسـتديرة وبالتعـاون بـين                      - ٢
وأشاروا إلى أن الاجتمـاع يتـيح فرصـة فريـدة مـن نوعهـا               . لجنة وضع المرأة واللجنة الإحصائية    

 بين مستعملي ومنتجي الإحصاءات فيما يتعلـق بقيـاس التقـدم المحـرز نحـو الهـدف                  لتبادل الآراء 
 .المتمثل في تحقيق المساواة بين الجنسين

وعرض المشاركون أمثلة للهياكل المؤسسية المسؤولة عـن جمـع المعلومـات الإحصـائية               – ٣
ــوطني    ــى الصــعيد ال ــا عل ــاظ عليه ــب ا   . والحف ــدان، تكــون المكات ــن البل لإحصــائية وفي كــثير م

ــن جمــع الإحصــاءات          ــة ع ــتقلال، مســؤولة مســؤولية مركزي ــع بالاس ــد تتمت ــتي ق ــة، ال . الوطني
وبالإضافة إلى ذلك، يمكن للـوزارات الرئيسـية أو غيرهـا مـن المكاتـب أن تجمـع إحصـاءات أو                     

ــرة مســؤولياتها    وفي بعــض الحــالات، تقــوم الأجهــزة  . بيانــات عــن المســائل الــتي تــدخل في دائ
قضـايا المـرأة والمسـاواة بـين الجنسـين أو مراكـز التنسـيق المعنيـة بشـؤون الجنسـين                     المسؤولة عـن    

بجمع بيانات مصنفة حسب نوع الجنس، وذلك بالتعاون مع المكاتب الإحصائية أو الـوزارات              
وحث ممثلو اللجنة الإحصـائية مسـتعملي البيانـات المتعلقـة           . الرئيسية أو الهيئات المعنية الأخرى    

 الجنسـين علـى العمـل مـع المكاتـب الإحصـائية أو الـوزارات الرئيسـية أو الهيئـات            بالمساواة بـين  
 . المعنية الأخرى في بلدانهم، وتعريف تلك الهيئات باحتياجاتهم من البيانات

وقــال المشــاركون إن أحــد أغــراض الإحصــاءات يتمثــل في تعزيــز القــدرة علــى رســم   - ٤
كانـت الإحصـاءات يمكـن أن تكـون أداة لتحقيـق            ولمـا   . السياسات الفعالـة والمحـددة الأهـداف      

المساواة بين الجنسين، فقد شدد المشاركون على أهميـة زيـادة التعـاون والاتصـال بـين المكاتـب                   
الإحصائية، باعتبارهـا منتجـة للإحصـاءات، وبـين أجهـزة رسـم السياسـات والأجهـزة الوطنيـة            

ءات، لكفالـــة النجـــاح في جمـــع المعنيـــة بالنـــهوض بـــالمرأة، باعتبارهـــا مـــن مســـتعملي الإحصـــا
وينبغـــي إنتـــاج الإحصـــاءات باســـتخدام أســـاليب تتســـم . واســـتعمال المعلومـــات ذات الصـــلة

ــية     ــا يجـــب أن تلـــبي احتياجـــات المســـتعملين، وأن تتبـــع المبـــادئ الأساسـ بالشـــفافية، كمـــا أنهـ
، وتـرددت دعـوات لتعزيـز الحـوار، بمـا في ذلـك مـن خـلال آليـات معينـة                    . للإحصاءات الرسمية 

لتوضيح احتياجات المستعملين، فضـلا عـن القيـود الـتي يواجههـا منتجـو الإحصـاءات في جمـع                    
كما جرى التشديد على ضـرورة تـوفير البيانـات المتاحـة لصـناع السياسـات بصـورة                  . البيانات
 .منتظمة

واتفق المشاركون على أهمية توفر إحصاءات جيدة وموثـوق بهـا في الوقـت المناسـب،                 - ٥
 حسب نوع الجنس ومتاحة على الفور، لقياس التقدم المحـرز نحـو تحقيـق أهـداف                 تكون مصنفة 

إعلان ومنـهاج عمـل بـيجين، وتنفيـذ سياسـات واسـتراتيجيات تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين،                     
واتفق المشاركون علـى الـدور المحـوري الـذي     . وتحديد المجالات التي تتطلب مزيدا من الاهتمام 
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ــة في تنســيق الإحصــاءات المتصــلة بنــوع الجــنس الــتي تغطــي    تلعبــه المكاتــب الإحصــائية   الوطني
ــا         ــب عليه ــة الطل ــن المجــالات الأخــرى، وتلبي ــد م ــيم والعمــل والعدي . مجــالات الســكان والتعل

فالإحصاءات ضرورية لعرض أي افتقار للتقدم، فضلا عن عرض مـا يتحقـق مـن إنجـازات، في          
ــالا    ــرأة عرضــا فع ــات    وتتســم الإحصــاءات بأهمي ــ . وضــع الم ــق الاتجاه ــد وتوثي ــة في تحدي ة بالغ

والثغــرات والمعوقــات فيمــا يتعلــق بتحقيــق المســاواة بــين الجنســين، وتخطــيط وتنفيــذ سياســات   
كمـــا أن . موجهـــة علـــى نحـــو جيـــد، وتقيـــيم أثـــر السياســـات والقـــرارات علـــى حالـــة المـــرأة 

 وضـع التقـارير     والمعلومات الإحصائية عنصر هـام في     . الإحصاءات أداة فعالة في أنشطة الدعوة     
المقدمة من الدول عن التقدم المحرز في تنفيذ منهاج عمل بـيجين في مجـالات مـن قبيـل العمالـة،          
والتعليم، والصحة، والمشاركة في الحياة العامة وعمليات صنع القرار، والعنف ضد المـرأة، وفي              

. التمييـز ضـد المـرأة   الوفاء بالتزامات تقديم التقارير بموجب اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال              
كمــا أن البيانــات المصــنفة حســب نــوع الجــنس هــي مــن الأدوات اللازمــة للنجــاح في تعمــيم    

ــاة المنظــور الجنســاني   ــائج      . مراع ــوفر الإحصــاءات والنت ــه، حــدد المشــاركون ت وفي الوقــت ذات
 كمـا أشـير إلى أن عـدم       . الموحدة واستخدامها بصورة منتظمة باعتباره أحد التحديات القائمـة        

الاتفاق على ما هية المعلومـات الـتي يـتعين جمعهـا وطريقـة جمعهـا يمكـن أن يـؤدي إلى تضـاؤل                        
 .المصداقية وفقدان الثقة في سياسات الحكومات

ونــاقش المشــاركون الثغــرات الموجــودة في جمــع البيانــات، وأوجــه القصــور المنهجيــة     - ٦
ا أو عـدم إمكـان الاعتمـاد عليهـا          فيها، والآثار المترتبة على ضعف الإحصاءات أو عدم كفايته        

كما ناقش المشاركون ضـرورة التنسـيق بـين جميـع الأطـراف،             . بالنسبة لعملية رسم السياسات   
مثل الـوزارات الرئيسـية والمجتمـع المـدني، مـن أجـل تجنـب ازدواجيـة الجهـود، فضـلا عـن عـدم                         

 في هـذا الصـدد الـدور        ونـوقش . المواءمة وانعدام القدرة على المقارنة في عملية جمـع المعلومـات          
كما ناقش المشاركون ضرورة قيـام      . المحوري الذي تلعبه المكاتب الإحصائية في عملية التنسيق       

الــنظم الإحصــائية الوطنيــة باشــراك مســتعملي الإحصــاءات المتعلقــة بنــوع الجــنس وغيرهــم مــن 
أصــحاب المصــلحة في التخطــيط لجمــع البيانــات وتصــنيف المعلومــات ونشــرها مــن خــلال          

 .لمشاورات والاجتماعات المنتظمة بين مستعملي الإحصاءات ومنتجيهاا
وفي بعــض المجــالات، مثــل العنــف ضــد المــرأة، تــؤدي أوجــه القصــور المنهجيــة وعــدم   - ٧

تقديم التقارير أو عدم كفايتها إلى جمـع بيانـات غـير دقيقـة؛ ويمكـن أن تـؤدي هـذه المعلومـات                       
كمــا أن البيانــات القديمــة تحــد في بعــض  . ت ضــعيفةغــير الدقيقــة أو المضــللة إلى وضــع سياســا 

كما يكـون هنـاك     . الأحيان من الفائدة التي تنطوي عليها المعلومات كأساس لرسم السياسات         
وفي . في بعض الأوقات تبـاين بـين أنـواع الإحصـاءات المنتجـة واحتياجـات صـناع السياسـات                   

حسـب نـوع الجـنس، فـإن تحليـل          حين أن معظم البيانات التي يجري جمعها الآن تكون مصـنفة            
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وفي بعـض الحـالات،     . هذه البيانات لا يتم دائما بصورة تراعي التصنيف حسـب نـوع الجـنس             
تُقـدم البيانــات علـى المســتوى الـوطني، ولكــن لــيس علـى مســتوى الولايـات أو علــى المســتوى      

البيانـات  وفي المجالات الجديدة، مثل تكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات، يظـل جمـع            . المحلي
محدودا بوجه عـام، وهـو مـا يحـد أيضـا مـن الفائـدة الـتي تنطـوي عليهـا لرسـم السياسـات الـتي                            

ومجالات العمـل المسـتجدة تتطلـب بـذل المزيـد مـن الجهـود               . تدعم تحقيق المساواة بين الجنسين    
وزيــادة الــدعم المقــدم إلى المكاتــب الإحصــائية الوطنيــة لتحســين جمــع الإحصــاءات في الميــدان   

ويجـب أيضـا تصـنيف بيانـات        . كما أن الإحصـاءات لازمـة لرصـد إنفـاذ القـوانين           . جتماعيالا
بــد مــن النظــر في كــل هــذه الاحتياجــات  ولا. ملكيــة الأعمــال التجاريــة حســب نــوع الجــنس

الجديدة للإحصاءات في ضوء ضرورة دعم وتعزيز النظام الإحصـائي الـوطني والـدولي لضـمان                
 .ستجدة حديثا بصورة سليمة ومستدامةأن يغطي مجالات الاهتمام الم

وأشير إلى أنه لما كانت البيانات الكمية وحدها لا تكفـي لإعطـاء صـورة كاملـة عـن                    - ٨
. بد وأن تواكبها بيانات نوعية وتحليل للسياق الذي تدور فيـه المشـكلة             كثير من الحالات، فلا   

صـدر ونوعيـة الإحصـاءات      وتستخدم المكاتب الإحصائية الوطنية المعلومات الكميـة لوصـف م         
وفي حــين أن مــن . كمــا يجــب القيــام بتحليــل إحصــائي للبيانــات  . الــتي يــتم جمعهــا وتصــنيفها 

الضروري تصنيف البيانات حسب نوع الجنس، فإن تصنيفها حسـب العوامـل الأخـرى يتسـم                
بالأهمية أيضا حيث أن المرأة كثيرا ما تتعـرض لتمييـز متعـدد الوجـوه علـى أسـاس عوامـل مثـل                       

ويجــب إيــلاء اهتمــام دقيــق لضــمان جمــع هــذه البيانــات   . لســن أو العنصــر أو الأصــل العرقــي ا
وإنتاجهــا بصــورة تتســم بالحساســية الثقافيــة، وأن تســتخدم بشــكل إيجــابي مــن أجــل النــهوض  

وأشـار المشـاركون إلى أهميـة المبـادئ الأساسـية للمكاتـب             . بالمرأة، وليس لزيادة التمييز ضـدها     
وعنـد جمـع أنـواع    . ة لهذه الأهداف المتعلقة بالشـفافية وخصوصـية المعلومـات         الإحصائية بالنسب 

معينة مـن البيانـات، شـدد المشـاركون علـى ضـرورة العمـل مـع الفئـات المسـتهدفة، ولا سـيما                        
فئات النساء اللاتي يعانين من الضعف، مثـل ضـحايا أعمـال العنـف، أو الأمهـات الـلاتي يَعُّلـن                     

لشعوب الأصلية، لضمان تغطية شواغلهن فيمـا يتعلـق بالخصوصـية     أسرهن بمفردهن، أو نساء ا    
ولا يـزال هنـاك الكـثير الـذي يـتعين إنجـازه في       . والسلامة وغير ذلك من الجوانب تغطية سليمة   

هذه المجالات فيما يتعلق بتطوير أساليب مناسبة لجمع البيانات وتصنيفها وأسـاليب تحليـل هـذا             
 .العمل

ــتم جمــع وتص ــ  - ٩ ــى المســتوى    وفي حــين ي نيف الإحصــاءات والأهــداف والمؤشــرات عل
الــوطني، شــدد المشــاركون علــى ضــرورة كفالــة إمكــان مقارنتــها علــى الصــعيد الــدولي لقيــاس 

وفي بعــض المجــالات، مثــل الاتجــار بالنســاء، يلــزم قيــام . التقــدم المحــرز نحــو تنفيــذ منــهاج العمــل
وســلم . شــكلة وتتبــع تطوراتهــا  تعــاون علــى الصــعيدين الإقليمــي والــدولي لقيــاس حجــم الم      
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المشـــاركون بأنـــه يكـــون مـــن الصـــعب في بعـــض الأحيـــان تحقيـــق إمكانيـــة المقارنـــة الدوليـــة    
 .للإحصاءات والمؤشرات

وكـــان عـــدم تـــوفر المـــوارد والقـــدرات والمهـــارات الماليـــة والبشـــرية الكافيـــة لجمـــع    - ١٠
يف المعلومــات والمؤشــرات الإحصــاءات المتصــلة بوضــع المــرأة وتجهيزهــا بصــورة فعالــة، ولتصــن

ولمـا كـان جمـع البيانـات أمـرا مكلفـا       . النوعية، من التحـديات المشـتركة بـين كـثير مـن البلـدان       
للغاية، فإن من الضروري زيادة التعاون بين المكاتـب الإحصـائية الوطنيـة والـوزارات الرئيسـية                 

لـف المسـتويات لـدعم      ودعـا المشـاركون إلى تعزيـز التعـاون علـى مخت           . المسؤولة عن هذا العمـل    
عمليــات جمــع البيانــات، والتحليــل المقــارن، وتقاســم الخــبرات وأفضــل الممارســات فيمــا بــين     

؛ واسـترعوا الانتبـاه      المتحـدة  الأمموشدد المشاركون في هذا الصدد على دور كيانات         . البلدان
 لاسـتخدامها  إلى توفر المبادئ التوجيهيـة والـبرامج التدريبيـة وغيرهـا مـن أدوات بنـاء القـدرات                 

ــة و   ــى المســتويات الوطني ــع      /عل ــا لجم ــق عليه ــاليب متف ــايير وأس ــاع مع ــة، باتب أو دون الإقليمي
نســاء وأشــار المشــاركون إلى الفائــدة الــتي ينطــوي عليهــا نشــر منشــور  . الإحصــاءات الســليمة

ــام   ــالم ع ــا أشــاروا إلى أن الشــعبة الإحصــائية ب ــ  . اتجاهــات وإحصــاءات : ٢٠٠٠الع  الأممكم
تقـوم، بالتعـاون مـع اللجـان الإقليميـة والوكـالات الدوليـة الرئيسـية، بإعـداد الإصـدار                     المتحدة

وسيستعرض المنشور التقدم الذي أحرزتـه السـلطات   . ٢٠٠٥ في عام   نساء العالم الثاني لمنشور   
 الأمــمالإحصــائية الوطنيــة في جمــع وتصــنيف الإحصــاءات المتعلقــة بنــوع الجــنس وإبلاغهــا إلى  

 .المتحدة
ويمكـــن لزيـــادة التعـــاون أن تكـــون مفيـــدة بصـــفة خاصـــة في تصـــنيف الإحصـــاءات   - ١١

، وبـالعنف الموجـه     الإيـدز /والاستطلاعات الجديدة المتعلقة بالنساء والأطفال المصابين بالفيروس      
ونظــرا للتكلفــة وغيرهــا مــن المســائل، حــذر      . ضــد المــرأة، وبالممارســات التقليديــة الضــارة    

سلاســل البيانــات الجديــدة، ودعــوا بــدلا مــن ذلــك إلى توســيع  المشــاركون مــن البــدء في جمــع 
وأشــار المشــاركون إلى التكلفــة . وتصـنيف مجموعــات البيانــات الموجــودة حســب نــوع الجــنس 

التي يمكـن أن تتحملـها المجتمعـات مـن جـراء عـدم تـوفر الإحصـاءات اللازمـة لرسـم سياسـات                  
م الإحصــائية الــتي تــوفر المعلومــات فعالــة، كمــا أشــاروا في الوقــت ذاتــه إلى ضــرورة دعــم الــنظ

ــيهم صــناع السياســات         ــة عريضــة مــن أصــحاب المصــلحة، بمــن ف ــتي تحتاجهــا طائف ــة ال اللازم
 .والباحثون ومؤسسات المجتمع المدني

ــات وإجــراء        - ١٢ ــه في جمــع البيان ــاون مع ــدني والتع ــبر المشــاركون إشــراك المجتمــع الم واعت
ــتطلاعات أداة ه  ــات الاسـ ــدادات ومعلومـ ــاهيم    التعـ ــتيعاب المفـ ــاركة واسـ ــين المشـ ــة لتحسـ امـ
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ويمكــن لهــذا التعــاون أيضــا أن يعــزز الــدعم  . والتعــاريف والبيانــات ومعلومــات الاســتطلاعات
 . وتحليلات مصنفة حسب نوع الجنسإحصاءاتالسياسي لإنتاج 

ــدة لإحصــاءات       - ١٣ ــة والجدي ــة للمنشــورات الدوري وعــرض مســتعملو الإحصــاءات أمثل
بين الجنسين، وشددوا على أن تـوفر هـذه البيانـات علـى نطـاق واسـع أمـر                   ومؤشرات الفروق   

كمـا تُسـتخدم المواقـع    . حيوي للنقاش العام بشأن التقدم المحرز في تحقيق المساواة بـين الجنسـين           
ــا          ــات مجان ــذه المعلوم ــدة لنشــر ه ــت بصــورة متزاي ــبكة الإنترن ــى ش ــة عل . الإحصــائية الحكومي

حصــاءات المصــنفة حســب نــوع الجــنس ونشــرها واســتعمالها   والممارســات الجيــدة في جمــع الإ 
تشــمل آليــات التنســيق والمجموعــات الاستشــارية الــتي تســاعد في تشــجيع الحــوار بــين منتجــي    

وأنشــئت قواعــد بيانــات في  . الإحصــاءات ومســتعمليها، وفي الحــد مــن تكلفــة جمــع البيانــات   
أن أنواعـا جديـدة مـن التحلـيلات،         كمـا   . مجالات من قبيل العمالة والمشاركة السياسية للمـرأة       

مثل مؤشرات أو مقاييس المساواة بين الجنسين، توضح الأداء الحكومي على المستويين الـوطني              
كما أن قياس التقدم المحـرز في تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين في مجـالات بعينـها يكـون                      . والمحلي

 .مطلوبا عند إعداد بيانات الميزانيات
 المائــدة المســتديرة الرفيعــة المســتوى فائــدة جمــة مــن مشــاركة كبــار   واســتفاد اجتمــاع - ١٤

ــة        ــة وضــع المــرأة واللجن الممــثلين القــادمين مــن العواصــم، ومــن التفاعــل فيمــا بــين أعضــاء لجن
كمــا أن تبــادل . الإحصــائية في حــوار فريــد مــن نوعــه بــين منتجــي الإحصــاءات ومســتعمليها  

 والمنظمـات غـير      المتحـدة  الأمـم ء وممثلـي كيانـات      الخبرات والتفاعـل بـين ممثلـي الـدول الأعضـا          
الحكومية كـان بمثابـة مسـاهمة قيمـة في أعمـال الـدورة الثامنـة والأربعـين، وفي الإعـداد للـدورة            

وجـرى تشـجيع المشـاركين علـى مواصـلة تبـادل المعلومـات علـى المسـتوى                  . التاسعة والأربعين 
ــوطني ــدا في تعــيين التحــد   . ال ــاون ســيكون مفي ــدروس  فهــذا التع يات، وأفضــل الممارســات وال

المكتسبة في جمع واسـتعمال الإحصـاءات والمؤشـرات لـدعم عمليـات صـنع القـرار، وفي رصـد            
 الاســتثنائية الثالثــة  العامــةالجمعيـة تنفيـذ إعــلان ومنــهاج عمــل بـيجين والوثيقــة الختاميــة لــدورة   

 .العشرينو
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 الرابعالمرفق 
 ق  والأربعينالثامنةفي دورتها ائمة الوثائق المعروضة على اللجنة   

 العنوان أو الوصف
بند جدول 
 رمز الوثيقة الأعمال

 E/CN.6/2004/1 ٢ جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح 

اســتعراض أســاليب عمــل لجنــة وضــع المــرأة في ســياق   تقريــر الأمــين العــام عــن 
ائج المؤتمرات الرئيسـية ومـؤتمرات القمـة        التنفيذ والمتابعة المتكاملين والمنسقين لنت    

 التي تعقدها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي

٣  E/CN.6/2004/2 

التدابير التي اتخذت والتقدم الذي أحـرز في متابعـة وتنفيـذ المـؤتمر العـالمي الرابـع                  
: ٢٠٠٠رأة عـام    الم ـ”المعني بالمرأة والـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة             

، لا سـيما    “المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحـادي والعشـرين          
فيمـــا يتصـل بتعمـيم مراعـــــاة المنظـــــور الجنسـاني في أنشـطة كيانـات منظومـة                  

  المتحدة الأمم

٣  E/CN.6/2004/3 

 E/CN.6/2004/4 ٣  إليها  عن حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة العامالأمينتقرير 

 E/CN.6/2004/5  ٣ تقرير الأمين العام عن حالة المرأة والفتاة في أفغانستان

ــر  ــينتقري ــامالأم ــائن في      عــن  الع ــذين يؤخــذون ره ــال ال ــر النســاء والأطف تحري
  التراعات المسلحة، بمن فيهم أولئك الذين يسجنون فيما بعد

٣ E/CN.6/2004/6و Corr.1 

خطـة العمـل المشـتركة لشـعبة النـهوض بـالمرأة ومكتـب           عـن     العـام  الأمينتقرير  
  مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان

١٢ E/CN.6/2004/7 

 تقريـر صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة         يحيل بهـا  مذكرة من الأمين العام     
 عن القضاء على العنف ضد المرأة

 Corr.1 وE/CN.6/2004/8 )أ (٣

دور الرجـال   : المسـألة المواضـيعية المعروضـة علـى اللجنـة          عـن     العام مينالأتقرير  
 والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسين

 E/CN.6/2004/9 )أ (٣

مشــاركة المــرأة علــى قــدم المســاواة مــع الرجــل في منــع تقريــر الأمــين العــام عــن 
 الصراعات وإدارتها وحلها وفي بناء السلام بعد انتهاء الصراع

) ج (٣ 
’٢‘ 

E/CN.6/2004/10 

 المتعلقــة بالرســائل المعــني العامــل الفريــق المســتقبل في بهــا ســيقوم الــتي الأعمــال
  المرأة بوضع

٤ E/CN.6/2004/11 و 

Add.1, 2 

 موجهــة مــن رئــيس المجلــس  ٢٠٠٣أكتــوبر / تشــرين الأول٣١رســالة مؤرخــة 
 الاقتصادي والاجتماعي إلى رئيس اللجنة 

٥ E/CN.6/2004/12 
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 العنوان أو الوصف
بند جدول 
 رمز الوثيقة الأعمال

 من الممثـل الـدائم    العامالأمين موجهة إلى ٢٠٠٤ مارس/آذار ٤سالة مؤرخة ر
 لأرمينيا 

 E/CN.6/2004/13 )أ (٣

 E/CN.6/2004/L.1 )أ (٣ “ حالة المرأة والفتاة في أفغانستان”مشروع قرار معنون 

 E/CN.6/2004/L.1/Rev.1 )أ (٣  “ حالة المرأة والفتاة في أفغانستان”مشروع قرار منقح معنون 

 E/CN.6/2004/L.2 )أ (٣ “ حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها”مشروع قرار معنون 

تنشــيط وتعزيــز المعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن  ”مشــروع قــرار معنــون 
 “ أجل النهوض بالمرأة

 E/CN.6/2004/L.3 )أ (٣

حـث والتـدريب    تنشـيط وتعزيـز المعهـد الـدولي للب        ”مشروع قرار منقح معنـون      
 “ من أجل النهوض بالمرأة

 E/CN.6/2004/L.3/Rev.1 )أ (٣ 

متلازمـة  /المـرأة والطفلـة وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية           ”مشروع قـرار معنـون      
 “ )الإيدز(نقص المناعة المكتسب 

٣ E/CN.6/2004/L.4 

ــون   ــنقح معنــ ــرار مــ ــروع قــ ــة   ”مشــ ــة وفــــيروس نقــــص المناعــ ــرأة والطفلــ المــ
 ‘‘)الإيدز( نقص المناعة المكتسب متلازمة/البشرية

٣ E/CN.6/2004/L.4/Rev.1 

ــون    ــرار معن ــائن في      ”مشــروع ق ــذين يؤخــذون ره ــال ال ــاء والأطف ــر النس تحري
 “ التراعات المسلحة، بمن فيهم أولئك الذين يسجنون فيما بعد

٣ E/CN.6/2004/L.5 

ســات تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في جميــع السيا  ”مشــروع قــرار معنــون  
 “ والبرامج في منظومة الأمم المتحدة

 E/CN.6/2004/L.6 )أ (٣ 

 E/CN.6/2004/L.7 ٤  “ الرسائل المتعلقة بوضع المرأة” معنون مقررمشروع 

 E/CN.6/2004/L.8 ٦  والأربعين للجنةالتاسعةمشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة 

 E/CN.6/2004/L.9 ٧  والأربعينالثامنةمشروع تقرير اللجنة عن دورتها 

الرسـائل المتعلقـة بوضـع       ”E/CN.6/2004/L.7 القـرار   مشـروع   تعديلات على   
 “ المرأة

٤ E/CN.6/2004/L.10 

 E/CN.6/2004/L.11 ٤  “ الرسائل المتعلقة بوضع المرأة” معنون مقررمشروع 

 E/CN.6/2004/L.12 )أ (٣ “ الأعمال التحضيرية للدورة التاسعة والأربعين للجنة” معنون قرارمشروع 

 E/CN.6/2004/L.13 )أ (٣    “ أساليب عمل لجنة وضع المرأة” معنون مقررمشروع 
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 العنوان أو الوصف
بند جدول 
 رمز الوثيقة الأعمال

ــ ــة ذات  المنظمــات مــن ة مقدمــات بيان ــدى   الاركــزالم غــير حكومي ستشــاري ل
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي

٣  E/CN.6/2004/NGO/16, 

19, 24-25, 41 

ستشـاري لـدى    الاركـز   الموميـة ذات     غـير حك   إحدى المنظمـات   بيان مقدم من    
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي

   E/CN.6/2004/NGO/1 )أ (٣

ستشــاري لــدى  الاركزبــالم تتمتــع غــير حكوميــة منظمــات مــن ة مقدمــات بيانــ
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي

‘١’) ج (٣ E/CN.6/2004/NGO/2-

3, 5, 9-10,13, 18, 20-

21, 23, 27, 29, 31-32, 

35, 38 

ستشــاري لــدى  الاركزبــالم تتمتــع غــير حكوميــة منظمــات مــن ة مقدمــات بيانــ
 المجلس الاقتصادي والاجتماعي

‘٢’) ج (٣ E/CN.6/2004/NGO/4, 

6-7 and Corr.1, 8, 11-

12, 14-15, 17, 22, 26, 

28, 30, 33-34, 36-37, 

39-40, 42 
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