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من اتفاقية القضـــاء على جميـــع أشكـــال التمييـــز ضــــد المرأة 

التقارير الدورية المجمعة الرابعة والخامسة للدول الأطراف 
 

أستراليا(*) 
 

 
 

                                                         
يصدر هذا التقرير دون تحرير رسمي. 

للإطـلاع علـى التقريـر الأول المقـدم مـن حكومـة اسـتراليا، أنظـــر CEDAW/C/5/Add. 40 الــذي  (*)

نظرت اللجنة فيه خلال دورتها السابعة - وللإطلاع على التقرير الدوري الثاني المقـدم مـن حكومـة أسـتراليا، 
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عشر. 
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مقدمة 
وقعـت أسـتراليا علـى اتفاقيـة القضـــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة في  - ١
تمـوز/يوليـه ١٩٨٠ وصـادقت عليـها في تمـوز/يوليـه ١٩٨٣. وقدمـت إلى اللجنـة ثلاثـة تقــارير 
دوريـة، كـان آخرهـا في حزيـران/يونيـــه ١٩٩٧. ويراعــي هــذان التقريــران الرابــع والخــامس 
المجمعان الاستنتاجات التي توصل إليها اسـتعراض حكومـة الكومونولـث لمشـاركة أسـتراليا في 
لجــان المعــاهدات التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة. كمــا يــبرز الاســتعراض الأنشــطة الهامــــة 
والمبادرات الرئيسية المضطلع بها في الفترة من حزيران/يونيه ١٩٩٧ إلى حزيــران/يونيـه ٢٠٠٣ 
لزيادة تحسين مركز المرأة والنهوض بها وكذلك الخطط المتعلقة بالأنشـطة المسـتقبلية. ويقتصـر 
التقرير على التغييرات الرئيسية في مجـالات التشـريع والسياسـات والـبرامج فيمـا يتصـل بـالفترة 

التي يشملها التقرير وليس المقصود به استيفاء كل جانب من جوانب التقارير السابقة. 
ومنذ أن أصبحت أستراليا أحــد الأطـراف الموقعـة علـى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع  - ٢
أشكال التمييز ضد المرأة، فإنها قد استحدثت مجموعة من الآليات المختلفة لتعزيز الحقوق الـتي 
تجسـدها هـذه الاتفاقيـة. وفي المقدمـة الآليـات والمثـل المنصـــوص عليــها في قــانون التميــيز بــين 
الجنسين لعام ١٩٨٤. ويستخدم نظام العدالـة الجنائيـة والنظـام القـانوني والاتجاهـات الثقافيـة، 
ضمـن أمـور أخـرى، لتنفيـذ وإعمـال الحقـــوق الــواردة في اتفاقيــة التميــيز ضــد المــرأة. وتقــع 
المسؤولية التنفيذية عن مركز المـرأة علـى عـاتق رئيـس الـوزراء الـذي يسـاعده في ذلـك الوزيـر 
المساعد لرئيس الوزراء المعني بمركز المرأة. وتشغل هـذا المنصـب حاليـا عضـوة مجلـس الشـيوخ 
كـاي باترسـون، الـتي تشـغل أيضـاً منصـب وزيـرة الخدمـات الأسـرية والمجتمعيـة. وقـد شــغلت 
سـلفتها عضـــوة مجلــس الشــيوخ أمــاندا فانســتون كــلا المنصبــين في الفــترة مــن ٣٠ كــانون 

الثاني/يناير ٢٠٠١ إلى أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣. 
ويقـدم المكتـب المعـني بمركـز المـــرأة المشــورة إلى الحكومــة بشــأن المســائل المتعلقــة  - ٣
بالمرأة، وهو شعبة تابعة لديوان رئيس الوزراء ومجلس الوزراء. ويتولى هذا المكتب أيضاً وضع 
السياسات والبرامج أو المشاريع الراميـة إلى النـهوض بمركـز المـرأة وتنسـيقها وتنفيذهـا وتقـديم 
ـــة بشــأن المســائل ذات الصلــة بــالمرأة وتوفــير المعلومــات المتعلقــة بــالمرأة  المشـورة إلى الحكوم
وبشـؤونها. ولضمـان اسـتمرار قـوة الدفـع للنـهوض بمركـز المـرأة، يركـز المكتـــب علــى ثــلاث 
مجالات عريضة في مجال السياسات على سبيل الأولوية. وهي عمالة المرأة والأمـن الاقتصـادي 
والمـرأة والحيـاة العامـة، مـع التركـيز بوجـه خـاص علـى إشـراك المـرأة في مجــالي القيــادة وصنــع 
القرار. والمرأة والقانون مع تركيز خاص على القضاء على العنف ضد المرأة. ويحتفـظ المكتـب 

أيضا بالمسؤولية الرئيسية عن مشاركة أستراليا في الأنشطة الدولية المتعلقة بالمرأة. 
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ويمول المكتب المعـني بمركـز المـرأة المنظمـات النسـائية الوطنيـة لتقـديم الخدمـات إلى  - ٤
الأمانة الوطنية المعنية بشؤون المرأة في أستراليا. ودور الأمانة الوطنية هو: 

العمـل بصـورة تعاونيـة لتقـديم مشـورة مسـتنيرة وجامعـة إلى الحكومـــة بشــأن قضايــا  •
السياسات العامة وتطوير وتنفيذ الآراء المتنوعة ذات الصلة بظروف المرأة؛ 

تمثيل الآراء المتنوعة للمرأة من خلال التشاور مع القطاع النسائي وتكويناته المختلفـة  •
وغيره من الجماعات والمنظمات ذات الصلة باهتمامات المرأة؛ 

العمل كأداة موصلة لتبادل المعلومات بين الحكومة والقطاع النسائي؛  •
إجـراء تحليـل لسياسـات محـددة بشـأن مجـالات الخـبرات التنظيميـة ومجـالات الاهتمــام  •

كل على حدة؛ و 
تشكيل هياكل فعالة للإدارة للاضطلاع بتنفيذ أدوار ومسؤوليات الأمانات الوطنية.  •

إعداد وبناء التقرير 
تولي المكتب المعني بمركز المرأة تجميع التقريرين المجمعين الرابـع والخـامس لأسـتراليا  - ٥
بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. والتقريـر تقييـم لأداء أسـتراليا بمـا في 
ذلـك السياسـات العامـــة والــبرامج والأنشــطة. ويــبرز التقريــر عــددا مــن أفضــل الممارســات 
الأســترالية الأخــيرة ويركــز علــى الفــترة قيــد الاســتعراض مــــن حزيـــران/يونيـــه ١٩٩٧ إلى 

حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 
التشاور مع حكومات الولايات والأقاليم 

تتمتع أستراليا بنظـام دسـتوري اتحـادي تكـون فيـه السـلطات التشـريعية والتنفيذيـة  - ٦
والقضائية متقاسمة وموزعـة بـين حكومـة الكومونولـث والولايـات السـتة - نيـو سـاوث ويلـز 
وفكتوريـا وكوينــزلاند وجنـــوب أســتراليا وتســمانيا وأســتراليا الغربيــة – وإقليمــين داخليــين 
جغرافيا يتمتعان بالحكم الذاتي هما إقليم العاصمة الأسترالية والإقليم الشمالي. ولأغـراض هـذا 
ـــذاتي في مصــاف الولايــات. ولمــا كــانت  التقريـر، يجـوز اعتبـار الإقليمـين المتمتعـين بـالحكم ال
ـــاليم مســؤولة عــن كثــير مــن الأنشــطة الحكوميــة المتعلقــة بتنفيــذ  حكومـات الولايـات والأق
الاتفاقية، فإن حكومة الكومونولث تتشاور مع حكومـات الولايـات والأقـاليم في إعـداد هـذا 
التقريـر. ويـود المكتـب المعـني بمركـز المـرأة أن يتوجـه بالشـكر إلى مكـاتب المـــرأة في الولايــات 

والأقاليم على ما قدمته من مدخلات إلى استجابة أستراليا. 
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ويرد في الوثيقة الأساسية لأستراليا (وثيقة الأمم المتحدة HR/CORE/1)، مزيد من  - ٧
المعلومات عن الهيكل السياسي لأستراليا والإطار القانوني العام الذي يتم بموجبه حماية حقــوق 

الإنسان. 
معلومات أساسية 

أطر النهوض بمركز المرأة في أستراليا 
لدى أستراليا مجموعة شـاملة مـن الأطـر الاجتماعيـة والاقتصاديـة والسياسـية سـعيا  - ٨
وراء النـهوض بمركـز المـرأة والقضـاء علـى التميـيز والعنـف ضـد النسـاء والفتيـات. وتـرد هــذه 
الأطر بصورة تفصيليـة في تقريـر عـن تنفيـذ أسـتراليا لمنـهاج عمـل بيجينـغ (٢٠٠٠). ويحتـوي 
التقرير على معلومات شاملة عن التشريعات المهمة والمؤسسات والبرامج المعنية بالمرأة. وعلـى 

مستوى الكومونولث، تشمل التدابير الرئيسية ما يلي: 
قانون التمييز بين الجنسين لعام ١٩٨٤؛  •

قانون تحقيق تكافؤ الفرص للمرأة في ميدان العمل ١٩٩٧؛  •
قانون العلاقات في ميدان العمل ١٩٩٦؛  •

اللجنة المعنية بحقوق الإنسان وتكافؤ الفرص؛  •
تكافؤ الفرص للمرأة في الوكالة المعنية بأماكن العمل؛  •

الوزيرة المساعدة لرئيس الوزراء المعنية بمركز المرأة ومكتب الكومونولث المعني بمركـز  •
المرأة؛ 

الفريق الاستشاري البرلماني المعني بالمرأة؛  •
خطة مؤتمر بيجينغ + ٥ الأسترالية الإضافيـة للفـترة ٢٠٠٠ – ٢٠٠٥؛ لتنفيـذ منـهاج  •

عمل بيجينغ 
برنامج المنظمات غير الحكومية المعنية بالمرأة؛ و  •

المشاركات المناهضة للعنف المنـزلي.  •
أنشئت في عام ٢٠٠١ أربع مبادرات وطنية هي:  - ٩
الخطة الإرشادية الوطنية لمكافحة الاعتداء الجنسي؛  •

البرنامج الوطني لتنمية المرأة؛  •
برنامج تولي المرأة القيادة، بما في ذلك:  •
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مبادرة تكريم المرأة؛ و   -
- الفريق الاستشاري المعني بالمرأة من السكان الأصليين. 

اختيارات مستنيرة لخدمة المرأة، تشمل ما يلي:  •
- عقد مؤتمر وطني، للمرأة الناطقة بالأسترالية؛ 

- إنشاء موقع للبيانات المتعلقة بالمرأة، www.windowonwomen.gov.au؛ و 
- صفحة بيانية للمرأة www.women.gov.au؛ 

صدرت طائفة واسعة من التشريعات وتم القيام بعدد من المبادرات للنهوض بمركز  - ١٠
المـرأة في جميـع المجـالات القضائيـة. ويحتـوي هـذا التقريـر الـدوري علـى معلومـات بشـأن هـــذه 

التدابير 
التقدم المحرز منذ التقرير الدوري الأخير لأستراليا 

تحققت أوجه تقدم رئيسـية في مركـز المـرأة في أسـتراليا منـذ إنجـاز التقريـر المرحلـي  - ١١
الثالث. 

أحـرزت المـرأة والفتـاه تقدمـا مطـردا في مشـاركتهن في التعليـم والتدريـب والعمــل  - ١٢
وفي صنـع القـرار وتـولي القيـادة. وأحـرزت المـرأة في بعـض هـذه المجـــالات مكاســب رئيســية. 

وتشمل بعض الأمثلة ما يلي: 
زيادة بنسبة ٣٨٠ في المائة في برامج التلمذة الصناعية الجديـدة للمـرأة في الفـترة ببـين  •

١٩٩٥، ٢٠٠١؛ 
اتجـاه تصـاعدي عـام في معـدل مشـاركة جميـع النسـاء في قـوة العمـل (١٥ عامـا فمــا  •

فوق) بلغ ٧٦,٥ في المائة في آذار/مارس ٢٠٠٣؛ 
شكلت المرأة نسبة ٥٦,٦ في المائة في مجموع طلبة التعليم العـالي الذيـن بـدأن التـأهل  •

للتخرج في عام ٢٠٠٢ و٤٨,٦ في المائة من الطلبة الخريجين؛ 
شغلت المرأة نسبة ٣٤ في المائة من مناصب مجلس الكومونولث في عام ٢٠٠٣؛  •

شكلت نساء القبائل الأصلية وجزر مضيق توريس نسبة ٣٠,٩ في المائـة مـن أعضـاء  •
المجالس البلدية الإقليمية في حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 

ــــارس  بلغــت نســبة النســاء البرلمانيــات في مجلــس الاتحــاد ٢٦,٥ في المائــة في آذار/م •
٢٠٠٣؛ 
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اسـتمر الأجـل المتوقـع عنـد الـولادة في الازديـاد حيـث بلـــغ الأجــل المتوقــع للفتيــات  •
المولودات في الفترة بين ١٩٩٩ و٢٠٠١ نسبة ٨٢,٤ في المائة بزيادة عـن ٨١,١ في 

السنوات ١٩٩٤ - ١٩٨٦؛ 
انخفاض كبير في عدد الوفيات الناجمة عن سـرطان الثـدي. ففـي عـام ٢٠٠١ كـانت  •
هنـاك ٢١,٣ حالـة وفـاة لكـل ٠٠٠ ١٠٠ مـن الإنـاث مقـابل ٢٥ حالـة وفـاة لكـــل 

٠٠٠ ١٠٠ من الإناث في عام ١٩٩٦؛ و 
انخفاض كبير من عدد الوفيات الناجمة عن سرطان عنق الرحم بنسبة انخفـاض بلغـت  •

٥٠ في المائة في السنوات العشر الأخيرة. 
وتعتـبر أسـتراليا رائـدة عالميـة في جـهودها لمعالجـة العنـف العـائلي. ونفـذت مبـــادرة  - ١٣
الشراكات لرئيس الوزراء من أجل مكافحة العنف المـنــزلي طائفـة واسـعة مـن التدابـير الراميـة 
إلى التدخـل والوقايـة في وقـت مبكـر، وكذلـك تحسـين وتوسـيع نطـاق الخدمـــات المقدمــة إلى 
ـــال. وحققــت هــذه المبــادرة تعاونــا ملزمــا وفعــالا مــن جــانب  الضحايـا، بمـا في ذلـك الأطف
حكومات الولايات والأقاليم من خلال قيادة حكومة الكومونولث لها مع ما ترتب عليها من 
تطورات كبيرة في نهج السياسة العامـة للقضـاء علـى العنـف ضـد المـرأة. وتعـد معالجـة العنـف 
العائلي في المجتمعات المحلية الأصلية عنصرا رئيسيا مـن عنـاصر هـذه المبـادرة. وللحصـول علـى 

مزيد من المعلومات، أنظر المادتين ١٤ و ١٦. 
ومـن ناحيـة أخـرى، هنـاك بعـض المجـالات كـان التقـدم فيـــها أكــثر بطــأً وبــرزت  - ١٤
تحديات جديدة بالنسبة لبعض النساء. والمجالات الرئيسـية الـتي تواصـل حكومـة الكومونولـث 

تركيز جهودها عليها تشمل ما يلي: 
العنف العائلي/المنـزلي والاعتداء الجنسي على النساء والفتيات.  •

تركـز النسـاء في بعـــض المجــالات أو القطاعــات أو المــهن أو في التعليــم أو التدريــب  •
وأسواق العمل كأعمال الضيافة والتمريض وتجارة التجزئة، و 

نقص تمثيل المرأة في عملية صنع القـرار علـى المسـتوى الأعلـى، لا سـيما في النظـامين  •
السياسي والقضائي. 

وكما هو الحال في بلدان كثيرة، فإن المرأة في أستراليا ليسـت ممثلـة تمثيـلا جيـدا في  - ١٥
عدد من المهن وقطاعـات سـوق العمـل، كالبنـاء والهندسـة وبعـض مجـالات علـوم الحواسـيب. 
غير أن هناك تحسناً تدريجياً للمرأة في عديد من المجـالات ”غـير التقليديـة“، ففـي عـام ١٩٩٩ 
على سبيل المثال تجاوز عدد الخريجات في مجال الطب عدد الرجـال لأول مـرة. وبالإضافـة إلى 



04-2336913

CEDAW/C/AUL/4-5

ذلك، تعــترف أسـتراليا بـأن الوضـع يختلـف بالنسـبة لبعـض فئـات النسـاء. فعلـى سـبيل المثـال، 
هناك تحديات هامة في المستقبل لمعالجة أوجـه الحرمـان الـتي تواجهـها المـرأة في مجتمـع السـكان 

الأصليين. 
وتـرد في التذييـل ألـف بيانـــات إحصائيــة ومعلومــات عــن مركــز المــرأة المتغــير في  - ١٦

أستراليا. 
تحفظات أستراليا على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

وقت إنفاذ الاتفاقية في أستراليا، أعلنت حكومة الكومونولث إنها ليست في وضـع  - ١٧
يتيـح لهـا أن تتخـذ التدابـير الـواردة في المـادة ١١ (٢) (ب) فيمــا يتعلــق بتطبيــق مبــدأ إجــازة 
الأمومة المدفوعة الأجر أو المشفوعة بمزايا اجتماعية مماثلة في جميـع أنحـاء أسـتراليا. وأوضحـت 
حكومة الكومونولث أيضا عدم قبولها تطبيق الاتفاقية بقدر ما يتعلق الأمر بطلب التراجع عن 

سياسة قوات الدفاع الأسترالية التي تستثني المرأة من العمل في الوحدات القتالية. 
وفيما يتعلق بالتحفظات على الاتفاقية، فان أستراليا ترمي إلى:  - ١٨

تضييق نطاق أية تحفظات على الاتفاقية:  •
صياغة أية تحفظات من هذا القبيل على أضيق نطاق وبصورة محددة قدر الإمكان؛ و  •

استعراض التحفظات حسب الاقتضاء بغية سحبها.  •
إن إزالة تحفظات على أيـة معـاهدة دوليـة يخضـع لعمليـة داخليـة في أسـتراليا بشـأن  - ١٩
المعاهدات. فالأمر يتطلب إجراء مشاورات مع حكومات الولايـات والأقـاليم والمجتمـع المحلـي 

وموافقة كلا المجلسين في برلمان الكومونولث. 
للحصــــول علـى مزيـــد مـن المعلومـات عـن تحفظـي أسـتراليا علـى الاتفاقيـة، أنظــر  - ٢٠

المادة ١١. 
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تعريـف التميـيز ضـــد المــرأة، والالتزامــات الراميــة إلى القضــاء علــى  المـواد ١ - ٣
التمييز، وكفالة تطور المرأة وتقدمها 

تحتفظ أستراليا بنطـاق شـامل مـن التشـريعات والاسـتراتيجيات والـبرامج المناهضـة  - ٢١
ـــة  للتميـيز علـى مسـتويات الكومونولـث والولايـات والأقـاليم مـن أجـل النـهوض بـالمرأة وحماي
حقوقها. ومنذ تقرير أستراليا الأخير، تم إدخـال آليـات مؤسسـية فيمـا يتعلـق بـالمرأة وتعزيزهـا 
لدعـم حقـوق الإنسـان للمـرأة. وتمـارس أجـهزة متخصصـة في مجـال المـرأة عملـها علـــى جميــع 
المستويات الحكومية لتقديم التقارير والمشـورة بشـأن القضايـا ذات الصلـة بمركـز المـرأة ورصـد 

نتائج السياسات والبرامج الحكومية المتعلقة بالمرأة وتقييمها. 
مبادرات الكومونولث 

تعكف أستراليا حاليـا علـى صياغـة خطـة عملـها الوطنيـة الثانيـة لحقـوق الإنسـان.  - ٢٢
وكانت خطة العمل الوطنية الأولى لأستراليا قد أعدت في عـام ١٩٩٤ عقـب اعتمـاد مقـترح 
أستراليا في مؤتمر فيينا العالمي لسنة ١٩٩٣ بشأن حقوق الإنسان الــذي دعـا جميـع البلـدان إلى 
إعداد خطط عمل وطنية لحقوق الإنسـان. واسـتكملت خطـة العمـل الوطنيـة في عـام ١٩٩٥ 
وفي الفـترة ١٩٩٦ - ١٩٩٧. وتحـدد خطـة العمـــل الوطنيــة نهــج أســتراليا في حمايــة حقــوق 
الإنسان في أستراليا على امتداد الحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية. 

وتؤمن أستراليا بأن أنجع الوسائل وأكثرها ديمومة لحماية حقـوق الإنسـان، وللحـد  - ٢٣
من الاتجاهــات التمييزيـة والمـأمول القضـاء عليـها، هـو عـن طريـق تثقيـف المجتمـع المحلـي حـول 
حقوق الفرد ومسؤولياته، لتبني تشجيع التســامح والاحـترام. ويسـتضيف المدعـي العـام مرتـين 
سنويا منتدى المنظمات غير الحكومية بشأن المســائل المتعلقـة بحقـوق الإنسـان ويدعـى لحضـور 
المنتدى أكثر من ٦٠ من المجموعات بالغة الأهمية وممثلين مـهتمين بهـذا الشـأن. ويتيـح المنتـدى 
فرصة هامة للمنظمات المجتمعية لمناقشة قضايا حقـوق الإنسـان المحليـة والتطـورات مـع المدعـي 
العام والمسؤولين في الحكومة، مما يمنح الفرصة لتلقي الآراء والاقتراحات من الأطراف المهتمـة 

بهذا الموضوع وتعزيز الحوار البناء. 
أنظر تنفيذ أستراليا لمنهاج عمل بيجينـغ (٢٠٠٠) للحصـول علـى معلومـات عـن:  - ٢٤
ـــنة ١٩٧٥؛ وقــانون  قـانون التميـيز بـين الجنسـين لسـنة ١٩٨٤؛ وقـانون التميـيز العنصـري لس
مكافحة التمييز بسبب الإعاقة لسنة ١٩٩٢؛ واستعراض قانون العمـل الإيجـابي (تكـافؤ فـرص 

العمل للنساء) لسنة ١٩٨٦. 
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لجنة حقوق الإنسان وتكافؤ الفرص 
أصـدرت اللجنـة بمناسـبة اليـوم الـدولي للمـرأة ٢٠٠١ برنامجـا إعلاميـا عـــن اتفاقيــة  - ٢٥
القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. ويرمـي البرنـامج إلى تثقيـف المـرأة في أســـتراليا 
حول معالم حقـوق الإنسـان في حياتهـا وحيـاة غيرهـا مـن النسـاء في العـالم. ويسـعى أيضـا إلى 
مساعدة المرأة في العمل على تعزيز حقوق الإنسان وتأمينها وزيادة وعي المجتمع المحلي بحقــوق 

الإنسان للمرأة. 
وفي حزيران/يونيه ٢٠٠١، أعلنت الحكومة تعيين السيدة بروغوارد مفوضــة معنيـة  - ٢٦
بقضية التمييز بين الجنسين. وقد أسهمت خبرة السيدة غوراد في قضايـا تتعلـق بـدور المـرأة في 
مجالات الأعمال والحكومة ووسـائط الإعـلام في تقلـد هـذا المنصـب الهـام. وكـانت تشـغل في 
السابق منصب المديرة الوطنية للمعــهد الأسـترالي للملكيـة، وكـانت في الفـترة مـن ١٩٩٧ إلى 

١٩٩٩ أول أمينة مساعدة للمكتب المعني بمركز المرأة. 
مكتب الكومونولث المعني بمركز المرأة. 

في عـام ٢٠٠١، قـامت الوزيـرة المسـاعدة لرئيـــس الــوزراء في ذلــك الحــين المعنيــة  - ٢٧
بمركز المرأة عضوة مجلس الشيوخ آماندا فانستون بالشروع في خطة استراتيجية بعنوان العمـل 
من أجل المرأة - توجهات استراتيجية ٢٠٠١ - ٢٠٠٣. وتتيح هـذه الخطـة للمكتـب المعـني 
بمركـز المـرأة ، تعزيـز الشـراكات بـين الحكومـة والمـهن والصناعـة والجماعـات النسـائية وتحــدد 
مجالات أهداف رئيسية: تحقيق الاكتفاء الذاتي الاقتصادي والأمن للمرأة طوال حياتهـا؛ تحقيـق 

المركز الأمثل؛ القضاء على العنف؛ وتوفير الصحة الجيدة والرفاه للمرأة طوال حياتها. 
وعقد المكتب المعني بمركز المرأة في آب/أغسطس ٢٠٠١ أول مؤتمر وطـني برعايـة  - ٢٨
الحكومـة للمـرأة الناطقـة بالأسـترالية . وجمـع المؤتمـر النســـاء في المنظمــات المجتمعيــة، والنســاء 
العاملات في الحكومة والتجارة والأكاديميات من جميـع أنحـاء أسـتراليا لتقاسـم المعرفـة والخـبرة 
وإظهار التنوع من خلال الجلسات الرئيسية وحلقات العمل. واستند المؤتمـر الثـاني المعقـود في 
عام ٢٠٠٣ إلى النجاحات التي تحققـت في المؤتمـر الأول الافتتـاحي. وحضـر المؤتمـر أكـثر مـن 
٤٠٠ مندوبة من جميع أنحاء أستراليا. وشملت موضوعات المؤتمـر: المهمشـون: مـن المعانـاة إلى 
القـرن الحـادي والعشـرين، المـرأة العاملـة والصحـة والمـرأة في مجـال الأعمـــال. واحتفــل المؤتمــر 
بمناسبتين، الأولى هي مرور مائـة عـام علـى حصـول معظـم النسـاء الأسـتراليات علـى الحـق في 
التصويـت (١٦ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٠٣) والثانيـة المنجـزات الـتي حققتـها المـرأة. وقـــدم 

المؤتمر رؤى متعمقة وقيمة للاستراتيجيات الناجحة الممكن أن يحققها آخرون. 
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الفريق الاستشاري البرلماني للمرأة 
ــوز/يوليـه ٢٠٠١ تسـهيلات لعقـد سلسـلة  قدم الفريق في الفترة من أيار/مايو إلى تم - ٢٩
مـن المنتديـات في الولايـات والأقـاليم بحضـور المـهاجرات واللاجئـات والمنظمـات الممثلـة لهــن. 
وساعدت هذه المنتديات على تقـديم معلومـات عـن التوجـهات المسـتقبلية للسياسـات المتعلقـة 

بالنساء من خلفيات غير ناطقة بالإنكليزية. 
مراعاة قضايا المرأة 

خلال الفترة ٢٠٠١ - ٢٠٠٣ قدم المكتب المعني بمركز المرأة مجموعة مـن المـوارد  - ٣٠
الإعلاميـة (قوائـم فحـص وأدلـة)، وأنشـأ خطـا للمسـاعدة علـى مراعـاة قضايـا المـرأة لمســـاعدة 
الوكـالات الحكوميـة علـــى إدمــاج قضايــا المــرأة في سياســاتها وبرامجــها وخدماتهــا. وفي عــام 
٢٠٠١، قدمت الحكومة إلى شبكة العمل الوطنية لحقوق المرأة في أستراليا تمويلا لإنتاج مـواد 
تتعلـق بمراعـاة قضايـا المـرأة وقدمـت تدريبـا تجريبيـا إلى أفرقـة المجتمـــع المحلــي. وســيتم تشــجيع 

المنظمات غير الحكومية الرئيسية على إدماج اهتمامات المرأة في عملها. 
مبادرات الولايات والأقاليم 

منـذ عـــام ١٩٩٥، واصلــت جميــع حكومــات الولايــات والأقــاليم دعــم وتعزيــز  - ٣١
الأجهزة المؤسسية للمرأة لرصد التمييز ضد المرأة والتصدي لمعالجته. 

إقليم العاصمة الأسترالية 
أحد أهداف قانون التميــيز لسـنة ١٩٩١ هـو ”تشـجيع الاعـتراف والقبـول داخـل  - ٣٢
المجتمع المحلي بالمساواة بين الرجل والمرأة“. ويحـدد القـانون المقصـود مـن التميـيز غـير القـانوني 
ومجالات الحياة التي يعد فيـها التميـيز غـير قـانوني، ويقـدم الآليـات الـتي يتـم مـن خلالهـا تقـديم 
الشـكاوى مـن التميـيز والبـت فيـها. ويتـم بصـورة منتظمــة إجــراء فحــص دقيــق للتشــريعات 
والقوانـين الأخـرى الـتي تؤثـر علـى المـرأة. ويوجـــه المفــوض العــام المعــني بــالتمييز الانتبــاه إلى 
القوانين أو مقترحات القوانين التي لا تتسق مـع قـانون التميـيز لسـنة ١٩٩١. ويقـدم المقـوض 
العام ومكتب حقوق الإنسان في إقليم العاصمة الأسترالية مجموعة واسعة مـن برامـج التثقيـف 
والتوعيـة بشـأن قضايـا التميـيز لخدمـة المجتمـع المحلـي في الإقليـم بأسـره. وجميـع هـذه الخدمــات 
مجانيـة وترمـي إلى تعريـف النـاس بـالحقوق والمسـؤوليات الـتي ينطـــوي عليــها قــانون مكافحــة 

التمييز. 
وفي تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١، أنشأت حكومة إقليـم العاصمـة الأسـترالية لجنـة  - ٣٣
ــــة بمركـــز المـــرأة. وأصـــدرت اللجنـــة تقريـــرا في تشـــرين  انتقائيــة في المجلــس التشــريعي معني
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الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢. وتناول التقرير طائفة من المسائل المتعلقة بمركـز المـرأة بمـا في ذلـك تأثـير 
التمييز على المرأة ومنع العنف وسلامة المرأة والدعم الموجه للمرأة. 

نيو ساوث ويلز 
منذ عام ١٩٩٥، أنشأت حكومة نيو ساوث ويلز عددا من خطـط العمـل لحمايـة  - ٣٤
المرأة من التمييز ولدعم مشاركة المرأة بالكامل في المجتمع. ومبادئ الأنصــاف والحصـول علـى 
الحقوق والمشاركة تعـزز جميعـها خطـة العمـل للمـرأة ٢٠٠٠ - ٢٠٠٢، وتوفـر أساسـا متينـا 
للتركيز على المـرأة الـتي تقـل فـرص حصولهـا علـى المـوارد الاجتماعيـة والاقتصاديـة. وتعكـس 
الخطة أيضا الالتزامات الواردة في منـهاج العمـل المعتمـد في مؤتمـر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني 
بالمرأة المعقود في بيجينـغ عـام ١٩٩٥ والمصـادق عليـها في مؤتمـر بيجينـغ الخـامس الإضـافي في 
عام ٢٠٠٠، وترمي لزيادة التقـدم المحـرز في تحقيـق التزامـات أسـتراليا بموجـب اتفاقيـة القضـاء 
علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. وتعـالج الخطـة طائفـة مـن الاهتمامـــات والاحتياجــات 
الرئيسـية بمـا فيـها العمـل بـأجر وبـدون أجـر والصحـة والإسـكان؛ والعنـف والسـلامة؛ وصنــع 
القرار والقيادة؛ والعدالة والمساواة القانونية المدنية؛ والوصول إلى المعلومـات، ورعايـة الطفـل، 

والتعليم والتدريب. 
الإقليم الشمالي 

في عـام ٢٠٠١، أصبحـت رئيسـة الـوزراء الاونرابـل كلـير مـــارتن عضــوة المجلــس  - ٣٥
التشـريعي أول امـرأة تـرأس حكومـة الإقليـم الشـمالي وتحتفـظ بمنصـب المسـؤولة عـن السياســة 
العامة المتعلقة بالمرأة. وتسـاعد أيضـا الاونرابـل جـين آغـارد، عضـوة المجلـس التشـريعي ووزيـر 

الصحة والخدمات المجتمعية رئيسة الوزراء بشأن السياسة العامة المتعلقة بالمرأة. 
مكتب السياسة العامة بشأن المـرأة، الوكالـة الرئيسـية للحكومـة، هـو الـذي يتـولى  - ٣٦
المسؤولية الرئيسية عن ربط المرأة بـالتخطيط الحكومـي للسياسـات، وإيجـاد الطـرق المؤديـة إلى 
المشـاركة في صنـع القـرار ليكـون للمـرأة صـوت واضـح في التخطيـط وإيصـال الخدمـات فيمــا 
ـــن خــلال القطــاع العــام في الإقليــم فيمــا يتعلــق  بتعلـق بالقضايـا الـتي تهـم المـرأة؛ والتنسـيق م
بالسياسات والبرامج ونواتج الخدمات المقدمة للمرأة وتقــديم تقـارير عنـها؛ وإتاحـة المعلومـات 
علـى نطـاق واسـع للمـرأة مـن خـلال مجموعـة مـن الاســـتراتيجيات والتكنولوجيــات في مجــال 
المعلومات. وتم تحديد أولويـات المكتـب نتيجـة مشـاورات محـددة ومسـتمرة مـع المـرأة. وهـذه 
الأولويات هي: القيادة، الاستقلال الاقتصادي والسوق؛ التعليـم والتدريـب وتقلـد الوظـائف؛ 
السلامة العامة والخاصة، أسلوب الحياة والرفـاه. وأمـا اجتمـاع المـائدة المسـتديرة المشـترك بـين 
الإدارات بشأن السياسات العامـة الـتي تتعلـق بـالمرأة فإنـه يسـعى للنـهوض باسـتجابات برامـج 
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الوكـالات للالتزامـات الحكوميـة إزاء المـرأة؛ ويجـري تشـــكيل اجتمــاع مــائدة مســتديرة عــن 
السياسـة العامـة إزاء النسـاء مـن السـكان الأصليـين مـن أجـل إحـــراز التقــدم في شــتى نواحــي 

التخطيط الحكومي. 
يتولى مكتب المفوض العام المعني بمكافحة التمييز تنفيذ قانون مكافحة التمييز لسنة  - ٣٧
ـــة  ١٩٩٢ والبـت في الشـكاوى والقيـام بمهمـة التثقيـف لتعزيـز تكـافؤ الفـرص مـن خـلال حماي

الأشخاص من التمييز والتحرش الجنسي. 
وأنشـأت الحكومـة دائـرة للترجمـة الفوريـة والتحريريـة تضـم مـترجمين مـن الســكان  - ٣٨
الأصليين لتحسين فرص وصول السكان الأصليين إلى الخدمات لا سـيما في المجـالات الصحيـة 

والقانونية. وتمول حكومتا الكومونولث والإقليم الشمالي هذه الخدمة بالاشتراك معا. 
كوينـزلاند 

يعمل مكتب شؤون المـرأة بالتعـاون مـع أصحـاب المصلحـة الرئيسـيين علـى وضـع  - ٣٩
جدول أعمال للنساء والفتيات. ويشمل جدول الأعمال ما يلي: تحديـد القضايـا والاتجاهـات 
الناشـئة الـتي سـوف تؤثـر علـى المـرأة في كوينــزلاند علـى مـدى السـنوات الثـلاث إلى الخمــس 
القادمـة؛ طـرح رؤيـة دقيقـة عـن المـرأة والفتـاة؛ وتحديـد مجموعـــة مــن الاســتراتيجيات لمعالجــة 

القضايا الناشئة وتحقيق الرؤية الواردة في جدول الأعمال. 
المـرأة والفتـاة في ولايـة سمـارت - خطـة العمـل السـنوية ٢٠٠١ - ٢٠٠٢، تحـــدد  - ٤٠
هـذه الخطـة مجموعـة مـن الاسـتراتيجيات الـتي تضطلـع بهـــا الإدارات لتحســن النتــائج بالنســبة 
ــها.  للمـرأة والفتـاة في كوينــزلاند ولضمـان مسـاهمتهن في الحيـاة في كوينــزلاند والاسـتفادة من
ـــرز والاســتراتيجيات  وسـتقدم خطـة العمـل السـنوية ٢٠٠٢ - ٢٠٠٣ تقريـرا عـن التقـدم المح

والمبادرات الجديدة بشأن المرأة والفتاة. 
جنوب أستراليا 

البرنـامج المعـني بمركـز المـرأة، الـــذي يتــولى تنســيقه المكتــب المعــني بحالــة المــرأة في  - ٤١
أسـتراليا، يعمـل علـى ضمـان تحقيـق المشـاركة الكاملـة في جميـع قطاعـــات المجتمــع علــى قــدم 
المساواة. ويتشاور المكتب الاستشاري للمرأة مع النساء في جميع أنحاء الولايـة ويقـدم المشـورة 
للحكومة بشأن البرامج والسياسات المتعلقة بالمرأة. وتقدم دائرة المعلومات النسـائية معلومـات 
ـــان  مجانيـة وتوفـر الدعـم والإحالـة للمـرأة في أنحـاء الولايـة. والمزيـد مـن التفـاصيل متـاح في البي

 .http:/www.wis.sa.gov.au الخاص بالمرأة عن الفترة ٢٠٠٠ - ٢٠٠١ على الموقع
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وعقب استعراض لقانون تكافؤ الفرص لسنة ١٩٨٤، تم تقديم مشروع قـانون إلى  - ٤٢
المجلس التشريعي لتعديل القانون المشار إليه. ويحظر مشروع القانون التمييز على أساس سمــات 
أقـارب الشـخص، أو بسـبب الحمـل المحتمـل. ويحظـر التميـيز المباشـر بسـبب واجبـات الرعايـــة 
المقدمة للأقارب ولأسباب تتعلق بهوية زوجة الشخص الحالية أو زوجتـه السـابقة. كمـا يحظـر 
التمييز في تقديم السلع أو الخدمات أو السكن لأسباب تتعلق بالارتباط بطفل ما، بمـا في ذلـك 
المسؤولية عن الرضاعة الثديية لطفل ما. ويزيل مشروع القانون الحصانة العامة الـتي يتمتـع بهـا 
أرباب العمل فيما يتعلق بالمسؤولية عن المضايقات الجنسية التي يرتكبها موظفيهم. وبـدلاً مـن 
ذلك، يتحمل أرباب العمل المسؤولية ما لم يتمكنوا من إثبات اتخاذهم خطوات مسـؤولة لمنـع 

التحرش الجنسي في مواقع العمل التابعة لهم. 
فكتوريا 

في عـام ٢٠٠٠، وضعـت حكومـة فكتوريـــا خطــة للمــرأة مدتهــا ثــلاث ســنوات  - ٤٣
بعنوان: تقييم المرأة في فكتوريا: خطـة عمـل تطلعيـة للفـترة ٢٠٠٠ - ٢٠٠٣. وتعـالج الخطـة 
أربعة مواضيع رئيسية: التمثيل والانصـاف؛ التعليـم والعمـل والاسـتقلال الاقتصـادي؛ الصحـة 
والرفاه وتقوية المجتمعـات المحليـة؛ العدالـة والسـلامة. وسـيتولى المكتـب المعـني بالسياسـة العامـة 
للمــرأة رصــد تنفيــذ هــذه الخطــة وإصــدار اســتكمالات ســنوية بشــأن المنجــزات الرئيســــية 
ـــاصيل  والمبــادرات الجديــدة وتدابــير الأداء. ويقــدم التقريــر التكميلــي الأول لعــام ٢٠٠١ تف
المنجزات الرئيسية على مدى العام السابق واسـتراتيجيات جديـدة سـيتم تنفيذهـا في السـنوات 
القادمــة. ويقــدم أيضــا معلومــات تكميليــة متاحــة عــن الحالــة الراهنــة للمــرأة فيمــــا يتعلـــق 

بالموضوعات الأربعة للخطة. 
ــــة الثدييـــة) لســـنة ٢٠٠٠ التميـــيز ضـــد  ويحظــر قــانون تكــافؤ الفــرص (الرضاع - ٤٤
ــــانون تكـــافؤ الفـــرص (الهويـــة الجنســـية  المرضعــات. وبالإضافــة إلى ذلــك، فــإن مشــروع ق
ـــانون التميــيز اســتنادا إلى  والتوجـهات الجنسـية) هـو قيـد النظـر حاليـا. وسـيحظر مشـروع الق

التوجه الجنسي أو الهوية الجنسية للشخص. 
أستراليا الغربية 

تتولى اللجنة المعنية بتكافؤ الفرص تنفيذ قانون تكافؤ الفــرص لسـنة ١٩٨٤. ويمنـع  - ٤٥
ــة أو  القـانون التميـيز علـى أسـاس نـوع الجنـس أو الحالـة الزواجيـة أو العنصـر أو العقيـدة الديني
السياسـية أو الضعـف أو العمـر أو تـاريخ جنـس المـرء ويحـدد المسـؤوليات الأســـرية في منــاطق 

معينة بما في ذلك العمالة ومكان الإقامة والتعليم. 
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ويضطلع المكتب المعني بالسياسة العامة للمرأة بالمسؤولية عن تيسير مشاركة المـرأة  - ٤٦
في جميع جوانب المجتمع. وتشمل مجالات الأولوية لحكومة أسـتراليا الغربيـة فيمـا يتعلـق بـالمرأة 
ما يلي: إتاحة الفرص، والعدالة في ميدان العمل؛ الإنصـاف في القـانون؛ الإنصـاف في الرعايـة 
الأسرية؛ المسائل المتعلقة بالسلامة والمجتمع المحلي؛ كبـار السـن، الإنصـاف في المجـال الصحـي. 
وقـد سـبرت أغـوار هـذه الموضوعـــات في اتفاقيــة المــرأة لســنة ٢٠٠٢. وتم تحديــد الأهــداف 
والأولويـات وسـيتولى المكتـب المضـي قدمـاً فيـها مـن خـلال منتديـات المشـاركة المجتمعيـة الــتي 
ستعقد أثناء الأشهر الثمانية عشر القادمة. وسيقوم المجلس الاستشاري للمرأة بدور رئيسي في 
تحديد الأولويات ووضع مؤشرات لتقييم التقدم المحرز في هذا الشأن. وسيقدم المجلس المشـورة 
بشأن قضايا المرأة بما في ذلك وضع الأهداف والاستراتيجيات والأدلة وكذلـك متابعـة التقـدم 

والمنجزات المحرزة في بلوغ الأهداف وتقديم تقرير في هذا الشأن. 
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المادة ٤: التعجيل بالمساواة بين الرجل والمرأة 
ـــافؤ مــع الرجــل عــبر عــدد مــن المجــالات الرئيســية في المجتمــع  حققـت المـرأة التك - ٤٧
الأسترالي، مثل استكمال ١٢ سنة في التعليم بالمدرسة ودخول الجامعـات وفي مجـالات أخـرى 
أيضاً كالطب والقانون. كما حدث تحسن مطرد في عدد من المجالات الـتي كـانت المـرأة فيـها 
ممثلة تمثيلاً ناقصا كالتلمذة الصناعية والمنح التدريبيـة وميـادين الدراسـة غـير التقليديـة والقيـادة 

وصنع القرار. 
مبادرات الكومونولث 

تدعـم الحكومـة مجموعـة مـن التدابـير الـتي تراعـــي منظــور الجنــس وتدابــير أخــرى  - ٤٨
مخصصة لنوع الجنس بغية التعجيل بتحقيق المساواة للمرأة. وظل نهج الحكومة هو اتخاذ تدابير 
تثقيفيـة ترمـي إلى تغيـير القوالـب النمطيـة الـتي تعـوق مســـاواة المــرأة بــالرجل وكذلــك القيــام 
بمبادرات تركز علـى تحقيـق نتـائج محـددة. وتـرى الحكومـة أن هـذا النـهج هـو الوسـيلة البالغـة 

الفعالية لزيادة المساواة بين الرجل والمرأة بدلاً من تحديد حصص أو أهداف. 
وفي عام ٢٠٠٠، وضع المكتب المعـني بمركـز المـرأة الأسـترالية منـهاج عمـل مؤتمـر  - ٤٩
بيجينـغ + ٥، ٢٠٠١ - ٢٠٠٥ للمضـي قدمـا في تحقيـق نتـائج الـدورة الاســـتثنائية للجمعيــة 
العامة للأمم المتحدة بشأن المرأة (منهاج عمل مؤتمر بيجينـغ + ٥) وذلـك بالتشـاور مـع المـرأة 
في المجتمع المحلي وأصحاب المصالح الرئيسيين الآخرين. وتستفيد خطة العمل مـن وثيقـة نتـائج 
منهاج عمل مؤتمر بيجينغ + ٥، وتشجع على اتخاذ مبادرات ابتكاريـة جديـدة، كالشـراكات 

بين الحكومات والمجتمعات المحلية ووسائط الإعلام ودوائر الأعمال والجماعات النسائية. 
وترد في إطار المواد ٧ و٨ و١٠ معلومات إضافية عن هـذه المبـادرات وغيرهـا مـن  - ٥٠

المبادرات ذات الصلة بما في ذلك نتائج الإبلاغ والرصد. 
مبادرات الولايات والأقاليم 

إقليم العاصمة الأسترالية 
في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١، أنشـأت الحكومـة مكتبـا لشـؤون المـرأة في إقليــم  - ٥١
العاصمة الأسترالية يقدم تقاريره مباشرة إلى رئيس الـوزراء. وللمكتـب دور رئيسـي في تقـديم 
المشورة إلى الحكومة في مجال السياسات الاستراتيجية المتعلقة بالقضايـا ذات الاهتمـام للمـرأة، 
وفي تنسيق ورصد المبادرات الحكومية التي تؤثر على المرأة. وتقدم إلى المكتب بصورة روتينيـة 
جميع بيانات مجلس الوزراء للنظر فيـها، والحكومـة ملتزمـة بزيـادة تمثيـل المـرأة في هيئـات صنـع 
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القـرار وقـد حـددت نسـبة ٥٠ في المائـة كـهدف لتمثيـــل المــرأة في مجــالس الإدارات واللجــان 
الحكومية. 

ويتضمـن قـانون التميـيز لسـنة ١٩٩١ بنـودا تسـمح باتخـاذ تدابـير خاصـــة لضمــان  - ٥٢
ـــرأة. وبالإضافــة إلى ذلــك، يحظــر  تكـافؤ الفـرص أو مـن أجـل تلبيـة الاحتياجـات الخاصـة للم
القانون التمييز لأسباب تتعلق بالحمل أو الحمـل المحتمـل أو الرضاعـة الثدييـة أو بسـبب المركـز 

كوالد أو راعٍ. 
نيو ساوث ويلز 

في عـام ١٩٩٥، أنشـأت الحكومـة إدارة لشـــؤون المــرأة، وهــي الوكالــة الرئيســية  - ٥٣
لوضع السياسات والبرامج والخدمات المتعلقة بـالمرأة وتنسـيقها وتقـديم تقـارير بشـأنها. وتقـدم 
تقاريرها مباشرة إلى وزيرة شؤون المرأة وتقدم المسـاعدة إلى الوكـالات الحكوميـة والمنظمـات 
الأخرى بشأن السياسة العامة المتعلقة بـالمرأة. وتعمـل الحكومـة نحـو كفالـة نسـبة ٥٠ في المائـة 
من جميع التعيينات في مجالس إدارة القطاع العام واللجان لتكون من نصيب المـرأة. وبالإضافـة 
إلى ذلك، تمول الحكومة مجموعة واسعة من الـبرامج والخدمـات الـتي تسـتهدف المـرأة تحديـدا. 
وتجرى حاليا في إدارة التعليم والتدريب في نيو ساوث ويلـز مبـادرة للحصـول علـى الخدمـات 
التعليمية في مجال التعليم التقني ومواصلة التعليم ترمي إلى مراجعة طائفة مـن المنـاهج الدراسـية 

التي تقتصر على المرأة (انظر المادة ١٠). 
الإقليم الشمالي 

بدءا من عام ٢٠٠١، حدد رئيس الوزراء والوزير المعني بالسياسـات العامـة بشـأن  - ٥٤
المرأة الحاجة إلى وجود إطار إبلاغ أقوى فاعلية لجعل المعلومات عن النتــائج المتعلقـة بـالمرأة في 
الإقليـم الشـمالي متاحـة سـنويا. وسيسـاعد المكتـب المعـني بالسياسـات العامـة بشـــأن المــرأة في 
التحري عن تطبيق نهـج حكومـي كلـي لتحليـل التباينـات بـين الجنسـين وتقـديم تقريـر في هـذا 
الشأن إلى الحكومة من أجل وضع سياسات عامة في مجال الخدمة العامة في الإقليم الشمالي. 

وشرع رئيس الوزراء في وضع نظـام جديـد لتحسـين النسـبة المئويـة للنسـاء اللائـي  - ٥٥
يتـم تعيينـهن في مجـالس إدارات القطـــاع العــام والهيئــات واللجــان. ومــن المطلــوب حاليــا أن 
تتضمن بيانات مجلس الوزراء والإحاطات الوزارية التي تختـص بالتعيينـات في مجـالس الإدارات 
تحليلاً للأعداد الحالية للأعضاء حسب نوع الجنس وخطة عمـل ترمـي إلى زيـادة عـدد النسـاء 
بمرور الوقت حيث تشغل النساء أقل من ٥٠ في المائة من عضوية تلك المجالس. وسـيتم رصـد 

خطط العمل. 
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وتم تعزيز السجل الخاص بـالمرأة في الإقليـم والنـهوض بـه؛ وشمـل دليـل للمـرأة مـن  - ٥٦
السكان الأصليين قائمة تتضمن إرشادات للمرأة المعينة في مجـالس الإدارات واللجـان، وسـيتم 
إصدار معلومات جديدة للنساء المعينات في مجالس الإدارات واللجان، بمـا في ذلـك ورقـة عـن 

المرأة والقيادة في الإقليم الشمالي خلال السنة المالية ٢٠٠٢ - ٢٠٠٣. 
واشتركت الحكومة مـع السـكان الأصليـين في وضـع أولويـات جديـدة ذات أهميـة  - ٥٧
للنساء من السكان الأصليين. ويحـرص هـؤلاء النسـاء علـى القيـام بـدور أكـبر في الـبرامج الـتي 
ترتكز على المجتمع المحلي وفي تخطيط البرامج الحكومية الأوســع نطاقـا وفي تقييـم تلـك الـبرامج 
في سياق مجتمعي كلـي. وتشـمل الأولويـات المحـددة في مجـال السياسـات العامـة الـتي تطرحـها 
النساء من السكان الأصليـين مـا يلـي: قيـادة وأدوار أقـوى في صنـع القـرار؛ تحسـين الخدمـات 
الصحيـة والوصـول إلى الخدمـات ذات الصلـة بهـذا الشـأن؛ مسـتويات  عليـــا في مجــال التعليــم 
والتوظيـف والحصـول علـى التدريـب الـذي يفضـي إلى خلـق الوظـــائف والأعمــال وتطلعــات 
للترقيـة، وتحسـين التنميـة الاقتصاديـة ومـهارات بنـاء القـدرة؛ منـع العنـف الأســـري والاعتــداء 
الجنسي؛ مبادرات لمنـع المـواد الكحوليـة والمخـدرات وإسـاءة اسـتعمال المـواد الأخـرى؛ حمايـة 
الأطفال والقضاء على إسـاءة معاملـة الأطفـال؛ تحسـين فـرص الوصـول إلى الخدمـات؛ تحسـين 
الإسـكان والبنيـة الأساسـية؛ اتخـاذ تدابـير أقـوى فاعليـــة لتحقيــق الإنصــاف وتكــافؤ الفــرص، 

الحصول على ترتيبات عملية مرنة تعكس المسؤوليات الثقافية وغيرها من المسؤوليات. 
كوينـزلاند 

يعزز تكافؤ الفرص في قانون الخدمة العامة لسـنة ١٩٩٢ برامـج تكـافؤ الفـرص في  - ٥٨
مجـال التوظيـف في دائـرة الخدمـة العامـة في كوينــزلاند. وبموجـــب هــذا القــانون، يتــم تحديــد 
أهداف لتحسين تمثيل المرأة في المجالس التشريعية وفي المناصب متوسطة المستوى والعليـا. وزاد 
باطراد تمثيل الإناث في الرتب العليا منـذ إدخـال هـذا القـانون. وقـد تم تحقيـق جميـع الأهـداف 
ــران/يونيـه ٢٠٠١، كـانت المـرأة تمثـل ٥٦,٢  المقررة في هذا القطاع لسنة ٢٠٠٠. وحتى حزي
في المائة في الخدمة العامــة في كوينــزلاند و ٢٦ في المائـة مـن منـاصب كبـار الموظفـين و١٧,٢ 
من مناصب الخدمة التنفيذية العليا (بالمقارنة مع ٢٢,١ في المائة في المنــاصب العليـا و١٤,٩ في 

المائة في مناصب الخدمة التنفيذية العليا في حزيران/يونيه ١٩٩٨). 
تم تعديــل قــانون الحكــم المحلــي لســنة ١٩٩٣ ونظــام الحكــم المحلــــي في تشـــرين  - ٥٩
الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ لتعزيز متطلبات الإبلاغ عـن تكـافؤ فـرص العمـل في الحكومـات المحليـة. 
وأصبح من المطلوب أن تقدم المجالس المحلية تقـارير تفصيليـة عـن المبـادرات الراميـة إلى معالجـة 
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التمييز والمضايقة وكذلك إجراء عمليات التشاور مع الجماعات المستهدفة لتحقيـق الإنصـاف 
بما فيها النساء. 

فكتوريا 
يقـدم مكتـب السياسـات المعنيـة بـالمرأة في فكتوريـا إلى الحكومـة المشـورة في مجـــال  - ٦٠
ـــرأة، ويعمــل بالتعــاون مــن خــلال  السياسـات الاسـتراتيجية بشـأن القضايـا موضـع اهتمـام الم
الحكومة مع المجتمع المحلي، ويقوم برصد مبادرات محددة. ويقــدم المكتـب المعلومـات إلى المـرأة 

في فكتوريا ويتشاور مع النساء بشأن القضايا موضع اهتمام المرأة. 
ووضعت الحكومة خطة لتقييم المرأة في فكتوريا: خطة مستقبلية للفـترة ٢٠٠٠ -  - ٦١
٢٠٠٣ تقدم تفاصيل الاستراتيجيات الجاري تنفيذها لتحقيق أهداف السياسات الحكوميــة في 
تحسين حياة المرأة. ويستضيف رئيس الوزراء ووزيـرة شـؤون المـرأة مؤتمـر قمـة سـنوي للمـرأة 
في فكتوريا. وبالإضافة إلى ذلك، تعقد منتديات منتظمة عن القضايا ذات الاهتمام من خــلال 

برنامج المنتدى الاستشاري للمرأة. 
وتلـتزم الحكومـة بزيـادة تمثيـل المـرأة مـن خـلال وضـع أهـداف ترمـي إلى مشـــاركة  - ٦٢
المرأة في المجالس واللجان الحكوميـة. ووافقـت الحكومـة علـى نهـج مسـتمر لتحسـين الأوضـاع 
بغية زيادة تمثيل المرأة في المجـالس واللجـان الحكوميـة بهـدف بلـوغ هـدف تحقيـق نسـبة ٤٠ في 
المائـة مـن التمثيـل في التعيينـات الـتي جـرت في الفـترة ٢٠٠١ - ٢٠٠٢، والعمــل نحــو بلــوغ 
هدف تحقيق نسـبة ٥٠ في المائـة في الأجـل الطويـل. وسـيقوم المكتـب برصـد التقـدم المحـرز في 
تحقيق تلك الأهداف من خلال جمع بيانـات سـنوية مـن المجـالس وعـن طريـق عمليـة الإبـلاغ. 
وفي حزيران/يونيه ٢٠٠١، كانت المـرأة تمثـل ٣٦ في المائـة مـن المنـاصب في المجـالس واللجـان 

الحكومية. 
جنوب أستراليا 

يتيـح قـانون إدارة القطـاع العـام لسـنة ١٩٩٥ لرئيـس الـوزراء في جنـوب أســـتراليا  - ٦٣
إنشـاء برامـج لتكـافؤ الفـرص في مجـال العمالـة في القطـاع العـام، تسـمح باتخـاذ تدابـير خاصـــة 
ـــل في  لتوفـير فـرص العمـل المؤقـت والتدريـب والتطويـر للفئـات المحرومـة في المجتمـع وقـوة العم
القطاع العام. وترمي هذه البرامج إلى مساعدة المشتركين فيها على التنـافس الفعـال مـن أجـل 

الحصول على فرص عمل جديدة على أساس الجدارة. 
أنشـأت إدارة شـؤون السـكان الأصليـين في الولايـة لجنتـين لنســـاء هــذه الفئــة همــا  - ٦٤
ـــق الدعــوة المعــني بنســاء  المجلـس الاستشـاري لنسـاء القبـائل الأصليـة علـى نطـاق الولايـة وفري



04-2336925

CEDAW/C/AUL/4-5

السكان الأصليين. وتضمن الأولى ١٥ مـن نسـاء القبـائل الأصليـة تعمـل بالتشـاور مـع مجتمـع 
القبـائل الأصليـة، وبصفـة استشـارية مـع الحكومـة والوكـالات غـير الحكوميـة، بشـأن المســـائل 
المتعلقة بنساء القبائل الأصلية. أما الثاني وهو فريق الدعوة المعـني بنسـاء القبـائل الأصليـة، فإنـه 
يعمل لصالح المجلس الاستشاري المذكور أعلاه سعيا لأن يصبح مجلسـا لنسـاء القبـائل الأصليـة 

يقرر مصيره ويدير شؤونه ذاتيا. 
ويديــر قطــاع النقــل في جنــوب أســتراليا برامــج للمــرأة للتدريــب علــى القيــــادة  - ٦٥
والإدارة. وأسـفر ذلـك عـن تشـكيل لجنـة للمـــرأة العاملــة في مجــال النقــل، وهــي لجنــة تضــم 
العـاملات يتـم انتخابهـا لفـترة سـنتين. وتنظـر اللجنـة في مسـائل مثـل الربـــط الشــبكي، العمــل 
والأسـر، التدريـب والتطويـر. وترمـي الأهـداف الرئيسـية لهـذه اللجنـة إلى ضمـان وجـود نهـــج 
شامل لوضع السياسات وإيصال الخدمات من خـلال تعزيـز وجـود بيئـة توفـر للمـرأة الفرصـة 
للمشـاركة في صنـع القـرار. وتشـمل الإنجـازات الـتي تحققـت مؤخـرا مـا يلـــي: إجــراء دراســة 
لاستكشاف الطرق التي تضمن مزيدا من الممارسات الشـاملة علـى مسـتوى الإدارة المتوسـطة 
وبرامـج التطويـر بمـا فيـها التطويـر الوظيفـي والتـوازن بـين العمـل والحيـاة الشـــخصية والــبرامج 

المتعلقة بالعاملين في المناطق الريفية. 
أستراليا الغربية 

تشمل خطة إنصاف وتنويـع قـوة العمـل في القطـاع العـام لأسـتراليا الغربيـة للفـترة  - ٦٦
٢٠٠١ - ٢٠٠٥، وضع مؤشرات قياسية طويلة الأجل ومرحليـة في مجـالات الأوليـة. وعلـى 
سبيل المثال، من المتوقع أن تزيد نسبة تمثيل المرأة في الخدمة التنفيذية العليا بمقـدار ٣٠ في المائـة 
بحلول عام ٢٠٠٥. والحكومة ملتزمة حاليا بتحسين التوازن بين الجنسين في المجـالس واللجـان 
الحكوميـة. واشـترطت الحكومـــة أن جميــع البيانــات الصــادرة عــن مجلــس الــوزراء بخصــوص 
التعيينـات في المجـالس واللجـان المكونـة مـن أقـل مـن ٥٠ في المائـة مـن النسـاء، عليـها أن تحــدد 

خطة عمل لزيادة هذا التمثيل. 
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المادة ٥: أدوار الجنسين والقوالب النمطية 
منذ التقرير الأخير لأستراليا، واصلت الحكومات في أنحاء أسـتراليا دعـم المبـادرات  - ٦٧
التي ترمي إلى معالجة القوالب النمطية القائمـة علـى نـوع الجنـس الـتي تحـول دون تحقيـق المـرأة 

إمكاناتها بالكامل في المجتمع الأسترالي. 
مبادرات الكومونولث 

مؤتمر بيجينغ + ٥ 
يشكل القضاء على القوالب النمطية الضارة القائمة على نوع الجنس أحد مجالات  - ٦٨
الأولوية في مؤتمر بيجينغ + ٥ للفترة ٢٠٠١ - ٢٠٠٥ وقد عقد المكتـب المعـني بمركـز المـرأة 
اجتماعـات مـائدة مسـتديرة مـع الإدارات الحكوميـة بشـأن خطـة العمـل، بمـا في ذلـك القضــاء 

على القوالب النمطية القائمة على نوع الجنس. 
تصوير المرأة في وسائط الإعلام 

ـــي تســجيل قلقــهم إزاء تصويــر المــرأة في وســائط  يسـتطيع الأفـراد في المجتمـع المحل - ٦٩
ــات  الإعـلام عـن طريـق إيـداع شـكوى لـدى هيئـة الإذاعـة الأسـترالية أو لـدى مكتـب الإعلان

الأسترالي أو مجلس الصحافة الأسترالي. 
وبموجب التشريع يتم تصنيف أفلام الفيديو التي تصور النشاط الجنسي الفعلي بـين  - ٧٠
البالغين بمحض موافقتهم إلى الفئة ”“X. ويقتصر عرض هـذه الأفـلام علـى البـالغين مـن عمـر 
١٨ سنة أو أكثر. ومنـذ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠، لم يسـمح مطلقـا بـأي عنـف في هـذه الفئـة. 
ويقتضي الأمر أن تحمل أفلام الفيديو من الفئة ”“X تحذيراً حـول الآثـار الضـارة المحتملـة لهـذه 
المادة الصريحة جنسيا على الأطفال. ويأتي ذلك اتباعا للقيود التي وضعها الوزير المسـؤول عـن 

الرقابة بشأن أحكام الرقابة على التصنيف ”“X بما يعكس الاهتمامات العريضة للمجتمع. 
وأحرزت حكومات الكومونولـث والولايـات والأقـاليم والهيئـات الصناعيـة تقدمـا  - ٧١
كبيرا في معالجة اهتمامات الرأي العـام بشـأن صـورة العنـف في وسـائط الإعـلام الإلكترونيـة. 
وتم تصنيـف مـواد العنـف عاليـة المسـتوى بأنهـا ”تصنيفـاً مرفوضـاً“. وأجـرى في عـــام ٢٠٠٢ 
اسـتعراض للمبـادئ التوجيهيـة لضمـان مواصلـة تعبيرهـا عـن معايـير المجتمـــع ومعالجــة المســائل 
المتعلقـة بتحويـل وسـائط الإعـلام إلى أشـكال جديـــدة للتســجيل الرقمــي. وفي عــام ١٩٩٩، 
أنشأت الحكومة إطارا تنظيميا للمحتوى الذي يتم بثه مباشرة، يشمل تعديلات على التشريع 
الحالي الذي يتضمنـه قـانون تعديـل الخدمـات الإذاعيـة لعـام ١٩٩٩. ويرتكـز هـذا الإطـار إلى 
المبدأ القائل بأن ما يعتبر غير قانوني خارج البث يعد أيضاً غير قانوني عند البث. ومنذ كانون 
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الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠، يسـتطيع أي شـخص أن يشـكو إلى هيئـة الإذاعـة الأسـترالية مـــن محتــوى 
محظور بثه إذاعياً. 

العنف في المدارس 
في عام ١٩٩٤، قدمت اللجنة الدائمة للعمل والتعليم والتدريب في مجلـس النـواب  - ٧٢
الأسترالي تقريرا عن العنف في المدارس الأسـترالية تحـرت فيـه طبيعـة العنـف في المـدارس وأثـره 
وحدوثه. وغطى هذا التقرير جوانب العنف بما فيها الترهيب والعنف القائم على نوع الجنـس 
والعنصر والعنف الإثـني. وردا علـى ذلـك، دعـت إدارة شـؤون التوظيـف والتعليـم والتدريـب 
والشباب الولايات والأقاليم للعمل مع الكومونولث لوضع نهج وطـني مشـترك لمعالجـة العنـف 

في المدارس الأسترالية. 
ولا يزال التعذيب في المدارس مجال قلق كبير للمجتمع المحلي، حيث انه يؤثر علـى  - ٧٣
الصحـة البدنيـــة والنفســية والتحصيــل التعليمــي والتنميــة الاجتماعيــة للطــلاب. وتم تعريــف 
ــة  التعذيـب بوصفـه عـاملا خطـرا في تقريـر بحثـي عـن البرنـامج الوطـني لعـام ١٩٩٩ لمنـع الجريم

الذي تضمن سبل مكافحته لارتباطه بالسلوك الاجتماعي المعادي والجنائي. 
وقــد تبنــت الحكومــة مشــروعا في إطــار برنامجــها الوطــني لمنــع الجريمــة لتحديــــد  - ٧٤
استراتيجيات في أستراليا وعبر البحار تم استخدامه بنجـاح لمنـع حـدوث التعذيـب في المـدارس 
الابتدائية والحضانة. وستوفر المرحلـة الثانيـة للمشـروع المـواد اللازمـة للآبـاء ومقدمـي الرعايـة 

والمدرسين في مرحلة الحضانة وأطفال المدارس الابتدائية الأولية. 
صورة إيجابية لعمل المرأة 

تم الاضطـلاع في الفـترة بـين ١٩٩٧ و٢٠٠١ بمبـادرات عديـدة للاعـــتراف رسميــا  - ٧٥
بمساهمة المرأة في أعمـال الحـرب. وشملـت هـذه المبـادرات النصـب التذكـاري لشـهداء الحـرب 
المقام في حديقة التماثيل الأسترالية تخليدا للمجهود الحربي للمرأة على جبهة الوطن، والنصـب 
التذكاري للمجندات تخليدا لذكرى المـرأة الـتي عـانت ومـاتت دفاعـا عـن أسـتراليا، والنصـب 

التذكاري الوطني للممرضات العاملات في الخدمة العسكرية الأسترالية. 
ونشر في عام ٢٠٠١ كتاب بعنوان ثروة من النساء: حياة النساء الأستراليات مـن  - ٧٦
عـام ١٧٨٨ إلى الوقـت الحـاضر. ويحتـوي الكتـاب علـــى صــور إيجابيــة للتحديــات والفــرص 
والمسـاهمات الـتي قدمتـها المـرأة مـن مختلـف الخلفيـات - للتـاريخ والمجتمــع الأســترالي. وتركــز 

معظم الروايات على عمل المرأة في المجال الخاص، في البيت والمجتمع على السواء. 
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دور الرجال والأولاد 
أحد الجوانب الرئيسية في مؤتمر بيجينغ + ٥ الأسترالية ٢٠٠١ - ٢٠٠٥ المكملـة  - ٧٧
لمنـهاج عمـل بيجينـغ هـو القضـاء علـى الاتجاهـــات والســلوكيات النمطيــة وتشــجيع الرجــال 
والأولاد على المشاركة بنشاط في النهوض بالمساواة بين الجنسين. ومـن مجـالات التركـيز لهـذا 
العمل تشجيع الرجال والأولاد على اغتنام مزيـد مـن الفـرص لتغيـير الاتجاهـات والسـلوكيات 
الضارة إزاء النساء والفتيات. وعمل المكتب المعني بمركـز المـرأة بالتعـاون مـع القـادة مـن ذوي 
النفوذ لالتماس دعم أوسع بين الرجـال للمضـي في ذلـك قدمـا. وكـان دور الرجـال والأولاد 
مـن بـين الموضوعـات الهامـة الـتي تناولهـا المؤتمـر الوطـني الافتتـاحي للمـــرأة الناطقــة بالأســترالية 

المعقود في آب/أغسطس ٢٠٠١. 
مبادرات الولايات والأقاليم 

إقليم العاصمة الأسترالية 
تـرد في المنـهج الدراسـي للمـــدارس الحكوميــة في الإقليــم المســائل المتعلقــة بفــرص  - ٧٨
ـــة  الوصـول والإنصـاف، وتقديـر مسـاهمات الفتيـات والنسـاء وتحليـل دقيـق للمنظـورات المتعلق
بنـوع الجنـس. وتدعـم ذلـك اسـتراتيجية المسـاواة بـين الجنســـين في المــدارس ومناظــير المنــاهج 

الدراسية الشاملة والملزمة التي تضمن العدل بين الجنسين. 
الإقليم الشمالي 

يتبع المكتب المعني بالسياسة المتعلقة بالمرأة شـعبه المشـاركة المجتمعيـة التابعـة لديـوان  - ٧٩
ـــالمركز  رئيـس الـوزراء. والـدور الرئيسـي لهـذا المكتـب هـو مسـاعدة الحكومـة علـى النـهوض ب
الاقتصادي والاجتماعي للمرأة في الإقليم والحفاظ على أسلوب حياتها وتعزيزه. والمكتب هـو 
الـذي يضـع اسـتجابات جميـع الدوائـر الحكوميـة لأولويـات السياسـة العامـة إزاء المـرأة ويتـــولى 
تنسـيقها وتنفيذهـا وتقـديم تقـارير عنـها ويسـلم بتنـوع النسـاء وأهميـة إدخـال أولويـاتهن ضمــن 

مداولات الحكومة. 
ـــذا  وفي آذار/مـارس ٢٠٠٢، أنشـئ برنـامج للاعـتراف بـالمرأة وتكريمـها. ويقـدم ه - ٨٠
البرنـامج المعنـون الإشـادة بـالمرأة في الإقليـم الشـمالي، جوانـب جديـدة ودائمـة يمكـن الوصــول 
إليها تشمل ما يلي: بناء ممر في منتزه رادامو داروين بالقرب من البرلمان؛ إقامة معرض متنقل، 
يكـون موقعـه، عنـد عـدم السـفر إلى جميـع أنحـاء المنـاطق، في القاعـــة الوطنيــة لمشــاهير النســاء 
الرائدات؛ ومجموعة خاصة من الملصقات للاحتفال باليوم الدولي للمرأة، مع إصدار ملصقات 
جديدة سنويا (تحمل كل منها أسماء النساء اللائي يجري تكريمهن كل عام). ويعرض البرنامج 
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مواهب الفنانات في الإقليم. وقد افتتحت عمليـة الترشـيح للتكـريم في اليـوم الـدولي للمـرأة في 
آذار/مارس ٢٠٠٢. ويعلن رئيس الوزراء سنويا أسماء الفائزات في اليوم الدولي للمرأة. 

وقدم المجلس الاستشاري للمرأة التـابع لرئيـس الـوزراء جوائـز لوسـائط الإعـلام في  - ٨١
عام ٢٠٠١ لتشجيع الصحفيين والمذيعين على أن يعكسوا بمزيد من الدقـة حقيقـة حيـاة المـرأة 

في الإقليم وإبراز منجزاتها. 
ومن البرامج الرئيسية للمكتـب برنـامج مُنْجِـزات وبطـلات. ويـهدف البرنـامج إلى  - ٨٢
تعزيـز مزيـد مـن الاعـتراف والمعرفـة لـدى الجمـهور بالمسـاهمات الاقتصاديـة والاجتماعيـة الــتي 

تقدمها المرأة للتنمية في الإقليم الشمالي. 
كوينـزلاند 

تواصل وزارة التعليم في كوينـزلاند تنفيذ سياسـات وبرامـج في المـدارس ترمـي إلى  - ٨٣
مـا يلـي: تنميـة الاتجاهـات الـتي تسـتهدف تحقيـق الاحـترام والتسـامح؛ تحقيـــق الإنصــاف بــين 
الجنسين في المجال الثقافي في المدارس؛ وضمان تزويـد الفتيـات بالمعرفـة والمـهارات والاتجاهـات 
الرامية إلى تحقيق تكافؤ الفرص في قوة العمل مدفوعـة الأجـر، وفي الأسـرة وفي الحيـاة العامـة. 
واضطلعـت الحكومـة بمجموعـة مـن المبـادرات لإزالـة الحواجـز الـتي تعـوق توفـير فـرص العمــل 

للنساء في المجالات غير التقليدية. وزيادة عدد النساء المشاركات في الصناعات الحديثة. 
وقـام مكتـب شـؤون المـرأة بالاشـتراك مـع المركـز الوطـني لوســـائط الإعــلام المعــني  - ٨٤
بالمرأة باستكمال وإصدار مجموعـة منشـورات تعليميـة بعنـوان كسـر القوالـب: مـا وراء صـور 
وسائط الإعلام.وهذه المجموعة، التي صـدرت في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠١، تسـاعد علـى 
تشجيع إجراء تحليل دقيق لصورة المرأة في وسائط الإعلام وتشمل معلومات عن كيفية تقـديم 
شكوى حول صور المرأة في وسائط الإعلام. وأصدر المكتب أيضا ملصقا لتكـريم النسـاء مـن 
السـكان الأصليـين يرمـي إلى تعزيـز المسـاهمات الـتي حققـها هـؤلاء النسـاء في مختلـف المجــالات 
والتعريف بهذه المساهمات. ويشيد هذا الملصق ويقيم تنـوع أسـاليب القيـادة الـتي اتبعتـها المـرأة 

من السكان الأصليين العاملة داخل مجتمعاتها المحلية وفي المجتمع عموما. 
جنوب أستراليا 

تمول الحكومة مجموعة من المبادرات للتعريف بمسـاهمات المـرأة في جنـوب أسـتراليا  - ٨٥
ـــرأة الأســترالية  وتقـديم صـورا إيجابيـة عـن هـذه المسـاهمات. وشملـت بعـض هـذه المبـادرات: الم
ــــة والمطبوعـــات للفـــترة مـــن ١٩٢٥ إلى ١٩٤٥ (تشـــرين  الحديثــة. معــرض للوحــات الزيتي
الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ - شباط/فبراير ٢٠٠١) الذي عرض أعمال كثير من الفنانات؛ مواصلة 



3004-23369

CEDAW/C/AUL/4-5

 War Brides ومعرض ،Vitalsatistix التمويل لدعم شركة المسرح النسائي الوحيد في أستراليا
(المتحف المتنقل ٢٠٠٠). 

تسمانيا 
في عام ٢٠٠٠، قامت الحكومة بمراجعة التشـريعات المتعلقـة بالمطبوعـات المحظـورة  - ٨٦
من الفئتين ١ و ٢، للمضي نحو اعتماد نظام تصنيف يعمل به المكتب المعـني بتصنيـف الأفـلام 
والمطبوعات الأدبية. وترى الحكومة ضرورة تحقيق توازن سليم بين السماح للأفراد بقـراءة أو 
رؤية ما يختارونه والدور المشروع للحكومة في تنفيذ استراتيجيات لمنع انتشـار المـواد الإباحيـة 
ولا سيما المواد التي تصور العنف الجنسي الذي يحقر مـن شـأن المـرأة والـذي قـد يدعـم ثقافيـا 

العنف القائم على أساس نوع الجنس. 
فكتوريا 

في آذار/مـارس ٢٠٠٠، أنشـأت وزيـرة شـــؤون المــرأة اللجنــة الاستشــارية المعنيــة  - ٨٧
بصورة المرأة لفحص صورة المرأة في الإعلانات الخارجية. وفي التقرير المعنون صـورة المـرأة في 
الإعلانـات الخارجيـة. واسـتجابة لهـذه التوصيـات، ســـتقوم الحكومــة بمــا يلــي: تنفيــذ مبــادئ 
ــــع الإدارات الحكوميـــة والهيئـــات التشـــريعية  توجيهيــة للإعــلان الخــاص بنــوع الجنــس لجمي
ووكالات وسائط الإعـلام المعلنـة وحمـلات العلاقـات العامـة، توزيـع تلـك المبـادئ التوجيهيـة 
على أصحاب المصالح الرئيسيين في هذه الصناعة والتشجيع على وجود معالم واضحة لأفضـل 
الممارسات في صناعتهم؛ اتبـاع نهـج تعـاوني منسـق بشـأن صـورة المـرأة في الإعلانـات وبشـأن 

مسألة الشكاوى. 
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المادة ٦: مكافحة استغلال المرأة 
ترى أستراليا في الاتجار والاستعباد الجنسي للمرأة والفتاة شكل من أشكال العنف  - ٨٨
ضـد المـرأة وانتـهاك جوهـري لحقـوق الإنسـان للمـرأة. انظـر أيضـاً المـادة ١٦ للحصـول علـــى 

معلومات عن المبادرات المتخذة لمكافحة الاعتداء الجنسي والعنف العائلي. 
مبادرات الكومونولث 

تقر أستراليا بأن التهريب والاتجار بالأشخاص هـي أنشـطة عـبر وطنيـة ممـا يقتضـي  - ٨٩
معه قيام المجتمع الدولي ببذل جـهود متضـافرة للقضـاء عليـها، وسـتواصل أسـتراليا العمـل عـن 
كثب وبصورة تعاونية مع البلدان الأخرى، لا سيما شركائها الإقليميين لمحاربـة هـذه التجـارة 
البغيضة. وتعمل الحكومة بنشاط في الساحة الدولية لتعزيـز الاسـتجابات الفعَّالـة، ومنـها علـى 

سبيل المثال: 
مشـاركة أسـتراليا بنشـاط في التفـاوض بشـأن اتفاقيـة الأمـم المتحـــدة لمناهضــة الجريمــة  •

المنظمة العابرة للحدود الوطنية والبروتوكولات الإضافية الثلاثة. 
أستراليا أحد الموقِّعين علـى اتفاقيـة مكافحـة الجريمـة المنظمـة العـابرة للحـدود الوطنيـة،  •
وبروتوكـول مكافحـة تهريـب المـهاجرين عـن طريـق الـبر والبحـر والجـو، وبروتوكــول 

منع وقمع الاتجار بالأشخاص، لا سيما النساء والأطفال والمعاقبة عليه. 
وفي نيسـان/أبريـل ١٩٩٩، شـــارك وزيــر الهجــرة في النــدوة الدوليــة المعنيــة بــالهجرة  •
المعقودة في بانكوك. ودعا إعلان بانكوك بشـأن الهجـرة غـير النظاميـة الـذي اعتمدتـه 
النـدوة إلى مشـاركة البلـدان في العمـــل بصــورة تعاونيــة بشــأن المبــادرات الراميــة إلى 

مكافحة الهجرة غير النظامية وتهريب الأشخاص. 
وفي شــباط/فــبراير ٢٠٠٢ ونيســان/أبريــل ٢٠٠٣، شــاركت أســتراليا في اســـتضافة  •
المؤتمر الوزاري الإقليمي المعني بتهجير الأشخاص، والاتجار بهم وما يتصـل بذلـك مـن 
الجرائم عبر الوطنية. ودعت البيانات التي أصدرها الرؤساء المشاركون في ختام المؤتمر 
البلدان الإقليمية إلى العمل معاً بصورة تعاونيـة لمكافحـة الجريمـة عـبر الوطنيـة لا سـيما 

تهريب الأشخاص والاتجار بالأشخاص. 
ـــة في منتــدى المحيــط الهــادئ  واللجنـة الأسـترالية لحقـوق الإنسـان وتكـافؤ الفـرص ممثَّل •
للمؤسسـات الوطنيـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان. ويضـــم المنتــدى أعضــاء لجــان حقــوق 
الإنسان الوطنية المستقلة. وتولت أستراليا أمانة المنتدى لمـدة ثـلاث سـنوات. وفي عـام 

١٩٩٩، أنشأ المنتدى شبكة لنقاط الاتصال المعنية بالاتجار بالأشخاص. 
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وسَنَّت أستراليا تشريعاً لمعالجة الجرائـم المرتبطـة بالاتجـار بالأشـخاص ومنـها الاسـتعباد  •
الجنسـي والعبوديـة الجنســـية، مــع توقيــع جــزاءات ثقيلــة علــى المذنبــين بالقيــام بهــذه 
الأنشـطة. وأنشـأت الشـــرطة الاتحاديــة الأســترالية أفرقــة عــبر وطنيــة معنيــة بــالجرائم 

الجنسية للتحقيق في هذه الجرائم. 
ـــع الأطفــال  وَقَّعـت أسـتراليا الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة حقـوق الطفـل بشـأن بي •
وبغـاء الأطفـال واسـتخدام الأطفـال في إنتـاج المـواد الإباحيـة (كـانون الأول/ديســـمبر 
٢٠٠١)، والبروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل بشأن مشـاركة الأطفـال في 

المنازعات المسلَّحة (تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢). 
ـــب  وفي عـام ١٩٩٩، أصـدر المعـهد الأسـترالي لعلـم الإجـرام تقريـراً بحثيـاً عـن تهري - ٩٠
الأشـخاص والاتجـار بهـم في أسـتراليا، يحـدد القضايـا الرئيسـية واسـتجابة الحكومـة الأســـترالية. 
ويحمـل هـذا التقريـر عنـوان ”تهريـب البشـر والاتجـار بهـم: لمحـة عـن الاسـتجابة علـى المســـتوى 

 .www.aic.gov.au/publications/rpp/24 :الاتحادي“، وهو متاح على الموقع
وفي نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣، أنشـأ وزيـر العـدل والأعـــراف لجنــة اســتعراضية تضــم  - ٩١
موظفين من الوكالات الحكومية المعنيـة لبحـث مشـكلة الاتجـار بالبشـر في أسـتراليا. ودرسـت 
اللجنة فاعلية التدابير الحالية لمواجهة الاتجار بالبشر في أستراليا ونظرت في الاختيـارات المتاحـة 
لتعظيم البرامج المطبَّقة لمنع الاتجار بالبشر والمقاضاة على جرائم ذلك الاتجار وتقديم الدعــم إلى 
الأشخاص المتجر بهم. وتنظر الحكومة حالياً في الخيارات التي صاغتـها اللجنـة لتحسـين تدابـير 

مكافحة الاتجار بالبشر. 
وفي تموز/يوليه ٢٠٠٣، أعلن مجلس وزراء الشرطة الأسترالي عـن نهـج تعـاوني مـن  - ٩٢
خـلال وضـع خطـة عمـل وطنيـة لتنفيـذ القوانـين المتعقلـة بمكافحـــة الاتجــار في النســاء لغــرض 
العبوديـة الجنسـية. ووافـق المجلـس عنـد وضـع هـــذه الخطــة علــى أن تســتعرض جميــع الهيئــات 
القضائية تشريعاتها بشأن العبودية الجنسية وغيرها مـن الجرائـم المتصلـة بالاتجـار بالبشـر وبحـث 
ممارسـات تقاسـم الاسـتخبارات والمعلومـات الحاليـة. وبالإضافـــة إلى ذلــك أجــرت الولايــات 
والأقاليم عام ٢٠٠٣ دراسات في نطاقـها لتحديـد حجـم هـذه المشـكلة. وتجمـع لجنـة الجريمـة 
الأسترالية أيضاً معلومـات اسـتخبارية عـن قضيـة الاتجـار بالنسـاء. وتسـهم هـذه المعلومـات في 

تطوير خطة العمل الوطنية لإنفاذ القوانين. 
تقديم الدعم للمنظمات المجتمعية 

تمول الحكومة المنظمات المجتمعية التي تعالج مسألة الاسـتغلال الجنسـي مثـل منظمـة  - ٩٣
Child Wise Australia. وفي عام ١٩٩٩، اضطلعت المنظمة المذكورة بمشـروع للسـياحة تـابع 
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لهـا (تمولـه هيئـة المعونـة الأسـترالية) لوضـع وتنفيـذ برامـج تدريبيـة في تـايلند وفيتنـام وكمبوديـــا 
ــن  وأندونيسـيا والفلبـين. وركَّـز المشـروع علـى مـا يلـي: زيـادة الوعـي؛ الحصـول علـى دعـم م
قطاع السياحة والهيئات الحكومية لمنـع الاسـتغلال الجنسـي للأطفـال؛ وإنشـاء إطـار عمـل مـن 

أجل معالجة استغلال الأطفال جنسياً والكشف عن هذه الجريمة ومنعها. 
وفي عام ٢٠٠٠، وكجزء من البرنامج الوطني لمنع الجريمة، قدَّمت الحكومـة تمويـلاً  - ٩٤
إضافيـاً إلى منظمـة Child Wise لإنتــاج وتوزيــع مــا يلــي: كتيــب مســتكمل عــن القوانــين 
الأسـترالية لخدمـة المسـافرين؛ فيلـم فيديـو تثقيفـي لتعريـف الجمـهور بخطـورة الاعتـداء الجنســي 
على الأطفال في أستراليا والخارج؛ مواد تدريبية وورش عمل لصناعة السـفر؛ وسـت طبعـات 

لرسالة المنظمة الإخبارية. 
استغلال الأطفال جنسياً 

منذ عام ١٩٩٥، دعمـت الحكومـة مجموعـة واسـعة مـن المبـادرات لحمايـة حقـوق  - ٩٥
الإنسان للأطفال ومنع استغلالهم جنسياً. 

وقَّعت أستراليا في عـام ١٩٩٦ علـى الإعـلان وخطـة العمـل للمؤتمـر العـالمي لمناهضـة  •
الاستغلال الجنسي التجاري للأطفال. 

ـــة بالــبروتوكول الاختيــاري لاتفاقيــة  شـاركت أسـتراليا بنشـاط في المفاوضـات المتعلق •
حقـوق الطفـل بشـأن بيـع الأطفـال واسـتغلالهم في البغـاء وفي إنتـــاج المــواد الإباحيــة، 
ووقَّعت البروتوكول الاختيـاري في نيويـورك في ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. 

وأصبح البروتوكول ساري المفعول في ١٨ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢. 
تدعم أستراليا العمل الذي تضطلع بـه المقـررة الخاصـة للأمـم المتحـدة المعنيـة بمنـع بيـع  •
ـــاء وفي إنتــاج المــواد الإباحيــة والــذي يركــز علــى منــع  الأطفـال واسـتغلالهم في البغ

الاستغلال التجاري للأطفال والشباب جنسياً. 
في عام ٢٠٠٠، وضعت أسـتراليا خطـة عمـل لمكافحـة الاسـتغلال التجـاري الجنسـي  •
للأطفـال. وقـد وضعـت هـذه الخطـة بعـد مشـاورات موسَّـعة وبحـوث في طبيعـة هـــذه 
المشـكلة في أسـتراليا وحجمـــها. وتوثــق الخطــة الدراســات والاســتراتيجيات الحاليــة 
للحكومـة في مجـالات الـترغيب في البغـــاء/الجنــس والمــواد الإباحيــة والاتجــار بالنســاء 

والأطفال والسياحة الجنسية وتعرض التحديات التي تتطلب مزيداً من العمل. 
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العبودية الجنسية 
في عـام ١٩٩٩، قدمـت الحكومـة التعديـل الخـاص بمدوَّنـــة القــانون الجنــائي لســنة  - ٩٦
ـــود التعديــل  ١٩٩٩ (الـرِق والعبوديـة الجنسـية)، الـذي يجَـرِّم العبوديـة الجنسـية. وتسـتهدف بن
هـؤلاء الذيـن يتسـبب ســـلوكهم في دخــول الآخريــن في حالــة العبوديــة الجنســية أو مواصلــة 
الوجود فيها. وتشمل أيضاً أولئك الذين يشاركون في أعمال تنطـوي علـى إسـتعباد الآخريـن 
جنسياً أو على المشاركة في سلوك خادع لدفع شخص آخر إلى العبودية الجنسية. وقـد سُـنَّت 

هذه البنود للوفاء بالالتزامات الدولية فيما يتعلق بالجرائم التي ترتكب بحق الإنسانية. 
الاعتداء الجنسي 

في أيار/مايو ٢٠٠١، أعلنت الحكومـة عـن تمويـل بمبلـغ ١٦,٥ مليـون دولار علـى  - ٩٧
مدى أربع سنوات من أجل وضع مبادرة وطنية لمكافحـة الاعتـداء الجنسـي وتنفيذهـا. وتحـت 
قيادة المكتب المعني بحالــة المـرأة، أنشـأت هـذه المبـادرة شـراكات لتطويـر اسـتراتيجيات لمعالجـة 
حــدوث الاعتــداء الجنســــي في المجتمـــع وتجربـــة هـــذه الاســـتراتيجيات وتنفيذهـــا. وتشـــمل 
الاستراتيجيات حملات لتعزيز الوعـي لـدى المجتمـع وتقاسـم النـهج لمكافحـة الاعتـداء الجنسـي 

وتشجيع أفضل الممارسات وتمويل طائفة من المشاريع المعنية بمكافحة الاعتداء الجنسي. 
وللمبــادرة أربعــة أهــداف رئيســية هــــي: تعزيـــز التغيـــير الثقـــافي  في الاتجاهـــات  - ٩٨
ــة  والسـلوكيات للحـد مـن حـدوث الاعتـداء الجنسـي؛ تحديـد ومعالجـة الآثـار العاجلـة والطويل
الأجل للاعتداء الجنسي على المرأة، والأعباء الاجتماعيـة والماليـة الـتي يتحملـها المجتمـع؛ وضـع 
إطار عمل متماسك ومنسَّق على جميع المستويات الحكومية للحد من الاعتداء الجنسي ومنعـه 
والتدخل لعدم حدوثه؛ على صعيد المجتمع المحلي على أوسع نطاق؛ وضع استراتيجية في مجـال 
المعلومــات لتيســير الوصــول إلى البيانــات ذات الصلــة بالسياســــة العامـــة الوطنيـــة للتعريـــف 
بالاستراتيجيات الرامية إلى زيادة فعالية منع الاعتداء الجنسـي ومواجهتـه؛ وإنشـاء قـاعدة أدلـة 

شاملة تتضمن البحث والممارسة على السواء. 
برنامج الأمم المتحدة العالمي لمناهضة الاتجار بالبشر 

يشارك المعهد الأسترالي لعلم الإجرام في برنامج الأمم المتحدة العالمي الـذي أنشـئ  - ٩٩
في عام ١٩٩٩ لمكافحة الاتجار بالبشـر. والهـدف منـه هـو تحسـين تمكـين الحكومـات والمجتمـع 
الدولي من مواجهة تهريب البشر والاتجـار بهـم، وتشـمل الجوانـب الرئيسـية مـا يلـي: البحـوث 
الموجَّهة نحو دراسة السياسات العامة والتعاون التقـني المسـتهدف، وجمـع البيانـات والمعلومـات 
عـن مختلـف السُـبل لتـهريب الأشـخاص والاتجـار بهـم؛ وتنفيـذ ”مشـاريع إرشـادية“ في بلـــدان 

مختارة. 
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ويقدم المعهد خبرات بحثية إلى التحالف القائم في الفلبين، لمناهضة الاتجـار بالبشـر.  - ١٠٠
ــــب  ومــن المتوقــع أن يســهم المشــروع كنمــوذج لمشــاريع الأمــم المتحــدة المقبلــة بشــأن تهري
الأشخاص والاتجار بهـم. وأجـرى المعـهد اسـتعراضاً للمؤلفـات الـتي تتنـاول التـهريب والاتجـار 
بالبشر من الفلبين والمنطقة الآسيوية وأعد ورقة بحث بعنوان ”تقييم سريع: التـهريب والاتجـار 
 .www.aic.gov.au/research/traffic/index/html :بالبشر من الفلبين“، وهي متاحة على الموقع

برنامج أستراليا للمعونة الخارجية 
يقدم برنامج المعونة الدولية لأستراليا الدعم لمسـاعدة بلـدان ”المنبـع“ علـى معالجـة  - ١٠١
الأسباب الرئيسية للاتجار والاستغلال الجنسي ومساعدة الضحايا على نحو أفضـل. ومنـذ عـام 
١٩٩٥، عالجت مشاريع عديدة الأسباب الجذرية في هذا الشأن وقدمـت مسـاعدات مباشـرة 
للجماعــات المعرَّضــة لخطــر الاتجــار بهــا. واســتهدفت مشــاريع التعليــم والتنميــة الاقتصاديـــة 
مسـتويات الفقـــر والمســتويات التعليميــة المنخفضــة – وهــي عوامــل تجعــل النســاء والأطفــال 

والشباب عرضة للاتجار بهم. 
وتدعم أستراليا حالياً ستة مشاريع لمكافحة الاتجار بالبشـر في جنـوب شـرقي آسـيا  - ١٠٢
كجزء من مجموعة مشاريع أوسع نطاقاً للمسـاعدة الإنمائيـة الأسـترالية والـتي تبلـغ قيمتـها ٢٤ 
ــا  مليـون دولار تقريبـاً علـى مـدى سـت سـنوات. وتقـدم هـذه المشـاريع الدعـم لعـودة الضحاي
ـــاذ  المتـاجر بهـم لا سـيما النسـاء والأطفـال وإعـادة إدماجـهم في المجتمـع؛ وتدريـب موظفـي إنف
ـــير الحكوميــة  القـانون علـى المعاملـة الملائمـة لضحايـا الاتجـار؛ وتعزيـز الأنشـطة، الحكوميـة وغ
الأكثر فعالية؛ وإجـراء دراسـة عـن الفئـات الضعيفـة الـتي تتـأثر بالاتجـار، والتدريـب علـى منـع 
الاستغلال الجنسي للأطفال في صناعة السياحة. وتعمل أستراليا على تنفيذ هـذه المشـاريع مـن 
خـلال برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والمنظمـة الدوليـة للـهجرة وإنهـاء اســـتغلال الأطفــال في 

البغاء والاتجار بهم. 
مبادرات الولايات والأقاليم 

إقليم العاصمة الأسترالية  
في عـام ٢٠٠١، عدَّلـت حكومـة إقليـم العاصمـة الأســـترالية قــانون الجرائــم لســنة  - ١٠٣
ـــتعباد الجنســي والتوظيــف الخــادع لتقــديم خدمــات  ١٩٠٠ لسَـن تشـريع بشـأن جرائـم الاس
جنسية. وتستهدف جريمة الاستعباد الجنسي الأشخاص، الذيـن يقومـون، باسـتخدام القـوة أو 
التهديد بها، لحرمان العمال بصورة فعلية من حرية التوقف عن تقديم خدمات جنسية أو تـرك 
المكان الذي تجري فيه تقديم هذه الخدمات. وتجعل هذه التعديلات أيضاً خداع شخص آخـر 

حول توظيفه لممارسة أعمال جنسية، جريمة يعاقب عليها القانون. 
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وينظم قانون البغاء لسنة ١٩٩٢ ممارسة البغاء في الإقليم. والهدف من القانون هـو  - ١٠٤
حمايـة الصحـة العامـة، وتعزيـز رفـاه المومسـات وسـلامتهن وحمايـة البيئـــة الاجتماعيــة والماديــة 
للمجتمع عن طريق مراقبة مواقع بيـوت الدعـارة وحمايـة الأطفـال مـن الاسـتغلال فيمـا يتعلـق 

بالبغاء. 
الإقليم الشمالي 

ـــة الجنائيــة، رقــم ٤ لســنة ٢٠٠٢، الاســتعباد والاتجــار  يحظـر قـانون تعديـل المدوَّن - ١٠٥
بالأشـخاص لأغـراض الاسـتغلال الجنسـي. ويقـدم قـانون تنظيـم البغـــاء، المعــدَّل ســنة ٢٠٠٢ 
تغيـيرات إجرائيـة ضروريـة لزيـادة كفـاءة إدارة التشـريع الخـاص بتنظيـم البغـــاء. وألغــت هــذه 
التغيـيرات مجلـس منـح الـتراخيص لوكـالات الحراسـة وأحيلـت وظائفـه وســـلطاته للجنــة منــح 
ـــن الوثــائق المطلوبــة مــن الصناعــة للتســجيل،  الـتراخيص في الإقليـم الشـمالي؛ كمـا حـدَّت م
وأتاحت تقديم طعن ضد قرار اللجنة يـودع لـدى أمـين سـجل المحكمـة المحليـة بـدلاً مـن مديـر 
التراخيص داخل الإدارة، تليه جلسة استماع أمـام المحكمـة. ولم يتـم تغيـير جوهـر البنـد الـذي 

يحدد الجهاز المنوط به النظر في الطعون. 
كوينـزلاند 

كجـزء مـن الالـتزام الجـاري بالاسـتجابة للجنـــة فــورد المعنيــة بــالتحقيق في إســاءة  - ١٠٦
معاملة الأطفال في المؤسسات في كوينــزلاند (١٩٩٩)، أنشـأ القـانون الخـاص باللجنـة المعنيـة 
بالأطفال والشباب لسنة ٢٠٠٠ اللجنة المعنية بالأطفال والشباب. ويزود هذا القـانون اللجنـة 
بأمين للمظالم ويعهد إليها بوظائف في مجال الدعوة ويضم كثيراً من المبادئ الواردة في اتفاقيـة 

حقوق الطفل؛ ويعزِّز حقوق جميع الأطفال والشباب ومصالحهم ورفاههم ويحميها. 
وينظم قانون البغاء لسنة ١٩٩٩ البغاء في كوينـزلاند. وأهداف القانون هي حمايـة  - ١٠٧
الصحة العامة وتعزيز رفاه المومسات وسلامتهن، وحمايـة البيئـة الاجتماعيـة والماديـة للمجتمـع 
المحلـي عـن طريـق مراقبـة أمـاكن بيـوت الدعـارة وحمايـة الأطفـال مـن الاسـتغلال فيمـــا يتعلــق 
بالبغـاء. وبموجـب هـذا القـانون لا ينبغـي لشـخص مـا حمـل شـخص آخـر علـى الاســـتمرار في 
ممارسـة البغـاء عـــن طريــق التخويــف أو المضايقــة، أو إيقــاع الأذى أو التــهديد بــه أو تدمــير 
ممتلكات هذا الشخص أو أي شخص آخر أو القيام بتمثيل زائف أو استخدام ذريعة زائفة أو 

أية وسيلة أخرى من وسائل التدليس. 
جنوب أستراليا 

يهدف قانون تعديل توحيد القوانـين الجنائيـة (العبوديـة الجنسـية) لسـنة ٢٠٠٠ إلى  - ١٠٨
منـع الأشـخاص مـن إرغـام الآخريـن علـى البقـاء في صناعـة الجنـس التجـاري. ويجـرِّم القــانون 
إجبار شخص ما أو التأثــير عليـه بـدون وجـه حـق لتقـديم خدمـات جنسـية تجاريـة أو مواصلـة 
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تقديمـها. وتعتـبر أيضـاً جريمـة تقـديم عمـل لشـخص مـا مـع العلـم بـأن المطلـوب منـــه أن يقــدم 
خدمات جنسية تجارية كجزء مــن عملـه، دون الإفصـاح لـه عـن ذلـك وأن اسـتمراره في هـذا 

الفعل يتوقف على تأديته له. 
تسمانيا 

عنيـت الحكومـة عـام ٢٠٠٠ مفوضـــاً لشــؤون الأطفــال لتعزيــز حقــوق الإنســان  - ١٠٩
للأطفال. ويستطيع هـذا المفـوض أن يقـدم توصيـات إلى الحكومـة بشـأن التغيـيرات التشـريعية 
المقترحة من أجل حماية حقوق الأطفـال بمـا في ذلـك إدخـال إصلاحـات قانونيـة علـى صناعـة 

الجنس. 
وتستعرض تسمانيا حاليـاً قوانينـها فيمـا يتعلـق بتنظيـم صناعـة الجنـس لإيجـاد إطـار 
تنظيمي يرمي إلى تعزيز النتائج المثلى في مجـال الصحـة العامـة وسـلامة العمـال وتوفـير الحمايـة 

القانونية للأطفال. 
فكتوريا 

وسَّـع القـانون المعـدَّل للرقابـة علـى البغـاء لسـنة ١٩٩٩ تعريـف الخدمـات الجنســية  - ١١٠
ـــة البغــاء لســنة ٢٠٠٠  لتشـمل الرقـص الخليـع وصنـاديق الدنيـا الجنسـية. ويحسِّـن قـانون مراقب
النشـاط المتعلـق بإنفـاذ القوانـين المناهضـة لبيـوت الدعـارة. وفي عـــام ٢٠٠٣، (عقــب صــدور 
التقريـر الختـامي للفريـق الاستشـاري التـابع للمدعـي العـام عـــن البغــاء في الشــوارع) أنشــأت 
التعديلات التي أدخلت على قانون مراقبة البغاء لسـنة ١٩٩٤ جريمـة جديـدة تتعلـق بالسـياحة 
الجنسية للأطفال وعدَّلت القانون الخاص بوكالات السفر لسنة ١٩٨٦ لكي ينص علـى عـدم 
أهلية وكالات السفر المرخَّصـة الـتي ترتكـب جرائـم تخـالف أحكـام هـذا القـانون أو الأحكـام 

المشابهة الواردة في القانون الجنائي للكومنولث لسنة ١٩١٤. 
أستراليا الغربية 

تتعـهد الحكومـة بتنفيـذ التزاماتهـا في مجـال السياسـة العامـة بشـأن الاعتـداء الجنســـي  - ١١١
ومنـع الجريمـــة. ولتشــجيع التعــاون في نطــاق الحكومــة وضمــان المشــاركة الفعالــة في المؤتمــر 
الوزاري للكومنولث/الولايات بشأن مركز المرأة وفي قوة العمل الوطنية المعنية بسـلامة المـرأة، 
أنشأ الوزير المعني بمصالح المرأة لجنة مشتركة بـين الإدارات بشـأن الاعتـداء الجنسـي. وسـتقدم 
تقرير أو توصيات إلى الحكومة تتعلق بالخيارات المتاحة للتصدي للاعتداء الجنسي. ويجـري في 
أستراليا الغربية استعراض القوانين التي تتناول مسـألة البغـاء. ويجـري صياغـة ”مشـروع قـانون 

أولي“، وسيكون متاحاً للجمهور للتعليق على إصلاح قوانين البغاء. 
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المادة ٧: الحياة السياسية والعامة 
مبادرات الكومونولث 

أحد الأولويات الرئيسية لحكومة الكومونولث هـو زيـادة مشـاركة المـرأة في مجـالي  - ١١٢
القيادة وصنع القرار، بما في ذلك السياسـات العامـة. ومنـذ عـام ١٩٩٦، زادت الحكومـة مـن 
أنشطتها لمضاعفة عدد النساء المعيَّنـات عـن جـدارة في الوظـائف الكبـيرة ذات السـلطة وصنـع 
ـــى  القـرار. وعمومـاً، لم تعتمـد هـذه التدابـير علـى أوصـاف محـددة أو حصـص إلزاميـة، بـل عل
تحديد مجموعة كبيرة من المواهب التي تتمتـع بهـا المـرأة الأسـترالية والنـهوض بهـا. ويتـم اختيـار 
النساء الأستراليات على أساس استحقاقهن لبلوغ أعلى المسـتويات، ولا يعتمـد هـذا الاختيـار 

على استراتيجيات خاصة للمعاملة. 
ويوجـد حاليـاً نسـاء أكـثر مـن أي وقـت مضـى يعملـن في مجـــال السياســات علــى  - ١١٣
الصعيـد الوطـني وعلـى مسـتوى الولايـة وعلـى الصعيـد المحلـي. وفي عـام ٢٠٠٣، بلغـت نســبة 
ـــة أكــثر مــن ٢٦,٥ في المائــة – أي أكــثر مــن ضعــف المســتوى  النسـاء في البرلمانـات الاتحادي
الوطني. وتشكل النساء في برلمانات الولايات والأقاليم نسـبة ٢٩ في المائـة مـن الأعضـاء و٣٠ 
في المائـة تقريبـاً مـن المواقـع المنتخبـة في الحكومـة المحليـة. وفي السـنوات الأخـيرة كـــانت تــرأس 
النساء حكومات أربعة من الولايات والأقاليم (إقليم العاصمة الأسـترالية وفيكتوريـا وأسـتراليا 
الغربيـة والإقليـم الشـمالي) وكـان لـدى ثـــلاث منــها (نيــو ســاوث ويلــز وتســمانيا والإقليــم 
الشمالي) زعيمات للمعارضة. وتشـغل المـرأة حاليـاً أيضـاً منصـب نـائب زعيـم المعارضـة علـى 

مستوى الكومونولث. 
وقـد زاد تمثيـل المـرأة مـن القبـائل الأصليـة في اللجنـة المعنيـة بنسـاء القبـائل الأصليـــة  - ١١٤
وجـزر مضيـق توريـز بنســـبة قياســية بلغــت ٣٠,٩ في المائــة (مقــابل ٢٣,٢ في المائــة في عــام 
ـــة مــن المرشــحين في الانتخابــات  ١٩٩٦ – انظـر أدنـاه). وفي عـام ٢٠٠٣، كـان ٣٤ في المائ
الإقليميـة للجنـة المذكـورة أعـلاه مـن النسـاء. وهنـاك امـرأة ضمـن المفوضـين الثمانيـة عشــر في 

مجلس إدارة اللجنة المسؤولة عن قضايا السكان الأصليين. 
والنساء في أستراليا ممثلات أيضاً في مواقـع أخـرى رئيسـية في مجـالي القيـادة وصنـع  - ١١٥
القرار. وفي عام ٢٠٠٣، شغلت المرأة في أسـتراليا ٣٤ في المائـة مـن الوظـائف الكبـيرة للرقابـة 
على الإدارات الحكومية. وفي عام ٢٠٠٢، بلغت نسبة المعيَّنات في وظـائف دائمـة في الخدمـة 
ـــة مــن عــدد الموظفــين الدائمــين و٢٨,٤ في المائــة مــن عــدد  العامـة الأسـترالية ٥٦,٤ في المائ
الموظفين الدائمين في الخدمـة التنفيذيـة العليـا. وبالإضافـة إلى ذلـك، تزيـد المـرأة مـن تمثيلـها في 
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منـاصب القيـادة العليـا في مجـال الخدمـة في الخـارج مـع أنهـا كـــانت تشــغل في الســابق قــاعدة 
منخفضة. 

المؤتمر الوطني للمرأة 
في عام ٢٠٠١، استضافت الحكومة مؤتمر المرأة الناطقــة بالأسـترالية كآليـة رئيسـية  - ١١٦
للتشـاور مـع المـرأة. وكـانت مواضيـع البحـث تـدور حـول مجـالات الأولويـــة الأربعــة للخطــة 
الاستراتيجية التي وضعها المكتب المعني بمركز المرأة. وحضر المؤتمر نحو ٧٠٠ امرأة. وتم تعزيـز 
تطوير البرامج بإجراء مشاورات مباشرة مع المنظمات غير الحكومية النسائية، ومع النساء مـن 
القبـائل الأصليـة، والنسـاء مـن خلفيـات متنوعـة ثقافيـاً ولغويـاً ومؤسسـات القطـــاعين الخــاص 
والعام. وفي عام ٢٠٠٣، عقد مؤتمر ثـان للاحتفـال بكـل مـن الذكـرى السـنوية المائـة لمناسـبة 
منـح معظـم النسـاء الأسـتراليات حـق التصويـت لأول مـرة (١٦ كـانون الثـاني/ينـــاير ١٩٠٣) 

وبالمنجزات التي حققتها المرأة الأسترالية. 
المجالس الإقليمية التابعة للَّجنة المعنية بالقبائل الأصلية وسكان جزر مضيق توريز 

هـذه المجـالس مسـؤولة عـن اتخـاذ قـرارات علـى المسـتوى الإقليمـــي حــول المســائل  - ١١٧
المتعلقة بالقبائل الأصلية وسكان جزر مضيق توريـز وتقـديم تقـارير بشـأنها. وقبـل الانتخابـات 
الإقليمية للَّجنة المعنيـة بالقبـائل الأصليـة وسـكان جـزر مضيـق توريـز والـتي جـرت قبـل عـامي 
١٩٩٩ و٢٠٠٠، نظَّم المكتب الوطني لوسائط الإعلام والتسويق التابع للَّجنة المذكـورة حملـة 
إعـلام وتوعيـة ترمـي إلى تشـجيع المـرأة مـن القبـائل الأصليـة علـــى المشــاركة في الانتخابــات. 
وشملت هذه الحملة طائفة من التدابير لضمان زيادة مشاركة المرأة من القبائل الأصليـة، بمـا في 
ذلـك تكليـف موظفـات بعينـهن في مجـال الإعـلام في كـل ولايـة وإقليـــم بتعريــف النســاء مــن 
القبائل الأصلية بانتخابات المجالس الإقليمية وتمويل الاجتماعات التي تعقد على الصعيـد المحلـي 

والتي تستهدف النساء من القبائل الأصلية. 
المجلس الاستشاري الإقليمي للمرأة 

اعترافاً بالحاجة إلى تعزيز صوت المرأة في عملية صنـع القـرار، أنشـأت الحكومـة في  - ١١٨
عـام ١٩٩٩ المجلـس الاستشـاري الإقليمـي للمـرأة. ويعـين وزيـــر النقــل والخدمــات الإقليميــة 
أعضاء المجلس التسعة الذين يقدمون تقاريرهم إليه. ويقـدم النسـاء في المجلـس منظـوراً للقضايـا 
التي تخص الأقاليم والمناطق الريفية والمنـاطق النائيـة. ويلعـب المجلـس دوراً هامـاً في منـح النسـاء 

مزيداً من المشاركة في عمليات صُنع القرار في الحكومة. 
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واعتمد المجلس مشروع بحث عملي يشمل مجتمعاً محلياً واحداً من كل ولايـة ومـن  - ١١٩
الإقليـم الشـمالي، امتـد مـن حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ إلى أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١. وركَّـز البحــث 
علـى آراء ومناظـير المـرأة في الإقليـم، وفحـص تلـك الاتجاهـات والسـلوكيات والمـــهارات الــتي 
تساعد المجتمعات المحلية على التعامل مع المتغيرات لتحقيق نتـائج إيجابيـة. وسـتوفر اسـتنتاجات 
ـــة  البحـث قـاعدة لتعزيـز أفضـل الممارسـات في المجتمعـات المحليـة؛ ولتقـديم المشـورة إلى الحكوم
بشـأن وسـائل تشـجيع وجـود رد فعـل إيجـابي إزاء التغيـير. وفي أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠١، صــدر 
التقريــر الختــامي للمشــروع بعنــوان، ”عوامــل النجــاح – إدارة التغيــير في المنــاطق الإقليميـــة 

والريفية في أستراليا“. 
وتم إصدار منشور يقـدم سـيرة ذاتيـة موجـزة لبعـض القـادة مـن النسـاء في الأقـاليم  - ١٢٠
وبنـاة المجتمعـات المحليـة يحمـل عنـوان، النسـاء يتخـذن الإجـــراءات – تحقيــق التغيــير في منــاطق 
أسـتراليا الإقليميـة والريفيـة – وذلـك بـالاقتران مـع مشـروع البحـث الـذي اضطلـع بـه المجلـــس 
الاستشـاري الإقليمـي للمـرأة. وصـدر هـذا المنشـــور في أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠١. والمزيــد مــن 

المعومات عن المجلس الاستشاري للمرأة متاح على الموقع التالي: 
 www.dotos.gov.au/regional/rwac/index.htm.

ولزيادة تطوير المرأة الريفيــة في مجـال القيـادة، أنشـئت في عـام ٢٠٠٢ أمانـة وطنيـة  - ١٢١
للمرأة الريفية (أنظر الفقرتين ١٢٩/ ١٣٠، البرنامج الوطني لتنمية المرأة). 

المجلس الاستشاري الوطني للإعاقة 
يعمـــل المجلـــس الاستشـــاري الوطـــني للإعاقـــة، الـــذي أنشـــئ في عـــــام ١٩٩٦.  - ١٢٢
كمجموعة مرجعية لوزير خدمــات الأسـرة والمجتمعـات المحليـة. ويقـدم المجلـس المشـورة بشـأن 
المسائل ذات الصلة بالإعاقــة ويضمـن حـدوث التشـاور بـين الحكومـة والمسـتهلكين والقـائمين 
بالرعاية والأسر ومقدمي الخدمات داخل قطاع المعـاقين. ويضـم المجلـس خمسـة عشـر عضـواً، 

تسعة منهم من النساء. 
الشبكة الوطنية المؤقتة للسكان الأصليين المعاقين 

في ٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، أعلــن وزيـــر شـــؤون الأســـرة والخدمـــات  - ١٢٣
المجتمعية بالاشتراك مع وزير شؤون القبائل الأصلية وسكان جزر مضيـق توريـز تشـكيل فريـق 
عـامل لتقـديم المشــورة للحكومــة بشــأن إنشــاء شــبكة وطنيــة للإعاقــة في صفــوف الســكان 
الأصليين. وأصدر الفريق العامل تقريراً يؤيد بشدة إنشاء مثل هذه الشبكة. ودور الشبكة هو 
تحديـد هيكـل تفصيلـي للشـبكة، وطـرح القضايـا ذات الصلـة الـتي تواجـــه الســكان الأصليــين 
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المعاقين. ومن بين المجالات التي تم تحديدها، أهمية المسائل المتعلقة بالنساء المعاقات في مجتمعات 
السكان الأصليين. 

دعم منظمات المجتمعات المحلية 
يقدم البرنامج الوطني للأمانات العامة التمويـل لعـدد مـن المنظمـات غـير الحكوميـة  - ١٢٤
للمشــاركة في السياســات الحكوميــة الــتي تمــس الأســر والمجتمعــات المحليــة الأســترالية ونقـــل 
المعلومات بين الحكومة والمجتمع المحلي بشأن المسـائل المتعلقـة بالسياسـات الاجتماعيـة والتعبـير 

عن آراء ممثليها. 
وفي الفـترة بـين عـام ٢٠٠١ و ٢٠٠٢، قدمـت وزارة شـؤون الأســـرة والخدمــات  - ١٢٥
المجتمعيــة ٠٠٠ ١٢٠ دولاراً لدعــم المنظمــة النســائية للمعاقــات في أســتراليا، وهــي المنظمـــة 
الرئيسية المعنية بالمعاقات في أستراليا. وهذه المنظمة هي هيئة اتحادية تضـم أفـراداً وشـبكات في 
كل ولاية وإقليم، ومؤلفة من النساء المعاقات والمنظمات المرتبطـة بهـن. وتسـعى تلـك المنظمـة 
إلى ضمان الفــرص في جميـع منـاحي الحيـاة لجميـع النسـاء المعاقـات. وتهـدف إلى زيـادة الوعـي 
بالقضايا التي تواجهها النساء المعاقات في مجتمعاتهن ومعالجتها. وتربط بين النسـاء المعاقـات في 

جميع أنحاء أستراليا وإتاحة الفرص لتحديد ومناقشة المسائل ذات الاهتمام المشترك. 
الاستراتيجية الوطنية لتقد المرأة القيادة 

اسـتناداً إلى المبـادرات السـابقة الراميـة إلى تشـجيع مشـاركة المـرأة في مجموعـــة مــن  - ١٢٦
ــادة.  أنشـطة القيـادة وصنـع القـرار؛ مولـت الحكومـة اسـتراتيجية وطنيـة لتـولي المـرأة مركـز القي
ـــر تعيــين المــرأة في خدمــة  وتشـمل بعـض الجوانـب الرئيسـية لهـذه الاسـتراتيجية مـا يلـي: تطوي
البحــوث التنفيذيــة المعــززة مــن أجــل التعيينــات في مجــالس الكومونولــث، وإقامــــة صـــلات 
ومشاركات قوية مع مؤسسات القطاع الخاص والعمل في القطاعات الممثلة فيـها المـرأة تمثيـلاً 
ناقصاً وقيام مبادرات للتدريب على تولي القيادة تسـتهدف النسـاء ممـن لديـهن فـرص محـدودة 
للوصـول إلى مسـارات وشـبكات القيـادة التقليديـة (علـى سـبيل المثـال الشـابات والنســـاء مــن 
السكان الأصليين) والاعتراف بـالأدوار غـير التقليديـة (علـى سـبيل المثـال، الخـبرة في منـاصب 
القطـاع غـير الرسمـي أو في منـاصب القيـادة المجتمعيـة) مـن خـلال التصديـق الرسمـي؛ وتشــجيع 

الاعتراف بالدور الإيجابي للمرأة التي ليست من الصفوة. 
وتعيد الاستراتيجية تشكيل مفاهيم القيـادة للاعـتراف علـى النحـو الكـافي بمسـاهمة  - ١٢٧
ـــة؛ بمــا في ذلــك دورهــن كقــادة علــى  النسـاء في جميـع منـاحي الحيـاة الاجتماعيـة والاقتصادي
المسـتويات المجتمعيـة ومشـاركتهن في طائفـة واســـعة مــن الأنشــطة مدفوعــة الأجــر والمجانيــة. 
وستعمل حكومة الكومونولث بالتعاون مع حكومات الولايـات والأقـاليم مـن أجـل مـا يلـي: 
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اكتساب قبول واعتراف على نطاق واسع بتنوع الأدوار القياديـة للمـرأة وقدرتهـا وتشـابكها؛ 
تحديد ومعالجة الحواجز الشائعة والهامة التي تعوق الأدوار القيادية للمرأة وقدراتها بمـا في ذلـك 
التميـيز المرتبـط بنـوع الجنـس؛ ودعـم المـرأة في اختياراتهـــا للمشــاركة في الحيــاة كقــائدة علــى 

المستويين الوطني والمجتمعي. 
وثمة جانب آخـر لهـذه الاسـتراتيجية هـو مشـروع الشـراكة مـع رابطـة الحكومـات  - ١٢٨
ـــة المــرأة في الحكومــات المحليــة الأســترالية. وأجــري المشــروع تحليــلاً  المحليـة الأسـترالية ورابط
لاحتياجـات تنميـة القيـادة النسـائية في الحكومـة المحليـة ووضـــع إطــار لتعزيــز ودعــم المــرأة في 

الحكومة المحلية. 
البرنامج الوطني لتنمية المرأة 

يدعـم البرنـامج الوطـني لتنميـة المـرأة المنظمـات غـــير الحكوميــة النســائية. ويــهدف  - ١٢٩
البرنامج إلى تحقيق ما يلي: دعم المنظمات غير الحكومة واسعة التمثيل والفعالة والقابلـة للبقـاء 
الـتي تسـهم بنشـاط في السياسـات والاسـتراتيجيات الحكوميـة الـتي تمـس المـــرأة؛ التمكــين مــن 

مراعاة مجموعة متنوعة من آراء المرأة في السياسات الحكومية. 
وفي عام ٢٠٠١، رصــدت الحكومـة ٥,٦ مليـون دولار علـى مـدى أربـع سـنوات  - ١٣٠
لدعـم البرنـامج الوطـني لتنميـة المـرأة. ويتيـح هـذا التمويـل الفرصـة لدعـم وتعزيـــز حالــة المــرأة 

ومركزها في أستراليا وتوسيع نطاقه من خلال ما يلي:  
الأمانات الوطنية. يمول المكتب المعني بمركز المرأة أربع منظمات نسائية وطنية لتقـديم  •
خدمات إلى الأمانات الوطنية العاملة في مجال المرأة. ويؤدي هذا التمويـل إلى توسـيع 
نطـاق دور الأمانـات الوطنيـة للمنظمـات ذات الصلـة بتنويـع دور المـــرأة والمنظمــات 

النسائية في جميع أنحاء المجتمع وزيادة فاعليتها ودعمها. 
المشاريع المستهدفة ومشاريع بناء القــدرات. وتتضمـن رصـد مـا يصـل إلى ٠٠٠ ٦٠  •
دولار للمشاريع والبحوث الهامة التي تسهم في المسائل المتعلقة بالسياسات والتنميـة؛ 
وتمويـل واحـد فقـط بمبلـغ ٠٠٠ ٢٥ دولار للمشـــاريع الــتي تعــزز القــدرة التنظيميــة 
لتمثيـل مكونـات هـــذه المشــاريع والمســاهمة في القضايــا المتعلقــة بالسياســات العامــة 

الرئيسية والتنمية والمشاركة فيها. 
التدريب والتوجيه. تم توفير التمويل اللازم لأنشطة التدريب التي تعتمد علـى المجتمـع  •

النسائي والقدرة التنظيمية. 
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المرأة في القطاع العام 
مولت الحكومة مبـادرات مختلفـة ترمـي إلى تنميـة قـدرة المـرأة علـى تقلـد المنـاصب  - ١٣١
الكبيرة في الخدمة العامة الأسترالية. ويتم سـنوياً منـذ عـام ١٩٨٨ تنفيـذ برنـامج الإدارة العليـا 
للنساء في مختلف الأشـكال، وقـد أكمـل مـا يزيـد علـى ٣٠٠ مـن المشـاركات هـذا البرنـامج. 
وهو برنامج فريد للتنمية الإدارية يرمي زيادة تعزيز المهارات والقدرات لتحقيـق ارتفـاع عـدد 

المديرات في الخدمة العامة الأسترالية للتصدي للتحديات التي تواجه الإدارة العامة. 
وبالإضافة إلى ذلك. تم تطوير مهارات القيادة الرئيسية لكبار المديرات التنفيذيـات  - ١٣٢
في الخدمة العامة الأسترالية – إطار تنمية قدرات القيادة في المناصب التنفيذية العليا. ويمتد هـذا 
النموذج حالياً ليشمل المديرات في المستوى المتوسط. ويهدف هـذا الإطـار إلى تحقيـق ارتفـاع 
أداء القيادات وسيساعد المرأة من خلال تحديد المعايير بوضـوح فيمـا يتعلـق بالاختيـار المفتـوح 
والتنافس بين كبار المديـرات التنفيذيـات وتقييـم أدائـهن في مجـال الإدارة. وثمـة مبـادرة أخـرى 
رئيسـية عبـارة عـن مجموعـة مـن الأفـلام لتدريـب العـاملات في القطـاعين العـام والخـاص علـــى 
ـــق عليــها سلســلة الأفــلام الأســترالية في مجــال  القيـادة والعمـل الجمـاعي في مواقـع العمـل أطل
ـــلام الــتي بــدأ عرضــها في  الإدارة. والقضايـا المتعلقـة بنـوع الجنـس هـي محـور تركـيز هـذه الأف

أيار/مايو ٢٠٠٠. 
القادة من الشباب 

وضعــت خطــة تجريبيــة لزيــــادة مشـــاركة الشـــباب في مجـــال الإدارات واللجـــان  - ١٣٣
الحكومية. وأنشأت إدارة التعليـم والتدريـب وشـؤون الشـباب سـجلاً للشـباب. وسـاعد هـذا 
المشـروع علـى تعزيـز صـورة الشـابات والشـباب ذوي الخـبرة والتجربـة ذات الصلـة بعمليـــات 

 www.thesource.gov.au/tex/speak out صنع القرار في مجلس الإدارة. أنظر
المرأة في الصناعات غير التقليدية 

تعمل الإدارات الحكومية والمنظمات غير الحكوميـة علـى زيـادة مشـاركة المـرأة في  - ١٣٤
صنع القرار في الصناعات التي يتسيدها الذكور تقليدياً. وقــد شـرعت الشـبكة النسـائية لمجتمـع 
ــز  العـاملات في صناعـة الأغذيـة البحريـة في إصـدار كتيـب عـن أفضـل الممارسـات بهـدف تعزي
ـــال الصناعــة الــتي يســيطر عليــها الذكــور تقليديــاً. وهــذا  دوري القيـادة وصنـع القـرار في مج
الكتيب، الممول في إطـار البرنـامج الوطـني لتمويـل المنظمـات غـير الحكوميـة هـو مصـدر قـابل 

للاستكمال، مع نصائح بشأن التطوير المهني والدعم والتوجيه. 
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الوالدين الوحيدين 
تتلقى المنظمة الوطنية للأمهات الوحيدات وأطفـالهن تمويـلاً لعـدد مـن المشـاريع بمـا  - ١٣٥
في ذلـك المشـاريع الأسـترالية لإنشـاء شـــبكات عاملــة للوالديــن الوحيديــن لاســيما الأمــهات 
الوحيدات. وأنشأت هذه المشـاريع شـبكات للأسـر ذات العـائل الوحيـد في المنـاطق الإقليميـة 
والريفيـة والمنـاطق النائيـة. ووفـرت التوجيـه والصداقـة وأنشـطة التدريـب علـى القيـــادة وصنــع 

القرار. 
النساء المصابات بسرطان الثدي 

حصلت الشبكة الأسترالية لمرضى سرطان الثـدي علـى ٠٠٠ ٢٥ دولار في عـامي  - ١٣٦
٢٠٠٠ و ٢٠٠١ عن طريق البرنامج الوطني لتمويل المنظمات غـير الحكوميـة النسـائية لوضـع 
استراتيجية لزيادة تمثيل المرأة في صنع السياسة المتعلقـة بسـرطان الثـدي. ويجـري في إطـار هـذا 
المشروع تطوير استراتيجية وطنية تزيد من تمثيل المرأة المصابة بسرطان الثدي في جميع مجـالات 
صنع القرار المتعلق بهذا المرض بوصفـها عنصـراً اسـتهلاكياً فعـالاً. ويحـدد المشـروع ويسـتخدم 
ممثلـين للمسـتهلكين، ويحـدد أيضـاً احتياجـات التدريـب ويتحـرى خيـــارات التمويــل الجــاري 
للمستهلكات اللائى يشاركن في اتخاذ القرارات المتعلقة بسرطان الثدي وتقـدم وزارة الصحـة 
ورعاية المسنين مبلغ ٠٠٠ ٤٥ دولار إلى الشبكة الأسترالية لمرضى سرطان الثدي لتنفيذ هذه 
الإستراتيجية من خلال اختبار ممثلات للمستهلكات وتدريبهن ولزيـادة تمثيـل المسـتهلكات في 

لجان ومنظمات اتخاذ القرار. 
النساء المسنات 

ـــغ ٠٠٠ ٢٥ دولار في الفــترة ٢٠٠٠ – ٢٠٠١  تلقـت شـبكة المسـنات تمويـلاً بمبل - ١٣٧
عن طريق البرنامج الوطني لتمويل المنظمات غـير الحكوميـة النسـائية مـن أجـل مشـروع بشـأن 
النسـاء المسـنات ودورهـن القيـادي في المجتمـع. والمسـاهمة القيمـة الـتي قدمتـها المـرأة المســـنة إلى 
المجتمع الأسترالي معترف بها في إطار هذا المشروع الـذي يشـمل مزيـداً مـن المجتمعـات المحليـة. 
ويتضمـن المشـروع بحثـاً في الأدبيـات المتعلقـة بالنمـاذج الداعمـة للأحيـاء المجـــاورة والمجتمعــات 
المحلية ذات الصلة بالنساء المسنات بما في ذلك المسائل الثقافية الشاملة. وتشـمل أيضـاً التركـيز 
على المجموعات وورش العمل ذات الصلة بالنساء المسـنات لتحديـد مقترحـات علـى مسـتوى 
القواعد الشعبية لدعم المسنات في الحفاظ على صورة ذاتية إيجابية وأســلوب حيـاة صحيـة وفي 

تطوير إمكانياتهن لخدمة المجتمع (بما في ذلك وجود متطوعات). والقيام بأدوار القيادة. 
أحرزت الحكومة تقدماً كبيراً في وضع تشـريع وطـني يحظـر التميـيز بسـبب السـن.  - ١٣٨
ومشروع القانون الخاص بالتمييز على أسـاس السـن لسـنة ٢٠٠٣، الـذي قـدم إلى البرلمـان في 
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حزيـران/يونيـة ٢٠٠٣، سـوف يحمـي الأســـتراليين مــن جميــع الأعمــار، بمــا في ذلــك النســاء 
المسنات، من التمييز في طائفة من مجالات الحياة العامة. 

ـــة  وفي تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠١، أصــدرت الحكومــة كتيبــاً عــن منــع الجريم - ١٣٩
بالنسبة لكبار السن: وهو منشور كدليل للسلامة الشخصية والمالية. ويرمـي هـذا الكتيـب إلى 
تقـديم معلومـات عـن منـع الجريمـة بالنسـبة للأسـتراليين كبـار الســـن بأســلوب إيجــابي لا يولــد 
الخوف بين قرائه. وتشمل الموضوعات الواردة في هذا المنشور ما يلي: قضايـا السـلامة العامـة 
ـــها الســلامة في الشــارع وفي الســيارة وفي وســائط النقــل العــام والصيرفــة الشــخصية؛  بمـا في
والتعرض للأعمال المؤذية؛ والبقـاء في أمـان مـع تكنولوجيـا الحاسـوب؛ والعلاقـات الشـخصية 

المتبادلة. وتم إصدار هذا المنشور بمساعدة المجلس المعني بالشيخوخة وشبكة النساء المسنات. 
المرأة من السكان الأصليين 

أعلنـت الحكومـة في كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١ عـن تمويـل بحـد أدنى مقـــداره ٢٠  - ١٤٠
ـــة) مــن أجــل المشــاريع  مليـون دولار (في إطـار الاسـتراتيجية الأقـوى للأسـر والمجتمعـات المحلي
ـــائدة المســتديرة في عامــة ٢٠٠٠ بشــأن  القائمـة علـى أسـاس المبـادئ الـتي أرسـاها اجتمـاع الم
السـكان الأصليـين. وكجـزء مـن هـذه المبـــادرة تســتهدف المشــاريع بصــورة محــددة الســكان 
الأصليـين الشـباب مـن خـلال بنـاء مـهاراتهم القياديـة وزيـادة الوعـي بثقافـة السـكان الأصليــين 
وأسرهم. وبالإضافة إلى ذلك، حصلت ثمانيـة مـن نسـاء السـكان الأصليـين – واحـد مـن كـل 
ولاية وإقليم – على منح دراسية مـن المكتـب المعـني بحالـة المـرأة لحضـور برنـامج المركـز المعـني 
بتنمية قدرات السكان الأصليـين علـى تـولي القيـادة للحصـول علـى شـهادة في هـذا الشـأن في 
عام ٢٠٠١. والمزيد من المعلومات متـاح علـى الموقـع .www.aiatsis.gov.au/ailc. أمـا المجلـس 
الاستشاري للنساء من السكان الأصليـين التـابع للمكتـب المعـني بحالـة المـرأة والـذي أنشـئ في 
إطار المبادرة الوطنية لتولي المرأة مركز القيادة، فإنه يقدم المشـورة ويـأخذ زمـام المبـادرة بشـأن 

قضايا المرأة من السكان الأصليين. 
المرأة الريفية 

تقدم الحكومة مجموعة مـن الفـرص الـتي تعـزز تحديـداً المـهارات القياديـة للمـرأة في  - ١٤١
المناطق الريفية. وحضـرت النسـاء الريفيـات مـن الولايـات والمنـاطق ممـن فـزن بـالجوائز، حلقـة 
دراسية وطنية عـن القيـادة في آذار/مـارس ٢٠٠١ وحصلـن أيضـاً علـى منـح ماليـة لمسـاعدتهم 
علـى تنميـة مـهاراتهن في الإدارة أو الأعمـال أو في مجـال القيـادة. وتمـول الحكومـة أيضـاً منحـــاً 
ـــادة الريفيــة في  دراسـية سـنوية لامـرأة ريفيـة واحـدة في سـن نـاضج للمشـاركة في برنـامج القي
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ــــــى الموقـــــع  أســــتراليا. والمزيــــد مــــن المعلومــــات عــــن جوائــــز المــــرأة الريفيــــة متــــاح عل
 .www.ruralwomensaward.gov.au

ومولت الحكومة مشروع الفرص الضائعة – تعزيـز إمكانيـات المـرأة في الزراعـة في  - ١٤٢
أستراليا والذي يرمي إلى زيادة مشاركة المرأة الريفيـة في اتخـاذ القـرار. ويشـدد المشـروع علـى 
المساهمة الاقتصادية للمرأة الريفية ويحدد اسـتراتيجيات لزيـادة مشـاركة المـرأة الريفيـة في اتخـاذ 
ـــذ تلــك الإســتراتيجيات وشملــت النتــائج الرئيســية مــا يلــي: تحســين الاعــتراف  القـرار وتنفي
بالعميلات من النساء وبأعضاء المنظمات موضوع ”دراسة الحالة“ وتحسين الخدمات المقدمـة 
لهن وزيادة الاستفادة من مهارتهن مما يؤدي إلى تحسينات اقتصادية وغيرها من التحسـينات في 
الأداء التنظيمـي؛ التعـرف علـى نحـو أفضـل بـأي الاسـتراتيجيات الأكـثر احتمـالاً للنجـاح مـــن 
أجل زيادة مشاركة المرأة؛ تحسين تفهم الحكومات والمنظمـات الأخـرى للعقبـات الحاليـة الـتي 
تعوق مشاركة المرأة في اتخاذ القرارات الرئيسة التي تمكـن المنظمـات مـن اسـتحداث مبـادرات 

للتغلب على هذه الحواجز، وبالتالي تحسين جودة السياسات والبرامج وصلتها بالموضوع. 
الاعتراف بالمرأة في مجال القيادة 

تعالج الحكومة انخفاض ترشـيح المـرأة للحصـول علـى الأوسمـة والجوائـز وذلـك مـن  - ١٤٣
خلال مجموعة من الاسـتراتيجيات. وعلـى سـبيل المثـال، لتشـجيع الاعـتراف علـى نحـو أفضـل 
ـــاني/ينــاير ٢٠٠١ بافتتــاح  بمنجـزات وإسـهامات المـرأة، قـام رئيـس الـوزراء في ٢٥ كـانون الث
ـــد الجوائــز في  شـبكة وطنيـة للسـفراء للاعـتراف بـالمرأة كجـزء مـن مبـادرة لتكـريم المـرأة في عي
ـــي إلى زيــادة ترشــيحات  أسـتراليا. وهـذه المبـادرة جـزء مـن اسـتراتيجية حكوميـة عريضـة ترم
النساء للحصول على الأوسمة والجوائز المتاحة في أستراليا. وتضم هذه الشبكة المؤلفة مـن ٣٠ 
مـن السـفراء الممـيزين نسـاء مـن ذوي المكانـة العاليـــة مــن مختلــف الخلفيــات حــول أســتراليا. 
ويستخدم هؤلاء السفراء ارتباطاتهم طوال السنة لتشجيع ترشـيح النسـاء مـن المجتمعـات المحليـة 

وزيادة الوعي بإنجازات المرأة الأسترالية. 
والحكومة هي الراعية لجوائز تلسترا السنوية التي تمنـح لصاحبـات الأعمـال ويرمـي  - ١٤٤
هذا البرنامج الوطني ذو الأهمية إلى الاعـتراف بـالمنجزات البـارزة للمـرأة مـن جميـع القطاعـات 
ومستويات المشاريع والمكافأة عليها. وظلت هذه الجوائز أيضـاً وسـيلة في زيـادة وعـي المجتمـع 
المحلـي علـى نطـاق أوسـع بالمسـاهمة الحيويـة الـتي تقدمـها المـرأة للاقتصـاد الأسـترالي. وشــرعت 
الحكومة مؤخراً في رصد جائزة لموظفي القطاع الخاص أو الملاك الذين لهم حصة في الأعمـال 
التي تضم عدد أقل من الموظفين لا يتجاوز ١٠٠ فرد وذلك كجزء من جوائز تلسترا. وتقـوم 
المـرأة بوجـه خـاص بـدور هـام في هـذا القطـاع حيـث تمثـــل حاليــاً ٣٥ في المائــة مــن مشــغلي 
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الأعمال الصغيرة البالغ عددهـم ١,٣ مليـون فـرد. وفي عـام ١٩٩٩، قـامت مكـاتب المـرأة في 
كـل ولايـة وإقليـم برعايـة الحفـل الافتتـاحي لجوائـز تلســـترا المقدمــة للشــابات مــن صاحبــات 
الأعمـال. والمزيـد مـن المعلومـات عـن جوائـز تلسـترا لصاحبـات الأعمـــال متــاح علــى الموقــع 

 .www.telstra.com.au/tbwa

وفي عام ٢٠٠١، قدم كل إصـدار للنشـرة الإخباريـة الـتي يصدرهـا المكتـب المعـني  - ١٤٥
بحالة المرأة نبـذة موجـزة عـن المتطوعـات في المجـالات المتسـقة مـع الموضوعـات الشـهرية للسـنة 
الدوليـة للمتطوعـين. وتحـدد المنظمـــات التطوعيــة في كــل ولايــة وإقليــم هــؤلاء المتطوعــات. 
وللاعتراف بالجهود التي بذلتها المتطوعات خلال السنة الدولية للمتطوعين والثنـاء عليـها، قـام 
المكتب المعني بحالة المرأة بتجميع منشور عن النساء المتطوعات، بعنوان المـرأة الفاعلـة، والـذي 
صــدر في عــام ٢٠٠٢. ويغطــي هــذا المنشــور طائفــة عريضــة مــن المســاهمات الــتي قدمتـــها 
المتطوعات، ونبذ تفصيلية عن هؤلاء المتطوعات ويشمل منظور تاريخي للنسـاء المتطوعـات في 

أستراليا. 
وتسـاعد اسـتراتيجية الأسـر والمجتمعـات المحليـة الأقـوى السـكان علـى المشــاركة في  - ١٤٦
العمل التطوعي لبناء مهاراتهم عن طريق أنشطة التطوير والتدريب. ومن شأن هذه التدابير أن 
ـــاملات المتطوعــات في  تسـاعد الكثـير مـن المنظمـات النسـائية الـتي تضـم نسـبة رئيسـية مـن الع

أستراليا. 
برنامج المعونة الدولية لأستراليا 

يقدم برنامج المعونة الأسترالي الدعم لمجموعــة واسـعة مـن المنظمـات غـير الحكوميـة  - ١٤٧
النسـائية بمـا في ذلـك الاتحـاد النســـائي في فيتنــام والاتحــاد النســائي في لاوس والمنظمــات غــير 
الحكومة النسائية في الفلبين، من خلال برنامج المسـاعدة المجتمعيـة الأسـترالي، والمنظمـات غـير 

الحكومية النسائية في منطقة المحيط الهادئ. أنظر أيضاً الفقرة ٨. 
مبادرات الولايات والأقاليم 

إقليم العاصمة الأسترالية 
الحكومة ملتزمة بأن تضمن وجود فرص للمرأة لتقديم مساهمتها على قدم المسـاواة  - ١٤٨
في الحيـاة العامـة. وتم تحديـد نسـبة ٥٠ في المائـــة كــهدف لتمثيــل المــرأة في المجــالس واللجــان 
الحكوميـة. ولدعـم ذلـك يحتفـظ مكتـب شـؤون المـرأة بسـجل للنسـاء الراغبـات في الخدمـــة في 

المجالس واللجان الحكومية. 
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نيو ساوث ويلز 
أنشأت الحكومة لجنة استشـارية للمـرأة وخطـة اسـتراتيجية في عـام ١٩٩٨ لزيـادة  - ١٤٩
مشاركة المرأة في مجالس إدارة الائتمانات الاحتياطية. ويهدف مشروع مجالس ولجان القطـاع 
العام للمرأة الذي تتبناه الحكومة إلى زيادة النسـبة المئويـة للنسـاء المعينـات في مجـالس الإدارات 

واللجان وزيادة النسبة المئوية للنساء المرشحات. 
وترمـي الحكومـة إلى زيـــادة عــدد متخــذي القــرار مــن النســاء في مجــال الرياضــة  - ١٥٠
وصناعـة الترفيـه مـن خـلال اتفاقـات لإجـراء حفـلات مـع جميـع المؤسسـات الممولـة وفي إطــار 

برنامج المنح الدراسية في مجال الرياضة وإدارة الترفيه. 
ولدي نيو ساوت ويلز برامج عديدة لدعم تولي المرأة الريفية القيادة. وعلـى سـبيل  - ١٥١
المثـال، تقـدم وزارة الزراعـة للنسـاء المسـنات ورشـات عمـل ميسـرة لفـهم كيفيـة صنـع القــرار 
داخل الحكومة؛ وتدير شبكة المرأة الريفية الزراعية برنامجاً تجريبياً لتدريب النساء في المجتمعات 

النائية على ممارسة القيادة. 
الإقليم الشمالي 

رئيسـة الـوزراء كلـير مـارتن، عضـوة الجمعيـة التشـريعية هـي امـرأة تقـــود حكومــة  - ١٥٢
الإقليم الشمالي وتحتفظ بالحقيبة الوزارية المسؤولة عن السياسة العامة بشأن المرأة. وأربعة مـن 
أعضاء الحكومة في البرلمان البالغ عددهم ١٣ عضواً من النسـاء مـن بينـهم امـرأة مـن السـكان 
الأصليين. وعموماً، فإن سبعة من أعضاء المجلـس التشـريعي مـن النسـاء (٢٨ في المائـة)، وهـي 
أعلى نسبة للإناث السياسيات في أستراليا. والمرأة ممثلة تمثيلاً قوياً في الحكومة المحلية وتخـدم في 
الغالب فترات أطول من المعدل على المسـتوى الوطـني. وتشـكل المـرأة ٣٨ في المائـة مـن عـدد 
أعضاء المجالس البلدية، ٤١ في المائة خدمن لأكثر مـن فـترة عضويـة واحـدة، بمـا في ذلـك ٢٣ 
في المائة خدمن لفترتين أو أكـثر. و ٤٣ في المائـة مـن النسـاء يشـغلن منـاصب العمـد ورؤسـاء 

المقاطعات في الإقليم الشمالي. 
ويوفر المجلس الاستشاري للمرأة لرئيسـة الـوزراء وصلـة اتصـال مباشـرة بـين المـرأة  - ١٥٣
والحكومـة. فـهو يرفـع تقـاريره إلى رئيسـة الـوزراء ومسـؤول أمامـها مباشـرة. ويجتمـع أعضــاء 
المجلـس طـوال العـام لتحديـد الاسـتجابات لمختلـف القضايـا ذات الاهتمـــام بــالمرأة ومصالحــها 
ومناقشة تلك الاستجابات وتخطيطها، وصياغة مشورة شـاملة وجامعـة لتقديمـها إلى الحكومـة 
والبت في الاستراتيجيات لمساعدة المرأة على أن تصبح أكثر نشاطاً في المشـاركة في العمليـات 
ـــالذكرى الســنوية العشــرين  الحكوميـة. واحتفـل المجلـس الاستشـاري للمـرأة في عـام ٢٠٠٣ ب

لتأسيسه. 
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ويتيح اجتماع المائدة المستديرة برعاية رئيسة الوزراء لسكان الأقــاليم مـن الشـباب  - ١٥٤
فرصاً جديدة للتعبـير عـن آرائـهم للحكومـة مباشـرة. وفي عـام ٢٠٠٢ كـان لاجتمـاع المـائدة 
المسـتديرة رئيسـة ونائبـة للرئيسـة. وقـد شـاركت الشـابات في اجتماعـات المـائدة المسـتديرة في 
مشاريع تتعلق بالصحـة الجنسـية للشـابات والعقاقـير غـير المشـروعة ومشـروع الشـباب المطّلـع 

(خطة تقدمية لتنمية الشباب الأسترالي). 
وسيتم تزويد النساء المعينات في مجالس الإدارات واللجان بمعلومات جديدة بمـا في  - ١٥٥

ذلك ورقة عن المرأة والقيادة في الإقليم الشمالي خلال السنة المالية ٢٠٠٢ – ٢٠٠٣. 
كوينـزلاند 

تم تعيـين المـرأة في طائفـة مـــن المنــاصب القياديــة – الأولى مــرة غالبــاً، في مجــالات  - ١٥٦
كالقضاء والخدمة العامة في مجال السياسة. وتمثل النساء ٢٨ في المائة من أعضاء مجالس الحكم 
المحلي و ١٨ في المائة من العمد في الحكومات المحلية و ٣٧ في المائـة مـن جميـع أعضـاء البرلمـان 
في كوينـزلاند ويتقلدون ١٩ منصباً في مجلس الوزراء. ويشغلن أيضاً سـبعة منـاصب قضـاة في 
المحكمة العليا من بـين ٢٤ قاضيـاً ويشـملن نسـبة ٢١ في المائـة مـن عـدد القضـاة الجزئيـين مـن 

بينهن قاضيتين من السكان الأصليين البالغ عددهن ٣ قضاة. 
وتشغل المرأة حالياً ٣٢,٢ في المائة مـن المنـاصب في مجـالس الإدارات الحكوميـة في  - ١٥٧
كوينـزلاند وذلك بالمقارنة مع ٢٣ في المائة في عام ١٩٩٨ و ٢١,٩ في المائة في عــام ١٩٩٥. 
وشملـت الاسـتراتيجيات الراميـة إلى زيـادة تمثيـل المـرأة إنشـاء ســـجل للمــرأة عمومــاً، وســجل 
للمرأة من السكان الأصليين وتوزيع نماذج تسـجيل جديـدة وصحـائف معلومـات عـن إعـداد 
خلاصــة فعالــة عمــا يعنيــه التواجــد في مجلــس إدارة حكومــي بالنســبة لمؤسســــات الصناعـــة 

والنقابات ومنظمات المجتمع المحلي. 
وتشمل المبادرات الرامية إلى زيادة تمثيل المـرأة بـين السـكان الأصليـين في المنـاصب  - ١٥٨
القيادية الحكومية والمجتمعيــة مـا يلـي: مواجهـة التحديـات اعـداد اسـتراتيجية للاختيـارات الـتي 
تستهدف ضمن أولوياتها قيام المرأة من السـكان الأصليـين بـدور في صنـع القـرار في مجتمعـات 
الســكان الأصليــين في كيــب يــورك، تنفيــذ برنــامج في مجــال الإدارة عمومــاً والإدارة العليـــا 
خصوصـاً لخدمـة الموظفـات العموميـات مـن السـكان الأصليـين؛ المشـاركة علـــى مــدى عشــر 
سنوات، والتي تشمل برنامجاً لتنمية المهارات يستهدف بالتحديد تلبية احتياجات المرأة والفتـاة 
مـن السـكان الأصليـين في مجـالات القيـادة وصنـع القـرار والتخطيـــط الاســتراتيجي ومــهارات 

الإدارة وتنمية المشاريع. 
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جنوب أستراليا 
تشكل العضوات أكثر من ربع عضوية البرلمـان في جنـوب أسـتراليا (بنسـبة ٢٧ في  - ١٥٩
المائـة). وتمثـل المـرأة ٢٩,٨ في المائـة مـن أعضـاء المجلـس الأدنى، مجلـس النـــواب (١٤ مــن ٤٧ 

عضواً) و ٢٢,٧ (٥ من ٢٢ عضواً) في المجلس الأعلى (المجلس التشريعي). 
وتمثيل مشاركة المرأة في صنع القرار أولوية رئيسية للحكومة التي تسـتهدف تحقيـق  - ١٦٠
نسبة ٥٠ في المائة لتمثيل المـرأة في المجـالس واللجـان الحكوميـة. ولـدى جنـوب أسـتراليا حاليـاً 
أعلـى مسـتوى لتمثيـل المـرأة في المجـالس واللجـان الحكوميـة عـن أيـة ولايـة أخـرى في أســـتراليا 

(٣٣,٤ في المائة). 
ويحتفـظ المكتـــب المعــني بحالــة المــرأة بســجل يضــم أكــثر مــن ٤٥٠ اسمــاً ويقــدم  - ١٦١
مرشحات للوزراء والوكالات الحكومية والمجتمع المحلي والقطاعات الخاصة. كما يجري بحوثـاً 
تنفيذية منتظمة للعثور على النساء المؤهلات لملء الشواغر المتاحـة في المسـتقبل. ويجـري حاليـاً 
بالاشتراك مع شعبة الشؤون الثقافية المتعددة إعداد بحث تنفيذي لتحديد النسـاء مـن خلفيـات 

ثقافية ولغوية متنوعة المؤهلات للتعيين في مجالس الإدارات واللجان. 
وتم الاضطلاع بمبادرات واسعة النطاق في الدوائر الحكومية لزيـادة فـرص توظيـف  - ١٦٢
المـرأة في المنـاصب الرفيعـة. وعلـى سـبيل المثـال، سـعت الاسـتراتيجية المشـتركة لـوزارة الخزانــة 
والمالية، تحقيق التوازن، لإيجـاد تـوازن بـين الجنسـين في قـوة العمـل، وزيـادة مشـاركة المـرأة في 
المناصب العليا وتهيئة بيئة عمل أكثر مرونة تعود بالنفع على جميع الموظفين بصرف النظـر عـن 

نوع الجنس ويعزز هذه الاستراتيجية تغير الثقافات والتقدم الوظيفي وتقديم الدعم للمرأة. 
أما مبادرة مفوض التوظيف العام في جنوب أستراليا في مجال القيادة، فإنها توفـر في  - ١٦٣
قانون إدارة القطاع العام لسنة ١٩٩٥ منحاً دراسية للموظفين لحضور برامج في مجالي القيـادة 
وتطوير الإدارة، وشاركت نساء من القطاعين العام والخـاص في برنـامج المـرأة لقيـادة التغيـير، 
ـــادة التغيــير في المؤسســات الــتي  الـذي وضـع للنسـاء في مسـتوى الإدارة العليـا الراغبـات في قي

يعملن بها. 
تسمانيا 

يرمي سجل المرأة التسمانية إلى زيادة مشاركة المرأة في المجـالس واللجـان والهيئـات  - ١٦٤
الحكومية. وتم على مدى العامين الماضيين وضع عدد مـن الاسـتراتيجيات، بمـا في ذلـك زيـادة 
التركـيز علـى توظيـف المـرأة في المجـالات غـير التقليديـة وإضافـة متطلبـات جديـدة علـــى عــاتق 
مجالس الإدارات التي يقل نسبة الإناث فيـها عـن ٢٥ في المائـة، ومواصلـة نظـام الإنـذار المبكـر 
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وتقديم تقارير ربع سـنوية إلى مجلـس الـوزراء وتوثيـق الاتصـال مـع الإدارات الحكوميـة لزيـادة 
وعيـها بتمثيـل المــرأة في مجــالس الإدارات واللجــان وأقــامت في تســمانيا شــراكة مــع المعــهد 
الأسترالي لمديري الشركات لتقديم حلقـة دراسـية لمـدة يـوم واحـد للمديريـن الجـدد في مجـالس 

الإدارات واللجان. 
ـــة  وفي عـام ٢٠٠٠، قـدم المكتـب المعـني بشـؤون المـرأة التسـمانية في الحكومـة المحلي - ١٦٥
ورش عمـل للمـرأة لزيـادة عـدد النســـاء، لاســيما الشــابات المشــاركات في الحكومــة المحليــة. 
وقارب على الانتهاء إعداد منشور مستمد من المادة المقدمـة في حلقـات العمـل. ومنـذ انعقـاد 
ورش العمل المشار إليها. حددت عضوات المجالس المحلية المنتخبات الحاجة إلى زيـادة التثقيـف 
والتدريب فيما يتعلق بالاستراتيجيات والعمليات الـتي يمكـن اسـتخدامها في الحكـم المحلـي وفي 

الأدوار القيادية الأخرى. 
فكتوريا 

يضم سجل للمرأة، هو دليل المرأة الفكتوريــة، مـا يزيـد علـى ألـف وخمسـمائة مـن  - ١٦٦
النسـاء الراغبـات في التعيـــين في مجــالس الإدارات والمتاحــات للعمــل في تلــك المجــالس. ويتــم 
تشجيع الإدارات الحكومية على الرجوع إلى هذا الدليل عنـد تقـديم توصيـات بشـأن تعيينـات 
جديدة أو إعادة التعيينات. وسيجري أيضاً استحداث سجل وتطويــره لزيـادة تمثيـل المـرأة مـن 
ـــة والمحــاكم.  السـكان الأصليـين في المجـالس لاسـيما المجـالس المتعلقـة بالقضـاء واللجـان القضائي
ويسلم سجل المرأة العاملة في مجـال الزراعـة وإدارة المـوارد بأوجـه الكفـاءة الـتي حققتـها المـرأة 

الريفية الساعية إلى التعيين في هيئات صنع القرار. 
ويمثل مؤتمر القمة السنوي للمرأة التزاماً رئيسـياً مـن جـانب الحكومـة لزيـادة وعـي  - ١٦٧
الحكومـة بالقضايـا والاهتمامـات الـتي تمـس حيـاة المـرأة وإتاحـة الفرصـــة للوصــول المباشــر إلى 
عمليـات صنـع القـرارات الحكوميـة. وقـد حضـر أكـثر مـن ٢٠٠ امـرأة مـن مختلـف المنظمــات 
والخلفيات مؤتمر القمة الافتتـاحي للمـرأة الفكتوريـة المعقـود في أيـار/مـايو ٢٠٠٠ الـذي حمـل 
عنوان تنمية الولاية بأسـرها: قضايـا المـرأة في المنـاطق الريفيـة والإقليميـة. وحضـر مؤتمـر القمـة 
السنوي الثاني للمرأة، المنعقد في تموز/يوليه ٢٠٠١، أكثر من ١٨٠ امــرأة والـذي كـان يحمـل 
عنوان دعم قيادة المرأة في المجتمعات المحلية. وركز مؤتمر القمة لسـنة ٢٠٠٢ علـى عمـل المـرأة 

والمسائل المتعلقة بالأسرة. 
وعقـدت سلسـلة مـن المنتديـات الاستشـارية للمـرأة لإتاحـة الفرصـة لوزيـر شـــؤون  - ١٦٨
المرأة وغيره من الوزراء لكي يسمعوا مباشرة من المرأة عن قضايا محددة. وعقـدت في السـنتين 
الماضيتين ستة منتديات شملت تعزيـز الصـلات والقيـادة: منتـدى للنسـاء مـن مجتمعـات متنوعـة 
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ثقافيـاً ولغويـاً حضرتـه ١٢٥ امـرأة. ومنتـدى أخـر بعنـوان أصواتنـــا: تعزيــز الرؤيــة المســتقبلية 
للنساء من السكان الأصليين حضرته ١٣٠ امرأة. 

أستراليا الغربية 
١٦٩ – اُنتخبت كارول مارتن في عام ٢٠٠١ عضواً في الجمعيـة التشـريعية لأسـتراليا الغربيـة 
عن مقاطعة كيمبرلي. وهذه هي المرة الأولى التي يتم فيها انتخاب امرأة من السكان الأصليـين 

في أي برلمان أسترالي. 
ويحتفظ ديوان رئيس الوزراء ومجلس الوزراء بسجل للأشخاص الذين أعربـوا عـن  - ١٧٠
اهتمامـهم بـالتواجد في مجـالس الإدارات واللجـان الحكوميـة. وخضـع هـذا السـجل وأســـلوب 
اختيار المرشحين للمراجعة مؤخراً. ومـن بـين أهـداف تلـك المراجعـة دراسـة وسـائل اجتـذاب 
أكبر عدد وظائف أكثر تنوعاً من النساء للقيد في هذا السـجل، وبالتـالي زيـادة تمثيـل المـرأة في 
ـــة. وتضــم المــرأة نســبة ٣٠ في المائــة مــن أعضــاء مجــالس  مجـالس الإدارات واللجـان الحكومي
الإدارات واللجـان الحكوميـة. وتمثـل المـرأة أيضـاً ٢٤ في المائـة مـن أعضـاء البرلمـان في أســتراليا 
الغربية، و ٢٨,٥ في المائة من أعضاء مجلس الـوزراء؛ وتشـكل نسـبة ٢٤ في المائـة مـن أعضـاء 

مجالس الحكم المحلي و ١٩ في المائة من المناصب العليا في الخدمة العامة في أستراليا الغربية. 
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المادة ٨: التمثيل والمشاركة على المستوى الدولي 
مبادرات الكوموثولث 

منذ عام ١٩٩٥، شاركت الحكومة في مجموعة واسعة مـن المنتديـات الدوليـة الـتي  - ١٧١
أتـاحت فرصـاً مـتزايدة للمـرأة للمسـاهمة في الحيـاة السياسـية والعامـة. وشملـت هـذه المنتديـــات 
ـــث المســؤولين عــن شــؤون المــرأة (نيودلهــي، ٢٠٠٠)  الاجتمـاع السـادس لـوزراء الكومونول
والـدورات الثالثـة والأربعـون والرابعـة والأربعـون والخامسـة والأربعـون والسادسـة والأربعــون 
للجنة الولايات المتحدة المعنيـة بمركـز المـرأة (نيويـورك مـن ١٩٩٦ إلى ٢٠٠١)؛ واجتماعـات 
منتدى التعاون الاقتصادي في آسيا والمحيط الهادئ (مـن ١٩٩٥ إلى ٢٠٠٢)؛ ودورة الجمعيـة 
العامة الاستثنائية بشأن المرأة ومؤتمـر بيجينـغ +٥، نيويـورك، ٢٠٠٠)، ومؤتمـر الأمـم المتحـدة 
ـــان، ٢٠٠١). وضمــت وفــود الحكومــة الأســترالية إلى المؤتمــر  العـالمي لمناهضـة العنصريـة (دب
العالمي لمناهضة العنصرية ومجلس التعاون الاقتصـادي لآسـيا والمحيـط الهـادئ ممثلـين مـن النسـاء 

وشمل كلا المحفلين تركيزاً قوياً على قضايا الجنسين. 
المرأة في الخدمة الخارجية 

تزايدت مشاركة المرأة في الخدمة الخارجية باطراد في الفترة بــين ١٩٩٤ و ٢٠٠٢  - ١٧٢
وحتى أيار/مايو ٢٠٠٢ كانت نسبة المرأة في الخدمة الخارجية لأستراليا ٤٦,٦ في المائة مقــابل 
٤٢ في المائة في عام ١٩٩٤. وزادت نسبة تمثيل المرأة كرئيسـات للبعثـات والمراكـز مـن ٣ في 
المائـة في عـام ١٩٩١ إلى ١٥ في المائـة في عـام ٢٠٠١. وفي عــام ٢٠٠٣ كــان هنــاك ١٢ في 
المائة من النساء يخدمن في هذه المناصب. وبالإضافـة إلى ذلـك، شـاركت المـرأة في أسـتراليا في 
عمليات حفظ السلام في الخارج (مثل بوغيفيل). وللحصول على مزيـد مـن المعلومـات أنظـر 
برنـامج المعونـة الخارجيـة لأسـتراليا، في الفقـرة ١٨٢. ويتـم تشـجيع النســـاء في أســتراليا علــى 
تقديم طلبات للتعيين في الخدمة الخارجية ويجري التوظيف على أساس الجدارة وتكافؤ الفــرص 

في التعيين/وعمليات متنوعة لاختيار أماكن العمل. 
مشاركة المرأة في الأنشطة الدولية 

في تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، اسـتضافت المنظمـــات غــير الحكوميــة النســائية الأســترالية  - ١٧٣
مؤتمـراً تحضيريـاً إقليميـا للمنظمـات غـير الحكوميـة تمـهيداً لمناقشـة لمؤتمـر بيجينـغ + ٥. وحضــر 
المؤتمر أكثر من ١٠٠ امرأة يمثلن المنظمات غير الحكومية من أسـتراليا ومنطقـة المحيـط الهـادئ. 
وفي أيلـول/ســـبتمبر وتشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٩، أجــرت الحكومــة مشــاورات لالتمــاس 
الحصـول علـى مدخـلات ومعلومـات مـن حكومـات الولايـات والأقـاليم ومـن المنظمـات غــير 
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الحكوميـة النسـائية ومـن المجتمـع حـول اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـــد المــرأة 
ومؤتمر بيجينغ + ٥. 

واتخــذت تدابــير عديــدة لتعزيــز مشــاركة المنظمــات غــير الحكوميــة النســــائية في  - ١٧٤
الأنشطة الدولية. وشملت هذه التدابير ما يلي:  

متابعـــة لمؤتمـــــر بيجينــــــغ + ٥، أنشـأ المكتـــــب المعــنى بحـــالة المـــرأة شـراكات مـع  •
ـــذه  المنظمــات غــير الحكوميــة للمســاعدة في التعريــف بمشــاركة المــرأة وتشـــجيع ه
المشـاركة. وشملت المبادرات الرئيسية حلقات العمل والتدريب على ممارسـة الضغـط 
من أجل المساعدة على مشاركة المنظمات غير الحكومية بصورة فعالـة في بيئـة الأمـم 
المتحدة وتمويل تعيين منسق للمنظمات غير الحكوميـة ليعمـل كحلقـة اتصـال لتوزيـع 
المعلومات وإجراء الاتصال بين المنظمات غير الحكوميـة والحكومـة وتقـديم المسـاعدة 
المالية لممثلي المنظمات غير الحكومية النسائية لحضور الدورة الرابعة والأربعين للجنـة 

المعنية بمركز المرأة ومؤتمر بيجينغ + ٥. 
ــــترالي لحضـــور  تم إدراج ممثلــين للمنظمــات غــير الحكوميــة النســائية في الوفــد الأس •
الــدورات الثالثــة والأربعــين والرابعــة والأربعــين والخامســــة والأربعـــين والسادســـة 

والأربعين والسابعة والأربعين للجنة المعنية بمركز المرأة ومؤتمر بيجينغ + ٥؛ 
شـارك ممثلـون مـن المنظمـات غـير الحكوميـة النســائية في شــبكة القيــادات النســـــائية  •
ـــادئ (أســـتراليا) وحضــرن اجتماعــات  للتعــــاون الاقتصـــادي بـين آســيا والمحيـط اله
التعـاون الاقتصـادي بـين آسـيا ومنطقـة المحيـط الهـادئ في نيوزيلنـدا والفلبـــين وبــروني 

والصين. 
مؤتمر بيجينغ + ٥ 

في أيلول/سبتمبر ١٩٩٩، اجتمعت الوزيرة المسـاعدة لرئيـس الـوزراء المعنيـة بحالـة  - ١٧٥
المرأة مع الاتحاد النسائي لعموم الصين، أعلى منظمة نسائية وطنية في الصين لتبادل المعلومـات 

بشأن تنفيذ منهاج عمل بيجينغ. 
وأرسلت الحكومة وفداً قوياً جداً لحضور الدورة الاستثنائية للجمعية العامة للأمـم  - ١٧٦
المتحدة – المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين التنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين 
(مؤتمر بيجينغ + ٥). ورأس الوفد الأسترالي عضو مجلس الشيوخ نيومان (كان حينئـذ الوزيـر 
المساعد لرئيس الوزراء المعني بحالـة المـرأة) وضـم الوفـد السـيدة بـني وينسـلي (كـانت في ذلـك 
الحين الممثلة الدائمة لأستراليا لدى الأمـم المتحـدة) والسـيدة سـوزان هـاليداي (كـانت حينئـذ 
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المفوضة المعنية بالتمييز القائم على الجنـس في اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان وتكـافؤ الفـرص) 
والسيدة جين هالتون (كانت حينئذ نائبـة أمـين عـام ديـوان رئيـس الـوزراء ومجلـس الـوزراء)، 
والسـيدة روزمـاري كـالدر (وقتـها كـانت أمينـة مسـاعدة المكتـب المعـني بحالـة المـرأة) وممثلـــين 

للمنظمات غير الحكومية. 
ـــل بيجــين +٥ الأســترالية لســنة  قـام المكتـب المعـني بمركـز المـرأة بتطويـر خطـة عم - ١٧٧
٢٠٠٠ للمضي قدماً في التزامات الحكومة بشأن إحراز تقدم فيما يتصل بالنتـائج الناشـئة عـن 
خطة عمل بيجين +٥ في استراليا. واجه المكتـب مشـاورات بشـأن الخطـة مـع المنظمـات غـير 
الحكوميـة وغيرهـا مـن أصحـاب المصـالح الرئيسـية. وتحـدد خطـة العمـل للمجـــالات الرئيســية 
للاستفادة من السياسات القائمة، ودفع خطط جديدة قدماً لتحسين النتائج المتعلقـة بـالمرأة في 
هذا الشأن من خلال التعاون بين الوكالات والحكومـات والمجتمـع المحلـي وشـركات الأعمـال 

ووسائط الإعلام. 
المرأة في الوفود التجارية 

شـغلت المـرأة منـاصب رئيسـة في مكتـب المفاوضـات التجاريـــة في وزارة الشــؤون  - ١٧٨
الخارجيـة والتجاريـة، وهـي ممثلـة تمثيـلاً جيـداً في الوفـود المعنيـة بالمفاوضـات، بمـا في ذلـــك، في 
منظمة التجارة العالمية. وتولت أسـتراليا رئاسـة الفريـق الاستشـاري المخصـص المعـني باندمـاج 
الجنسـين مـن كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١ إلى كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٢ وذلــك في إطــار 

التعاون الاقتصادي بين آسيا ومنطقة المحيط الهادئ. 
اللجنة الوطنية المعنية بتعليم حقوق الإنسان 

ـــة المعنيــة بتعليــم  قدمـت الحكومـة تمويـلاً أساسـياً ومنحـة إضافيـة إلى اللجنـة الوطني - ١٧٩
حقـوق الإنسـان. وتضـم اللجنـة ممثلـين للمنظمـات غـير الحكوميـة ووســـائط الأعــلام ودوائــر 
الأعمال؛ والمرأة ممثلة تمثيلاً جيداً في هذه اللجنــة. وتشـمل أهـداف اللجنـة تقييـم الاحتياجـات 
الراهنـة للمجتمـع الأسـترالي فيمـا يتعلـق بتعليـم حقـوق الإنسـان ووضـع اســـتراتيجيات لتنفيــذ 
حقوق الإنسان التي تلبي هذه الاحتياجـات. وهـذه المبـادرة جـزء مـن التزامـات أسـتراليا بعقـد 
الأمم المتحدة لتعليم حقوق الإنسان. الفريق العامل المعني بالمساواة بين الجنسـين التـابع لمنظمـة 

التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي. 
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الفريـق العـامل المعـني بالمسـاواة بـين الجنسـين التـــابع لمنظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان 
الاقتصادي 

منذ عام ١٩٩٥، شاركت أســتراليا بنشـاط في منظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان  - ١٨٠
الاقتصـادي وفي لجنـة المســـاعدة الإنمائيــة وفي الفريــق العــامل المعــني بالمســاواة بــين الجنســين. 
والغرض من الفريق العامل هو السعي لضمـان إمكانيـة تعزيـز ودعـم إمكانـات المـرأة بالكـامل 
ــة  بوصفـها مسـاهمة في عمليـة التنميـة ومسـتفيدة منـها وذلـك مـن خـلال لجنـة المسـاعدة الإنمائي
وعن طريق بلدانها الأعضاء في اللجنة. ويرمي ذلك إلى تحسين مركــز المـرأة ومسـاعدة الجـهود 

الإنمائية الكلية. 
القانون الإنساني الدولي 

اسـتضافت أسـتراليا مؤتمـرات إقليميـة بشـأن القـانون الإنسـاني الـدولي أو شــاركت  - ١٨١
فيـها بممثلـين للحكومـة والقـوات المسـلحة والمنظمـــات غــير الحكوميــة والأوســاط الأكاديميــة 
والمجتمـع عمومـاً. وكـانت المـرأة ممثلـة تمثيـلاً جيـداً في هـذه المحـافل وفي شـباط/فـــبراير ١٩٩٩، 
اسـتضافت أسـتراليا مؤتمـراً للاحتفـال بـالعيد المئـوي لمؤتمـــر الســلام الأول المعقــود في لاهــاي. 
وبالإضافــة إلى ذلــك، فــإن إدارة المدعــي العــام وزارة الشــؤون الخارجيــة والتجــــارة ووزارة 
الدفاع. ممثلة جميعاً في اللجنـة الدوليـة الأسـترالية للصليـب الأحمـر والقـانون الإنسـاني الـدولي. 
وتسـهم اللجنـة كمحفـل لتبـادل المعلومـات والآراء بشـأن المسـائل المتعلقـة بالقـــانون الإنســاني 
الـدولي (بمـا في ذلـك مسـائل مـن قبيـل المـرأة والحـرب). وتتيـح اللجنـة فرصـة قيمـة للــوزارات 
للتعـرف علـى التطـورات في مجـال القـانون الإنسـاني الـدولي فضـلاً عـن مختلـف المبـادرات الــتي 
يضطلـع بهـا الصليـب الأحمـر الـدولي لتعزيـز الفـــهم وزيــادة الوعــي بمبــادئ القــانون الإنســاني 

الدولي. 
برنامج المعونة الدولية لأستراليا 

تقدم أستراليا دعماً قوياً للجهود الدولية المبذولة لضمان مشاركة المـرأة بنشـاط في  - ١٨٢
بناء السلام وحل الصراعات. 

وقدمت أستراليا الدعم لعملية السلام بوغينفيل في بابوا غينيا الجديدة، حيث كـان  - ١٨٣
أحد الجوانب القوية في المفاوضات لتحقيق التسوية هو مشاركة نساء من بوغينيفيـل في جميـع 
الاجتماعــات والمؤتمــرات. وكــانت للمــرأة دور فعــال في المرحلــة الأولى لعمليــة الســــلام في 

الترويج لفكرة تسوية عن طريق التفاوض ووقف لإطلاق النار. 
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وقامت المرأة بدور فعال في دعم الجهود المبذولة للتوصل إلى تسوية نهائية للنــزاع.  - ١٨٤
سواء رسميا من خلال مشاركتها في مؤتمر بوغينفيل للسلام أو بصورة غير رسمية مـن مكانتـها 
في مجتمع بوغينيفيل. وقامت المرأة أيضا بدور نشط جدا في تنظيم خدمات الاستشارة وتقــديم 
النصيحة إلى المحاربين وأيضا إلى الأعضاء الآخرين في مجتمع بوغينفيل للتكيف مع بيئة مـا بعـد 

الصراع. 
ويدعـم برنـامج المعونـة الاســـترالي وكالــة ليتانانيــهان لتنميــة المــرأة في بــابوا غينيــا  - ١٨٥
ـــابعين  الجديـدة مـن أجـل تعزيـز قـدرة المـرأة والمجتمعـات المحليـة والقـادة المجتمعيـين والمدربـين الت
للوكالـة للتصـدي للعنـف في مجتمعـات بوغينيفيـل، بمـا في ذلـك العنـف ضـد النسـاء. وســـيقدم 
المشروع ورش عمل لدراسة الآثار السلبية للمواد الكحولية المصنوعة محليـا، وكيفيـة التصـدي 
للعنـف ونشـر معلومـات عـــن حقــوق المــرأة وتقــديم المشــورة والنصــائح القانونيــة الأساســية 

والتدريب على التخطيط الاستراتيجي للمشاريع. 
وتدعم أستراليا بقـوة مـن خـلال برنامجـها للمعونـة المـرأة في تيمـور الشـرقية. وهـي  - ١٨٦
ـــات الشــرقيات اللائــي يعــانين مــن النـــزاع الأخــير للشــفاء النفســي –  تقـدم الدعـم للتيموري
ــدء  الاجتمـاعي. ويجـري تقـديم الدعـم لمشـروع يرمـي إلى بنـاء قـدرة التيموريـات الشـرقيات لب
خدمات مجتمعية في مجال الصحة الأولية العقلية مـن خـلال تدريـب مكثـف في ميـدان الصحـة 
العقلية وإنشاء شبكة للرعاية الأولية وخدمات مجتمعية في مجال الصحـة العقليـة في جميـع أنحـاء 
البلد. وبلغ عدد المتدربين حاليا ٥٠ امرأة مقابل ٥٠ رجلا، وتضمنت نماذج التدريـب قضايـا 

تتعلق بالعنف المنـزلي. 
وتدعـم أسـتراليا الشـبكة الإعلاميـة للمـرأة في جـزر سـليمان لمـدة ســـتة أشــهر مــن  - ١٨٧
خلال برامج إذاعية لتنمية المرأة في إطار مشروع للشبكة عـن المـرأة والإعـلام لخدمـة السـلام. 
وهو برنامج تتراوح مدته بين ٣٠ إلى ٦٠ ثانية ويذاع ثلاث مـرات يوميـا وقـت الـذروة عـن 
طريق هيئة الإذاعة في جـزر سـليمان. ومـن خـلال هـذا البرنـامج تقـوم الشـبكة بتعريـف المـرأة 
وتثقيفها بشأن مساءل معينة حساسة لا سيما فيما يتعلق بإقرار السلام. كمــا قدمـت أسـتراليا 
مساعدة للمرأة في جـزر سـليمان مـن أجـل تحقيـق الوحـدة والسـلام والرخـاء. ودعمـت هـذه 
المساعدة الوئام والتفاوض بين الطرفين المتحاربين قوة نسور ماليتـا وحركـة اسـاتامبو للحريـة. 
وغطت الأموال المقدمة تكاليف النقل لتمكين النساء من السـفر بسـلام خلـف نقـاط التفتيـش 
وداخل مناطق الغابات، فضلا عـن دفـع تكـاليف الأغذيـة مقـابل المبـادلات التقليديـة والمألوفـة 

اللازمة لتحقيق المصالحة. 
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مبادرات الولايات والاقاليم 
كوينـزلاند 

وتشغل المرأة منصب نائب المفوض في ثلاثة من عشـرة مكـاتب حكوميـة للتجـارة  - ١٨٨
والاستثمار في الأسواق الخارجيـة الجاذبـة للصـادرات والاسـتثمار لكوينــزلاند. وتشـغل المـرأة 

أيضاً ثلاثة مناصب لمديرات في هذه المكاتب. 
واسـتضافت الحكومـة عـددا مـن المؤتمـرات عـن بعـد للتشـــاور مــع المنظمــات غــير  - ١٨٩
الحكومية بشأن عملية استعراض مؤتمر بيجينغ + ٥. وشملـت المشـاورة مـا لا يقـل عـن خمسـة 
وعشرين منظمة غير حكومية بما فيها تلك التي تمثل المرأة من السكان الأصليين والنسـاء ذوي 

الإعاقة والنساء من خلفيات متنوعة ثقافيا ولغويا. 
وكانت المرأة ممثلة تمثيلا جيـدا خـلال الاجتمـاع المعقـود في نيويـورك عـام ٢٠٠٠  - ١٩٠
لاستعراض أعمال اللجنة المعنية بمركز المرأة ومؤتمر بيجينغ + ٥. وكان هناك ممثل للمنظمات 
غير الحكومية وممثلة للمرأة في الوفد الرسمي لحكومـة الكومونولـث إلى الاجتمـاع المعـني بمؤتمـر 

بيجينغ + ٥. 
ودعمت الحكومة على مدى السنوات الإحـدى عشـر الماضيـة الاحتفـالات بـاليوم  - ١٩١
الدولي للمرأة. ويـوزع جـدول وقـائع الاحتفـالات في نسـخته الأصليـة ويمكـن الحصـول عليـه 
على موقع في شبكة الانترنت. وتم في جميع أرجاء كوينـزلاند تسجيل أكـثر ٢٧٥ ١ احتفـالاً 
بهـذا اليـوم في إطـار مـن جـدول احتفـالات موقـع مكتـب شـؤون المـرأة علـى الانـترنت وذلــك 

خلال عام ٢٠٠٢، وتوزيع أكثر من ٠٠٠ ٣٢٠ منشور على المنظمات والأفرقة المجتمعية. 
تسمانيا 

الحكومـة ملتزمـة بتنفيـذ صكـوك الأمـم المتحـدة لحقـــوق الإنســان المتصلــة بحقــوق  - ١٩٢
المرأة. وشرعت تسمانيا في إنشاء فريـق عـامل نسـائي حكومـي وغـير حكومـي بشـأن منـهاج 
عمل بيجينغ لدراسة توصيـات الأمـم المتحـدة وتنفيـذ اسـتراتيجيات تتماشـى مـع هـذا المنـهاج 

لدفع تحقيق تقدم المرأة في تسمانيا. 



04-2336959

CEDAW/C/AUL/4-5

المادة ٩: الجنسية 
مبادرات الكومونولث 

لا يمـيز قـانون المواطنـة ولا تمـــيز السياســة العامــة لأســتراليا بــين أشــخاص بســبب  - ١٩٣
العنصر أو اللون أو الجنس أو الدين أو المعتقد الدين أو أية آراء أخرى أو الأصـول الوطنيـة أو 
الاجتماعية أو الملكية. ولا يميز برنامج الهجرة في أستراليا بين الأشـخاص بسـبب نـوع الجنـس 
أو العنصـر أو الأصـول الاثنيـة. ويمكـن النظـر في طلبـات الأشـخاص مـن أي بلـــد للــهجرة إلى 
أسـتراليا بموجـــب مجموعــة معايــير للانتقــاء مــن الفئــات الــتي تلــبي الاحتياجــات الاقتصاديــة 

والاجتماعية والإنسانية لأستراليا. 
البرنامج الإنساني 

لدى أستراليا برنـامج إنسـاني للاجئـين وغـيرهم مـن ذوي الاحتياجـات الإنسـانية.  - ١٩٤
وقد وضع البرنامج الإنساني للفترة ٢٠٠١ – ٢٠٠٢ ليستوعب ٦٤٥ ١٣ مكانـا (مـن بينـهم 
٦٤٥ ١ مكانا محتفظ بها من الفـترة ٢٠٠٠ – ٢٠٠١) مـع تخصيـص إفـتراض لنحـو ٣٤٥ ٧ 
مكانا لعنصر إعادة توطين القادمين من الخارج والباقي لاستخدامه في الداخل. وتنفذ أستراليا 
برنـامج شـامل غـير تميـيزي لإعـادة التوطـين لمسـاعدة مـن هـم في أشـد الحاجـة ممـن يعـد إعــادة 
للتوطـين في أسـتراليا بالنسـبة لهـم هـو الحـل الوحيـد الدائـم. وتعيـد أسـتراليا توطـــين عــدد مــن 
اللاجئين الأشد حاجة في العالم وتوفر الحماية لأشـخاص في أسـتراليا ممـن يشـاركون في تنفيـذ 

الالتزامات المتعلقة بحمايتنا. 
وتوجـد في إطـار البرنـامج الإنسـاني فئـة محـددة للتأشـيرات تسـمى ”فئـــة تأشــيرات  - ١٩٥
دخول النساء اللائي يتعرضن للخطر“ وتنطبق على الذين هم بدون قريب مـن الذكـور وممـن 
يتعرضـن لخطـر الإيـذاء أو المضايقـة أو إسـاءة المعاملـة بسـبب نـوع الجنـس. ومنحــت ١٣٤ ٣ 
تأشيرة دخول من الفئة بدءا من السنة المالية ١٩٩٦/١٩٩٥ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 

ويجب أن يشارك جميع موظفي الهجرة في برنامج تدريب خارجي قبل بـدء العمـل  – ١٩٦
في بعثـة خارجيـة. ويشـمل البرنـامج عنصـرا بشـأن تقنيـات إجـراء المقـابلات الـتي تعـالج قضايــا 

الجنسين. 
ويتم النظر في طلبات الحصول على تأشيرات الحماية علـى أسـاس كـل حالـة علـى  - ١٩٧
حـدة وفقـا للاتفاقيـة المتعلقـة بحالـة اللاجئـين المعدلـة بالـبروتوكول الصـادر سـنة ١٩٦٧ بشــأن 
ـــة  حالـة اللاجئـين. يتـم البـت في الطلبـات المقدمـة مـن النسـاء للحصـول علـى تأشـيرات الحماي
بالرجوع إلى المبادئ التوجيهية المتعلقة بنوع الجنس لمساعدة متخـذي القـرار في تقييـم طلبـات 
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الأشـخاص المتقدمـين للحصـول علـى تأشـيرة الحمايـة في أسـتراليا أو للحصـول علـى تأشــيرات 
إنسانية خارجية من خارج أستراليا. والغرض من المبادئ التوجيهيــة المتعلقـة بنـوع الجنـس هـو 
لضمان معالجة الطلبات بصورة فاعلة وواعية. وقـد تم وضـع مبـادئ توجيهيـة لمعالجـة المسـائل 

المتعلقة بنوع الجنس ويجري حاليا استعراضها. 
ويجـيز القـانون الأسـترالي اعتبـار المـرأة في مجتمـع معـين أو اعتبـار مجموعـة فرعيــة في  - ١٩٨
مجتمـع خـاص بأنهـا فئـة اجتماعيـة ذات وضـع خـــاص اســتنادا إلى حقــائق الحالــة والمعلومــات 
القطريـة. ويتـم إصـدار القـــرارات المتعلقــة بتأشــيرات الحمايــة باســتخدام المعلومــات القطريــة 
والمحددة لنوع الجنس. وليس من المناسب أو المتسق مع القوانين الأسترالية والدولية اتبـاع نهـج 
تعميمي لتحديد ما إذا كانت النساء ينتمين إلى فئة اجتماعية معينة أو مـا إذا كـانت ادعـاءات 

محددة بالتمييز القائم على نوع الجنس تسوغ بالضرورة منح مركز اللاجئ. 
وفي ٢٩ آب/أغســـطس ٢٠٠٠، أعلنـــت الحكومـــة اســـتعراضا لتفســـير وتنفيـــــذ  - ١٩٩
ـــام ١٩٦٧  الاتفاقيـة المتعلقـة بمركـز اللاجئـين حسـب تعديلـها بموجـب الـبروتوكول الصـادر ع
بشأن مركز اللاجئين. وأعلنت الحكومة علنا عـن التزامـها بالاتفاقيـة وبنظـام الحمايـة الـدولي. 
ويسعى هذا الاستعراض لضمان توفير الحماية في إطار الاتفاقية لهؤلاء الأشخاص الذين تعـتزم 
حكوماتهم الموقعة على الاتفاقية الالتزام ببنودها بغية الحفاظ على سلامة نظـام الحمايـة الـدولي 

وبرنامج أستراليا الإنساني الخاص باللاجئين. 
وشاركت أستراليا بنشاط في المشـاورات العالميـة لمكتـب المفـوض السـامي لشـؤون  - ٢٠٠
اللاجئـين بشـأن الحمايـة الدوليـة لإحيـاء الذكـرى السـنوية الخمسـين لاتفاقيـة حمايـة اللاجئـين. 
ــات  واكتملـت تلـك المشـاورات العالميـة في أعقـاب المناقشـات الـتي جـرت بشـأن حمايـة اللاجئ

والأطفال اللاجئين. 
وتشـارك أسـتراليا أيضـا بنشـاط في تطويـر جـدول أعمـال مفوضيـة الأمـم المتحـــدة  - ٢٠١
لشؤون اللاجئين في مجال الحماية، والذي يعد أحد النتائج الرئيسية لعملية المشاورات العالميـة. 
ـــامي للمشــاورات العالميــة  وتشـمل مسـودة جـدول الأعمـال المسـائل المثـارة في الاجتمـاع الخت

بشأن احتياجات اللاجئات والأطفال اللاجئين في مجال الحماية. 
ـــلا إلى مفوضيــة الأمــم المتحــدة  وفي حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، قدمـت الحكومـة تموي - ٢٠٢
لشؤون اللاجئين لإصدار كتاب عن اللاجئـات. ويحتـوي الكتـاب المعنـون النسـاء اللاجئـات، 
على ٣٩ صورة للاجئات من النسـاء. وتعكـس هـذه الصـور قصصـا مـن حيـاة النسـاء اللائـي 
تعرضن لبعض أسوأ أنواع الاضطهاد والتمييز والتعصب التي شهدها القرن العشرين. وتصـور 

كل قصة قوة الروح البشرية في تجاوز الشدائد. 
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النساء المهاجرات والحصول على تأشيرات الدخول ومواجهة العنف العائلي 
إدارة الهجرة وشؤون السكان الأصليين ومتعددي الثقافـات عضـو في فريـق العمـل  - ٢٠٣
المعني بالشراكات لمناهضة العنف العائلي. وبتنسيق مـن المكتـب المعـني بحالـة المـرأة يحـدد فريـق 
العمل الفرص المتاحة للتعاون الاستراتيجي بـين الحكومـات وداخلـها لتعزيـز المعرفـة والسياسـة 
ـــع العنــف المنـــزلي ومواجهتــه.  الإعلاميـة واسـتحداث ممارسـات جيـدة وإيجـاد سـبل أفضـل لمن
وتبحث الإدارة وسائل تحسن النتائج للنساء المهاجرات كسرعة تقييم طلبات الهجرة وضمـان 
اسـتجابة نظـام مناهضـة العنـف العـائلي علـى النحـو المناسـب لاحتياجـات المـــهاجرات واتخــاذ 

تدابير ترمي إلى الحد من حدوث العنف المنـزلي. 
النساء المهاجرات، دعم الدخل والعنف الأسري 

في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، أنشأت قوة العمل المعنيـة بالمشـاركات لمناهضـة  - ٢٠٤
العنف العائلي فريقا عـاملا للمضـي قدمـا في بحـث مسـألة النسـاء المـهاجرات والعنـف العـائلي 
ودعم الدخل. ويضم الفريق العامل ممثلين بوزارة الهجرة وشؤون السـكان متعـددي الثقافـات 
والسكان الأصليين ووزارة خدمات الأسرة والمجتمعات المحلية. وأعد هذا الفريق العـامل ورقـة 
مشتركة عن النساء المهاجرات ودعم الدخل والعنف المنـزلي توجز أبعاد هذه القضية وتوضـح 
أبعادهـا، وقدمـت الورقـة إلى المجلـس الـوزاري في عـام ٢٠٠١ ويعكـف الفريـــق العــامل علــى 

وضع استراتيجيات لمعالجة هذه المسألة. 
الزواج والهجرة 

في عـام ١٩٩٨، اسـتكملت وزارة الهجـرة وشـؤون السـكان الأصليـــين ومتعــددي  - ٢٠٥
الثقافات النسخة الإنكليزية للكتيب الذي يحمل عنوان الزواج والهجرة: عليك أن تبدأ العمـل 
الآن. ويساعد الكتيب الزوجين على اتخاذ اختبارات مستنيرة عند تقريـر الـزواج مـن شـخص 
ما من ثقافة أخرى، ويقـدم معلومـات عـن تلـك القضايـا الـتي يتعـين النظـر فيـها قبـل الهجـرة. 
وهذا الكتيب وفيلم الفيديو المرفق متاح بالإنكليزية والعربية الماندارينية، والتايلندية والفيتناميـة 

والروسية والتانمالوجية. 
الاحتجاز 

ينص القانون المحلي الأسترالي على الاحتجاز الإلزامي لغير المواطنين غير الشـرعيين  - ٢٠٦
في أراضي أستراليا. ويمكن مشروع أماكن الإسكان، الذي بـدأ في ٧ آب/أغسـطس ٢٠٠١، 
ما يربو على ٢٥ من النساء المتطوعات والأطفال في أي وقت، على العيش في مساكن عائلية 
الأسـلوب بعيـدا عـــن مركــز وومــيرا لاســتقبال المــهاجرين وتجــهيزهم. وفي الفــترة ٢٠٠١ – 
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٢٠٠٢، شارك ما يقرب من ١٠٠ امـرأة وطفـل في تجربـة ترتيبـات بديلـة للاحتجـاز في بلـدة 
وومـيرا. ويسـتطيع المشـاركون أن يـزوروا بانتظـام أفـراد الأسـرة في المركـز. وأبـرز تقييـم لهـــذا 

المشروع مزايا تلك الترتيبات وجار النظر في عدد من التوصيات. 
مبادرات الولايات والأقاليم 

كوينـزلاند 
عملت الحكومة باجتـهاد لضمـان تحسـين فـرص تعليـم المـرأة وتدريبـها وتوظيفـها.  - ٢٠٧
وفي عام ٢٠٠١، أكملت نسبة ٢٨,١ في المائـة مـن الشـابات السـنة الثانيـة عشـر مـن التعليـم 
مقابل ٢٧,٩ في المائة في عام ١٩٧٢، وبلغت نسبة الجامعيات ٥٥ في المائـة مقـابل ٤٧,٨ في 

المائة في عام ١٩٩٨. 
وثمة عنصر رئيسي في البرامج الجديدة المتعلقة بتنوع قوة العمـل والإنصـاف يتمثـل  - ٢٠٨
في الاستراتيجية الخاصة بالمرأة: الخطة الاسـتراتيجية لتوظيـف المـرأة والـترقي الوظيفـي في مجـال 
التعليم في كوينـزلاند للفترة ٢٠٠٢ – ٢٠٠٥. وحددت هـذه الاسـتراتيجية هدفـا لكـي تمثـل 
المرأة نسبة ٤١,١ في المائة في المناصب القيادية العليا في المدارس الحكومية الكبرى بحلـول عـام 

 .٢٠٠٥
ونشطت إدارة التعليم في كوينـزلاند في تنفيذ خطة العمـل الوطنيـة لتعليـم الفتيـات  - ٢٠٩
وإطـار العمـل الوطـني وتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين. ويحـدد إطـار العمـل الوطـني طائفـــة مــن 
مجـالات العمـل ذات الأولويـة وربطـها بعمليـات تقـديم تقـارير علـى الصعيـد الوطـني. وتشــمل 
سياسات تحقيق المساواة بين الجنسين: المساواة بين الجنسين في التعليم، إنصاف المـرأة في مجـال 
الرياضة؛ نوع الجنـس والإنصـاف الثقـافي، الإنصـاف ومشـاريع تعلـم التكنولوجيـا؛ الإنصـاف 
وبرنامج محو الأمية. وتشمل المبادرات الأخرى الرئيسية ما يلي: اسـتراتيجية شـركاء النجـاح، 
التي ترمي إلى تحسن نتائج تعليم وتوظيف الفتيات من السكان الأصليين؛ توسيع نطاق اختيار 
ـــن خــلال  الموضوعـات في المرحلـة الثانويـة العليـا المتاحـة للفتيـات في المنـاطق الريفيـة والنائيـة م
خدمة مدرسية فعليـة؛ وضـع سياسـة للطالبـات الحوامـل والوالديـة، ترمـي إلى زيـادة الطالبـات 

الحوامل والوالدية لمراحل الدراسة. 
الحوامل الشابات والمرأة في طـور الواليـدة المعرضـات لخطـر العنـف: تطويـر الدعـم  - ٢١٠
المدرسـي والعلاقـات الصحيـة والبحـث عـن نمـوذج للتدريـب والدعـم. وجـدت هـذه المبـــادرة 
لكـي تكـون فعالـة في الحـد مـن تعـــرض الشــابات للعنــف ومشــاركتهن في الفــرص التعليميــة 

والتدريبية. 
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ـــات لمــا بعــد المدرســة لمســاعدة النســاء ذووي الإعاقــة  المضـي قدمـا برنـامج خدم - ٢١١
الشديدة ومن يرعاهن من النساء. وتتدرب الشابة علـى الحيـاة المسـتقلة، والعثـور علـى العمـل 
مـن خـلال تنميـة المـهارات المهنيـة المسـبقة وإيجـاد مرافـــق ترفيهيــة والاســتفادة منــها ومراعــاة 

احتياجاتهن الشخصية عند الزواج. 
تم إعـــداد قـــرص مدمـــج لـــترويح فـــرص وظيفيـــة للمـــرأة في مجـــال المعلومـــــات  - ٢١٢
والاتصالات. وأعدت إدارة العمل والتدريب برنامج توجيه مباشر قامت بتوزيعه على معـاهد 
التعليـم التقـني والإضـافي لتوفـير المـهارات اللازمـة لدعـم المـرأة والطالبـات في مجـال تكنولوجيــا 
المعلومات والاتصالات في تلك المعاهد. ويجري حاليا إعداد مشروع جديد لتحديد مبـادرات 
رئيسية وتنفيذ استراتيجيات لزيادة مشـاركة الإنـاث في التدريـب علـى تكنولوجيـا المعلومـات 

والاتصالات. 
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المادة ١٠: التعليم 
أهداف التعليم الوطنية 

في عام ١٩٩٩، أنشأت أستراليا مجموعة جديدة للأهداف الوطنية في مجال التعليـم  - ٢١٣
في القرن الحادي والعشرين.وهذه الأهداف محورها الرئيسي الطلبـة، وتركـز علـى نتـائج تعلـم 
الطلاب بدلاً من الاستراتيجيات والقائمين بالعمليات التعليميـة (الحكومـات والنظـم التعليميـة 
و المدارس). وتعكس التغييرات الاجتماعية والاقتصاديــة والتعليميـة الكبـيرة الـتي حدثـت علـى 
مدى العقد الماضي. وهى شاملة المنهج وتستهدف تحسين النتائج التعليمية للطلاب جميعا، بمـا 
يعكس قدرة جميع الأطفال على التعلم وحق جميع الشباب في النجاح في التعليم. وينص بيـان 

هذه الأهداف على ما يلي: 
ينبغي أن يكون التعليم عادل اجتماعيا لكي تتحرر النتـائج المحققـة مـن التعليـم مـن 
آثار الأشكال السلبية للتميـيز بسـببب نـوع الجنـس أو اللغـة أو الثقافـة أو الأصـول 
الإثنية أو الدين أو الإعاقــة، والفـروق الناشـئة عـن الخلفيـة الاجتماعيـة-الاقتصاديـة 

للطلبة أو الموقع الجغرافي. 
وأنشـأ وزراء التعليـم قـوة عمـــل عــهد إليــها بتطويــر تدابــير أداء رئيســية لتشــكل  - ٢١٤
الأساس، لنظام إبلاغ قابل للمقارنة وطنيـا عـن النتـائج الـتي يحققـها الطلبـة في مجـالات التعليـم 
الرئيسية التي تشملها الأهداف. كما وجهت قوة العمل لتحديد مجالات التعليم التي يمكن من 
خلالها وضع أهداف أو معايير إرشادية. وتم حاليا وضع معايير إرشادية في مجالين همـا: الإلمـام 
بـالقراءة والكتابـة ومعرفـة المبـادئ الأساسـية للعلـوم - وتقـدم الولايـات والأقـاليم تقـارير عـــن 
المنجـزات مصنفـة حسـب نـوع الجنـس، ومركـز السـكان الأصليـين، والخلفيـة اللغويـة بخــلاف 

الإنكليزية، والخلفية الاجتماعية-الاقتصادية والموقع الجغرافي. 
ومن المطلوب وجود تعاريف للفئات الفرعيـة تكـون متسـقة علـى الصعيـد الوطـني  - ٢١٥
من أجل قياس التقدم لتحقيق أهداف الإنصاف الواردة ضمن الأهداف الوطنية والإبلاغ عـن 
منجـزات الطلبـة مـن المجموعـات الفرعيـة للسـكان. ويتسـم هـذا المجـــال بقــدر مــن التعقيــد في 
أسـتراليا مـــع تعــدد الجــهات الــتي تقــدم التعليــم والتبــاين بينــها في تعريــف أنصــاف الفئــات 
المستهدفة. ويجري القيام بالعمل للوصول إلى تعاريف للفئات الفرعية متفق وطنيا عليها كفئـة 
الطلاب المحرومين اجتماعيا واقتصاديا والطلبة من خلفيات لغوية بخـلاف اللغـة الإنكليزيـة، أو 
ـــن أمــاكن ريفيــة أو نائيــة والطلبــة مــن ذوى  الطـلاب مـن فئـة السـكان الأصليتـين والطلبـة م

الإعاقة. 
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ــــة غـــير  وتقــدم حكومــات الكومونولــث والولايــات والأقــاليم والهيئــات التعليمي - ٢١٦
الحكومية سنويا تقارير عن التعليم في المدارس سـنويا مـن خـلال التقريـر الوطـني السـنوي عـن 
التعليـم في أسـتراليا. وتقـدم الأهـــداف الوطنيــة للتعليــم إطــاراً للإبــلاغ عــن إنجــازات الطلبــة 
ومساءلة عامة عـن طريـق المـدارس والنظـم المدرسـية. وإلى جـانب نشـر مجموعـة مـن البيانـات 
الإحصائية عن الطلبة والمدارس ونفقات التعليـم، يعـرض التقريـر الوطـني السـنوي عـن التعليـم 
التقدم المحرز لتحقيق الأهداف الوطنية، والتركـيز علـى مجـالات الأولويـة الـتي حددهـا الـوزراء 
ـــا المعلومــات  وهـي حاليـا تعلـم القـراءة والكتابـة ومعرفـة المبـادئ الأساسـية للعلـوم وتكنولوجي

والتعليم المهني والتدريب في المدارس والمشاركة الطلابية والاستمرار في التعليم وإكماله. 
وتقدم الولايات والأقـاليم تقـارير تحتـوي علـى بيانـات للمنجـزات مصنفـة حسـب  - ٢١٧
نوع الجنس وتشمل حسب المتاح، بيانات عن إنصاف الفئات المستهدفة مفصلة حسب نـوع 
الجنس ومجموعة في ثمان مجالات تعلـم رئيسـية معـترف بهـا علـى الصعيـد الوطـني. ويطلـب إلى 
الهيئـات التعليميـة في المـدارس بـالتحديد أن تقـدم بيانـــات عــن مشــاركة الفتيــات الرياضيــات 

والعلوم والتكنولوجيا ومشاركة الأولاد في المواد الإنسانية. 
مبادرات الكومونولث 

المراهقات الحوامل 
أجرت الحكومة بحثاً بشأن الاحتياجات التعليمية والتدريبية والتوظيفية للمراهقات  - ٢١٨
الحوامل. ونشر في عام ١٩٩٦ التقرير المعنون مستقبل الحوامل، الحواجز التي تعـوق التوظيـف 

والتعليم والتدريب في صفوف المراهقات الحوامل والمراهقات الأمهات. 
أما التقرير المعنون الحوامل والإنتاج: انه حق وليس امتياز أن تعمـل المراهقـة وهـي  - ٢١٩
حامل، بحث في الحمل والعمل، فقـد شمـل دراسـة التجـارب والحواجـز الـتي تواجـه المراهقـات 
الحوامل، بما في ذلك المضايقات والصعوبات التي ترتبط باسـتكمال التعليـم أو التدريـب. وقـد 
ـــع خــاص  أيـدت الحكومـة غالبيـة التوصيـات الـواردة في التقريـر. وممـا يعـود علـى الحوامـل بنف
التوصيات الموجودة في هذا التقرير ومنها استحداث وتوزيع مبادئ توجيهية بخصـوص الحمـل 
(صدرت في نيسان/أبريل ٢٠٠١)؛ التعديلات التي أدخلت على قـانون التميـيز لسـنة ١٩٨٤ 
فيمـا يتعلـق بالرضاعـة الثدييـة؛ الإيضاحـات المقدمـة بشـأن الأسـئلة عـــن الحمــل والمســؤوليات 
العائلية التي تطـرح أثنـاء المقـابلات لشـغل الوظـائف والمعلومـات المجمعـة مـن الفحـوص الطبيـة 
خلال مرحلة التوظيف (في طور التنفيذ)؛ والحملات الإعلامية العامة الــتي سـيجرى القيـام بهـا 

لزيادة الوعي بما في ذلك المعلومات بشأن الصحة والسلامة المهنية. 
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حصلـت جمعيـة المعلمـات علـى منحـة ماليـة في الفـترة ٢٠٠٠ - ٢٠٠١ (في إطــار  - ٢٢٠
البرنـامج الوطـني لتمويـل المنظمـــات غــير الحكوميــة النســائية) للقيــام بأعمــال تتعلــق بــالحمل 
ـــة الثانيــة لمشــروع بحــث آثــار الحمــل  والوالديـة واسـتكمال التعليـم في المدرسـة. وهـي المرحل
والوالدية على فتيات المدارس مـن أجـل تحسـين فـرض إكمـال تعليمـهن ومـا يـترتب عليـه مـن 
ـــة وأفضــل الممارســات الإرشــادية، ومبــادئ  نتـائج في حيـاتهن. وشملـت النتـائج دراسـات حال
توجيهية بشأن دور المجتمعات المدرسية في دعم الفتيات والشابات لإكمال تعليمهن الثانوي. 

الأداء التعليمي للذكور والإناث 
ـــاث في صناعــة  في عـام ٢٠٠٠، أصـدرت الحكومـة ورقـة بحـث عـن مشـاركة الإن - ٢٢١
تكنولوجيا المعلومات بعنوان المرأة وتكنولوجيا المعلومات - ما هي الحواجز؟ وتبحـث الورقـة 
عن السبب في أن المرأة تشكل ٢٠ في المائة وحسـب مـن قـوة العمـل في هـذه الصناعـة. وبـين 
البحث أن الفتيات في سن الدراسة يظهرن مستويات عالية في الإلمـام بعلـوم الحاسـوب ولكـن 
لا يـترجم ذلـك في الاسـتفادة مـن اسـتخدام الحاسـوب كحرفـة. وتحـدد الورقـة اســـتراتيجيات 
ــــــــى الموقـــــــع:  لزيــــــادة عــــــدد العــــــاملات في هــــــذه الصناعــــــة. والورقــــــة متاحــــــة عل

 http://www.detya.gov.au/iae/analysis/womeninit.htm.

وفي عام ٢٠٠٠، أصدرت الحكومـة تقريـراً بعنـوان العوامـل الـتي تؤثـر علـى الأداء  - ٢٢٢
التعليمي لكل من الذكور والإناث في المدرسة ووجـهاتهم بعـد تـرك المدرسـة. ووجـد البحـث 
أن المرأة أكثر من الرجل تكمل السنوات النهائية في المدرسة وأن الفتـاة المتوسـطة المسـتوى في 
المدرسة تؤدي أفضل من الولد المتوسط والمرأة ممثلة أيضا تمثيلا جيدا في التعليم العالي. غير أنــه 
بسبب مجموعة مختلفة من العوامل لا تزال المرأة تحقق نتائج منخفضـة في سـوق العمـل. ويبـين 
البحث أنه يلزم فحص الفروق في الأداء وفقا للفروق بين فئات الجنس وداخل هذه الفئات. 

التعليم والتدريب المهني 
تحـدد الاسـتراتيجية الوطنيـة للتعليـــم والتدريــب المــهني للمــرأة توجــه للحكومــات  - ٢٢٣
والصناعة ومقدمي التدريب على الصعيد الوطني للقيام بصورة متسقة بمعالجة احتياجات المرأة 
في صنـع السياسـة والتخطيـط ورصـد المـوارد وتنفيـذ وتوجيـه التعليـم والتدريـب المـــهني. وأمــا 
ــه  المجلـس الـوزاري للتوظيـف والتعليـم والتدريـب وشـؤون الشـباب في تمـوز/يوليـه ٢٠٠١، فإن
نظـر في تقييـم لهـذا الموضـوع. ويحـدد التقييـم التوجـــهات المســتقبلية لتيســير تحقيــق تحســينات 
مناسبة في المدى البعيد للمرأة في التعليم والتدريب المهني. وتم اتخاذ مجموعة من التدابير لزيـادة 
مشـاركة الرجـال والنسـاء مـن الســـكان الأصليــين في التعليــم والتدريــب المــهني بمــا في ذلــك 
ما يلي: برنامج تمويل الدعم المقدم للسكان الأصليين لتمويل الجامعات من أجل توفـير الدعـم 
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للطلبـة: خطـة تنميـة البـاحثين مـن السـكان الأصليـين؛ الشـركاء في ثقافـة التعلـــم، اســتراتيجية 
أستراليا الوطنية للفترة ١٩٩٩ – ٢٠٠٠ لتوفير التعليم والتدريب المهني لنساء القبــائل الأصليـة 
وسكان جزر مضيـق توريـس، وجسـر إلى المسـتقبل: الاسـتراتيجية الوطنيـة لأسـتراليا في مجـال 

التعليم والتدريب المهني للفترة ١٩٩٨ - ٢٠٠٣. 
ويجــري بصفــة منتظمــة إجــراء رصــد لضمــان اســــتطاعة المـــرأة الاســـتفادة مـــن  - ٢٢٤
الإصلاحات الجديدة في مجال التلمذة الصناعية. وتتـاح الحوافـز في شـكل مدفوعـات ووسـائل 

دعم أخرى لأرباب العمل الذين يوظفون الممهنات في مجالات غير تقليدية. 
التعليم العالي 

تتيح خطة قروض التعليم ما بعد الجـامعي مزيـداً مـن الفـرص للنسـاء وغـيرهم ممـن  - ٢٢٥
يسـعون للحصـول علـى درجـات أعلـى مـن التعليـم في اكتســـاب مــهارات جديــدة وفي رفــع 
مؤهلاتهم الحالية. وبدأت هذه الخطة في عام ٢٠٠٢ وهي توفر دخلا من خلال قرض طـارئ 
للطـلاب الذيـن تتوافـر فيـهم شـروط قيـد الخريجـين في دورات دراسـية غـير بحثيـة بمصروفـــات. 
وعلى الرغم من تزايد مشاركة المرأة في الدراسات العليا الجامعية، فـإن الخريجـات مـن الإنـاث 
أقل احتمالا من الخريجين الذكور من حيث مواصلة الحصول على درجات عليمة عليـا. ومـن 
المتوقع أن تؤدي الخطة المشار إليـها آنفـا إلى زيـادة عـدد النسـاء اللائـي يواصلـن الدراسـة بعـد 

التخرج من الجامعة. 
مبادرات الولايات والأقاليم 

إقليم العاصمة الأسترالية 
ــــين  تم وضــع اســتراتيجية في الإقليــم لتنفيــذ الإطــار الوطــني لتحقيــق الإنصــاف ب - ٢٢٦
الجنسين: إطار علم للمــدارس الأسـترالية. وتسـاعد الاسـتراتيجية المـدارس علـى تطويـر خطـط 
عمل لتحليل قضايا الجنسـين ومعالجتـها. كمـا أن توفـير التطويـر المـهني والتدريـب للمدرسـين 
يشجع التعليم الذي يراعي فيه الفوارق بـين الجنسـين. وتشـمل برامـج التعليـم المـهني وتجـارب 

العمل تحليل منظورات كل جنس من الجنسين وأنماط العمل غير التقليدية. 
كما أن المبادرة المعنونة تحقيق إمكاناتهن - المرأة والفتاة في التعليم والتدريب المهني  - ٢٢٧
في إقليم العاصمة الأسترالية للفترة ٢٠٠١ - ٢٠٠٣، تدعم المرأة في تعزيز فرصها لاكتســاب 

الحصول على التعليم المستمر والتدريب والعمل مدفوع الأجر. 
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نيو ساوث ويلز 
قامت نيو ساوث ويلز بتنقيح واعتماد مجموعة من الدورات الدراسـية الـتي تقتصـر  - ٢٢٨
على المرأة. وتتصدى هذه المبادرة للحواجـز الـتي تواجهـها المـرأة في التعليـم التكميلـي ولزيـادة 
وصـول المـرأة إلى المشـاركة الناجحـة في التعليـم والتدريـب المـهني. والتغيـــيرات والاختبــارات، 
المرحلة ٢ (١٩٩٩ – ٢٠٠٠) هي خطة عمل جديدة للمرأة لمواصلة العمل مـن أجـل تجسـين 
مشاركة المرأة في التعليم والتدريب المهني وتحقيق النتائج. وترتكز هذه على خطـة العمـل الـتي 
وضعها المكتب المعني بمركز المرأة للنساء في التعليم والتدريـب المـهني، التغيـيرات والاختيـارات 
للفترة ١٩٩٧ - ١٩٩٨، مخطط تفصيلي للتعليم والتدريب المهني للمرأة. أما مشروع أعمـال 
ـــة ذات صلــة بــالعمل للشــابات اللائــي  للفتيـات: الحقـائق في خدمـة الشـابات، فقـد أنشـأ مجل
ـــدارس،  يدخلـن سـوق العمـل ومؤتمـرا يسـتهدف المعلمـين. ويجـري توزيـع المجلـة مـن خـلال الم
وشبكات التعليم التقني والتكميلي وشبكات المجتمعات المحليـة. وتم وضـع اسـتراتيجية إعلاميـة 
جديدة لتشجيع الشـابات علـى دخـول صناعـة تكنولوجيـا المعلومـات والاضطـلاع بـالتدريب 

على تكنولوجيا المعلومات من خلال شبكات التعليم التقني والتكميلي. 
ونسبة الفتيات اللائي يدرسن تكنولوجيا المعلومات كجـزء مـن شـهادة مدارسـهن  - ٢٢٩
العليـا آخـذ في الازديـاد مـن خـلال تطويـر اسـتراتيجية شـاملة للتســـويق علــى نطــاق الولايــة. 
وترمي هذه الاستراتيجية إلى زيادة وعي الفتيات بخيارات الفـرص الوظيفيـة المتاحـة في صناعـة 

تكنولوجيا المعلومات. 
وتم إعـداد دليـل جديـد لتقييـم مـــهارات المــرأة لمســاعدة النســاء علــى الربــط بــين  - ٢٣٠
المـهارات والاهتمامـات والقـدرات الراهنـة وخيـارات التعليـم والتدريـب المـهني. وسـيبرز هـــذا 

الكتيب أمثلة لآفاق الفرص الوظيفية والأجور المرتبطة بها. 
الإقليم الشمالي 

لا تزال معدلات استبقاء الإناث في التعليم الثانوي على الدوام أعلى من معـدلات  - ٢٣١
الذكور. وقيد الإنـاث في التعليـم العـالي أعلـى مـن معـدلات قيـد الذكـور. غـير أن هـذا القيـد 
يـتركز بشـدة في ميـادين الأعمـال والتدريـس والصحـة في حـين يواصـــل الذكــور الســيطرة في 

ميادين التكنولوجيا. ويسود قيد الذكور في القطاع المهني. 
وتقوم الحكومة بمشاركة من حكومة الكومونولث بتقديم حوافز متنوعـة كبرنـامج  - ٢٣٢
السكان الأصليين وسكان جـزر مضيـق توريـس ويمكـن البرنـامج وكـالات القطـاع العـام مـن 
رعاية الطلبة الجامعيين مـن حضـور الجامعـة ويوفـر لهـم فرصـا للعمـل خـلال الإجـازة. وتغتنـم 
الطالبات هذه الفرصة بمعدل أعلى قليلا من الطلبة. كما يوفر المسـاعدة لتعزيـز مـهارات إدارة 
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الأعمال للمنتجين الرئيسيين مـن خـلال مشـاريع التعليـم والتدريـب وتم تحديـد المـرأة كـهدف 
لمزيد من الإجراءات الإضافية في إطار هذا البرنامج. 

وللنساء من السكان الأصليين ٥ عضوات من بين ١٣ عضوا في اللجنة التوجيهيـة  - ٢٣٣
المعنية بتعلم الدروس التي تشـرف علـى تنفيـذ اسـتراتيجية الحكومـة لتعليـم السـكان الأصليـين. 
كما تشغل المرأة من السكان الأصليين منصبا واحدا من بـين منـاصب الرئيـس المشـارك البـالغ 
عددها منصبين. وفي عام ٢٠٠٢ حصلت النساء على ٦١ في المائة من المنح الدراسـية لمرحلـة 

التعليم العالي استنادا إلى جدارتها الأكاديمية. 
كوينـزلاند 

ظلـت كوينــزلاند نشـيطة في تنفيـذ خطـة العمـل الوطنيـة لتعليـم الفتيـــات والإطــار  - ٢٣٤
الوطني لتحقيق الإنصاف بـين الجنسـين. ويحـدد الإطـار الوطـني مجموعـة مـن مجـالات الأولويـة 
للتنفيذ ويرتبط بعلميات إبلاغ على الصعيد الوطـني. وتشـمل سياسـات تحقيـق الإنصـاف بـين 
ـــم؛ الإنصــاف بــين الجنســين في الرياضــة؛  الجنسـين مـا يلـي: الإنصـاف بـين الجنسـين في التعلي
الإنصـاف الثقـافي بـين الجنسـين؛ مشـروع الإنصـاف وتعلـم التكنولوجيـا؛ وبرنـامج الإنصـــاف 

والإلمام بالقراءة والكتابة. 
وتبحـث دراسـة للنتـائج التعليمـية في الفـترة ١٩٩٧/١٩٩٦ الفـروق بـــين الفتيــات  - ٢٣٥
والأولاد في السنوات ١٠، ١١، ١٢ فيما يتعلق بالصلة بـين الاتجاهـات/التجـارب والمشـاركة 
في وضع المناهج والأداء. وبالإضافة إلى ذلك، استهدفت مبادرتـان الشـابات الحوامـل؛ وتعـزز 
سياسة تعليم الطالبات الحوامل والأمهات مشاركة الشابات الحوامل في سـن الدراسـة والأبـاء 
والأمهات الشباب بنشاط في التعليم الثانوي؛ وهناك مشروع لوضع نموذج لتحديـد الشـابات 
الحوامـل والنسـاء الأمـهات اللائـي يتعرضـن لخطـر العنـف و/أو التسـرب مـن المدرسـة وتقـــديم 

الدعم لهن. 
والمضـي قدمـا في برنـامج خدمـات لمـا بعـد المدرسـة لمسـاعدة النسـاء ذوي الإعاقـــة  - ٢٣٦
والنساء اللائي يقمن برعايتهن. وتتدرب الشابات على الحياة المستقلة والعثور على عمـل مـن 
خلال تطوير مهارات مهنية مسبقة وإيجاد وسائل الترفيه واسـتخدامها والاهتمـام باحتياجـاتهن 

الشخصية عند الزواج. 
وضعت خطة من أجل تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للتعليم والتدريب المهني للنســاء.  - ٢٣٧
ـــرص برنــامج المــرأة الــذي يحيــط المــدارس والمجتمعــات المحليــة علمــاً  وشملـت توسـيع نطـاق ف
ـــب المــهني للنســاء والفتيــات. وترمــي  بالخيـارات المتاحـة لدعـم مقـاصد توفـير التعليـم والتدري
الاستراتيجية لأن يكون لها تأثير إيجابي على النتائج التعليمية والوظيفية بالنسبة للإنـاث وزيـادة 

عدد النساء في التعليم والتدريب المهني. 
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جنوب أستراليا 
تم إنشـاء دورات دراسـية مهنيـة عـابرة بالإنكليزيـة كلغـة ثانيـة لدعـم البحـــث عــن  - ٢٣٨
عمل للنساء من خلفيات غير ناطقة بالإنكليزية. وهذا العمل في مجالي رعايـة المسـنين وأعمـال 
الحلاقة وكان ناجحا جدا في مساعدة النساء المهاجرات علـى الحصـول علـى العمـل في هذيـن 
المجالين. ولولا هذا البرنامج الخاص للدعم لما أمكن أن تكـون هـذه المجـالات مفتوحـة للنسـاء. 
وتشمل هذه الخدمـات بالإنكليزيـة كلغـة ثانيـة رعايـة الأطفـال والأمـن والتعلـم المـرن وتحديـد 
المواعيد في مختلف المواقع. ويقتصر برنامج غرب المدينة على فئة النسـاء الناطقـات بالإنكليزيـة 
كلغة ثانية. ومعظم هـؤلاء النسـاء مسـلمات وعلـى اسـتعداد لحضـور فصـول دراسـية مختلطـة. 
ويمكــن للطالبــات اللائــي وصلــن إلى الإقليــم مؤخــرا كلاجئــات أن يــتركن أطفــالهن أثنــــاء 

حضورهن هذه الفصول الدراسية. 
ــن  يتيـح برنـامج المعلمـين الخصوصـين في المنــزل الفرصـة للأشـخاص، وهـم عـادة م - ٢٣٩
النساء ذوي الأسر صغيرة السـن أو الأفـراد المسـنين لكـي يتعلمـوا الإنكليزيـة في بيوتهـم. ويتـم 
ـــذا البرنــامج يعــد دورة تدريبيــة  ذلـك مـن خـلال متطوعـين متدربـين علـى هـذا البرنـامج. وه

معتمدة. 
وفي عـام ٢٠٠٠، أنشـئ برنـامج لتعليـم المـــرأة مــن الســكان الأصليــين. ومنصــب  - ٢٤٠
موظـف دعـم الطالبـات مـن السـكان الأصليـين هـــو واحــد مــن منصبــين فقــط في مثــل هــذه 
الوظائف في الولاية. ومواعيد حضور الأفراد هذه الفصول الدراسية يتسم بالمرونـة لاسـتيعاب 

احتياجات الطالبات في معالجة قضاياهم العائلية. 
وتقـدم منـح دراسـية جامعيـة لتشـجيع ودعـم النسـاء للاضطـلاع بدراســـة الهندســة  - ٢٤١
المدنية. وتمنح منحة سلفيا بريـدس الدراسـية دعمـا ماليـا علـى مـدى سـنوات الدراسـة الأربعـة 

للحصول على درجة علمية في هذا المجال وتوفر أيضا خبرات في مجال العمل. 
تسمانيا 

تساعد الدورات الدراسية النساء ممن خرجن من قوة العمل لمــدة زمنيـة طويلـة مـن  - ٢٤٢
العودة للدراسة و/أو العمل. وتشجع مستشارات التدريب النساء على الحصـول علـى التعليـم 
والتدريب المهني والمشاركة فيهما بما في ذلك التطوير الوظيفي في التدريب الشامل للجنسين. 
ـــم والتدريــب  وتم وضـع الخطـة التنفيذيـة للـمرأة لتنفيـذ الإسـتراتيجية الوطنيـة للتعلي - ٢٤٣
المهني المخصصة للمرأة. واللجنة التوجيهية للولاية هي المسؤولة عـن تحديـد مجـالات الاحتيـاج 
الرئيسـية، بمـا في ذلـك مشـاركة المـرأة في تكنولوجيـا المعلومـات والمســـاعدة في وضــع وتنفيــذ 
الاستراتيجيات. ويجري تتبـع إدارة حـالات الأشـخاص مـن فئـات ذوي الاحتياجـات الخاصـة 
(بمن فيهم النساء) مع تقدمهم من خلال التعليم والتدريب المهني. أمـا المشـروع الإرشـادي في 
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ـــــى أعمــــال الدلالــــة أو السمســــرة للفــــترة  الســـاحل الشـــرقي لتدريـــب المـــرأة الريفيـــة عل
١٩٩٨/١٩٩٧، فإنـه يرمـي إلى مسـاعدة المـــرأة في الوصــول إلى المعلومــات حــول الــدورات 
ـــة في أعــداد  الرئيسـية المـهتمات بهـا. وعقـب المشـروع، كـانت هنـاك زيـادة بنسـبة ٥٧ في المائ

الإناث المقيدات في الدورات الدراسية للتعليم والتدريب المهني. 
أنشئ في عام ٢٠٠٠ برنامج المنح الصغيرة لتنمية المـرأة بهـدف تقـديم منـح صغـيرة  - ٢٤٤
للمنظمـات النسـائية. وتوفـر كثـير مـن هـذه المنـح للمـرأة التعليـم والتدريـــب وبنــاء القــدرة في 
مجالات الاحتياج التي لم تتم معالجتها من قبل. وقد تم القيـام بمبـادرات عديـدة لتلبيـة حاجـات 
النسـاء والفتيـات إلى المعلومـــات والتدريــب، بمــا في ذلــك إنشــاء شــبكة لقاعــات المعلومــات 
النسائية في مناطق إقليمية وبرامج نسائية للتوجيه وبناء القـدرات، إلى جـانب بعـض المبـادرات 
التي تستهدف الفتيات والشابات. وتم تيسير مجموعة أخرى من المبـادرات القائمـة علـى تنميـة 

الكفاءات لدى النساء في متوسط العمر. 
فكتوريا 

تعكـف الحكومـة علـى تنفيـــذ اســتراتيجيات محــددة لتلبيــة الاحتياجــات التعليميــة  - ٢٤٥
والتدريبيـة للمسـنات ونسـاء القبـائل الأصليـة والريفيـات والنسـاء مـن خلفيـات متنوعـة ثقافيـــا 
ولغويـا. وسـيتم أيضـا الاضطـلاع بتشـجيع مشـاركة المـرأة في حـرف غـير تقليديـة مـن خـــلال 
ـــي:  توفـير المعلومـات وتيسـير مشـاريع الشـراكة والتعليـم العـام. وتشـمل الاسـتراتيجيات مـا يل
مبادرات طويلة الأجل للتعلم للنهوض بالمرأة من خلال الدعم المسـتمر لجامعـة العمـر الثـالث؛ 
بحث احتياجات المتعلمين مــن كبـار السـن ووضـع سياسـة خاصـة بهـم؛ أنشـطة التطويـر المـهني 
لدعم النساء من السكان الأصليين على نحو أفضل في التعليم التقني والتكميلـي؛ بنـاء مركزيـن 
ـــة بمــا في ذلــك احتياجــات  لتدريـب السـكان الأصليـين علـى تلبيـة احتياجـات المجتمعـات المحلي
النسـاء مـن السـكان الأصليـين؛ إجـراء اسـتعراض لتوفـير التعليـم للجنسـين وتطويـر المشــورة في 
ـــة بالمنــاهج الدراســية لدعــم المــدارس في تحقيــق  مجـال السياسـة العامـة والاسـتراتيجيات المتعلق

الإنصاف بين الجنسين. 
سوف تضطلع جامعة العمـر الثـالث بدراسـة تجريبيـة مدتهـا سـنتان بعنـوان ”مديـد  - ٢٤٦
العون للمجتمعات الريفية“. وسيتم استخدام نتائج هذه الدراسـة في تطويـر الـبرامج التعليميـة 

التي تلبي احتياجات المرأة في المناطق الريفية والإقليمية. 
وستقدم استراتيجية لتعليم الجنسين في مدارس فكتوريا ممارسات ابتكارية في مجالي  - ٢٤٧
التعلـم والتدريـس لفئـات خاصـة مـن الفتيـات والأولاد في المـدارس. ويجـري جمـع بيانـات مـــن 
المــدارس والبحــوث الجاريــة بشــأن المســائل المتعلقــة بتعليــم الجنســين وتحليلــها لاســــتحداث 

استراتيجية قائمة على المعرفة. 
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المادة ١١: العمل 
وضعـت دراسـة لمنظمـة التعـاون في الميـدان الاقتصـادي والتنميـة أسـتراليا في المرتبـــة  - ٢٤٨
الرابعة من بين ١٨٠ بلدا فيما يتعلق بتشجيع أعلى مشـاركة للمـرأة في العمـل مدفـوع الأجـر 
من خلال توفير بيئة صديقة للأسرة. وأحرزت أسـتراليا أعلـى تقدمـا في مجـال الشـركات الـتي 

توفر ترتيبات مرنة في مواعيد العمل. 
مبادرات الكومونولث 

مساواة المرأة في الأجر - قانون تكافؤ الفرص للمرأة في ميدان العمل لسنة ١٩٩٩ 
يـهدف قـانون تكـافؤ الفـرص للمـرأة في ميـــدان العمــل لســنة ١٩٩٩ إلى تشــجيع  - ٢٤٩
المساواة في العمل والقضاء على التمييز. ويقضي القـانون بـأن علـى شـركات القطـاع الخـاص 
والنقابات والمدارس غـير الحكوميـة ومؤسسـات التعليـم العـالي ومنظمـات المجتمـع المحلـي (الـتي 
تضـم ١٠٠ شـخص أو أكـثر) إنشـاء برنـامج في ميـدان العمـل لإزالـــة الحواجــز الــتي تعــترض 
دخـول النسـاء في مؤسسـاتهم والنـهوض بهـن. ووكالـة العمـل المعنيـة بتكـافؤ فـــرص النســاء في 
ميدان العمل هي هيئة قانونية مسـؤولة عـن تنفيـذ هـذا القـانون، وتسـاعد مـن خـلال التثقيـف 

المنظمات على تحقيق تكافؤ الفرص للنساء. 
وفي عام ١٩٩٧، صدر كتيب دليل عن أماكن العمل للمساعدة على إزالة التمييز  - ٢٥٠
في الأجر بسبب نوع الجنس. ويحتوي الدليل على تفاصيل كثيرة عن تقييـم الأعمـال كوسـيلة 
لتحليل شامل للأجور والمهارات على مستوى أماكن العمل وتحديد أي تمييز في الأجـر. كمـا 
ـــوع  يقـدم الدليـل المشـورة حـول كيفيـة إجـراء تقييـم للأعمـال الـتي تخلـو مـن التحـيز بسـبب ن

الجنس. 
وأصدرت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان وتكافؤ الفـرص دليـلا للمسـاواة في الأجـر  - ٢٥١
يرمـي إلى مسـاعدة أصحـــاب العمــل علــى الوفــاء بالتزامــاتهم بموجــب التشــريعات الاتحاديــة 
الصناعيـة المناهضـة للتميـيز. كمـا يتصـل أيضـا بالعـاملين والنقابـــات والداعــين إلى الإنصــاف. 
ويضم هذا الدليل مبادئ أساسية بشـأن المسـاواة في الأجـر ومـواد تفسـيرية وقـانون الدعـوى، 
ودراسـات حالـة ومنهجيـة لمراجعـة الأجـر حسـابيا. والمقصـــود منــه المســاهمة في وجــود فــهم 

للإنصاف في الأجر وتنفيذ المساواة في الأجور في أماكن العمل. 
التمييز بسبب الحمل 

في عام ١٩٩٨، أحالت المحكمة إلى اللجنة المعنية بحقوق الإنسـان وتكـافؤ الفـرص  - ٢٥٢
ـــالحمل والحمــل المحتمــل، وإدارة  اسـتعلاما علـى الصعيـد الوطـني عـن التميـيز لأسـباب تتعلـق ب
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الحمل في ميدان العمل. وأدرج في البرلمان في عام ١٩٩٩ تقرير بشأن هذا الاستعلام (معنـون 
الحوامل والإنتاج: إنه حق وليس امتياز العمل أثناء الحمل). وتمثلت استجابة الحكومة لمــا جـاء 
في التقريـر في طـرح خطـوات عمليـة ملموسـة لإزالـــة التميــيز في أمــاكن العمــل ضــد النســاء 

الحوامل والمحتمل أن تصبحن من الحوامل. وشملت هذه الخطوات ما يلي: 
إدخال تعديلات على قانون التمييز الجنسـي لسـنة ١٩٨٤، لإيضـاح أن التميـيز بسـبب  •
الرضاعة الثديية محظور، ولضمان عدم وجود لبس حول هذا الحظـر عنـد توجيـه أسـئلة 
بشـأن الحمـل أو الحمـل المحتمـل في المقـابلات الخاصـة بـالعمل، ولضمـان عـدم اســتغلال 
الفحوص الطبية بشأن الحمل لأغراض تمييزية. وتم تقديم مشـروع تعديـل قـانون التميـيز 
الجنسـي (الحمـل والعمـل) إلى البرلمـان في عـام ٢٠٠٢ ومـن المتوقـع إقـــراره عــن طريــق 

البرلمان في عام ٢٠٠٣. 
حملـة إعلاميـــــة عامـــــة لزيــادة وعــي أصحــاب العمــل والعــاملين وتعريفــهم بحقوقــهم  •

ومسؤولياتهم فيما يتعلق بالحمل واحتمال الحمل في أماكن العمل. 
وضـع مفوضـي شـؤون التميـيز الجنســـي في لجنــة حقــوق الإنســان وتكــافؤ الفــرص في  •
نيسان/أبريل ٢٠٠٢ مبادئ توجيهية بشأن الحمل بغية تقديم التوجيه العملـي والمشـورة 
بخصوص الامتثال لأحكام قانون التمييز الجنسي، ولمسـاعدة العـاملين وأصحـاب العمـل 
وغـيرهم مـن المشـاركين في ميـدان العمـل ونقابـات العمـال ومنظمـات أصحـاب العمــل 

على فهم حقوق الطرفين ومسؤولياتهم فيما يتعلق بالحمل واحتمال الحمل. 
قيـام الحكومـة في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢ بـإعداد وتوزيـــع كتيــب بعنــوان ”العمــل أثنــاء  •
الحمل“ لزيادة الوعي بالحقوق والواجبات فيمـا بتعلـق بقضايـا الحمـل واحتمـال الحمـل 

في ميدان العمل. 
إجازة الأمومة 

قدمت تجربة إجازة الوالدية في عام ١٩٩٠ منـح اسـتحقاق يصـل إلى ٥٢ أسـبوعا  - ٢٥٣
إجازة والدية غير مدفوعة الأجر، يتقاسمـها الوالـدان إذا مـا رغبـا في ذلـك، بالنسـبة للموظفـين 
الدائمين ممن لهـم مـدة خدمـة ١٢ شـهرا مـع أصحـاب عملـهم. ويمنـح قـانون علاقـات العمـل 
لسنة ١٩٩٦ إجازة والدية غير مدفوعة الأجر تصل إلى ٥٢ أسبوعاً للموظفين الدائمـين علـى 
ـــة الأســترالية معيــارا  نفـس الأسـاس. وفي أيـار/مـايو ٢٠٠١، وضعـت لجنـة العلاقـات الصناعي
ـــهم  جديـدا لحـالات إجـازة الوالديـة. وامتـد هـذا المعيـار ليشـمل العـاملين المؤقتـين الذيـن يوظف
صاحب عمل بصفة عادية ومنتظمة لفترات طويلة للعمل أو لفترة عمـل مسـتمرة خـلال فـترة 
لا تقل عن ١٢ شهرا، والذين لديهم توقع معقول بالاسـتمرار في العمـل. وسـيتم إدراج هـذه 



7404-23369

CEDAW/C/AUL/4-5

البنود الجديدة في المكافآت الاتحادية عندما تقدم أطراف المكافأة طلبات للحصول عليها علـى 
أسـاس كـل مكافـأة علـــى حــدة. غــير أن القــرار يســلم باحتمــال وجــود بعــض الجــهات أو 
الصناعات التي لا يكون معيـار الإجـازة الوالديـة الجديـد مناسـبا لهـا، ويحـدد عمليـة للأطـراف 

الراغبة في الخروج عن هذا المعيار الجديد. 
ـــات الولايــات  وبعـض العـاملين بمـن فيـهم موظفـي حكومـة الكومونولـث وحكوم - ٢٥٤
والأقـاليم وعـدد مـن موظفـي القطـاع الخـاص تتوافـر لهـم فرصـة الحصـول علـى إجـازة أمومـــة 
مدفوعـة الأجـر كشـرط مـن شـروط تعيينـهم (مـن خـلال مكافـآت و/أو اتفاقـــات في أمــاكن 
العمـل). ويقـدر بـــأن ٣٨ في المائــة مــن العــاملات. مــن بينــهم ٥٤ في المائــة مــن الموظفــات 
الدائمات يحصلن حاليا على إجازة مدفوعة الأجر. وتختلف مـدة الإجـازة، ولكـن يبلـغ طولهـا 

في المتوسط ٧ أسابيع. 
وفي آب/أغسطس ٢٠٠١، أعلن المفـوض المعـني بـالتمييز الجنسـي في لجنـة حقـوق  - ٢٥٥
الإنسان وتكافؤ الفرص عن دراسة الخيارات المتاحة لتنفيذ خطة وطنية في أستراليا بشأن منـح 
إجازة أمومة مدفوعة الأجر. وبعد إصدار ورقة مناقشة مؤقتة، أجرى المفـوض مشـاورات مـع 
كبار روابط الموظفين والنقابات وغيرهم من أصحاب المصالح المعنيـين لالتمـاس آرائـهم بشـأن 
خطة إجازة الأمومة مدفوعـة الأجـر، بمـا في ذلـك المسـائل المتعلقـة بالتكلفـة والتنفيـذ. وصـدر 

تقرير ختامي في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ وهو قيد النظر حاليا من جانب الحكومة. 
رعاية الأطفال 

الحكومـة ملتزمـة بتوفـير خدمـات معقولـة ومرنـة لرعايـــة الأطفــال يمكــن الوصــول  - ٢٥٦
إليها، والتزمت أيضا باعتماد مخصص مـالي كبـير تبلـغ قيمتـه ٨ بلايـين دولار لرعايـة الأطفـال 
علـى مـدى السـنوات الأربعــة ٢٠٠٢ - ٢٠٠٣ إلى ٢٠٠٥ - ٢٠٠٦.وهــذا يســاعد المــرأة 
وأسرتها على الوصول إلى خدمات رعاية الأطفال واختيـار مـا يتفـق واحتياجاتهـا والتـوازن في 

العمل ومسؤولياتها العائلية. 
وأسـهمت إعانـة رعايـة الطفـل، الـــتي أدخلــت في تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠، في تحســين  - ٢٥٧
تكاليف رعاية الأطفال بالنسبة للعائلات منخفضة ومتوسطة الدخل، وتوفر للأسر مزيـدا مـن 
الاختيـارات لنـوع الرعايـة المسـتخدمة. وتحصـل الأسـر الأكـثر انخفاضـا في الدخـل علـى أعلــى 
معـدل مـن المسـاعدة عنـد اســـتخدامها خدمــات رعايــة الطفــل المعتمــدة مــن الكومونولــث. 
وتحسب إعانة رعاية الطفل استنادا إلى الدخل وعدد الأطفـال موضـع الرعايـة وعـدد سـاعات 
الرعاية المستخدمة ونوع الرعاية المستعملة. وكان هناك في الفـترة بـين حزيـران/يونيـه ٢٠٠١ 
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وأيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢، زيـادة بلغـت ١٠ في المائـة تقريبـا في عـدد الأطفـــال المســتفيدين مــن 
رعاية الطفل، لا سيما في الرعاية خارج ساعات المدرسة. 

ووضعت الحكومة مزيدا من التأكيد على جودة رعاية الأطفال من خـلال إدخـال  - ٢٥٨
مزيد من الاشتراطات الصارمـة الـتي يجـب أن تفـي بهـا الخدمـات مـن أجـل اسـتمرار الحصـول 
علـى التمويـل الحكومـي. وفي عـام ٢٠٠٣، تم إدخـال نظـام لضمـــان الجــودة للرعايــة خــارج 
سـاعات المدرسـة، في حـين كـان قـد بـدأ في كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٢ نظـام منقـح لتحســين 
الجودة والقبول في مراكـز الرعايـة لليـوم الطويـل، وكـان قـد بـدأ أيضـا في تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ 

تطبيق نظام لضمان جودة الرعاية اليومية الأسرية. 
ـــة الطفــل الــتي تتســم بالمرونــة وتلــبي الاحتياجــات  ويقـدم التمويـل لخدمـات رعاي - ٢٥٩
المتنوعة للنساء ولأسرهن. ويستهدف إدخال نظام رعاية الطفل في البيـت عـام ٢٠٠١ الأسـر 
الـتي لـولا ذلـك لمـا اسـتطاعت الوصـول إلى الرعايـة الأساسـية. ويمكـــن أن تســتفيد مــن هــذه 
المبادرة النساء وأسـرهن ممـن يعملـن نوبـات أو لعـدد مـن السـاعات غـير القياسـية أو الآبـاء أو 

الأبناء المرضى بصفة منتظمة أو ذوي الإعاقة أو الذين يعيشون في مناطق ريفية وإقليمية. 
ويمكن للأسر المستحقة الحصول علـى الاسـتفادة مـن رعايـة الطفـل لمـدة تصـل إلى  - ٢٦٠
٢٠ سـاعة أسـبوعيا لمجموعـة مختلفـة مـن الأسـباب - وإعطـاء مهلـة، لاسـتحداث توفـير رعايــة 
للأطفال ممن آباؤهم ليسوا ضمن قوة العمل، ويقومـون بأعمـال تطوعيـة. ويمكـن للأسـر الـتي 
يكون أفرادها في العمل أو الدراسة أو التدريب ذي الصلة بالرعاية الحصول على مــا يصـل إلى 

٥٠ ساعة أسبوعيا. 
ويجري تقديم تمويل إضافي للتشجيع علـى إقامـة مراكـز لرعايـة الأطفـال في المنـاطق  - ٢٦١
الريفية حيث هناك حاجـة إلى ذلـك مسَّـلم بهـا. ولأول مـرة، تصبـح الإعانـات الـتي كـانت في 
السابق قاصرة على مقدمي الخدمات من المجتمعات المحلية متاحة حاليا لمقدمـي تلـك الخدمـات 
من القطاع الخاص. وهذا من شأنه أن يوفر الدعـم المباشـر للاقتصـادات الريفيـة والإقليميـة في 

مجال التوظيف والاتصال الاجتماعي. 
وتزور دوائر الخدمـات المتنقلـة لرعايـة الطفـل المنـاطق النائيـة حـول أسـتراليا لتقـديم  - ٢٦٢
رعايـة عارضـة ورعايـة في أيـام العطـــل المدرســية وألعــاب جماعيــة وســرد للقصــص وممارســة 
للألعاب واللعــب وخدمـات مكتبيـة. كمـا تقـدم معلومـات أوسـع نطاقـا ودعمـا كبـيرا للآبـاء 
وتشـكل في حـالات كثـيرة حلقـة وصـل مـع الآبـــاء الذيــن يعيشــون في ظــروف مشــابهة. وتم 
مؤخرا إنشاء خدمات متنقلة تقدم جلسات رعاية منتظمة طول اليــوم في أمـاكن مجتمعيـة عنـد 

زيارة عديد من المجتمعات الريفية الصغيرة كل أسبوع. 
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وأنشـئ عـام ١٩٩٧ الخـط السـاخن للوصـول إلى خدمـات رعايـة الطفـل. ويـــزود  - ٢٦٣
الخط الساخن الآباء بمعلومات عن خدمات رعاية الأطفال في مناطقهم المحلية، وأنواع الرعايـة 
ـــة في تكــاليف رعايــة الأطفــال.  المتاحـة ونوعيـة المشـاكل الموجـودة والمسـاعدة الماليـة الحكومي
ومختلف خيارات رعاية الأطفال - كالرعاية طـوال اليـوم في المراكـز، والرعايـة اليوميـة للأسـر 
والرعاية خارج ساعات المدرسة والرعاية العارضة - كلها مسائل يتم شرحها ليتمكـن الآبـاء 
مـن عمـل اختيـارات مسـتنيرة. وخدمـات المـترجمين الشـفويين متاحـة أيضـا عـن طريـــق الخــط 

الساخن. 
النساء العاملات في مجالات غير تقليدية. 

اضطلعت الحكومة منذ عـام ١٩٩٥، بطائفـة واسـعة مـن المبـادرات لزيـادة دخـول  - ٢٦٤
المرأة مجالات عمل غير تقليدية وبقائها فيها. ومن هذه المبادرات على سبيل المثال ما يلي: 

البرنامج الخاص بتدابير الإنصـاف (١٩٩٥ - ١٩٩٩) الـذي مـوَّل مشـاريع لتحـسين  •
حصول المرأة علـى التدريـب في مجـالات العمـل غـير التقليديـة. وهنـاك أيضـا مشـاريع 
عديدة لتعزيز المهن غير التقليدية بوصفها خيارات وظيفيـة للشـابات وتوفـير التدريـب 

من خلال الدورات التحضيرية الخاصة لخدمة النساء؛ 
بحث تقرير عن المرأة في قـوة الدفـاع الأسـترالية (١٩٩٧) عمـل المـرأة في قـوة الدفـاع  •

وحدد استراتيجيات لزيادة تعزيز فرص التوظيف والترقي للمرأة؛ 
صمـم كتيـب المـرأة في الغواصـــات (١٩٩٨) لمعالجــة القضايــا المطروحــة في الدراســة  •
بشأن الإدماج في الغواصات فيما يتعلق بالنساء اللائي يخدمن في الغواصات من طراز 

كولينـز. كما شملت النساء في الأسطول الأسترالي الملكي عموما؛ 
تلقى المجلس الأسترالي للنساء العاملات في الشرطة تمويلاً لإصدار دليل للنسـاء اللائـي  •

يدخلن مهنة الشرطة (هل تليقن للالتحاق بالشرطة أم لا؟): 
حصلت المرأة في اللجنة الهندسية تمويلاً (١٩٩٩) لإصدار كتيـب مرجعـي للمديـرات  •
المهندسات والمهندسات عموماً يحمل عنوان الهندسة أفضل مكان عمل (تقييم التنـوع 

والهندسة ثقافة الشمول)؛ 
وضعـت مشـاريع عديـدة (١٩٩٧ – ١٩٩٨) اسـتراتيجيات ومـوارد لتحســـين فــرص  •

الحصول على التدريب في مجال هندسة المعادن وصناعات التشييد؛ 
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بحث مشروع بحثي (١٩٩٨) الحواجز التي تعوق مشاركة المـرأة في التلمـذة الصناعيـة  •
في المجالات غير التقليدية ووضع البحث نموذجا جديـدا لزيـادة دخولهـا تلـك المجـالات 

وبقائها فيها. 
المرأة والتجارة 

تولـت أسـتراليا في كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١ منصـب رئيـس الفريـق الاستشـــاري  - ٢٦٥
المخصص للتعاون الاقتصادي بين آســيا ومنطقـة المحيـط الهـادئ المعـني بالتكـامل بـين الجنسـين. 
وأنشئ هذا الفريق لتنفيذ الإطار المعني بإدماج المرأة في التعاون الاقتصـادي بـين آسـيا ومنطقـة 
المحيط الهادئ. وقامت أستراليا بدور رئيسي في تطوير هذا الإطار وأدارت عديدا مــن مجـالات 
ـــق في نهايــة عــام ٢٠٠٢ حســب ولايتــه. وتم في عــام  الأولويـة الرئيسـية فيـه. وقـد حـلّ الفري
٢٠٠٣ تنفيذ شبكة مراكز التنسيق بـين الجنسـين، علـى مـا أقترحـه الفريـق الاستشـاري المعـني 
بالتكـامل بـين الجنسـين وصـدق عليـه كبـار المسـؤولين في أيـار/مـايو ٢٠٠٢ كـترتيب داخلـــي 
للحفاظ على موارد الجنسين ولدعم التكامل المستمر وإيلاء الاعتبار لقضايا الجنسـين في إطـار 
التعاون الاقتصادي بين آسيا ومنطقة المحيط الهادئ. وحضرت وفود من أستراليا أول اجتمـاع 
ــار/مـايو ٢٠٠٣ حيـث تم تحديـد الصلاحيـات  لشبكة مراكز التنسيق بين الجنسين المعقود في أي

وإعداد طبعة خطة العمل وأدوار الشبكة ومسؤولياتها. 
وأنشـئت في عـام ١٩٩٦ شـبكة القيـادات النسـائية الأسـترالية للتعـاون الاقتصــادي  - ٢٦٦
بين آسيا ومنطقة المحيط الهادئ لتعزيز زيـادة مشـاركة المـرأة في التعـاون الاقتصـادي بـين آسـيا 
ومنطقة المحيط الهادئ وفي التجارة أيضـا. وفي عـام ٢٠٠١، عمـل المكتـب المعـني بمركـز المـرأة 
على توسيع وتعزيز دور الشبكة وقدرتها. وتشمل بعض الأهـداف الرئيسـية للشـبكة مـا يلـي: 
تعزيـز زيـادة الوعـي بـين صاحبـات الأعمـال الأسـتراليات بـالفرص التجاريـة في منطقـة المحيـــط 
الهادئ وتيسير زيادة الاتصالات والتجارة لخدمة المرأة؛ زيادة الوعـي بمسـاهمة المـرأة الأسـترالية 
في الاقتصاد والتجارة في المنطقة؛ تقديم نماذج لدور صاحبات الأعمال؛ ودعـم فـرص التوجيـه 

المتاحة للمرأة. 
عمل المرأة غير المدفوع الأجر 

أجـرى مكتـب الإحصـاءات الأسـترالي خـلال عـــام ٢٠٠٠ الدراســة الاســتقصائية  - ٢٦٧
الوطنية الثانية عن العمل التطوعي. وجمعت معلومات من أشخاص بلغت أعمــارهم ١٨ عامـاً 
فـأكثر حـول العمـل التطوعـي الـذي قـاموا بتأديتـه في الأشـهر الإثنـتى عشـر السـابقة. وأجـــرى 
المكتـب في عـام ١٩٩٥ دراســـة اســتقصائية عــن اســتخدام الوقــت نشــرت نتائجــها في عــام 
١٩٩٦. ومن المتوقع تكرار الدراسة المشار إليها في الفترة ٢٠٠٥ – ٢٠٠٦. وتم تمويل أربعة 
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زمـالات بحثيـة مـدة كـل منـها عـام واحـد بشـأن اسـتخدام الوقـــت لتشــجيع ودعــم البحــوث 
الأصليـة الـتي تسـتخدم البيانـات المتعلقـة باسـتخدام الوقـت مـن منظـور جنسـاني. والدراســـات 
الاسـتقصائية حـول اسـتخدام الوقـت هـي واحـدة مـن أفضـل مصـادر المعلومـات حـول العمــل 
بــدون أجــر بســبب كميتــها وطبيعتــها وتوزيعــها حســب نــوع الجنــس وحســــب العوامـــل 
الاجتماعية والاقتصادية. وهي أيضا الأساس الموثوق بـه لتقديـر القيمـة النقديـة والعمـل بـدون 
أجر. والزمالات المشار إليها مصممة للمساعدة في التغلـب علـى بعـض الحواجـز في اسـتخدام 
مثل هذه البيانات المعقـدة مـن خـلال تزويـد البـاحثين بـالوقت والوصـول إلى خدمـات الدعـم 

الضرورية لاكتساب الخبرة في تحليل بيانات استخدام الوقت. 
وشــاركت أســتراليا في دراســة لمنظمــة التعــاون في الميــدان الاقتصــــادي والتنميـــة  - ٢٦٨
لاستعراض التقديرات المتعلقـة بـالعمل بـدون أجـر والمنـهجيات المسـتخدمة في بلـدان المنظمـة. 
وورد استعراض لمختلف النـهج الوطنيـة في تقريـر عـن إنتـاج الأسـر المعيشـية في بلـدان منظمـة 

التعاون في الميدان الاقتصادي والتنمية : مصادر المعلومات وتدابير القياس. 
مراكز المرأة العاملة 

تقدم الحكومة الأموال لمراكز المـرأة العاملـة في معظـم الولايـات والأقـاليم لمسـاعدة  - ٢٦٩
المرأة على فـهم حقوقـها والتزاماتهـا في ميـدان العمـل والحصـول علـى المزايـا الـواردة في النظـام 
الاتحادي للعلاقات في ميدان العمل. وتقدم هـذه المراكـز المعلومـات وتسـاهم في حـل القضايـا 
في مكــان العمــل، لا ســيما بالنســبة للنســاء اللائــي يجــدن صعوبــة في الحصــول علــى هــــذه 

المساعدات لأسباب تتعلق باللغة أو بُعد المكان أو لأسباب أخرى. 
المرأة من السكان الأصليين 

شبكة العمل هـي شـبكة وطنيـة تضـم زهـاء ٢٠٠ منظمـة مجتمعيـة وحكوميـة تجـد  - ٢٧٠
أعمالا للعاطلين. كثير من هذه المنظمات متخصص في تصميم خدمـات للبـاحثين عـن العمـل 
ممن يواجهون حرمانا معينا، بمن فيهم النساء والأسـتراليين مـن السـكان الأصليـين. وفي الفـترة 
بين تموز/يوليه ٢٠٠١ وآذار/مارس ٢٠٠٢، قامت شـبكة الأعمـال بتسـكين أكـثر مـن ١٠٠ 
٩ مـن البـاحثين عـن عمـل في أعمـال. وبـدأ مـا يقـرب مـن ٠٠٠ ١٧ مـن السـكان الأصليـــين 
الباحثين عن عمـل المشـاركة في برنـامج المسـاعدة المكثّفـة مـع تحسـن بنسـبة ٢١ في المائـة عـن 
نفس الفترة من العام السابق. وتحققت ٤٠٠ ٣ فرصة عمل مؤقتة في إطار هذا البرنامج (تمثل 
ـــانت مــن نصيــب البــاحثين عــن عمــل مــن الســكان  عمومـا ١٣ أسـبوع عمـل متواصـل) ك

الأصليين، بنسبة تحسن في العدد بلغت ٩٣ في المائة عن نفس الفترة في العام الماضي. 
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وضاعف برنامج توظيـف السـكان الأصليـين بصـورة فعالـة التمويـل المتـاح لـبرامج  - ٢٧١
محددة للسكان الأصليـين. ويشـمل طائفـة مـن المبـادرات مـن بينـها؛ مسـاعدة الأجـور؛ القـادة 
المتضــامنون مــن أجــل مشــروع توظيــف الســكان الأصليــين، التدريــب الهيكلــي ومشــــاريع 

التوظيف؛ والمشروع الوطني للسكان الأصليين. 
ويقـدم برنـامج تطويـر الأعمـال الدعـم للسـكان الأصليـين مـن خـلال المســاعدة في  - ٢٧٢
تطويـر خطـط الأعمـال والخدمـات الأخـرى. وتقـديم المنـــح والقــروض إلى مشــاريع الأعمــال 
الصغـيرة. وعقـد ورش عمـل للأعمـال الصغـيرة، وإتاحـة فـرص الوصـول إلى رجـــال الأعمــال 

لتقديم المشورة والتوجيه. 
يقدم صندوق الأعمال الصغيرة للسكان الأصليين الدعم لتنمية الأعمال والمشاريع  - ٢٧٣
التي يضطلع بها السكان الأصليون وتوسيع نطاقها. ويرمي الصندوق إلى تعزيز آفـاق الأعمـال 
من خلال دعم المهارات وبرامج التطوير والتوجيه، والربـط الشـبكي، والخدمـات الاستشـارية 

وتنمية الأسواق (بما في ذلك توفير فرص للتصدير). 
انظـر أيضـا: تنفيـذ أسـتراليا منـهاج عمـل بيجينـــغ (٢٠٠٠) وتقريــر أســتراليا عــن  - ٢٧٤

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
الوالدين الوحيدين 

تحرص الحكومة بشـدة علـى دعـم المسـاهمة القيمـة الـتي يقدمـها الوالديـن في رعايـة  - ٢٧٥
ـــات الدعــم للأســر. وتعــترف بالاحتياجــات  وتنشـئة أطفـالهم، وتقـدم المسـاعدة الماليـة وخدم
الخاصة للأبوين الوحيدين (سواء الأب أو الأم) وتخصص مساعدات إضافيـة لهمـا. ومعـدلات 
مدفوعات الوالدية متزايدة واختبـارات الدخـول للأبويـن الوحيديـن أكـثر سـخاء مـن الآبويـن 
اللذين يعيشان معا. وبالإضافة إلى ذلك، فإن الأبوين الوحيدين مؤهلان للحصول علـى مزايـا 

إضافية. 
ويقدم برنامج الأعمـال والتعليـم والتدريـب المسـاعدة لتنميـة المـهارات ودخـول أو  - ٢٧٦
إعـادة دخـول الوالديـن الوحيديـن (وبعـض الراعـين الآخريـن) قـوة العمـــل. ويســهم البرنــامج 
بوجود عدد من الحواجز التي تؤثر على تمكين الوالدين الوحيدين من الانضمام إلى قوة العمـل 
مدفوعـة الأجـر. ويقيـم البرنـامج الأشـخاص ويسـاعدهم في التغلـب علـى هـــذه الحواجــز مــن 
خلال تقديم مساعدات أساسية تشمل وضع خطة لتحقيـق الاسـتعداد لدخـول سـوق العمـل، 
والحصـول علـى التعليـم والتدريـب والمسـاعدة في العثـور علـى العمـــل والإحالــة إلى الخدمــات 
الحكومية والمجتمعية والمساعدة لرعاية الأطفــال. وفي أيـار/مـايو ٢٠٠١، أعلنـت الحكومـة عـن 
اسـتثمار بمبلـغ ٢٥٠ مليـــون دولار تقريبــا لزيــادة الدعــم المقــدم لمدفوعــات عمــلاء الوالديــة 
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لمساعدتهم على الاستعداد للعودة إلى العمـل مـن خـلال مبـادرة جديـدة أطلـق عليـها مسـاعدة 
الوالديـن علـى العـودة إلى العمـل. وجـاء ذلـك اعترافـا بالصعوبـات الـتي يوجهـــها آبــاء وأمــها 

كثيرون في العودة إلى العمل بعد فترات طويلة من الاعتماد على دعم دخولهم. 
وفي الفترة ١٩٩٩ - ٢٠٠٠، تلقى المجلس الوطني للأمهات الوحيـدات وأطفـالهن  - ٢٧٧
تمويـلا للقيـام بمشـاريع ترمـي إلى مسـاعدة الأسـر ذات العـــائل الوحيــد وزيــادة وعــي المجتمــع 
بمساهماتهم القيمة. وقامت المنظمات في أنحاء أستراليا بأنشطة ترويجيـة حـول مسـاهمات الأسـر 
ـــع. وشملــت التدابــير لمســاعدة هــذه الأســر مــا يلــي: التوجيــه،  ذات العـائل الوحيـد في المجتم
والتدريب على تولي القيادة ووضـع اسـتراتيجيات عمليـة لتبـادل المعلومـات وزيـادة الاسـتفادة 

من العمل والفرص التعليمية على المستوى المحلي. 
التحفظات الأسترالية 

إجازة الأمومة مدفوعة الأجر أو مقابل مزايا اجتماعية مقارنة 
منذ عام ١٩٩٥، أدخلت الحكومة إصلاحـات تشـريعية ومبـادرات تتعلـق بإجـازة  - ٢٧٨
الأمومة. ويتاح للمرأة في أستراليا فرص الوصول إلى مجموعة من الآليات لدعم الدخـل، رهنـا 
بظروفها الخاصة. وتشمل وسائل مزايا الضمـان الاجتمـاعي المجربـة وبـدل الأمومـة (المقـدم في 
عام ١٩٩٥) الذي يدفع للأسر المستحقة لمنحة الإعفاء من ضريبة الأسرة، بصرف النظـر عـن 
مشـاركة المـرأة في قـوة العمـل قبـل ولادة الطفـل. وهـذه المنحـة تسـاعد علـى تحمـل التكــاليف 
المباشرة وغير المباشرة المرتبطة بميـلاد طفـل مـا، وترمـي إلى المسـاعدة في التعويـض عـن الدخـل 
المستقطع نتيجة ولادة الطفل. وفي عام ٢٠٠١، قدمت الحكومة أيضا منحة الطفل التي تمكـن 
الوالديـن مـن المطالبـة بمـا يصـل إلى خمـس الضريبـة المدفوعـة علـى دخولهمـا المكتسـبة في الســنة 
السابقة على ميلاد طفلهما (ينطبق ذلك على أدق وأقصى مسـتحقات) كـل سـنة بحـد أقصـى 
خمس سنوات. وهذه المنحة المدفوعة تجئ اعترافا بالخسارة في الدخل التي تتبع عمومـا وصـول 
أول طفل للأسرة. وهناك أيضا أشكال أخرى للمساعدات الممولة من الحكومة متاحة للمـرأة 
في العمل مدفوع الأجر والعمل بدون أجـر (علـى سـبيل المثـال، منحـة الإعفـاء مـن الضرائـب 

العائلية ومنحة الوالدية). 
والنهج الأسترالي هو توفير ظروف عمـل مـن خـلال المكافـآت في المجـال الصنـاعي  - ٢٧٩
والاتفاقات مع أمـاكن العمـل. وهـذا النـهج علـى النقيـض مـن الحالـة في الخـارج حيـث تقـدم 
إجازة الأمومة مدفوعة الأجر من خلال خطط التأمين حيث يتم دفـع الاشـتراكات عـادة مـن 
جـانب العـاملين وأربـاب العمـل والحكومـة. وبنـود التـأمين الدوليـــة غــير قابلــة للمقارنــة مــع 

ترتيبات الضمان الاجتماعي الأسترالية. 
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أنظر أيضا الفقرة ٢٥٣ ”إجازة الأمومة“.  - ٢٨٠
توظيف المرأة في القيام بواجبات قتالية وواجبات ذات صلة بالقتال 

ـــأن تخــدم في  تسـمح سياسـة قـوة الدفـاع في أسـتراليا (١٩٩٢) للمـرأة الأسـترالية ب - ٢٨١
جميـع وحـدات قـوة الدفـاع في أسـتراليا باسـتثناء الأعمـال القتاليـة المباشـرة. وفي عــام ١٩٩٧، 
بحث تقرير عن المرأة في قوة الدفاع الأسترالية عمل المرأة في قوة الدفـاع وحـدد اسـتراتيجيات 
لزيـادة تعزيـز توظيـف المـرأة وسـبل الـترقي الوظيفـي لهـــا. وفي عــام ١٩٩٨، أجــرت أســتراليا 
اسـتعراضا بشـأن توظيـف المـرأة في المنـاصب القتاليـة وذات الصلـة بالقتـال. وفي عـــام ٢٠٠٠، 
سحبت أستراليا تحفظها على اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة فيمـا يتعلـق 
بعمل المرأة في الواجبات ذات الصلة بالقتال، ليتسنى للمرأة الخدمة في عدد مــن الأعمـال ذات 
الصلـة بالقتـال، كالخدمـة علـى مـــتن الغواصــات مــن طــراز ”جيــم“ والمقــاتلات مــن طــراز 
ف ١١١. أما تحفظ أستراليا علـى تشـغيل النسـاء في الوحـدات المقاتلـة (كالمشـاة والوحـدات 
المدرعة) فإنه ظل ساري المفعول. ويستثني قانون التمييز الجنسـي لسـنة ١٩٨٤ قـوات الدفـاع 
الأسترالية من أعمال القانون فيمـا يتعلـق بحظـر خدمـة النسـاء في أعمـال قتاليـة تحددهـا لوائـح 
قانون التمييز بأنهـا ”واجبـات تقتضـي مـن الشـخص أن يرتكـب عمـلا مـن أعمـال العنـف أو 

يشارك مباشرة في ارتكابه ضد عدو ما وقت الحرب“. 
وفي عـام ٢٠٠٠، أنشـــأت وزارة الدفــاع فريقــا لفحــص وتطويــر معايــير محــايدة  - ٢٨٢
لأوجه الكفاءة المطلوب توافرها بـين الجنسـين في القيـام بواجبـات قتاليـة ويتسـم تطويـر أوجـه 
ـــن النســاء. وتعكــف وزارة  الكفـاءة قبـل طـرح مقترحـات لفتـح البـاب أمـام توظيـف مزيـد م

الدفاع حاليا على إعداد تقرير لتقديمه إلى رئيس هيئة الأركان في الوزارة. 
مبادرات الولايات والأقاليم 

إقليم العاصمة الأسترالية 
يقدم قانون الأعمال الدعم والمساعدة إلى شركات الأعمال في كانبيرّا بما في ذلـك  - ٢٨٣
شركات الأعمال، ويلتزم بمساعدة الأعمال على النحو محليا ووطنيـا ودوليـا. ويرعـى القـانون 
بوجـه خـاص غرفـة المـرأة في مجـال الأعمـال ويـولي اهتمامـا خاصـا بربــات الأعمــال في توفــير 
الخدمات والمنتجات المقدمة مـن خـلال دائـرة الخدمـات الاستشـارية للأعمـال في كانبـيرّا الـتي 

 www.business.act.gov.au. تمولها حكومة إقليم العاصمة الأسترالية
ويقدم الإطار الـذي وضعتـه الدائـرة العامـة للخدمـات في الإقليـم بشـأن الإنصـاف  - ٢٨٤
والتنوع إطار عمل يمكن للوكـالات مـن خلالـه وضـع وتطويـر سياسـاتها وخططـها مـن أجـل 
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تطوير تكافؤ فرص العمـل النشـطة في المسـتقبل. ويدعـم هـذا الإطـار اتخـاذ تدابـير لمنـع التميـيز 
ضد المرأة بسبب الزواج والأمومة، ويضمن حق المرأة في العمل. كما يحتـوي علـى تشـريعات 
ــــــــى الموقـــــــع  محليــــــة ووطنيــــــة ودوليــــــة، ويمكــــــن العثــــــور علــــــى هــــــذا الإطــــــار عل

 www.psm.act.gov.au/psmg/corpstrat.htm.

أنشأت المبادرة التي تحمل عنوان سياسة العمل والتوازن في الحيـاة (٢٠٠١) إطـارا  - ٢٨٥
ــذه  كليـاً للوكـالات الحكوميـة لدعـم التـوازن بـين العمـل والحيـاة في القطـاع العـام، وتسـتند ه
السياسة إلى العمل الكبير الذي تحقق بالفعل داخل دائرة الخدمة العامة في الإقليم بشـأن توفـير 
ممارسـات مرنـة ومتجاوبـة مـع احتياجـات العـاملين، بمـا في ذلـك الإجـازة الخاصـــة الــتي يجــوز 
منحها لأغراض الرعاية وإجـازة الأمومـة مدفوعـة الأجـر؛ وسـاعات عمـل مرنـة (بمـا في ذلـك 
مخططات رسمية لساعات عمل تتسم بالمرونة) وإجازة الوالديـة والتبـني؛ والحصـول علـى عمـل 
إضافي وتقاسم العمل، والحصول علـى القيـام بـالعمل داخـل البيـت. أمـا الوكـالات الحكوميـة 

كلاً على حدة، فإنها بصدد وضع خططها الخاصة بشأن التوازن بين العمل والحياة. 
نيو ساوث ويلز 

تعمل خطة العمل الخاصة بالمرأة نحو تعظيم مصـالح المـرأة في الإصـلاح الاقتصـادي  - ٢٨٦
الجزئي، بما في ذلك مبادئ وأساليب تحليل سياسـة الـبرامج الاجتماعيـة للجنسـين الـتي تضعـها 
المشاريع التجارية الحكومية. وفي حزيران/يونيه ٢٠٠٠، طرحـت لجنـة العلاقـات الصناعيـة في 
الإقليم مبادئ جديدة للأجر المتساوي وغيرهـا مـن الشـروط الـتي تمكـن النقابـات مـن التمـاس 

الثيانيات في المكافآت حيث أقرت بأن قيم المكافآت تقل قيمتها بسبب نوع الجنس. 
وتم اسـتحداث نمـاذج للممارســـة الجيــدة في العمــل والترتيبــات الأســرية، تشــمل  - ٢٨٧
اســتراتيجية للعمــــل والأســـرة - الأســـر العاملـــة،  والعمـــل في المســـتقبل (١٩٩٧ و١٩٩٨ 
و١٩٩٩). وقد عملت إدارة شؤون المـرأة بالتعـاون الوثيـق مـع المكتـب المعـني بإنصـاف المـرأة 
التابع لإدارة العلاقات الصناعية من أجل استعراض استراتيجية العمل والأسرة والتركيز عليـها 

من جديد. وصدرت الاستراتيجية في عام ٢٠٠١. 
ـــات أساســية عــن  ويجـري إعـداد اسـتراتيجية إيجـاد أعمـال للمـرأة. وتشـمل معلوم - ٢٨٨
اتجاهات العمالة وقضايا المرأة، ولمحة عامة عن النهج والأنشـطة الحكوميـة بشـأن توفـير أعمـال 
المرأة (استنادا إلى سياسات التشغيل الحكومية والمعلومات الـتي جمعـت مـن المراجعـة الـتي تمـت 
لمنجـزات الحكومـة بشـأن المـرأة)؛ والمبـادرات الـتي قـامت بهـا الإدارات المعنيـة بـالمرأة في أنحـــاء 
الولاية بشأن توفير الأعمـال للمـرأة (بمـا في ذلـك، اسـتحداث أعمـال صغـيرة)؛ ومبـادرات في 

مجال تكنولوجيا المعلومات (لشركات الأعمال وللشابات وفي القطاع المجتمعي). 
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تم تمويل مشروع لبناء الشبكات وزيادة الوعـي بحقـوق العمـل في صفـوف العمـال  - ٢٨٩
الخارجيين الفيتناميين العاملين في مجـال الملابـس. وجـاري العمـل لوضـع اسـتراتيجية بخصـوص 
هؤلاء العمال. وقد أعلن في عام ٢٠٠١ عن بعض التدابير الحكومية الجديدة لمعالجة اسـتغلال 
العمال الخارجيين في صناعـة الملابـس تشـمل مـا يلـي: ضمـان توقيـع تجـار التجزئـة وأصحـاب 
مصانع الملابس على مدونات ذات صلة بالصناعة وذلك في غضـون إثـنى عشـر شـهرا؛ إنشـاء 
مجلـس لآداب مهنـة صناعـة الملابـس لتقـديم توصيـات بشـأن مجـالات إضافيـــة تكــون مشــمولة 
بمدونة إلزامية والإبلاغ علنا عن الامتثال لأحكامها؛ إدخـال تشـريع لضمـان إمكانيـة اسـترداد 
العمال الخارجيين أجورهم غير المدفوعة من جانب الموردين في سلسلة إنتـاج الملابـس؛ وضـع 
بنـود محكمـة في قـــانون العلاقــات الصناعيــة لســنة ١٩٩٦ بشــأن اعتبــار العمــال الخــارجيين 
مسـتخدمين لتوفـير حمايـة إضافيـة لهـــم، إعــادة تدريــب العمــال الخــارجيين وصقــل مــهاراتهم 

لتحسين حصولهم على فرص أخرى للعمل. 
الإقليم الشمالي 

الحكومـة ملتزمـة بشـدة بدعـم النسـاء الراغبـات في اغتنـام الفـرص المتاحـة لدخـــول  - ٢٩٠
سـوق العمـل والاسـتمرار فيـــه. وهنــاك مجموعــة مــن الــبرامج والحوافــز المتاحــة للانخــراط في 
التدريـب والدراسـة داخـل مكـان العمـل وخارجـه علـى السـواء. وثمـة اتجـاه جديـد في برنــامج 
دخول الخريجين هو زيـادة عـدد النسـاء اللائـي يتـم تعيينـهن كخريجـات متدربـات في مجـالات 
كان يسيطر عليها الذكور في السابق. ومن بين المتدربين الخريجـين الـذي عينتـهم حاليـا وزارة 
البنية التحتية والتخطيط والبيئة البالغ عددهم ١٦ خريجا هناك، على سـبيل ٩ مـن النسـاء ممـن 

لديهم معلومات أساسية في العلوم والعمارة والهندسة المدنية. 
والحكومة بوصفها من أرباب العمل، ملتزمة بتعزيز قـدرة العـاملين علـى الاشـتغال  - ٢٩١
في أماكن العمل مع تحقيـق التـوازن بـين المسـؤوليات الأسـرية ومسـؤولياتهم تجـاه المجتمـع. وفي 
عـام ٢٠٠٣، حصـل مـا يقـرب مـن ٧٣٠ مـن العـاملين في القطـاع العـام (يمثلـــون ٦ في المائــة 
تقريبا من قوة العمل الدائمة) على خيارات مرنة للعمـل، غالبيتـهم مـن النسـاء. وتشـمل هـذه 
الخيارات العمل بعض الوقت، والعمل بالمنـزل، وسـاعات عمـل مرنـة وفـرص لتقاسـم العمـل. 
وأنشـأت وكـالات عديـدة لجانـا نسـائية داخليـة للعمـل كجماعـات استشـارية لـــلإدارة العليــا 
لضمان مراعاة القضايا التي تمس الإناث العـاملات. وبنـود إجـازة الأمومـة في القطـاع الخـاص 
من بين أفضل البنـود داخـل القطاعـات العامـة في أسـتراليا. وتنطبـق الشـروط والأحكـام علـى 
جميع الإناث العاملات في القطاع العام، وتقدم إجازة مدفوعة الأجر لمـدة ١٢ أسـبوعا، تليـها 

اختيار إجازة ممتدة إما لمدة ١٢ شهرا أو ٦ سنوات بدون أجر. 
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واعترافـا بـأن الحصـول علـى رعايـة للأطفـال معقولـة وعاليـة الجـــودة مســألة هامــة  - ٢٩٢
للمرأة في ميدان العمـل، زادت الحكومـة إعانـة رعايـة الطفـل الأسـبوعية بمقـدار ٧,٥٠ دولار 
للطفل. وهذه الزيادة تجعل الإعانة للطفل فوق عامين تصـل إلى ٢٠،٢٠ دولار وإلى ٢٧,٣٧ 

دولار للطفل أقل من سنتين. 
كوينـزلاند 

تم اتخـاذ طائفـة واسـعة مـن التدابـير لدعـم عمالـة المـرأة. وأدخلـت في عـــام ١٩٩٦  - ٢٩٣
ـــت  إجـازة الأمومـة مدفوعـة الأجـر للنسـاء العـاملات في القطـاع العـام في كوينــزلاند. وواصل
دائـرة المـرأة العاملـة نشـاطها منـذ عـام ١٩٩٦ لتقـديم المعلومـات وتوفـير نظـام الإحالـة للمـــرأة 
بشأن القضايا المتعلقة بالعمل كالأجر وشروط العمل والإحالة إلى التقاعد والتوظيـف وفـرص 
التدريب، وخدمات رعاية الطفل والمضايقة والتمييز في أمـاكن العمـل وتيسـيرات دخـول قـوة 

العمل من جديد. 
والخطـة الاسـتراتيجية لرعـاية الطفـل للفـــترة ٢٠٠٠ - ٢٠٠٥ هــي ”اســتراتيجية  - ٢٩٤
حكوميـة شـاملة تحـدد الرؤيـة والأولويـات والاتجاهـات المتعلقـة برعايـة الطفـل“. واســتراتيجية 
محاور رعاية الطفل هي جزء من الخطة الاستراتيجية وتستجيب للحاجة الواضحة للوالدين في 
ــات  تحسـين فـرص الوصـول إلى الخدمـات. وتركـز المحـاور علـى توفـير الرعايـة للأطفـال وخدم
الطفولة المبكرة وقد تشمل خدمات دعم الأسرة ودعم الوالدية، والخدمات الصحية للأطفـال 

والأنشطة المجتمعية والخدمات التعليمية. 
ـــوز/يوليــه ٢٠٠١.  أنشـأت إدارة العلاقـات الصناعيـة وحـدة العمـل والأسـرة في تم - ٢٩٥
وتتولى الوحدة مسؤولية الترويج لمزايا إدخال ترتيبات عمـل صديقـة للأسـرة في ميـدان العمـل 
في كوينــزلاند. وأنشـئت في تشـرين الثـــاني/نوفمــبر ٢٠٠١ قــوة عمــل وزاريــة معنيــة بــالمرأة 
والأسرة لاستعراض التشريعات في كوينـزلاند وفي الكومونولث؛ ودراسة محتويات وتوصيات 
ـــديم بيانــات ودراســات اســتقصائية؛ ووضــع خطــة عمــل صديقــة  التقـارير ذات الصلـة؛ وتق
للأسـرة. وأصـدرت فرقـة العمـل ورقـة بالقضايـا، وعقـدت منتديـــات للتشــاور مــع أصحــاب 
المصالح، ومن المتوقع أن تقدم تقرير إلى الوزير عن خطة عمل صديقة للأسـرة في كوينــزلاند. 
وتم إنشاء ترتيب شراكة مدته ثلاث سنوات بين الحكومة وجامعة كوينــزلاند لوضـع برنـامج 
تجريبي من أجل تقييم المبـادرات صديقـة الأسـرة في ميـدان العمـل. ويقـام سـنوياً حفـل جوائـز 

العمل والأسرة اعترافاً بأرباب العمل أصدقاء الأسرة. 
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قدمـت الحكومـة مجموعـة مـن الترتيبـات بخصـــوص العمــل والأســرة تمنــح العمــال  - ٢٩٦
المؤقتين حق الحصول على إجازة بسبب الوالديـة أو لرعايـة أو الفجيعـة بـدو أجـر. وسـتضمن 

هذا المبادرة للعمال المؤقتين التحرر من التمييز بسبب مسؤولياتهم العائلية. 
وأنشئت في حزيران/يونية ٢٠٠١ قوة العمل لمناهضة التمييز في ميـدان العمـل مـن  - ٢٩٧
أجـل وضـع اسـتراتيجيات لمنـع التميـيز في أمـاكن العمـل. وعقـدت الغرفـــة منتديــات في أنحــاء 
الولاية ودعت إلى تقديم بيانات شفوية وخطية من جانب الأفراد والمنظمات العامة والخاصـة. 
ـــر عــن إقامــة أمــاكن عمــل آمنــة ونـــزيهة  وقـدم إلى الحكومـة في نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢، تقري

استراتيجيات للتصدي للمضايقات في أماكن العمل في كوينـزلاند. 
أمـا تقريـر لجنـة العلاقـات الصناعيـة في كوينــــزلاند لســنة ٢٠٠١، تقديــر القيمــة:  - ٢٩٨
تقرير عن التحري عن الإنصاف في الأجر، فإنـه قـدم توصيـات تشـمل تعديـلات علـى قـانون 
العلاقات الصناعية لسـنة ١٩٩٩ عـن مبـدأ المسـاواة في الأجـر للنظـر فيـهما. واعتمـدت جميـع 
التوصيات ودخلت حيز التنفيذ في آيار/مايو ٢٠٠٢. وشملـت التوصيـات مـا يلـي: ضمـان أن 
ـــاملات  تنـص الاتفاقـات الفرديـة والجماعيـة للأجـور علـى المسـاواة في الأجـر بـين العمـال والع
مقابل العمل المتساوي أو القابل للمقارنة من حيث القيمة؛ وفيما يتعلـق بالمسـائل ذات الصلـة 
بالتساوي في الأجر فإن ”الأجر“ يحمـل المعـنى الـوارد في اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة (الـتي 
تشمل معدلات الأجور وتمتد لتشمل المكافآت المالية الـتي يقدمـها أربـاب العمـل)؛ أن تصـدر 
اللجنة بكامل هيئتها حكماً عاماً مرة واحدة في السنة حول الحد الأدنى لأجور العـاملين (بمـن 

فيهم أولئك الذين لا يشملهم أي صك صناعي). 
وقدم مجلس نقابات العمال في كوينـزلاند طلباً بأن يكـون مبـدأ المسـاواة في الأجـر  - ٢٩٩
متمشياً مع المبدأ المقترح في الاستقصاء المعني بالإنصاف في الأجـر، والمعتمـد مـن جـانب لجنـة 
العلاقـات الصناعيـة في كوينــزلاند في ٢٩ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢ بتوافـق آراء جميـع الأطــراف. 
ومن المتوقع أن يتم قريباً تقـديم طلـب بشـأن الإنصـاف في الأجـر في إطـار هـذا المبـدأ. وسـيتم 
التقدم بأول حالتين من جانب مجلس نقابات العمل في كوينـــزلاند لصـالح المسـاعدين في مجـال 

الأسنان وأمناء المكتبات. 
قدمت مدونة الممارسة في عام ٢٠٠٠ بشـأن العمالـة والالتزامـات المتعلقـة بـالعمل  - ٣٠٠
الخارجي لحماية العمال الخارجيين في صناعات النسـيج والأحذيـة مـن الاسـتغلال. والمطلـوب 
من الوكالات الحكومية ضمان مراعاة مورديهم لقوانين العمل وأن يستكمل هؤلاء المـوردون 

الوثائق المتعلقة بهذا الشأن. 



8604-23369

CEDAW/C/AUL/4-5

ومنذ عام ١٩٩٦، قدمـت الـبرامج في إطـار مبـادرة كسـر حلقـة البطالـة المسـاعدة  - ٣٠١
لهؤلاء الساعين إلى دخول قوة العمل من جديد أو الحصـول علـى تدريـب مـهني أكـثر تنظيمـاً 
أو مواصلة التعليم. وتشمل الفئات المستهدفة النساء المعزولات جغرافيـاً والنسـاء مـن السـكان 
الأصليين ومن خلفيات اثنية، والنسـاء مـن المنـاطق الريفيـة والنسـاء ذوي الاحتياجـات المحـددة 
للوصـول إلى الخدمـات. وتشـــمل الــبرامج: خطــة عمــل مجتمعيــة؛ برنــامج مســاعدة للعمالــة 
المجتمعية؛ العودة إلى برنامج العمـل؛ التحضـير لبرنـامج العمـل، وبرنـامج الأجـور القائمـة علـى 
الخـبرة. ويـهدف برنـامج الفـرص مـن أجـل المـرأة إلى زيـادة المعرفـة لـدى الإنـاث مـن الطلبـــة، 
والآباء والمعلمين وأرباب العمل فيما يتعلق بالفرص والخيارات والمسـارات المتاحـة مـن خـلال 
التعليم والتدريب المهني. ويروج البرنامج لـدى أربـاب العمـل مزايـا توظيـف الإنـاث في المـهن 
غير التقليدية. ويتم تنفيذ البرامج في إطار المهارات المكتسبة في مجال تكنولوجيـا المعلومـات في 

استراتيجية ولاية سمارت لمعالجة نقص تمثيل المرأة في صناعات تكنولوجيا المعلومات. 
جنوب أستراليا 

بموجب قانون إدارة القطاع العام لسنة ١٩٩٥، يجب أن تضمن الوكالات تكـافؤ  - ٣٠٢
الفرص للعاملين لتأمين الترقي والتقدم في عملـهم. وزادت نسـبة النسـاء العـاملات في القطـاع 
العام في أستراليا باطراد منذ عام ١٩٨٥. وفي حزيران/يونيه ٢٠٠٠، شـغلت المـرأة ٦٢,١ في 
المائة من قوة العمل في القطاع الخاص. ويتراوح تمثيل المرأة كثيراً بين أنواع العاملين ولا يـزال 
يعكـس أنمـاط العمالـة التقليديـة للرجـل والمـرأة. وتم وضـع برامـج تـزود النسـاء بصـورة محــددة 

بفرص العمل في مجالات المهن غير التقليدية، وفرص التطوير والتدريب على تولي القيادة. 
أنشأ المفوض المعنى بالتوظيف العـام إطـاراً اسـتراتيجياً لإدارة المـوارد البشـرية يقـدم  - ٣٠٣
التوجيه إلى الوكالات بشأن السياسات والممارسات المناسبة لإدارة المـوارد البشـرية. ويعكـس 
هذا الإطار الاحتياجات القائمة منذ زمـن طويـل لتحقيـق الإنصـاف وتكـافؤ الفـرص، ويسـلم 
بأن تنوع القطاع العام مكسـب رئيسـي. واعتمـدت الحكومـة نهجـاً لتنـوع الإدارة يطلـب إلى 
جميع الوكالات أن تضمن بأن تسلم أنشطتها بالتنوع وتعمل على توفـيره في مجـالات عملـها. 
وأصـدر المفـوض مبـادرة أطلـق عليـها الأعمـال المتوسـطة الـتي يضطلـع بهـا الأشـــخاص – إدارة 
ـــوب أســتراليا؛ وهــي تســتهدف التنفيذيــين وكبــار المديريــن.  التنـوع في القطـاع العـام في جن
وتشـمل النمـاذج لتسـيير التنفيـذ التـوازن بـين العمـل والمسـؤوليات الأسـرية والأخـذ بترتيبــات 

مرنة في العمل. 
ويجري استعرض شـروط توظيـف العـاملين في القطـاع العـام لتمكـين العـاملين مـن  - ٣٠٤
تحقيق التوازن بين العمل والحياة. وتمكن الاتفاقات مع المؤسسات العاملين حالياً من الحصـول 
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على إجازة مرضية لرعاية أفراد الأسرة. ويستعرض المفوض العـام الاسـتحقاقات الأخـرى مـن 
الإجـازات المسـاعدة العـاملين علـى تلبيـة احتياجـاتهم ومســـؤولياتهم الفرديــة. وتتضمــن حاليــاً 
العديد من اتفاقات المشـاريع منـح إجـازة أمومـة مدفوعـة الأجـر لمـدة أسـبوعين، بالإضافـة إلى 

الإجازة الحالية للوالدين بدو أجر التي تصل إلى ١٥٢ أسبوعا. 
وأصدر المفوض العام قراراً بشأن ترتيبـات العمـل التطوعـي المرنـة الـتي تقضـي بـأن  - ٣٠٥
ــة،  تنفـذ الوكـالات ترتيبـات عمـل مرنـة، يمكـن أن تشـمل إجـازة مشـتراة وسـاعات عمـل مرن
ـــل مــن المنـــزل.  وأسـابيع عمـل مضغوطـة وعمـل لبعـض الوقـت وتقاسـم العمـل ومزاولـة العم

وترمي هذه الترتيبات إلى جعل القطاع العام أكثر صداقة للأسرة. 
ويتم النهوض بالعمل والأسرة من خلال مجموعة من الأنشطة الترويجية الراميـة إلى  - ٣٠٦
زيـادة الوعـي بالمزايـا الممنوحـة في أمـاكن العمـل. وأعيـد طبـع كتيـب عـن التـوازن بـين العمــل 
والأسرة عام ٢٠٠٠ وتم توزيعه على نطاق واسـع. وزاد بـاطراد عـدد اتفاقـات المشـاريع الـتي 
تحتوي على بنود صديقة للأسرة. ويقدم برنامج العمل والأسرة المساعدة إلى العاملين في مجــال 
النقل في جنوب أستراليا حيث بين عملهم وحياتهم الأسرية. وتشمل المبادرات في هذا الشـأن 
ــة  توفـير خيـارات عمـل مرنـة للعـاملين ذوي المسـؤوليات الأسـرية، وبرنـامج لمنـح إجـازة لرعاي

الأطفال، وخدمة إحالة متاحة للعاملين المحتاجين إلى دعم أسري. 
وفي عام ١٩٩٥، أصبحت أوغستاز ادو أول مفتشة للمصانع في جنوب أسـتراليا.  - ٣٠٧
وقـد قـامت بـدور حاسـم في تـأمين ظـروف عمـل أفضـل للعـاملين في المصـانع لاسـيما النســـاء 
والقصر واعترافاً بعملها الرائد، خصصت جائزة سـنوية تعـترف رسميـاً بـالتفوق في إيجـار و/أو 
تنفيـذ حلـول في مجـال الصحـة والسـلامة في أمـاكن العمـل. وتمنـح مكافـأة خاصـة لأي تحســن 

ملحوظ في مجال الصحة والسلامة يحقق نتائج ملموسة للمرأة في ميدان العمل. 
ومؤسسة ”“WorkCover ملتزمة بضمان إيصال خدماتها بأسلوب منصف وميسـر  - ٣٠٨
إلى جميع سكان جنوب أستراليا. ولدى المؤسسة برنـامج لتحقيـق فـرص الوصـول والإنصـاف 
يركز على النسـاء والأشـخاص مـن خلفيـات متنوعـة ثقافيـاً ولغويـاً، والأفـراد ذوي الإعاقـات 
وعلى السكان الأصليين. وتشكل أربعين منظمة جماعات التركيز التي تمثل الهيـاكل التشـاورية 

للعمل بصورة تعاونية مع كل قطاع من القطاعات. 
وتشمل مجموعة التركيز على القطـاع النسـائي المكتـب المعـني بمركـز المـرأة ومركـز  - ٣٠٩
المـرأة العاملـة والنقابـــات العماليــة ومجلــس العمــل وشــركات الأعمــال في جنــوب أســتراليا، 
ومكتب أمين المظالم المعني بالعاملين ونقابة عمال الصناعة الأسترالية ومستشارين من مؤسسـة 
”“WorkCover لتحقيـق فـرص الوصـول والإنصـاف. وعقـدت المجموعـــة ورشة عمــل خــلال 
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أسبوع الصحة والسلامة لعام ١٩٩٩. وبدأت حملة لمناهضة التنمر والمضايقة في ميدان العمـل 
وتوفـير المـوارد للحصـول علـى لـوازم الصحـة والسـلامة وأتـاحت ورشـة العمـل محفـلاً لتبـــادل 
المعلومـات عـن القضايـا ذات الصلـة بـالمرأة والصحـة والسـلامة المهنيـــة ودرء الأذى. وفي عــام 

٢٠٠٠، نظمت المجموعة منتدى لدعاة مناهضة الأذى والمضايقة في ميدان العمل. 
وحصل مركز المرأة العاملة على منحـة لتمويـل مشـروع تجريـبي مـع أربـاب العمـل  - ٣١٠
وخطط لتدريب المجموعات. ويرمي المشروع إلى وضع سياسات وإجـراءات ونظـم في ميـدان 

العمل وتنفيذها وتقييمها لمعالجة الابتزاز والمضايقة في العمل. 
ــــة  ويوفــر برنــامج المــرأة في الصناعــة شــبكة للمــرأة الــتي تعمــل حاليــاً في الصناع - ٣١١
الإنتاجيـة. ويقـوم أعضـاء الشـبكة بحملـة دعائيـة في المـدارس لتشـجيع الشـباب علـى النظــر إلى 

التصنيع كخيار وظيفي. 
وعقدت وزارة الصناعة والتجارة بالاشتراك مـع مجلـس الأعمـال في آسـيا ومنطقـة  - ٣١٢
المحيط الهادئ المعني بالمرأة، ورشة عمل عن التعليم والتجارة في حزيــران/يونيـة ٢٠٠١ بحضـور 
ربات الأعمال. وقدمت ورشة العمل معلومات عن تحويل الأعمـال باسـتخدام تكنولوجيـات 
جديدة وفرص الربط الشبكي المتاحة للمرأة في مجال الأعمال. وأنشئت شـبكة لتشـجيع المـرأة 

على المشاركة في التدريب على الأعمال الصغيرة. 
ـــة  وتم إصـدار قوائـم مراجعـة ماليـة بشـأن الحصـول علـى التمويـل، والتقـاعد والميزن - ٣١٣
والعديد منها مخصصة للمرأة بالتحديد مثل الاعتبارات المتعلقة بالمرأة في حالة الوفاة، والمسائل 
المالية التي ينبغي النظر فيها في نهاية علاقة ما. وصدر تقرير في عام ١٩٩٩ بعنوان ما هو أكثر 

من مصروف الجيب للزوجة – المسائل المتعلقة باستقلال المرأة مالياً. 
ويقدم مركز المرأة العاملة خدمات مجانية وسرية للنساء اللائى يعانين مـن مشـاكل  - ٣١٤
في العمــل كــالفصل مــن الخدمــة والعمالــة الزائــدة والمضايقــة وشــروط التوظيــف وتعويـــض 

العاملات. وصدر عن المركز مؤخراً ردود فعل شاملة إزاء الابتزاز في ميدان العمل. 
تسمانيا 

هنـاك تقريـر بعنـوان المـرأة في مشـاريع العمـال الصغـيرة منظـــور تســمانيا، أصــدره  - ٣١٥
المجلس الاستشاري للمـرأة في تسـمانيا كمشـروع استشـاري شـامل للفـترة ١٩٩٥ – ١٩٩٦ 
وأجرى المجلس مشاورات مع صاحبات الأعمال الصغيرة في تسـمانيا لجمـع بيانـات عـن عـدد 
مجالات الأعمال التي تعمل فيها المرأة وأنواعها؛ وقضايا المرأة التي تقوم بتشغيل أعمال صغـيرة 
واهتماماتها؛ وعوامل نجاح الأعمال الصغيرة. وأوحي التقرير المشـار إليـه بـأن ترعـى الحكومـة 
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إنشـاء شـــبكات محليــة للنســاء المشــتغلات بالأعمــال الصغــيرة. وتم في وقــت لاحــق في عــام 
١٩٩٧، البـدء في إنشـاء شـبكة التوظيـف الـذاتي للمـرأة. وبحلـول نهايـة ١٩٩٧، أنشـــئت ١٤ 

مجموعة تضم ما يقرب من ٢٠٠٠ من ربات الأعمال على نطاق الولاية. 
وأنشئ برنامج يستهدف المرأة التي تقوم بتشغيل أعمال صغيرة أو لهـا دور رئيسـي  - ٣١٦
في إدارة المشاريع الصغيرة. ويقدم البرنامج ما يلي: خدمة توجيهيـة للمـرأة في مجـال الأعمـال؛ 
ترويج نماذج للأدوار التي تقوم بها المرأة في مجال الأعمال؛ توفير خدمات مرنة وميسـرة تدعـم 
ربـات الأعمـــال الريفيــات؛ الحصــول علــى فــرص التدريــب علــى المســائل الماليــة والإداريــة 
والأعمال؛ دعم وتعزيز الشبكات النسائية، تقديم المساعدة في المراحل المكونة لإنشاء مشـاريع 
الأعمال. إتاحة الوصول إلى التدريب على إدارة الأعمـال للمـرأة الـتي تتـولى تشـغيل الأعمـال 
الصغيرة أو لها دور في إدارتها. ويعكس هذا البرنامج التوصيات الواردة في التقرير بشأن المـرأة 
في مشاريع الأعمال الصغيرة، التي عالجت انخفاض معدلات استخدام ربات الأعمال الصغـيرة 
لخدمـات المسـاعدة الحكوميـة في مجـال الأعمـال، ويحـدد الحاجـة إلى تنسـيق خدمـات مســاعدة 

تلك الأعمال؛ وتيسير سبل وصول ربات الأعمال الصغيرة أو مشغليها إلى هذه الخدمات. 
ويقـدم مركـز المـرأة العاملـة المسـاعدة إلى النسـاء السـاعيات للحصـول علـى العمــل  - ٣١٧
وأيضـاً إلى أولئـك الذيـن هـم بـالفعل ضمـن قـوة العمـل. وتتصـل بعـض المشـاكل المحـددة الـــتي 
يعالجـها المجلـس بمـا يلـي: المسـاومة علـى المشـاريع، ضمـان العمـل، والحقـوق والمســـتحقات في 
ـــها، ورعايــة الطفــل  العمـل، وترتيبـات العمـل المرنـة، ودخـول قـوة العمـل وعـودة الدخـول في

التقاعد والعمالة الذاتية. 
فيكتوريا 

ــا في  الحكومـة ملتزمـة بتعزيـز الاسـتقلال الاقتصـادي للمـرأة طـوال جميـع حياتهـا، بم - ٣١٨
ذلـك مســـاواة المــرأة في الأجــر علــى العمــل ذي القيمــة المتســاوية، وضمــان حمايــة وضعــها 
الاقتصادي بعد التقاعد. وسوف تسعى الحكومية إلى دعم المعاش الكافي للمرأة كجـانب هـام 
من جوانب الاستقلال الاقتصادي. وتسلم الحكومـة أيضـاً بـأن المـرأة تسـهم وتشـارك في قـوة 
العمل مدفوعة الأجر والمجانية على السـواء. وسـيتم الاضطـلاع بمشـروع يتعلـق بالمسـاهمة الـتي 
تقدمها المرأة إلى المجتمع والاقتصاد من خلال العمل التطوعـي بـدون أجـر في المجتمـع لمسـاعدة 

المجتمع الأوسع نطاقاً على الاعتراف بهذه المساهمة وتقديرها. 
ويحمي التشريع الخاص بتكافؤ الفرص في فكتوريا المرأة من التمييز في العمـل ومـن  - ٣١٩

المضايقة الجنسية في أماكن العمل ومن التمييز في توفير السلع والخدمات لها. 
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ويشـمل عـدد مـن المبـادرات الموجهـة للمـرأة مـا يلـي: إنشـاء وحـدة داخـــل وزارة  - ٣٢٠
التنمية الإقليمية في الولاية معنية بالسياسات المتعلقة بموارد المرأة؛ برنامج تجريبي لتوجيه ربـات 
الأعمـال؛ خطـة لدعـم صاحبـات مشـاريع الأعمـال مـن النسـاء الريفيـات؛ اســـتراتيجية لتأديــة 
الأعمال في المنـزل. وتقرير عن المرأة والعمل: الأعمال مقابل وقـت الاسـتجمام والـذي صـدر 
في تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠. ويبحث هذا التقرير ما يلي: أنواع السياسـات والممارسـات 
صديقـة الأســـرة المتاحــة في قطــاعي الصناعــة العــام والخــاص؛ والقضايــا الــتي تواجــه النســاء 
(والرجال) في ميدان العمل عند التوصل إلى تنظيم سياسـات صديقـة للأسـرة. والتقريـر متـاح 

 www.women.vic.gov.au لدى مكتب السياسات المعنية بالمرأة على الموقع
ويضطلـع المكتـب المذكـور أعـلاه حاليـاً بمشـروع بشـأن التدابـير الـتي تسـاعد المـرأة  - ٣٢١
على تحقيق التوازن بين العمل والالتزامات الأسرية والحياتية. وكــان موضـوع العمـل والأسـرة 
موضع تركيز مؤتمر القمة السنوي الثالث للمرأة الفكتورية الذي عقد في تموز/يوليه ٢٠٠٢. 

أستراليا الغربية 
تعالج الحكومة حالياً عدداً من جوانب الحرمان الحادة التي تعانيها المرأة فيمـا يتعلـق  - ٣٢٢
ـــة حاليــاً إلى البرلمــان  بـالأجر وشـروط العمـل. أمـا التشـريع الجديـد للعلاقـات الصناعيـة المقدم
حاليـاً، فإنـه يركـز علـى المسـاومة الجماعيـة بـدلاً مـن المسـاومة الفرديـة ممـا يسـاعد المـرأة علــى 
التفاوض بشأن شروط عمل أكثر ملاءمة لها. ويشمل التشـريع مبـدأً جديـداً يقضـي بالمسـاواة 
في الأجـر بـين الرجـل والمـرأة في العمـل متسـاوي القيمـة. ويجـري أيضـــاً تغيــير البنــود المتعلقــة 
بالأجور في الولاية بما يسمح للجنـة العلاقـات الصناعيـة في أسـتراليا الغربيـة مـن تغيـير المبـادئ 
الاتحادية لتثبيت الأجور. وهذا من شأنه أن يساعد على إقرار مبــدأ المسـاواة في الأجـر كجـزء 
من حالة الأجور في الولاية لعام ٢٠٠٣. وتدعـم الحكومـة وتعـزز أيضـاً منـح إجـازة مدفوعـة 

الأجر للوالدين داخل القطاع العام في الإقليم ووضع خطة وطنية تشمل جميع النساء. 
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المادة ١٢: المساواة في الحصول على الرعاية الصحية 
مبادرات الكومونولث 

تتولى الحكومة القيادة والتنسيق بشأن المبـادرات الوطنيـة المتعلقـة بصحـة السـكان.  - ٣٢٣
وتقدم حكومة الكومونولث تمويل عـدد مـن الأنشـطة الصحيـة للسـكان المخصصـة للولايـات 
والأقاليم وذلك مـن خـلال اتفاقـات تمويـل الخدمـات الصحيـة العامـة. وتتيـح هـذه الاتفاقـات 
ترتيبات مرنة مع الولايات والأقاليم وتيسر التكامل والتنسيق على مستوى تنفيذ الخدمات بمـا 

فيها مجموعة من الخدمات الصحية المقدمة للمرأة. 
وأحـد هـذه الـبرامج المشـمولة بواسـطة هـذه الأنشـطة هـو البرنـامج الوطـني لصحــة  - ٣٢٤
المرأة، الذي يحدد سبعة مجـالات أولويـة فيمـا يتعلـق بـالمرأة وتشـمل مـا يلـي: الصحـة الإنجابيـة 
ومظاهر الأبوة، صحـة المـرأة المسـنة (بمـا في ذلـك انقطـاع الحيـض)؛ الصحـة النفسـية والعقليـة 
للمـرأة، العنـف ضـد المـرأة، الصحـة والسـلامة المهنيـة؛ الاحتياجـــات الصحيــة للمــرأة القائمــة 
بالرعاية؛ والآثار الصحية للأدوار النمطية الجنسية. ومــن الـبرامج الأخـرى المشـمولة بالأنشـطة 
المشار إليها ما يلي: أشعة الصدر في أستراليا، البرنـامج الوطـني لفحـص عنـق الرحـم بالأشـعة؛ 
برنـامج التثقيـف الوطـني بشـأن تشـويه الأعضـاء التناسـلية للإنـاث؛ وخدمـات التوليـد البديلــة، 
والاســـتراتيجية الوطنيـــة للعقاقـــير، والاســـتراتيجية الوطنيـــة بشـــأن متلازمـــة نقـــص المناعــــة 

المكتسب/فيروس نقس المناعة (الإيدز). (وتناقش هذه المسائل بمزيد من التفصيل أدناه). 
الأجل المتوقع والوفاة 

من الممكن التوقع بأن تعيش معظم الأستراليات حياة طويلة وصحيـة نسـبياً. وبلـغ  - ٣٢٥
الأجل المتوقع عند الولادة في أستراليا ٨٢,٤ عاماً للإنـاث مقـابل ٧٧ عامـاً للذكـور (بيانـات 

للفترة ١٩٩٩ – ٢٠٠١)، ولو أن ذلك ليس موحداً في جميع فئات السكان. 
وتكمن الأســباب الرئيسـية وراء وفـاة الأسـتراليات في مـرض سـرطان عنـق الرحـم  - ٣٢٦
والسرطان عموماً. وهذان المرضان تم تحديدهما لاتخاذ إجـراء بشـأنهما علـى سـبيل الأولويـة في 
إطار مبادرة المجالات ذات الأولوية في قطاع الصحة على الصعيد الوطني، التي تسـعى للتركـيز 
في مجـال الصحـة علـى هـذه المجـالات المعروفـة بأنهـــا تســهم كثــيراً في زيــادة عــبء المــرض في 

أستراليا والتي يتوافر فيها إمكانية تحقيق مكاسب صحية في علاجها. 
أمراض القلب 

مـرض القلـب أحـد مجـالات الأولويـة الصحيـة السـت علـى الصعيـــد الوطــني وتتــم  - ٣٢٧
معالجته من خلال المبادرة الوطنية لمجالات الأولويـة الصحيـة. ويشـمل العمـل المضطلـع بـه مـن 
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خلال هذه المبـادرة الرعايـة المسـتمرة بمـا في ذلـك الوقايـة، والتدخـل المبكـر وأفضـل ممارسـات 
الرعاية والتأهيل. وستركز الإجراءات بصفة خاصة على السكان من الفئات المتدنية اجتماعيـا 
واقتصادياً، والسكان الأصليين والمجتمعات المحلية الريفية. وتم إنشاء مركز وطني لرصـد مـرض 
القلـب للإبـلاغ عـن الاتجاهـات في الوفـاة بسـبب هـذا المـرض، والكشـف عـن عوامـــل الخطــر 

وتقديم استراتيجيات للحد من الوفاة الناجمة عن مرض القلب في أستراليا. 
السرطان 

من المستهدف في إطار المبادرة الوطنية لمجـالات الأولويـة الصحيـة ثمانيـة أنـواع مـن  - ٣٢٨
أمراض السرطان، من بينها سرطان الثدي وسرطان عنق الرحم. 

وسرطان الثدي هو السبب الرئيسي للمـوت في صفـوف النسـاء في أسـتراليا، وقـد  - ٣٢٩
واصلت الحكومة منذ عام ١٩٩٥، تقديم تمويل كبير للكشف عـن سـرطان الثـدي ولخدمـات 
البحث والدعم. وبالإضافة إلى ذلك، هناك نقص واضح في عدد الوفيات الناجم عن سـرطان 
الثدي نتيجة برامج الفحص والبحث. ويرمـي البرنـامج الوطـني لاكتشـاف سـرطان الثـدي في 
أستراليا، إلى تحقيق انخفاضات كبيرة في عدد الوفيات والحـالات المرضيـة لسـرطان الثـدي مـن 
خلال اكتشاف المرض في وقـت مبكـر. ويوفـر برنـامج فحـص الصـدر بالأشـعة فحصـاً مجانيـاً 
وتقييماً مرتين سنوياً للخدمات المقدمة للنساء اللائي تتراوح أعمـارهن بـين ٥٠ و ٦٩ عامـاً. 
والنساء فوق الأربعين والسبعين لهن الحق في هذا الفحص. وخدمات الفحص مقدمـة بطريقـة 
مقبولة للنساء في الفئة العمرية المستهدفة، وتجـري في أجـواء ميسـرة ومريحـة ومسـالمة. ويجـري 
شهراً فحص ٠٠٠ ٥٧ امرأة في أنحاء أستراليا. ويقل خطـر المـوت مـن سـرطان الثـدي بنسـبة 

٥٠ في المائة في صفوف النساء فوق سن الخمسين اللائى يتم فحصهن كل سنتين. 
وبدا العمل في عام ١٩٩٩ بمبادرة تعزيــز الدعـم المقـدم للنسـاء المصابـات بسـرطان  - ٣٣٠
الثدي لتمويل خدمات دعم متخصصة (على مدى أربـع سـنوات) للنسـاء الذيـن تم تشـخيص 
المرض على أنه سرطان الثدي. ويستهدف البرنـامج النسـاء في المنـاطق الإقليميـة ممـن يواجـهن 

حواجز في الوصول إلى خيارات العلاج وخدمات الدعم بسبب العزلة الجغرافية. 
وأنشئ المركز الوطني لسرطان الثدي في عام ١٩٩٥ لتحسين التحكـم في سـرطان  - ٣٣١
الثدي عن طرق البحوث التحليلية ووضع نظام وطني للرصد. ووضع ونشـر مبـادئ توجيهيـة 
طبية بشأن علاج سرطان الثدي وتقديم معلومات ميسرة عن هذا المرض. ويهدف المركـز إلى 
تعزيز قائم على الأدلة فيما يتعلق بالتشخيص وعلاج ودعم النسـاء المصابـات بسـرطان الثـدي 

وضمان ترجمة نتائج البحوث بسرعة إلى ممارسة عملية. 
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يسعى البرنامج الوطـني لاكتشـاف سـرطان عنـق الرحـم للحـد مـن المـرض والوفـاة  - ٣٣٢
الناجمين عن سرطان عنق الرحم من خلال فحـص كـل سـنتين لجميـع النسـاء بـين سـن ١٨ و 
٧٠ سنة اللائي يتعرضن لهـذا الخطـر. ويسـعى النـهج الوطـني المنسـق إلى تكـامل جميـع عنـاصر 
ـــا نيكــولاو،  برنـامج اكتشـاف سـرطان رحـم العنـق بمـا في ذلـك التوظيـف، وأخـذا لطاخـة باب
والإبلاغ، والتشخيص والعلاج، وإجراءات المتابعـة. وتشـمل اسـتراتيجيات توظيـف البرنـامج 
حملات وطنية عبر وسائط الإعـلام تدعمـها أنشـطة في الولايـات والأقـاليم، والعمـل بمشـاركة 
الممارسين العامين واستراتيجيات صحية لصـالح السـكان الأصليـين. وحمـلات متعـددة اللغـات 
والعمـل مـع ممارسـات التمريـض مـن الإنـاث وغـيرهن مـن العمـال الصحيـين لضمـان إمكانيــة 

وصول جميع النساء في الفئة المستهدفة إلى البرنامج. 
في عـام ٢٠٠١، رصـــدت الحكومــة تمويــلاً إضافيــاً لتقــديم حوافــز إلى الممارســين  - ٣٣٣
العــامين لزيــادة معــدلات المشــاركة في البرنــامج الوطــني لاكتشــاف ســرطان عنــق الرحـــم. 
وتستهدف المبادرة النساء كبار السن في المناطق الريفية والنائيـة والنسـاء مـن خلفيـات متنوعـة 
ثقافية ولغوياً ممن شاركن في البرنـامج بـأعداد منخفضـة وترتفـع بينـهن الحالـة المرضيـة والوفـاة 

الناجمين عن سرطان عنق الرحم. 
وفي عام ٢٠٠٠، قدمت الحكومة تمويلاً لدعم تطوير البحث في سرطان المبـايض.  - ٣٣٤
وسيســتخدم هــذا التمويــل لدعــم البحــوث المتعلقــة بهــذا المــرض ولرعايــة البحــث العلمــــي 
لاستحداث اختبار فعال لاكتشاف المرض في وقت مبكر. وتم تخصيص تمويل إضافي لبحـوث 

سرطان المبايض عن طريق المجلس الوطني للصحة والبحوث الطبية. 
التغذية 

صـادق وزراء الصحـة في آب/أغسـطس ٢٠٠١ علـى الاسـتراتيجية الوطنيـة العامــة  - ٣٣٥
ــــة ”فلتـــأكل جيـــداً“ للفـــترة ٢٠٠٠ – ٢٠١٠ وترمـــي إلى تحســـين تغذيـــة  للتغذيــة الصحي
الأسـتراليين وتركــيز علــى تغذيــة الأمــهات والأطفــال والفئــات الضعيفــة، لاســيما الســكان 
الأصليين في أستراليا، والأشـخاص ذوي الحالـة الاجتماعيـة – الاقتصاديـة المنخفضـة، وسـكان 

المناطق الريفية والنائية. 
ومنـذ عـام ١٩٩٥، تم تمويـل مبـادرات عديـدة لتحســـين تغذيــة المــرأة وموِّلــت في  - ٣٣٦
الفـترة بـــين ١٩٩٦ و ٢٠٠١ اســتراتيجية وطنيــة لتعزيــز ودعــم الرضاعــة الثدييــة. ويــهدف 
البرنـامج الوطـني لتغذيـة الطفـل الـذي يسـتمر مـــن عــام ٢٠٠٠ إلى عــام ٢٠٠٤، إلى تحســين 
أغذيـة الأطفـال مـن عمـر صفـر إلى ١٢ سـنة بالإضافـة إلى النسـاء الحوامـل لاسـيما النســـاء في 
المناطق الريفية والنائية والنساء المحرومات اجتماعياً واقتصاديـاً. وبالإضافـة إلى ذلـك تم إصـدار 



9404-23369

CEDAW/C/AUL/4-5

عدد من المبادئ التوجيهية بشأن الأكل الصحي تتصـل بصفـة بـالمرأة مثـل : المرشـد الأسـترالي 
للأكل الصحي؛ مبادئ توجيهيـة تغذويـة للأطفـال والمراهقـات؛ مبـادئ توجيهيـة بشـأن غـذاء 
كبار السن في أستراليا. ويتم ترويج هذه المبادئ التوجيهية وتوزيعـها علـى نطـاق واسـع علـى 

المهنيين في مجال الصحة وعلى المجتمع بجميع طوائفه. 
تنظيم الأسرة 

تقدم الحكومة القيـادة والتنسـيق للمبـادرات الوطنيـة المعنيـة بصحـة السـكان. ويتـم  - ٣٣٧
تقـديم التمويـل لعـدد مـن هـذه الأنشـطة إلى الولايـات والأقـاليم عـن طريـق الكومونولـث مـــن 
خلال الاتفاقات العامـة لتمويـل الأنشـطة الصحيـة. وتتيـح هـذه الاتفاقـات ترتيبـات مرنـة مـع 
الولايات والأقاليم وتيسر التكامل والتنسيق على مستوى إيصـال الخدمـات، بمـا فيـها مجموعـة 
مـن الخدمـات المتعلقـة بصحـة المـرأة. وتقـــدم حكومــة الكومونولــث تمويــل النشــاط الصحــي 
للسـكان مباشـرة إلى المنظمـات المجتمعيـة والمنظمـــات غــير الحكوميــة. وفيمــا يتعلــق بالصحــة 
الجنسـية والإنجابيـــة، يتــم تقــديم ١٦,٣ مليــون دولار ســنوياً بصــورة مباشــرة إلى الوكــالات 
الحكومية في إطار برنامج تنظيم الأسرة وبصـورة غـير مباشـرة إلى وكـالات تنظيـم الأسـرة في 

إطار اتفاقات تمويل الأنشطة الصحية. 
وبموجب برنامج تنظيم الأسرة، تسهم الحكومة في تمويل المنظمـات غـير الحكوميـة  - ٣٣٨
المتخصصة لتوفير مجموعة شـاملة مـن المعلومـات والتثقيـف والتدريـب المـهني، وتقـديم المشـورة 
والخدمات الطبية في مجـال الصحـة الجنسـية والإنجابيـة إلى المجتمـع الأسـترالي. وتقـدم منظمـات 
تنظيــم الأســرة الموجــودة في أنحــاء أســتراليا طائفــة مــن الخدمــات الطبيــة علــى يــد الأطبــــاء 
والممرضات في مجالي الصحة الجنسية والصحية الإنجابية. وتشمل هذه الخدمات تقديم المشورة 
والوصفات الطبية وملاءمة خيارات موانع الحمل، واختبارات الحمل والخدمـات الاستشـارية. 
وتقـدم هـذه المنظمـات أيضـاً تدريبـاً معتمـداً وغـير معتمـد للأطبـــاء والممرضــات بالإضافــة إلى 

التثقيف وخدمات المكتبة وخدمات الهاتف. 
وتقـدم خيـارات أخـرى إضافيـة مـن خـــلال مؤتمــر الأســاقفة الأســتراليين التــابعين  - ٣٣٩
للكنيسـة الكاثوليكيـة الرومانيـة الـتي تديـر برنـامج تنظيـم الأســـرة بالوســائل الطبيعيــة. وتقــدم 
خدمات إلى ١٣٠ مركزاً تقع في أنحاء أستراليا. ويتم حصول مدرس تنظيم الأسـرة بالوسـائل 
الطبيعية على التدريب والاعتماد عن طريق المجلس الأسترالي لتنظيم الأسرة بالوسـائل الطبيعيـة 
أو المركـز الأسـترالي لبحـوث ومراجـع الإباضـة. وهنـاك سـبيل آخـر متـاح لكثـير مـن الرجـــال 
والنساء في أستراليا وهو زيادة ممارس عام في القطاع الخاص للحصول علـى المشـورة في مجـالي 
الصحـة الجنسـية والإنجابيـة ووصـف موانـع الحمـل المناسـبة. وهـذه الخدمـة مســـتحقة للخصــم 
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ــتراليين  بموجـب خطـة الرعايـة الطبيـة ”“Medicare وموانـع الحمـل الحديثـة متاحـة لجميـع الأس
بأسعار معقولة. 

وتسلم الحكومة بالحاجة إلى تقديم خدمات مأمونة وميسرة لتنظيـم الأسـرة ويمكـن  - ٣٤٠
الوصول إليها بسهولة بغية الحد مـن معـدلات الإجـهاض. وتحكـم قوانـين الولايـات والأقـاليم 
الوضــع القــانوني للإجــهاض في أســتراليا. وعمومــاً يحــق للمــرأة الأســترالية الحصــــول علـــى 
الإجهاض خلال الأشهر الأولى مـن الحمـل عندمـا يقتنـع الممـارس الطـبي بـأن اسـتمرار الحمـل 
سيسفر عن ضرر جسماني أو عقلي للمرأة. وموافقة المرأة مطلوبة في جميـع الحـالات. وبعـض 
الولايات والأقاليم يشترط موافقة طبيبين أو أن يتم الإجهاض في مستشفيات بعينـها. وللمـرأة 

المعوزة مالياً فرصة متساوية في طلب إنهاء خدمات الحمل. 
جدع الأعضاء الجنسية للإناث (الختان) 

تقـدم الحكومـة تمويـلاً إلى الولايـات والأقـاليم للقيـام بأنشـطة تثقيفيـة لمنـــع ممارســة  - ٣٤١
ـــذه  جـدع الأعضـاء الجنسـية (الختـان) في أسـتراليا ومسـاعدة النسـاء والفتيـات ممـن يتعرضـن له
الممارسـة. وأصـدرت الكليـة الملكيـة لأطبـاء التوليـــد وأمــراض النســاء كتيبــا بعنــوان ”جــدع 
ــون  الأعضـاء الجنسـية للإنـاث“: معلومـات للمـهنيين الصحيـين وللأطبـاء الممارسـين ممـن يقدم
خدمات للنساء والفتيات اللائى تعرضن لجدع الأعضاء الجنسية أو ممن يتعرضـن لهـذا الخطـر. 

وأدخلت الكلية أيضاً مواد في منهجها الدراسي في هذا الشأن. 
إعقام النساء/الفتيات ذوي الإعاقة 

ــهاكاً  تسـلم الحكومـة بـأن الإعقـام غـير القـانوني مسـألة بالغـة الخطـورة وتشـكل انت - ٣٤٢
لحقوق الإنسان للمرأة. وبموجب القانون الأسترالي فإن الإعقـام غـير العلاجـي لقـاصرة معاقـة 

ذهنياً لا يمكن الإذن به دون أمر من المحكمة. 
وفي عـام ١٩٩٧، أصـدرت لجنـة حقـوق الإنسـان وتكـافؤ الفـــرص تقريــر لبحــث  - ٣٤٣
المسـائل القانونيـة والطبيـة والاجتماعيـــة المحيطــة بإعقــام الفتيــات والشــابات ذوي الإعاقــة في 
أسـتراليا. وحـدد التقريـر عـدداً مـن الوسـائل الممكنـة لحمايـــة حقــوق الإنســان للفتيــات ذوي 

الإعاقة ورفاههن. 
ـــة خطــة مزايــا الرعايــة الطبيــة  وفي تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٨، عدلـت الحكوم - ٣٤٤
لتوجيه انتباه الممارسين الطبيين إلى عدم مشروعية أداء عمليات تسفر عن إعقام قاصرة بـدون 
موافقـة محكمـة الأسـرة في أسـتراليا أو أيـة محكمـة تتمتـع بولايـة قضائيـــة ملائمــة، مــا لم يكــن 

الإعقام قد حدث كنتيجة لا مفر منها لعملية جراحية نفذت لمعالجة قصور أو مرض ما. 
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ـــو  وفي آذار/مـارس ٢٠٠٠، تمـت الموافقـة علـى طلـب قـدم في مجلـس الشـيوخ يدع - ٣٤٥
الحكومة إلى إجراء استعرض للآليات القانونية والأخلاقيـة وحقـوق الإنسـان القائمـة، وحمايـة 
حقوق واهتمامات الصحة الإنجابية للمرأة التي تعاني من إعاقة ذهنية أو أية إعاقة أخـرى، وأن 
تعهد بإجراء بحـث عـن تأثـير وأثـار إعقـام النسـاء ذوي الإعاقـة الذهنيـة والإعاقـات الأخـرى. 
وتعهدت وزيرة الأسرة والخدمات المجتمعية آنـذاك، جوسـلين نيومـان بتقـديم تقريـر إلى مجلـس 
الشيوخ بشأن المثارة في هذا الطلـب. وأُدراج في جـدول أعمـال مجلـس الشـيوخ في ٦ كـانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ التقريـــر الختــامي المعنــون ”إعقــام النســاء والفتيــات الصغــيرات ذوي 
الإعاقة الذهنية“. وشمل التقرير معلومات أساسية عن هـذه المسـائل، وقـدم إحصـاءات حديثـة 
عـن إجـراءات الإعقـام، وذكـــر بصــورة تفصيليــة اســتجابة الإدارات عامــة إلى دعــوة مجلــس 

الشيوخ لإجراء الاستعراض والبحث المشار إليهما أعلاه. 
ووافـق المدعـي العـام علـى الأولويـات والمبـادئ التوجيهيـة للكومونولـث بخصـــوص  - ٣٤٦
المساعدة القانونية فيما يتعلـق بالمسـائل المثـارة في إطـار قـانون الكومونولـث الـذي دخـل حـيز 
التنفيـذ في ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠. وتعكـــس المبــادئ التوجيهيــة سياســة الحكومــة في تشــجيع 
الوالديـن علـى التصـرف بصـــورة قانونيــة مــن خــلال التمــاس أمــر مــن المحكمــة فيمــا يتعلــق 
بإجراءات طبية خاصة، كالإعقام، وذلك عن طريق جعل المعونة القانونية أكثر يسراً وإيضـاح 
من هو المستحق للحصول على هذه المعونة. وتنص المبادئ التوجيهية أيضاً علـى أن المسـاعدة 
القانونية التي تمنح مـن أجـل تمثيـل طفـل مـا علـى حـدة في أيـة قضيـة أمـام المحكمـة فيمـا يتعلـق 
بـإجراءات طبيـة خاصـة كالإعقـام والخضـوع لوسـائل لا تنطبـــق في مثــل هــذه الحــالات. ولا 
ينبغي لأية لجنة معونة قانونية أن تسعى لاسترداد أية تكـاليف مـن والـدي الطفـل مقـابل تمثيلـه 
أمام المحكمة، سـواء كـان الوالديـن تتـم مسـاعدتهما قانونيـاً أم لا. وبالإضافـة إلى ذلـك، يجـب 
تقديم المعونة القانونية إلى والدي الطفل في أية قضية أمام المحكمة تتعلق بإجراءات طبية خاصــة 

(بما في ذلك الإعقام) يخضع فيها الأبوان لوسائل الاختبار. 
وكتـب المدعــي العــام إلى كليــات الطــب والجمعيــات الطبيــة لإبلاغــها بالقــانون  - ٣٤٧
ـــة الذهنيــة. وقدمــت نســخة  والإجـراءات المتعلقـة بالإعقـام غـير العلاجـي للقصـر ذوي الإعاق

مفتوحة لهذه الرسالة إلى صحف طبية أسترالية مختارة لنشرها وتم وضعها على الإنترنت. 
وفي نيسان/أبريل ٢٠٠١، أصدرت لجنـة حقـوق الإنسـان وتكـافؤ الفـرص تقريـراً  - ٣٤٨
بعنوان إعقام الفتيات والشابات: القضايا والتقـدم المحـرز. وحلـل التقريـر الطلبـات المقدمـة إلى 
المحاكم الجزئية والمحاكم الكلية وعـرض معلومـات بشـأن الخدمـات وبرامـج الدعـم المقدمـة إلى 
الأطفال والأسر التي تقدمت بطلبات تتعلـق بـإجراءات الإعقـام. ووجـد التقريـر أنـه منـذ عـام 
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١٩٩٧ ”يبدو هناك تقدماً كبيراً في مجال خدمات التثقيـف المتصلـة بالإعاقـة وتنميـة المـهارات 
المتعلقة ببرامج إدارة الحيض الشهري وتثقيف الوالدين“ وتم وضـع بروتوكـولات للإجـراءات 
الطبية الخاصة لخدمة محكمة الأسرة في كل من كوينـزلاند وفكتوريا. ويجري التفاوض بشـأنها 
حالياً في كل من نيوساوث وجنوب أستراليا. وتسعى هـذه الـبروتوكولات إلى تـأمين التعـاون 
بين المحكمة والوكالات الأخرى الرئيسـية ليتسـنى عـدم تقـديم طلبـات الإعقـام إلى المحكمـة إلا 

بعد النظر في بدائل أقل توسعاً. 
وتشاورت إدارة المدعي العـام مـع محكمـة الأسـرة والمحـاكم الجزئيـة حـول إمكانيـة  - ٣٤٩
تبسيط الإجراءات المتعلقة بطلبات الإعقام. وتقدم منظمات تنظيم الأسرة في معظم الولايـات 
ـــال ذوي الإعاقــات. وتشــمل  والأقـاليم تثقيفـاً جنسـياً يتـواءم مـع الاحتياجـات الخاصـة للأطف
مشــاورات واحــدة بواحــدة؛ ورش عمــل لــذوي الإعاقــة الذهنيــة ولآبائــهم أو أوصيائــــهم، 
وللأطباء والممرضات والمهنيين الصحيين الآخريـن، وللمدرسـين وللعمـال ذوي الإعاقـة؛ كمـا 
يشمل ورقات معلومات أو ورقات حقائق. وتضمنت المسائل المشمولة تقـديم المشـورة بشـأن 
الحيض الشهري؛ خيارات بديلة لمنع الحمل؛ الحاجة إلى ممارسات جنسية مأمونة (بغض النظـر 
عن الإعقام)؛ عمليات قانونية (على سبيل المثال، الحصول على الموافقة أو التمـاس الإذن فيمـا 

يتصل بالإعقام)، وأنظمة الإحالة. 
وفي تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠١، عقـدت إدارة المدعـي العـام منتـدى ركـز علــى  - ٣٥٠
التوصيات الواردة في تقرير لجنة حقـوق الإنسـان وتكـافؤ الفـرص لسـنة ٢٠٠١ بشـأن تحديـد 
خيـارات العمـل فيمـا يتعلـق بمسـألة الإعقـام غـير العلاجـي للقـاصرات ذوي الإعاقـــة الذهنيــة. 
وكـان مـن بـين المشـاركين ممثلـين لإدارات الحكوميـة في الولايـات والأقـاليم، وممثلـــين لمحكمــة 
الأسرة ودائرة المحاكم الاتحادية، والمكتب المعني بمركز المـرأة ومكتـب شـؤون الإعاقـة في إدارة 
خدمـات الأسـرة والمجتمعـات المحليـة، وإدارة الصحـة ورعايـة المسـنين، والمشـــاركون في وضــع 
التقرير. وتضمنت موضوعات الندوة استراتيجيات التثقيـف والمعلومـات والقضايـا والخيـارات 
المتصلة بالاختصاص القضائي واستعرض برنامج اسـتحقاقات الرعايـة الصحيـة وأسـاليب جمـع 

البيانات والعمل جارٍ حالياً للمضي قدماً في تنفيذ نتائج هذا المحفل. 
وصدر في تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠١ تقرير عن النساء ذوي الإعاقات ممول مــن  - ٣٥١
المكتب المعني بمركز المرأة يحدد البحوث المتعلقة بالإعقام والصحة الإنجابية للنساء والفتيات. 

متلازمة نقص المناعة المكتسب/فيروس نقص المناعة (الإيدز) 
تسلم جميع الحكومـات والمجتمعـات المحليـة والقطاعـات الصحيـة في أسـتراليا بأهميـة  - ٣٥٢
العمل على منع تعرض المرأة لنقص المناعة المكتســب/فـيروس نقـص المناعـة (الإيـدز). وفي عـام 
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٢٠٠١، بلغ عدد حالات التشخيص الجديدة في أسـتراليا ٧٧٤ مـن بينـهم ٩٤ امـرأة. وحـتى 
نهاية عام ٢٠٠١، كانت هناك ٣٤٩ ١ حالـة تشـخيص لنقـص المناعـة المكتسـب في صفـوف 

النساء في أستراليا. 
الصحة العقلية 

صدقـت حكومـة الكومونولـث وحكومـات الولايـات والأقـاليم علـى إطـــار عمــل  - ٣٥٣
لإصـلاح الصحـة العقليـة وذلـك مـن خـــلال الإســتراتيجية الوطنيــة للصحــة العقليــة. وترمــي 
الاستراتيجية إلى تعزيز الصحة العقلية للمجتمع الأسترالي، والحد من أثر الاضطرابـات العقليـة 
وضمـان حقـوق الأشـخاص ذوي الأمـراض العقليـة. كمـا تشـمل التركـيز علـى الاحتياجـــات 
الصحية العقلية الخاصـة للأشـخاص مـن خلفيـات متعـددة ثقافيـاً ولغويـاً وللسـكان الأصليـين، 

وسكان المناطق الريفية والنائبة وكبار السن والنساء والأطفال والمراهقين. 
الاكتئاب 

الاكتئاب، بما في ذلك الاكتئاب بعد الولادة، سبب أساسي للمرض والإعاقـة بـين  - ٣٥٤
الناس ويحظى بأولوية في إطار الاستراتيجية الوطنيـة للصحـة العقليـة. وتهـدف المبـادرة الوطنيـة 
بشأن الإرهاب، التي أطلقت في آذار/مارس ٢٠٠٠ إلى تعزيز وعي المجتمع وفهمه للاكتئـاب، 
وتشــجيع التدريــب الاحــترافي وتطويــره، والبحــث في إجــراءات الوقايــة والعـــلاج والإدارة. 
ـــذ هــذه المبــادرة وهــي تــأخذ اتجاهــها مــن خطــة العمــل بشــأن  ويمضـي العمـل قدمـاً في تنفي
الاكتئـاب، ولكنـها وضعـت كرفيـق مسـتقل يمكنـها العمـل بأسـاليب تعاونيـة جديـدة وتحديـــد 

اتجاه وطني واضح للنشاط المتعلق بالاكتئاب. 
الاضطرابات التغذوية 

الاضطرابـات الغذائيـة مســـألة صحيــة تثــير قلقــاً خاصــاً لــدى الشــابات. وتســلم  - ٣٥٥
ـــأن الاضطرابــات التغذويــة تمثــل مجــالاً هامــاً للبحــث  الاسـتراتيجية الوطنيـة للصحـة العقليـة ب
والتطويـر وفي ١٩٩٧، مولـت الحكومـة نشـر وقـائع أول مؤتمـر أســترالي عــن صــورة أجســام 
الأسـتراليات والاضطرابـات التغذويـة. واسـتكمل في عـــام ١٩٩٨ التقريــر المعنــون ”تحديــات 
ثقافة الأجسام“: استكشاف صورة الأجسام والمسائل المتعلقة بالتغذية المختلة، وتم من خلال 
 The Encul tured الاسـتراتيجية الوطنيـة للصحـة العقليـة تقـديم تمويـل لإصـدار كتـاب بعنـوان
 ,Body: Policy Implications of Disordered Eating نشـر في عـام ٢٠٠٠، ليكـون مرجعـاً 

للأشخاص الذي يعملون في مجال صورة الجسم والاضطرابات التغذوية. 
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انتحار الشباب 
على الرغم من أن الانتحار ليس سبباً رئيسياً لوفـاة المـرأة الأسـترالية، فإنـه مشـكلة  - ٣٥٦
ـــاث في الفئــات  كبـيرة وقضيـة بالنسـبة لكثـير مـن النسـاء. والانتحـار سـبب كبـير في وفـاة الإن
العمريـة الصغـيرة (١٢ – ٢٤ عامـاً) ومعـدلات دخـول الإنـاث المستشـــفيات للعــلاج بســبب 
الإصابات التي تقع ذاتياً أعلى من نظرائهم الشباب على امتداد عدد من السنوات. وبالإضافـة 

إلى ذلك، فإن انتحار الشباب يمثل مشكلة رئيسية للأسر. 
وفي أيـار/مـايو ١٩٩٧، أصـدرت اللجنـة التوجيهيـة الدائمـة للشـــؤون المجتمعيــة في  - ٣٥٧
مجلس النواب تقريرا عن جوانب انتحار الشـباب وعـالج التقريـر مسـائل كشـيوع الانتحـار في 
المناطق الريفية وفيما بـين السـكان الأصليـين وتزايـد معـدلات الانتحـار، والبطالـة، والضغـوط 
العائلية، والوصول إلى الأسلحة النارية والحاجة إلى خدمـات إضافيـة في مجـالي الصحـة العقليـة 

وتقديم المشورة. 
ومــن ١٩٩٥ إلى ١٩٩٩، مولــت الحكومــة الاســتراتيجية الوطنيــــة لمنـــع انتحـــار  - ٣٥٨
الشـباب وتولـت إدارتهـا. واســـتهدفت الاســتراتيجية منــع المــوت المبكــر بســبب الانتحــار في 
صفوف الشباب، والحد من معدلات الأذى، والإضرار بـالنفس والسـلوك الانتحـاري وتعزيـز 
المرونـة بـين الشـباب وأسـرهم ومجتمعـاتهم. وتم تخصيـص تمويـل للمشـاريع الإرشـــادية الوطنيــة 
لاسـتحداث نهـج لأفضـل الممارسـات وتجربتـها وتقييمـها مـن أجـل منـع الانتحـار في صفـــوف 
فئات الشباب الأكثر تعرضاً لهـذا الخطـر وإدمـاج هـذه النـهج في خدمـات وقايـة الشـباب مـن 
الانتحار وتقديم الدعم للوالدين. وقدمت الاستراتيجية أيضاً التمويــل لخدمـات تقـديم المشـورة 

في المناطق الريفية والنائية. 
وفي عـــام ١٩٩٩، مُوّلـــت الاســـــتراتيجية الوطنيــــة لمحاربــــة الانتحــــار لإكمــــال  - ٣٥٩
الإستراتيجية الوطنية لمنع انتحار الشباب، والتي تشمل تمويـلاً مسـتمراً الخدمـات الاستشـارات 
عن بعد إلى المناطق المجتمعية مثل برامـج ”سـاعدوا الأبنـاء“ و”خـط الحيـاة“. وأحـد مجـالات 
الأولوية للعمل بموجب الإستراتيجية هو تقـديم الدعـم للمجتمعـات الريفيـة والنائيـة والسـكان 
الأصليين التي تعاني من ارتفاع حوادث الانتحار. وتم إنشاء خدمة إنترنت تدعى ”في متنـاول 
 .(www.reachout.asn.au home.asp) اليد“ لمساعدة الشباب مع الذين يمرون بأوقات عصيبة

التدخين 
تسلم استراتيجية التبغ الوطنية لأستراليا مـن ١٩٩٩ إلى ٢٠٠٢ – ٢٠٠٣ بوجـود  - ٣٦٠
فئات معينة معرضة لأخطار خاصـة بسـبب التدخـين، مـن بينـهم السـكان الأصليـين والشـباب 
والنساء الحوامل وشركائهن. وتسعى تحديداً إلى معالجة مسألة التدخين والحمل بوضع مبـادئ 
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توجيهية لأفضل الممارسات فيما يتعلق بالتدخين والحمل لخدمة الاحترافيين الصحيين وتحديـد 
ووضع استراتيجيات للتغلب على العوامـل الـتي قـد تحـول دون حصـول النسـاء الحوامـل علـى 

أنواع العلاج البديلة لمادة النيكوتين. 
الكحوليات 

وضعت أستراليا استراتيجية وطنية للكحوليات لتقديم التوجيه على الصعيد الوطني  - ٣٦١
للتقليل إلى أدنى حد ممكن مـن عواقـب الضـرر النـاجم عـن تعـاطي المـواد الكحوليـة. وتشـكل 
الاستراتيجية الوطنية للكحوليات جزء من العمل الذي ظـل جاريـاً لعـدد مـن السـنوات للحـد 
من الضرر الناجم عن المخـدرات في أسـتراليا بمـا في ذلـك الوفيـات والاعتـلال والعنـف (ومنـه 
العنــف العــائلي). وتحتــوي علــى اســتراتيجيات تســتهدف الفئــات الأكــثر تعرضــــاً للحظـــر 

كالشباب والسكان الأصليين والنساء الحوامل. 
العقاقير غير المشروعة 

في إطـار الاسـتراتيجية الوطنيـة بشـأن العقاقـير غـــير المشــروعة، تم تخصيــص تمويــل  - ٣٦٢
لبرنـامج منـح العـلاج المقدمـة للمنظمـات غـير الحكوميـة. ويتـــم تحديــد النســاء والنســاء ذوي 
الأطفال كفئات لها الأولويـة بموجـب هـذا البرنـامج. ويقـدِّم التمويـل لنحـو ١٣٣ خدمـة غـير 
حكومية في أنحاء أستراليا، من بينها ٢٢ خدمة تستهدف النسـاء و/أو النسـاء ذوي الأطفـال. 
وتقدِّم هذه الخدمات التثقيف والمشورة وإعادة التأهيل وغيرها من أنواع الدعم المقـدَّم للنسـاء 
والأسـر المتضـررة مـن اسـتعمال المخـدرات غـير المشـروعة. وفي أيـار/مـايو ٢٠٠٢، خصصــت 
ـــلاج المقدمــة للمنظمــات غــير  ميزانيـة بلغـت ٦١,٦ مليـون دولار لاسـتمرار برنـامج منـح الع

الحكومية. 
وتشـمل المبـادرات الأخـرى الرئيسـية مـا يلـي: مجلـس الحكومـات الأسـترالية المعــني  - ٣٦٣
بالتدابـير المتفـق عليـــها بشــأن المخــدرات في المــدارس؛ وإطــار العمــل الوطــني لــبروتوكولات 
التصدي لحيازة المخدرات غير المشروعة وغيرها من المخـدرات غـير المسـموح بهـا في المـدارس 
واسـتعمالها و/أو توزيعـها. ويجـري حاليـا المضـي قدمـا في اتخـاذ تدابـير رئيســـية في إطــار هــذه 
المبادرة تشمل عقد مؤتمرات قمة بشأن المخدرات على مستوى المدارس المحلية والمناطق المحليـة 
وتوفـير معلومـات تثقيفيـة عـن المخـدرات في المـدارس؛ الاســـتراتيجية الوطنيــة التثقيفيــة بشــأن 
المخـدرات في المـدارس؛ اسـتراتيجية للتثقيـف والمعلومـات علـــى نطــاق المجتمــع المحلــي تشــمل 
عنصرين رئيســيين همـا: تلبيـة احتياجـات الوالديـن والقـائمين بالرعايـة والمجتمـع المحلـي الأوسـع 
نطاقا وتعزيز مهارات الوالدين والقائمين بالرعاية في الاتصال بالأطفال بشـأن المخـدرات غـير 
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المشروعة لردع المشروع أو الاستمرار في تعاطيها؛ واستراتيجيات أخـرى تسـتهدف الوصـول 
إلى الشباب. 

المرأة في مجال الرياضة 
الحكومة ملتزمة بتحسين صحة ورفاه النساء الأستراليات بالتشجيع على مشـاركة  - ٣٦٤
جميع النساء في الرياضة والترفيه والنشاط البدني. انظـر المـادة ١٣ بشـأن سياسـة أسـتراليا فيمـا 

يتعلق بالمرأة في مجال الرياضة ومسألة مشاركة النساء والحوامل في الرياضة. 
المجلس الوطني للبحوث الصحية والطبية 

يتم تمويل المجلس الوطني للبحوث الصحيــة والطبيـة للاضطـلاع بطائفـة واسـعة مـن  - ٣٦٥
البحوث الطبية التي ترمي إلى تحسين صحـة الأسـتراليات. وفي عـام ١٩٩٩، أعلنـت الحكومـة 
عن زيادة كبيرة في تمويل البحوث الصحية والطبية على مدى الســنوات السـتة القادمـة. وقـدم 
المجلس التمويل لعديد من مشاريع البحث في مجال صحة المـرأة. وفي عـام ١٩٩٩، مثـلا، قـدم 
المجلـس التمويـل لنحـو ١٣٥ مشـروعا بحثيـا ومنحـا تدريبيـــة تتعلــق بصحــة المــرأة علــى وجــه 
التحديد. وغطى هذا البحث عددا مـن مجـالات الأولويـة العاليـة المحـددة في مجـال صحـة المـرأة 
شملت سرطان الثدي والنشاط البدني. أمـا الفريـق العـامل داخـل المجلـس المعـني بخطـة البحـوث 
المتعلقة بالسكان الأصليين وسكان جزر مضيق توريز، فإنه يستهدف إجراء البحوث الصحيـة 

ذات الصلة باحتياجات السكان الأصليين. 
دراسة ممتدة عن صحة المرأة 

ـــه ١٩٩٥ الدراســة الأســترالية الممتــدة عــن صحــة المــرأة،  بـدأت في حزيـران/يوني - ٣٦٦
المعروفة بالدراسة المعنية بصحة المـرأة بوصفـها مبـادرة في إطـار السياسـة الوطنيـة بشـأن صحـة 
المرأة. وشملت نحو ٠٠٠ ٤٠ امرأة لتتبع تجربتهن الفردية في مجـالي الصحـة والرفـاه مـع دراسـة 
العوامل الاجتماعية والاقتصاديـة والنفسـية الـتي تؤثـر علـى الصحـة وكيفيـة تلبيـة الاحتياجـات 
الصحية. والدراسة مصمَّمة لكي تستمر لمدة ٢٠ عامــا علـى الأقـل. وتنشـر نتـائج التحليـلات 

وتوفر التوجيه في مجال السياسة الصحية وتطوير البرامج في هذا المجال. 
مؤسسة جين هيلر 

بدأت الحكومة في عام ١٩٩٧ تمويل مؤسسة جين هيلـر لدعـم النمـوذج المتكـامل  - ٣٦٧
للمنظمـة مـن أجـل تحسـين صحـة المـــرأة في أســتراليا. وهــدف المؤسســة هــو ربــط الممارســة 
العلاجية والبحوث الطبية بـالتعليم المجتمعـي والاحـترافي لترجمـة المعرفـة المكتسـبة مـن البحـوث 
الابتكارية إلى استراتيجيات من شأنها أن تساعد في الوقاية من المرض وتحسـين العـلاج للمـرأة 
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وتعزيـز رفاهـها. وانقطـاع الحيـض والعـلاج ببدائـل الهرمونـــات، وأمــراض الأوعيــة القلبيــة في 
ــتي  المـرأة. ومتلازمـة مـا قبـل الطمـث وترقـق العظـام جميعـها بعـض مجـالات التعليـم والبحـث ال
تضطلع بها المؤسسة. كما تدير المؤسسة برنامج تثقيف وطني يشـمل حلقـات دراسـية مسـائية 

مجتمعية وبرامج تدريب اليوم الواحد للممارسين العامين. 
المرأة في مركز القيادة وصنع القرار 

استضافت أستيراليا الاجتماع الدولي الثاني بشأن المرأة والصحة الذي نظمه مركز  - ٣٦٨
تنمية الصحة التابع لمنظمة الصحـة العالميـة. وعقـد هـذا الاجتمـاع في كانبـيرا في نيسـان/أبريـل 
٢٠٠١ وحضرته أكثر من ٥٠ من الأكاديميـات والممارسـات الصحيـات وصـانعو السياسـات 
والمسؤولون الحكوميون من ١٦ بلدا. وركَّز الاجتماع على تعظيم قـدرات المـرأة والقيـادة في 
النظام الصحي، وأصدر بيانا دعا فيه الحكومات إلى دعـم تطويـر القيـادة لصـالح المـرأة وتيسـير 

إدماج مناظير المرأة في صنع القرار على جميع المستويات. 
وفي عامي ٢٠٠٠ و ٢٠٠١، موَّل المكتب المعني بمركز المرأة العديد من المنظمات  - ٣٦٩
غير الحكومية للقيام بمشاريع ترمي إلى زيادة مدخلات المرأة ي صنع القرار في قطاع الصحة. 
وتم تمويـل الشـبكة المعنيـة بسـرطان الثـدي في أسـتراليا لوضـع اسـتراتيجية وطنيـة لزيـــادة تمثيــل 
النساء المصابات بسرطان الثدي كعناصر فعَّالــة في وضـع السياسـات واتخـاذ القـرارات المتعلقـة 
بهذا المرض. وجرى أيضا تمويل شبكة النسـاء المسـنَّات للاضطـلاع بمشـروع لتحـري الوسـائل 
الـتي تمكِّـن المسـنَّات مـن المشـاركة في صنـع القـرار في مجتمعـــاتهن ولدعمــهن في الحفــاظ علــى 

صورة ذاتية إيجابية وأسلوب حياة صحي. 
النساء من السكان الأصليين 

تقدِّم الحكومة التمويل لتحسين حصول السـكان الأصليـين علـى خدمـات الرعايـة  - ٣٧٠
الصحية الأوَّلية الشاملة. ويقتضي ذلك تنسيق الرعايـة العلاجيـة، والاهتمـام بصحـة السـكان، 
وأنشطة النهوض بالصحة بما في ذلـك الفحـص الجمـاعي، وخدمـات مـا قبـل الـولادة وصحـة 
الأمومة والطفل، وتيسير الوقاية من المرض، والتدخلات المبكرة وإدارة المـرض بصـورة فعَّالـة. 
وشملت الجهود المبذولة للحدّ من وفيات الأمومة والاعتلال بين النساء مـن السـكان الأصليـين 
إنشاء مراكز للولادة ملائمة ثقافيا (تقدِّم أيضاً رعايــة لمـا قبـل الـولادة) وبرامـج رعايـة لمـا بعـد 
الـولادة، وتدريـب العمـال الصحيـين مـن السـكان الأصليـين وإنشـاء شـبكة لخدمـــات الرعايــة 

الصحية الأوَّلية على المستوى المحلي تحت سيطرة المجتمع. 
وتعمـل مؤسســـة جــين هيلــز بالتعــاون مــع قــادة الســكان الأصليــين في فكتوريــا  - ٣٧١
وأستراليا الغربية لبحث الاهتمامات الصحيـة للنسـاء مـن السـكان الأصليـين اللائـي يعشـن في 
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مجتمعات محلية نائية. وتشمل موضوعات البحث انتشار اضطرابـات الطمـث ومتلازمـة كـثرة 
الأكيـاس المبيضيـة في النسـاء مـن السـكان الأصليـين ووضـع نهـج تثقيفـي للوقايـة مـــن أمــراض 
السكَّري في صفوف النساء من السكان الأصليـين وإدارتهـا. وتم وضـع برنـامج تثقيفـي يدعـى 
”عليك أن تهتم بنفسك لخدمـة النسـاء مـن السـكان الأصليـين في منطقـة كيمـبرلي ٤ بمقاطعـة 
أستراليا الغربية“. وتشـمل المـوارد الـتي أنتجـها البرنـامج إصـدار كتـابين وشـريط فيديـو تقـدم 
معلومات ثقافية ذات صلة بالصحة العامة وتركِّز على مزايـا التغذيـة الصحيـة وأنمـاط أسـاليب 

الحياة. 
انظـر أيضـا: تنفيـذ أسـتراليا منـهاج عمـل بيجينـــغ (٢٠٠٠) وتقريــر أســتراليا عــن  - ٣٧٢

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
المرأة من خلفية متنوعة ثقافيا ولغويا 

تقوم منظمات تنظيـم الأسـرة، كجـزء مـن حملاتهـا التثقيفيـة العامـة بأنشـطة توعيـة  -٣٧٣
مجتمعية في المجتمعات المحلية المتنوعة ثقافيا. ويموّل برنامج تنظيم الأسرة الشـركة المعنيـة بصحـة 
المـرأة العاملـة لتقـديم نشـاط الـترويج الصحـي في مجـالي الصحـة الجنسـية والإنجابيـة للنسـاء مـــن 
خلفيات متنوعة ثقافيا ولغويا، واللائي يعملن في المصانع أو العاملات الخارجيات في الصناعـة 

في فكتوريا. 
وتستهدف دراسة عن صحة المرأة في أستراليا تحديد تلك العوامل التي تعزز صحـة  - ٣٧٤
المرأة والأخرى التي تضعفها والتي تستكمل دراستين فرعيتين عن زمرة صغيرة مـن النسـاء مـن 

الفلبين وأخرى من المهاجرات اللائي وصلن حديثا من جمهورية يوغوسلافيا السابقة. 
المرأة في المناطق الريفية والإقليمية 

هنـاك مجموعـة مـن الـبرامج والمبـادرات في مجـال الصحـــة تتعلــق بــالمرأة في المنــاطق  - ٣٧٥
الريفيـة والنائيـة. وبـدأت رسميـا في آذار/مـارس ٢٠٠٠ دائـرة الممارســـات العامــات الريفيــات 
عملها بغرض تحسين فرص الحصول على الخدمـات الصحيـة الأوَّليـة والثانويـة بالنسـبة للنسـاء 
في المنـاطق الريفيـة بأسـتراليا اللائـي تتضـاءل أو تنعـدم فـرص وصولهـن إلى ممارســـة عامــة. وفي 
ميزانيـة الفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٢، تم تقـديم تمويـل إضـافي لتحسـين حصـول المرضـــى في المنــاطق 

الريفية على الخدمات الطبية من خلال دعم الممارسات العامة لتوظيف ممرضات ممارسات. 
وبالإضافة إلى ذلك، هناك عـدد مـن الـبرامج والمبـادرات الراميـة إلى تزويـد النسـاء  - ٣٧٦
الريفيات بفرص وصـول محسَّـنة إلى الخدمـات الصحيـة الأوَّليـة والثانويـة عـن طريـق دعـم قـوة 
العمل الريفية في مجـال التمريـض. وتشـمل مـا يلـي: خطـة المنـح الدراسـية الأسـترالية للمنـاطق 
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الريفية والنائية؛ الدعم المقدَّم إلى مجلس الممرضات الأستراليات العاملات في المناطق النائية مـن 
أجـل القيـام بـدورات دراسـية للمرضـات في المنـاطق البعيـدة في مجـال الرعايـة الطارئـة المباشــرة 
وتقديم المشورة في الأزمات للعاملين الصحيين في المناطق المعزولـة ولأسـرهم أيضـا مـن خـلال 
خط الأزمات؛ والبرنامج الوطني لرفـع مـهارات مهنـة التوليـد في المنـاطق الريفيـة والنائيـة. وفي 
ميزانيـة الفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٢، قدمـت الحكومـة تمويـلا لمـدة أربـع سـنوات لتحسـين حصــول 

الطلبة في المناطق الريفية والإقليمية الذين لم يتخرجوا بعد على التعليم في مجال التمريض. 
النساء المسنَّات 

في ميزانية الفترة ١٩٩٩-٢٠٠٠، قـامت الحكومـة بتنفيـذ برنـامج الرعايـة الأوَّليـة  - ٣٧٧
المعززة لتقديم المساعدة للسكان المحتاجين إلى رعاية معقَّدة (كثير منهم مـن الأسـتراليات كبـار 
السن) من خلال الدعم؛ وتحديد المشاكل الصحية التي تعاني منها الأستراليات كبـار السـن في 
ـــات الســنوية مقــابل الخدمــات الصحيــة؛ مشــاركة  وقـت مبكِّـر مـن خـلال تخفيـض الاقتطاع
الممارسين العامين في تخطيـط الرعايـة بالاشـتراك مـع غـيرهم مـن مقدمـي الرعايـة الطبيـة وغـير 
الطبيـة لتقـديم تخفيضـات في اشـتراكات الرعايـة الطبيـة مقـابل تخطيـط الرعايـة والتشـاور حــول 
الحالات وتطوير التعليم الاحترافي لمسـاعدة الممارسـين العـامين علـى اكتسـاب الخـبرة العمليـة؛ 
زيادة محاولات تنسيق الرعاية وإيجاد نهج أكثر تكـاملا لتقـديم الخدمـات واختبـار نهـج جديـدة 
محسَّنة للرعاية؛ وضع برامج لتمكين الناس ذوي الحالات الحادة مـن الحصـول علـى معلومـات 
بشأن حالتهم واقتسام الخبرات مع غيرهم ممن لديهم حالات مشابهة وزيادة البحث والتطويـر 
ـــات لدعــم الرعايــة المحسَّــنة عــن طريــق تبــادل  في اسـتخدامات جديـدة في تكنولوجيـا المعلوم

البيانات بين مقدمي الرعاية الصحية. 
ويجري وضع استراتيجية وطنية للشيخوخة في أستراليا لإعداد نهـج حكومـي كلـي  - ٣٧٨
طويل الأجل بشأن شيخوخة السكان. وسـتعالج الاسـتراتيجية أربعـة موضوعـات: الاسـتقلال 
والاكتفـاء الـذاتي؛ الرعايـة العالميـة للطبقـات؛ الاتجاهـات وأســـلوب الحيــاة والدعــم المجتمعــي؛ 
والشـيخوخة الصحيـة. وسـتقدم إطـار عمـل لمعالجـــة المســائل المتعلقــة بشــيخوخة الســكان في 

المستقبل. 
ـــدا يحظــر التميــيز  وكمـا هـو ملاحـظ في المـادة ٧، وضعـت الحكومـة تشـريعا جدي - ٣٧٩
بسـبب الشـيخوخة. ويـــوازن التشــريع بــين الحاجــة إلى القضــاء علــى التميــيز الظــالم بســبب 
الشـيخوخة والحاجـة إلى ضمـان مرونـة كافيـة تسـمح للحـالات الـتي يكـون فيـها لاحتياجــات 
الشيخوخة أهمية خاصة في مجال السياسـات العامـة. ولتحقيـق هـذا التـوازن. أجـرت الحكومـة 
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مشاورات مع طائفة واسعة من منظمات الأعمال والمنظمات المجتمعية، بما فيها تلك التي تمثـل 
النساء المسنَّات. 

النساء ذوي الإعاقات 
ـــتراليا مــن خــلال برنــامج تمويــل  تم تخصيـص تمويـل للنسـاء ذوي الإعاقـات في أس - ٣٨٠
المنظمـات غـير الحكوميـة النسـائية في الفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ للقيـام بمشـــروع بشــأن الإعقــام 

والصحة الإنجابية للنساء ذوي الإعاقات. 
مبادرات الولايات والأقاليم 

إقليم العاصمة الأسترالية 
تشمل صلاحيات لجنة الاختيـارات المعنيـة بمركـز المـرأة التابعـة للجمعيـة التشـريعية  - ٣٨١
لإقليـم العاصمـة الأسـترالية إجـراء اسـتعراض لتأثـير تفـاوت الـبرامج الحكوميـة علـى ”حصــول 
المرأة على دعم لأساليب الحياة الصحية“. وقدمـت اللجنـة تقريـرا عـن اسـتنتاجاتها في تشـرين 

الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢. 
وتواصـل الحكومـة تقـديم خدماتهـا للمـرأة في مجـالي الصحـة والرفـاه. وتشـمل هــذه  - ٣٨٢
الخدمات: برنامج اكتشاف سرطان الثدي وسرطان عنق الرحم؛ تقديم خدمـات للمـهاجرات 
من خلال الدائرة المعنية بصحـة المـهاجرات؛ برنـامج الوقايـة والتثقيـف بشـأن تشـويه الأعضـاء 
التناسلية للأنثى؛ برنامج مهنة التوليد في كانبيرا؛ كلمات للمـرأة، خدمـة استشـارية للمـرأة في 
ـــات الســكان  غـير الأزمـات تقدمـها امـرأة، مركـز كانبـيرا لأزمـات الاغتصـاب؛ تطويـر مجتمع
الأصليين، الدعم والتثقيف بشأن الاعتداء الجنسي، والرعاية الطبيـة لحـالات الاعتـداء الجنسـي 
والطبية الشرعية لها؛ برنامج الوصول إلى خدمات التوليد للسكان الأصليين وإتاحـة الخيـارات 
البديلة للولادة للمرأة من السكان الأصليين؛ برنامج الأطفال الصغار الأصحـاء، وهـو برنـامج 
للنـهوض بالصحـة والوقايـة يسـتهدف النسـاء المحرومـات اجتماعيـا، والخدمـة الصحيـة للمــرأة، 
وهي خدمة لتنمية المجتمع المحلـي وتقـديم الدعـم للنسـاء المتضـررات مـن العنـف. كمـا تشـتري 
الحكومـة خدمـات مـن المنظمـات غـير الحكوميـة تشـمل مـــا يلــي: المركــز النســائي للمســائل 
الصحيـة – مركـز المعلومـات والمـوارد المجتمعيـة؛ تنظيـم الأسـرة في إقليـم العاصمـــة الأســترالية، 
خدمات الصحــة الجنسـية والإنجابيـة؛ بيـت كارينـا للأمـهات والأطفـال الصغـار (توفـير الدعـم 

والإيواء، للمشرَّدات من النساء)؛ ورعاية الأمهات الشابات. 
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نيو ساوث ويلز 
تعالج خطة العمل المعنية بالمرأة (٢٠٠٠-٢٠٠٢) صحة المرأة وتحسـين حياتهـا؛ في  - ٣٨٣
إطار اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضــد المـرأة ومنـهاج عمـل بيجينـغ. ويمـوّل إقليـم 
نيـو سـاوث ويلـز الخدمـات مـــن خــلال البرنــامج الوطــني لصحــة المــرأة، وضــع إطــار عمــل 
استراتيجي للنهوض بصحة المرأة والذي يقدم مبـادئ إرشـادية فيمـا يتعلـق بالسياسـة الصحيـة 
للمرأة والممارسات التي يستطيع جميع عمال الصحة استخدامها. ويركِّـز الإطـار علـى إدخـال 
نهج قائم على نوع الجنـس في مجـال الصحـة، والعمـل بالتعـاون مـع الآخريـن لمعالجـة المحـددات 
الاجتماعية في ميدان الصحـة والنـهوض بـالبحوث المتعلقـة بمعانـاة المـرأة الصحيـة وتطبيـق نهـج 
صحــي قــائم علــى النتــائج. وتحــرص الإدارة الصحيــة في الإقليــم علــى وصــــول المعلومـــات 

والخدمات الصحية إلى النساء من بيئات غير ناطقة بالإنكليزية. 
ويقدِّم الإطار العام لخدمات الأمومة لسنة ٢٠٠٠ إطار لمدة خمس سنوات يضمـن  - ٣٨٤
أن تكون خدمات الأمومة مرنة ومستجيبة لاحتياجات جميع النسـاء. وتم تقـديم تمويـل إضـافي 
لتحسـين خدمـات الـولادة والأمومـة وصحـة الطفـل في جميـع أنحـاء الإقليـم. ولتحسـين صحـــة 
النساء من السكان الأصليـين وأطفـالهم الصغـار، سـتقوم سـتة دوائـر صحيـة بـالعمل في برامـج 
توعية مجتمعية لزيادة مشاركة النساء في الرعاية لما قبل الولادة وتحسـين تحديـد وإدارة حـالات 

الحمل المعرضة لأخطار كبيرة وتعزيز دعم الأمهات في سن المراهقة. 
وجمعية تنظيم الأسرة هي منظمة تمولها حكومات الكومونولث وحكومة إقليم نيو  - ٣٨٥
سـاوث، وتـزود المـرأة بالمعلومـات الحاليـة عـــن فــيروس نقــص المناعــة/متلازمــة نقــص المناعــة 
المكتسب. وتم تقديم صحائف وقائع وتدريب العاملات الصحيات وإنشـاء شـبكات للتثقيـف 
وتوفـير الدعـم. وترجمـــت صحــائف الوقــائع إلى ســت لغــات (العربيــة والتايلنديــة والخمريــة 
والفيتنامية والأسبانية والصينيـة) لـتزويد النسـاء مـن بيئـات غـير ناطقـة بالإنكليزيـة بالمعلومـات 

الحساسة ثقافيا ذات الصلة بالموضوع. 
وأصدرت ورقة معلومات بشأن الاكتئـاب وسـلوكيات الإقـدام علـى المجازفـة بـين  - ٣٨٦
الشابات. وتم تقديم لمحة عامة عن النشاط الحكومي والمجتمعي لمعالجة عدد من هذه القضايا بما 

في ذلك النهج المتبعة لمنع صورة الأجسام الضعيفة والتغذية المختلة. 
وحددت المرأة بوصفها فئة مستهدفة في خطة معنونة ”النشــاط اليومـي البسـيط“؛  - ٣٨٧
وهي خطة لتشجيع الأنشطة البدنية في الإقليم للفـترة ١٩٩٨-٢٠٠٢. وبالإضافـة إلى ذلـك، 
فإن خطة ولاية نيو ساوث ويلز لمشـاركة المـرأة في الرياضـة والترفيـة للفـترة ١٩٩٩-٢٠٠٢، 
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ترمـي لتحسـين مشـاركة النسـاء والفتيـات في الرياضـة والترفيـــه والنشــاط البــدني علــى جميــع 
المستويات وفي جميع القدرات. 

الإقليم الشمالي 
النساء الموظفات من السكان الأصليين كعاملات صحيات وممرضات، وموظفـات  - ٣٨٨
في المجال الصحي وكطبيبات يقمن بدور كبير في تقـديم خدمـات الرعايـة الصحيـة الأوَّليـة إلى 
مجتمعات السكان الأصليين البعيدة. ويعمل عدد من العمـال في المراكـز الصحيـة بالتعـاون مـع 
منظمــات الســكان الأصليــين لضمـــان حصـــول النســـاء علـــى ممارســـاتهم التقليديـــة داخـــل 
المستشفيات في مجالي الولادة ومـا بعـد الـولادة. وتم وضـع برنـامج تجريـبي ”لتقاسـم الرعايـة“ 

بين مستشفى كاترين ودائرة صحية محلية للسكان الأصليين. 
وفي داروين، تم تجهيز منـزلين كخدمـة مستشـفى لاسـتيعاب المواطنـين. وهمـا علـى  - ٣٨٩
مقربـة مـن المستشـفيات ويوفـران سـكنى معقولـة لفـترات قصـيرة للنسـاء وأسـرهن مـن المنـاطق 
ـــن المنـــزلين متاحــة لأولئــك الذيــن لديــهم أطفــال  الريفيـة والنائيـة. وفرصـة الوصـول إلى هذي
مرضـى، أو شـــركاء في المستشــفى، وللذيــن يحتــاجون إلى تقييــم و/أو إجــراءات، أو للنســاء 

بانتظار ولادة أطفالهم. 
تم إنشاء مراكز للفحص الإشعاعي المجاني للثدي والتقييم لخدمة نساء الإقليم فـوق  - ٣٩٠
سن الخمسين، وتقوم وحدة فحص متنقلة بزيارات لبعض المراكز الرئيسية لاكتشاف ســرطان 

الثدي مبكراً. 
كوينـزلاند 

ـــة والقطاعــات غــير  تقـدَّم الخدمـات الصحيـة للنسـاء والفتيـات مـن خـلال الحكوم - ٣٩١
الحكومية والخاصة، بما في ذلك الممارسين العامين بهـدف معالجـة مجموعـة مـن المسـائل المتعلقـة 
ـــها إدارة الطمــث، والخصوبــة والممارســات الجنســية المأمونــة، ومنــع  بالصحـة الإنجابيـة بمـا في
الحمل، والإجهاض، والعقم، والرضاعة الثديية، والأمراض المنقولة عن طريق الجنس وأمـراض 

الأعضاء التناسلية والحيض. 
ــــزلاند للفــترة ٢٠٠٠-٢٠١٠ الرســالة  وتحـدد الخطـة الاسـتراتيجية الصحيـة لكوي - ٣٩٢
ـــاه أحســن. والنــهج  الصحيـة لكوينــزلاند بأنهـا لمسـاعدة النـاس علـى التمتـع بصحـة أفضـل وف
ـــة الاســتراتيجية  القائمـة علـى نـوع الجنـس جـزء لا تتجـزأ مـن هـذه المهمـة في مجـالات الأولوي
الثلاث وهي: التصدي لعبء المرض؛ تحسـين صحـة السـكان الأصليـين وتـوازن الاسـتثمار في 

مجال الصحة. 
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ــــزلاند بصــورة مــتزايدة علــى الخدمــات والنــهج  وتركـز الخدمـة الصحيـة في كوين - ٣٩٣
الابتكارية فيما يتعلق بالأطفال والشباب وأسرهم. ويشمل عدد مـن هـذه المبـادرات مـا يلـي: 
مبادرة العنف العائلي التي ترمي إلى تعزيز قدرة النظام الصحي على تقديم تشخيص أكـثر دقـة 
واستجابة مناسبة للنساء. والأطفال ممن يعانون من العنف العائلي، مبادرة التدخـل المبكـر مـن 
ـــارات الرعايــة  أجـل سـلامة وصحـة الأسـر، الـتي تدمـج مبـادرة العنـف العـائلي مـع برنـامج زي
المنـزلية؛ وبرنامج دعـم الوالديـن مـن الشـباب الـذي يقـدم خدمـات مـن بينـها القيـام بزيـارات 
منــزلية للشـابات الحوامـل اللائـي يتعرضـن لخطـــر العنــف المنـــزلي أو إســاءة المعاملــة؛ برنــامج 
الوالدية الذي يهدف إلى تقديم مزيد من الرعاية الصحية المحددة، والتوجيه والدعم للأسر الـتي 
لديها أطفال يعانون من مشاكل سلوكية؛ وبرنامج النهوض بالصحة بين طلبـة المـدارس الـذي 

يرمي إلى إيجاد بيئات تدعم صحة ورفاه المجتمع المدرسي بأسره. 
وتمـوِّل دائـرة الصحـة في كوينــزلاند ثمانيـة مراكـز وشـبكتان لصحـة المـرأة (شــبكتي  - ٣٩٤
النسـاء المسـنَّات والشـبكة المعنيـة بصحـة المـرأة في كوينــزلاند) لتنفيـذ البرنـامج الوطـني لصحــة 
المـرأة. وتشـمل المشـاريع الأخـرى الرئيسـية لتحسـين صحـة المـرأة والحصـول علــى الخدمــات: 
برنـامج فحـص الثـدي في كوينــزلاند؛ اسـتراتيجية فحـص عنـــق الرحــم للنســاء مــن الســكان 
الأصليين في كوينـزلاند، وبرنـامج الفحـص العنقـي في كوينــزلاند؛ وبرنـامج الصحـة الإنجابيـة 
للمـرأة الـذي يسـاعد المـرأة علـى الوصـول إلى مســـتوى لضبــط النســل والاختيــارات المتعلقــة 
بصحتهن الإنجابية. أما برنامج الصحة الذاتية للعمال في صناعـة الجنـس في كوينــزلاند، الـذي 
أدخل في عام ١٩٩٧، فإنه يساعد في وقاية عمال صناعـة الجنـس وعملائـهم وشـريكاتهم مـن 
فيروس نقص المناعة (الإيدز) وغيره مـن الإصابـات المنقولـة عـن طريـق الجنـس وتمـول المنظمـة 
المجتمعية للصحة العقلية برنامجا يستهدف النسـاء مـن خـلال فريـق الدعـم المعـني بالاضطرابـات 
التي تحدث بعد الولادة وفريق الدعـم المعـني بالاكتئـاب الـذي يحـدث عقـب الـولادة؛ والمركـز 
المرجعي للجمعيات المعنية بالاختلالات التغذوية، ومركز العمل النسائي المعني بقضايا التغذيـة 
ـــز، والسياســة الصحيــة  السياسـة الصحيـة لسـكان القبـائل الأصليـة وسـكان جـزر مضيـق توري
للأشخاص متعددي الثقافات والسياسة المعنية بالخدمات اللغوية التي تيسر للسكان من بيئـات 
ـــة؛ والخطــة العشــرية لبنــاء  متنوعـة ثقافيـا ولغويـا الحصـول علـى المعلومـات والخدمـات الصحي

المستشفيات والدوائر الصحية التي ستضمن تحديث الخدمات الصحية للمرأة. 
جنوب أستراليا 

دعمت الحكومة عددا من المبادرات لتلبية الاحتياجـات الصحيـة للمـرأة، وتعكـف  - ٣٩٥
حاليا على وضع سياسة بشـأن صحـة المـرأة ورفاهـها لتحديـد القضايـا الراهنـة المتعلقـة بصحـة 

المرأة والاستراتيجيات اللازمة لمعالجتها. وتشمل بعض التدابير الرئيسية ما يلي: 
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ــــة  تقــديم خدمــــات صحيـــــة مجتمعيـــــة، لا ســيما للمــرأة في المنــاطق الحضريــة والريفي •
وللمنظمات غير الحكومية التي تعمل للنهوض بصحة المرأة؛ 

توفـير طائفـة مـن الخدمـات الـتي تلـبي احتياجـات المـــرأة المتضــررة مــن العنــف المنـــزلي،  •
بما في ذلك توفير المآوى لهؤلاء النساء وخدمات الدعم وتقديم المشـورة وقـت الأزمـات 
واستراتيجيات الوقاية على صعيد المجتمعات المحلية. أما مشـروع البعيـد عـن العـين ليـس 
بعيدا عن القلب، الذي يعالج تأثير العنف على حالة الصحة العقلية والعيـش في أمـان في 
مجتمعـات السـكان الأصليـين، فقـد تم تمويلـه كجـــزء مــن مبــادرة الشــراكات المناهضــة 

للعنف المنـزلي؛ 
وتقـدِّم الدائـرة المعنيـة بالاغتصـاب والعنـف الجنسـي في يـارو خدمـــات مباشــرة للنســاء  •
ممـن تعرضـن لاعتـداءات جنســـية وتوفــر التدريــب والمــوارد للوكــالات والعــاملات في 
جميـع أنحـاء الولايـة، وتتـولى تنسـيق السياسـات والتخطيـط وإيصـال الخدمـــات في مجــال 

الاغتصاب والاعتداء الجنسي، 
الرحـم  وترمي خدمة فحص الثدي في جنوب أستراليا وبرنامج فحـص سـرطان عنـق  •

إلى الحد من الوفاة الناجمة عن السرطان في صفوف النساء؛ 
يقـدِّم مركـــز استشــاري متخصــص في مجــال الحمــل خدمــات مأمونــة وعاليــة الجــودة  •

وميسَّرة للنساء اللائي تعرضن لحالات حمل لم يكن مخطط لها، 
تستهدف مشروع لتعزيز مهارات مهنة التوليـد النسـاء مـن السـكان الأصليـين والمنـاطق  •
الريفية، ويقدم لهن رعاية مأمونة وقابلـة للاسـتمرار ومسـتجيبة لاحتياجـات الأمومـة في 
المجتمعات المحلية حيث يوفر للنساء فرصة الحصول على الرعايـة المسـتمرة الـتي تقـوم بهـا 

قابلة مدربة أثناء وبعد ولادة الطفل؛ و 
ــــال الإســـكان  حصــول المـــــرأة الــتي في أمـــــسّ الحاجـــــة إلى مساعـــــدة إيجاريــة في مج •

الحكومي والخاص والمجتمعي. 
وهناك استراتيجيات قائمة للتعويض عن أوجه الحيف فيما يتعلق بـالوضع الصحـي  - ٣٩٦
والاحتياجات الصحية المحددة للمرأة من السكان الأصليين، وللنساء مــن بيئـات متنوعـة ثقافيـا 

ولغويا والمرأة منخفضة الدخل، والنساء في المناطق النائية أو المنعزلة، ضمن فئات أخرى. 
تسمانيا 

تدعم الحكومة برنامجا نشطاً لصحة المرأة يتضمن وضع وتخطيـط السياسـة الصحيـة  - ٣٩٧
المتعلقة بالمرأة؛ وبرنامج إمكانية وصول المرأة للخدمات الصحية الذي يقدم خدمـات إعلاميـة 
وخدمـات القـابلات وترويـج الكشـف عـن السـرطان، ويشـــجع تطويــر البِنْيــة التحتيــة لدعــم 
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القضايا ذات الصلة بصحـة المـرأة؛ المنـح واتفاقـات خدمـات رصـد الخدمـات الصحيـة المقدمـة 
للمرأة والمشاريع المنفذة في القطـاع غـير الحكومـي بمـا في ذلـك مركـز هوبـارت المعـني بصحـة 
المرأة؛ والمبادرات الممولة من الكومونولث كالبرنـامج الوطـني التثقيفـي بشـأن تشـويه الأعضـاء 
التناسـلية للأنثـى وبرنـامج خدمـات التوليـد البديلـة؛ وإقامـــة علاقــات تعاونيــة مــع الوكــالات 
الأخــرى العاملــة في المجــالات ذات الصلــة بهــذا الشــأن والمشــاركة في المشــاريع الــتي تتعلــــق 
بالأولويات الصحية ومنها تلك الممولـة مـن خـلال برنـامج مشـاركات الكومونولـث لمناهضـة 
العنف العائلي، ووضع خطة جديدة لصحة المرأة ورفاهها بالتشاور مع المرأة ودوائر الخدمات 

المعنية بصحة المرأة. 
وأمثلة المشاريع المحددة المضطلع بها كجزء من برنامج صحة المرأة تشـمل مـا يلـي:  - ٣٩٨
مشروع تثقيفي بمشاركة نساء من المجتمع المحلـي السـوداني؛ مشـروع لكبـار السـن مـن النسـاء 
لبحـث القضايـا المتعلقـة بالريفيـة والانعـزال؛ مشـــروع لتشــجيع الرضاعــة الثدييــة في صفــوف 
ـــادات جيــدة للنســاء في المنــاطق الريفيــة، خدمــات الأمومــة  الشـابات في الشـمال الغـربي؛ عي
ـــة  واسـتعراض النتـائج؛ مشـروع ”الروايـات البديلـة للعنـف“، مشـروع المـرأة، والصحـة العقلي
والعنف العائلي؛ النساء المسنَّات وورش عمل لبحث القضايا الجنسية؛ مشروع لتحديد نطـاق 
النساء ذوي الإعاقات، دورات تدريبية على الإنترنت للنساء المسـنَّات؛ معـرض لطـرق السـفر 

التي تؤثر على صحة المرأة؛ المرأة في مشروع السجون؛ مشروع للشابات والإيذاء النفسي. 
فكتوريا 

وضعـت الحكومـة اسـتراتيجية لصحـــة المــرأة ورفاهــها. وتســتند الاســتراتيجية إلى  - ٣٩٩
نموذج اجتماعي للصحة وستشمل دورة الحيـاة ونهـج لاكتسـاب الصحـة. وتم بصـورة خاصـة 
تحديد النساء من السكان الأصليين، والمثليات، والنساء في السجون والنساء المفرج عنـهن مـن 
السـجون، والنسـاء ذوي الإعاقـات والمـرأة العاملـة ممـن لديـهن فـرص محـدودة للحصـول علـــى 
استشــاراتهن في المــاضي وأصبحــن حاليــا موضــع الاستشــــارة المجتمعيـــة الواســـعة. وعقـــدت 
مشاورات إضافية في أنحاء الولايـة لتطويـر هـذه الاسـتراتيجية. وتشـمل المبـادرات الأخـرى مـا 
ـــرأة لإيضــاح دور  يلـي: اسـتعراض المبـادئ التوجيهيـة للـبرامج المتعلقـة بالخدمـات الصحيـة للم
الخدمات المحلية والإقليمية وعلـى نطـاق الولايـة ولإبـراز دور كـل منـها في النـهوض بالصحـة، 
والتدخـل المبكـر والتثقيـف؛ إجـراء فحـوص أشـعِّية كـل سـنتين للصـدر لفئـات مســـتهدفة مــن 
النساء تتراوح أعمارهن بين ٥٠ و ٦٩ عاما؛ تمويـل برامـج في المـدارس تشـمل مسـائل تتعلـق 
بـالغذاء الصحـي واسـتخدام العقاقـير والصحـة الإنجابيـة للفتيـات؛ وبرنـــامج خدمــات الأمومــة 
لتحسين الحصول على الرعاية واستمرارها وتقديم الدعم للنساء والأسـر، وتوفـير دعـم إضـافي 

ملائم ثقافيا للنساء من السكان الأصليين. 
 



04-23369111

CEDAW/C/AUL/4-5

أستراليا الغربية 
عمل المكتب المعني بسياسات المرأة من ١٩٩٩ إلى ٢٠٠١ مع وزارة الصحة على  - ٤٠٠
وضع استراتيجيات حكومية شاملة لتحسين حصول النساء علـى الخدمـات الصحيـة. وشملـت 
المبادرات ما يلي: زيادة وصـول النسـاء المحرومـات إلى الخدمـات الصحيـة؛ خدمـة نـداء مجانيـة 
للمرأة الريفية؛ توظيف استراتيجيات لزيـادة معـدلات الكشـف عـن سـرطان الثـدي وسـرطان 
عنق الرحم؛ دعم المرأة للقيام بدورها في الرعاية؛ توفير الدعم المالي لخدمات الرعايـة المؤجلـة؛ 
تحســين الاســتراتيجيات التغذويــة للنســاء مــــن الســـكان الأصليـــين والنســـاء ذوي الدخـــول 
المنخفضة، ترويج اختيارات صحية لأساليب الحياة، تلبية احتياجات الصحة العقليـة؛ وتحسـين 

المعلومات والمشورة من خلال النداء – من بعد وغيره من الوسائل الإلكترونية. 
ـــاء بالمستشــفيات الرئيســية للمــرأة  وتقـدِّم الحكومـة أيضـا الدعـم مـن أجـل: الارتق - ٤٠١
والطفـل؛ دعـــم الزيــارات المنـــزلية للأســر ذوي الرُضَّــع والأطفــال الصغــار؛ تقــديم خدمــات 
الاستشارة المجتمعية إلى النساء، مع تركيز خاص على الاكتئاب بعد الولادة؛ برنامج التحسين 
الصحي مع تركيز خاص علـى احتياجـات الصحـة العقليـة للشـباب؛ تيسـير اختيـارات التوليـد 
للنساء بما في ذلك خدمـات القـابلات؛ وتوفـير عيـادات خدمـات الرضاعـة الثدييـة. واسـتجابة 
لتقرير للجنة الاستعراض الإداري للشؤون الصحية، تم تشـكيل فريـق عـامل لفحـص خدمـات 
التوليد في أنحاء الولاية. وينظر الفريق في المشاكل القائمة في المستشفيات والعيادات في الريــف 
وكيف يمكن للنظـام الصحـي أن يدعـم علـى نحـو أفضـل الأطبـاء والمرضـى الذيـن يعيشـون في 
المناطق الريفية والإقليمية والنائبة. وبالإضافة إلى ذلك، من المقرر أن تخضـع قوانـين الإجـهاض 
للمراجعة تلقائيا. وتم تقديم تعديل قانون الإجهاض لسنة ١٩٩٨ كمشروع قانون من جـانب 

أحد الأعضاء وجرى إقراره على أساس التصويت بالعلم. 
وتسلِّم الحكومة بأن الرجال والنساء من السكان الأصليـين يعـانون أسـوأ الأحـوال  - ٤٠٢
الصحيـة لأي فئـة مـن الفئـات في أسـتراليا، وقـد الـتزمت الحكومـة بطائفـة مـن التحســنيات في 
الخدمات الصحية. وتشمل هذه التحسينات ما يلي: تحسين المواءمة الثقافيــة؛ الـبرامج الصحيـة 
الـتي تسـتهدف بصـورة خاصـة ارتفـاع معـدلات التدخـــين في صفــوف الرجــال والنســاء مــن 
الســكان الأصليــين؛ والتوســع في الاضطــلاع بالمبــادرات الصحيــة المجتمعيــة بالمشــــاركة مـــع 

مجتمعات السكان الأصليين. 
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المادة ١٣: الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية 
مبادرات الكومونولث 

إصلاح الرعاية 
أجرت الحكومة في عام ١٩٩٩ استعراضا لنظام الدعـم الاجتمـاعي وعينـت فريقـا  - ٤٠٣
مرجعيـا خاصـا لبحـث كيفيـة إمكانيـة الحـد مـن الإعالـة الاجتماعيـة بــين الأشــخاص في ســن 
العمل وكيفية إمكان استخدام الناس في المشـاركة الاجتماعيـة والاقتصاديـة النشـطة. وأجـرى 
الفريــق استشــارات واســعة في أنحــاء أســتراليا وأبلــغ الحكومــة أنــه يلــــزم أن يكـــون الدعـــم 
الاجتماعي أكثر نشاطا في استخدام الناس من خلال المشاركة الاجتماعية والاقتصادية. ومـن 
المتوقع في إطار هذا الإصلاح أن تكون المرأة من المستفيدين الرئيسيين. كما أن تنفيـذ المبـادئ 
ـــز  الرئيســية للإصــلاح (إيصــال الخدمــات الفرديــة ودعــم الدخــول البســيطة وتحســين الحواف
والمسـاعدات الماليـة والالـتزام المشـترك والشـركات الاجتماعيـة) ستسـاعد النسـاء علـى دخــول 
المشاركة الاجتماعية والاقتصادية. وسوف تستفيد المرأة من تقويـة المجتمعـات المحليـة الحضريـة 
والإقليمية في أستراليا ومن الحد من الاعتماد علـى الرعايـة الاجتماعيـة ومـن عـدد الأشـخاص 

والأسر الذين هم بدون عمل. 
وكـانت النسـاء، بمـن فيـهم الأمـهات، مشـاركات في المشـــاريع التجريبيــة للرعايــة  - ٤٠٤
الممولـة في عـام ٢٠٠٠ اسـتجابة للتقريـر المؤقـــت بشــأن إصــلاح الرعايــة. وتهــدف المشــاريع 
التجريبية لاختبار طرائق لربط الناس بمزيد من الفعالية بالخدمات المتاحة والتشجيع على زيـادة 
توفير معظم الفرص المتعلقة بالمشاركة الاقتصاديـة والاجتماعيـة. وتجـري الاسـتفادة مـن نتـائج 

هذه المشاريع التجريبية في استنارة التطوير الجاري لإصلاح الرعاية. 
بدأ في عام ٢٠٠١ البرنامج الذي أطلق عليه ”الأستراليون يعملـون معـاً“. ويقـدم  - ٤٠٥
دعمـا معـززا للسـكان المحرومـين. وســـيوفر مزيــدا مــن التشــجيع والدعــم والمبــادرات لجميــع 
الأستراليين في سن العمل للمشاركة في الحياة الاجتماعية والاقتصادية، والحصـول علـى عمـل 
ـــض هــذه التدابــير الاحتياجــات  واكتسـاب مـهارات جديـدة والمشـاركة في المجتمـع. وتلـبي بع
الخاصة للمرأة مثل: مساعدة الأبوين على العودة إلى العمل؛ تحسين خدمات التوظيف، القيـام 
بمبـادرات لتشـجيع النـاس علـى دعـم دخولهـم مـن خـــلال القيــام بأعمــال عارضــة أو مؤقتــة؛ 

ومبادرات للعمال في سن النضج. وبدأت هذه المبادرة في ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢. 
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تقديم الدعم للأسر 
ـــل،  منـذ عـام ١٩٩٥، زادت مسـتويات المسـاعدة للأسـر في مجـالات كرعايـة الطف - ٤٠٦

والصحة والتعليم ودعم العلاقة الأسرية وقضايا الشباب. 
وتساعد مدفوعات مستحقات ضريبـة الأسـرة الأسـر في تكـاليف تنشـئة أطفـالهم.  - ٤٠٧
وقدم النظام الجديد لمساعدة الأسرة، المعمـول بـه في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠، نحـو ٢ بليـون دولار 
كمسـاعدة إضافيـة، وأتـاح مزيـدا مـن الخيـارات في وسـائل إيصـال الدعـم للأسـر وهنــاك ١١ 
بليـون دولار تقريبـا في السـنة تصـل إلى الأسـر في شـكل مدفوعـات مسـتحقات ضريبيـة علـــى 
الأسـر، تمثـل نحـو خُمـس المصروفـات الإجماليـة للضمـان الاجتمـاعي الـــذي تقدمــه الحكومــة. 
وهنـاك أكـثر مـن ٩٠ في المائـة مـن الأسـر المعيلـة لأطفـال تحصـل علـى هـذه المسـاعدة. ويقــدم 
الجـزء بـاء الاسـتحقاق الضريـبي للأسـرة مسـاعدات إضافيـة للأسـر الـتي لديـها كاســـب دخــل 
رئيسـي واحـد، بمـا في ذلـك الوالديـن الوحيديـن، ومعظمـهم مـــن النســاء. وتم التخفيــف مــن 

اختبارات الدخول للسماح للأسر بأن تحتفظ كل منها بمزيد من الدولارات التي اكتسبها. 
ويدفع بدل أمومة للأسر مسـتوفية الشـروط الـواردة في الجـزء بـاء مـن الاسـتحقاق  - ٤٠٨
الضريبي للأسرة، بصرف النظر عن مشاركة المرأة في قـوة العمـل قبـل ولادة الطفـل. ويسـاعد 

هذا البدل في تحمل التكاليف المباشرة وغير المباشرة المرتبطة بولادة الطفل. 
ومدفوعات الوالدية، المعمول بهـا في آذار/مـارس ١٩٩٨ والـتي بلغـت ٥,٣ بليـون  - ٤٠٩
ـــوع للرعــاة الرئيســيين للأطفــال.  دولار في الفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١، هـي المبلـغ الرئيسـي المدف
ويدفع هذا المبلغ للراعي الرئيسي للأطفال في أسـرة تضـم زوجـين أو زوج أو زوجـة واحـدة. 
وتزود المبادرة المتلقين بدعم للدخـل لمسـاعدتهم علـى تحقيـق التـوازن بـين العمـل ومسـؤوليات 
الرعاية وإتاحة الفرصة لمزيد من الاستقلال المالي. وغالبية المتلقين لهذه الإعانة من النساء (٩٢ 

في المائة في عام ٢٠٠٠). 
ومن التدابير الأخرى لمساعدة المتلقين لمدفوعات الوالديـة علـى دخـول قـوة العمـل  - ٤١٠
مــن جديــد أو لتحســين مشــاركتهم في أنشــطة منتجــة للدخــل، برنــامج الأعمــال والتعليـــم 
والتدريــب، ملحــق تثقيــــف المتقـــاعدين ومدفوعـــات دخـــول التعليـــم للوالديـــن الوحيديـــن 
ـــات مســتهدفة في إطــار مدفوعــات  ومدفوعـات دخـول العمـل. وهـذه المدفوعـات متاحـة لفئ

الوالدين للسكان لمساعدتهم على تاحمل تكاليف التعليم أو تكاليف الدخول في قوة العمل. 
وخطـة دعـم الأطفـال هـي مجموعـة مـن الترتيبـات الرسميـــة الــتي ترمــي إلى ضمــان  - ٤١١
مشـاركة الوالديـن في تكـاليف دعـم أطفـالهم حسـب قدراتهـم وإتاحـــة الدعــم الكــافي لجميــع 

الأطفال الذين لا يعيشون مع كلا الوالدين. 
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والاستراتيجية المعززة للأسر والمجتمعات المحليـة، الـتي أدخلـت في عـام ٢٠٠٠، قـد  - ٤١٢
أنشـأت شـراكات جديـدة لتعزيـز الأسـر والمجتمعـات المحليـة ممـا يدعـم الاســـتقلال الاقتصــادي 
لكثير من النساء ذوي الأسـر. والتدابـير الرئيسـية لدعـم هـذه الاسـتراتيجية هـي: زيـادة تقويـة 
الصندوق المعني بالأسر لتشجيع المجتمعات المحلية على استحداث طرائق جديدة ومحسَّنة لدعـم 
الأسـر؛ التدخـل المبكـر؛ مبـادرة الوالديـة والعلاقـة الأسـرية لتوفـير الخدمـات والأنشـطة كدعـم 
الوالديـة، ووسـائل التسـلية، والـزواج وإقامـة العلاقـــات، والتدريــب علــى مــهارات الوالديــة، 
مجموعة من التدابير لتحسين قدرة الأسـرة علـى الحصـول علـى رعايـة الطفـل واختيـار الرعايـة 
التي تلبي احتياجاتهم، دراسـة شـاملة عـن الأطفـال الأسـتراليين لوضـع سياسـية حكوميـة بشـأن 
الطفولـة المبكـرة والتدخـل المبكـر الفعَّـال واسـتراتيجيات الوقايـة في مجـــالات الصحــة والتعليــم 
ورعايـة الطفـل ودعـم الأسـرة؛ وبرنـــامج وطــني لدعــم مــهارات المتطوعــين، لا ســيما الذيــن 
يعملـون في قطـاع الخدمـات المجتمعيـة. ويشـمل البرنـامج تقـــديم منــح إلى المنظمــات لتدريــب 
المتطوعين ومعظمهم من النساء. وسيتمكن المتطوعون من اكتسـاب مـهارات محـددة كـالعمل 
التشاوري مع الأشخاص ذوي الإعاقـات، وتقنيـات المقـابلات الشـخصية، والإدارة الماليـة ممـا 
ـــلاوة علــى ذلــك، فــإن مبــادرة القيــادة الــواردة في هــذه  يـؤدي إلى زيـادة فـرص العمـل. وع
الاستراتيجية ترمي إلى تحديد ودعم ظهور قـادة غـير تقليديـين في المجتمعـات المحليـة. وسـيكون 

كثير من الأفراد المدعومين بموجب هذه المبادرة من النساء. 
تقديم المساعدة إلى الأرملة والأرامل والمحاربين القدماء 

بدءاً من آذار/مارس ١٩٩٨، كـان المعـاش التقـاعدي لأرامـل الحـرب مـن الرجـال  - ٤١٣
والنسـاء قـد أسـند إلى ٢٥ في المائـة مـن الذكـور مـن مجمـوع متوسـط المتحصـــلات أســبوعيا. 
ـــان الاجتمــاعي لأرامــل  ويسـاعد هـذا الإجـراء علـى حمايـة المسـتويات المعيشـية وكفالـة الضم
الحـرب. وتسـهم خطـة تطويـر الرعايـــة في المســكن منظمــات المحــاربين الســابقين والمنظمــات 
ـــاء وأراملــهم مــن الرجــال والنســاء مــن الحصــول علــى  المجتمعيـة في مسـاعدة المحـاربين القدم
خدمات رعاية منـزلية عالية الجودة للمسنين منهم ومجموعة من برامج الرعاية المجتمعيـة، وسـد 

الفجوات في إيصال الخدمات واكتمال الخدمات المتاحة. 
الخدمات المقدمة إلى القائمين بالرعاية 

النسـاء هـن المسـتفيدات الرئيسـيات مـن برنـامج الحكومـة الأســـترالية الــذي يحمــل  - ٤١٤
عنوان ”البقاء في البيـت – الرعايـة والدعـم لكبـار السـن مـن الأسـتراليين“. ويشـمل البرنـامج 
إصلاحـات لنظـام دعـم دخـول القـائمين بالرعايـة، مـع توسـيع نطـاق المسـتحقين لبـــدل القيــام 
بالرعاية. ويأتي ذلك بالإضافة إلى الزيادة بنســبة ٢٥ في المائـة في معـدل الاسـتحقاق والمعمـول 
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بهـا في أول تمـوز/يوليـه ١٩٩٨. ولاسـتكمال هـذا الإجـراء، تم توســـيع نطــاق الدعــم ليشــمل 
القائمين برعاية الشباب ذوي الإعاقات، غير القادرين علـى الوصـول إلى الرعايـة أو المسـاعدة 
المؤقتة التي تقدمها الولاية في إطار مبادرات الكومونولث وممن لديهم الحاجة إلى دعـم مؤقـت 

لفترة قصيرة أو على الفور. 
مساعدة الأشخاص ذووي العاهات 

أعلنت الحكومة عن خطط لتغيير قواعد استحقاق المعاش التقــاعدي لدعـم الإعاقـة  - ٤١٥
كجزء من الميزانية الاتحاديــة للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣. ورهنـا بـإقرار التشـريع، فـإن الأشـخاص 
الذين يتقدمون بطلب الحصول على هـذا المعـاش التقـاعدي اعتبـارا مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ 
وبعده، سيحتاجون إلى تلبيـة قواعـد حديـدة للأهليـة. فالأشـخاص الذيـن يمكنـهم العمـل لمـدة 
ـــثر في الأســبوع بــأجر كــامل إلى جــانب مســاعدة مثــل إعــادة التــأهيل أو  ١٥ سـاعة أو أك
مكافآت العمل لـن يعـودوا مسـتحقين للمعـاش التقـاعدي لدعـم الإعاقـة. وسـيكون مـن حـق 
معظمهم الحصول على مدفوعات بديلة وسوف يُمنحـون الدعـم الـذي يحتـاجون إليـه للعثـور 
علـى عمـل. وسـيتم وضـع خطـة مشـاركة لهـذه الفئـة مـن شـــأنها أن تــأخذ احتياجــاتهم بعــين 
الاعتبار، بما في ذلك الحواجز التي يواجـهونها نتيجـة إعاقتـهم. ولـن تنطبـق هـذه القواعـد علـى 
الذين كانوا يحصلون على المعاش التقاعدي لدعم الإعاقة قبل ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ أو الذيـن 
طالبوا به قبل هذا التاريخ. وسيدعم تمويل إضافي لمزيد من مواقع العمل بسبب التغيـيرات الـتي 
أدخلت على قواعد المعـاش التقـاعدي لدعـم الإعاقـة. وسـيتاح مـا يصـل إلى ٠٠٠ ٧٣ موقـع 
لإعادة التأهيل ولعمالة ذوي الإعاقة ولشـبكات للعمـل، والتعليـم والتدريـب ولبرنـامج الدعـم 
الشخصي بغية مساعدة مزيد مـن النسـاء ذوي الإعاقـات علـى تطويـر مـهارتهن والانتقـال إلى 

العمل. 
وستزيد الحكومة بصورة كبيرة مـن الإنفـاق علـى اتفـاق الكومونولـث والولايـات  - ٤١٦
ــــير الســـكن  والأقــاليم لمســاعدة حكومــات الولايــات والأقــاليم علــى تقــديم خدمــات كتوف
للأشـخاص ذوي الإعاقـات الحـادة والعميقـة. وستسـاعد هـذه التدابـير مزيـد مـن النســاء ذوي 
الإعاقـات علـى دخـول العمـل وتقـديم مزيـد مـن الدعـــم للنســاء المعاقــات ذوي الاحتياجــات 

الشديدة. 
الاستشارة قبل الزواج 

ــدة  في حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، أعلـن رئيـس الـوزراء عـن أنـه سـيتم تجربـة خطـة رائ - ٤١٧
ـــذه هــو تشــجيع  لمـا قبـل الـزواج في ثلاثـة منـاطق حـول أسـتراليا. وهـدف الخطـة التجريبيـة ه
الأشخاص المخطوبين على المشاركة في برنامج تثقيفي قبل الـزواج ولـتزويد المشـاركين بفـهم 
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العوامل الرئيسية الـتي تسـهم في إقامـة علاقـات قويـة ولتدريـس المـهارات الـتي تسـاعد في حـل 
المشاكل التي قد تنشأ في العلاقة. وتنقسم الخطة إلى قسمين: تقـديم قـدر مـن التثقيـف لمـا قبـل 
الزواج للأزواج في المجالات الرائدة؛ توفير مجموعة مـن المـواد بشـأن العلاقـة تسـتهدف أولئـك 

الذين لا يستطيعون أو لا يرغبون في حضور برامج الخدمات وجها لوجه. 
ـــا أنــه علــى الرغــم مــن أن كــلا  وأجـري تقييـم لهـذه الخطـة الرائـدة ووجـد عموم - ٤١٨
القسـمين المشـار إليـهما قـد لقيـا اسـتقبالا جيـدا، إلا أن القسـم الثـاني أكـــثر فعاليــة في تثقيــف 
الأزواج فضلا عن أنه فعال من حيث التكلفة. وبدأ العمل به في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢ وهـو 

متاح على الصعيد الوطني. 
الانفصال الأسري والأمن المالي 

تُسلِّم الحكومة بأن كثـيرا مـن النسـاء يعـانون مـن صعوبـات ماليـة بعـد الانفصـال.  - ٤١٩
ومن المتوقع أن تساعد عدد من التدابير الحكومية هذه الفئة من النساء. وعلى سبيل المثـال، تم 
تقديم مبادرات في ميزانية الفترة ١٩٩٩-٢٠٠٠ لمعالجة الانفصال الأسري وعواقبـه والتركـيز 
علـى لّـم الشـمل مـــن جديــد وتقــديم المشــورة. ويشــمل ذلــك شــبكة وطنيــة لمراكــز الربــط 
والاستشارات والخدمات المتعلقــة بهمـا. ويقـدم العديـد مـن هـذه التدابـير المعلومـات والمشـورة 

بشأن دعم الدخل والمسائل المالية الأخرى بهدف ضمان الأمن الاقتصادي للأزواج. 
تمكِّـن التعديـــلات الــتي أدخلــت عــام ٢٠٠٠ علــى قــانون الأســرة لســنة ١٩٧٥  - ٤٢٠
الأزواج من عقد اتفاقات مالية ملزمة قبل أو أثناء الزواج حول كيفية التعامل في أملاكـهم أو 
مواردهم في حالة انهيار الزواج. وتمكِّن التعديلات أيضـا طـرفي زواج سـابق عقـد اتفـاق مـالي 
ملزم بعد الطلاق يتناول ممتلكاتهم أو مواردهم المالية. وليسـت هـذه الاتفاقـات إلا عندمـا يتـم 
تزويد الطرفين بمشورة قانونيـة مسـتقلة حولهـا قبـل إبرامـها. ويجـوز، في ظـروف محـددة تنحيـة 
هذه الاتفاقات جانبا من قِبَل المحكمة التي توفر أيضا أوجه انتصاف تعاقدية وعون فيمـا يتعلـق 

بهذه الاتفاقات. 
الإحالة إلى التقاعد والطلاق 

ـــانون الأســرة لســنة ١٩٧٥، المعتمــد في حزيــران/يونيــه  يجـيز الجـزء السـابع مـن ق - ٤٢١
ـــس الطريقــة كبــاقي الأصــول  ٢٠٠١، للزوجـين المطلقـين أن يقسـما معاشـهما التقـاعدي بنف
الأخرى. ويصلح التشريع بصورة أساسية الطريقة التي يعامل بها المعـاش التقـاعدي عنـد انهيـار 
الزواج حيث يعطي الزوجين المنفصلين الحق في أن يقسما معاشهما التقاعدي بموجب اتفـاق، 
أو عن طريق أمر من المحكمة عند عدم تمكنهما من الاتفاق. وتصبح هذه الاتفاقـات والأوامـر 
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ملزمَة بعد إيداعها لدى أمناء صناديق المعاشات التقاعدية. وهذا من شـأنه أن يحسِّـن الضمـان 
المالي طويل الأجل لكل طرف من الزوجين المنفصلين. 

مساعدة الإسكان 
يمثـل اتفـاق الإسـكان المعقـود بـين الكومونولـث والولايـات الاسـتراتيجية الرئيســية  - ٤٢٢
للحكومة للوفاء باحتياجـات الإسـكان لـذوي الدخـول المنخفضـة مـن السـكان الذيـن ليسـت 
فرصـة الوصـول إلى تملـك بيـت أو يواجـهون صعوبـات في السـوق الإيجاريـة الخاصـة وســـتقدم 
حكومة الكومونولث التمويل للولايات والأقـاليم بموجـب اتفـاق الإسـكان بـين الكومونولـث 
والولايات لسنة ١٩٩٩ الذي يمتد لأربع سنوات. والكومونولث ملتزم باتفــاق آخـر مـن هـذا 
القبيـل، يبـدأ في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣، يجـري التفـاوض بشـــأنه حاليــا مــع الولايــات والأقــاليم. 
والمتلقين الرئيسيين بموجب هذا الاتفاق هم أولئك المتضررين من التمييز في أسواق الإسـكان، 
لا ســيما الســكان الأصليــين، والنســاء والوالديــن الوحيديــن وأطفالهمــا. والشــــباب، وذوي 

الإعاقة، وذوي الأمراض العقلية، والأشخاص من بيئات غير ناطقة بالإنكليزية. 
وتنفق حكومات الولايات والأقاليم الأسترالية نحو ٢٨٥ مليون دولار سنويا علـى  - ٤٢٣
برنـامج المسـاعدة الخاصـة بدعـم المـأوى. وهـو برنـامج تتقاسمـه الحكومـات الـــتي توفــر الدعــم 
المؤقت والإيواء للمشردين ولأولئك المعرَّضين لخطر التشرد، وكثير منهم من النسـاء الهاربـات 
من العنف العائلي. ويتم تمويل نحو ٢٨٣ لاجئة من خلال هذا البرنامج. وقد جرى التفـاوض 
على الاتفاق الثنائي للمرحلة الرابعة من برنامج المساعدة الخاصـة بدعـم المـأوى اعتبـارا مـن ١ 
ـــنة لتمويــل  تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠. وتضمَّـن هـذا الاتفـاق مبلـغ ١٥ مليـون دولار إضافيـة في الس

النمو المتكرر طوال فترة الاتفاق التي تمتد إلى عام ٢٠٠٥. 
ويقدِّم برنامج المساعدة الخاصة بدعـم المـأوى خدمـات تتصـل بـالدعم منـها تقـديم  - ٤٢٤
المشورة والمعلومات والإحالة لمعالجة المشاكل التي تؤدي إلى التشرد ومساعدة عملاء البرنـامج 
على تحقيق أقصى قدر ممكن من الاعتماد على الذات والاستقلال. وكشفت البيانات المتعلقـة 
بالبرنامج للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ إن ٣٣ في المائـة مـن تمويـل البرنـامج كـانت للوكـالات الـتي 
استهدفت المرأة الوحيدة والنسـاء الهاربـات مـن العنـف العـائلي، وإن ٥٤ في المائـة مـن عمـلاء 

البرنامج من النساء، كان من بينهم ٢٠ في المائة من النساء من السكان الأصليين. 
قوة العمل المعنية بخطة العمل الخاصة بمسارات الشباب 

أصدرت قوة العمل المعنية بخطة العمل التي وضعها رئيس الـوزراء بشـأن مسـارات  - ٤٢٥
الشـباب تقريرهـا المعنـون ”آثــار أقــدام إلى المســتقبل“ في عــام ٢٠٠١. وينظــر هــذا التقريــر 
الشـامل في سُـبُل تحسـين الدعـم المقـدَّم للشـباب أثنـاء انتقـــالهم إلى مرحلــة الاســتقلال وتعزيــز 
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مسارات الشباب الذين لا يكملون تعليمهم وتدريبهم والعمل طول الوقت أو الذين مـن غـير 
المحتمل أن يفعلوا ذلك. ووضعت توصيات بشـأن نطـاق واتجـاه خطـة العمـل المعنيـة بمسـارات 
الشباب لتحسين النتائج بالنسبة لجميع الشباب مـن خـلال تعزيـز المسـارات القائمـة، وتحسـين 
المساعدة للتدخل في وقت مبكر، ومساعدة أولئك الذين يمرون بحالات أزمات للخروج منـها 
بسرعة، وتدعيم قدرة الأسـر والمجتمـع المحلـي لمسـاعدة هـؤلاء الشـباب. واعـترف التقريـر بـأن 
الحكومة تفعل بـالفعل الكثـير مـن خـلال خطتـها للإصـلاح لتعظيـم الفـرص المتاحـة للشـباب. 
وانفردت بأهمية خاصة الأهداف الوطنية المتفـق عليـها بـين الكومونولـث والولايـات والأقـاليم 
ــة في  بشـأن التعليـم في المـدارس في القـرن الحـادي والعشـرين والتعليـم المـهني، والمرحلـة الانتقالي
إطار عمل المـدارس ومبـادرة رئيـس الـوزراء بشـأن الشـراكة المجتمعيـة والشـراكة في الأعمـال، 
والاسـتراتيجية المعـزَّزة للأسـر والمجتمعـــات المحليــة. وســلَّم التقريــر بــأن الاســتراتيجية الوطنيــة 
للكومونولث بشأن تعليم السكان الأصليين القراءة والكتابة والمبـادئ الأساسـية للعلـوم باللغـة 
الإنكليزية ستحقق الكثير لمعالجة انخفـاض تعلُّـم القـراءة والكتابـة ومبـادئ العلـوم الأساسـية في 

مجتمعات السكان الأصليين. 
المساعدة في إيجاد الأعمال 

ـــة تضــم نحــو ٢٠٠  شـبكة العمـل، الـتي أنشـئت في عـام ١٩٩٦، هـي شـبكة وطني - ٤٢٦
ـــة تتخصــص في إيجــاد أعمــال للعــاطلين، لا ســيما أولئــك  منظمـة خاصـة ومجتمعيـة وحكومي

العاطلين منذ مدة طويلة أو المعرضين لخطر البطالة لفترة طويلة. 
وفي إطار شبكة الأعمال، لدى الساعين للعمل مدى واسع لاختيار المنظمات الـتي  - ٤٢٧
تمد لهم يد العـون للعثـور علـى عمـل. ومـن بـين تلـك المنظمـات الـتي حققـت نجاحـا في تقـديم 
خدمـات في مجـال التوظيـف، عـدد مـن المنظمـات الـتي لديـها الخـــبرة في تقــديم المســاعدة الــتي 
تستهدف النساء والوالدين الوحيدين. وهناك خمسة تدابير رئيسية تضطلع بها شبكة الأعمال. 
مضاهاة العمل؛ التدريب على البحث عن عمل، والمسـاعدة المكثَّفـة لمسـاعدة معظـم العـاطلين 
المسـجلين. والتدبـيران الآخـران لشـبكة الأعمـال همـا خطـة الحوافـز الجديـدة للمؤسسـات الــتي 
تُمنح لأولئك الراغبين في التوظيف الذاتي ومشروع التعاقد مع أشخاص للقيام بعمل موسمـي. 
وأهلية الحصول على هذه الخدمات المختلفة يحددهـا اللجـوء إلى جـهاز تصنيـف البـاحثين عـن 
عمل الذي يقيـس المسـتوى النسـبي للصعوبـة المحتملـة الـتي سـيواجهها الفـرد في الحصـول علـى 
عمل. وجميع العاطلين المسجلين مؤهلون للحصول على خدمات مضاهاة الأعمـال، أمـا أشـد 
السـاعين للعمـل حرمانـا، فـإنهم يحـالون إلى التدريـب علـى البحـث عـن عمـل أو إلى المســاعدة 

المكثَّفة. 
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تقديم الدعم للوافدين الجدد 
في إطار خطة خدمات التوطين المجتمعية والاستراتيجية المتكاملـة للتوطـين لأسـباب  - ٤٢٨
إنسانية، تقوم الحكومة بتقديم التمويـل إلى المنظمـات للقيـام بمشـاريع لكثـير منـها تركـيز محـدَّد 
علـى قضايـا توطـين النسـاء مـن بيئـات متنوعـة ثقافيـــا ولغويــا. ويســتخدم معظــم التمويــل في 
توظيـف عمـــال رعايــة أو عمــال اجتمــاعيين يقدمــون خدمــات في مجــالات حــالات العمــل 
ــــن لأســـباب  والمشــورة والمعلومــات وخدمــات الإحالــة إلى المــهاجرين واللاجئــين أو الوافدي
إنسانية، بمن فيهم النساء من مختلف المجتمعات المحلية المستهدفة. ويقدم التمويل أيضا للأنشـطة 

القائمة على المشاريع التي تعالج مسائل خاصة تتعلق بتوطين المرأة. 
ويوفر برنامج المرأة المعرضة للخطر إعادة التوطن للاجئات وللنساء موضع اهتمـام  - ٤٢٩
مفوضية الأمم المتحدة لشـؤونه اللاجئـين ولمعوليـهم ممـن يواجـهون مواقـف خطـيرة أو عرضـة 
للخطـر بسـبب انهيـار آليـات الدعـم التقليديـة. وتقـدم هـذه المبـــادرة المســاعدة للنســاء اللائــي 
تعرضن للتعذيب أو الاعتداء الجنسي أو خلافا لذلك لحقـت بهـم إصابـات بسـبب العنـف وفي 

حاجة خاصة للمساعدة في التوطين. 
المرأة في مركز القيادة في مجال الرياضة 

في نيسـان/أبريـل ٢٠٠١، أعلـن رئيـس الـوزراء عـن خطـة عشـرية غـير مســبوقة في  - ٤٣٠
مجال الرياضة في أستراليا معنونــة ”قـدرة أسـتراليا في مجـال الرياضـة – أسـتراليا أكـثر نشـاطا“. 
ورافـق هـذه الخطـة اسـتثمار إضـافي مـن جـانب الحكومـة بلـغ ١٦١,٦ مليـون دولار في مجـــال 
الرياضــة الأســترالية، بحيــث أصبــح إجمــالي التمويــل لفــترة الســنوات الأربعــة ابتــداء مـــن ١ 
تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ مبلـغ ٥٤٧ مليـون دولار. وتســـتهدف الخطــة بــالتحديد زيــادة مشــاركة 
القواعد الشعبية في الرياضة، وستضمن أن يتاح لجميع الأستراليين الفرصة لأن يصبحـوا جـزءا 
من خطة أستراليا أكثر نشاطا بصرف النظر عــن الثقافـة أو نـوع الجنـس أو العنصـر أو القـدرة 
أو العمر. ومن خلال توسيع نطاق مبادرة أستراليا أكثر نشـاطا، الـتي تديرهـا لجنـة الرياضـات 

الأسترالية، سيتم التركيز على نوعية وحجم مشاركة المرأة في الرياضة والنشاط البدني. 
تم تنقيـح سياسـة أسـتراليا وخطتـها الوطنيـة لمشـاركة النسـاء والفتيـات في الرياضـــة  - ٤٣١
والنشـاط البـدني. والسياسـة المنقحـة، مـن أجـل ”امـرأة نشـطة“ الـتي بـدأت في أيلـول/ســبتمبر 
١٩٩٩. تشـمل اسـتراتيجيات عمليـة تضمـن المشـــاركة الكاملــة لجميــع النســاء والفتيــات في 
الرياضـة، والترفيـه والنشـاط البـدني في أسـتراليا. كمـا تـبرز المسـاهمة الهامـة للمـرأة في المنــاصب 
القياديـة والإداريـة في مجـال الرياضـة وتقـدم أمثلـة عمليـة لتشـــجيع النســاء في هــذه المنــاصب. 

 .www.activeaustralia.org/women والسياسة المشار إليها متاحة على موقع الإنترنت
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ومـن ١٩٩٦ إلى ١٩٩٩، أدارت لجنـة الرياضـة الأسـترالية مشـــروعا وطنيــا لتــولي  - ٤٣٢
المرأة مناصب قياديـة وإداريـة. وهـدف المشـروع هـو تحديـد اسـتراتيجيات مـن شـأنها أن تزيـد 
مشاركة المرأة في القيادة والإدارة في مجال الرياضة وتقديم برامـج دعـم للمـرأة لمسـاعدتها علـى 
التقـدم في صناعـة الرياضـة. ومـن الاسـتراتيجيات الرئيسـية الناشـئة عـــن هــذا المشــروع تنفيــذ 
برنامج توجيه ميسَّر في جميع أنحاء أستراليا بعنـوان ”التوجيـه كـأي شـيء آخـر“. ويوفِّـر هـذا 

البرنامج آلية رسمية وبنية تحتية يمكنان من حدوث توجيه لعلاقات المرأة. 
وشهدت دورة ألعاب سيدني الأولمبيـة عـام ٢٠٠٠العيـد المئـوي لمشـاركة المـرأة في  - ٤٣٣
الألعاب الأوليمبية. وتم تمويل العديد من المشاريع للاحتفال بهذا الحدث الهام ولإبـراز مسـاهمة 
المرأة ومنجزاتها في ميدان الرياضة، بما في ذلك نشرة تثقيفية احتفالية على قـرص مدمـج تحمـل 
عنـوان ”رحلـة أوليمبيـة: قصـة المـــرأة في الألعــاب الأوليمبيــة“؛ وتم الشــروع في تبــادل منــح 
دراسـية للمـرأة في مجـال الألعـاب الرياضيـــة بــين أســتراليا وفرنســا؛ والمشــاركة مــع الحكومــة 

الفرنسية في استضافة مناسبة احتفالية في هذا الشأن في أيار/مايو ٢٠٠٠. 
استراتيجية لرياضة خالية من المضايقات 

ترمـي اسـتراتيجية لرياضـة خاليـة مـــن المضايقــات إلى الحــد مــن المضايقــة وإســاءة  - ٤٣٤
المعاملـة والأشـكال الأخـرى للســـلوك غــير اللائــق في الرياضــة، وزيــادة التســامح والاحــترام 
والسـلامة، ولتيســـير أجــواء أكــثر ترحيبــا في مجــال الرياضــة لجميــع النــاس، لا ســيما المــرأة، 
والسـكان الأصليـين والنـاس ذوي الإعاقـة. وتشـمل الاسـتراتيجية عديـدا مـن التدابـير الجديــدة 
الراميـة إلى تلبيـة مختلـف احتياجـات صناعـة الرياضـة والمجتمـــع عمومــا. وبــدأ في عــام ٢٠٠١ 
إصدار ثمان وثائق مرجعية عن استراتيجية لرياضة خالية من المضايقات. وكان للحكومة، مـن 
خلال هذه الاسـتراتيجية دور قيـادي في وضـع مبـادئ توجيهيـة جديـدة لمعالجـة رهـاب المثليـة 
والتمييز في الرياضة بسبب النـزعة الجنسية. وصدرت هذه المبادئ التوجيهية في آب/أغسـطس 
٢٠٠١ بهدف تزويد صناعة الرياضة بالتوجيه اللازم بشأن منـع ومعالجـة السـلوكيات القائمـة 
علـى الخـوف الشـديد مـن المثليـين والتميـيز القـــائم علــى النـــزعة الجنســية: وبــدأت في الفــترة 

٢٠٠١-٢٠٠٢ تدابير بديلة بشأن السياسة العامة والتعليم والتدريب. 
الحمل والرياضة 

عقـدت لجنـة الرياضـة الأسـترالية منتـدى عـــن الحمــل والرياضــة في آب/أغســطس  - ٤٣٥
٢٠٠١ لمناقشـة المسـائل المتعلقـة بمشـاركة الرياضيـات الحوامـل في الألعـاب الرياضيـة. وحضــر 
الندوة على نطاق واسع خبراء في الطب والقانون والتأمين وآداب المـهن والمنظمـات الرياضيـة 
والرياضيين واللجنة المعنية بحقوق الإنسان وتكافؤ الفرص. ونـاقش المنتـدى طائفـة واسـعة مـن 
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القضايا المتعلقة بالتمييز بالنسبة للرياضيات الحوامل والإجراءات الممكنة في المسـتقبل. وعقـب 
المنتدى، أنشأت لجنـة الرياضـة الأسـترالية فريقـا عـاملا لمناقشـة هـذه القضايـا بصـورة تفصيليـة 
وتنقيـح مبـادئ اللجنـة بشـأن الحمـل والرياضـة والقـانون (١٩٩٦). وصـــدرت في أيــار/مــايو 

٢٠٠٢ المبادئ التوجيهية استنادا إلى استنتاجات المنتدى. 
المرأة من السكان الأصليين في مجال الرياضة 

أنشـأ برنـامج الرياضـة للسـكان الأصليـين الـذي وضعتـــه لجنــة الرياضــة الأســترالية  - ٤٣٦
بإنشـاء فريـق مرجعـي في عـام ٢٠٠١ للتشـاور في جميـع المسـائل المتعلقـة بـالمرأة مـــن الســكان 
الأصليين في مجال الرياضة. وضـم الفريـق ممثـلا مـن كـل ولايـة وإقليـم داخـل صناعـة الرياضـة 
والترفيـه، وكذلـك أعضـاء مـن المجتمـع المحلـي ممـن أبـدوا اهتمامـا بمشـاركة المـرأة مـن الســكان 
الأصليين في الأنشطة الرياضية. ويعمـل الفريـق حاليـا علـى عقـد ورشـة عمـل سـتكون فرصـة 
للتطوير الاحترافي الذي يسـاعد المـرأة علـى تلقـي تدريـب في مجـال المضايقـات الـتي تحـدث في 
الرياضة، والسلوكيات الوقائية والوعي الثقافي الشامل. ومن المنتظر أن تساعد هـذه الـدورات 
في طرح قضايا قد تؤدي إلى إيجاد حلول لزيادة مشاركة المرأة من السكان الأصليـين في مجـال 

الرياضة. 
مبادرات الولايات والأقاليم 

إقليم العاصمة الأسترالية 
سـتقوم اللجنـة المعنيـة بالاســـتقصاء عــن مركــز المــرأة المختــارة مــن قِبَــل الجمعيــة  - ٤٣٧
ــــرأة في مجـــالات الحيـــاة  التشــريعية للإقليــم، بفحــص الــبرامج الراميــة إلى تعزيــز مشــاركة الم

الاجتماعية والاقتصادية وتقديم تقرير في هذا الشأن. 
وتعكف الحكومة حاليا على إعداد خطة كانبيرّا. وستشمل العناصر الرئيسية لهـذه  - ٤٣٨
الخطة، خطة اجتماعية ورقة بيضاء اقتصاديـة وخطـة مكانيـة لكانبـيرّا. وسـيتم معالجـة المسـائل 
ـــة، بمــا في ذلــك الاحتياجــات الخاصــة  المتعلقـة بالبنيـة التحتيـة الاجتماعيـة والقضايـا الاقتصادي

للمرأة. والجزء الخاص بمشروع الأولويات الاجتماعية في الخطة متاح على موقع الإنترنت: 
 .http://www.cmd.act.au/Documents/Social Plan.pdf

نيو ساوث ويلز 
تعـالج خطـة العمـل بشـأن (٢٠٠٠-٢٠٠٢) المسـائل المتعلقـة بأُسـرة المـرأة والحيــاة  - ٤٣٩
المجتمعية في إطار عمل اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة ومنـهاج عمـل بيجينـغ. 
والبرنامج الأول للأسر يمثل شبكة دعم للأسـر الـتي تنشـئ أطفـالا ويرمـي إلى مسـاعدة الأسـر 
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على تربية أطفال أصحاء مطمئنين تماماً وتعزيز مهارات الوالديـة. ويسـتهدف البرنـامج الأسـر 
ـــع  ذوي الأطفـال الصغـار جـدا ليقـدم لهـم خدمـات في وقـت مبكـر تسـهم في تنميـة الطفـل لمن
المشاكل طويلة الأجل. وسياسة خدمات الطفولة المبكرة، التي بدأت في تشرين الأول/أكتوبـر 
٢٠٠٠، تــرى أن خدمــات الأطفــال جــزء لا يتجــزأ مــــن شـــبكة دعـــم للأطفـــال والأســـر 
والمجتمعـات المحليـة. ودعـم الفريـق الاستشـاري لتنظيـم رعايـة الطفـل، الـذي أنشـــئ منــذ عــام 

١٩٩٨، تطوير السياسة المعنية بالطفولة المبكرة في نيو ساوث ويلز. 
وتقـدِّم الحكومـة إلى ذوي الدخـول المنخفضـة المسـاعدة في مجـال الإســـكان وثلثــي  - ٤٤٠
الإيجــارات الجديــدة مــن نصيــب المــرأة. ويقــدم برنــامج المســاعدة المدعــوم للإيــــواء مـــوارد 
للمنظمات المجتمعية لمسـاعدة المـرأة في المجتمعـات المحرومـة علـى تنميـة المـهارات ويحـدد الدعـم 
اللازم لها. وبرنامج الشـراكة لمكافحـة التشـرد يرمـي إلى تحسـين الخدمـات المقدمـة للمشـردين 
وكسر حلقة التشرد. ويجري إعداد مشروع لتحسين إيصال الخدمات إلى النساء من السـكان 

الأصليين اللائي يغادرن السجون ومراكز احتجاز الأحداث. 
ولدى إدارة الإسكان ومكتـب إسـكان السـكان الأصليـين اسـتراتيجيات لتحسـين  - ٤٤١
نوعيـة حيـاة الجمـهور والمجتمـع المحلـي ومسـتأجري المســـاكن مــن الســكان الأصليــين. وكلتــا 
الوكالتين تدعمان زيادة مشاركة المستأجرين في القرارات التي تؤثر على حيـاتهم (علـى سـبيل 
المثـال، مـن خـلال الدعـم المـالي وغـيره مـن أنـواع الدعـم المقـدم للولايـة ولفئـــات المســتأجرين 
المحليــين). والنســاء مــن المشــاركات والمســتفيدات الرئيســيات. ويجــوز للمســتأجرات أيضـــا 

الانضمام إلى مختلف مشاريع توظيف المستأجرين لاكتساب مهارات العمل. 
الإقليم الشمالي 

ــة  أبـرزت الحكومـة الأهميـة الحاسمـة للتـوازن بـين السياسـتين الاقتصاديـة والاجتماعي - ٤٤٢
ولـلإدارة الماليـة السـليمة. وأولويـات السياسـتين كمـا يلـي: التنميـة الاقتصاديـة وإيجـاد العمــل؛ 
التعليم والتوظيف؛ الاهتمام بشؤون السكان الأصليين، الصحة؛ العدالة؛ ومنع الجريمة. وتلـتزم 
الحكومـة بنـهج المشـاركة المجتمعيـة لإشـراك المجتمـع المحلـي الأوسـع نطاقـا في صنـع السياســـات 

واتخاذ القرارات، لا سيما في مرحلة مبكرة. 
والمكاتب المعنية بسياسات المرأة، وبشؤون الشـباب، وبالشـؤون الإثنيـة، وبمواطـني  - ٤٤٣
الإقليـم الأكـبر سـنا، جميعـها في شـــعبة المشــاركة المجتمعيــة في ديــوان رئيــس الــوزراء لتدعيــم 
التخطيط. وستحتفظ كل وحـدة بتركـيز محـدد مـع الاسـتفادة مـن مزايـا تمتعـها بحضـور قـوي 
وموحد. ودستورها هو ضمان أن تعالج السياسات والبرامج الرئيسية مباشرة قضايا الإنصاف 

التي تتعلق بكل فئة من هذه الفئات. 
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وفي الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١، دعمت الحكومة ١٤ احتفالية رئيسية لنساء الأعمـال  - ٤٤٤
حضرتها أكثر من ٠٠٠ ١ امرأة. وتم تنظيم معظم هـذه الاحتفاليـات مـن خـلال شـبكة نسـاء 
الأعمال بمشاركة القطاع الخاص وجمعيات نساء الأعمال وتضمَّنت أنشـطة مبرمجـة للاحتفـال 
الذي أقيم في آليس سـبرنجز ودارويـن بشـهر الأعمـال في تشـرين الأول/أكتوبـر. وتم بمسـاعدة 
الشبكة نشر تقرير عن نسـاء الإقليـم في الإقليـم الشـمالي ودليـل في متنـاول اليـد عـن الأعمـال 

الصغيرة. 
وتشجع الحكومة الجوائز المحلية والوطنية التي تعترف بأنشطة المرأة في مكان العمـل  - ٤٤٥
وتعززها. وتشمل هذه الجوائز ما يلي: جـائزة رئيـس الـوزراء لدراسـة شـؤون المـرأة؛ الإشـادة 
بالمرأة في الإقليم الشمالي، جائزة الابتكار المقدمـة مـن رئيـس الـوزراء (الـتي تحتفـل بـالمرأة الـتي 
تفوقـت بنجـاح في تنفيـذ حلـول وأفكـار ابتكاريـة في العمـل)؛ جـائزة دارويـن لنسـاء الأعمــال 
والمحترفات الشابات (التي تشجع المشاركة الحيوية للشباب)؛ جوائز تلسترا لنساء أعمال العـام 
وجائزة المرأة الريفية المقدمة من شركة البحث والتطوير في مجال الصناعات الريفية (التي تيسـر 
الربـط الشـبكي للمـرأة الريفيـة وتدعـم أنشـطة المـرأة في الإقليـم الشـمالي في شـبكة الأعمــال). 
ولجنة السياحة في الإقليم الشمالي داعمة وراعية هامة لجوائز برولغا للتفوق في مجال السـياحة، 

الذي ما زالت شركات الأعمال التي تديرها المرأة في هذا المجال تبرز بقوة. 
وتقـدم الحكومـة الدعـم للأسـر ذات الدخـول المنخفضـة. ويقـدم برنـامج المســاعدة  - ٤٤٦
المكفولـة قروضـا بـدون فوائـد في شـكل ضمانـة أو في بعـض الحـالات في شـكل سـند أو قيمــة 
إيجارية مدفوعة مقدما حيث تشكل النسـاء الوحيـدات ذوي المعولـين ٤٠ في المائـة تقريبـا مـن 
مجمــوع المتلقــين. وتتيــح شــركة HomeNorth فرصــــا للكاســـبين ذوي الدخـــول المنخفضـــة 
ـــديم  والمتوسـطة، مـع تعليمـات لتقـديم المسـاعدة إلى أول مـلاك للبيـوت في السـوق الخـاص وتق
ـــك المســاكن الحكوميــة. وفي الســنة الماليــة  المسـاعدة إلى مسـتأجري الإسـكان العـام لشـراء تل
الماضيـة، كـان ٤٣ في المائـة مـن مشـتري البيـوت الأولى و ٥٥ في المائـة مـن مشـتري المســاكن 
الحكومية من النساء. ويجري الاضطلاع بمشـروع لتحديـد التخطيـط المـالي والاحتياجـات مـن 

المعلومات للشباب الذين تتراوح أعمارهم بين ١٨ و ٢٥ عاما. 
ويقدم برنامج رعايـة ودعـم الفنـون في الإقليـم الشـمالي امتيـازات كبـيرة للفنانـات  - ٤٤٧
ويسهم في رسم صورة للمرأة أكثر إيجابيـة في الحيـاة العامـة والفنـون والثقافـة. وهنـاك ٥١ في 
المائـة تقريبـا مـن الأشـخاص المشـاركين في قطـاع الفنـــون والثقافــة مــن النســاء. وتــبرز المــرأة 
وتؤسس وسائل ناجحة لكسب الرزق وتسعى لكي تصبح ضمن ممارسـي الفنـون. ومـن بـين 
الفنانات من السكان الأصليين دوروني نابانغاردي، وآليس نامبيتينغا، وبيسي ليـدل، وكـاتلين 
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والاس، وبيجـي نابانغـاردي جونــز، ونانسـي مـاك ديـني، وكيـــتي كانتيلاوبــا نــدوك ماريكــا. 
وتشـمل قائمـة الممارسـات الناجحـات أيضـا فنانـات في الوســـائل البصريــة والرســوم البيانيــة، 
وكاتبات مسرحيات وممثلات ومغنيات وخزّافــات، في حـين فـازت الكاتبـات بأغلبيـة الجوائـز 

الأدبية لعام ٢٠٠١ في الإقليم الشمالي. 
كوينـزلاند 

تعد استراتيجية وضع المرأة في المقام الأول (٢٠٠٠) الخطوة الأولى لوضـع سياسـة  - ٤٤٨
حكوميـة طويلـة الأجـل بشـأن الأسـرة. وترمـي إلى أن توفـر للأطفـال أفضـل الانطلاقـات مـــن 
خلال تقييم ودعم الدور التربوي للأسر وإيجاد مجتمعات مأمونـة وداعمـة للأسـرة. وتم إنشـاء 
عدد من الخدمات الداعمة للمرأة في أنحـاء الولايـة. وتشـمل مـا يلـي: تشـغيل الشـباب وتوفـير 
الدعم الأسري للعمال؛ إقامة مشـاريع في الأمـاكن الـتي يتعـرض فيـها الشـباب للخطـر بسـبب 
المصـاعب الشـخصية والأسـرية؛ تقـديم الدعـم المـالي للأسـر الـتي ترعـــى الأشــخاص مــن ذوي 
الإعاقة؛ والبرنامج المعني بمحل إقامة الوالديـن الـذي يقـدم معلومـات فيمـا يتعلـق بالاختيـارات 

المتاحة بشأن الجوانب الاجتماعية والعاطفية للوالدية. 
ـــكان معقــول ومناســب  واتخـذت الحكومـة مجموعـة مـن التدابـير لضمـان توفـير إس - ٤٤٩

للمرأة خلال السنوات الخمس الماضية. وشملت هذه التدابير ما يلي: 
برنامج البيت الصحي والرعاية المجتمعية الذي يوفـر الصيانـة الأساسـية والدعـم لعملائـه  •
الضعفـاء أو المسـنين ذوي الإعاقـة وللقـائمين برعايتـهم، لتمكينـهم مـن الاحتفـاظ بقــدر 
من الاستقلال داخل البيت. ويعود هـذا البرنـامج بـالنفع علـى المـرأة بوصفـها المسـتفيدة 

الرئيسية من خدمات رعاية الشيخوخة. 
برنامج المساعدة المنـزلية/الأمن الذي يساعد النساء والرجال ذوي الإعاقـة والأشـخاص  •
الأكبر سنا من البقاء آمنين في بيوتهم من خلال تحسين الأمن المنـزلي وتدابير السلامة؛و 
برنـامج مشـاركة المسـتأجرين لتشـجيع المســـتأجرات علــى المســاهمة في وضــع السياســة  •

المحلية المتعلقة بإيجارات المساكن الحكومية. 
صدر في عام ٢٠٠٢ تكليف من الرابطة الأسترالية لأصحاب المعاشـات التقاعديـة  - ٤٥٠
والمتقاعدين وبتمويل من الحكومة إعداد تقرير عن النساء المسنات والتمويل بعنوان ”مشـغول 
جدا، مجهد جدا، صعب جدا“. وموَّلت الحكومة حاليا الرابطة لوضـع نمـاذج تدريبيـة لمعالجـة 
ـــا بعنــوان ”دليــل للتقــاعد – خطــط  القضايـا المحـددة في التقريـر. وأصـدرت إدارة الأسـر كتيب

أسلوب حياتك“ مع موقع مرافق على شبكة الإنترنت. 
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وتم إنشـاء أربعـة مراكـز لمـداواة السـكان الأصليـين في ثلاثـة مـن مناطقـهم ومركــز  - ٤٥١
واحد لسكان جزر مضيــق توريـز. ويمكـن للنسـاء والأطفـال والرجـال مـن السـكان الأصليـين 
اللجوء إلى مراكز المداواة تلك التي تعمل على منـع العنـف وتعـالج الصدمـات النفسـية وتدعـم 
الأشخاص المشوهة حياتهم بسبب العنف. وترمي الحكومة، من خلال هذه المبـادرة، إلى دعـم 

أفراد المجتمعات المحلية لمداواة أنفسهم عن طريق تقديم حلول محلية لمشاكلهم المحددة. 
جنوب أستراليا 

متابعـة لإعـلان بيجينــغ (مجموعــة مبــادئ دوليــة صيغــت في عــام ١٩٩٤ كدليــل  - ٤٥٢
لمشـاركة المـرأة في الرياضـة علـى جميـع المسـتويات) ونـداء ويندهـوك مـن أجـل العمـل (إعــلان 
يعترف بالحاجة إلى مزيد من التعاون والتنسيق بين الوكالات والمنظمات المسـؤولة عـن قضايـا 
المرأة والفتاة وتسعى لزيادة تنمية تكافؤ الفرص للمرأة والفتاة للمشاركة بالكـامل في الرياضـة 
والترفيه والنشاط البدني)، وضعت حكومات الولايات والكومونولث سياسة وطنية للمرأة في 
مجالي الرياضة والترفيه. وتدعم هذه السياسة وثيقة اسـتراتيجية تتضمـن دراسـات حالـة وأمثلـة 
لأفضـل الممارسـات الـتي يمكـن أن يسـتخدمها مقدمـو الخدمـات. وتقـدم هـذه السياسـة نقطـــة 
ـــات الرياضيــة  مرجعيـة لكـل ولايـة وإقليـم للعمـل نحـو تحقيـق أهـداف مشـتركة وتمكِّـن الجمعي

والترفيهية من القدرة على قياس إنجازاتها على ضوء مقاييس الأداء الوطنية. 
وفي مناصب التدريب الرياضي والإدارة الرياضية لا يزال عدد الرجال يفــوق عـدد  - ٤٥٣
النسـاء، لكـن هنـاك اسـتراتيجيات قائمـة حاليـا للتغلـب علـى هـــذا الاختــلال. وقــد تم وضــع 
برنـامج وطـني للتوجيـه لكـل مـن المدربـات والمديـرات، وهنـاك قـدر كبـير مـن المنـح الدراســية 

المتاحة للمرأة لتمكينها من بلوغ أعلى مراتب التدريب. 
ومن خلال الفن، واصلت الحكومة مشاركتها في مجموعة مـن المبـادرات الهامـة في  - ٤٥٤
مجال الفنون ومشاريع ثقافية رئيسية للنهوض بمركز المـرأة وصورتهـا. وتم تقـديم تمويـل لشـركة 
”“Vitalstatistic، وهـي شـركة نسـائية للمسـرح مخصصـة لتقـديم أعمـال المـــرأة علــى الصعيــد 
ــى  الوطـني. وبالإضافـة إلى ذلـك، اضطلـع العديـد مـن المؤسسـات الثقافيـة بمشـاريع ركَّـزت عل
المرأة ودورها في الفنون والمجتمع المحلي. وعلى سبيل المثال، أقام متحف الهجرة معرضا رئيسيا 
في عـام ٢٠٠٠ يحمـل عنـوان ”عرائـس الحـرب – قصصنـا“. وجمـع هـذا المعـرض معـا أعضــاء 
المجموعة المعنية بتراث عرائس الحرب، بمن فيـهم نسـاء مـن المملكـة المتحـدة والشـرق الأوسـط 
واليابان والولايات المتحدة الأمريكية، مما أتاح لهم أن يقصوا تاريخ تجربتـهم الفريـدة ودورهـا 

في تاريخ جنوب أستراليا. 
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ووضع مجلس نقل الركاب سياسة عامة ومبـادئ توجيهيـة مـن أجـل إنشـاء مدونـة  - ٤٥٥
سلوك للإعلان الخارجي لضمان عدم تحقير فئات مستهدفة، من بينهم المـرأة. ويعـني ذلـك أن 
جميــع الشــركات الراغبــة في التقــدم بعطــاءات للحصــول علــى حــق الإعــلان في الحــــافلات 

الحكومية ومظلات الحافلات أو مطبوعاتها يجب عليها أن تلتزم بهذه المدونة. 
تسمانيا 

اعترافا بأن الفقر عامل رئيسي حاسـم في الحالـة الصحيـة الضعيفـة، تمـوِّل الحكومـة  - ٤٥٦
طائفـة مـن الـبرامج في المنـاطق الـتي تنخفـض فيـها الدخـول بهـدف زيـــادة القــدرة الاجتماعيــة 
والاقتصاديـة للأفـراد والمجتمعـات المحليـة. ودخلـت الحكومـة في اتفاقـــات شــراكة مــع الهيئــات 

الحكومية المحلية لبناء الهياكل الأساسية وتوفير الدعم. 
ولـدى تسـمانيا عـدد مـن الـبرامج ومبـادرات المشـــاريع الــتي تســتهدف المــرأة مــن  - ٤٥٧

الفئات المحرومة اقتصاديا ومن المناطق الإقليمية منها ما يلي: 
برنـامج المنـح الصغـيرة لأغـراض التنميـة الـذي يقـدم منحـا صغـيرة لفئـات مـن النســـاء  •

لمساعدتهن في مشاريع لتلبية احتياجات محلية محددة؛ 
برنامج تنمية المرأة الذي يرمي إلى بناء قدرة المرأة في المجتمع المحلـي، لا سـيما المـرأة في  •
المجتمعات المحرومة والمجتمعات الريفية، لتحديد الخدمات المتاحة وسُـبُل الوصـول إليـها 

وتعبئة الموارد لحل المشاكل المتقاسمة؛ و 
برنامج المرأة في مجالي صنع القـرار والقيـادة الـذي يشـمل التدريـب علـى تـولي القيـادة  •

وبرامج لتوجيه الشابات في المناطق المحرومة. 
ـــا المــرأة الــتي تنتمــي إلى منــاطق محرومــة منخفضــة  وتعـالج حكومـة تسـمانيا قضاي - ٤٥٨

المستوى الاجتماعي – الاقتصادي كجزء من اتفاقات الشراكة الحكومية المحلية. 
وتعكف الحكومة على وضع خطة عمل استراتيجية للمرأة ستشمل برنامج موسَّـع  - ٤٥٩
للتوعيـة والتنميـة المجتمعيـة يـهدف إلى تلبيـة احتياجـــات النســاء في المنــاطق الإقليميــة والريفيــة 
والمنعزلـة في تسـمانيا وعلـــى وجــه التحديــد النســاء مــن الفئــات والمنــاطق منخفضــة الدخــل 

والمحرومة اجتماعيا. 
ـــي خدمــة حكوميــة مجتمعيــة تقــدم  وخدمـة صحـة الأسـرة والأطفـال والشـباب ه - ٤٦٠
خدمات عامة مستهدفة للوقاية أو التدخل المبكر لخدمة الأطفال والشباب وأسـرهم. وتشـمل 
أنـواع أنشـطة الخدمـات توفـير الدعـم والمعلومـات والتقييمـات الماديـة والنـهوض بالصحـة مـــن 
خلال خدمة هاتفية على مدار ٢٤ ساعة للوالدين ولمراكز خدمات الوالدية للآباء والأمـهات 
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ممـن هـم في حاجـة إلى دعـم إضـافي ولخدمـة صحـة الشـــباب، بمــا في ذلــك مركزيــن صحيــين 
للشباب. 
 فكتوريا 

تؤمــن الحكومــة بأنــه لا يمكــن أن تتحقــق المشــاركة الكاملــة للمــــرأة في المجتمـــع  - ٤٦١
ما لم يتم ضمان الاسـتقلال الاقتصـادي طـوال مراحـل الحيـاة. ويشـمل ذلـك ضمـان حصـول 
المـرأة علـى الأجـر المتسـاوي مقـابل العمـل متسـاوي القيمـة، وحمايـة وضعـها الاقتصـادي بعـــد 
التقاعد. ومن مجالات التركيز الرئيسـية للحكومـة تعزيـز المجتمـع المحلـي في إشـارة إلى تنميـة أو 
ــا.  اكتسـاب المـهارات والأدوات والمـوارد لتحديـد احتياجـات المجتمعـات المحليـة والاسـتجابة له
وترمي هذه العملية إلى تقوية الأحياء المجاورة ليتسنى للأفـراد والفئـات المحليـة ممارسـة قـدر مـن 

التحكم في حياتهم الخاصة بهم. 
وتشمل المبادرات الراميـة إلى تحقيـق الاسـتقلال الاقتصـادي والاجتمـاعي مـا يلـي:  - ٤٦٢
ـــدة ١٥ ســاعة في  تمويـل ٧٠ منــزلا إضافيـا في الأحيـاء المجـاورة للتمكـين مـن تنسـيق المنـازل لم
ـــها  الأسـبوع؛ إصـدار نشـرة إخباريـة للـترويج لاسـتحقاقات المعـاش التقـاعدي الـتي تحصـل علي
المرأة؛ سيتم تطوير السياسة المتعلقة بإسكان المرأة، وسيتم إنشاء هيئة عليا معنية بإسكان المـرأة 
ـــل لتلبيــة الاحتياجــات المتنوعــة لإســكان النســاء والأطفــال. وقــد وضعــت  لتقـديم إطـار عم
استراتيجية لمواجهة التشـرد في فكتوريـا والـتي ترمـي إلى توفـير اسـتجابة شـاملة ومتسـقة لتلبيـة 
احتياجـات الذيـن يعـانون التشـرد مـن خـلال تنفيـذ مجموعـة مـن المبـادرات الوقائيـــة والتدخــل 

المبكر وكذلك تحسين التشغيل الحالي لنظام الخدمات. 
أستراليا الغربية 

شـرعت أسـتراليا الغربيـة، خـلال السـنة الدوليـة للقضـــاء علــى الفقــر (١٩٩٦) في  - ٤٦٣
إنشاء فرقة عمل حكومية/غير حكوميــة حـددت المـرأة كفئـة مسـتهدفة لهـا الأولويـة. وأعـدت 
فرقة العمل تقريرا رئيسيا إلى جانب استجابة حكومية في هذا الشأن. وتشمل الاسـتراتيجيات 
التي تم وضعها ما يلي: تمويل البحث في مجالات رئيسية تشمل اتجاهـات المجتمعـات المحليـة إزاء 
الفقـر؛ زمالـة تشرشـل بشـأن قضيـة الفقـر؛ منتـدى مجتمعـي حـول مـا يمكـن أن يقدمـه المجتمـــع 

المحلي؛ ومنتدى يقدم معلومات مرجعية عن نتائج البحوث. 
وانفــردت الحكومــة بالتزامــها باســتحداث منــهج اســتراتيجي مخطــط لــــه للقيـــام  - ٤٦٤
بمبادرات في جميع جوانب السياسات الحكومية تتعلق بالجنسين والعمل على تنفيذهـا. ويجـري 
وضـع خطـة اسـتراتيجية علـى نطـاق الولايـة. وسـتقدم هـذه الخطـة إطـار عمـل عـالي المســتوى 
تدعمه مجموعة من المؤشرات يتـم مـن خلالهـا قيـاس التقـدم المحـرز وسـيضيف التقريـر المرحلـي 

السنوي عن المرأة إلى الخطة الاستراتيجية للولاية. 
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المادة ١٤:  المرأة الريفية 
مبادرات الكومونولث 

المجلس الاستشاري الإقليمي للمرأة 
أنشـأ نـائب رئيـــس الــوزراء ووزيــر النقــل والخدمــات الإقليميــة الأونرابــل جــون  - ٤٦٥
أندرسـون، عضـــو البرلمــان، المجلــس الاستشــاري الإقليمــي للمــرأة وذلــك في أيلــول/ســبتمبر 
١٩٩٩. ويضم المجلس تسعة أعضـاء تم تعيينـهم لفـترة عضويـة مدتهـا سـنتان. وأعضـاء المجلـس 
مـن النسـاء اللائـي يعشـن ويعملـن في منـاطق إقليميـة أو ريفيـة أو نائيـة، ممـن لديـهن خـــبرة في 
القضايـا الرئيسـية الـتي تواجـه المنـاطق الإقليميـة والقـدرة علـــى تقــديم مســاهمة كبــيرة في حــل 
المشـاكل والتشـاور. ودور المجلـس هـو توفـير قنـاة لتوصيـل آراء ومنظـورات المـــرأة في المنــاطق 
الإقليمية والريفية الأسـترالية بشـأن قضايـا التنميـة الاقتصاديـة. كمـا يقـدِّم المجلـس، مـن خـلال 
الوزيـر، مدخـلات إلى الحكومـة في عمليـة صنـع القـرار لضمـان مراعـاة آراء المـــرأة في المنــاطق 

الإقليمية في وضع السياسات والبرامج في أستراليا. 
ـــش في المنــاطق  والمجلـس جـزء مـن اسـتراتيجية الحكومـة لعـرض رأي المـرأة الـتي تعي - ٤٦٦
ـــة في أســتراليا. وأجــرى المجلــس مشــروع بحــث عملــي ركَّــز علــى  الإقليميـة والريفيـة والنائي
منظـورات المـرأة وفحـص اتجاهاتهـا وسـلوكياتها ومـهاراتها ممـا يســـاعد المجتمعــات المحليــة علــى 
التعامل مع التغيير الذي تحقق نتائج إيجابيـة. ووفـرت اسـتنتاجات هـذا البحـث أساسـا لـترويج 
أفضـل الممارسـات في المجتمعـات المحليـة، وتقـــديم المشــورة إلى الحكومــة بشــأن سُــبُل تشــجيع 

استجابة إيجابية للتغيير.ونشر التقرير الختامي في أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. 
اجتماع مائدة مستديرة للمرأة في المناطق الإقليمية والريفية 

في حزيـران/يونيـه ١٩٩٩، اســـتضاف وزيــر النقــل والخدمــات الإقليميــة في مبــنى  - ٤٦٧
البرلمان اجتماع المائدة المستديرة للمرأة من المناطق الإقليمية والريفية. وشاركت في الاجتمـاع 
٣٤ امرأة من خلفيات متنوعة، تمثلن جميع الولايات والأقاليم من مناطق إقليمية وريفية ونائيـة 
في أستراليا. وكان الهدف تحديد القضايـا الرئيسـية موضـع اهتمـام المـرأة ومجتمعاتهـا في المنـاطق 
الإقليميــة والريفيــة. ونتيجــة لذلــك تم تحديــد خمــس مجــالات رئيســية محــل الاهتمــــام هـــي: 
الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية، بنـاء رأس المـال الاجتمـاعي والتلاحـم الاجتمـاعي، التنميـــة 
الاقتصاديـة وتنميـة الأعمـال؛ توفـير الخدمـات الـتي تشـمل الصحـة، ورعايـــة الطفــل، والنقــل، 
وتقديم المشورة، والصيرفة؛ وبناء المهارات. واستكشف المشـاركون هـذه المسـائل وقدمـوا إلى 

الوزير التوصيات النابعة عن المؤتمر. 
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خطة وطنية للمرأة في مجالي الزراعة وإدارة الموارد 
ــــين  في عــام ١٩٩٨، نشــرت اللجنــة الدائمــة للزراعــة وإدارة المــوارد المشــتركة ب - ٤٦٨
ـــة  الكومونولـث والولايـات خطـة بعنـوان ”رؤيـة للتغيـير: خطـة وطنيـة للمـرأة في مجـالي الزراع
وإدارة المــوارد“. وتضــم هــذه الخطــة مبــادئ واســتراتيجيات ودراســات حالــة عــن أفضـــل 
الممارسات لمساعدة المنظمـات علـى تحسـين دعـم دور المـرأة في مجـالي الزراعـة وإدارة المـوارد. 
وصدَّقت على الخطــة ١١٥ منظمـة عامـة وخاصـة ومجتمعيـة. وتقـدم الخطـة إطـار خطـة عمـل 
للولايات والأقاليم كل على حـدة. ومبـادرة المـرأة كعميلـة للاسـتراتيجية، الـتي هـي جـزء مـن 
الخطـة، ترمـــي إلى ضمــان مراعــاة احتياجــات النســاء في المنــاطق الإقليميــة في عمليــة وضــع 

السياسات. 
الأمن الاقتصادي والاستدامة 

تم تقـديم مبـادرات عديـدة منـذ عـام ١٩٩٥ لدعـم التوظيـــف والأمــن الاقتصــادي  - ٤٦٩
للمرأة الريفية وأسرها، والاستدامة الاقتصادية للمجتمعـات الريفيـة. أمـا خطـة انطـلاق الأسـر 
الزراعية من جديد، التي أدخلـت في عـام ١٩٩٧، فإنهـا تمثـل البرنـامج الرئيسـي لإيصـال دعـم 
محسَّـن لرعايـة القطـاع الزراعـي، وكذلـك تقـديم مسـاعدات التكيُّـــف للمزارعــين الراغبــين في 
الخـروج مـن الصناعـة. وتشـمل الخطـة جوانـب رئيسـية عديـة: الحصـول علـى دعـم الدخــول، 
تقديم المشورة الفنيـة عـن جـدوى أعمـالهم في المسـتقبل؛ واستشـارة القـائمين بالرعايـة حسـب 

الاقتضاء. والحصول على منح لإعادة التأسيس متاح أيضا أثناء السنتين الأولى للبرنامج. 
برنـامج مدفوعـات الإغاثـة في الظـروف الاسـتثنائية الـذي أنشـــئ في عــام ١٩٩٨،  - ٤٧٠
يهدف إلى المساعدة في تغطية التكاليف المعيشية للأسـر الـتي عـانت مـن جفـاف شـديد وغـيره 
من الأحداث التي تتجاوز نطاق إدارة الأخطـار العاديـة وذلـك بالنسـبة للمزارعـين المسـتحقين 
الذين يمرون بظروف استثنائية معلنة. وتوفر هذه المدفوعات دعمـا للدخـل، بمـا في ذلـك بـدل 
شـركاء حسـب انطبـاق الحالـة، كمـا تؤهـل الجـدارة للحصـول علـى هـــذه المدفوعــات الأســر 

الزراعية للحصول بوجه خاص على بطاقة للرعاية الصحية ومدفوعات لتلك الأسر. 
بـدأ العمـل في عـام ١٩٩٩ ببرنـامج مراكـز المعـاملات الريفيـة لمسـاعدة المجتمعـــات  - ٤٧١
الريفية الصغيرة على إنشاء مراكز لتوفير الحصول على خدمـات المعـاملات كالصيرفـة والـبريد 
والهـاتف والفـاكس وتيسـير مطالبـات الرعايـة الصحيـة والتعليـم والتدريـب. وتم إنشـــاء أربعــة 
وثلاثين مركزا. ومن المتوخى أن يؤدي عدد من الخدمات في مركـز واحـد إلى تعزيـز جـدوى 
هذه المراكز وجعلها تحقق الاكتفاء الذاتي ماليـاً. وستسـاعد هـذه المبـادرة إلى إعـادة الخدمـات 

وتقديم خدمات جديدة في البلدات الريفية الأصغر حجما. 
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وأنشــئ برنــــامج المنتديـــات الإقليميـــة في أســـتراليا في عـــام ١٩٩٩ لتعزيـــز بنـــاء  - ٤٧٢
ـــي والحكومــات لتحســين الجــدوى الاقتصاديــة  الشـراكات بـين مجتمـع الأعمـال والمجتمـع المحل

للمجتمعات الريفية. 
وتم تخصيص تمويل كبــير (١٤,٥ مليـون دولار) لمؤسسـة تجديـد المجتمعـات الريفيـة  - ٤٧٣
والإقليمية للمساعدة في توفير مستقبل اجتماعي واقتصادي قابل للبقاء في المجتمعات الإقليميـة 
والريفية والنائية. وتهدف المؤسسة إلى تشجيع التعاون الابتكاري بين مجتمع الأعمـال والمجتمـع 
المحلي والحكومة في مساعٍ خيِّرةٍ من شأنها أن ترفع الأرصدة الاقتصادية والاجتماعية لأستراليا 
ـــة،  الإقليميــة. وتقــوم المؤسســة بــالعمل في ثــلاث مجــالات رئيســية هــي: بنــاء القــدرة الريفي
المعلومات والبحث، والمنح الصغيرة لتطوير المشاريع. وسـيتم التركـيز علـى التنميـة الاقتصاديـة 
وإيجاد العمل، وحفز التجديد على المسـتويين الإقليمـي والريفـي. وعقـدت المؤسسـة منتديـات 
للمؤسسـات المجتمعيـة للمســـاعدة في إيجــاد قــوة الدفــع الــلازم للنمــو وأصــدرت نشــرة عــن 

المؤسسات المجتمعية لمساعدة المجتمعات المحلية على تخطيط وبناء مؤسساتها المجتمعية. 
يـهدف برنـامج الحلـول الإقليميـة إلى مسـاعدة المجتمعـات الإقليميـــة والريفيــة علــى  - ٤٧٤
إيجاد حلول محلية للتحديات في مناطقها. وتقوم المبادرة على أساس المرونة والاعتقاد بأن نهـج 
ـــة. وتتلقــى  ”مقـاس واحـد يناسـب الجميـع“ ليـس هـو الحـل لبنـاء القـدرة في أسـتراليا الإقليمي
المجتمعـات المحليـة التمويـل لتنفيـذ المشـاريع الإنمائيـة الـتي تـؤدي زيـادة قـوة الاقتصـــادات المحليــة 
ـــامج أساســا إلى العمــل مــع المجتمعــات  وتحسـين فـرص الوصـول إلى الخدمـات. ويـهدف البرن
الريفية والإقليمية التي تواجه تحديات اقتصادية أو انحدار السكان بسبب إعادة هيكلة الصناعـة 
أو نقص فرص التنمية أو ارتفاع مستويات البطالة والحرمان الاجتماعي. والبرنامج هو نتيجـة 
ـــادرة  مباشـرة لمؤتمـر قمـة أسـتراليا الإقليمـي ويسـتند إلى برنـامج المجتمعـات الريفيـة النـاجح ومب
الخطط الريفية. ويتم تشـجيع مقدمـي الطلبـات علـى تقـديم مسـاهمة في المشـروع إمـا ماليـة أو 

عينية والتماس الدعم من مصادر أخرى كالولاية والحكومات المحلية والقطاع الخاص. 
وأحد الأهداف الرئيسية لبرنامج النهوض بالزراعة في أستراليا هـو زيـادة مشـاركة  - ٤٧٥
المرأة في الصناعات الريفية، لا سيما في مجالي القيادة وصنـع القـرار. ويشـمل البرنـامج تدريـب 
المرأة على تولي القيادة وزيادة الشـراكات مـع المـرأة لمعالجـة قضايـا الصناعـات الريفيـة ووضـع 

استراتيجية للاعتراف بالشباب ومشاركتهم في الصناعات الاستثمارية. 
التعليم والتدريب 

شــبكة التعليــم في أســتراليا هــي إطــار وطــني أنشــئ لتنســيق اســتخدام شـــبكات  - ٤٧٦
حواسيب تفاعليه في جميع القطاعات التعليمية. والهدف الرئيسي هو وصول جميع الأسـتراليين 
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إلى تكنولوجيا المعلومات بصرف النظر عـن الموقـع الجغـرافي. وتقـدم شـبكة التعليـم الأسـترالية 
معلومـات عـن التعليـم وفـرص التدريـب وتيســـر أيضــا تقــديم دورات دراســية مرنــة وســوف 

تستفيد المرأة التي تعيش في المناطق الريفية من الخدمة المقدمة عن طريق هذه الشبكة. 
مشاركة المرأة الريفية في صنع القرار 

في عام ١٩٩٦، أنشأت وزارة الزراعة ومصايد الأسماك والغابـات قـاعدة البيانـات  - ٤٧٧
ـــادة  المتوازنـة عـن النسـاء مـن ذوي التجـارب والخـبرات في المنـاطق المتوازنـة للتشـجيع علـى زي
تعيــين النســاء في مجــالس الإدارات واللجــان. وشــاركت أيضــا في برنــامج تجريــبي للبحـــوث 
التنفيذية يتبناه المكتب المعني بمركز المرأة لاقتناص النسـاء المناسـبات لشـغل منـاصب في مجـالس 

الإدارات التابعة للكومونولث. 
وفي عام ١٩٩٩، أنشأت الحكومة منحة دراسية وطنية سنوية للنساء الريفيـات في  - ٤٧٨
سن النضج للمشاركة في برنامج القيادة الريفية الأسترالية. والبرنامج عبارة عـن دورة دراسـية 
مدتها ١٨ شهرا لمرشح واحـد للمنحـة الدراسـية كـل دورة. وحاليـا أكملـت أربـع نسـاء هـذا 

البرنامج. 
الصحة 

منـذ عـام ١٩٩٥، تم تقـديم مجموعـة عريضـة مـن المبـادرات لضمـــان توافــر أفضــل  - ٤٧٩
رعايـة صحيـة لكـل شـخص بصـرف النظـر عـن مكـان معيشـــته، وذلــك مــن خــلال الــبرامج 

الحكومية والدعم الكبير الذي تقدمه إلى الولايات والأقاليم. 
وبـدأت في آذار/مـارس ٢٠٠٠ خدمـة الممارسـين العـامين المقدمـــة للمــرأة الريفيــة  - ٤٨٠
بغرض تحسين الوصول إلى الخدمات الصحية الأوَّلية والثانوية بالنسبة للمرأة الريفية، الـتي تقـل 
أو تنعدم فرصة وصولها إلى ممارسة عامة من الإناث. وتسلِّم الخدمة بأن بعـض النسـاء يفضلـن 

تلقي الخدمات الصحية على يد طبيبة. 
والعديد من البرامج التي تدعم صحة قوة العمل في المناطق الريفية يقدم أيضاً مزايـا  - ٤٨١
للمرأة، منها على سـبيل المثـال، البرنـامج الوطـني لزيـادة مـهارات القـابلات في المنـاطق الريفيـة 
والنائية. ويساعد هذا البرنامج الولايات والأقاليم في تحسين التخطيط وتقديم خدمات التوليـد 
على يد القابلات، وفي التغلب على عقبـة رئيسـية في الإبقـاء علـى خدمـات التوليـد في الأجـل 
المتوسط إلى الأجل الطويل. ويستثمر البرنامج في صيانة مهارات التوليد مما يمكِّن المرأة الريفيـة 

من أن تلد أطفالها قريبين من أسرهم قدر الإمكان. 
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وبـدأ في عـام ٢٠٠٠ تنفيـذ ”الاسـتراتيجية الإقليميـة للصحـة: مزيـــد مــن الأطبــاء  - ٤٨٢
وخدمات أفضل“. وتشمل الاسـتراتيجية مجموعـة مـن التدابـير الشـاملة والمتكاملـة الراميـة إلى 
تقديم مزيد من الأطباء وتحسين الخدمات الصحية في المنـاطق الريفيـة، بتكلفـة تزيـد عـن ٥٥٠ 
مليون دولار على مدى أربع سنوات. وسيساعد كثير من المبادرات على زيادة حصول المـرأة 

الريفية في أستراليا على الخدمات الصحية. 
العنف 

تموِّل مبادرة الحكومة ”شراكات لمكافحة العنف العـائلي مشـاريع إرشـادية تجـرب  - ٤٨٣
ــــوف الســـكان  نُــهجاً جديــدة لمناهضــة العنــف العــائلي في المنــاطق الريفيــة والنائيــة وفي صف

الأصليين. انظر المادة ١٦ للحصول على مزيد من المعلومات عن هذه المشاريع. 
واضطلعـت المبـادرة المذكـورة ببحـث حـــدَّد العنــف العــائلي بوصفــه قضيــة هامــة  - ٤٨٤
بالنسبة للمناطق الريفية والنائية. وتتفاقم مشاكل الضحايــا بسـبب العزلـة ونقـص الوصـول إلى 
الدعم والخدمات. واعترافا بـالحواجز المحـددة الـتي يوجهـها النـاس في المنـاطق الريفيـة والنائيـة، 
موَّلـت المبـادرة مجموعـة مـن المشـاريع الراميـة إلى تحسـين توفـير الخدمـات لجميـع أفـــراد الأســر 
المتضررين من العنف العائلي ومساعدة النساء والأطفال علـى تجنـب المواقـف العنيفـة واختبـار 

نماذج للتدخل المبكِّر والوقاية على نحو أكثر فعالية. 
واحتياجـات الأشـخاص مـن السـكان الأصليـين المتضرريـن مـن العنـــف المنـــزلي في  - ٤٨٥
المناطق الريفية والنائية تحظـى بتركـيز محـدد مـن جـانب عـدد مـن المبـادرات الـتي تشـمل توفـير 
حمايـة أفضـل للنسـاء مـن السـكان الأصليـين في المنـــاطق النائيــة، الدعــوة إلى تحســين اســتجابة 
الخدمات الرئيسية لاحتياجات النساء والأطفال مـن السـكان الأصليـين المتضرريـن مـن العنـف 
المنــزلي، تحديـد نمـاذج شـاملة لـردود المجتمـع المحلـي علـى العنـف المنــزلي وتجربـــة برامــج لتغيــير 

سلوكيات مرتكبي هذا العنف. 
وحدد البرنامج الوطني لمنع الجريمة العنف العائلي كواحـد مـن مجـالات أولوياتـه في  - ٤٨٦
إيجاد وسائل عملية وابتكارية للحــد مـن الجريمـة. ومـن المبـادرات الرئيسـية مشـروع تجريـبي في 
المجتمع الريفي للعمل مع المراهقين لمنع العنـف في علاقـاتهم الحاليـة وفي المسـتقبل. ويبيِّـن تقييـم 
ـــن الممكــن تنفيــذ  المشـروع تحقيـق تأثـير إيجـابي علـى فـهم الطلبـة لعـدم مقبوليـة العنـف وأنـه م
المشروع في مناطق أخرى يكون لدى المجتمع المحلي فيها اهتمام بمنـع العنـف العـائلي. وأصـدر 
البرنـامج تقريـرا عـن دراسـة وطنيـة رئيسـية لبحـث طبيعـة وحجـم العنـف المنــــزلي في صفــوف 

مجتمعات السكان الأصليين. 
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ـــتي تمولهــا حكومــة  والمبـادرة المتعلقـة بـالعنف المنــزلي في المنـاطق الريفيـة والنائيـة (ال - ٤٨٧
ـــن خــلال برنــامج دعــم المســاعدات  الكومونولـث وتديرهـا حكومـات الولايـات والأقـاليم م
المقدمة للإيواء) تقوم بتجربة نهـج جديـدة بشـأن النسـاء والأطفـال الذيـن يخضعـون للعنـف في 
المجتمعـات الريفيـة والمعزولـة. ويرمـي هـذا الإجـراء إلى زيـادة الوصـول والإحالـة إلى خدمـــات 

الدعم والمشورة بشأن مسائل كالإسكان والمسائل المالية والقانونية. 
وتقدم وحدات الوقاية مـن العنـف العـائلي إلى عملائـها المشـورة القانونيـة المناسـبة  - ٤٨٨
ثقافيا بشأن مسألة العنف العائلي، وتوفـر أيضـا المشـورة للضحايـا وشـركائهم وتتـولى تثقيـف 
المجتمعات المحلية. وهذه الوحدات تقع في الإقليم الشمالي (آليـس سـبرنجز ودارويـن وكـاثرين) 
وفي كوينـزلاند (كيرنـز وجبل عيسي). وأستراليا الغربية (فيتنر روي وكروسـينغ وغـيرالدون) 
وجنوب أستراليا (كالغوري وبورت أوغستا) ونيو ساوث ويلز (كيمبي ومورس وولغيت). 

الوصول إلى النظام القانوني 
تقـدم الدائـرة الاتحاديـة للمحـاكم الجزئيـة محفـــلا أســرع خطــى وفعَّــال التكــاليف  - ٤٨٩
بالنسبة لطائفة من المسائل المتعلقة بالكومونولث. وتفيد هـذه الدائـرة بوجـه خـاص المـرأة الـتي 
غالبـا مـا تكـون الطـرف الأقـل حيلـة عندمـا ينـهار الـزواج، حيـث تقـدم لهــا خيــارا منخفــض 
التكلفـة في التعـامل مـع النــزاعات العائليـة. كمـا تقـدم هـذه محفـــلا منخفــض التكلفــة للمــرأة 
الساعية إلى إنفاذ حقوقها بموجب قانون مكافحة التمييز. وتمارس هذه الدائـرة عملـها في كـل 
مدينة من مدن أستراليا، ولها وجود دائم في العديد من المجتمعات المحلية. وتقوم بجولات ممتـدة 

في المواقع الإقليمية والريفية. 
وفي حزيـران/يونيـه ٢٠٠١، أنشـئ خـط لتقـديم المشـورة والمعلومـات عـرف باســم  - ٤٩٠
الخط المباشر للقانون الأسترالي. يتناول المسائل المتعلقة بقانون الأسرة وتقديم الدعم للأطفـال. 
ويهدف إلى تقديم معلومات سـرية علـى الهـاتف وخدمـة علـى موقـع شـبكة الإنـترنت تسـاعد 
الأشـخاص الذيـن يفتقـرون إلى الوصـــول إلى خدمــات وجــها لوجــه. ويتــم تقــديم المســاعدة 

للمجتمعات الريفية من خلال خدمة معززة لتقديم المشورة القانونية عبر الهاتف. 
وفي عــام ٢٠٠٠، وســعت الحكومــة نطــاق برنــامج الخدمــات القانونيــة المقدمـــة  - ٤٩١
لمجتمعات الكومونولث المحلية. وشمل ذلك إنشاء خمس دوائر قانونية في مجتمعات إقليميـة ومـد 
نطاق خدمات التوعية المقدمة من داروين. وتـأتي هـذه الزيـادة علـى قمـة سـت دوائـر قانونيـة 
إقليمية أنشئت حديثا لخدمـة المجتمعـات المحليـة ومبـادرات تثقيفيـة قانونيـة طبيـة أعلـن عنـها في 

عام ١٩٩٩. 
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وحصـل التحـالف الوطـني لتحقيـق العدالـة للمـرأة علـى تمويـل في عـــام ٢٠٠٠ (في  - ٤٩٢
إطـار برنـامج تمويـل المنظمـات غـير الحكوميـة النسـائية) لمشـروع لدعـم مدخـلات السياســة في 
المسائل القانونية المتعلقة بالمرأة في المجتمعات الإقليمية والريفية والبعيدة من خلال تيسـير تدفـق 
المعلومـات مـن الشـبكات القانونيـة والحكومـة وإليـــها؛ وزيــادة الوعــي بكيفيــة تأثــير القــانون 
والوصول إلى خدمات على المرأة الريفية، وتوفير آليات لتقاسـم المعلومـات والخـبرات بصـورة 

مستمرة لتشجيع الحلول الفعَّالة. 
الوصول إلى الاتصالات السلكية واللاسلكية 

أنشـئ برنـامج الربـط الشـبكي للأمـة في عـام ١٩٩٧ لمسـاعدة التنميـــة الاقتصاديــة  - ٤٩٣
والاجتماعيـة في المنـاطق الإقليميـة والريفيـة والنائيـة في أسـتراليا. ويتيـح هـــذا البرنــامج للنســاء 
الريفيات الاستفادة من الاتصالات، والتدريب المباشر، والحصول علـى معلومـات حديثـة عـن 
السلع والفرص التسويقية على نطاق العالم والقدرة على العمل مـن المنــزل. وتشـمل المشـاريع 

التي تفيد المرأة الريفية ما يلي: 
المركز الأسترالي الفعلي للمرأة ومشـروع القوانـين. ويديـر المشـروع التحـالف الوطـني  •
لتحقيق العدالة للمرأة، ويشمل الاستفادة من مجموعة واسعة مـن أفرقـة المناقشـة علـى 
الخط والخدمات المرتبطة بها من جانب مجموعة مـتزايدة بـاطراد مـن الفئـات المحرومـة، 
مع تركيز خاص على المرأة. وهناك تقريبا ٠٠٠ ٥ مشترك، مـن بينـهم ٦٠٠ منظمـة 
مجتمعية و ١٧٠ جماعة تقريبا تستخدم الـبريد الإلكـتروني ويتلقـون الدعـم مـن خـلال 

المشروع. 
مشـروع جسـر لتكنولوجيـا المعلومـات الـذي تضطلـع بـه الشـبكة النسـائية الريفيـــة في  •
ـــم  كوينــزلاند والـذي سـيقدم تكنولوجيـا المعلومـات والتدريـب علـى الإنـترنت والدع

للمرأة الريفية ولأسرها، و 
شبكة توفير العدالة للمرأة وهي مشروع تجريبي يهدف إلى تقـديم المعلومـات القانونيـة  •
والمشورة والإحالة للنساء في جنوب كوينـزلاند. ويضم شبكة من المنظمات المجتمعيـة 
وخدمات المشورة القانونية المتصلة مـن خـلال الحاسـوب وتسـهيلات عقـد المؤتمـرات 
عن طريق الفيديـو وقـاعدة معلومـات قانونيـة. خطـة تحويـل مسـار الأحـداث وخدمـة 

مترجمين شفويين للسكان الأصليين. 
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تحويل اتجاهات الأحداث وإنشاء خدمات ترجمة شفوية لسكان القبائل الأصلية 
في آذار/مــــارس ٢٠٠٠، أعلــــن رئيــــس الــــوزراء في الإقليــــم الشــــمالي تقـــــديم  - ٤٩٤
الكومونولث تمويلا (٢٠ مليون دولار) إلى الإقليـم الشـمالي مـن أجـل تحويـل اتجـاه الأحـداث 
وخدمة ممولة بصورة مشتركة لإنشاء دائرة لمترجمين شفويين لصالح السكان الأصليـين. وتم في 
١ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ إنفاذ اتفاق بين الكومونولث وحكومة الإقليم الشمالي. والهدف من 
القـانون هـو تحويـل مسـار الأحـداث مـن نظـام العدالـة الجنائيـة وتخفيـف الحواجـز اللغويـة الــتي 
يواجهها السكان الأصليون. ويرمي التمويل المقدم من الكومونولث إلى تحقيق مـا يلـي: شـراء 
وتوفـير برامـج تحويليـة مجتمعيـة في المجتمعـات المحليـة الحضريـة والريفيـة والنائيـة؛ إنشـــاء وحــدة 
ـــم الشــمالي تديــر عمليــة التحويــل وعقــد  تحويـل مسـار الأحـداث في دائـرة الشـرطة في الإقلي
اجتماعـات تجمـع بـين الضحيـة والجـاني وغـير ذلـك مـن الـبرامج؛ دائـرة للمـــترجمين الشــفويين 
لخدمـة السـكان الأصليـين ممولـة بصـورة مشـــتركة (بوجــه التمويــل في الســنة الأولى لتدريــب 

المترجمين الشفويين وتمويل متكرر للتدريب عموما). 
وبالتنسـيق مـع وحـدة تحويـل مسـار الأحـداث، تقـوم الشـرطة في الإقليـم الشـــمالي  - ٤٩٥
بتحويل الأحداث الذين تم القبض عليهم لارتكابهم جرائم، في مرحلة ما قبل المحكمة، وذلـك 
من خلال التحذيرات أو التنبيهات أو نظم الإحالة إلى برامــج تحويليـة واجتماعـات. وفي نهايـة 
السنة الأولى للاتفاق، كان قد تم إتمام التحويل لنحو ٢١٥ ١ مـن الأحـداث المقبـوض عليـهم 
في جرائم عن طريق التحذير الشفهي أو الخطي؛ ويعادل ذلك نسبة ٧٨ في المائة مـن حـالات 
القبـض علـى الأحـداث (٥٤٨ إحالـة في مجملـها)؛ وانخفضـت حـالات مثـول الأحـــداث أمــام 

المحكمة إجمالا بنسبة ٣١ في المائة مقارنة بالعام السابق. 
وتحتفـظ دائـرة المـترجمين الشـفويين للسـكان الأصليـين (مقرهـــا في مكتــب الإقليــم  - ٤٩٦
لتنمية السكان الأصليين) بسجل لمترجمي لغات السكان الأصليين وتقدم خدمة حجز مركزية 
للوكالات الحكومية وغير الحكومية في أنحاء الإقليم التي تحتاج في الموقع إلى مـترجمين شـفويين 
ـــإن الدوائــر الصحيــة والقانونيــة  ممـن يجيـدون لغـات السـكان الأصليـين. وبموجـب الاتفـاق، ف
الحكومية، فضلا عن الدوائـر القانونيـة للسـكان الأصليـين، تحصـل أيضـا علـى التمويـل لشـراء 
خدمات الترجمة الشفهية. وسوف تستفيد المناطق الإقليمية والريفية مباشرة من كل من خطـة 

تحويل مسار الأحداث وخدمة المترجمين الشفويين للسكان الأصليين. 
الاعتراف بمساهمات المرأة الريفية 

في عام ١٩٩٧، صدر تفويض من الحكومة بتنفيـذ مشـروع بحـث تطبيقـي بعنـوان  - ٤٩٧
الفرص الضائعة: تعزيز إمكانات المرأة في الزراعة الأسترالية. ويقيـس المشـروع المسـاهمة الماليـة 
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للمرأة في الاقتصاد الريفي ويقتفي أثر الاسـتراتيجيات الراميـة إلى زيـادة الاعـتراف بالمنظمـات 
الريفيـة وتقديـر النسـاء كعميـلات وعضـوات في مجـالس الإدارات وصانعـات للقـرار. ويقيـــس 
هـذا العمـل لأول مـرة المسـاهمات الدولاريـة الـتي قدمتـها المـرأة إلى مشـاريع الأعمـال الزراعيــة 

وإلى مجتمعاتها المحلية. 
وتعزز الجوائز الوطنية للابتكار في الحكومة المحلية الابتكارات والممارسات القياديـة  - ٤٩٨
في الحكم المحلي وتسلِّم بها. وتحدد هذه الجوائــز وتكـافئ الهيئـات الحكوميـة المحليـة والجمعيـات 
والمنظمات الأخرى المتعاون  التي تطور وتنفـذ ممارسـات ابتكاريـة جيـدة تحسِّـن نتـائج الحكـم 
المحلي وتساعد على بناء مجتمعات محلية أسترالية مستدامة. وتغطي فئات الجوائـز المجـالات الـتي 

توجد فيها تركيز قوي على المرأة كالخدمات الصحية ورعاية المسنين والخدمات المجتمعية. 
وفي اليوم العالمي للمرأة الريفية ١٩٩٩، أطلقت الحكومـة مبـادرة بشـأن المـرأة مـن  - ٤٩٩
المناطق الإقليمية والريفية. وجائزة مؤسسة المرأة الريفية للبحـث والتطويـر في مجـال الصناعـات 
الريفية ترمي إلى الاعتراف بالمساهمة الحيوية التي قدمتها المرأة إلى الريـف في أسـتراليا وتشـجيع 
دور المرأة في هذا المجال. وترتكـز الجـائزة علـى النجـاح الـذي حققتـه هيئـة الإذاعـة الأسـترالية 
السابقة في برنامجها الإذاعي ”جائزة المرأة الريفية“ لهذا العام؛ والجائزة مفتوحـة لجميـع النسـاء 

المشاركات في الزراعة وإدارة الموارد الطبيعية وصناعات الخدمات ذات الصلة. 
وتشمل الجائزة سبعة فائزين من الولايات والأقاليم. ويحصل كـل فـائز علـى إعانـة  - ٥٠٠
مالية تصل إلى ٠٠٠ ٢٠ دولار يمكنه استخدامها في أنشـطة لبنـاء مهاراتـه في مجـالات الإدارة 
أو الأعمـال أو القيـادة، وعلـى سـبيل المثـال، جولـة دراسـية أو تعليـم غـير رسمـي. كمـا حضــر 
فائزون ومتسابقون من الولايات والأقاليم في آذار/مـارس ٢٠٠٢ حلقـة دراسـية عـن القيـادة، 
قدمـت لهـم تدريبـا في مجـالي القيـادة والإدارة ومـــهارات في وســائط والعــرض وفرصــا للربــط 

الشبكي. 
مبادرات الولايات والأقاليم 

نيو ساوث ويلز 
تعالج خطة العمل للمرأة (٢٠٠٠-٢٠٠٢) احتياجات المرأة التي تعيش في المنـاطق  - ٥٠١
الإقليمية والريفية في إطار اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة ومنـهاج عمـل 
بيجينغ. والاحتياجات والاهتمامات الخاصة للمرأة في المناطق الريفية والمنعزلة محـددة أيضـا في 
وثائق أخرى تتعلق بالسياسات الرئيسية من قبيل برنـامج العمـل المعـني بـالمرأة في مجـال التعليـم 

التقني والتكميلي للفترة ١٩٩٧-٢٠٠٠. 
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وقام الفريق الاستشاري المعني بالزراعة في الإقليم بشراكة مـع شـبكة المـرأة الريفيـة  - ٥٠٢
بتنسيق خطة عمل بعنوان ”تحقيق التمايز: خطة عمـل للمـرأة في نيـو سـاوث ويلـز العاملـة في 
الزراعة وإدارة الموارد“. وترمي الخطة إلى زيادة مشاركة المرأة في عملية صنع القــرار وتحسـين 

الاعتراف بالمرأة كمشاركة في الصناعة والحكومة وزيادة مشاركة المرأة في القطاع الريفي. 
وتم تمويل مشاريع الشراكة بموجب برنـامج المنـح المقدمـة للمـرأة. وتعكـف ورشـة  - ٥٠٣
ـــة  العمـل في جامعـة التكنولوجيـا في سـيدني علـى تصميـم إطـار للتنميـة الاقتصاديـة والاجتماعي
والبيئية والثقافية المستدامة للمرأة في ثلاث مجتمعات نائية وإقليميـة. وسـيقوم المجلـس الإقليمـي 
المركزي للكبار في الغرب ومشروع التعليم المجتمعي لبناء فرص توظيف المرأة، بتطويـر نمـوذج 
مسـتنير للجنسـين لإيجـاد نهـج مجتمعـي متكـامل ومنسَّـق لتطويـر العمالـة والأعمـال ويســتهدف 
ـــف المــرأة في هــذه  ثـلاث مجتمعـات محليـة. وسـيتم اسـتخدام هـذا النمـوذج لتنفيـذ نتـائج توظي
المجتمعات، وتقييم إمكانية تحويل هذه الاسـتراتيجيات إلى مجتمعـات محليـة أخـرى ذات سمـات 

مشابهة في المناطق الإقليمية في نيو ساوث ويلز. 
الإقليم الشمالي 

في آذار/مــارس ٢٠٠٠، أعلــن رئيــس الــوزراء في الإقليــم الشــــمالي عـــن تقـــديم  - ٥٠٤
الكومونولث تمويلا (٢٠ مليون دولار) لخطة تحويل مسار الأحداث قبل المثول أمــام المحكمـة، 
وعن خدمة ترجمة شفوية للسكان الأصليين ممولة بصورة مشتركة. ودخل اتفاق حـيز التنفيـذ 
في ١ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٠ يرمــي إلى تحويــل مســار الأحــداث مــن نظــام العدالــة الجنائيـــة 
والتخفيف من حواجز اللغة التي تواجه الأشخاص مـن السـكان الأصليـين، ولمعرفـة مزيـد مـن 

التفاصيل، انظر الفقرات من ٤٩٤ إلى ٤٩٦. 
وتعكف الحكومة على تقديم نموذج للمشـاركة المجتمعيـة يرمـي إلى إشـراك المجتمـع  - ٥٠٥
المحلي الأوسع نطاقا في صنع السياسات والقرارات: وتم إيجاد هـذا النمـوذج لتحقيـق مـا يلـي: 
إدخال أفكار المجتمع المحلي والمشورة في حـالات الطـوارئ في التخطيـط الحكومـي والخدمـات 
الحكوميـة؛ مشـاركة المجتمـع المحلــي في حــوارات مــع الحكومــة تكــون مختلفــة وأكــثر مغــزى 
ـــن قِبَــل المجتمــع المحلــي وأصحــاب المصــالح.  وديمقراطيـة وفتـح العمليـات الحكوميـة للتدقيـق م
ويشمل هذا النهج ما يلي: ترتيبـات للبرلمـان لكـي يجتمـع في آليـس سـبرنجز لأول مـرة في عـام 
٢٠٠٣؛ تقـديم مجلـس الـــوزراء إلى المجتمــع المحلــي (مــع عقــد جلســات في ضواحــي دارويــن 
والبلدات الرئيسية والمواقع الريفية والنائية في جميع أنحاء الإقليـم الشـمالي)؛ وأن يـهيئ الـوزراء 
أنفسهم للالتقاء مع الأعضاء أعضاء المجتمع المحلي خلال اجتماعات مجلس الوزراء في الإقليم. 



13804-23369

CEDAW/C/AUL/4-5

وشاركت الحكومة مع السكان الأصليين في جميع المنـاطق خـلال الفـترة ٢٠٠١- - ٥٠٦
٢٠٠٢ في وضـع أولويـات جديـدة موضـــع الأهميــة للمــرأة مــن الســكان الأصليــين في جميــع 
جوانب الحياة في المجتمعات المحلية والأقاليم. والنساء من السكان الأصليين في الإقليم الشـمالي 
يحرصن على القيام بدور أقوى وأكثر وضوحـا وأن يكـون لهـن مزيـد مـن المسـاهمة في تخطيـط 
وتقييم البرامج في المجتمعات المحلية وعلى نطاق الإقليم بأسره في سياق مجتمعي كلي. وتشـمل 
الأولويات في مجال السياسات المحددة من جانب المرأة من السـكان الأصليـين في جميـع منـاطق 
الولايـة مـا يلـي: تقويـة الـدور القيـادي والمشـاركة في صنـع القـرار؛ تحسـين الأحـوال الصحيـــة 
والوصول إلى الخدمات الصحية، رفع مستويات التعليم والعمالة والتدريب مما يؤدي إلى إيجاد 
الأعمال وآفاق الـترقي؛ تحسـين التنميـة الاقتصاديـة والقـدرة علـى بنـاء المـهارات؛ منـع العنـف 
العائلي والاعتداء الجنسي، وحماية الضحايا وأسرهم، اتخاذ تدابير لوقف إساءة استعمال المـواد 
ـــة  الكحوليـة والعقاقـير وغيرهـا مـن المـواد الضـارة؛ حمايـة الأطفـال والقضـاء علـى إسـاءة معامل
الأطفال؛ تحسين الوصول إلى الخدمات؛ تحسـين الإسـكان والبنيـة التحتيـة؛ اتخـاذ تدابـير أقـوى 
ـــق الإنصــاف وتكــافؤ الفــرص؛ الحصــول علــى ترتيبــات مرنــة للعمــل تعكــس  فاعليـة لتحقي

المسؤوليات الثقافية وغيرها من المسؤوليات. 
ـــث بتقــديم  وتقـوم الحكومـة، بمشـاركة مـع الوكـالات الحكوميـة التابعـة للكومونول - ٥٠٧
حوافز متنوعة منها برنامج السكان الأصليـين وجـزر مضيـق توريـز ويمكِّـن البرنـامج وكـالات 
القطاع الخاص من أن ترعى الطلبة لدخول الجامعة وتوفير فرص العمل لهم خلال الإجـازات. 
وتغتنم الطالبات هذه الفرصة بمعدل أعلى قليلا مـن الطلبـة الذكـور. ويوفـر المسـاعدة اللازمـة 
لتعزيز مهارات إدارة الأعمال لدى المنتجين المبتدئين من خـلال التثقيـف ومشـاريع التدريـب؛ 

وتم تحديد المرأة كهدف لمزيد من الإجراءات في إطار هذا البرنامج. 
كوينـزلاند 

كانت المرأة والقيادة محل تركيز برنامج المنح المقدمة لمسـاعدة المـرأة الريفيـة للفـترة  - ٥٠٨
٢٠٠١-٢٠٠٢ الذي يضطلع به مكتب شؤون المـرأة في الإقليـم. ويرمـي البرنـامج إلى تعزيـز 
قدرة المرأة على المشاركة في طائفة عريضة مـن الأدوار في مجـالي القيـادة وصنـع القـرار. وهـذا 
ـــاة النســاء  البرنـامج جـزء مـن الاسـتراتيجية المتعلقـة بمسـاعدة المـرأة الريفيـة لتحسـين نوعيـة حي
اللائـي يعشـن في المنـاطق الإقليميـة والريفيـة والنائيـة مـن كوينــزلاند وذلـك مـن خـــلال توفــير 

المعلومات والتعليم والتدريب. 
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وأنشـأ مكتـب شـؤون المـرأة شـراكة مـــع الشــبكة النســائية الريفيــة في كوينـــزلاند  - ٥٠٩
لتوسـيع نطـاق الوصـول إلى الإنـترنت ولتدريـب النسـاء في أنحـاء الولايـة مـن خـــلال البرنــامج 

المعروف باسم جسر لتكنولوجيا المعلومات. 
ولدى إدارة الصناعات الأوَّليـة عـدد مـن الاسـتراتيجيات للنـهوض بـالمرأة في مجـال  - ٥١٠
القيادة وتشمل ما يلي: رعاية عشر نساء يعملـن في الصناعـات القائمـة علـى الزراعـة لحضـور 
المؤتمـر الثـالث للمـرأة الريفيـة المعقـود في أسـبانيا في تشـــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٢، التدريــب 
وتنمية المهارات من خلال برنــامج بنـاء قـادة ريفيـين والمنـح الدراسـية المقدمـة لحضـور الـدورة 
الدراسية لمديري الشركات، منشور بعنوان ”رؤية للتغيير – المرأة التي تعمـل مـن أجـل التنميـة 
الريفية في كوينـزلاند ووضع المرأة في مجالس الإدارات: دليـل لترشـيح واختبـار وتعيـين النسـاء 
ــــة للنســـاء  لمجــالس إدارات ولجــان الصناعــات الريفــي، الــذي يقــدم الدعــم والأفكــار العملي
ـــأدوار في مجــالي  ومنظمـات الصناعـة والوكـالات الحكوميـة للنـهوض بـالمرأة مـن أجـل القيـام ب
القيـادة وصنـع القـرار؛ الاحتفـال بـاليوم العـالمي للمـرأة الريفيـــة؛ اللجنــة الاستشــارية الوزاريــة 
للمرأة العاملة في الزراعة وإدارة الموارد لتقديم الدعم العملي إلى الوزير المعني من أجـل تحسـين 
التنوع في صنع القرار من خلال المشاركة النشيطة للمرأة والشباب؛ المشاركة في الهيئـة المعنيـة 
بالتطوير والبحث في مجال الصناعات القائمة علـى الزراعـة؛ و تخصيـص جـائزة للمـرأة الريفيـة 
للاحتفال بإنجازات المرأة وتشجيع مزيـد مـن النسـاء علـى المشـاركة في الصناعـة والأعمـال في 

مجتمعاتهن المحلية. 
وتشمل الخدمات لمساعدة المرأة في المناطق الريفيــة والنائيـة مـا يلـي: خدمـة صحيـة  - ٥١١
ـــارة عــن شــبكة تضــم ١٣ ممرضــة و ٤ عــاملات صحيــات مــن الســكان  متنقلـة للمـرأة، عب
الأصليـين، يقدمـون خدمـات صحيـة وقائيـة للنسـاء اللائـي تعشـن في منـاطق ريفيـة ونائيـة مـن 
ـــذي تديــره دائــرة أطبــاء  كوينــزلاند؛ البرنـامج الصحـي للنسـاء مـن المنـاطق الريفيـة والنائيـة ال
السـلاح الجـوي الملكـي وتقـدم ممارسـات عامـات لزيـارة النســـاء في المنــاطق الريفيــة والنائيــة، 
وتعمل بالتعاون مع دائرة الخدمات الصحيـة المتنقلـة لاسـتهداف النسـاء اللائـي يقـل فحصـهن 
بالأشـعة لاكتشـاف سـرطان الثـدي وسـرطان رحـم العنـق؛ واســـتراتيجية فحــص النســاء مــن 
السكان الأصليين لاكتشاف سرطان عنق الرحم (٢٠٠٠-٢٠٠٤) والتي ترمي إلى الحـد مـن 

معدلات الوفاة الناجمة عن سرطان عنق الرحم في صفوف النساء من السكان الأصليين. 
وقد تم تمويل مجموعـة واسـعة مـن المبـادرات لزيـادة فـرص المـرأة في المنـاطق الريفيـة  - ٥١٢
والإقليميـة في المشـاركة في المنـاصب القياديـة والتأثـير في السياسـات الحكوميـة. وتشــمل هــذه 
المبادرات ما يلي: اجتماعات مجلس الوزراء الـتي تجـري في جميـع أنحـاء كوينــزلاند لكـي توفـر 
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لسكان كوينـزلاند من الريفيين عـن فـهم النسـاء الوصـول المباشـر إلى الحكومـة، عقـد مكتـب 
شـؤون المـرأة في الفـترة مـن ١٩٩٨ إلى ٢٠٠٠، ١٦ منتـــدى مجتمعــي للتوعيــة لزيــادة فــرص 
النساء والفتيات في أنحاء الولاية في الشراكة مع الحكومة؛ والمجلس الاستشاري الوزاري المعـني 
بالمناطق الريفية في كوينـزلاند، الذي ييسر تحسين مشاركة المجتمعات الريفيـة والنائيـة في صنـع 
القرار الحكومي. ويقم المجلس إلى الحكومة المشورة بشأن قضايا المنـاطق الريفيـة والنائيـة، و ٩ 
من أعضاء المجلس البالغ عددهم ٢٤ عضواً مـن النسـاء. وبالإضافـة إلى ذلـك، تعقـد منتديـات 
المجتمعات الإقليمية كل ثلاثة أشهر لـتزويد سـكان المنـاطق الإقليميـة في كوينــزلاند بمعلومـات 
عن عمليتي الحكومة لوضع السياسات وصنع القرار (تشكل المرأة ٧١ من بين أعضاء المنتـدى 

البالغ عددهم ١٥٥ عضوا). 
جنوب أستراليا 

يجري مفوض التوظيف العام استعراضا لشروط التوظيف لموظفي القطـاع العـام في  - ٥١٣
المناطق الإقليمية بهدف وضع استراتيجيات لاجتذاب مستخدمين في هـذه المنـاطق والاحتفـاظ 
بهم ودعمهم. ويتناول الاستعراض المسائل المتعلقة باحتياجات الموظفات وأفراد أسر الموظفـين 

ومسؤولياتهما. 
ـــة والمــوارد في  وتم إنشـاء الفريـق المعـني بتنميـة المـرأة التـابع لإدارة الصناعـات الأوَّلي - ٥١٤
جنـوب أسـتراليا لمعالجـة مركـز المـرأة داخـل هـذا التنظيـم مـن خـلال إجـراء دراسـات لتحديــد 
المسـائل المتعلقـة بـالمرأة في هـذا الشـأن. وشمـل ذلـك دراســـة لوضــع مبــادئ توجيهيــة وتوفــير 

التدريب لتحسين المعرفة والمهارات اللازمة لإيصال الخدمات إلى العملاء من الإناث. 
وفي عام ١٩٩٦، أنشئت الشبكة الريفية لجنوب أستراليا لكي تجمع معا منظمـات  - ٥١٥
ـــة المســتدامة للمجتمعــات  المجتمعـات الريفيـة والأفـراد. وتقـوم الشـبكة بـدور رئيسـي في التنمي
الريفية حيث توفر لها فرصة تقاسم المعلومات. وتقدم محفلا للسكان الريفيـين لمناقشـة القضايـا 
في المنـاطق الريفيـة وإتاحـة الفرصـة لزيـادة عـزة النفـس والاحـترام الـــذاتي مــن خــلال التطويــر 
الشخصي والتعليم. وتدعم الحكومة التجمع النسائي الريفي (عقـد أول مـرة في عـام ١٩٩٦) 
الذي يقدم فرص الربط الشبكي، وتنمية المهارات وتقديم الدعـم للمـرأة الريفيـة. وتعقـد هـذه 

التجمعات في المناطق الإقليمية سنويا وتديرها الجماعات الإقليمية للمرأة الريفية. 
وتعقد كل سنتين دورة دراسية يطلق عليـها ”تشـكيل المسـتقبل: تنميـة القـادة مـن  - ٥١٦
ـــذه الــدورة ١٢٥ امــرأة مــن أنحــاء الولايــة.  النسـاء الريفيـات في جنـوب أسـتراليا. وتحضـر ه
وتهـدف الـدورة إلى تشـــجيع النســاء الريفيــات وتزويدهــن بالمــهارات والمعلومــات والدوافــع 

لالتماس القيام بدور نشط في معالجة القضايا الحالية والمستقبلية التي تمس المجتمعات الريفية. 
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تسمانيا 
تضـع المـرأة في تسـمانيا خطـة عمـل اســـتراتيجية لتلبيــة احتياجــات المــرأة الريفيــة.  - ٥١٧
ويرمي برنامج تنمية المرأة، المنشأ في عـام ١٩٩٩، إلى توفـير التوعيـة المجتمعيـة والتنميـة للمـرأة 
التي تعيش في المناطق الإقليمية والريفيـة والنائيـة. وتقـدم المـرأة أيضـا خدماتهـا إلى هـذه المنـاطق 
وتقوم بتنفيذ مشاريع عديدة من بينها شــبكة المعلومـات النسـائية الـتي تنشـئ عـددا مـن غـرف 
الموارد الملحقة بمرافق المجتمعـات المحليـة في جميـع أنحـاء منـاطق تسـمانيا. وهـذه الغـرف المـزودة 
ـــدم معلومــات عــن المــرأة بشــأن مجموعــة مــن القضايــا، وتوفــر مكانــا  بموظفـين مدربـين، تق
للاجتماعات حيث يمكن للنساء العمل معا في مشاريع مصممة لتلبية احتياجات محلية محددة. 
أمـا اللجنـة المشـتركة بـين الإدارات المعنيـة بالشـراكات التسـمانية لمناهضـــة العنــف  - ٥١٨
العائلي، فقد قدمت اقتراحا بشأن نمـوذج تدريـبي علـى مناهضـة العنـف العـائلي لتقريـر أفضـل 

الممارسات في تدريب المهنيين الصحيين في المناطق الريفية. 
وظل المشروع المعني بالنساء كبيرات السن مبـادرة رئيسـية في شمـال غـرب الولايـة  - ٥١٩
وهو في غالبيته مشروع ريفي التوجه. وقد حدد المروع المسائل الهامة الـتي تمـس صحـة ورفـاه 
النساء المسنات. ويعمل بالتعاون مع الحكومة المحليـة، وشـركات الأعمـال ومقدمـي الخدمـات 

وجماعات النساء المسنات لتنفيذ التوصيات الناتجة عن المشاورات. 
وتقدم الدائرة المعنية بتوليد المـرأة برامـج للخدمـات الصحيـة والرعايـة الصحيـة إلى  - ٥٢٠

النساء في المجتمعات الريفية في جميع أنحاء تسمانيا، للاستجابة لاحتياجاتهم المحددة. 
ولا يزال مشروع تبني ممارسات سليمة في المناطق الريفيـة يمـارس عملـه مـن خـلال  - ٥٢١
شعبة الممارسة العامـة والممـول مـن الدائـرة المعنيـة باكتشـاف السـرطان والتحكـم فيـه. ويقـدم 
المشـروع ممارسـات عامـات مـن الإنـاث للقيـام بجميـــع الممارســات الطبيــة في المنــاطق الريفيــة 

كبديلات للممارسين من الذكور. 
وتم إدخـال مرافـق الخدمـة الصحيـة مـن بعـــد وعقــد مؤتمــرات الفيديــو إلى معظــم  - ٥٢٢
المناطق الريفية في الولاية ويجري اسـتخدامها بصـورة مـتزايدة في التشـخيص والتدريـب ودعـم 

العمال الصحيين. 
فكتوريا 

قدمت الحكومة عددا من المبادرات الـتي ترمـي إلى تلبيـة احتياجـات المـرأة الريفيـة.  - ٥٢٣
وتشمل ما يلـي: شـبكة المـرأة الريفيـة وشـبكة الإنـترنت المرتبطـة بهـا؛ جـائزة مؤسسـة البحـث 
والتطوير للصناعات الريفية التي تمنح للمرأة الريفية والتي تعترف بالنساء ذوي الرؤيـة الإيجابيـة 
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القوية فيما يتعلـق بمسـتقبل الإنتـاج الزراعـي أو إدارة المـوارد أو دعـم الصناعـات، وتقـدم لهـن 
الدعم لتطوير وتخطيط مشاريعهن؛ برنامج إعانة المرأة الريفيـة لتـولي القيـادة؛ تشـجيع التنـوع، 
مشروع المرأة الريفية في مجال الأعمال وصنع القرار لتحسـين فـرص الأعمـال والقيـادة المتاحـة 
للمرأة من خلال تحديد القضايا الناشئة، وإجراء البحوث، وتحديــد أفضـل الممارسـات؛ سـجل 
المرأة العاملة في الزراعة وإدارة الموارد؛ دليل المـرأة الريفيـة في قطـاع الأعمـال والتدريـب علـى 
تولي القيادة؛ مشروع الربط الشبكي على الصعيد الوطـني الـذي يربـط بـين غالبيـة البـالغين في 
المنـاطق الريفيـة ومقدمـي التثقيـف المجتمعـــي ويزيــد مــن فــرص وصــول النســاء والفتيــات إلى 
التكنولوجيا؛ خطة لدعم صاحبات مشاريع الأعمال من النساء الريفيـات؛ وخدمـات جديـدة 
في مجـال مكافحـة العنـف العـائلي لمسـاعدة النسـاء مـن السـكان الأصليـين وأسـرهن في المنــاطق 

الريفية. 
أستراليا الغربية 

ـــن يعيشــون في المنــاطق  لضمـان سمـاع أصـوات النسـاء مـن السـكان الأصليـين الذي - ٥٢٤
الريفيـة والنائيـة، شـرع المكتـب المعـني بسياسـات المـرأة في عـــام ٢٠٠٢ في إجــراء مشــاورات 
واسعة مع النسـاء مـن السـكان الأصليـين. وشـهد ذلـك قيـام منسـق الاتصـال المعـني بالسـكان 
الأصليين بالسفر لمسافة ٢٠٠ ٢٨ كيلومتر من المباني في المنطقة الجنوبية الكـبرى إلى ويندهـام 
في كيمبرلي حيث عقد أكثر من ٥٠ اجتماعا وتحدث إلى أكثر مـن ٦٠٠ امـرأة مـن السـكان 
الأصليـين في بعـض المجتمعـات الـتي يتعـذر الوصـول إليـها في أسـتراليا. وهـذه المشـاورة عنصـــر 
ـــب المذكــور للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بشــأن المــرأة مــن الســكان  رئيسـي في اسـتراتيجية المكت
الأصليين، وترمي إلى توفير المعلومات لعملية وضع السياسات والبرامج في المستقبل وستشكل 
أيضا المعلومات التي تم جمعها العنصر الأساسي في خطة عمـل وطنيـة بشـأن المـرأة والوفـاق في 

أستراليا الغربية. 
وتشمل المبادرات الأخرى بشأن المـرأة في المنـاطق الريفيـة والنائيـة مـا يلـي: شـبكة  - ٥٢٥
المناطق الريفية والبعيدة والإقليمية التي تجمع معا النسـاء في المنـاطق الريفيـة والبعيـدة والإقليميـة 
للاعـتراف بالمسـاهمات الـتي يقدمنـها إلى مجتمعـاتهن وتشـجيعها وتوسـيع نطاقـها؛ وعقـد مؤتمــر 
للمرأة العاملة في الزراعة يتضمن ويعرض التنوع الذي تتمتع به المرأة في مجال الزراعة في أنحـاء 

أستراليا الغربية. 
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المادة ١٥:  المساواة أمام القانون وفي المسائل المدنية 
مبادرات الكومونولث 

المساواة أمام القانون 
في عام ١٩٩٤، وفي استجابة إلي إشارة من المدعـي العـام، أصـدرت لجنـة إصـلاح  - ٥٢٦
ـــوان ”المســاواة أمــام  القوانـين الأسـترالية تقريـرا عـن التميـيز ضـد المـرأة في النظـام القـانوني بعن
القانون: العدالة للمرأة“. وتم تنفيذ عديد من التوصيات الواردة في التقرير، بما في ذلك قـانون 
التمييز الجنسي لسنة ١٩٨٤ من خـلال التعديـل الـذي أدخـل عليـة في عـام ١٩٩٥، ومعالجـة 
العنف ضــد المـرأة مـن خـلال التعديـل الـذي أدخـل علـى قـانون الأسـرة عـام ١٩٩٥ ومبـادرة 

الحكومة بشأن الشراكات المناهضة للعنف العائلي. 
وبالإضافة إلي ذلك، اعتمدت التوصيات المتعلقة بوضع استراتيجية وطنيـة لتحقيـق  - ٥٢٧
العدالة للمرأة وإنشاء شبكة خدمات قانونية للمرأة، مع وجود وحدات متخصصـة في شـؤون 
المرأة من سكان القبائل الأصلية. وتضم الشبكة الوطنية ١١ خدمـة قانونيـة متخصصـة للنسـاء 
تضم غالبيتها وحدات متخصصة في شؤون المرأة مـن السـكان الأصليـين وللمـرأة الريفيـة حـق 

الحصول على الخدمات القانونية من خلال برنامج توعية المرأة الريفية. 
وظلت الاستراتيجية الوطنيـة لتحقيـق العدالـة للمـرأة مشـروعا طويـل الأجـل يضـم  - ٥٢٨
الحكومة والدوائر القانونية للمرأة للعمل معا من أجل تعزيـز نتـائج تشـغيل وإيصـال الخدمـات 

التي تضطلع بها الدوائر القانونية للمرأة ولوضع التدابير لتحقيق أفضل الممارسات. 
استعراض التشريعات 

ظلت الحكومة نشطة في استعراض التشريعات، بما فيها صكوك ذات أهميــة خاصـة  - ٥٢٩
للمرأة. والأجهزة الوطنية للمرأة من المشـاركين بنشـاط في عمليـة الإصـلاح. وتشـمل الأمثلـة 

الحديثة ما يلي. 
إصلاحات أدخلت على معاملة مدخرات المعاش التقاعدي عند انهيـار الـزواج. وأدي  •
ذلـك إلي حـل جمـود لمـدة عشـر سـنوات مـــن أجــل تحســين حصــول الزوجــات غــير 
العاملات على مدخرات التقـاعد، وقـدم خيـارات ماليـة أكـثر مرونـة في حالـة توقـف 

الزواج؛ 
إدخـال حزمـة إصلاحـات علـى نظـام قوانـــين الأســرة ترمــي إلي مســاعدة الشــريكين  •
المنفصلين على تحديد أفضل المصـالح لطفلـهما أو أطفالهمـا والتركـيز عليـها، وتشـجيع 
خدمات حل المنازعات كالاستشارة والوساطة بدلا من اللجوء إلي التشـريع، حسـب 
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الاقتضـاء.وفي عـام ١٩٩٩، أعلنـت الحكومـة عـن تمويـل لزيـادة خدمـــات الاستشــارة 
والوســاطة، وتوســيع خدمــات الاتصــال بالأطفــال، وإنشــاء خــط لتقــــديم المشـــورة 
والمعلومات بشأن قانون الأسـرة والمسـائل المتعلقـة بدعـم الأطفـال. وفي عـام ٢٠٠٢، 
أعلنت الحكومة عن تمويل خدمات إقليمية لحل المنازعات، وخدمات التصالح وتقـديم 
المشورة. وإنشاء لجان المعونة القانونية لمساعدة الأشخاص علــى فـرز المنازعـات حـول 
قــانون الأســرة بأنفســهم بــدلاً مــن اللجــوء إلي المحكمــة. وفي عــام ٢٠٠٣،أعلنــــت 
الحكومة عن تمويل جـار لجميـع برامـج خدمـات العلاقـات الأسـرية، وقدمـت مرشـدا 
بتولي مساعدة الذين يخرقون أوامر الاتصال على الدخول في برنامج وطني للاتصال. 
تشريع يسمح للزوجين عقـد اتفاقـات ماليـة ملزمـة بشـأن أملاكـهما قبـل الـزواج، أو  •
إثناء الزواج أو بعد الانفصال. وعند انهيار الـزواج، سـتمكن الاتفاقـات الماليـة الملزمـة 
الأشخاص من حل منازعاتهم خارج المحكمة. ويضمن هذا التدابير الحمايـة بحيـث أنـه 
قبل أن يعقد أي من الزوجين اتفاقا، يجب أن يحصل على مشورة قانونية مسـتقلة عـن 
أثـر هـذا الاتفـاق علـى حقوقـه ومــا إذا كــان عــادلا ومعقــولا أم لا ولمصلحتــه ومــن 

الحكمة إبرامه. 
إدخـال جرائـم العبوديـة والاسـتعباد الجنســـي والتوظيــف الخــادع لتأديــة خدمــات  •
جنسية. وتضم هذه الأفعال المخلة المجرمة عددا من أشـد أشـكال الاسـتغلال خطـورة 
المرتبطة بالاتجار بالأشخاص وتعتزم الحكومة خلال عام ٢٠٠٤ إدخال أفعـال أخـرى 
مخلة من أشكال الاتجار بالأشخاص.ولدى استراليا أيضاً قوانين بشأن الجرائـم المتعلقـة 
بسياحة الأطفال الجنسية، تطبق على المواطنين الأستراليين والمقيمين الذيـن يشـاركون 

في نشاط جنسي مع الأطفال أثناء وجودهم بالخارج ؛ و 
مشروع المدونة الجنائية النموذجية الـذي يطـرح قوانـين جنائيـة موحـدة علـى الصعيـد  •

الوطني لكي تعتمدها جميع الولايات والأقاليم. 
التثقيف وإصلاح السلطات القضائية 

الحكومـة ملتزمـة بـأن تضمـن أن جميـع أعضـاء الهيئـة القضائيـة في اســـتراليا يمكنــهم  - ٥٣٠
الحصول على برامج تثقيفيـة تزيـد مـن وعيـهم باتجاهـات المجتمـع وبتأثـير قراراتهـم علـى المـرأة. 
وتمول الحكومة برامج التثقيـف القضـائي عـن طريـق المعـهد الأسـترالي لـلإدارة القضائيـة. وقـد 
عقد المعهد في تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٥ المؤتمر الأول للتوعية بقضايا الجنسـين ومنـذ ذلـك 
الحين، مولت الحكومة العديد من البرامج التثقيفية لكــي تحـدد في النظـام القـانوني التحـيز علـى 

نوع الجنس ووسائل معالجته. 
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وفي تمـوز/يوليـه ٢٠٠١، وافقـت اللجنـة الدائمـة التابعـة للمدعـي العـام مـن حيـــث  - ٥٣١
المبدأ على إنشاء كحلية وطنيـة قضائيـة لتحقيـق التطويـر المـهني للقضـاة و الموظفـين القضـائيين 
وموظفي المحاكم الجزئية. وأوصت اللجنة أن تشمل الدراسـة برامـج لتوسـيع مـدارك الموظفـين 
القضائيين حول التنوع في المجتمع ومساعدتهم على اكتساب مهارات للتعامل مع هذا التنـوع. 

ومن المتوقع أن تبدأ الكلية المشار إليها دوراتها الدراسية في أواخر عام ٢٠٠٣. 
المساعدة القانونية 

قدمــــت الحكومــــة ١١٤,٦ مليــــون دولار في الفــــترة ٢٠٠١-٢٠٠٢ لتمويـــــل  - ٥٣٢
المسـاعدة القانونيـة للمسـائل المتعلقـة لقوانـين الكومونولـــث. والمعونــة القانونيــة للكومونولــث 
مقدمــة بصفــة رئيســية للمســائل المتعلقــة بقوانــين الأســرة. والاتفاقــات بــــين الكومونولـــث 
وحكومات الولايات والأقاليم أو بـين الكومونولـث ولجـان المعونـات القانونيـة تنـص علـى أن 
”حماية الطفل أو الزوجة التي تكون عرضة للخطــر،يجـب أن تمنـح الأولويـة القصـوى في تقـديم 
ـــانون الأســرة“. وتقــدم لجــان المعونــة القانونيــة مســاعدة قانونيــة إلي  منـح المعونـة في إطـار ق
الأشخاص العاجزين عن تحمل تكاليف الخدمـات القانونيـة الخاصـة الذيـن يجتـازون اختيـارات 
ـــادئ التوجيهيــة  ووسـائل التحقـق مـن الجـدارة للمضـي في الإجـراءات القانونيـة. وبموجـب المب
بشأن المعونة القانونية المقدمة من الكومونولـث، فـإن ضحايـا العنـف الذيـن يلتمسـون الحمايـة 
عملاً بقرار صادر بموجب قانون الأسرة لسنة ١٩٩٥، يمكنهم الحصول على المعونـة القانونيـة 
الممولة من الكومونولث. وعلاوة على ذلك، تنص المبادئ التوجيهية علـى تقـديم المسـاعدة في 
المسائل القانونية الملحة المرتبطة بالأسـرة لالتمـاس الحصـول علـى قـرار أو أمـر قضـائي زجـري 
عندما تكون سلامة مقدم الطلب في خطـر. ويمكـن للجنـة المعونـة القانونيـة إعطـاء الأولويـات 
للمسـائل المتعلقـة بقـانون الأسـرة عنـد وجـود أو احتمـال وجـود عنـف عـائلي. وتقـدم للجنـــة 
المعونة القانونية توجيهات فيما يتعلق بالتعامل مع الاعتبارات المتعلقـة بـالعنف العـائلي لضمـان 

اتساق معالجة المسائل المتصلة بالعنف العائلي. 
وفي عـام ١٩٩٩، خصصـت الحكومـة تمويـلا إضافيـا للمعونـة القانونيـة يمتـد لأربــع  - ٥٣٣
سنوات. وتم توزيع هذا التمويل الإضافية بمزيد من التساوي فيما بين الولايات والأقـاليم عمـا 
كان علية الحال في السنوات السابقة بتطبيق نمـوذج تخطيطـي قـائم علـى أسـاس الاحتياجـات. 
ويحقـق ذلـك قـدراً كبـيراً مـن الإنصـاف علـى الصعيـد الوطـــني بشــأن ترتيبــات تمويــل المعونــة 

القانونية. 
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برنامج الكومونولث للخدمات القانونية المجتمعية 
يمـول برنـامج الكومونولـث للخدمـات القانونيـة المجتمعيـة الدوائـر القانونيـــة للمــرأة  - ٥٣٤
لتقديم المشورة القانونية وخدمـات الإحالـة إلي المـرأة. وتحصـل بعـض الدوائـر القانونيـة للمـرأة 
على تمويل خاص لتوفير خدمات قانونية متخصصة للمرأة من السـكان الأصليـين في مجتمعاتهـا 
المحليـة. ومنـذ عـام ١٩٩٥، تم إنشـاء عـدد مـن الدوائـر القانونيـة المجتمعيـة الجديـــدة في المراكــز 
الإقليمية التي في أشد الحادة إليها، وجرى تعزيز خدمات التوعية من داروين. ويعـزز البرنـامج 
أيضاً حصول المرأة في المناطق الريفية على المشـورة القانونيـة وخدمـات الإحالـة. وتم تخصيـص 
قـدر مـن التمويـل للخدمـات القانونيـة المجتمعيـة ذات الطـابع العـام لتشـغيل مشـــاريع خدمــات 
ريفية. وتضطلع الدوائر القانونية في المجتمعـات المحليـة بـبرامج التثقيـف القـانوني بشـأن المسـائل 
موضع الاهتمام الخاص للمرأة من بينهما المسائل المتعلقة بقانون الأسـرة، والعنـف ضـد المـرأة، 
والتمييز والعمالة.وبدأ تنفيذ مشـروع للاستشـارات في عـام ١٩٩٨ لتحسـين الإدارة وإيصـال 
الخدمات داخل الدوائر القانونية للمرأة. وأجرى المستشارون زيارات في الموقع لجميع الدوائـر 
القانونية للمرأة وقدمـوا في وقـت لاحـق تقريـرا بعنـوان ”ورقـة مشـروع بشـأن تعزيـز الدوائـر 

القانونية للمرأة“ 
مبادرة مسارات قوانين الأسرة 

في أيار/مايو ٢٠٠٠، أنشأت الحكومة الفريق الاستشـاري المعـني بمسـارات قوانـين  - ٥٣٥
الأسرة للنظر في سبل تحقيق نتائج أفضـل لأفـراد الأسـرة. لاسـيما الأطفـال، في أعقـاب انتـهاء 
زواج أو علاقـة مـا وجمـع الفريـق مقدمـي الخدمـات والخـــبراء في قــانون الأســرة والأكــاديميين 

وممثلين للحكومة لكي يقدموا توجيهات خبيرة وتوصيات سليمة إلي الحكومة. 
وصدر في آب/أغسطس ٢٠٠١ تقرير الفريـق الاستشـاري المعنـون ”الخـروج مـن  - ٥٣٦
المتاهة – مسارات المستقبل للأسر التي تعاني الانفصال“. ويقدم التقرير سلسلة من التوصيـات 
الرامية إلي تحسين الدعـم لأفـراد الأسـرة وتحسـين خدمـات قـانون الأسـرة. وتعكـف الحكومـة 

على دراسة التوصيات الواردة في التقرير. 
الدائرة الاتحادية للمحاكم الجزئية 

أنشأت الحكومة في عام ٢٠٠٠ الدائرة الاتحادية للمحاكم الجزئية كمحفل أسرع  - ٥٣٧
خطي وفعال التكاليف فيما يتصل بمجموعة مـن المسـائل موضـع اهتمـام الكومونولـث. وهـذا 
يعود بالنفع على المرأة من خلال توفير خيار منخفض التكـاليف في النــزاعات المتعلقـة بقـانون 
الأسرة. كما يقدم محفلا منخفض التكلفة للنساء الساعيات إلي إنفاذ حقوقهن بموجب قـانون 
مكافحة التمييز. وتمـارس هـذه الدائـرة عملـها في كـل مدينـة كبـيرة في أسـتراليا وفي عـدد مـن 

المدن الإقليمية. 
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القانون من خلال الاتصالات السلكية واللاسلكية 
بدأ في حزيــران/يونيـه ٢٠٠١، برنـامج القـانون الأسـترالي علـى الخـط وهـو خدمـة  - ٥٣٨
علـى موقـــع الإنــترنت والخــط الســاخن الهــاتفي لمســاعدة الأســتراليين علــى حــل مشــاكلهم 
القانونيـة.ويوفـر نقطـة اتصـال للحصـــول علــى المعلومــات والمســاعدة القانونيــة كالاستشــارة 

والوساطة والأشكال الأخرى لحل المنازعات. 
خدمات الاتصال بالأطفال 

أنشـئت ٣٥ خدمـة اتصـال بالأطفـال في أرجـاء أسـتراليا بمـــا فيــها المنــاطق الريفيــة  - ٥٣٩
والنائية والمناطق المناضمة للمناطق الحضرية، لمساعدة الأطفال على البقاء على اتصال مع كـلا 
الوالديـن عقـب الانفصـال أو الطـلاق. وتوفـر هـذه الخدمـة مكانـا مأمونـــا وغــير معــرض لأي 
تهديد ليتسنى للأطفال إجراء اتصال خاضع للإشراف بوالديهم غير المقيمين معـهم أو لتحويـل 
الأطفال من أحد الوالدين إلي الآخـر. وأنشـئ هـذا البرنـامج في أيـار/مـايو ١٩٩٧ وتم توسـيع 
نطاقه في حزيران/يونيه ١٩٩٩.ووجد تقييم أجرى عـام ١٩٩٩ لهـذه الخدمـات يحمـل عنـوان 
”خدمات الاتصال في أستراليا: مشروع للبحث والتقييـم“، أن هـذا البرنـامج يحـد مـن القلـق 
ـــض مــن وتــيرة  في صفـوف الأطفـال. ويبـني علاقـات أفضـل بـين الطفـل والأب أو الأم، ويخف
الصراع بين الوالديـن ويسـاعد علـى الامتثـال للقـرارات المتعلقـة بالاتصـال وبمسـؤوليات دعـم 

الأطفال. 
النساء من السكان الأصليين 

تولـت الحكومـة تحســـين جــودة الخدمــات القانونيــة المتاحــة للمــرأة مــن الســكان  - ٥٤٠
الأصليـين وإمكانيـة الحصـول عليـها وذلـك مـــن خــلال الدوائــر القانونيــة للســكان الأصليــين 
وسكان جزر مضيـق توريـز. وعملـت هـذه الدوائـر في السـنوات الأخـيرة علـى ضمـان إتاحـة 
التمثيل القانوني الخاص للنساء من السكان الأصليين في حالات تضـارب المصـالح مـع العمـلاء 
ـــف العــائلي  الآخريـن. وتمـول الحكومـة مـن خـلال هـذه الدوائـر، ١٢ وحـدة قانونيـة لمنـع العن
ـــف العــائلي، والمشــورة  لتقـديم المشـورة القانونيـة الملائمـة ثقافيـاً إلي العمـلاء بشـأن قضايـا العن
للضحايا وشركائهم، والتثقيف المجتمعي. ويقدم تمويل إضـافي إلي دوائـر قانونيـة متخصصـة في 
شــؤون المــرأة لتلبيــة احتياجــات خدمــات قانونيــة معينــة للنســاء مــن الســكان الأصليـــين في 

مجتمعاتهن المحلية. 
النساء من أوساط غير ناطقة بالإنكليزية 

تقدم دائرة الترجمة التحريرية والشفوية خدمة ترجمة شـفوية علـى الهـاتف لمـدة ٢٤  - ٥٤١
ساعة على الصعيد الوطني. وتتيح تسـهيلات وطنيـة خاصـة إجـراء محادثـة ثلاثيـة بـين الطرفـين 
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على النداء الهـاتفي بمسـاعدة مـترجمين شـفو يـين تـابعين للدائـرة المذكـورة. وتشـمل الخدمـات 
الأخرى ترجمة شفوية وجها لوجه وخدمة ترجمة تحريرية محدودة 

الوثائق لأغراض التسوية 
ويجوز لعملاء الدائرة من الإنـاث غـير الناطقـات بالإنكليزيـة طلـب الحصـول علـى  - ٥٤٢
مترجمـات شـفويات إذا مـا رغـبن في ذلـك لا سـيما في المجـالات الحساسـة كالصحـــة الإنجابيــة 
والتعذيب والإيذاء والعنف العائلي. و٦٠ في المائة من المترجمين الشفويين المحترفين المتعـالمين في 

الدائرة من النساء. وكخدمة مجتمعية مجانية، تقدم المحكومة ما يلي: 
ترجمة شفوية على الهاتف للأفراد الراغبين في التحـدث إلي مؤسسـات حكوميـة أو  •

مع منظمات مجتمعية معينة؛ 
ترجمة شفوية محدودة وجـها لوجـه الأفـراد والممارسـين الطبيـين ولبعـض المنظمـات  •
المجتمعيـة بشـأن مســـائل تتعلــق بتســوية مشــاكل المــهاجرين حيــث تعتــبر الترجمــة 

الشفوية عير الهاتف ملائمة؛و 
ترجمة تحريرية إضافية لوثائق شخصية معينة تخص المهاجرين أو اللاجئين الذين هـم  •
مقيمين بصفة دائمة في أستراليا أو مواطنين أسـتراليين خـلال السـنتين الأولتـين مـن 

الإقامة في أستراليا. 
مبادرات الولايات والأقاليم 

إقليم العاصمة الأسترالية 
كجزء من التزام مستمر لضمان تلبية التشــريعات في الإقليــم لاحتياجــات المــرأة،  - ٥٤٣

تجرى الحكومة استعراضا للتشريع المتعلق بنظام الحماية في إقليم العاصمة الأسترالية. 
نيو ساوث ويلز 

تعقد لجنة المعونة القانونية في الإقليـم ورش عمـل منتظمـة لتوفـير التثقيـف المجتمعـي  - ٥٤٤
في النواحي القانونية للنساء المسنات، والنساء من السكان الأصليـين، والنسـاء مـن بيئـات غـير 
ناطقـة بالإنكليزيـة. وقـــامت أيضــاً بــإصدار وتســويق كتيــب بعنــوان ”هــل تقدمــت بطلــب 
للحصول على قرار بشأن عنـف تخشـى منـه؛“ والـذي يشـرع العمليـة بلغـة إنكليزيـة واضحـة 
وتديـر اللجنـة التمويـل المقـدم إلي المركـز القانونيـة المجتمعيـة مـن خـلال البرنـامج المشـــترك بــين 

الولايات والكومونولث لتمويل الخدمات القانونية في المجتمعات المحلية. 
الإقليم الشمالي 

في عام ٢٠٠١، تم بصورة كبـيرة تعديـل المدونـة الجنائيـة وقـانون عدالـة الأحـداث  - ٥٤٥
وقانون إصدار الأحكام لوضـع تميـيز واضـح جـداً بـين جرائـم الملكيـة .والجرائـم المرتكبـة ضـد 
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الأشـخاص، ولإلغـاء نظـام الأحكـام الإلزاميـة في الأفعـال المخلـة بقوانـين الملكيـة أمـا مشـــروع 
قانون تعديل إدارة الشرطة، المقدم في عام ٢٠٠١، فإن يزود رجال الشرطة بصلاحيات أكـثر 
كفاءة لتقديم المخالفين إلي المحكمة. وهناك بند معترف بـه في قـانون إصـدار الأحكـام وقـانون 
عدالة الأحداث بشأن بيانات الأثر على الضحايا. تجيز أن يتضمن البيان الذي بقدمه الضحيـة 
رغباته فيما بتعلـق بـالحكم الصـادر وفي عـام ٢٠٠١، تم توسـيع نطـاق تعريـف جـرم المطـاردة 

لتشمل المطاردة باستخدام الحاسوب، وهى نشاط إجرامي أصبح أكثر تفشيا. 
وتعـد التعديـلات التشـريعية جـزءً أساسـياً في النـــهج الجديــد” الشــامل الــتي تتبعــه  - ٥٤٦
ـــذه التعديــلات عمليــات ربــط واســعة  الحكومـة“ لمنـع الجريمـة في الإقليـم الشـمالي. وتقـدم ه
بالسياسات بما في ذلـك اسـتراتيجية مكافحـة العنـف العـائلي واسـتراتيجية مكافحـة العنـف في 
صفوف السكان الأصليين، وتخلق شراكات أفضل مع السكان الأصليين وتحسين دعـم الأسـر 
التي تواجه صعوبات. ويدير مكتب جديد لمنع الجريمة(في وزارة العــدل)برامـج (تصـل تكلفتـها 
إلي ٦,٧مليون دولار على مدى أربع سنوات) من بينهما تقديم منح إلي المجتمعات المحليـة لمنـع 
الجريمة. ويمكن ذلك فئات المجتمع المحلي من تطبيق وطـرح خطـط لمنـع الجريمـة وإنشـاء مجـالس 

إقليمية لمنع الجريمة. 
كوينـزلاند 

ـــن الأشــكال المباشــرة  أجـرى اسـتعراض لجميـع تشـريعات كوينــزلاند للكشـف ع - ٥٤٧
وغير المباشرة على السواء للتميـيز ضـد المـرأة ممـا أسـفر عـن إصلاحـات تشـريعية وإصلاحـات 
أخرى خلال الفترة ١٩٩٩-٢٠٠٠. وقدم مشروع قانون لتعديل قـانون مكافحـة التميـيز في 
عام ٢٠٠١، لإدراج أحكام في قانون مكافحـة التميـيز لسـنة ١٩٩١ بشـأن التحقـير لأسـباب 
عنصريـة ودينيـة. ويضمـــن قــانون العلاقــات الصناعيــة في كوينـــزلاند لســنة ١٩٩٩ تســاوى 
الرجل والمرأة في الأجر، ويعترف بحقوق الأشخاص مـن نفـس الجنـس فيمـا يتصـل بالعلاقـات 
الصناعية. كما أدخل بنداً بشأن منح إجـازة أمومـة بـدون أجـر للعـاملين بصـورة غـير منتظمـة 
ـــلات المتعلقــة  لفـترات طويلـة. وينـاقش التعديـل الخـاص بالمطـاردة في المـادة ٦، وتنـاقش التعدي

بالعنف العائلي في المادة ١٦. 
وتسـتعرض إدارة العلاقـات الصناعيـة الجوائـز المقدمـة في المجـــال الصنــاعي لضمــان  - ٥٤٨
خلوها من التمييز. وتعالج الإدارة أيضاً زيادة عدم التواصل في صفـوف قـوة العمـل ممـا بخلـف 
أثـار كبـيرة علـى المـرأة. وذلـك مـن خـلال الاسـتفادة مـن عمليـــة اســتعراض الجوائــز لفحــص 
الشروط المتعلقة بمنع هـذه الجوائـز. ويتضمـن ذلـك تعريـف العمالـة الطارئـة، ووضـع ترتيبـات 

لتحويل تلك العمالة إلي عمالة دائمة، وتوفير شروط ملائمة للتدريب والتقدم الوظيفي. 
ويقـدم برنـامج المعونـة القانونيـة للمـرأة المشـورة القانونيـة والمعلومـات والتغبـير عــن  - ٥٤٩
نفسها، وكذلك العمل من أجل زيـادة حصـول المـرأة علـى خدمـات المعونـة القانونيـة، ويديـر 



15004-23369

CEDAW/C/AUL/4-5

برنـامج محكمـة بريسـبان للمسـاعدة المقدمـة إلي المحـاكم الجزئيـة لبريسـبان وهـو المســـؤول عــن 
تطوير استراتيجية مكافحة العنف ضد المرأة وتنفيذها وتقييمها. وتهدف شـبكة تحقيـق العدالـة 
ــة  للمـرأة إلي زيـادة حصـول المـرأة الريفيـة والمـرأة مـن السـكان الأصليـين علـى المشـورة القانوني

وخدمات المعونة القانونية في كوينـزلاند من خلال المؤتمرات عن طريق الفيديو. 
تم الاضطلاع بعدد من المبادرات لتعزيز المساواة أمام القـانون للنسـاء مـن السـكان  - ٥٥٠
الأصليـين. ووضعـت الاسـتراتيجية المتكاملـة للسـكان الأصليـين لمسـاعدة هـؤلاء السـكان مـــن 
النساء ممن كن ضحايا للاعتداء الجنســي والعنـف العـائلي وغيرهـا مـن أنـواع الاعتـداءات عـن 
طريـق زيـادة حصولهـن علـى خدمـات قانونيـة متخصصـــة. ونشــر كتيــب بعنــوان ”إنكليزيــة 
السكان الأصليين في المحاكم لمساعدة موظفـي المحـاكم علـى الاتصـال مـع المتكلمـين بإنكليزيـة 

السكان الأصليين“ 
وفي آب/أغسـطس ٢٠٠٢، ســـيتم إنشــاء محكمــة للمــوري ”“Muri في بريســبين  - ٥٥١
للنظر في دفوع المذنبين المقدمة من الشباب من السكان الأصليين. والأغراض الرئيسية لمحكمـة 
المورى هى: تجنيب الأشخاص أحكام السجن عندما يكون هناك حكماً آخر مناسب؛ والحـد 
من التمثيل الزائد للسكان الأصليين في نظام السجون؛ الحدين الفشل في الظـهور بمظـهر لائـق 
عندما بفرض السجن لأن المتهمين لم يتقدموا للحضـور أمـام المحكمـة أو عنـد النطـق بـالحكم؛ 
والحد من معدلات انتهاك أوامر المحكمة. وسيساعد الكبار بإبلاغ المحاكم الجزئية عن المسـائل 
الثقافيـة، وقـد يقدمـون المشـورة بشـأن مـا يعتقـد أنـه الحكـم الأمثـل أو عـن أيـة شـــروط يجــب 

إضافتها إلي الحكم الصادر بحق شخص ما. 
ـــق  وتم تحديـد اسـتراتيجيات لتلبيـة مرتكـبي المخالفـات مـن الإنـاث وذلـك عـن طري - ٥٥٢
إدارة دوائر الإصلاحيات. وصـدر إطـار عمـل بعنـوان ”في حقـهم الخـاص: إطـار عمـل مدتـه 
خمس سنوات للفترة ٢٠٠١-٢٠٠٦ لتلبية احتياجـات المخالفـات مـن الإنـاث والـذي يسـتند 
إلي المعــارف الــواردة في نبــذة عــن المخالفــات مــن الإنــاث الخاضعــات للإشــراف المجتمعـــي 

والرعوي في كوينـزلاند. 
جنوب أستراليا 

يقدم قانون تعديل الأدلة (المراسلات السرية) لسنة ١٩٩٨ نظاماً لتنظيم اسـتخدام  - ٥٥٣
سـجلات الاستشـارات المتعلقـة بالاغتصـاب والاعتـداء الجنسـي كذليـل في المحكمـة. وبموجــب 
القانون، يقرر توجيه قضائي محدد ما إذا كان من حق الدفاع أو ليس من حقه الحصـول علـى 

مذكرات الاستشارات المتعلقة بالاعتداء الجنسي وما إذا كان يعتد بها كذليل. 
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تسمانيا 
٥٥٤ - في منتصف التسعينيات، كسبت امرأة تسمانية قضية ”دين منقول جنسـياً“ ضـد 
ـــا لإحــدى المحــاكم، وردت الإشــارة إلي ”ديــن  مقـدم تمويـل تسـماني. ولأول مـرة في قـرار م
منقـول جنسـيا“ والطريقـة الـتي تكـون فيـها النسـاء كزوجـــات ضعيفــات، عندمــا لا تعــترف 
المصارف ومقدمي الأموال عموماً بحقوق عن المستقلة في الحصـول علـى المعلومـات والمشـورة 

المالية وبالأحرى النظر إليهن كتابعات لا زواجهن. 
وأدخـل قـانون التميـيز الجنسـي لســـنة ١٩٩٤ مســؤوليات الأســرة أو مســؤوليات  - ٥٥٥
القائمين بالرعاية كسـبب مـن أسـباب التميـيز. وأدمـج هـذا السـبب حاليـا في قـانون مكافحـة 
التمييز لسنة ١٩٩٨. وتنفرد تسمانيا بأن لديها أعلـى عـدد مـن المطالبـات المتعلقـة بـالتمييز في 

إطار هذا السبب، مما يبين أن المرأة في تسمانيا تحصل على حقها من خلال التشريح. 
فكتوريا 

تنفذ الحكومة استراتيجيات ترمي إلي تحسين خبرة المرأة بالنظــام القـانوني. وتشـمل  - ٥٥٦
هذه الاستراتيجيات اسـتعراض التدريـب المقـدم إلي المحـاكم الجزئيـة والقضـاة وموظفـي الدعـم 
القضائي لمعالجة المسائل المتعلقة بنوع الجنس والتوعية الثقافية العامة؛ واستعراض توفير التمثيـل 
القانوني الكافي لمجتمع السكان الأصليين مع إيـلاء اهتمـام خـاص للنسـاء واحتياجـاتهن الخاصـة 

فيما بتعلق بالعنف العائلي وحقوق الأطفال. 
ويعيد قانون مسـاعدة ضحايـا الجريمـة (التعديـل) لسـنة ٢٠٠٠ التعويـض عـن الألم  - ٥٥٧
والمعاناة إلي ضحايا الجريمة. وينص التشريع على منح استحقاقات جديـدة إلي ضحايـا الجرائـم 
المرتكبة بعد تموز/يوليه ٢٠٠٠ سواء كانوا ضحايـا أساسـيين أو ثـانويين أو ذوي قـربي لهـؤلاء 

الضحايا؛ وسيكون لهذا التشريع الجديد تأثير مباشر على النساء ضحايا الجريمة. 
أستراليا الغربية 

ـــار/مــايو ٢٠٠٢ عــن تعديــل القــانون الخــاص بــالمثليين (إصــلاح  أعلـن في ١٧ أي - ٥٥٨
القوانين الخاصة بالمثليين). ويضمن القانون بأن جميـع الأسـتراليين متسـاوون بموجـب القـانون، 

بصرف النظر عن توجيهاتهم الجنسية. 
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المادة ١٦ -  حقوق المرأة في إطار الزواج والحياة العائلية 
مبادرات الكومونولث 

المساواة في الزواج وقانون الأسرة 
لم تعد هناك أية مجالات للتمييز بين الرجل والمرأة فيما يتعلـق بـالجوانب المحـددة في  - ٥٥٩
المادة ١٦-١. فزواج الأطفال غير قانوني في أستراليا. وينظم القانون المـدني العلاقـات العائليـة 
في أستراليا، وتعامل المرأة على قدم المساواة مع الرجـل بموجـب هـذه القوانـين. وبالإضافـة إلى 
ذلك، خضع قانون الأسرة لإصلاحات كبيرة منـذ عـام ١٩٩٥ لتقـديم مسـارات بديلـة لنظـام 
المحاكم عندما يكون مرغوبا فيه من قِبَل الأطراف. وتدعم الحكومـة مسـاواة المـرأة في المعاملـة 
داخل الأسرة، في إطار القانون والممارسة العملية على السـواء. وتعتقـد الحكومـة بضـرورة أن 

يقتسم الرجل المسؤولية بالتساوي فيما يتعلق بالوالدية والرعاية. 
الزواج بالرضا الحر الكامل 

وينظــم قــانون الــزواج لســنة ١٩٦١ الــزواج في أســتراليا وينطبــق علــى الرجـــال  - ٥٦٠
والنسـاء دون تفرقـة. ومـن الطبيعـي أن يكـون الـــزاج غــير مســموح بــه مــا لم يبلــغ الطرفــان 
الراغبان في الزواج سن ١٨ سنة لكل واحد منهما وفي ظروف اسـتثنائية، عندمـا يكـون أحـد 
الطرفـين المقـدم علـى الـزواج أقـل مـن سـن ١٨ عامـا وبلـغ بـالفعل ١٦ عامـا، يجـــوز أن تمنــح 

المحكمة الموافقة لهذا الشخص للزواج بمن هو أو هي فوق سن ١٨ عاما. 
دعم الأسر 

على الرغم من أن الأسرة الزواجية التقليدية هي أبرز الأشكال السائدة (تمشــيا مـع  - ٥٦١
الاتجاهـات السـائدة في البلـدان الغربيـة)، فـإن الحكومـة تدعـم وتحـترم الاختيـارات الـــتي يقــدم 
عليها الأستراليون في تحديد أسرهم الخاصة بهـم. فـهي تعـترف بـالطرق الكثـيرة لإنشـاء الأسـر 
وتسيير حياتها، وتحترم بصورة حصريـة الفـروق في العنصـر والجنـس والثقافـة والديـن وتشـجع 
الاكتفـاء الـذاتي والمسـؤولية الاجتماعيـة. ويجـري المعـهد الأسـترالي لدراسـات الأســـرة بحثــا في 
طبيعـة الأسـر واحتياجاتهـا وتنوعـها. ويقـدم ثـروة مـن البيانـات للمسـاعدة في وضـع سياســات 

منصفة للأسرة. 
وتوفر تشريعات الكومونولث الحماية والدعم لأنـواع مختلفـة مـن الأسـر (كـالوالد  - ٥٦٢
الوحيد أو الوالدة الوحيـدة، الوالديـن بحكـم الواقـع والأزواج المثليـين) الـتي لهـا، عمومـا، حـق 

الحصول على الدعم المالي وأشكال المساعدة الأخرى. 
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وأقر مجلس النواب في نيســان/أبريـل ٢٠٠١ مشـروع قـانون بتعديـل قـانون التميـيز  - ٥٦٣
الجنسي (رقم ١) وقدم إلى مجلس الشيوخ، لكنه تعثر عندما اختتـم البرلمـان جلسـاته مـن أجـل 
الانتخابـات الاتحاديـة الـتي جـرت في تشـرين الثـــاني/نوفمــبر ٢٠٠١. والغــرض مــن مشــروع 
القانون هو السماح للولايات والأقاليم بـأن تختـار تقليـص الوصـول إلى خدمـات التكنولوجيـا 
الإنجابيـة الاصطناعيـة بالنسـبة للمـتزوجين قانونـا والزوجـين بحكـــم الواقــع. وقُــدِّم إلى البرلمــان 
الاتحادي في عام ٢٠٠٢ مشروع قانون جديد يتضمن نفـس التدابـير (مشـروع القـانون لسـنة 

٢٠٠٢ بتعديل أحكام قانون التمييز الجنسي). 
الزواج والتثقيف في مجال العلاقات 

وخصصـت الحكومـة تمويـلا إضافيـا في عـــام ١٩٩٦ علــى امتــداد ثــلاث ســنوات  - ٥٦٤
لبرنامج الزواج/التثقيف في مجال العلاقـات. وهـو برنـامج وقـائي يركِّـز علـى توفـير المعلومـات 

والمهارات لتعزيز قيام علاقات إيجابية مستقرة. 
ملكية وحيازة الممتلكات 

تدعـم الحكومـة مبـادئ المسـاواة في ملكيـة وحيـازة الرجـل والمـرأة للممتلكـــات في  - ٥٦٥
ـــك. وفي أســتراليا،  حـالات الـزواج القـانوني وحـالات الـزواج بحكـم الواقـع والقـدرة علـى ذل
للكومونولث سلطة إصدار قوانين بشأن حالات الزواج القانوني أمـا القـانون الخـاص بحـالات 

الزواج بحكم الواقع، فإنه من اختصاص الولايات والأقاليم. 
ويجـوز لطـرفي الـزواج القـانوني عقـد اتفاقـات ماليـة ملزمـــة بشــأن ممتلكاتهمــا قبــل  - ٥٦٦

الزواج وأثناء الزواج وبعد الانفصال. لمزيد من المعلومات انظر المادة ١٣. 
الاغتصاب الزواجي 

الاغتصـاب في الـزواج مخالفـة جنائيـة في جميـع تشـريعات الولايـات والأقـــاليم. وفي  - ٥٦٧
عـام ٢٠٠١، أنشـأت الحكومـة المبـادرة الوطنيـة لمكافحـة الاعتـــداء الجنســي. وأحــد العنــاصر 
الرئيسـية للاسـتراتيجية القيـام بحملـة وطنيـة لتثقيـف المجتمـع المحلـي تسـعى لزيـادة وعـي المجتمــع 

وتغيير المواقف للمساعدة في مكافحة الاعتداء الجنسي، بما في ذلك الاغتصاب في الزواج. 
إساءة معاملة الطفل وإهماله 

الاستراتيجية الوطنية لوقاية الطفل من إساءة المعاملة هي اسـتجابة للإعـلان العـالمي  - ٥٦٨
لبقاء الطفل وحمايته ونمائه الصادر عن الأمم المتحدة. ويعمل أصحاب المصالح الرئيسيين علـى 
الحد من حدوث إساءة الطفل وإهماله/ وبتشرد الشباب والعنـف العـائلي، مـع التمويـل الكبـير 

المقدم لتثقيف الوالدية. 
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منع الجريمة 
البرنامج الوطني لمنع الجريمة (سابقا الحملة الوطنية لمكافحة العنف والجريمـة) انطلـق  - ٥٦٩
في عام ١٩٩٧ بهدف تحديد وترويج طرق ابتكارية للحـد مـن الجريمـة ومنـع الجريمـة والخـوف 
ـــا في ذلــك مشــاريع تجريبيــة وطنيــة،  منـها. ويشـمل كـلا مـن البحـوث والمبـادرات العمليـة بم

وأنشط ة وقاية محلية ومبادرات في مجالي الاتصالات والتدريب. 
وكانت الحملة الوطنية لمكافحة العنف والجريمة ممولة أصلا بمبلغ ١٣ مليـون دولار  - ٥٧٠
على مدى ثـلاث سـنوات. وفي الفـترة ١٩٩٩-٢٠٠٠٢ قدمـت الحكومـة ٢١ مليـون دولار 
إضافيـة علـى مـدى أربـع سـنوات للاسـتفادة مـن النجاحـــات الــتي تحققــت في المرحلــة الأولى 
للبرنـامج. وتشـمل القضايـا ذات الأولويـة جرائـم الملكيـة، جرائــم القطــاع الخــاص والســلامة 
العامة؛ العنف المنـزلي والعائلي والعنف في مجتمعات السكان الأصليين. وهناك نسبة كبيرة مــن 
تمويل البرنامج الوطني لمنع الجريمـة مخصصـة لمبـادرات التدخـل المبكـر مـع الشـباب وأسـرهم في 

إطار استراتيجية جرائم الشباب والأسر. 
التحكم في الأسلحة 

في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، وافق مجلس الحكومة الأسترالية على نهـج وطـني  - ٥٧١
لتقييد إتاحة واستخدام الأسلحة اليدوية لا سيما الأسلحة القابلة للإخفاء. وسيسفر ذلك عن 
الحد بصورة كبيرة من عدد الأسـلحة اليدويـة في المجتمـع، وسـيعزز بدرجـة كبـيرة التحكـم في 

الحصول على تلك الأسلحة. انظر أيضا تنفيذ أستراليا منهاج عمل بيجينغ (٢٠٠٠). 
العنف العائلي 

ــاني/نوفمـبر ١٩٩٧، اتفـق رؤسـاء الحكومـات الأسـترالية علـى العمـل  في تشرين الث - ٥٧٢
معـا في إطـار شـراكات مكافحـة العنـف العـائلي في جميـع أنحـاء أســـتراليا. والقصــد مــن هــذه 
المبادرة هو وضـع نهـج وقائيـة ابتكاريـة واختبـار أفضـل الممارسـات، واندمـاج العمـل التعـاوني 
ـــاليم. وســيبلغ إجمــالي الإنفــاق علــى شــراكات  علـى مسـتوى الكومونولـث والولايـات والأق
مكافحة العنف العائلي أكثر من ٥٠ مليون دولار على مدى الفـترة مـن ١٩٧٧-١٩٩٨ إلى 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٣
ــى  ومجـالات الأولويـة لمرحلـة الشـراكات مكافحـة العنـف العـائلي هـي: القضـاء عل - ٥٧٣
أنماط العنف؛ مساعدة الأطفال والشباب على كسر حلقات العنف بـين الأجيـال؛ العمـل مـع 
المجتمــع المحلــي للتثقيــف ضــد العنــف؛ حمايــة النــاس المعرضــين للخطــر؛ المعلومــات وأفضـــل 
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ـــائلي ومنعــه؛ مســاعدة النــاس في  الممارسـات عـن أي الأعمـال تـؤدي إلى مواجهـة العنـف الع
المجتمعات الريفية والنائية. 

ــــزلي ١٠٠ مشــروع لتلبيــة احتياجــات  وقـد موَّلـت شـراكات مكافحـة العنـف المن - ٥٧٤
طائفة واسعة من الناس. وتشـمل المشـاريع الوطنيـة مـا يلـي: التثقيـف المجتمعـي؛ معايـير وطنيـة 
لكفاءة العمال الذين يتعاملون مع أولئك المتضررين من العنف العـائلي؛ معلومـات للمـرأة مـن 
ذوي الإعاقة؛ وأثر العنف العـائلي علـى النسـاء كبـيرات السـن. وتم إنتـاج مجموعـة مـن المـواد 
التثقيفيـة والإعلاميـة لتنويـر المجتمـع ومقدمـــي الخدمــات والمدرســين والشــباب بشــأن العنــف 

العائلي. 
وللاستفادة من منجزات شراكات مكافحة العنف المنـزلي، رصـدت الحكومـة ٢٥  - ٥٧٥
مليون دولار إضافية في ميزانية ١٩٩٩-٢٠٠٠ من أجل مرحلة ثانية للمبادرة تجري مـن عـام 

١٩٩٩ إلى عام ٢٠٠٣. وتشمل هذه المرحلة الأنشطة التالية. 
تدابــير القيـــــادة المجتمعيــة: الاســتفادة مــن إمكانــات الكنــائس والجمعيــات الخيريــــة  •
والمؤسسات الأخرى للقيام بدور قيادي أقوى في الدعوة إلى مناهضة العنف المنـزلي؛ 

التثقيـف المجتمعـي: حملـة توعيـة مجتمعيـة علـى نطـاق وطـني واسـع تركـز علـــى قضايــا  •
رئيسية كالأذى الذي يلحق بالأطفال نتيجـة العنـف العـائلي وضـرورة تحمـل مرتكـبي 

العنف المنـزلي المسؤولية عن هذا العنف؛ 
مركز تبادل المعلومات عن العنف المنـزلي والعــائلي في أسـتراليا: سـيتم نشـر معلومـات  •
عـن العنـف المنــزلي والنتـائج الناتجـة عـن أفضـل الممارسـات، وإكمـــال الحملــة لإقامــة 

صلات أفضل على مستوى صنع السياسات وإيصال الخدمات. 
الأطفال المتضررين مـن العنـف المنــزلي: التركـيز علـى أعمـال الوقايـة والتدخـل المبكـر  •

لتحسين رعاية الأطفال الذين يشهدون العنف المنـزلي؛ 
مرتكبو العنف المنـزلي: الاستفادة من نتائج المحفل الوطني المعني بوضـع برامـج لمرتكـبي  •
العنـف المنــزلي وتقـديم المسـاعدة مـن خـــلال دعــم هيكلــي مــن قبيــل تطويــر المعايــير 

ووسائل التقييم؛ و 
تنفيـذ مشـاريع عمليـة علـــى صعيــد القواعــد الشــعبية لدعــم جــهود مجتمــع الســكان  •

الأصليين في التصدي للعنف المنـزلي. 
وتشمل المبادرات الحاليـة الرئيسـية لشـراكات مكافحـة العنـف العـائلي معالجـة أثـر  - ٥٧٦
العنف العائلي على الأطفال؛ تعزيز البرامج لضمــان إنهـاء مرتكـبي العنـف المنــزلي لهـذا العنـف؛ 
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ـــين والمجتمعــات المتنوعــة ثقافيــا  التثقيـف المجتمعـي للتيـار الرئيسـي في صفـوف السـكان الأصلي
ولغويا. 

واحتياجـات السـكان الأصليـين المتضرريـن مـن العنـف المنــــزلي في المنــاطق الريفيــة  - ٥٧٧
والنائيـة هـي موضـع تركـيز محـدد لعـدد مـن المبـادرات وتشـمل تقـديم خدمـات رئيسـية أفضــل 
لتلبية احتياجات السـكان الأصليـين والأطفـال المتضرريـن مـن العنـف العـائلي، وتحديـد نمـاذج 
شاملة لمواجهات المجتمع للعنف المنــزلي؛ اختبـار برامـج لتغيـير سـلوك مرتكـبي العنـف المنــزلي. 
ويقدم برنامج للمنح التمويل للمنظمات الشعبية في مجتمعات السكان الأصليين لوضع وتنفيـذ 

حلول خاصة بها لمشاكل العنف العائلي. 
ومن المبادرات الرئيسية مشروع تجريبي في المجتمع الريفي للعمل مع المراهقين علـى  - ٥٧٨
منع العنف في علاقاتهم الحالية والمستقبلية. ويبين تقييم المشروع تحقيـق تأثـير إيجـابي علـى فـهم 

الطلبة للعنف ورفضهم إياه، ومن المحتمل تنفيذ المشروع في مناطق أخرى. 
ـــف العــائلي بــين الســكان  أنشـئ في عـام ٢٠٠١ برنـامج المنـح الوطـني لمحاربـة العن - ٥٧٩
الأصليين بغية مساعدة مجتمعات السكان الأصليين المحليـة علـى اتخـاذ إجـراء للحـد مـن العنـف 
العـائلي. وسـيجري مسـاعدة متلقـي المنـح علـى يـد فريـق للتوجيـه يقـدم المشـورة بشـــأن إدارة 

المشاريع وتوثيقها ذاتيا وتقييمها ذاتيا. 
وجرت في ١ نيسان/أبريل ٢٠٠١ حملة توعية وطنية في مجتمـع السـكان الأصليـين  - ٥٨٠
لمناهضة العنف العائلي أطلق عليها ”“Walk into Doors وأعطـت الحملـة أهميـة خاصـة لعـدد 
من الموسيقيين من السكان الأصليين الذين تكلموا وغنوا عـن تجربـة العنـف في حيـاتهم وحيـاة 
غـيرهم مـن عـائلات السـكان الأصليـين. وأتـاحت مجموعـة مـن ورش العمـل لأعضـاء المجتمـــع 

المحلي التفاعل مع مقدمي الخدمات وبدء مناقشات حول معالجة العنف في مجتمعاتهم. 
وفي تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٧، أطلق رئيـس الـوزراء مبـادرة بعنـوان ”شـركات  - ٥٨١
ـــتراليا مــن العمــل مــع مســتخدميها  الأعمـال ضـد العنـف المنــزلي“ لتمكـين الشـركات في أس
والمجتمع المحلي على معالجة ومنع العنف المنـزلي. وتشمل بعض المنجزات الرئيسية لهذه المبـادرة 
ما يلي: قدمت شـركة التعديـن الغربيـة للمـوارد (شـركة محـدودة) مبلـغ ٠٠٠ ٥٠ دولارا إلى 
شركة خدمات صحية للسكان الأصليين في كـالغورلي للاضطـلاع في منطقـة منـاجم الذهـب 
في أســتراليا الغربيــة ببرنــامج توعيــة وفي كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٩، منحـــت مؤسســـة 
وستفيلد مبلغ ٥٠٠ ٤٥ دولار لمؤسسة ســنتكير نيوكاسـل مـن أجـل تمويـل إقامـة معسـكرات 
للأولاد الذين تتراوح أعمارهم بـين ٧ و ١٥ عامـا ممـن عـانوا مـن العنـف المنــزلي أو الاعتـداء 
البـدني أو الاعتـداء الجنسـي أو الذيـن أظـهروا تصرفـات متطرفـة أو ســلوكيات عنيفــة. وشمــل 
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مشـروع التوعيـة لسلسـلة مطـــاعم ماكدونــالدز عمــل مفــارش صــواني تحمــل رســالة للأســر 
المتضررة من العنف المنـزلي حول كيفية الحصول على المساعدة. 

وفي عام ٢٠٠١ بدأت شراكات لمكافحـة العنـف العـائلي –نهـج في مجـال الأعمـال  - ٥٨٢
ـــي  حملـة في أمـاكن العمـل لزيـادة الوعـي بـالعنف المنــزلي. وسيسـعى هـذا النـهج إلى زيـادة وع
ـــادرات  العـاملين بالتكـاليف الاقتصاديـة والاجتماعيـة المترتبـة علـى العنـف المنــزلي. وتشـمل المب
الأخيرة برنامج إعلامي للعاملين و ”فريـق تفكـير“ مـن رجـال الأعمـال لتقـديم معلومـات إلى 

العاملين وتشجيعهم على ترويج التدابير الداعمة في أماكن عملهم. 
قوة العمل الوطنية لسلامة المرأة 

أنشئت في حزيران/يونيه ٢٠٠٢ قوة العمل الوطنية لسلامة المرأة التابعـة للمجلـس  - ٥٨٣
الوزاري لكي تعالج المسائل المتصلة بالاعتداء الجنسي والعنف المنـزلي والعنف العائلي الفردي. 
وستقوم هذه الفرقة بما يلي: تحديد فرص التعاون الاستراتيجي بـين جميـع جـهات الاختصـاص 
لتعزيـز المعرفـة وإنشـاء ممارسـات جيـدة؛ تشـجيع اقتســـام المعرفــة ونشــر المعلومــات عــن منــع 
الاعتداء الجنسي والعنف المنـزلي والعنف العائلي الفردي وسُبُل مواجهتهم؛ وضع إطار لتيسـير 
ودعم النهج والمبادرات التعاونية في مجال السياسات؛ وتقديم تقارير سـنويا مـن خـلال المجلـس 

الوزاري عن مركز المرأة إلى رؤساء الحكومات. 
المجلس الوزاري لشؤون القبائل الأصلية وسكان جزر مضيق توريز 

دأبت الحكومة علـى العمـل مـع حكومـات الولايـات والأقـاليم مـن خـلال المجلـس  - ٥٨٤
الوزاري لشؤون القبائل الأصلية وسـكان جـزر مضيـق توريـز وذلـك مـن أجـل محاربـة العنـف 
ـــة القضــاء علــى جميــع  العـائلي في أوسـاط السـكان الأصليـين. انظـر تقريـر أسـتراليا عـن اتفاقي

أشكال التمييز ضد المرأة. 
مدفوعات الأزمات 

تم بدءا من ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٩، تقـديم دفعـة أجـر لمـرة واحـدة مـن خـلال نظـام  - ٥٨٥
الضمان الاجتماعي لمساعدة الأشـخاص الذيـن يعـانون مصـاعب وحـالات أزمـات. ويسـاعد 
هذا الإجراء بصفة خاصة النساء اللائي أُرغمن على تــرك مكـان إقامتـهم وإنشـاء بيـت جديـد 

من جراء العنف المنـزلي. 
المعهد الأسترالي لعلم الجريمة 

ـــة المعــهد الأســترالي لعلــم الجريمــة بــإجراء بحــث عــن الأشــخاص  كلفـت الحكوم - ٥٨٦
المعرضـين لخطـر ارتكـاب العنـف. وفي نيســـان/أبريــل ١٩٩٧، أصــدر المعــهد تقريــرا بعنــوان 
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”مؤشرات السلوك العدواني“. وبحث التقرير وسـائل مسـاعدة الفئـات الـتي يتعـرض معظمـها 
للخطر من جراء صور العنف. 

مدوَّنات جنائية نموذجية 
وضعـت الحكومـة الاعتـداء الجنسـي والعنـــف المنـــزلي والــرق والاســتعباد الجنســي  - ٥٨٧
كمجالات للأولوية من أجل مدونة جنائيـة نموذجيـة تضـم أفضـل الممارسـات لخدمـة الهيئـات 
القضائية الأسترالية. وللحصول على معلومـات عـن المدونـات الجنائيـة الهامـة في المجـالات الـتي 

تمس المرأة، انظر ”تنفيذ أستراليا لمنهاج عمل بيجينغ (٢٠٠٠). 
كان هناك في السنوات الأخيرة وعي متزايد بأفعـال مثـل ”الـترهيب“ أو المضايقـة  - ٥٨٨
أو التهديد والتخويف الذي يتعرض له الشخص من خـلال أنـواع مختلفـة مـن أعمـال التـهديد 
المتكـررة. ومـع انتشـار الإنـترنت والتكنولوجيـات ذات الصلـة مؤخـــرا، زادت دواعــي القلــق 
حول قيام ممارسي أعمال الترهيب باستخدامهما عن قصد. ويحدد تقريـر عـن المدونـة الجنائيـة 
النموذجية بعنوان ”الأضـرار وجرائـم الحاسـوب“، مخالفـات عامـة بخصـوص إسـاءة اسـتعمال 
الحواسيب والوصول إلى بيانات الحاسوب دون إذن مسبق. ويشمل ذلك مخالفة الوصول غـير 
المـأذون بـه يقصـد ارتكـاب مخالفـة خطـيرة. والممـارس المحتمـل لأعمـال الـترهيب الـذي يســيء 
استخدام نظم وبيانات الحواسيب بقصد تخويف شخص آخر، قـد تتوافـر لديـه قـدرة مـتزايدة 
على تحديد موقع البيانات السرية التي تخص الضحية المقصودة. وهذه القوانين ستكون مكملـة 

لقوانين مكافحة أعمال الترهيب. 
الحامض النووي-جرائم الجنس 

ـــا الحــامض النــووي نطاقــا كبــيرا لتحســين  تتيـح التطـورات الأخـيرة في تكنولوجي - ٥٨٩
معدلات حل الجرائم العنيفة وردعها لا سيما جريمة الاغتصاب. ويمكـن حاليـا تحليـل مجموعـة 
متنوعة أوسع نطاقا من العينات الدقيقـة بدرجـة غـير معقولـة، بمـا فيـها اللعـاب والمـني لتكويـن 
بنـذة عـن الحـامض النـووي. وهـذه العينـــات تكــون متاحــة بــالفعل مــن ضحايــا الاغتصــاب 
والاعتـداء الجنسـي. وأسـهمت الحكومـة بمبلـغ ٥٠ مليـون دولار كجـزء مـن مبادرتهـا لإنشـــاء 
قاعدة بيانات وطنية من أجل إنفاذ القانون الخاص باسـتعمال الحـامض النـووي. والقصـد مـن 
قـاعدة البيانـات هـو المسـاعدة في مكافحـة الجرائـم ضـــد المــرأة. وقــد ســنَّت جميــع الولايــات 
والأقـاليم تشـريعات تـزود رجـال الشـرطة في أنحـاء أسـتراليا بسـلطات لأخـذ عينـات الحــامض 
النووي من عتاة المجرمين المعروفـين أو المشـتبه في ارتكـابهم جرائـم خطـيرة، وتخزيـن معلومـات 
الحامض النووي في قاعدة البيانات الوطنية. وسـيكون الملـف متاحـا لمضاهـاة عينـات الحـامض 
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النـووي بتلـك المـأخوذة في مسـرح الجريمـة. وهـذا مـن شـأنه أن يقـدم رادعـا قويـــا للعــودة إلى 
ارتكاب الجريمة ويساعد في تركيز التحقيقات المتعلقة بالاغتصاب. 

مبادرات الولايات والأقاليم 
إقليم العاصمة الأسترالية 

هنـاك منـذ عـام ١٩٩٦ تشـريعات محـددة لحمايـة ضحايـا العنـف المنــزلي. وتشــمل  - ٥٩٠
الإصلاحات التشريعية الرامية إلى توفير مزيد من الحماية للضحايا ما يلي: الإلغـاء أو الإيقـاف 
ـــة أو أمــر حمايــة مؤقــت،  التلقـائي لـترخيص حمـل الأسـلحة الناريـة في حالـة وجـود قـرار حماي
وتمكين الشرطة من مصادرة الذخيرة وتراخيص حمل الأسلحة النارية في مثـل هـذه الظـروف؛ 
لا تمنح الموافقة على طلب دفع كفالة لشخص متهم بارتكـاب عنـف منــزلي إلا إذا كـان هـذا 
الشخص المتهم لا يمثل خطرا كبيرا على سلامة ضحيـة مزعومـة أو شـخص مرتبـط بهـا؛ إزالـة 
القيود على أنواع التقييدات التي يمكن إدراجـها في أوامـر الحمايـة، ضمـان الحصـول علـى أمـر 

بالحماية في أي وقت بما في ذلك عند عدم انعقاد المحكمة. 
ويقدم المجلس المعني بمنع العنف المنـــزلي المشـورة بشـأن تطويـر السياسـات والـبرامج  - ٥٩١
المتعلقة بالعنف المنـزلي. ويضم المجلس ممثلين للحكوم والقطاعات غير الحكومية ويقدم تقاريره 

إلى المدعي العام في إقليم العاصمة الأسترالية. 
ـــامج التدخــل لمنــع  وقـد موَّلـت حكومـة الكومونولـث مـن ١٩٩٨ إلى ٢٠٠١ برن - ٥٩٢
العنـف العـائلي، وهـو اسـتجابة مجتمعيـة منسـقة ومبـادرة في إطـار شـــراكات مكافحــة العنــف 
العـائلي في سـياق تحقيـق العدالـة الجنائيـة إزاء العنـف المنــزلي. واسـتمر منـذ ذلـك الحـين تمويـــل 
ــة  البرنـامج عـن طريـق حكومـة إقليـم العاصمـة الأسـترالية. ويضـم البرنـامج المنظمـات الحكومي
وغير الحكومية على السواء ويرمـي إلى مضاعفـة السـلامة والحمايـة للضحايـا إلى أقصـى حـد، 
ـــادة التــأهيل. وتشــمل بعــض المبــادرات الرئيســية مــا يلــي:  ويخضـع المخـالفين للمسـاءلة وإع
التدريب المتخصص لرجال الشرطة؛ تعيين مدعٍ عام مخصص لشـؤون العنـف العـائلي ومحـاكم 
جزئيـة للعنـف العـائلي؛ إنشـاء قائمـة منفصلـة للعنـف العـائلي في المحـاكم الجزئيـــة؛ اســتحداث 
بروتوكـولات بـين الوكـالات بشـأن السياسـات والإجـراءات المتعلقـة بـالعنف العـائلي؛ وضـــع 
برنامج إلزامي لتثقيف مرتكبي أعمال العنف؛ وأسفر البرنامج الوارد أعلاه عن تحسُّن ملحوظ 
في مجالي الشرطة والادعـاء بمـا في ذلـك وضـع نهـج أكـثر تنسـيقا ونشـاطا لا سـيما فيمـا يتعلـق 
بالمسـائل الـتي تتصـل بسـلامة الضحايـا؛ وزيـادة كبـيرة في عـدد حـالات العنـف المنــزلي الــتي تم 
إنهاؤها من خلال أجوبة الإقرار بالذنب (مما قلل من إلحاق الأذى بالضحايا)؛ تحسـن الكفـاءة 

والاتساق في أسلوب تعامل المحاكم مع حالات العنف العائلي. 
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وكان مشروع منع العنف ضد النساء ذوي الإعاقات واحـد مـن الفـائزين الأربعـة  - ٥٩٣
على الصعيد الوطني بجوائز في هذا الشأن في عـام ١٩٩٩. وتم تطويـر هـذا المشـروع اسـتجابة 
للاحتياجات المحددة للنساء ذوي الإعاقات في أستراليا مما زاد من الخبرات المكتسـبة في تطويـر 

وتنفيذ مشاريع في هذا المجال. 
نيو ساوث ويلز 

تنفذ الحكومة استراتيجية على نطاق الولايـة للحـد مـن العنـف ضـد المـرأة وإعـداد  - ٥٩٤
برامـج للوقايـة وترويجـها وتحسـين الوصـول إلى الخدمـات، وتسـتخدم الاسـتراتيجية شـــراكات 
إقليمية وتركيز على سبل الوقاية وتعريف للعنف. وتشـمل التدابـير الأخـرى: تحسـين القوانـين 
والعمليـات ذات الصلـة بـأوامر الاعتقـال لاسـتخدام العنـف؛ مـوارد لتدريـس مكافحـة العنــف 
(١٩٩٦) القائم على التعذيب، والعنف المنـزلي والمضايقات الجنسية وحل المنازعـات والعنـف 
ضـد المثليـين والمثليـات؛ صنـدوق المزايـا المجتمعيـة الـذي يقـدم منحـــا لمســاعدة النســاء ضحايــا 
العنـف؛ برنـامج مسـاعدة النسـاء ضحايـا العنـف المنــزلي أمـام المحـاكم حيـث يوفـر لهـن الدعـــم 
والتمثيـل القـانوني والمعلومـات والإحالـة مـن المحـاكم المحليـة؛ تدريـب عمـال الصحـــة والعمــال 
ـــاءة معاملــة كبــار الســن وذوي الإعاقــات والقــائمين  المجتمعيـين علـى الاسـتجابة لحـالات إس
بالرعاية؛ ودائرة مساعدة الشهود في الولايـة والـتي تضـم ١٤ موظفـا مـهنيا لمسـاعدة الضحايـا 
وشـهود الادعـاء (تضـم أيضـا موظفـا لشـؤون المشـاريع مـن السـكان الأصليـين لزيـادة الوعـــي 
الثقافي ومعالجة احتياجات الضحايا/الشهود من السـكان الأصليـين فمـن فيـهم ضحايـا/شـهود 

العنف المنـزلي). 
والحكومة ملتزمة بمواصلة تنفيذ استراتيجية نيو ساوث ويلز للحد مـن العنـف ضـد  - ٥٩٥
المرأة. وهي تمكن النساء اللائي يتعرضن للعنف المنـزلي من الاستفادة من النظام القانوني بمزيـد 
من الفعالية. وسيستمر العمل بشأن منع إساءة معاملة الأشخاص الأكبر سنا وذوي الإعاقــات 
والقائمين بالرعاة والاستجابة لاحتياجاتهم بما في ذلك مواد في مجالات السياسـات العامـة لمنـع 

إساءة المعاملة والاعتداء في مرافق خدمات الإعاقة والحد منهما. 
الإقليم الشمالي 

لــدى الحكومــة إطــار قــوي في مجــال السياســات المتعلقــة بمنــــع الجريمـــة، تشـــمل  - ٥٩٦
اسـتراتيجية مكافحـة العنـف المنــزلي واسـتراتيجية مناهضـة العنـف العـائلي في أوســـاط القبــائل 
الأصلية. وحثت الحكومة على إجراء استعراض لهاتين الاستراتيجيتين بغية تعزيزهمـا. وفي عـام 
٢٠٠٢، تم تخصيص تمويل بمبلغ ١,٠٨ مليون دولار لبرامج متخصصة تشمل مـا يلـي: إنشـاء 
دوائر قانونية في داروين وآليس سبرنغز؛ وجود مستشارين في شؤون العنف المنـزلي والاعتـداء 
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الجنسي في مناطق إقليمية؛ حمـلات تثقيفيـة مجتمعيـة بشـأن العنـف المنــزلي؛ وتنفيـذ اسـتراتيجية 
مناهضة العنف المنـزلي في أوساط القبائل الأصلية. وتسهم الوكالات الحكومية بمـا يقـرب مـن 
ـــــداف  ٣ ملايـــين دولار إضافيـــة لتمويـــل مبـــادرات ترمـــي إلى المضـــي قدمـــا في تحقيـــق أه
الاسـتراتيجيتان المشـار إليـهما بمـا في ذلـك إنشـاء وحـدات لشـــرطة مكافحــة العنــف المنـــزلي، 
وتوفير الإيواء والمنازل المأمونة والغرف الآمنة عند وقوع الأزمات، ودوريـات الحراسـة الليليـة 

وتدريب العمال في هذا المجال. 
ــها  وتشـمل أمثلـة المبـادرات الأخـرى الرئيسـية لمعالجـة الجرائـم لا سـيما مـا يمـس من - ٥٩٧
ـــات المتعلقــة بــالعنف  المـرأة مـا يلـي: رعايـة برنـامج التدريـب الأول مـن نوعـه لمرتكـبي المخالف
المنــزلي ولأسـرهم؛ ”خـط الدردشـة وقـت الإزمـات“ الـذي يقـدم الدعـم والمعلومـــات بشــأن 
ـــبرامج  المسـائل المتعلقـة بالشـباب والعنـف المنــزلي/العـائلي والاعتـداء الجنسـي؛ توسـيع نطـاق ال
المتعلقة بالعنف المنـزلي/العائلي والاعتداء الجنسي لتشـمل مرتكـبي المخالفـات في الإصلاحيـات 
ومراكز احتجاز الأحداث؛ توسيع نطاق الأحكام التشريعية وتعزيزها فيما يتعلق بأوامر زجـر 
ــإصدار  العنـف المنــزلي في إطـار قـانون العنـف المنــزلي بمـا في ذلـك السـماح لقيـادات الشـرطة ب
أوامر الزجر أو طلب إصدارها؛ حملات في وسائط الإعلام ترمي إلى تغيير السـلوكيات؛ عقـد 
بروتوكولات بين الشرطة وعمـال الصحـة وأعضـاء المجـالس المجتمعيـة؛ مشـاريع لجمـع بيانـات 
عن العنف المنــزلي والاعتـداء الجنسـي، خيـارات جديـدة للإسـكان الحكومـي لضحايـا العنـف 

المنـزلي والعائلي. وقدمت جوائز وطنية للبرامج في إطار استراتيجية مكافحة العنف. 
وقدم الفريق المرجعي المعني بـالعنف العـائلي بـين السـكان الأصليـين اسـتقصاء عـن  - ٥٩٨
إساءة استعمال المواد إلى الحكومة مشفوعا ببيانات عـن قضايـا النسـاء مـن السـكان الأصليـين 
واهتماماتهن وتأثير إساءة استعمال المواد علـى الأفـراد والأسـر والمجتمعـات والعلاقـة المتشـابكة 
بين إساءة استعمال العقاقير والصحة والرفاه. وسيجري في عام ٢٠٠٣ إبلاغ الحكومة بنتائج 

هذا الاستقصاء. 
ويجـري تنسـيق البحـوث في مجـال الاعتـداء الجنســـي لتقــديم المشــورة إلى الحكومــة  - ٥٩٩
بشأن وضع استراتيجية جديدة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ فيما يتعلق بــالاعتداء الجنسـي. وتجـري 
معالجـة زيـادة البلاغـات المتعلقـة بـالاعتداء الجنسـي المصحـوب بتعـاطي المخـدرات مـن خـــلال 
برنامج يجمع الوكالات الحكومية وغير الحكومية معـا لوضـع برنـامج مجتمعـي تثقيفـي لتوسـيع 
مدارك المرأة. وسيضع البرنامج أيضا توصيات لإدخال تعديلات على التشريع الحالي تأخذ في 
الاعتبار الجرم المتمثل في تعاطي مواد مخدرة محظورة. والشابات اللائـي تـتراوح أعمـارهن بـين 
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١٨ و ٣٠ عاما هن موضع تركيز مشروع الصحة الجنسـية للشـابات لتقـديم معلومـات حـول 
الممارسات الجنسية الصحية. 

كوينـزلاند 
قـامت الحكومـة خـلال السـنوات الخمـس الماضيـة بمجموعـة واسـعة مـن المبـــادرات  - ٦٠٠
التشريعية والبرنامجية للحد من حـدوث العنـف ضـد المـرأة والطفـل في المجتمـع. وتشـمل بعـض 

هذه المبادرات ما يلي: 
أطر السياسات العامة: الأسر الآمنة – مجتمعات محلية أكثر أمنا؛ توفير المأوى لضحايـا  •
العنـف المنــزلي والعـــائلي واســتراتيجية تطويــر نظــام خدمــات الدعــم لســنة ٢٠٠٢؛ 
الإطار الاستراتيجي وخطة العمل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ لتنسيق الجهود المبذولـة مـن 
أجــل التصـدي للعنـف ضــــد المـــرأة؛ المبــادئ التوجيهيــة المشــتركة بــين الوكــالات 

للاستجابة لضحايا الاعتداء الجنسي من البالغين؛ 
مركز كوينـزلاند لمنع العنف المنـزلي والعائلي: البحوث القائمة على الأدلة، والتثقيـف  •

المجتمعي والتقييم المحدد للعنف المنـزلي والعائلي، 
الدوائر المعنية بالوصول إلى أســباب العنـف المنــزلي والعـائلي وتقـديم خدمـات الدعـم:  •
تقــديم معلومــات علــى الهــاتف إلى النســاء في حــالات الأزمــات؛ خدمــــات الدعـــم 
والإحالة، خدمة معلومات ودعم وإحالة لصالح الرجال؛ خدمة مشورة ثانوية للعمال 

في المناطق المنعزلة؛ 
مبادرة منع إساءة معاملـة الكبـار: تعـالج إسـاءة معاملـة كبـار السـن مـن بينـهم ٧٠ في  •

المائة من النساء؛ 
دراسـة العدالـة في كيـب يـورك: اسـتراتيجية للحـد مـــن انتــهاكات القــانون؛ وإســاءة  •
استعمال الكحول وغيره من المواد؛ وحماية أعضاء المجتمع المحلي من العنـف، لا سـيما 
النسـاء والأطفـال والمســـنين. وصــدرت في نيســان/أبريــل ٢٠٠٢ اســتجابة الحكومــة 

للدراسة المعنونة”مواجهة التحديات، تحديد الخيارات“؛ 
الاســتراتيجية المتكاملــة للمعونــة القانونيــة للســكان الأصليــين في كوينـــــزلاند لســـنة  •
٢٠٠٠: زيادة حصول النساء وأسرهن من السـكان الأصليـين علـى خدمـات قانونيـة 
متخصصـة بمـا في ذلـك تقـديم المسـاعدة للمـرأة مـن الســـكان الأصليــين الــتي تتعــرض 

للاعتداء الجنسي أو العنف المنـزلي و/أو العائلي؛ 
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استراتيجية منع الجريمة: تركز علـى أسـباب الجريمـة، وتشـمل التعـرف علـى التجـارب  •
المختلفة للرجال والنساء بوصفهما مرتكبي جريمة والضحايا، وتنفيذ مبادرات ملائمـة 

لمنع الجريمة بين الجنسين؛  
ـــة في كوينـــزلاند)؛ تقــديم  وحـدة مكافحـة العنـف المنــزلي (مـن خـلال المعونـة القانوني •

معلومات متخصصة عن العنف المنـزلي وتقديم المشورة وتمثيل المرأة بصورة دائمة؛ 
دائرة شرطة كوينـزلاند: تطوير شبكات إحالة واســتراتيجيات وقائيـة لمعالجـة مشـاكل  •
العنف المنـزلي وتدريب الشرطة في مجالات التشريع والسياسـات والإجـراءات المتعلقـة 

بالعنف المنـزلي؛ 
تقريـر قـوة العمـل المعنيـة بنسـاء القبـائل الأصليـة وسـكان جـــزر مضيــق توريــز بشــأن  •
العنـف: وردت ١٢٣ توصيـة. وكـانت الخطـوة التاليـة كاسـتجابة للتقريـر هـي وضـــع 
ـــة علــى وضــع  اسـتراتيجية لتلبيـة الاحتياجـات الفوريـة ومسـاعدة المجتمعـات والحكوم
خطط طويلة الأجل من خلال المبادرة المعنونـة ”نحـو شـراكة لمـدة عشـر سـنوات بـين 

حكومة كوينـزلاند والقبائل الأصلية وسكان الجزر“. 
جنوب أستراليا 

اضطلعت الحكومة بمبادرات كثيرة عمليــة وتشـريعية علـى السـواء لمكافحـة العنـف  - ٦٠١
المنـزلي. وتم في عام ١٩٩٩ تعزيز قانون مكافحة العنف المنـزلي لسنة ١٩٩٤ ويشمل ما يلـي: 
أحكام تسمح بإصدار أوامر للزجر عندما يخشى شخص ما بصورة معقولة ارتكاب عمل من 
أعمال العنف المنـزلي ضده؛ وأحكام تقضي بأن يحصل المدعي عليه على إذن من المحكمـة قبـل 
التقدم بطلب لتغيير أمر زجر أو إلغائه. ونفذت الحكومة أيضـا: ”الطريـق إنـه تقريـر“ (تقريـر 
مراجعة حسابات خدمات للبالغين الذين عانوا مـن اغتصـاب أو اعتـداء جنسـي في منـاطق في 
ريف جنوب أسـتراليا علـى مـدى الإثنـتى عشـر شـهرا الماضيـة، ومجموعـة تضـم ٢٥ توصيـة)؛ 
ـــع الاغتصــاب (١٩٩٩/١٩٩٨)؛ اســتراتيجيات متكاملــة في مجــالات النــهوض  ومشـروع من

بالصحة والتقليل إلى أدنى حد من الأذى ومنع الجريمة. 
وخــلال الفــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١، أولى تــأكيد علــى اســتحداث نهــج اســـتراتيجي  - ٦٠٢
مخطـط لـه مـــن أجــل منــع العنــف المنـــزلي. وتم مــن خــلال وحــدة منــع الجريمــة الاضطــلاع 
باستراتيجيات عديدة، منها: المحفل الوزاري لمنع العنف المنـزلي؛ وضع وتنفيذ نهج تعاوني علـى 
نطـاق الولايـة؛ وتطويـر برامـج المسـارات الاسـتراتيجية باهظـــة التكلفــة لإيقــاف الســلوكيات 

العنيفة في جنوب أستراليا. 
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ويجـري حاليـا تنفيـذ برنـامجين تجريبيـــين في محكمتــين جزءيتــين بالنســبة لأشــخاص  - ٦٠٣
متـهمين بارتكـاب أعمـال عنـف منــزلي. وتم تطويـر برنـامج التدخـــل لمنــع العنــف في المنطقــة 
الشمالية المشمولة بمحكمة اليزابث الجزئية. وتركز الخدمة على نموذج يضم الشـرطة ومحكمـة 
معينـة بوجـه خـاص لقضايـا العنـــف المنـــزلي، وفريــق مــن شــخصيات مرموقــة (مشــترك بــين 
الوكـالات) يتـألف مـن عمـال مسـتقلين للرجـال وآخريـن للنسـاء والأطفـــال، ومســؤول مــن 

الإصلاحيات ومنسِّق عام. 
تسمانيا 

ـــى  الحكومـة ملتزمـة بتحسـين سـلامة المـرأة مـن خـلال مجموعـة مبـادرات تركـز عل - ٦٠٤
قضايـا الاعتـداء الجنسـي والاغتصـاب والعنـف المنــزلي والسـلامة المجتمعيـة. والعنـاصر الرئيســية 
لسياسة الحكومة بشأن سلامة المرأة هي: وضع برامج لمساعدة المـرأة علـى الإحسـاس بالأمـان 
في بيتها وفي مجتمعها؛ ضمان تنفيـذ خدمـة متكاملـة لمواجهـة العنـف المنــزلي؛ وضـع إجـراءات 
شـرطية وقانونيـة أكـثر اسـتجابة؛ تقـديم مزيـد مـن المعلومـات إلى المجتمـع المحلـي حـــول أمــاكن 
الحصول على المساعدة والاستشارة؛ دعـم التشـاور والتعـاون بـين موظفـي الحكومـة ومقدمـي 

الخدمات والأفرقة المجتمعية من خلال إعادة إنشاء هيكل استشاري. 
وتدرس الحكومة حاليا اقتراح بإنشاء هيكل يضم كل الحكومة والمجتمعـات المعنيـة  - ٦٠٥
بسـلامة المـرأة لوضـع السياسـة العامـــة أو تقــديم المشــورة الــتي تــؤدي إلى تنســيق اســتجابات 
الحكومة والمجتمع إزاء الاعتداء الجنسي والعنف المنـزلي وغير ذلك من القضايا الهامة. وسـيقدم 
الهيكل الاستشاري المقترح آلية للاعتراف باحتياجات الذكـور والإنـاث مـن ضحايـا الاعتـداء 
ــي  الجنسـي والعنـف المنــزلي وتلبيـة تلـك الاحتياجـات. كمـا أنـه سيسـهم في إيجـاد نهـج حكوم

كلي منسق لتطوير السياسات وإيصال الخدمات. 
وقد تم تمويل عدد من المشاريع في تسمانيا في الفترة مـن ١٩٩٧-٢٠٠١ في إطـار  - ٦٠٦
برنامج شراكات مكافحة العنف المنـزلي. ومن بين هـذه المشـاريع مـا يلـي: المشـروع المتكـامل 
للمعلومـات المتعلقـة بـالعنف المنــزلي؛ نمـوذج تنفيـذ التدريـب علـى مكافحـة العنـف المنــــزلي في 
إطـار مشـروع المـهنيين الصحيـين في المنـاطق الريفيـة؛ مشـــروع مكافحــة العنــف العــائلي بــين 
السكان الأصليين؛ ومشروع مسارات ونقاط تحوُّل: كيف تنجو المرأة من الأنماط العنيفة؛“ 

أجـرت الحكومـــة دراســة اســتقصائية عــن الســلامة المجتمعيــة باســتخدام أســاليب  - ٦٠٧
البحث النوعية لتقييم الخوف من الجريمة في الأماكن العامة وشملت التركيز علـى فئـات محـددة 
وإجراء مقابلات شخصية. كما أجري استقصاء لبحث مواقف المجتمع إزاء الشرطة والخـوف 

من الجريمة والإيذاء. 
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فكتوريا 
الحكومة ملتزمة بوضع استراتيجية بشأن سلامة المرأة تقدم استجابة حكومية كليـة  - ٦٠٨
لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة. وقـد أصـدرت الحكومـة ورقتـين رئيسـيتين في عـــام ٢٠٠٢ همــا: 
”اتجاهات رئيسية لسلامة المرأة: نهج منسق للحد من العنـف ضـد المـرأة“. والأخـرى ”إطـار 
ـــراد  لتطويـر أفضـل الممارسـات في الـبرامج فيمـا يتصـل بالرجـال الذيـن يمارسـون العنـف مـع أف
أسرهم“. وهاتان الورقتان ستدعمان الاستراتيجية المعنية بسلامة المرأة التي من المقرر اكتمالهـا 
ــــزلي بــين الســكان  في عـام ٢٠٠٣. والحكومـة ملتزمـة بوضـع اسـتراتيجية لمكافحـة العنـف المن
الأصليــين في فكتوريــا وتعمــل بمشــــاركة مـــع مجتمعـــات الســـكان الأصليـــين لوضـــع هـــذه 
الاستراتيجية. وتم تعيين فرقة عمل معنية بـالعنف العـائلي في أوسـاط السـكان الأصليـين، وقـد 

بدأت في إجراء مشاورات مع مجتمعات السكان الأصليين. 
تم تقديم تمويل جديد لتحسين وزيـادة خيـارات الإسـكان والدعـم المتـاحين للنسـاء  - ٦٠٩
في حالات عنف عائلي ولتعزيز قدرة المجتمعات المحلية على منع العنف ضد النساء ومواجهته. 

أستراليا الغربية 
حجم العنف المنـزلي والاعتداء الجنسي في مجتمعات السكان الأصليين قضية طاغية  - ٦١٠
في مجال السلامة تثير قلق الحكومة. وقد أعلن رئيـس الـوزراء عـن إجـراء تحقيـق عـن اسـتجابة 
الوكالات الحكومية للشكاوى المتعلقـة بـالعنف العـائلي وإسـاءة معاملـة الأطفـال في مجتمعـات 
ـــا في عــام ٢٠٠٣.  القبـائل الأصليـة، وذلـك برئاسـة القاضيـة سـوغوردون الـتي سـتقدم تقريره
وأنشـأ وزيـر شـؤون المـرأة لجنـة تنسـيقية معنيـة بـــالعنف العــائلي لوضــع اتجاهــات اســتراتيجية 
للخدمات. وســتقدم اللجنـة تقريـرا إلى اللجنـة الدائمـة التابعـة لمجلـس الـوزراء المعنيـة بالسياسـة 
الاجتماعية وستأخذ بعين الاعتبار نتائج استقصاء غوردون. وتشمل المبادرات الأخرى الخطـة 
المعنيـة بـالمرأة لسـنتي ٢٠٠١/١٩٩٩ وخطـة العمـل بشـأن العنـف العـائلي والمنــزلي. وســتعطي 

مرحلة أخرى للخطة تركيزا خاصا على العنف العائلي بين السكان الأصليين. 
ــــزلي (١٩٩٨) هــي مبــادرة تثقيفيــة  حملـة التحـرر مـن الخـوف لمناهضـة العنـف المن - ٦١١
مجتمعية تركز أساسا علـى مرتكـبي العنـف المنــزلي والرجـال الذيـن هـم عرضـة لإرتكـاب هـذا 
العمـل. وتدعـو الحملـة الرجـال إلى قبـول المسـؤولية عـــن ســلوكهم والتمــاس المســاعدة علــى 
التغيير. ويقدم خط مساعدة الرجال مرتكبي العنف المنــزلي المعلومـات والمشـورة والإحالـة إلى 
برامـج تغيـير سـلوكيات الرجـال. وسـتقوم المنظمـات المجتمعيـــة في ســبعة عشــر موقعــا بتنفيــذ 
برنامج تدريبي لأفراد القبائل الأصلية بشأن العنـف المنــزلي. وسيشـجع البرنـامج تفـهم الأسـرة 
من السكان الأصليين لأبعاد العنف وبناء شبكات اتصال بـين مقدمـي الخدمـات مـن السـكان 

الأصليين وغير الأصليين. 
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حول اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة التي اعتمدتها الجمعية العامـة للأمـم 
المتحدة عام ١٩٧٩، توصف غالبا بأنهـا مشـروع قـانون دولي لحقـوق المـرأة وهـي مؤلفـة مـن 
ديباجة و ٣٠ مادة، وتحدد ما الذي يشكل تمييزا ضد المرأة، وتضع جدول عمل وطـني لإنهـاء 

هذا التمييز. 
وتعرف الاتفاقية التمييز ضد المرأة بأنه ”... أي تفرقة أو اسـتبعاد أو تقييـد يتـم علـى 
أساس الجنس ويكون من آثـاره أو أغراضـه النيـل مـن الاعـتراف بـالمرأة، علـى أسـاس تسـاوي 
الرجــل والمــرأة بحقــوق الإنســــان والحريـــات الأساســـية في الميـــادين السياســـية والاقتصاديـــة 

والاجتماعية والثقافية والمدنية أو في أي ميدان آخر: 
وبقبول الاتفاقية، تلزم الدول نفسـها بـالاضطلاع بسلسـلة مـن التدابـير لإنهـاء التميـيز 

ضد المرأة في جميع الأشكال، بما في ذلك: 
إدماج مبدأ تساوي الرجل والمرأة في نظامها القانوني، وإلغـاء جميـع القوانـين التمييزيـة  •

واعتماد قوانين ملائمة تحظر التمييز ضد المرأة؛ 
إنشــاء محاكــم ومؤسسات عامة أخرى لضمان الحماية الفعالة للمرأة ضد التمييز؛ و  •
ضمان القضاء على جميع أعمال التمييز ضد المرأة من جانب الأشخاص أو المنظمـات  •

أو المؤسسات. 
وتضـع الاتفاقيـة الأسـاس للاعـتراف بالمسـاواة بـين الرجـل والمــرأة مــن خــلال كفالــة 
الوصول المتساوي والفرص المتكافئة فيما يتعلق بالحياة السياسية والعامة، بما في ذلـك الحـق في 
التصويـت وأهليـة الانتخـاب، وكذلـك الحـق في التعليـم والصحـة والتوظيـف. وتوافـق الـــدول 
الأطـراف علـى اتخـاذ جميـع التدابـير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريع وأيـة تدابـير أخـرى خاصـــة 

ليتسنى للمرأة أن تستمتع بممارسة حقوق الإنسان والحريات الأساسية. 
والاتفاقية هي المعاهدة الوحيــدة لحقـوق الإنسـان الـتي تؤكـد الحقـوق الإنجابيـة للمـرأة 
وتسـتهدف الثقافـة والتقـــاليد بوصفــهما قوتــين مؤثرتــين تشــكلان دور الجنســين والعلاقــات 
الأسرية. وتؤكد حق المرأة في اكتساب جنسيتها وجنسية أطفالهـا والاحتفـاظ بهـا أو تغييرهـا. 
وتوافق الدول الأطراف أيضا على اتخاذ جميـع التدابـير المناسـبة لمكافحـة جميـع أشـكال الاتجـار 

بالمرأة واستغلال دعارة المرأة. 
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والدول التي صدَّقت على الاتفاقية أو انضمت إليها ملزمة قانونا بأن أحكامها موضع 
التنفيذ. كما أنها ملتزمة بأن تقدم تقارير وطنية كل أربـع سـنوات علـى الأقـل، بشـأن التدابـير 

التي اتخذتها للامتثال لالتزامات الاتفاقية. 
إدارة النهوض بالمرأة، الأمم المتحدة، حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 

 www.org/Women watch/daw/Cedaw
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تذييل إحصائي لتقرير استراليا لعام ٢٠٠٣ بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 

الكومونولث 
 

٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ المؤشرات 
قوة العمل

معـــدل مشـــاركة الإنـــاث في قـــوة العمـــل (حـــــتى 
– سلاسل معدلة موسمياً  آب/أغسطس)

غير متاح ٥٥,٧ ٥٥,٨ ٥٤,٨ ٥٣,٢ ٥٣,٤ ٥٢,٦ ٥٣,٣ 

غير متاح ٦,١ ٦,٥ ٦,٥ ٧,١ ٧,٦ ٨ ٧,٦ معدل بطالة الإناث

غير متاح غير متاح ٣٣ غير متاح ٣٢,٦ غير متاح٣٤,٨ غير متاحالنسبة المئوية لمشغلات الأعمال الصغيرة من النساء* 
متوســط الإيــرادات الأســبوعية للإنــاث العــــاملات 
طـوال الوقـــت في وقــت العمــل العــادي – سلســلة 
أصليـــة ربـــع ســـنوية في آب/أغســـــطس (بــــدولار 

استرالياً) 

غير متاح ٧٨٩,٤٠$٧٥١,١٠$٧١٠,٩ ٦٧٥,٧ ٦٥٣,١ ٦٢٦,٩ ٥٩٩,٤ 

متوسط الإيرادات الأسبوعية للذكور العاملين طوال 
الوقت في وقت العمل العادي – سلسلة أصلية ربـع 

سنوية في آب/أغسطس (بدولار استرالياً)

غير متاح ٩٢٩,١٠$٨٨٨,٣٠$٨٤٨,٣ ٧٩٦,٢ ٧٨٤,٣ ٧٥٣,٦ ٧١٩,٨ 

القيادة 
النسبة المئوية لأعضـاء مجـالس إدارات القطـاع العـام 

من النساء
غير متاح ٣٣,٩ ٣٣,٦ ٣٢,٨ ٣٠,٩ ٣٠,٣ ٣٠,٧ ٣١,٥ 

النسبة المئوية لأعضاء مجالس إدارات القطاع الخاص 
من النساء

غير متاح ٩ ١٠ ١٠ ٨,٣ ٧,٦ غير متاح٤ 

ـــم مــن  النسـبة المئويـة لعضـوات برلمـان الولايـة/الإقلي
٣١ كانون الأول/ديسمبر)  النساء (حتى

غير متاح ٢٧ ٢٥,٤ ٢٢,٤ ٢١,٧ ١٩,٩ ١٩,٨ ١٩,١ 

النسبة المئوية لأعضاء برلمان الكومونولث من النساء 
٣١ كانون الأول/ديسمبر)  (حتى

غير متاح ٢٧ ٢٨,٣ ٢٥ ٢٤,٦ ٢٥,٤ ٢١ ١٩,٢ 

أقـــــل مــــــن غير متاح غير متاح غير متاح٢٤,١ غير متاحالنسبة المئوية لأعضاء الحكومات المحلية من النساء 
� ٪٣٠

أقـــــل مــــــن 
 ٪٣٠

أقـــــل مــــــن 
 ٪٣٠

النسـبة المئويـة للنسـاء الحـاصلات علـى أو سمـــة بــين 
الكومونولث  حكومة

 ٣٥,٥ ٣٢,٦ ٣٣,٨ ٣٢,٥ ٣٠,١ ٢٨,٩ ٣٠,١ ٣١,٣
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٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ المؤشرات 
ترتيبات معيشية

الأسر المكونة من والـدة واحـدة مـع أطفـال معولـين 
ـــاً – الأنثــى رئيســة الأســرة (النســبة  تحـت ١٥ عام
المئوية لجميع الأسر الـتي لديـها أطفـال معيلـين تحـت 

١٥ عاماً)

غير متاح ١٩,٨ ١٩,٥ ١٨,٦ ١٩,٣ ١٩,٥ ١٧,٧ ١٦,٣ 

أسر مكونة من والد واحد مع أطفـال معيلـين تحـت 
١٥ عامــاً – رئيــس الأســرة مــن الذكــور (النســـبة 
المئوية لجميع الأسر التي لديـها أطفـال معولـين تحـت 

١٥ عاماً)

غير متاح ٢,٩ ٢,٣ ٢,٣ ١,٩ ٢ ٢,٣ ٢ 

التعليم/التدريب 
المعـــدل الظـــاهري لاســـتبقاء المـــرأة حـــتى الصــــف 

١٢ الدراسي
غير متاح ٨٠,٧ ٧٩,١ ٧٨,٧ ٧٨,٥ ٧٧,٧ ٧٧,٨ ٧٧ 

النسـبة المئويـة لطالبـات التعليـم العـالي (مـن مجمـــوع 
الطلبة) 

غير متاح غير متاح ٥٥ ٥٥,٢ ٥٥,٩ ٥٥,٥ ٥٥,٢ ٥٥,١ 

النسبة المئوية لطالبات التعليم المهني والتدريـب (مـن 
مجموع الطالبة)

غير متاح غير متاح ٤٨,٧ ٤٩,٢ ٤٩ ٤٨,٥ ٤٨,١ ٤٧,٦ 

النسبة المئوية لطالبـات التلمـذة الصناعيـة/المتدربـات 
(من مجموع طلبة التلمذة الصناعية/المتدربين) 

غير متاح ٣٦,١ ٣٤,٤ ٣٢,٥ ٣٢,١ ٢٥,٨ ٢١,٥ ١٨,٨ 

الصحة 
حدوث الاضطرابات العاطفية (بمـا فيـها الاكتئـاب) 

في أوساط النساء
غير متاح غير متاح ٥,٥٠٪ غير متاح غير متاح غير متاح٧,٤ غير متاح

حدوث الاضطرابات العاطفية (بمـا فيـها الاكتئـاب) 
وسط الرجال

غير متاح غير متاح ٣,٤٠٪ غير متاح غير متاح غير متاح٤,٢ غير متاح

حـدوث الفحـص لاكتشـاف ســـرطان عنــق الرحــم 
 (١٩٩٥)

غير متاح غير متاح ٥٧,٢ غير متاح غير متاح غير متاحغير متاح٨٠,٧ 

حدوث الفحص لاكتشاف سرطان الثدي (بالأشعة 
فقط) 

غير متاح غير متاح ٣٥,٦ غير متاح غير متاح غير متاحغير متاح٣٤,٥ 

الوفيات لكل ٠٠٠ ١٠٠ امرأة بسبب سرطان عنق 
الرحم 

غير متاح غير متاح ٣ غير متاح غير متاح غير متاح٣٧ ٢,٩ 
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٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ المؤشرات 
الوفيــات لكــل ٠٠٠ ١٠٠ مــن الســــكان الإنـــاث 

بسبب سرطان الثدي 
غير متاح غير متاح ٢١,٣ غير متاح ٢٢ ٢٣ ٢٤ ٢٥ 

العنف 
ــترلي  النسـبة المئويـة للنسـاء اللائـى تعرضـن للعنـف الم

وقمن بإبلاغ الشرطة 
غير متاح غير متاح غير متاح غير متاح غير متاح غير متاحغير متاح٥ 

غير متاح غير متاح غير متاح غير متاح غير متاح غير متاحغير متاح٢,٦ النسبة المئوية للنساء اللائى تعرضن للعنف المترلي 

النسبة المئوية للنسـاء ممـن تعرضـن للاعتـداء الجنسـي 
وقمن بإبلاغ الشرطة  

غير متاح غير متاح غير متاح غير متاح غير متاح ٣٣ غير متاح١٤,٩ 

غير متاح غير متاح غير متاح غير متاح غير متاح ٠,٤ غير متاح١,٩ النسبة المئوية للنساء ممن تعرض للاعتداء الجنسي* * 

المعـدل لكـل ٠٠٠ ١٠٠ شـخص مـن المبلغـين عـــن 
حدوث اعتداء جنسي 

غير متاح ٩٠,٦ ٨٧,١ ٨١,٦ ٧٤,٥ ٧٦,٦ ٧٧,٥ ٧٩,٤ 

 

استخدامات التعريف منقولة من تقرير بشأن الأعمال الصغيرة في استراليا (كتالوغ رقم ٣٢١ ١).  *

المكتب الأسترالي لإحصاءات الجرائم المسجلة ٥١٠ ٤.  * *
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يرجى مراعاة أن غالبية ضحايا الاعتداء الجنسي من النساء 
 

إقليم العاصمة الأسترالية 
 

٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٨١٩٩٩ ١٩٩٦١٩٩٧المؤشر 
قوة العمل

معـــــدل مشـــــاركة الإنـــــاث في قـــــوة العمـــــــل (حــــــتى 

– سلاسل معدلة سنوياً  آب/أغسطس)

غير متاح ٦٨,٢ ٦٥,٢ ٦٨,٦ ٦٥,٩ ٦٤,٧ ٦٤,٨ ٦٤,٦ 

غير متاح غير متاح ٣٤,٧ غير متاح ٣٨,٥ غير متاح٣٥,٢ غير متاحالنسبة المئوية لمشغلات الأعمال الصغيرة من النساء

متوســط الإيــرادات الأســبوعية للإنــاث العــــاملين طـــوال 

الوقـت في سـاعات العمـل العاديـة – سلســـلة أصليــة ربــع 

سنوية في آب/أغسطس (بدولار استرالياً) 

غير متاح ٩١٢,٧٠$ ٨٦٦,٨٠$ ٨٣٢,٢ ٧٨٣,٧ ٧٧٤,٦ ٧٣٥,٥ ٦٩٩,٢ 

متوســط الإيــرادات الأســبوعية للذكــور العــاملين طــــوال 

الوقـت في سـاعات العمـل العاديـة – سلســـلة أصليــة ربــع 

سنوية في آب/أغسطس (بدولار استرالياً) 

غير متاح ٠٥٨,٣٠ ١$ ٠٢١,٨٠ ١$ ٩٩٢,١ ٨٩٩,٤ ٩٢٤,٢ ٨٥٩,١ ٨٥٢,٤ 

القيادة 

٤١,٢ ٣٥,٣ ١١,٨ ١١,٨ ١١,٨ ١١,٨ ٣٥,٣ ٣٥,٣ النسبة المئوية لعضوات برلمان الولاية/الإقليم من النساء 

التعليم/التدريب 

غير متاح ٨٩,١ ٩١,٢ غير متاح غير متاحغير متاحغير متاحغير متاحالمعدل الظاهري لاستبقاء المرأة حتى الصف الدراسي ١٢ 

غير متاح غير متاح ٥١,٦ ٥١,٦ غير متاحغير متاحغير متاحغير متاحالنسبة المئوية لطالبات التعليم العالي (من مجموع الطلبة) 

ــــب (مـــن  النســبة المئويــة لطالبــات التعليــم المــهني والتدري

مجموع الطلبة)

غير متاح غير متاح ٤٧,٢ ٤٨ غير متاحغير متاحغير متاحغير متاح

النسـبة المئويـة لطالبـات التلمـذة الصناعيـة/المتدربــات (مــن 

مجموع طلبة التلمذة الصناعية/المتدربين). 

غير متاح ٣٦,٣ ٢٢,٨ ٣١,٨ غير متاحغير متاحغير متاحغير متاح

العنف 

المعدل لكل ٠٠٠ ١٠٠ شخص من المبلغين عـن حـدوث 

اعتداء جنسي

غير متاح ٥٥,٦ ٥٦,١ ٣١,٥ ٣٠,٤ ٢٧,٩ ٣٥,٧ ٣٧,٦ 
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نيو ساوث ويلز 
 

٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ المؤشرات 
 قوة العمل

معـــدل مشـــاركة الإنـــاث في قـــوة العمـــل (حـــــتى 
آب/أغسطس) سلاسل معدلة موسمياً 

غير متاح ٥٤,١ ٥٥,٢ ٥٣,٥ ٥١,٢ ٥١,٢ ٥٠,٦ ٥١,٦ 

غير متاح غير متاح ٣٠,٩ غير متاح ٣٠ غير متاح٣٣,٦ غير متاحالنسبة المئوية لمشغلات الأعمال الصغيرة من النساء 
متوســط الإيــرادات الأســبوعية للإنــاث العــــاملات 
طـوال الوقـــت في وقــت العمــل العــادي – سلســلة 
أصلية ربع سنوية آب/أغسطس (بدولار استراليا) 

غير متاح ٨١٣,٢$ ٧٨١,٣٠$٧٢٩,٢ ٧٠٤,٥ ٦٧٩ ٦٥٣,٦ ٦٢٧,٨ 

متوسط الإيرادات الأسبوعية للذكور العاملين طوال 
الوقت في وقت العمل العادي – سلسة أصليـة ربـع 

سنوية، آب/أغسطس 

غير متاح ٩٧٦,٧٠ ٩٥٧,٣٠$٩٠١,٣ ٨٤٠,٥ ٨١٠,٩ ٧٨٠,٥ ٧٦٤,٦ 

 القيادة 
٢٦,٧ ٢٠,٤ ٢٠,٩ ٢٠ ١٩,٣ ١٩,٩ ١٩,٩ ٢٠,٦ النسبة المئوية لعضوات برلمان الولاية/الإقليم 

 التعليم/التدريب 
المعـــدل الظـــاهري لاســـتبقاء المـــرأة حـــتى الصــــف 

١٢ الدراسي
غير متاح ٧٥,١ ٧٣,٧ غير متاح ٧٥,٤ ٧٥,٢ ٧٥.٥ ٧٥ 

النسـبة المئويـة لطالبـات التعليـم العـالي (مـن مجمـــوع 
الطلبة) 

غير متاح غير متاح ٥٤,٨ ٥٤,٦ ٥٥ ٥٤,٥ ٥٤ غير متاح

النسبة المئوية لطالبات التعليم المهني والتدريـب (مـن 
مجموع الطلبة)

غير متاح غير متاح ٥٠,٩ ٥١,٢ ٥١,٧ ٥١,٧ غير متاحغير متاح

النسبة المئوية لطالبـات التلمـذة الصناعيـة/المتدربـات 
(من مجموع طلبة التلمذة الصناعية/المتدربين)

غير متاح ٣٣,١ ٣٢,١ ٢٩,٤ ٢٦,٨ ٢٢,٥ ٢٢,٦ ٢٠,٥ 

العنف 
المعـدل لكـل ٠٠٠ ١٠٠ شـخص مـن المبلغـين عـــن 

حدوث اعتداء جنسي 
غير متاح ٩٧,٢ ٩٥,٣ ٩٢,٤ ٦٩,٢ ٧١,١ ٧٤,٣ ٨١,٢ 
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الإقليم الشمالي 
 

٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ المؤشر 
قوة العمل

معـــدل مشـــاركة الإنـــاث في قـــوة العمـــل (حـــــتى 
– سلاسل معدلة موسمياً  آب/أغسطس)

غير متاح ٦٧,٩ ٦٨,٢ ٦٠,٣ ٦٧,٦ ٦٢,١ ٦٣,٩ ٦٣,٩ 

غير متاح غير متاح غير متاح غير متاح ٢٨,٢ غير متاح٣٦,٧ غير متاح 
غير متاح غير متاح ٢٧,٦ ٧٢٣ ٧١١,٦ ٦٨٠,٦ ٦٣٩,٢ ٦١٣,١ النسبة المئوية لمشغلات العمال الصغيرة من النساء 

متوســط الإيــرادات الأســبوعية للإنــاث العــــاملات 
طـوال الوقـــت في وقــت العمــل العــادي – سلســلة 
أصلية ربع سنوية آب/أغسطس (بدولار استرالياً) 

غير متاح ٧٨٨,٧٠$٧٤٠,٠٠$٨٥٧.٤ ٨١٦,٦ ٧٨٨,٤ ٧٦٣,٥ ٧٢٣,٥ 

متوسط الإيرادات الأسبوعية للذكور العاملين طوال 
الوقت في وقت العمل العادي 

غير متاح ٩٠٣,٣$ ٨٧٤,٩٠$غير متاح غير متاح غير متاحغير متاحغير متاح

سلسـلة أصليـة ربـع سـنوية، آب/أغسـطس (بــدولار 
استرالياً) 

 صفر       

القيادة 
٢٨ ٢٨ ٢٨ ١٦ ١٢ ١٢ ١٢ ١٦ النسبة المئوية لعضوات برلمان الولاية/الإقليم

التعليم/التدريب 
المعـــدل الظـــاهري لاســـتبقاء المـــرأة حـــتى الصــــف 
الدراسي ١٢ (من الصف ٧ / ٨ إلى الصف ١٢) 

غير متاح ٥٧,١ ٥٧,٩ غير متاح غير متاح غير متاحغير متاحغير متاح

النسـبة المئويـة لطالبـات التعليـم العـالي (مـن مجمـــوع 
الطلبة) 

غير متاح غير متاح ٦٥ ٦٣ غير متاح غير متاحغير متاحغير متاح

النسبة المئوية لطالبات التعليم المهني والتدريـب (مـن 
مجموع الطلبة)

غير متاح غير متاح ٤٦,٩ ٤٦ غير متاح غير متاحغير متاحغير متاح

النسبة المئوية لطالبـات التلمـذة الصناعيـة/المتدربـات 
(من مجموع طلبة التلمذة الصناعية/المتدربين)

غير متاح ٣٣,٤ ٣٣,٩ ٣٣,٤ غير متاح غير متاحغير متاحغير متاح

العنف 
المعـدل لكـل ٠٠٠ ١٠٠ شـخص مـن المبلغـين عـــن 

حدوث اعتداء جنسي 
غير متاح ١٥٥,٩ ١٤٤,١ ١١٧,٢ ٨٥,١ ١٢٣,٧ ١٤٣,٩ ١٥٤,٥ 
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كوينـزلاند 
 

٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ المؤشر 
قوة العمل

معـــدل مشـــاركة الإنـــاث في قـــوة العمـــل (حـــــتى 
– سلاسل معدلة موسمياً  آب/أغسطس)

غير متاح ٥٧,٥ ٥٧,٤ ٥٦,٦ ٥٥,٢ ٥٥ ٥٤,٨ ٥٤,٤ 

غير متاح غير متاح ٣٥,٧ غير متاح ٣٦,٤ غير متاح٣٨,٣ غير متاحالنسبة المئوية لمشغلات الأعمال الصغيرة من النساء 
متوســط الإيــرادات الأســبوعية للإنــاث العــــاملات 
طـوال الوقـــت في وقــت العمــل العــادي – سلســلة 
أصلية ربع سنوية آب/أغسطس (بدولار استرالياً) 

غير متاح ٧٤٧,٩٠$٧١١,٦٠$٦٧٠,٤ ٦٣١,٧ ٦١٣,٥ ٥٩١,٢ ٥٦٩,٨ 

متوسط الإيرادات للذكور العاملين طوال الوقت في 
وقــت العمــل العــادي سلســة أصليــة ربــــع ســـنوية 

آب/أغسطس (بدولار استرالياً) 

غير متاح ٨٥١,٨٠ ٨١٢,٤٠$٧٩٥,١ ٧٤٠,٣ ٧٤٢,٩ ٧٠٢,٦ ٦٦٥,٦ 

القيادة 
٣٧,١ ٣٤,٨ ٣٧ ١٩,١ ١٨ ١٥,٧ ١٤,٦ ١٤,٦ النسبة المئوية لعضوات برلمان الولاية/الإقليم

 التعليم/التدريب 
المعـــدل الظـــاهري لاســـتبقاء المـــرأة حـــتى الصــــف 

١٢ الدراسي
غير متاح ٨٥,٥ ٨٣,٢ ٧٨ ٧٧,٩ ٧٨ ٧٦,٧ ٧٥.٤ 

النسـبة المئويـة لطالبـات التعليـم العـالي (مـن مجمـــوع 
الطلبة) 

غير متاح غير متاح ٥٤,٧ ٥٥,١ ٥٧ ٥٧ ٥٧ ٥٦ 

النسبة المئوية لطالبات التعليم المهني والتدريـب (مـن 
مجموع الطلبة (٢٠٠٠ هي سنة تمهيدية) 

غير متاح غير متاح ٤٨,٧ ٤٨,٨ ٤٨ ٤٩ ٥٠ ٥٠ 

النسبة المئوية لطالبـات التلمـذة الصناعيـة/المتدربـات 
(من مجموع طلبة التلمذة الصناعية/المتدربين)

غير متاح ٣٣,٨ ٣٣,٥ ٣٢,٤ غير متاح غير متاحغير متاحغير متاح

العنف 
المعـدل لكـل ٠٠٠ ١٠٠ شـخص مـن المبلغـين عـــن 

حدوث اعتداء جنسي 
غير متاح ١٢٧,٨ ١١٢,٦ ١٠٢,٨ ١٠١,٢ ١٠٠,٩ ٩٨,١ ٩٠,٩ 

 



04-23369175

CEDAW/C/AUL/4-5

جنوب استراليا 
 

٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ المؤشر 
قوة العمل

معـــدل مشـــاركة الإنـــاث في قـــوة العمـــل (حـــــتى 
– سلاسل معدلة موسمياً  آب/أغسطس)

غير متاح ٥٢,٤ ٥١,٨ ٥١,٩ ٥١ ٥٠ ٥١,٥ ٥٢,٧ 

�غير متاحالنسبة المئوية لمشغلات الأعمال الصغيرة  �غير متاح٣٦,٩٠٪ غير متاح غير متاح ٣٥,٤ غير متاح ٣٤,٨٪

متوســط الإيــرادات الأســبوعية للإنــاث العــــاملات 
طـوال الوقـــت في وقــت العمــل العــادي – سلســلة 
أصليـــة ربـــع ســـنوية آب/أغســـــطس (بــــدولارات 

استرالياً) 

غير متاح ٧٥٧,٢٠$٧١٤,٥٠$٦٦٧,٧ ٦٣١,٢ ٦٢٣,٥ ٥٨٣,٧ ٥٦٢,٤ 

متوسط الإيرادات الأسبوعية للذكور العاملين طوال 
الوقت في أوقات العمل العادية – سلسلة أصلية ربع 

سنوية آب/أغسطس، بدولارات استرالياً)

غير متاح ٨٢٩,٩٠$٨٣٢,٦٠$٧٩١,٦ ٧٤٢,٧ ٧٣٧,٥ ٧٠٣,٩ ٦٦٦,٧ 

 القيادة 

٣١.٩ ١٣,٤ ٢٧,٥ ٢٧,٥ ٢٧,٥ ٢٧,٥ ٢٧,٥ ٢١,٧ النسبة المئوية لعضوات برلمان الولاية/الإقليم
التعليم/التدريب 

المعـــدل الظـــاهري لاســـتبقاء المـــرأة حـــتى الصــــف 
 ١٢ – ٨ / ٧ الدراسي

غير متاح ٧٢,٦ ٧٢,٥ ٧٤,٦ ٧٢,٩ ٧٢,٤ ٧٤,١ ٧١,٨ 

المعـــدل الظـــاهري لاســـتبقاء المـــرأة حـــتى الصــــف 
 ١٢ – ١٠ الدراسي

 غير متاح  ٧٧,٣ ٧٦,٢ ٧٦,٢ ٧٧,٩ ٧٥,٧ 

غير متاح غير متاح ٥٧,٢ ٥٥,١ ٥٦,٧ ٥٥,٧ ٥٥,٦(ب)٥٥,٥ النسبة المئوية لطالبات التعليم (من مجموع الطلبة) 

غير متاح غير متاح ٥٠,٣ ٤٨,٨ ٥٢,٥ ٥٠,٥ ٤٥,٧ ٥٢,٤ النسبة المئوية لطالبات التعليم المهني والتدريب
النسبة المئوية لطالبـات التلمـذة الصناعيـة/المتدربـات 

(من مجموع طلبة التلمذة الصناعية/المتدربين)
غير متاح ٣٥,١ ٣٣,٥ ٣٤,٧ ٤٢,٤ ٤٠,١ ٣٢.١ ٣٠ 

العنف 
المعـدل لكـل ٠٠٠ ١٠٠ شـخص مـن المبلغـين عـــن 

حدوث اعتداء جنسي 
غير متاح ١٠٦,٨ ١٠٤,٤ ٩٧,٨ ٨٨,٤ ٨٨,١ ٨٢,٣ ٩٢,١ 
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CEDAW/C/AUL/4-5

تسمانيا 
 

٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ المؤشر 
قوة العمل

معـــدل مشـــاركة الإنـــاث في قـــوة العمـــل (حـــــتى 
– سلاسل معدلة موسمياً  آب/أغسطس)

غير متاح ٥٠,٧ ٥٠,٣ ٥٠,٧ ٤٨,٦ ٤٩,٧ ٤٧,٩ ٤٩,٤ 

غير متاح غير متاح ٣٦ غير متاح ٣٤,٦ غير متاح٣٣,١ غير متاحالنسبة المئوية لمشغلات الأعمال الصغيرة 
متوســط الإيــرادات الأســبوعية للإنــاث العــــاملات 
طـوال الوقـــت في وقــت العمــل العــادي – سلســلة 
أصليـــة ربـــع ســـنوية آب/أغســـــطس (بــــدولارات 

استراليا) 

غير متاح ٧٤٨,٩٠$٧٠١,١٠$٦٤٥,٤ ٦١٩,١ ٦١٣,٤ ٥٨٣,٩ ٥٥٦,٣ 

متوسط الإيرادات الأسبوعية للذكور العاملين طوال 
الوقت في أوقات العمل العادية – سلسلة أصلية ربع 

سنوية، آب/أغسطس (بدولارات استرالياً)

غير متاح ٨٤١,٦٠$٧٨٩,٢٠$٧٨٤,٢ ٧٤٩,٧ ٧٣٢,٥ ٧١٧,٦ ٦٦٦,٩ 

القيادة 
٣٧,١ ٢٦,٦ ٢٧,٥  ٢٧,٥ ٢٠,٥ ٢٤,١ ١٨,٥ النسبة المئوية لعضوات برلمان الولاية/الإقليم

 التعليم/التدريب 
المعـــدل الظـــاهري لاســـتبقاء المـــرأة حـــتى الصــــف 

١٢ الدراسي
غير متاح ٧٩,٤ ٧٣,٩ غير متاح غير متاح غير متاحغير متاحغير متاح

النسـبة المئويـة لطالبـات التعليـم العـالي (مـن مجمـــوع 
الطلبة) 

غير متاح غير متاح ٥٠,٧ ٥٢,١ غير متاح غير متاحغير متاحغير متاح

النسبة المئوية لطالبات التعليم المهني والتدريـب (مـن 
مجموع الطلبة)

غير متاح غير متاح ٤٣,٩ ٤٥,٩ غير متاح غير متاحغير متاحغير متاح

النسبة المئوية لطالبـات التلمـذة الصناعيـة/المتدربـات 
(من مجموع طلبة التلمذة الصناعية/المتدربين)

غير متاح ٤٢,١ ٤١,٢ ٤٠,٦ غير متاح غير متاحغير متاحغير متاح

العنف 
المعـدل لكـل ٠٠٠ ١٠٠ شـخص مـن المبلغـين عـــن 

حدوث اعتداء جنسي 
غير متاح ٥٠,٧ ٤٣,٧ ٤١,٢ ٤٢,١ ٤٥,٨ ٤١,٨ ٣٤,١ 

 



04-23369177

CEDAW/C/AUL/4-5

فيكتوريا 
 

٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ المؤشر 
قوة العمل

معـــدل مشـــاركة الإنـــاث في قـــوة العمـــل (حـــــتى 
– سلاسل معدلة موسمياً  آب/أغسطس)

غير متاح ٥٦ ٥٥,١ ٥٤,٥ ٥٣,١ ٥٤,٦ ٥٢,٤ ٥٣,١ 

�غير متاحالنسبة المئوية لمشغلات الأعمال الصغيرة  غير متاح غير متاح ٣١,٧ غير متاح ٣٢,٢٠٪ غير متاح٣٢,٣٠٪
متوســط الإيــرادات الأســبوعية للإنــاث العــــاملات 
طـوال الوقـت في أوقـات العمـــل العاديــة – سلســلة 

أصلية ربع سنوية، آب/أغسطس 

غير متاح ٧٩٩,٠٠$٧٤٩,١٠$٧٢٤,١ ٦٨٥,٢ ٦٥٠,٢ ٦٢٥,٨ ٥٨٨ 

متوسط الإيرادات الأسبوعية للذكور العاملين طوال 
الوقت في وقت العمل العادي – سلسلة أصلية ربـع 

سنوية، آب/أغسطس (دولارات استراليا)

غير متاح ٩٣٨,٢٠ ٨٥٣,٨٠$٨١٣,١ ٧٧٢,٣ ٧٧٠,٩ ٧٥٤,٢ ٦٩٧,٦ 

القيادة 
٣٠,٣ ٤٠ ٢٥,٨ ٢٥,٨ ٢٥ ١٩,٧ ٢٤,١ ١٨,٢ النسبة المئوية لعضوات برلمان الولاية/الإقليم 

 التعليم/التدريب 
المعـــدل الظـــاهري لاســـتبقاء المـــرأة حـــتى الفصــــل 

 *** ١٢ الدراسي
غير متاح ٨٨,٧ ٨٦,٧ ٨٧,٧ ٨٦,٧ ٨٦,٩ ٨٧,٣ ٨٦ 

النسـبة المئويـة لطالبـات التعليـم العـالي (مـن مجمـــوع 
 *** الطلبة)

غير متاح غير متاح ٥٤,١ ٥٤,٥ ٥٤,٧ ٥٤,٥ ٥٤,٥ ٥٤,٩ 

النسبة المئوية لطالبات التعليم المهني والتدريـب (مـن 
مجموع الطلبة)

غير متاح غير متاح ٤٦,٧ ٤٧,٨ ٤٦,٩ ٤٥,٥ ٤٤,٨ ٤٥,٢ 

النسبة المئوية لطالبـات التلمـذة الصناعيـة/المتدربـات 
(من مجموع طلبة التلمذة الصناعية/المتدربين)

غير متاح ٤١ ٣٧,٤ ٣٥,٦ ٣٣,٥ ٢٦,٤ ٢١,١ ١٨,٥ 

العنف 
المعـدل لكـل ٠٠٠ ١٠٠ شـخص مـن المبلغـين عـــن 

حدوث اعتداء جنسي 
غير متاح ٥٤,٣ ٥٤,٣ ٥١,٩ ٥٩.٥ ٦٤,٢ ٦٤,١ ٦١,٤ 

مستمدة من تعداد في آب/أغسطس عن الفصول الدراسية ١٠ – ١٢. وهي نسبة أدنى ولكنها أكثر دقة من تعداد شباط/فبراير.  ***

يشمل جميع الطلبة من بينهم طلبة من الخارج ومن داخل الولايات وهي نسبة أدنى قليلاً من الطلبة في فكتوريا وحدها.  ***



17804-23369

CEDAW/C/AUL/4-5

استراليا الغربية 
 

٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ المؤشر 
قوة العمل

مشاركة الإناث في قوة العمل (حتى آب/أغسطس) 
– سلاسل معدلة موسمياً 

غير متاح ٥٧,٥ ٥٨,١ ٥٧,٤ ٥٦,٤ ٥٦,٨ ٥٥,٢ ٥٦,٧ 

غير متاح غير متاح ٣٤,٥ غير متاح ٣٢,٩ غير متاح٣٦ غير متاحالنسبة المئوية لمشغلات الأعمال الصغيرة 
متوســط الإيــرادات الأســبوعية للإنــاث العــــاملات 
طـوال الوقـــت في وقــت العمــل العــادي – سلســلة 
أصليـــة ربـــع ســـنوية آب أغســـــطس (بــــدولارات 

استراليا) 

غير متاح ٧٤٦,٩٠$٧٢٢,٠٠$٦٨٧,٢ ٦٣٧,٥ ٦٢٧,٧ ٦٠٤,٧ ٨٥٢,٢ 

متوسط الإيرادات الأسبوعية للذكور العاملين طوال 
الوقت في أوقات العمل العادية – سلسلة أصلية ربع 

سنوية آب/أغسطس (بدولارات استرالياً)

غير متاح ٩٥٣,٠٠$٩١١,٦٠$٨٧٨,٧ ٨٣٢,٦ ٨١٨,١ ٧٧٦,٤ ٧٤٨,٥ 

القيادة 
٢٥,٣ ٢٨,٦ ٢٤,١ ٢٢ ٢٢ ٢٢ ٢٢ ١٨,٧ النسبة المئوية لعضوات برلمان الولاية/الإقليم

التعليم/التدريب 
المعـــدل الظـــاهري لاســـتبقاء المـــرأة حـــتى الفصــــل 

١٢ الدراسي
غير متاح ٧٨,٣ ٧٧,٣ غير متاح غير متاح غير متاحغير متاحغير متاح

النسـبة المئويـة لطالبـات التعليـم العـالي (مـن مجمـــوع 
الطلبة) 

غير متاح غير متاح ٥٦,٧ ٥٦,٨ غير متاح غير متاحغير متاحغير متاح

النسـبة المئويـة لطالبـات التعليـم المـهني (مـــن مجمــوع 
الطلبة) 

غير متاح غير متاح ٤٦,٣ ٤٧,٤ غير متاح غير متاحغير متاحغير متاح

النسبة المئوية لطالبـات التلمـذة الصناعيـة/المتدربـات 
(من مجموع طلبة التلمذة الصناعية/المتدربين)

غير متاح ٢٦ ٢٨,٣ ٢٦,٦ غير متاح غير متاحغير متاحغير متاح

العنف 
المعـدل لكـل ٠٠٠ ١٠٠ شـخص مـن المبلغـين عـــن 

حدوث اعتداء جنسي 
غير متاح ٨٤ ٨٨,٦ ٨١,٢ ٨٣,٦ ٨٢,٧ ٨٩,٦ ٩٩,٥ 

 
 


