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GENERALIDADES

Guinea Ecuatorial, es un pais africano con una superficie de 28.051, 78 km?. Esta situado
al Oeste de Africa Central, en el Golfo de Guinea que le dio su nombre. Su geografia esta
divida en una parte Continental de 26.000 km2, llamada Region Continental, encajada entre
Camertin en su frontera Norte, con Gabon en sus linderos Sur y Este; le bafia el Océano
Atlantico a lo largo de 212 km2 al Oeste. La Region Insular esta formada por varias islas e

islotes en el mismo Océano.

La capital es Malabo, en la Isla de Bioko.

Poblacion

La poblacion es de 1.014.000 habitantes, segiin el tltimo Censo General de Poblacion
y Viviendas de 2001 y estd compuesta por cinco grupos étnicos: Fangs (82,9%), Bubis
(9,6%), Ndowés (5,2%) y Bisios y Anoboneses ( 1,5%). En el grupo de los Bisios se sub-
inscriben los beyele o pigmeos.
Los grupos étnicos que componen la poblacion de Guinea Ecuatorial coinciden en practicar la
virilocalidad de los casados y en ser patriarcales. Los Fangs, Ndowés, Bisios y Anoboneses

son, ademads, patrilineales; es decir, los hijos son del padre, esposo del matrimonio del que nacen
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dichos hijos, y unicamente heredan los hijos varones ( esta costumbre estd cambiando). Los
Bubis, sin embargo, son matrilineales; o sea, los hijos son de la esposa del matrimonio en cuyo

seno han nacido, y la herencia pasa de madres a hijos.

El promedio anual de la tasa de crecimiento de la poblacion es de 2,9%. La esperanza de vida al
nacer es de 59,5 anos para las mujeres y 58,3 afos para los hombres. La tasa de natalidad es de
5,6 hijos por mujer. La intensidad de la nupcialidad en las mujeres es casi del 100% a 50 anos.
No existe edad minima definida para el matrimonio ni para la primera relacién sexual. Se

quiere establecer la edad para el matrimonio, la misma edad civil.

A escala nacional, la poblacion representa el 61,2 % y la urbana el 38%. La isla de Bioko en si

tiene una tasa de urbanizacién superior al 81,1% frente a la de Rio Muni, 26,7%.

6 0424511s.doc



CEDAW/C/GNQ/4-5

Economia y Empleo

La base de la Economia es la agricultura, donde la participacion de la mujer es de
81,47%. La situaciéon econdmica actual se caracteriza por el gran crecimiento del Producto

Interior Bruto (PIB) en los ultimos afios, debido a la reciente explotacion del petroleo.

Pese al papel reproductor, productor y gestor de la comunidad que desempefia la muyjer,
sus esfuerzos no estan realmente recompensados; y pese a representar mas de la mitad de la
poblacion, poseen la décima parte del dinero que circula en el pais, ya que la mayoria pertenece

a los hombres.

Ellas realizan el 52% del trabajo manual, pero s6lo la tercera parte del mismo es
remunerado, y los hombres realizan el 48% del trabajo, de los que 3% partes reciben

contraprestacion economica.

Los tres sectores econémicos a los que se dedica son principalmente: La agricultura, pesca
artesanal de agua dulce, la ganaderia y el negocio informal. La agricultura ocupa al 50,9% de la
poblacién econdémicamente activa, siendo el unico sector donde la ocupacién de mujeres supera
con gran diferencia la de los hombres, con un 81%. El comercio, servicio publico, sector informal,
sector publico, la presencia femenina es reducida, subrayando el deficitario efectivo de mujeres

cuadros superiores y efectivos en el sector privado, con sélo el 0,3%.

0424511s.doc 7



CEDAW/C/GNQ/4-5

Educacion

El sistema educativo comprende los siguientes niveles:

- Preescolar

- Nivel Primario

- Nivel Secundario

- Educacion Superior/Universitaria

- Ensefianza No Reglada.

A pesar de que la tasa de escolarizacion de chicos y chicas es casi idéntica ( 84,8% y 84,3%
respectivamente) en la primaria, la poblacion femenina disminuye en porcentaje en los niveles
secundario, técnico, superior y universitario. Cabe senalar que, obviamente, el analfabetismo es

mayoritario en las mujeres, con un 23,3% frente al 9,2% de hombres.

Poder y Decision

La Republica de Guinea Ecuatorial es un Estado democratica, unitario, social y que reconoce el
pluralismo judicial. El régimen es presidencialista y se afirma la separacion de poderes en: Poder

Ejecutivo, Legislativo y Judicial.
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Relativo a las mujeres, en las instancias de decision, tenemos un 24% de mujeres jefes de familia,
miembros de Gobierno ( 8,1), pasando por los jefes tradicionales o de consejos de poblado, alcaldesas,
diputadas, etc. La diferencia con el sexo masculino sigue siendo enorme, en cuanto que no alcanza la
equidad en ningun sector y en ningun aspecto. Sin embargo, afortunadamente se estan registrando

grandes progresos.
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INTRODUCCION

Tras 200 afios de colonizacion espafiola, Guinea Ecuatorial accedio a la independencia el dia 12 de
Octubre de 1968. Una vez conquistada la independencia, el Pais sufri6é una sangrienta dictadura desde

1969 hasta el 3 de agosto de 1979.

Con el Golpe de la Libertad del 3 de agosto, el nuevo gobierno del Presidente de la Republica S.E.
OBIANG NGUEMA MBASOGO, reconoci6 por primera vez los derechos de la mujer, rompiendo asi

el tradicional olvido de la mujer.

El primer paso dado a favor de la mujer fue la creacion de la Secretaria de Estado para la
Promocién de la mujer en 1980, cuyo departamento permitié a la mujer participar en los asuntos
concernientes al desarrollo de nuestro Pais. Posteriormente, se elevd a nivel de ministerio delegado
anexo al Ministerio de Trabajo; en 1992 se elevo a ministerio independiente llamado Ministerio de la
Promocion de la Mujer y Asuntos Sociales, actualmente responde al nombre de Ministerio de Asuntos
Sociales y Condicion de la Mujer, MINASCOM, con una Ministra y una Secretaria de Estado para la

Condicion de la Mujer al frente, y cuyo organigrama es el siguiente:
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Mi£istra

Secretaria de Estado

v
ﬁSecretario Generalﬁ
Direccion General de Asuntos Sociales D. Gral. de la Condicion de la Mujer

v

Delegadas Regionales
v

Delegadas Provinciales
v

Delegadas Distritales

v

Consejeras

El Departamento esta estructurado en forma piramidal desde la cupula hasta la base, de forma
que incluso los poblados mas pequefios cuentan con una Consejera del MINASCOM, a través de la
cual la politica nacional en materia de género, igualdad y promocion de la mujer, llega hasta los

lugares mas reconditos de la geografia nacional.
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El Gobierno de la Republica de Guinea Ecuatorial ratific6 la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer el 28 de julio de 1984.
Desde entonces, el compromiso nacional para asegurar la promocién de la mujer se ha
culminado con el Decreto Presidencial 79/2002, por el que el Gobierno aprueba el documento

de la Politica Nacional de Promocion de la Mujer. PNPM.

No cabe duda de que se estan realizando esfuerzos progresivos y grandes avances para
asegurar la igualdad de oportunidades para la mujer, claramente reflejado en el articulo 13¢ de

la Ley Fundamental cuyo texto reformado dice textualmente lo que sigue:

........ Ante la ley, la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tiene iguales derechos y

oportunidades que el hombre en todos los rdenes de la vida publica, privada y familiar en lo

civil, politico, econémico, social y cultural”.
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PARTE 1
Articulos 1y 2

Discriminacion y Medidas Politicas

Al firmar y ratificar la CEDEF en 1984, Guinea Ecuatorial acepté plenamente y sin
reservas la obligacion de reconocer a la mujer el mismo trato que al hombre en todas las esferas

que abarca la Convencion.

Aceptd asimismo impulsar, utilizando todos los medios adecuados, una politica encaminada a

eliminar la discriminacion contra la mujer, tal como exige el articulo 2 de la Convencion.

Por otra parte, con la firma y ratificacion de la Carta Africana de los Derechos Africanos y de los
Pueblos, Guinea Ecuatorial se comprometia a respetar su articulo 2, que establece que  todas las
personas tienen derecho a gozar de los derechos y libertades reconocidos en la presenta Carta sin
distincidon alguna, por motivos de raza, etnia, color de piel, sexo, idioma, religién, opiniones politicas
o cualquier otra opinion, extraccidon nacional o social, fortuna, nacimiento o cualquier otra situacion”,
lo que estd igualmente sefalado explicitamente en la Ley Fundamental de Guinea Ecuatorial, la

constitucion, que en su articulo 13inciso C dice textualmente:
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........ Ante la ley, la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tiene iguales derechos y oportunidades
que el hombre en todos los ordenes de la vida publica, privada y familiar en lo civil, politico,

economico, social y cultural”.

En este sentido mediante el Decreto 79/2002 del 27 de mayo, el Gobierno aprobo el
documento de la Politica Nacional de Promocion de la Mujer, elaborado por el Ministerio de
Asuntos Sociales y Condicion de la Mujer y cuyo contenido establece claramente todas las
estrategias a adoptar en materia de promocion de la mujer, dentro de un marco de género y

desarrollo para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En la actualidad se estd examinando el borrador de Plan Marco/Programa de Accién cuyo

contenido seran las acciones concretas para hacer operacional la PNPM.

Asi mismo, siempre en proteccion de la mujer, se sancioné por Decreto Presidencial la

prohibicion del encarcelamiento de la mujer por razén de Dote.

Se encuentra en estudio, a nivel de Consejo de Ministros el proyecto de Ley sobre el

Matrimonio Consuetudinario, cuyo objetivo principal es la regulacion del matrimonio

tradicional que segun las practicas actuales perjudica en muchos casos a la mujer.
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Por su parte, el decreto 127/1993 de creacion del Comité Nacional para la Integracion de
la Mujer en el Desarrollo, asi como el Manual Pedagogico sobre IEC/Género, Poblacion y
Desarrollo, son una clara manifestacion del compromiso del Gobierno hacia un desarrollo

sostenible con la plena participacion de toda la poblacion.

Manual Pedagogico sobre Alimentacion, Nutricion, Economia Doméstica e Higiene;
Manual Pedagodgico sobre Género, Agricultura y Desarrollo;

Estatuto de la Red Nacional de Organizaciones No Gubernamentales;

Estatuto de la Red Nacional de Mujeres Ministras y Parlamentarias;

Reglamento Interno de la Red de Mujeres Ministras y Parlamentarias.

Debemos reconocer que oficialmente no existe ninguna normativa discriminatoria contra la
mujer, sin embargo, es en la practica que las diferencias se manifiestan; por ello, y a pesar de los
logros y compromisos formales, para muchos el enfoque de género, visto desde la dptica de mejorar la
situacion de la mujer, con mayores oportunidades de formacién, de acceso a recursos, de ampliar su
entorno tradicional ( casa, cocina, hijos), sigue siendo papel mojado, lo que dificulta la aplicabilidad

de las leyes y demas disposiciones vigentes.
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Articulo 3

Garantias de los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales

Tal como sefialado en los articulos anteriores, el Gobierno y la normativa vigente
garantizan la igualdad entre hombres y mujeres en todas las esferas politica, social, cultural,
econdmica, etc. No existen disposiciones que contradigan la igualdad establecida por la Ley
Fundamental y demads instrumentos internacionales ratificados, en materia de igualdad entre

géneros.

La ejecucion de las normas es la que difiere en muchos casos de lo establecido
formalmente en los textos nacionales. En este sentido, se realizan muchas actividades de
concienciacion en todo el pais, cuyo objeto es sensibilizar tanto a la poblacién femenina como a
la masculina de la necesidad de adoptar comportamientos acordes a la normativa vigente

coadyuvando asi al cumplimiento de los establecido legalmente.

Con el proposito de garantizar a la mujer la proteccidn juridica necesaria estd en proyecto
la elaboracion del Codigo de la familia, que caso de ver la luz deberé contribuir a la mejora de

la condicidn juridica y tradicional de la mujer.

Cabe sefalar que la mujer estd participando activamente y cada vez en mayor grado en la
elaboracion y adopcion de medidas legislativas, sociales, politicas etc. tendentes a mejorar su

situacion en la sociedad.
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Articulo 4

Medidas Especiales

Actualmente en el sector educativo, en la distribucion de becas, el Gobierno da facilidades a las
chicas para contribuir a la igualdad de oportunidades con los varones. Ya en 1997, el Diagndstico
sobre la Escolarizacion de la Nifia, determin6 claramente que pese a la igualdad de oportunidades en
el sistema educativo, (mixto desde las guarderias) el porcentaje de nifias decrece significativamente en

el nivel secundario, acentuandose drasticamente en la ensefianza superior y universitaria.

Esta situacion tiene cierto respaldo en la cultura y tradicion local donde la propia familia
privilegia la educacion de los hijos varones en perjuicio de las chicas. El hecho se agrava en la
adolescencia donde los embarazos precoces y las obligaciones familiares /domésticas son principales

causas de la desercion escolar femenina.

En la actualidad esta en aplicacion el Programa Nacional de Educacion para Todos, el cual
abarca la formacion de jovenes y adultos asi mismo contempla mayor paridad entre chicos y chicas en
todos los niveles de ensefianza. En este Programa Nacional, se contempla un sub-programa de
formacion a jovenes que han abandonado los estudios, para su recuperacion, formacién y posterior
integracion en el mundo laboral. En esta misma optica, el Programa de Preescolar no Formal, cuyos

resultados son muy positivos, la participacion de la mujer es fundamental, ya que las promotoras
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representan mas del 80% del personal docente en este Programa. La docencia es una de las

profesiones con mas empleo femenino.

En el sector sanitario, las mujeres embarazadas, puérperas y los lactantes se benefician de
atencion médico- farmacéutica gratuita. Relativo a la maternidad protegida, existe la ley de la

Planificacion Familiar.

Se encuentra en fase de proposiciéon una Ley sobre la Salud Reproductiva, asi como el
Programa Nacional de Salud Reproductiva, cuyo objeto es lograr “el estado de salud perfecto del
individuo, entendiendo como tal, no solo la ausencia de enfermedades, sino también el normal estado
de las capacidades fisicas, psiquicas e intelectuales optimas de las condiciones que favorezcan la
reproduccion de cada persona y permitan su desarrollo humano integral” (Simposio Nacional sobre

Salud Reproductiva, Mongomo, junio 2002).

Articulo 5

Funciones Estereotipadas y Prejuicios

Existen medidas tales como la Ley de Proteccion Social que prevé la atencion médica a la
mujer embarazada, permiso de maternidad y asistencia al nifio. Las mujeres embarazadas disponen de
un permiso de 45 dias ( antes y después del parto), asi como de una hora diaria para la alimentacion de

los lactantes durante su primer afio de vida.
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Relativo a la responsabilidad de ambos padres en la educacion de los hijos asi como su plena
participacion en el desarrollo de los mismos, se hacen constantes actividades de sensibilizacion a los
hombres y mujeres para cambiar el esterecotipo que define a la mujer como Unica responsable del

cuidado de los hijos.

Es verdaderamente dificil vencer los estereotipos sobre los roles de los hombres y mujeres en
una sociedad bantu como la nuestra. En Guinea Ecuatorial uno de los elementos tradicionales por
excelencia es el matrimonio consuetudinario que hasta ahora no estd regulado formalmente, lo que
conduce a muchos casos abusivos, tanto en las practicas de consentimiento de las familias, en

ausencia de los futuros conyuges, asi como en la utilizacion comercial de la dote.

En el Proyecto de Ley Regulador del Matrimonio Consuetudinario, se intenta dar cobertura
legal a la dote, consentimiento, sucesion, viudedad, y demads aspectos importantisimos que hasta
ahora dejan a la mujer al albedrio del marido o de la familia de este. Desgraciadamente, este proyecto
que lleva casi tres afios en esa situacion, parece representar una amenaza para algunos hombres que

impiden por todos los medios su adopcion.

Otra problematica de los estereotipos es la violencia doméstica. Tradicionalmente el hombre
“goza de un derecho de correccion” sobre su familia, concretamente pegar a la mujer es un acto que le
asiste en derecho y no esta considerado como anormal, falta, delito, ni por ¢l ni por la propia mujer
quien acepta su rol de victima como normal dentro de su condicion de mujer y esposa; incluso asocia

el maltrato con el amor, lo cual impide denunciar al agresor, al considerar su acto como legitimo.
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El Ministerio de Asuntos Sociales y Condicién de la Mujer, concretamente la Direccidén
General de la Condiciéon de la Mujer, ha tomado cartas en el asunto con la realizacion de
seminarios de sensibilizacion y mesas redonda sobre la violencia doméstica, destinado a nuestras
Delegadas y al publico en general, con el proposito de realizar el efecto multiplicador de
concienciacion y presion social, con el fin de conseguir la adopcion de medidas legales condenatorias
de esta practica, que esta llevando a la tumba a muchas mujeres de la mano de la brutalidad de sus

€SpOsos.

Asi mismo el propio Departamento dispone de una Seccion de Contencioso, destinado a
escuchar y apoyar a las mujeres victimas de malos tratos y demds vejaciones, con una funcion de
conciliacion y mediacion. En los casos donde no hay compromiso del conyuge o el mismo es
reincidente, se remite el expediente a las instancias judiciales para juicio y establecimiento de

sentencia.

Articulo 6

Prostitucion

En los ultimos afos ha proliferado de manera significativa la prostitucion en el Pais,

principalmente en las principales ciudades de Malabo y Bata. En un principio las Fuerzas de Orden

Publico, asi como el Ayuntamiento tomaron medidas drasticas de detencion de las jovenes
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practicantes de la actividad, pero debido a muchos excesos que se observaron por parte del Orden

Publico, denunciado por el propio colectivo, esto ha cesado.

La Direccion General de la Condicion de la Mujer en colaboracidon con otras instancias
nacionales, locales e instituciones realiza constantes actividades de sensibilizacién a las
prostitutas, jovenes en su mayoria, invitindoles a abandonar el oficio asi como a la adopcion de
medidas de prevencion de enfermedades como el SIDA. En este mismo sentido, se realizo el mayo del
2003 un Seminario de Sensibilizacion sobre la Prostitucion, las ETS/ VIH-SIDA, los Derechos de la

Mujer y la Orientacion Social.

Este seminario y demas actividades de contacto con el colectivo han permitido la elaboracion
de un mini proyecto de Capacitacion (formacion) con fines de su inserciéon en el mundo laboral.
Desgraciadamente atn no se han obtenido los fondos necesarios para la materializacion de este

proyecto, que confiamos vera la luz en un futuro no muy lejano.

Recientemente, el Ministerio del Interior ha promulgado una Orden Ministerial, por el que se
prohibe la prostitucion de menores; asi mismo existe otra Orden Ministerial que prohibe el uso de los
establecimientos turisticos como centros de alterne de la prostitucion y otras practicas inmorales en

Guinea Ecuatorial.
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Referente a la trata de mujeres, estd condenado tacitamente por el Cédigo Penal; y aunque
existen algunos casos aislados, no es un fendmeno arraigado en nuestra sociedad. Cabe indicar, sin
embargo, que en los ultimos afos, nuestro Pais esta siendo receptor de jovenes en situacion irregular

dedicados al comercio ambulante, y se estdn tomando medidas al respecto.
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PARTE 11

Articulo 7

Vida Politica y Publica

No existen disposiciones oficiales discriminatorias; la mujer ecuatoguineanea tiene y ejerce su
derecho de voto, a ocupar cargos publicos y politicos, tal como establecido por la constitucion del
Estado, Ley Fundamental. Tanto en el Poder Legislativo, Ejecutivo, o Judicial, la mujer ocupa cargos

de responsabilidad, aunque la proporcion sigue siendo muy baja respecto a los hombres.

El ejecutivo de 49 miembros, inicamente hay 1 Ministra, 1 Ministra Delegada y 2 Secretarias
de Estado, mas una Consejera Presidencial.

En el Poder Judicial hay 1 Magistrado en la Corte Suprema de Justicia mas 4 jueces de Distrito.

Como indicado anteriormente la paridad mujer/hombre en los puestos de decision es muy
amplia, pero cabe sefialar que ademas de las trabas que ponen los hombres al progreso de las mujeres,

estas mismas también son responsables en gran medida de esta situacion por diversos motivos:

- Los roles establecidos a los unos y a las otras por tradicion siguen pesando muchisimo;
- La falta de iniciativa y confianza de las mujeres en si mismas;
- La falta de solidaridad entre las propias mujeres;

- El poco nivel de formacion;
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- La poca implicacion propia en la politica;
- Falta de interés en los asuntos nacionales;

- Etc.

Articulo 8

Representacion

Todas las Misiones Diplomaticas de Guinea Ecuatorial en el exterior, cuentan con mujeres en
puesto desde Agregados hasta Embajadora. Actualmente hay una Embajadora-Jefe de Mision en la
Embajada de Guinea Ecuatorial en Cameran; en el pasado se cont6 con otra Embajadora y con una
Encargada de Negocios. En la actualidad la situacion es la siguiente:

- 1 Primera Secretaria
- 2 Segunda Secretaria
- 3 Terceras Secretarias

- 4 Agregadas Administrativas

Respecto a Organismos Internacionales, Guinea Ecuatorial no cuenta con muchos cuadros en
los mismos, por lo que la mujer se encuentra en la misma situaciéon. Contamos con una mujer
ecuatoguineana en una Agencia de las Naciones Unidas para la sub-region de Africa del Oeste, con

base en Abidjan.
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En lo concerniente a los eventos internacionales, las mujeres del ejecutivo y los altas

funcionarias asi como las Diputadas, etc. representan al Pais sin discriminacion alguna.

Articulo 9

Nacionalidad

Tanto la mujer como el hombre ecuatoguineano casado con un extranjero conserva la

nacionalidad ecuatoguineana, y su conyuge tiene automaticamente derecho a obtener la nacionalidad

ecuatoguineana.

Un hijo de madre o padre ecuatoguineano tiene derecho a la nacionalidad ecuatoguineana,

cualquiera que sea el estado civil de los mismos.

0424511s.doc 25



CEDAW/C/GNQ/4-5

PARTE III

Articulo 10

Educacion

a) La educacion es mixta. No existe discriminacion. La participacion femenina en la primera es
similar a la masculina. Sin embargo, este porcentaje decrece a favor de los nifios en la
secundaria, acentuandose la diferencia en la ensefianza superior y universitaria.

b) No existe discriminacion, solo que las mujeres optan por algunas profesiones y las eligen
voluntariamente.

¢) La educacion es mixta desde el preescolar hasta la universidad. No existe discriminacion.

d) No existe discriminacion que desfavorezca a la mujer, actualmente se emplea la
discriminacion positiva a favor de las mujeres afin de equipararlas a los hombres.

e) Se ha elaborado un Programa Nacional de Alfabetizacion, integrado en el Programa
Nacional de Educacion para Todos. Asi mismo, tanto el Ministerio de Asuntos Sociales y
Condicion de la Mujeres como algunas congregaciones religiosas desarrollan actividades
de alfabetizacion en diferentes partes del Pais, con mayor participacion de las mujeres.

f) Actualmente, el mero hecho de que una nifia se embarace en pleno curso escolar no
constituye una razoéon de abandone de los estudios en la educacion secundaria, como ocurria
anteriormente. Por otra parte, se han tomado medidas para que los jovenes reciban

educacion sexual, participen en las actividades de sensibilizacion para evitar los embarazos
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precoces asi como las enfermedades de transmision sexual, ETS y VIH/SIDA. Ademas,
existen en el pais varios centros de formacion profesional y ocupacional, asi como de
alfabetizacion y promocion de la mujer.

g) Nunca ha existido discriminacién, aunque la plena participacioén se esta alcanzando en los
ultimos afos.

h) Las familias se benefician de programas de educacion sobre la salud y el bienestar social.

Articulo 11

Empleo

1. a)Existe este derecho para las mujeres;

b) Aunque la Ley Fundamental (constitucion) y demas leyes del pais garantizan la igualdad
de oportunidades, en la practica, las mujeres tienen ciertas dificultades a la hora de
competir con un hombre en igualdad de condiciones.

c) No existe discriminacion;

d) Existe la ley sin discriminacion para los beneficiarios.

2. a)La ley lo prevé y se cumple;

b) Laley lo prevé y se aplica;

c) Existe a través del sistema de la educacion publico y del sector privado muchas
guarderias al cuidado de los nifios, mientras los padres cumplen sus jornadas laborales;

d) Laley laboral lo prevé.

0424511s.doc 27



CEDAW/C/GNQ/4-5

3. Al no existir industrias, huelgan las revisiones cientificas y tecnoldgicas por ahora.

Articulo 12

Salud

No hay discriminacién, al contrario, la mujer recibe mas atencidn, especialmente las

embarazadas y puérparas. Existe la ley de Planificacién Familiar.

La mujer y el nifio reciben durante el embarazo, parto, puerperio y lactancia atencion médica a
costos minimos. Afin de mejorar el sistema actual, existe un Proyecto de Ley sobre la Salud
Reproductiva, la cual garantira un mejor servicio de salud en la reproduccion, lo cudl beneficia

fundamentalmente a la mujer y al nifio.

Articulo 13

Prestaciones Econdmicas y Sociales

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, INSESO, asegura las prestaciones familiares. Las
mujeres solteras reciben dicha asistencia directamente, la cual aumenta en funcion de los hijos; sin

embargo, si la mujer estd casada, el marido es quien la percibe;

28 0424511s.doc



CEDAW/C/GNQ/4-5

Las normas de los bancos comerciales exigen garantias bancarias, que si la mujer las tiene puede

acceder libremente a créditos.

Por otra parte, a través de las agrupaciones y asociaciones de mujeres, se concede igualmente

créditos con bajos intereses. Existe una legislacion CEMAC sobre las micro-finanzas.

A este respecto, no existe ninguna disposicion discriminatoria, ni tampoco se observa en la
practica desventajas para la mujer, todo lo contrario, goza de plena libertad para participar en eventos

deportivos, festivales de musica, seminarios culturales, etc.

Articulo 14

La Mujer Rural

Los tres sectores econdmicos a los que se dedica la mujer son principalmente: La
agricultura, pesca artesanal de agua dulce, la ganaderia y el negocio informal. La agricultura
ocupa al 50,9% de la poblacion econdmicamente activa, siendo el unico sector donde la
ocupacion de mujeres supera con gran diferencia la de los hombres, con un 81%. El comercio,
servicio publico, sector informal, sector publico, la presencia femenina es reducida, subrayando
el deficitario efectivo de mujeres cuadros superiores y efectivos en el sector privado, con so6lo

el 0,3%.
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Pese al papel reproductor, productor y gestor de la comunidad que desempefia la mujer,
sus esfuerzos no estan realmente recompensados; y pese a representar mas de la mitad de la
poblacion, poseen la décima parte del dinero que circula en el pais, ya que la mayoria pertenece

a los hombres.

Con el proposito de paliar este problema, cabe sefialar que después de la Conferencia Nacional
de Desarrollo Rural y Seguridad Alimentaria, CONADERSA, se llevdo a cabo la formacion de
Agrupaciones Agropecuarias en todo el pais con vistas a aumentar la produccion y transformacion de
alimentos de las mujeres. Asi mismo, el Ministerio de Asuntos Sociales y Condicién de la Mujer, a
través del proyecto PRAMUR, cofinanciado por la Agencia de Cooperacion de Canadd apoya con
micro créditos y capacitacion a las mujeres en la plantacion y venta de productos horticolas. El
proyecto Desarrollo Local, afecto al Ministerio del Interior y Corporaciones Locales en partenariado
con el PNUD, ayuda a las mujeres locales en la agricultura y ganaderia, con idéntico objetivo de
revalorizar sus actividades de produccion, transformacién y consecucion de beneficios, al igual

INPAGE ( Instituto de Promocioén Agropecuaria de Guinea Ecuatorial).

A través de la estructura piramidal del MINASCOM que por medio de las Consejeras
presentes en todos los Consejos de Poblado del Pais, se asegura un contacto permanente con las
poblaciones rurales, se les mantiene informadas de las orientaciones en materia de género, asi como

de actividades de sensibilizacion sobre temas de interés para las mujeres. Es igualmente este canal por
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el que las inquietudes de las mujeres rurales llegan hasta el Departamento tutor donde se intenta paliar

las dificultades.

La presencia y participacion de la mujer en los planes de desarrollo  es cada vez més notable,
sobretodo en temas de género. Concretamente en el afio 2002 el Gobierno aprobd el documento de
Politica Nacional de Promocion de la Mujer, elaborado por el MINASCOM asi como el borrador de
Plan Marco ambos han contado y cuentan con gran participacion de mujeres. Ha sido el mismo caso
en otros planes, tales como el Programa Nacional de Educacion para Todos, los proyectos de ley

sobre la Salud Reproductiva y para la Prevencion y Lucha contra el VIH/SIDA y las ETS.

Las mujeres participaron activamente en la Conferencia Econdomica Nacional de 1995, su
evaluacion a medio plazo en 1999, asi se prevé ocurra igualmente en la Evaluacion Final de la

Conferencia Econémica Nacional prevista el préximo mes de enero 2004;

Tal como indicado en el articulo 12, asi mismo el sector de salud estd procurando una red
nacional de puestos, centros de salud, hospitales, provinciales, regionales, etc. en funcién de la
densidad de la poblacion. El objetivo es garantizar atencidon sanitaria al méaximo espectro de la

poblacion;

No existe discriminacion, todo lo contrario se hacen esfuerzos progresivos para asegurar la
capacitacion de la mujer, ya que tradicionalmente siempre ha estado relegado a las tareas

“femeninas”, lo que ha entorpecido su formacion y capacitacion académica y profesional.
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PARTE IV
Articulo 15

Igualdad ante la Ley

La Ley Fundamental en su articulo 13c reconoce la igualdad de la mujer con el hombre ante la ley.
En la materia civil no mujer no sufre discriminacién alguna desde el punto de vista legal, en la

practica, sin embargo, ciertas mujeres casadas no disfrutan de los mismos.

Los contratos y administracion de bienes son llevados tanto por hombres como por mujeres. En lo
concerniente a la libertad de movimiento se ha eliminado la autorizacion de circulacion que de alguna
forma debia obtener la mujer de su conyuge para cualquier desplazamiento, sobre todo al extranjero.
Por razones de convivencia, en la practica se entiende que debe haber acuerdo de las partes para

cualquier desplazamiento o fijacion de residencia de la esposa.

Articulo 16

Matrimonio y Familia

Actualmente el hombre y la mujer tienen los mismos derechos para contraer matrimonio y a

elegir a su pareja, lo que antes no existia. Se encuentra el estudio el proyecto de Regulacion del
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Matrimonio Consuetudinario, en el cudl se contempla de forma imperativa el consentimiento de la

pareja como condicion previa celebracion del matrimonio.

La mayoria de los grupos étnicos tales como los Fangs, Ndow¢és, Bisios y Anoboneses
son patrilineales; es decir, los hijos son del padre, esposo del matrimonio del que nacen dichos
hijos. Los Bubis, sin embargo, son matrilineales; o sea, los hijos son de la esposa del
matrimonio en cuyo seno han nacido. Si la mujer esta soltera, los hijos pertenecen a la tribu de
ésta. En el primer grupo, la mujer divorciada debe obtener autorizacion de tutela de su ex
marido, aunque legalmente en todas las tribus los hijos menores de siete afos estan bajo la

tutela de la madres. Se pretende elevar esta edad a diez afios.

La planificacion familiar depende mucho del nivel de formacion y social de los conyuges.

Concerniente a los derechos y responsabilidades relativos a la tutela, curatela, custodia y

adopcion de los hijos, tanto el matrimonio civil como el canénico dota a ambos padres los mismos

derechos. En el matrimonio consuetudinario, sin embargo, al no existir normativa legal, el marido

goza de todos los derechos, sobre todo el las areas rurales donde en general los derechos de la mujer

son practicamente inexistentes.

Respecto a los apellidos, la cultura hispanica prevalece y la esposa mantiene sus apellidos.
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En la préctica, los matrimonios civiles y candnicos son registrados en el Registro Civil. Los
matrimonios tradicionales estan registrados en los Libros del Registro Civil reservados a los

matrimonios consuetudinarios.

CONCLUSION

Se puede observar en este informe la deficiente integracion de la mujer en todos los sectores
sociales de Guinea Ecuatorial. Sin embargo, hay que sefalar con total objetividad que en los ultimos
afos se estan realizando muchisimos esfuerzos sin precedentes y se estan alcanzando resultados muy

positivos no solamente para la mujer, sino para la sociedad en su conjunto.

Creemos que mejorar la situacion de la mujer aumentando su poder adquisitivo, su
educacion y su salud entre otros, ademds de repercutir positivamente sobre factores tan
importantes como el empleo, remuneracidén, acceso a la toma de decisidon, a sectores
tradicionalmente masculinos, es un elemento hacia una equidad de género hombre-mujer y

constituye un elemento esencial para el proceso de desarrollo de Guinea Ecuatorial.

En este sentido se estan llevando acciones significativas, tales como:

- Proyectos cuyo objetivo es reducir la tasa de analfabetismo de las mujeres, del 60 al 23%;

- Realizacion de cursos y seminarios, sobre cuestiones relacionadas a su labor productiva;
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- Velar por la aplicacion estricta de las leyes que protegen a la mujer;

- Reforzamiento de los Mecanismos Institucionales de Promocion de la Mujer, a través de

ministerios sectoriales, ONGs, asociaciones femeninas, etc.;

- Elaboracion del borrador del Plan de Accion Operacional de la Politica Nacional de

Promocioén de la Mujer, PNPM;

- Organizacion de Cursos de formacion y capacitacion del personal del Ministerio, tanto en el

pais como en el extranjero;

- Se han organizado las siguientes actividades:

0424511s.doc

Seminario sobre Género y Desarrollo para las Mujeres Ministras y Parlamentarias

sobre el papel a jugar en la conquista de la equidad de género en nuestra sociedad;

Seminario de Reciclaje sobre Género y Desarrollo, centrado en la importancia de la
equidad de género en el concurso de la vida social, dirigido a ONGs y antenas de

MINASCOM en otros ministerios;

Seminario sobre Género y Desarrollo, centrado en la Importancia de la Politica
Nacional de Promocion de la Mujer, dirigido a los técnicos de diferentes sectores para

mejorar la implicacion de todos en la materializacion de dicha Politica;

Seminarios de Informacion, Difusion y Sensibilizacion sobre las Convenciones

ratificadas por el Gobierno a favor de la mujer y del nifo, cuales son: Convencion
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sobre los Derechos del Nifio, sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacién contra la Mujer y sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil;

Seminario de Sensibilizacion sobre la Prostitucion, VIH/SIDA, los Derechos de la
Mujer y la Orientacidon Social, dirigido a jovenes prostitutas en particular, estudiantes y
poblacién en general, con vistas a concienciarles sobre la problematica de la

prostitucion y promiscuidad sexual en nuestra sociedad;

Seminario sobre la Importancia de las Agrupaciones Productivas, dirigido a los
miembros de las agrupaciones y poblacion interesada, con el fin de estimular la
produccidon agropecuaria, ganaderia, etc., evitando centrar los recursos humanos

nacionales en el sector petrolifero;

Seminario de sensibilizacion sobre la Violencia Doméstica, dirigido a las Delegadas y

Antenas de Ministerio para su posterior efecto multiplicador a las mujeres y hombres

de sus respectivas comunidades y sectores;

Seminario de capacitacion de las Delegadas sobre la recogida de datos sociales sobre la

mujer y el nifios con fines a crear una base de datos nacional.
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Logros

- Aprobacion de la Ley no. 11/1992 de fecha 1 de octubre, General de las Asociaciones;

- Decreto Presidencial no. 127/1993 de fecha 15 de septiembre, por el que se crea el Comité
Nacional de Mujeres y Desarrollo, CNMMP;

- Creacion de una Red Nacional de Mujeres Ministras y Parlamentarias, REMUMIPARGE;

- Leyno. 3 de fecha 2 de enero de 1996 sobre la Planificacion Familiar.

- Ley 1n0.1/1999 del 24 de febrero, sobre el Régimen de las Organizaciones No
Gubernamentales (ONGs);

- Creacion de la Red Nacional de las Organizaciones No Gubernamentales de Guinea
Ecuatorial, para hacer frente a los problemas sociales;

- Decreto Ley 61/2002 sobre la Integracion de las Personas discapacitadas al Régimen de
la Seguridad Social;

- Elaboracion de la Politica Nacional de Promocién de la Mujer, por el Ministerio de
Asuntos Sociales y Condicién de la Mujer;

- Decreto Presidencial no. 79/2002 de mayo, por el que se aprueba la Politica Nacional de
Promocion de la Mujer;

- Decreto Ley por el que se prohibe el encarcelamiento de la mujer por razén de Dote;

- Orden Ministerial del Ministerio del Interior de fecha 1 de julio de 2003, por el que se
prohibe el uso de los establecimientos turisticos como centros de albergue para la

prostitucion y otras practicas inmorales en Guinea Ecuatorial;
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Apoyo al Reforzamiento de las Agrupaciones y asociaciones de mujeres existentes para
una buena gestion y organizacion de sus actividades, mediante seminarios de
capacitacion de sus miembros;

Elaboracion del Manual Pedagégico sobre IEC/Género, Poblacion y Desarrollo;

Elaboracion de un Manual Pedagogico sobre Género, Agricultura y Desarrollo.

RECOMENDACIONES

Mayor apoyo tanto del Gobierno como de los Socios ( Instituciones de Cooperacion
Bilaterales y Multilaterales , Agencias de las Naciones Unidas, etc.) para asegurar la equidad

entre géneros, a través de la dotacion de recursos financieros, materiales y humanos;

Mayor cooperacion y coordinacion entre los sectores y érganos publicos y privados de apoyo a
la mujer, para seguir las orientaciones establecidas por la Politica Nacional de Promocion de la

Mujer.
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