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 الدورة الثامنة والثلاثون
  من جدول الأعمال١٣٧ و ١٣٤البندان 

ــل     ــة لتمويـ ــة بالميزانيـ ــة والمتعلقـ ــب الإداريـ الجوانـ
 لحفظ السلام المتحدة الأمم عمليات

   لحفظ السلام في قبرص المتحدة الأممتمويل قوة 
 /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٢يوليــه / تمــوز١تقريــر الأداء المــالي للفتــرة مــن   

 إلى ٢٠٠٤يوليــه /تمــوز ١ والميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن ٢٠٠٣يونيــه 
 لحفظ السلام في قبرص المتحدة الأمم لقوة ٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠

 
  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنةتقرير   

 
  دولار٤٣ ٦٥٢ ٧٠٠ ٢٠٠٢/٢٠٠٣الاعتمادات للفترة 

 ر دولا٤٣ ٦٤٤ ١٠٠ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ للفترة النفقات
  دولار٤٣ ٧٩٨ ٨٠٠ ٢٠٠٣/٢٠٠٤الاعتمادات للفترة 

  دولار٤٧ ٤٤٨ ٧٠٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٥الاقتراح المقدم من الأمين العام للفترة 
  دولار٤٧ ٢٤٠ ٤٠٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٥توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

  
 مقدمة -أولا  

لــواردة في الشــؤون الإدارة والميزانيــة  الاستشــارية اللجنــةيترتــب علــى توصــيات  - ١
 دولار في الميزانية المقترحة لقوة      ٢٠٨ ٣٠٠تخفيض قدره   أدناه  ) و(و  ) ب (٢١الفقرتين  
ــم ــدة الأمـ ــن    المتحـ ــرة مـ ــبرص للفتـ ــلام في قـ ــظ السـ ــوز ١لحفـ ــه /تمـ  ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـ

عـــددا مـــن الاستشـــارية تقـــدم اللجنـــة  كمـــا). A/58/644انظـــر  (٢٠٠٥يونيـــه /حزيـــران
ــا يت   ــن       الملاحظــات والتوصــيات فيم ــد م ــق مزي ــرص تحقي ــا وف ــوة وتنظيمه ــإدارة الق ــق ب عل

 .الوفورات
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ويتضمن التقرير العام للجنة الاستشارية عن الجوانب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة              - ٢
آراءها وتوصياتها بشأن عدد من ) A/58/759(فظ السلام الأمم المتحدة لحلتمويل عمليات   
تناول في الفقرات الواردة أدناه المـوارد وغيرهـا مـن    وبالتالي فإن اللجنة ت   . القضايا الشاملة 

 .لحفظ السلام في قبرص المتحدة الأممالبنود التي تتصل تحديدا بقوة 
ــوة  الأمــن مجلــسوقــد أنشــأ   - ٣  ١٨٦لحفــظ الســلام في قــبرص بقــراره    المتحــدة الأمــمق
وغطــــت تكــــاليف القــــوة منــــذ إنشــــائها حــــتى  . ١٩٦٤مــــارس / آذار٤المــــؤرخ ) ١٩٦٤(

 الحكومات المقدمة للوحدات، وحكومة قبرص، والتبرعات المقدمـة         ١٩٩٣يونيه  /زيرانح ١٥
، قسـمت علـى   ١٩٩٣سبتمبر /أيلول ١٤ المؤرخ  ٤٧/٢٣٦ العامة   الجمعيةووفقا لقرار   . للقوة

. ، الــتي لم تغطّهــا التبرعــات١٩٩٣يونيــه /حزيــران ١٦الــدول الأعضــاء تكــاليف القــوة، منــذ  
يم تبرعـات تعـادل ثلـث التكلفـة السـنوية للقـوة، فيمـا ظلـت                 ودأبت حكومـة قـبرص علـى تقـد        

 . ملايين دولار٦,٥حكومة اليونان تقدم تبرعاً سنويا قدره 
عنــد  الاستشــارية اللجنــةوتــرد في نهايــة هــذا التقريــر قائمــة بالوثــائق الــتي اســتخدمتها   - ٤

 .نظرها في تمويل القوة
 

 /حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٢يوليه  /تموز ١تقرير الأداء المالي عن الفترة من        - ثانيا 
 ٢٠٠٣يونيه 

ــةبنــاء علــى توصــية اللجنــة الاستشــارية رصــدت    - ٥  ٥٦/٥٠٢في قرارهــا  العامــة الجمعي
لحفـظ السـلام     المتحـدة    الأمـم  اعتمادا للحساب الخاص لقوة      ٢٠٠٢يونيه  /حزيران ٢٧المؤرخ  

ــدره   ــرة مــن  ٤٥ ٦٣٢ ٤٠٠في قــبرص ق ــه /تمــوز ١ دولار للفت ــران٣٠  إلى٢٠٠٢يولي /  حزي
 ١ ٧٦٧ ٩٠٠ دولار لاســتمرار عمــل القــوة، و ٤٣ ٦٥٢ ٧٠٠، شــاملا مبلــغ ٢٠٠٣يونيــه 
 المتحــدة الأمــم دولار لقاعــدة ٢١١ ٨٠٠و لحســاب الــدعم لعمليــات حفــظ الســلام،  دولار 

 دولار،  ١٤ ٥٧٨ ٩٠٠وتم تمويل ثلث الاعتماد، مـا يعـادل         .  في برينديزي، إيطاليا   للسوقيات
وبلـغ إجمـالي   .  ملايـين دولار ٦,٥ مبلـغ  حكومـة اليونـان  مولت مة قبرص، وبتبرعات من حكو  

ويمثــل ).  دولار٤١ ٩٢٢ ٤٠٠صــافيه ( دولار ٤٣ ٦٤٤ ١٠٠النفقــات خــلال الفتــرة مبلــغ 
 في المائـة مـن الاعتمـاد    ٠,٠٢نسـبة   دولار ٨ ٦٠٠الرصيد المتبقي غير المرتبط به البالغ إجماليه      

 . مليون دولار٤٣,٧الذي يبلغ 
وتشــمل الاختلافــات الرئيســية في المــوارد الوفــورات المحققــة تحــت بنــد الســفر المتعلــق    - ٦

بتناوب أفراد الشـرطة العسـكرية والمدنيـة، وذلـك نتيجـة الجمـع بـين سـفر التنـاوب لوحـدتين،                      
والتفاوض على أسعار أفضل للسفر إلى الموقع بواسطة شركات نقل تجارية، قابلها احتياجـات               
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 ١٩,١ الـدوليين بسـبب ارتفـاع مضـاعف تسـوية مقـر العمـل مـن صـفر إلى                     إضافية للموظفين 
خــلال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير، واحتياجــات إضــافية للمــوظفين الــوطنيين نتيجــة بــدء العمــل  

كمـا أدت التقلبـات في أسـعار    . ٢٠٠٢فبراير / شباط١بجدول مرتبات وطني منقح اعتبارا من   
 .ود الموظفين الوطنيين والمرافق والهياكل الأساسيةالصرف إلى زيادة الاحتياجات تحت بن

ويمكن الاطـلاع علـى تعليقـات اللجنـة الاستشـارية علـى المعلومـات الـواردة في تقريـر                    - ٧
الأداء بشأن أوجه الإنفاق كل على حدة، إن وجدت، ضمن مناقشـة الميزانيـة المقترحـة للفتـرة             

 .، في الفرع رابعا أدناه٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه /تموز ١من 
 

 معلومات عن الأداء في الفترة الحالية -ا لثثا 
 ٢٠٠٤فبرايـر   / شباط ٢٩أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه قسم على الدول الأعضاء في           - ٨

لحفـظ السـلام في قـبرص     المتحـدة  الأمـم  دولار فيما يتعلق بتمويل قـوة       ٢١٦ ٤٩٢ ٢٠٠مبلغ  
 ٢٠٠٤فبرايــر / شــباط٢٩الــواردة لغايــة لغــت المــدفوعات وب. ١٩٩٣يونيــه /حزيــران ١٦منــذ 
.  دولار ٢٠ ٩٢١ ٢٠٠ دولار، وبذا يتبقى رصيد غير مـدفوع قـدره           ١٩٥ ٥٧١ ٠٠٠مبلغ  

 مليــــون دولار، ١٩,٣ بلــــغ الرصــــيد النقــــدي للقــــوة ٢٠٠٤فبرايــــر / شــــباط٢٩وبتــــاريخ 
 مبلـغ   ٢٠٠٣يونيـه   /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٢يوليـه   /تموز ١والالتزامات غير المصفاة للفترة من      

 . دولارا١ ٠٥٣ ٣٥٠
 ١٩٩٣يونيـه   /حزيـران  ١٦وبلغ مجموع التكاليف المسددة المتعلقة بالقوات للفترة من          - ٩

 دولار، بينمـا وصـلت قيمـة المبـالغ       ١٤٦ ٤٨٨ ٢٠٠ مبلـغ    ٢٠٠٣يناير  / الثاني كانون ٣١إلى  
ـــرة مــن    ــا للفتــ ـــر / شــباط١المســتحق دفعه ـــر / شــباط٢٩ إلى ٢٠٠٣فبرايـــ  إلى ٢٠٠٤فبرايـــ

ــه في    .  دولار١٨ ٠٥٨ ٣٠٠ وفيمــا يتعلــق بالمعــدات المملوكــة للوحــدات، أُبلغــت اللجنــة بأن
 دولار، وكـان المبلـغ المسـتحق        ٦ ٦٠٥ ٨٠٠ كان قد تم سداد مبلغ       ٢٠٠٤فبراير  /شباط ٢٩

ــه  ــة في      ٢ ٢٥٣ ٠٠٠دفع ــرة المنتهي ــات غــير المصــفاة للفت ــا كــان مجمــوع الالتزام  دولار، بينم
وفيما يتعلق بتعويضات الوفيـات والإعاقـة     .  دولار ٧١٧ ٥٠٠ يبلغ   ٢٠٠٤يونيه  /حزيران ٣٠

 مطالبـة،   ٢٣ لتغطية   ٢٠٠٤فبراير  / شباط ٢٩ دولار بحلول    ١ ٢٣٧ ٠٠٠كان قد سُدد مبلغ     
 . دولار٣٢٠ ٠٠٠ولم تكن هناك أية مطالبات معلَّقة، وبلغت الالتزامات غير المصفاة 

ينــاير / الثــانيكــانونستشــارية أن تكــاليف القــوات لم تُســدد منــذ  وتلاحــظ اللجنــة الا - ١٠
غير أن اللجنة أبلغت بأنـه نظـرا لتحسـن الحالـة النقديـة للبعثـة ستسـدد مـدفوعات في                     . ٢٠٠٣

/  مليون دولار لتغطية تكـاليف القـوات للفتـرة مـن شـباط             ١٥,٣ بمبلغ   ٢٠٠٤أبريل  /نيسان ٧
 . مليون دولار للمعدات المملوكة للوحدات١,٦، و ٢٠٠٣ديسمبر / الأولكانونفبراير إلى 
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/  تمـوز  ١ كان شـغل الوظـائف في البعثـة للفتـرة مـن              ٢٠٠٤فبراير  / شباط ٢٩وبتاريخ   - ١١
 : كما يلي٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليه 

 
 

الوظائف 
 )أ(المأذون بها

الوظائف 
 المشغولة

التأخير في /معدل الشغور
 )نسبة مئوية(النشر 

 ٠,٩  ١ ٢١٩ ١ ٢٣٠ حدات العسكريةالو
 ٣١,٩  ٤٧ ٦٩ الشرطة المدنية

 ٨,٩  ٤١ ٤٥ الموظفون الدوليون
 ٣,٨  ١٠١ ١٠٥ الموظفون الوطنيون

 
 .يمثل الحد الأقصى للقوام المأذون به خلال هذه الفترة )أ( 

  
ــة الاستشــارية   - ١٢ ــرة مــن   وزودت اللجن ــاق للفت ــات الإنف ــوز١ببيان ــه / تم لى  إ٢٠٠٣يولي
ــران ٣٠ ــه /حزي ــر / شــباط٢٩، في ٢٠٠٤يوني ــاه  (٢٠٠٤فبراي وبلــغ ). انظــر المرفــق الأول أدن

مقابــل )  دولار٣٥ ٨٢٢ ٤٠٠صــافيه ( دولار ٣٧ ٠٥٤ ٥٠٠إجمــالي النفقــات لهــذه الفتــرة  
 ). دولار٤٢ ٠٩٦ ٥٠٠صافيه ( دولار ٤٣ ٧٩٨ ٨٠٠مخصص يبلغ إجماليه 

الاستشـارية  جهـة إلى رئـيس اللجنـة     مو٢٠٠٣أغسـطس  /آب ١٩وفي رسالة مؤرخـة      - ١٣
، أبلغـت اللجنـة بأنـه ستنشـأ احتياجـات إضـافية قـدرها               )انظـر المرفـق الثـاني     (من المراقب المـالي     

/  حزيـران  ١١المـؤرخ   ) ٢٠٠٣ (١٤٨٦في قـراره     الأمـن    مجلـس  دولار عما قـرره      ٧٨٣ ١٠٠
 السـلام في قـبرص   لحفـظ  المتحـدة  الأمـم ، من تعزيز عنصر الشرطة المدنيـة في قـوة    ٢٠٠٣يونيه  

أن تـتم تغطيـة النفقـات     في ذلـك الوقـت      وكـان مـن المتوقـع أيضـا         .  ضابطا ٣٤بما لا يزيد على     
 .المتصلة بتعزيز عنصر الشرطة المدنية في إطار الاعتمادات الحالية للقوة

غــير أن اللجنــة الاستشــارية أُبلغــت في وقــت لاحــق بأنــه، اســتنادا إلى الاســتعراض          - ١٤
، يُتوقـع تجـاوز الإنفـاق بمبلـغ       ٢٠٠٣/٢٠٠٤ أجرتـه القـوة لاحتياجـات الفتـرة          والتحليل الـذي  

 مليون دولار للقوة خلال هذه الفترة نتيجة نشوء احتياجـات إضـافية تتعلـق بالزيـادة                 ١,٦نحو  
؛ وارتفاع مضـاعف تسـوية      )٢٠٠٣ (١٤٨٦ الأمن   مجلسفي عنصر الشرطة المدنية وفقا لقرار       

ــر الإقامــة للمــوظفين الــدول     ،أغســطس/آب في ٢٧,٦وإلى  ،يوليــه/تمــوز في ٢٥,٨يين إلى مق
. ؛ وكـذلك نتيجـة للتقلبـات في أسـعار الصـرف           ٢٠٠٣نـوفمبر   / الثـاني  تشرين في   ٣١,٤إلى   ثم

ـــ       ــغ ال ــع مفصــل لمبل ــها بتوزي ــى طلب ــاء عل ــة بن ــون دولار ١,٦وزُودت اللجن ــق  ( ملي انظــر المرف
نفــاق ســيورد في تقريــر أداء ميزانيــة القــوة وأبلغــت اللجنــة بــأن التجــاوز المتوقــع في الإ). الأول

 .رصد اعتمادات إضافية العامة الجمعية، وعندها سيطلب من ٢٠٠٣/٢٠٠٤للفترة 
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ــرة مــن    -ا بعار  ــة المقترحــة للفت ــه /تمــوز ١الميزاني ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يولي  /حزي
 ٢٠٠٥يونيه 
ــو   - ١٥ ــدم ممثل ــام الأمــينق ــة الاستشــارية بشــأن    الع ــة للجن ــين  إحاطــة إعلامي  المفاوضــات ب

ــتي اســتؤنفت في     ــراك، ال ــانيين والقبارصــة الأت ــر / شــباط١٩القبارصــة اليون  تحــت ٢٠٠٣فبراي
وتهــدف البعثــة إلى التوصــل إلى تســوية شــاملة في  . رعايــة بعثــة المســاعي الحميــدة للأمــين العــام 

 .، وتسـهيل دخـول البلـد في الاتحـاد الأوروبي بعـد توحيـده            ٢٠٠٤مـايو   / أيـار  ١قبرص بحلـول    
، افتُـرض أنـه   ٢٠٠٤/٢٠٠٥غير أن اللجنة تفهم أنـه لأغـراض إعـداد الميزانيـة المقترحـة للفتـرة           

أن اختتـام المفاوضـات بنجـاح     ومن البـديهي    . سيلزم أن تستمر القوة بولايتها ووظائفها الحالية      
اسـتنادا   المتحـدة  الأمـم من خلال التوصل إلى تسوية سوف يوجب إعادة تقييم البعثـة وأنشـطة       

اقتضـت  وإذا .  بنود الاتفاق، بما في ذلك إجراء استعراض شـامل للمسـائل المتعلقـة بالميزانيـة       إلى
 .الضرورة تقديم تقديرات منقحة، ستعود اللجنة إلى الموضوع في ذلك السياق

لحفـظ السـلام في      المتحـدة    الأمـم ولدى طلـب تفاصـيل بشـأن مـدى التعـاون بـين قـوة                 - ١٦
للأمين العام، أُبلغـت اللجنـة الاستشـارية بـأن القـوة تقـدم دعمـا                قبرص وبعثة المساعي الحميدة     

ــة المســاعي الحميــدة في عــدد مــن المجــالات     ــا وســوقيا لبعث ــا وتقني ويعمــل موظفــو القــوة  . إداري
المخولون سلطة التصديق والموافقة كموظفين مخـولين سـلطة التصـديق والموافقـة لبعثـة المسـاعي                 

 النـاطق باسـم القـوة الـدعم لوسـائط الإعـلام كمـا يعطـي         وفي مضمار الإعلام، يقـدم  . الحميدة
إحاطــات إعلاميــة للصــحافة بشــأن أنشــطة بعثــة المســاعي الحميــدة والتقــدم المحــرز في محادثــات  

ويتولى عنصـرا الشـرطة العسـكرية والمدنيـة للقـوة الترتيبـات الأمنيـة لمحادثـات السـلام،                   . السلام
وإضــافة إلى ذلــك، يقــدم رئــيس البعثــة  . المتحــدةمــمالأالــتي تجــري في المنطقــة المشــمولة بحمايــة 

 .ومستشارها الأقدم، والمسؤول الأول عن الشؤون المدنية فيها مساعدات في المسائل الفنية
 

 الولاية والنتائج المعتزم تحقيقها -ألف  
على قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص لمـا أدخلتـه        الاستشارية  تثني اللجنة    - ١٧

. ســينات في صــيغة الميزنــة المســتندة إلى النتــائج، وتشــجعها علــى مواصــلة التحســين مــن تح
وتلاحظ اللجنـة مـثلا أن الهـدف العـام للبعثـة يـرد وصـفه بصـيغ مختلفـة في تقريـر الأداء للفتـرة                          

ويتضـمن تقريـر    . ٢٠٠٤/٢٠٠٥ عن تلك الواردة في الميزانية المقترحة للفترة         ٢٠٠٣/ ٢٠٠٢
في تحقيـق هـدف عـام     الأمـن  مجلـس دة اعس ـم”صاقاً بمهمة البعثـة يتمثـل في        أكثر الت الأداء هدفا   

، بينمـا   )٤، الفقـرة    A/58/631( “هو كفالة السلام والأمن في قبرص وعودة الأوضاع الطبيعيـة         
على تحقيق هـدف عـام هـو صـون           الأمن   مساعدة مجلس ” المقترحة في    يتمثل الهدف في الميزانية   
وتحث اللجنـة الأمانـة العامـة علـى السـعي           ). ٢، الفقرة   A/58/644( “السلم والأمن الدوليين  
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، في تقريرهـا العـام       وعلَّقـت اللجنـة   . لصياغة أهداف عامة أكثر التصـاقاً كلمـا أمكـن ذلـك           
 .)A/58/759انظر (شواغل الميزنة القائمة على النتائج على المتعلق بعمليات حفظ السلام، 

 
 الاحتياجات من الموارد -باء  

 
 لأفراد العسكريون وأفراد الشرطةا - ١  

  
 الفئة

العدد الموافَق عليه للفترة 
 )أ(٢٠٠٣/٢٠٠٤

العدد المقترح للفترة 
٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

 ١ ٢٣٠   ١ ٢٣٠   الوحدات العسكرية
 ٦٩   )أ(٦٩   الشرطة المدنية

 
في قراره الأمن  مجلسوقد أذن . تمثل الحد الأقصى لمستوى القوام المأذون به خلال هذه الفترة )أ( 

 الأمم بتعزيز عنصر الشرطة المدنية لقوة ٢٠٠٣يونيه / حزيران١١المؤرخ ) ٢٠٠٣ (١٤٨٦
بعدد لا يتجــــاوز )  فـــردا٣٥ًالذي كان قوامه في ذلك الوقت (لحفظ السلام في قبرص المتحدة 

 . فردا٣٤ً
  

 زيــادة ٢٠٠٤/٢٠٠٥وتُقتــرح تحــت بنــد الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة للفتــرة   - ١٨
 فــرقويُعــزى ال.  في المائــة بالمقارنــة بــالفترة الحاليــة ٢,٥ دولار، أي بنســبة ٥٦٤ ٥٠٠قــدرها 

أساسا إلى زيادة الاحتياجات المتعلقة بسداد التكـاليف الـتي تكبـدها بلـد مسـاهم بقـوات نظـير                
هم ، وُقِّعـت بصـددها مـذكرة تفـا    ٢٠٠١يونيـه  /حزيـران معدات نشرت إلى منطقـة القـوة منـذ       

 ٣٥، وإلى زيـادة قـوام عنصـر الشـرطة المدنيـة المـأذون بـه مـن                   ٢٠٠٣أكتوبر  / الأول تشرينفي  
وتأخذ التقديرات المتعلقة بالشرطة المدنية بعين الاعتبار عامل تأخر النشـر بنسـبة         .  فرداً ٦٩إلى  
 . في المائة يطبق على بدلي الإعاشة والملبس، فضلا عن تكاليف السفر١٠
 

  المدنيونالموظفون - ٢  
 

 ةــالفئ
ــرة    ــه للفت ــق علي ــدد المواف الع

٢٠٠٤-٢٠٠٣ 
ــرة    ــرح لفتـــ ــدد المقتـــ العـــ

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 ٤٨ ٤٥ الموظفون الدوليون
 ١١٠ ١٠٥ الموظفون الوطنيون

  
 في المائــــة، مقارنــــة   ٢٥ أي بنســــبة  ، دولار٢ ٤١١ ٨٠٠ قــــدرها تقتــــرح زيــــادة    - ١٩

ويعـزى الفـرق   . ٢٠٠٤/٢٠٠٥دنيين للفتـرة    الم ـ المـوظفين بمخصصات الفترة الحاليـة تحـت بنـد         
الاعتمادات الإضافية للمرتبات والتكاليف العامة للمـوظفين والاقتطاعـات الإلزاميـة           إلى  أساسا  
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رتبــة بوظيفــة  (جديــدةدوليــة أربــع وظــائف بــاقتراح إنشــاء مرتبــات المــوظفين فيمــا يتعلــق  مــن
مترجمـون شـفويون    ٤ (جديـدة وطنيـة   وخمس وظائف   ) ٢ - رتبة ف بوظائف   ٣ ، و ٣ - ف

 كبير الموظفين الإداريين من الرتبـة ف        فضلا عن ترفيع وظيفة    ،)ومساعد تكنولوجيا معلومات  
بنسـبة   إلى معـدل شـواغر       ٢٠٠٤/٢٠٠٥فتـرة   لوتسـتند التقـديرات ل    . ١ -  إلى الرتبة مد   ٥ -
 . في المائة في فئة الموظفين الوطنيين١  في المائة في فئة الموظفين الدوليين و٤
 

 التوصيات بشأن الوظائف  
التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين تمثل طلبـات        بعض  تلاحظ اللجنة الاستشارية أن      - ٢٠

أدى إلى  عـدد مـن العوامـل       كان هنـاك    و.  معاد تقديمها  ٢٠٠٣/٢٠٠٤فترة  القدمت في   سابقة  
علــى ئم القــاوفي إطــار العــرض . ٢٠٠٤/٢٠٠٥فتـرة  لصـعوبة في النظــر في طلبــات الوظــائف ل 

النتائج، فإن ملاك أحد المكاتب، على سبيل المثـال، قـد يظهـر تحـت عناصـر أخـرى، ممـا يجعـل            
عـدد المـوظفين الـذين يتـألف منـهم المكتـب وعـدد الوظـائف الجديـدة          جملـة  مـن العسـير معرفـة    

وعلـى سـبيل المثـال، فـإن مـلاك فـرع الشـؤون المدنيـة يظهـر تحـت                    . المطلوبـة للمكتـب   العديدة  
ويصـبح  . ظائف المدنية الفنية ووظائف الشرطة المدنية، في أجزاء مختلفة من الوثيقـة           عنصري الو 

ذلــك أكثــر مــدعاة للــبس بســبب الخريطــة التنظيميــة شــديدة الإبهــام الــواردة في مرفــق الميزانيــة   
انظــر المرفــق (وقــد زودت اللجنـة، بنــاء علـى طلبــها، بخريطــة تنظيميـة أكثــر تفصـيلا     . المقترحـة 
حين أن اللجنة لا تشكك في المنطق القائم على النتائج الذي يستند إليه هذا              وفي  ). الثالث

لهيكل التنظيمي للبعثـة، بمـا في       لعام  استعراض  العرض، فهي ترى أن من الضروري تقديم        
تطلــب أن تشــتمل الميزانيــات فــإن اللجنــة ومــن ثم . وظــائف جديــدةإنشــاء ذلــك طلبــات 

  المســتقبل، علــى خريطــة تنظيميــة مثــل الخريطــةالمقترحــة لجميــع بعثــات حفــظ الســلام، في
للجنة بناء علـى طلبـها      إلى ا التي قدمت    قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص      الخاصة ب 

 ).المرجع نفسه(
 :على التغييرات التاليةقوة الالهيكل المقترح لملاك موظفي ينص و - ٢١

مكتـب المتحـدث    ،  ٢ -تبة ف برلشؤون الإعلام   عاون  إنشاء وظيفة موظف م    )أ( 
هذه الوظيفة مطلوبة للمسـاعدة في التعامـل مـع الطفـرة            . )٢، الجدول   A/58/644انظر   (الرسمي

وسائط الإعلام نتيجة للتقدم المحـرز في مفاوضـات التسـوية وفـتح نقـاط               في اهتمام   التي حدثت   
بمـبررات  ولكـن   يـة،   ب قُدم للفتـرة الحال    يمثل إعادة تقديم طل   وطلب هذه الوظيفة    . عبور جديدة 

. ٢٠٠٣/٢٠٠٤فتـرة  الولم تـوص اللجنـة الاستشـارية بالموافقـة علـى الوظيفـة في             . تمامـا مختلفة  
ة عن التطورات الأخيرة، توصي اللجنة شئومع ذلك، نتيجة للزيادة في أنشطة الإعلام النا       

 الآن بالموافقة على الوظيفة؛
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، فـرع الشـؤون المدنيـة       ٢ - ف رتبـة بللشؤون المدنية   لموظفين    ينوظيفتإنشاء   )ب( 
ــاتين يتصــل إنشــاء  . )٤، الجــدول المرجــع نفســه ( ــوظيفتين ه ــتح  ال ــدتين بف ــور  الجدي ــاط عب نق

ــدة ــي. جدي ــاغقدموس ــة عبــور      لا ش ــة في كفال ــاعدة إلى عناصــر الشــرطة المدني ــوظيفتين المس  ال
تسـليم   كـذلك في  الأشخاص والمركبات لنقـاط العبـور المـأذون بهـا بطريقـة نظاميـة ومأمونـة، و                

الحاجـة إلى إنشـاء     أنـه لم تثبـت بدرجـة كافيـة          الاستشارية    اللجنة ترىو .المساعدة الإنسانية 
أربــع وظــائف إضــافية إنشــاء  خاصــة في ضــوء الطلــب المقــدم مــن أجــل  ،هــاتين الــوظيفتين

ومن ثم ينبغـي القيـام بهـذه المهـام     . لموظفين وطنيين، الذي يتعلق أيضا بنقاط العبور الجديدة  
 ، بما في ذلك موارد الموظفين الوطنيين؛القائمةر الموارد في إطا

، ين شـفوي  ين، متـرجم  )الخـدمات العامـة   (إنشاء أربع وظـائف لمـوظفين وطنـيين          )ج( 
إنشـاء  طلـب   يتصـل   في الميزانيـة المقترحـة،      هـو مـبين     كمـا   . )المرجع نفسه (فرع الشؤون المدنية    

.  المــأذون بــه لعنصــر الشــرطة المدنيــة الوظــائف بفــتح نقــاط عبــور جديــدة وزيــادة المــلاك هــذه 
الوظائف خدمات الترجمة التحريريـة والشـفوية إلى العنصـر الفـني وعنصـر              هذه   شاغلو   يوفروس

 ومتابعـة إجـراءات     ،الجمهور، والاتصال بالمحـاورين الـرسميين     مع  المداخلات  في  الشرطة المدنية،   
 ؛وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظائف .المحاكم

 إلى الرتبـة    ٥ - إعادة تصنيف وظيفة كـبير المـوظفين الإداريـين مـن الرتبـة ف              )د( 
 عملية إعادة التصنيف هـذه تمثـل        ).٥، الجدول   المرجع نفسه (، شعبة الشؤون الإدارية     ١ - مد

ــة المقتر    ــدم في الميزانيـ ــب قـ ــديم لطلـ ــادة تقـ ــإعـ ــرة لة حـ ــة  ،٢٠٠٣/٢٠٠٤لفتـ ــوص اللجنـ  لم تـ
دم ، قُ ـ ٢٠٠٤/٢٠٠٥لفتـرة   لإلا أنه، فيمـا يتعلـق بالميزانيـة المقترحـة           . ليهبالموافقة ع الاستشارية  

في هـو مـبين   مطلوبـة، كمـا   هـذه  وإعـادة التصـنيف   . للجنة تبرير أكثر تفصيلا لإعادة التصنيف     
توســيع كــبير المــوظفين الإداريــين نتيجــة لمســؤوليات  زيــادة نطــاقالميزانيــة المقترحــة، في ضــوء 
زيـادة قـوام عنصـر الشـرطة المدنيـة والمـوظفين المـدنيين               و لإدارة المالية نطاق تفويض السلطة في ا    

 وأُبلغت اللجنـة لـدى استفسـارها أنـه فيمـا يتعلـق بتفـويض السـلطات                  .نتيجة فتح نقاط العبور   
المالية، أصبح كبير الموظفين الإداريين مسؤولا الآن عن تحديد أولويات توزيع الموارد؛ وتحديـد              

حسـاب  ، بالتشاور مع إدارة عمليات حفظ السـلام، بـين مراكـز             فق عليها المواتخصيص الموارد   
التكاليف الميدانيـة وفي المقـر؛   حساب التكاليف الميدانية وفي المقر؛ وتخصيص الموارد بين مراكز         

إلا أنـه لا يمكـن تجـاوز القـوام المـأذون بـه وجـدول         (وإعادة توزيع الأمـوال بـين فئـات الإنفـاق           
ــر   ــلاك لعنصــري الأف ــراد الشــرطة  الم ــبير    ). اد العســكريين وأف ــارس ك ــال المشــتريات، يم وفي مج

 دولار وســلطة ٢٠٠ ٠٠٠بحــد أقصــى قــدره المــوظفين الإداريــين ســلطة الموافقــة علــى العقــود 
وبالإضـافة إلى ذلـك، في هـذه     .  دولار ٢٥ ٠٠٠بحد أقصـى قـدره      ممتلكات البعثة   شطب قيمة   
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كــبير مــن المشــتريات المحليــة  جانــب عــن لية ســؤولمباكــبير المــوظفين الإداريــين ضــطلع البعثــة، ي
 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إعادة التصنيف؛. والاستعانة بمصادر خارجية

المرجـع  (، شـعبة الشـؤون الإداريـة        )٣ - ف (إنشاء وظيفة ضابط أمن ميداني     )هـ( 
جــراءات لإ وفقــاظيفــة الوهــذه إنشــاء كمــا هــو مــبين في الميزانيــة المقترحــة، يقتــرح   و ).نفســه

التشغيل الأمنية الموحدة لعمليات حفظ السلام التي وضعها منسق الأمم المتحـدة للأمـن وإدارة        
مـن وظـائف دائـرة      واحـدة   الوظيفـة إلغـاء وظيفـة       هـذه   إنشاء  قابل  وسي .عمليات حفظ السلام  

ــن ــرة الأمــن  أن وظيفــة بــاللجنــة الاستشــارية  ذكِّر  وتــ.الأم فتــرة لفي اكانــت قــد طُلبــت   دائ
ــة  ٢٠٠٣/٢٠٠٤ ــة العام ــا الجمعي ــا لإ .  ووافقــت عليه ــه، وفق ــة   إلا أن جــراءات التشــغيل الأمني
ومن ثم فإن الطلـب الحـالي       . ةالطلب لوظيفة دولي  أن يكون    الحالية، كان من المفروض      الموحدة

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظيفة؛. يقصد به مجرد تسوية الوضع
مسـاعد لشـؤون   ، )فئـة الخـدمات العامـة   (لموظـف وطـني   واحـدة   ة  إنشاء وظيف  )و( 

 الإنشــاء المقتــرح لوظيفــة إضــافية لمســاعد لشــؤون       .)المرجــع نفســه   (تكنولوجيــا المعلومــات 
دعم تشغيل وصيانة نظـم تكنولوجيـا المعلومـات في قـوة الأمـم              مطلوب ل تكنولوجيا المعلومات   

لاستشــارية مــن الخريطــة التنظيميــة    وتلاحــظ اللجنــة ا  .المتحــدة لحفــظ الســلام في قــبرص   
 يتضـمن   خدمات الـدعم الإلكتـروني    أن ملاك   ) انظر المرفق الثالث  (التفصيلية المقدمة إليها    

 هوتـرى اللجنـة أن ذلـك العـدد كـافٍ، وأن ـ           .  وظيفة من فئة الموظفين الـوطنيين      ١٥بالفعل  
.  حاليــاحــةالقــدرة المتاداخــل  وجــدت، مــن ن تقنيــة إضــافية، إمهــام ينبغــي اســتيعاب أي

 .وتوصي اللجنة بعدم إنشاء هذه الوظيفة
تحويل المركز التعاقـدي    الآراء مع ممثلي الأمين العام بشأن       الاستشارية  وتبادلت اللجنة    - ٢٢

 مـن النظـام     ١٠٠ إلى المجموعـة     ٣٠٠للموظفين العاملين في بعثات حفظ السـلام مـن المجموعـة            
، أُبلغـت اللجنـة   المتحـدة لحفـظ السـلام في قـبرص     قـوة الأمـم      وفيما يتعلق ب   .الإداري للموظفين 

 إلى ٣٠٠ين مــــن المجموعــــة التعاقــــدي للمــــوظف المركــــز  المترتبــــة علــــى تحويــــللآثــــاربــــأن ا
 ، فيمـا يتعلـق بالتكلفـة،      ٢٠٠٤/٢٠٠٥للموظفين في الفترة      من النظام الإداري   ١٠٠ المجموعة

 تعليقـات اللجنـة علـى هـذه     وتـرد . ٢٠٠٤/٢٠٠٥لم تدرج في تقديرات ميزانيـة البعثـة للفتـرة      
 ).A/58/759 (يرها العام عن عمليات حفظ السلامالمسألة في تقر

 
 التكاليف التشغيلية - ٣  

 
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥الاعتماد المقترح للفترة  ٢٠٠٣/٢٠٠٤الاعتماد المخصص للفترة 

  دولار١١ ٨١٨ ٦٠٠  دولار١١ ١٤٥ ٠٠٠
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 حــــتى ٢٠٠٤يوليــــه / تمــــوز١للفتــــرة مــــن  المقــــدرة يةحتياجــــات التشــــغيللاتمثــــل ا - ٢٣
 في المائــة بالمقارنــة ٦بنســبة  أي ، دولار٦٧٣ ٦٠٠ زيــادة قــدرها ٢٠٠٥يونيــه /حزيــران ٣٠

 .بالاعتماد المخصص للفترة الحالية
 

 السفر في مهام رسمية والسفر المتصل بالتدريب  
مــبين في هــو ، كمــا ٢٠٠٤/٢٠٠٥ نفقــات الســفر في مهــام رسميــة للفتــرة تقــديربلــغ  - ٢٤

  قـدره  نقصـانا يمثـل   هـو    دولار، و  ٢٣٣ ٩٠٠ما مقداره   من الميزانية المقترحة،    ١ - الثاني   الباب
ــ دولار بالمقارنـــة ٣٢ ٦٠٠ .  دولار٢٦٦ ٥٠٠هـــو  و٢٠٠٣/٢٠٠٤فتـــرة لالمبلغ المعتمـــد لبـ

 مـن الميزانيـة المقترحـة، هـو انخفـاض           ١٣، كمـا يـرد في الفقـرة         لهـذا النقصـان   والسبب الرئيسي   
  .“ينتدريب المدرب” نتيجة لتنفيذ برامج المتصل بالتدريبمجال السفر  ياجات فيالاحت
الماليـة  فتـرة  الوتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدمـة إليهـا خـلال       - ٢٥

 بمـا  ، دولارا٨٤ ٦٢٠ تقـدر ب ــ بتكلفـة كليـة    موظفـا  ٣٨يجري تدريب س ه أن ٢٠٠٤/٢٠٠٥
ــك  ــدريب   دو٦٠ ٤٨٠مبلـــغ في ذلـ وفي الميزانيـــة المقترحـــة لفتـــرة   . لار للســـفر المتصـــل بالتـ
ــة  (٢٠٠٣/٢٠٠٤ ــدريب   )Corr.1 و A/57/687الوثيقــــ ــة لتــــ ــة التقديريــــ ، كانــــــت التكلفــــ
.  دولار٨٠ ٥٠٠ دولار، بمــا في ذلـــك تكــاليف ســـفر تبلـــغ   ١٦١ ٧٠٠موظفــا تبلـــغ   ١١٦

المخصصـة للتـدريب علـى      وتثني اللجنة على البعثة للجهود التي بذلتها لاسـتخدام المـوارد            
 .نحو أكثر كفاءة وتشجعها على مواصلة رصد هذا البند رصدا دقيقا

 
 إدارة الموجودات  

تلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات الإضافية المقدمة إليها أن عملية شطب قيمـة               - ٢٦
 كـان   ،٢٠٠٣يونيـه   /حزيـران  ٣٠وعلـى سـبيل المثـال، حـتى          .المعدات تتسـم بـالبطء في البعثـة       

 دولارا في ١٥١ ٥٤١ حاســـوبا تبلـــغ قيمتـــها الكليـــة ١١١ شاشـــة حاســـوب و ١٢٠هنـــاك 
وينبغــي اتخــاذ إجــراء علــى ســبيل الأولويــة لتحســين إدارة الموجــودات في . انتظــار الشــطب

 .البعثة
 

 استنتاجات اللجنة الاستشارية -خامسا  
 

 الجمعية العامـة    ستتخذهالذي  الإجراء  ) A/58/631( من تقرير الأداء     ١٤يرد في الفقرة     - ٢٧
 ٢٠٠٢يوليـه  / تمـوز ١ للفتـرة مـن      قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص      فيما يتعلق بتمويل    

بـه  ط  تببقيد الـرصيد غـير المـر     الاستشارية  وتوصـي اللـجنة    .٢٠٠٣يونيه  / حـزيران ٣٠إلـى  
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 تـبلــغ قيـمتـــها  خــرى الـــتي التســويات الأ/ دولار، فـضــلا عـــن الإيـرادات  ٨ ٦٠٠البــالغ  
 . دولار، لحساب الدول الأعضاء على النحو الذي تحدده الجمعية١ ٩٢٥ ٠٠٠
 الجمعيـة   سـتتخذه الإجراء الـذي    ) A/58/644( من الميزانية المقترحة     ٢١يرد في الفقرة    و - ٢٨

ــل ال   ــق بتموي ــا يتعل ــة فيم ــوةالعام ــن  ق ــرة م ــوز١ للفت ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يولي ــه / حزي يوني
) ب (٢١تين  توصياتها الواردة في الفقرهاللجنة الاستشارية، إذ تأخذ في اعتباروا .٢٠٠٥

 ٤٧ ٤٤٨ ٧٠٠الـتي تبلـغ     لميزانيـة   التقديريـة ل  حتياجات  لا أعلاه، توصي بخفض ا    )و( و
الجمعيــةَ بــأن تخصــص ، توصـي اللجنــةُ  بنــاء علــى ذلــكو.  دولار٢٠٨ ٣٠٠دولار بمبلـغ  
لتغطيــة  )  دولار٤٤ ٩١٦ ٦٠٠ صــافيه (لار دو ٤٧ ٢٤٠ ٤٠٠ إجماليــه  االعامــة مبلغ ــ
ــات ال ــونفق ــرة الـ ــق ــن  ١٢ ة لفت ــهرا م ــوز١ ش ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يولي ــه / حزي يوني
 دولار يمــول عــن طريــق التبرعــات  ٢١ ٤٧٢ ٢٠٠، بمــا في ذلــك مبلغــا صــافيه  ٢٠٠٥

ــة قــبرص    ــن حكوم ــة م ــان  )  دولار١٤ ٩٧٢ ٢٠٠(المقدم ــة اليون ــون ٦,٥(وحكوم  ملي
 ).دولار

   
 ثائقالو

 للفتـرة   قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص      أداء ميزانية   تقرير  : تقرير الأمين العام   • 
 )A/58/631 (٢٠٠٣يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٢يوليه /تموز ١من 

 قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام في قـبرص            الميزانيـة المقترحـة ل    تقرير الأمين العام عـن       • 
 )Corr.1 وA/58/644( ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه /تموز ١للفترة من 

قـوة الأمـم المتحـدة      الأداء المالي ل  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن         • 
 )Corr.1 و A/57/772/Add.4 (لحفظ السلام في قبرص

 قبرصقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في  بشأن تمويل ٥٧/٣٣٢قرار الجمعية العامة  • 
 )S/2003/1078 ( الأمم المتحدة في قبرصلأمين العام عن عمليةمرحلي لتقرير  • 
 )٢٠٠٣ (١٥١٧، و)٢٠٠٣ (١٤٨٦، و)١٩٦٤(١٨٦قرارات مجلس الأمن  • 
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 المرفق الأول
لقوة الأمم المتحدة لحفـظ السـلام في قـبرص           بيان تفصيلي للاحتياجات الإضافية     

 ٢٠٠٤يونيه / حزيران٣٠إلى  ٢٠٠٣يوليه / تموز١للفترة من 
 ٢٠٠٤فبراير / شباط٢٩حتى   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 المخصصات الفئة 

النفقــــات الفعليــــة حــــتى  
 ٢٠٠٤فبراير / شباط٢٩

 ٣٠ النفقات المتوقعة حـتى   
 الفرق ٢٠٠٤يونيه /حزيران

 )١(-)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( 

     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
   - - المراقبون العسكريون 
 - ٢٢ ٧٦٩,٦ ٢١ ٨٨٤,٩ ٢٢ ٧٦٩,٦ الوحدات العسكرية 
 ٣٩,٥ ٢٧٨,٨ ٢٤١,٧ ٢٣٩,٣ الشرطة المدنية 
 - - - - وحدات الشرطة المشكّلة 
 ٣٩,٥ ٢٣ ٠٤٨,٤ ٢٢ ١٢٦,٦ ٢٣ ٠٠٨,٩ المجموع الفرعي 

     الموظفون المدنيون
 ١ ٠٦٥,٢ ٦ ٥٤٦,٧ ٣ ٤٦١,٠ ٥ ٤٨١,٥ الموظفون الدوليون 
 ٤٣٣,٠ ٤ ٥٩٦,٤ ٢ ٦١٢,٦ ٤ ١٦٣,٤ الموظفون الوطنيون 
 - - - - متطوعو الأمم المتحدة 
 ١ ٤٩٨,٢ ١١ ١٤٣,١ ٦ ٠٧٣,٦ ٩ ٦٤٤,٩ المجموع الفرعي 

     التكاليف التشغيلية
 - ٥٠,٠ ٣٠,٥ ٥٠,٠ المساعدة المؤقتة العامة 
 - - - - الأفراد الذين توفرهم الحكومات 
 - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 - - - - الاستشاريونالخبراء  
 )١٠٠,٠( ١٦٦,٥ ٧٨,٢ ٢٦٦,٥ السفر لأغراض رسمية 
 ٢٦٦,٧ ٥ ٢٧٠,٩ ٤ ١٤٤,٧ ٥ ٠٠٤,٢ المرافق والهياكل الأساسية 
 ٢٢٨,١ ١ ٩٧٣,١ ١ ٧٧٤,٨ ١ ٧٤٥,٠ النقل البري 
 ٣٩,١ ١ ٤٣٩,٥ ١ ٤٠٢,٠ ١ ٤٠٠,٤ النقل الجوي 
 - - - - النقل البحري 
 )١٠١,٥( ٧٨٨,٠ ٤٧٧,٦ ٨٨٩,٥ الاتصالات 
 )١٣٣,١( ٦٤٦,٦ ٤٦٢,٤ ٧٧٩,٧ تكنولوجيا المعلومات 
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 المخصصات الفئة 
النفقــــات الفعليــــة حــــتى  

 ٢٠٠٤فبراير / شباط٢٩
 ٣٠ النفقات المتوقعة حـتى   

 الفرق ٢٠٠٤يونيه /حزيران
 )١(-)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( 

 - ٢٠٧,٠ ١٧٧,٨ ٢٠٧,٠ الخدمات الطبية 
 )١٠١,٠( ٢٠٥,٠ - ٣٠٦,٠ المعدات الخاصة 
 )٣٣,٠( ٤٦٣,٧ ٣٠٦,٣ ٤٩٦,٧ أخرىلوازم وخدمات ومعدات  
 - - - - ة الأثرالمشاريع السريع 
 ٦٥,٣ ١١ ٢١٠,٣ ٨ ٨٥٤,٣ ١١ ١٤٥,٠ المجموع الفرعي 

 ١ ٦٠٣,٠ ٤٥ ٤٠١,٨ ٣٧ ٠٥٤,٥ ٤٣ ٧٩٨,٨ إجمالي الاحتياجات 
ن الاقتطاعاتـــة مــــرادات الآتيــالإي 

 )٢٠٥,٩( ١ ٩٠٨,٢ ١ ٢٣٢,١ ١ ٧٠٢,٣ الإلزامية من مرتبات الموظفين
 ١ ٨٠٨,٩ ٤٣ ٤٩٣,٦ ٣٥ ٨٢٢,٤ ٤٢ ٠٩٦,٥ صافي الاحتياجات 

 - ١ ٣١٨,٣ - ١ ٣١٨,٣ )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ١ ٦٠٣,٠ ٤٦ ٧٢٠,١ ٣٧ ٠٥٤,٥ ٤٥ ١١٧,١ مجموع الاحتياجات من الموارد    
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 المرفق الثاني
 

 موجهة إلى رئيس اللجنة الاستشـارية       ٢٠٠٣أغسطس  /آب ١٩رسالة مؤرخة     
 من المراقب الماليلشؤون الإدارة والميزانية 

  
ــراره     ــن، بموجـــب قـ ــد مجلـــس الأمـ ــؤرخ ) ٢٠٠٣ (١٤٨٦أيـ ــران ١١المـ ــه /حزيـ يونيـ
بحـد لا يزيـد    قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام في قـبرص         ، زيادة قوام الشرطة المدنيـة ل      ٢٠٠٣

 الـتي كانـت    ضابطا بغية القيام بعبء العمل الذي ازداد نتيجة التخفيف الجزئي للقيود٣٤عن  
 . على حرية الانتقال في الجزيرةةمفروض

وتقــدر الاحتياجــات الإضــافية مــن المــوارد، الناشــئة عــن قــرار مجلــس الأمــن بمبلــغ            
 مـوظفين   ٧ ضـابطا مـن الشـرطة المدنيـة و           ٣٤ دولار وستغطي النشر التدريجي لــ        ٧٨٣ ١٠٠

، واســتئجار مركبــات، وشــراء معــدات وخــدمات لأمــاكن ) وطنيــون٤  دوليــون و٣(مــدنيين 
 .قامة، والاتصالات، وتكنولوجيا المعلومات، ومعدات وخدمات متنوعةالإ

ــاد  )  دولار٧٨٣ ١٠٠(وفي ضــوء الاحتياجــات الإضــافية الهامشــية     ــة بالاعتم بالمقارن
ــا      ــة في قراره ــة العام ــه الجمعي ــذي نصــت علي ــوة ال  ٤٣ ٧٩٨ ٨٠٠ (٥٧/٣٣٢المخصــص للق

ادة قـوام الشـرطة المدنيـة في القـوة في إطـار      ، يتوقع أن يتم استيعاب النفقات المتصلة بزي ـ )دولار
وإذا ما نشأت الحاجـة إلى تمويـل إضـافي، سـيطلب إلى الجمعيـة العامـة اعتمـاد                   . الاعتماد القائم 

 .٢٠٠٤-٢٠٠٣موارد إضافية في سياق تقرير أداء ميزانية القوة للفترة المالية 
 

 هالبواكس بيير -جان ) توقيع(
 ب الماليالأمين العام المساعد، المراق
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 المرفق الثالث  
 ظ السلام في قبرصلحف المتحدة الأممالخريطة التنظيمية لقوة   
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥فترة الميزانية   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .وظيفة جديدة * 
 .ترفيع ** 
 خدمات عامة =خ ع  
 خدمة ميدانية =خ م  
 موظف وطني =م و  

 

رئيس البعثة  
 أمين عام١ وكيل أمين عام، ١

 خ ع٢، ١- مد١مساعد، 
 )تب الأخرىرال(

مــات الدعــــخدم
   المتكاملة

 خ م،٧، ٣- ف١
  م و٥١

مــات الدعــــخدم
   الإلكتروني

 م و١٥ ح م، ٨
 *) م و١(

قسم شؤون
   الموظفين

 م و٣، ٤- ف١
  خ م١

     القسم المالي
 م و٦، ٤- ف١
  خ م٢

    قسم المشتريات
  م و٦ خ م ، ٣

قسم الخدمات  
   العامة

 م و١١ خ م، ٥

شؤون الإعلام/المتحدث الرسمي   
 خ ع١، *٢- ف١، ٥- ف١
  م و١، )تب الأخرىالر(

  فرع الشؤون المدنية
،*٢- ف٢، ٣- ف١، ٤- ف١

 *) م و٤( م و، ١١

قائد القوة   
  م و٤ خ م ، ١، ٢- مد١

   كبير الموظفين الإداريين
،*)٣- ف١(، ٣- ف٢، **١- مد١
  م و٢ خ م، ٢


