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Consignacion 2002/2003 581933 500
Gastos 2002/2003 479 952 000
Consignacion 2003/2004 641 038 300
Propuesta presentada por el Secretario General 2004/2005 718 305 600
Recomendacion de la Comision Consultiva 2004/2005 709 123 200
Introduccion
1.  Las recomendaciones formuladas por la Comision Consultiva en los parra-

fos 17, 34, 36, 39 y 45 infra supondrian una reduccion de 9.182.400 délares del
proyecto de presupuesto de la Mision de las Naciones Unidas en la Republica
Democratica del Congo (MONUC) para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2004 y el 30 de junio de 2005 (A/58/701). La Comision formula igualmente
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I1.

distintas observaciones y recomendaciones con respecto a la administracion y la
gestion de la Mision y a las posibilidades de lograr mayores economias.

2. En el informe general de la Comisién Consultiva sobre los aspectos admi-
nistrativos y presupuestarios de la financiacion de las operaciones de las Nacio-
nes Unidas para el mantenimiento de la paz (A/58/759) figuran sus opiniones y
recomendaciones sobre distintas cuestiones intersectoriales. Por tanto, la Comi-
sién trata a continuacion de los recursos y otros aspectos que se refieren concre-
tamente a la Mision de las Naciones Unidas en la Republica Democritica del
Congo (MONUC).

3. La lista de documentos utilizados por la Comision Consultiva para su examen
de la financiacion de la MONUC figura al final del presente informe.

Informe de ejecucion financiera correspondiente al
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2002 y
el 30 de junio de 2003

4.  Con arreglo a la recomendacion de la Comision Consultiva, la Asamblea Gene-
ral, en su resolucion 56/252 C, de 27 de junio de 2002, consignd un importe de
608.325.264 dolares para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2002 y el
30 de junio de 2003, en el que se incluian 581.933.464 dolares para el manteni-
miento de la Mision, 23.568.200 dolares para la cuenta de apoyo a las operaciones
de mantenimiento de la paz y 2.823.600 dolares para la Base Logistica de las Nacio-
nes Unidas. Los gastos durante ese periodo ascendieron a 479.952.000 dolares en ci-
fras brutas (469.914.400 doélares en cifras netas). El saldo no comprometido resul-
tante de 101.981.464 dodlares en cifras brutas representa, en cifras redondas, el
17,5% de la consignacion.

5. Las desviaciones fundamentales respecto del presupuesto en la utilizacién de
los recursos se deben, entre otras cosas, a las economias logradas por la modifica-
cién que realizd el Consejo de Seguridad de los observadores militares autorizados,
al reducirlos de 810 a 760, y al retraso en el despliegue del personal del contingente
militar y la policia civil, asi como al ahorro en la partida de personal de contratacion
internacional debido al retraso en el despliegue, el cierre de la Oficina del Facilita-
dor Neutral y la reduccion de la Seccion de Asuntos Civiles. También se lograron
economias en la partida de instalaciones e infraestructura debido al retraso en la ¢je-
cucién de proyectos de renovacion y rehabilitacion de la infraestructura de los aero-
dromos y a la adquisicion de un numero menor al previsto de instalaciones prefabri-
cadas a causa del retraso en el despliegue de los contingentes militares. Ademas, el
retraso en el despliegue de aviones contratados comercialmente y helicopteros mili-
tares ocasion6 economias en la partida de transporte aéreo.

6. La Comision Consultiva observa en la seccion I11.B del informe de ejecucion
(A/58/684) que se consigna un total de 31.456.000 dblares en concepto de otros in-
gresos y ajustes para el periodo, que comprende 6.547.000 ddlares en ingresos
por concepto de intereses, 2.464.000 dolares en otros ingresos/ingresos varios y
22.581.000 dolares en economias o cancelaciones correspondientes a obligaciones
del periodo anterior, de los que hay que deducir 136.000 ddlares por ajustes del pe-
riodo anterior. Tras solicitarlo, la Comision obtuvo un desglose de la suma
de 22.581.000 ddlares correspondiente a la partida de economias o cancelaciones co-
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rrespondientes a obligaciones del periodo anterior (véase el anexo I). La Comision
solicita que en los futuros informes de ejecucion se incluya una explicacién de
dichos ajustes.

7. Las observaciones de la Comision Consultiva sobre la informacion que aporta
el informe de ejecucion acerca de los objetos de gasto concretos figura, en caso per-
tinente, en el examen del proyecto de presupuesto para el periodo comprendido entre
el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005, que aparece a continuacion.

Informacion sobre la ejecucion correspondiente al ejercicio
en curso

8. Segun se informo a la Comision Consultiva, al 29 de febrero de 2004, se habia
prorrateado entre los Estados Miembros con destino a la MONUC, desde su inicio,
un total de 1.813.963.000 doélares. Los pagos recibidos hasta la misma fecha ascen-
dian a 1.468.710.894 dolares, lo que dejaba un saldo pendiente de 345.252.106 ddla-
res. La situacion de caja de la Mision a esa fecha era de 158.100.000 doélares y las
obligaciones por liquidar correspondientes al periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2002 y el 30 de junio de 2003 ascendian a 53.740.000 dolares.

9.  Se inform6 también a la Comision Consultiva de que los reembolsos corres-
pondientes a contingentes desde su inicio hasta el 31 de octubre de 2003 ascendian a
125.137.284 dolares, en tanto que la cantidad estimada que se debia por el periodo
comprendido entre el 1° de noviembre de 2003 y el 29 de febrero de 2004 era de
44.673.926 dolares. En lo que respecta al equipo de propiedad de los contingentes,
se informo6 a la Comision de que, al 29 de febrero de 2004, se habia reembolsado la
cantidad de 39.067.360 dolares y se calculaba que se debian 45.780.000 ddlares, en
tanto que las obligaciones por liquidar hasta el 30 de junio de 2004 ascendian a
69.388.000 dolares. Por concepto de indemnizaciones por muerte o discapacidad, al
29 de febrero de 2004 se habian pagado 464.000 doélares, suma correspondiente a
10 solicitudes de reembolso; 15 solicitudes estaban pendientes de pago y las obliga-
ciones por liquidar ascendian a 3.726.000 dolares.

10. La Comision Consultiva recibié la informacioén de que, al 29 de febrero de
2004, los puestos de la MONUC ocupados en el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2003 y el 30 de junio de 2004 fueron los siguientes:

Tasa de
vacantes/tasa
de retraso en

Puestos Puestos el despliegue

autorizados” ocupados (porcentaje)

Observadores militares 760 744 2,1
Contingentes militares 10 040 10 003 0,4
Policia civil 182 132 27,5
Personal de contratacién internacional’ 938 625 334
Personal de contratacién nacional® 1299 938 27,8
Voluntarios de las Naciones Unidas 419 287 31,5

¢ Representa el maximo nimero autorizado en el periodo considerado.
b Basado en la plantilla revisada vigente desde el 1° de diciembre de 2003.
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11. La Comisién Consultiva recibio también datos, al 29 de febrero de 2004, sobre
los gastos efectuados en relacion con el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2003 y el 30 de junio de 2004 (véase el anexo II infra). Los gastos del periodo as-
cendieron a 475.397.900 ddlares en cifras brutas (469.691.400 doélares en cifras ne-
tas) frente a una asignacion de 641.038.300 dolares en cifras brutas. La Comision
observa en el cuadro que se ha incurrido ya, o parece probable que se incurra,
en un exceso de los gastos en distintas partidas del presupuesto, como, por
ejemplo, consultores, viajes oficiales, transporte terrestre y equipo especial.

12. De conformidad con la recomendacion de la Comisién Consultiva (A/58/447,
parr. 55), la Asamblea General, en su resolucion 58/259, de 23 de diciembre
de 2003, consignd una cantidad de 59.038.300 dolares, ademas de la suma de
582 millones de dodlares ya consignada y prorrateada, para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2003 y el 30 de junio de 2004. Los 59 millones de dodlares
adicionales no se prorratearon entre los Estados Miembros, dando por entendido que
la Comision revisaria la situacion cuando examinara las previsiones para 2004/2005.
Se informé a la Comisiéon de que se preveia que se tendrian que prorratear
fondos adicionales. En consecuencia, el Secretario General presentaria una no-
ta a la Asamblea General, por mediacion de la Comision Consultiva, a finales
de abril de 2004 en la que solicitaria que se prorratearan fondos adicionales.

Proyecto de presupuesto para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005

Mandato y resultados previstos

13. La Comision Consultiva observa que el marco de presupuestacion basado en
los resultados utilizado por la MONUC es mas coherente con su mandato y con los
informes presentados por el Secretario General al Consejo de Seguridad que en el
caso de la mayoria de las otras misiones. Entre los componentes especificos de la
Mision, se cuentan: “paz y seguridad en la Republica Democratica del Congo”,
“Gobierno de Transicion y elecciones”, “Estado de derecho” y “dimensiéon humana
de la paz sostenible”. En vista de las elaboraciones con los representantes del Se-
cretario General, la Comision entiende que ese marco surge del caracter complejo y
pluridimensional de la Mision. No obstante, la Comision sefiala que esta excep-
cion demuestra que las técnicas de presupuestacion basadas en los resultados
pueden utilizarse de manera mas flexible y adaptarse a las circunstancias concre-
tas de una mision. La Comision alienta a la Secretaria a que siga desarrollando
esa metodologia y siga ampliando ese planteamiento mediante su adaptacion a
otras misiones.

14. La Comision Consultiva observa que, con el fin de vincular las necesidades de
recursos humanos a los componentes, la plantilla de algunas dependencias organicas
esta dividida entre varios componentes. Por ejemplo, aparecen recursos humanos de
la Oficina de Informacion Publica en los componentes 1, 2, 3 y 4. La Comision re-
conoce las dificultades que conlleva esa practica. Observa, por ejemplo, que el
puesto de Director de la Oficina de Informacion Publica, de la categoria D-1, figura
en el componente 4 (la dimensiéon humana de la paz sostenible); sin embargo, es
evidente que el jefe de la Oficina tendra funciones relativas a todos los componentes
en los que participe el personal de la Oficina. Es logico, de todos modos, que se le
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sitie en alglin lugar, aunque su tiempo se divida entre los diversos componentes, y
evidentemente esto puede ocurrir también con otros funcionarios de la Oficina y de
otras oficinas de la Mision. Por tanto, la Comision reconoce que la relacion entre
los recursos humanos y los componentes es puramente indicativa; no obstante,
opina que, si se sigue perfeccionando, dicha relaciéon puede resultar un instru-
mento util.

15. En algunos casos, los recursos humanos figuran en un componente para el que
no existe ningin logro previsto, indicador de progreso o resultado claro que guarde
relacion directa con esos funcionarios concretos. Por ejemplo, en los recursos huma-
nos que figuran en el componente 3 (Estado de derecho) se incluyen 36 funcionarios
de la Oficina de Informacion Publica y, sin embargo, no parece que los productos
tengan mucho que ver con la informacion publica. Hay que velar por que las nece-
sidades de personal en cada componente se reflejen de manera adecuada en los
productos.

Recursos necesarios

Personal militar y de policia

Categoria Aprobado 2003/2004 Propuesto 2004/2005
Observadores militares 760 760
Contingentes militares 10 040 10 040
Policia civil 182 182

16. Para 2004/2005, se propone con destino al personal militar y de policia un au-
mento de 29.706.000 dolares, es decir, el 11,9%, en comparaciéon con la distribuciéon
que se hizo para el presente ejercicio. La diferencia se debe, sobre todo, a la hipote-
sis del despliegue completo y a la aplicacion de un factor del 3% por movimiento
del personal a los observadores militares y el contingente militar y de un factor del
10% por retraso en el despliegue a las dietas por mision de la policia civil.

17. Tras solicitarlo, la Comisiéon Consultiva recibid informacion, sobre la rotacion
de las tropas (véase el anexo III), en la que se indicaba que los plazos de rotacion en
la MONUC oscilaban entre un mes y un afio y que una gran proporcion rotaba des-
pués de periodos de mas de seis meses. Puesto que el proyecto de presupuesto se
prepara en funcion de periodos de rotacidon de seis meses y se logran economias co-
mo consecuencia de que éstos sean mas largos, la Comision opina que la estimacion
para los contingentes militares deberia reducirse. Por lo tanto, la Comisiéon reco-
mienda que se reduzca la estimacion de 229.149.700 doélares para contingentes
militares en un 3%, es decir, en 6.874.500 délares, y pase a ser de 222.275.200
doélares. La Comision es consciente de que en algunos casos la legislacién nacio-
nal impide periodos de rotacion mas largos; no obstante, solicita que la Secre-
taria estudie la posibilidad de ampliar, siempre que sea posible, el plazo entre
las rotaciones.

18. Segun se informo a la Comision Consultiva, la Misidn estaba haciendo todo lo
posible por cumplir con las condiciones del memorando de entendimiento suscrito
con los paises que aportan contingentes, en virtud de las cuales las Naciones Unidas tie-
nen que proporcionar a los contingentes alojamiento en instalaciones rigidas después de
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los primeros seis meses de despliegue; sin embargo, el 35% de las tropas todavia
estan alojadas en tiendas. La razén que dio la Mision de esa situacion fue que la
inestabilidad de su entorno operativo requeria el redespliegue de contingentes dentro
de la zona de la Mision, lo que hacia poco practico para la MONUC proporcionar a
todos los contingentes y en todo momento alojamiento en instalaciones rigidas. La
Comision sefiala que las consideraciones financieras no deberian ser un elemen-
to primordial en ese tipo de decisiones; se debe proporcionar a las tropas alo-
jamiento en instalaciones rigidas, excepto cuando las necesidades de movilidad
de las unidades y el entorno operativo obliguen verdaderamente a proceder de
otro modo.

19. Respecto de las raciones, se inform6 a la Comision Consultiva de que la “tasa
maxima media para un hombre” de 5,98 dolares para el ejercicio 2004/2005 refleja-
ba una reduccién con respecto a la tasa de 6,18 dolares presupuestada para el ejerci-
cio actual, resultante de la renegociacion del contrato. Asimismo, se informo a la
Comision de que la Mision desearia poner en marcha el envio de raciones puerta a
puerta a cargo del contratista por via aérea. Entre las razones aducidas para proceder
de ese modo estaba el hecho de que en algunos casos, por retrasos, desvios o sus-
pensiones de operaciones aéreas se habia deteriorado la calidad de las raciones o se
habian estropeado alimentos. Si se transferia la responsabilidad del suministro aéreo
de la Mision al contratista, los gastos ocasionados por los alimentos estropeados se-
rian también responsabilidad del contratista.

20. A la Comision Consultiva todavia no le convence ese argumento. No se
puede entender por qué un contratista con recursos de transporte aéreo limita-
dos estaria en mejores condiciones que la Mision, que dispone de una amplia
flota aérea, de realizar el suministro sin que se estropearan los alimentos. Si se
tienen en cuenta los recursos de transporte aéreo de la Misién y el hecho de que
su utilizacion ha estado muy por debajo de su capacidad, la Comision opina
que quizas se trate de un problema de gestion inadecuada. Ademas, pese a que
se ha informado a la Comision de que los datos preliminares facilitados por el
contratista actual indicaban que sus precios no excederian de los costos que re-
presentaria la alternativa de utilizar los recursos de transporte aéreo de las Na-
ciones Unidas, a la Comision le preocupa que esa alternativa tal vez resulte mas
costosa de lo previsto. Si el deterioro de los alimentos es realmente un proble-
ma, a la larga, es decir, en futuros contratos, puede que el contratista acabe
cargando de todos modos a la Mision los gastos que deba efectuar.

21. La Comision Consultiva es consciente de las dificultades que conlleva la dis-
tribucion de las raciones en un pais tan grande como la Reptblica Democratica del
Congo. No obstante, actualmente en las misiones los suministros aéreos no estan a
cargo de contratistas y preocupan a la Comision las consecuencias legales que pu-
diera tener ese nuevo arreglo. El proveedor de las raciones tendria que subcontratar
su distribucion aérea, lo que significaria, en realidad, que un subcontratista volaria
con aviones que ostentaran el logotipo de las Naciones Unidas, pero la Organizacion
no tendria ningun control sobre los planes de vuelo, los aviones ni su cargamento.

22. La Comision Consultiva ha formulado observaciones sobre ese tema en sus dos
ultimos informes sobre la MONUC (véase A/57/772/Add.10, anexo, parrs. 25 y 26,
y A/58/447, parrs. 22 a 24). En su informe de 9 de mayo de 2003
(A/57/772/Add.10), la Comision Consultiva solicito a la Secretaria que estudiara po-
sibles alternativas a ese arreglo y justificara de manera adecuada los resultados en la
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a)

proxima solicitud presupuestaria. Esa informacion no se ha recibido. Por tanto, la
Comision recomienda que la Junta de Auditores estudie la cuestion de la ges-
tion de las raciones en las operaciones de mantenimiento de la paz en general.
Entretanto, la Comision pide al Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz que, junto con la Misién, la Division de Adquisiciones y la
Oficina de Asuntos Juridicos, prepare un analisis de costos y beneficios de la
posibilidad de que el contratista envie las raciones por via aérea y, mientras se
realiza dicho analisis, se contintien suministrando las raciones mediante los re-
cursos de transporte aéreo de las Naciones Unidas. Si, tras los anadlisis pertinen-
tes, se adopta la decision de transferir al contratista la responsabilidad de en-
viar las raciones a los destinos finales, la Comision esperara ver la correspon-
diente reduccion de los recursos de transporte aéreo de la Misién, asi como una
reduccion del personal que se ocupa de las raciones.

Personal civil

Categoria Aprobado 2003/2004  Propuesto 2004/2005
Personal de contratacion internacional 938 972
Personal de contratacion nacional” 1299 1354
Voluntarios de las Naciones Unidas 419 490

“ Incluye a los funcionarios nacionales y al personal de servicios generales de contratacion
nacional.

23. En la partida de personal civil para 2004/2005 se propone un aumento de
43.438.400 dodlares, es decir, el 40,3%, en comparacion con la cantidad asignada pa-
ra el presente ejercicio. La diferencia se debe principalmente a la aplicaciéon de un
factor de vacantes del 15% al personal de contratacion internacional, comparado con
el factor del 30% de demora en la contratacion aplicado en 2003/2004, al aumento
propuesto de la plantilla del personal de contratacion internacional en 34 puestos
(1 D-2, 1 D-1, 13 P-4, 9 P-3, 4 del Servicio Moévil y 6 de servicios generales (Otras
categorias)), la aplicacion de la categoria G-3, escalon 1V, de la escala de sueldos
revisada del personal del cuadro de servicios generales, al aumento propuesto de la
plantilla del personal de contratacion nacional en 55 puestos y al aumento propuesto
de los Voluntarios de las Naciones Unidas en 71.

Recomendaciones sobre puestos
Division de Asistencia Electoral

24. Con arreglo al Acuerdo Global inclusivo sobre la transicion, de 17 de diciem-
bre de 2002, en la Republica Democratica del Congo se celebraran elecciones dentro
del plazo de dos afios contados a partir del establecimiento del Gobierno de Transi-
cion, es decir a mas tardar en julio de 2005. La MONUC y la Comision Electoral In-
dependiente haran frente a muchas dificultades en la tarea de organizar las eleccio-
nes. El pais tiene un territorio extenso y una poblaciéon numerosa, infraestructura li-
mitada, pocos caminos y escasos servicios de comunicaciones. Ademas, dada la
historia de la Reptiblica Democratica del Congo, la celebracion de elecciones multi-
partidarias requerira conocimientos especializados. La funcion de la Mision consisti-
ra en apoyar la elaboracion de la ley electoral, la ley de nacionalidad, el proyecto de



A/58/759/Add.10

constitucion y un codigo de conducta para los partidos politicos, asi como la ins-
cripcion de los votantes y la celebracion de las elecciones.

25. En el proyecto de presupuesto para el ejercicio economico 2004/2005 se dis-
pone aumentar el personal de la Division de Asistencia Electoral en 126 funciona-
rios. Anteriormente la Divisién contaba s6lo con cuatro puestos, por lo que, en rea-
lidad, el pedido supone establecer la Division. La Comision Consultiva recuerda que
durante su examen del proyecto de presupuesto para el ejercicio 2003/2004, se le in-
form6 de que, mas adelante, el Secretario General presentaria recomendaciones re-
lativas a la Division de Asistencia Electoral (véase A/58/447, parr. 34). Durante su
examen del proyecto de presupuesto para el ejercicio 2004/2005, la Comision reci-
bid un plan de trabajo y un calendario pormenorizados, en que se esbozaban las ta-
reas que deberia llevar a cabo la Division de Asistencia Electoral en el periodo ante-
rior a las elecciones. Las tareas son las siguientes:

a)  Establecimiento de la Division de Asistencia Electoral;

b) Fortalecimiento de la capacidad institucional de la Comisién Electoral
Independiente, incluido el apoyo en la elaboracion de leyes, y asistencia en el esta-
blecimiento de oficinas de enlace, la elaboracion del presupuesto electoral y la capa-
citacion de los integrantes de la Comision Electoral;

¢) Apoyo en la inscripcion de votantes, en especial logistica, capacitacion y
despliegue de personal, apoyo logistico en la distribucion de material de inscripcion
y ayuda para sensibilizar a la poblacion y preparar listas de votantes y cédulas
electorales;

d) Apoyo al referéndum constitucional, en especial ayuda para preparar y
difundir el proyecto de Constitucion, dar apoyo logistico para la formacion del per-
sonal y el despliegue de personal y materiales, y apoyo natural, técnico y logistico
para reunir los resultados y establecer medidas de seguridad para las operaciones;

e) Apoyo en la organizacion de elecciones locales, legislativas y presiden-
ciales, en especial apoyo técnico y material para organizar las elecciones.

La Comision Consultiva sefiala que el plan de trabajo no coincide con el plan del
Gobierno, y que aun no se han fijado las fechas de las elecciones. El calendario de
ejecucion de las tareas, que formo parte de la informacion proporcionada a la Comi-
sion, sirve apenas de orientacion.

26. En los parrafos 27 a 30, infra se resumen las necesidades de personal para la
Division de Asistencia Electoral (véase A/58/701, secc. I, componente 2.2).

27. Oficina del Director, tres nuevos puestos:

a) Un puesto de categoria D-2, Director de la Divisiéon de Asistencia
Electoral;

b)  Un puesto de la Seccion de Servicios Generales (Otras categorias), auxi-
liar administrativo;

¢)  Un conductor, de contratacion nacional.
28. Oficina del Coordinador Electoral, 13 nuevos puestos:
a)  Un puesto de categoria D-1, asesor superior para asuntos electorales;

b)  Un puesto de categoria P-4, oficial encargado de la inscripcion de votantes;
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¢)  Un puesto de categoria P-4, oficial juridico;

d) Cuatro puestos de la Seccion de Servicios Generales (Otras categorias):
un auxiliar administrativo y tres empleados administrativos/secretarios;

e) Dos conductores, de contratacion nacional;
f)  Cuatro Voluntarios de las Naciones Unidas.
29. Oficina de la Administracion Electoral, seis nuevos puestos:

a)  Seccion de Servicios Generales (Otras categorias), empleado administrativo/
secretario;

b)  Dos conductores, de contratacion nacional;
c¢)  Tres Voluntarios de las Naciones Unidas.
30. Oficinas sobre el terreno, 104 puestos adicionales:

a)  Ocho puestos de la categoria P-4 y seis puestos de la categoria P-3, coor-
dinadores electorales;

b)  Treinta puestos de contratacion nacional, empleados/conductores;

c) Sesenta Voluntarios de las Naciones Unidas: un oficial de capacitacion/
educacion civica, dos oficiales de logistica y un auxiliar administrativo/financiero
para cada oficina sobre el terreno.

31. Dada la magnitud del trabajo que debera realizar la Division de Asisten-
cia Electoral y las circunstancias reinantes en la Republica Democratica del
Congo, la Comision Consultiva considera justificada la plantilla propuesta.
Por lo tanto, recomienda que se aprueben todos los puestos solicitados para la
Division, en el entendido de que la contratacion estaria directamente vinculada
con la evolucién del proceso electoral. Cuando haya cesado la actividad electo-
ral mas intensa, la Comision prevé reducir el personal de la Division. Con res-
pecto al elevado numero de conductores solicitados, la Comision entiende que
esos funcionarios seran necesarios para el proceso electoral y agradece que se
contraten también con funciones de empleados de oficina, lo que garantiza que
pueda asignarseles ese tipo de tareas cuando no se los necesite en su funciéon de
conductores.

Oficina de Informaciéon Publica

32. El proyecto de presupuesto para el ejercicio econdomico 2004/2005 contiene las
siguientes solicitudes de 34 nuevos puestos para la Oficina de Informacion Publica
(véase A/58/701, secc. I, componente 2.2), en relacion con las elecciones:

a) Un puesto de la categoria P-4, oficial de informacion publica/jefe del
servicio de radio electoral en la Dependencia de Radio de Kinshasa;

b) Dos puestos de la categoria P-4, oficiales de informacién publica en
Lubumbashi y Bunia;

c¢) Tres puestos de la categoria P-3, oficiales de informaciéon publica en
Kinshasa, Kisangani y Lubumbashi;
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d) Cuatro puestos del Servicio Moévil que incluyen un camarografo en
Kinshasa y tres auxiliares de informaciéon publica en Lubumbashi, Mbandaka y
Kindu;

e)  Veinte puestos de contratacion nacional: dos en cada una de las localidades
siguientes: Kinshasa, Goma, Mbandaka, Kisangani, Bunia, Lubumbashi, Matadi, Kin-
du y Bukavu; y uno en cada una de las localidades siguientes: Kananga y Mbuji-Mayi;

f)  Cuatro Voluntarios de las Naciones Unidas: un técnico de radio en
Kinshasa, un auxiliar de video en Bunia y un auxiliar de actividades de divulgacion
a nivel comunitario en cada una de las localidades siguientes: Lubumbashi y Matadi.

33. En opinién de la Comision Consultiva, no se ha justificado suficientemen-
te la necesidad de todo el personal adicional para la Oficina de Informacion
Publica. Si bien la Comisién reconoce que la Oficina tendra mas trabajo debido
al proceso electoral, el aumento no se ve reflejado claramente, si es que se ve,
en los productos que, de hecho, son muy parecidos a los presentados en el pre-
supuesto para el actual ejercicio (véase A/58/381). Ademas, en el periodo actual
se ha observado un aumento considerable de la plantilla de la Oficina, de 82
funcionarios en el ejercicio 2002/2003 a 192 en el ejercicio 2003/2004.

34. La Comision Consultiva es de la opinion de que, al variar las necesidades
en materia de informacion publica, los programas deben reorientarse y el per-
sonal redistribuirse en la medida de lo posible. Ademas, en opinién de la Comi-
sién, en este momento debe hacerse mayor hincapié en las actividades de in-
formacion publica sobre el terreno. Por lo tanto, la Comision no recomienda
aprobar el puesto adicional de oficial de informaciéon publica/jefe del servicio
de radio electoral (categoria P-4) de Kinshasa, donde ya existe una importante
presencia de personal de informacion publica. Teniendo en cuenta la informa-
cion adicional que se ha puesto a su disposicion, la Comisién recomienda apro-
bar los 17 puestos adicionales siguientes para las oficinas sobre el terreno (fue-
ra de Kinshasa):

a) Tres funcionarios de informacién publica (categoria P-3) para dirigir
las oficinas de informacion publica y supervisar a los funcionarios de menor ca-
tegoria y de contratacion local;

b) Nueve funcionarios de contratacion nacional para desempeiiarse co-
mo periodistas/presentadores de radio e intérpretes/traductores, en el entendi-
do de que sus servicios se utilizarian con flexibilidad, segiin las necesidades que
se plantearan en diversas localidades;

¢) Cinco Voluntarios de las Naciones Unidas para facilitar apoyo técnico
en las campaiias de informacién publica en relacion con la inscripcién de votan-
tes y el proceso electoral, cubrir las actividades locales y participar en las acti-
vidades de divulgacion en las comunidades. La Comisién Consultiva sefiala que
los Voluntarios de las Naciones Unidas han sido muy utiles en anteriores activi-
dades electorales.

35. La Comision Consultiva entiende que esos 17 funcionarios adicionales
permaneceran en sus puestos con cariacter temporario, mientras lo requieran
las actividades electorales. Por lo tanto, cuando haya cesado la actividad electo-
ral mas intensa, la Comision entiende que se reducira el personal de la Oficina
de Informacion Publica.
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b)

Administracion

36. En la Division de Administracion se han solicitado las siguientes reclasifica-
ciones (A/58/701, secc. I, componente 5.1):

a)  Reclasificacion de la categoria P-3 a la categoria P-4, Oficial principal
de reclamaciones y fiscalizacion de bienes. La reclasificacion solicitada se ajusta al
aumento del nivel de responsabilidad por el examen de reclamaciones complejas
presentadas por terceros contra la Organizacion, con posibles repercusiones finan-
cieras importantes, asi como al aumento del nimero de casos de fiscalizacion de
bienes relacionados con la amortizacion total de equipo.

b)  Reclasificacion de la categoria P-3 a la categoria P-4, Oficial Principal
Adjunto de Suministros. La reclasificacion propuesta del puesto mencionado guarda
relacion con el aumento de la complejidad de las operaciones de suministro en rela-
cion con el despliegue de personal militar y civil en las regiones orientales del pais,
asi como la ampliacion de las responsabilidades funcionales de la Seccion para
abarcar aspectos operacionales de la gestion de contratos de adquisicion de raciones
y combustible en gran escala.

La Comision Consultiva recomienda que se aplace el examen de las reclasifica-
ciones mientras se termina el examen general de la estructura organica de la
Misién, mencionado en el parrafo 37 infra.

Otras observaciones y recomendaciones

37. En su informe sobre el proyecto de presupuesto de la MONUC para el ejercicio
economico 2003/2004, la Comision Consultiva dedicd considerable atencidén a la
estructura organica de la Mision y pidié que se la volviera a examinar con miras a
simplificar los procesos y evitar duplicaciones (A/58/447, parr. 37). La Comision
considera que la informacion proporcionada en la secciéon V del proyecto de
presupuesto no da una respuesta suficiente a sus preocupaciones. La Comision
confia en que se realice un examen general y se le presente un nuevo informe en
el contexto de la proxima solicitud presupuestaria.

38. A solicitud de la Comision, se le present6 un organigrama detallado en que fi-
guran los puestos (véase el anexo IV). Ese organigrama debera figurar en las fu-
turas solicitudes presupuestarias, y mencionar los puestos de plantilla y los
nuevos puestos solicitados.

39. La Comision Consultiva observa que a las necesidades de recursos estimadas
para el personal de contratacion nacional se aplica un factor de vacantes del 5%.
Teniendo en cuenta que la actual tasa de vacantes del personal de contratacion
nacional es del 27,8% (véase el parrafo 10 supra), la Comision considera opti-
mista el 5% presupuestado. Por lo tanto, la Comisiéon Consultiva recomienda
que se revisen las estimaciones y se tenga en cuenta un factor de vacantes del
10% para el personal de contratacion nacional.

40. La Comision Consultiva intercambié opiniones con los representantes del Se-
cretario General sobre la conversion de la situacion contractual del personal de las
misiones de mantenimiento de la paz de la serie 300 a la serie 100 del Reglamento
del Personal. En lo que respecta a la MONUC, se inform¢ a la Comision de que las
consecuencias financieras de la conversion de la situacion contractual del personal
de la serie 300 a la serie 100 del Reglamento del Personal en el ejercicio 2004/2005
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no se incluy6 en las estimaciones presupuestarias de la Mision para el ejercicio
2004/2005. Las observaciones de la Comision Consultiva al respecto figuran en su
informe general sobre las operaciones de mantenimiento de la paz.

Gastos operacionales

Asignados al ejercicio 2003/2004 Propuestos para el ejercicio 2004/2005

282.925.100 dolares 287.048.000 dolares

41. Las estimaciones de los gastos operacionales para el ejercicio comprendido
entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005 representan un aumento de
4.122.900 doélares o del 1,5% sobre los fondos consignados para el ejercicio en cur-
so. Las principales diferencias en los gastos operacionales respecto del presupuesto
obedecen al aumento de los recursos necesarios en relacion con la sustitucion de 122
vehiculos, el aumento proyectado de las horas de vuelo de las aeronaves y el au-
mento de las necesidades de autonomia logistica de los contingentes militares, en la
partida de comunicaciones, que cabe atribuir al despliegue integral de un contin-
gente de 10.040 efectivos. Esos aumentos se compensan con reducciones en las par-
tidas de locales e infraestructura, en relacion con generadores, locales prefabricados
y equipo de lucha contra incendios, cuya adquisicion se llevara a cabo en el ejercicio
en curso, y con necesidades inferiores a las previstas debido a la terminacion de los
grandes proyectos de construccidn y rehabilitacion de infraestructura en el ejercicio
2003/2004, asi como con reducciones en el rubro de tecnologia de la informacioén,
en relacion con equipo de procesamiento de datos cuya adquisicidn se llevard a cabo
en el ejercicio en curso.

Viajes oficiales

42. En el ejercicio econdmico 2002/2003, los gastos en viajes oficiales ascendieron a
la suma de 5.249.400 doélares, de los cuales 669.100 dodlares se destinaron a viajes de
capacitacion. Esa suma significa que se gastaron 3.464.600 ddlares mas de lo previsto.
En la informacidn pormenorizada presentada, la Comision Consultiva observa que una
gran proporcion de los gastos de viajes no se relacionan especificamente con la
MONUC, sino con viajes del personal del Departamento de Operaciones de Manteni-
miento de la Paz a Brindisi o para reunirse con proveedores. Esos gastos de viajes
deben sufragarse con la cuenta de apoyo para las operaciones de mantenimiento de
la paz. Preocupa a la Comision que el Departamento utilice el gran presupuesto
de la MONUC para financiar sus viajes no presupuestados, practica incompa-
tible con una presupuestacion transparente, y que deberia abandonarse.

43. En relacion con viajes imprevistos de la Sede a la Mision, se inform6 a la
Comision Consultiva de que, si esos viajes fueran necesarios, la Dependencia de
Gestion Financiera y Servicios de Apoyo de la Sede pediria al Oficial Administrativo
Jefe que reasignara fondos de las operaciones sobre el terreno a la Sede o de otras
cuentas administradas por la Sede. Como la autoridad y la responsabilidad respecto de
la gestion de los recursos financieros de las misiones se delega al Oficial Adminis-
trativo Jefe, todos los pedidos de esa indole deben acompaiiarse de la debida justifi-
cacion del propdsito del viaje y deben mencionarse las repercusiones que se prevén
en los productos de la presupuestacion basada en los resultados. El Oficial Adminis-
trativo Jefe puede denegar todas las solicitudes de viajes imprevistos que carezcan
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de la debida justificacion. En las circunstancias actuales, la Comision cuenta con
que el presupuesto de viajes de la Misién se someta a un control estricto y eficaz.

44. Para el ejercicio 2004/2005, la estimacion para viajes oficiales es de 4.222.300
dolares, lo que representa un aumento de 279.600 ddlares, o del 7,1%, sobre la con-
signacion de 3.942.700 dolares para el ejercicio 2003-2004. Se inform¢é a la Comi-
sién de que, de la suma total, 218.700 dolares se destinaban a viajes relacionados
con la capacitacion, lo que representaba una reducciéon de 662.000 dolares respecto
de la suma consignada para el ejercicio 2003/2004. Ademas, se informo a la Comi-
sion de que la diferencia en la partida de viajes relacionados con la capacitacion se
debia a que la Mision se esforzaba por reducir al minimo los viajes a lugares dis-
tantes y dar la capacitacion en la zona de la Mision. La Comisién encomia esos es-
fuerzos y alienta a persistir en ellos.

45. Con respecto a los gastos en viajes no relacionados con la capacitacion, se es-
timan en 4.003.586 dolares en el ejercicio 2004/2005, un aumento de 941.600 dola-
res respecto de la suma consignada en el ejercicio 2003/2004. Se informo6 a la Comi-
sion Consultiva de que la variacion respecto del presupuesto se debid principalmente
a un aumento de las sumas consignadas a viajes dentro de la zona de la Misién en
relacion con el apoyo a la inscripcion de votantes y los procesos electorales. Los re-
cursos necesarios para viajes dentro de la zona de la Misién se estiman en
3 millones de dolares. También se inform6 a la Comision de que cabia atribuir el
grueso de los gastos para viajes dentro de la zona de la Mision a alojamiento (apro-
ximadamente 70 dolares por persona por dia), ya que para esos viajes se utilizaban
los recursos aéreos de las Naciones Unidas; se presentd a la Comision un desglose
de los gastos de alojamiento y transporte aéreo para los dos ejercicios econdmicos,
2002/2003 y 2004/2005 (véase el anexo V). Si bien la Comision reconoce que se-
ran necesarios mas viajes dentro de la zona de la Mision para preparar las
elecciones, no se da ninguna explicaciéon sobre cémo calculé la Mision la cifra
de 3 millones de délares, por lo que ésta parece algo arbitraria. Por consiguien-
te, la Comisién recomienda que las estimaciones para viajes oficiales se man-
tengan al nivel actual de 3,9 millones y que la reduccion se aplique en la por-
cion de las estimaciones de gastos de viaje que no guarda relacion con la ins-
cripcion de votantes ni el proceso electoral. La Comision tiene intenciones de
vigilar que se cumpla con esa recomendacion en el contexto del informe de eje-
cucion.

Transporte terrestre

46. Para el ejercicio 2004/2005, la estimacion de las necesidades en 12.360.600
dolares representa un aumento de 4.469.700 dolares, o un 56,6%, sobre los montos
consignados para el ejercicio 2003/2004. La necesidad de recursos adicionales se
relaciona principalmente con la sustitucion de 72 vehiculos con traccién en las cua-
tro ruedas que pertenecieron a la MINURCA y de 50 autobuses ligeros y medianos,
y la adquisicion de 15 nuevos vehiculos con traccion en las cuatro ruedas para apo-
yar a unos 60 oficiales militares asignados a la sede de la Brigada de Ituri. Origi-
nalmente se habia previsto que, en este aspecto, la Brigada de Ituri recibiria el apoyo
de uno de los contingentes; sin embargo, ahora debera ser apoyada por la Mision. En
respuesta a las preguntas que formuld, se informoé a la Comision Consultiva de que,
de los 50 autobuses ligeros y medianos que se sustituirian, 39 eran autobuses ligeros
con mas de 150.000 kiléometros recorridos, 4 de ellos pasados a pérdidas y ganancias
luego de accidentes, y 11 eran autobuses medianos. Los 50 autobuses se habian uti-
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lizado continuamente en el servicio de transporte de la Mision desde su transferencia
de la UNMIK y la UNMIBH, y todos estaban en malas condiciones mecanicas debi-
do a la deficiente infraestructura vial y al inclemente clima del pais.

Transporte aéreo

47. Se calcula que los gastos del transporte aéreo en el ejercicio que finaliza el
30 de junio de 2005 ascenderan a 162.428.400 dodlares, lo cual constituye un au-
mento de 6.369.600 dolares en relacion con la cantidad prorrateada para el ejercicio
en curso. La diferencia respecto del presupuesto, como se explica en el parrafo 18
del proyecto de presupuesto (A/58/701), corresponde principalmente al aumento
previsto de las horas de vuelo y de los gastos de alquiler de aeronaves y del consu-
mo de combustible de aviacion conexos debido a las necesidades de apoyo logistico
relacionadas con el despliegue de mas personal civil y personal militar al este del
pais. La Comision Consultiva sefiala que la flota aérea se ha reducido de 54 aerona-
ves (29 helicopteros y 25 aviones) a 51 (28 helicopteros y 23 aviones).

48. La Comision Consultiva observa en la informacion complementaria recibida
que en 2002/2003 soélo se realizaron 9.286 horas de vuelo en helicoptero de las
22.320 presupuestadas. Para los aviones, se habian presupuestado 26.980 horas de
vuelo, de las que se efectuaron 14.322. En respuesta a su pregunta, se informo a la
Comision de que la capacidad aérea de la MONUC se utilizaba mucho mas en la
actualidad, debido a un mayor despliegue de los contingentes y de la policia civil,
asi como al despliegue al este del pais.

Gastos bancarios

49. Se inform6 a la Comision Consultiva de que los gastos bancarios habian au-
mentado en 564.900 dolares en relacion con la cantidad prorrateada para 2003/2004
de 1.639.100 dolares, y que ello se debia al aumento de las necesidades de trans-
porte de efectivo por contrata en el periodo 2004/2005 en comparaciéon con el perio-
do 2003/2004, cuando el contrato s6lo cubria las necesidades del 3 de diciembre
de 2003 al 30 de junio de 2004. También se informo a la Comision de que, a medida
que mejora la economia del pais, estan abriendo mas bancos comerciales en dife-
rentes localidades, lo cual deberia reducir los gastos de transporte de efectivo.

Otros asuntos

Disposiciones de supervision

50. En opinidn de la Comisién Consultiva, una serie de factores, como el tamafio
del pais y la complejidad de las operaciones, expone a esta Misién a un gran riesgo
de fraude y de otros problemas financieros/de gestion. Por consiguiente, es funda-
mental disponer una supervision adecuada de la Mision. La Comision pide que
se comuniquen las disposiciones de supervision de la MONUC en la préxima
solicitud presupuestaria de la Mision.

Logistica

51. La Comisién Consultiva preguntd por la posibilidad de aprovechar la capaci-
dad logistica de la MONUC para prestar apoyo operativo y logistico a las nuevas
misiones que se estableceran en la region, en particular en Burundi y en el Sudan. Se
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informo a la Comisioén de que la base logistica de la Mision en Kigoma (Republica
Unida de Tanzania) y su base de transito de Entebbe (Uganda) tenian capacidad
suficiente para prestar un amplio apoyo a las nuevas misiones y que ambas bases
contaban con espacio suficiente para la construccion de instalaciones adicionales en
caso necesario. Asimismo, se inform6 a la Comisién de que para que la MONUC
prestara un apoyo adicional significativo a otras misiones en la region necesitaria
personal adicional.

Conclusiones de la Comision Consultiva

52. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en lo que respecta a la
financiacion de la MONUC en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2002 y
el 30 de junio de 2003 figuran en el parrafo 24 del informe de ejecucion (A/58/684).
La Comision recomienda que el saldo no comprometido de 101.981.500 dolares
y otros ingresos/ajustes por valor de 31.456.000 dolares se acrediten a los Esta-
dos Miembros de la forma que determine la Asamblea.

53. Las medidas que deberd adoptar la Asamblea General en lo que respecta a la
financiacion de la MONUC en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2004 y
el 30 de junio de 2005 figuran en el parrafo 26 del proyecto de presupuesto
(A/58/701). Teniendo en cuenta sus recomendaciones de los parrafos 17, 34, 36,
39 y 45 supra, 1a Comision Consultiva recomienda que los recursos presupues-
tarios estimados en 718.305.600 dolares se reduzcan en 9.182.400 délares. En
consecuencia, la Comision recomienda que la Asamblea General consigne la
suma de 709.123.200 délares en cifras brutas (691.599.900 ddlares en cifras ne-
tas) para el mantenimiento de la MONUC en el periodo de 12 meses compren-
dido entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005.

Documentacion

» Informe sobre la ejecucidn del presupuesto de la Mision de las Naciones
Unidas en la Republica Democratica del Congo para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 2003 (A/58/684)

e Presupuesto de la Mision de las Naciones Unidas en la Republica Democratica
del Congo para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de
junio de 2005 (A/58/701)

¢ Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre el proyecto de presupuesto de la Mision de las Naciones
Unidas en la Republica Democratica del Congo (A/57/447 y Corr.1)

* Resoluciones de la Asamblea General 56/252 C y 58/259sobre la financiaciéon
de la Mision de las Naciones Unidas en la Reptblica Democratica del Congo

¢ Décimo cuarto informe del Secretario General sobre la Mision de las Naciones
Unidas en la Republica Democratica del Congo (S/2003/1098)

* Resoluciones del Consejo de Seguridad 1291 (2000), 1445 (2002), 1493
(2003) y 1522 (2004)

15



A/58/759/Add.10

Anexo I

16

Mision de las Naciones Unidas en la Republica Democratica
del Congo: economias o cancelaciones correspondientes a
obligaciones de periodos anteriores

A 30 de junio de 2003
(En miles de dolares EE.UU.)

Categoria

Personal militar y de policia

Observadores militares 779.,4
Contingentes militares 2 748,1
Policia civil 30,1
Unidades de policia constituidas -
Subtotal 3 557,6
Personal civil
Personal de contratacion internacional 1163,6
Personal de contratacion nacional -
Voluntarios de las Naciones Unidas -
Subtotal 1163,6
Gastos operacionales
Personal temporario general -
Personal proporcionado por el Gobierno -
Observadores electorales civiles -
Consultores -
Viajes oficiales 99,4
Instalaciones e infraestructura 1810,2
Transporte terrestre 1 658,5
Transporte aéreo 7 358,6
Transporte naval 40,1
Comunicaciones 30184
Tecnologia de la informacion 367,5
Equipo médico 32,4
Equipo especial -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 3471,3
Proyectos de efecto inmediato 3,4
Subtotal 17 859.8
Total 22 581,0
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Anexo 11

Gastos efectivos de la Mision de las Naciones Unidas en la
Republica Democratica del Congo para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2003 y el 30 de junio de 2004

A 29 de febrero de 2004
(En miles de doélares EE.UU.)

Obligaciones
Categoria Prorrateo por liquidar Desembolsos Gastos

Personal militar y de policia

Observadores militares 40 836,8 999.,4 25 774,8 26 774,2
Contingentes militares 203 279,3 127 957,4 67 678,0 195 635.4
Policia civil 6171,0 170,6 33932 3563,8

Unidades de policia constituidas - - _ _

Subtotal 250 287,1 129 127,4 96 846,0 225 973,4

Personal civil

Personal de contratacion internacional 87 103,0 805,2 54911,1 55716,3
Personal de contratacion nacional 8179,9 — 5685,6 5685,6
Voluntarios de las Naciones Unidas 12 543,2 933,6 6 450,9 7 384,5
Subtotal 107 826,1 1738,8 67 047,6 68 786,4

Gastos operacionales

Personal temporario general - - 24,0 24,0
Personal proporcionado por el gobierno - - - -
Observadores electorales civiles - - - -
Consultores 165,7 63,1 119,1 182,2

Viajes oficiales 3942,7 294.4 3 068,0 3362,4
Instalaciones e infraestructura 62 741,8 25 870,0 10 335,9 36 205,9
Transporte terrestre 7 890,9 5606,1 1701,2 7307,3
Transporte aéreo 156 058,8 36 719,3 61 329,8 98 049,1
Transporte naval 3610,6 516,6 1369,5 1 886,1
Comunicaciones 17 005,1 12 810,0 2 000,2 14 810,2
Tecnologia de la informacién 6974,3 2 137,7 1189,8 3327,5
Equipo médico 5576,0 4202,0 297,7 4499,7
Equipo especial 3636,6 3921,8 31,6 3953,4
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 14 322,6 3394,6 3083,5 6478,1
Proyectos de efecto inmediato 1 000,0 418,8 133,4 552,2
Subtotal 282 925,1 95 954,4 84 683,7 180 638,1
Recursos necesarios en cifras brutas 641 038,3 226 820,6 248 577,3 475 397,9
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 13 267,0 - 5706,5 5706,5
Recursos necesarios en cifras netas 627 771,3 226 820,6 242 870,8 469 691,4
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) 2274,0 - - -
Total de recursos necesarios 643 312,3 226 820,6 248 577,3 475 397,9
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Anexo 111
Rotacion de contingentes en la Mision de las Naciones Unidas
en la Republica Democratica del Congo, en 2004
Pais Tipo de unidad Ene. Feb. Mar. Abr. Mayo Jun.  Jul. Ago. Sept.  Oct. Nov. Dic.  Observaciones
Uruguay Infanteria, compaiiia 200 1071 Rotacion de
de ingenieros 9 meses
Uruguay Unidad fluvial 170 Rotacion de
Bhandaka 9 meses
Uruguay Unidad fluvial 85 Rotacion de
Kindu 9 meses
Uruguay Unidad de servicios 84 84 Rotacion
aeroportuarios semestral
Senegal 2 Unidades de guardia 459 459 Rotacion
semestral
Marruecos Batallon de infanteria 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150 Rotacién
y hospital de nivel 2 mensual
Bolivia 1 Unidad de guardia 220 220 Rotacion
semestral
Ghana 2 Unidades de guardia 460 460 Rotacion
semestral
Sudafrica  Batallon de infanteria 1 066 1 066 Rotacion
y unidad de policia semestral
militar
Sudafrica  Compaiiia de ingenieros 202 202 Rotacion
y perforacién de pozos semestral
Otros elementos
Thnez Unidad de guardia 250 210 250 210 Rotacion
semestral
Francia Elementos de apoyo Sélo 3
elementos
China Compaiiia de 218 Rotacion de
ingenieros y hospital 8 meses
de nivel 2
Bangladesh Unidad de policia 15 1 afio
militar (parte I)
Bangladesh Batallon de infanteria y 1 066 1 aflo
unidad de policia
militar
Bangladesh Unidades de aviacion 210 1 afo
Bangladesh Unidad de policia 13 1 afio
militar (parte II)
Serbiay Equipo de evacuaciones 6 6 Rotacion
Montenegro médicas aéreas semestral
Suecia Unidad de apoyo 90 Fin de la
administrativo contribucion
Repatriacion
18 0430310s.doc
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Pais Tipo de unidad Ene. Feb. Mar. Abr. Mayo Jun.  Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic. Observaciones
India Helicopteros 48 237 Aviacion: 1 afio
84 Infanteria:
(unidad de
guardia) cada
6 meses
Pakistan Batallon de infanteria 1050 1 afio
Indonesia  Compaiia de ingenieros 175 1 aflo
Nepal Compaiiia de ingenieros 175 175 Rotacion
semestral
Nepal Batallon de infanteria 1 050 1 050 Rotacion
semestral
Chile Equipo de evacuaciones 6 6 Rotacién
médicas aéreas semestral
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Anexo V
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Informacion detallada sobre los viajes dentro de la mision

Viajes dentro de la mision en el periodo comprendido entre el
1° de julio de 2002 y el 30 de junio de 2003
(En miles de délares EE.UU.)

Alojamiento Tarifa
Oficina contratado aérea* Total
Sustantivos 1504,2 43,7 1547,9
Servicios administrativos 230,8 6,9 237,7
Servicios integrados de apoyo 853,2 8,9 862,1
Total 2 588.,2 59,5 2 647,7
Viajes dentro de la mision propuestos para el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005
(En miles de délares EE.UU.)
Alojamiento Tarifa
Oficina contratado aérea* Total
Sustantivos 1 850,0 65,0 1915,0
Servicios administrativos 319,0 16,0 335,0
Servicios integrados de apoyo 740,0 10,0 750,0
Total 2 909,0 91,0 3000,0

* Comprende Burundi, Rwanda, Sudafrica y Uganda.
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