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الدورة الثامنة والخمسون 
البندان ١٣٤ و ١٣٨ من جدول الأعمال 

ــــة بالميزانيــــة لتمويــــل  الجوانـــب الإداريـــة والمتعلق
عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

تمويـــل بعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريــــة 
  الكونغو الديمقراطية 

ــــــة  ـــــم المتحـــــــدة في جمهوري ـــــة الأم ـــــة منظم ـــــالي لبعث ـــــر الأداء الم تقري
ــــــه ٢٠٠٢ إلى  ــــــوز/يولي ــــــن ١ تم ــــــترة م ـــــو الديمقراطيـــــــة للف الكونغ
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ وميزانيتها المقترحة للفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه 

 ٢٠٠٤ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥ 
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

٥٠٠ ٩٣٣ ٥٨١ دولار  الاعتمادات للفترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢
٠٠٠ ٩٥٢ ٤٧٩ دولار  النفقات للفترة ٢٠٠٣/٢٠٠٢
٣٠٠ ٠٣٨ ٦٤١ دولار  الاعتمادات للفترة ٢٠٠٤/٢٠٠٣ 
٦٠٠ ٣٠٥ ٧١٨ دولار  الاقتراح الذي تقدم به الأمين العام عن الفترة ٢٠٠٥/٢٠٠٤ 

١٢٣ ٢٠٠ ٧٠٩ دولار  توصية اللجنة الاستشارية للفترة ٢٠٠٥/٢٠٠٤
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مقدمة   أولا -
ستسـتتبع توصيـات اللجنـــة الاستشــارية الــواردة في الفقــرات ١٧ و ٣٤ و ٣٦  - ١
و ٣٩ و ٤٥ أدناه تخفيضا قدره ٤٠٠ ١٨٢ ٩ دولار من الميزانية المقترحة لعام ٢٠٠٥ 
(A/58/701). وتقـدم اللجنـة أيضـا عـددا مـن الملاحظـات والتوصيـات بشـــأن طريقــة إدارة 

البعثة وتدبير شؤونها والفرص الممكنة لتحقيق مزيد من الوفورات. 
ويتضمن تقرير اللجنة الاستشارية العام عن الجوانـب الإداريـة والجوانـب المتعلقـة  - ٢
بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحــدة لحفـظ السـلام آراءهـا وتوصياتهـا بشـأن عـدد مـن 
المسائل الشاملة. وعليه، فإن اللجنة تتناول، في الفقــرات الـواردة أدنـاه، المـوارد والمسـائل 

الأخرى المتعلقة بالبعثة على وجه التحديد. 
وترد في نهايــة هـذا التقريـر قائمـة بالوثـائق الـتي اسـتعانت بهـا اللجنـة الاستشـارية أثنـاء  - ٣

نظرها في تمويل البعثة. 
  

ـــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/  تقريـر الأداء المـالي للفـترة مـن ١ تمـوز/يولي ثانيا -
 يونيه ٢٠٠٣ 

بنـاء علـى توصيـة اللجنـة الاستشـارية، رصـدت الجمعيـة العامـــة في قرارهــا ٢٥٢/٥٦  - ٤
ـــــدره ٢٦٤ ٣٢٥ ٦٠٨ دولارا للفــــترة  جيـــم المـــؤرخ ٢٧ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٢ مبلغـــا ق
ــــه ٢٠٠٣، ويشـــمل مبلغـــا قـــدره  الممتــدة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/يوني
٩٣٣ ٤٦٤ ٥٨١ دولارا لتغطية نفقات البعثة، ومبلغـا قـدره ٢٠٠ ٥٦٨ ٢٣ دولار لحسـاب 
دعــم عمليــات حفــظ الســلام، ومبلغــا قــدره ٦٠٠ ٨٢٣ ٢ دولار لقــاعدة الأمــــم المتحـــدة 
ـــــات ٠٠٠ ٩٥٢ ٤٧٩ دولار (الصــــافي ٤٠٠ ٩١٤ ٤٦٩  للســـوقيات. وبلـــغ إجمـــالي النفق
ـــالقيم  دولار). ويمثــل الرصيــد غــير المربــوط النــاتج البــالغ إجماليــه ٤٦٤ ٩٨١ ١٠١ دولار ب

الإجمالية، نسبة ١٧,٥ في المائة من الاعتماد المخصص. 
وتشمل الفروق الأساسـية في المـوارد وفـورات ناتجـة مـن التعديـل الـذي أجـراه مجلـس  - ٥
الأمـن للقـوام المـــأذون بــه مــن المراقبــين العســكريين مــن ٨١٠ إلى ٧٦٠ وتــأخر نشــر أفــراد 
الوحدات العسكرية وأفـراد الشـرطة المدنيـة، فضـلا عـن وفـورات تحققـت تحـت بنـد الموظفـين 
الدوليين بسبب تأخر النشر وإقفال مكتب الميسِّر المحايد وتقليص حجم فـرع الشـؤون المدنيـة. 
كما تحققت وفورات تحت بند المرافق والهياكل الأساسية نتيجة لتـأخر تنفيـذ المشـاريع المتعلقـة 
بتجديـد وإصـلاح الهيكـل الأساسـي للمطـار واقتنـاء عـدد أقـل مـن المنشـآت الســـابقة التجــهيز 
ـــك، أدى التــأخر في نشــر الطــائرات  بسـبب تـأخر نشـر الوحـدات العسـكرية. وإضافـة إلى ذل
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المستأجرة بعقود تجارية وطائرات الهليكوبتر العسكرية إلى تحقيق وفورات تحـت بنـد العمليـات 
الجوية. 

/A) أن  وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفرع ”ثالثا – باء“ من تقرير الأداء (58/684 - ٦
مبلغا مجموعه ٠٠٠ ٤٥٦ ٣١ دولار مبين كإيرادات وتسويات أخـرى بـالفترة، ويتكـون مـن 
مبلــغ ٠٠٠ ٥٤٧ ٦ دولار مــن إيــــرادات الفـــائدة، ومبلـــغ ٠٠٠ ٤٦٤ ٢ دولار للإيـــرادت 
الأخرى/المتنوعة، ومبلـغ ٠٠٠ ٥٨١ ٢٢ دولار مـن الوفـورات المتحققـة مـن التزامـات الفـترة 
السـابقة أو مـن إلغائـها، يقابلـها تخفيـض قـدره ٠٠٠ ١٣٦ دولار لتســـويات الفــترة الســابقة. 
وزُودت اللجنـة بنـاء علـى طلـب منـها بتحليـل لمبلـغ الــ ٠٠٠ ٥٨١ ٢٢ دولار مـن الوفــورات 
المتحققة من إلغاء التزامـات سـابقة (انظـر المرفـق الأول). وتطلـب اللجنـة أن تتضمـن تقـارير 

الأداء المقبلة توضيحا لهذه التسويات. 
ويمكـن الاطـلاع علـى تعليقـات اللجنـة الاستشـارية علـى المعلومـات الـواردة في تقريــر  - ٧
ـــا كــانت ذات أهميــة، في مناقشــة الميزانيــة  الأداء بشـأن أوجـه الإنفـاق كـل علـى حـدة، حيثم
المقترحة للفترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٤ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٥ في الفقـرات الـواردة 

أدناه.  
  

معلومات عن أداء الفترة الحالية   ثالثا -
أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه، حتى ٢٩ شباط/فبراير ٢٠٠٤، فرضـت أنصبـة مقـررة  - ٨
مجموعها ٠٠٠ ٩٦٣ ٨١٣ ١ دولار على الدول الأعضـاء في مـا يتعلـق بالبعثـة منـذ إنشـائها. 
وبلغت المدفوعات الواردة إلى غاية التـاريخ نفسـه ٨٩٤ ٧١٠ ٤٦٨ ١ دولارا، مخلفـة رصيـدا 
غــير مدفــوع قــدره ١٠٦ ٢٥٢ ٣٤٥ دولارا. وفي ٢٩ شــباط/فــبراير ٢٠٠٤، بلــــغ المركـــز 
النقـــدي للبعثـــة ٠٠٠ ١٠٠ ١٥٨ دولار وبلغـــت الالتزامـــات غـــــير المصفــــاة للفــــترة مــــن 

١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣، ٠٠٠ ٧٤٠ ٥٣ دولار. 
وأبلغت اللجنة أن مدفوعات سداد تكاليف القوات منذ إنشـاء البعثـة إلى ٣١ تشـرين  - ٩
الأول/أكتوبـر ٢٠٠٣ بلغـت في مجموعـها ٢٨٤ ١٣٧ ١٢٥ دولار، في حـين أن المبلـغ المقـــدر 
المستحق الدفع للفـترة مـن ١ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٣ إلى ٢٩ شـباط/فـبراير ٢٠٠٤ هـو 
٩٢٦ ٦٧٣ ٤٤ دولار. وفيما يتعلق بـالمعدات المملوكـة للوحـدات، أُبلغـت اللجنـة بأنـه حـتى 
٢٩ شباط/فبراير ٢٠٠٤، سُدد مبلغ ٣٦٠ ٠٦٧ ٣٩ دولار وأن المبلغ المستحق الدفـع المقـدر 
هـو ٠٠٠ ٧٨٠ ٤٥ دولار، في حـين بلـغ مجمـوع الالتزامـات غـير المصفـاة للفـترة الممتـــدة إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤، ٠٠٠ ٣٨٨ ٦٩ دولار. وفيما يتعلـق بتعويضـات الوفـاة والعجـز، 
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دُفع مبلغ ٠٠٠ ٤٦٤ دولار حتى ٢٩ شباط/فبراير ٢٠٠٤ لقاء ١٠ مطالبات، ولم يتـم البـت 
في ١٥ مطالبة وبلغت قيمة الالتزامات غير المصفاة ٠٠٠ ٧٢٦ ٣ دولار. 

وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن معدل شغل الوظائف في البعثة حتى ٢٩ شـباط/فـبراير  - ١٠
ـــه ٢٠٠٤ كــان علــى النحــو  ٢٠٠٤، للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيـران/يوني

التالي: 
  

الوظائف المشغولة الوظائف المأذون بها(أ)  

معــــــدل الشــــــــواغر/ 
التأخــــــير في النشــــــــر

(النسبة المئوية) 
٢,١ ٧٤٤ ٧٦٠ المراقبون العسكريون 

٠,٤ ٠٠٣ ١٠ ٠٤٠ ١٠ أفراد الوحدات العسكرية 
٢٧,٥ ١٣٢ ١٨٢ الشرطة المدنية 

٣٣,٤ ٦٢٥ ٩٣٨ الموظفون الدوليون(ب) 
٢٧,٨ ٩٣٨ ٢٩٩ ١ الموظفون الوطنيون(ب) 
٣١,٥ ٢٨٧ ٤١٩ متطوعو الأمم المتحدة 

  
يمثل الحد الأقصى من القوام المسموح به خلال هذه الفترة.  (أ)

استنادا إلى جدول ملاك الموظفين المنقح الساري اعتبارا من ١ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣.  (ب)
  

وزُودت اللجنـة الاستشـارية ببيانـــات الإنفــاق للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى  - ١١
ـــاه). وبلــغ  ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٤ حـتى ٢٩ شـباط/فـبراير ٢٠٠٤ (انظـر المرفـق الثـاني أدن
إجمــالي النفقــات للفــترة ٩٠٠ ٣٩٧ ٤٧٥ دولار (صافيــه ٤٠٠ ٦٩١ ٤٦٩ دولار) مقــــابل 
مخصـص يبلـغ إجماليـه ٣٠٠ ٠٣٨ ٦٤١ دولار. وتلاحـظ اللجنـــة مــن الجــدول أنــه حــدث 
بالفعل إفراط في الإنفاق أو من المرجح وقوعه تحت عدد من اعتمـادات الميزانيـة كمـا هـو 
الحـال علـى سـبيل المثـال في بنـود الاستشـاريين والسـفر الرسمـي والنقــل الــبري والمعــدات 

الخاصة. 
ووفقــا لتوصيــة اللجنــــة الاستشـــارية (A/58/447، الفقـــرة ٥٥)، رصـــدت الجمعيـــة  - ١٢
ـــــا قــــدره  العامـــة، في قرارهـــا ٢٥٩/٥٨ المـــؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٣، مبلغ
٠٣٨ ٣٠٠ ٥٩ دولار إضافة إلى مبلغ الــ ٥٨٢ مليـون دولار الـذي كـان قـد اعتمـده وقسـم 
وذلك للفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٤. ولم يقسم مبلـغ الــ ٥٩ 
مليـون دولار الإضـافي علـى الـدول الأعضـاء كأنصبـة مقـررة، وذلـك علـى أســـاس أن اللجنــة 
ستستعرض الحالة عندما تـدرس التقديـرات الخاصـة بـالفترة ٢٠٠٥/٢٠٠٤. وأُبلغـت اللجنـة 
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بأن ثمة أموال إضافية مـن المتوقـع أن يلـزم تقسـيمها كأنصبـة مقـررة. وبنـاء عليـه، سـيقدم 
الأمــين العــام مذكــرة إلى الجمعيــــة العامـــة، عـــن طريـــق اللجنـــة الاستشـــارية، في نهايـــة 

نيسان/أبريل ٢٠٠٤ يطلب فيها فرض أموال إضافية كأنصبة مقررة. 
 

ـــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٤ إلى ٣٠ حزيــران/  الميزانيـة المقترحـة للف رابعا -
 يونيه ٢٠٠٥ 

الولاية والنتائج المخطط لها   ألف -
ـــة الاستشــارية أن إطــار الميزنــة علــى أســاس النتــائج المســتخدم للبعثــة  تلاحـظ اللجن - ١٣
يتماشى مع ولايتـها وتقـارير الأمـين العـام المقدمـة إلى مجلـس الأمـن بصـورة أدق ممـا هـو عليـه 
الحـال في معظـم البعثـات الأخـرى. وتشـمل العنـاصر الخاصـة بهـذه البعثـة ”السـلام والأمـــن في 
جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة“، و ”الحكومـة الانتقاليـة والانتخابـات“ و ”سـيادة القـــانون“ 
و ”البعد الإنساني للسلام المستدام“. وتدرك اللجنـة مـن مناقشـاتها مـع ممثلـي الأمـين العـام أن 
هذا الإطار جاء نتيجة لطابع البعثة المعقد والمتعدد الأبعـاد. غـير أن اللجنـة تشـير إلى أن هـذا 
الاسـتثناء دليـل علـى أن تقنيـات الميزنـة علـى أسـاس النتـائج يمكـن اسـتخدامها بمزيـــد مــن 
المرونة ويمكن تكييفها مع الظروف الخاصة لأي بعثة. وتشجع اللجنة الأمانـة العامـة علـى 

مواصلة تطوير هذا النهج عن طريق توسيع نطاقه وتكييفه مع بعثات أخرى أيضا. 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه لربط الاحتياجات من المـوارد البشـرية بعنـاصر البعثـة،  - ١٤
فموظفي بعض الوحدات التنظيمية موزعين على عدة عناصر. فمكتـب شـؤون الإعـلام، علـى 
ســبيل المثــال، يُــدرج مــوارده البشــــرية ضمـــن العنـــاصر ١ و ٢ و ٣ و ٤. وتســـلم اللجنـــة 
ـــذه العمليــة. فاللجنــة تلاحــظ مثــلا أن وظيفــة مديــر مكتــب شــؤون  بالصعوبـات اللازمـة له
الإعلام، من الرتبة مد-١، ترد ضمـن العنصـر ٤ (البعـد الإنسـاني للسـلام المسـتدام) بينمـا مـن 
الواضح أن رئيس المكتب يضطلع بمهام ترتبط بجميع العناصر التي يعمل فيـها موظفـو المكتـب. 
غير أنه مـن المنطقـي وضـع رئيـس المكتـب في مكـان مـا، مـع أن وقتـه سـيتوزع ربمـا بـين عـدة 
عنـاصر، ومـن الناحيـة المنطقيـة قـد يكـون هـذا هـو الحـــال أيضــا بالنســبة لموظفــين آخريــن في 
المكتـب وفي مكـاتب أخـرى في البعثـة. ولـذا فـــإن اللجنــة تقــر بــأن ربــط المــوارد البشــرية 
بالعناصر ما هو إلا إجراء إرشـادي؛ غـير أنهـا تـرى أنـه بمزيـد مـن التنقيـح قـد تكـون هـذه 

الصلة مفيدة. 
وفي بعض الحالات، ترد الموارد البشرية ضمن عنصر لم تُحدد له أي إنجـازات متوقعـة  - ١٥
واضحة أو مؤشر أداء أو ناتج ذو صلة مباشـرة بـالموظفين المعنيـين. وعلـى سـبيل المثـال، تضـم 
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المـوارد البشـرية المدرجـة ضمـن العنصـر ٣ (سـيادة القـانون) ٣٦ موظفـا مــن موظفــي مكتــب 
شؤون الإعلام، لكن لا يبـدو أن هنـاك الكثـير مـن بـين النواتـج ممـا لـه صلـة بشـؤون الإعـلام. 
وينبغـي توخـي الاهتمـام بضمـان أن تكـون الحاجـة إلى موظفـين ضمـن عنصـر مـا تتناســـب 

بالشكل الكافي مع النواتج. 
 

الاحتياجات من الموارد   باء -
الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  - ١  

الفئة 
ــترة  المـوارد الموافـق عليـها للف

 ٢٠٠٣-٢٠٠٤
المــــوارد المقترحــــة للفــــــترة 

 ٢٠٠٤-٢٠٠٥
٧٦٠ ٧٦٠ المراقبون العسكريون 

٠٤٠ ١٠ ٠٤٠ ١٠ أفراد الوحدات العسكرية 
١٨٢ ١٨٢ الشرطة المدنية 

  
ويقـــترح زيـــادة تبلـــغ ٠٠٠ ٧٠٦ ٢٩ دولار أي بنســـبة ١١,٩ في المائـــة، مقارنـــــة  - ١٦
بمخصصـات الفـــترة الحاليــة تحــت بنــد الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة للفــترة ٢٠٠٤-
٢٠٠٥. ويعزى الفرق بشكل رئيسي إلى افتراض النشر الكامل، مع عامل تبديـل بنسـبة ٣ في 
المائـة يسـتعمل بالنسـبة للمراقبـين العسـكريين وأفـراد الوحـــدات العســكرية، وعــامل تــأخر في 

النشر بنسبة ١٠ في المائة يطبق على تكاليف الإعاشة المتصلة بالبعثة للشرطة المدنية. 
ـــاوب القــوات (انظــر  وزودت اللجنـة الاستشـارية، بنـاء علـى طلبـها، بتفـاصيل عـن تن - ١٧
المرفـق الثـالث) أظـهرت أن أوقـات التنـاوب في البعثـة تـتراوح مـن شـهر إلى سـنة، مـع تنـــاوب 
نسـبة كبـيرة بعـد فـترات تتجـاوز السـتة أشـهر. وبمـا أن الميزانيـة المقترحـة يجـري إعدادهـا علــى 
أسـاس فـترة تنـاوب مدتهـا سـتة أشـهر، وأنـه سـتتحقق وفـورات نتيجـة فـترة التنـاوب الأطـول، 
ترى اللجنة أن بالإمكان تعديل الاعتماد المقدر للوحدات العسـكرية بخفضـه. وعليـه، توصـي 
اللجنـة بخفـــض الاعتمــاد المقــدر للوحــدات العســكرية البــالغ ٧٠٠ ١٤٩ ٢٢٩ دولار 
بنســــبة ٣ في المائــــة، أي ٥٠٠ ٨٧٤ ٦ دولار إلى ٢٠٠ ٢٧٥ ٢٢٢ دولار. وتـــــدرك 
اللجنة أن التشريعات الوطنية تعيـق في بعـض الحـالات فـترات التنـاوب الأطـول؛ بيـد أنهـا 
تطلـب إلى الأمانـة العامـة أن تنظـر في إمكانيـة تمديـد الفـــترة الزمنيــة الفاصلــة بــين مــرات 

التناوب حيثما أمكن. 
وأبلغت اللجنة الاستشارية أن البعثة لا تأل جهدا للامتثال لأحكام مذكـرات التفـاهم  - ١٨
الموقعة مع البلدان المساهمة بقوات، الــتي يتعـين علـى الأمـم المتحـدة بمقتضاهـا تزويـد الوحـدات 
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بأماكن إقامة ذات جدران صلبة بعد مرور الأشهر الستة الأولى من النشر؛ ومع ذلـك لا يـزال 
ـــم، الأمــر الــذي عزتــه البعثــة إلى ضــرورة إعــادة نشــر  ٣٥ في المائـة مـن القـوات تقيـم في خي
الوحدات في منطقة البعثة نظرا للتغير المستمر في بيئة عملياتها، لذا فهي لا تستطيع مـن الناحيـة 
العملية تزويد جميع الوحـدات بأمـاكن للإقامـة ذات جـدران صلبـة في جميـع الأوقـات. ويجـب 
ـــاذ هــذه القــرارات؛  ألا تشـكل الاعتبـارات الماليـة، بـرأي اللجنـة، عـاملا مـهيمنا علـى اتخ
وينبغي تزويد القـوات بأمـاكن للإقامـة ذات جـدران صلبـة، باسـتثناء الحـالات الـتي تُملـي 

فيها مستلزمات تحرك الوحدات وبيئة العمليات ما هو حقاً خلاف ذلك. 
أما في ما يتعلق بالحصص التموينية، فقد أبلغـت اللجنـة أن ”متوسـط المعـدل الأقصـى  - ١٩
للرجل الواحد“ البـالغ ٥,٩٨ دولار للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ يظـهر خفضـا عـن المعـدل البـالغ 
٦,١٨ دولار المدرج في ميزانية الفترة الحالية، وكان هذا نتيجة لإعادة التفاوض بشـأن العقـد. 
وأبلغت اللجنة أيضا أن البعثة ترغب في المضي قدما في إيصال الحصص التموينيـة ”مـن البـاب 
إلى الباب“ من جانب المقاول عن طريق الجو. ومن بـين الأسـباب الـتي أعطتـها البعثـة لذلـك، 
أنـه كـانت هنـاك حـالات أدى فيـها تأخـير العمليـات الجويـة أو تحويلـها أو إلغاؤهـا إلى تـــردي 
جودة الحصص التموينية أو تلف الأغذية. وإذا نقلـت مسـؤولية الإيصـال عـن طريـق الجـو مـن 

البعثة إلى المقاول، تصبح التكاليف الناجمة عن الإتلاف على عاتق المقاول أيضا. 
واللجنة الاستشارية لا تزال غير مقتنعـة بهـذه الحجـج. فـهي لا تـرى كيـف يمكـن  - ٢٠
لمقاول بموارد جوية محدودة أن يكون أفضل من البعثة التي تملك أسطولا كبـيرا في إيصـال 
الحصـص التموينيـة مـن دون إتلافـها. وبـالنظر إلى أن الأصـول الجويـة الـتي تملكـــها البعثــة 
والحقيقة المتمثلة في أن معدل استفادتها منها هو دون مســتوى قدرتهـا بكثـير، تـرى اللجنـة 
أن المشكلة قد تكون ناجمة عن سوء إدارة. وعلاوة على ذلك فبالرغم مـن أن اللجنـة قـد 
أبلغت بأن البيانات الأولية التي أتاحها المقاول الحالي بينت أن الأسعار التي حددها المقاول 
لن تتجاوز بغير ذلك التكاليف الناجمة عن اسـتعانة الأمـم المتحـدة بأصولهـا الجويـة، تعـرب 
اللجنة عن قلقها من أن هــذا البديـل قـد يتبـين أنـه أكـثر تكلفـة ممـا هـو متوقـع. فـإذا كـان 
الإتلاف مشكلة حقيقية فإن التكاليف التي يتكبدها المقاول ستنتقل بأي حال علـى المـدى 

الطويل، أي في العقود المقبلة، إلى البعثة نفسها. 
وتـدرك اللجنـة الصعوبـات الـتي تـترتب علـى إيصـال الحصـص التموينيـة في بلـد كبـــير  - ٢١
كجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة. بيـــد أن المقــاولين في البعثــات الجاريــة لا يقومــون بإيصــال 
ـــذا الــترتيب الجديــد مــن  الشـحنات جـواً، لـذا فـهي تعـرب عـن قلقـها ممـا قـد بنطـوي عليـه ه
ـــة أن يعــهد بإيصالهــا جــواً إلى  تشـعبات قانونيـة. وسـوف يتعـين علـى مـورِّد الحصـص التمويني



804-30305

A/58/759/Add.10

مقاول من الباطن، مما قد يعني في الواقع أن مقاولاً مـن البـاطن سـوف يسـتعمل طـائرات تحلِّـق 
في الجو حاملة شعار الأمم المتحدة من غير أن تكون للأمم المتحدة سيطرة على أنمـاط الطـيران 

أو الطائرات أو حمولاتها. 
ولقد علّقت اللجنة الاستشارية على هذه المسـألة في التقريريـن الأخـيرين بشـأن البعثـة  - ٢٢
/A والفقـرات ٢٢ إلى ٢٤ مـــن  57/775/Add.10 انظـر الفقرتـين ٢٥ و ٢٦ مـن مرفـق الوثيقـة)
الوثيقة A/58/447). وطلبت اللجنة الاستشارية إلى الأمانـة العامـة في تقريرهـا المـؤرخ ٩ أيـار/ 
مايو ٢٠٠٣ (A/57/772/Add.10) أن تنظر في البدائل الممكنة لهذا الترتيب وأن تسوّغ النتـائج 
لـدى عرضـها الميزانيـة المقبلـة تسـويغاً سـليما. ولم توفـر أي معلومـات متابعـة مـن هـذا القبيــل. 
لذلك توصي اللجنة بأن ينظر مجلس مراجعي الحسابات في مسألة إدارة الحصص التموينية 
في عمليات حفظ السلام ككل. وتطلب اللجنة في الوقت نفسه إلى إدارة عمليــات حفـظ 
السلام والبعثة وشعبة المشتريات ومكتب الشؤون القانونية إعداد تحليل للتكلفة/والفوائد 
بشأن مسألة إيصال المقاول للحصص التموينية جواً، وأن تواصل، بانتظار إنجــاز التحليـل، 
إيصال الحصص التموينية باستعمال الأصول الجوية التي تملكها الأمم المتحدة. وإذا تقـرر، 
بعد إجراء تحليل سليم، نقل مسـؤولية إيصـال الحصـص التموينيـة إلى وجهتـها النهائيـة إلى 
المقاول، فستتوقع اللجنة حينئذ أن ترى خفضا مقابلا في الأصول الجوية للبعثة فضلا عـن 

خفض في العاملين في شؤون الحصص التموينية. 
 

الأفراد المدنيون  - ٢  
الفئة 

العدد الموافق عليه للفترة 
 ٢٠٠٣-٢٠٠٤

العدد المقترح للفترة 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٥

٩٧٢ ٩٣٨ الموظفون الدوليون 
٣٥٤ ١ ٢٩٩ ١ الموظفون الوطنيون* 

٤٩٠ ٤١٩ متطوعو الأمم المتحدة   
تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.  *

 
تقـــترح زيـــادة تبلـــغ ٤٠٠ ٤٣٨ ٤٣ دولار أي بنســـــبة ٤٠,٣ في المائــــة، مقارنــــة  - ٢٣
ـــرق  بمخصصـات الفـترة الحاليـة تحـت بنـد الأفـراد المدنيـين للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥. ويعـزى الف
بشــــكل رئيســــي إلى اســــتعمال عــــامل شــــواغر قــــدره ١٥ في المائـــــة في فئـــــة الموظفـــــين 
الدوليـين، بالمقارنـة بعـامل إرجـاء التوظيـف البـالغ ٣٠ في المائـة الـذي اسـتعمل بالنسـبة للفـــترة 
٢٠٠٣-٢٠٠٤، والزيادة المقترحة في ملاك الموظفين الدوليين بما مجموعه ٣٤ وظيفـة (وظيفـة 
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برتبة مد-٢، ووظيفة برتبـة مـد-١، و ١٣ وظيفـة برتبـة ف-٤، و ٩ وظـائف برتبـة ف-٣، 
ــــات العامـــة (الرتـــب  و ٤ وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و ٦ وظــائف مــن فئــة الخدم
الأخـرى))، واسـتعمال الرتبـة ع-٣، الدرجـة الرابعـة، مـــن جــدول المرتبــات المنقــح في حالــة 
الموظفـين الوطنيـين مـن فئـة الخدمـات العامـة، والزيـادة المقترحـــة في مــلاك الموظفــين الوطنيــين 

بمقدار ٥٥ وظيفة، والزيادة المقترحة في متطوعي الأمم المتحدة بمقدار ٧١. 
 

التوصيات بشأن الوظائف   (أ)
شعبة المساعدة الانتخابية 

ــــة الانتقاليـــة في جمهوريـــة الكونغـــو  عمــلا بالاتفــاق العــالمي والشــامل بشــأن المرحل - ٢٤
ـــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٢، مــن المقــرر إجــراء الانتخابــات في  الديمقراطيـة، الم
جمهورية الكونغو الديمقراطية بعد سنتين من تشـكيل الحكومـة الانتقاليـة أي بحلـول تمـوز/يوليـه 
٢٠٠٥. وسـتواجه البعثـة واللجنـة الانتخابيـة المســـتقلة تحديــات كثــيرة في إطــار الجــهود الــتي 
تبذلانهـا لتنظيـم تلـك الانتخابـات. فـالبلد كبـــير ومكتــظ بالســكان، وبنيتــه التحتيــة محــدودة، 
ـــاج البلــد، بــالنظر إلى تاريخــه، إلى الخــبرة  وطرقاتـه قليلـة ومرافـق الاتصـالات فيـه رديئـة. ويحت
لإجــراء انتخابــات متعــددة الأحــزاب. وسيشــمل دور البعثــة تقــديم الدعــم لوضــع القــــانون 
الانتخابي، وقانون الجنسية، ومشروع الدسـتور ومدونـة سـلوك الأحـزاب السياسـية، وكذلـك 

تسجيل الناخبين وسير العمليات الانتخابية. 
وتنـص الميزانيـة المقترحـة لفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ علـى زيـادة مـلاك الموظفـين في شـــعبة  - ٢٥
المساعدة الانتخابية بما مجموعه ١٢٦ موظفا. وبما أن الشعبة كانت تتألف في السابق مـن أربـع 
وظـائف فقـط، فـإن الطلـب يمثّـل في الحقيقـة تأسـيس الشـعبة. وفي هـذا الصـدد، تذكّـر اللجنـــة 
الاستشـارية أنهـا أُبلغـت أثنـاء نظرهـا في الميزانيـة المقترحـــة لفــترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤ بــأن الأمــين 
 ،A/58 ـــة (انظــر 447/ العـام سـيقدم في وقـت لاحـق توصيـات بشـأن شـعبة المسـاعدة الانتخابي
الفقـرة ٣٤). وقـد زودت اللجنـة، أثنـاء نظرهـــا في الميزانيــة المقترحــة لفــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥، 
بخطة عمل وجدول زمني مفصلين تضمنـا المـهام الـتي سـتضطلع بهـا شـعبة المسـاعدة الانتخابيـة 

خلال الفترة التي تسبق الانتخابات. وتشمل هذه المهام ما يلي: 
إنشاء شعبة المساعدة الانتخابية؛  (أ)

تعزيـز القـدرة المؤسسـية للجنـة الانتخابيـة المسـتقلة، بمـا في ذلـك تقـديم الدعــم  (ب)
في صياغـة القوانـين والمسـاعدة في إنشـاء مكـاتب الاتصـال التابعـة للجنـة الانتخابيـــة المســتقلة، 

ووضع الميزانية الانتخابية وتدريب أعضاء للجنة الانتخابية المستقلة؛ 
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تقـديم الدعـم في تسـجيل النـاخبين بمـا في ذلـك الســـوقيات والتدريــب ونشــر  (ج)
الموظفين والدعم بالسوقيات في توزيـع مـواد التسـجيل؛ والمسـاعدة في توعيـة السـكان وإعـداد 

قوائم الناخبين وبطاقاتهم؛ 
تقــديم الدعــم في الاســتفتاء الدســتوري، بمــــا في ذلـــك المســـاعدة في إعـــداد  (د)
ـــم بالســوقيات فيمــا يتعلــق بتدريــب الموظفــين  مشـروع الدسـتور والتعريـف بـه، وتقـديم الدع
ونشـرهم، وتقـديم الدعـم المـادي والفـني والسـوقي في جمـع النتـائج والمسـاعدة في توفـــير الأمــن 

اللازم للعمليات؛ 
تقديم الدعم في تنظيـم الانتخابـات المحليـة والتشـريعية والرئاسـية، بمـا في ذلـك  (هـ)

تقديم الدعم التقني والمادي في تنظيم الانتخابات. 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـــارية أن خطــة العمــل لا تــتزامن مــع الخطــة الحكوميــة وأن مواعيــد 
الانتخابـات لم تحـدد بعـد. وإن الجـدول الزمـني الخـاص بإتمـــام المــهام الــذي شــكل جــزءا مــن 

المعلومات التي زودت بها اللجنة هو مجرد جدول إرشادي. 
ويـرد في الفقـرات ٢٧ إلى ٣٠ أدنـاه الموظفـون المطلوبـون لشـعبة المسـاعدة الانتخابيـــة  - ٢٦

 .(A/ (انظر العنصر ٢-٢ من الفرع ”أولا“ من الوثيقة 58/710
مكتب المدير، ثلاث وظائف جديدة:  - ٢٧

وظيفة واحدة برتبة مد-٢، مدير شعبة المساعدة الانتخابية؛  (أ)
وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، مساعد إداري؛  (ب)

وظيفة واحدة لموظف وطني، سائق.  (ج)
مكتب منسق الانتخابات، ١٣ وظيفة جديدة:  - ٢٨

وظيفة واحدة برتبة مد-١، مستشار أقدم للشؤون الانتخابية؛  (أ)
وظيفة واحدة برتبة ف-٤، موظف تسجيل؛  (ب)

وظيفة واحدة برتبة ف-٤، موظف للشؤون القانونية؛  (ج)
أربـع وظـائف مـن فئـة الخدمـــات العامــة (الرتــب الأخــرى)؛ مســاعد إداري  (د)

واحد وثلاثة كتبة/سكرتيريون إداريون؛ 
موظفان وطنيان، سائقان؛  (هـ)

أربعة من متطوعي الأمم المتحدة.  (و)
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مكتب إدارة الانتخابات، ست وظائف جديدة:  - ٢٩
وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛ كاتب/سكرتير إداري؛  (أ)

موظفان وطنيان، سائقان؛  (ب)
ثلاثة من متطوعي الأمم المتحدة.  (ج)

المكاتب الميدانية، ١٠٤ وظيفة إضافية.  - ٣٠
ثمـاني وظـائف برتبـة ف-٤ وسـت وظـائف برتبـة ف-٣، منسـقون للشــؤون  (أ)

الانتخابية؛ 
ثلاثون موظفا وطنيا، كتبة/سائقون؛  (ب)

ـــب،  (ج) ســتون مــن متطوعــي الأمــم المتحــدة؛ موظــف للتربيــة الوطنيــة/التدري
وموظفان للسوقيات، ومساعد واحد للشـؤون الإداريـة والماليـة لكـل مكتـب 

من المكاتب الميدانية. 
بالنظر إلى حجم العمل الذي من المقــرر أن تضطلـع بـه شـعبة المسـاعدة الانتخابيـة  - ٣١
ــلاك  والظـروف السـائدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، تـرى اللجنـة الاستشـارية أن م
الوظائف المقترح للشعبة لــه مـا يـبرره. لـذا توصـي بالموافقـة علـى جميـع الوظـائف المطلوبـة 
للشـعبة، علـى أسـاس أن يكـون التوظيـف مرتبطـــا بتطــورات العمليــة الانتخابيــة ارتباطــا 
مباشرا. ومع انتهاء الأنشطة الانتخابيـة، تتوقـع اللجنـة خفـض عـدد الموظفـين في الشـعبة. 
أما في ما يتعلق بالعدد الكبير المطلوب مـن السـائقين، فـإن اللجنـة تتفـهم الحاجـة إليـهم في 
سـير العمليـة الانتخابيـة وتـدرك أنهـم سـيوظفون للعمـل بصفـة كتبـة وسـائقين، بمـا يضمـــن 
إمكان الاستعانة بهم في أداء الواجبات المكتبية عندما لا تدعـو الحاجـة إلى قيامـهم بعملـهم 

كسائقين. 
 

مكتب الإعلام 
تتضمن الميزانية المقترحة للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ طلبات لتعيـين ٣٤ موظفـا جديـدا في  - ٣٢
A/5) فيمـــا يتعلـــق  مكتــب الإعــلام (انظــــر العنصـــر ٢-٢ مـــن الفـــرع ”أولا“ مـــن 8/701

بالانتخابات على النحو التالي: 
موظف للإعلام/رئيس القسم الإذاعي للانتخابات برتبـة ف - ٤، في وحـدة  (أ)

الإذاعة، كينشاسا؛ 
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موظفا إعلام برتبة ف – ٤ في لوبومباشي وبونيا؛  (ب)
ثلاثة موظفي إعلام برتبة ف – ٣ في كينشاسا وكيسانغاني ولوبومباشي؛  (ج)

أربــع وظــائف للخدمــة الميدانيــة تتــألف مــن مصــــور في كينشاســـا وثلاثـــة  (د)
مساعدي إعلام في لوبومباشي ومبانداكا وكيندو؛ 

ــــا،  ٢٠ موظفــا وطنيــا موزعــين بواقــع اثنــين في كــل مــن كينشاســا، وغوم (هـ)
ومبانداكا، وكيسانغاني، وبونيــا، ولوبومباشي، ومتــادي، وكيندو وبوكـافو؛ وموظـف واحـد 

في كل من كاننغا، ومبوجي-مايي؛ 
أربعة من متطوعي الأمم المتحدة: فني إذاعي في كينشاسـا، ومسـاعد للفيديـو  (و)
في بونيـا، ومسـاعد مختـص بأنشـــطة التواصــل مــع المجتمعــات المحليــة في كــل مــن لوبومباشــي 

ومتادي. 
ترى اللجنة الاستشارية أنه لم تُقدم مـبررات كافيـة تسـوغ الاحتيـاج لكـل هـؤلاء  - ٣٣
الموظفين الإضافيين في مكتب الإعلام. وبينما تدرك اللجنة أن من شأن العملية الانتخابيـة 
زيادة أعباء العمل على المكتب، لكن النواتج، الـتي تمـاثل إلى حـد بعيـد في الواقـع النواتـج 
المقدمـة في ميزانيـة الفـترة الحاليـة (انظـر A/58/381) لا تعكـس بوضـوح هـــذه الزيــادة، إن 
كانت تعكسها من الأصل. وعلاوة على ذلك، فقد شهدت الفترة الحالية زيادة كبـيرة في 
مـلاك موظفـي المكتـــب، حيــث ارتفــع عددهــم مــن ٨٢ في الفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إلى 

١٩٢ موظفا في الفترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤. 
وترى اللجنة الاستشارية أنـه كلمـا تغـيرت الاحتياجـات الإعلاميـة، ينبغـي إعـادة  - ٣٤
توجيه مسار البرامج وإعادة توزيع الموظفين حيثما أمكن. كما ترى كذلك ضـرورة إيـلاء 
المزيد من الاهتمام في هذه المرحلة إلى أنشطة الإعلام الميدانية. ولهذا توصــي بعـدم الموافقـة 
على تعيين موظف للإعلام/رئيس للقسم الإذاعي للانتخابــات برتبة ف - ٤ في كينشاسا 
حيـث يتوفـــر بــالفعل وجــود إعلامــي كبــير. واللجنــة، إذ تــأخذ في اعتبارهــا المعلومــات 
الإضافيـة الـتي أتيحـت لهـا، توصـي بالموافقـة علـــى تعيــين ١٧ موظفــا إضافيــا في المكــاتب 

الميدانية (خارج كينشاسا) على النحو التالي: 
(أ) ثلاثـة موظفـي إعـلام برتبـة ف – ٣ لرئاسـة مكـاتب الإعـلام والإشـــراف 

على الموظفين الأحدث والموظفين المحليين؛ 
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تسـعة موظفـين وطنيـين للعمـل صحفيـين/مقدمـي برامـج إذاعيـة ومــترجمين  (ب)
شفويين/تحريريين على أساس أن تجري الاستفادة منهم بصورة مرنة حسـبما تدعـو الحاجـة 

في المواقع المختلفة؛ 
خمسة من متطوعي الأمم المتحدة لتوفير الدعم التقني للحملات الإعلامية  (ج)
المتصلة بتسجيل الناخبين والعملية الانتخابية وتغطية الأحداث المحلية والمشاركة في أنشطة 
توسيع نطاق الاتصال بالمجتمعات المحلية. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن متطوعـي الأمـم 

المتحدة قاموا بأدوار مفيدة إلى حد بعيد في الأنشطة الانتخابية السابقة. 
وهؤلاء الموظفون الإضافيون السبعة عشر هم، على حد فهم اللجنة الاستشـارية،  - ٣٥
مؤقتـون ومرتبطـون ارتباطـا مباشـرا بالأنشـطة الانتخابيـة. وعليـه، تتوقـع اللجنـــة أن تــرى 

انخفاضا في ملاك موظفي مكتب الإعلام بمجرد أن تهدأ وتيرة الأنشطة الانتخابية. 
 

الإدارة 
طُلـب إعـادة تصنيـف الوظيفتـين التـاليتين في شـعبة الإدارة (العنصـر ٥-١ مـــن الفــرع  – ٣٦

 :(A/58/701 أولا“ من الوثيقة”
إعادة تصنيف وظيفة رئيس قسم المطالبات/موظف حصر الممتلكات مـن ف  (أ)
- ٣ إلى ف - ٤. ويعكس طلب إعادة التصنيف زيادة مستوى المسؤولية الـتي ينطـوي عليـها 
استعراض مطالبات معقدة للأطراف الثالثة ضد المنظمة ومـا يحتمـل أن يـترتب عليـها مـن آثـار 

مالية كبيرة، فضلا عن زيادة حجم حالات حصر الممتلكات المتصلة بشطب بنود المعدات. 
إعـــادة تصنيـف وظيفـة نـائب رئيـــس موظفــي الإمــدادات مــن ف – ٣ إلى  (ب)
ف – ٤. وتعكـس إعـادة التصنيـف المطلوبـة زيـادة تعقـد عمليـات الإمـداد فيمـا يتعلـق بنشـــر 
ـــة وكذلــك  الأفـراد العسـكريين والمدنيـين في المنـاطق الشـرقية مـن جمهوريـة الكونغـو الديمقراطي
توسيع نطاق مسؤوليات قسم الإمدادات لتشمل الجوانب العمليـة لتنفيـذ عقـود توريـد الوقـود 

والحصص التموينية. 
وتوصي اللجنة الاستشارية بإرجاء النظر في إعادة تصنيف الوظيفتين المشار إليهما 
إلى حين الانتهاء من الاستعراض الشامل للهيكل التنظيمي للبعثة الذي ترد مناقشة بشـأنه 

في الفقرة ٣٧ أدناه.  
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ملاحظات وتوصيات أخرى  ب –
كرست اللجنة الاستشارية جانبا كبـيرا مـن اهتمامـها للـهيكل التنظيمـي لبعثـة منظمـة  - ٣٧
ـــة  الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة في تقريرهـا عـن الميزانيـة المقترحـة لهـذه البعث
للفـترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤ وطلبـت إعـادة دراسـة هـذا الهيكـــل بغيــة تبســيط العمليــات وتفــادي 
ــــرة في الفـــرع  الازدواجيــة (A/58/447، الفقــرة ٣٧). لا تعتــبر اللجنــة أن المعلومــات الموف
”خامسـا“ مـــن الميزانيــة المقترحــة ردا كافيــا علــى شــواغلها. واللجنــة علــى ثقــة مــن أن 

استعراضا شاملا سيُجرى ويقدم عنه تقرير في سياق عرض الميزانية التالية.  
٣٨ – زودت اللجنــة، بنــاء علــى طلبــها، برسمــين تخطيطيــين تنظيميــين مفصلــــين يوضحـــان 
الوظائف (انظر المرفق الرابع). وينبغــي أن تتضمـن عـروض الميزانيـة المقبلـة رسـوما مـن هـذا 

القبيل توضح الوظائف الثابتة والوظائف الجديدة المطلوبة على السواء. 
تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أنـه قـد روعـي في تقديـر الاحتياجـات مـــن المــوارد لمــلاك  - ٣٩
الموظفـين الوطنيـين عـامل شـواغر قـدره ٥ في المائـــة. بــالنظر إلى أن معــدل الشــواغر الحــالي 
للموظفين الوطنيين يبلغ ٢٧,٨ في المائة (انظر الفقرة ١٠ أعـلاه)، تـرى اللجنـة أن نسـبة 
الـ ٥ في المائة المدرجة في الميزانية تشكل تقديرا متفائلا. وعليه، توصي اللجنة بتنقيـح هـذا 

التقدير بما يراعي عامل شواغر مقداره ١٠ في المائة للموظفين الوطنيين. 
تبادلت اللجنة الاستشارية الرأي مع ممثلي الأمين العـام حـول تحويـل المركـز التعـاقدي  - ٤٠
للموظفين العاملين في بعثات حفظ السـلام مـن المجموعـة ٣٠٠ مـن النظـام الإداري للموظفـين 
ـــــى  إلى المجموعـــة ١٠٠. وأُبلغـــت اللجنـــة، فيمـــا يتعلـــق بالبعثـــة، بـــأن التكلفـــة المترتبـــة عل
ــــز التعـــاقدي للموظفـــين مـــن المجموعـــة ٣٠٠ إلى المجموعـــة ١٠٠ مـــن النظـــام  تحويــل المرك
ــــترة  الإداري للموظفــين في الفــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ لم تــدرج في تقديــرات ميزانيــة البعثــة للف
٢٠٠٤-٢٠٠٥. وتـرد تعليقـات اللجنـة الاستشـارية علـى هـذه المسـألة في تقريرهـا العـام عـــن 

عمليات حفظ السلام. 
 

التكاليف التشغيلية  – ٢
 

الاعتماد المقترح للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ الاعتماد المخصص للفترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤ 
٠٠٠ ٠٤٨ ٢٨٧ دولار ١٠٠ ٩٢٥ ٢٨٢ دولار 

  
تمثــل احتياجــات التشــغيل المقــدرة للفــترة الممتــدة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٤ حــــتى  - ٤١
ــــة  ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٥ زيــادة قدرهــا ٩٠٠ ١٢٢ ٤ دولار أي ١,٥ في المائــة بالمقارن
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بالاعتمـاد المخصـص للفـترة الحاليـة. وتشـمل الفـروق الأساسـية تحـت بنـد التكـاليف التشــغيلية 
ـــتبدال ١٢٢ مركبــة، والزيــادة المســقطة في ســاعات الطــيران  زيـادة الاحتياجـات المتصلـة باس
وزيادة الاحتياجات المتصلة بالتغطية الذاتية للنفقـات اللازمـة للوحـدات العسـكرية، تحـت بنـد 
الاتصـالات، الـتي تُعـزى للنشـر الكـامل لعـدد ٠٤٠ ١٠ مـــن أفــراد الوحــدات. ويقــابل هــذه 
الزيـادات مبـالغ نقـص تحـت بنـد المرافـق والهيـاكل الأساسـية في اعتمـادات مولـــدات الكــهرباء 
والمنشآت السابقة التجـهيز، ومعـدات إطفـاء الحرائـق، الـتي سـتكتمل إجـراءات شـرائها خـلال 
الفترة الحالية، وانخفاض في الاحتياجات بسبب اكتمال مشاريع تشييد وإصـلاح كبـيرة خـلال 
الفـترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤، وكذلـك التخفيضـات الـتي أجريـت تحـت بنـد تكنولوجيـا المعلومـــات 

لمعدات تجهيز البيانات التي ستكتمل إجراءات شرائها خلال الفترة الحالية. 
 

السفر في مهام رسمية 
ــــهام رسميـــة للفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ مـــا مقـــداره  بلــغ مجمــوع نفقــات الســفر في م - ٤٢
ــــل هـــذا المبلـــغ  ٢٤٩ ٤٠٠ ٥ دولار، مــن بينــها ١٠٠ ٦٦٩ دولار متصلــة بــالتدريب. ويمث
إفراطــا في نفقــات التشــغيل قــدره ٦٠٠ ٤٦٤ ٣ دولار. وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية مـــن 
المعلومات المفصلة الموفرة أن قسما كبيرا من نفقات السـفر في مـهام رسميـة غـير متصـل تحديـدا 
بالبعثة، بل يشمل نفقات سـفر موظفـي إدارة عمليـات حفـظ السـلام إلى برينديـزي أو لمقابلـة 
بـائعين – وهـي نفقـات سـفر ينبغـي أن تخصـم مـن بنـد حسـاب دعـم عمليـات حفـظ الســلام. 
ـــل عمليــات  واللجنـة يسـاورها القلـق إزاء اسـتخدام الإدارة الميزانيـة الكبـيرة للبعثـة لتموي
السفر الخاصة بها غـير المرصـودة في الميزانيـة. ولا تتفـق هـذه الممارسـة مـع الميزنـة الشـفافة 

وينبغي أن تتوقف. 
وفيما يتعلق بعمليات السفر التي لم يسبق التنبؤ بها من المقـر إلى البعثـة، أُبلغـت اللجنـة  - ٤٣
الاستشارية بأنه، إذا ما لزم القيام بعملية سفر مـن هـذه الفئـة، يقـدم طلـب إلى كبـير الموظفـين 
الإداريين من الإدارة المالية وخدمات الدعم بالمقر من أجل تحويل الأموال مـن الميـدان إلى المقـر 
أو من الحسابات الأخرى التي يديرها المقر. ولما كانت سلطة إدارة المـوارد الماليـة للبعثـات بيـد 
كبير الموظفين الإداريين والمسؤولية عن إدارتها تقع علـى عاتقـه، فيجـب أن تشـفع بكـل طلـب 
مـن هـذا القبيـل مسـوغات كافيـة تـبرر الغـرض مـن الرحلـة والتأثـير المتوقـع علـى تحقيـق نواتــج 
الميزنة القائمة على النتائج. ويمكن لكبير الموظفـين الإداريـين أن يرفـض أي طلـب لعمليـة سـفر 
لم يتنبأ بها من قبل لا يُشفع بمسـوغات كافيـة. وتتوقـع اللجنـة في ظـل هـذه الأوضـاع رقابـة 

صارمة فعالة على ميزانية السفر بالبعثة. 
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ــالغ  ويمثـل الاعتمـاد المقـدم المطلـوب للسـفر في مـهام رسميـة للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ الب - ٤٤
٣٠٠ ٢٢٢ ٤ دولار زيـــادة قدرهـــا ٦٠٠ ٢٧٩ دولار، أي ٧,١ في المائـــة، عـــن الاعتمــــاد 
المخصــص للفــترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤ البــالغ ٧٠٠ ٩٤٢ ٣ دولار. وأُبلغــت اللجنـــة بأنـــه مـــن 
مجموع هذا الاعتماد يلزم مبلغ ٧٠٠ ٢١٨ دولار للسفر المتصل بـالتدريب، وهـو يقـل بمقـدار 
٠٠٠ ٦٦٢ دولار عمــا كــان عليــه الاعتمــاد المخصــص للفــــترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤. وأُبلغـــت 
اللجنة بأن الفرق في بند السفر المتصل بالتدريب يُعزى إلى جهود البعثة التي حرصت بهـا علـى 
التقليل إلى أدنى حد من السـفر إلى جـهات بعيـدة وتوفـير التدريـب في منطقـة البعثـة. واللجنـة 

تثني على هذه الجهود وتشجع على الاستمرار في بذلها. 
وفيمـــا يتعلـــق بالســـفر غـــير المرتبـــط بـــالتدريب، يبلـــــغ الاعتمــــاد المقــــدر للفــــترة  - ٤٥
٢٠٠٤-٢٠٠٥ مـا قيــمته ٥٨٦ ٠٠٣ ٤ دولار بزيـادة قدرهـا ٦٠٠ ٩٤١ دولار عـن المبلـــغ 
المخصص للفترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤. وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن الفرق يُعزى بشـكل رئيسـي 
إلى زيـادة في الاعتمـاد المرصـود للســـفر داخــل منطقــة البعثــة فيمــا يتعلــق بتســجيل النــاخبين 
وبالعمليات الانتخابية. وتقدَّر الاحتياجات اللازمة للسفر داخل منطقـة البعثـة بمبلـغ ٣ ملايـين 
دولار. وأُبلغت اللجنة أيضا أن القسم الأكـبر مـن تكـاليف السـفر داخـل منطقـة البعثـة يعـزى 
ــة  إلى تكـاليف الإقامـة (نحـو ٧٠ دولار للشـخص في اليـوم)، نظـرا إلى اسـتعمال الأصـول الجوي
للأمم المتحدة في هذه الرحلات؛ وزودت اللجنة بتحليـل لتكـاليف الإقامـة والرحـلات الجويـة 
عـن كـل مـن الفـترتين ٢٠٠٣-٢٠٠٤ و ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (انظـر المرفـق الخـــامس). ومــع أن 
اللجنة تقر بأن التحضير للانتخابات سيزيد الحاجة إلى السفر داخل منطقة البعثة، لم يقـدَّم 
أي شرح عن كيفية التوصل إلى مبلغ الـ ٣ ملايين دولار؛ ولذلك فهو يبدو مبلغا اعتباطيا 
نوعا ما. وعليه، توصي اللجنة بالمحافظة على المبلغ المقدر المتعلق بالسفر بمـهام رسميـة علـى 
مستواه الحالي البالغ ٣,٩ مليون دولار، على أن يطبَّق الخفض على الجزء من المبلغ المقدر 
للسفر الذي لا يرتبط بتسجيل النـاخبين وبالعمليـة الانتخابيـة. وتعـتزم اللجنـة رصـد هـذا 

الأمر في إطار تقرير الأداء. 
 

النقل البري 
تمثـــل الاحتياجـــات المقـــدرة للنقـــل الـــــبري البالغــــة ٦٠٠ ٣٦٠ ١٢ دولار للفــــترة  - ٤٦
٢٠٠٤-٢٠٠٥ زيــادة قدرهــا ٧٠٠ ٤٦٩ ٤ دولار، أي ٥٦,٦ في المائــة، عــــن مخصصـــات 
ـــتبدال ٧٢ عربــة  الفـترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤. والاحتياجـات الإضافيـة متصلـة بشـكل رئيسـي باس
مـن العربـات ذات الدفـــع بــالعجلات الأربــع كــانت مملوكــة ســابقا لبعثــة الأمــم المتحــدة في 
جمهورية أفريقيا الوسطى و ٥٠ حافلة خفيفـة ومتوسـطة، فضـلا عـن اقتنـاء ١٥ عربـة جديـدة 
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مـن العربـات ذات الدفـع بـــالعجلات الأربــع لتقــديم الدعــم لنحــو ٦٠ مــن ضبــاط الأركــان 
العسكريين الملحقين بمقر قيادة لـواء إيتـوري. وكـان مـن المتوقـع أصـلا أن يتلقـى لـواء إيتـوري 
الدعم في هذا المجال من إحدى الوحدات التابعـة للبعثـة؛ بيـد أنـه بـات يتلقـى هـذا الدعـم الآن 
من البعثة. وفي ما يتعلق بالحـافلات الــ٥٠ الخفيفـة والمتوسـطة المقـرر اسـتبدالها، أُبلغـت اللجنـة 
الاستشارية لدى استيضاحها أن هذه الحافلات تتكـون مـن ٣٩ حافلـة خفيفـة اجتـازت أكـثر 
مـــن ٠٠٠ ١٥٠ كيلومـــتر، شـــطبت ٤ منـــها مـــن الســـجلات بســـبب حـــوادث الطــــرق، 
و ١١ حافلة متوسطة الحجم. وكانت جميع هذه الحافلات الــ٥٠ موضوعـة في خدمـة حركـة 
النقل بصورة متواصلة منذ نقلها من بعثة إدارة الأمم المتحـدة المؤقتـة في كوسـوفو وبعثـة الأمـم 
المتحدة في البوسنة والهرسك، وجميعها في حال ميكانيكية ضعيفة بسـبب سـوء أحـوال الطـرق 

والمناخ القاسي في البلد. 
 

النقل الجوي 
يبلغ الاعتماد المقدر للنقـل الجوي للفتـرة المنتهـية فـي ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ نحــو  - ٤٧
٤٠٠ ٤٢٨ ١٦٢ دولار، بزيـادة قدرهـا ٦٠٠ ٣٦٩ ٦ دولار عـن مخصصـات الفـترة الحاليــة. 
ـــة المقترحــة  ويُعـزى هـذا الفـارق بشـكل رئيسـي، كمـا هـو مشـروح في الفقـرة ١٨ مـن الميزاني
(A/58/701)، إلى زيادة مسقطة في سـاعات الطـيران ومـا يرتبـط بذلـك مـن زيـادة في تكـاليف 

الاستئجار واستهلاك وقود الطائرات بسبب الاحتياجات من الدعم بالسـوقيات المتصـل بنشـر 
مزيد من الأفراد العسكريين والموظفـين المدنيـين في شـرقي البلـد. وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية 
أن حجم الأسطول الجوي قد انخفض من ٥٤ طائرة (٢٩ طائرة هليكوبتر و ٢٥ طـائرة ثابتـة 

الجناحين) إلى ٥١ طائرة (٢٨ طائرة هليكوبتر و ٢٣ طائرة ثابتة الجناحين). 
وتلاحـظ اللجنـة الاستشـــارية مــن المعلومــات التكميليــة الــتي زودت بهــا أن ٢٨٦ ٩  - ٤٨
ساعة فقط من ساعات الطـيران الــ ٣٢٠ ٢٢ المدرجـة في الميزانيـة لطـائرات الهليكوبـتر للفـترة 
٢٠٠٣/٢٠٠٢ قد نفذت فعلا، وأن الطائرات الثابتـة الأجنحـة لم تسـتهلك سـوى ٣٢٢ ١٤ 
سـاعة مـن سـاعات الطـيران الــــ ٩٨٠ ٢٦ المدرجــة في الميزانيــة. ولــدى الاســتيضاح، أُبلغــت 
اللجنة أن البعثة تقترب حاليا مـن اسـتخدام كـامل طاقتـها علـى الطـيران وذلـك بسـبب النشـر 

الأكثر اكتمالا للقوات والشرطة المدنية، فضلا عن النشر في شرقي البلد. 
 

الرسوم المصرفية 
أُبلغت اللجنة أن الاحتياج المتعلق بالرسوم المصرفيـة قـد زاد بقيمـة ٩٠٠ ٥٦٤ دولار  - ٤٩
عن مخصصات الفترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤ البالغـة ١٠٠ ٦٣٩ ١ دولار وأن هـذا الأمـر يعـزى إلى 
زيادة الاحتياجات فيما يتعلق بنقل الأموال النقدية بموجب الترتيبات التعاقدية التجاريـة للفـترة 
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٢٠٠٤-٢٠٠٥ مقارنــة بــالفترة ٢٠٠٣-٢٠٠٤ الــتي لم يغــطِّ العقــد خلالهــــا الاحتياجـــات 
إلا في الفـترة بـين ٣ كـــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٣ و ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٤. وأُبلغــت 
اللجنة أيضا أنه بتحسن الوضع الاقتصادي في البلد، أخذ عـدد المصـارف التجاريـة الـتي يجـري 
فتحها يتزايد في مناطق عدة، وهذا مـن شـأنه أن يخفـض النفقـات الناجمـة عـن إيصـال الأمـوال 

النقدية. 
 

مسائل أخرى   جيم -
 الترتيبات الرقابية 

ترى اللجنة الاستشارية أن عددا من العوامل، مــن بينـها مسـاحة البلـد والطـابع المعقـد  - ٥٠
للعمليات، يجعل البعثـة عرضـة بدرجـة عاليـة لحـدوث أعمـال الغـش وغـير ذلـك مـن المشـاكل 
الماليـة/التنظيميـة. لـذا مـن الأساسـي توفـير التغطيـة الرقابيـة المناسـبة للبعثـة. وعليـه، تطلـــب 

اللجنة الإبلاغ عن الترتيبات الرقابية المتخذة في البعثة لدى تقديم ميزانيتها المقبلة. 
 

 السوقيات 
استفسرت اللجنة الاستشارية عن إمكان استخدام قـدرات للبعثـة المتصلـة بالسـوقيات  - ٥١
بغية توفير الدعـم التشـغيلي والدعـم بالسـوقيات للبعثـات الجديـدة الـتي مـن المقـرر إنشـاؤها في 
المنطقـة، مـع الإشـــارة بشــكل خــاص إلى بورونــدي والســودان. وأُبلغــت اللجنــة أن لقــاعدة 
السوقيات التابعة للبعثة في كيغوما، جمهورية تترانيا المتحدة، وقاعدة المرور العابر التابعـة لهـا في 
عنتيببي، أوغندا، القدرة الكافية على تقديم دعم واسع للبعثات الجديدة وأن كلا الموقعـين بهمـا 
قـدرة كافيـة فيمـا يتعلـق بـالحيز الـذي يمكـن اسـتخدامه لتشـييد مرافـق إضافيـة عنـد الضـــرورة. 
وأُبلغت اللجنة أيضا أن قيـام البعثـة بتقـديم دعـم إضـافي كبـير لبعثـات أخـرى قـد تـترتب عليـه 

احتياجات إضافية من الموظفين. 
 

استنتاجات اللجنة الاستشارية  خامسا -
يـرد في الفقـرة ٢٤ مـن تقريـر الأداء (A/58/684) الإجـراء الـذي يتعـين علـى الجمعيـــة  - ٥٢
العامة اتخاذه فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة 
ـــد  للفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلــى ٣٠ حــزيران/يونيـه ٢٠٠٣. وتوصــي اللــجنة بتقيي
ــرادات/التسـويات  الـرصيد غير المربوط البـالغ ٥٠٠ ٩٨١ ١٠١ دولار، فـضـلا عـن الإي
ــــها ٠٠٠ ٤٥٦ ٣١ دولار، لحســاب الــدول الأعضــاء علــى  الأخــرى الــتي تـبلــغ قيـمت

النحو الذي تحدده الجمعية. 
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/A) الإجـراء الـذي يتعـين علـى  كما يرد في الفقرة ٢٦ من الميزانيـة المقترحـة (58/701 - ٥٣
الجمعيــة العامــة اتخــاذه في مــا يتعلــق بتمويــل البعثــة للفــــترة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٤ إلى 
٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥. واللجنة الاستشارية، إذ تـأخذ في الاعتبـار توصياتهـا الـواردة في 
الفقرات ١٧ و ٣٤ و ٣٦ و ٣٩ و ٤٥ أعلاه، توصي بخفض احتياجات الميزانية المقدرة 
ـــةُ  البالغــة ٦٠٠ ٣٠٥ ٧١٨ دولار بمبلــغ ٤٠٠ ١٨٢ ٩ دولار. وعليــه، توصــي اللجن
الجمعيـةَ العامـة بتخصيـص مبلـــغ إجماليــه ٢٠٠ ١٢٣ ٧٠٩ (صافيــه ٩٠٠ ٥٩٩ ٦٩١ 
دولار) لتغطيـة نفقـات البعثـة لفـترة الــ ١٢ شـهرا الممتـدة مـن ١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٤ إلى 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥. 
  

الوثائق 
تقرير أداء ميزانية بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة للفـترة  •

 (A/ من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ (58/684
ميزانيــة بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة للفــــترة مـــن  •

 (A/ ١ تموز/يوليه ٢٠٠٤ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٥ (58/701
تقرير اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة عـن الميزانيـة المقترحـة لبعثـة منظمـة  •

 (Corr.1 و A/ الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية (57/447
قـرارا الجمعيـة العامـة ٢٥٢/٥٦ جيـم و ٢٥٩/٥٨ بشـأن تمويـــل بعثــة منظمــة الأمــم  •

المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية 
التقرير الرابع عشر للأمين العام عـن بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو  •

 (S/2003/1098) الديمقراطية
قـــرارات مجلـــس الأمـــــن ١٢٩١ (٢٠٠٠) و ١٤٤٥ (٢٠٠٢) و ١٤٩٣ (٢٠٠٣)  •

و ١٥٢٢ (٢٠٠٤) 
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المرفق الأول 
ــــها في  ــــن إلغائ ـــات الفـــــترة الســــابقة أو م ـــن التزام ـــة م ـــورات محقق وف

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
 الفئة 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 

٧٧٩,٤ المراقبون العسكريون 
٧٤٨,١ ٢ الوحدات العسكرية 

٣٠,١ الشرطة المدنية 
- وحدات الشرطة المشكَّــلة 

٥٥٧,٦ ٣ المجموع الفرعي 
 الموظفون المدنيون 

١٦٣,٦ ١ الموظفون الدوليون 
- الموظفون الوطنيون 

- متطوعو الأمم المتحدة 
١٦٣,٦ ١ المجموع الفرعي 

 التكاليف التشغيلية 

- المساعدة المؤقتة العامة 
- الأفراد المقدمون من الحكومات 

- المراقبون المدنيون للانتخابات 
- الاستشاريون 

٩٩,٤ السفر بمهام رسمية 
٨١٠,٢ ١ المرافق والهياكل الأساسية 

٦٥٨,٥ ١ النقل البري 
٣٥٨,٦ ٧ النقل الجوي 

٤٠,١ النقل البحري 
٠١٨,٤ ٣ الاتصالات 

٣٦٧,٥ تكنولوجيا المعلومات 
٣٢,٤ التكاليف الطبية 
- المعدات الخاصة 

٤٧١,٣ ٣ لوازم وخدمات ومعدات أخرى 
٣,٤ المشاريع السريعة الأثر 
٨٥٩,٨ ١٧ المجموع الفرعي 
٥٨١,٠ ٢٢ المجموع الكلي 
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المرفق الثاني 
ـــو  ـــة الكونغ ـــدة في جمهوري ـــم المتح ـــة الأم ــــة منظم النفقــات الفعليــة لبعث
الديمقراطيـة للفـــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه 

٢٠٠٤ حتى ٢٩ شباط/فبراير ٢٠٠٤ 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
المخصصات الفئة 

الالتزامات غير 
النفقات المدفوعات المصفاة 

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 

٧٧٤,٢ ٢٦ ٧٧٤,٨ ٢٥ ٩٩٩,٤ ٨٣٦,٨ ٤٠ المراقبون العسكريون 
٦٣٥,٤ ١٩٥ ٦٧٨,٠ ٦٧ ٩٥٧,٤ ١٢٧ ٢٧٩,٣ ٢٠٣ الوحدات العسكرية 

٥٦٣,٨ ٣ ٣٩٣.٢ ٣ ١٧٠,٦ ١٧١,٠ ٦ الشرطة المدنية 
- - - - وحدات الشرطة المشكَّــلة 

٩٧٣,٤ ٢٢٥ ٨٤٦,٠ ٩٦ ١٢٧,٤ ١٢٩ ٢٨٧,١ ٢٥٠ المجموع الفرعي 
    الموظفون المدنيون 

٧١٦,٣ ٥٥ ٩١١,١ ٥٤ ٨٠٥,٢ ١٠٣,٠ ٨٧ الموظفون الدوليون 
٦٨٥,٦ ٥ ٦٨٥,٦ ٥ - ١٧٩,٩ ٨ الموظفون الوطنيون 

٣٨٤,٥ ٧ ٤٥٠,٩ ٦ ٩٣٣,٦ ٥٤٣,٢ ١٢ متطوعو الأمم المتحدة 
٧٨٦,٤ ٦٨ ٠٤٧,٦ ٦٧ ٧٣٨,٨ ١ ٨٢٦,١ ١٠٧ المجموع الفرعي 
    التكاليف التشغيلية 

٢٤,٠ ٢٤,٠ - - المساعدة المؤقتة العامة 
- - - - الأفراد المقدمون من الحكومات 

- - - - المراقبون المدنيون للانتخابات 
١٨٢,٢ ١١٩,١ ٦٣,١ ١٦٥,٧ الاستشاريون 

٣٦٢,٤ ٣ ٠٦٨,٠ ٣ ٢٩٤,٤ ٩٤٢,٧ ٣ السفر بمهام رسمية 
٢٠٥,٩ ٣٦ ٣٣٥,٩ ١٠ ٨٧٠,٠ ٢٥ ٧٤١,٨ ٦٢ المرافق والهياكل الأساسية 

٣٠٧,٣ ٧ ٧٠١,٢ ١ ٦٠٦,١ ٥ ٨٩٠,٩ ٧ النقل البري 
٠٤٩,١ ٩٨ ٣٢٩,٨ ٦١ ٧١٩,٣ ٣٦ ٠٥٨,٨ ١٥٦ النقل الجوي 

٨٨٦,١ ١ ٣٦٩,٥ ١ ٥١٦,٦ ٦١٠,٦ ٣ النقل البحري 
٨١٠,٢ ١٤ ٠٠٠,٢ ٢ ٨١٠,٠ ١٢ ٠٠٥,١ ١٧ الاتصالات 

٣٢٧,٥ ٣ ١٨٩,٨ ١ ١٣٧,٧ ٢ ٩٧٤,٣ ٦ تكنولوجيا المعلومات 
٤٩٩,٧ ٤ ٢٩٧,٧ ٢٠٢,٠ ٤ ٥٧٦,٠ ٥ التكاليف الطبية 
٩٥٣,٤ ٨ ٣١,٦ ٩٢١,٨ ٣ ٦٣٦,٦ ٣ المعدات الخاصة 

٤٧٨,١ ٦ ٠٨٣,٥ ٣ ٣٩٤,٦ ٣ ٣٢٢,٦ ١٤ لوازم وخدمات ومعدات متنوعة 
٥٥٢,٢ ١٣٣,٤ ٤١٨,٨ ٠٠٠,٠ ١ المشاريع السريعة الأثر 
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المخصصات الفئة 
الالتزامات غير 

النفقات المدفوعات المصفاة 

٦٣٨,١ ١٨٠ ٦٨٣,٧ ٨٤ ٩٥٤,٤ ٩٥ ٩٢٥,١ ٢٨٢ المجموع الفرعي 
٣٩٧,٩ ٤٧٥ ٥٧٧,٣ ٢٤٨ ٨٢٠,٦ ٢٢٦ ٠٣٨,٣ ٦٤١ إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة 
٧٠٦,٥ ٥ ٧٠٦,٥ ٥ - ٢٦٧,٠ ١٣ من مرتبات الموظفين 

٦٩١,٤ ٤٦٩ ٨٧٠,٨ ٢٤٢ ٨٢٠,٦ ٢٢٦ ٧٧١,٣ ٦٢٧ صافي الاحتياجات 
- - - ٢٧٤,٠ ٢ التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية) 

٣٩٧,٩ ٤٧٥ ٥٧٧,٣ ٢٤٨ ٨٢٠,٦ ٢٢٦ ٣١٢,٣ ٦٤٣ إجمالي الاحتياجات 
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المرفق الثالث 
تناوب القوات في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية 

 في عام ٢٠٠٤ 
نوع الوحدة البلد 

كانون 
الثاني/ 
يناير 

شباط/ 
فبراير

آذار/ 
مارس

نيسان/ 
أيار/مايوأبريل 

حزيران/ 
يونيه 

تموز/ 
يوليه 

آب/ 
أغسطس

أيلول/ 
سبتمبر

تشرين 
الأول/ 

أكتوبر 

تشرين 
الثاني/ 

نوفمبر 

كانون 
الأول/ 
تعليقات ديسمبر

تناوب ٩ أشهر        ٠٧١ ١  ٢٠٠   المشاة، سرية هندسة أوروغواي 
تناوب ٩ أشهر    ١٧٠         وحدة نهرية، بنداكا أوروغواي 
تناوب ٩ أشهر    ٨٥         وحدة نهرية، كيندو أوروغواي 
وحـــــــدة خدمـــــــــاتأوروغواي 

المطارات 
تناوب ٦ أشهر   ٨٤      ٨٤    

تناوب ٦ أشهر ٤٥٩      ٤٥٩      وحدتا حرس السنغال 
كتيبـــــــــــة مشـــــــــــــاةالمغرب 

ومستشــــــــفى مــــــــــن
المستوى الثاني 

تناوب  شهري ١٥٠ ١٥٠ ١٥٠ ١٥٠ ١٥٠ ١٥٠ ١٥٠ ١٥٠ ١٥٠ ١٥٠ ١٥٠ ١٥٠ 

تناوب ٦ أشهر ٢٢٠      ٢٢٠      وحدة حرس بوليفيا 
تناوب ٦ أشهر  ٤٦٠      ٤٦٠     وحدتا حرس غانا 

كتيبــة مشــاة ووحــــدةجنوب أفريقيا 
شرطة عسكرية 

تناوب ٦ أشهر  ٠٦٦ ١      ٠٦٦ ١     

سرية هندسة وعنـاصرجنوب أفريقيا 
ـــــار ولأمــــور لحفـــر آب

أخرى  

تناوب ٦ أشهر  ٢٠٢      ٢٠٢     

تناوب ٦ أشهر   ٢١٠  ٢٥٠    ٢١٠  ٢٥٠  وحدات حرس تونس 
٣ عناصر فقط             عنصر دعم فرنسا 
ـــــــــــةالصين  ســــــــــرية هندس

ومستشــــــــفى مــــــــــن
المستوى الثاني 

تناوب ٨ أشهر     ٢١٨        

وحدة شرطة عسكريةبنغلاديش 
(الجزء الأول) 

سنة واحدة         ١٥    

كتيبــة مشــاة ووحــــدةبنغلاديش 
شرطة عسكرية 

سنة واحدة     ٠٦٦ ١        

سنة واحدة     ٢١٠        وحدات طيران بنغلاديش 
وحدة شرطة عسكريةبنغلاديش 

(الجزء الثاني) 
سنة واحدة     ١٣        

صربيـــــا والجبــــــل
الأسود 

ــــبي فريــق الإخــلاء الط
بالجو 

تناوب ٦ أشهر   ٦      ٦    

ــاتالسويد  وحـدة تقـديم خدم
المطارات 

نهايــــــــة المســــــــــاهمة      ٩٠      
وعودة إلى الوطن 

٢٣٧      ٤٨  طائرات هليكوبتر الهند 
 ٤٨

الطـيران سـنة واحـــدة    
المشــــــــاة (وحـــــــــدة
الحرس) ستة أشهر 
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نوع الوحدة البلد 

كانون 
الثاني/ 
يناير 

شباط/ 
فبراير

آذار/ 
مارس

نيسان/ 
أيار/مايوأبريل 

حزيران/ 
يونيه 

تموز/ 
يوليه 

آب/ 
أغسطس

أيلول/ 
سبتمبر

تشرين 
الأول/ 

أكتوبر 

تشرين 
الثاني/ 

نوفمبر 

كانون 
الأول/ 
تعليقات ديسمبر

سنة واحدة     ٠٥٠ ١        كتيبة مشاة باكستان 
سنة واحدة    ١٧٥         سرية هندسة إندونيسيا 

تناوب ٦ أشهر   ١٧٥      ١٧٥    سرية هندسة نيبال 
تناوب ٦ أشهر   ٠٥٠ ١      ٠٥٠ ١   كتيبة مشاة نيبال 
ــــبيشيلي  فريــق الإخــلاء الط

جوا 
تناوب ٦ أشهر   ٦      ٦    
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ع 
لراب
ق ا
لمرف
ا  

ف 
ظائ
للو

مية 
نظي
 الت
ئط
لخرا

ا
ية 
الفن

ب 
كات
– الم

ف 
أل

 (
(أ ام
 الع
مين
 للأ
ص
الخا

ثل 
المم

ب 
مكت

 
،٥-

ف
 ٤ 

،٢-
مـد

 ١ 
ام،
 عـ
مـين

ل أ
وكي

 ١ 
ة):
ظيف
٣ و

٥)
ات
مـــــ
خد

 ١٥
ة، 
نيـــ
ميدا

ــة 
دمـ
 خ
١ ،

٣-
 ف

٧ ،
٤-
 ف

٣
ين 

طني
ين و

وظف
١ م

٣ ،
امة
ع

ة 
داني
 المي
تب
لمكا
ل وا

صا
الات

ب 
كات
اء م

ؤس
ر

،٥-
ف
 ٥ 

،١-
مـــد

 ٣ 
،٢-

مـد
 ١ 

ة):
ظيفـ

٣ و
١)

ات
ــــــ
مــــ
خد

 ٨ 
،٢-

 ف
١ ،

٣-
 ف

١ ،
٤-
 ف

٧
ين 

طني
ين و

وظف
٥ م

ة، 
عام

 
م 
العا

ين 
لأم
ص ل

الخا
ثل 
المم

ب 
 نائ
تب
مك

 
،٤-

 ف
٢ ،

٥-
ف
 ١ 

عد،
ـــــا
مس

ام 
عــــ

ين 
مــــ
١ أ

 :(
ف
ـــائ
وظـ

 ٨)
ن 
طنيا

ن و
ظفا
 مو
مة،
 عا
ات
خدم

 ٢

ة 
خابي

لانت
دة ا

ساع
ة الم
شعب

،١-
ـــد
١ م

 ،٢
د-
 مــ
١ :

ــة)
ظيف
١ و

٣٠
)

،(*
٤-
 ف

١٠
) ،
٤-
 ف

١١
 ،٥

ف-
 ١

ات
ــــــ
مـــــ
خد

 ٧ 
،(*
٣-
 ف

٦) 
٣-
 ف

٧
فــا
وظ
٣ م

٥ ،
ة*)
امـــ
ت ع

دمـا
 خ
٦) 

امـة
ع

دة*
لمتح

م ا
لأم
ي ا
طوع

ن مت
٦ م

٧ ،
نيا*
وط

ن 
لأم
م ا
قس

،٥-
 ف

١ :
ــة)
فـــــ
وظي

 ٢٢
٠)

٤ 
،٣-

 ف
٧ 

،٤-
 ف

٢
ــة،
انيــ
ميد

ــة 
خدم

 ٥٨
 ،٢

ف-
١٣
٢ ،

ــــة
عامــ

ت 
مــــا

خد
 ١٣

عي
طو
ن مت

٣ م
يا، 
وطن

فا 
وظ
م

دة 
لمتح

م ا
لأم
ا

 
ة 
دار
 الإ
عبة
ش

اء 
ع ب
لراب
ق ا
لمرف
ظر ا

ان

م 
العا

ين 
لأم
ص ل

الخا
ثل 
المم

ب 
 نائ
تب
مك

،٥-
ف
 ١ 

عد،
ســــا

م م
عـــا

ين 
أمـــ

 ١ 
ف):

ـــائ
وظ

 ٨)
ن 

طنيا
ن و

ظفا
 مو
مة،
 عا
ات
خدم

 ٢ 
،٤-

ف
 ٢

ل 
لطف
ية ا
 حما
سم
ق

،٤-
 ف

٢ ،
٥-
 ف

١ :
ــة)
ــــــ
يفــــ
وظ

 ٣٤
)

ات
ــــــ
مـــــ
خد

 ١٠
 ،٢

ف-
 ١ 

،٣-
 ف

١٣
ولا
سـؤ

١ م
١ ،

حـد
 وا
طني

ف و
وظ
، م
امة
ع

دة 
متح

مم 
ي أ
طوع

ن مت
٤ م

يا، 
وطن

ز 
لإيد

ية/ا
شر
 الب
اعة
 المن
ص
س نق

يرو
دة ف

وح
مـن

 ٢ 
ني،
وطـ

ف 
موظ

 ،٤
ف-

 ١ 
ف):

ظائ
٤ و

)
دة 

لمتح
مم ا

 الأ
عي
طو
مت

ة 
ساني

الجن
ئل 
لمسا
دة ا

وح
،٣-

 ف
١ ،

٤-
 ف

١ ،
٥-

 ف
١ :

ف)
ظــائ

٩ و
)

مــن
 ٢ 

ين،
طنيـــ

ين و
ظفـ
 مو
٣ ،

امـة
ت ع

دمـا
١ خ

د 
واح

دة 
لمتح

مم ا
 الأ
عي
طو
مت

ن 
نسا
 الإ
وق
حق

سم 
ق

،٥-
 ف

١ ،
١-
ـــد
 مــــ

١ :
ــة)
يفـــ
وظ

 ٩٣
)

١٠
 ،٢

ف-
 ٣

 ،٣
ف-

 ٢
١ 
،٤-

 ف
٦

٢٠
ني، 

طـــ
ف و

وظـ
٣ م

١ ،
امـة
ت ع

دمـا
خ

ة 
حد
م مت

ي أم
طوع

مت

ن 
انو
 الق
ادة
 سي
حدة

و
٢ ،

٥-
ف
 ١ 

،١-
ــــد
١ م

 :(
ف
ظــائ

٦ و
)

طــني
ف و

وظـ
، م
امـة
ت ع

دمـا
١خ

 ،٤
ف- د 
واح

ة 
ساني

الإن
ون 

شؤ
م ال
قس

،٤-
 ف

٤ ،
٥-

 ف
١ :

ــة)
ـــــــ
ـــــــ
ـــــــ
ظيفـ

٥ و
٠)

١٨
ة، 
امـــ
ت ع

دمـا
٦ خ

 ،٢
ف-

 ٣ 
،٣-

 ف
١٤

دة 
لمتح

مم ا
 الأ
عي
طو
ن مت

٤ م
يا، 
وطن

ظفا 
مو

م 
علا
 الإ
ون
شؤ

ب 
مكت

ف-
 ١١

 ،٥
ف-

 ١ 
،١-

 مد
١ :

فة)
وظي

 ٢٢
٦)

،(*
٣-
 ف

٣) 
٣-
 ف

١٩
 ،*

(٤-
 ف

٣) 
٤

ـــــة
دمـ
٤خ

) ،
ـــــة
دانيــ

ة مي
مـــــ
خد

 ١٧
 ،٢

ف-
 ٦

طنيا
ا و
وظف

١ م
٤٣

ة، 
عام

ت 
دما
٦ خ

 ،(
ية*
يدان
م

ين،
طنيــ

ين و
ؤول
مســ

 ١٠
 ،(

ـــا*
طني
ا و
ظفـ
 مو
٢٠

)
عي
طو
ن مت

٤ م
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لمتح
مم ا

 الأ
عي
طو
ن مت

١ م
٢
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حدة

 المت
لأمم

ا

دنية
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رط
الش
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مفو

ب 
مكت

١ ،
١-
ـــد
 مــــ

١ :
ف)

ـــائ
ظـــ
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)
ــــة
يــــــ
يدان
ة م
ــــــ
دمـــ
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١ ،

٣-
ف

ـف
ظــــ
 مو
١ ،

مـــة
 عا
ات
دمـــ

٢ خ ني 
وط

ة 
اسي
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ن ال

شؤو
ة ال
شعب

١ ،
٢-
ـــد
مــــ

 ١ 
ف):

ـــائ
ظـــ
٩ و

)
ات
دمــــ

 خ
٢ ،

٥-
ف
 ١ 

،١-
ـــد
م

ان،
ــــــ
طنيـ
ن و

ـــــا
ظفـــ

 مو
ــة،
مــــ
عا

ة 
حد
 المت
لأمم

ي ا
طوع

ن مت
٢ م

م 
لألغا

ة با
علق
 المت
مال

لأع
دة ا

وح
 

امة
ت ع

دما
١ خ

 ،٣
ف-

 ١ 
ان)
ظيفت

(و

ادة
لإع
 وا
ريح

لتس
 وا
لاح

لسـ
ع ا
ــــز
ة نـ
شعب

ج/ 
دما
 الإ
عادة

ين وإ
ـوط
ة الت

عاد
ن وإ

لوط
لى ا
إ

ل 
أهي
 الت
ادة
وإع

ح 
سري

والت
ح 
سلا

ع ال
نز

٦ ،
٥-
 ف

١ ،
١-
ـــد
مـــــ

 ١ 
ــة:
فــــ
وظي

 ٤٣
)

١٠
ة، 
دانيــ

ة مي
دمـ
 خ
٣ ،

٣-
 ف

١٠
 ،٤

ف-
مــم

 الأ
عــي

طو
ن مت

 مـــ
١٢

ين، 
طنيـ
ين و

ظفـ
مو

دة 
لمتح

ا

ة 
لقو
د ا
 قائ
تب
مك

 
 ،١

د-
١ م

 ،٢
د-
١ م

 :(
ف
ظائ
٨ و

)
ين 

طني
ين و

وظف
٤ م

ة، 
داني
 مي
دمة

 خ
٢

ون 
راقب
الم

ن 
ريو
سك

الع

رية
سك

 الع
ات
حد
الو

 
ار 
ومق

عثة 
 الب
مقر

ت 
اعا
قط
ال

ة 
قالي
لانت
ت ا

مليا
 الع
عم
ة د
حد
و

٣ ،
٥-
 ف

٢ ،
١-
 مد

١ :
فة)
وظي

١٣
١)

٢ 
،٢-

 ف
٢ 

،٣-
 ف

١ 
،٤-

ف
ـد،
احـ
ني و

وطــ
ف 

وظــ
، م
امـة
ت ع

دمـا
خ

د 
واح

دة 
متح

مم 
ع أ

طو
مت

ي 
ياس
الس

عم 
الد
ل و

حلي
 الت
حدة

و
٢ ،

٥-
ف
 ١ 

ف):
ـــائ
ــــــ
ــــــ
ــــــ
ظـــــ
٦ و

)
ف
ظــــ
 مو
،٢-

 ف
١ ،

٣-
 ف

١ ،
٤-
ف

ني 
وط

ة 
داني
 المي
تب
لمكا
 وا
صال

الات
ب 
كات
م

،٤-
 ف

١٤
 ،٥

ف-
 ٤ 

ة):
يفــــ
وظ

 ٧٣
)

ــــــا
وظف

٢ م
٦ ،

٢-
 ف

١٥
 ،٣

ف-
 ١٨

د 
واح

دة 
متح

مم 
ع أ

طو
، مت

طنيا
و

ة. 
ديد

 ج
ف
ظائ
و

*
ر. 

الأث
عة 
سري

ع ال
شاري

ة الم
حد
 وو

ية،
تمع
 المج
ات
لاق
 الع
تب
مك
، و
ونية

لقان
ن ا
شؤو

م ال
قس
، و
سم
المرا

دة 
وح
، و
ذها

تنفي
عة 
متاب
ت و

لايا
 الو
يط
تخط

دة 
وح

ك 
في ذل

بما 
(أ)
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 الإ
دير
م

،٣-
 ف

٩ ،
٤-
 ف

٥ ،
٥-
 ف

٢ ،
٢-
ــــد
١ م

 :(
فــة
وظي

 ٤٥
)

ـــين
وظف

٧ م
ة، 
عامـ

ت 
دمـا

 خ
٦ ،

نيـة
ميدا

مـة 
خد

 ٨ 
،٢-

 ف
٥

دة 
لمتح

م ا
لأم
ي ا
طوع

ن مت
١ م

١ ،
يين
وطن

  
ملة
تكا
م الم

دع
ت ال

دما
ب خ

مكت
،٢

ف-
 ١ 

،٣
ف-

 ١ 
،١

د-
١ م

 :(
ف
ظائ
٧ و

)
من 

 ١ 
مة،
 عا
ات
خدم

 ١ 
ية،
يدان
ة م
خدم

 ١
دة 

لمتح
م ا
لأم
ي ا
طوع

مت

ن 
يدا
والم

ت 
اعا
لقط
في ا

ون 
داري

 الإ
ون
وظف

الم
،٤-

 ف
٦ ،

٥-
 ف

٢ ،
١-
ــــد
١ م

 :(
فــة
وظي

 ٥٣
)

مـة،
 عا
ات
دمـ
 خ

١٢
ة، 
داني
ة مي

خدم
 ٤ 

،٣-
 ف

٧
دة 

لمتح
م ا
لأم
ي ا
طوع

ن مت
٣ م

يا، 
وطن

فا 
وظ
١ م

٨

ة 
داري

 الإ
ات
لخدم

ب ا
مكت

،٢
ف-

 ١ 
،٣

ف-
 ٢ 

،١
د-
١ م

 :(
ف
ظائ
٧ و

)
ف 

وظ
، م
امة
ت ع

دما
 خ
١ ،

انية
ميد

مة 
خد
 ١

د 
واح

ني، 
وط

رة 
 إدا
سم
ق

د 
عقو
ال

١ :
فة)
وظي

 ٣٢
)

ف-
 ٢

 ،٥
ف-

،٣-
 ف

٧ 
،٤

ــــة
ــــــ
دمــــ

 خ
١٠

٧ ،
ــــة
ــــــ
نيــــ
ميدا

ين،
طني
ين و

وظف
م

ـــي
طوع

ن مت
 مــ
٥

دة 
لمتح

م ا
لأم
ا

رة 
لإدا
– ا

اء 
ب

ة. 
لبعث
فر ل

المو
عم 

 الد
يط
تخط

دة 
وح
ي و

دار
 الإ
سيق

 التن
حدة

 وو
لفة
لتك
 وا
انية
لميز
ط ا

ضب
دة 
وح
ن و

طيرا
ة ال
لام
ة س

حد
ه و
كتب
م م

يض
ات(أ)

شتري
م الم

قس
١ :

فة)
وظي

 ٤٤
)

ف-
 ٣

 ،٥
ف-

٧ ،
٣-
 ف

٨ ،
٤

ــة،
دانيــ

ة مي
دمــ

خ
ات
ــــــ
ـــــــ
خدم

 ٧
١١

ة، 
ــــــ
ــــــ
عامــ

٧ ،
طنيا

ا و
وظف

م
ـــي
وعـــ

متط
ـن 
مـــ

دة 
لمتح

م ا
لأم
ا

ات
لخدم

م ا
قس

ة 
عام
ال

ة):
يفـــ
وظ

 ٢٢
٨)

١ 
،٥-

 ف
١

ف-
 ٨

 ،٤
ف-

،٢-
 ف

٢ 
،٣

ــــة
ــــــ
دمــــ

 خ
٢٦

١٦
ة، 
ــــــ
نيــــ
ميدا

ـــة،
عام

ت 
مــا
خد

ـــــا
فـــــ
وظ
١ م

٢٥
مـــن

 ٤٨
ـا، 
طنيـ

و
ــــم
لأم
ي ا
وعــ

متط
دة 

لمتح
ا

طبي
م ال
قس
ال

١ :
فة)
وظي

 ٦٢
)

ف-
 ١

 ،٥
ف-

١ ،
٣-
 ف

٤ ،
٤

ــة،
دانيــ

ة مي
دمــ

خ
ات
ــــــ
ـــــــ
خدم

 ١
٣٥

ة، 
ــــــ
ــــــ
عامــ

ـــا،
طنيـ
ا و
ظفـــ

مو
عي
طو
ن مت

١ م
٩

دة 
لمتح

م ا
لأم
ا

ون 
شؤ

سم 
ق

ين 
وظف

الم
١ :

فة)
وظي

 ٥٦
)

ف-
 ٤

 ،٥
ف-

،٣-
 ف

٣ 
،٤

ــــة
ــــــ
دمــــ

 خ
١٢

٩ ،
ــــة
ــــــ
نيــــ
ميدا

ـــة،
عام

ت 
مــا
خد

ـــــا
ــــــ
ظفــ

 مو
٢١

ول
ســؤ

، م
نيــا
وط

ـد،
حــــ

 وا
ــني
وطــ

ـــي
طوع

ن مت
 مــ
٥

دة 
لمتح

م ا
لأم
ا

ة 
لمالي
م ا
قس

١ :
ــة)
ــــــ
ظيفــ

٥ و
٣)

،٤-
 ف

١ 
،٥-

ف
،٢-

 ف
٢ ،

٣-
 ف

٥
ــة،
دانيــ

ة مي
دمــ

 خ
١٣

ـــة،
عام

ت 
مــا
خد

 ٩٠
ــــا،

طني
ا و
ظفـــ

 مو
١٨

لأمم
ي ا
طوع

ن مت
٤ م

دة 
لمتح

ا

يران
الط

سم 
ق

ة):
يفـــ
وظ

 ١١
٣)

١ 
،٥-

 ف
١

ف-
 ٩

 ،٤
ف-

،٢-
 ف

٥ 
،٣

ــــة
ــــــ
دمــــ

 خ
٢٣

٥ ،
ــــة
ــــــ
نيــــ
ميدا

ـــة،
عام

ت 
مــا
خد

ـــــا
ــــــ
ظفــ

 مو
٤٢

مـــن
 ٢٧

ـا، 
طنيـ

و
ــــم
لأم
ي ا
وعــ

متط
دة 

لمتح
ا

ل 
النق

سم 
ق

ة):
يفـــ
وظ

 ٢٤
٥)

٣ 
،٥-

 ف
١

ف-
 ١

 ،٣
ف-

ــــة
دمــ
 خ
١٨

 ،٢
٤ ،

ــــة
ــــــ
نيــــ
ميدا

ـــة،
عام

ت 
مــا
خد

ـــــا
فـــــ
وظ
١ م

٨٥
مـــن

 ٣٣
ـا، 
طنيـ

و
ــــم
لأم
ي ا
وعــ

متط
دة 

لمتح
ا

بة 
راق
م م
قس

ت 
ركا
لتح
ا

١ :
ــة)
ظيفــ

١ و
٣٩

)
،٣-

 ف
٢ 
،٥-

ف
ــة،
داني
ة مي

دمـ
 خ
٢٠

مة،
 عا
ات
خدم

 ١٠
ـــا،
طني
ا و
ظفــ

 مو
٨٠

ـــي
وعـ
متط

ـن 
 مــ
٢٥

دة 
لمتح

م ا
لأم
ا

جيا 
ولو
تكن

سم 
ق

ت 
صالا

الات
ت 

وما
لمعل
وا

١ :
ف)

ـــائ
ظـــــ

٣ و
)

ات
دمــ
 خ
١ ،

٥-
ف

طني
ف و

وظ
، م
امة
ع

د 
واح

سي
لهند
م ا
قس
ال

١ :
ــة)
ظيفــ

٢ و
٥٤

)
،٤-

 ف
٢ 
،٥-

ف
٣ 

،٣-
 ف

١٠
مـــة
خد

 ٢٢
 ،٢

ف-
١١

ة، 
ــــــ
ــــــ
نيـــــ
ميدا

ــة،
مـــــ
 عا
ات
مـــــ
خد

نيا،
وط

فا 
وظ
١ م

٥٩
لين
ـؤو
ــــــ
ــــــ
ســــ

٣ م
ـــن
٤ مــ

٣ ،
ــين
طنيـ
و

ـــم
مــــ
 الأ
ـــي
وعــ

متط
دة 

لمتح
ا

ت 
دادا

لإم
م ا
قس

١ :
ــة)
ــــــ
ظيفــ

١ و
٤٥

)
٦ 
،٤-

 ف
٣ 
،٥-

ف
،٢-

 ف
١ 

،٣-
ف

٨ ،
يـــة
يدان
ة م
دمـ
 خ
١٩

٧٦
ة، 
مـــــ
 عا
ات
مــــ
خد

مـن
 ٣
١ ،

طنيا
ا و
وظف

م
حدة

 المت
لأمم

ي ا
طوع

مت

ت 
مليا

ز ع
رك
م

ركة
شت
ت الم

وقيا
لس
ا

ف-
 ١ 

ة):
ظيفــ

٨ و
٠)

ف-
 ٦ 

،٤-
 ف

٤ ،
٥

١٠
 ،
٢-
 ف

٢ 
،٣

٩ ،
ــــة
انيـــ
ميد

ــة 
مــــ
خد

١٣
ة، 
مـــــ
 عا
ات
مــــ
خد

مـن
 ٣
٥ ،

طنيا
ا و
وظف

م
حدة

 المت
لأمم

ي ا
طوع

مت

جيا 
ولو
تكن

دة 
وح

ت 
وما
لمعل
ا

،٤-
 ف

١ :
ــة)
يفــــ
وظ

 ٩٧
)

ــــة
ــــــ
دمـــ

 خ
١١

 ،٣
ف-

 ٧
ات
ــــــ
دمــ
 خ
١٢

ة، 
ــــــ
داني
مي

ـــا،
طني
ا و
ظفــ

 مو
٣٧

ة، 
امــ
ع

ـــم
لأمــ
ي ا
وعـــ

متط
ـن 
 مــ
٢٨

دة 
لمتح

ا

ت 
صالا

الات
دة 
وح

،٤-
 ف

١ :
فــة)

وظي
 ١٣

٠)
٢٤

 ،٢
ف-

 ٤
 ،٣

ف-
 ١

ات
دمــ
 خ
٢ ،

نيـة
ميدا

مـة 
خد

ـــا،
طني
ا و
ظفــ

 مو
٦٠

ة، 
امــ
ع

ـــم
لأمــ
ي ا
وعـــ

متط
ـن 
 مــ
٣٥

دة 
لمتح

ا



04-3030527

A/58/759/Add.10

المرفق الخامس 
 معلومات مفصلة عن السفر داخل منطقة البعثة 

السفر داخل منطقة البعثة خلال الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه 
 ٢٠٠٣

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
  

المجموع تكاليف السفر* أماكن الإقامة المحتفظ بها المكتب 
٥٤٧,٩ ١ ٤٣,٧ ٥٠٤,٢ ١ المكاتب الفنية 

٢٣٧,٧ ٦,٩ ٢٣٠,٨ الخدمات الإدارية 
٨٦٢,١ ٨,٩ ٨٥٣,٢ خدمات الدعم المتكاملة 

٦٤٧,٧ ٢ ٥٩,٥ ٥٨٨,٢ ٢ المجموع 
 

بما في ذلك أوغندا وبوروندي وجنوب أفريقيا ورواندا.  *
  

الســفر المقــترح ضمــن منطقــة البعثــة خــلال الفـــترة مـــن ١ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٤ إلى ٣٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٥ 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
  

المجموع تكاليف السفر* أماكن الإقامة المحتفظ بها المكتب 
٩١٥,٠ ١ ٦٥,٠ ٨٥٠,٠ ١ المكاتب الفنية 

٣٣٥,٠ ١٦,٠ ٣١٩,٠ الخدمات الإدارية 
٧٥٠,٠ ١٠,٠ ٧٤٠,٠ خدمات الدعم المتكاملة 

٠٠٠,٠ ٣ ٩١,٠ ٩٠٩,٠ ٢ المجموع 
 

بما في ذلك أوغندا وبوروندي وجنوب أفريقيا ورواندا.  *
 
 


