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LAS CUESTIONES INDIGENAS

Argentina, Bolivia*, Brasil, Costa Rica, Chile, Dinamarca*, Ecuador*,
Estonia*, Finlandia*, Francia, Grecia*, Guatemala, Guinea Ecuatorial*,
Honduras, Italia, Luxemburgo*, México, Noruega*, Nueva Zelandia*,
Panama*, Paraguay, Peri, Portugal*, l*lepl’lblica Democratica del Congo*,
Rumania*, Sudafrica, Suecia, Suiza , Togo: proyecto de resolucion

2004/... Derechos humanos y cuestiones indigenas

La Comision de Derechos Humanos,

Teniendo presente que la Carta de las Naciones Unidas establece que uno de los
propositos de la Organizacion es la realizacion de la cooperacion internacional en la solucion de
problemas internacionales de caracter econdmico, social, cultural o humanitario, y en el
desarrollo y estimulo del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales de

todos, sin hacer distincion por motivos de raza, sexo, idioma o religion,

Considerando que en la Declaracion Universal de Derechos Humanos se proclama que

todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, que todos tienen derecho

" De conformidad con el parrafo 3 del articulo 69 del reglamento de las comisiones organicas del
Consejo Economico y Social.
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a igual proteccidn contra toda discriminacidon y que toda persona tiene todos los derechos y
libertades proclamados en la Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,

religion, origen nacional, nacimiento o cualquier otra condicion,

Inspirada en las normas y disposiciones pertinentes de los instrumentos internacionales de
derechos humanos, en particular el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, la Convencion Internacional sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencion Internacional sobre
la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares, la
Convencion sobre los Derechos del Nino, la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y la Convencién sobre la eliminaciéon de todas las

formas de discriminacion contra la mujer,

Recordando el Convenio sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes,

de 1989 (N° 169), de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Teniendo presentes las recomendaciones de la Conferencia Mundial de Derechos

Humanos, celebrada en Viena en junio de 1993,

Recordando las disposiciones pertinentes para la presente resolucion que figuran en la
Declaraciéon y Programa de Accion de Durban aprobados en septiembre de 2001 por la
Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas

Conexas de Intolerancia,

Recordando que el objetivo del Decenio Internacional de las Poblaciones Indigenas del
Mundo es el fortalecimiento de la cooperacion internacional para la solucion de los problemas
con que se enfrentan los indigenas en esferas tales como los derechos humanos, el medio

ambiente, el desarrollo, la educacién y la salud,

Subrayando la importancia de finalizar, a mas tardar en 2004, el "Proyecto de declaracion
de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas", para que la Asamblea
General lo examine y lo apruebe antes del término del Decenio Internacional de las Poblaciones

Indigenas del Mundo,
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Acogiendo con satisfaccion las importantes contribuciones realizadas hasta el momento por
el Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas y el informe sobre su segundo periodo de
sesiones (E/2003/43-E/C.19/2003/22) y recordando que el mandato del Foro Permanente
consiste en examinar los asuntos indigenas en el contexto del mandato del Consejo Econdmico y
Social relativo al desarrollo econémico y social, la cultura, el medio ambiente, la educacion, la

salud y los derechos humanos,

Teniendo en cuenta el mandato del Grupo de Trabajo sobre las Poblaciones Indigenas de la
Subcomision de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos de examinar los
acontecimientos relacionados con la promocidn y proteccion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales de los indigenas, prestando especial atencion a la evolucion de las

normas relativas a sus derechos,

Tomando nota del primer informe del Relator Especial sobre la situacion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales de los indigenas (E/CN.4/2002/97 y Add.1), en el que
determind siete cuestiones que sintetizan las principales preocupaciones en relacion con los
derechos humanos que afectan a los indigenas en todas las regiones del mundo y que deben

seguir analizdndose,

Tomando nota con agradecimiento de los resultados del Seminario de Expertos sobre
Pueblos Indigenas y la Administracion de Justicia (E/CN.4/2004/80/Add.4 y Corr.1), organizado
por la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos con la participacion de
expertos gubernamentales, indigenas, no gubernamentales e independientes, e invitando a todos
los Estados a tener en cuenta esos resultados en la formulacion de las politicas publicas sobre el

tema,

Profundamente preocupada por los precarios niveles de desarrollo econémico y social que
afectan a los indigenas en muchas partes del mundo y las disparidades de su situacion en
comparacion con la poblacidon en general, asi como por la persistencia de graves violaciones de

sus derechos humanos,

Reafirmando la urgente necesidad de reconocer, promover y proteger mas eficazmente los

derechos humanos y las libertades fundamentales de los indigenas,
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Alentada por el compromiso renovado y el interés creciente de la comunidad internacional
por garantizar el pleno respeto y el disfrute en condiciones de igualdad de todos los derechos

humanos y las libertades fundamentales de los indigenas,
Recordando su resolucion 2003/56, de 24 de abril de 2003,

1. Decide prorrogar el mandato del Relator Especial sobre la situacion de los derechos

humanos y las libertades fundamentales de los indigenas por un nuevo periodo de tres afios;

2. Toma nota del informe del Relator Especial (E/CN.4/2004/80 y Add.1 a4y
Add.4/Corr.1) presentado de conformidad con la resolucion 2003/56 de la Comision, asi como
de las visitas oficiales que realiz¢ el afio pasado, y alienta a los gobiernos a responder

positivamente a las peticiones del Relator Especial de visitar sus paises;

3. Alienta al Relator Especial a seguir examinando la forma y los medios de superar los
obstaculos que se oponen a la proteccion plena y efectiva de los derechos humanos y las
libertades fundamentales de los indigenas, de conformidad con su mandato, a prestar atencién
especial a las violaciones de los derechos humanos y las libertades fundamentales de los nifios y

mujeres indigenas y a tener en cuenta la perspectiva de género;

4.  Pide al Relator Especial que, al llevar a cabo su labor, tome en consideracion las
recomendaciones de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la
Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia sobre las cuestiones relacionadas con su
mandato, asi como las recomendaciones, observaciones y conclusiones del Comité para la

Eliminacion de la Discriminacion Racial;

5. Pide también al Relator Especial que, en el desempeno de su mandato y en el marco
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y todos los demas instrumentos
internacionales de derechos humanos, recabe y reciba de los gobiernos, los 6rganos de las
Naciones Unidas creados en virtud de tratados de derechos humanos, los organismos
especializados, los mecanismos especiales de la Comision y de la Subcomision de Promocion y
Proteccidn de los Derechos Humanos, asi como de las organizaciones intergubernamentales,
otras organizaciones competentes del sistema de las Naciones Unidas y la sociedad civil,

incluidas las organizaciones indigenas, informacion sobre las violaciones de los derechos
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humanos de los indigenas, dondequiera que se produzcan, intercambie esa informacion y

reaccione con eficacia a la misma;

6.  Pide ademas al Relator Especial que siga trabajando en los temas incluidos en su
primer informe, en particular los que tienen repercusiones en la situacion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales de los indigenas, que pueden contribuir a promover el
debate sobre las cuestiones fundamentales del "Proyecto de declaracion de las Naciones Unidas

sobre los derechos de los pueblos indigenas";

7. Invita al Relator Especial a que, en el cumplimiento de su labor, tenga en cuenta
todas las recomendaciones del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas y del Grupo de
Trabajo sobre las Poblaciones Indigenas de la Subcomision que guarden relacion con su

mandato;

8.  Pide ala Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos que facilite la asistencia del Relator Especial al tercer periodo de sesiones anual del
Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas, que se ha de celebrar en la Sede de las Naciones

Unidas en mayo de 2004;

9.  Pide atodos los gobiernos que cooperen plenamente con el Relator Especial en el
desempefio de las tareas y funciones que le han sido encomendadas, que le suministren toda la

informacion solicitada y que respondan prontamente a sus llamamientos urgentes;

10. Toma nota de la intencion de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos
Humanos de organizar, utilizando contribuciones voluntarias, un seminario sobre educacion de
los indigenas, con la participacion de expertos indigenas y expertos gubernamentales y no
gubernamentales, para ayudar al Relator Especial a examinar el principal tema de su informe

anual de 2005 a la Comision;

11. Alienta a las Naciones Unidas, incluidos sus organismos especializados, las
organizaciones intergubernamentales regionales, los gobiernos, los expertos independientes, las
instituciones interesadas, las organizaciones no gubernamentales y, en particular, los indigenas, a
que cooperen en la mayor medida posible con el Relator Especial en el cumplimiento de su

mandato;
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12.  Alienta a la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion a tener
debidamente en cuenta las cuestiones indigenas en su declaracion de principios y plan de accion
y en todos los demas programas pertinentes que apruebe la Cumbre Mundial en su segunda fase,

que se celebrara en Tunez en 2005;

13. Insta alos Estados que atin no lo hayan hecho a que consideren, con caracter
prioritario, la posibilidad de firmar o ratificar el Convenio sobre pueblos indigenas y tribales en

paises independientes, de 1989 (N° 169) o de adherirse a él;

14. Pide al Relator Especial que presente un informe sobre sus actividades a la Asamblea
General en su quincuagésimo noveno periodo de sesiones y a la Comision en su 61° periodo de

sesiones;

15. Pide al Secretario General y a la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos que faciliten al Relator Especial toda la asistencia necesaria en materia de

recursos humanos, técnicos y financieros para el eficaz cumplimiento de su mandato;

16. Decide seguir examinando esta cuestion en su 61° periodo de sesiones en relacion

con el mismo tema del programa;

17. Recomienda al Consejo Econdmico y Social que adopte el siguiente proyecto de

decision:

"El Consejo Econdmico y Social, tomando nota de la resolucion 2004/... de la
Comision de Derechos Humanos, de ... de abril de 2004, aprueba la decision de la
Comision de prorrogar el mandato del Relator Especial sobre la situacion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales de los indigenas por un nuevo periodo de tres afios
y la peticion al Relator Especial de que presente un informe a la Asamblea General en su
quincuagésimo noveno periodo de sesiones y a la Comision en su 61° periodo de sesiones.
El Consejo hace suya también la peticion de la Comision al Secretario General y a la Alta
Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos de que faciliten al
Relator Especial toda la asistencia necesaria en materia de recursos humanos, técnicos y

financieros para el eficaz cumplimiento de su mandato."



