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Suecia, Suiza*, Ucrania: proyecto de resolucion

2004/... La labor de la Subcomision de Promocion y Proteccion
de los Derechos Humanos

La Comision de Derechos Humanos,

Recordando sus resoluciones anteriores sobre el tema, en particular la resolucion 2003/59,

de 24 de abril de 2003, y las resoluciones alli citadas, asi como el mandato de la Subcomision de

" De conformidad con el parrafo 3 del articulo 69 del reglamento de las comisiones organicas del
Consejo Economico y Social.
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Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos (anteriormente denominada Subcomision de
Prevencion de Discriminaciones y Proteccion a las Minorias) definido en las resoluciones
pertinentes de la Comision de Derechos Humanos, el Consejo Econdomico y Social y la

Asamblea General,

Recordando también el informe del Grupo de Trabajo entre periodos de sesiones, de
composicion abierta, sobre el fomento de la eficacia de los mecanismos de la Comision de
Derechos Humanos (E/CN.4/2000/112), y reafirmando la decision 2000/109 de 1la Comision,
de 26 de abril de 2000,

Recordando ademas el reglamento de las comisiones organicas del Consejo Econémico
y Social y otras decisiones y practicas relacionadas con dicho reglamento, asi como la
decision 1999/114 de la Subcomision, de 26 de agosto de 1999, por la que €sta aprobo los

principios rectores para la aplicacion del reglamento,

Teniendo presente el documento de trabajo definitivo sobre los métodos de trabajo de la

Subcomision (E/CN.4/Sub.2/1999/2),
Tomando nota:

a)  Del informe de la Subcomision sobre su 55° periodo de sesiones

(E/CN.4/2004/2-E/CN.4/Sub.2/2003/43),

b)  Del informe de la Presidenta del 55° periodo de sesiones de la Subcomision

(E/CN.4/2004/83),

1.  Reafirma su reconocimiento de la valiosa contribucion de la Subcomision de
Promocioén y Proteccion de los Derechos Humanos, en su calidad de 6rgano subsidiario de la
Comision, a la labor de las Naciones Unidas en la esfera de los derechos humanos en los

ultimos 57 afios;

2. Reconoce, en particular, la importante contribucioén de la Subcomision y sus
mecanismos tematicos a una mejor comprension de los derechos humanos mediante el estudio de
cuestiones importantes, la elaboracion de normas internacionales de derechos humanos y la

promocion y proteccion de los derechos humanos en todo el mundo, asi como la valiosa
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contribucion al éxito de la Subcomision de los gobiernos, las organizaciones

intergubernamentales y las organizaciones no gubernamentales;

3. Decide que lo mejor que la Subcomision puede hacer para prestar asistencia a la

Comision es presentarle:

a)  Estudios y documentos de trabajo preparados inicamente por sus miembros o por los
suplentes de éstos en el curso de su mandato en calidad de expertos independientes, sin perjuicio

de que finalicen los mandatos en vigor;
b)  Recomendaciones basadas en esos estudios, tras haberlos examinado detenidamente;

¢)  Estudios, investigaciones y asesoramiento de expertos a peticion de la Comision,
como propuestas confirmadas por ésta que hayan sido formuladas por érganos de tratados u otros

organos de derechos humanos de las Naciones Unidas;

4.  Observa con interées las propuestas que formul6 el Alto Comisionado Interino en la

inauguracion del 55° periodo de sesiones respecto del futuro papel de la Subcomision;

5. Acoge con benepldcito las medidas adoptadas en el 55° periodo de sesiones de la
Subcomision en cumplimiento de las recomendaciones de la Comision sobre nuevos documentos

de trabajo y nuevos estudios;

6.  Acoge con benepldcito también la atencion que la Subcomision ha prestado a los
derechos econdmicos, sociales y culturales, asi como la que ha venido prestando a los derechos

civiles y politicos;

7. Acoge con benepldcito ademds el mejoramiento de los métodos de trabajo de la

Subcomision en sus tres ultimos periodos de sesiones, en que:
a)  Reformo, mejord y simplificd su programa hasta reducirlo a siete temas;

b)  Celebro6 a puerta cerrada una reunidon conjunta con la Mesa Ampliada del 59° periodo

de sesiones de la Comision;
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¢)  Redactd muchas de sus resoluciones en sesion privada, en lugar de intentar hacerlo

en sesion publica;

8. Toma nota del informe presentado por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos atendiendo a la peticion hecha por la Comision en
su resolucion 2002/66 respecto de posibles medios de abordar las cuestiones planteadas por la
Subcomision y mejorar la forma en que la Comision adopta medidas sobre las propuestas de la
Subcomision (E/CN.4/2003/95) y de las deliberaciones en que la Mesa de la Comision siguid
estudiando esas propuestas, y decide seguir examinando posibles formas de agilizar, lo antes

posible, su adopcion de medidas sobre las propuestas de la Subcomision;
9.  Reitera y reafirma:

a)  Sudecision de que la Subcomision no aprueba resoluciones, decisiones o
declaraciones del Presidente sobre paises concretos y que, al negociar y aprobar resoluciones o

decisiones tematicas, se abstenga de incluir referencias a un determinado pais;

b)  Que la Subcomision deberia seguir teniendo la posibilidad de examinar la situacion
de los paises que no esté¢ examinando la Comision, asi como aquellas cuestiones urgentes que
impliquen graves violaciones de los derechos humanos en cualquier pais, y que quede constancia

de sus debates en las actas resumidas, las cuales deberian seguir envidndose a la Comision;

¢)  Que la Subcomision no puede iniciar nuevas actividades, salvo la preparacion de

estudios e investigaciones, sin previa solicitud o aprobacion de la Comision;

d)  Que la Subcomision es un "grupo de reflexion", como se ha confirmado en la
decision 2000/109 de la Comision y, por tanto, sdlo debe realizar estudios e investigaciones y no

atribuirse funciones de supervision;

10. Recomienda que la Subcomision mantenga en sus futuros periodos de sesiones las
acertadas innovaciones introducidas en el 53° periodo de sesiones, que fueron confirmadas en los

periodos de sesiones 54° y 55°, en particular:
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a)  La celebracion a puerta cerrada de reuniones anuales con la Mesa Ampliada
del 60° periodo de sesiones y de los periodos de sesiones subsiguientes de la Comision con el fin

de intercambiar opiniones para mejorar de la cooperacion entre los dos drganos;
b)  El mantenimiento para un programa simplificado;

c¢)  Lacelebracion de debates en sesion privada sobre su reglamento, procedimientos y

calendario;

d)  Laredaccion del mayor nimero posible de sus resoluciones en sesion privada, en

vista del poco tiempo disponible;
e)  Elrecurso a sesiones de "preguntas y respuestas” y a paneles de expertos;
11. También recomienda que la Subcomision siga mejorando sus métodos de trabajo:

a) Dedicandose a su funcion primordial de drgano asesor de la Comision,

especificamente cuando ésta solicite su asesoramiento;

b)  Prestando especial atencion a la seleccion de estudios recomendados especificamente
por la Comision o propuestas confirmadas por ella que hayan sido formuladas por 6rganos de
tratados u otros drganos de derechos humanos de las Naciones Unidas y, al mismo tiempo,

estudiando cémo y cudndo se pueden aplicar mejor las normas existentes;

¢)  Respetando estrictamente los principios de maxima imparcialidad y pericia, y
evitando todo acto que pudiera menoscabar la confianza en la independencia de sus miembros,

especialmente en situaciones en que pudiera plantearse un conflicto de intereses;

d)  Facilitando la participacion eficiente y eficaz de las organizaciones no

gubernamentales;

e)  Examinando cabalmente los estudios y documentos de trabajo de los relatores

especiales y de sus miembros antes de remitirlos a la Comision;
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) Adoptando nuevas medidas para poder completar su trabajo en las tres semanas que
dura el periodo de sesiones y esforzandose por evitar la convocacion de reuniones de grupos de

trabajo y sesiones plenarias al mismo tiempo;

g)  Formulando propuestas a la Comision sobre como podria ayudarla a mejorar su

trabajo y viceversa;

h)  Ocupandose estrictamente de las cuestiones relativas a los derechos humanos de

conformidad con su mandato;

Q) Evitando que su labor duplique la que realizan otros 6rganos y mecanismos

competentes;

j)  Teniendo plenamente en cuenta las opiniones consultivas que el Asesor Juridico de

las Naciones Unidas envie a la Subcomision;

12.  Pide a los Estados que al proponer candidatos a miembros o miembros suplentes de

la Subcomision y al elegirlos:

a)  Sean conscientes de que es especialmente importante que este 6rgano sea

independiente y asi se le considere;

b)  Tengan presente la necesidad de velar por la universalidad, el equilibrio en la
representacion, asi como las ventajas de la continuidad, la importancia de la renovacion y el

valor de rotar las candidaturas que se propongan;

¢)  Seleccionen miembros con una probada competencia en materia de derechos

humanos;

d)  Presenten las candidaturas, en la medida de lo posible, por lo menos dos meses antes
del inicio del periodo de sesiones en que tendra lugar la eleccion, a fin de que los miembros de la

Comision puedan evaluar a fondo las calificaciones y la independencia de los candidatos;

e)  Tengan presente que los miembros de la Subcomision han de ser imparciales e

independientes y, en este contexto, designen personas cualificadas a las que no se les pueda
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plantear un conflicto de intereses, como el que surgiria si tuvieran responsabilidades importantes

en materia de politica;

13. Invita al Secretario General a que preste apoyo a la Subcomision, entre otras cosas,
teniendo lista la documentacién a tiempo, antes de cada periodo de sesiones, en los idiomas
oficiales de las Naciones Unidas y ayudando a la Subcomision a atender las peticiones de
informacion de los gobiernos y las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales, y
reitera que esas peticiones, como toda solicitud para que se adopte alguna medida, deben tener la

aprobacion previa de la Comision;

14. Recomienda que la persona que ocupe la Presidencia de la Subcomision, o su
representante, asista a la reunion de relatores especiales/representantes, expertos y presidentes de
grupos de trabajo de los procedimientos especiales de la Comision y a la reunion de presidentes
de 6rganos creados en virtud de tratados, con el fin de facilitar la coordinacion entre la
Subcomision y otros drganos y procedimientos pertinentes de las Naciones Unidas, de

conformidad con sus respectivos mandatos;

15. Invita al Presidente del 60° periodo de sesiones de la Comision a dirigir la palabra a
la sesion de apertura del 56° periodo de sesiones de la Subcomision y a que le informe acerca de
la presente resolucion y del debate que tenga lugar sobre este tema en el 60° periodo de sesiones

de la Comision en relacion con el tema 16 del programa;

16. Invita a quien presida el 56° periodo de sesiones de la Subcomision a que presente un
informe al 61° periodo de sesiones de la Comision, en que se haga una evaluacion del resultado
que haya tenido en la practica el reciente incremento de la eficacia de la Subcomision y sus

mecanismos;

17.  Decide examinar la cuestion de la labor de la Subcomision en su 61° periodo de

sesiones en relacion con el correspondiente tema del programa.



