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 نشرة الأمين العام 
النظام الإداري للموظفين – المجموعة ٠٠٣ 

 
عملا بالبنود ٢/٢١ و ٣/٢١ و ٤/٢١ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين، يصـدر 

الأمين العام، بموجب هذا، ما يلي: 
 

البند ١ 
 الطبعة المنقحة للمجموعة ٠٠٣ من قواعد النظام الإداري للموظفين 

مرفـق بهـذه النشـرة الطبعـة المنقحـة للمجموعـة ٠٠٣ مـــن قواعــد النظــام الإداري  ١-١
للموظفـين، الـتي تنطبـق علـى الموظفـين الذيـن يعينـون خصيصـا للخدمـة لفـترات قصــيرة أو 

لآجال محدودة. 
وتيسيرا للإسناد، أدرجت في الجـزء الاسـتهلالي مـن هـذا التنقيـح المـواد المتصلـة  ١-٢
بخدمــة الموظفــين مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة، وهــي المــــواد ٨ و ٧٩ و ٠٠١ و ١٠١ 

و ٥٠١. 
وتتضمن هذه الطبعـة المنقحـة النـص المسـتكمل للتذييلـين ألـف وجيـم للمجموعـة  ١-٣

٠٠٣ من قواعد النظام الإداري للموظفين. 
وإضافة إلى ذلك تتضمن الطبعة المنقحة المرفقة بهذه النشرة التعديل التالي:  ١-٤

القـاعدة ٠١٣-١ (د) مـن النظـام الإداري، التدابـير التأديبيـة، تعـدل النـــص علــى 
وجوب إبلاغ الموظف كتابـة بالادعـاءات الموجهـة ضـده وبحقـه في التمـاس مسـاعدة محـام 

للدفاع عنه، على نفقته الخاصة. 
 

البند ٢ 
 أحكام ختامية 

ــــة في هـــذه الطبعـــة المنقحـــة في ١ كـــانون  يبــدأ نفــاذ جميــع التغيــيرات المدخل ٢-١
الثاني/يناير ٤٠٠٢، ما لم ينص على خلاف ذلك. 

تُلغـى بموجـب هـــذا نشــرة الأمــين العــام ST/SGB/2003/3 المؤرخــة ١ كــانون  ٢-٢
الثاني/يناير ٣٠٠٢. 

(توقيع) كوفي ع. عنان 
الأمين العام 
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نطاق المجموعة ٠٠٣ من النظام الإداري للموظفين والغرض منها 
 

تنطبق المجموعة ٠٠٣ من النظام الإداري على الموظفين الذيـن يعينـون خصيصـا 
لتلبية احتياجات معينة للأمم المتحدة من الخدمات المحدودة الأجل. وينـص النظـام علـى 

نوعين من التعيينات غير الدائمة: 
التعيينات لفترات قصيرة لا تتجاوز ستة أشهر. والأغراض التي تتم من  (أ)
أجلها هذه التعيينات هي المساعدة في تأديـة العمـل في فـترات الـذروة أو في الاضطـلاع 
بأعبـاء لم تكـن منظـورة؛ والاضطـلاع بأعمـال أساسـية يتعـذر علـــى الموظفــين العــاديين 
القيـام بهـا نتيجـة وجـود شـواغر أو غيـاب بعـض الموظفـين بسـبب الخدمـــة في البعثــات؛ 

وتقديم الخدمة للمؤتمرات وغير ذلك من الأغراض القصيرة الأجل؛ 
التعيينات من أجل أنشطة محدودة الأجل، بما فيها بعثات حفظ السلام  (ب)
وصنـع الســـلام والبعثــات الإنســانية، والتعــاون التقــني في الميــدان وعمليــات الطــوارئ 
الأخرى. والغرض من هذه التعيينات هو الاضطلاع بالمهام التي لا يتوقـع أن تزيـد علـى 
ثلاث سنوات مع إمكان التمديد، بصورة استثنائية، لسنة رابعة وأخيرة. ولا يجـوز بـأي 

حال من الأحوال تمديد هذا التعيين إلى ما يجاوز أربع سنوات. 
وتقرأ قواعد هذا النظام الإداري بـالاقتران مـع النظـام الأساسـي لموظفـي الأمـم 
المتحدة، الذي تسـنه الجمعيـة العامـة. وينـص النظـام الأساسـي علـى الشـروط الأساسـية 

للخدمة وعلى الحقوق الأساسية للأمانة العامة للأمم المتحدة وواجباتها والتزاماتها. 
ـــا يــراه ضروريــا مــن  ويضـع الأمـين العـام، بوصفـه المسـؤول الإداري الأول، م
قواعد النظام الإداري ويقوم على إنفاذها، بما يتفق والمبادئ المنصـوص عليـها في النظـام 

الأساسي للموظفين. 
وقد رقمت القواعد ١/١٠٣ إلى ٦/٢١٣ على هذا النحو لإظهار صلتها بمواد 
النظـام الأساسـي للموظفـين. فالقـاعدة ٣/١٠٣ تتنـاول موضوعـا تشـــمله المــادة ١ مــن 
النظام الأساسي؛ والقاعدة ٢/٦٠٣ تتناول موضوعا تشـمله المـادة السادسـة مـن النظـام 
الأساسـي؛ والقـاعدة ١/٢١٣ تتنـاول موضوعـا تشـمله المـادة الثانيـة عشـرة مـــن النظــام 

الأساسي. 
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وفيما يلي بيان لمواد النظام الأساسي للموظفين: 
 

القواعد  المــــادة  
 ١/١٠٣-٥/١٠٣  . . . . . . . . . . الواجبات والالتزامات والامتيازات الأولى 

  . . . . . . . . . . . . . . تصنيف الوظائف والموظفين الثانية 
 ١/٣٠٣-٦/٣٠٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . المرتبات والبدلات الثالثة 
 ١/٤٠٣-٧/٤٠٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعيين والترقية الرابعة 
 ١/٥٠٣-٢/٥٠٣  . . . . . . . . . . . الإجازة السنوية والإجازة الخاصة الخامسة 
 ١/٦٠٣-٥/٦٠٣  . . . . . . . . . . . . . . . . الضمان الاجتـــــــماعي السادسة 
 ١/٧٠٣-٧/٧٠٣  . . . . . . . . مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم السابعة 

 ١/٨٠٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . العلاقات مع الموظفين الثامنة 
 ١/٩٠٣-٧/٩٠٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . انتهاء الخدمة التاسعة 

 ١/٠١٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدابير التأديبية العاشرة 
 ١/١١٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الطعون الحادية عشرة 

 ١/٢١٣-٦/٢١٣  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أحكام عامة الثانية عشرة 
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ميثاق الأمم المتحدة   
الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين    

المادة ٨ 
لا تفـرض الأمـم المتحـدة قيـــودا تحــد بهــا مــن جــواز اختيــار الرجــال والنســاء 

للاشتراك بأية صفة وعلى أساس المساواة في أجهزتها الرئيسية والفرعية. 
 

المادة ٧٩ 
تتألف الأمانة العامة من أمين عام ومَـن تحتاجـهم المنظمـة مـن موظفـين. وتعـين 
الجمعية العامة الأمين العام بنــاء علـى توصيـة مجلـس الأمـن. والأمـين العـام هـو المسـؤول 

الإداري الأول في المنظمة. 
 

المادة ٠٠١ 
ــــة  ليــس للأمــين العــام ولا للموظفــين أن يطلبــوا أو أن يتلقــوا في تأدي - ١
واجباتهم تعليمات من أية حكومـة أو مـن أيـة سـلطة خارجـة عـن المنظمـة. وعليـهم أن 
يمتنعوا عن القيام بأي عمل قد يسيء إلى مراكزهم بوصفهم موظفين دوليـين مسـؤولين 

أمام المنظمة وحدها. 
يتعـهد كـل عضـــو في الأمــم المتحــدة بــاحترام الصفــة الدوليــة البحتــة  - ٢
لمسـؤوليات الأمـــين العــام والموظفــين وبــألا يســعى إلى التأثــير فيــهم عنــد اضطلاعــهم 

بمسؤولياتهم. 
 

المادة ١٠١ 
يعين الأمين العام الموظفين طبقا للنظام الذي تضعه الجمعية العامة.  - ١

يعين للمجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولمجلـس الوصايـة مـا يكفيـهما  - ٢
من الموظفين على أساس دائم ويعين لغيرهما من أجهزة الأمم المتحدة ما هي بحاجـة إليـه 

منهم. وتعتبر جملة هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة العامة. 
ينبغي في استخدام الموظفين وفي تحديـد شـروط خدمتـهم أن يراعـى في  - ٣
المقام الأول ضرورة الحصول على أعلى مســتوى مـن المقـدرة والكفـاءة والنــزاهة. كمـا 

أن من المهم أن يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي. 
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المادة ٥٠١ 
تتمتع المنظمة في إقليم كل عضو من أعضائها بالامتيازات والحصانات  - ١

التي يتطلبها تحقيق مقاصدها. 
كذلك يتمتع ممثلو أعضاء الأمم المتحدة وموظفـو المنظمـة بالامتيـازات  - ٢

والحصانات التي يتطلبها استقلالهم في القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالمنظمة. 
للجمعيـة العامـة أن تقـــدم توصيــات بقصــد تحديــد التفــاصيل الخاصــة  - ٣
بتطبيق الفقرتين ١ و ٢ من هذه المادة، ولها أن تقترح على أعضـاء الأمـم المتحـدة عقـد 

اتفاقيات لهذا الغرض. 
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المحتويات 
 

الصفحة العنوان القاعدة 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نطاق التطبيق ١/١٠٣١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مركز الموظفين ٢/١٠٣١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين ٣/١٠٣١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أداء الموظفين ٤/١٠٣٥
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ساعات العمل والعطل الرسمية ٥/١٠٣٥
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المرتبات ١/٣٠٣٦
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمل الإضافي والإجازات التعويضية وفرق الأجر عن العمل الليلي ٢/٣٠٣٦
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دفع الاستحقاقات بأثر رجعي ٣/٣٠٣٦
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بدلات الإعالة ٤/٣٠٣٧
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخصومات والاشتراكات ٥/٣٠٣٧
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سلف المرتبات ٦/٣٠٣٧
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بدل الوظيفة الخاص ٧/٣٠٣٧
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كتاب التعيين ١/٤٠٣٨
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تاريخ نفاذ التعيين ٢/٤٠٣٨
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المعلومات المطلوبة من الموظفين والتزامهم بتقديمها ٣/٤٠٣٩
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعيينات المؤقتة ٤/٤٠٣٩
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوظيف على أساس محلي وعلى أساس غير محلي ٥/٤٠٣٠١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . توظيف الأقارب ٦/٤٠٣٠١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفحص الطبي ٧/٤٠٣١١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجازة السنوية ١/٥٠٣١١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجازة الخاصة ٢/٥٠٣١١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية للموظفين ١/٦٠٣١١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجازة المرضية ٢/٦٠٣٢١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التأمين الطبي ٣/٦٠٣٣١
. . . . . . . . . . . . . . التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو أية إعاقة أخرى معزوة إلى الخدمة ٤/٦٠٣٣١
. . . . . . . . . . . . . . . . التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزوة إلى الخدمة ٥/٦٠٣٣١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السفر الرسمي ١/٧٠٣٤١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إذن السفر ٢/٧٠٣٤١
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مصاريف السفر ٣/٧٠٣٤١
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الصفحة العنوان القاعدة 
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النظام الإداري للموظفين   
ـــين في الخدمــة  القواعـــــد مـــــن ١/١٠٣ إلى ٦/٢١٣ المنظمـة للتعي

 لآجال محدودة 
القاعدة ١/١٠٣ 

نطاق التطبيق 
تنطبق قواعد النظام الإداري من ١/١٠٣ إلى ٦/٢١٣ على الموظفين:  (أ)
المعينين خصيصا لفترات قصيرة لخدمة المؤتمرات وغيرهــا مـن الخدمـات  ’١‘
ـــة، في جميــع مراكــز  القصـيرة الأجـل لمـدة لا تتجـاوز سـتة أشـهر متتالي

العمل التي لم توضع فيها نظم أخرى مستقلة بشأن هؤلاء الموظفين؛ 
المعينـــين خصيصـــــا لآجــــال محـــــدودة للاضطــــلاع بأنشــطة محــدودة  ’٢‘
الأجل لا يتوقع أن تزيد عـن ثـلاث سـنوات، بمـا فيـها عمليـات حفـظ 
السـلام وصنـع السـلام والعمليـات الإنسـانية وعمليـات التعـاون التقـــني 

والطوارئ؛ 
ـــف خاصــة تنطبــق علــى موظفــي  للأمـين العـام أن يضـع شـروط توظي (ب)

اللغات من الفئة الفنية العاملين لفترات قصيرة في مهام محددة. 
 

القاعدة ٢/١٠٣ 
مركز الموظفين 

يـودع التصريـح الـذي يـدلي بـه الموظـف عنـد التعيـين في ملفـه الرسمـــي. ويــدلي 
الموظف بتصريح جديد بعد أي انقطاع عن الخدمة تزيد مدته على ثلاثة شهور. 

 
القاعدة ٣/١٠٣ 

 الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين 
أحكام عامة 

يجوز اتخاذ الإجراءات التأديبيـة المنصـوص عليـها في المـادة العاشـرة مـن  (أ)
النظـام الأساسـي للموظفـين والقـاعدة ١/٣٠١ بحـق الموظـــف الــذي لا يفــي بالتزاماتــه 
وبمعايير السلوك المبينة في ميثاق الأمم المتحدة والنظـامين الأساسـي والإداري للموظفـين 

والنظام المالي والقواعد المالية وجميع الإصدارات الإدارية. 
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يتبــع الموظفــون التوجيــهات والتعليمــات الــتي يصدرهــا علــى الوجـــه  (ب)
الصحيح الأمين العام والمشرفون عليهم. 

علـى الموظفـين الامتثــال للقوانيــــن المحليـــة والوفـــاء بالتزامــاتهم القانونيــة  (ج)
الخاصة، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، الالتزام بتنفيذ أوامر المحاكم المختصة. 

 
أمثلة محددة على السلوك المحظور 

يحظـــر في مكـان العمـــل أو فيمـا يتعلـق بـالعمل أي شـكل مـن أشــــكال  (د)
التمــييز أو التحـرش، بما في ذلك التحـرش الجنسي أو الجنساني، وكذلك الإيـذاء البـدني أو 

اللفظي. 
لا يجوز للموظفين تعطيل أي اجتماع أو نشــاط رسمـي آخـر للمنظمـة أو  (هـ)
التدخل فيه بأي صورة أخرى، كما لا يجوز لهم تهديـد غـيرهم مـن الموظفـين أو تخويفـهم، 
أو القيام بأي تصرف آخر يرمي، سواء على نحو مباشر أو غير مباشر، إلى تعطيـل قدرتهـم 

على الاضطلاع بواجباتهم الرسمية. 
لا يجوز للموظفين القيام عن قصد بإعطاء صـورة خاطئـة عـن مهامـهم  (و)
أو الألقاب الرسمية لوظائفهم، أو طبيعة الواجبـات المنوطـة بهـم، للـدول الأعضـاء أو أي 

كيانات أو أشخاص من خارج الأمم المتحدة. 
ـــام عــن قصــد بتغيــير أو إتــلاف أو إضاعــة أو  لا يجـوز للموظفـين القي (ز)
إبطـال نفـع أي مسـتند أو سـجل أو ملـف رسمـي يكـون في حوزتهـــم بحكــم وظائفــهم، 

حينما يقصد الاحتفاظ بهذا المستند أو السجل أو الملف كجزء من وثائق المنظمة. 
لا يجــوز للموظفــين الســــــعي إلى التـــــأثير علـــى الـــدول الأعضـــاء أو  (ح)
الأجهزة الرئيسية أو الفرعية للأمم المتحدة أو أفرقة الخبراء من أجل إحـداث تحـوُّل عـن 
موقف أو قرار اتخذه الأمين العـام بمـا في ذلـك القـرارات المتصلـة بتمويـل برامـج الأمانـة 
العامة أو وحداتها، أو من أجل الحصول على دعم لتحسين حالتهم الشخصية أو الحالـة 
ــا  الشـخصية لموظفـين آخريـن، أو مـن أجـل الحيلولـة دون اتخـاذ قـرارات غـير مواتيـة فيم

يتعلق بمركزهم أو مركز زملائهم أو نقض تلك القرارات. 
ـــين تقــديم، أو الوعــد بتقــديم، أي جميــل أو هديــة أو  لا يجـوز للموظف (ط)
مكافأة أو أي منفعة شخصية أخرى إلى موظف آخر أو إلى أي طرف ثالث بغيـة دفعـه 
إلى أداء أي عمـل رسمـي أو عـدم أدائـه أو تأخـير أدائـه. وبـالمثل، لا يجـوز للموظفـــين أن 
ـــل أو هديــة أو مكافــأة أو أي منفعــة شــخصية أخــرى مــن  يلتمسـوا أو يقبلـوا أي جمي
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موظف آخر أو من أي طرف ثالث مقابل أداء أي عمل رسمـي أو عـدم أدائـه أو تأخـير 
أدائه. 

لا يجوز للموظفين التدخل بشكل غير مشـروع أو السـعي إلى التدخـل  (ي)
فيما يجري على نحو سليم من إنشاء أو عمل للهيئات المشتركة المنشـأة بموجـب المـادتين 
العاشرة والحادية عشـرة مـن النظـام الأساسـي للموظفـين لإسـداء المشـورة للأمـين العـام 
بشـأن المسـائل التأديبيـة أو بشـأن الطعـون المقدمـة مـن الموظفـــين ضــد أي قــرار إداري. 
وبالمثل لا يجوز للموظفـين التأثـير غـير المشـروع أو محاولـة التأثـير علـى أي فـرد في هـذه 
العمليــة ممارســة لمهامــه أو مهامــها. ولا يجــوز لأي موظــف تهديــد هــؤلاء الأفــــراد أو 
الموظفين الذين يمارسون حقهم في تقديم طعن ضد القرارات الإدارية، أو الانتقـام منـهم 

أو محاولة الانتقام منهم. 
 

التكريم أو الهدايا أو المكافآت 
قبـول الموظفـين لأي تكـريم أو وسـام أو جميـل أو هديـة أو مكافـأة مــن  (ك)
مصادر غير حكومية يقتضي الحصول على موافقـة مسـبقة مـن الأمـين العـام. ولا تمنـــح 
الموافقــة إلا في حالات استثنائية وحيثما لا يتعارض هذا القبول مع مصالح المنظمة ومـع 
ـــين أن يقبلــوا أحيانــا، دون  مركـز الموظـف بوصفـه موظفـاً مدنيـاً دوليـاً. إلا أن للموظف
ـــلاء  الحصـول علـى موافقـة مسـبقة، هدايـا صغـيرة تكـون أساسـا ذات قيمـة إسميـة مـع إي
ــدى  الاعتبـار لمركـز العمـل المعـني، شـريطة أن يتـم الإبـلاغ فـورا عـن كـل هـذه الهدايـا ل
رئيـس المكتـب، الـذي قـد يصـدر توجيـها بتسـليم الهديـة للمنظمـة أو إعادتهـا إلى الجهـــة 

المانحة. 
للأمين العام أن يأذن للموظفين بأن يقبلوا من مصدر غـير حكومـي أو  (ل)
من إحدى الجامعات درجـات أكاديميـة أو شـهادات تكـريم أو هدايـا رمزيـة ذات طـابع 
تذكـاري أو فخـري، مثـل قوائـم الشـرف أو الشـــهادات أو الجوائــز أو غــير ذلــك مــن 

الأشياء التي ليست لها أساسا قيمة نقدية تذكر. 
ينتظر من الموظفين أن يحضروا من وقـت لآخـر، كجـزء مـن وظائفـهم  (م)
ــــة أو مناســـبات أخـــرى كـــالولائم وحفـــلات الاســـتقبال  الرسميــة، مناســبات حكومي
الدبلوماسية. ولا يعتبر حضورهـم هـذا حصـولا علـى جميـل أو هديـة أو مكافـأة بـالمعنى 

المقصود في النظامين الأساسي والإداري للموظفين. 
ـــأذن للموظــف، في حــالات اســتثنائية، وبشــرط أن  للأمـين العـام أن ي (ن)
يكـون ذلـك في صـالح الأمـم المتحـــدة وألا يتنـافى مـــع مركـز الموظـف، بـأن يتلقـى مـــن 
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مصدر غير حكومـي تكريمـا أو وسـاما أو جميـلا أو هديـة أو مكافـأة عـدا مـا أشـير إليـه 
أعلاه في القواعد ٣/١٠٣ (ي) إلى (ل) من النظام الإداري للموظفين. 

 
تضارب المصالح 

إذا نشأت مناسبة تقتضي أن يعـالج الموظـف بصفتـه الرسميـة أي مسـألة  (س)
تكـون طرفـا فيـها مؤسسـة تجاريـة تعمـــل مــن أجــل الربــح أو مؤسســة أخــرى تكــون 
للموظف مصلحة مالية فيها، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر، تَعيّن عليـه أن يكشـف 
للأمين العام عن مـدى تلـك المصلحـة، وتَعيّـن عليـه إمـا أن يتخلـص مـن تلـك المصلحـة 
المالية أو أن يتنحى رسميا عن المشاركة في أي أمـر يتصـل بتلـك المسـألة الـتي ينشـأ عنـها 

تضارب في المصالح، ما لم يأذن الأمين العام بخلاف ذلك. 
ــــام الإجـــراءات المتعلقـــة بـــإيداع الإقـــرارات الماليـــة  يقــرر الأمــين الع (ع)

واستخدامها. 
 

الأنشطة الخارجية 
لا يجـوز للموظفـين، إلا في سـياق الأداء العـــادي لواجبــاتهم الرسميــة أو  (ف)
بموافقة مسبقة من الأمين العام، القيام بأي فعل مـن الأفعـال التاليـة إذا كـان هـذا الفعـل 

متصلا بمقاصد الأمم المتحدة أو أنشطتها أو مصالحها: 
الإدلاء بتصريحات للصحف أو لهيئات الإذاعة أو لغيرها مـن وكـالات  ’١‘

الإعلام؛ 
قبول ارتباطات بإلقاء كلمات؛  ’٢‘

الاشتراك في أي إنتاج سينمائي أو مسرحي أو إذاعي أو تلفزيوني؛  ’٣‘
تقديم مقالات أو كتب أو غيرها من المواد للنشر.  ’٤‘

يسمــح للموظفـين بعضويـة الأحـزاب السياســـية شريطــــة ألا يترتـــــب  (ص)
علــى هــذه العضويــة القيـــام بعمــــل، أو الالــتزام بالقيــام بعمــل، يتنــــافى مـــع أحكـــام 
البنـد ٢/١ (ح) مـن النظـام الأساســـي للموظفــين. ولا يعتــبر دفــع الاشــتراكات الماليــة 
العادية لحزب سياسي نشاطا يتعارض مع المبادئ الواردة في البند ٢/١ (ح) مـن النظـام 

الأساسي للموظفين. 
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يقــرر الأمــين العــام الإجــراءات الــتي يمكــن بمقتضاهــــا للموظفـــين أن  (ق)
يستوضحوا، في سرية، عما إن كـانت أنشـطة خارجيـة مقترحـة تتعـارض مـع مركزهـم 

بوصفهم موظفين مدنيين دوليين. 
 

السفر والبدل اليومي للأنشطة الخارجية 
للموظفـين الذيـن يـأذن لهـم الأمـين العـام بالمشـاركة في أنشـطة تنظمــها  (ر)
حكومـة أو منظمـة حكوميـة دوليـة أو منظمـة غـير حكوميـة أو جهـة خاصـة أخــرى أن 
يتلقوا من هذه الحكومة أو المنظمة الحكومية الدولية أو المنظمــة غـير الحكوميـة أو الجهـة 
الخاصة، بدل إقامة وسفر وإعاشة يكون بوجه عام مكافئـا للبـدلات الـتي تدفعـها الأمـم 
ــولا  المتحـدة. وفي هـذه الحـالات، يخفـض بـدل الإقامـة أثنـاء السـفر الـذي كـان يمكـن، ل

ذلك، أن تدفعه الأمم المتحدة، على النحو المتوخى في القاعدة ٤/٧٠٣ (أ). 
 

القاعدة ٤/١٠٣ 
أداء الموظفين 

يقيــم أداء الموظفــين لتقديــر كفــاءتهم ومقدرتهــم ونزاهتــهم ولضمـــان  (أ)
امتثـالهم للمعايـير المنصـوص عليـها في النظـامين الأساسـي والإداري للموظفـين لأغــراض 

المساءلة. 
تعد تقارير الأداء بانتظام وفقا لإجراءات يضعها الأمين العام.  (ب)

 
القاعدة ٥/١٠٣ 

ساعات العمل والعطل الرسمية 
يحدد الأمين العام عدد ساعات العمل العادية في الأسـبوع لكـل مركـز  (أ)
عمل. ويجوز للأمين العام تطبيق بعض الاستثناءات حســبما تقتضيـه احتياجـات العمـل. 

ويجب على الموظف أن يعمل في غير ساعات الدوام العادية كلما طلب إليه ذلك. 
يكـون عـدد أيـام العطـل الرسميـة في كـل مركـز عمـل عشـرة أيـام كـــل  (ب)
سنة، بما فيها العطل الرسمية التي تقررها الجمعيـة العامـة، ويجـب الالـتزام بذلـك في جميـع 
مراكـز العمـل. ويحـدد الأمـين العـام لكـل مركـز عمـــل العطــل الرسميــة الــتي لا تقررهــا 

الجمعية العامة ويخطر الموظفين بهذه العطل. 
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القاعدة ١/٣٠٣ 
المرتبات 

يحـدد الأمـين العـام لكـــل مركــز عمــل معــدلات المرتبــات للموظفــين  (أ)
المعينين بموجب هذا النظام على النحو التالي: 

ـــين المعينــين لخدمــة المؤتمــرات وغيرهــا مــن الخدمــات  بالنسـبة للموظف ’١‘
القصيرة الأجل، بموجب القاعدة ١/١٠٣ (أ) ‘١’ (التعيينـات لفـترات 

قصيرة)، (انظر التذييل ألف)؛ 
بالنسبـة للموظفيـن المعينيــن خصيصــا للعمـل فـترة محـــدودة، بموجـــب  ’٢‘
القاعدة ١/١٠٣ (أ) ‘٢’ (التعيينات المحـدودة الأجـل)، (انظـر التذييـل 

جيم). 
تخضع مرتبات ومكافآت الموظفـين المعينـين بموجـب هـذا النظـام لخطـة  (ب)
الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين بالشـروط المحـــددة في البنــد ٣/٣ مــن النظــام 

الأساسي للموظفين والفقرة (ج) من هذه القاعدة. 
يخضع الموظفون المعينون بموجب هذا النظام في الفئـة الفنيـة ومـا فوقـها  (ج)
لمعدلات الاقتطاع الإلزامي مـن المرتبـات المطبقـة علـى الموظفـين غـير المعيلـين المحـددة في 
البند ٣/٣ (ب) ‘١’ من النظام الأساسي للموظفـين. ويخضـع جميـع الموظفـين الآخريـن 
المعينين لفترات قصيرة للمعـدلات المنصـوص عليـها في البنـد ٣/٣ (ب) ‘٢’ مـن النظـام 

الأساسي للموظفين. 
 

القاعدة ٢/٣٠٣ 
العمل الإضافي والإجازات التعويضية وفرق الأجر عن العمل الليلي 

يضع الأمين العام شروط منح الإجازة التعويضيـة ودفـع مقـابل العمـل الإضـافي 
وفرق الأجر عن العمل الليلي بكل مركز من مراكز العمل. 

 
القاعدة ٣/٣٠٣ 

دفع الاستحقاقات بأثر رجعي 
لا يجوز للموظف الذي لم يحصل على مبلغ يستحقه أن يحصل علـى هـذا المبلـغ 
ما لم يقدم طلبا مكتوبا في غضون سنة واحدة من التاريخ الذي كـان الموظـف يسـتحق 

أن يؤدي له فيه المبلغ. 
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القاعدة ٤/٣٠٣ 
بدلات الإعالة 

لا يحق للموظفين المعينين بموجب هذه القواعد من النظام الحصول على بدلات 
إعالة. 

 
القاعدة ٥/٣٠٣ 

الخصومات والاشتراكات 
يخصم الاقتطاع الإلزامي من المرتـب، بـالمعدلات والشـروط المحـددة في  (أ)
البند ٣/٣ من النظام الأساسي للموظفين والقاعدة ١/٣٠٣، في كل فترة يصرف عنـها 

مرتب، من مجموع المبالغ المستحقة الدفع لكل موظف. 
ـــالغ المســتحقة الدفــع مــن الأمــم  يجـوز للأمـين العـام أن يخصـم مـن المب (ب)
المتحدة ما يقابل الديون المسـتحقة علـى الموظـف للأمـم المتحـدة أو المسـتحقة للغـير، أو 
السكن الذي توفره الأمم المتحدة أو حكومة ما أو مؤسسة ذات صلة، أو الاشتراكات 

المنصوص عليها في هذا النظام. 
 

القاعدة ٦/٣٠٣ 
سلف المرتبات 

يجوز صرف سلف على المرتبات للموظفين المعينين بموجب هذا النظام: 
في الحالات التي لا يتلقى فيها الموظف إذن صرف مرتبه العـادي، دون  (أ)
أن يكـون ذلـك ناتجـا عـن تقصـــير مــن جانبــه، ويكــون مبلــغ الســلفة مســاويا للمبلــغ 

المستحق؛ 
في حالة قدوم موظفين جـدد لا يحملـون معـهم أمـوالا كافيـة، وتكـون  (ب)

السلفة بمقدار ما يراه الأمين العام مناسبا. 
 

القاعدة ٧/٣٠٣ 
بدل الوظيفة الخاص 

ينتظـر مـن الموظفـين أن يضطلعـوا بصفـة مؤقتـة بواجبـات ومســؤوليات  (أ)
وظائف تكون رتبها أعلى من رتب وظائفهم وذلك كجـزء مـن عملـهم العـادي ودون 

تعويض إضافي. 



04-25172 8

يجوز، في حالات استثنائية، أن يمنح الموظف المعين لمدة محـددة بموجـب  (ب)
القاعدة ١/١٠٣ (أ) ‘٢’، الذي يطلب إليه الاضطلاع لفترة مؤقتة تتجـاوز سـتة أشـهر 
بكامل واجبات ومسؤوليات وظيفة تكون رتبتها أعلى بصورة ممـيزة بوضـوح مـن رتبـة 
وظيفته بدل وظيفة خاصـا لا يدخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي، وذلـك اعتبـارا مـن 

بداية الشهر الرابع من الخدمة في الرتبة الأعلى. 
في حالة انتداب الموظف للعمل في بعثـة، أو عندمـا يطلـب إلى موظـف  (ج)
من فئة الخدمات العامة تولي وظيفة ذات رتبة أعلى في الفئة الفنية، أو عندما يطلـب إلى 
ـــة وظيفتــه بــأكثر مــن رتبــة  موظـف مـن أي فئـة تـولي وظيفـة مصنفـة في رتبـة تعلـو رتب
واحدة، يجوز دفع البدل فور اضطلاع الموظف بواجبات ومسؤوليات الوظيفة الأعلـى، 

في إطار شروط يضعها الأمين العام. 
مبلغ بدل الوظيفة الخاص يساوي درجة إضافية واحدة على الأقل مـن  (د)

بدل الخدمة الذي كان الموظف يحصل عليه قبل منحه بدل الوظيفة الخاص. 
 

القاعدة ١/٤٠٣ 
كتاب التعيين 

يورد كتاب التعيين الذي يعطـى لكـل موظـف جميـع أحكـام وشـروط الخدمـة، 
وذلـك بـالنص الصريـح أو بالإشـارة. وتقتصـــر جميــع الاســتحقاقات التعاقديــة الخاصــة 
بالموظفين اقتصارا تاما على الاستحقاقات المبينة، بالنص الصريـح أو بالإشـارة في كتـب 

تعيينهم. 
 

القاعدة ٢/٤٠٣ 
تاريخ نفاذ التعيين 

يصبح تعيين الموظف المعين لفترة قصـيرة نـافذا اعتبـارا مـن اليـوم الـذي  (أ)
يبدأ فيه الموظف أداء عمله، على أنه يجـوز تعديـل هـذا التـاريخ في حالـة الموظـف المعـين 
على أساس غير محلي لاحتساب كل أو بعض الفترة التي قضاها الموظف في السفر بخـط 

سير وواسطة نقل وافق عليهما الأمين العام لانتقال الموظف. 
ـــلاع بأنشــطة محــدودة الأجــل  يصبـح تعييـــن الموظـــف المعيـــن للاضط (ب)
بموجب القاعــدة ١/١٠٣ (أ) ‘٢’ نافذا اعتبارا من اليـوم الـذي يشـرع فيـه الموظـف في 
السـفر بصفـة رسميـة لتسـلم عملـه. أمـا إذا كـان حضـور الموظـف للعمـل لا يقتضــي أي 

سفر رسمي، فيصبح تعيينه نافذا اعتبارا من اليوم الذي يبدأ فيه أداء عمله. 
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القاعدة ٣/٤٠٣ 
المعلومات المطلوبة من الموظفين والتزامهم بتقديمها 

يكـون الموظفـون المعينـون بموجـب هـذا النظـــام مســؤولين عــن موافــاة  (أ)
الأمـين العـام بأيـة معلومـــات قــد تطلــب منــهم لغــرض تحديــد مركزهــم طبقــا للنظــام 
الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين أو لاستكمال الترتيبات الإدارية المتعلقة 
بتعيينهم. وتشمل المعلومات المطلوبة، على وجه التحديد، المعلومات المتعلقـة بالجنسـية، 
ــــة، وتعيـــين المســـتفيدين،  وجــواز الســفر والتأشــيرة، والحالــة الزواجيــة، وحالــة الإعال
والمعلومـات المتعلقـة بأيـة مصلحـة ماليـة تكـون للموظـف في مؤسسـة صناعيـة أو تجاريــة 

يقتضي الأمر أن يتعامل معها كموظف. 
يكون الموظفون مسـؤولين أيضـا عـن إبـلاغ الأمـين العـام كتابـة ودون  (ب)
إبطاء بأية تغييرات لاحقـة تمـس مركزهـم بموجـب النظـام الأساسـي للموظفـين والنظـام 

الإداري للموظفين. 
على الموظف الذي يُلقى القبض عليه، أو يتهم بجـرم غـير مخالفـة مـرور  (ج)
بسيطة أو يستدعى للمثول أمام محكمة كمتهم في دعوى جنائية، أو يصدر ضده حكم 
إدانة أو يلزم بدفع غرامة أو يسجن لأي جرم غير مخالفة مرور بسـيطة، أن يبلـغ الأمـين 

العام بذلك فورا. 
 

القاعدة ٤/٤٠٣ 
التعيينات المؤقتة 

جميـع التعيينـات الـتي تتـــم بموجــب هــذه المجموعــة مــن قواعــد النظــام  (أ)
الإداري للموظفين تعيينات مؤقتـة لفـترة محـددة، وتحـدد هـذه الفـترة في كتـاب التعيـين. 
ويجوز، وفقا لأحكـام القـاعدة ١/٩٠٣، إنهـاء التعيينـات الممنوحـة بموجـب هـذا النظـام 
قبل المواعيد المقررة لانتهائها. ولا تنطوي التعيينات الـتي تتـم بموجـب هـذا النظـام علـى 

أي توقع بالتجديد أو التحويل إلى أي نوع آخر من التعيين. 
يجوز منح التعيينات المنصوص عليـها في القـاعدة ١/١٠٣ (أ) ‘٢’ مـن  (ب)
النظام الإداري للموظفين (التعيينات المحدودة الأجل) لفـترة لا تتجـاوز ثـلاث سـنوات، 

تكون قابلة للتجديد، بصورة استثنائية، لسنة واحدة أخيرة. 
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القاعدة ٥/٠٣٤ 
التوظيف على أساس محلي وعلى أساس غير محلي 

الموظفـون المعينـون بموجـب هـذه المجموعـة مـن قواعـــد النظــام الإداري  (أ)
للموظفين الذين يكونون قـد وظفـوا في بلـد مركـز العمـل يعتـبرون معينـين علـى أسـاس 
محلي. ويستحق هـؤلاء الموظفـون معـدلات المرتبـات المنطبقـة علـى المعينـين علـى أسـاس 
محلي، ولكن لا يحق لهم الحصول على مصاريف السفر عند بداية التعيين أو عنـد انتـهاء 

الخدمة إلا بحسب ما تنص عليه الفقرة (ج) أدناه. 
الموظفــون المعينــون بموجــب هــذا النظــــام الإداري للموظفـــين الذيـــن  (ب)
يكونون قد وظفوا من خارج بلد مركز العمل يعتبرون معينـين علـى أسـاس غـير محلـي. 
ويستحق هؤلاء الموظفون الحصــول علـى معـدلات المرتبـات المنطبقـة علـى المعينـين علـى 
أساس غير محلي والحصول على مصاريف السفر عند بداية التعيين وعند انتـهاء الخدمـة، 

وفقا لهذا النظام. 
الموظف المعين من داخل بلد مركـز العمـل يجـوز اعتبـاره، رغـم ذلـك،  (ج)
ـــان  معينـا علـى أسـاس غـير محلـي إذا رأى الأمـين العـام أن لذلـك مـا يـبرره في ضـوء مك
الإقامة المعتاد للموظف وقت التوظيف وطبيعة الوظيفة المعين لهـا الموظـف. ويكـون مـن 
حق هذا الموظف الحصول على المرتب بالمعدلات المنطبقة على المعينين علـى أسـاس غـير 
محلي والحصول علـى مصـاريف الانتقـال ولكـن بحسـب مـا يقـرره الأمـين العـام في كـل 

حالة. 
 

القاعدة ٦/٤٠٣ 
توظيف الأقارب 

لا يعين في العادة شخص تربطه بموظف قرابـة مـن النـوع التـالي: الأب  (أ)
أو الأم أو الإبــن أو البنــت أو الأخ أو الأخــت، إلا إذا لم يكــن مــن المســتطاع تعيــــين 

شخص آخر تتوافر فيه نفس المؤهلات. 
يجـوز تعيـــين زوج الموظــف أو الموظفــة شــريطة أن تتوافــر فيــه كــامل  (ب)
المؤهلات اللازمة للوظيفة التي ينظر في أمر تعيينه فيها وعلى ألا يمنـح أيـة أفضليـة بحكـم 

صلة القرابة التي تربطه بالموظف أو الموظفة. 
الموظف الذي تربطه بموظف آخـر أي صلـة قرابـة مـن النـوع المحـدد في  (ج)
الفقرتــين (أ) و (ب) أعـــلاه لا يكلـــف بـــالعمل في نفـــس الإدارة إذا كـــانت إحـــدى 

الوظيفتين أدنى من الأخرى في سلم السلطة. 
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ــــا الأخـــرى الـــتي  زواج موظــف بموظفــة يعــدل الاســتحقاقات والمزاي (د)
يحصلان عليها وفقا لما هو منصـوص عليـه في الأحكـام ذات الصلـة مـن النظـام الإداري 

للموظفين؛ ولكن لا يمس بمركزهما في التعيين. 
 

القاعدة ٧/٤٠٣ 
الفحص الطبي 

يجوز أن يطلب من الموظفين من حين لآخر التقـدم لفحـص طـبي لكـي  (أ)
يتأكد طبيب الأمم المتحدة من خلوهم من أي مرض قد يضر بصحة الآخرين. 

يجوز أيضا أن يطلب من الموظفين التقدم لأي فحص طـبي أو الحصـول  (ب)
علـى أي تطعيـم يتطلبـه طبيـب الأمـم المتحـدة في غضـون ثلاثـة أشـهر مـن بـدء تعيينـــهم 
بموجـب القـاعدة ١/١٠٣ (أ) ‘٢’ أو قبـل سـفرهم الرسمـي في خدمـة الأمـم المتحـــدة أو 

بعد عودتهم منه. 
 

القاعدة ١/٥٠٣ 
الإجازة السنوية 

ـــات  لا يحـق للموظفـين المعينـين وفقـا للقـاعدة ١/١٠٣ (أ) ‘١’ (التعيين (أ)
لفترات قصيرة) الحصول على إجازة سنوية. 

يضع الأمين العام الأحكام والشروط الـتي يجـوز بمقتضاهـا منـح إجـازة  (ب)
ـــون خصيصــا للخدمــة لآجــال محــدودة بموجــب القــاعدة  سـنوية للموظفـين الذيـن يعين

١/١٠٣ (أ) ‘٢’ (التعيينات المحدودة الأجل). 
 

القاعدة ٢/٥٠٣ 
الإجازة الخاصة 

يجـوز منـح الموظفـين الذيـن يعينـون بموجـب هـذه المجموعـــة مــن قواعــد النظــام 
الإداري للموظفين إجازة خاصة بأجر كامل أو جزئي أو بـدون أجـر، وذلـك لأسـباب 

قهرية وللمدة التي يراها الأمين العام مناسبة للظروف. 
 

القاعدة ١/٦٠٣ 
الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية للموظفين 

يصبـح الموظفـون المعينـون بموجـب هـــذه المجموعــة مــن قواعــد النظــام الإداري 
للموظفين، الذين تتوافر فيهم شروط المادة ١٢ من النظام الأساسي للصنـدوق المشـترك 
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للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، مشتركين في الصندوق المشترك للمعاشـات 
التقاعدية للموظفين شريطة ألا يكون في كتب تعيينهم ما يسـتثنيهم مـن الاشـتراك فيـه. 
ـــام الإداري بيــان  ويـرد في التذييـلات مـن ألـف إلى جيـم لهـذه المجموعـة مـن قواعـد النظ
ـــتركين في  الأجـر الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي للموظفـين الذيـن يصبحـون مش

صندوق المعاشات. 
 

القاعدة ٢/٦٠٣ 
الإجازة المرضية 

يمنح الموظفون المعينون بموجب هذا النظام الذين لا يستطيعون القيــام بواجبـاتهم 
بسـبب المـرض أو الإصابـة أو الذيـن تمنعـهم مقتضيـات الصحـة العامـة مـــن الحضــور إلى 

العمل إجازة مرضية وفقا للأحكام التالية: 
يجب أن تعتمد جميع الإجازات المرضية باسم الأمين العام؛  (أ)

يكون الحد الأقصى للإجازة المرضية يومي عمل عن كـل شـهر كـامل  (ب)
ــــا  مــن الخدمــة المتواصلــة. ويجــوز للموظــف في أي وقــت خــلال مــدة خدمتــه، ورهن
بالشروط المنصوص عليها في هذه القاعدة، اسـتخدام رصيـد إجازاتـه المرضيـة المسـتحقة 
لـه؛ بيـد أنـه إذا انتـهت هـــذه الخدمــة قبــل انتــهاء مــدة التعيــين، يعــاد حســاب رصيــد 

الإجازات المرضية على أساس الفترة الفعلية التي قضاها الموظف في الخدمة؛ 
يجب في جميع الأحوال أن يكون أي تغيب لمدة تزيـد عـن يومـي عمـل  (ج)
متتابعين مدعوما بشهادة طبيـة وإذا أخـذ الموظـف إجـازات مرضيـة بـدون شـهادة طبيـة 
مجموعها ثلاثة أيام عمل خلال أي فترة مدتها ستة أشهر من الخدمة المتواصلـة، فـإن أي 
تغيب آخر خلال تلك الفترة يجب أن يكون مدعوما بشهادة طبية، وإلا فتحتسب فترة 

التغيب إجازة خاصة بدون مرتب؛ 
يجوز أن يطلب من الموظف في أي وقــت تقـديم تقريـر طـبي عـن حالتـه  (د)
ــر  أو التقـدم لفحـص طـبي تجريـه لـه الدائـرة الطبيـة بـالأمم المتحـدة أو طبيـب يُسـميه مدي
ـــه  الدائـرة الطبيـة. وإذا رأى مديـر الدائـرة الطبيـة أن حالـة الموظـف الصحيـة تعطـل قدرت
على أداء مهامه، يجوز إصـدار تعليمـات إليـه بعـدم الحضـور إلى العمـل وأن يطلـب إليـه 
التماس العلاج لدى طبيب مؤهل رسميا. وعلى الموظف أن يمتثل فورا لأي تعليمـات أو 

طلبات تصدر إليه بموجب هذه القاعدة؛ 
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علـى الموظـف إعـلام مسـؤول طـبي في الأمـم المتحـدة فـورا بـأي حالـــة  (هـ)
مرضية معدية تحدث في داره أو بأي أمر حجـر صحـي يمـس داره. وفي هـذه الحالـة، أو 
في حالة أي ظروف أخرى قد تؤثر على صحة الآخرين، يقـرر مديـر الدائـرة الطبيـة مـا 
إذا كان ينبغي إعفاء الموظـف مـن الحضـور إلى العمـل. فـإذا تقـرر هـذا الإعفـاء، يحصـل 

الموظف على كامل مرتبه ومكافآته الأخرى عن فترة الغياب المأذون بها؛ 
لا يجــوز للموظــف أن يغــادر منطقــة مركــــز عملـــه وهـــو في إجـــازة  (و)

مرضيــــــة إلا بموافقة مسبقة من الأمين العام. 
 

القاعدة ٣/٦٠٣ 
التأمين الطبي 

ــــون بموجـــب القـــاعدة ١/١٠٣ (أ) ‘١’  يجــوز للموظفــين الذيــن يعين (أ)
الاشتراك في خطة من خطط التأمين الطبي للأمم المتحدة بشروط يضعها الأمين العام. 

يشـترك الموظفـون الذيـن يعينـون بموجـب القــاعدة ١/١٠٣ (أ) ‘٢’ في  (ب)
خطة من خطط التأمين الطبي بشروط يضعها الأمين العـام مـا لم يعـف هـؤلاء الموظفـين 
تحديـدا مـن الاشـتراك. ولا تتحمـل الأمـم المتحـدة أيـة مسـؤولية عـن المصـــاريف الطبيــة 
للموظفين الذين يعفون من الاشتراك في خطة تـأمين طـبي تتيحـها الأمـم المتحـدة إلا بمـا 

يتفق وأحكام القاعدة ٤/٦٠٣. 
 

القاعدة ٤/٦٠٣ 
التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو أية إعاقة أخرى معزوة إلى الخدمة 

ـــين بموجــب هــذا النظــام الحــق في الحصــول علــى تعويــض في  للموظفـين المعين
حالات المرض أو الإصابة أو الوفاة المعـزوة إلى القيـام بواجبـات رسميـة في خدمـة الأمـم 
المتحدة. ويقرر الأمين العام في كل حالة إما تطبيق أحكـام التذييـل دال للنظـام الإداري 

للموظفين أو تقديم تعويض مماثل. 
 

القاعدة ٥/٦٠٣ 
التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزوة إلى الخدمة 

للموظفين المعينين بموجب هذا النظام الحـق في الحصـول علـى تعويـض معقـول، 
في إطار الحدود وبموجـب الشـروط الـتي يضعـها الأمـين العـام، في حالـة فقـدان أو تلـف 
أمتعتهم الشخصية إذا ثبت أن ذلك يعزى مباشرة إلى قيامهم بواجبات رسمية في خدمـة 

الأمم المتحدة. 
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القاعدة ١/٧٠٣ 

السفر الرسمي 
تدفع الأمم المتحدة مصاريف السفر المأذون بها للموظفين المعينين بموجـب هـذا 

النظام في الأحوال التالية: 
عند التعيين وعند انتهاء الخدمة، بالنسبة للموظفين الذيـن يعينـون علـى  (أ)

أساس غير محلي؛ 
عند السفر في مهمة رسمية للأمم المتحدة؛  (ب)

ـــة أو أمنيــة أو في غــير ذلــك مــن  عنـد السـفر المـأذون بـه لأسـباب طبي (ج)
ــــذه  الحــالات المناســبة، إذا رأى الأمــين العــام أن هنــاك أســبابا قهريــة توجــب دفــع ه

المصاريف. 
 

القاعدة ٢/٧٠٣ 
إذن السفر 

ـــه. ويجــوز، في حــالات  يتعـين صـدور إذن كتـابي بالسـفر قبـل القيـام ب (أ)
استثنائية، الإذن للموظفين بالسفر بنـاء علـى أوامـر شـفهية، ولكـن هـذا الإذن الشـفهي 
يجب تثبيته كتابـة بعـد ذلـك. وتقـع علـى عـاتق الموظـف مسـؤولية التـأكد شـخصيا مـن 

حصوله على الإذن المطلوب قبل شروعه في السفر. 
تتولى الأمم المتحدة شراء جميع تذاكر السفر الرسمي، قبل السفر، ما لم  (ب)

يكن هناك إذن محدد للموظف باتخاذ ترتيبات أخرى. 
 

القاعدة ٣/٧٠٣ 
مصاريف السفر 

باستثناء ما هو منصوص عليه في الفقـرة (ج) أدنـاه، تشـمل مصـاريف  (أ)
السفر في العادة التكلفة الفعلية للسـفر الرسمـي للموظـف وفقـا لخـط سـير وواسـطة نقـل 
ودرجة سفر يوافق عليها الأمين العام، والمصاريف النثريـة في محطـات السـفر بـالمعدلات 

والشروط التي يضعها الأمين العام. 
لا تدفــع الأمــم المتحــدة إلا مصــاريف الســفر والإقامــة المــــأذون بهـــا  (ب)
والمتكبدة فعلا. ويجـب أن تشـفع جميـع مطالبـات اسـترداد مصـاريف السـفر بإيصـالات 

مؤيدة. 
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للأمـين العـام أن يضـع ترتيبـا يدفـــع للموظــف بمقتضــاه مبلــغ مقطــوع  (ج)
للسـفر عنـد التعيـين وعنـد انتـهاء الخدمـة، وذلـك للموظفـــين المعينــين خصيصــا لآجــال 

محدودة وفقا للقاعدة ١/١٠٣ (أ) ‘٢’ (التعيينات المحدودة الأجل). 
باســتثناء الســفر عنــد التعيــين أو عنــد انتــهاء الخدمــة المشــمول بهـــذه  (د)
المجموعة من قواعد النظام الإداري للموظفين، يخضع السفر الرسمي للموظـف في خدمـة 
الأمم المتحدة لقواعـد السـفر ذات الصلـة في المجموعـة ٠٠١ مـن قواعـد النظـام الإداري 

للموظفين. 
للأمين العام أن يرفض أية مطالبة بدفع أو رد مصاريف السفر المتكبدة  (هـ)

على وجه يخالف أي حكم من أحكام هذا النظام. 
 

القاعدة ٤/٧٠٣ 
بدل الإقامة 

يحصل الموظف المعين بموجب هذا النظام المأذون لــه بالسـفر علـى نفقـة  (أ)
الأمـم المتحـدة علـى بـدل إقامـة مناسـب في إطـار شـروط يحددهـــا الأمــين العــام ووفقــا 
لجدول يجري وضعه من وقت لآخر، باستثناء السفر في حالات التعيـين أو الانتـداب أو 
الإعادة إلى الوطن في هذه الحالات، يجـوز دفـع البـدل عـن فـترات التوقـف المؤقـت الـتي 
تحصل فعلا في الطريق أثناء هذه الأنواع من السفر في إطار الشروط التي يضعها الأمـين 
العام. وتكون معدلات بدل الإقامة قابلة للتخفيض في الحالات الـتي يقـدم فيـها السـكن 

أو الطعام مجانا من قبل الأمم المتحدة أو حكومة ما أو مؤسسة ذات صلة. 
عند انتداب موظف معين على أساس غير محلي، يرد بيان معدل مرتبـه  (ب)
في الجـزء الأول مـن التذييـل ألـف لهـذه المجموعـة مـن قواعـد النظـــام الإداري للموظفــين 
للعمل في مركز عمل آخر لمدة أسبوعين أو أكثر ويحصـل علـى بـدل إقامـة أثنـاء السـفر 
بموجب الفقرة (أ) أعلاه، يتغير صافي مرتب الموظـف مـن المعـدل غـير المحلـي إلى المعـدل 

المحلي في مركز العمل الأول أثناء فترة انتدابه في مركز العمل الآخر. 
 

القاعدة ٥/٧٠٣ 
سقوط استحقاق سفر الإياب 

الموظف المعين بموجب هذا النظام الذي يستقيل لا يستحق عادة الحصول علـى 
مصاريف سفر الإياب. ومع هذا، يجوز للأمين العام أن يـأذن بدفـع هـذه المصـاريف إذا 

كان ثمة أسباب قهرية توجب ذلك. 
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القاعدة ٦/٧٠٣ 
الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة 

لأغراض هذا النظام الإداري، يقصد بتعبـير “الأمتعـة الزائـدة” الأمتعـة  (أ)
الـتي يزيـد وزنهـا أو حجمـها عـن الـوزن أو الحجـم المسـموح بحملـهما دون دفـع رســوم 

إضافية لشركات النقل. 
للموظفـين المسـافرين بطريـق الجـو الحـق في أن تـرد لهـم رسـوم الأمتعـــة  (ب)
الزائدة في حدود الفرق بين وزن الأمتعة المسموح لهم بنقلها مجانا والـوزن المسـموح بـه 

مجانا في حالة السفر بالدرجة الأولى رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام. 
يجوز للأمين العام، عند سفر الموظف المعين بموجب هــذه المجموعـة مـن  (ج)
ـــأذن بشــحن الأمتعــة  قواعـد النظـام الإداري للموظفـين علـى نفقـة الأمـم المتحـدة، أن ي
الشـخصية بـأكثر الطـرق اقتصـادا بحـد أقصـى قـدره ٠٠١ كيلوغـــرام (٠٢٢ رطــلا) أو 
٠,٦ متر مكعب (٢٢ قدما مكعبا)، بما في ذلـك وزن أو حجـم مـواد التغليـف والحـزم 
ــــؤذن عـــادة باســـتعمال الشـــحن  ولكــن دون حســاب الصنــاديق وعربــات الرفــع. وي

السطحي، حيثما يكون هو أكثر طرق النقل اقتصادا. 
 

القاعدة ٧/٧٠٣ 
التأمـــين 

لا تـرد للموظفـين تكلفـة التـأمين ضـد الحـوادث الشـــخصية أو التــأمين  (أ)
على الأمتعة الشخصية المصحوبـة. بيـد أنـه يجـوز دفـع تعويـض، وفقـا للترتيبـات النـافذة 
بموجب القاعدة ٥/٦٠٣، في حالة فقدان أو تلف هذه الأمتعة، إذا ثبت أن الفقـدان أو 

التلف يعزى مباشرة إلى أداء الموظف مهام رسمية للأمم المتحدة. 
في حالة الإذن بالشحن بموجب القـاعدة ٦/٧٠٣ (ج)، تتـولى المنظمـة  (ب)

التأمين بما لا يتجاوز حدا أقصى يقرره الأمين العام. 
 

القاعدة ١/٨٠٣ 
العلاقات مع الموظفين 

ـــام القاعدتــان ١/٨٠١ بشــأن  تنطبـق علـى الموظفـين المعينـين بموجـب هـذا النظ
الهيئـات الممثلـة للموظفـين و ٢/٨٠١ بشـأن الجـهاز المشـترك للموظفـين والإدارة. ويــرد 

نص هاتين القاعدتين في التذييل هاء لهذه المجموعة من قواعد النظام الإداري. 
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القاعدة ١/٩٠٣ 
الاستقالة 

ـــين هــي انتــهاء  الاسـتقالة بـالمعنى المقصـود في النظـام الأساسـي للموظف (أ)
للخدمة بمبادرة من الموظف. 

ـــالف في كتــاب التعيــين، يقــدم الموظفــون المعينــون  مـا لم يـرد نـص مخ (ب)
بموجب هذه المجموعة مـن قواعـد النظـام الإداري للموظفـين إشـعارا كتابيـا بالاسـتقالة. 

ويكون الإشعار سابقا للاستقالة بالمهل التالية: 
أسبوع واحد في حالة الموظفين المعينين على أساس محلـي لفـترة قصـيرة  ’١‘

بموجب القاعدة ١/١٠٣ (أ) ‘١’؛ 
أسبوعان في حالة الموظفين المعينين أساس غير محلي لفترة قصيرة  ’٢‘

بموجب القاعدة ١/١٠٣ (أ) ‘١’؛ 
ثلاثون يومــا في حالة الموظفين المعينـين لأجـل محـدود بموجـب القـاعدة  ’٣‘

١/١٠٣ (أ) ‘٢’. 
ـــة  غـير أن للأمـين العـام أن يقبـل الاسـتقالة بإشـعار سـابق لموعدهـا بمهلـة أقصـر مـن المهل

المطلوبة. 
 

القاعدة ٢/٩٠٣ 
إنهاء الخدمة 

إنهاء الخدمة بالمعنى المقصـود في النظـام الأساسـي للموظفـين هـو انتـهاء  (أ)
للخدمة بمبادرة من الأمين العام، بخلاف الفصل دون سابق إنذار بسبب إسـاءة السـلوك 

على نحو جسيم. 
يجـوز في أي وقـت إنهـاء تعيـين الموظـف المعـين بموجـب هـذا النظــام إذا  (ب)

رأى الأمين العام أن هذا الإجراء يحقق مصلحة الأمم المتحدة. 
 

القاعدة ٣/٩٠٣ 
الإشعار بإنهاء الخدمة 

ـــاء  يعطــى الموظفــون المعينــون بموجــب هــذا النظــام، الذيــن يتقــرر إنه (أ)
عقودهم قبل الموعد المحـدد للانتـهاء، إشـعارا كتابيـا قبـل إنهـاء الخدمـة بمـدة لا تقـل عـن 
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أسبوع واحد في حالة الموظفين المعينين على أسـاس محلـي وأسـبوعين في حالـة الموظفـين 
المعينين على أساس غير محلي، أو بالمدة المنصوص عليها خلاف ذلك في كتاب التعيين. 
للأمين العام أن يأذن بصرف تعويض، بدلا من مهلة الإشعار، (يكافئ  (ب)
المرتب والبدلات السارية المقابلـة لمهلـة الإشـعار ذات الصلـة، بـالمعدل السـاري في آخـر 

يوم للخدمة). 
 

القاعدة ٤/٩٠٣ 
تعويض إنهاء الخدمة 

وفقا للفقرة (هـ) من المرفق الثالث للنظام الأساسي للموظفين، يدفع للموظفين 
المعينين بموجب هذه المجموعة من قواعد النظام الإداري للموظفين تعويض إنهـاء الخدمـة 

إلا إذا كان منصوصا عليه في كتاب التعيين. 
 

القاعدة ٥/٩٠٣ 
انتهاء التعيينات 

التعيينـات الـتي تتـم بموجـب هـذه المجموعـة مـن قواعـــد النظــام الإداري  (أ)
للموظفين تنتهي تلقائيا ودون سابق إشعار في تاريخ الانتهاء المحدد في كتاب التعيين. 

لا يعتبر انتهاء الخدمة نتيجة لانتـهاء مـدة التعيـين مـن هـذا النـوع إنهـاء  (ب)
للخدمة بالمعنى المقصود في النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. 

 
القاعدة ٦/٩٠٣ 

اليوم الأخير لأغراض حساب الأجر 
عندما تنتهي خدمة الموظـف المعـين بموجـب القـاعدة ١/١٠٣ (أ) ‘٢’  (أ)
لوفاته في فترة الخدمة المعـين لهـا، ينقطـع اسـتحقاقه مـن المرتبـات والمكافـآت مـن تـاريخ 
الوفاة. فإذا كان هناك زوج أو ولد معال أو أكثر على قيد الحياة، دفع للزوج والأولاد 
المعالين الباقين على قيد الحياة مبلغ مقطوع يعادل المرتب الإجمالي لثلاثة أشـهر مخصومـا 

منه الاقتطاع الإلزامي من المرتب، ويقسم المبلغ بالتساوي بين هؤلاء المستفيدين. 
الموظفون المعينون بموجب هذه القواعد، الذين هم معينون على أسـاس  (ب)
غير محلي، بموجب القاعدة ٥/٤٠٣، ويستحقون الحصول على مصاريف سفر العـودة، 
يدفع لهم عند انتـهاء الخدمـة مبلـغ مقطـوع مقـابل صـافي المرتـب وبـدل الخدمـة، حيثمـا 
ينطبـق ذلـك، لعـدد أيـام الســـفر المرخــص بــه، مقــدرة علــى أســاس الســفر المتواصــل، 
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باسـتخدام مسـار ووسـيلة معتمديـن، مـن مركـز العمـل إلى منطقـة البعثـة، أو إلى مكــان 
الاستحقاق لسفر العودة. 

 
القاعدة ٧/٩٠٣ 
شهادة الخدمــــة 

يعطــى الموظــف المعــين بموجــب هــذه المجموعــة مــــن قواعـــد النظـــام الإداري 
للموظفين، بناء على طلبـه، عنـد تركـه الخدمـة في الأمـم المتحـدة، بيانـا بطبيعـة واجباتـه 
ومدة خدمته. ويشير البيان أيضا، بناء على طلب كتـابي مـن الموظـف، إلى نوعيـة عملـه 

وسلوكه أثناء قيامه بواجباته الرسمية. 
 

القاعدة ١/٠١٣ 
التدابير التأديبية 

يمكـن أن يدخـل في فئـة السـلوك غـير المرضـي بـالمعنى المقصـود في البنــد  (أ)
ـــه بموجــب ميثــاق  ٢/٠١ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين عـدم امتثـال الموظـف التزامات
الأمــم المتحــدة أو النظــامين الأساســي والإداري للموظفــــين أو الإصـــدارات الإداريـــة 
الأخرى ذات الصلة، أو عدم مراعاته معايير السلوك المطلوب توافرها في الموظف المدني 
الدولي، الأمر الذي يؤدي إلى اتخاذ إجراءات تأديبية بحق الموظف وتوقيـع تدابـير تأديبيـة 

عليه لسوء السلوك. 
إذا وجهت إلى الموظف تهمـة إسـاءة السـلوك وقـرر الأمـين العـام وقفـه  (ب)
عن العمل، يوقـف الموظـف عـن العمـل، دون المسـاس بحقوقـه. ويدفـع للموظـف أجـره 
أثناء هذا الوقف إلا إذا تقـرر، في ظـروف اسـتثنائية، أن مـن المناسـب أن يكـون الوقـف 
بدون أجر. ويعطى الموظف الـذي يوقـف عـن العمـل بموجـب هـذه الفقـرة بيانـا كتابيـا 

بسبب الوقف. 
في أي حالة يحتمل فيها اتخاذ إجـراءات تأديبيـة، يجـوز للأمـين العـام أن  (ج)
يحيل المسألة إلى لجنة تأديبيـة مشـتركة دائمـة، أو أن ينشـئ، علـى أسـاس مخصـص، آليـة 

تسدي إليه المشورة قبل اتخاذ أي قرار. 
لا يجوز تحريك أية إجراءات تأديبية ضد الموظـف إلا إذا أُبلـغ الموظـف  (د)
كتابة بالادعاءات الموجهة ضده، وبحقه في التماس مساعدة محام للدفاع عنه على نفقتـه 

الخاصة، وأعطيت له مهلة معقولة للرد على هذه الادعاءات. 
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يجوز أن تتخذ التدابير التأديبية بموجب هذه المجموعة من قواعـد النظـام  (هـ)
الإداري للموظفين شكلا أو أكثر من الأشكال التالية: 

اللوم الكتابي؛  ’١‘
الوقف عن العمل بدون أجر؛  ’٢‘

الغرامة؛  ’٣‘
إنهـاء الخدمـة، بإشـــعار أو بــدون إشــعار أو بتعويــض بــدلا مــن مهلــة  ’٤‘

الإشعار؛ 
الفصل دون سابق إنذار.  ’٥‘

 
القاعدة ١/١١٣ 

الطعون 
تنطبق على الموظفين المعينين بموجـب هـذه المجموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري 
للموظفين القاعدتان ١/١١١ بشأن إنشـاء مجـالس الطعـون المشـتركة و ٢/١١١ بشـأن 
الطعـون. ويـرد نـص هـاتين القـاعدتين في التذييـل هـاء لهـذه المجموعـة مـن قواعـد النظــام 

الإداري. 
 

القاعدة ١/٢١٣ 
تعديل النظام الإداري للموظفين 

ــــــن النظـــــام  رهنــــا بــــالبنود ١/٢١ و ٢/٢١ و ٣/٢١ و ٤/٢١ و ٥/٢١، م
الأساسـي للموظفـين، للأمـين العـام تعديـل هـــذه المجموعــة مــن قواعــد النظــام الإداري 

للموظفين بما يتفق والنظام الأساسي للموظفين. 
 

القاعدة ٢/٢١٣ 
المسؤولية المالية 

يجوز أن يُطلب إلى أي موظف أن يعيد إلى الأمم المتحدة بعـض أو كـل مـا قـد 
تتكبده الأمم المتحـدة مـن خسـارة ماليـة نتيجـة لإهمـال الموظـف أو مخالفتـه لأي بنـد أو 

قاعدة أو أمر إداري. 
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القاعدة ٣/٢١٣ 
التأمين ضد المسؤولية قبَل الغير 

وفقا لأحكام قرار الجمعيـة العامـة ٢٢ هـاء (د – ١) المـؤرخ ٣١ شـباط/فـبراير 
٦٤٩١، على الموظفين الذين يملكون أو يقودون سـيارات أن يحصلـوا علـى تـأمين ضـد 
المسـؤولية قبَـل العامـة وضـد الإضـرار بالممتلكـات بمبلـغ يكفـي لتأمينـهم ضـد المطالبــات 
الناشئة عما قد تسببه سياراتهم من إصابة أو وفاة لأشخاص آخرين أو ضـرر لممتلكـات 

الآخرين. 
 

القاعدة ٤/٢١٣ 
المستفيدون الذين يعينهم الموظف 

علــى كـــل موظـــف، وقـــت تعيينـــه، أن يســـمي كتابـــة المســـتفيد أو  (أ)
المستفيدين الذين يختارهم، وذلــك في اسـتمارة يحددهـا الأمـين العـام. ويتحمـل الموظـف 

مسؤولية إبلاغ الأمين العام بأية إلغاءات أو تغييرات تتعلق بالمستفيدين. 
ـــاة الموظــف، تدفــع جميــع المبــالغ المســتحقة للموظــف إلى  في حالـة وف (ب)
المسـتفيد أو المسـتفيدين الذيـن سمـــاهم الموظــف، رهنــا بتطبيــق أحكــام النظــام الإداري 
للموظفين. ودفع هذه المبالغ يبرئ ذمة الأمم المتحدة تماما من أية مســؤولية أخـرى فيمـا 

يتعلق بأي مبلغ مدفوع على هذا النحو. 
إذا كـان المسـتفيد المسـمى قـد تـوفي، أو إذا لم يكـن الموظـف قــد عــين  (ج)
مستفيدا، أو إذا كان قد عـين مسـتفيدا ثم ألغـي تعيينـه، يدفـع المبلـغ المسـتحق للموظـف 

عند وفاته إلى تركته. 
 

القاعدة ٥/٢١٣ 
حقوق الملكية الفكرية 

تكون جميع الحقوق المتعلقة بأي عمل يضطلع بـه الموظـف كجـزء مـن واجباتـه 
الرسمية، بما في ذلك حقوق الملكية والطبع وبراءة الاختراع، محفوظة للأمم المتحدة. 
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القاعدة ٦/٢١٣ 
تاريخ نفاذ النظام الإداري 

باســتثناء مــا يُنــص عليــه خــلاف ذلــك ورهنــا دائمــا بأحكــام البنـــود ١/٢١ 
و ٢/٢١ و ٣/٢١ و ٤/٢١ و ٥/٢١ مـن النظـام الأساسـي، يبـدأ نفـاذ قواعـــد النظــام 
الإداري من ١/١٠٣ إلى ٦/٢١٣ بصيغتها الواردة في هذه الطبعة المنقحة في ١ كـانون 
الثاني/يناير ٢٠٠٢. ولكن يظل كل تعيين محكومـا بـأي شـروط خاصـة يتفـق عليـها في 

كتاب التعيين. 
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 تذييلات للمجموعة ٠٠٣ من قواعد النظام الإداري للموظفين 
 التذييل ألف 

معـدلات المرتبـات للموظفـين المعينـين لفـترات قصـيرة لخدمــة المؤتمــرات أو 
 لغير ذلك في المقر بموجب القاعدة ١/١٠٣ (أ) ‘١’ 

ـــات الشــهرية لموظفــي الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا  معـدلات المرتب أولا –
 في المقر(أ) 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
 

 
التعيينات المحلية 

(٣٠٠٢ ١ كانون الثاني/يناير (اعتبارا من
التعيينات غير المحلية(ب) 

(اعتبارا من ١كانون الثاني/يناير ٣٠٠٢)
الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي الرتبة 

٠٢وكيل الأمين العام  ٩٨٥٤١ ٢٣٦ ٣١ ٤٢٧ ٩١ ٨٩٤
٨١الأمين العام المساعد  ٠٠٨٣١ ٦٠٩ ٢١ ٦٢٣ ٨١ ٠٨٣

٢ – ٥١مد ٦٦٥١١ ٣٩٥ ١١ ٠٠٨ ٥١ ٩٥٣
١ – ٤١مد ٥٤٢٠١ ٩٤٠ ١١ ١٧٧ ٤١ ٢٢٥
٥ – ١١ف ٤٩٧٨ ٨٩٩ ٩ ٧٨٨ ٢١ ٥٠٩
٤ – ٩ف ٣٤٦٧ ٩٤٠ ٩ ٨٤٢ ١١ ٤٤٤
٣ – ٧ف ٩٥٨٦ ٢٣٢ ٨ ٤٠٩ ٩ ٧٨١
٢ – ٦ف ٧١٤٥ ١٦٥ ٧ ٤٢٨ ٨ ٤٥١
١ – ٥ف ٦١٠٤ ٨٧٨ ٦ ١٩٧ ٧ ٤٠١

 
للأمين العام أن يضع معدلات بديلة تناسب التكليفات الخاصة.  (أ)

تشمل بدل الإقامة.  (ب)
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معدلات مرتبات المترجمين التحريريين والمراجعين(أ)  ثانيا -
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 
المعدلات اليومية  ألف -

اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٠٢٣٠   
المعينون على أساس محلي(ب) الأجر الأساسي  

المعينون على أساس غير محلي(ج) (د) 
(اعتبارا من ١ نيسان/أبريل ٢٠٠٢) 

الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي  

٦٨١,٥٧٥٣١,٠٦٣٥٢,٠٨٢٠٢,٥٦١١٢,٥٧٠٦١,٠٦مترجم تحريري – ١ 
٢٠٣,٠٥٢٦١,٠٩١١٣,٥٠٣٤٢,٥٤٠٦٢,٠٥٢٩١,٠٩مترجم تحريري – ٢ 

٥٧٢,٥٤٠٩١,٠١٩٦٣,٥٤٤٨٢,٠١٠١٣,٠٥٥٢٢,٥١مترجم تحريري – ٣/مراجع – ١ 
٢١٣,٠٨١١٢,٠٦٧١٤,٤٤٦١٣,٤٢١٥٣,٠٧٠٥٢,٠٥مترجم تحريري – ٤/مراجع – ٢ 

٠٥٣,٥١٣٣٢,٠٢٥٦٤,٦٤٨٤٣,٢٥٢٩٣,٥٨٥٧٢,٠٩مراجع – ٣    
المعدلات الشهرية  باء -

اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٣٠٠٢   
المعينون على أساس محلي(ب) الأجر الأساسي  

المعينون على أساس غير محلي(ج) (هـ)  
(اعتبارا من ١ نيسان/أبريل ٢٠٠٢) 

الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي  

٣٢٣ ٠٠٧٤ ٤٦٥٥ ٢٣٨٥ ١٥٦٦ ٧٢٠٣ ٥مترجم تحريري – ١ 
٢٩١ ٢١٠٥ ٠٥٥٧ ٣٧٣٦ ٢٨٣٨ ٥٠٢٤ ٦مترجم تحريري – ٢ 

٠٦٠ ٨٥٣٦ ٦٤٦٨ ٤٤٩٧ ٦١١٩ ٤١٤٥ ٧مترجم تحريري – ٣/مراجع – ١ 
٣٤٧ ٧٦٤٦ ٣١٥٩ ٥٣٢٨ ٧٩٦١١ ٩١٤٥ ٨مترجم تحريري – ٤/مراجع – ٢ 

٦٢٤ ٤٧٥٧ ١٨٣٠١ ٩٢٥٩ ٧٧٢٢١ ٥٢٤٦ ٩مراجع – ٣    
يشمل مصطلح “المترجمون التحريريون” ومصطلــح “المراجعــون” في هــذا الجــزء، حســب الحالــة، مــدوني المحــاضر  (أ)

الموجزة ومدوني المحاضر الحرفية ومحرري الوثائق الرسمية والمنشورات. 
بما في ذلك تسوية مقر العمل.  (ب)

بما في ذلك علاوة تكلفة المعيشة.  (ج)
يضاف إلى ذلك استحقاق بدل إقامة يومي مقداره ٥٧٢ دولارا. وهذا المعدل قابل للتغيير دون سابق إخطار.  (د)

يضاف إلى ذلك استحقاق بــدل إقامــة يومــي مقــداره ٥٧٢ دولارا عــن الأيــام الثلاثــين الأولى و ٤٣٢ دولارا عــن  (هـ)
الأيام الثلاثين التالية و ٣٨١ دولارا اعتبارا مــن اليــوم الحــادي والســتين و ٧٣١ دولارا اعتبــارا مــن اليــوم الحــادي 

والعشرين بعد المائة. وهذه المعدلات قابلة للتغيير دون سابق إخطار. 
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معدلات مرتبات المترجمين الشفويين  ثالثا -  

(بدولارات الولايات المتحدة) 
  اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٣٠٠٢ 

المعدل الشهري(ب) المعدل اليومي(أ)  
الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي  

ألف – المعدل العالمي 
 ١ – ١٢١ ٧١٩٠١ ٦٠٤,٠٠٦٧٣,٠٠٠١المجموعة
 ٢ – ٣٤٧ ٤٠١٦ ٣٦٢,٠٥٠٥٢,٠٥٧المجموعة

باء – معدل الأمريكتين 
 ١ – ٨٣٢ ٤٣٠١١ ٧٤٤,٠٥٧١٤,٠٥٢١المجموعة
 ٢ – ٦٩٤ ٧٥٨٧ ١٩٢,٠٥٨٧٢,٠٥٧المجموعة   

يضاف إلى ذلك، في حالة التعيين على أساس غير محلي، اســـتحقاق بــدل إقامــة يومــي مقــداره ٥٧٢ دولارا. وهــذا  (أ)
المعدل قابل للتغيير دون سابق إخطار. 

يضاف إلى ذلك، في حالة التعيين على أساس غير محلي، استحقاق بدل إقامة يومي مقداره ٥٧٢ دولارا عن الأيام  (ب)
الثلاثــين الأولى و ٤٣٢ دولارا عــن الأيــــــــــام الثلاثــين التاليــة و ٣٨١ دولارا اعتبــارا مــن اليــوم الحــادي والســـتين 

و ٧٣١ دولارا اعتبارا من اليوم الحادي والعشرين بعد المائة. وهذه المعدلات قابلة للتغيير دون سابق إخطار. 
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معـــدلات المرتبـــــات للموظفــين المعينـــين لفتــــرات قصــيرة لخدمــــة  رابعا –
 المؤتمـرات أو لغير ذلك(أ) 

المعدلات القياسية الشــهرية لمرتبــات موظفــي فئــة الخدمــات العامــة وفئــات طــابعي 
المؤتمرات وخدمة الأمن والحرف اليدوية في المقر 

(بـدولارات الولايــات المتحـدة) 
  اعتبارا من ١ حزيران/يونيه ٢٠٠٢ 

المعينون على أساس غير محلي(ب)المعينون على أساس محلي  
الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي الرتبة 

    الخدمات العامة
٣٥١ ٧٠٢٧ ٣٤٦٨ ٧٩٦٣ ٤ع – ٧ 
٧٠٨ ٠٤٧٦ ٧٩٢٧ ٠٣٢٣ ٤ع – ٦ 
٣٩٤ ٦١٣٦ ٣٨٩٧ ٦٠٨٢ ٣ع – ٥ 

٣١٣ ٣٧٠٦ ٣٠٨٧ ٣٦٥٢ ٣ع – ٤ أ 
٠١٢ ٤٣٩٦ ٠٠٧٦ ٤٢٤٢ ٣ع – ٤ 

٢٣٢ ٣٦٩٦ ٢٢٧٦ ٣٥٤٢ ٣ع – ٣ ج 
٨٣١ ٧٣٨٦ ٨٢٦٦ ٧٢٣٢ ٣ع – ٣ ب 

٥٤٠ ٦١٧٦ ٥٣٥٦ ٦٠٢٢ ٣ع – ٣ أ 
٢٥٩ ٥٩٥٥ ٢٤٤٦ ٥٨٠٢ ٣ع – ٣ 

٨٥٠ ٢٣٧٦ ٨٤٥٦ ٢٢٢٢ ٣ع – ٢ ب 
٩٨٨ ٤١٥٥ ٩٧٣٦ ٤٠٠٢ ٣ع – ٢ أ 
١٢٧ ٥٩٢٥ ١١٢٦ ٥٨٧٢ ٢ع – ٢ 
--١٠٠ ٢١٥٢ ٢ع – ١ 

  طابعو المؤتمرات
٨١٤ ٤١٢٦ ٨٠٩٧ ٤٠٧٢ ٣ط م – ج 
٢٣٢ ٣٦٩٦ ٢٢٧٦ ٣٥٤٢ ٣ط م – ب 

٥٤٠ ٦١٧٦ ٥٣٥٦ ٦٠٢٢ ٣ط م – أ 
    خدمة الأمن 

--٧٥٧ ٢٥٨٣ ٤أ – ٣ ب 
--٦٤٤ ١٣٤٣ ٤أ – ٣ أ 
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المعينون على أساس غير محلي(ب)المعينون على أساس محلي  
الصافي الإجمالي الصافي الإجمالي الرتبة 
--٣٢١ ٥٩٩٣ ٣أ – ٢ 
--٨٩٧ ٦٥٥٢ ٣أ – ١ 

(١٠٠٢ ١ كانون الثاني/يناير الحرف اليدوية (اعتبارا من
--٠٣٦ ٠٨٦٣ ٤ح – ٥ 
--٧٧٣ ٩٣٣٣ ٤ح – ٤ 
--٤٢١ ٧٩٩٣ ٣ح – ٣ 
--٣٧٨ ٧٥٦٢ ٣ح – ٢ 
--٨١٦ ٣٣٢٢ ٣ح – ١   

للأمين العام أن يضع معدلات بديلة ملائمة التكليفات الخاصة.  (أ)
يتكون المعدل الصافي أو الإجمالي للمعينين على أساس غـــير محلــي المرتــب الصــافي أو  (ب)

الإجمالي للمعينين على أساس محلي زائدا عنصر الإقامة البالغ ٠١٥ ٣ دولار. 
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 التذييل باء 
مبالغ الأجر الإضافي والإجازات التعويضيـة للموظفـين المعينـين لفـترة قصـيرة 

 في المقر 
عملا بالقاعدة ٢/٣٠٣، يمنح الموظفون المعينون لفترات قصيرة في فئـة  (أ)
الخدمات العامة والفئـات ذات الصلـة الذيـن يطلـب منـهم العمـل وقتـا إضافيـا في المقـر، 

إجازة تعويضية، ويجوز أن يتلقوا بدلا من ذلك أجرا إضافيا وفقا للأحكام التالية: 
ـــن يــوم العمــل  يقصـد بـالعمل الإضـافي في المقـر وقـت العمـل الزائـد ع ’١‘
المقـرر أو الزائـد عـن أسـبوع العمـــل المقــرر، أو وقــت العمــل في أيــام 

العطل الرسمية، شريطة أن تأذن بهذا العمل السلطة المختصة؛ 
يقصد بيوم العمل المقرر في المقر عدد ساعات العمل المقـررة في الفـترة  ’٢‘
المعينة من السنة لكل يوم من أيام أسبوع العمل المقرر، مطروحـا منـها 

ساعة واحدة لتناول الطعام؛ 
يتألف أسبوع العمـل المقـرر في المقـر مـن خمسـة أيـام عمـل يكلـف بهـا  ’٣‘

الموظف في فترة سبعة أيام تقويمية متتابعة؛ 
يكـون التعويـض في شـكل إجـازة تعويضيـة تسـاوي مدتهـا مـدة العمــل  ’٤‘
الإضـافي الزائـد عـن يـوم العمـل المقـــرر حــتى يصــل المجمــوع إلى ثمــاني 
ساعات عمل في اليوم نفسه. ويجوز، تبعا لمقتضيات العمل، منـح هـذه 
الإجـازة التعويضيـة في أي وقـت خـلال الأشـهر الأربعـة التاليـة للشــهر 
الذي تم فيه العمـل الإضـافي. فـإذا تجمـع للموظـف عنـد انتـهاء خدمتـه 
وقت عمل إضافي، جاز أن يدفع له عوضا عنه مبلغ مـن المـال يسـاوي 
مبلغ الأجر الصافي من مرتبه الأساسي عن عدد مساو من الساعات؛ 

يكون التعويض في شكل مبلغ إضافي يدفع عن العمـل إذا زاد المجمـوع  ’٥‘
عن ثماني ساعات عمل في أي يوم من أيام أسبوع العمل المقرر، أو إذا 
حـدث العمـل الإضـافي في اليـوم السـادس أو اليـوم السـابع مـن أســبوع 

العمل المقرر؛ 
يكون التعويض عـن العمـل الإضـافي في شـكل مبلـغ إضـافي إذا حـدث  ’٦‘
العمل في يوم عطلة رسمية. على أنـه يجـوز للأمـين العـام أن يطلـب مـن 
جميع الموظفين في المقر أن يعملوا في يوم عطلة إذا صادفت العطلة فترة 
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توجب فيها مقتضيات العمل حضور الموظفين. وفي هذه الحالـة، يحـدد 
الأمين العام يوم عمل آخر يمنحه بدلا مـن العطلـة، ويعتـبر يـوم العطلـة 
الذي يقع في الفترة التي توجب فيها مقتضيات العمل حضور الموظفين 

يوم عمل عاديا. 
يدفع المبلغ الإضـافي المشـار إليـه في الفقـرة الفرعيـة ‘٥’ أعـلاه  أ - ’٧‘
بمعدل المثل ونصف المثل مـن معـدل المرتـب الأساسـي الصـافي 
ــــذا المبلـــغ يدفـــع بمعـــدل مثلـــي المرتـــب  للموظــف؛ إلا أن ه
الأساسي الصافي للتعويض عن العمل الإضافي الذي يـؤدى في 
أيام الأحد أو في اليوم السـابع مـن أسـبوع العمـل المقـرر. وفي 
هذه الحالة الأخيرة، يتخذ التعويض عن العمل الإضـافي الـذي 
يؤدى يوم الأحد شكل أجـر يدفـع بـالمعدل العـادي أو بمعـدل 

المثل ونصف المثل، حسب الاقتضاء؛  
يدفع المبلغ الإضـافي المشـار إليـه في الفقـرة الفرعيـة '٦` أعـلاه  ب -

بمعدل مثلي المرتب الأساسي الصافي للموظف؛ 
لأغـراض حسـاب التعويـض عـن العمـل الإضـافي، يقـرب وقـت العمــل  ’٨‘
الإضافي إلى أقرب نصف ساعة؛ ولا ينظر إلى العمل الإضـافي العـارض 
الذي يقل وقتـه عـن نصـف سـاعة في أي يـوم مـن أيـام أسـبوع العمـل 
المقرر. وإذا طلب من الموظـف أن يعمـل أثنـاء اليـوم السـادس أو اليـوم 
ـــن الأســبوع أو في يــوم عطلــة رسميــة، يرصــد لــه لأغــراض  السـابع م
التعويـض عـن العمـل الإضـافي عـدد مـن الســـاعات لا يقــل عــن أربــع 

ساعات. 
حفاظــا علــى صحــة الموظفــين وعلــى حســن ســير الخدمــة، لا يجـــوز  ’٩‘
ـــن  للمشـرفين أن يطلبـوا مـن الموظـف أن يعمـل أكـثر مـن ٠٤ سـاعة م
العمل الإضافي في أي شهر واحد، إلا إذا اقتضت ذلـك ظـروف عمـل 

غير اعتيادية. 
يمنح الموظفون المعينون لفترات قصيرة في الفئة الفنيـة ومـا فوقـها الذيـن  (ب)
يعملون لمدد إضافية طويلـة علـى أسـاس متكـرر إجـازة تعويضيـة مـن آن لآخـر لفـترات 

يقررها الأمين العام حسبما يراه مناسبا. 
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الشروط المنظمة لفرق الأجر عن العمل الليلي 
عمـلا بأحكـــام القــاعدة ٢/٣٠٣، يحصــل الموظفــون المبينــة معــدلات  (أ)
مرتباتهم في الجزء الأول من التذييــل ألـف لهـذه المجموعـة مـن قواعـد النظـام الإداري، في 
حالة عملهم لأية فترة عادية بين الساعة ٨١/٠٠ والساعة ٩/٠٣، على فـرق أجـر عـن 
العمل الليلي بمعدل ٠١ في المائة من مرتبهم الأساسي الصافي، على ألا يدفع هذا الفرق 
عن أي جزء من نوبة العمل التي تبدأ في الفترة ما بين الساعة ٦/٠٠ والساعة ٩/٠٣. 

يحسـب فـرق الأجـر علـى أســـاس تقريــب وقــــت العمــل الإضــافي إلى  (ب)
أقرب ساعــة كاملــة، ولا توضع في الحسبان فترات العمل التي تقل عن نصف ساعة. 
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 التذييل جيم 
معـدلات المرتبـات للموظفـــين المعينــين خصيصــا للخدمــة لآجــال محــدودة 

 بموجب القاعدة ١/١٠٣ (أ) ‘٢’ 
معدلات المرتبات السنوية لموظفي الفئــة الفنية والفئات العليا  أولا -

(بدولارات الولايــات المتحــدة) 
 

معدلات المرتب 
 اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٣٠٠٢ 

الصافي الإجمالي الرتبة 
١٤٠ ٤٤١٣١١ ٦٨١وكيل الأمين العام
٤٢٣ ٦٦٣٤٠١ ٩٦١الأمين العام المساعد

١٧٥ ٠٥٠٨٨ ٩٣١مد – ٢ 
٥٤٠ ١٧٣٢٨ ٦٢١مد – ١ 
٧٣٤ ٢٠١٩٦ ٤٠١ف – ٥ 
١٤٠ ٥٣٤٨٥ ٤٨ف – ٤ 
٢٤٢ ٦٠٣٨٤ ٨٦ف – ٣ 
١٩١ ٦٤٣٠٤ ٥٥ف – ٢ 
٧٩٩ ٤٤٩١٣ ٢٤ف – ١ 

 
بدل الخدمة 

 اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٣٠٠٢ 
* دال جيم باء ألف الرتبة 

٤٦٥ ٩٣    وكيل الأمين العام
٣١٥ ٦٣    الأمين العام المساعد

 ٢ –  ٠٠٨ ٠٠٦٤٢ ٠٠٤٨١ ٠٠٢٢١ ٦مد
 ١ –  ٣٧٩ ٩٢٢٢٢ ٦٨٤٧١ ٣٤٧١١ ٥مد
 ٢٤٤ ٢٨٥٩١ ١٢٧٤١ ١٦٨٩ ٤ف – ٥ 
 ١٥٢ ٩٨١٦١ ٦٢١٢١ ٣٦٠٨ ٤ف – ٤ 
 ٢١٥ ٠٦٠٣١ ٦٥٧٢١ ٢٧٣٦ ٣ف – ٣ 
 ٦٥٢ ٤٤٠١١ ٨٢٦٠١ ٨٠٨٥ ٢ف – ٢ 
 ٤٦٩ ٤٠٠٨ ٦٧٤٨ ٤٤٢٤ ٢ف – ١ 
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العنصر الخاص بالأسرة من بدل الخدمة 
 اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٣٠٠٢ 

* دال جيم باء ألف الرتبة 
٣١٣ ٨١وكيل الأمين العام
٠٠٩ ٦١الأمين العام المساعد

 ٢ –  ٥٠٦ ٦٨٢٣١ ٧١١٣١ ٣٧٣٢١ ١١مد
 ١ –  ٢٠٦ ٧٠٣٢١ ٤٢٢٢١ ٥٣٥١١ ٠١مد

 ٦٦٦ ٦١٤٠١ ٩٩٤١٠ ٦١٩٩ ٨ف – ٥ 
 ٥١٩ ٦٠٧٨ ٠٤٩٨ ٢٥٤٧ ٧ف – ٤ 
 ٤٠٤ ٦٣٢٧ ٠٠٦٧ ٢٩١٦ ٦ف – ٣ 

 ٨٦١ ٤٢٠٦ ٦٩٤٦ ٠٦١٥ ٥ف – ٢ 
 ٠٢٩ ٠٠٨٤ ٠٨٣٤ ٤٠١٤ ٤ف – ١ 
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معدلات المرتبات السنوية لموظفي فئة الخدمة الميدانية  ثانيا -
(بدولارات الولايات المتحدة)   

معدلات المرتب 
 اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٣٠٠٢ 

الصافي الإجمالي الرتبة 
٥٧٧ ٤٩٩٧٥ ٣٨خ م – ٧
١٤٥ ٨٩٧٨٤ ٨٦خ م – ٦
٦٤٢ ٦٩٤٢٤ ٨٥خ م – ٥
٠٩٤ ٥٢٢٧٣ ١٥خ م – ٤
٦٧٢ ١٧٨٣٣ ٤٤خ م – ٣
١٥٦ ١٠٤٩٢ ٩٣خ م – ٢
٠٩٤ ٧١٦٦٢ ٤٣خ م – ١    

بدل الخدمة 
 اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٣٠٠٢ 

دال جيم باء ألف الرتبة 
٧٧١ ٣٣١٦١ ٩٨٠٢١ ٤٤٠٨ ٤خ م – ٧ 
٦٩٥ ٢٣١٣١ ٢٩٧٢١ ٦٩٣٦ ٣خ م – ٦ 
٢٣٨ ٠٦٥١١ ٦١٩٠١ ٢٥٩٥ ٢خ م - ٥ 
٠٠٥ ٢٧٣٠١ ٤٤٢٩ ٨٢٦٥ ٢خ م - ٤ 
٢١٣ ٦١٣٩ ٦٥٦٨ ٨٢٣٤ ٢خ م - ٣ 
٠٣٤ ٦١٤٨ ٢٥١٧ ٦٧٠٤ ٢خ م - ٢ 
٦١٤ ٤٢٦٧ ٨٠٧٦ ٠٦٨٣ ١خ م - ١ 
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العنصر الخاص بالأسرة من بدل الخدمة 
 اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٣٠٠٢ 

دال جيم باء ألف الرتبة 
٤٧٨ ٩٨٣٨ ٤٠٩٨ ٨١٤٧ ٧خ م - ٧ 
٢٥٤ ٤٨٢٧ ٦٣٦٧ ٨٢٢٦ ٦خ م - ٦ 
٢٩٤ ٦٣٣٦ ٤٨٧٦ ٤٢٤٥ ٥خ م - ٥ 
٠٦٧ ٨٢٦٥ ٤٢١٥ ٢١٨٥ ٤خ م - ٤ 
٢١١ ٢٩٩٥ ٨٤٥٤ ٢٧٢٤ ٤خ م - ٣ 
٠٦٥ ٢٥٤٤ ٦٥٠٤ ٤٠٨٤ ٣خ م - ٢ 
٨٦٠ ٢٧٩٤ ٤٢٦٣ ٦٩٣٣ ٣خ م - ١ 
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الأجــر السنـوي الداخل في حسـاب المعـاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية  ثالثا -
والفئات العليا 

(بدولارات الولايات المتحدة)   
 اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٣٠٠٢ 

المبلغ الرتبة 
٦١٨ ٤٢٢وكيل الأمين العام
٢٩٧ ٧٠٢الأمين العام المساعد

٤٨٧ ٢٧١مد – ٢
٩٤٠ ٧٥١مد – ١
٣٨٦ ٠٣١ف – ٥
٣٧٦ ٦٠١ف – ٤
٣٧٦ ٧٨ف – ٣
٧٢٩ ١٧ف – ٢
٨٠٠ ٦٥ف – ١

  
رابعا -الأجر السنوي الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفــي فئـــــة الخدمــة 

الميدانية 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

 اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٣٠٠٢ 
المبلغ الرتبة 
٦٨٠ ٦٠١خ م – ٧
١٥٢ ٨٨خ م – ٦
٢٧٩ ٥٧خ م – ٥
٩٣٦ ٦٦خ م – ٤
٢٨٤ ٨٥خ م – ٣
٤٢٥ ١٥خ م – ٢
٢٦٨ ٥٤خ م – ١
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  التذييل دال 
القواعــــد المنظمـــــة للتعويـض فـــي حــالات الوفـاة أو الإصابـــة أو المــرض 
المعــــزوة للقيــــام بالواجبــــات الرسميــة (تصــــدر مستقلـــة بوصفــها نشــرة 
 Amend.1 و ST/SGB/Staff Rules/Appendix D/Rev.1 الأمـــين العـــــام

 (ST/SGB/Staff Rules/1/Rev.7/Amend.3 و
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التذييل هاء   
قواعد النظام الإداري ١/٨٠١ و ٢/٨٠١ و ١/١١١ و ٢/١١١ 

 
الفصل الثامن 

العلاقات مع الموظفين 
 

القاعدة ١/٨٠١ 
الهيئات الممثلة للموظفين 

تعريف: يقصد بمصطلح “الهيئات الممثلة للموظفين”، بالصيغة المستخدمة في هـذا الفصـل 
مـن النظـام الإداري للموظفـين، أن يتضمـن مجـالس الموظفـين، علـى النحـــو المشــار إليــه في 
الفصول الأخرى من النظام الإداري، فضلا عن الهيئات المقابلة الأخـرى الممثلـة للموظفـين 

المنشأة وفقا للبند ١/٨ (ب) من النظام الأساسي للموظفين. 
تنشـأ الهيئـات الممثلـة للموظفـين في مراكـــز العمــل التاليــة: أديــس أبابــا،  (أ)
وبانكوك، وبغداد، وجنيف، وسانتياغو، وفيينا، والقدس، ونيروبي، ونيويورك. كما يجـوز 
إنشـاء هيئـات تمثـل الموظفـين في مراكـز عمـل أخـرى، علـى أن يتبـع كـل منـها هيئـــة ممثلــة 
للموظفـين في أحـد مراكـز العمـل المذكـورة أعـلاه. ويمكـن للموظفـين، الذيـــن يعملــون في 
مراكز عمل لا توجد بهـا هيئـة لتمثيـل الموظفـين، أن يقـرروا تمثيلـهم عـن طريـق هيئـة ممثلـة 

للموظفين في أحد مراكز العمل المذكورة؛ 
يحــق لكــل موظــف الاشــتراك في انتخابــات إحــدى الهيئــــات الممثلـــة  (ب)
للموظفين، كما يحق لجميع الموظفين العاملين بمركز عمل يضم هيئة ممثلة للموظفـين أن 
ـــأي اســتثناءات قــد تــرد في أنظمــة  يرشـحوا أنفسـهم للانتخابـات فيـها، وذلـك رهنـا ب
الانتخابات التي تضعها هيئة تمثيل الموظفين المعنية وتلبي اشتراطات البنـد ١/٨ (ب) مـن 

النظام الأساسي للموظفين؛ 
يتـولى فـــارزو الأصــوات الذيــن يختــارهم الموظفــون إجــراء انتخابــات  (ج)
أعضاء كل هيئة من الهيئات الممثلة للموظفين، على أساس أنظمة الانتخاب المعمول بهـا 
في هيئة تمثيل الموظفين المعنية، بطريقـة تضمـن السـرية والعدالـة الكـاملتين في التصويـت. 
كما يتولى فارزو الأصوات إجـراء انتخابـات الموظفـين الأخـرى وفقـا للنظـام الأساسـي 

للموظفين أو النظام الإداري للموظفين؛ 
يحـق للـهيئات الممثلـة للموظفـين أن تشـترك اشـتراكا فعـالا، عـن طريــق  (د)
لجانها التنفيذية المنتخبة حسب الأصول، في تحديد ودراسة وحـل القضايـا المتصلـة برفـاه 
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ــــن  الموظفــين، بمــا في ذلــك شــروط العمــل والأحــوال العامــة للمعيشــة وغــير ذلــك م
السياسات الخاصة بشؤون الموظفين، كما يحق لها أن تقدم الاقتراحات إلى الأمـين العـام 

بالنيابة عن الموظفين؛ 
يجــوز للموظفــين، وفقــا لمبــدأ حريــة تكويــن الجمعيــات، أن يكونــــوا  (هـ)
رابطـات أو اتحـادات أو تجمعــات أخــرى وأن ينضمــوا إليــها. بيــد أن إقامــة الصــلات 
والاتصالات الرسمية فيما يتعلق بالمسائل المشار إليها في الفقرة (د) يجب أن تتـم في كـل 
مركـز عمـل عـن طريـق اللجنـة التنفيذيـة للهيئـة الممثلـــة للموظفــين، الــتي تشــكل الهيئــة 

التمثيلية الوحيدة المختصة فيما يتعلق بهذا الغرض؛ 
تحال مقدما التعليمات أو التوجيهات الإداريـة العامـة المتعلقـة بالمسـائل  (و)
الداخلة في نطاق الفقرة (د)، ما لم تكن هنـاك حـالات طارئـة تجعـل ذلـك متعـذرا، إلى 
ـــين، للنظــر فيــها والتعليــق عليــها قبــل  اللجـان التنفيذيـة للـهيئات المعنيـة الممثلـة للموظف

تنفيذها. 
 

القاعدة ٢/٨٠١ 
الجهاز المشترك بين الموظفين والإدارة 

ــــه في  يتــألف الجــهاز المشــترك بــين الموظفــين والإدارة، المنصــوص علي (أ)
البند ٢/٨ من النظام الأساسي للموظفين مما يلي: 

لجــان استشــارية مشــتركة أو هيئــات مماثلــة مشــتركة بــين الموظفــــين  ’١‘
والإدارة، في مراكز العمل المحددة، وتتألف عادة ممـا لا يقـل عـن ثلاثـة 
وما لا يزيد عن سبعة من ممثلي الموظفين وعدد مماثل من ممثلـي الأمـين 

العام؛ 
هيئة مشتركة بين الموظفين والإدارة، على صعيد الأمانة العامة، تتـألف  ’٢‘

من عدد متساو من ممثلي الموظفين وممثلي الأمين العام. 
يختار الأمين العام رؤساء الهيئات المشتركة للموظفـين والإدارة، المشـار  (ب)

إليها في الفقرة (أ) أعلاه، من بين قائمة أسماء يقترحها ممثلو الموظفين؛ 
تعتبر التعليمات أو التوجيهات، التي تنطوي على توصيات مقدمـة مـن  (ج)
ـــاعدة ١/٨٠١ (د)  الهيئـات المشـار إليـها في الفقـرة (أ) أعـلاه، مسـتوفية لاشـتراطات الق

و (و)؛ 
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تضع الهيئات المشتركة للموظفين والإدارة، المشار إليـها في الفقـرة (أ)،  (د)
قواعدها وإجراءاتها؛ 

يسمي الأمين العام أمناء للهيئات المشتركة للموظفين والإدارة، المشـار  (هـ)
إليها في الفقرة (أ)، ويتخـذ الترتيبـات اللازمـة لتقـديم الخدمـات المطلوبـة لإنجـاز أعمالهـا 

على نحو سليم. 
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الفصل الحادي عشر 
 مجالس الطعون المشتركة 

القاعدة ١/١١١ 
الإنشاء 

تنشأ مجالس طعون مشتركة في نيويـورك وجنيـف وفيينـا ونـيروبي وأيـة  (أ)
مراكز عمل أخرى يعينها الأمين العـام للنظـر في الطعـون المقدمـة بموجـب أحكـام البنـد 
١/١١ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين ولإسـداء المشـورة إلى الأمـين العـام بشـأن هـــذه 

الطعون؛ 
يتألف كل مجلس من مجالس الطعون المشتركة من:  (ب)

رؤساء يعينهم الأمين العام بعـد اختيـارهم مـن جـانب الجـهاز المشـترك  ’١‘
بين الموظفين والإدارة فيما يتعلق بالهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في 

مركز العمل المنشأ فيه المجلس؛ 
أعضاء يعينهم الأمين العام؛  ’٢‘

ـــة المجلــس  عـدد مسـاو مـن الأعضـاء ينتخبـه الموظفـون الخـاضعون لولاي ’٣‘
بالاقتراع. 

ويحدد الأمين العام عدد رؤساء وأعضاء كـل مجلـس، بنـاء علـى توصيـة الجـهاز المشـترك 
للموظفين والإدارة ذي الصلة بالهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمــل المنشـأ 

فيه المجلس. 
يعين رؤساء وأعضاء مجلس الطعون المشترك، أو ينتخبون، لمدة سنتين،  (ج)
ويجوز إعادة تعيينهم أو إعادة انتخابهم، وتسـتمر ولايتـهم إلى أن يتـم تعيـين أو انتخـاب 

من يخلفهم؛ 
يجوز للأمين العام عزل أي من الرؤساء من مجلس الطعون المشترك بناء  (د)
علـى توصيـة الجـهاز المشـترك للموظفـين والإدارة ذي الصلـــة بالهيئــة أو الهيئــات الممثلــة 
للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه المجلس. ويجوز للأمين العـام عـزل الأعضـاء المعينـين 
من قبله. ويجوز بأغلبية أصوات الموظفين الخاضعين لولاية المجلس المعـني، إقالـة الأعضـاء 
الذين ينتخبهم الموظفون، وذلك بناء على مبادرة من أي هيئة ممثلة للموظفين في مركـز 

العمل المنشأ فيه المجلس؛ 
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ـــة  يضـع كـل مجلـس طعـون مشـترك نظامـه الداخلـي، الـذي يحـدد كيفي (هـ)
اختيار رئيسه، وأي رؤساء مناوبين، عند الاقتضاء، من قائمة الرؤساء. 

يجـوز لكـــل مجلــس مــن مجــالس الطعــون المشــتركة أن يقــدم، بأغلبيــة  (و)
أصـوات رؤسـائه وأعضائـه كافـة، توصيـات إلى الأمـين العـام بإدخـال تغيـيرات في هـــذا 

الفصل من النظام الإداري للموظفين. 
تتـألف أمانـة كـل مجلـس مـن مجـالس الطعـون المشـتركة مـن أمـين ومــن  (ز)

عدد آخر من الموظفين حسبما يتطلبه أداء عملها على نحو سليم. 
 

القاعدة ٢/١١١ 
الطعون 

علــى أي موظــف يرغــب في الطعــن في قــرار إداري، طبقــا لأحكــــام  (أ)
البند ١/١١ من النظـام الأساسـي للموظفـين، أن يقـوم، كخطـوة أولى، بتوجيـه كتـاب 
إلى الأمين العام يطلب فيه إعادة النظـر في القـرار الإداري؛ ويجـب إرسـال هـذا الكتـاب 

في غضون شهرين من التاريخ الذي يتسلم فيه الموظف إشعارا كتابيا بالقرار. 
في حالة رد الأمين العام على كتـاب الموظـف، يجـوز للموظـف الطعـن  ’١‘

في هذا الرد في غضون شهر واحد من تلقيه له؛ 
في حالـة عـدم رد الأمـين العـام علـى الكتـاب في غضـــون شــهر واحــد  ’٢‘
بالنسـبة للموظـف العـامل في نيويـورك، أو في غضـون شـهرين بالنســـبة 
للموظف العامل في مكان آخر غـير نيويـورك، يجـوز للموظـف الطعـن 
في القـرار الإداري الأصلـي في غضـون شـهر واحـد مـن انتـــهاء الأجــل 

المحدد لرد الأمين العام في هذه الفقرة الفرعية. 
ــون  يجـوز بمبـادرة مـن الأمـين العـام، أو الموظـف، أو رئيـس مجلـس الطع (ب)
ـــديم  المشـترك، طلـب التوفيـق لحـل المسـائل موضـع الخـلاف، علـى أن يبـدأ ذلـك بعـد تق
طلب إعادة النظر ولكن قبل تشكيل فريق من مجلس الطعون المشترك للنظـر في الطعـن. 
ولهذا الغرض، يحيل رئيس مجلس الطعون المشترك الأمـر إلى رئيـس أو عضـو في المجلـس. 
ولا يمس هذا الإجراء حق الموظف في مواصلة الطعـن بموجـب أحكـام هـذه القـاعدة إذا 

لم يتسن حل المسائل عن طريق التوفيق. 
ليـس لطلـب إعـادة النظـر في القـرار الإداري بموجـب الفقـرة (أ) أعــلاه  (ج)

ولا لتقديم طعن بموجب الفقرة (د) أدناه أي أثر يعلق تنفيذ القرار موضع الطعن. 
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بيد أنه يجوز للموظف المعني تقديم طلب كتابي بتعليق تنفيذ هذا القرار  ’١‘
إلى أمـين مجلـس الطعـون المشـترك المختـص بموجـب الفقـــرة (د) أدنــاه. 
ويجب أن يتضمن الطلب عرضا للوقـائع ذات الصلـة مـع بيـان الكيفيـة 
التي يضر بها تنفيـذ القـرار حقـوق الموظـف ضـررا مباشـرا لا سـبيل إلى 

جبره؛ 
عند تلقي هذا الطلب يشكل فورا فريق من المجلس، وعلى هذا الفريـق  ’٢‘
أن يتصرف بسرعة، فإذا رأى الفريق، بعد نظر آراء الطرفـين كليـهما، 
أن القرار لم ينفذ وأن تنفيذه سيلحق بمقـدم الطعـن ضـررا لا سـبيل إلى 

جبره، جاز له أن يوصي الأمين العام بتعليق تنفيذ القرار: 
إلى حــين انتــهاء الآجــال الزمنيــة المحــــددة في الفقـــرة (أ) ‘١’  أ -

أو ‘٢’ دون تقديم طعن؛ أو 
في حالة تقديم طعن، إلى حين البت في الطعن؛  ب -
لا يجوز الطعن في قرار الأمين العام بشأن هذه التوصية.  ’٣‘

يقدم الطعن طبقا للفقرة (أ) أو طلـب تعليـق التنفيـذ طبقـا للفقـرة (ج)  (د)
أعلاه إلى أمين مجلس الطعون المشترك المختص، ليتم البت فيه على النحو التالي: 

فيمـا يتعلـق بـالموظفين الذيـن يعملـون بمركـــز عمــل أنشــئ فيــه مجلــس  ’١‘
للطعـون أو الذيـــن يخضعــون لإدارة وحــدات تنظيميــة تقــع في مركــز 

العمل هذا، يقوم ذلك المجلس بالبت في طعونهم؛ 
فيمـا يتعلـق بـالموظفين الســـابقين، الذيــن كــانوا في آخــر أيــام عملــهم  ’٢‘
يعملـون في مركـز عمـل أنشـــئ بــه مجلــس للطعــون، أو الذيــن كــانوا 
يخضعون لإدارة وحدات تنظيمية تقع في مركز العمل هذا، يقوم ذلـك 

المجلس بالبت في طعونهم؛ 
فيمـا يتعلـق بسـائر الموظفـين وسـائر الموظفـين السـابقين، يقـــوم المجلــس  ’٣‘
المنشـأ في نيويـورك بـالبت في طعونهـم، علـى أنـه يجـوز للأمـين العــام أن 
يقـرر، بنـاء علـى طلـب الموظـف، إحالـة الطعـن إلى مجلـس آخـــر أو أن 
ينشــئ هيئــة مخصصــة مناســبة. ويجــوز لهــؤلاء الموظفــين أو الموظفــــين 
السـابقين اسـتيفاء شـرط الحـدود الزمنيـــة المنصــوص عليــها في الفقــــرة 



43 04-25172

الفرعيــة (أ) ‘١’ أو ‘٢’ بتقديم العرائـض اللازمـة ضمـن هـذه الحـدود 
إلى أي مكتب من مكاتب الأمم المتحدة لإحالتها إلى المجلس المختص. 
للنظــر في أي مــن الطعــون، يشــكل رئيــس مجلــــس الطعـــون  ’١‘ (هـ)
المشـترك المختـص، فريقـا تابعـا للمجلـس، يتـألف علـى النحـــو 

التالي: 
رئيــس للفريــق يختــار مــــن قائمـــة الرؤســـاء الخاصـــة  أ -

بالمجلس؛ 
عضـو يختـار مـن بـين الأعضـــاء الذيــن عينــهم الأمــين  ب -

العام؛ 
عضـــو يختـــار مـــن بـــين الأعضـــاء الذيـــن انتخبـــــهم  ج -

الموظفون؛ 
لـدى تشـكيل هـذه الأفرقـة، يراعـى التنـــاوب إلى أقصــى حــد  ’٢‘
ــــدد طرائــق  ممكـن بـين الرؤسـاء والأعضـــاء فـــي المجلـس، وتحـ
ــــي للمجلـــس. ولا يسمـــــح لأي  التنــــاوب في النظــام الداخل
شخص ساعــد الأمين العام في إجراء التوفيق المشار إليـــه فــي 
الفقرة (ب) بأن يشـترك في فريـق منشـأ للنظـر في طعـن يتعلـق 

بالقضية ذاتها؛ 
قبل أن يتولى الفريـق النظـر في الطعـن، يجـري إخطـار الطرفـين  ’٣‘
بالتشكيل المقترح له. ولرئيس المجلس، بناء على طلب أي مـن 
الطرفين، أن ينحي رئيس الفريق أو أيا من العضوين، إذا رأى 
رئيس المجلس أن لهذا الإجـراء مـا يـبرره ضمانـا للحيـدة. كمـا 
ـــه أن يعفــي رئيــس الفريــق أو أيــا مــن العضويــن مــن  يجـوز ل

الاشتراك في الفريق؛ 
ــــة مـــن ‘١’  مــع مراعــاة المبــادئ الــواردة في الفقــرات الفرعي ’٤‘

إلى ‘٣’، يملأ رئيس المجلس أية شواغر تظهر في الفريق. 
يعتبر الطعن غير مقبول إلا إذا روعيت الحدود الزمنيــة المبينـة في الفقـرة  (و)
(أ) أعـلاه أو تغـاضى الفريـق المشـــكل للنظــر في الطعــن عــن هــذه الحــدود في ظــروف 

استثنائية. 
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يقدم الممثل الذي يسميه الأمين العام، في مركز العمل الذي يجري فيـه  (ز)
نظر الطعن، ردا كتابيا في غضون الشهرين التاليين لتاريخ تلقي الطعن. 

تقتصر المرافعات أمام الفريق عادة على العريضــة المكتوبـة الأصليـة الـتي  (ح)
ـــفهيا أو كتابــة،  ترفـع بهـا القضيـة، مشـفوعة ببيانـات وردود موجـزة، يجـوز أن تقـدم ش

بإحدى لغتي العمل في الأمانة العامة. 
للموظف أن يترتب قيام محام بعرض طعنه على الفريق نيابة عنه.  (ط)

حيثمـا يكـون اختصـاص مجلـس الطعـون المشـترك موضـع شـــك، يبــت  (ي)
الفريق المشكل للنظر في الطعن في مسألة الاختصاص. 

إذا كان السبب المستند إليه في إنهاء الخدمـة أو في أي إجـراء آخـر هـو  (ك)
عـدم كفـاءة الموظـف أو نقـص كفاءتـه النسـبية، لا ينظـر الفريـق في مسـألة الكفـاءة مــن 
حيث جوهرها وإنما ينظــر فقـط في الأدلـة الـتي تثبـت أن اتخـاذ القـرار كـان عـن تحـيز أو 

لسبب آخر خارج عن الموضوع. 
للفريق سلطة استدعاء أي موظف من الأمانة العامة قد يتسنى له تقديم  (ل)
معلومـات عـن المسـائل المعروضـة عليـه، وسـلطة الاطــلاع علــى جميــع الوثــائق المتصلــة 
بالقضية. وبغض النظر عن الجملة السابقة، إذا أراد الفريق أن يحصل علـى معلومـات أو 
وثائق تتعلق بمداولات هيئات التعيين والترقية في المسائل المتصلة بالتعيين والترقيـة، فعليـه 
أن يطلـب هـذه المعلومـات أو الوثـائق مـن رئيـس مجلـس التعيـين والترقيـة. وعلـى رئيــس 
مجلس التعيين والترقية أن يبـت في طلـب الفريـق واضعـا في اعتبـاره دواعـي السـرية. ولا 
ـــتي تحــال إلى جميــع  يجـوز الطعـن في قـرار الرئيـس هـذا. ويحـدد رئيـس الفريـق الوثـائق ال

أعضاء الفريق وإلى الطرفين. 
علـى الفريـق، لـدى نظـره في أي طعـن، أن ينجـز عملـه بـأقصى ســرعة  (م)

ممكنة تسمح له بدراسة المسائل المعروضة عليه دراسة منصفة. 
في غضـون شـهر واحـد مـن تـاريخ اسـتكمال النظـر في الطعـن، يعتمــد  (ن)
الفريـق تقريـره، بأغلبيـة الأصـــوات، ويقدمــه إلى الأمــين العــام. ويعتــبر التقريــر محضــرا 
للمرافعات المتعلقة بالطعن، ويصح أن يتضمن عرضا موجزا للمسـألة، فضـلا عـن جميـع 
التوصيـات الـتي يراهـا الفريـق مناسـبة لمقتضـى الحـال. وتســـجل نتيجــة التصويــت علــى 

التوصيات، ولأي عضو من أعضاء الفريق أن يطلب إثبات آرائه المخالفة في التقرير. 
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بغـض النظـر عمـا ســـبق، إذا تعلــق الطعــن بمطالبــة لا تتجــاوز قيمتــها  (س)
التراكمية القصوى ألفا وخمسـمائة دولار (٠٠٥ ١ دولار) وكـانت خاصـة بـالمرتب أو 
المكافــآت أو الاســتحقاقات الأخــرى المقــررة بموجــب النظــــامين الأساســـي والإداري 
للموظفـين، وجـب اعتبـار هـذه المطالبـة “مطالبـــة صغــيرة” وتعــين تناولهــا تبعــا لذلــك 
ـــذي يكــون قــد اعتمــده مجلــس الطعــون المشــترك  بموجـب النظـام الداخلـي المناسـب ال
المختص بالنظر في الطعن. وقد يقضي هذا النظـام بـأن يقـدم ممثـل الأمـين العـام المسـمى 
تعليقات في هذا الشأن في غضون ٠٣ يوما مــن تلقيـه المطالبـة مـن أمانـة مجلـس الطعـون 

المشترك. 
في غضون شهر واحد من تـاريخ تقـديم الفريـق لتقريـره، يتخـذ الأمـين  (ع)
ـــهائي بشــأن الطعــن، ويجــري إبــلاغ الموظــف بهــذا القــرار  العـام، في العـادة، القـرار الن
مشفوعا بنسخة من تقرير الفريق. كما يحال قرار الأمين العام ونسخة من تقرير الفريـق 
إلى موظف مسمى تابع للهيئة أو الهيئـات الممثلـة للموظفـين في مركـز العمـل المنشـأ فيـه 

مجلس الطعون المشترك، إلا في الحالات التي يبدي فيها الموظف اعتراضه. 
لتمكـين الموظفـين مـن ممارسـة حقـــهم في تقــديم العرائــض إلى المحكمــة  (ف)
الإدارية بموجب الفقرتين ٢ (ب) و (ج) من المادة ٧ مـن النظـام الأساسـي للمحكمـة، 
يقوم أمين مجلس الطعون المشترك المعني بالأمر، بناء علـى طلـب الموظـف، بإحالـة تقريـر 
الفريـق إلى هـذا الموظـف، وذلـك في حالـة عـــدم بــت الأمــين العــام في هــذا التقريــر في 

غضون شهر من تاريخ تقديمه إليه. 
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