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المسائل التنظيمية  أولا -
عقدت الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٤ للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة  - ١
الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان في مقـر الأمـم المتحـدة، بنيويــورك، في الفــترة مــن 

٢٣ إلى ٣٠ كانون الثاني/يناير.  
وانتخب المجلس التنفيذي أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام ٢٠٠٤:   - ٢

(اليمن)  سعادة السيد عبد االله الصايدي الرئيس:
(رومانيا)  السيدة غابرييلا تانيالا نائب الرئيس:

(بيرو)  السيد ماركو بالاريزو نائب الرئيس: 
(الدانمرك)  السيد توري كريستيانسن نائب الرئيس:

(الكاميرون)  السيد فيلكس مبايو نائب الرئيس:
وبعــد انتخــاب الرئيــس الجديــد، أدلى ببيــان اســتهلالي يــرد في موقــع أمانــة المجلـــس  - ٣

 .www.undp.org/execbrd :التنفيذي على الإنترنت على العنوان
وخلال الدورة، أقر المجلس التنفيذي جدول أعمال وخطة عمل دورته العاديـة الأولى  - ٤
لعــام ٢٠٠٤ (DP/2004//L.1 و Corr.1) بصيغتــهما المعدلــة شــفويا، وخطــة عملــه الســــنوية 
لعام ٢٠٠٤ (DP/2004/CRP.1). وأقر المجلس التنفيـذي أيضـا التقريـر المتعلـق بـالدورة العاديـة 

 .(DP/2004/1)  الثانية لعام ٢٠٠٣
 ،DP/2004/2 وترد المقررات التي اتخذهـا المجلـس التنفيـذي في عـام ٢٠٠٣ في الوثيقـة - ٥
أما المقررات المتخذة في الدورة العادية الأولى لعام ٢٠٠٤ فترد في الوثيقة DP/2004/15، الـتي 
ــــة المجلـــس التنفيـــذي علـــى الإنـــترنت علـــى العنـــوان:  يمكــن الاطــلاع عليــها في موقــع أمان

 .www.undp.org/execbrd

ووافـق المجلـس التنفيـذي في مقـرره ١٥/٢٠٠٤ علـى الجـدول الزمـني التـــالي لدورتيــه  - ٦
المقبلتين في عام ٢٠٠٤: 

ــــــــــه ٢٠٠٤  ١٤ إلى ٢٣ حزيــــــــران/يوني الدورة السنوية لعام ٢٠٠٤: 
(جنيف) 

٢٠ إلى ٢٤ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٤  الدورة العادية الثانية لعام ٢٠٠٤: 
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وفيما يتعلق بتقديم التقارير إلى الدورة السنوية للمجلس التنفيذي، قام مديـر البرنـامج  - ٧
المساعد ومدير مكتب المـوارد والشـراكات الاسـتراتيجية بـإبلاغ الوفـود بـأن التقريـر السـنوي 
لمديـر البرنـامج لعـام ٢٠٠٣ سـيقدم معلومـات إجماليـــة تحليليــة عــن النتــائج والإنجــازات الــتي 
حققتها البرامج، وسـيركز علـى الوضـع النـهائي لخطـط عمـل مديـر البرنـامج للفـترة ٢٠٠٢-

 .٢٠٠٣
وأضـاف قـائلا إنـه بنـاء علـى طلـب المجلـس التنفيـذي، سـيقوم برنـامج الأمـم المتحـــدة  - ٨
الإنمائي، بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للسكان وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة، 
بتزويد المجلس بمقترحات مشـتركة بشـأن هيكـل متسـق لتقـديم التقـارير لغـرض إعـداد التقريـر 
السنوي الذي يركز على النتائج، وهو الهيكل الـذي سـيحدد نمـط تقـديم التقـارير في المسـتقبل 

حال موافقة المجلس عليه.  
 

 البيان الذي أدلى به مدير البرنامج 
اسـتهل مديـر البرنـامج بيانـه أمـام المجلـس التنفيـذي بالإشـادة بذكـرى الموظفـين الذيــن  - ٩
وافتـهم المنيـة وهـم في خدمـة البرنـامج، وأعـاد تـأكيد التزامـــه باتخــاذ التدابــير اللازمــة لحمايــة 

الموظفين في الميدان.  
وطلبت الوفود أن توفَّر لها في الدورات المقبلة بصورة مسبقة نسخة مطبوعة من بيـان  - ١٠

مدير البرنامج أمام المجلس التنفيذي بما يتيح إجراء مداولات أشد تركيزا.  
وأثنت الوفود على مدير البرنامج لبيانـه الاسـتهلالي الـذي اتسـم بالإيجـاز والوضـوح،  - ١١
والذي حدد بطلاقة التحديات الرئيسية التي تواجه برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي في السـنوات 
المقبلة. وشعرت الوفود بالتشجيع بوجه خاص بما وصفته بالاسـتراتيجية والتنبـؤ اللذيـن ينمـان 
عن عمق الرؤية فيما يتعلق بعمل البرنامج على مدى العقد المقبل حتى الموعد النـهائي لتحقيـق 

الأهداف الإنمائية للألفية في عام ٢٠١٥.  
وأعربت الوفود عن اتفاقها في الرأي مع مدير البرنامج فيما يتعلق بالتركيز على عـدد  - ١٢
من المجالات الرئيسية اللازمة لضمان استمرار وتعزيز ملاءمة برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي في 
ــــآزرة بـــين ورقـــات  بيئــة دوليــة ســريعة التطــور. وتشــمل هــذه المجــالات تعزيــز العلاقــة المت
استراتيجيات الحد من الفقر والأهداف الإنمائية للألفية؛ ووضـع تحديـد واضـح لخطـوط إنتـاج 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في مجال تنمية القدرات؛ والتعامل مع البلدان التي تواجـه أزمـات 
والبلـدان في حـالات مـا بعـد الصـراع؛ والمشـــاركة مــع القطــاع الخــاص في تحقيــق الأهــداف 



04-264805

DP/2004/14

الإنمائية للألفية؛ وتعزيز أدوار وقدرات نظام المنسق المقيـم. وأضـافت هـذه الوفـود أن النجـاح 
في تنمية القدرات يرتبط ارتباطا وثيقا ببرنامج التبسيط والمواءمة.  

ورأت وفود كثيرة أن مدير البرنامج حدد على نحو صحيح الأهداف الإنمائيـة للألفيـة  - ١٣
بوصفـها أحـد مجـالات التركـيز الحاسمـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وكـررت الدعــوة إلى 
تعزيــز الجــهود المبذولــة لبلــوغ أهــداف عــام ٢٠١٥. ودعــت إلى مواصلــة العمــل في إقامـــة 
شـراكات مـع القطـاع الخـاص، قائلـة إن لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـــائي دورا فريــدا كجهــة 

للربط الشبكي والاتصال والتنسيق في مجال الأنشطة الإنمائية.  
وشددت الوفود أيضا على الصلة بين تمويل التنمية وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة  - ١٤
والأهـداف الإنمائيـة الأخـرى المتفـق عليـها دوليـا. وشـددت علـى أهميـة إدراج بنـد في جـــدول 
أعمـال الـدورات المقبلـة للمجلـس التنفيـذي بشـأن تنفيـذ توافـق آراء مونتـيري، وأكـــدت أنــه 
ينبغي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يسهم في تقييم التقدم المحرز في الحوار الرفيـع المسـتوى 

بشأن تمويل التنمية في الجمعية العامة. 
ـــم المتحــدة الإنمــائي، ودعتــه إلى  وأبـرزت الوفـود التحديـات الـتي تواجـه برنـامج الأم - ١٥
توخي اليقظة في رصدها. وفي سياق الجهود المبذولة، على سـبيل المثـال، لاتبـاع نهـج إقليمـي، 
ينبغي للبرنامج أن يتجنب وضع نهج جديدة في مختلف المنـاطق. ولـدى النظـر في تحويـل بعـض 
البلـدان مـن وضـع الحصـول علـى المسـاعدة مـن أجـل الإغاثـة إلى المسـاعدة مـن أجـل التنميــة، 
ينبغـي للبرنـامج أن يضـع برامـج أوثـق صلـة بـالمراحل الانتقاليـة. وأعربـت بعـــض الوفــود عــن 
ـــن أجــل البلــدان الــتي تواجــه  ضـرورة قيـام البرنـامج بمواصلـة الجـهود المتصلـة بتعبئـة المـوارد م

أزمات، ومواصلة عمليات تقييم الاحتياجات وعقد المؤتمرات الخاصة بها.  
وأحـاطت الوفـود علمـا بالجـهود المتواصلـة الـتي يبذلهـا برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمــائي  - ١٦
لتبسيط ومواءمة نظام المنسق المقيم، وأثنى كثير منها على ما يتمتع به ممثلو البرنامج لديها مـن 

مكانة ممتازة فيما يتعلق بأنشطة الاتصال والتفكير الخلاق والتفاعل العملي داخل بلدانهم.  
وردا على هذه التعليقات، طمأن مدير البرنـامج المجلـس التنفيـذي إلى أن الجـهود الـتي  - ١٧
يبذلها البرنامج في سبيل الأخذ بنهج إقليمي لن تضر بالإدارة المركزية. وشدد على أن الجـهود 
التي تبذلها مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية هـي مـن القضايـا المسـتمرة والحاسمـة بالنسـبة لبرنـامج 
الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومنظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها. وقـال إنـه يسـلم بالحاجـة إلى تعزيـــز 
العمل الإيجابي للبرنامج في مجالات أوسع نطاقا اسـتنادا إلى خطـوط إنتاجـه، ولاحـظ أن عـهد 

الأخذ “بنهج جزئي” إزاء التنمية قد انقضى. 
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 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
التقييم   ثانيا -

وجهت الوفود الشكر إلى مدير مكتب التقييم للعرض الــذي قدمـه بشـأن هـذا البنـد،  - ١٨
وإلى مدير البرنامج المعاون للعرض الذي قدمه بشـأن رد الإدارة علـى تقـارير تقييـم الأهـداف 

  .(DP/2004/3) الإنمائية للألفية
ورحبت الوفود بالتقرير باعتباره حافزا علـى إدخـال التحسـينات وتتبـع التقـدم المحـرز  - ١٩
فيما يتعلق بتنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية. ورأت أنه ينبغي اتخاذ نهج عملي حيـث أن الـدول 
تتبـاين في مواردهـا وفي قدراتهـا علـى إعـداد التقـارير. وأعربـت بعـض الوفـود عـن الحاجـــة إلى 
تجنـب الازدواجيـة، ودعـت إلى إيجـاد رابطـة أقـوى بـين الأهـــداف الإنمائيــة للألفيــة وورقــات 
استراتيجية الحد من الفقر. وكان هنـاك طلـب بـأن يقـدم البرنـامج الإنمـائي تقريـرا إلى الـدورة 
السنوية المعقودة في حزيران/يونيه بشأن سبل تحسين الإحصاءات، وأن يقدم مقترحات بشـأن 
القيـام باسـتجابات إداريـة أقـوى في المسـتقبل. واستفسـر أحـد الوفـود عـن الســـبب في احتــواء 
التقريـر علـى قـدر ضئيـل مـن المعلومـات عـن القضايـا الجنسـانية، واقـترح وضـع شـكل موحــد 
للإبلاغ عن الهـدف ٨ مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة المتعلـق بإنشـاء شـراكة عالميـة مـن أجـل 
التنمية. وأكد وفد آخـر علـى ضـرورة الـتزام الحيطـة لـدى مناقشـة الهـدف ٨ نظـرا لاختـلاف 

نظرة البلدان إلى أهدافه ومقاصده.  
ـــني بــالفقر  وأكـد مديـر مكتـب التقييـم، ومديـر البرنـامج المعـاون، ورئيـس الفريـق المع - ٢٠
بمكتب سياسات التنمية، أكدوا للوفود أن البرنامج الإنمائي يبذل جهدا شاقا من أجل مواءمـة 
ورقات استراتيجيات الحد من الفقر مع الأهداف الإنمائيــة للألفيـة، وأنـه تم إنشـاء لجنـة لرصـد 
الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة تقـوم بانتظـام بـإبلاغ الأمـين العـام بشـأن آخـــر التطــورات في هــذا 
الشأن. وأكدوا أن البرنامج الإنمائي يعطي أولوية عليـا لزيـادة الوعـي بهـذه الأهـداف في جميـع 
أرجاء منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما بالنسبة للمنسقين المقيمين، من أجـل ضمـان الدخـول 

بهذه الأهداف إلى طور التنفيذ على المستوى القطري. 
واتخذ المجلس التنفيذي المقرر ٩/٢٠٠٤ بشأن رد الإدارة على تقارير تقييم الأهـداف  - ٢١

الإنمائية للألفية. 
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الإطار التمويلي المتعدد السنوات   ثالثا -
شكرت الوفود مدير البرنامج المعاون علـى العـرض التفصيلـي الدقيـق الـذي قدمـه إلى  - ٢٢
المجلس التنفيذي عن المقترحـات بشـأن تقـديم التقـارير عـن الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات 
(DP/2004/4). وأكـد عـدد مـن الوفـود علـى أهميـة الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات كإطــار 
موحد للأداء، وأعربوا عـن تـأييدهم لمـا يعـتزم المجلـس القيـام بـه مـن الاسـتعانة بهـذا الإطـار في 
التخطيط الاستراتيجي والمراقبـة في البرنـامج الإنمـائي. وأعـرب عـن رأي مفـاده أن المقترحـات 

المتعلقة بتقديم التقارير ينبغي أن ينظر إليها في إطار هذا السياق العام.  
ـــدة عــن تأييدهــا القــوي للمقترحــات المتعلقــة بتقــديم التقــارير،  وأعربـت وفـود عدي - ٢٣
وعلقت على المنهجيات المتطورة و “القاطعـة” الـتي اسـتخدمت في إعـداد المقترحـات بغـرض 
التركيز على العناصر الأساسية اللازمـة مـن أجـل المراقبـة الفعالـة مـن جـانب المجلـس التنفيـذي 
على الإطار التمويلي المتعدد السـنوات. وحـث عـدد مـن الوفـود الصنـاديق المرتبطـة بالبرنـامج 
الإنمائي، وبخاصة صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، وصنـدوق الأمـم المتحـدة للأنشـطة 
الإنتاجية، على النظر في المنهجيات الـتي يتبعـها البرنـامج الإنمـائي، ومحاولـة المواءمـة بـين النُّـهج 
قدر الإمكان. والتمس البعض معلومات عـن الروابـط بـين الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات 
وإطار عمل الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة، في حـين رأى آخـرون أنـه سـيكون مـن المفيـد 

تقديم المزيد من الإيضاح عن الفرق بين النواتج والمدخلات.  
وسـلمت وفـود عديـدة بأنـه ينبغـي النظـر إلى المقترحـات المتعلقـة بتقـديم التقـارير عـــن  - ٢٤
الإطار التمويلي المتعدد السنوات باعتبارهـا ‘عمليـة مسـتمرة’ في سـياق النـهج العـام المحـدد في 
المقترحات. والأمر متروك للبرنامج الإنمائي لكي يضـع النقـاط المرجعيـة والمؤشـرات التفصيليـة 
لوضع هذا النهج موضع التنفيذ، على ألا تغيب عن البـال ضـرورة وضـع إطـار يتسـم بالمرونـة 
الكافية على نحو يكفل التكيف مع البيئة الإنمائية الدائبة التغيير. وضمن التعليقات المحـددة الـتي 
ـــة بتوفــير المعلومــات الموضوعيــة الكافيــة نتيجــة  أبديـت كـانت هنـاك دعـوة إلى عـدم التضحي
للجهود المبذولة للحفاظ على الإيجاز والوضوح في تقديم التقارير. وأشارت الوفود إلى الطابع 
المفاهيمي المتطور والتقني لمنهجيـة تقـديم التقـارير، ودعـت مـع ذلـك إلى الـتزام الحيطـة مـن أن 
يؤدي ذلك إلى وضع أعباء إضافية تتعلق بتقديم التقارير على كاهل المكاتب القطرية والنظـراء 
الوطنيـين. وردا علـى ذلـك، كـرر مديـر البرنـامج المعـاون التـأكيد علـى أن التبســـيط وســهولة 
التنفيذ ستكون لهما الأهمية المطلقة في هذا الصدد. وأبدى عدد من الوفود اهتمامـا بالاشـتراك 

في المشاورات، على أساس رسمي، مع سير هذه العملية قدما.  



804-26480

DP/2004/14

وأعربـت الوفـود عـن تقديرهـا للتميـيز الــذي تضمنــه التقريــر بــين مفــهومي الفعاليــة  - ٢٥
التنظيمية والفعالية الإنمائيـة. وفي هـذا الصـدد، طلبـت الوفـود إلى البرنـامج الإنمـائي أن يواصـل 

قياس أثر أنشطة البرمجة التي يضطلع بها على المستوى القطري في الأجل الطويل.  
وطلبـت بعـض الوفـود تقـديم إيضـاح بشـأن إلغـاء التقريـر المسـتقل المقـــدم إلى المجلــس  - ٢٦
التنفيذي عن الصناديق الاستئمانية المواضيعية، بــالنظر إلى مـا رأتـه هـذه الوفـود مـن أهميـة لهـذا 
التقرير. وطُلب إلى البرنامج الإنمائي أن يكفل حصـول المجلـس علـى المعلومـات الكافيـة، كمـا 

ونوعا، بشأن الصناديق الاستئمانية المواضيعية.  
ـــنوية في حزيــران/يونيــه  وطلبـت بعـض الوفـود تزويـد المجلـس التنفيـذي في دورتـه الس - ٢٧
٢٠٠٤ بمخطط، أو “نموذج”، للتقرير السنوي الذي يركز على النتائج. وأعربـت أيضـا عـن 
أملها في أن يتضمن التقرير المقبل الذي يركز على النتائج، لعام ٢٠٠٥، مزيدا من المعلومـات 
عما يضطلع به البرنامج الإنمائي مـن أعمـال مـن أجـل تعزيـز نظـام المنسـقين المقيمـين. وطُلـب 
ـــتي يثيرهــا  أيضـا أن يتضمـن التقريـر الـذي يركـز علـى النتـائج ردا مـن الإدارة علـى القضايـا ال

البرنامج الإنمائي في تلك الوثيقة.  
وأعربت وفود عديدة عن تقديرها عمومـا للنـهج التشـاركي والتشـاوري الـذي اتبعـه  - ٢٨
البرنامج الإنمائي في وضع تلك المقترحات، وبخاصة ما تعكسه من شواغل لدى أعضاء المجلس 

التنفيذي. وأعرب عن الأمل والرجاء في استمرار العملية على نفس المنوال في المستقبل.  
وأحاط مدير البرنامج المعاون علما بالتعليقات الإيجابية على المقترحات المتعلقة بتقديم  - ٢٩
التقارير عن الإطار التمويلي المتعدد السنوات، وأقر بضرورة المواءمة بين مختلف وثـائق الإطـار 

التمويلي، وربط الإطار بالأهداف الإنمائية للألفية. 
واعتمد المجلس التنفيـذي المقـرر ١/٢٠٠٤ عـن المقترحـات بشـأن تقـديم التقـارير عـن  - ٣٠

الإطار التمويلي المتعدد السنوات.  
  

صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة   رابعا -
أثنت الوفود على المديرة التنفيذية لبيانها المتسق والغني بالمعلومـات الـذي عرضـت فيـه  - ٣١
إطار التمويل المتعدد السنوات لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة (DP/2004/5)، والتقريــر 
عن التقدم المحرز والثغرات والدروس المستفادة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ الاسـتراتيجية وخطـة العمـل 

 .(DP/2004/CRP.3) للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣
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وأعربت الوفود عن تأييدهـا للعمـل الراسـخ الـذي يضطلـع بـه الصنـدوق، ولاحظـت  - ٣٢
الصلة بين جهوده الجارية، ومنهاج عمل بيجـين، واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
ضـد المـرأة، وقـرار مجلــس الأمــن ١٣٢٥ (٢٠٠٠)، والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة. وفي إطــار 
التأكيد على ملكية البلدان للبرامج، أشير إلى أن البرامج المتصلة بنوع الجنس لا ينبغي تقديمـها 

إلا بناء على طلب البلدان.  
وأعادت الوفود تأكيد الدور المركزي للمرأة في الأنشطة الإنمائيـة، وشـددت علـى أن  - ٣٣
ـــة المســتدامة دون مراعــاة للبعــد الجنســاني ســيكون مآلهــا  أي سياسـة تهـدف إلى تحقيـق التنمي
الفشل. وأكد أحد الوفود علـى الـدور الـذي لا مثيـل لـه والـذي يقـوم بـه الصنـدوق في مجـال 
الدعوة، مضيفا أن الدعوة، مع ذلك، لا تغني عـن قيـام الوكـالات الأخـرى في منظومـة الأمـم 
المتحدة بتعميم المنظـور الجنسـاني في كافـة الأنشـطة الرئيسـية. وطلـب أحـد الوفـود معلومـات 
أخـرى عـن الكيفيـة الـتي يعـتزم الصنـدوق اتباعـــها لتعزيــز دوره كعــامل حفــاز في المســتقبل. 
وتسـاءل الوفـد نفسـه عمـا إذا كـانت المؤسسـات الأخـرى في منظومـة الأمـم المتحـــدة تســعى 
بانتظام إلى الاستفادة من الخدمات التي يقدمـها الصنـدوق أم أن هـذه الخدمـات في حاجـة إلى 

الترويج لها.  
وأعربت وفود عديدة عـن تأييدهـا التـام لمجـالات تركـيز عمـل الصنـدوق علـى النحـو  - ٣٤
ــة  المحـدد في الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات، ودعـت بلـدان كثـيرة، سـواء مـن البلـدان المانح
أو بلدان البرنامج الإنمائي، إلى مواصلة دعم الصنــدوق عـن طريـق تزويـده بـالموارد اللازمـة لـه 
للاضطلاع بأعماله. وطلب أحد الوفود تحقيـق تـوازن أفضـل بـين المـوارد العاديـة (الأساسـية) 
والموارد الأخرى (غير الأساسية)، بينما رأى أحد الوفود على الأقل أن مجالات التركـيز عامـة 

بعض الشيء، وطلب من البرنامج الإنمائي جعلها أكثر تحديدا.  
ـــى أن المــوارد وحدهــا لــن تحقــق النتــائج المرجــوة.  بيـد أن وفـودا كثـيرة شـددت عل - ٣٥
وأكدت هذه الوفود على أنه ينبغي لجميع المنظمات التابعة للأمـم المتحـدة أن تنسـق جـهودها 
لضمان تنفيذ البرامج المتصلــة بقضايـا الجنسـين، علـى أن تخضـع كـل وكالـة للمسـاءلة بصـورة 

فردية.  
وشددت الوفود على ضرورة قيـام الصنـدوق بتوفـير المسـاعدة التقنيـة وبنـاء القـدرات  - ٣٦
الوطنيـة في مجـال القضايـا المتصلـة بالجنسـين، وبخاصـة علـى المسـتوى التشـــريعي. وذكــر أحــد 
الوفود أن مراكز تنســيق الشـؤون الجنسـانية الموجـودة في مختلـف أنحـاء منظومـة الأمـم المتحـدة 

تتطلب أيضا مزيدا من المعارف والتدريب في مجال القدرات لكي توفر المشورة المناسبة. 
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ودعا عدد من الوفـود إلى أن يقـوم الصنـدوق بتوسـيع نطـاق شـراكاته مـع المنظمـات  - ٣٧
ـــة الدوليــة، والمؤسســات  غـير الحكوميـة الدوليـة والمحليـة، والقطـاع الخـاص، والمؤسسـات المالي
الأخرى في منظومة الأمم المتحدة لغرض توسيع نطـاق تغطيـة الأنشـطة الـتي يقـوم بهـا ونطـاق 
قاعدة تمويله. واعتـبر اثنـان مـن الوفـود أن صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة هـو وكالـة 
‘للحاضر والمستقبل’، وينبغي له أن يواصل أعماله للتأثير بصورة إيجابية علــى حقـوق الإنسـان 

المتعلقة بالمرأة، ولتعزيز المساواة بين الجنسين وتعميم المنظور الجنساني على الصعيد العالمي. 
ورأت بعـض الوفـود أنـه ينبغـي للمجلـس التنفيـذي أن يركـز بمزيـــد مــن الاهتمــام في  - ٣٨
ـــى القضايــا المتصلــة بالجنســين. وحثــوا الصنــدوق علــى زيــادة التعريــف  الـدورات المقبلـة عل
بتقــاريره، كمــا حــدث بالنســبة لتقريــر “المــرأة والحــرب والســــلام”، وطلبـــوا مزيـــدا مـــن 
الإيضاحات حول الطريقة التي ينشر بهـا الصنـدوق معارفـه في أرجـاء منظومـة الأمـم المتحـدة. 
وأشـار أحـد الوفـود إلى أن تحسـين تقـديم التقـارير بصـورة منتظمـة مـن شـأنه أن يسـاعد علــى 

ضمان استقرار التبرعات من البلدان المانحة.  
وأشـار أحـد الوفـود إلى أن الصنـدوق يسـتمد ولايتـه مـن المجلـس التنفيـذي، والمجلـــس  - ٣٩
الاقتصادي والاجتماعي، والجمعية العامة. وأكد علـى أن السـعي إلى إشـراك مجلـس الأمـن في 
أنشطة الصندوق لـن يكـون، في ضـوء ذلـك، بـالأمر المناسـب. وعلـى الرغـم مـن ذلـك، يـرى 

الوفد بضرورة تعزيز الدور الذي يقوم به الصندوق داخل منظومة الأمم المتحدة.  
وطلـب أحـد الوفـود مزيـدا مـن الإيضاحـات حـول كيفيـة رصـد الصنـدوق لأنشـــطته  - ٤٠

البرنامجية على المستوى الميداني لضمان تنفيذها وتحقيق نتائج إيجابية لها.  
وأكــدت الوفــود أيضــا علــى أهميــة إدمــاج القضايــا الجنســانية في جــــداول أعمـــال  - ٤١
مفاوضات السلام، وعمليات بنـاء السـلام بعـد انتـهاء الصـراع، مشـيرة إلى الـدور النموذجـي 

الذي اضطلع به الصندوق في أفغانستان وعن طريق الصندوق الاستئماني للأمن الإنساني.  
وردا على هذه التعليقات، شكرت المديرة التنفيذيـة المجلـس علـى مـا يقدمـه مـن دعـم  - ٤٢
وتوجيه، وأكدت أن الصندوق سيواصل تركيزه على إقامة الشـراكات الاسـتراتيجية والفعالـة 
في المجالات التي يحظى فيها بمــيزة نسـبية. وأكـدت أيضـا علـى مـا يقـوم بـه الصنـدوق مـن دور 
ـــها تمكــين المــرأة.  ابتكـاري وحفـاز ممـا سيسـاعد علـى مواصلـة تدعيـم الأسـس الـتي يقـوم علي
وسـلمت أيضـا بأنـه لا بـد مـن تنميـة الشـراكات، بمـا فيـها الشــراكات مــع القطــاع الخــاص، 

بما يؤدي إلى توسيع قاعدة الموارد. 
وتناولت المديرة التنفيذية أيضا دور الرجال وتزايد مشاركتهم الريادية في الدفع قدمـا  - ٤٣
بأعمـال الصنـدوق. وتحدثـت عـن المـــرأة والحــروب، والجــهود الــتي يبذلهــا الصنــدوق لوضــع 
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المعارف المتعلقة بالمرأة في مكان الصدارة، ولا سـيما لـدى صياغـة خطـط السـلام. واختتمـت 
المديرة التنفيذية بيانها بالقول بأن الصندوق يعمـل مـن أجـل وضـع جـدول أعمـال يـهدف إلى 

تحقيق التحول. 
واعتمد المجلس التنفيذي المقرر ١٠/٢٠٠٤ بشـأن الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات  - ٤٤

للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧ لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. 
  

البرامج القطرية والقضايا ذات الصلة   خامسا -
عرض الرئيس البند المتعلق بالبرامج القطرية، فأعاد التأكيد على أن البرنامج القطري،  - ٤٥
وفقـا للمقـرر ١١/٢٠٠١، يتـم إقـراره في كـل دورة مـن الـدورات العاديـــة الأولى الــتي تعقــد 
في شهر كانون الثاني/يناير علـى أسـاس عـدم الاعـتراض وبـدون عرضـه أو إخضاعـه للنقـاش، 
ما لم يقم خمسة أعضاء من أعضاء المكتـب بـإبلاغ الأمانـة خطيـا قبـل الاجتمـاع أنهـم يـودون 

عرض برنامج قطري معين على المجلس التنفيذي. 
وأقر المجلس التنفيذي، على أساس عدم الاعـتراض، الـبرامج القطريـة للاتحـاد الروسـي  - ٤٦
ـــو  وإكـوادور وباكسـتان وبنـن وبولنـدا وتـايلند وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وجمهوريـة الكونغ

الديمقراطية وجيبوتي وسيراليون وكرواتيا وكينيا وليتوانيا والنيجر. 
ووفقا للممارسة المعتادة، أحاط المجلس علما بتمديد إطار التعاون القطري الثاني لكل  - ٤٧
من جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية وجمهورية كوريـا لمـدة سـنة واحـدة، وبـالتمديد الأول 
لإطار التعاون دون الإقليمي لبلدان منظمة دول منطقة شرق البحر الكاريبي وبربـادوس، الـتي 
أقرها مدير البرنـامج. كمـا أقـر المجلـس تمديـد إطـار التعـاون القطـري الثـاني لغيانـا لمـدة سـنتين 

والإطار الثاني من أطر التعاون التقني بين البلدان النامية لسنة واحدة. 
 

 جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية 
بالنسبة لتمديد إطار من أطر التعاون القطري لجمهوريـة كوريـا الشـعبية الديمقراطيـة،  - ٤٨
طلبـت ثلاثـة وفـود مـن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي العمـل علـى أن تكـون الترتيبــات الــتي 
يتخذها في مجال الرصد وافية بحيـث يتعـذر اسـتخدام المـوارد لأي أغـراض أخـرى لا تتوخاهـا 
المشاريع. وأعرب أحـد الوفـود عـن أسـفه لعـدم تضمـن البرنـامج أي رصـد لحقـوق الإنسـان. 
كما طلبت وفود إبقاء المجلس التنفيذي على علــم بالترتيبـات الـتي تتخـذ لرصـد المسـاعدة الـتي 

يقدمها البرنامج الإنمائي في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية. 
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ورد مديـر البرنـامج المسـاعد، مديـر المكتـب الإقليمـــي لآســيا والمحيــط الهــادئ، علــى  - ٤٩
تعليقات الوفود على طلب تمديد إطار التعاون القطري لجمهوريـة كوريـا الشـعبية الديمقراطيـة 
ــالفعل وأن  واسـتيضاحاتها بشـأنه. فـأعلن أن نظـام الرصـد التـابع للبرنـامج الإنمـائي بـدأ يعمـل ب
التدابـير تتخـذ لتعزيـزه. فبالنسـبة لفـترة تمديـد البرنـامج، ينفَّـذ تدبـير رئيسـي ألا وهـو أن جميــع 
المقترحات المتعلقة بمشاريع سيجري فحصها وإقرارها في المقر في نيويورك. كمـا أكـد للوفـود 
أن الأمـوال المخصصـة للـبرامج الـــتي ينفذهــا البرنــامج الإنمــائي تســتخدم حصــرا للاضطــلاع 
بعمليات إنسانية وإنمائية، ضمن حدود إطار التعاون القطري الذي تم إقراره لجمهورية كوريــا 
الشعبية الديمقراطية. وأكد للوفود أن البرنامج الإنمائي يأخذ رصد أنشطة إطــار التعـاون التقـني 

في هذا البلد ببالغ الجدية. 
 

 بعثة التقييم في ميانمار 
أحـاط المجلـس التنفيـذي علمـا ببيـان مديـر البرنـامج المسـاعد، مديـر المكتـب الإقليمــي  - ٥٠
لآسيا والمحيط الهـادئ، الممثـل المقيـم، الـذي عـرض فيـه مذكـرة مـن مديـر البرنـامج عـن تقـديم 
المســـاعدة إلى ميانمـــار (DP/2004/8). وســـلطت هـــذه المذكـــرة الضـــــوء علــــى التحديــــات 
الاســتراتيجية الرئيســــية والتوصيـــات الـــتي حددتهـــا البعثـــة المســـتقلة الـــتي زارت ميانمـــار في 

عام ٢٠٠٣ لتقييم مبادرة التنمية البشرية.  
ويتمثل أحد التحديات الرئيسية في محدودية نطاق الأنشطة الـتي يضطلـع بهـا البرنـامج  - ٥١
الإنمائي في ميانمار. فمع أن مشاريع مبادرة التنمية البشرية لا تـزال تُحـدِث في الوقـت الحـاضر 
أثرا إيجابيا في حياة أكثر الشرائح استضعافا ومعاناة في البلـد، لم تتجـاوز نسـبة السـكان الذيـن 
تمكـن البرنـامج الإنمـائي مـن بلوغـهم، بفعـل مـوارده المحـدودة، زهـاء ٣ في المائـة. ودعـا الممثــل 
المقيم إلى توسيع رقعة أنشـطة مبـادرة التنميـة البشـرية جغرافيـا، جنبـا إلى جنـب مـع تهيئـة بيئـة 

سياسية مؤاتية وتقديم المجتمع الدولي المساعدات لتلبية احتياجات الفقراء الشديدة في البلد. 
ـــة تنفيــذ البرنــامج الإنمــائي أنشــطته في ميانمــار  وأعربـت الوفـود عـن ارتياحـها لمواصل - ٥٢
ـــوالي.  بمـا يتفـق تمامـا مـع المـهام الموكلـة إلى كـل مـن مجلـس الإدارة والمجلـس التنفيـذي علـى الت
وأعربت عن تقديرها للبرنامج الإنمائي على ما يضطلع بـه مـن أنشـطة في مجـال مبـادرة التنميـة 
البشرية وأقرت بضرورة زيادة التعاون الدولي وتوسيع نطاق المســاعدات الإنسـانية الـتي ينبغـي 
ـــذا الصــدد، أعــادت وفــود التــأكيد علــى تأييدهــا الإطــار  أن توازيـها مـوارد إضافيـة. وفي ه
الاستراتيجي الذي اقترحته الأمم المتحدة لزيادة المساعدات الإنسانية والذي يوضـع في صيغتـه 

النهائية حاليا، وعلى اهتمامها به. 
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ــــامج الإنمـــائي لتقـــديم  وفي حــين نوهــت بعــض الوفــود بالمعايــير الــتي يعتمدهــا البرن - ٥٣
مساعداته، فإنها أقرت أيضا بأهمية التوصية التي قدمتها بعثـة التقييـم والـتي مؤداهـا أن البرنـامج 
الإنمائي، في مركز يهيئ له على نحو أفضـل العمـل علـى إيجـاد بيئـة سياسـية تدعـم التنميـة الـتي 
تصب في مصلحة الفقراء. وفي هذا الصـدد، ذكـرت هـذه الوفـود أن مـن شـأن هـذه البيئـة أن 
توفر أساسا سليما يستند إليه لإدامة أنشطة مبـادرة التنميـة البشـرية الـتي تنفـذ حاليـا، بمـا فيـها 
تقديم القروض الصغيرة والدراسات الاستقصائية والتقييمات الشاملة للفقر الـتي تُعـد حاليـا في 

إطار المرحلة الرابعة من مراحل مبادرة التنمية البشرية. 
ولاحظ وفدان، أن الفقرة ٤ من مشروع المقـرر ينبغـي أن تتضمـن عبـارة “وتنفيـذ”  - ٥٤
بعد لفظة “مراعاة”، وتعديل النص وفقا لذلك بحيث يعكس بدقة النقاشـات الـتي دارت بـين 
الوفود.  غير أن وفدا آخر اعترض على إدخال أي تعديل بحجة أن الوفود قد سبق أن اتفقت 
على النص النهائي الذي قُدم إلى مجلس الإدارة بكامل هيئته. وأخيرا، اعتمــد المجلـس التنفيـذي 

المقرر، آخذا في الاعتبار تعليقات الوفود الثلاثة. 
وأعرب أحد الوفود عن ضرورة توخي الحذر إزاء اسـتحداث إطـار قـانوني وتنظيمـي  - ٥٥
لدعم الفقراء، وارتأى أنـه مـن الأفضـل القيـام بذلـك بطريقـة تتـواءم مـع خريطـة الطريـق الـتي 
تضعـها الحكومـة. كمـا أعربـت بعـض الوفـود عـن تقديرهـا للجـهود الـتي يبذلهـا الممثـل المقيـــم 
لتعزيز الحوار مع المجتمع الدولي. وأثنت على آلية الفريق المواضيعي الموسع الذي شُكل لمعالجة 
ـــى  مســألة فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز في البلــد. وشــجعت البرنــامج الإنمــائي عل

استكشاف نماذج مماثلة يتم اعتمادها لتوسيع نطاق المساعدة في مجالات أخرى. 
وأخيرا، وعلى النحو المشار إليه في بيان مدير البرنامج المساعد، أحاطت الوفود علمـا  - ٥٦
بأن الأنشطة التنفيذيـة لـن تنتـهي في عـام ٢٠٠٤ علـى النحـو المتوخـى أصـلا في مقـرر المجلـس 
التنفيـذي ١٥/٢٠٠١، بـل في شـهر كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٥ ، وذلــك بســبب التــأخر 

الذي تعذر تفاديه في بدء مشاريع المرحلة الرابعة من مبادرة التنمية البشرية. 
واتخذ المجلس التنفيذي المقرر ٢/٢٠٠٤  بشأن تقديم المساعدة إلى ميانمار.  - ٥٧
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مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    سادسا -
وجهت الوفود شكرها إلى المديـر التنفيـذي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع  - ٥٨
على عرضه التقريرين المتعلقين بتنفيذ ميزانية عام ٢٠٠٣ (DP/2004/6) وتنفيـذ عمليـة التغيـير 
لمكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـــاريع (DP/2004/7). وأعربــت مــن جديــد عــن دعمــها 
للجهود التي يبذلها هـذا المكتـب لإدارة التغيـير وعـن تقديرهـا لمـا يتحلـى بـه مـن روح جديـدة 

تقوم على المبادرة. 
ورحبت الوفود بالأداء المالي الإيجابي للمكتب في عام ٢٠٠٣، ولاحظت بعين الرضـا  - ٥٩
أن المكتـب يرحِّـل إلى عـام ٢٠٠٤ رصيـدا تشـغيليا يبلـغ ١٦,٦ مليـون دولار. كمـــا رحبــت 
بعملية إعادة تنظيم العمليات الـتي يقـوم بهـا المكتـب وجعلـها لا مركزيـة، وبالمكاسـب المتوقـع 
جنيـها مـن نظـام تخطيـط المـوارد – نظـام أطلـس (Atlas) – والإنشـــاء المرتقــب لوظيفــة مديــر 

خدمات الدعم من الرتبة مد - ٢، وذلك على النحو الذي أقرته لجنة التنسيق الإداري. 
وأعربت وفود عديدة عن تفاؤلهـا الحـذر بمسـتقبل المكتـب غـير أنهـا أبـدت رغبتـها في  - ٦٠
مواصلة الحوار بشـأن توسـيع نطـاق المـهام التجاريـة الموكلـة إليـه. وأعربـت وفـود عديـدة عـن 
تأييدها إقامة علاقة مباشـرة بـين المكتـب والمصـارف الإقليميـة، علـى الرغـم مـن تسـاؤل أحـد 
الوفود عن مدى إيجابيات هذا الأمـر وسـلبياته. وأعـرب أحـد الوفـود عـن تحفظاتـه إزاء عمـل 

المكتب مباشرة مع الحكومات.  
وطلبت عدة وفود تزويدها في الدورة السنوية التي سيعقدها المجلس التنفيذي في شهر  - ٦١
حزيران/يونيه بآخر البيانات المالية وتقديرات الميزانيـة. وطلـب أحـد الوفـود مـن المكتـب بيـان 
المهام الموسعة الموكلة إليه وإيضاح الطرائق التي ستتبع لإنشاء آلية جديـدة لتحديـد التكـاليف، 
وعرض ما يتعلق بها من مقترحـات تكفـل تحصيـل تكـاليف تنفيـذ المشـروع بكاملـها ووصـف 
هيكليـة المكتـب التنظيميـة الجديـدة وتقـديم معلومـات إضافيـة عـن دور مديـر خدمـات الدعـــم 

الذي اقترح إنشاء وظيفة جديدة له. 
ورد المدير التنفيذي على بعض التساؤلات التي أثيرت أثناء المداولات. فشـدد بشـكل  - ٦٢
خاص على ضــرورة إعـادة النظـر بالحافظـات الماليـة بشـكل مكثـف وكسـب العقـود التجاريـة 
السريع وتشكيل فريق إداري جديد وكمّ الموارد الكبير المطلوب لتنفيذ عمليـة التغيـير، خاصـة 
ما يتعلق منها بنقـل الموظفـين إلى إدارات أخـرى وإعـداد بيانـات بمؤهلاتهـم وخـبراتهم. وأشـار 
إلى أن المكتب، علاوة على الخدمـات الاعتياديـة الـتي يقدمـها، يفيـد مـن حـالات الأزمـات إذ 
أنها تزوده أيضا بفرصة تقديم الخدمات وعليه تشـكل هـذه الحـالات فرصـا لتوليـد الإيـرادات. 
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وفي ما يتعلق بالموظفين، أكد المدير التنفيذي للمجلـس أن المكتـب يبـذل مـا في وسـعه ليكـون 
شفافا وليساعد الموظفين في مرحلة الانتقال ومعاملتهم باحترام. 

وأنهى كلمته مؤكدا للمجلس أنه ستلبّى جميع الطلبات على المزيـد مـن المعلومـات في  - ٦٣
الــدورة الســنوية. وعــرض توقعاتــه الواضحــة بالنســبة لأداء المكتــب في عــام ٢٠٠٤ وســـرد 
التقارير التي سيقدمها إلى المجلس في دورته السنوية التي ستعقد في شـهر حزيـران/يونيـه، بمـا في 
ذلك تفاصيل الهيكليـة التنظيميـة الجديـدة وموقـع الوحـدات الوظيفيـة. ورحـب أيضـا بـالفكرة 
التي اقترحها أحد الوفود المتمثلة بتخصيص مناقشـة منفصلـة بشـأن المكتـب في دورات المجلـس 

القادمة.  
واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر ٣/٢٠٠٤ بشــأن مكتــب الأمــم المتحــدة لخدمـــات  - ٦٤

المشاريع. 
 

الجــزء المشــترك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصنــدوق الأمــم 
  المتحدة للسكان 

توصيات مجلس مراجعي الحسابات   سابعا -
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 

ووجهت الوفود الشـكر للمديـر التنفيـذي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع،  - ٦٥
على تقديمه معلومات مستكملة إلى المجلس بشأن الأنشطة الحاليـة اسـتنادا إلى توصيـات مجلـس 
مراجعـي الحسـابات، بمـا في ذلـك إنشـاء فريـق اسـتراتيجي استشـاري لحيـازة الأعمـال لوضـــع 
ــــات المشـــاريع، وفريـــق  اســتراتيجية متوســطة الأجــل لأعمــال مكتــب الأمــم المتحــدة لخدم
استراتيجي استشاري لمعالجة قضايا استرداد التكاليف وتحسين المنهجية لنظام يتسم بقدر أكبر 
من الشفافية لحساب تكلفة الخدمـات الـتي يقدمـها مكتـب الأمـم المتحـدة لخدمـات المشـاريع. 
وأحاطوا علما أيضا بتنفيذ النظام المتكـامل القـائم علـى الإنـترنت لتخطيـط مـوارد المؤسسـات 
(Peoplesoft) وفـرص تحسـين الرقابـة والفعاليـة في مجـال إدارة المـوارد، وأدوات أفضـــل لمتابعــة 

المشاريع وتحسين قدرات الإبلاغ. 
وأحـاط المجلـس التنفيـذي علمـا بمتابعـة التقريـر عـن تنفيـــذ توصيــات مجلــس مراجعــي  - ٦٦

 .(DP/2004/10) الحسابات، ٢٠٠١-٢٠٠٢
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 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
الوفود وجهت الشكر لمدير البرنامج المساعد على تقديمه تقرير برنامج الأمـم المتحـدة  - ٦٧
الإنمائي عن تنفيذ توصيـات مجلـس مراجعـي الحسـابات (DP/2004/11). وأكـد أحـد الوفـود، 
بالنيابة عن عدد من الوفود، على أهمية اتخاذ إجراءات كافية وملائمة من حيث الوقــت لتنفيـذ 
توصيات مجلس مراجعي الحسابات. وطلب الوفد تقديم إيضاحات بشأن عدد مـن التوصيـات 
المعلقة بشأن حالة اتفاقات مستوى الخدمة بين برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومكتـب الأمـم 
المتحـدة لخدمـات المشـاريع فضـلا عـن اتفاقـات مسـتوى الخدمـة بـــين برنــامج الأمــم المتحــدة 
الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان لخدمات الدعـم المركزيـة الـتي يقدمـها برنـامج الأمـم 
المتحدة الإنمائي لهذه المنظمات؛ ووضع استراتيجية لمنع الاحتيال؛ واستكمال دراسة التكـاليف 
للنظام الطبي بعد نهاية الخدمة. وارتأى أحد الوفود أنه ينبغي أن تركز التقارير على التوصيات 

الأكثر أهمية. 
وردا على هذه التعليقات، أكـد مديـر البرنـامج المسـاعد ومديـر مكتـب التنظيـم، مـن  - ٦٨
جديـد للوفـود بـأن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي يـولي أولويـة عليـا لتنفيـذ توصيـــات مجلــس 
مراجعي الحسابات. وقال إن المنظمة اعتمدت نظام تخطيط موارد المؤسسـات، وقـال مفسـرا، 
إن ذلك تم بصورة جزئيـة لتمكـين المنظمـة مـن الحصـول علـى معلومـات أفضـل وملائمـة مـن 
ـــأن النكســات في تنفيــذ  حيـث الوقـت اسـتجابة لطلبـات مجلـس مراجعـي الحسـابات. وأكـد ب
ــد  التوصيـات هـي بصـورة أساسـية مسـألة تتعلـق بتوقيـت التقـارير المتعلقـة بـالتنفيذ علـى الصعي
الوطني، ولا تعزى إلى عـدم مراقبـة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي. وأكـد بـأن المنظمـات قـد 
وقعت بالفعل على اتفاق مستوى الخدمــة وأن البنـود المعلقـة المتبقيـة هـي بنـود معقـدة تنطـوي 
على مبادرات مشتركة بين الوكالات وتتطلب بذل المزيد من الجـهود أكـثر ممـا كـان متوخـى 

لها أصلا. 
ـــي  واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر ٤/٢٠٠٤ بشــأن تنفيــذ توصيــات مجلــس مراجع - ٦٩

الحسابات. 
 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان 
قدمت نائبة المديرة التنفيذية لصندوق الأمم المتحدة للسكان، (لشؤون الإدارة) تقرير  - ٧٠
صندوق الأمم المتحدة للسكان المعنون متابعة لتقرير مجلـس مراجعـي حسـابات الأمـم المتحـدة 

 .(DP/FPA/2004/1) للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: حالة تنفيذ التوصيات
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وأكـدت الوفـود علـى أهميـة الإسـراع في متابعـة توصيـات مجلـس مراجعـي الحســابات  - ٧١
كمـا أكـدت علـى ضـرورة تقـديم حسـابات كاملـة عـن الأمـوال الـتي يقدمـها المـــانحون والــتي 
اسـتخدمت لأغـراض محـددة مقصـودة. وتسـاءلت الوفـود عمـــا إذا كــانت اتفاقــات مســتوى 
الخدمة بين صندوق الأمم المتحدة للسكان وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي قد أبرمت وسـألت 

عن حالة خطة منع الاحتيال. 
ـــرة التنفيذيــة (شــؤون الإدارة) علــى أن صنــدوق الأمــم المتحــدة  وأكـدت نائبـة المدي - ٧٢
للسكان يأخذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات بجدية بالغة، بما في ذلك متابعة تنفيذهـا مـع 
المكاتب القطرية. وقالت إن التركيز قد انصب على المساءلة التي تعـد مكونـا رئيسـيا لممارسـة 
ـــى جميــع  تحـول الصنـدوق والأولويـات السـنوية للمنظمـة. وأشـارت إلى أنـه جـرى التوقيـع عل
اتفاقات الخدمة التي كانت معلقـة مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي. وركـزت مديـرة شـعبة 
ـــتركة بــين الوكــالات  خدمـات الرقابـة، في صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، أن الجـهود المش
والرامية إلى وضع استراتيجية لمنع الاحتيال تعد ممارسة معقـدة ومـن المتوقـع أن تكتمـل بنهايـة 
الربع الأول من عام ٢٠٠٤. وأبلغـت المجلـس التنفيـذي أيضـا بـأن الإجـراءات المتصلـة بغالبيـة 
توصيـات مجلـس مراجعـي الحسـابات عـن فـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ قـد اكتملـت أو أنهـــا 

على وشك أن تكتمل. 
واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر ٤/٢٠٠٤ بشــأن برنــامج الأمــــم المتحـــدة الإنمـــائي  - ٧٣

وصندوق الأمم المتحدة للسكان: تنفيذ توصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة. 
  

التقرير المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي   ثامنا -
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

أعربت الوفود عن الشـكر لمديـر البرنـامج المسـاعد علـى عرضـه لتقريـر برنـامج الأمـم  - ٧٤
المتحدة الإنمائي المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي (E/2004/4-DP/2004/12). وأثنـت 
على برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتقديمه تقريرا واضحـا وموجـزا، مـع التـأكيد علـى ضـرورة 
إعداد المزيد من التحاليل الدقيقة جدا. وتساءل أحد الوفـود عـن عـدم إدراج جـزء في التقريـر 

عن التعاون فيما بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمؤسسات المالية الدولية. 
وبصدد التأكيد على أهمية ضمان وجود قـاعدة مـوارد قويـة، أساسـية وغـير أساسـية،  - ٧٥
على حد سواء، أعربت الوفود عن القلق إزاء زيادة الأموال (غير الأساسـية) الأخـرى بدرجـة 
أسرع من زيـادة الأمـوال العاديـة (الأساسـية)، وطلبـت تـأكيدات تفيـد بعـدم وجـود مشـاكل 
بصدد هذه الحالة. وطلبت تقديم إيضاحات تتعلق بالزيادة التي حدثت في تذبذبـات العمـلات 
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المحلية، وتساءلت عما إذا كان ذلك نتيجة للتضخم أم لعوامل أخرى. وسـألت أيضـا عمـا إذا 
كـانت نسـبة الــ ٣٨ في المائـة مـن المـوارد الأساسـية المخصصـة لتخفيـــف حــدة الفقــر ســتظل 

كما هي في المستقبل. 
وتساءل أحد الوفود قائلا إن متابعة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمؤتمـرات الدوليـة  - ٧٦
تقتصر فيما يبدو على الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وتسـاءل عمـا إذا كـانت الأهـداف الإنمائيـة 
للألفية تشمل بالفعل كامل نطاق القضايا التي أثيرت في تلك المؤتمرات التي تهم برنـامج الأمـم 
المتحدة الإنمائي. وأكد وفـد آخـر علـى أهميـة الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة بالنسـبة لأقـل البلـدان 
نموا، وأضاف قائلا بأن زيادة المساعدة الإنمائية الرسمية ضرورية لـبرامج تنظيـم الأسـرة وبصفـة 

خاصة لبرامج الصحة الإنجابية. 
وتسـاءلت بعـض الوفـود، عمـا إذا كـان بمسـتطاع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـــائي أن  - ٧٧
يواصل العمل بقوة لتحقيق التواؤم مع ورقات استراتيجية الحد من الفقر ويواصل تعزيز عمـل 
المنسق المقيم فيما بين منظمات الأمم المتحدة. وأكـد أحـد الوفـود علـى أهميـة تحقيـق التبسـيط 
والاتساق في الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات للأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل 
التنمية لعام ٢٠٠٤. وحثت هذه الوفود منظمات الأمم المتحدة على الاضطـلاع بدفعـة ماليـة 
قوية لمساندة الاسـتعراض الشـامل الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لضمـان تحقيـق المزيـد مـن 

الإصلاحات. 
وطلب أحد الوفود تقديم المزيـد مـن الإيضاحـات بشـأن المكتـب المسـؤول عـن تقييـم  - ٧٨
الإدارة على أساس النتائج ضمن مكاتب برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، ومـا هـو عـدد مـرات 
إعـداد التقييمـات، وهـل أجريـت تقييمـات في جميـع البلـدان الـتي يعمـل فيـها البرنـــامج، وهــل 

ترتبت نتائج على الموارد أم لا. 
ـــامج المعــاون اســتعراضا لحالــة المــوارد.  وردا علـى هـذه التسـاؤلات، قـدم مديـر البرن - ٧٩
وفيما يتعلق بنفقات البرنامج، قال إنه بالرغم من انخفاض الموارد الأساسـية عـن الهـدف المحـدد 
للإطار التمويلي المتعدد السنوات لعـام ٢٠٠٣، إلا أن التمويـل لم يتقلـص في الحقيقـة. وأشـار 
أيضا إلى مكتبين تابعين لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي مسؤولين عن تقييم الإدارة علـى أسـاس 
النتـائج وهمـا: مكتـب التنظيـم للعمليـات الماليـة وفريـق دعـم العمليـات للبرمجـــة. وفيمــا يتعلــق 
بتبسـيط واتسـاق جـدول الأعمـال، ذكـر أن المنظمـة ملتزمـة بقـوة بـإحراز تقـدم هـــام في هــذا 
المجال. وأكد أيضا للوفود أن علاقة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مع مؤسسات بريتـون وودز 

قوية ومتنامية. 
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واتخذ المجلس التنفيــذي المقـرر ٦/٢٠٠٤ بشـأن تقريـر برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي  - ٨٠
المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي. 

 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان 

عرض نائب المديرة التنفيذية (لشؤون البرنامج) تقرير صندوق الأمم المتحدة للســكان  - ٨١
  .(E/2004/5-DP/FPA/2004/2) إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

وأكدت الوفود على أن صندوق الأمم المتحدة للسكان بحاجـة إلى المزيـد مـن المـوارد  - ٨٢
الأساسية لمساعدة البلدان النامية في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة. وقـالوا إن هنـاك حاجـة 
ـــة لتبســيط  إلى تمويـل إضـافي بصفـة خاصـة لـبرامج الصحـة الإنجابيـة. ورحبـت بالجـهود المبذول
واتسـاق البرنـامج والإجـراءات التشـغيلية، بمـا في ذلـك إصـدار مذكـرة إرشـادية منقحـة بشــأن 
البرمجة المشتركة. وأثنت على الأعمال الـتي يقـوم بهـا صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان بصـدد 
ـــاني، بمــا في ذلــك مشــاركة الذكــور، فضــلا عــن اتبــاع نهــج يتصــف  توحيـد المنظـور الجنس
بالحساسـية مـن الناحيـة الثقافيـة تجـاه البرمجـة. واقـترح أحـد الوفـود زيـادة وتعزيـز الإدارة علــى 
ــــبرامج علـــى تقـــديم مدخـــلات في عمليـــة  أســاس النتــائج. وشــجعت الوفــود الصنــاديق وال
الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثــلاث سـنوات. ولاحظـت بعـض الوفـود بـأن الاجتمـاع 
المشترك بين المجلسين التنفيذيين ينبغي أن تكون له سلطة اتخاذ القرارات وينبغي النظر إلى هذه 

المسألة في سياق الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات. 
وأعرب نائب المديرة التنفيذيـة (لشـؤون البرنـامج) عـن الشـكر للوفـود علـى تعليقاتهـا  - ٨٣
وأحاط علما بأن الذكرى السـنوية العاشـرة علـى انعقـاد المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة مـن 
شـأنها أن تهيـئ فرصـة لحشـد المـوارد، بمـا في ذلـك المـوارد مـن القطـاع الخـــاص. وصــرح بــأن 
صندوق الأمم المتحدة للسكان يعتمد على دعم المجلس التنفيذي لتحسين خطة إصلاح الأمـم 
المتحـدة. وأعـرب عـــن موافقتــه علــى أهميــة تقــديم الصنــاديق والــبرامج لمدخــلات في عمليــة 

الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات. 
واتخذ المجلس التنفيذي المقرر ٦/٢٠٠٤ بشأن التقارير المقدمة إلى المجلـس الاقتصـادي  - ٨٤

والاجتماعي. 
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متابعــة اجتمــاع مجلــس تنســيق برنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني  تاسعا -
 بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
أعربـــت الوفـــود عـــن تقديرهـــا لرئيســـة الفريـــق، ولفريـــق فـــيروس نقـــص المناعــــة  - ٨٥
البشرية/الإيدز التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، ونـائب المديـر التنفيـذي، وبرنـامج الأمـم 
المتحدة المشترك المعــني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، علـى عروضـهم المتعمقـة بشـأن 
متابعة برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لاجتمـاع مجلـس تنسـيق برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك 
المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز (DP/2004/13)، وطلبـت عـدم تنـاول هـذه المسـألة 

بطريقة تقليدية في اجتماعات المجلس التنفيذي. 
ـــة برنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني  وأعربـت بعـض الوفـود عـن تقديرهـا لأهمي - ٨٦
بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز بوصفه برنامجا ابتكاريا ولكنها طلبت تقديم بيانـات أكـثر 
وضوحا بشأن مستقبل البرنامج. وطلـب أحـد الوفـود إعـداد تقييـم تطلعـي بقـدر أكـبر بشـأن 
أنشـطة برنـامج الأمـــم المتحــدة المشــترك بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإيــدز اســتنادا إلى 

توصيات مجلس تنسيق البرنامج. 
وأكدت وفود عديدة على التعقيدات المتعلقة بتنظيم الأنشطة فيمـا بـين المشـتركين في  - ٨٧
رعايـة الأنشـطة، وشـددت علـى أهميـة تنسـيق أنشـطة برنـامج الأمـــم المتحــدة المشــترك المعــني 
بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز على الصعيد القطري لضمان تحقيق أكـبر قـدر ممكـن مـن 
ـــق، علــى نحــو أكــثر صرامــة، النظــام  الآثـار. وفي هـذا الصـدد، اقـترحت هـذه الوفـود أن يطب
الداخلي بشأن الاتساق والتبسيط. واقترح أحد الوفود أن يتبع برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي 
نهجا يستند إلى حقوق الإنسان المتعددة القطاعات في جهوده الرامية إلى مكافحة هـذا الوبـاء. 
ومـع التـأكيد علـى التوجيـه الضـروري الـذي يسـديه المنسـقون القطريـون العـاملون في برنــامج 
الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، إلا أن هـذه الوفـود أشـارت 

إلى القيادة السياسية بصفتها أفضل خط للدفاع في مكافحة هذا الوباء. 
وأعربت الوفود أيضا عن ضرورة تكثيف أعمال برنامج الأمم المتحدة المشترك المعـني  - ٨٨
ـــص المناعــة  بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز لمكافحـة الوصـم والتميـيز بشـأن فـيروس نق
البشرية/الإيدز، وطلبت تقديم المزيد من المعلومات عن الجهود التي ستبذل في الـدورة السـنوية 

للمجلس التنفيذي المقرر عقدها في حزيران/يونيه. 
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وردا علـى ذلـك، أعربـت رئيسـة الفريـق، فريـق فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيــدز  - ٨٩
التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، عـن الشـكر للوفـود علـى تعليقاتهـا وللمجلـس التنفيـذي 
على إرشاداته. واستطردت مؤكدة على خمسة مجـالات تعـرف أعمـال برنـامج الأمـم المتحـدة 
الإنمائي على أفضل وجه بشـأن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وهـي: (أ) الأخـذ بنـهج 
ــــائي؛  فريـــد؛ (ب) والشـــراكة علـــى صعيـــد الميـــدان؛ (ج) ورفـــع مســـتوى التخطيـــط الإنم
ــم  (د) وتوحيـد قضايـا فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز؛ (هــ) والروابـط بـين برنـامج الأم
المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والصندوق العالمي لمكافحـة الإيـدز 

والسل والملاريا. 
وشرحت النهج الفريد الذي يتبعه برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقـص  - ٩٠
المناعـة البشـرية/الإيـدز علـى صعيـد الميـدان حيـث صمـم وأنشـأ أطـر عمـــل محــددة تســتند إلى 
احتياجـات المشـاريع، آخـــذا في الاعتبــار الشــبكات القانونيــة والاجتماعيــة الواســعة النطــاق 
والمعقدة في بلد ما عند إعداد البرامج. وفيما يتعلق بالشـراكة مـع المجتمـع المـدني المحلـي، قـالت 
رئيســة الفريــق إن أفرقــة برنــــامج الأمـــم المتحـــدة المشـــترك المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـــة 
البشرية/الإيدز في المكـاتب القطريـة سـاعدت في تحديـد الـدور القيـادي للمشـتركين في رعايـة 
البرنـامج بحيـث يواجـه كـل منـهم تحديـا ليسـتجيب في مجـالات مختلفـة مـن التنســـيق. وقدمــت 
تفاصيل تفيد بأن برنامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز 
بصدد ترفيع مستوى التخطيط الإنمائي وبناء القدرات - في خمسـة بلـدان ناميـة، وعلـى سـبيل 
المثال، يعمل البرنامج على تحديد وتعزيز مـهارات القيـادة مـع منظمـة العمـل الدوليـة، ومركـز 

الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية (الموئل) ومع اتحادات تجارية محلية. 
ويعمـل برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/الإيــدز  - ٩١
بنشــاط أيضــا لإدمــاج الوعــي بشــأن فــيروس نقـــص المناعـــة البشـــرية/الإيـــدز في الأنشـــطة 
ـــائي ومســاعدة الــوزارات  الرئيسـية لمجـالات أخـرى مـن ممارسـات برنـامج الأمـم المتحـدة الإنم
الحكوميـة في نشـــر المعرفــة بشــأن هــذا الوبــاء في المجتمعــات المحليــة. وأبــرزت أيضــا الجــهود 
ـــدز  الــتي يبذلهــا برنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/الإي
ـــالصندوق العــالمي لمكافحــة الإيــدز والســل والملاريــا علــى صعيــد البلــدان لتلبيــة  للاتصـال ب
توقعــات الحكومــــات ومتابعـــة المبـــادئ التوجيهيـــة الـــتي قدمتـــها بصـــورة موجـــزة الـــدورة 
الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنيـة بفـيروس نقـص لمناعـة البشـرية/الإيـدز. واختتمـــت كلمتــها 
بـإبلاغ الوفـود بـأن برنـامج الأمـــم المتحــدة المشــترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/ 
الإيـدز سـيقدم المزيـد مـن المعلومـات المفصلـة في الـدورة السـنوية للمجلـــس المقــرر عقدهــا في 

حزيران/يونيه. 
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واتخـذ المجلـس التنفيـذي المقـرر ٥/٢٠٠٤ بشـأن متابعـــة البرنــامج الإنمــائي لاجتمــاع  - ٩٢
مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. 

 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان 

قدمت رئيسة فرع مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز التابع لصندوق الأمـم  - ٩٣
المتحدة للسكان التقرير المعنون ‘‘رد صندوق الأمم المتحـدة للسـكان: تنفيـذ توصيـات مجلـس 
تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز’’ الصـادرة 

  .(DP/FPA/2004/5) في حزيران/يونيه ٢٠٠٣
ورحبـت الوفـود بإمكانيـة بحـث رد الصنـدوق علـى توصيـات مجلـس تنسـيق البرنــامج  - ٩٤
بصورة منتظمة، مشيرة إلى أن من شأن ذلك أن يسـهم في تمكـين منظومـة الأمـم المتحـدة مـن 
مواجهة وباء فيروس الإيدز بقدر أكبر من الاتساق والتماسـك. وبعـد أن شـددت علـى أهميـة 
التنسـيق في التصـدي للوبـــاء، حثــت علــى تعزيــز التنســيق بــين الجــهات المشــاركة في رعايــة 
البرنـامج علـى الصعيـد القطـري. وأشـارت إلى ضـــرورة تعزيــز الجــانب التحليلــي في التقــارير 
المقبلة، فطلبت تضمينها استعراضات تكشف سبل التكـامل والتعـاضد بـين الجـهات المشـاركة 
في رعاية البرنامج ومدى إسهام البرنامج في الأنشطة الـتي تضطلـع بهـا تلـك الجـهات للتصـدي 
لفيروس الإيدز، بمـا في ذلـك أنشـطة تصميـم الـبرامج. وأعربـت الوفـود عـن رغبتـها في معرفـة 
مدى قدرة الصنـدوق علـى توسـيع نطـاق الاسـتراتيجيات الوطنيـة للوقايـة مـن فـيروس الإيـدز 
في إطار استراتيجيات الحد من الفقر، بمـا في ذلـك برامـج كفالـة سـلامة الرفـالات. وفي ضـوء 
تأنيث الوباء، شددت الوفـود علـى ضـرورة تعزيـز الصحـة الإنجابيـة والحقـوق الإنجابيـة للمـرأة 
وكفالة الاستفادة من خدمات الصحة الإنجابية. وأشـار بعـض الوفـود إلى عـدم اتضـاح مـا إن 
ـــي الأنشــطة الجــاري الاضطــلاع بهــا أم أنهــا نتيجــة اســتجابة  كـانت الأنشـطة المبلـغ عنـها ه
منظمة لمقررات مجلس تنسيق البرنامج. وطلـب تقـديم معلومـات إضافيـة عـن متابعـة توصيـات 

مجلس تنسيق البرنامج واقترح إرفاق مقررات المجلس ذات الصلة بالتقارير المقبلة. 
وأعربت رئيسة فرع مكافحة فيروس الإيدز التابع للصندوق عـن تقديرهـا للتعليقـات  - ٩٥
البناءة وأكدت للمجلـس التنفيـذي أن الصنـدوق سـيوفر مزيـدا مـن المعلومـات خـلال الـدورة 
السنوية. وأشارت إلى وجود آليات عديدة أسهمت في ترسيخ التكامل، منها الميزانية الموحدة 
للبرنامج وخطة عمل البرنامج؛ وأفرقة العمل المشتركة بـين الوكـالات؛ وآليـة الوكالـة الداعيـة 
الـتي تتعـاون في إطارهـا الجـهات المشـتركة في رعايـة البرنـامج لتخطيـــط الإجــراءات، وتعقــب 
الأنشطة، وتحسين تنسيق استجابة الأمم المتحدة؛ ونظام المنسق المقيم. وتولى الصنـدوق القيـام 
بـدور الداعـي في مجـالين اثنـين همـا الشـباب والـبرامج الخاصـة بالرفـالات، وتـرأس فرقـة العمــل 
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المعنية بنوع الجنـس بالتشـارك مـع صنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة. ورغـم افتقـاره إلى 
الموارد اللازمة لتوسيع نشاطه، فقد وثق عمليـات وكشـف عنـاصر أساسـية بوسـع البلـدان أن 
تعتمدها لتوسيع أنشطتها بصورة فعالة من خلال اسـتخدام مصـادر تمويليـة أخـرى. وشـددت 
على أن المهمة ليست عاديـة مؤكـدة أن الصنـدوق يركـز الآن اهتمامـه علـى تلبيـة احتياجـات 
ـــة. وأشــارت إلى أن الصنــدوق حــدد في  النسـاء المصابـات بالفـيروس في مجـال الصحـة الإنجابي
الشهور الستة الأخيرة جهات لتنسيق جهود مكافحة فيروس الإيدز في جميع مكاتبه القطريـة. 
كما أجرى الفريق العامل الحاسوبي المشـترك بـين الشـعب مناقشـة بشـأن فـيروس الإيـدز علـى 

شبكة الإنترنت. 
واتخذ المجلس التنفيـذي المقـرر ٥/٢٠٠٤ بشـأن متابعـة الاجتمـاع الرابـع عشـر لمجلـس  - ٩٦

تنسيق برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بمكافحة فيروس الإيدز. 
  

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان 
البرامج القطرية والمسائل ذات الصلة   عاشرا -

أقر المجلس التنفيذي وثائق البرامج القطرية الخاصة ببنن، وجمهورية الكونغـو، وكينيـا،  - ٩٧
وليسوتو، والنيجر، وسيراليون، وأفغانستان، وباكستان، وكوبا، وإكوادور. 

وقــدم نــائب المديــرة التنفيذيــة (لشــؤون البرنــامج) البرنــامج المشــترك بــين الأقطـــار  - ٩٨
لصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان للفــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧ (DP/FPA/2004/3) واســــتعراض 
ـــترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣  البرنــامج المشــترك بــين الأقطــار لصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان للف

 .(DP/FPA/2004/3/Add.1)
ــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧  وأعربـت الوفـود عـن تأييدهـا للبرنـامج المشـترك بـين الأقطـار للف - ٩٩
مشيرة إلى أنه سيثمر تجارب قابلة للتكرار سوف تمكن الصندوق من إقامـة الشـراكات ودعـم 
الاستراتيجيات الوطنية الهادفة إلى تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية. وأكدت 
عدة وفود أهمية التعاون بين بلدان الجنوب وشجعت الصندوق علــى مواصلـة دعمـه. وأعـرب 
أحد الوفود عن أمله في تعزيز أنشطة الصندوق مع المنظمات غـير الحكوميـة في بلـده. وشـجع 
الصندوق على معالجة قضايا التحضر، بمـا في ذلـك تقـديم الخدمـات لسـكان الأحيـاء الفقـيرة. 
وأكدت الوفود علـى ضـرورة تكييـف أنشـطة البرنـامج المشـترك بـين الأقطـار لكـي تسـتجيب 
ـــة وتعزيــز  للاحتياجـات علـى الصعيـد القطـري. ورحبـت بـالتركيز علـى بنـاء القـدرات الوطني
المكاتب القطرية. وشجعت تقديم تقارير في المستقبل عن أوجه الـترابط بـين البرنـامج المشـترك 
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بين الأقطار والبرامج القطرية. وأعربت عن سرورها للعمل علـى وضـع خطـة مفصلـة للرصـد 
والتقييم. 

ـــها  ١٠٠ -وأعـرب نـائب المديـرة التنفيذيـة (لشـؤون البرنـامج) عـن شـكره للوفـود علـى دعم
الذي يشمل إعلان زيادة في التمويل وتعهدات متعددة السنوات. وأكـد أن البرنـامج المشـترك 
بين الأقطار وضع لدعم احتياجات البرامج القطريـة. وأشـار إلى أن موظفـي المكـاتب القطريـة 
وشركاءها سيدربون لتحسين مركز الصنـدوق تمشـيا مـع الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات، 
والميزة النسبية للصنـدوق وتوجيهـه الاسـتراتيجي. وأشـار إلى أن تقـديم الخدمـات للمحرومـين 
والفقراء يعتبر تحديا كبيرا في الجهود المبذولة للحد من الفقر. وشاطر الوفود رأيها الداعـي إلى 

مواصلة دعم التعاون بين بلدان الجنوب وإقامة الشراكات مع المنظمات غير الحكومية. 
١٠١ -وأعربت مديرة شعبة الدعم التقني عن تقديرها للتعليقـات المؤيـدة وأكـدت للمجلـس 
التنفيذي أن تنفيذ البرنامج المشترك بين الأقطار سوف يسترشد بالتركيز القوي على الاسـتناد 
إلى النتـائج في الإدارة والرصـد والتقييـم. وشـددت علـــى أن الصنــدوق ســوف يكفــل أوجــه 
الترابط والتماسك بين البرامج الأقاليميـة والإقليميـة والقطريـة. وأكـدت أن التعـاون فيمـا بـين 
بلـدان الجنـوب سـيكون عنصـرا قويـا في البرنـامج المشـترك بـين الأقطـار مشـــيرة إلى أن قضايــا 

التحضر سوف تعالج. 
١٠٢ -واتخذ المجلس التنفيذي المقرر ٨/٢٠٠٤ بشأن البرنامج المشترك بين الأقطار لصنـدوق 

الأمم المتحدة للسكان للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧. 
١٠٣ -وفي إثر اتخاذ المجلـس التنفيـذي المقـرر المتعلـق بالبرنـامج المشـترك بـين الأقطـار، أعـرب 
وفـد الولايـات المتحـدة الأمريكيـة عـن قلقـه إزاء بعـض جوانـب برنـامج عمـل المؤتمـــر الــدولي 
للسكان والتنمية والمؤتمر الدولي للسـكان والتنميـة بعـد ٥ سـنوات. ولئـن انضـم لتوافـق الآراء 

بشأن المقرر، فإنه أفاد بأن قلقه لا يزال قائما بشأنه. 
  

 حادي عشر - الإطار التمويلي المتعدد السنوات 
 بيان عام من المديرة التنفيذية 

١٠٤ -أشـارت المديـرة التنفيذيـة في بيانهـا العـــام إلى أن العــام ٢٠٠٤ يكتســي أهميــة خاصــة 
بالنسبة للصندوق إذ يأتي في منتصف فترة تنفيذ برنامج عمل المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة 
ـــدوق  الـتي تمتـد علـى مـدى ٢٠ عامـا. وأضـافت أنـه يعتـبر أيضـا العـام الـذي سـيعزز فيـه الصن
تجسيد النظرية لمعرفة إلى أي حد حققت عملية الانتقال النتـائج المرجـوة منـها. وأكـدت علـى 
ثلاثة عوامل رئيسية من شأنها زيادة فعالية الصندوق، وهي تنفيذ التوجه الاسـتراتيجي الجديـد 
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للصندوق؛ وتعزيز فعالية العمليات؛ ووضع الموظفين المناسبين في الأماكن المناسبة في الأوقــات 
المناسبة. 

١٠٥ -وأكـدت المديـرة التنفيذيـة علـى مشـاركة الصنـدوق في عمليـات ورقـــات اســتراتيجية 
الحد من الفقر والنهج القطاعية وأشارت إلى الطرق التي يساعد بها الصندوق مكاتبـه القطريـة 
على تعزيز مضامين تلك الورقات. وشددت على أهمية النهوض بجدول أعمـال المؤتمـر الـدولي 
للسكان والتنمية وربطه ربطا واضحا بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. وقـالت إن الصنـدوق 
يعتبر شريكا نشطا في عملية الإصلاح التي يضطلع بها الأمـين العـام وسـيواصل جـهوده لإبـراز 
برنـامج عمـل المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة في الـبرامج الإنمائيـة الناشـئة في الأمـــم المتحــدة. 
وسـلطت الضـوء علـى بعـض الأنشـــطة المتصلــة بــالذكرى الســنوية العاشــرة للمؤتمــر الــدولي 
للسكان والتنمية، ومنها على الأخص التحقيق الميداني الـذي أجـراه الصنـدوق، وأعربـت عـن 
شكرها للسويد وسويسرا على ما قدماه مـن دعـم سـخي لإنجـاز التحقيـق الميـداني وغـيره مـن 
الأنشـطة المتصلـة بـالذكرى السـنوية العاشـــرة للمؤتمــر. ورحبــت بالزيــادة الملحوظــة في عــدد 
البلدان التي أعلنت دعمـها للصنـدوق في عـام ٢٠٠٣، والـتي بلغـت رقمـا تعـدى كـل الأرقـام 

وهو ١٤٧ بلدا مساهما. 
 

 الإطار التمويلي المتعدد السنوات 
ـــدد الســنوات للفــترة  ١٠٦ -عرضـت المديـرة التنفيذيـة التقريـر المتعلـق بالإطـار التمويلـي المتع

 .(DP/FPA/2004/4) ٢٠٠٤-٢٠٠٧
١٠٧ -وتكلمت عدة وفود فشكرت المديرة التنفيذية على بيانها العام الذي اتسـم بالشـمولية 
والحصافة، وأشادت بالإطار التمويلي المتعدد السـنوات للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٧ وأيدتـه تـأييدا 
قويـا. وأعربـت الوفـود عـن تقديرهـا لأوجـه الـترابط الواضحـة بـين الأهـداف الإنمائيـة للألفيــة 
وورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر والنـهج القطاعيـة. ورحبـت بزيـادة التركـيز علـــى رســم 
السياسات مؤكدة على أهمية إشراك السكان في وضع السياسات الإنمائية والتخطيط الإنمـائي. 
وأعربت عن تأييدها لمجالات تحقيق النتائج الثلاثة في الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات وهـي 
الصحة الإنجابية؛ والسكان والتنميـة؛ والمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة. وأعربـت الوفـود 
عـن تقديرهـا لإدمـاج الوقايـة مـن فـيروس نقـــص المناعــة البشــرية/الإيــدز، والصحــة الإنجابيــة 
للمراهقـين ونـوع الجنـس في مجـالات تحقيـــق النتــائج الثلاثــة. ورحبــت بــالتركيز علــى تنميــة 
القدرات الوطنية واتباع نهج قـائم علـى الحقـوق في وضـع الـبرامج، بمـا في ذلـك التركـيز علـى 

الثقافة. 
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١٠٨ -وفي إشارتها إلى مساهمة الصندوق في الحد من الفقر على نحو مـا هـو محـدد في الإطـار 
ـــود علــى أهميــة تلبيــة احتياجــات الفقــراء والفئــات  التمويلـي المتعـدد السـنوات، شـددت الوف
الضعيفة. وحث بعض الوفود الصندوق علـى تعزيـز دوره في مواجهـة الحـالات الإنسـانية، بمـا 
في ذلك تعزيز إدماج الصحـة الإنجابيـة في العمليـات الطارئـة والغوثيـة. وأكـدت الوفـود أهميـة 
إقامـة شـراكات فعالـة وشـجعت الصنـدوق علـــى زيــادة تحديــد تفــاصيل شــراكاتها. وحثــت 
الشباب على المشـاركة النشـطة في تخطيـط الأنشـطة الـتي تهمـهم وفي تنفيذهـا. وعـرض بعـض 
الوفود، التي أكدت أهمية التعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب، إتاحـة تجاربهـا للصنـدوق. ولفتـت 
الوفود الانتباه إلى سلامة سلع الصحة الإنجابية وتسـعير السـلع وتوافرهـا. وأشـار أحـد الوفـود 
إلى عدم الإشارة إلى أقل البلدان نموا وحث على زيادة توضيح الأنشـطة المضطلـع بهـا في تلـك 

البلدان. 
١٠٩ -وفيما أعرب أحد الوفود عن سروره لكون الاستفادة من خدمــات الصحـة الإنجابيـة، 
بمـا في ذلـك تنظيـم الأسـرة، عنصـرا رئيســـيا في عمــل الصنــدوق، أبــدى قلقــه إزاء اســتخدام 
مصطلح “خدمات الصحة الإنجابية” لأن البعـض فسـره علـى أنـه يشـمل الإجـهاض باعتبـاره 
إحدى وسائل تنظيم الأسـرة. وطلـب الوفـد تقـديم ضمانـات علـى أن المصطلـح المسـتخدم في 
الإطار التمويلي المتعدد السنوات لا ينطوي على تأييد للإجهاض باعتبـاره وسـيلة مـن وسـائل 
تنظيم الأسرة. وأشار إلى النهج القـائم علـى ‘‘الامتنـاع، والإخـلاص، واسـتخدام الرفـالات’’ 

للوقاية من فيروس الإيدز، فشدد على الأولوية التي يكتسيها الامتناع. 
١١٠ -وأشادت الوفود بوضوح وبساطة وثيقـة الإطـار التمويلـي المتعـدد السـنوات ورحبـت 
بالنهج التشاركي المتبع في وضعه. وأشادت أيضا بالتركيز على المساواة بـين الجنسـين وتمكـين 
ـــت الوفــود الصنــدوق علــى  المـرأة. وأكـد أحـد الوفـود علـى ضـرورة تجنـب المشـروطية. وحث
مواصلـة التركـيز علـى الإدارة القائمـة علـى النتـائج؛ وتعزيـز القـدرات الوطنيـــة في مجــالي جمــع 
ـــي المتعــدد  البيانـات وتحليلـها؛ ووضـع المعايـير. وأعربـت عـن تقديرهـا لتماشـي الإطـار التمويل
السنوات مع ميزانية الدعم لفترة السنتين. وشددت على أن الإطار التمويلي المتعـدد السـنوات 
ينبغي أن يكون جزءا أساسيا في استراتيجية لتعبئة الموارد وحثت المـانحين علـى زيـادة تبرعـاتهم 

للصندوق، ولا سيما للموارد الأساسية. 
١١١ -وأعربـت عـدة وفـود عـن قلقـها مـن أن المسـاعدة المقدمـة لـــبرامج الســكان والصحــة 
الإنجابيـة لا ترقـى إلى أهـداف المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة. وأكـدت أنـه لا يمكـــن تحقيــق 
أهـداف المؤتمـر والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة دون توافـر المـوارد الكافيـة. وشـدد علـى أن نقــص 
الموارد يحرم الفقيرات من النساء من فرص الاستفادة من خدمات الصحة الإنجابية، مما يسـاهم 
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ـــة لمكافحــة فــيروس الإيــدز،  في ارتفـاع معـدلات وفيـات الأمـهات، ويعـوق الخطـوات المبذول
ويضيع المكاسب الإنمائية. 

١١٢ -وأعربت المديرة التنفيذية عن شكرها للوفود على تأييدها القوي للصندوق واعترافـها 
ـــة  بمســاهمته في الحــد مــن الفقــر وبنــاء القــدرات، بوســائل شــتى منــها ربــط الصحــة الإنجابي
باسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر وأولويـــات الــبرامج الوطنيــة. وأكــدت الأهميــة المركزيــة الــتي 
تكتسـيها قضايـا السـكان والصحـة الإنجابيـة في تحقيـق الأهـــداف الإنمائيــة للألفيــة. وشــكرت 
الجهات المانحة على مـا قدمتـه مـن تبرعـات، بمـا في ذلـك الجـهات المانحـة الـتي أعلنـت زيـادات 
وتعهدات متعددة السنوات. وأثنت على الجهات المانحة لمـا قدمتـه مـن دعـم للصنـدوق لتعزيـز 
نهج يقوم على الحقوق ويراعـي الفـروق الثقافيـة في مجـال البرمجـة. وأكـدت للوفـود أن الإطـار 
التمويلي المتعدد السنوات لن يضع أي شروط. وسلطت الضـوء علـى الشـراكات الـتي أقامـها 
الصندوق مع عدد من المؤسسات منها منظمة الصحة العالمية، والبنك الدولي، وبرنـامج الأمـم 
المتحـدة لمكافحـة الإيـدز. وقدمـت للمجلـس التنفيـذي تقريـرا مســـتكملا عــن الاســتعراضات 
الإقليمية الجارية بمناسبة الذكرى السنوية العاشـرة للمؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة. وقـالت، 
في معرض حديثها عن أقل البلدان نموا، إن الأولويـة الممنوحـة لتلـك البلـدان مضمنـة في عمـل 
الصندوق وفي نظامه لتخصيص المـوارد. ولاحظـت أن ٦٧ في المائـة مـن مـوارد الصنـدوق قـد 
خصصت للفئة ألف من البلدان التي تشمل أقـل البلـدان نمـوا. وأعربـت عـن تقديرهـا للعـرض 
المتعلق بالتعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب مؤكـدة الأهميـة المركزيـة الـتي تكتسـيها سـلامة سـلع 

الصحة الإنجابية في البرامج التي يدعمها الصندوق. 
ـــداه أحــد الوفــود علــى مصطلــح “خدمــات الصحــة  وفيمـا يتعلـق بـالتعليق الـذي أب -١١٣
ـــرة التنفيذيــة إن ولايــة الصنــدوق ومصطلحاتــه فيمــا يتعلــق بالصحــة  الإنجابيـة”، قـالت المدي
الإنجابية مستقاة من برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية. وأشارت إلى الفقـرة ٨-٢٥ 
من برنامج العمل التي جاء فيها في جملة أمور: “ينبغي عـدم الـترويج بتاتـا للإجـهاض بوصفـه 
وســيلة لتنظيــم الأســرة”. وفيمــا يتعلــق باتبــاع نهــج “الامتنــاع، والإخــــلاص، واســـتخدام 
الرفالات” للوقاية من فيروس الإيـدز، أكـدت أن الصنـدوق قـد شـجع العنـاصر الثلاثـة كلـها 

تمشيا مع توافق الآراء على الصعيد الدولي. 
ـــتي أبدتهــا  وأعربـت رئيسـة مكتـب التخطيـط الاسـتراتيجي عـن تقديرهـا للتعليقـات ال -١١٤
الوفود وشكرتها على ما وفرته من توجيه خـلال كافـة مراحـل عمليـة وضـع الإطـار التمويلـي 
المتعدد السنوات. وأقـرت أن ثمـة حاجـة إلى تحسـين البيانـات في جميـع المسـتويات، فضـلا عـن 
تعزيز الرصد والتقييم ووضع خطوط أساسية كافية لبلورة المؤشرات النوعية والكميـة اللازمـة 
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لقيـاس التقـدم المحـرز في تحقيـق النتـائج. وأكـدت للمجلـس التنفيـــذي أن الصنــدوق ســيواصل 
الاستثمار في بناء القدرات والإدارة القائمة علـى النتـائج. وقـالت إن الإطـار التمويلـي المتعـدد 
السنوات حافل بالقضايا الجنسانية وأشارت إلى أن الصندوق ينسق تنسيقا وثيقا مـع صنـدوق 
ـــا إلى تقــديم تقــارير أكــثر  الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة. وأحـاطت علمـا بـالطلب الـذي دع
تفصيـلا عـن اسـتراتيجية الشـراكة الـتي يتبعـها الصنـدوق. وأكـدت أن الصنـدوق يؤمـــن بقــوة 
الأسـرة، بمـا في ذلـك الاهتمـام بالمسـاواة بـين الجنسـين، وتنشـئة المراهقـين الأصحـــاء، وتمكــين 

النساء والفتيات. 
واتخذ المجلس التنفيذ المقرر ٧/٢٠٠٤ بشأن الإطار التمويلـي المتعـدد السـنوات للفـترة  -١١٥

 .٢٠٠٤-٢٠٠٧
وفي إثر اتخاذ المجلس التنفيذي المقرر المتعلق بالإطار التمويلي المتعدد السـنوات، أبـدى  -١١٦
وفد الولايات المتحدة الأمريكية قلقه بشأن بعض جوانب برنامج عمل المؤتمر الدولي للسـكان 
والتنمية والمؤتمر الدولي للسكان والتنمية بعـد ٥ سـنوات. ولئـن انضـم إلى توافـق الآراء بشـأن 

المقرر، فإنه يعتبر أن قلقه لا يزال قائما بشأن المقرر. 
  

 ثاني عشر -مسائل أخرى 
استعراض لجنة تنسيق الشؤون الصحية المشــتركة بــين منظمــة الصحــة العالميــة واليونيســيف 

 وصندوق الأمم المتحدة للسكان 
ـــدوق الأمــم المتحــدة للســكان التقريــر  قـدم رئيـس فـرع الصحـة الإنجابيـة التـابع لصن -١١٧
ــــة الصحـــة العالميـــة  المعنــون اســتعراض لجنــة تنســيق الشــؤون الصحيــة المشــتركة بــين منظم

 .(DP/FPA/2004/CRP.1) واليونيسيف وصندوق الأمم المتحدة للسكان
وأيـد المجلـس التنفيـــذي التوصيــة الــواردة في التقريــر الداعيــة إلى وقــف لجنــة تنســيق  -١١٨
الشؤون الصحية المشـتركة بـين منظمـة الصحـة العالميـة واليونيسـيف وصنـدوق الأمـم المتحـدة 
للسكان. وأوصى المجلس أمانات منظمة الصحة العالمية واليونيسـيف وصنـدوق الأمـم المتحـدة 

للسكان بمواصلة تعزيز تنسيقها في مجال الصحة. 
واتخـذ المجلـس التنفيـذي المقـــرر ١١/٢٠٠٤ بشــأن اســتعراض لجنــة تنســيق الشــؤون  -١١٩

الصحية المشتركة بين منظمة الصحة العالمية واليونيسيف وصندوق الأمم المتحدة للسكان. 
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الاجتمـاع المشـترك للمجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـــائي 
ـــة  وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان ومنظمــة الأمــم المتحــــدة للطفول

 وبرنامج الأغذية العالمي 
 فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز: المبادرات الإقليمية 

ـــم  بعـد الاسـتماع إلى تعليقـات تمهيديـة أدلى بهـا رئيـس المجلـس التنفيـذي لمنظمـة الأم - ١٢٠
المتحـدة للطفولـة، عـرض رئيـس المجلـس التنفيـذي لصنـدوق الأمـم المتحـدة للســـكان تلخيصــا 
للمبادرات الإقليمية العامة لمكافحة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، ثم أطلـع ممثلـو كـل 
من برنامج الأغذية العالمي وبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان 
ـــــامج المشــــترك المعــــني بفــــيروس نقــــص المناعــــة  ومنظمـــة الأمـــم المتحـــدة للطفولـــة والبرن
البشـرية/الإيـــدز المجلــس المشــترك علــى الجــهود المبذولــة لمكافحــة الوبــاء في شــرق وجنــوب 
ـــة البشــرية/الإيــدز والتغذيــة وأســلوب  أفريقيـا مشـددين علـى الصلـة بـين فـيروس نقـص المناع

الحكم. 
واتفقـت الوفـود مـن جانبـها، علـى أن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز يشـــكل  - ١٢١
تهديدا متناميا يتطلب مزيدا من الاهتمام والتحرك والتمويل، كما اتفقت علـى ضـرورة رصـد 
النتائج وتنسيق التحرك بين منظمات الأمم المتحدة المختلفة مـع تحديـد دور كـل منـها تحديـدا 
واضحـا. واقـترح أحـد المتحدثـين أن يضطلـع البرنـامج المشـترك المعـني بفـــيروس نقــص المناعــة 
البشـرية/الإيـدز بـدور المنسـق الرئيسـي علـى المسـتوى القطـري، وطـالب عـدد مـــن المتحدثــين 
بتقديم مزيد من المعلومات حـول تنسـيق جـهود الأمـم المتحـدة خـلال الاجتماعـات المشـتركة 
المقبلة للمجالس التنفيذية، كما دعت الوفود إلى ضرورة توثيـق الروابـط بـين منظمـات الأمـم 

المتحدة والجماعات الأخرى. 
وعبرت وفود عدة عن قلقها إزاء خطر تشتيت المـوارد نظـرا للتنـوع الكبـير للـبرامج  - ١٢٢
وتعدد المانحين، ومن أجل توجيه هذه الموارد توجيها فاعلا، قُدِم اقتراح يقضي بأن يقـوم كـل 
قطـر بتنفيـذ ثلاثـة عنـاصر هـي: وضـع اسـتراتيجية وطنيـة واحـدة معنيـة بفـيروس نقـص المناعــة 
البشرية/الإيدز، وإنشاء لجنة وطنية واتباع أسلوب واحد للرصد والإبـلاغ عـن التقـدم المحـرز. 

كما اقترح تقديم مزيد من التمويل المشترك. 
وأقر فريق الخبراء بخطورة تشتيت الموارد وهو الأمر الـذي يمكـن معالجتـه عـن طريـق  - ١٢٣
“العناصر الثلاثة”. وفيما يتعلق بتقييم النتائج، فسيســتخدم التقييـم القطـري الموحـد كمقيـاس 
مشترك. وقال إنه بما أن الحكومات تحصل على النصيب الأكبر من الأمـوال والمـوارد، فينبغـي 
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أن تقدم إليها يـد العـون مـن أجـل توجيـه هـذه الأمـوال والمـوارد توجيـها فـاعلا. وأضـاف أن 
هناك حاجة إلى مزيد من المساءلة على كافة الصُعد. 

وفي معرض رده على الاقتراحات الخاصة بدمج الاســتراتيجيات القطريـة فيمـا يتعلـق  - ١٢٤
ـــال الفريــق إن  بـالإيدز في التخطيـط الإنمـائي وعمليـة الورقـة الاسـتراتيجية للحـد مـن الفقـر، ق
عمليـة ورقـات اسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر تمثـل حجـر الزاويـة في الجـهود القطريـة لمكافحــة 
فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز جنبـا إلى جنـب مـع النـهج القطاعيـة وآليـات التنسـيق الـتي 

تحظى بقوة دفع وطنية. 
وشددت وفود كثيرة على الترابط بين مرض الإيـدز والفقـر وانعـدام الأمـن الغذائـي  - ١٢٥
ـــم  ومسـائل الحكـم. كمـا طـالب أحـد الوفـود بتقـديم تقريـر خـلال اجتمـاع مقبـل حـول الدع
ـــع منظمــة الأغذيــة والزراعــة للأمــم  المنسـق للأمـن الغذائـي وبصفـة خاصـة حـول التعـاون، م
المتحـدة، وأجـاب الفريـق بـأن هنـاك اهتمامـــا مــتزايدا بالمســائل المترابطــة؛ وأن جــهودا تبــذل 
من جانب شركاء عديدين بغية تشجيع الزراعة القائمة على الحفـظ وغيرهـا مـن الطـرق؛ وأن 
منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة تضطلع بدور هـام في مجـالات التغذيـة والأمـن الغذائـي 

ورعاية الأيتام وغيرها من المجالات. 
وأعربت الوفود عن اعتقادها بأن مواجهة مرض الإيدز على نحو فعال يقتضي أيضـا  - ١٢٦
اتخاذ إجراءات من شأنها بناء القدرات المحليـة؛ وتمكـين البنـات والنسـاء، وتشـجيع الوقايـة مـن 
انتقال الفيروس من الأم إلى الطفل؛ ودعم مبادرات الصحة العامة؛ وزيادة فرص الوصـول إلى 
الخدمات الاجتماعية وتحقيق التوازن بين الوقاية والمعالجة والرعاية؛ والعمل على خفـض سـعر 
الـدواء، وتوفـيره؛ والسـعي إلى التحـول مـن المسـاعدة الإنســـانية إلى التنميــة؛ وضمــان وجــود 
مصادر تمويل أكثر استقرارا وأقل عرضة للتغير؛ وحث القطـاع الخـاص علـى تقـديم مزيـد مـن 

الدعم وتكثيف نسبة الاستفادة منه. 
وفي ختام المناقشة، طالب رئيس المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة بـأن  - ١٢٧
تعكـس العـروض والإجابـات في الاجتمـاع المشـترك للمجـالس التنفيذيـة العـام القـادم الآليــات 

والتحركات المنسقة بصورة أفضل. 
 

 التبسيط والتنسيق 
ـــة العــالمي بالنيابــة عــن برنــامج الأمــم  تحـدث نـائب المديـر التنفيـذي لبرنـامج الأغذي - ١٢٨
ــامج  المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة وبرن
ـــا قــام رئيســا  الأغذيـة العـالمي فلخـص التقـدم الـذي تحقـق في برنـامج التبسـيط والتنسـيق، كم
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مجموعـتي البرنـامج والإدارة لعـام ٢٠٠٣ بـإطلاع الحضـور علـى المذكـرة الاسترشـادية للبرمجــة 
المشتركة وعلاقتها بمصفوفة نتائج إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، ثم أعقب ذلك 
عرض للخبرات القطرية في إعداد مصفوفة النتائج قدمه المنسق المقيـم بالنيابـة في النيجـر الـذي 

بيَّن أيضا الفرص المتاحة للبرمجة المشتركة. 
وأعاد الاجتماع التـأكيد علـى أهميـة برنـامج التبسـيط والتنسـيق لأصحـاب المصلحـة  - ١٢٩
ـــأداء العمــل بطريقــة أكــثر كفــاءة وفعاليــة. ويمثــل  في عمليـة التنميـة، لأنـه يُعـنى في جوهـره ب
عمـل الأمـم المتحـدة جـزءا مـن برنـامج أكـــثر شمــولا اتفــق عليــه المجتمــع الــدولي في رومــا في 
أوائل عام ٢٠٠٣؛ وسيدخل ضمـن المناقشـات الـتي سـيتم عقدهـا قريبـا في إطـار الاسـتعراض 
القادم الذي يجري كل ثلاث سنوات للسياسات العامة. واتفـق المجتمعـون علـى أن التطـورات 
الـتي أفيـد بهـا في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ وفي هـــذه المناســبة إنمــا تــبرهن علــى أهميــة الموضــوع 
فيمـا يتعلـق بقضايـــــا شـاملة مثـل الأمـــــن الغذائـي وفـيروس نقـص المناعــــــة البشـرية/الإيـــدز، 
وتعقده – وتضمنت مسائل مثل طرائق التمويل والخدمات والمباني المشـتركة وأهميـة اضطـلاع 
المنسـقين المقيمـين بـدور قيـادي ومـــدى توفــير إدارة المــوارد البشــرية مــا يكفــي مــن الحوافــز 

للدفع بالتعاون. 
وعلـى الرغـم مـــن الأثــر الطيــب الــذي أحدثــه التقــدم الــذي تم إحــرازه في نفــوس  - ١٣٠
المجتمعين فإنهم كانوا متلهفين لتحقيق المزيد من النتائج الطيبة. وأقر المجتمعون بصعوبة القضايـا 
التي يطرحها العمل والتهديد الذي يمثله بعضها. كما أقروا بأن ثمة حاجة لإقامة صلات أوثـق 
ـــالات  مـع الوكـالات العاملـة في مجـال المسـاعدات الإنسـانية ودراسـة الآثـار المترتبـة علـى الوك
المتخصصة. وأعرب المجتمعون عن رغبتهم في رؤية تفكير خلاّق فيما يتعلـق ببرنـامج التبسـيط 
والتنسيق في المستقبل القريب وأن يشاركوا فيه مشـاركة كاملـة عـن طريـق عقـد دورات غـير 

رسمية لحفز الأفكار على سبيل المثال. 
وردا علـى الأسـئلة المتعلقـــة بشــؤون الإدارة الــتي كــانت أثــيرت خــلال الاجتمــاع  - ١٣١
المشترك الذي عقد في عام ٢٠٠٣، قدَّم رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذيـة العـالمي ورقـة 
غـير رسميـة تتنـاول موضـوع “دور الاجتمـاع السـنوي المشـترك”. وقـد طـــرح ســؤالان همــا: 
ـــة لاتخــاذ القــرارات؛ أم (ب) الاســتمرار في  (أ) هـل ينبغـي تحويـل الاجتمـاع المشـترك إلى هيئ
الولاية القائمة مع السعي إلى زيادة الاستفادة منها، كما لاقت الاقتراحات الـواردة في الورقـة 
بشأن زيادة فعالية وكفاءة الاجتماع المشترك في إطار ولايته القائمـة ترحيبـا واسـعا. وسـيتابع 
تنفيذ هذه الاقتراحات رؤساء المجالس الذين سيجتمعون بعد انتهاء الدورة من أجل التخطيـط 
ـــاع المشــترك ســلطة اتخــاذ  للاجتمـاع المشـترك القـادم. وقـد تبـاينت الآراء بشـأن منـح الاجتم
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قرارات، فمن الوفود ما اعتبر الأمر خطوة منطقية علـى سـبيل تطـور أسـلوب شـؤون الإدارة؛ 
بينما رأت وفود أخرى أن ذلك لن يضيف جديدا إلى الآلية القائمـة. وأشـير إلى أن الموضـوع 
 E/2003/L.20 لا يزال قيد الاستعراض: فالفقرة ٢٨ من قرار المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي
بخصوص الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية تطلب 
“تقريرا عن تقدير القيمة المضافـة الـتي تسـاهم بهـا الاجتماعـات المشـتركة للمجـالس التنفيذيـة 
وأثرهـا علـى الجـزء الخـــاص بالأنشــطة التنفيذيــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي وتقــديم 
توصيات حسب الاقتضاء”. ويتطلع الاجتماع المشترك إلى تلقي ورقة المسـائل والخيـارات في 
هـذا الخصـوص في وقـت مبكـر، ويفضـل أن يكـون ذلـك في آذار/مـارس ٢٠٠٤ بغيـة إجـــراء 

مناقشات غير رسمية مع الأعضاء بشأنها. 
 

 نظام المنسق المقيم 
 مركز تقييم المنسق المقيم 

أدلى رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة  - ١٣٢
للسكان بملاحظات افتتاحية تلاهـا عـرض لمركـز التقييـم قدمتـه مديـرة مكتـب مجموعـة الأمـم 
المتحدة الإنمائية. ثم قدم منسقان مقيمان خضعا لعملية التقييم الجديدة وصفا لخبراتهما في هـذا 

المجال. 
وشككت الوفود في مدى ملاءمة الاختيار الـذاتي لعمليـة التقييـم خاصـة فيمـا يتعلـق  - ١٣٣
بمقارنـة النظـام الســـابق بالنظــام الحــالي. وأعربــوا عــن رغبتــهم في أن يتــم اختيــار المرشــحين 
لشــغل منصــبي الممثــل المقيــم والمنســق المقيــم مــن بــين أكــبر عــــدد ممكـــن مـــن المتقدمـــين، 
كما تساءلوا عن مدى كفايـة مجموعـة المتقدمـين مشـيرين إلى الحاجـة إلى إحـداث تـوازن بـين 
الجنسين، فضلا عن الخطط التدريبية والتعليمية. وطرحوا استفسارات بخصـوص تمثيـل البلـدان 
النامية وأنظمة الاختيـار الأولى وقيـاس التقـدم، كمـا أعربـوا عـن اعتقـادهم بوجـوب خضـوع 

الممثلين الخاصين للأمين العام العاملين إلى جانب المنسقين المقيمين لعملية التقييم ذاتها. 
ــون  وتسـاءل المتكلمـون عمـا إذا كـان الـدور المـتزايد التعقيـد الـذي يضطلـع بـه الممثل - ١٣٤
المقيمون والمنسقون المقيمون ومنسقو الأمن يتماشى مـع برنـامج التبسـيط والتنسـيق وعمـا إذا 

كانت عملية التقييم تستترف وقتا وأموالا من الأعمال الموضوعة. 
وأوضح الفريق أن جميع المتقدمـين سـوف يخضعـون في المسـتقبل لعمليـة التقييـم الـتي  - ١٣٥
ستركز على الكفاءة والجوهـر، كمـا أوضـح أن عمليـة التقييـم، الـتي وصفـها الذيـن خاضوهـا 
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بأنهـا عادلـة ومتوازنـة جغرافيـا وجنسـانيا، تتـم علـى مـدار ثلاثـة أيـام. وأضـاف أن الوكـــالات 
المرشحة تتحمل كافة النفقات مما يضمن اقتصار الترشيح على أقدر العناصر. 

وقدمت مديرة مكتب مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية وصفا للإجراء الجديـد لتحديـد  - ١٣٦
ــــتقصاءات المختلفـــة الـــتي جـــرى  وتدريــب المرشــحين في مرحلــة مبكــرة وأضــافت أن الاس
استخدامها في السابق ساعدت في المقارنة بين نظامي التقييـم الحـالي والسـابق. وأردفـت قائلـة 
إن الشركة التي تجري هذه التقييمات تستخدم موظفين يأتون من خلفيات متنوعـة جـدا ومـن 

أقطار مختلفة. 
 

 الربط بوصلة فيديو مع الفريق القطري في ليسوتو 
ـــل المقيــم/المنســق المقيــم، بشــرح  قـام الفريـق القطـري في ليسـوتو، الـذي قدمـه الممث - ١٣٧
الكيفية التي يدعم بها نظـام المنسـق المقيـم في ليسـوتو كـلا مـن التقييـم القطـري الموحـد وإطـار 
عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية والورقة الاستراتيجية للحد من الفقر، وضبط كل منـها 

لتكون أكثر مواءمة للأهداف الإنمائية للألفية. 
واتفـق المتكلمـون في الـــرأي علــى أن التقــدم الــذي أحــرز في نظــام الممثــل المقيــم/  - ١٣٨
المنســق المقيــم يحقــــق نتـــائج ملموســـة، إلا أن انخفـــاض المـــوارد المخصصـــة لليســـوتو حـــتى 
فيما يتعلق ببرامج مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز يجعـل مضاعفـة الجـهود أمـرا 
مستحيلا. واقترح البعض إمكانية أن تقوم الأمم المتحدة ككل أو كل بلد على حـدة بتمويـل 
العمل نحو نظـام أكـثر رسـوخا. كمـا أكـدوا ضـرورة أن يجمـع الممثـل المقيـم أو المنسـق المقيـم 
بين الصفات الشخصية المحمـودة والمعرفـة الموضوعيـة. وشـددوا أيضـا علـى ضـرورة أن تمـارس 
منظمات الأمم المتحدة عملها بقدر من التنسـيق في مواقـف الأزمـات ومـا بعدهـا وألا ينـافس 

بعضها الآخر. 
 

ملاحظات ختامية لمدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
قال مدير البرنامج إن الممثلين والمنسقين المقيمين سيساهمون في المسـتقبل، بدعـم مـن  - ١٣٩
المدراء الإقليميين، في تقييم أعضاء الأفرقة القطرية، كما أشار إلى الحاجة إلى وجود مرشـحين 
ـــم خــبرة بــالعمل الإنســاني، وأحــاط علمــا  لشـغل منصـب الممثـل المقيـم/المنسـق المقيـم ممـن له
باقتراحات الوفود الراميـة إلى التمويـل وأشـار إلى الصنـدوق الاسـتئماني الجديـد لتقـديم الدعـم 
لنظــام المنســق المقيــم، وإلى أن المــوارد الأساســية في ازديــاد، وأن الحضــور القطــري المحـــدود 
والمناسب للأمم المتحدة أفضل من الحضور الواســع والمشـتت. واختتـم حديثـه بقولـه إنـه علـى 
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منظمات الأمم المتحدة أن تعمل في تعاون وثيق ومستمر مع الجهات المانحة والحكومات لكي 
تحافظ على أهميتها. 

 
 الأمن 

عقب الاستماع إلى ملاحظات افتتاحيـة مـن رئيـس المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم  - ١٤٠
ـــرة التنفيذيــة لمنظمــة الأمــم  المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، أطلعـت المدي
المتحدة للطفولة، نيابـة عـن كـل مـن برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم المتحـدة 
للسكان وبرنامج الأغذية العالمي ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة، الوفـود علـى موضـوع أمـن 

وسلامة موظفي الأمم المتحدة. 
ومن جانبها، حثت الوفود على تكثيف الجهود على كافـة الصُعـد مـن أجـل ضمـان  - ١٤١
أمـن وسـلامة موظفـي الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك تقويـة الدعـم المحلـي للبعثـات التابعـة للأمــم 
ـــة ضــد مرتكبيــها، وأكــدت  المتحـدة، والتيقـن مـن التحقيـق في الهجمـات واتخـاذ تدابـير عقابي
علـى دور الحكومـات المضيفـة في تقـديم المسـؤولين عـن الهجمـات أو التـهديدات إلى العدالـــة. 
وتسـاءلت الوفـود عمـا إذا كـان الافتقـار إلى التعـاون مـن جـــانب الحكومــات المضيفــة ناشــئا 
عن نقص في القـدرات أم عـن غيـاب الالـتزام مـن جـانب تلـك الحكومـات، كمـا استفسـرت 
ـــير الــتي يجــري اتخاذهــا مــن أجــل إعــادة الثقــة في الأمــم المتحــدة، كمــا أظــهرت  عـن التداب
اهتمامـا بمعرفـة كيفيـة ضمـان التعـاون بـين المنظمـات غـير الحكوميـة والمنظمـات التابعـة للأمــم 

المتحدة. 
وتسـاءلت الوفـود إذا كـانت تتـم تغطيـة تكـاليف الأمـن مـن الميزانيـة العاديـــة للأمــم  - ١٤٢
المتحدة وما إذا كـانت التكـاليف الأمنيـة المتكـررة تؤثـر في تكـاليف تقـديم المسـاعدة الإنمائيـة. 
كما استفسر المتكلمون عـن الأمـوال الـتي خصصتـها صنـاديق وبرامـج الأمـم المتحـدة للأمـن، 
مشيرين إلى أن التكاليف الأمنية لا ينبغي أن تحمـل المـوارد العاديـة فـوق طاقتـها. واستفسـرت 
الوفود عن المعايــير المسـتخدمة في تصنيـف البلـدان إلى قليلـة الخطـر وشـديدة الخطـر وتسـاءلت 
عمـا إذا كـان اختـلاف في التدابـير الأمنيـة في تلـك البلـدان. كمـا استفسـر أحـــد الوفــود عــن 

التوصية الخاصة بالمباني المشتركة لأجهزة الأمم المتحدة. 
ـــى المســتوى القطــري يمكــن أن  وأكـدت الوفـود أن النتـائج الملموسـة والواضحـة عل - ١٤٣
تشكل مصدرا للأمن المحلي، كما أكدت أهمية جمع المعلومات وإجراء تحليـلات موثوقـة لمـدى 
التـهديد. ونـوه عـدد مـن الوفـود بتشـكيل الأمـم المتحـــدة لجنــة تتــولى التحقيــق في تفجــيرات 
بغداد الإرهابية، وأكــدوا أهميـة فعـل الشـيء ذاتـه كلمـا تعـرض موظفـو الأمـم المتحـدة لمعاملـة 

من هذا النوع. 
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وفي معرض إجابتها، اتفقت المديرة التنفيذية لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة مع القــول  - ١٤٤
بضرورة أن تسترد الأمم المتحدة المجال الإنساني الذي كانت تتمتـع فيـه بقـدر مـن الأمـن لأنـه 
كان ينظر إلى موظفيها بوصفهم أناسا محـايدين غـير متحـيزين يقدمـون دعمـا إنسـانيا ومعونـة 
إنمائية. كما وافقت على أن التعاون مع المنظمـات غـير الحكوميـة أمـر جوهـري. وفيمـا يتعلـق 
بميزانيـة الأمـن، أشـارت إلى أن ميزانيـة مكتـب منســـق الأمــم المتحــدة لشــؤون الأمــن لعــامي 
ــــها ١٢ مليـــون دولار  ٢٠٠٢-٢٠٠٣ بلغــت ٥٣ مليــون دولار تحملــت الميزانيــة العامــة من
وتكفلت ميزانيات الوكالات بتوفير المبلغ المتبقـي، وأضـافت أن ميزانيـة الأمـن لعـامي ٢٠٠٤ 
و ٢٠٠٥ تبلـغ ٨٦ مليـون دولار تتحمـل الميزانيـة العامـة منـها ١٥ مليـون دولار. وقـــالت إن 
ــــة.  هنــاك تكــاليف متكــررة وتكــاليف غــير متكــررة علــى الســواء مرتبطــة بالشــؤون الأمني
وفيما يتعلق بالمبـاني المشـتركة، أوضحـت المديـرة التنفيذيـة لمنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة أنـه 
لا تغيـير في السياسـة المتبعـة وأن هنـاك توصيـة تفيـد بدراسـة كـل حالـة علـى حـدة مـن زاويـــة 

المتطلبات الأمنية. 
وأشارت إلى أن مسؤولية تحديد المرحلة الأمنية لأي قطـر تقـع بالدرجـة الأولى علـى  - ١٤٥
عـاتق منسـق شـؤون الأمـن في الأمـم المتحـدة. وأضـاف ممثـل منسـق شـــؤون الأمــن في الأمــم 
المتحدة قائلا إنه على المستوى القطري، يقوم المسؤول المعـين وفريقـه بتحديـد المرحلـة الأمنيـة 
بعد إجراء تحليل لدرجة الخطر والتهديد. وعلاوة على ذلك، فإنـه لا يمكـن إعـلان المراحـل ٣ 

و ٤ و ٥ إلا بعد موافقة الأمين العام. 
 


