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 تقرير لجنة التنمية الاجتماعية عن دورتها الثانية والأربعين 
  (نيويورك، ٢١ شباط/فبراير ٢٠٠٣ و ٤-١٣ و ٢٠ شباط/فبراير ٢٠٠٤) 

موجز 
نظرت لجنة التنمية الاجتماعية، في دورتها الثانية والأربعين، في ثلاثة مواضيع مدرجــة 
على جدول أعمالها وبرنامج العمل المتعدد السـنوات، وهـى: الموضـوع ذو الأولويـة “تحسـين 
فعالية القطاع العام”؛ واستعراض خطط وبرامج عمل الأمم المتحدة ذات الصلة بحالة الفئات 
الاجتماعيـة؛ والقضايـا الناشـئة والاتجاهـات والنـهج الجديـــدة الــتي تمــس التنميــة الاجتماعيــة: 

الهجرة الدولية والمهاجرون الدوليون من منظور اجتماعي. 
وفيما يختص بالموضوع الأول ذي الأولوية، أقرت اللجنة الاسـتنتاجات المتفـق عليـها 

وأوصت المجلس الاقتصادي والاجتماعي باعتمادها. 
وفضلا عن إجراء مناقشة عامة بشأن الموضوع ذي الأولوية، عقدت اللجنة اجتماعـا 
لفريـق نقـاش بشـأن “تحسـين فعاليـة القطـاع العـام”. ويـرد بـالمرفق الأول لهـــذا التقريــر نــص 

الموجز الذي أعده الرئيس عن عمل الفريق. 
ـــــس الاقتصــــادي  وفي إطـــار الموضـــوع ذي الأولويـــة أيضـــا، أوصـــت اللجنـــة المجل
والاجتماعي باعتماد مشروع القرار المعنـون “تنفيـذ الأهـداف الاجتماعيـة للشـراكة الجديـدة 

من أجل تنمية أفريقيا”. 
واعتمـدت اللجنـة، بصـدد اسـتعراضها للخطـط وبرامـج العمـل المتصلـة بحالـة الفئــات 

الاجتماعية، مشاريع قرارات تتصل بالمسنين والمعوقين والأسرة. 
وتشـجيعا لزيـادة الوعـي بطرائـق النـهج التصـاعدي لاســـتعراض وتقييــم خطــة عمــل 
مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة، ٢٠٠٢، نُظم اجتماع لفريـق نقـاش بغـرض أن يمثـل أمـام 
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اللجنة خبراء ذوو معرفة وخبرة في المنهجيات التشاركية. ويرد بالمرفق الثاني لهذا التقرير نـص 
الموجز الذي أعده الرئيس عن المناقشة. 

واتخذت اللجنة أيضا قرارا بشأن طرائق استعراض وتقييم خطة عمـل مدريـد الدوليـة 
المتعلقة بالشيخوخة. 

ـــالمعوقين، أوصــت اللجنــة المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي باعتمــاد  وفيمـا يتعلـق ب
مشروعى قرارين. 

وأوصت اللجنة الجمعية العامة، من خلال المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي، باعتمـاد 
مشروع قرار يتعلق بالاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة وما بعدها. 

واسـتمعت اللجنـة، كجـزء مـن نظرهـــا في بنــد جــدول الأعمــال المعنــون “القضايــا 
الناشـئة والاتجاهـات والنـهج الجديـدة الـتي تمـس التنميـة الاجتماعيـة”، إلى عـرض في اجتمـــاع 
مــائدة مســتديرة عــن النتــائج الأساســية الــتي توصــل إليــها المنتــدى الــدولي الثــالث للتنميـــة 
الاجتماعية الذي عُقد في تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣. وكان موضـوع الاجتمـاع “الهجـرة 
الدوليـة والمـهاجرون الدوليـون مـن منظـور اجتمـاعي”. وعقـدت اللجنـة، في إطـار هـذا البنــد 
أيضا، حلقة نقاش عن “الهجرة الدولية والمهاجرون الدوليـون مـن منظـور اجتمـاعي”. ويـرد 

في المرفق الثالث لهذا التقرير نص الموجز الذي أعده الرئيس عن المناقشة. 
واستجابة لقرار الجمعية العامة ٢٧٠/٥٧ باء، الذي طلبت فيه الجمعية من كـل لجنـة 
من اللجان الفنية دراسة طرائـق عملـها بغـرض تحسـين متابعـة تنفيـذ نتـائج المؤتمـرات الرئيسـية 
ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة، كان معروضا على اللجنة تقرير الأمين العـام عـن 
استعراض طرائق عمل اللجان الفنية المتضمـن توصيـات محـددة وذلـك كـى تنظـر اللجنـة فيـه. 
وقد أحاطت اللجنة علما بتقرير الأمين العام، بعد إحاطتها علما بـالآراء المعـرب عنـها خـلال 

الدورة، وقررت مواصلة النظر في طرائق العمل ومناقشتها خلال دورتها الثالثة والأربعين. 
كما دُعيت اللجنة أيضا إلى استعراض الإطار الاستراتيجي المقترح للسياسـة والتنميـة 

في المجال الاجتماعي لفترة السنتين ٢٠٠٦-٢٠٠٧، وأن تقدم تعليقاتها عليه. 
وفي النهايـة، أوصـت اللجنـة المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي بالموافقـة علـــى جــدول 

الأعمال المؤقت والوثائق فيما يتعلق بدورتها الثالثة والأربعين التي ستعقد عام ٢٠٠٥. 
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المحتويات 
الصفحة الفصل

. المسائل التي تتطلب اتخاذ إجراء بشأنها من المجلس الاقتصادي والاجتماعي أو توجيه انتباهه إليها ٥الأول -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشروع قرار سيوصي المجلس الجمعية العامة باعتماده ٥ألف -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشاريع قرارات مقدمة إلى المجلس لاعتمادهما ٨باء 
اتفاقية دولية شاملة متكاملة بشأن تعزيز وحماية حقوق المعوقين وكرامتهـــم ٩الأول -
مواصلـة تحقيـق تكـافؤ الفـرص للمعوقـين مـن جانبـهم ولفـــائدتهم وبالتعــاون الثاني -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١١معهم وحماية حقوق الإنسان لهم
. . . . . تنفيذ الأهداف الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا ١٣الثالث -
. . . . . . . . . . . . . . . . الاستنتاجات المتفق عليها المعروضة على المجلس لاعتمادها ١٩جيم -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشروع المقرر المعروض على المجلس لاعتماده ٢٣دال -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . القرار والمقررات التي لُفت انتباه المجلس إليها هاء -
ــــة خطـــــــة عمــل مدريــد الدوليــة المتعلق طرائــــــق اســتعراض وتقييــم القرار ١/٤٢ -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٥بالشيخوخة، عام ٢٠٠٢
. . . . . . . . . . . . . . استعراض طرائق عمل لجنة التنمية الاجتماعية ٢٧القرار ١٠١/٤٢ -
. . . . . . . . . . . . تقرير الأمين العام عن تحسين فعالية القطاع العام ٢٨المقرر ١٠٢/٤٢ -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المسائل التنظيمية: استعراض طرائق عمل اللجنة ٢٩الثاني -
متابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعية العامة ٣٠الثالث -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المسائل البرنامجية ومسائل أخرى ٥٣الرابع -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمال المؤقت لدورة اللجنة الثالثة والأربعين ٥٤الخامس -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثانية والأربعين ٥٥السادس -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنظيم الدورة ٥٦السابع -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتتاح الدورة ومدتها ٥٦ألف -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحضور ٥٦باء -
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . انتخاب أعضاء المكتب ٥٦جيم -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمال وتنظيم الأعمال ٥٧دال -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوثائق ٥٨هاء -
المرفقات 

موجـز رئيـس اللجنـة عـن اجتمـاع حلقـة النقـاش المعقـودة بشـأن الموضـوع ذي الأولويـة “تحســين الأول -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥٩فعالية القطاع العام”
اسـتعراض وتقييـم خطـــة عمــل مدريــد الدوليــة المعقـودة بشـأن موجـز الرئيـس عـن حلقـة النقـاش الثاني -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٦٥للشيخوخة لعام ٢٠٠٢
. . موجز الرئيس عن حلقة النقاش بشأن الهجرة الدولية والمهاجرين الدوليين من منظور اجتماعي ٦٨الثالث -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها الثانية والأربعين ٧١الرابع -
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 الفصل الأول 
المسائل التي تتطلب اتخاذ إجراء بشأنها مـن المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي أو 

 توجيه انتباهه إليها 
مشروع قرار سيوصي المجلس الجمعية العامة باعتماده   ألف -

توصـي لجنـة التنميـة الاجتماعيـة المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي باعتمــاد مشــروع  - ١
القرار التالي: 

 الاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة وما بعدها* 
يوصي المجلس الاقتصادي والاجتماعي الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي: 

 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشــير إلى قراراتهــا ٨٢/٤٤ المــؤرخ ٨ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٩، 
و ١٣٣/٤٥ المــؤرخ ١٤ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٠، و ٩٢/٤٦ المـــؤرخ ١٦ 
كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩١، و ٢٣٧/٤٧ المــؤرخ ٢٠ أيلــــول/ســـبتمبر ١٩٩٣، 
ـــــؤرخ ١٢  و١٤٢/٥٠ المـــؤرخ ٢١ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٥، و ٨١/٥٢ الم
كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٧، و ١٢٤/٥٤ المـــؤرخ ١٧ كـــانون الأول/ديســـمبر 
١٩٩٩، و ١١٣/٥٦ المــــؤرخ ١٩ كــــانون الأول/ديســــــمبر ٢٠٠١، و ١٦٤/٥٧ 
المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٢، و ١٥/٥٨ المــؤرخ ١٥ كــانون الأول/ 
ديسـمبر ٢٠٠٣ المتعلقـــة بــإعلان الســنة الدوليــة للأســرة والأعمــال التحضيريــة لهــا 

والاحتفال بها عام ١٩٩٤ وبالذكرى السنوية العاشرة لها عام ٢٠٠٤، 
وإذ تشير أيضا إلى أن صكوك الأمـم المتحـدة ذات الصلـة بحقـوق الإنسـان، 
فضـلا عـن خطـط وبرامـج العمـل العالميـة ذات الصلـة، تدعـو إلى توفـير أوسـع نطـــاق 
ممكن من الحمايـة والمسـاعدة للأسـرة، وإذ تضـع في اعتبارهـا وجـود أشـكال متعـددة 

للأسرة داخل شتى النظم الثقافية والسياسية والاجتماعية، 
 
 
 

 

.٤٠-٤٦ للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث، الفقرات *
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وإذ تشير كذلك إلى أن الأســرة هـى الوحـدة الأساسـية للمجتمـع، ولكونهـا 
كذلك، ينبغي تعزيزها ومن حقها تلقي الحماية والدعم الشاملين، 

وإذ تلاحظ أن الأحكام المتعلقة بالأسرة الواردة في نتائج المؤتمـرات الرئيسـية 
ومؤتمـرات القمـة الـتي عقدتهـا الأمـم المتحـــدة خــلال التســعينات وعمليــات متابعتــها 
لا تزال تشكل موجِّها في مجـال السياسـة العامـة بشـأن السـبل الكفيلـة بتعزيـز عنـاصر 

السياسات والبرامج التي تركّز على الأسرة كجزء من نهج شامل متكامل للتنمية، 
وإذ تسلم بأن الأعمال التحضيريـة لإحيـاء الذكـرى السـنوية العاشـرة للسـنة 
الدوليـة للأسـرة والاحتفـال بهـا قـد وفـرت فرصـة مفيـدة لجـذب مزيـــد مــن الاهتمــام 

بأهداف السنة الدولية وزيادة التعاون بشـأن قضايا الأسرة على جميع المستويات، 
وإذ تسلم أيضا بالجهود الجديرة بالثناء التي تبذلها الحكومات على الصعيدين 

المحلي والوطني من أجل تنفيذ برامج محددة تهم الأسر، 
وإذ تشدد على أن المساواة بين المرأة والرجل واحترام جميع حقوق الإنسـان 
والحريـات الأساسـية المتعلقـة بجميـع أفـراد الأسـرة همـا عنصـران لا بـد منـــهما لكفالــة 
الرفـاه للأسـرة والمجتمـع بأسـره، وإذ تلاحـظ أن مـن المـهم التوفيـق بـين العمـل والحيــاة 
الأسرية، وإذ تسلم بالمبدأ القائل إن الأبوين يضطلعان بمسؤوليات مشتركة عن تنشــئة 

الطفل ونمائه، 
ووعيا منها بأن الأسر تتـأثر بالتغـيرات الاجتماعيـة والاقتصاديـة علـى النحـو 
ـــا، وأن أســباب تلــك الاتجاهــات ونتائجــها  الـذي يتبـدى في اتجاهـات ملحوظـة عالمي

المتعلقة بالأسر يتعين تحديدها وتحليلها، 
وإذ تلاحظ مع القلق الآثــار المدمـرة الناشـئة عـن وبـاء فـيروس نقـص المناعـة 
البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسـب (الإيـدز) في حيـاة الأسـرة، فضـلا عـن الآثـار 
المدمرة التي تتعرض لها الحيـاة الأسـرية مـن جـراء الأمـراض المعديـة الأخـرى مـن قبيـل 

الملاريا والدرن، 
وإذ تلاحظ أيضا مع القلق الآثار المدمرة التي تتعرض لهـا الحيـاة الأسـرية مـن 
جـراء الظـروف الاجتماعيـة والاقتصاديـة الشـاقة، والصراعـات المســـلحة، والكــوارث 

الطبيعية، 
وإذ تسلم بالدور الهام الذي تضطلع به المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تعمـل 

على الصعيدين المحلي والوطني من أجل مصلحة الأسر، 
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ووعيـا منـها بـأن ثمـة ضـرورة لتواصـل التعـاون في مـا بـين الوكـــالات بشــأن 
الأسرة من أجـل خلـق وعـي أكـبر بقضايـا الأسـرة في صفـوف هيئـات الإدارة داخـل 

منظومة الأمم المتحدة، 
وإذ تشـير إلى أن الذكـرى الســـنوية العاشــرة للســنة الدوليــة للأســرة ســيتم 

إحياؤها والاحتفال بها خلال الدورة التاسعة والخمسين للجمعية العامة، 
وقد نظرت في تقرير الأمين العام(١)، 

تشير إلى أن متابعة الذكرى السنوية العاشـرة للسـنة الدوليـة للأسـرة  - ١
تشكل جزءا لا يتجـزأ مـن جـدول الأعمـال وبرنـامج العمـل المتعـدد السـنوات للجنـة 

التنمية الاجتماعية حتى عام ٢٠٠٦؛ 
تحث الحكومــات علـى مواصلـة اتخـاذ إجـراءات مسـتمرة علـى جميـع  - ٢
الصعد بشأن قضايا الأسرة، بما في ذلك إجراء الدراسات والبحوث التطبيقية، لتعزيـز 
دور الأسرة في تحقيق التنمية، ووضـع تدابـير ونهـج ملموسـة لمعالجـة المشـاكل الوطنيـة 

ذات الأولوية وذلك للتعامل مع قضايا الأسرة؛ 
تحـث المجتمـع الـدولي علـى معالجـة الشـواغل المتصلـة بالأسـرة داخـــل  - ٣
إطار الالتزامات المعقـودة في مؤتمـرات الأمـم المتحـدة الرئيسـية ذات الصلـة وعمليـات 
متابعتـها، بمـا في ذلـك مـا اتفـق عليـه في إعـلان الالتــزام بشـأن فـــيروس نقــص المناعــة 
البشــرية/الإيــدز، الــذي اعتمدتــه الجمعيــة العامــــة في دورتهـــا الاســـتثنائية السادســـة 

والعشرين في حزيران/يونيه ٢٠٠١(٢)؛ 
تشجع على تعزيز التعاون فيما بين الوكالات داخـل منظومـة الأمـم  - ٤

المتحدة بشأن القضايا المتصلة بالأسرة؛ 
تشجع اللجان الإقليمية التابعة للأمم المتحـدة علـى العمـل، في إطـار  - ٥
الموارد القائمة، علـى زيـادة تبـادل الخـبرات علـى الصعيـد الإقليمـي مـن خـلال تقـديم 
المساعدة التقنية، بما في ذلك الخدمات الاستشارية، إلى الحكومات عند طلبها ذلك؛ 

تشدد على أنه ينبغي للأمانـة العامـة أن تواصـل الاضطـلاع بدورهـا  - ٦
الهام في برنامج العمل المتعلق بقضايا الأسرة داخل منظومـة الأمـم المتحـدة، وتشـجع، 

 __________
 . E/CN. ٥/٢٠٠٤/٣ (١)

القرار دإ – ٢/٢٦.  (٢)
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في هــذا الصــدد، إدارة الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة بالأمانــة العامـــة علـــى أن 
تواصل، في إطار المـوارد القائمـة، التعـاون مـع الحكومـات، ومنظومـة الأمـم المتحـدة، 
والمجتمع المدني على تعزيـز القـدرات الوطنيـة مـن خـلال تنفيـذ أهـداف السـنة الدوليـة 

للأسرة الصادرة بشأنها تكليفات، بما في ذلك من خلال: 
تقــديم التوجيــه في مجــال السياســة العامــــة بشـــأن القضايـــا الناشـــئة  (أ)
والاتجاهات التي تمس الأسرة من خلال إعـداد دراسـات وبحـوث ترمـي بوجـه خـاص 

إلى تعزيز دور الأسرة داخل المجتمع؛ 
ـــاعدة التقنيــة إلى البلــدان، عنــد طلبــها، للقيــام، حســب  تقـديم المس (ب)

الاقتضاء، بتعزيز قدراتها الوطنية في مجال العمل المتعلق بالأسرة؛ 
تدعـو الأمـين العـام إلى أن ينشـــر، في إطــار المــوارد الحاليــة، تجميعــا  - ٧
لأنشـطة التعـاون الإنمـائي الموجـودة الـتي تقـوم بهـا منظومـــة الأمــم المتحــدة في ميــدان 
الأسرة، حتى تستعين به إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، وسائر هيئـات الأمـم 
المتحدة ذات الصلة، والدول الأعضاء، والمراقبين، بحلول موعد انعقــاد الـدورة الرابعـة 

والأربعين للجنة التنمية الاجتماعية؛ 
تطلب إلى الأمين العام:  - ٨

إيـلاء الاعتبـار المناســـب للذكــرى الســنوية العاشــرة للســنة الدوليــة  (أ)
للأسرة وذلك بالاستعداد للاحتفال بـاليوم الـدولي للأسـرة في ١٥ أيـار/مـايو ٢٠٠٤ 
وباتخاذ الخطوات الملائمة للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة؛ 
مواصلة الاستفادة مـن صنـدوق الأمـم المتحـدة الاسـتئماني للأنشـطة  (ب)
الأسـرية بغـرض تقـديم المسـاعدة الماليـة إلى الأنشـــطة المعنيــة بالأســرة والمشــاريع الــتي 
تفيدها بشكل مباشر، مع التركيز بوجه خاص على أقل البلدان نموا والبلدان النامية؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يقـدم تقريـرا عـن تنفيـذ هـذا القـرار  - ٩

إلى الدورة الستين للجمعية العامة. 
 

مشاريع قرارات مقدمة إلى المجلس لاعتمادهما   باء -
ـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي باعتمــاد مشــاريع  توصـي لجنـة التنميـة الاجتماعيـة المجل - ٢

القرارات التالية: 
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مشروع القرار الأول   
اتفاقية دولية شاملة متكاملة بشأن تعزيز وحماية حقوق المعوقين وكرامتهم* 

 
إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 

إذ يشـــــير إلى قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة ١٦٨/٥٦ المـــــؤرخ ١٩ كــــــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠١، الذي قررت الجمعية العامة بموجبه إنشاء لجنة مخصصة، يفتــح 
ـــدول الأعضــاء بــالأمم المتحــدة والمراقبــين لديــها،  بـاب الاشـتراك فيـها أمـام كافـة ال
ــز  وتضطلـع بـالنظر في مقترحـات إعـداد اتفاقيـة دوليـة شـاملة متكاملـة تسـتهدف تعزي
وحمايـة حقـوق المعوقـين وكرامتـهم، بالاســـتناد إلى النــهج الكلــي المتبــع في الأعمــال 
ــاة  المنجـزة في ميـادين التنميـة الاجتماعيـة وحقـوق الإنسـان وعـدم التميـيز، ومـع مراع

توصيات لجنة حقوق الإنسان ولجنة التنمية الاجتماعية، 
وإذ يشير أيضا إلى قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي ١٢/٢٠٠٣ المؤرخ 
٢١ تموز/يوليه ٢٠٠٣ بشأن إعداد اتفاقية دولية شاملة متكاملة بشـأن تعزيـز وحمايـة 

حقوق المعوقين وكرامتهم، 
ـــة العامــة ٢٤٦/٥٨ المــؤرخ ٢٣ كــانون  وإذ يشـير كذلـك إلى قـرار الجمعي
الأول/ ديسمبر ٢٠٠٣، الذي قررت فيـه الجمعيـة أن تبـدأ اللجنـة المخصصـة لإعـداد 
ـــز وحمايــة حقــوق المعوقــين وكرامتــهم  اتفاقيـة دوليـة شـاملة متكاملـة تسـتهدف تعزي

التفاوض على إعداد مشروع للاتفاقية في دورتها الثالثة؛ 
وإذ يرحـب بالمسـاهمات الهامـة الـتي قدمـها حـتى الآن أصحـاب المصلحــة إلى 

اللجنة المخصصة، 
وإذ يرحب بالتقدم المحرز داخل الفريق العامل الذي أنشأته اللجنة المخصصة 
في إعداد مشروع نص يشكل أساسا للتفاوض على إعداد مشروع اتفاقيـة في اللجنـة 

المخصصة، مع أخذ جميع المساهمات في الاعتبار، 
ـــدول الأعضــاء والمراقبــين علــى المشــاركة بنشــاط في اللجنــة  وإذ يشـجع ال
المخصصة بغية تقـديم نـص مشـروع اتفاقيـة إلى الجمعيـة العامـة، باعتبـار ذلـك مسـألة 

ذات أولوية، 

 

.٤٧-٥١ للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث، الفقرات *
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وإذ يؤكد من جديد شمولية وعدم تجزؤ وترابـط حقـوق الإنسـان والحريـات 
الأساسية جميعها والحاجة إلى كفالة تمتع المعوقين التام بها دون تمييز، 

وإذ ينوه بالخطوات الإيجابية الـتي تتخذهـا الحكومـات، بمـا في ذلـك مواصلـة 
التعــاون علــى الصعيديــن الإقليمــي والــدولي، بغيــة تعزيــز وحمايــة حقــوق المعوقـــين 

وكرامتهم، 
وإذ يشـجعه دعـم المجتمـع الـدولي المــتزايد مــن أجــل تعزيــز وحمايــة حقــوق 

المعوقين وكرامتهم في إطار نهج متكامل شامل، 
ـــة  يطلــب إلى لجنــة التنميــة الاجتماعيــة مواصلــة مســاهمتها في عملي - ١
التفاوض علــى مشــروع اتفاقيـــة دوليـــة عـــن طريـق جملـة أمـور منـها  تقـديم آرائـها 
فيما يتعلق بنواحي التنميـة الاجتماعيـة، علـى أن تؤخـذ بعـين الاعتبـار حصيلـة الخـبرة 
بتنفيـذ القواعـد الموحـدة بشـأن تحقيـق تكـــافؤ الفــرص للمعوقــين(٣)  وبرنــامج العمــل 

العالمي بشأن المعوقين(٤)؛ 
يرحـب بمسـاهمات المقـررة الخاصـة المعنيـة بالإعاقـة التابعـــة للجنــة في  - ٢
عملية وضع مشروع اتفاقية، ويطلب إلى المقررة الخاصة أن تواصل الإســهام في عمـل 
اللجنة المخصصة، مع الاسـتفادة مـن خبرتهـا في رصـد القواعـد الموحـدة بشـأن تحقيـق 
تكافؤ الفرص للمعوقين، وبالتعاون مع الأمانـة العامـة، وذلـك مـن خـلال جملـة أمـور 
منها تقديم آرائها عـن العنـاصر الـتي ينبغـي النظـر فيـها لـدى وضـع مشـروع الاتفاقيـة 

الدولية؛ 
يطلب إلى إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمانـة العامـة أن  - ٣
تواصل، عن طريق شعبة السياسات والتنميـة الاجتماعيـة التابعـة لهـا، دعمـها لأعمـال 
اللجنة المخصصة، بالتعاون مع المقررة الخاصة وسائر هيئات ووكالات الأمم المتحـدة 
ذات الصلة، من خلال جملة أمور منــها تقـديم معلومـات عـن القضايـا المتصلـة بـإعداد 
مشروع اتفاقية دولية وتعزيز الوعي بعمل اللجنة المخصصة، في إطار الموارد القائمة؛ 
يؤكـد أهميـة توطيـد التعـاون والتنسـيق بـين مفوضيـــة الأمــم المتحــدة  - ٤
لحقـوق الإنسـان وإدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة مـن أجـل القيـام علـى نحـــو 

مشترك بدعم أعمال اللجنة المخصصة؛ 
 __________

قرار الجمعية العامة ٩٦/٤٨، المرفق.  (٣)
، المرفق الثامن، التوصية الأولى (رابعا).  Corr. /A و ١ ٣٧/٣٥١.Add/١ (٤)
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يدعـو هيئـات وأجـهزة وكيانـات منظومـة الأمـم المتحـــدة، بمــا فيــها  - ٥
ــــتي تعمـــل في ميـــادين التنميـــة الاجتماعيـــة  الصنــاديق والــبرامج، ولا ســيما تلــك ال
والاقتصاديــة وحقــوق الإنســان، كــل في إطــار ولايتــه، فضــلا عــن المنظمــات غـــير 
الحكومية، والمؤسسات الوطنية المعنيــة بالإعاقـة وحقـوق الإنسـان، والخـبراء المسـتقلين 
الذيـن لديـهم اهتمـام بالمسـألة، إلى مواصلـة تزويـد اللجنـة المخصصـة باقتراحـات عـــن 

العناصر التي ينبغي النظر فيها لدى إعداد مشروع اتفاقية دولية؛ 
يشـجع هيئـات الأمـــم المتحــدة المعنيــة علــى مواصلــة تعزيــز ودعــم  - ٦
المشـاركة الفعالـة للمجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـــات غــير الحكوميــة، في عمــل 
ـــة العامــة ٥١٠/٥٦ المــؤرخ ٢٣ تمــوز/يوليــه  اللجنـة المخصصـة طبقـا لقـراري الجمعي
٢٠٠٢ و ٢٢٩/٥٧ المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، ويطلـب إلى الأمـين 
العام أن يوزع على نطاق واسع إلى المنظمات غير الحكوميـة جميـع المعلومـات المتاحـة 
عـن إجـــراءات وطرائــق الاعتمــاد، والتدابــير الداعمــة لمشــاركتها في أعمــال اللجنــة 

المخصصة؛ 
يدعـو الحكومـات والمجتمـع المـدني والقطـاع الخـــاص إلى الإســهام في  - ٧
صندوق التبرعات الذي أنشأته الجمعية العامة لدعم مشاركة المنظمات غير الحكومية 
والخبراء من البلدان النامية، وبصـورة خاصـة مـن أقـل البلـدان نمـوا، في أعمـال اللجنـة 

المخصصة؛ 
يشدد على الحاجـة إلى بـذل جـهود إضافيـة لكفالـة إمكانيـة وصـول  - ٨
ـــا لمقــرر  جميـع المعوقـين علـى نحـو ملائـم، إلى المرافـق والوثـائق في الأمـم المتحـدة، طبق

الجمعية العامة ٤٧٤/٥٦ المؤرخ ٢٣ تموز/يوليه ٢٠٠٢؛ 
يطلب إلى الأمين العام والمقررة الخاصة أن يقدمـا، في إطـار بياناتهمـا  - ٩

إلى لجنة التنمية الاجتماعية في دورتها الثالثة والأربعين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار. 
 

 مشروع القرار الثاني 
مواصلة تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقـين مـن جانبـهم ولفـائدتهم وبالتعـاون معـهم 

 وحماية حقوق الإنسان لهم* 
إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 

إذ يشـير إلى مقـاصد ومبـادئ ميثـاق الأمـــم المتحــدة وإذ يؤكــد مــن جديــد 
الالتزامات الواردة في صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة، 

 

.٥٢-٥٥ للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث، الفقرات *



٢٦٣٤٠-١٢٠٤
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وإذ يشير أيضا إلى قرارات الجمعية العامة ٥٢/٣٧ المؤرخ ٣ كـانون الأول/ديسـمبر 
ـــالمعوقين، و  ١٩٨٢، الـذي اعتمـدت الجمعيـة بموجبـه برنـامج العمـل العـالمي المتعلـق ب
٩٦/٤٨ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٣، الــذي اعتمـدت بموجبـه القواعـد 
الموحدة بشأن تحقيق تكافـــــــؤ الفـــرص للمعوقـين، و ١٣٢/٥٨ المـؤرخ ٢٢ كـانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٣، 
وإذ يشــير كذلــك إلى قـــرارات الجمعيـــة العامـــة ١٦٨/٥٦ المـــؤرخ ١٩ كـــانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠١ الذي أنشأت الجمعية بموجبه اللجنـة المخصصـة لوضـع اتفاقيـة 
دولية شاملة متكاملة لحماية وتعزيز حقوق المعوقين وكرامتـهم، و ٢٢٩/٥٧ المـؤرخ 
١٨ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، الذي طلبت فيه موافاتهـا بـآراء بشـأن المقترحـات 
ـــة، و ٢٤٦/٥٨ المــؤرخ ٢٦ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٤، الــذي  المتعلقـة بالاتفاقي
قررت فيه أن تبدأ اللجنة المخصصــة المفاوضـات المتعلقـة بمشـروع الاتفاقيـة في دورتهـا 

الثالثة، 
وإذ يشـير كذلـك إلى قــــــرار المجلـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي ٢٦/٢٠٠٢ المــؤرخ 
٢٤ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ بشـأن مواصلـة تحقيـق تكـافؤ الفـرص للمعوقـين مـــن جانبــهم 
ولفـائدتهم وبالتعـاون معـــهم وحمايــة حقــوق الإنســان لهــم، وإلى قــرار لجنــة حقــوق 
ـــؤرخ ٢٣ نيســان/أبريــل ٢٠٠٣(٥) بشــأن حقــوق الإنســان  الإنسـان ٤٩/٢٠٠٣ الم
للمعوقين، وإلى القرارات الأخرى ذات الصلـة الصـادرة عـن الجمعيـة العامـة والمجلـس 

الاقتصادي والاجتماعي ولجانه الفنية، 
وإذ يلاحظ مع الارتياح أن القواعد الموحدة بشأن تحقيق تكـافؤ الفـرص للمعوقـين، 

تؤدي دورا متزايد الأهمية في تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين؛ 
يحيــط علمــا بــآراء الحكومــات الــواردة في تقريــــر الأمـــين العـــام(٦) بشـــأن  - ١
المقترحــات الــواردة في تقريــر المقــرر الخــاص الســابق المعــني بالإعاقــة(٧)، ولا ســـيما 
فيمـا يتعلـق بـالملحق المقـترح للقواعـد الموحـدة بشـأن تحقيـق تكـافؤ الفـرص للمعوقــين 
الوارد في مرفق تقرير المقرر الخاص(٨)، فضلا عـن الآراء الـتي أبديـت في أثنـاء الـدورة 

الثانية والأربعين للجنة التنمية الاجتماعية؛ 

 __________
ـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، ٢٠٠٣، الملحــق رقــم ٣ )٢٠٠٣/٢٣(E/، الفصــل الثــاني،  الوثـائق الرسميـة للمجل (٥)

الفرع ألف. 
 E/CN. ٥/٢٠٠٤/٤ (٦)
 E/CN. ٥/٢٠٠٢/٤ (٧)

المرجع نفسه، المرفق.  (٨)



٢٦٣٤٠١٣-٠٤
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يرحب بالعمل الذي تضطلع به المقررة الخاصة المعنيـة بالإعاقـة وفقـا  - ٢
للجزء الرابع من القواعد الموحدة؛ 

يوصي الجمعية العامة بأن تنظر في الملحـق المقـترح للقواعـد الموحـدة  - ٣“
بشـأن تحقيـق تكـافؤ الفـرص للمعوقـين الـوارد في مرفـق تقريـر المقـرر الخـــاص بغــرض 

استكمال نظرها فيه خلال دورتها التاسعة والخمسين؛ 
يوصـي أيضـا الجمعيـة العامـة، أن تـأخذ في الاعتبـار، عنـــد النظــر في  - ٤
الملحق المقترح للقواعد الموحدة، العمل الذي قامت به اللجنـة المخصصـة لـدى النظـر 
في المقترحات المتعلقة بوضع اتفاقية دولية شاملة متكاملة بشأن تعزيـز وحمايـة حقـوق 

المعوقين وكرامتهم؛ 
يدعـو المقـررة الخاصـة المعنيـة بالإعاقـة إلى الإسـهام في نظـــر الجمعيــة  - ٥
العامة في الملحق المقترح للقواعد الموحدة ويطلب إلى الأمين العام وضع مسـاهماتها في 

متناول جميع الدول الأعضاء والدول المراقبة؛ 
يشــجع الحكومــات وكذلــك المنظمــات غــير الحكوميــة والقطــــاع  - ٦
الخاص، على مواصلـة الإسـهام في صنـدوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات لصـالح المعوقـين 
بغية دعم أنشطة المقررة الخاصة وكذلك الأنشطة الجديدة والموسعة الراميـة إلى تعزيـز 
ـــن جانبــهم ولفــائدتهم  القـدرات الوطنيـة مـن أجـل تحقيـق تكـافؤ الفـرص للمعوقـين م

وبالتعاون معهم؛ 
يطلـب إلى المقـررة الخاصـة تقـديم تقريـر عـــن رصــد تنفيــذ القواعــد  - ٧

الموحدة إلى لجنة التنمية الاجتماعية في دورتها الثالثة والأربعين. 
   

 مشروع القرار الثالث 
  تنفيذ الأهداف الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا* 

إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 
 
 

 

.٤-٧ للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث، الفقرات **
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إذ يشير إلى مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية، الذي عقد في كوبنــهاغن 
في الفـــترة مـــن ٦ إلى ١٢ آذار/مـــارس ١٩٩٥، وإلى الـــــدورة الاســــتثنائية الرابعــــة 
والعشرين للجمعية العامة المعنونة “مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعيـة ومـا بعـده: 
تحقيق التنمية الاجتماعية للجميـع في ظـل عـالم يتحـول إلى العولمـة”، الـتي عقـدت في 

جنيف في الفترة من ٢٦ حزيران/يونيه إلى ١ تموز/ يوليه ٢٠٠٠، 
وإذ يشــير أيضــا إلى قــرار الجمعيــة العامــة ٢١٨/٥٦ المـــؤرخ ٢١ كـــانون 
ـــة جامعــة مخصصــة تابعــة  الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، الـذي أنشـأت الجمعيـة بموجبـه لجن
للجمعيـة العامـة لإجـراء الاسـتعراض والتقييـم النـهائيين لتنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـــدة 
الجديــد للتنميــة في أفريقيــا في التســعينات ولإجــراء الاســتعراض والتقييــــم النـــهائيين 
للبرنامج الجديد والمبادرات المتصلـة بـه، في أثنـاء الـدورة السـابعة والخمسـين للجمعيـة 
العامـة، وذلـك اســـتنادا إلى تقريــر الأمــين العــام عــن تقييــم النوعيــة المســتقل الرفيــع 
المسـتوى، وعلـى أسـاس المقترحـات المقدمـة مـن الأمـين العـام بشـأن طرائـق مشـــاركة 
الأمـم المتحـدة مسـتقبلا في الشـراكة الجديـدة مـــن أجــل تنميــة أفريقيــا، وإلى قرارهــا 

٥٠٨/٥٦ المؤرخ ٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢، 
ـــد إعــلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفيــة(٩)، المــؤرخ ٨  وإذ يؤكـد مـن جدي
أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠، وإعـلان الأمـم المتحـدة المتعلـق بالشـراكة الجديـــدة مــن أجــل 
تنميـة أفريقيـا(١٠)، المـؤرخ ١٦ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢، وقـرار الجمعيـة العامــة ٧/٥٧، 
المؤرخ ٤ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢، بشأن الاستعراض والتقييـم النـهائيين لبرنـامج 
ـــن  الأمـم المتحـدة الجديـد للتنميـة في أفريقيـا في التسـعينات ودعـم الشـراكة الجديـدة م

أجل تنمية أفريقيا، 
وإذ يشير إلى قرار الجمعية العامة ٢٣٣/٥٨، المؤرخ ٢٣ كانون الثــاني/ينـاير 
٢٠٠٣، بشـأن الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميــة أفريقيــا: التقــدم المحــرز في التنفيــذ 
والدعـم الـدولي، الـذي أعربـت فيـه الجمعيـة، في جملـة أمـــور، عــن الــترحيب بإنشــاء 
مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا، وطلبت إلى الأمين العـام أن يسـتمر في اتخـاذ 

تدابير لتعزيز المكتب من أجل تمكينه من الوفاء بولايته على نحو فعال، 

 __________
انظر قرار الجمعية العامة ٢/٥٥.  (٩)
انظر قرار الجمعية العامة ٢/٥٧.  (١٠)



٢٦٣٤٠١٥-٠٤
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وإذ يرحب باعتماد الفصل المعنون “التنميـة المسـتدامة في أفريقيـا” في خطـة 
تنفيذ نتائج جوهانسبرغ التي اعتمدها مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة، المعقـود 
في جوهانســــبرغ، جنــــــوب أفريقيـــــا، في الفـــــترة مـــــن ٢٦ آب/أغســـــطس إلى ٤ 

أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢(١١)، 
ـــدة مــن أجــل تنميــة  وإذ يـدرك الصلـة القائمـة بـين أولويـات الشـراكة الجدي
أفريقيا وإعلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة، الـذي تعـهد فيـه المجتمـع الـدولي بمعالجـة 
الاحتياجات الخاصة بأفريقيا، وبضرورة تحقيق الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليـها دوليـا، 

بما في ذلك الأهداف المنصوص عليها في الإعلان بشأن الألفية، 
ـــري الأمــين العــام المؤرخــين ٢٠ حزيــران/يونيــه  وإذ يضـع في اعتبـاره تقري
١٩٩٥(١٢) و ١٢ حزيران/يونيه ٢٠٠١(١٣)، المقدمـين إلى الجزأيـن الرفيعـي المسـتوى 

في المجلس الاقتصادي والاجتماعي المكرسين للنظر في التنمية في أفريقيا، 
وإذ يضع في اعتباره أيضا أنه، علـى الرغـم مـن أن المسـؤولية الأساسـية عـن 
ـــدان الأفريقيــة، فــإن للمجتمــع الــدولي  التنميـة في أفريقيـا تظـل ملقـاة علـى عـاتق البل

مصلحة في تلك التنمية وفي دعم الجهود التي تبذلها تلك البلدان في ذلك الصدد، 
وإذ يشـير مـع التقديـر إلى الـتزام المجتمـع الـدولي بتقـديم دعمـــه إلى الشــراكة 
الجديدة، وإذ يرحب في هذا الصدد بنتائج مؤتمر طوكيو الدولي الثالث المعـني بالتنميـة 

في أفريقيا، 
وإذ يشدد على أن التعاون الدولي المبـني علـى روح الشـراكة والتضـامن بـين 

جميع البلدان يسهم في إيجاد بيئة تُمكن من تحقيق أهداف التنمية الاجتماعية، 
وإذ يدرك أيضا الحاجة الملحة إلى الاستمرار في مساعدة البلدان الأفريقية في 
جهودها الرامية إلى تنويع اقتصاداتها، وتحسين بناء القدرات وتعزيز التعاون الإقليمــي، 
وإذ يشير في هذا الصدد إلى نتائج مؤتمر البلدان الأفريقية الرابع لـوزراء الخدمـة العامـة 
الذي عقد في ستيلينبوش، بجنوب أفريقيا، في الفترة من ٤ إلى ٧ أيار/مايو ٢٠٠٣، 

 __________
تقريـر مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة، جوهانسـبرغ، جنـوب أفريقيـا، ٢٦ آب/أغسـطس - ٤ أيلـــول/  (١١)
.A والتصويـب)، الفصـل الأول، القـــرار ٢،  ٠٣ .II.A. سـبتمبر ٢٠٠٢ (منشـورات الأمـم المتحـدة، رقـم المبيـع  ١

المرفق. 
 . E/ ١٩٩٥/٨١ (١٢)
 . E/ ٢٠٠١/٨٣ (١٣)
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ـــات الخطــيرة الــتي تواجــه التنميــة الاجتماعيــة في  وإذ يـدرك كذلـك التحدي
أفريقيـا، لا سـيما الأميـة والفقـر وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وآفـــة الملاريــا 

وغيرها من الأمراض الخطيرة المعدية، 
يشدد على أن التنمية الاقتصادية والتنمية الاجتماعية والحماية البيئية  - ١

عناصر مترابطة يُعزز بعضها بعضا في التنمية المستدامة؛ 
يدرك أنه على الرغم من أن المسؤولية عن التنمية الاجتماعية تقع في  - ٢
المقـام الأول علـى عـاتق الحكومـات، فـإن التعـــاون والمســاعدة الدوليــين أساســيان في 

تحقيق هذا الهدف تحقيقا تاما؛ 
يكرر أهمية جميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية، بما فيـها الحـق  - ٣

في التنمية؛ 
يعيد تأكيد ضرورة القيـام، بـروح مـن الشـراكة، بتعزيـز أمـور منـها  - ٤
التعاون الدولي والإقليمي ودون الإقليمــي مـن أجـل التنميـة الاجتماعيـة وتنفيـذ نتـائج 
مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعـة والعشـرين للجمعيـة 
ـــة ومــا بعــده: تحقيــق التنميــة  العامـة المعنونـة “مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعي

الاجتماعية للجميع في ظل عالم يتحول إلى العولمة”؛ 
يُعيد أيضا تأكيد ضرورة قيام شراكة وتعاون فعالين بين الحكومات  - ٥

والجهات الفاعلة ذات الصلة في المجتمع المدني من أجل تحقيق التنمية الاجتماعية؛ 
يرحـب بالشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا بوصفـها برنامجـــا  - ٦
اقتصاديـا -اجتماعيـا مـــن برامــج الاتحــاد الأفريقــي يُجســد رؤيــة جميــع الحكومــات 

والشعوب الأفريقية والتزامها؛ 
يرحب أيضا  بالتزام البلدان الأفريقية بالسـلام والأمـن والديمقراطيـة  - ٧
والحكم الرشيد وحقوق الإنسان وبالتدبير الاقتصـادي السـليم، بالإضافـة إلى التزامـها 
باتخاذ تدابير ملموسة من أجل تعزيز آلية منع الصراعات وإدارتهــا وحلـها علـى النحـو 
ـــراكة الجديــدة، بوصــف ذلــك أساســا ضروريــا للتنميــة المســتدامة في  الـوارد في الش
أفريقيا، ويرحب في هذا السـياق بالجـهود المتواصلـة الـتي تبذلهـا البلـدان الأفريقيـة مـن 
أجل زيادة تطوير الآلية الأفريقية لاسـتعراض الأقـران الـتي تعـد سمـة مهمـة مـن سمـات 

الشراكة الجديدة؛ 
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يلاحظ التقدم الذي أُحرز في مجال تطوير الآلية الأفريقية لاستعراض  - ٨
الأقران، ولا سيما انضمام عـدد مـن الـدول الأعضـاء في الاتحـاد الأفريقـي إلى الآليـة، 

فضلا عن تشكيل فريق الأشخاص المرموقين؛ 
يؤكد ضرورة وجود إرادة سياسية ومتجددة على كـل مـن الصعيـد  - ٩
الوطـني والإقليمـي والـدولي للاسـتثمار في النـــاس ورفاهــهم تحقيقــا لأهــداف التنميــة 

الاجتماعية؛ 
يشدد على أن الديمقراطية واحترام جميع حقــوق الإنسـان والحريـات  - ١٠
الأساسية وإدارة وتنظيم الشؤون العامة بطريقة تتســم بالشـفافية وتخضـع للمسـاءلة في 
جميع قطاعات المجتمع، هي أمور تُعد، إلى جانب مشاركة المجتمع المـدني الفعالـة، مـن 
ضمن الركائز التي لا بد منها لتحقيـق التنميـة الاجتماعيـة المسـتدامة المتمحـورة حـول 

الإنسان؛ 
يشدد أيضا على أهـداف الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا  - ١١
الرامية إلى استئصال الفقر في أفريقيا وجعل البلدان الأفريقية تسـلك، كـل علـى حـدة 
ومجتمعـةً علـى السـواء، دربـا مـن النمـو والتنميـة المسـتدامين وبالتـالي تيســـير مشــاركة 

أفريقيا في عملية العولمة؛ 
ــــالين بـــين الحكومـــات  يؤكــد ضــرورة وجــود شــراكة وتعــاون فع - ١٢
والجـهات الفاعلـــة المعنيــة في المجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك المنظمــات غــير الحكوميــة 
ـــق عــن  والقطـاع الخـاص، لتنفيـذ ومتابعـة إعـلان كوبنـهاغن(١٤) وبرنـامج العمـل المنبث
ـــة الاجتماعيــة(١٥) والــدورة الاســتثنائية الرابعــة والعشــرين  مؤتمـر القمـة العـالمي للتنمي
للجمعية العامة، وضرورة العمل، في إطار الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، 
علـى إشـراك هـذه الجـــهات في تخطيــط السياســات الاجتماعيــة وصياغتــها وتنفيذهــا 

وتقييمها على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والدولي؛  
ـــتي بــدأت تطبَّــق علــى الصعيــد  يرحـب مـع التقديـر بـالإجراءات ال - ١٣
الإقليمـي لتنظيـم أنشـــطة منظومــة الأمــم المتحــدة بحيــث تتمحــور حــول مجموعــات 
مواضيعيـة(١٦) تغطـي المجـالات ذات الأولويـة في الشـراكة الجديـــدة، وفي هــذا الصــدد 

 __________
تقريـر مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـــة الاجتماعيــة، كوبنــهاغن، ٦-١٢ آذار/مــارس ١٩٩٥ (منشــورات الأمــم  (١٤)

المتحدة، رقم المبيع ٨.IV.٩٦(E.، الفصل الأول، القرار الأول، المرفق الأول. 
المرجع نفسه، المرفق الثاني.  (١٥)

المجموعات المواضيعية هي: الهياكل الأساسية: المياه والمرافق الصحية والطاقة والنقل وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛  (١٦)
وشؤون الحكم والسلام والأمـن؛ والزراعـة والتجـارة والنفـاذ إلى الأسـواق؛ والبيئـة والسـكان والتحضـر؛ وتنميـة المـوارد 

البشرية والتوظيف وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز؛ 
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يحث على تعزيز هذه العملية بوصفها وسيلة لتحسين تنسـيق اسـتجابة منظومـة الأمـم 
المتحدة دعما للشراكة الجديدة؛ 

يؤكد في هذا السياق أنه من فائق الضرورة أن تساعد الأمم المتحدة  - ١٤
الدول الأعضاء على تحقيق الأهداف والمقاصد الإنمائيـة لإعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن 
الألفيـة، وعلـى إدراج هـذه الأهـداف والمقـاصد بشـــكل متكــامل ومنســق في صلــب 

الأنشطة الإنمائية التي تضطلع بها الأمم المتحدة؛ 
يدرك أن الأمية والفقـر وفـيروس تقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وآفـة  - ١٥
الملاريا وغيرها من الأمراض المعدية الخطيرة تزيد مـن التحديـات الـتي تعـترض التنميـة 
في أفريقيا ويحث المجتمـع الـدولي علـى الاسـتمرار في زيـادة المسـاعدة الـتي يقدمـها إلى 

البلدان الأفريقية في جهودها الرامية إلى التصدي لهذه التحديات؛ 
يلاحظ إعلان الاتحاد الأفريقـي المتعـلق بالشـراكة الجديـدة مـن أجـل  - ١٦
تنميـة أفريقيـا، المـؤرخ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠٣ ، الــذي أقــر فيــه الاتحــاد بضــرورة دمــج 
الشراكة الجديدة رسميا في هياكل الاتحاد الأفريقي وعملياته، وبضـرورة المحافظـة علـى 

ما يتولد عن الشراكة الجديدة من زخم واهتمام حقيقي ودعم وتضامن؛  
يحث المجتمع الدولي ومنظومة الأمم المتحدة علـى تنظيـم عمليـة دعـم  - ١٧
البلـدان الأفريقيـة وفقـا لمبـادئ الشـراكة الجديـــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا وأهدافــها 

وأولوياتها وذلك في إطار الروح الجديدة للشراكة؛ 
يدعـو المؤسسـات الماليـة الدوليـة إلى العمـل علـــى أن يكــون دعمــها  - ١٨
لأفريقيـا متوافقـا مـع مبـادئ الشـراكة الجديـدة وأهدافـها وأولوياتهـا، وذلـــك في إطــار 

الروح الجديدة للشراكة؛ 
يحــث منظومــة الأمــم المتحــدة علــى أن تقــوم، في معــــرض تنســـيق  - ١٩
أنشطتها على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والعالمي، بالتشـجيع علـى الاسـتجابة 
بصورة متسقة بوسائل مـن بينـها التعـاون الوثيـق مـع الجـهات المانحـة الثنائيـة في تنفيـذ 
الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا تلبيةً لاحتياجات كل بلد علـى حـدة في إطـار 

الشراكة الجديدة الأوسع نطاقا؛ 
يرحب بقرار الجمعية العامة دعوة المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي،  - ٢٠
بناء على الدور التنسيقي الذي يؤديه على صعيد المنظومة ككل، إلى النظـر في كيفيـة 
دعم الأهداف الواردة في قرار الجمعية العامة ٧/٥٧ المـؤرخ ٤ تشـرين الثـاني/نوفمـبر 

٢٠٠٢؛ 
يدعو الأمين العام، في إطـار مـا يبذلـه مـن جـهود لتنسـيق المبـادرات  - ٢١
الحالية المتعلقة بأفريقيا، إلى تحسـين التنسـيق بـين الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا المتخصصـة 

وبرامجها وصناديقها؛ 
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يقـدر قيـام الأمـــين العــام، في التقريــر الــذي قدمــه إلى لجنــة التنميــة  - ٢٢
المستدامة في دورتها الحادية والأربعين عن الموضوع ذي الأولوية(١٧) ‘‘التعاون الوطني 
والدولي من أجل التنمية الاجتماعية’’، بدراسة الأبعاد الاجتماعيـة للشـراكة الجديـدة 
ـــة  مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، ويدعـوه إلى مواصلـة دراسـة هـذه الأبعـاد في تقـاريره المقبل

المقدمة إلى اللجنة بشأن مواضيعها ذات الأولوية؛ 
٢٣ - يدعـو جميـع شـركاء التنميـــة، بمــن فيــهم شــركاء التنميــة الإقليميــون 
والدوليون، ومنظومة الأمم المتحـدة، إلى دعـم برنـامج شـؤون الحكـم والإدارة العامـة 
ـــة العامــة للبلــدان الأفريقيــة، عــن طريــق توفــير المــوارد الحيويــة  ومؤتمـر وزراء الخدم
ـــة  والتعــاون في بنــاء قــدرات المؤسســات المحليــة وقــدرات موظفيــها مــن أجــل كفال

استمرارية البرنامج في المستقبل، على النحو الوارد في إعلان ستيلّنبوش؛ 
يعترف بالصلة القائمة بين أعمال لجنة وزراء الخدمة العامـة الأفارقـة  - ٢٤

وتوجهات برامج الشراكة الجديدة؛ 
يوصـي بـأن تواصـل لجنـة التنميـة المسـتدامة التركـيز علـى الأبعـاد الاجتماعيــة  - ٢٥

للشراكة الجديدة في مواضيعها المقبلة ذات الأولوية؛ 
يقرر أن يلفت انتباه الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسـين إلى  - ٢٦
هذا القرار لدى نظرها في البند المدرج في جدول الأعمال المعنون ‘‘الشراكة الجديــدة 

من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في مجال التنفيذ والدعم الدولي’’.   
الاستنتاجات المتفق عليها المعروضة على المجلس لاعتمادها  جيم -

توصي لجنة التنمية الاجتماعية المجلس الاقتصادي والاجتماعي باعتماد النص التالي:  - ٣
اسـتنتاجات لجنـة التنميـة الاجتماعيـة المتفـق عليـها بشـأن تحسـين فعاليـة القطـــاع 

العام* 
إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 

يؤيـد الاسـتنتاجات المتفـق عليـها التاليـة الـتي اعتمدتهـا لجنـة التنميـة الاجتماعيـة بشــأن 
موضوع دورتها الثانية والأربعين ذي الأولوية: 

ــن  تتحمـل الحكومـات المسـؤولية الرئيسـية عـن توفـير الخدمـات الاجتماعيـة م - ١
أجل تعزيز التنمية الاجتماعية والمساهمة في تحقيق الأهداف الإنمائية المتفـق عليـها دوليـا، بمـا في 
ذلـك تلـك الـواردة في إعـلان كوبنـهاغن بشـأن التنميـة الاجتماعيـة(١٨)، وبرنـامج عمـل مؤتمــر 

 __________
للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث، الفقرات ٢٢-٢٦.  *

 . Corr. .E/CN و ١ ٥/٢٠٠٣/٥ (١٧)
تقرير مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية، كوبنهاغن، ٦-١٢ آذار/مارس ١٩٩٥ (منشورات الأمم المتحدة،  (١٨)

)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الأول.  A. ٩٦.IV.رقم المبيع ٨



٢٦٣٤٠-٢٠٠٤

E/ ٢٠٠٤/٢٦
E/CN. ٥/٢٠٠٤/٨

القمة العالمي للتنمية الاجتماعية(١٩)، والوثيقة الختاميـة الـتي اعتمدتهـا الجمعيـة العامـة في دورتهـا 
الاسـتثنائية الرابعـة والعشـرين(٢٠) المعنونـة “مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ومـا بعــد: 
تحقيق التنمية الاجتماعية للجميع في ظل عالم يتحول إلى العولمة”، والإعلان بشأن الألفية(٢١). 
وإن للأولويات والسياسات الوطنية، في هذا الصدد، دورا رائدا في عملية التنمية. وفي الوقـت 
نفسه، يلزم دعم الجهود الوطنية في ظل بيئة دولية مؤاتية. وتشدد اللجنـة علـى الـدور الحاسـم 
للقطاع العام في أمـور عديـدة منـها تقـديم خدمـات اجتماعيـة كافيـة ومتاحـة للجميـع بشـكل 
منصف من أجل تلبية الاحتياجـات الأساسـية لجميـع السـكان، ولا سـيما غـير القـادرين علـى 
الحصول على هذه الخدمات ومن هم بأشد الحاجة إليها. وينبغـي للحكومـات السـعي بشـكل 
دؤوب إلى تحسين القطــاع العـام، آخـذة في الاعتبـار مسـتوى التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة 

لكل بلد. 
وتعيد اللجنة التأكيد على أنه ينبغـي أن تشـكل السياسـات السـليمة في مجـال  - ٢
ـــدولي، جــزءا مــن إطــار العمــل  التنميـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة، علـى الصعيديـن الوطـني وال
لتحسين فعالية القطاع العام. وهذا يقتضي التخطيط على المـدى الطويـل، وتحديـد الأولويـات 
تحديدا دقيقا، ووضع سياسات متناسقة، وتنفيذهـا بفعاليـة، وبنـاء القـدرات. وينبغـي أن تقـوم 
الحكومات بصياغة تلك السياسـات وتنفيذهـا بمشـاركة جميـع الجـهات المعنيـة، حيـث يناسـب 

الأمر، وينبغي أن تحظى بدعم المجتمع الدولي. 
وتعترف اللجنة أنه يمكن تحسـين فعاليـة القطـاع العـام مـن خـلال جملـة أمـور  - ٣
منها الحوار والشراكة والتعاون على جميع المستويات. وتشجع اللجنة الحكومـات علـى تعزيـز 
ـــة لتقــديم الخدمــات العامــة. وتدعــو منظومــة الأمــم المتحــدة  تبـادل الخـبرات والطرائـق الفعال
والمؤسسات الدولية المالية والتجاريـة والاقتصاديـة والجـهات المانحـة الثنائيـة إلى تأديـة دور هـام 
قـائم علـى نهـج متكـــامل ومتناســق، في مســاعدة الحكومــات، ولا ســيما حكومــات البلــدان 
النامية، وأقل البلدان نموا، والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلـة انتقاليـة، في تحقيـق هـذا المسـعى، 
وخصوصا في مجال تبادل ونشر الممارسـات الجيـدة وأنشـطة بنـاء القـدرات الراميـة إلى تحسـين 

فعالية القطاع العام. 
وتعترف اللجنة بأن البلدان الناميـة، وخصوصـا أقـل البلـدان نمـوا، بحاجـة إلى  - ٤
مستوى كاف من الموارد المالية لتتمكن من تقديم خدمات اجتماعيـة تتناسـب مـع احتياجـات 

مواطنيها. 
 __________

المرجع نفسه، المرفق الثاني.  (١٩)
قرار الجمعية العامة دإ-٢/٢٤، المرفق.  (٢٠)

قرار الجمعية العامة ٢/٥٥.  (٢١)
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وتدرك اللجنة أنه، إذا مـا أريـد للبلـدان الناميـة أن تحقـق الأهـداف والغايـات  - ٥
الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك تلك الواردة في الإعلان بشأن الألفية، لا بد مـن زيـادة 
المساعدة الإنمائية الرسمية وغيرها من الموارد زيادة كبيرة. وبهدف زيـادة الدعـم في مجـال تقـديم 
المسـاعدة الإنمائيـــة الرسميــة، تعــهد رؤســاء الــدول والحكومــات بمواصلــة تحســين السياســات 
والاسـتراتيجيات الإنمائيـة، علـى الصعيديـن الوطـني والـدولي، مـن أجـــل زيــادة فعاليــة المعونــة 

المقدمة. 
ويتطلب تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما في ذلك تلك الــواردة  - ٦
في الإعلان بشأن الألفية، وجود شراكة جديدة بين البلـدان المتقدمـة النمـو والناميـة. وفي هـذا 
السياق، تشدد اللجنة على أهمية تعهد رؤسـاء الـدول والحكومـات مؤخـرا باعتمـاد سياسـات 
سليمة، وباتباع أسلوب رشيد في الحكم على جميع الصعد، والالتزام بسيادة القانون، وحشـد 
الموارد الوطنية، وجذب التدفقات الدولية، وتشجيع التجارة الدولية كمحرك للتنمية، وزيـادة 
التعاون الدولي المالي والتقني لأغراض التنمية، وتمويل الديون بشـروط يمكـن تحملـها، وتخفيـف 

عبء الديون الخارجية، وتعزيز تماسك الأنظمة الدولية النقدية والمالية والتجارية واتساقها. 
وإن المسؤولية الرئيسية عن تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية في كل بلـد  - ٧
تقع على عاتق البلد المعني ذاته، ومهما قيل في تأكيد دور السياسات والاستراتيجيات الإنمائية 
الوطنية فلن يفيها أحد حقها. وفي هذا السياق، تعيد اللجنـة التـأكيد علـى أن للتعـاون الـدولي 
دورا أساسيا في مساعدة البلدان الناميـة، بمـا فيـها أقـل البلـدان نمـوا، في تعزيـز قدراتهـا البشـرية 
ــــات التنميـــة  والمؤسســية والتكنولوجيــة، وأن تحســين فعاليــة القطــاع العــام يعــد أحــد متطلب

الاجتماعية التي يلزمها تعزيز التعاون الدولي. 
وتشـدد اللجنـة علـــى أن المؤسســات الماليــة الدوليــة مدعــوة، لــدى وضعــها  - ٨
توصيات بشأن سياسات الاقتصــاد الكلـي وتنفيذهـا مختلـف الـبرامج المتصلـة بالتنميـة والقضـاء 
علـى الفقـر، إلى مراعـــاة دور القطــاع العــام وخصائصــه مراعــاة تامــة، ولا ســيما الخدمــات 

الاجتماعية العامة. 
وعلــى الصعيــد الــدولي، تتحمــل اللجنــة المســــؤولية الرئيســـية عـــن متابعـــة  - ٩
واسـتعراض تنفيـذ الالتزامـات الـتي تم التعـهد بهـا في مؤتمـر القمـة العـــالمي للتنميــة الاجتماعيــة، 
والمبادرات الأخرى التي تم الاتفاق عليها في دورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين. 
وفي هذا الخصوص، تشكل اللجنة منتدى يمكن فيه للبلدان أن تشترك في تبـادل الآراء وتقييـم 
ما يُبذل من جهود، بما في ذلك من خلال أفضل الممارسات الرامية، في جملة أمور، إلى تعزيـز 
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فعاليـة القطـاع العـام والبحـث عـن الطـرق المثلـى لضمـان تقـديم الخدمـات الاجتماعيـة بشــكل 
منصف بهدف تعزيز الترابط الاجتماعي والتعجيل بتحقيق التنمية الاجتماعية. 

وتوصـي اللجنـة الحكومـات، لـدى اتخاذهـا قـرارات بشـــأن تخصيــص المــوارد  - ١٠
العامـة، بـأن تعمـل، بمسـاهمة مـن أصحـــاب المصلحــة المعنيــين، علــى مراعــاة أهــداف التنميــة 
الاجتماعية عندما تطور أو تعزز، ضمن أمور أخرى، سياساتها واستراتيجياتها الوطنية للقضـاء 
على الفقر، آخذة في الاعتبار أن تمويل الخدمات الاجتماعية الفعالة يشــكل اسـتثمارا في النمـو 
الاقتصادي وأنه ينبغي تقييمه ضمن إطار تأثير هذه الخدمات على أهداف التنميـة الاجتماعيـة 

وعلى النفقات العامة والمالية العامة. 
وفي حـين تلاحـظ اللجنـة أن الصعوبـات الاقتصاديـة أدت في بعـض الحــالات  - ١١
ــــة الاجتماعيـــة  إلى تخفيــض النفقــات الاجتماعيــة العامــة، تعتــبر أن سياســات وبرامــج التنمي
والاقتصاديـة يجـب أن تكمـل إحداهـا الأخـــرى، وأن الإنفــاق الفعلــي علــى تعزيــز الخدمــات 
الاجتماعية العامة، بما في ذلك تنمية رأس المال البشري وتعزيز الإنصاف الاجتماعي والحمايـة 
الاجتماعية، من شأنه أن يسهم في التنمية الاقتصادية على المدى الطويــل وفي تنميـة المجتمـع في 

مجمله. 
وتدعو اللجنة الحكومـات إلى النظـر في اتبـاع نهـج تكميليـة وبديلـة في تقـديم  - ١٢
الخدمات الاجتماعية، ومن ضمنها اللامركزية والخصخصة وإقامة شراكات بين القطاع العام 
والقطـاع الخـاص أو، حيــث يكــون ذلــك مناســبا، اســتحداث هيــاكل تنافســية مســتندة إلى 
السوق. وبوجه عام، يمكن أن يكون تقديم الخدمات العامة أكثر فعالية وكفـاءة لـو اضطلعـت 
به كيانات أكثر تخصصا وقربا من المجتمعات المحلية، وتكون بالتـالي أكـثر إدراكـا لاحتياجـات 
هـذه المجتمعـات. ورغـم أنـه بإمكـان كيانـات خاصـة تقـديم هـذه الخدمـــات، إلا أن الأهــداف 
ـــة مــن  الأساسـية مـن هـذه الخدمـات ومسـؤولية الدولـة النهائيـة عنـها لا تتغـير . وتؤكـد اللجن
جديـد أن أي إصـلاح في مجـال تقـديم الخدمـات العامـــة ينبغــي أن يــهدف إلى تعزيــز وتحقيــق 
أهداف حصول الجميـع علـى هـذه الخدمـات بشـكل شـامل منصـف دون تميـيز، وإلى القضـاء 
على الفقر، وتعزيز جميع حقوق الإنسان وحمايتها، وتعزيز العمل بدوام كامل والعمـل المنتـج، 
وتعزيـز التكـامل الاجتمـاعي. وفي هـذا الخصـــوص، فمــن بــين العوامــل الهامــة لتحقيــق هــذه 
الأهـداف سـيادة القـانون، والحكـم الرشـيد، والإدارة الماليـة السـليمة علـــى جميــع المســتويات، 

والمساواة بين الجنسين، والتعاون الدولي المعزز. 
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وتؤكد اللجنة أن تحسين فعالية القطاع العام يقتضي، من بين ما يقتضيـه، أن  - ١٣
تسـعى جميـع البلـدان جـاهدة إلى القضـاء علـى الفسـاد علـــى جميــع المســتويات وهــي ترحــب 

باعتماد الجمعية العامة اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد. 
وتشدد اللجنة على أهمية الحـوار وفتـح بـاب المشـاركة  أمـام جميـع أصحـاب  - ١٤
المصلحة، حسب الاقتضاء، في صياغة سياسات التنمية الاجتماعية وتنفيذهـا وتقييمـها، بمـا في 
ذلك السياسات المتعلقة بالخدمات الاجتماعية، من أجل زيادة كفاءة هذه الخدمات وفعاليتـها 
وإمكانية الحصول عليها وتوفرها بأسعار ميسورة، والمرونة في تقديمها، وأهميـة إحسـاس جميـع 
أصحاب المصلحة المعنيين، بمن فيهم المجتمع المدني والكيانات التي توفر الخدمـات الاجتماعيـة، 

بأنهم يمسكون زمام الأمور. 
تؤكد اللجنة أهمية مبادئ الشفافية والمســاءلة والتراهـة والكفـاءة والمسـاواة في  - ١٥
تحسـين فعاليـة القطـاع العـام. وتـرى بالإضافـة إلى ذلـك أنـه ينبغـي للحكومـات، لـدى تناولهـــا 
مسألة رصد وتقييم أداء وأثر الخدمات الاجتماعية، مراعـاة الإنصـاف في الحصـول علـى هـذه 

الخدمات وجودتها وتحقيق الأهداف المبدئية المرجوة منها. 
 

 دال - مشروع المقرر المعروض على المجلس لاعتماده 
توصـي لجنـة التنميـة الاجتماعيـة المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي باعتمــاد مشــروع  - ٤

المقرر التالي: 
  

تقرير لجنة التنمية الاجتماعيـة عـن دورتهـا الحاديـة والأربعـين وجـدول الأعمـال 
 المؤقت للدورة الثانية والأربعين للجنة ووثائقها 

إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 
يحيط علما بتقرير لجنة التنمية الاجتماعية عن دورتها الثانية والأربعين؛  (أ)

يقر جدول الأعمـال المؤقـت للـدورة الثانيـة والأربعـين للجنـة ووثائقـها علـى  (ب)
النحو الوارد أدناه: 

  
 جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والأربعين للجنة ووثائقها 

انتخاب أعضاء المكتب.  - ١
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إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخــرى: اسـتعراض طرائـق عمـل لجنـة  - ٢
التنمية الاجتماعية. 

الوثائق: 
تقرير الأمين العام عن استعراض طرائق عمل لجنة التنمية الاجتماعية 

ـــة والــدورة الاســتثنائية الرابعــة  متابعـة مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعي - ٣
والعشرين للجمعية العامة: 

الموضوع ذو الأولوية: استعراض مواصلـة تنفيـذ مؤتمـر القمـة العـالمي  (أ)
للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الرابعــة والعشــــرين 

للجمعية العامة؛ 
اسـتعراض خطـط الأمـم المتحـدة وبرامـــج عملــها ذات الصلــة بحالــة  (ب)

الفئات الاجتماعية: 
برنامج العمل العالمي بشأن المعوقين؛  ’١‘

برنامج العمل العالمي للشباب؛  ’٢‘
خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة؛  ’٣‘

الذكرى العاشرة للسنة الدولية للأسرة وما بعدها.  ’٤‘
الوثائق: 

تقرير الأمين العام عـن اسـتعراض مواصلـة تنفيـذ مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة 
الاجتماعية ونتائج الدورة الاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعية العامة؛ 

ـــة عــن  تقريـر المقـررة الخاصـة المعنيـة بالإعاقـة التابعـة للجنـة التنميـة الاجتماعي
رصد تنفيذ القواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين 

التقرير العالمي عن الشباب لعام  ٢٠٠٥ 
تقرير الأمين العام عن متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة 

المسائل البرنامجية ومسائل أخرى:  - ٤
أداء وتنفيذ برنامج فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛  (أ)

برنامج العمل المقترح لفترة السنتين ٢٠٠٦-٢٠٠٧؛  (ب)
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معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية.  (ج)
الوثائق: 

مذكــرة مــن الأمــين العــام عــن مســودة برنــــامج عمـــل شـــعبة السياســـات 
الاجتماعية والتنمية لفترة السنتين ٢٠٠٦-٢٠٠٧ 

مذكرة من الأمين العام يحيل فيها تقرير مجلس معـهد الأمـم المتحـدة لبحـوث 
التنمية الاجتماعية  

مذكرة من الأمين العام عن تعيين أعضاء مجلس معهد الأمم المتحــدة لبحـوث 
التنمية الاجتماعية  

جدول الأعمال المؤقت للدورة الرابعة والأربعين للجنة.  - ٥
اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثالثة والأربعين.  - ٦

 
القرار والمقررات التي لُفت انتباه المجلس إليها   هاء -

يُلفت انتباه المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي إلى القـرار والمقـررات التاليـة الـتي اتخذتهـا  - ٥
اللجنة: 

 القرار ١/٤٢ 
طرائــــق اســتعراض وتقييـم خطــــــة عمـل مدريـد الدوليـة المتعلقـة بالشـيخوخة، 

 عام ٢٠٠٢ 
إن لجنة التنمية الاجتماعية، 

ـــال التحضيريــة  إذ تشـير إلى جميـع قراراتهـا السـابقة بشـأن الشـيخوخة، وبشـأن الأعم
للجمعية العالمية الثانية للشيخوخة، 

وإذ تشير أيضا إلى جميع قـرارات الجمعيـة العامـة بشـأن الشـيخوخة، والسـنة الدوليـة 
للمسنين، 

وإذ تشـير كذلـــك إلى أنه طُلــب في خطــة عمــل مدريــد الدوليــة للشــيخوخة لعــام 
٢٠٠٢(٢٢)، التي أقرتها الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة الـتي عقـدت في مدريـد في الفـترة مـن 

 __________
تقرير الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة، التي عقدت في مدريد في الفترة من ٨ إلى ١٢ نيسان/أبريل ٢٠٠٢،  (٢٢)

، الفصل الأول، القرار الأول، المرفق الثاني.  A. ٠٢.IV.منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع ٤١



٢٦٣٤٠-٢٦٠٤

E/ ٢٠٠٤/٢٦
E/CN. ٥/٢٠٠٤/٨

٨ إلى ١٢ نيسان/أبريل ٢٠٠٢، إجراء استعراض منتظم لمدى تنفيذ الدول الأعضـاء للخطـة، 
ـــق الاســتعراض  باعتبـار ذلـك شـرطا أساسـيا لنجاحـها في تحسـين حيـاة المسـنين، وتحديـد طرائ

والتقييم في أقرب وقت ممكن، 
وإذ تضــع في اعتبارهــــا أن الجمعيـــة العامـــة طلبـــت في قرارهـــا ١٣٤/٥٨ المـــؤرخ 
٢٦ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢ من لجنـة التنميـة الاجتماعيـة أن تنظـر، خـلال دورتهـا الثانيـة 
والأربعين، في مسألة مواعيد إجراء استعراض تنفيذ خطـة عمـل مدريـد وشـكله، آخـذة بعـين 

الاعتبار أحكام القرار ٢٧٠/٥٧ باء المؤرخ ٢٣ حزيران/يونيه ٢٠٠٣، 
وإذ تضـع في اعتبارهـا أيضـا أن المجلـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي دعــا الحكومــات، 
ومنظومة الأمم المتحدة، والمجتمع المدني في قراره ١٤/٢٠٠٣ المؤرخ ٢١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣، 

إلى المشاركة في استعراض وتقييم خطة عمل مدريد باتباع نهج يبدأ من القاعدة، 
وإذ تحيط علما بمذكرة الأمانـة العامـة المتعلقـة بطرائـق اسـتعراض وتقييـم خطـة عمـل 

مدريد(٢٣)، 
تكرر دعوتها إلى جميع العناصر الفاعلـة، علـى جميـع المسـتويات، أن تشـارك،  - ١

عند الاقتضاء، في تنفيذ خطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة لعام ٢٠٠٢ ومتابعتها(٢٢)؛ 
تقـرر اسـتعراض خطـة عمـل مدريـد وتقييمـها كـل خمـس سـنوات، علـــى أن  - ٢
تركز كل دورة استعراض وتقييم على واحد من التوجهات ذات الأولوية المحددة في الخطة؛ 

تشجع الدول الأعضاء على إنشاء هيئة أو آليـة تنسـيق وطنيـة أو تعزيـز هيئـة  - ٣
أو آلية التنسيق الموجودة، حسب الاقتضاء، لتسهيل تنفيذ خطة عمل مدريد ونشر المعلومـات 

بشأنها، بما في ذلك استعراضها وتقييمها؛ 
تشـجع أيضـا الـدول الأعضـاء علـى إدراج السياسـات الخاصـــة بالشــيخوخة  - ٤
وجـــهود تعميـــم الاهتمـــام بالمســـنين في اســـتعراضها لخطـــة عمـــل مدريـــد وتقييمـــــها، وفي 
اسـتراتيجياتها الوطنيـة، آخـذة بعـين الاعتبـار أهميـة تعميـم الاهتمـام بالمسـنين في برامـــج العمــل 

العالمية؛ 
تطلب إلى الأمين العام، من خلال إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة في  - ٥
الأمانة العامة، تسهيل تنفيذ خطة عمـل مدريـد والتشـجيع عليـه، بعـدة طـرق مـن بينـها طـرح 
اقتراحات لوضع مبادئ توجيهية يُهتدى بها لرسـم السياسـات وتنفيذهـا؛ والدعـوة إلى إدمـاج 

 __________
 . E/CN. ٥/٢٠٠٤/٦ (٢٣)



٢٦٣٤٠٢٧-٠٤

E/ ٢٠٠٤/٢٦
E/CN. ٥/٢٠٠٤/٨

قضايـا الشـيخوخة في خطـط التنميـة، والتحـاور مـع المجتمـع المـدني والقطـاع الخـــاص، وتعزيــز 
تبادل المعلومات؛ 

ــة  تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام اقـتراح مبـادئ توجيهيـة يُـهتدى بهـا في عملي - ٦
الاستعراض والتقييم، آخذا آراء الدول الأعضاء والمجتمع المدني والقطـاع الخـاص في الاعتبـار، 
ـــد لتعالجــه دورة الاســتعراض  بمـا في ذلـك اقـتراح موضـوع محـدد ينبثـق عـن خطـة عمـل مدري

والتقييم الأولى؛ 
تطلب إلى اللجان الإقليمية للأمم المتحدة، أن تقوم كل ضمن المـهام الموكلـة  - ٧
إليـها، بتشـجيع وتسـهيل تنفيـذ خطـة عمـل مدريـد واسـتعراضها وتقييمـها، ونشـر المعلومـــات 
عنـها علـى المسـتوى الإقليمـي، بجملـة وسـائل منـها مسـاعدة المؤسســـات الوطنيــة، بنــاء علــى 
طلبها، على تنفيـذ إجراءاتهـا المتعلقـة بالشـيخوخة ورصدهـا، وتؤكـد أن اسـتراتيجيات التنفيـذ 

الإقليمي هذه ينبغي أن تأخذ المبادرات الجاري تنفيذها في عدد من المناطق في الاعتبار؛ 
تطلـب إلى الهيئـات المعنيـة في منظومـة الأمـم المتحـدة أن تدعـم بقـوة الجـــهود  - ٨
الوطنية لاستعراض خطة عمل مدريـد وتقييمـها، عـن طريـق تزويـد البلـدان، بنـاء علـى طلبـها 
ومـن ضمـن أمـور أخـرى، بالمســـاعدة التقنيــة لبنــاء القــدرات، بمــا في ذلــك مســاعدتها علــى 

استحداث طرائق لتصنيف البيانات السكانية والإحصاءات حسب السن ونوع الجنس؛ 
تشـجع صنـاديق الأمـم المتحـدة وبرامجـها علـى أن تواصـل، في حـــدود المــهام  - ٩
الموكلة إليها، إدمـاج المسـائل المتصلـة بالمسـنين، ومـن بينـها منظـور المسـاواة بـين الجنسـين، في 
برامجها ومشاريعها، بما في ذلك على المستوى القطري، حيث يناسب الأمر، وأن تبلـغ المجلـس 

الاقتصادي والاجتماعي في تقاريرها السنوية المقدمة إليه بما تحققه من تقدم في هذا المجال؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يحيـل تقريـره عـن تنفيـذ خطـــة عمــل مدريــد إلى  - ١٠

الدورة الثالثة والأربعين للجنة التنمية الاجتماعية المقرر عقدها في عام ٢٠٠٥. 
 

المقرر ١٠١/٤٢   
 استعراض طرائق عمل لجنة التنمية الاجتماعية 

تحيط لجنة التنميـة الاجتماعيـة علمـا بتقريـر الأمـين العـام عـن اسـتعراض طرائـق عمـل 
اللجنة (٢٤) وبالآراء التي أعربت عنها الوفود في الدورة الثانية والأربعين للجنة، وتقرر مواصلة 

النظر في استعراض طرائق عمل اللجنة في دورتها الثالثة والأربعين. 
 __________

 . E/CN. ٥/٢٠٠٤/٢ (٢٤)



٢٦٣٤٠-٢٨٠٤

E/ ٢٠٠٤/٢٦
E/CN. ٥/٢٠٠٤/٨

المقرر ١٠٢/٤٢   
 تقرير الأمين العام عن تحسين فعالية القطاع العام 

تحيـط لجنـة التنميـة الاجتماعيـة علمـا بتقريـر الأمـين العـام عـن تحسـين فعاليـــة القطــاع 
العام(٢٥). 

  

 __________
 . E/CN. ٥/٢٠٠٤/٥ (٢٥)



٢٦٣٤٠٢٩-٠٤

E/ ٢٠٠٤/٢٦
E/CN. ٥/٢٠٠٤/٨

 الفصل الثاني 
 المسائل التنظيمية: استعراض طرائق عمل اللجنة  

نظرت اللجنة في مسألة استعراض طرائق عملها في إطار البنـد ٢ مـن جـدول أعمالهـا  - ١
في جلستيها الحادية عشرة والرابعة عشـرة المسـتأنفة اللتـين عقدتـا في ١١ و ٢٠ شـباط/فـبراير 
٢٠٠٤. وكان معروضا عليها تقريـر الأمـين العـام عـن اسـتعراض أسـاليب عمـل لجنـة التنميـة 

 .( E/CN. الاجتماعية (٥/٢٠٠٤/٢
وفي الجلسة ١١ المعقودة في ١١ شـباط/فـبراير، أدلى مديـر شـعبة السياسـات والتنميـة  - ٢

الاجتماعية ببيان استهلالي. 
ــد  وفي الجلسـة نفسـها، أدلى ببيانـات ممثلـو كـل مـن الولايـات المتحـدة الأمريكيـة والهن - ٣
وإندونيسيا وبيرو، والمراقبون عن أيرلندا (باسم الاتحاد الأوروبي) وكوبا وكنـدا وقطـر (باسـم 

الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الـ ٧٧ والصين). 
ـــة علــى الأســئلة الــتي طرحــت أثنــاء  ورد مديـر شُـعبة السياسـات والتنميـة الاجتماعي - ٤

المناقشة. 
 

 الإجراءات التي اتخذتها اللجنة 
استعراض طرائق عمل لجنة التنمية الاجتماعية 

في الجلسـة ١٤ المســـتأنفة المعقــودة في ٢٠ شــباط/فــبراير، وعقــب إدلاء ممثلــي الهنــد  - ٥
وسويسـرا والمراقبـين عـن كوبـا وأيرلنـدا (باسـم الاتحـاد الأوروبي) ومصـر، قـــررت اللجنــة أن 
تحيــط علمــا بتقريــر الأمــين العــام عــن اســتعراض طرائــق عمــــل لجنـــة التنميـــة الاجتماعيـــة 
) وبالآراء التي أعربت عنها الوفود بشأن استعراض طرائق عمـل اللجنـة وأن  E/CN. ٥/٢٠٠٤/٢)
تواصل النظر في هذا الموضوع في دورتهـا القادمـة (انظـر الجـزء هـاء مـن الفصـل الأول، المقـرر 

 .(١٠١/٤٢
  



٢٦٣٤٠-٣٠٠٤

E/ ٢٠٠٤/٢٦
E/CN. ٥/٢٠٠٤/٨

الفصل الثالث 
(متابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة 

 والعشرين للجمعية العامة) 
متابعــة مؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة والــدورة الاســتثنائية الرابعــة والعشــرين 

 للجمعية العامة 
نظرت اللجنة في البند ٣ من جدول أعمالها في جلساتها مـن الثانيـة إلى الرابعـة عشـرة  - ١
المعقودة من ٤ إلى ٦ ومـن ٩ إلى ١٣ وفي ٢٠ شـباط/فـبراير ٢٠٠٤. وكـان معروضـا عليـها 

الوثائق التالية: 
تقريـر الأمـين العـام عـن الإعـداد للذكـــرى الســنوية العاشــرة للســنة الدوليــة  (أ)

)؛  E/CN. للأسرة والاحتفال بها (٢٠٠٤) (٥/٢٠٠٤/٣
ــر  تقريـر الأمـين العـام عـن آراء الحكومـات بشـأن المقترحـات الـواردة في تقري (ب)
)، ولا سـيما في مـا يتعلـــق بــالملحق المقــترح  E/CN. المقـررة الخاصـة المعنيـة بالإعاقـة (٥/٢٠٠٢/٤

)؛  E/CN. للقواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين (٥/٢٠٠٤/٤
)؛  E/CN. تقرير الأمين العام عن تحسين فعالية القطاع العام (٥/٢٠٠٤/٥ (ج)

مذكـرة مـن الأمانـة العامـة عـن طرائـق اسـتعراض وتقييـم خطـة عمـل مدريــد  (د)
)؛  E/CN. الدولية (٥/٢٠٠٤/٦

بيـان قدمتـه الرابطـة الدوليـة للرهبـان الفرنسيسـكان، والاتحـاد الـدولي لمراكـــز  (هـ)
تنمية المستوطنات والأحياء، وهما منظمتان غير حكوميتين تتمتعان بمركز استشاري عام لـدى 
المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي؛ ورهبانيــة ســيدة المحبــة للراعــي الصــالح، ومؤتمــــر القيـــادة 
الدومينيكية، واتحاد اليزابيث سيتون، والرابطة الدولية للأعمال الخيرية، والرابطة الدوليـة لديـر 
راهبات تجلي السيدة العذراء، وجمعية راهبات نوتردام، وراهبات الرحمة للأمريكتـين، وجمعيـة 
راهبـات نوتـردام دي نـامور، وجمعيـة الإرسـاليات الطبيـة الكاثوليكيـــة، وهــي منظمــات غــير 
حكوميــــة ذات مركــــــز استشـــــاري خـــــاص لـــــدى المجلـــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي 

)؛  E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/١)
بيان مقدم من الحركة الدولية لتقديم المسـاعدة التقنيـة المباشـرة للعـالم الرابـع،  (و)
وهي منظمة غير حكومية تتمتع بمركز استشـاري عـام لـدى المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي 

)؛  E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/٢)



٢٦٣٤٠٣١-٠٤

E/ ٢٠٠٤/٢٦
E/CN. ٥/٢٠٠٤/٨

بيان مقدم من الاتحـاد الـدولي المعـني بالشـيخوخة، وهـي منظمـة غـير حكوميـة  (ز)
ــــاعي؛ والرابطـــة الأمريكيـــة  تتمتــع بمركــز استشــاري عــام لــدى المجلــس الاقتصــادي والاجتم
للأخصائيين النفسيين، والمجلس الاستشاري الأنكليكاني، ومركز دراســات الهجـرة في نيويـورك، 
وعصبة رعاية الطفل في أمريكا، والاتحاد الدولي للاقتصاد المـترلي، والاتحـاد الـدولي للأخصـائيين 
الاجتماعيين، وجمعية كولبينغ الدولية، والاتحاد الدولي لعلم النفس، والاتحاد العـالمي للمنظمـات 
النسائية الأوكرانية، وهي منظمات غير حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصـادي 
والاجتمـاعي؛ ومنظمـة الفـــهود الرماديــة، وهــي منظمــة غــير حكوميــة مدرجــة علــى القائمــة 

)؛  E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/٣)
بيـان مقـدم مـن اتحـــاد الــيزابيث ســيتون والرابطــة الدوليــة للأعمــال الخيريــة  (ح)
وراهبات الرحمة للأمريكتين، وهي منظمات غير حكومية تتمتع بمركز استشاري خاص لـدى 

)؛  E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/المجلس الاقتصادي والاجتماعي (٤
بيان مقدم من منظمة باكس رومانا، وهي منظمة غير حكومية تتمتـع بمركـز  (ط)

)؛  E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/استشاري خاص لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي (٥
بيـان مقـدم مـن الاتحـاد الـدولي للمرشـدين  الاجتمـاعيين، وهـو منظمـــة غــير  (ي)
حكوميــــة تتمتــــع بمركــــز استشــــاري خــــاص لــــدى المجلــــس الاقتصــــادي والاجتمــــــاعي 

)؛  E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/٦)
بيــان مقــــدم مـــن منظمـــة أبرشـــيات القديـــس يوســـف ومنظمـــة الرهبـــان  (ك)
ـــام لــدى  الفرنسيسـكان الدوليـة، وهمـا منظمتـان غـير حكوميتـين تتمتعـان بمركـز استشـاري ع
ـــن مؤتمــر رؤســاء أديــرة الرهبــان الدومينيكــان، واتحــاد  المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، وم
اليزابيث سيتون، وراهبات الرحمة للأمريكيتين، وجمعيـة راهبـات نوتـردام دي نـامور، وجمعيـة 
الإرسـاليات الطبيـة الكاثوليكيـة، وهـي منظمـات غـير حكوميـة ذات مركـز استشـاري خــاص 

)؛  E/CN. لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي (٥/٢٠٠٤/٧
بيــان مقــــدم مـــن منظمـــة أبرشـــيات القديـــس يوســـف ومنظمـــة الرهبـــان  (ل)
الفرنسيسكان الدولية والرابطة العالمية لمرشدات وفتيات الكشافة وهي منظمات غير حكوميـة 
تتمتـع بمركـز استشـاري عـام لـدى المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وعصبـة رعايـة الطفـــل في 
أمريكا واتحاد اليزابيث سيتون والرابطـة الدوليـة لديـر راهبـات تجلـي السـيدة العـذراء والاتحـاد 
اللوثـري العـالمي، وهـي منظمـات غـير حكوميـة تتمتـع بمركـز استشـاري خـاص لـدى المجلـــس 

)؛  E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/الاقتصادي والاجتماعي (٨
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بيـان مقـدم مـن مؤسسـة حقـوق الأسـرة، وهـي منظمـة غـير حكوميـة تتمتـــع  (م)
)؛  E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/بمركز استشاري خاص لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي (٩

بيـان مقـدم مـن الرابطـة الدوليـة لأخـوات المحبـة، وهـي منظمـة غـير حكوميـــة  (ن)
تتمتع بمركز استشاري عام لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛ والاتحاد النسـائي الأوروبي، 
ومؤسسة حقوق الأسرة، والاتحاد الدولي لحركات الأسـرة المسـيحية، والمجلـس الـدولي لعلمـاء 
النفس، والمجلس الدولي المعني بمشاكل الكحـول والإدمـان، وجمعيـة كولبنـغ الدوليـة، وبـاكس 
رومانـا (الحركـة الكاثوليكيـة الدوليـة للشـؤون الفكريـــة والثقافيــة والحركــة الدوليــة للطــلاب 
ــــدى المجلـــس  الكــاثوليك)، وهــي منظمــات غــير حكوميــة ذات مركــز استشــاري خــاص ل

)؛  E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/الاقتصادي والاجتماعي (١٠
وفي الجلسة الثانية المعقودة في ٤ شـباط/فـبراير، أدلى مديـر شـعبة السياسـات والتنميـة  - ٢
الاجتماعية، التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمانة العامة، ببيـان اسـتهلالي في 

إطار بندي جدول الأعمال ٣ (أ) و ٣ (ب). 
وفي الجلسة نفسها، ألقى وكيل الأمين العام للشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة كلمـة  - ٣

أمام أعضاء اللجنة. 
 الإجراءات التي اتخذتها اللجنة بشأن البند ٣ من جدول الأعمال 

 تنفيذ الأهداف الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 
في الجلسة ١٢ المعقودة في ١٢ شباط/فبراير، عــرض المراقـب عـن قطـر، باسـم الـدول  - ٤
الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء أيضا في مجموعــــة الــ ٧٧ والصـين، مشـروع قـرار بعنـوان 
 ،( E/CN. ٥/٢٠٠٤.L/تنفيذ الأهداف الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا” (٨“

وفيما يلي نصه: 
“إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 

ــــة الاجتماعيـــة، الـــذي عقـــد في  “إذ يشــير إلى مؤتمــر القمــة العــالمي للتنمي
كوبنـــهاغن مـــن ٦ إلى ١٢ آذار/مـــارس ١٩٩٥، وإلى الـــدورة الاســـتثنائية الرابعــــة 
والعشرين للجمعية العامة المعنونة ‘مؤتمر القمة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ومـا بعـده: 
تحقيـق التنميـة الاجتماعيـة للجميـع في ظـل عـالم يتحـول إلى العولمـة’، الـتي عقــدت في 

جنيف من ٢٦ حزيران/ يونيه إلى ١ تموز/ يوليه ٢٠٠٠، 
“وإذ يشـير أيضـا إلى قـــرار الجمعيــة العامــة ٢١٨/٥٦ المــؤرخ ٢١ كــانون 
ـــة جامعــة مخصصــة تابعــة  الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، الـذي أنشـأت الجمعيـة بموجبـه لجن
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للجمعيـة العامـة لإجـراء الاسـتعراض والتقييـم النـهائيين لتنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـــدة 
الجديــد للتنميــة في أفريقيــا في التســعينات ولإجــراء الاســتعراض والتقييــــم النـــهائيين 
للبرنـامج الجديـد والمبـادرات المتصلـة بـه، أثنـاء الـــدورة الســابعة والخمســين للجمعيــة 
العامـة، وذلـك اســـتنادا إلى تقريــر الأمــين العــام عــن تقييــم النوعيــة المســتقل الرفيــع 
المسـتوى، وعلـى أسـاس المقترحـات المقدمـة مـن الأمـين العـام بشـأن طرائـق مشـــاركة 
الأمـم المتحـدة مسـتقبلا في الشـراكة الجديـدة مـــن أجــل تنميــة أفريقيــا، وإلى قرارهــا 

٥٠٨/٥٦ المؤرخ ٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٢، 
“وإذ يؤكد من جديد إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية، المــؤرخ ٨ أيلـول/ 
سـبتمبر ٢٠٠٠، وإعـلان الأمـم المتحـدة المتعلـق بالشـراكة الجديـــدة مــن أجــل تنميــة 
أفريقيـا، المـؤرخ ٢٠ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢، وقـــرار الجمعيــة العامــة ٧/٥٧، المــؤرخ 
٤ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢، بشـأن الاسـتعراض والتقييـم النـهائيين لبرنـامج الأمـم 
المتحـدة الجديـد للتنميـة في أفريقيـا في التسـعينات ودعـم الشـراكة الجديـــدة مــن أجــل 

تنمية أفريقيا، 
ــــا  “وإذ يرحــب بموافقــة الجمعيــة العامــة علــى قــرار الأمــين العــام في قراره
٣٠٠/٥٧ الـذي قـامت بموجبـه بإنشــاء مكتــب المستشــار الخــاص لشــؤون أفريقيــا، 
وتكليفه بمسؤولية تنسيق الدعم المقدم من الأمم المتحدة لأفريقيا وتوجيه عملية إعداد 
التقارير المتعلقة بأفريقيا، وتنسيق الدعـوة العالميـة لمسـاندة الشـراكة الجديـدة مـن أجـل 

تنمية أفريقيا، 
“وإذ يشـير أيضـا إلى قـرار الجمعيـــة العامــة ٢٣٣/٥٨، المــؤرخ ٢٣ كــانون 
الثاني/يناير ٢٠٠٣، الذي أعربت فيه الجمعيـة، في جملـة أمـور، عـن الـترحيب بإنشـاء 
مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا، وطلبت إلى الأمين العـام أن يسـتمر في اتخـاذ 

تدابير لتعزيز المكتب من أجل تمكينه من الوفاء بولايته على نحو فعال، 
“وإذ يرحب باعتماد الفصل المعنون ‘التنميـة المسـتدامة في أفريقيـا’ في خطـة 

تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، 
ــة  “وإذ يـدرك الصلـة القائمـة بـين أولويـات الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنمي
أفريقيا وإعلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة، الـذي تعـهد فيـه المجتمـع الـدولي بمعالجـة 
الاحتياجات الخاصة بأفريقيا، وبضرورة تحقيق الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليـها دوليـا، 

بما في ذلك الأهداف المنصوص عليها في الإعلان بشأن الألفية، 
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“وإذ يضـع في اعتبـاره تقريـري الأمـين العـام المؤرخــين ٢٠ حزيــران/يونيــه 
ــــي المســـتوى في  ١٩٩٥ و ١٢ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، المقدمــين إلى الجزأيــن الرفيع

المجلس الاقتصادي والاجتماعي المكرسين للنظر في التنمية في أفريقيا، 
“وإذ يضع في اعتباره أيضا أنه، على الرغم من أن المسؤولية الأساسـية عـن 
ـــدان الأفريقيــة، فــإن للمجتمــع الــدولي  التنميـة في أفريقيـا تظـل ملقـاة علـى عـاتق البل

مصلحة في تلك التنمية وفي دعم الجهود التي تبذلها تلك البلدان في ذلك الصدد، 
“وإذ يشـير إلى نتـائج مؤتمـر طوكيـــــو الدولــــــــي الثـالث المعـني بالتنميـــــة في 
أفريقيا، وإذ يرحب في هذا الصدد باعتماد الإعلان الصادر بمناسـبة الذكـرى السـنوية 
العاشرة لعملية المؤتمر الدولي المعني بالتنمية في أفريقيا، الذي أعرب فيه المجتمع الـدولي 

عن التزامه بدعم الشراكة الجديدة، 
“وإذ يشدد على أن التعاون الدولي المبني على روح الشراكة والتضامن بـين 

جميع البلدان يسهم في إيجاد بيئة تُمكن من تحقيق أهداف التنمية الاجتماعية، 
“وإذ يدرك أيضا الحاجة الملحة إلى الاستمرار في مسـاعدة البلـدان الأفريقيـة 
ـــع اقتصاداتهــا، وتحســين بنــاء القــدرات وتعزيــز التعــاون  في جـهودها الراميـة إلى تنوي
الإقليمي، ويشير في هذا الصدد إلى نتائج مؤتمر البلدان الأفريقية الرابع لوزراء الخدمـة 
العامـة الـذي عقـد في سـتيلينبوش، بجنـوب أفريقيـا، في الفـترة مـن ٤ إلى ٧ أيـار/مـــايو 

 ،٢٠٠٣
“وإذ يـدرك كذلـك التحديـات الخطـيرة الـتي تواجـــه التنميــة الاجتماعيــة في 
أفريقيا، لا سيما الأميــة والفقـر وفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة 

المكتسب (الإيدز) والملاريا وغيرها من الأمراض المعدية، 
يشدد على أن التنمية الاقتصادية والتنمية الاجتماعية والحماية البيئية  - ١“

عناصر مترابطة يُعزز بعضها بعضا في التنمية المستدامة؛ 
يدرك أنه على الرغم من أن المسؤولية عن التنمية الاجتماعية تقع في  - ٢“
المقـام الأول علـى عـاتق الحكومـات، فـإن التعـــاون والمســاعدة الدوليــين أساســيان في 

تحقيق هذا الهدف تحقيقا تاما؛ 
يكرر أهمية جميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية، بما فيـها الحـق  - ٣“

في التنمية؛ 
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يعيد تأكيد ضرورة القيـام، بـروح مـن الشـراكة، بتعزيـز أمـور منـها  - ٤“
التعاون الدولي والإقليمي ودون الإقليمــي مـن أجـل التنميـة الاجتماعيـة وتنفيـذ نتـائج 
مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعـة والعشـرين للجمعيـة 
ـــة ومــا بعــده: تحقيــق التنميــة  العامـة المعنونـة “مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعي

الاجتماعية للجميع في ظل عالم يتحول إلى العولمة”؛ 
يُعيد أيضا تأكيد ضرورة قيام شراكة وتعاون فعالين بين الحكومات  - ٥“

والجهات الفاعلة ذات الصلة في المجتمع المدني من أجل تحقيق التنمية الاجتماعية؛ 
يرحـب بالشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا بوصفـها برنامجـــا  - ٦“
اقتصاديا -اجتماعيا من برامج الاتحاد الأفريقي يُجسد رؤية والتزام جميـع الحكومـات 

والشعوب الأفريقية؛ 
يرحب أيضا بإعلان مابوتو بشأن إدماج أمانة الشراكة الجديدة مـن  - ٧“

أجل أفريقيا في أمانة الاتحاد الأفريقي؛ 
يرحب كذلك بالتزام البلدان الأفريقية بالسلام والأمن والديمقراطيـة  - ٨“
والحكم الرشيد وحقوق الإنسان وبالتدبير الاقتصـادي السـليم، بالإضافـة إلى التزامـها 
باتخاذ تدابير ملموسة من أجل تعزيز آلية منع الصراعات وإدارتهــا وحلـها علـى النحـو 
ـــراكة الجديــدة، بوصــف ذلــك أساســا ضروريــا للتنميــة المســتدامة في  الـوارد في الش
أفريقيا، ويرحب في هذا السـياق بالجـهود المتواصلـة الـتي تبذلهـا البلـدان الأفريقيـة مـن 
أجل تطوير الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران التي تعد سمة مهمة من سمـات الشـراكة 

الجديدة؛ 
يؤكد ضرورة وجود إرادة سياسية ومتجددة على كـل مـن الصعيـد  - ٩“
الوطـني والإقليمـي والـدولي للاسـتثمار في النـــاس ورفاهــهم تحقيقــا لأهــداف التنميــة 

الاجتماعية؛ 
“١٠ -يشدد على أن الديمقراطية واحترام جميع حقــوق الإنسـان والحريـات 
الأساسية وإدارة وتنظيم الشؤون العامة بطريقة تتسم بالشـفافية وتخضـع للمسـاءلة في 
جميع قطاعات المجتمع، هي أمور تُعد، إلى جانب مشاركة المجتمع المـدني الفعالـة، مـن 
ضمن الركائز التي لا بد منها لتحقيـق التنميـة الاجتماعيـة المسـتدامة المتمحـورة حـول 

الإنسان؛ 
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“١١ -يشدد أيضا على أهـداف الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا 
ــــة تســـلك، فـــرادى  الراميــة إلى اســتئصال الفقــر في أفريقيــا وجعــل البلــدان الأفريقي
وجماعات على السواء، دربـا مـن النمـو والتنميـة المسـتدامين وبالتـالي تيسـير مشـاركة 

أفريقيا في عملية العولمة؛ 
ــــالين بـــين الحكومـــات  يؤكــد ضــرورة وجــود شــراكة وتعــاون فع -١٢“
والجـهات الفاعلـــة المعنيــة في المجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك المنظمــات غــير الحكوميــة 
والقطاع الخاص، لتنفيذ ومتابعة إعـلان كوبنـهاغن وبرنـامج العمـل المنبثـق عـن مؤتمـر 
القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعية العامة، 
وضرورة العمل، في إطار الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا ، على إشـراك هـذه 
الجهات في تخطيط السياسات الاجتماعية وصياغتها وتنفيذها وتقييمها على كـل مـن 

الصعيد الوطني والإقليمي والدولي؛  
ـــتي بــدأت تطبَّــق عــلى الصعيــد  “١٣ -يرحـب مـع التقديـر بـالإجراءات ال
الإقليمـي لتنظيـم أنشـــطة منظومــة الأمــم المتحــدة بحيــث تتمحــور حــول مجموعــات 
مواضيعية تغطي مجالات ذات أولوية في الشراكة الجديدة، وفي هذا الصدد يحث علـى 
تعزيـز هـذه العمليـة بوصفـها وسـيلة لتحسـين تنسـيق اسـتجابة منظومـة الأمـم المتحــدة 

دعما للشراكة الجديدة؛ 
“١٤ -يلاحظ تنامي التعاون فيما بـين كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة مـن 
أجل دعم الشراكة الجديدة، ويطلب إلى الأمـين العـام أن يعمـل علـى زيـادة الاتسـاق 
ـــع بهــا منظومــة الأمــم المتحــدة دعمــا للشــراكة، اســتنادا إلى  في الأعمـال الـتي تضطل

المجموعات المتفق عليها؛ 
“١٥ -يؤكـد في هـــذا الســياق الضــرورة الحيويــة لــدور الأمــم المتحــدة في 
مسـاعدة الـدول الأعضـاء علـــى تحقيــق الأهــداف والمقــاصد الإنمائيــة لإعــلان الأمــم 
المتحدة بشأن الألفية، وعلى إدراج هذه الأهداف والمقـاصد بشـكل متكـامل ومنسـق 

في صلب الأنشطة الإنمائية التي تضطلع بها الأمم المتحدة؛ 
يــدرك أن الأميــة والفقــر وفــيروس تقــص المناعــة البشــــرية/الإيـــدز  -١٦“
والملاريـا وغيرهـا مـن الأمـراض المعديـة تزيـد مـن التحديـات الـــتي تعــترض التنميــة في 
أفريقيـا ويحـث المجتمـع الـدولي علــى الاســتمرار في زيــادة المســاعدة الــتي يقدمــها إلى 

البلدان الأفريقية في جهودها الرامية إلى التصدي لهذه التحديات؛ 
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“١٧ -يرحب بإعلان مابوتو بشأن إدماج أمانة الشراكة الجديدة مـن أجـل 
تنمية أفريقيا في هياكل الاتحاد الأفريقي؛ 

“١٨ -يرحب أيضا ببدء العمل في العديد مـن مؤسسـات الاتحـاد الأفريقـي 
المتوخـاة في الاتفـاق التأسيســـي، لا ســيما برلمــان البلــدان الأفريقيــة ومجلــس الســلام 
والأمن والمحكمة الأفريقية لحقـوق الإنسـان والشـعوب، وهـي المؤسسـات الـتي سـتلزم 
للتشـجيع علـى تحقيـق التنميـة الاجتماعيـة وتعزيـز الديمقراطيـة في أفريقيـا، ويتطلـــع إلى 

بدء العمل سريعا في المجلس الاقتصادي والاجتماعي والثقافي؛ 
“١٩ -يحث المجتمع الدولي ومنظومة الأمم المتحدة علـى تنظيـم عمليـة دعـم 
البلـدان الأفريقيـة وفقـا لمبـادئ الشـراكة الجديـدة وأهدافـها وأولوياتهـا وذلـك في إطــار 

الروح الجديدة للشراكة؛ 
“٢٠ -يدعـو المؤسسـات الماليـة الدوليـة إلى العمـل علـــى أن يكــون دعمــها 
لأفريقيـا متوافقـــا مــع مبــادئ الشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا وأهدافــها 

وأولوياتها، وذلك في إطار الروح الجديدة للشراكة؛ 
“٢١ -يحــث منظومــة الأمــم المتحــدة علــى أن تقــوم، في معــــرض تنســـيق 
أنشطتها على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والعالمي، بالتشـجيع علـى الاسـتجابة 
بصورة متسقة بوسائل مـن بينـها التعـاون الوثيـق مـع الجـهات المانحـة الثنائيـة في تنفيـذ 
الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا تلبيةً لاحتياجات كل بلد علـى حـدة في إطـار 

الشراكة الجديدة الأوسع نطاقا؛ 
“٢٢ -يرحب بقرار الجمعية العامة دعوة المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، 
بناء على الدور الذي يؤديه من حيث التنسيق على صعيـد المنظومـة ككـل، إلى النظـر 

في كيفية دعم الأهداف الواردة في قرار الجمعية العامة ٧/٥٧؛ 
“٢٣ -يدعو الأمين العام، في إطـار مـا يبذلـه مـن جـهود لتنسـيق المبـادرات 
الحالية المتعلقة بأفريقيا، إلى تحسـين التنسـيق بـين الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا المتخصصـة 

وبرامجها وصناديقها؛ 
“٢٤ -يقـدر قيـام الأمـــين العــام، في التقريــر الــذي قدمــه إلى لجنــة التنميــة 
الاجتماعية في دورتها الحادية والأربعين عن الموضـوع ذي الأولويـة ‘‘التعـاون الوطـني 
والدولي من أجل التنمية الاجتماعية’’، بدراسة الأبعاد الاجتماعيـة للشـراكة الجديـدة 
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ـــة  مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، ويدعـوه إلى مواصلـة دراسـة هـذه الأبعـاد في تقـاريره المقبل
المقدمة إلى اللجنة بشأن مواضيعها ذات الأولوية؛ 

“٢٥ -يلاحظ [مـع الارتيـاح] العمـل الجـاري في إطـار المجموعـات الخمـس 
المؤلفة من وكـالات تابعـة للأمـم المتحـدة، الـتي شـكلتها منظومـة الأمـم المتحـدة بغيـة 
تفعيل عملية تجديد التفاعل والتضافر والتعاون مع أفريقيا بشأن المجموعات المواضيعيــة 
المحــددة (الهيــاكل الأساســية: الميــاه والمرافــق الصحيــة والطاقــة والنقــل وتكنولوجيـــا 
المعلومات والاتصالات؛ وشؤون الحكم والسلام والأمن؛ والزراعـة والتجـارة والنفـاذ 
إلى الأسواق؛ والبيئة والسكان والتحضر؛ وتنمية الموارد البشـرية والتوظيـف وفـيروس 

نقص المناعة البشرية/الإيدز)؛ 
ــــة الأفارقـــة  “٢٦ -يعــترف بالصلــة بــين أعمــال لجنــة وزراء الخدمــة العام

والمضمون الرئيسي لبرامج الشراكة الجديدة؛ 
“٢٧ -يـهيب بالشـركاء الإنمـائيين علـى الصعيـد الـدولي وصعيـــد القــارة أن 
يقدموا الدعم النشط لبرنـامج شـؤون الحكـم والإدارة العامـة المنبثـق مـن مؤتمـر وزراء 
الخدمة العامة، عن طريـق توفـير المـوارد الحيويـة والتعـاون في بنـاء قـدرات المؤسسـات 

المحلية وقدرات موظفيها من أجل كفالة استمرارية البرنامج في المستقبل؛ 
“٢٨ -يوصـي بـأن تواصـل لجنـة التنميـة الاجتماعيـة التركـــيز علــى الأبعــاد 

الاجتماعية للشراكة الجديدة في مواضيعها ذات الأولوية المقبلة؛ 
“٢٩ -يقرر أن يلفت انتباه الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسـين إلى 
هذا القرار لدى نظرها في البند المدرج في جدول الأعمال المعنــون ‘الشـراكة الجديـدة 

من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في مجال التنفيذ والدعم الدولي’.’’ 
وفي الجلسـة ١٤ المعقـودة في ١٣ شـباط/فـبراير، أحيطـت اللجنـة علمـا بـأن مشـــروع  - ٥

القرار لا تترتب عليه أية آثار في الميزانية البرنامجية. 
وفي الجلسة ذاتها، قدم ممثل جنـوب أفريقيـا، باسـم الـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة  - ٦
التي هي أعضاء في مجموعة الـ ٧٧ والصين، تنقيحـات علـى مشـروع القـرار عممـت في ورقـة 

غير رسمية. 
وفي الجلسـة ١٤ أيضـا، أوصـت اللجنـة بـأن يعتمـد المجلـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي  - ٧
.E/CN بصيغته المنقحة (انظـر الفصـل الأول، الفـرع بـاء، مشـروع  ٥/٢٠٠٤.L/مشروع القرار ٨

القرار الثالث). 
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الموضـوع ذو الأولويـة: تحسـين فعاليـة القطـاع العـــام (البنــد ٣ (أ) مــن جــدول 
 الأعمال) 

في الجلسات الثانية والرابعة والخامسـة، المعقـودة يومـي ٤ و ٥ شـباط/فـبراير، أجـرت  - ٨
اللجنة مناقشات عامة بشأن البند ٣ (أ) من جدول الأعمال. 

وفي الجلسة الثانية، المعقودة في ٤ شباط/فبراير، أدلى ببيانات ممثلـو زامبيـا والأرجنتـين  - ٩
ـــن أيرلنــدا (باســم الاتحــاد الأوروبي) وكذلــك ألبانيــا واســتونيا وبلغاريــا  وبـيرو والمراقبـون ع
والبوسنة والهرسك وبولندا وتركيا والجمهورية التشـيكية وكرواتيـا وقـبرص وهنغاريـا ولاتفيـا 
وليتوانيـا ومالطـة وجمهوريـة مقدونيـا اليوغوسـلافية الســـابقة ورومانيــا وســلوفاكيا وســلوفينيا 
وصربيا والجبل الأسود) وقطر (باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الــ 

٧٧) وإسرائيل وشيلي وكوبا. 
وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانـات المراقبـون عـن المنظمـات غـير الحكوميـة التاليـة ذات  - ١٠
المركـز الاستشـاري لـدى المجلـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي: منظمــة الرهبــان الفرنسيســكان 
الدوليــة، والحركــة الدوليــة لإغاثــة الملــهوف، والعــالم الرابــع، والاتحــاد الــــدولي للمرشـــدين 

الاجتماعيين، والمجلس الدولي للرعاية الاجتماعية. 
وفي الجلســة الرابعــة المعقــودة في ٥ شــــباط/فـــبراير، أدلى ببيانـــات ممثلـــو إندونيســـيا  - ١١
وجمهورية إيران الإسلامية وجامايكا والجماهيرية العربيـة الليبيـة، وجمهوريـة كوريـا، وجنـوب 

أفريقيا، والسلفادور، وسويسرا، والصين، وغواتيمالا، وكذلك المراقبان عن الفلبين ومالي. 
وفي الجلسة نفسها، أدلى ممثل البنك الدولي ببيان.  - ١٢

وفي الجلسـة الرابعـة أيضـا، أدلى ببيـان المراقـب عـــن الاتحــاد الــدولي للصليــب الأحمــر  - ١٣
وجمعيات الهلال الأحمر. 

وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيانين ممثلا مكتب الأمم المتحدة المعني بـالمخدرات والجريمـة  - ١٤
وبرنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـــص المناعــة 

المكتسب (الإيدز). 
وفي الجلسة الخامسة المعقودة في ٥ شباط/فبراير، أدلى ببيانات ممثلـو الاتحـاد الروسـي،  - ١٥
وجمهوريـة تترانيـا المتحـدة، والســـنغال، والســودان، وغانــا، وفييــت نــام، ونيجيريــا، والهنــد، 

والولايات المتحدة الأمريكية، وكذلك المراقبان عن تايلند وأذربيجان. 
ـــيا والمحيــط  وفي الجلسـة نفسـها، أدلى ببيـان ممثـل اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآس - ١٦

الهادئ. 
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وفي الجلسـة الخامسـة أيضـا، أدلى ببيـان المراقـب عـن منظمـة فرسـان مالطـة العســكرية  - ١٧
المستقلة. 

وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيان ممثل منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة.  - ١٨
وفي الجلسة نفسها أيضا، أدلى ببيانـات المراقبـون عـن المنظمـات غـير الحكوميـة التاليـة  - ١٩
ذات المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي: الاتحاد الدولي لنقابـات العمـال 
الحرة، ومركز تريغلاف؛ والمجلس الدولي للأخصائيين النفسيين (أيضا باسم الرابطـة الأمريكيـة 

لعلم النفس). 
وفي الجلسة الثالثة، المعقودة في ٤ شــباط/فـبراير، نظمـت اللجنـة حلقـة نقـاش في إطـار  - ٢٠
البند الفرعي، أعقبها حوار تفاعلي مـع أعضـاء فريـق المناقشـة. وأدلى بكلمـات السـيدة مـاري 
جوبـان أسـتاذة السياسـة العامـــة والإدارة بمدرســة كينــدي لــلإدارة التابعــة لجامعــة هارفــارد، 
ـــدي لــلإدارة  بالولايـات المتحـدة؛ والسـيد بيـتر همفريـز، مديـر البحـوث بالمعـهد الوطـني الأيرلن
العامة؛ والسيدة أوما ديفي سامبا سيفان الأستاذة بمركز دراسات المرأة ونوع الجنـس، جامعـة 

بيرغن، النرويج. 
ويرد في المرفق الأول لهذا التقرير موجز لمناقشات الفريق أعده الرئيس.  - ٢١

 
 الإجراء الذي اتخذته اللجنة بشأن البند ٣ (أ) من جدول الأعمال 
 مشروع الاستنتاجات المتفق عليها بشأن تحسين فعالية القطاع العام 

في الجلسـة السـابعة المعقـودة في ٦ شـباط/فـبراير، قدمـت نائبـة رئيـــس اللجنــة، إيفانــا  - ٢٢
غرولوفـا (الجمهوريـــة التشــيكية) مشــروع الاســتنتاجات المتفــق عليــها بشــأن الموضــوع ذي 

الأولوية، الذي كان قد عمم في ورقة غير رسمية. 
وفي الجلسة الرابعة عشرة المستأنفة، المعقودة في ٢٠ شباط/فبراير، كان معروضا علــى  - ٢٣
ـــق عليــها،  .E/CN( تحتـوي علـى مشـروع الاسـتنتاجات المتف ٥/٢٠٠٤.L/اللجنـة ورقـة منقحـة )٩
الذي قدمته نائبة رئيس اللجنة، إيفانـا غرولوفـا (الجمهوريـة التشـيكية)، بنـاء علـى مشـاورات 

غير رسمية. 
وأدلى ببيانـات بشـأن هـذا النـص ممثلـو كـل مـن السـنغال، الصـين، السـودان والاتحــاد  - ٢٤

الروسي والمراقبون عن قطر وكوبا ومالي. 
وفي الجلســة نفســها، وعقــــب رد مـــن أمـــين اللجنـــة، اعتمـــدت اللجنـــة مشـــروع  - ٢٥
.E/CN (انظـــر الفصــل  ٥/٢٠٠٤.L/الاسـتنتاجات المتفـق عليـها، علـى النحـو الـوارد في الوثيقـة ٩

الأول، الفرع جيم). 
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وأدلى المراقب عن مصر ببيان.  - ٢٦
 

تقرير الأمين العام عن تحسين فعالية القطاع العام 
في الجلسة الرابعة عشرة المستأنفة، المعقـودة في ٢٠ شـباط/فـبراير، وبنـاء علـى اقـتراح  - ٢٧
الرئيـس، قـررت اللجنـة أن تحيـط علمـا بتقريـر الأمـين العـام عـن تحسـين فعاليـة القطـــاع العــام 

.E/CN( (انظر الفصل الأول، الفرع هاء، المقرر ١٠٢/٤٢).  ٥/٢٠٠٤/٥(
 

استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها المتصلة بحالـة الفئـات الاجتماعيـة 
(البند ٣ (ب) من جدول الأعمال) 

في الجلسـات السادسـة والسـابعة والثامنـة، المعقـودة في ٦ و ٩ شـباط/فـبراير، أجـــرت  - ٢٨
اللجنة مناقشة عامة للبند ٣ (ب) من جدول الأعمال. 

وفي الجلسة السادسة، المعقودة في ٦ شباط/فبراير، أدلى ببيانات ممثلـو زامبيـا، الصـين،  - ٢٩
ـــان، جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، كازاخســتان، بلغاريــا والاتحــاد  المكسـيك، بنغلاديـش، الياب
الروسـي، وكذلـك المراقبـون عـن أيرلنـدا (باسـم الاتحـــاد الأوروبي وكذلــك اســتونيا، ألبانيــا، 
بلغاريــا، البوســــنة والهرســـك، بولنـــدا، تركيـــا، الجمهوريـــة التشـــيكية، جمهوريـــة مقدونيـــا 
اليوغوسلافية السابقة، رومانيا، سلوفاكيا، سلوفينيا، صربيا والجبل الأسود، قـبرص، كرواتيـا، 

لاتفيا، ليتوانيا، مالطة، النرويج، هنغاريا)، والجزائر وفنـزويلا. 
وفي الجلسة نفسها، أدلى المراقب عن الكرسي الرسولي ببيان.  - ٣٠

وفي الجلسة السادسة أيضا، أدلى ببيان ممثل منظمة العمل الدولية.  - ٣١
وفي الجلسـة نفسـها، أدلى ببيـانين المراقبـان عـــن الاتحــاد العــالمي للمكفوفــين ومنظمــة  - ٣٢
ــــة)، وهمـــا  الشــمول الدوليــة (الرابطــة الدوليــة لجمعيــات الأشــخاص ذوي الإعاقــات الذهني

منظمتان غير حكوميتين لهما مركز استشاري خاص لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي. 
وفي الجلسـة السـابعة، المعقـودة في ٦ شـباط/فـبراير، اسـتمعت اللجنـة إلى بيانـات عـــن  - ٣٣
أنشطة التعاون التقني أدلى بها ممثلون عـن شـعبة السياسـات والتنميـة الاجتماعيـة التابعـة لإدارة 

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية وكذلك إلى بيان أدلى به مدير الشعبة. 
وفي الجلسـة السـابعة أيضـا، أدلى ممثـل جامايكـا ببيـان في إطـــار المناقشــة العامــة للبنــد  - ٣٤

الفرعي ٣ (ب). 
وفـــي الجلسـة نفسـها، أدلـــى ببيانـــات المراقبـون عـن المنظمـات غـير الحكوميـة التاليــة  - ٣٥
ذات المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي: المجلـس الـدولي المعـني بمشـاكل 
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الكحول والإدمان، الرابطة الأمريكيـة لرعايـة الطفـل، الاتحـاد الـدولي للصُـم، الجمعيـة الدوليـة 
لإعادة التأهيل، المنظمة الدولية للمعوقين، ومركز ديفيد م. كينيدي للدراسات الدولية. 

وفي الجلسة الثامنة، المعقودة في ٩ شباط/فبراير، أدلى ببيانـات ممثلـو جمهوريـة كوريـا،  - ٣٦
إكوادور، فييت نـام، بيـلاروس، غانـا، الأرجنتـين وباكسـتان، والمراقبـون عـن تـايلند، تونـس، 

الكاميرون، المغرب. 
وفــي الجلســـة نفسـها، أدلى ببيانـــــات المراقبـون عـن المنظمـات غـير الحكوميـة التاليـة  - ٣٧
ذات المركـز الاستشـاري لـــدى المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي: الرابطــة الدوليــة لمســاعدة 

المسنين؛ الإنسانية الجديدة؛ المنظمة الأسرية العالمية؛ الاتحاد الدولي للشيخوخة. 
وفي الجلسة التاسعة المعقودة في ٩ شباط/فبراير، نظمـت اللجنـة فريـق مناقشـة، أعقبـه  - ٣٨
حوار تفاعلي مـع أعضـاء الفريـق بشـأن طرائـق اسـتعراض وتقييـم خطـة عمـل مدريـد الدوليـة 
الخاصـة بالشـيخوخة ٢٠٠٢ (البنـد ٣ (ب) (‘٣’)). وأدلـت ببيانـات كـل مـن السـيدة هـــيزر 
ـــاعي، جامعــة جــزر الهنــد الغربيــة،  ريكيـت، المحـاضرة بقسـم علـم الاجتمـاع والعمـل الاجتم
جامايكا، والسيدة آماندا هيسلوب، مديرة البحوث بالرابطة الدولية لمساعدة المسـنين، لنـدن، 

المملكة المتحدة؛ والسيد ضيا أبو بكر، المفتش العام بوزارة التخطيط، كوناكري، غينيا. 
ويرد في المرفق الثاني لهذا التقرير موجز لمناقشات الفريق أعدّه الرئيس.  - ٣٩

 الإجراء الذي اتخذته اللجنة بشأن البند ٣ (ب) 
الاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة وما بعدها 

ـــن مشــروع قــرار  في الجلسـة العاشـرة، المعقـودة في ١٠ شـباط/فـبراير، عـرض ممثـل بن - ٤٠
عنوانـــه “الاحتفـــال بـــالذكرى الســـنوية العاشـــرة للســـنة الدوليـــة للأســـرة ومـــا بعدهـــــا” 
). وانضمت في وقت لاحق نيجيريــا وزامبيـا إلى مقدمـي مشـروع القـرار،  E/CN. ٥/٢٠٠٤.L/٣)

ونصه كالتالي: 
“إن الجمعية العامة، 

“إذ تشـير إلى قراراتهـا ٨٢/٤٤ المـــؤرخ ٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٩، 
و ١٣٣/٤٥ المـــــــؤرخ ١٤ كانــــــــون الأول/ديســمبر ١٩٩٠، و ٩٢/٤٦ المــــؤرخ 
ــول/سـبتمبر ١٩٩٣،  ١٦ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩١، و ٢٣٧/٤٧ المؤرخ ٢٠ أيل
و ١٤٢/٥٠ المـؤرخ ٢١ كانـــــــون الأول/ديسمــــــــبر ١٩٩٥، و ١٢٤/٥٤ المــؤرخ 
١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، و ١١٣/٥٦ المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديســمبر 
٢٠٠١، و ١٦٤/٥٧ المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، و ١٥/٥٨ المـؤرخ 
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١٥ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٣ المتعلقـة بـإعلان السـنة الدوليـة للأسـرة والأعمـــال 
التحضيرية لها والاحتفال بها، 

ـــم المتحــدة بشــأن حقــوق  “وإذ تشـير أيضـا إلى أن الصكـوك الرئيسـية للأم
الإنسان والسياسة الاجتماعية العامـة، فضـلا عـن خطـط وبرامـج العمـل العالميـة ذات 

الصلة، تدعو إلى توفير أوسع نطاق ممكن من الحماية والمساعدة للأسرة، 
“وإذ تلاحـظ أن الأحكـام المتعلقـة بالأسـرة في نتـائج المؤتمـرات العالميـــة الــتي 
انعقـدت خـلال التسـعينات لا تـزال تشـكل موجِّـها في مجـــال السياســة العامــة بشــأن 
السبل الكفيلة بتعزيز عناصر السياسات والبرامج التي تركّـز علـى الأسـرة كجـزء مـن 

نهج شامل متكامل للتنمية، 
“وإذ تسلم بأن التحضـير للذكـرى السـنوية العاشـرة للسـنة الدوليـة للأسـرة 
ـــن الاهتمــام إلى أهــداف الســنة  والاحتفـال بهـا يتيحـان فرصـة مفيـدة لجـذب مزيـد م

الدولية وزيادة التعاون بشـأن قضايا الأسرة على جميع المستويات، 
“وإذ تســلم أيضــا بالجــهود الجديــرة بالثنــاء الــتي تبذلهــا الحكومــات علـــى 

الصعيدين المحلي والوطني من أجل تنفيذ برامج محددة تهم الأسرة، 
“واقتناعـا منـها بـأن المسـاواة بـين المـرأة والرجـل واحـــترام حقــوق الإنســان 
والحريات الأساسية لجميع أفراد الأسرة هـي عنصـر لا بـد منـه لكفالـة الرفـاه للأسـرة 

والمجتمع بأسره، وإذ تلاحظ أنه من المهم التوفيق بين العمل والحياة الأسرية، 
ــات  “ووعيـا منـها بأن الأسـر تتـأثر بالتغـير الاجتمـاعي الـذي يتبـدى في اتجاه
تلاحظ على نطاق العالم وأن أسباب تلك الاتجاهات ونتائجها المتعلقـة بالأسـر يتعـين 

تحديدها وتحليلها، 
“وإذ تلاحــظ مــــع القلـــق الآثـــار المدمـــرة لوبـــاء فـــيروس نقـــص المناعـــة 
البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) في حيـاة الأسـرة ، وإذ تحـث المجتمـع 
ــى  الـدولي علـى معالجـة الشـواغل المرتبطـة بالأسـرة في إطـار التعـهدات الـتي قطعـها عل
نفسه، كما اتُّفق عليها في إعلان الالتزام بشأن فيروس نقص المناعة البشرية والإيـدز، 
الذي اعتمدته الجمعية العامة في دورتها الاستثنائية السادسة والعشرين التي عقـدت في 

حزيران/يونيه ٢٠٠١، 
“وإذ تسلم بالدور الهام الذي تضطلع به المنظمات غير الحكومية الـتي تعمـل 

على الصعيدين المحلي والوطني لما فيه مصلحة الأسر، 
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“ووعيـا منـها أيضـا بـأن ثمـة ضـرورة للتعـاون في مـا بـين الوكـالات في مجــال 
الأسرة من أجل نشر وعي أكبر بقضايا الأسرة في صفـوف الهيئـات الإداريـة لمنظومـة 

الأمم المتحدة، 
“وإذ تشير إلى أن الاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسـرة 

سيتم خلال دورة الجمعية العامة للأمم المتحدة التاسعة والخمسين، 
تـقـرر أن متابعـة الذكـرى السـنوية العاشـــرة للســنة الدوليــة للأســرة  - ١“
تشـكل جـزءا لا يتجـزأ مـن جـدول الأعمـال وبرنـامج العمـل الشـامل لعـــدة ســنوات 

للجنة التنمية الاجتماعية حتى عام ٢٠٠٦؛ 
تحث الحكومــات علـى مواصلـة اتخـاذ إجـراءات مسـتمرة علـى جميـع  - ٢“
الأصعدة بشأن قضايا الأسرة، بمـا في ذلـك إجـراء الدراسـات والبحـوث، لتعزيـز دور 
الأسرة في تحقيق التنمية، ووضع تدابـير ونهـج ملموسـة لمعالجـة المشـاكل الوطنيـة ذات 

الأولوية وذلك للتعامل مع قضايا الأسرة؛ 
تدعـو الحكومـات إلى مواصلـة إجراءاتهـا الراميـة إلى إقامـة مجتمعـــات  - ٣“
صالحـة للأسـرة، مـن خـلال جملـة أمـور مـن بينـها تعزيـز حقـوق كـل فـرد مـــن أفــراد 

الأسرة، ولا سيما تعزيز المساواة بين الجنسين وحقوق الطفل؛ 
ــــير  تشــدد علــى ضــرورة تشــجيع المشــاركة الفعالــة للمنظمــات غ - ٤“
الحكومية كشركاء، وذلك للاستفادة من تجربتها وعلاقاتهـا الشـعبية في مجـال تشـجيع 

المشاركة والعمل على المستويين المحلي والوطني؛ 
تدعـو مؤسسـات البحـث والمؤسسـات الجامعيـــة إلى مواصلــة القيــام  - ٥“
ــدة،  بـدور هـام في عمليـة وضـع السياسـات العامـة المتعلقـة بالأسـرة علـى جميـع الأصع

وخاصة في تحسين المعارف والمعلومات بشأن الأسرة؛ 
ـــع الجــهات الفاعلــة، بمــا فيــها الحكومــات ومؤسســات  توصـي جمي - ٦“
ـــة والمجتمــع المــدني، بالمســاهمة في وضــع الاســتراتيجيات  البحـث والمؤسسـات الجامعي

والبرامج الهادفة إلى تعزيز الاقتصاد وسبل العيش المستدامة للأسرة؛ 
تحث منظومة الأمم المتحدة على تحقيق المزيد من التعـاون في مـا بـين  - ٧“

وكالاتها والقيام بطائفة متنوعة من الأنشطة في مجال الأسرة؛ 



٢٦٣٤٠٤٥-٠٤

E/ ٢٠٠٤/٢٦
E/CN. ٥/٢٠٠٤/٨

تلاحظ مع التقدير الدراسة المعنونة “أهم الاتجاهات التي تؤثر علـى  - ٨“
الأسرة” التي تشكل إطارا لأنشـطة برنـامج العمـل المعـني بالأسـرة في المسـتقبل لإدارة 

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمانـة العامــة؛ 
تشجع اللجان الإقليمية على المزيد من تبادل التجارب على الصعيد  - ٩“
دون الإقليمي والإقليمي وتشجيع تنسيق الجـهود بـين المنظمـات الإقليميـة والحكوميـة 
الدوليـة، وذلـك علـى سـبيل المثـال مـن خـلال إنشـاء فـرق عمـل إقليميـة أو تعزيزهـــا، 
وإقامة الهياكل لأغراض التنسيق، وتقديم الدعم لجهود الهيئـات غـير الحكوميـة، فضـلا 

عن توفير المساعدة الفنية للحكومات، بما فيها الخدمات الاستشارية؛ 
“١٠ -تكفل بأن يواصل برنامج العمل المعـني بالأسـرة القيـام بـدور الكيـان 
الرائد، بالتعاون مع منظومة الأمم المتحدة والمجتمع المدني، في تعزيـز القـدرات الوطنيـة 
من خلال تحقيق أهداف السـنة الدوليـة للأسـرة المعتمـدة والـتي تسـتتبع في جملـة أمـور 
تقـديم المسـاعدة الفنيـة لآليـات التنســـيق الوطنيــة، والدراســات التشــخيصية، وتبــادل 
الخـبرات والتجـارب بشـأن قضايـا الأسـرة البـارزة، والبحـوث وجمـع البيانـات، ونشــر 
المعلومــات، وتنســيق السياســات العامــة والــبرامج داخــــل منظومـــة الأمـــم المتحـــدة 

وخارجها؛ 
“١١ -تطلــب إلى الأمين العام: 

إيـلاء الاعتبـار المناســـب للذكــرى الســنوية العاشــرة للســنة الدوليــة  “(أ)
للأسرة بالاستعداد للاحتفال باليوم الـدولي للأسـرة في ١٥ أيـار/مـايو ٢٠٠٤ واتخـاذ 

الخطوات الملائمة للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة؛ 
الشروع في برنــامج أبحـاث بشـأن همـوم الأسـرة بمـا في ذلـك الموازنـة  “(ب)
بين العمل والمسـؤوليات الأسـرية، والأبـوة، والتغـيرات الحاصلـة في الأسـرة والمجتمـع، 
والأسرة كمصدر للوئام، والأسر كمؤسسات لتوليد الدخل، وتحليل قوانين الأسـرة، 

والأسرة كراعية، وغير ذلك؛ 
ــــم المتحـــدة لدعـــم  مواصلــة الاســتعانة بــالصندوق الاســتئماني للأم “(ج)
الإجـراءات والمشـاريع الوطنيـة الـتي تـروج لأهـــداف الســنة الدوليــة للأســرة بصــورة 
مباشرة في البلدان النامية وخاصة أقل البلدان نموا، وبناء القدرات الوطنية علـى وضـع 
السياسات الموجهة نحو خدمة الأسرة على المدى الطويل، بما في ذلـك دعـم البحـوث 

وجمع البيانات وتبادل التجارب في قضايا الأسرة في ما بين البلدان؛ 



٢٦٣٤٠-٤٦٠٤
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إدماج عنصر لبناء القدرات في برنـامج العمـل المعـني بالأسـرة لتوفـير  “(د)
الخدمات الاستشارية ومساعدة الحكومـات علـى إدمـاج الـبرامج المرتبطـة بالأسـرة في 
الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، وتيسير وتقييم السياسات والـبرامج المرتبطـة بالأسـرة 

في إطار أهداف الذكرى السنـة الدولية؛ 
ـــق بتنفيــذ القــرار ١٥/٥٨ والــذي ســيُقدم إلى  تضمـين التقريـر المتعل “(هـ)

الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار. 
وفي الجلسة الرابعة عشرة، المعقودة في ١٣ شباط/فبراير، أُبلغت اللجنة بأنه لا يـترتب  - ٤١

على مشروع القرار أية آثار في الميزانية. 
وفـــي الجلســـــة نفسها، قـدم ممثـل بنــن تنقيحـات لمشـروع القـرار، عممـت في ورقـة  - ٤٢

غير رسمية.  
وانضمـت إلى مقدمـي مشـروع القـرار بصيغتـه المنقحـــة كــل مــن بوركينــا فاســو(١)،  - ٤٣
وتايلنــــد(١)، وجمهوريـة أفريقيـا الوســـطى، وجمهوريــة كوريــا، والســنغال، والصــين، وغانــا، 

وكوت ديفوار(١). 
واقترح ممثل الولايات المتحدة الأمريكية تعديلا للنـص، قبلـه ممثـل بنــن باسـم مقدمـي  - ٤٤

مشروع القرار. 
وفي الجلسـة الرابعـة عشـرة أيضـا، وعقـب بيـان أدلى بـه المراقـــب عــن أيرلنــدا (باســم  - ٤٥
الاتحاد الأوروبي)، أوصت اللجنة المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي بـأن تعتمـد الجمعيـة العامـة 
.E/CN بصيغته المنقحة والمعدلة (انظر الفصل الأول، الفرع ألف).  ٥/٢٠٠٤.L/مشروع القرار ٣

وأدلى ممثل بنـن ببيان.  - ٤٦
 

إعداد اتفاقية دولية شاملة متكاملة بشأن تعزيز وحماية حقوق المعوقين وكرامتهم 
في الجلسـة الثانيـة عشـرة، المعقـودة في ١٢ شـباط/فـبراير، قـدم ممثـل المكسـيك، باســم  - ٤٧
ـــالا،  الأرجنتــين، إكــوادور، الــبرازيل(١)، بــيرو، تونــس، رومانيــا، شــيلي(١)، الصــين، غواتيم
المكسيك، نيكاراغوا، نيوزيلندا(١)، اليابان، مشروع قرار عنوانه “إعـداد اتفاقيـة دوليـة شـاملة 
متكاملــة بشــأن تعزيــز وحمايــة حقــوق المعوقــــين وكرامتـــهم” (صـــدر في وقـــت لاحـــق في 

)، وفيما يلي نصه:  E/CN. ٥/٢٠٠٤.L/٥

 __________
طبقا للمادة ٦٩ من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي.  (١)



٢٦٣٤٠٤٧-٠٤

E/ ٢٠٠٤/٢٦
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“إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 
ــــــؤرخ ١٩ كـــــانون  “إذ يشــــير إلى قــــرار الجمعيــــة العامــــة ١٦٨/٥٦ الم
الأول/ديسمبر ٢٠٠١، الذي قررت الجمعية العامة بموجبه إنشاء لجنة مخصصة، يفتــح 
ـــدول الأعضــاء بــالأمم المتحــدة والمراقبــين لديــها،  بـاب الاشـتراك فيـها أمـام كافـة ال
وتضطلـع بـالنظر في مقترحـات إعـداد اتفاقيـة دوليـــة شــاملة متكاملــة لتعزيــز وحمايــة 
حقوق المعوقين وكرامتـهم، بالاسـتناد إلى النـهج الكلـي المتبـع في الأعمـال المنجـزة في 
ميادين التنمية الاجتماعية وحقوق الإنسان وعدم التمييز، ومع مراعاة توصيـات لجنـة 

حقوق الإنسان ولجنة التنمية الاجتماعية، 
ـــاعي ١٢/٢٠٠٣  “وإذ يشــير أيضــا إلى قــرار المجلــس الاقتصــادي والاجتم
المـؤرخ ٢١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ بشـأن إعـــداد اتفاقيــة دوليــة شــاملة متكاملــة لتعزيــز 

وحماية حقوق المعوقين وكرامتهم، 
“وإذ يشـير كذلـك إلى قـرار الجمعيـة العامـة ٢٤٦/٥٨ المـؤرخ ٢٣ كــانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٣، الـذي قـررت فيـه أن تبـدأ اللجنـة المخصصـة التفـــاوض علــى 

إعداد مشروع اتفاقية في دورتها الثالثة، 
“وإذ يرحب بالمساهمات الهامة التي قدمـها حـتى الآن أصحـاب المصلحـة إلى 

اللجنة المخصصة، 
“وإذ يرحـب أيضـا بـالتقدم المحـرز في الفريـق العـــامل الــذي أنشــأته اللجنــة 
المخصصة في إعداد مشروع نص يشكل أساسا للتفاوض على إعداد مشروع اتفاقيـة 

في اللجنة المخصصة، مع أخذ جميع المساهمات في الاعتبار، 
“وإذ يشـجع الـدول الأعضـاء والمراقبـين علـى المشـــاركة النشــطة في اللجنــة 
المخصصة بغية تقـديم نـص مشـروع اتفاقيـة إلى الجمعيـة العامـة، باعتبـار ذلـك مسـألة 

ذات أولوية، 
“وإذ يؤكد من جديد شمولية وعدم تجزؤ وترابط حقوق الإنسان والحريات 
الأساسـية جميعـها والحاجـة إلى كفالـة تمتـع المعوقـين الكـامل بهـذه الحقـــوق والحريــات 

دونما تمييز، 
“وإذ يحيط علما مع الارتياح بالخطوات الإيجابيـة الـتي تتخذهـا الحكومـات 

بغية تعزيز وحماية حقوق المعوقين وكرامتهم، 



٢٦٣٤٠-٤٨٠٤
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“وإذ يشـجعه دعـم المجتمـع الـدولي المـتزايد مـن أجـل تعزيـز وحمايـــة حقــوق 
المعوقين وكرامتهم في إطار نهج متكامل شامل، 

ـــة  يطلــب إلى لجنــة التنميــة الاجتماعيــة مواصلــة مســاهمتها في عملي - ١“
ـــها  التفـاوض لإعــــــداد مشـــروع اتفاقيــــــــــة دوليــــة بجملـة وسـائل، منـها تقـديم آرائ
ـــار حصيلــة الخــبرة  فيمـا يتعلـق بنواحـي التنميـة الاجتماعيـة، علـى أن تؤخـذ في الاعتب
بتنفيذ القواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفـرص للمعوقـين  وبرنـامج العمـل العـالمي 

المتعلق بالمعوقين؛ 
يرحـب بمسـاهمات المقـررة الخاصـة المعنيـة بالإعاقـة التابعـــة للجنــة في  - ٢“
عملية التفاوض لإعداد مشروع اتفاقية ويطلب إلى المقررة أن تساهم علـى نحـو أكـبر 
وتشـارك في أعمـال اللجنـة المخصصـــة، مــع مراعــاة حصيلــة الخــبرة برصــد القواعــد 
الموحدة، والعمل بالتعاون مع الأمانة العامة، وذلك بجملـة وسـائل منـها تقـديم آرائـها 
عن العناصر التي سينظر فيها في الاتفاقيــة، وتعزيز الوعي بهذه العملية بين الحكومـات 

والمجتمع المدني؛ 
يطلـب إلى إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة بالأمانـــة العامــة،  - ٣“
عن طريق شعبة السياسات والتنمية الاجتماعية التابعة لها، أن تواصل دعمها لأعمـال 
اللجنة المخصصة، بالتعاون مع المقرر الخاص وسائر هيئات ووكـالات الأمـم المتحـدة 
ذات الصلة، من خلال جملة أمور، منها تنظيم اجتماعـات للخـبراء وتقـديم معلومـات 
عن مسائل تتعلق بالاتفاقية الدولية، بما في ذلك الخـبرات الوطنيـة والدوليـة، والقواعـد 

والمعايير المتعلقة بالإعاقة، عند الاقتضاء؛ 
يؤكـد أهميـة توطيـد التعـاون والتنسـيق بـين مفوضيـــة الأمــم المتحــدة  - ٤“
لحقوق الإنسان وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية من أجل دعم أعمـال اللجنـة 

المخصصة بشكل مشترك؛ 
يدعو هيئات وكيانات منظومة الأمم المتحدة بمـا في ذلـك الصنـاديق  - ٥“
والــبرامج، ولا ســيما تلــك الــتي تعمــل في ميــادين التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديـــة 
وحقوق الإنسان، كل في إطار ولايته لمواصلة تقديم الاقتراحات بشأن عنـاصر إعـداد 

الاتفاقية؛ 
يدعـو أيضـا المنظمـات غـــير الحكوميــة والمؤسســات الوطنيــة المعنيــة  - ٦“
بالإعاقـة وحقـــوق الإنســان وخــبراء مســتقلين مــهتمين بالمســألة إلى مواصلــة إتاحــة 
الاقتراحات والعناصر الممكنة إلى اللجنة المخصصة لإدراجها في مقترحات الاتفاقية؛ 



٢٦٣٤٠٤٩-٠٤
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يشـجع هيئـات الأمـــم المتحــدة المعنيــة علــى مواصلــة تعزيــز ودعــم  - ٧“
المشاركة الفعالة للمجتمع المدني بما في ذلك المنظمات غير الحكومية في عمليـة إعـداد 
اتفاقية دولية طبقا لقراري الجمعية العامة ٥١٠/٥٦ المــــؤرخ ٢٣ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ 
و ٢٢٩/٥٧ المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، ويرجو مـن الأمـين العـام أن 
يـوزع علـى نطـاق واسـع إلى المنظمـات غـير الحكوميـة جميـع المعلومـــات المتاحــة عــن 
إجراءات وطرائق الاعتماد، والتدابير الداعمة لمشاركتها في أعمال اللجنة المخصصة؛ 
يدعـو الحكومـات والمجتمـع المـدني والقطـاع الخـــاص إلى الإســهام في  - ٨“
صندوق التبرعات الذي أنشأته الجمعية العامة لدعم مشاركة المنظمات غير الحكومية 
والخبراء من البلدان النامية، وبصـورة خاصـة مـن أقـل البلـدان نمـوا، في أعمـال اللجنـة 

المخصصة؛ 
يشدد على الحاجة إلى بذل جهود إضافية لكفالة إمكانيـة الوصـول،  - ٩“
علـى نحـو ملائـم، إلى المرافـق والوثـائق في الأمـم المتحـدة لجميـع المعوقـين، طبقـا لمقــرر 

الجمعية العامة ٤٧٤/٥٦ المؤرخ ٢٣ تموز/يوليه ٢٠٠٢؛ 
“١٠ -يطلب إلى الأمين العام والمقـرر الخـاص تقـديم تقريـر عـن تنفيـذ هـذا 

القرار إلى لجنة التنمية الاجتماعية في دورتها الثالثة والأربعين”. 
وفي الجلسة الرابعة عشرة، المعقودة في ١٣ شباط/فبراير، اُبلغت اللجنة بأنه لا يـترتب  - ٤٨

على مشروع القرار أية آثار في الميزانية البرنامجية. 
وفي الجلسة نفسها، قـــــدم ممثل المكسيك تنقيحات لمشـروع القـرار عممـت في ورقـة  - ٤٩

غير رسمية. 
وانضمت إلى مقدمي مشروع القرار بصيغته المنقحة كل من الأردن(٢)، وإسرائيل(٢)،  - ٥٠
وأوروغـواي(٢)، وبوركينـا فاسـو(٢)، وتـايلند، والجمهوريـــة الدومينيكيــة، وجمهوريــة كوريــا، 
وجنوب أفريقيا، وزامبيا، والسلفادور، والسـنغال، وسـوازيلند، وفنــزويلا(٢)، والكامـيرون(٢)، 

وكوت ديفوار(٢)، وكوبا(٢)، ومصر(٢)، وناميبيا(٢)، وهايتي(٢). 
ـــة عشــرة أيضــا، أوصــت اللجنــة بــأن يعتمــد المجلــس الاقتصــادي  وفي الجلسـة الرابع - ٥١
.E/CN بصيغتـه المنقحـة (انظـر الفصـل الأول، الفـرع  ٥/٢٠٠٤.L/والاجتماعي مشروع القـرار ٥

باء من مشروع القرار الأول). 
 

 __________
وفقا للمادة ٦٩ من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي.  (٢)



٢٦٣٤٠-٥٠٠٤

E/ ٢٠٠٤/٢٦
E/CN. ٥/٢٠٠٤/٨

 الإجراءات التي اتخذتها اللجنة 
مواصلة تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقـين مـن جانبـهم ولفـائدتهم وبالتعـاون معـهم 

وحماية حقوق الإنسان لهم 
في الجلسـة الثالثـة عشـرة، المعقـودة في ١٣ شـباط/فـبراير، كـان معروضـا علـى اللجنــة  - ٥٢
مشروع قرار عنوانه “مواصلة تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين من جانبهم ولفائدتهم وبالتعـاون 
.E/CN( قدمـه الرئيـس بنـاء علـى مشـاورات  ٥/٢٠٠٤.L/معهم وحماية حقــوق الإنسـان لهـم” )٦

غير رسمية. وفيما يلي نص مشروع القرار: 
“إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 

ـــد  “إذ يشـير إلى مقـاصد ومبـادئ ميثـاق الأمـم المتحـدة وإذ يؤكـد مـن جدي
الالتزامات الواردة في صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة، 

“وإذ يشـير أيضـا إلى قـــرارات الجمعيــة العامــة ٥٢/٣٧ المــؤرخ ٣ كــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٨٢، الذي اعتمدت الجمعية بموجبـه برنـامج العمـل العـالمي المتعلـق 
ـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٣، الــذي اعتمــدت  بـالمعوقين، و ٩٦/٤٨ المـؤرخ ٢٠ ك
بموجبـه القواعـد الموحـــدة بشــأن تحقيــق تكافــــــــؤ الفــــرص للمعوقــين، و ١١٥/٥٦ 

المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، 
“وإذ يشير كذلك إلى قرارات الجمعية العامة ١٦٨/٥٦ المؤرخ ١٩ كــانون 
ــة  الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ الـذي أنشـأت بموجبـه اللجنـة المخصصـة لوضـع اتفاقيـة دولي
شــاملة متكاملــة لحمايــة وتعزيــز حقــوق المعوقــين وكرامتــهم، و ٢٢٩/٥٧ المــؤرخ 
١٨ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، الذي طلبت فيه موافاتهـا بـآراء بشـأن المقترحـات 
ـــة، و ٢٤٦/٥٨ المــؤرخ ٢٦ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٤، الــذي  المتعلقـة بالاتفاقي
قررت فيه أن تبدأ اللجنة المخصصة المفاوضـات المتعلقـة بمشـروع الاتفاقيـة في دورتهـا 

الثالثة، 
“وإذ يشـير إلى قــــــراره ٢٦/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٤ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ بشــأن 
مواصلة تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين من جانبهم ولفائدتهم وبالتعاون معـهم وحمايـة 
ـــــة حقــــوق الإنســــان ٤٩/٢٠٠٣ المــــؤرخ  حقـــوق الإنســـان لهـــم، وإلى قـــرار لجن
٢٣ نيسان/أبريل ٢٠٠٣ بشـأن حقـوق الإنسـان للمعوقـين، وإلى القـرارات الأخـرى 
ـــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ولجانــه  ذات الصلـة الصـادرة عـن الجمعيـة العامـة والمجل

الفنية، 



٢٦٣٤٠٥١-٠٤

E/ ٢٠٠٤/٢٦
E/CN. ٥/٢٠٠٤/٨

يحيط علما بتقريـر الأمـين العـام عـن آراء الحكومـات في المقترحـات  - ١“
الواردة في تقرير المقرر الخاص السابق المعـني بالإعاقـة ولا سـيما في مـا يتعلـق بـالملحق 
المقترح للقواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفـرص للمعوقـين، وبـالآراء الـتي أبديـت 

أثناء الدورة الثانية والأربعين للجنة التنمية الاجتماعية؛ 
يرحب بالعمل الذي تضطلع به المقررة الخاصة المعنية بالإعاقة التابعة  - ٢“

للجنة التنمية الاجتماعية وفقا للجزء الرابع من القواعد الموحدة؛ 
يوصي بأن تنظر الجمعيـة العامـة أثنـاء دورتهـا التاسعـة والخمسـين في  - ٣“
الملحق المقترح للقواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين الـوارد في تقريـر 

الأمين العام، تمهيدا لاعتماد ملحق للقواعد الموحدة؛ 
يدعو المقررة الخاصة المعنيـة بالإعاقـة إلى الإسـهام في تـدارس الملحـق  - ٤“
ـــاصر محتملــة تعكــس التطــورات الجديــدة  المقـترح عـن طريـق تقـديم آرائـها بشـأن عن
ويطلب إلى الأمين العام أن يتيح لجميع الدول الأعضاء والدول المراقبة الاطـلاع علـى 

آراء المقررة الخاصة؛ 
يطلــب إلى المقــررة الخاصــة أن تعــد، بمســاعدة مــن الأمانــة العامـــة  - ٥“
وبالتشاور مع فريق الخبراء، تقريرا عن نتائج رصد تنفيذ القواعد الموحدة، لتقديمه إلى 

لجنة التنمية الاجتماعية في دورتها الثالثة والأربعين؛ 
يشــجع الحكومــات وكذلــك المنظمــات غــير الحكوميــة والقطــــاع  - ٦“
الخاص، على مواصلـة الإسـهام في صنـدوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات لصـالح المعوقـين 
بغية دعم أنشطة المقررة الخاصة وكذلك الأنشطة الجديدة والموسعة الراميـة إلى تعزيـز 
ـــن جانبــهم ولفــائدتهم  القـدرات الوطنيـة مـن أجـل تحقيـق تكـافؤ الفـرص للمعوقـين م

وبالتعاون معهم”. 
وفي الجلسـة نفسـها، أُبلغـت اللجنـة أن مشـــروع القــرار لا تــترتب عليــه أي آثــار في  - ٥٣

الميزانية البرنامجية. 
وفي الجلسة الثالثة عشرة أيضا، قـدم ممثـل سويسـرا، بالنيابـة عـن الرئيـس، التنقيحـات  - ٥٤

التي أدخلت على مشروع القرار والتي عممت في ورقة غير رسمية. 
وفي الجلسة نفسها، أوصت اللجنة، إثر بيان أدلى به ممثل السنغال، بأن يعتمـد المجلـس  - ٥٥
.E/CN بصيغتـــه المنقحــة (انظــر الفصــل  ٥/٢٠٠٤.L/الاقتصـادي والاجتمـاعي مشـروع القـرار ٦

الأول، الفرع باء، مشروع القرار الثاني). 



٢٦٣٤٠-٥٢٠٤

E/ ٢٠٠٤/٢٦
E/CN. ٥/٢٠٠٤/٨

 طرائق استعراض وتقييم خطة عمل مدريد الدولية للشيخوخة، ٢٠٠٢ 
في الجلسـة الثالثـة عشـرة، المعقـودة في ١٣ شـباط/فـبراير، كـان معروضـا علـى اللجنــة  - ٥٦
مشـروع قـرار بعنـوان “طرائـق اسـتعراض وتقييـــم خطــة عمــل مدريــد الدوليــة للشــيخوخة، 
) قدمـــه نـــائب الرئيـــس، الســـيد كـــارلوس إنريكـــي غارســــيا  E/CN. ٥/٢٠٠٤.L/٢٠٠٢” (٧

غونزاليس (السلفادور) على أساس مشاورات غير رسمية. 
وأ‘بلغت اللجنة أن مشروع القرار لا تترتب عليه أي آثار في الميزانية البرنامجية.  - ٥٧

.E/CN إثر بيـان أدلى  ٥/٢٠٠٤.L/وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع القرار ٧ - ٥٨
ــاء،  بـه نـائب الرئيـس، السـيد غارسـيا غونزاليـس (السـلفادور) (انظـر الفصـل الأول، الفـرع ه

القرار ١/٤٢). 
 

القضايا الناشئة والاتجاهات والنـهج الجديـدة لتنـاول القضايـا الـتي تمـس التنميـة 
ــــون مـــن منظـــور اجتمـــاعي  الاجتماعيــة: الهجــرة الدوليــة والمــهاجرون الدولي

 (البند الفرعي ٣ (ج) من جدول الأعمال) 
في الجلســة العاشــرة، المعقــودة في ١٠ شــباط/فــبراير، أدلى مديــر شــعبة السياســــات  - ٥٩

والتنمية الاجتماعية ببيان استهلالي في إطار البند الفرعي ٣ (ج) من جدول الأعمال. 
وفي الجلسة نفسها، استمعت اللجنة إلى عرض لنتـائج المنتـدى الـدولي الثـالث للتنميـة  - ٦٠

الاجتماعية قدمه منسق المنتدى. 
ـــدت اللجنــة جلســة مناقشــة في إطــار البنــد الفرعــي  وفي الجلسـة العاشـرة أيضـا، عق - ٦١
٣ (ج)، تبعها حوار تفاعلي بين المشتركين في المناقشة. وقدم عرضا كل من السيد جــيرونيمو 
غوتييرز، نائب الوزير لشؤون أمريكا الشمالية في وزارة الخارجية بالمكسيك والسيد يان. أو. 

كارلسون الرئيس المشارك للجنة العالمية للهجرة الدولية. 
ويرد في المرفق الثالث لهذا التقرير موجز لمناقشة الفريق أعده الرئيس.  - ٦٢

 



٢٦٣٤٠٥٣-٠٤

E/ ٢٠٠٤/٢٦
E/CN. ٥/٢٠٠٤/٨

الفصل الرابع   
 المسائل البرنامجية ومسائل أخرى 

نظـــرت اللجنـــة في البنـــد ٤ مـــن جـــــدول أعمالهــــا في جلســــتها ١١ المعقــــودة في  - ١
ـــار  ١١ شــباط/فــبراير ٢٠٠٤، وكــان معروضــا عليــها مذكــرة مــن الأمــين العــام عــن الإط

 .( E/CN. الاستراتيجي المقترح لفترة السنتين ٢٠٠٦-٢٠٠٧ (٥/٢٠٠٤/١٧
وفي الجلسة الحادية عشرة، المعقودة في ١١ شباط/فبراير، أدلى مدير شـعبة السياسـات  - ٢

والتنمية الاجتماعية التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية ببيان استهلالي. 
وأدلى ببيـان كـل مـن ممثـل الولايـات المتحـدة الأمريكيـة والمراقبـين عـن كوبـا وأيرلنــدا  - ٣
ــة  (بالنيابـة عـن الاتحـاد الأوروبي)، كمـا أدلى ببيـان مديـر شـعبة السياسـات والتنميـة الاجتماعي

الذي أجاب على الأسئلة المطروحة. 
 

 الإجراءات التي اتخذتها اللجنة 
ـــها  في جلسـتها ١١، المعقـودة في ١١ شـباط/فـبراير، وافقـت اللجنـة علـى إحالـة خطت - ٤
.E/CN إلى لجنــة  البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين، علـــى النحــو الــوارد في الوثيقــة ٥/٢٠٠٤/٧

البرنامج والتنسيق لتنظر فيها، مرفقة بالتعليقات التي تقدمت بها الوفود خلال المناقشة. 



٢٦٣٤٠-٥٤٠٤

E/ ٢٠٠٤/٢٦
E/CN. ٥/٢٠٠٤/٨

 الفصل الخامس 
 جدول الأعمال المؤقت لدورة اللجنة الثالثة والأربعين 

نظـرت اللجنـة في البنـد ٥ مـن جـدول أعمالهـــا في جلســتها المســتأنفة الرابعــة عشــرة  - ١
المعقودة في ٢٠ شباط/فبراير ٢٠٠٤. وكان معروضا عليها مشروع جدول الأعمـال المؤقـت 
)، وقد تولى تقديمه وتنقيحه مديـر  E/CN. ٥/٢٠٠٤.L/لدورة اللجنة الثالثة والأربعين ووثائقها (٢

شعبة السياسات والتنمية الاجتماعية التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية. 
وفي الجلسة نفسها، أدلى المراقب عن قطر ببيان بالنيابة عن الـدول الأعضـاء في الأمـم  - ٢

المتحدة التي هي أعضاء في مجموعة الـ ٧٧ والصين. 
وفي الجلسـة الرابعـة عشـرة أيضـا، طـرح منـدوب السـودان سـؤالا تـولى الإجابـة عليــه  - ٣

مدير شعبة السياسات والتنمية الاجتماعية. 
وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة جدول الأعمال المؤقت لدورتها الثالثة والأربعـين   - ٤

ووثائقها (انظر الفصل الأول، الفرع دال). 
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 الفصل السادس 
 اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثانية والأربعين 

في الجلسة الرابعة عشـرة المسـتأنفة المعقـودة في ٢٠ شـباط/فـبراير ٢٠٠٤، قـدم نـائب  - ١
رئيس اللجنة السيد كارلوس إنريكي غارسيا غونزاليس (السلفادور)، الذي يتولى مسؤوليات 

 .( E/CN. ٥/٢٠٠٤.L/المقرر، مشروع تقرير اللجنة عن دورنها الثانية والأربعين (٤
واعتمدت اللجنة مشروع التقرير وأسندت إلى المقرر مسؤولية إكماله.  - ٢
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الفصل السابع   
 تنظيم الدورة 

افتتاح الدورة ومدتها   ألف –
عقـدت لجنـــة التنميــة الاجتماعيــة دورتهــا الثانيــة والأربعــين في مقــر الأمــم المتحــدة  - ١
بنيويورك في ٢١ شباط/فبراير ٢٠٠٣ وفي الفترة من ٤ إلى ١٣ شباط/فبراير وفي ٢٠ شــباط/ 

فبراير  ٢٠٠٤. وعقدت اللجنة ١٤جلسة (من الأولى إلى الرابعة عشرة). 
 

الحضور   باء –
حضـر الـدورة ممثلـون مـن ٤٥ دولـة عضـوا في اللجنـة. وحضرهـا أيضـا مراقبـون عــن  - ٢
دول أخـرى أعضـاء في الأمـم المتحـدة وعـن دول غـير أعضـــاء، وممثلــون للمؤسســات التابعــة 
لمنظومة الأمم المتحدة، ومراقبـون عـن المنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة 

.E/CN قائمة المشتركين.  ٥/٢٠٠٤/INF/ومنظمات أخرى. وترد في الوثيقة ١
 

انتخاب أعضاء المكتب   جيم -
قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في الفقرة الفرعية (ج) مـن مقـرره ٢١٠/٢٠٠٢  - ٣
المؤرخ ١٣ شباط/فبراير ٢٠٠٢ أن تعقد اللجنة ‘فور اختتام دورة من الدورات العاديـة، أول 
ــــب  جلســة في دورتهــا العاديــة اللاحقــة لغــرض وحيــد هــو انتخــاب الرئيــس وأعضــاء المكت
الآخريـن’. وعمـلا بذلـك المقـرر، انتخبـــت اللجنــة بالتزكيــة في جلســتها الأولى، المعقــودة في 

٢١ شباط/فبراير ٢٠٠٣، أعضاء المكتب التالية أسماؤهم: 
الرئيس: 

جان - جاك إلميجر (سويسرا) 
نائبا الرئيس: 

دارمانشاه جومالا (إندونيسيا) 
إيفانا غرولوفا (الجمهورية التشيكية) 

ـــأن الســيد  وفي الجلسـة الثانيـة، المعقـودة في ٤ شـباط/فـبراير ٢٠٠٤، أُبلغـت اللجنـة ب - ٤
جومالا استقال من منصبه كنائب للرئيس. 
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وبناء على ذلك، انتخبت اللجنة، بالتزكيـة، الأعضـاء الثلاثـة التاليـة أسمـاؤهم كنـواب  - ٥
للرئيس، وبذا انتهت من انتخاب أعضاء المكتب للدورة الثانية والأربعين: 

برايونو عطيانتو (إندونيسيا) 
كارلوس إنريكي غارسيا غونزاليس (السلفادور) 

مويلوا ك. موسامباشيمي (زامبيا) 
وفي الجلســة الثانيــة أيضــا، عينــــت اللجنـــة كـــارلوس إنريكـــي غارســـيا غونزاليـــس  - ٦

(السلفادور) نائبا للرئيس مع تكليفه بمسؤوليات المقرر. 
 

جدول الأعمال وتنظيم الأعمال   دال -
أقــرت اللجنــة، في جلســتها الثانيــة، المعقــودة في ٤ شــباط/فــبراير، جــدول أعمالهـــا  - ٧

، ونصه كالتالي:  E/CN. ٥/٢٠٠٤/١.Rev/المؤقت، بصيغته الواردة في الوثيقة ١
انتخاب أعضاء المكتب.  - ١

إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.  - ٢
ـــة والــدورة الاســتثنائية الرابعــة  متابعـة مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعي - ٣

والعشرين للجمعية العامة: 
الموضوع ذو الأولوية: تحسين فعالية القطاع العام؛  (أ)

استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملـها المتصلـة بحالـة الفئـات  (ب)
الاجتماعية: 

الذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة؛  ’١‘
تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين؛  ’٢‘

طرائــق اســــتعراض وتقييـــم خطـــة عمـــل مدريـــد الدوليـــة  ’٣‘
للشيخوخة لعام ٢٠٠٢؛ 

القضايا الناشئة والاتجاهات والنهج الجديدة لتناول القضايا التي تمـس  (ج)
التنمية الاجتماعية: الهجرة الدولية والمهاجرون الدوليون مـن منظـور 

اجتماعي. 
المسائل البرنامجية.  - ٤
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جدول الأعمال المؤقت لدورة اللجنة الثالثة والأربعين.  - ٥
اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثانية والأربعين.  - ٦

وفي الجلسة نفسها، أقرت اللجنة تنظيم أعمال الـدورة علـى النحـو الـوارد في الوثيقـة  - ٨
 . E/CN. ٥/٢٠٠٤.L/١.Rev/١

 
الوثائق   هاء -

تـرد في المرفـق الرابـع لهـذا التقريـــر الوثــائق المعروضــة علــى اللجنــة في دورتهــا الثانيــة  - ٩
والأربعين. 
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المرفق الأول 
موجز رئيس اللجنة عن اجتماع حلقة النقاش المعقـودة بشـأن الموضـوع 

 ذي الأولوية “تحسين فعالية القطاع العام” 
عقـدت لجنـــة التنميــة الاجتماعيــة، في جلســتها الثانيــة المعقــودة في ٤ شــباط/فــبراير 
٢٠٠٤، حلقـة نقـاش بشـأن موضوعـها ذي الأولويـة “تحسـين فعاليـة القطـــاع العــام”. وأدار 
المناقشـة رئيـس اللجنـة، جـان - جـاك إلميجـير (سويسـرا). وضـــم فريــق المناقشــة في عضويتــه 
السيدة ماري جو بين، استاذة إدارة السياسات العامة بمدرسـة كينـدي لـلإدارة التابعـة لجامعـة 
هارفـارد (الولايـات المتحـدة الأمريكيـة)، والسـيد بيـتر همفـري، مديـر البحـوث بمعـهد أيرلنـــدا 
الوطـني لـلإدارة العامـة (أيرلنـدا)، والسـيدة أومـا ديفـي سامباسـيفان (الهنـد)، الاســـتاذة بمركــز 

الدراسات النسائية والجنسانية التابع لجامعة بيرغين، النرويج. 
 

نهوج إصلاح القطاع العام 
هنـاك ثلاثـة نهـوج لإصـلاح القطـاع العـام يمكـن تطبيقـها بأشـــكال شــتى في الأغلــب 
الأعم. وهي تشمل: الإصلاحات التقليدية المتصلة بشؤون الحكم؛ والإصلاحات الموجهة نحو 

السوق؛ وتحولات الأداء في القطاع الصناعي وفي أماكن العمل. 
وتركز الإصلاحات التقليدية الجيدة المتصلة بشـؤون الحكـم الرشـيد علـى السُـبل الـتي 
تكفل المساءلة والشفافية. وتشمل هذه السُبل تدابير إصلاح الخدمة المدنية، كـالتعيين والترقيـة 
وتحديد المرتبات على أساس الكفاءة، فضلا عن الإصلاحات المالية والمتصلة بالميزنة، كالتراهـة 
في جمع الإيرادات وتحديد النفقات وإعداد التقـارير المتعلقـة بذلـك. وتعتـبر هـذه السـبل أسسـا 
ضرورية ولا غنى عنها لإجـراء المزيـد مـن الإصلاحـات، وتطبـق حـتى في الحـالات الـتي تجـري 
فيـها خصخصـة الخدمـات. ويتعـــين أن تضمــن تدابــير الإصــلاح التقليديــة قــدرا مــن المرونــة 

للحيلولة دون خنق الابتكار. 
وتتمثـل مرامـي الإصلاحـــات الموجهــة نحــو الســوق في خصخصــة الخدمــات العامــة 
وطرحـها للتعـاقد، وإدخـال عنصـر المنافسـة في المعـاملات الحكوميـــة، واســتخدام نظــام الأداء 
التعاقدي للربط بين صنع السياسات والمهام التنفيذية داخل الحكومة. وبينمـا يعـني هـذا النـهج 
ضمنيا أن القطاع الخاص يكون دائما أكثر كفاءة وفعالية وشـفافية مـن الحكومـة، إلا أن هـذا 
ليس هو الوضع في حالات كثيرة. وعـلاوة علـى ذلـك، هنـاك خدمـات معينـة يكـون القطـاع 

العام هو الأقدر على تقديمها بشكل أفضل، لا سيما في مجال الدفاع الوطني. 
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ووفق النهج الثالث، فإن فكـرة التحـول في أداء القطـاع الصنـاعي وفي أمـاكن العمـل 
ترتكـز علـى أهميـــة تحفــيز العــاملين وتفانيــهم وقدرتهــم علــى الاســتجابة، لا ســيما في بعــض 
الخدمـات كـالتعليم والرعايـة الصحيـة ومـهام الشـرطة. ويســـلم هــذا النــهج بــأن العــاملين في 
القطـاع العـام يجـري تحفـيزهم بعوامـل تتعلـق بالخدمـة وتحديـات العمـل، فضـلا عـن المـال، مــع 

التشديد على أهمية الاستقلالية والثقة والتواصل مع العاملين. 
ويعتمـد اختيـار الحكومـة لنـهج (أو نهـوج) الإصـلاح، علـى تقييـم المشـاكل المطلـــوب 
معالجتها، والموارد المتاحة، ومدى شدة تدابير المساءلة، علما بأنه يتعـين وجـود أسـس للحكـم 

السليم. 
 

خصخصة القطاع العام ومدى فعاليته: الحماية الاجتماعية في مقابل الكفاءة 
يضطلع القطاع العام، تاريخيا، بمهمة توفـير الحمايـة الاجتماعيـة. ومـن ثم، فإنـه يتعـين 
أن تقاس فعاليته بمدى قدرته على توفير الحماية الاجتماعية للفئات المهمشة من المجتمـع، لا أن 
ــادة  تقـاس وفقـا لمعايـير الكفـاءة وحدهـا. ويحتـج البعـض بضـرورة حـدوث تحـول يرمـي إلى إع
ـــات المحرومــة، فضــلا عــن تــأمين ســلامة الحكــم وجــودة  توزيـع السـلطة والـثروة لصـالح الفئ

الممارسات الإدارية، من أجل تعزيز فعالية القطاع العام. 
وكثيرا جدا ما تستخدم معايـير كفـاءة ضيقـة لتـبرير خصخصـة القطـاع العـام، وهـذه 
تأخذ أشكالا متعددة، بما فيها إدخال ممارسات الإدارة والعمل التي يتمـيز بهـا القطـاع الخـاص 
في القطــاع العــام، وإيجــاد مصــادر خارجيــة للخدمــة/الوظــائف، واللجــوء إلى نــزع ملكيــــة 

المؤسسات العامة أو حتى بيعها. 
يضاف إلى ذلك، أنــه يجـب أن يؤخـذ في الحسـبان أيضـا تأثـير الخصخصـة علـى جميـع 
أصحاب المصلحة، بمن فيهم العاملون في القطاع العام. وفي ضـوء الدراسـات الـتي أجريـت في 
أفريقيا وأمريكا اللاتينية، يتعين اتبـاع نهـج يتمـيز بـالحرص فيمـا يتعلـق بالخصخصـة، مـن أجـل 
توفير الضمانات ضد تراجع إمكانية حصول الفقراء على الخدمات، ومن أجل تفـادي اتسـاع 

الفجوة بين الأغنياء والفقراء. 
وتتمـيز عمليـة الخصخصـــة باتجــاه الحكومــات إلى تحويــل الوحــدات غــير المربحــة إلى 
تعاونيات للعاملين. غير أن مسألة التمكين للعاملين من خلال عملية التحويل هذه، التي تنجم 
عن خصخصة القطاع العام، تبقى مشكوكا فيها. وكما هو الحال في كثير من الأحيـان، فـإن 
الفائدة على أسهم رأسمال تعاونيات العاملين تحسب بمعـدلات منخفضـة، ممـا يـؤدي إلى عجـز 
في توفير رؤوس الأموال، وهو مـا يـؤدي بـدوره إلى صعوبـة الحصـول علـى قـروض مـن أجـل 
تحقيق النمو. ويفضي تحويل العمليات غير المربحة إلى تعاونيات للعاملين إلى حصرهـا في وضـع 
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يتعـين عليـها فيـه التعويـض عـن الضـرر الاجتمـاعي النـاجم عـن الخصخصـة، وجعلـــها شــريحة 
ـــى تعاونيــات  بالسـوق يعـزف القطـاع الخـاص عـن دخولهـا. ويـترتب علـى ذلـك أن يحكـم عل
العاملين بالبقاء على هامش المجتمع، حتى وإن كانت ناجحة، كما هو الحال في بعـض البلـدان 

الأوروبية. 
وفي ضوء هذه التحفظات بشأن مستقبل تمكـين هـذه التعاونيـات للعـاملين، وتوفيرهـا 
للحماية الاجتماعية التي يحتاجونها، يُقترح إجراء دراسـات لاستكشـاف السُـبل الـتي يمكـن أن 
تـؤدي تعاونيـات العـاملين عبرهـــا وظيفــة قنــوات توصيــل الحمايــة الاجتماعيــة. وقــد أثبتــت 
التجارب في بعض البلدان عدم نجاحها في ذلـك. وتتمثـل إحـدى المشـاكل الرئيسـية في كيفيـة 
حماية العاملين في البيئة الحالية للتجارة الحرة. إذ يتعين أن تحاول الدولة جعل كيانـات القطـاع 
العـام صالحـة للعمـل قبـل تحويلـها إلى تعاونيـات. وعـلاوة علـى ذلـك، يتعـين التفـــاوض بشــأن 
ــة  حصـول منتجـات تعاونيـات العـاملين علـى معاملـة خاصـة وحمايـة مـن التعريفـات تحـت مظل

منظمة التجارة العالمية. 
 

عوامل النجاح الحاسمة في إصلاح القطاع العام 
تتمثل عوامل النجاح الحاسمة في إصلاح الخدمـة العامـة، في: التحفـيز القـوي مـن قِبـل 
القيـادات العاملـة علـى قمـة الوكـالات العامـة؛ وإشـــراك الجمــهور؛ واحــترام العــاملين الذيــن 
يوفـرون الخدمـات الفعليـة؛ والاسـتخدام الأمثـل لأدوات المعلومـات الإداريـة؛ والتركـــيز علــى 

تقديم خدمات ممتازة؛ واتباع نهج الشراكة. 
ولا يمكـن الحكـم علـى نجـاح القطـاع العـام، أو قيـاس ذلـك النجـاح، بـذات الطريقـــة 
المتبعة في القطاع الخـاص. إذ يتعـين أن ترتبـط عمليـة قيـاس فعاليـة القطـاع العـام بنـوع العمـل 
الذي تؤديه كل منظمة من منظماته، نظرا إلى أن لكل واحدة منها معايير خاصة بها يمكـن أن 
تقاس بها إنجازاتها. وهناك مجموعة أخرى من المعايير تتصل برضاء المواطنين عن الخدمـات الـتي 
تقدم لهم، وهو ما يمكن قياسه من خلال الدراسات الاسـتقصائية، علـى سـبيل المثـال. وهنـاك 
معايير أخرى جيدة للفعالية، وهي مـا إذا كـانت الخدمـات تصـل إلى الفئـات الأشـد فقـرا مـن 

المجتمع، وما إذا كانت آراء المواطنين تؤخذ في الاعتبار. 
إصلاح الخدمة المدنية 

تعتبر نوعية العاملين في الخدمة المدنية ومدى مشـاركتهم في جـهود للإصـلاح عنصـرا 
لا بد منه لفعالية الخدمة المدنية. 

وقد جابهت أنظمة مكافـأة الموظفـين صعوبـات في بعـض البلـدان، مـن أمثلتـها محاولـة 
أحد البلدان رفع مرتبات العاملين في الخدمة المدنية إلى نسبة ٨٠ في المائــة مـن معـدل السـوق، 
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في محاولة لمكافحة الفساد. ونتجـت عـن ذلـك مشـكلة تمثلـت في ربـط مرتبـات جـهاز الإدارة 
ـــادة في أجــور الخدمــة  السياسـي بمرتبـات العـاملين في الخدمـة العامـة، ممـا كـان يعـني أن أي زي
المدنية تستتبعها زيادة في مرتبات شاغلي هذه الوظائف الرفيعة المسـتوى، وبـذا تصبـح المسـألة 

قضية سياسية. 
وفي بلـد آخـر، جـرى النظـر في مسـألة ربـط الأجـور بـالأداء، في عــام ١٩٩٠، إلا أن 
ذلـك لم يُطبـق بســـبب مقاومــة اتحــادات العــاملين وممثليــهم (علمــا بــأنهم شــركاء في عمليــة 
الإصـلاح)، محتجـين في ذلـك بصعوبـة إدخـال نظـام أجـور منصـف يسـتند إلى الأداء. وجــرى 
بـدلا عـن ذلـك اعتمـاد نظـام لاسـتعراض الأداء. إلا أن الأجـور هـي مجـرد شـــكل واحــد مــن 
أشكال مكافأة العـاملين والإعـراب عـن التقديـر لهـم. ويحفـز العـاملين في الخدمـة المدنيـة أيضـا 

نشدانهم توفير خدمات ممتازة للمواطنين. 
 

نقابات العمال 
أبـرزت التجـارب في مجـال إصـلاح القطـاع العـام ضـرورة إيجـاد سـبل جديـدة لتعزيـــز 
ـــل في كثــير مــن  الحـوار الاجتمـاعي بـين نقابـات العمـال والحكومـات. وتواجـه اتحـادات العم
الأحيان معضلة عند تطبيق الخصخصة، هي أنه يتعين عليها الاختيار بـين الدعـم غـير الصريـح 
لتدابــير تــؤدي إلى إضعــاف حقــوق العــاملين، والخيــار الآخــر المتمثــل في الإغــلاق وفقـــدان 

الوظائف. 
ويمكن، من خـلال الحـوار الاجتمـاعي، تخفيـف مقاومـة الإصـلاح مـن خـلال مراعـاة 
ـــاء عمليــة  تأثـيره في العـاملين، بمـا في ذلـك الحـرص علـى الأمـن الوظيفـي وحقـوق العـاملين أثن

الخصخصة. 
وجابهت بعض البلدان مشاكل عند محاولتـها إصـلاح القطـاع العـام. إذ كـانت ردود 
فعل نقابات عمال القطاع العـام سـلبية حينمـا ووجـهت بعمليـة الإصـلاح، ممـا أدى إلى اتخـاذ 
العـاملين وضـع الدفـاع. وشـهدت بلـدان أخـرى تجـارب مختلطـة، إذ لم تكـن بعـــض النقابــات 
راغبة في المشاركة في عملية الإصلاح، بينمـا شـاركت نقابـات أخـرى بنجـاح في المفاوضـات 
(لا سيما نقابات المعلمين والعاملين في حقل الرعاية الصحية)، مدفوعـين بقـدر كبـير في ذلـك 

بالتزامهم بتقديم أفضل الخدمات للمجتمع المحلي. 
وفي كثير من البلدان النامية يدفع بأعداد كبيرة من العاملين إلى القطـاع غـير الرسمـي، 
الذي لا يوجد فيه تمثيل منظم. وجعلت هذه الظاهرة نقابات العمال تلجــأ إلى موقـف دفـاعي 
بشكل متزايد، في محاولة لحماية الوظائف في مجـال الخدمـة المدنيـة والحصـول علـى زيـادات في 
الأجور لأعضائها. وفي هذا الصدد، تتمثل إحدى المشاكل التي قد تنشأ في المسـتقبل، في قيـام 
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صراع بين هاتين المجموعتين مع استمرار اتساع فوارق الأجور، وتنـامي الإحسـاس بالإحبـاط 
وسط العاملين في القطاع غير المنظم. وتتصل بذلك مخاطرة أخرى تتمثل في القلاقل التي تنشأ 
عن القطاع غير المنظم، الذي يصعب التنبؤ بسلوكياته. وتضفي هذه الحالة المزيد مـن التـأكيد 
على أهمية إيجاد أشكال جديـدة للحـوار الاجتمـاعي فيمـا بـين جميـع أصحـاب المصلحـة، بغيـة 
تفــادي حــدوث اضطرابــات في تقــديم الخدمــات الاجتماعيــة وتعــرض التنميــــة الاجتماعيـــة 

للانتكاسات. 
 

الموارد 
ما برحت تساق الحجج بأن القيود التي تواجهها البلدان النامية ليست مشكلة مـوارد 
بقدر ما هي مشكلة بناء قدرات. غير أن الموارد تختلف باختلاف البلدان، بما في ذلـك المـوارد 
ـــن جهــة  الطبيعيـة. ومـن الضـروري التميـيز بـين القـدرات واسـتخدام المـوارد بشـكل عـام. وم
أخرى، هناك حاجة لأن تتاح بعض الموارد للقطاع العـام مـن أجـل أن يـؤدي وظيفتـه بشـكل 
حسن. ومن الضروري أن يحصل هذا القطاع علـى المـوارد، وأن يسـتخدمها كذلـك بفعاليـة، 
علما بأنه لا توجد قاعدة لتحديد الحجم الصحيح الذي ينبغي أن يكـون عليـه القطـاع العـام. 

إذ يعتمد الحجم الأمثل للقطاع العام والخدمة المدنية على البلد المعني ومستوى تنميته. 
 

الخبرات والدروس المستفادة من تحديث الخدمة العامة في أيرلندا 
تمثلت الأهداف الرئيسية لعملية تحديـث الخدمـة العامـة في أيرلنـدا، منـذ عـام ١٩٩٤، 
في تقديم خدمات ممتـازة للجمـهور؛ والمسـاهمة في التنميـة الوطنيـة؛ واسـتخدام المـوارد بكفـاءة 
وفعاليـة. وبنـاء علـى هـذه الأهـداف الثلاثـة، تمثـل النـهج الإصلاحـي حـتى الآن في التوســـع في 
تقديم خدمات جيدة النوعية للزبـائن، وتقـديم خدمـات ممتـازة لكـل مـن الحكومـة والجمـهور؛ 
وإشـاعة أصـول الصراحـة والشـفافية والمسـاءلة مـن خـلال الإصـلاح التنظيمـي وإصـــلاح بيئــة 
العمـل؛ ومباشـرة إصـلاح الأنظمـة الداخليـة في مجـــالات المــوارد البشــرية وأنظمــة المعلومــات 

والإدارة المالية. 
وبعد أن أرست أيرلندا الأسس التشـريعية، أعلنـت في عـام ١٩٩٧ مبادرتهـا لتحسـين 
خدمات الزبائن. وتوفر هذه المبادرة، التي تشـتمل علـى خطـط عمـل تتعلـق بالزبـائن ومواثيـق 
بمعايـير الخدمـة، المبـادئ التوجيهيـة لتحديـث وإصـلاح الخدمـة العامـة، مـن ذلـك مثـــلا كنشــر 
معايير  تحسين الخدمة للزبون وعرضها في أماكن واضحـة. وتبـين هـذه المعايـير طبيعـة ونوعيـة 
الخدمـات الـتي يمكـن أن يتوقعـها الزبـائن الخـارجيون. ومـن المبـادئ الأخـرى في هـذا الصـــدد: 
ـــة،  التنـوع، والمسـاواة، والدخـول إلى الأمـاكن، والمعلومـات، والتوقيـت الجيـد، وحسـن المعامل
ووجود نظام للشـكاوى والطعـون، ومشـاورة الزبـائن ومراعـاة آرائـهم، وتوفـير بدائـل لطـرق 
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السداد، وتقديم خدمات، بأكثر من لغـة، وتحسـين تنسـيق إيصـال الخدمـات، والاعـتراف بـأن 
العـاملين هـم أيضـا زبـائن داخليـون. وأدت النقابـات في أيرلنـدا دورا جوهريـا في إنشـاء هيئـــة 
تدريبية هدفها مساعدة العاملين في الخدمة المدنية على التأقلم مع الشروط الجديدة لوظائفـهم، 

الناجمة عن جهود الإصلاح. 
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 المرفق الثاني 
موجز الرئيس عن حلقة النقاش المعقودة بشـأن اسـتعراض وتقييـم خطـة 

 عمل مدريد الدولية للشيخوخة لعام ٢٠٠٢ 
نظمت لجنة التنميـة الاجتماعيـة، خـلال جلسـتها الثامنـة المعقـودة في ٩ شـباط/فـبراير 
٢٠٠٤، حلقـة نقـاش بشـأن اسـتعراض وتقييـم خطـة عمـل مدريـد الدوليـــة للشــيخوخة لعــام 
٢٠٠٢. ومن بين المشاركين في هذه الحلقة: المحاضر هيثر ريكتس، مـن قسـم علـم الاجتمـاع 
ـــن  والعمـل الاجتمـاعي بجامعـة وسـت إنديـز، جامايكـا؛ ومديـرة البحـوث أمـاندا هسـلوب، م
منظمة مساعدة المسنين الدولية (Help Age) التي مقرها لنـدن؛ والمفتـش العـام أبـو بكـر ضيـا، 

من وزارة التخطيط بجمهورية غينيا.  
وكان الهدف من حلقة النقاش هو إطلاع اللجنة علــى بعـض النـهج المتبعـة في صياغـة 
السياسات وتنفيذها ورصدها، مع التركيز على المنـاهج التشـاركية الـتي يكـون لطائفـة واسـعة 

من أصحاب المصلحة دور فيها. 
 

مناهج التقييم الاجتماعي 
تشجع مناهج التقييم الاجتمـاعي علـى مشـاركة جميـع أصحـاب المصلحـة، بمـن فيـهم 
الموظفون الحكوميون، وممثلو المنظمات غير الحكومية، والأكاديميون وطلبـة الدراسـات العليـا، 
مشاركة كاملة في عملية التقييم. وقد وُصفـت جوانـب عمليـة تنفيـذ هـذا التقييـم، ولم يشـدد 
على ضرورة مشاركة مختلـف أصحـاب المصلحـة فحسـب بـل أيضـا علـى ضـرورة مصادقتـهم 
على النتائج التي يتم التوصل إليها. وكشف أيضـا إلى أي حـد توفـر النتـائج الـتي يتـم التوصـل 
إليـها مـن خـلال تقييـم معـين معلومـات أساسـية وأحيانـا جديـدة للحكومـــات تؤثــر في رســم 
تدخـلات السياسـة العامـة. وستســـتخدم النتــائج في تحســين تصميــم “الدراســة الاســتقصائية 
ـــوق  الجمايكيـة بشـأن الظـروف المعيشـية في عـام ٢٠٠٤”. وقـد أثـيرت مسـألة القيـود الـتي تع
عملية التقييم الاجتماعي التشاركي من قبيل الصعوبات المصادفة في ضمــان حضـور أصحـاب 
المصلحة وإيجاد مجموعات متجانسة للمشاركة في مناقشـات أفرقـة التركـيز المواضيعيـة؛ وعـدم 
حفـاظ بعـض أصحـاب المصلحـة علـى مواعيـــد الحضــور إلى الاجتماعــات؛ وصعوبــة ضمــان 
مشاركة فئات محددة مـن السـكان في بعـض الأحيـان. بيـد أن التقييـم الاجتمـاعي يعـزز أهميـة 
المنـهاج الثلاثـي الأبعـــاد، وأهميــة الحصــول المباشــر علــى المعلومــات مــن أصحــاب المصلحــة 
الرئيسـيين ومـن أشـد الفئـات تـأثرا بكـل مسـألة؛ والقـدرة علـى الإسـراع باكتشـــاف القضايــا 
الناشئة؛ وأهمية تقديم الردود بانتظام إلى أصحـاب المصلحـة وإدخـال التعديـلات اللازمـة علـى 

السياسات والبرامج على وجه السرعة. 
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النهج التصاعدي 
عُرضت مزايا “النهج التصاعدي” الذي يشجع علـى الشـمول والتنـوع والجمـع بـين 
المســنين وأصحــاب المصلحــة الثــانويين. ويجــري تنفيــذ مشــروع لرصــد أحــوال المســــنين في 
بنغلاديـش وبوليفيـا وجامايكـا وجمهوريـة تترانيـا المتحـدة وكينيـا لمسـاعدة المسـنين ومنظمـــاتهم 
علـى رصـد تنفيـذ خطـة عمـل مدريـد الدوليـة للشـيخوخة. وتتوفـر هـذه العمليـة علـى إشــراك 
المسـنين مـع الوكـالات المختصـة، ودعـم أنشـطة الدعـوة علـى الصعيديـن المحلـــي والوطــني مــع 
المسنين وبواسطتهم، ووضع المؤشرات والمعايير المناسبة علـى الصعيـد المحلـي، وتشـجيع الحـوار 

مع الوكالات الإنمائية المحلية والدولية. 
وفي حين يبحث المسنون في بنغلاديش مجموعـة الخدمـات المعروضـة في مجـالي الصحـة 
والتغذية ومخصصات الشيخوخة، ينظر المسنون في بوليفيا في مسألة توفير التأمين الطـبي المجـاني 
للمسـنين في إطـار القـانون الوطـــني للحقــوق والامتيــازات. وفي جامايكــا، ينظــر المســنون في 
الصنـدوق الوطـني للصحـة والخطـــة الحكوميــة للمعاشــات، بينمــا يبحثــون، في كينيــا، توفــير 
الخدمـات الصحيـة للمسـنين. أمـا في جمهوريـة تترانيـا المتحـــدة، فينظــرون في برنــامج إصــلاح 
قطاع الصحة (الحصول على خدمات صحية مجانية) وفي برنامج إصلاح الحكم المحلي (خطط 
تخصيـص ووضـع الميزانيـة). وينظـر العديـد مـن منظمـات المجتمـع المـدني إلى التقييـم التشـــاركي 
الذي تضطلع هذه المنظمات به مع المسنين باعتباره مثالا على تطبيق النهج التصاعدي لـتزويد 
الـدول الأعضـاء بمعلومـات مفيـدة مـن أجـــل تقييــم أولويــات المســنين وتلمــس مــدى فعاليــة 

السياسات. 
وشُدد على أن استحداث هياكل جديدة لإجراء تقييمـات تشـاركية مـع المسـنين أمـر 
لا لزوم له وإنما ينبغي على النقيض من ذلك اسـتخدام وتعزيـز مـا هـو موجـود مـن هيـاكل في 
الأماكن التي يعيـش فيـها المسـنون. ومـن المفيـد أيضـا إقامـة تحالفـات مـع فئـات المجتمـع المـدني 

النشيطة الأخرى. 
 

العملية التشاركية وورقات استراتيجية الحد من الفقر 
نوقشـت باسـتفاضة العمليـة التشـاركية الـتي مـــهدت الطريــق وأفضــت في النهايــة إلى 

صياغة ورقة البنك الدولي، ورقة استراتيجية الحد من الفقر لغينيا، ٢٠٠٢. 
ويلاحظ أن المحاولات التي جرت في السابق لجعل المشاورة السكانية ركنا من أركان 
وضـع السياسـات لم تتعـد الحصـول علـى المصادقـة علـى الوثـائق الـتي سـبق أن وضعـها الخــبراء 
الاستشــاريون أثنــاء إعــداد البرنــامج الوطــــني للتنميـــة البشـــرية (١٩٩٥-١٩٩٧) وصياغـــة 
استراتيجية البنك الـدولي لتقـديم المسـاعدة إلى غينيـا عـام ١٩٩٧، وهـي اسـتراتيجية اشـتملت 
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على إجراء استقصاء لاسـتجلاء أولويـات الفئـات السـكانية فيمـا يتعلـق بـالتدخلات القطاعيـة 
التي تقوم بها الحكومة والشركاء الإنمائيون. وتعزى رغبة الحكومة في التمسك بأصول العمليـة 
التشـاركية لوضـع ورقـــة اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر إلى الاهتمــام بتحســين مســتوى اتخــاذ 
القرارات، وإعطاء دفعـة جديـدة لعجلـة التنميـة، ووضـع اسـتراتيجية تتنـاول القضايـا الـتي تهـم 

السكان - لا سيما الفقراء - وتحسين الفعالية. 
وبدأت العملية قبل صياغة ورقة استراتيجية الحد من الفقر بإجراء مشـاورات مباشـرة 
للوقـوف علـى تصـورات السـكان في مسـألة الفقـر ولدعوتهـم إلى تقـديم مقترحـاتهم للحـد مــن 
الفقر. وأعقب ذلك إنشاء أفرقة مواضيعية لتحديد صلب استراتيجية “ورقة اسـتراتيجية الحـد 
من الفقر”. وقدمت نتائج هذه المشاورات إلى الجمهور في اجتماعات إقليمية وبدأت صياغـة 
ورقة مؤقتة لاستراتيجية الحد من الفقـر. وعرضـت المسـودة علـى طائفـة واسـعة مـن أصحـاب 
المصلحـة لإبـداء تعليقـاتهم عليـها قبـل وضعـــها في صيغتــها النهائيــة. وخــلال هــذه العــروض، 
أضيفت القضايا التي أثارتها الفئات المهمشة والتي لم تؤخـذ في الاعتبـار أثنـاء صياغـة المسـودة. 
وفي واقع المنهاج التشاركي المستخدم، يتبين إلى أي مدى يقتضي إنجاح مبدأ المشـاركة تنفيـذ 
حلقات متواصلة من التشاور مع أصحاب المصلحة من أجل التماس الآراء والرد علـى النقـاط 

المثارة وإدخال التعديلات اللازمة على الوثائق لكي تتضمن الآراء والردود المطروحة. 
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 المرفق الثالث 
موجـز الرئيـس عـــن حلقــة النقــاش بشــأن الهجــرة الدوليــة والمــهاجرين 

 الدوليين من منظور اجتماعي 
نظمت لجنة التنميـة الاجتماعيـة، خـلال الجلسـة العاشـرة الـتي عقدتهـا في ١٠ شـباط/ 
فبراير، في إطار البند ٣ (ج) من جدول أعمالها المعنون “القضايا الناشـئة والاتجاهـات والنـهج 
الجديدة لتناول القضايا التي تمس التنمية الاجتماعية”، حلقة نقاش موضوعها “الهجرة الدولية 
والمــهاجرون الدوليــون مــن منظــور اجتمــاعي”. وتــولى رئيــس اللجنــة جــان جــاك إلميجـــر 
(سويسرا) مهمة إدارة الحلقة. وضم فريق النقاش السيدين  خيرونيمو غوتيريس (نائب الوزيــر 
لشـؤون أمريكـا الشـمالية بـوزارة الخارجيـة المكسـيكية) ويـان أ. كارلســـن (الرئيــس المشــارك 

للجنة العالمية للهجرة الدولية). 
وتعتــبر الهجــرة الدوليــة ظــاهرة معقــدة ذات أبعــــاد ديمغرافيـــة واقتصاديـــة وقانونيـــة 
واجتماعيـة. فلـها بعـد شمـالي - جنـــوبي لكــن هــذا البعــد ليــس هــو البعــد الوحيــد إذ تــزداد 
الحركات السكانية تنوعا عبر العالم؛ وتكتسي بعدا إقليميا قويا، لا سيما عندما تشرع منـاطق 
ما في عمليات للتعاون والتكامل. وأبرز مثال علـى هـذا هـو الاتحـاد الأوروبي. وتعتـبر الهجـرة 
الدولية، فضلا عن ذلك، أحد الجوانب المتأصلة والأساسية في عملية الترابط والعولمة الجارية. 
واتفـق بوجـه عـام علـى أن تعزيـز التعـاون الـدولي في هـذا المجـال يعتـبر أمـرا ضروريــا. 
وفيما رأى البعض أن ذلك يجب أن يتـم علـى وجـه السـرعة، رأى آخـرون ضـرورة القيـام بـه 
بصورة تدريجية جـدا. ولكـن رأى الجميـع أنـه مـن الضـروري الاسـتفادة مـن أشـكال التعـاون 
القائمة، لا سيما العمليات الإقليمية المختلفـة. وتتمثـل الأهـداف الرئيسـية المتوخـاة مـن تعزيـز 
التعـاون الـدولي في تحسـين ضبـط حركـة المـهاجرين، وحمايـة المـهاجرين الدوليـــين، والعكــوف 
تدريجيا على وضع إطار من القواعد تقبله جميع البلدان المعنية، في إطار عملية التعـاون. وأشـير 

في هذا الصدد إلى مفهوم المسؤولية المشتركة. 
ومن بين سبل تحقيق هذه الأهداف تغيير النظـرة السـلبية العامـة السـائدة حاليـا بشـأن 
الهجـرة في أنحـاء مـن العـالم وبـذل جـهد كبـير للتوعيـة بـالدور الإيجـابي للمـــهاجرين، لا ســيما 
إسـهامهم في اقتصـادات البلـدان المضيفـة. وفيمـا يتعلـق بـالبلدان الأصليـة للمـهاجرين والفوائـد 
التي تجنيها من نزوح مواطنيها، نوقشت مسألة التحويلات المالية. وذكـر بأهميتـها مـن الناحيـة 
الاقتصادية والإنمائية لكن أشير إلى أنهـا تعتـبر جـزءا مـن الإيـرادات الشـخصية وإلى أن القضيـة 
الرئيسية بالنسبة للتعاون الثنائي والدولي هي تمكين المهاجرين أنفسهم من تحويل أموالهم بيسـر 
وبتكلفة بسيطة. وأشير أيضا إلى مسألة نزوح الأدمغه. إذ تفقـد بلـدان ناميـة أفـرادا ضروريـين 
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لتنميتها - في قطاع الصحـة مثـلا - دون أن يكـون بمقدورهـا أن تتنـافس مـن أجـل إبقائـهم. 
وفي المقابل، لا يمكن القول بأن جميع البلدان النامية تستفيد من ‘‘نزوح الأدمغة’’. 

وإلى جانب تحسين الاتصال ونشـر الوقـائع الدقيقـة، قيـل إنـه ينبغـي بـذل جـهد كبـير 
بنفس الدرجة لتوفـير معلومـات وبيانـات ومفـاهيم موثوقـة تتكيـف مـع الواقـع المتغـير للـهجرة 
الدولية. وينبغي أيضـا أن تشـارك الحكومـات وغيرهـا مـن الأطـراف الفاعلـة في عمليـة التنميـة 
على الصعيدين الوطني والدولي ومن القطاعين العام والخاص في مختلف جوانب تعزيـز التعـاون 
بشــأن قضايــا الهجــرة. ومــا دامــت الهجــرة الدوليــة تعــزى بالدرجــــة الأولى إلى اختلافـــات 
واختـلالات في الإيـرادات والمـوارد بـين البلـدان والمنـاطق، فإنـه ينبغـي الإمعـان في تقييـــم آثــار 
الاتجاهات والسياسات الاقتصادية والتجاريـة والماليـة الدوليـة علـى توفـير فـرص العمـل وإدرار 
الدخـل في بلـدان الهجـرة. وإذا كـانت جميـع أشـكال التعـاون الـدولي مرتبطـة فيمـا بينـها، فــإن 
تعزيز التعاون الدولي بشأن قضايا الهجرة وحالة المهاجرين وكفالة فعاليته يتوقفان علـى نوعيـة 

السياسات الوطنية ذات الصلة ومدى اتساقها.  
كما اتفق بوجه عام على أن النظـر إلى الهجـرة الدوليـة وحالـة المـهاجرين مـن منظـور 
اجتماعي يعتبر أمرا مشروعا ومفيـدا لزيـادة تنشـيط التعـاون الـدولي. ومـن واقـع هـذا المنظـور 
الاجتماعي، لا بد من التركيز على التصورات التي تتبلـور في شـأن هـذه القضيـة، وعلـى رفـاه 
المهاجرين، وآثار مختلف أشكال الهجرة على النسيج الاجتماعي للبلدان المعنيـة. ويعتـبر تحديـد 
مركز قانوني واضح ومأمون، وإتاحة وظائف لائقة مدرة لما يكفي من الدخـل، وإتاحـة سـبل 
الاسـتفادة مـن الخدمـات والمسـتحقات الاجتماعيـــة عنــاصر أساســية لكفالــة رفــاه المــهاجرين 
وسلامتهم الشخصية. ويعتبر توفير الحماية الاجتماعيـة لهـم شـرطا أساسـيا لإدماجـهم. وتظـل 
حمايـة حقوقـهم وتعزيزهـا أمريـن أساسـيين لا ينبغـي النظـر إليـهما مـن زاويـة التكلفـة بـــل مــن 
منظور بناء مجتمع عالمي يسوده السلام والوئام. وينبغـي اتخـاذ سياسـات حازمـة ومتسـقة علـى 
جميـع المسـتويات للقضـاء علـى آفـات الاســـتغلال والتميــيز وكــره الأجــانب والعنصريــة الــتي 
يتعرض لها المهاجرون. وشُدد على ضرورة تبني أشكال محددة من التعاون لمعالجــة وضـع المـرأة 

والطفل، اللذين يتعرضان كثيرا للاستغلال والاعتداء. 
ومن بين الجوانب الهامة في التعاون الدولي بشأن الهجــرة مـن منظـور اجتمـاعي إنشـاء 
أو تعزيـز آليـات وعمليـات واضحـة وفعالـة للحـــوار، وتبــادل المعلومــات والمعــارف، وتبــادل 
الخـبرات بـين الحكومـات، بمشـاركة سـائر الفـــاعلين المعنيــين. وينبغــي أن تراعــى في عمليــات 
التبادل هذه احتياجات أعضاء المجتمع الدولي وتطلعاتهم، وأن تشمل عنـاصر مـن قبيـل التطـور 
التكنولوجي، والاتجاهات الديمغرافية، ومسائل الأمن، والفجوات المختلفة، وأوجه اللامسـاواة 
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ـــهم  وأشـكال الفقـر الـتي يجـب القضـاء عليـها. وشُـدد علـى ضـرورة مشـاركة المـهاجرين أنفس
ومنظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص خلال هذه العمليات. 

وأُبلغت لجنة التنمية الاجتماعية بأن اللجنة العالمية للـهجرة الدوليـة، الـتي يرأسـها يـان 
كارلسن ومامفيلا رامفيلي، بدأت تزاول نشاطها. 
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 المرفق الرابع 
  قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها الثانية والأربعين 

رمز الوثيقة 
بند جدول 
العنوان أو الوصف الأعمال 

 E/CN. جدول الأعمال المؤقت المشروح ٢ ٥/٢٠٠٤/١
 E/CN. ٥/٢٠٠٤/١.Rev/جدول الأعمال المؤقت المشروح المنقح ٢ ١

 E/CN. تقريـر الأمـين العـام عـن اسـتعراض أسـاليب عمـل لجنـة التنميــة ٢ ٥/٢٠٠٤/٢
الاجتماعية 

 E/CN. تقرير الأمين العام عن الإعداد للذكرى السنوية العاشرة للسنة ٣ (ب) ‘١’ ٥/٢٠٠٤/٣
الدولية للأسرة والاحتفال بها (٢٠٠٤) 

 E/CN. تقريــر الأمــين العــــام بشـــأن آراء الحكومـــات في المقترحـــات ٣ (ب) ‘٢’ ٥/٢٠٠٤/٤
الــــــواردة في تقريــــــر المقــــــرر الخــــــاص المعــــــني بالإعاقـــــــة 
( ولا سيما ما يتعلق بالملحق المقترح للقواعد  E/CN. ٥/٢٠٠٢/٤(

الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين 
 E/CN. تقرير الأمين العام عن تحسين فعالية القطاع العام ٣ (أ)٥/٢٠٠٤/٥
 E/CN. مذكرة من الأمانة العامـة عـن طرائـق اسـتعراض وتقييـم خطـة ٣ (ب) ‘٤’ ٥/٢٠٠٤/٦

عمل مدريد الدولية للشيخوخة 
 E/CN. مذكـرة مـن الأمـين العـام بشـــأن وضــع مشــروع إطــار عمــل ٤ ٥/٢٠٠٤/٧

استراتيجي لفترة السنتين ٢٠٠٦-٢٠٠٧ 
 E/CN. ٥/٢٠٠٤.L/مذكرة من الأمانة العامة بشأن تنظيم عمل الدورة ٢ ١

 E/CN. ٥/٢٠٠٤.L/١.Rev/مذكرة من الأمانة العامة بشأن التنظيم المنقح لعمل الدورة ٢ ١
 E/CN. ٥/٢٠٠٤.L/جدول الأعمال المؤقت للدورة الثالثة والأربعين للجنة ٥ ٢
 E/CN. ٥/٢٠٠٤.L/مشـروع قـرار بعنـوان “الاحتفـال بـالذكرى السـنوية العاشـــرة ٣ (ب) ‘١’ ٣

للسنة الدولية للأسرة وما بعدها” 
 E/CN. ٥/٢٠٠٤.L/مشروع تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثانية والأربعين ٦ ٤
 E.CN/٥/٢٠٠٤.L/مشـروع قـرار بعنـوان “اتفاقيـة دوليـة شـاملة ومتكاملـة بشــأن ٣ (ب) ‘٢’ ٥

تعزيز وحماية حقوق المعوقين وكرامتهم” 
 E/CN. ٥/٢٠٠٤.L/مشروع قرار بعنوان “مواصلة تحقيق تكافؤ الفـرص للمعوقـين ٣ (ب) ‘٢’ ٦

من جانبهم ولفائدتهم وبالتعاون معهم وحماية حقوق الإنسـان 
لهم 

 E.CN/٥/٢٠٠٤.L/مشـروع قـرار بعنـوان “طرائـق اسـتعراض وتقييـم خطـة عمــل ٣ (ب) ‘٣’ ٧
مدريد الدولية للشيخوخة، ٢٠٠٢” 

 E/CN. ٥/٢٠٠٤.L/مشـروع قـرار بعنـوان “تنفيـذ الأهـداف الاجتماعيـة للشــراكة ٣ ٨
الجديدة من أجل تنمية أفريقيا” 

 E/CN. ٥/٢٠٠٤.L/مشـروع الاسـتنتاجات المتفـق عليـها المقـدم مـــن نــائب رئيــس ٣ (أ)٩
اللجنــة، إيفانــا غرولوفــا (الجمهوريــة التشــــيكية) بنـــاء علـــى 

مشاورات غير رسمية
 E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/بيان مقدم من منظمـات غـير حكوميـة ذات مركـز استشـاري ٣ (أ)١

لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 



٢٦٣٤٠-٧٢٠٤

E/ ٢٠٠٤/٢٦
E/CN. ٥/٢٠٠٤/٨

رمز الوثيقة 
بند جدول 
العنوان أو الوصف الأعمال 

 E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/بيـان مقـدم مـن منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـــز استشــاري ٣ (ب) ‘١’ ٢
لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/بيان مقدم من منظمـات غـير حكوميـة ذات مركـز استشـاري ٣ (ب) ‘١’ ٣
لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/بيان مقدم من منظمـات غـير حكوميـة ذات مركـز استشـاري ٣ (ب) ‘٢’ ٤
لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/بيـان مقـدم مـن منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـــز استشــاري ٣ (أ)٥
لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/بيـان مقـدم مـن منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـــز استشــاري ٣ (أ)٦
لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/بيان مقدم من منظمـات غـير حكوميـة ذات مركـز استشـاري ٣ (أ)٧
لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/بيان مقدم من منظمـات غـير حكوميـة ذات مركـز استشـاري ٣ (أ)٨
لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/بيـان مقـدم مـن منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـــز استشــاري ٣ (ب) ‘١’ ٩
لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 E/CN. ٥/٢٠٠٤/NGO/بيان مقدم من منظمـات غـير حكوميـة ذات مركـز استشـاري ٣ (ب) ‘١’ ١٠
لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

  
 


