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Resumen

El presente informe se presenta atendiendo a la solicitud de la Asamblea Gene-
ral, que, en el parrafo 5 de la seccion XI de su resolucion 55/258, pidio al Secretario
General que la informara anualmente de los resultados de la labor de la Junta Mixta
de Apelacion. En respuesta a esa solicitud, el informe del Secretario General sobre la
administracion de justicia en la Secretaria (A/58/300 de 20 de agosto de 2003) inclu-
y6 informacion sobre los resultados de la labor de la Junta en 2001-2002. En el pre-
sente informe figura informacion acerca de la labor de todas las juntas mixtas de
apelacion en el afio 2003 y se comparan mas a fondo los datos de 2003 con los de
2002.

* A/59/50 y Corr.1.
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Introduccion

1.  En el parrafo 5 de la seccion XI de su resolucion 55/258, de 14 de junio de
2001, la Asamblea General pidié al Secretario General que le presentase un informe
anual sobre los resultados de la labor de las juntas mixtas de apelacion. En respuesta
a esa solicitud, el informe del Secretario General sobre la administracion de justicia
en la Secretaria (A/58/300 de 20 de agosto de 2003) incluyd informacidén sobre la
labor de todas las juntas mixtas de apelacion en el periodo 2001-2002. El presente
informe incluye informacion y cifras sobre la labor de las juntas mixtas de apelacion
en el afio 2003.

Resultados de la labor de la Junta Mixta de Apelacion

2. Enel cuadro | y el grafico adjunto se da informacion numérica y grafica sobre
la labor de las juntas mixtas de apelacion de Nueva York, Ginebra, Viena y Nairobi
en los afios 2002 y 2003 y se indica el numero de apelaciqnes y de casos de suspen-
sion de la aplicacion de decisiones presentados y resueltost durante esos afios.

3. Como se puede comprobar en el cuadro 1 y sus graficos, en 2003 se produjo
una disminucion del nimero de apelaciones presentadas a la mayor parte de las jun-
tas, excepto la de Ginebra. La junta de Nueva York recibié 13 apelaciones menos
que el afio anterior, lo que supone una disminucion del 13%. Las cifras correspon-
dientes a las demas juntas son las siguientes: Ginebra recibidé 6 apelaciones mas en
2003 que el afio anterior, un incremento del 21%. Viena recibi6 6 apelaciones menos
en 2003, un descenso del 40%, y Nairobi recibié una apelaciéon menos, una reduc-
cion del 8%.

4.  Otra diferencia entre los dos periodos fue el nimero de casos resueltos por las
juntas: mientras que el nimero de casos resueltos por la junta de Nueva York fue li-
geramente inferior al de 2003, una reduccién del 3%, la de Ginebra resolvié 4 cau-
sas menos en 2003, lo que da una reducciéon del 14%. La junta de Viena resolvio
11 causas mas en 2003 que en 2002, lo que supone un aumento sustancial del 180%,
mientras que las cifras de la junta de Nairobi indican un descenso del 27%.

5. En lo que respecta al numero de apelaciones pendientes durante el periodo ob-
jeto de examen, en la junta de Viena no habia ninguna. La junta de Nairobi tenia
17 apelaciones pendientes y la de Ginebra 36. La junta de Nueva York sigue tenien-
do el mayor nimero de causas pendientes, aunque se registré una notable disminu-
cion del trabajo atrasado, ya que se pasé de 150 causas en 2002 a 117 al final de
2003. Ahora bien, no todas estas causas estaban listas para ser examinadas por la
junta; de hecho, al final de 2003 el nimero de causas en que habia finalizado el in-
tercambio de alegatos entre las partes era de 47.

6.  Las secretarias de las juntas mixtas de apelacion también se ocupan de casos dis-
ciplinarios, que se examinan siempre con caracter prioritario. En 2002, el Comité
Mixto de Disciplina de Nueva York examiné 8 casos disciplinarios y el de Ginebra, 3.
En 2003, el Comité Mixto de Disciplina de Nueva York examiné 12 casos disciplina-
rios, el de Ginebra 2 y el de Nairobi 4. Durante 2003 no se present6é ningun caso al
Comité Mixto de Disciplina de Viena.
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Cuadro 1

Numero de apelaciones y casos de suspension de la aplicacion
de decisiones presentados y resueltos por todas las juntas mixtas

de apelacién en 2002 y 2003

Variacion
Juntas mixtas de apelacion permanentes 2002 2003 (porcentaje)
Nueva York: apelaciones presentadas 102 89 -13
Nueva York: apelaciones resueltas 74 72 -3
Ginebra: apelaciones presentadas 29 35 +21
Ginebra: apelaciones resueltas 28 24 -14
Viena: apelaciones presentadas 15 9 -40
Viena: apelaciones resueltas 6 17 +180
Nairobi: apelaciones presentadas 13 12 -8
Nairobi: apelaciones resueltas 11 8 -27
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7. En el cuadro 2 y los graficos adjuntos se da informacion numérica y grafica
respecto de las decisiones del Secretario General sobre los informes de las juntas

mixtas de apelacion correspondientes a los afios 2002 y 2003.

Cuadro 2

Desglose de las decisiones del Secretario General sobre las recomendaciones
unianimes de las juntas mixtas de apelacion relativas a apelaciones y
solicitudes de suspension de la aplicacién de decisiones en 2002 y 2003

2002

Total de
decisiones
sobre

Total de

informes de recomendaciones

Total de
recomendaciones
undnimes de las
Jjuntas mixtas de

Total de
recomendaciones
undnimes de las
Jjuntas mixtas de

Total de
recomendaciones
undnimes positivas
de las juntas mixtas

Total de
recomendaciones
undanimes

General (15%)

las juntas mixtas de apelacion
aceptadas parcialmente por el
Secretario General (5%)

Informes de las las juntas  unanimes de las apelacion aceptadas  apelacion aceptadas de apelacion negativas de las
Jjuntas mixtas de mixtas de Jjuntas mixtas totalmente por el  parcialmente por el rechazadas por el Jjuntas mixtas
apelacion de apelacion de apelacion  Secretario General Secretario General — Secretario General de apelacion
Nueva York 60 56 42 3 11 30
(75%) (5%) (20%) (54%)
Ginebra 14 14 13 1 10
(93%) (7%) 0 (72%)
Viena 3 3 3 0 0 3
(100%) (100%)
Nairobi 8 7 6 0 1 5
(86%) (14%) (72%)
Total 85 80 64 4 12 48
(80%) (5%) (15%) (60%)
[
85% (aceptadas total y parcialmente)
Total de recomendaciones unanimes
positivas de las juntas mixtas de Total de recomendaciones unéanimes de
apelacion rechazadas por el Secretario las juntas mixtas de apelacion
aceptadas totalmente por el Secretario
\ General (80%)
Total de recomendaciones unanimes de
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2003
Total de Total de Total de Total de

decisiones recomendaciones recomendaciones recomendaciones Total de
sobre Total de undanimes de las undnimes de las  undnimes positivas recomendaciones
informes de recomendaciones Juntas mixtas de Juntas mixtas de de las juntas mixtas undanimes
Informes de las las juntas  undnimes de las apelacion aceptadas  apelacion aceptadas de apelacion  negativas de las
Jjuntas mixtas de mixtas de Jjuntas mixtas totalmente por el  parcialmente por el rechazadas por el Jjuntas mixtas
apelacion de apelacion de apelacion  Secretario General Secretario General  Secretario General de apelacion
Nueva York 66 65 49 6 11 40
(75%) (9%) (18%) (62%)
Ginebra 28 27 23 0 4 18
(85%) (15%) (66%)
Viena 6 6 3 0 3 3
(50%) (50%) (50%)
Nairobi 8 8 7 1 0 3
(88%) (13%) (38%)
Total 108 106 82 7 18 64
(77%) (7%) 17%) (60%)

| S———
84% (aceptadas total y parcialmente)

Total de recomendaciones unanimes ) )
favorables de las juntas mixtas de Total de recomendaciones unanimes de las

apelacion rechazadas por el Secretario juntas mixtas de apelacion aceptadas
General (17%) totalmente por el Secretario General (77%)

N

7

Total de recomendaciones unanimes de las
juntas mixtas de apelacion aceptadas
parcialmente por el Secretario General (7%)
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8. Como puede verse en el cuadro 2 y sus graficos adjuntos en lo que se refiere a
los afios 2002 y 2003, el porcentaje de casos en que el Secretario General acepto to-
tal o parcialmente las recomendaciones unanimes de las juntas mixtas de apelacion
se mantuvo a niveles similares (85% en 2002 y 84% en 2003). En cuanto al porcen-
taje de los casos en que el Secretario General rechazo las recomendaciones unani-
mes de las juntas mixtas de apelacion favorables a los apelantes, fue relativamente
bajo en ambos periodos (15% en 2002 y 17% en 2003).

9.  Esto concuerda con la politica declarada del Secretario General, segun la cual
normalmente acepta las recomendaciones unanimes, a menos que exista una razon
juridica o de politica de peso para no hacerlo. En todos esos casos, en las decisiones
del Secretario General se dan las razones a que obedece el rechazo, que en la mayo-
ria de los casos se debe a la aplicacion incorrecta de la legislacion o de las politicas
por parte de las juntas mixtas de apelacion o a una insuficiente determinacion de los
hechos que no viene respaldada por las pruebas disponibles. El Secretario General
confia en que, al aumentar la capacitacion de los miembros de las juntas mixtas de
apelacion y los comités mixtos de disciplina en la legislacion y las politicas aplica-
bles de la Organizacion y disponerse de informacion en la Web sobre la jurispruden-
cia reciente del Tribunal Administrativo (que abarca la jurisprudencia relativa a los
fallos dictados a partir de 1980), las recomendaciones unanimes se apoyaran de ma-
nera mas fidedigna en las pruebas disponibles y serdn conformes a la legislacion
aplicable y, por lo tanto, aumentara el porcentaje de recomendaciones aceptables.
No obstante, el Secretario General seguiria teniendo la facultad discrecional de re-
chazar las recomendaciones unanimes de las juntas mixtas de apelacion, si considera
que redunda en interés de la Organizacion.

Notas

I El término “resuelto” hace referencia a apelaciones respecto de las cuales la Junta Mixta de
Apelacion ha dado por concluida su participacion. Las cifras pueden incluir apelaciones que,
aunque se hubieran presentado el aflo anterior, se resolvieron en afios posteriores debido a la
acumulacion de trabajo atrasado. Por este motivo, a veces el nimero de apelaciones resueltas
es superior al numero de apelaciones presentadas.
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