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الدورة الثامنة والخمسون 
 البند ١١٩ من جدول الأعمال 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 
 تقرير اللجنة الخامسة 

المقرر: السيد فؤاد راجح (المملكة العربية السعودية) 
 

مقدمة   أولا -
ترد التوصيات السابقة التي قدمتـها اللجنـة الخامسـة إلى الجمعيـة العامـة في إطـار البنـد  - ١

 .A/58/571/Add.1 و A/58/571 ١١٩، في تقريري اللجنة الواردين في الوثيقتين
وقـد اسـتأنفت اللجنـة الخامسـة نظرهـا في البنـد في جلسـاتها مـــن ٣١ إلى ٣٣ و ٣٩،  - ٢
المعقـــودة في ١٠ و ١٥ و ١٦ آذار/مـــارس و ٢ نيســـــان/أبريــــل ٢٠٠٤. وتــــرد البيانــــات 
والملاحظـات المـدلى بهـا في معـرض نظـر اللجنـة في هـذا البنـد في المحـاضر الموجـزة ذات الصلـــة 

(A/C.5/58/SR.31-33 و 39). 

ومن أجل مواصلة اللجنة نظرها في هذا البند، كان معروضا عليها الوثائق التالية:  - ٣
تقرير الأمين العام عن الخدمـات المشـتركة لمنظومـة الأمـم المتحـدة في جنيـف  (أ)

(A/58/439)؛ 

مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن  (ب)
تعزيز مهام التحقيق في الأمم المتحدة (A/58/708)؛ 

تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشـأن  (ج)
دائرة إدارة الاستثمارات التابعة للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة 

(A/58/725)؛ 



٢٩٧٧٥-٢٠٤

A/ ٥٨/٥٧١.Add/٢

 A/C. ٥/٥٨.L/النظر في مشروع المقرر ٦٦  ثانيا -
في الجلسـة ٣٩ المعقـودة في ٢ نيسـان/أبريـل، عـرض الرئيـس مشـــروع مقــرر معنــون  - ٤

 . )A/C. ٥/٥٨.L/المسائل المؤجل النظر فيها إلى المستقبل” )٦٦“
وأدلى ممثلو نيجيريا وجنوب أفريقيا ومصر ببيانات.  - ٥

.A/C بـدون تصويـت  ٥/٥٨.L/وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشـروع المقـرر ٦٦ - ٦
(انظر الفقرة ٧). 

  
توصية اللجنة الخامسة   ثالثا -

توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع المقرر التالي:  - ٧
 

 المسائل المؤجل النظر فيها إلى المستقبل 
إن الجمعية العامة تقرر أن ترجئ إلى دورتها التاسعة والخمسين النظـر في البنـود التاليـة 

من جدول الأعمال والوثائق ذات الصلة: 
 

البند ١١٩ من جدول الأعمال 
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 

مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير مكتب خدمــات الرقابــة الداخلية عـن  (أ)
تعزيــز مهام التحقيق في الأمم المتحدة(١)؛ 

تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشـأن  (ب)
دائــرة إدارة الاســتثمارات التابعــة للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمـــم 

المتحدة(٢)؛ 
تقريــر الأمــين العــام عــن الخدمــات المشــــتركة لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة في  (ج)

جنيف(٣)؛ 
 
 

 __________
 . A/ ٥٨/٧٠٨ (١)
 . A/ ٥٨/٧٢٥ (٢)
 . A/ ٥٨/٤٣٩ (٣)



٢٩٧٧٥٣-٠٤

A/ ٥٨/٥٧١.Add/٢

البند ١٢٧ 
 إدارة الموارد البشرية 

تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامة(٤)؛  (د)
تقرير الأمين العام عن قائمة موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة(٥)؛  (هـ)

تقرير الأمين العام عن تعديلات النظام الإداري للموظفين(٦)؛  (و)
مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن  (ز)
احتمالات التمييز القائم على أساس الجنسية والعرق ونوع الجنس والديـن واللغـة في عمليـات 

التعيين والترقية والتنسيب(٧)؛ 
مذكرة من الأمين العام يحيل بها تعليقات وحدة التفتيش المشتركة على تقرير  (ح)
مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن احتمالات التميـيز القـائم علـى أسـاس الجنسـية والعـرق 

ونوع الجنس والدين واللغة في عمليات التعيين والترقية والتنسيب(٨)؛ 
 

البند ١٣٠ 
 تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

ـــة  مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل بهـا التقريـر السـنوي لمكتـب خدمـات الرقاب (ط)
الداخلية عن الفترة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣(٩)؛ 

مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن  (ي)
مراجعة أداء لجنة العقود بالمقر(١٠)؛ 

مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن  (ك)
استعراض هيكل وعمليات مراكز الأمم المتحدة للإعلام(١١). 

 __________
 . A/ ٥٨/٦٦٦ (٤)

 . A/C. ٥/٥٨.L/١٣ (٥)
 . A/ ٥٨/٢٨٣ (٦)
 . A/ ٥٦/٩٥٦ (٧)

 . A/ ٥٦/٩٥٦.Add/١ (٨)
 . A/ ٥٨/٣٦٤ (٩)
 . A/ ٥٨/٢٩٤ (١٠)

 . Corr. /A و ١ ٥٧/٧٤٧ (١١)


