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  نشرة الأمين العام 
 (ST/SGB/2002/1) موعة ١٠٠تعديلات للنظام الإداري للموظفين – ا  

عمـلا بـالبنود ١٢-٢ و ١٢-٣ و ١٢-٤ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين والقــاعدة 
٢/١١٢ (أ) مـن النظـام الإداري للموظفـين، يصـدر الأمـين العـام، بموجـب هـذه النشـرة،نــص 
تعديــلات للنظــــام الإداري للموظفـــين- اموعـــة ١٠٠ الصـــادرة في نشـــرة الأمـــين العـــام 

ST/SGB/2002/1. ونص التعديلات مرفق ذه النشرة. 
 

القسم الأول 
الغرض 

يعـدل نـص النظـام الإداري فيمـــا يتصــل بــالقواعد المدرجــة أدنــاه للأســباب المحــددة  ١-١
فيما يلي فيما يتصل بكل قاعدة: 

تعــدل القــاعدة ١٠٣-٢٠، منحــة التعليــم، للســماح للموظــف أو لزوجــــه  (أ)
بالسفر لزيارة الطفل إذا تعذَّر سفر الطفل من المؤسسة التعليمية إلى مركز العمل؛ 

تعـدل القـاعدة ١٠٤-٣، إعـادة التوظيـف، للنـص علـــى الاســتحقاقات الــتي  (ب)
تخضع للتسوية عندما يحصل الموظف على تعيين جديد ضمن النظام الموحد للأمم المتحدة قبـل 

مضي ١٢ شهرا على انتهاء خدمته، ولإيضاح المنهجية واجبة التطبيق لهذا الغرض؛ 
تعدل القاعدة ١٠٤-١٣، التعيينات الدائمة، لكي تتضمن التغييرات السـابق  (ج)

إدخالها على القاعدة ١٠٤-١٤؛ 
تعـدل القـاعدة ١٠٥-٣، إجـازة زيـارة الوطـن، بحيـث تتسـق مـــع التغيــيرات  (د)

السابق إدخالها على القاعدة ١٠٤-١٤؛ 
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تعـدل القـاعدة ١١٠-٤، الأصـول الإجرائيـة السـليمة، للنـص علـى وجـــوب  (هـ)
إبلاغ الموظف كتابـةً بالادعـاءات الموجهـة ضـده وبحقـه في التمـاس مسـاعدة محـام علـى نفقتـه 

الخاصة؛ 
تعدل القــاعدة ١١١-٢ (ط)، الطعـون، للنـص علـى جـواز اسـتعانة الموظـف  (و)

بمحام على نفقته الخاصة لعرض طعنه على مجلس الطعون المشترك؛ 
تعدل القاعدة ١١١-٢ (ل)، الطعـون، للاسـتعاضة عـن الإشـارة إلى هيئـات  (ز)

التعيين والترقية السابقة بإشارة إلى هيئات الاستعراض المركزية المنشأة بالقاعدة ١٠٤-١٤. 
ــــي تـــدرج في النســـخة المطبوعـــة مـــن النشـــرة  وقــد أُرفقــت صفحــات جديــدة لك ١-٢
 ST/SGB/2002/1 تتضمــن التعديــــلات للنظـــام الإداري للموظفـــين والتغيـــيرات في النظـــام 

الأساسي للموظفين ومرفقاما، وفي تذييلات النظام الإداري للموظفين. 
القسم ٢ 

أحكام ختامية 
يبـــدأ نفـــاذ التعديـــلات المتضمنـــة في هذه النشرة في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٤،  ٢-١

ما لم ينص على خلاف ذلك. 
تلغى ذا النشرتان التاليتان:  ٢-٢

ST/SGB/2003/8 المعنونـــــة �تعديـــــــلات للقواعــــــد ١١٠-٤ (أ) و ١١١-٢ ��١،  -
و ٢١٠-١ (ب)، و ٣١٠-١ (د)�؛ و 

ST/SGB/2003/10 المعنونــة �تعديــل للفقــرة ١ مــن المرفــق الأول للنظــام الأساســــي  -
للموظفين�. 

(توقيع) كوفي ع. عنان 
الأمين العام 
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ميثاق الأمم المتحدة 
الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين 

المادة ٨ 
لا تفرض الأمــم المتحـدة قيـودا تحـد ـا جـواز اختيـار الرجـال والنسـاء للاشـتراك بأيـة صفـة وعلـى أسـاس المسـاواة في 

أجهزا الرئيسية والفرعية. 
المادة ٩٧ 

تتألف الأمانة العامة من أمين عام ومـن تحتاجـهم المنظمـة مـن موظفـين. وتعـين الجمعيـة العامـة الأمـين العـام بنـاء علـى 
توصية مجلس الأمن. والأمين العام هو المسؤول الإداري الأول في المنظمة. 

المادة ١٠٠ 
ليس للأمين العام ولا للموظفين أن يطلبوا أو أن يتلقوا في تأدية واجبام تعليمات من أية حكومة أو مـن أيـة  - ١
سلطة خارجة عن المنظمة. وعليهم أن يمتنعوا عن القيام بأي عمل قد يسيء إلى مراكزهم بوصفهم موظفـين دوليـين مسـؤولين 

أمام المنظمة وحدها. 
يتعهد كل عضـو في الأمـم المتحـدة بـاحترام الصفـة الدوليـة البحتـة لمسـؤوليات الأمـين العـام والموظفـين وبـألا  - ٢

يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤوليام. 
المادة ١٠١ 

يعين الأمين العام موظفي الأمانة العامة طبقا للنظام الذي تضعه الجمعية العامة.  - ١
يعين للمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولس الوصايـة مـا يكفيهمـــا مـن الموظفـين علـى أسـاس دائـم ويعـين  - ٢

لغيرهما من أجهزة الأمم المتحدة ما هي بحاجة إليه منهم. وتعتبر جملة هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة العامة. 
ينبغي في استخدام الموظفين وفي تحديد شروط خدمتهم أن يراعى في المقام الأول ضرورة الحصول على أعلـى  - ٣
مستوى من المقدرة والكفاءة والتراهة. كما أن من المهم أن يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي. 

المادة ١٠٥ 
تتمتع المنظمة في إقليم كل عضو من أعضائها بالامتيازات والحصانات التي يتطلبها تحقيق مقاصدها.  - ١

كذلك يتمتع ممثلو أعضاء الأمم المتحدة وموظفو المنظمة بالامتيـازات والحصانـات الـتي يتطلبـها اسـتقلالهم في  - ٢
القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالمنظمة. 
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للجمعية العامة أن تقدم توصيات بقصد تحديد التفاصيل الخاصة بتطبيق الفقرتين ١ و ٢ من هــذه المـادة، ولهـا  - ٣
أن تقترح على أعضاء المنظمة عقد اتفاقات لهذا الغرض. 

 *   *   *

وضعـت الجمعيـة العامـة النظـام الأساسـي للموظفين طبقـا للمــادة ١٠١ مــن الميثـــاق، وذلـك بموجـــب قرارهـا ٥٩٠ 
(د - ٦) المـــؤرخ ٢ شـباط/فبرايـــر ١٩٥٢ وعدلتـــه فيمـا بعـد بموجـب القراريـــن ٧٨١ (د - ٨) و ٧٨٢ (د - ٨) المؤرخــين 
٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٥٣، والقرار ٨٨٢ (د - ٩) المـؤرخ ١٤ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٥٤، والقـرار ٨٨٧ (د - ٩) 
المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٥٤، والقـرار ٩٧٤ (د - ١٠) المـــؤرخ ١٥ كــانون الأول/ديسمبــــر ١٩٥٥، والقــرار 
١٠٩٥ (د – ١١) المؤرخ ٢٧ شباط/فبراير ١٩٥٧، والقراريـن ١٢٢٥ (د – ١٢) و ١٢٣٤ (د – ١٢) المؤرخـين ١٤ كـانون 
الأول/ديســمبر ١٩٥٧، والقــــرار ١٢٩٥ (د – ١٣) المـــؤرخ ٥ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٥٨، والقـــرار ١٦٥٨ (د – ١٦) 
المـــؤرخ ٢٨ تشـــــرين الثــــاني/نوفمــــبر ١٩٦١، والقــــرار ١٧٣٠ (د – ١٦) المــــؤرخ ٢٠ كــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٦١، 
والقــــرار ١٩٢٩ (د – ١٨) المــــؤرخ ١١ كانــــون الأول/ديســمبر ١٩٦٣، والقــرار ٢٠٥٠ (د - ٢٠) المــؤرخ ١٣ كــــانون 
الأول/ديسـمبر ١٩٦٥، والقـرار ٢١٢١ (د - ٢٠) المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسمبـــر ١٩٦٥، والقـــــرار ٢٣٦٩ (د - ٢٢) 
ـــون الأول/  المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٦٧، والقراريـن ٢٤٨١ (د - ٢٣) و ٢٤٨٥ (د - ٢٣) المؤرخـين ٢١ كان
ديسمبــر ١٩٦٨، والقــرار ٢٧٤٢ (د - ٢٥) المؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٠، والقـرار ٢٨٨٨ (د - ٢٦) المـؤرخ 
٢١ كانـــون الأول/ديسمبر ١٩٧١، والقـرار ٢٩٩٠ (د - ٢٧) المـؤرخ ١٥ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٢، والقـرار ٣٠٠٨ 
(د - ٢٧) المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٢، والقــرار ٣١٩٤ (د - ٢٨) المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٣، 
والقراريـن ٣٣٥٣ (د - ٢٩) و ٣٣٥٨ بـاء (د - ٢٩) المؤرخـين ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٤، والقـرار ١٤١/٣١ بــاء 
المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٧٦، والقـرار ٢٠٠/٣٢ والمقـرر ٤٥٠/٣٢ بـاء المؤرخـــين ٢١ كــانون الأول/ديســمبر 
١٩٧٧، والقرار ١١٩/٣٣ المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٨، والمقـرر ٤٣٣/٣٣ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر 
١٩٧٨، والقرار ٢١٤/٣٥ المؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٠، والمقـرر ٤٥٩/٣٦ المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر 
١٩٨١، والقـرار ١٢٦/٣٧ المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٢، والقـرار ٢٣٥/٣٧ جيـم المـــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ 
ديسمبــــر ١٩٨٢، والقــــرار ٦٩/٣٩ المـــــؤرخ ١٣ كانــــــون الأول/ديسمبـــــر ١٩٨٤، والقراريــــــن ٢٣٦/٣٩ و ٢٤٥/٣٩ 
المؤرخــين ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٤، والمقــرر ٤٦٧/٤٠ المــؤرخ ١٨ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٥، والقراريـــن 
٢٠٧/٤١ و ٢٠٩/٤١ المؤرخـــــين ١١ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٨٦، والقراريـــــن ٢٢١/٤٢ و ٢٢٥/٤٢ المؤرخـــــــين 
٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٧، والقرار ٢٢٦/٤٣ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٨، والقـرار ١٨٥/٤٤ المـؤرخ 
١٩ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٩، والقــرار ١٩٨/٤٤ المــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ديســـمبر ١٩٨٩، والقراريـــن ٢٤١/٤٥ 
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و ٢٥١/٤٥ المؤرخين ٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٠، والقرار ٢٥٩/٤٥ المـؤرخ ٣ أيار/مـايو ١٩٩١، والقـرار ١٩١/٤٦ 
المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩١، والقـرار ٢١٦/٤٧ المـــؤرخ ١٢ آذار/مــارس ١٩٩٣، والقــرار ٢٢٦/٤٧ المــؤرخ 
٣٠ نيســان/أبريـــل ١٩٩٣، والقراريـــن ٢٢٤/٤٨ و ٢٢٥/٤٨ المؤرخـــين ٢٣ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٣، والقراريـــن 
٢٢٢/٤٩ و ٢٢٣/٤٩ المؤرخـين ٢٣ كـانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٤، والقــرار ٢٤١/٤٩ المــؤرخ ٦ نيســان/أبريــل ١٩٩٥، 
والقـرار ٢١٦/٥١ المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٦، والقـرار ٢٥٢/٥٢ المـؤرخ ٨ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٨، والقـــرار 
٢٠٩/٥٣ المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، والقرار ٢٢١/٥٣ المـؤرخ ٧ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩، والقـرار ٢٣٨/٥٤ 
والمقــرر ٤٦٠/٥٤ المؤرخــين ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، والقــرار ٢٢٣/٥٥ المــــؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/ديســـمبر 
٢٠٠٠، والقرار ٢٥٨/٥٥ المؤرخ ١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠١، والقرار ٢٤٤/٥٦ المؤرخ ٢٤ كــانون الأول/ ديسـمبر ٢٠٠١ 
والقرار ٢٨٥/٥٧ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، والقـرار ٣٠٧/٥٧ المـؤرخ ١٥ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣، والقـرار 

٣١٠/٥٧ المؤرخ ١٨ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 
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لا تدفع المنحة عادة بعـد السـنة الدراسـية الـتي يبلـغ فيـها الولـد سـن الخامسـة والعشـرين. وإذا انقطـع  �٢�
تعليـم الولـد لمـدة سـنة دراسـية واحـدة علـى الأقـل بسـبب الخدمـة الوطنيـة أو بسـبب المـرض أو لأيـــة 

أسباب قهرية أخرى، تمدد فترة الاستحقاق بما يعادل فترة الانقطاع؛ 

مبلغ المنحة 
يرد في التذييل زاي لهذا النظام الإداري بيان المبالغ التي قد يستحقها الموظف في إطار المنحة.  (و)

تحدد، وفقا لشروط يقررها الأمين العام، الحصة التي تدفع للموظـف مـن منـحة التعليـم عندمـا لا تغطـي مـدة  (ز)

خدمته أو فترة انتظـام ولـده في الدراسـة كـامل السـنة الدراسـية. ولا يلـزم تحديـد مثـل تلـك الحصـة إذا تـوفي الموظفـي وهـو في 
الخدمة عقب بدء السنة الدراسية. 

 
السفر 

للموظف الذي يستحق أن تدفع له منحة تعليم بموجب الفقرات ��١ و ��٢ و ��٤ من التذييـل زاي لانتظـام  (ح)

ولده في مؤسسة تعليمية، الحق في الحصول، في كل سنة دراسـية، علـى مصـاريف سـفر الولـد لرحلـة واحـدة ذهابـا وإيابـا بـين 
المؤسسة التعليمية ومركز العمل وفقا لشـروط يضعـها الأمـين العـام. فـإذا تعـذر سـفر الطفـل إلى مركـز العمـل، جـاز أن يـؤذن 

للموظف أو لزوجه بالسفر ذهابا وإيابا عوضا عن سفر الطفل وفقا لشروط يضعها الأمين العام. 
يجوز دفع مصاريف السـفر لرحلتـين ذهابـا وإيابـا لأولاد الموظفـين المسـتحقين الذيـن يعملـون في مراكـز عمـل  (ط)

معينة، وذلك وفقا لشروط يضعها الأمين العام. 
 

رسوم التعليم باللغة الأصلية 

يجـوز رد رسـوم التعليـم باللغـة الأصليـة بموجـب البنـد ٢/٣ (ج) مـن النظـام الأساسـي للموظفـين وذلـك وفقــا  (ي)

لشروط يضعها الأمين العام. 
 

منحة التعليم الخاصة للأولاد المعوقين 
يتاح لموظفي الأمم المتحدة من جميع الفئات الحصول على منحة تعليم خاصة لأولادهم المعوقين، بغض النظـر  (ك)

عما إذا كان هؤلاء الموظفون يعملون في وطنهم أو خارج وطنـهم، شـريطة أن يكـون تعيينـهم لمـدة سـتة أشـهر أو أكـثر أو أن 



١ كانون الثاني/يناير 29٢٠٠٤

يكونوا قد أتموا خدمة متصلة لمدة ستة أشهر. ويرد في التذييل زاي لهذا النظام الإداري بيان المبالغ الـتي يسـتحقها الموظفـون في 
إطار المنحة وفقا لشروط يقررها الأمين العام. 

 
مطالبات منحة التعليم 

تقدم مطالبات منحة التعليم وفقا لشروط يضعها الأمين العام.  (ل)

 
القاعدة ٢١/١٠٣ 

المرتبات والبدلات خلال فترة الانتداب للبعثات 
 

للأمـين العـام أن يقـرر وصـف انتدابـات معينـة، بمـا في ذلـك الانتدابـات لمـدة عـام واحـــد أو أكــثر، بأــا مــن  (أ)
الانتدابات الخاصة للعمل ببعثة الـتي يـؤذن خلالهـا بصـرف بـدل الإقامـة الخـاص بالبعثـة عوضـا عـن بـدل التنقـل والمشـقة الـذي 
ـــد  يصـرف بموجـب القـاعدة ٢٢/١٠٣ ومنحـة الانتـداب الـتي تصـرف بموجـب القـاعدة ٢٠/١٠٧ وتسـوية مقـر العمـل الـتي ق
تكـون منطبقـة علـى المنطقـة بموجـب القـاعدة ٧/١٠٣ (أ). وفي حالـة صـدور هـذا القـرار، يدفـع بـدل الإقامــة الخــاص بالبعثــة 
للموظفين المعينين أو المنتدبين من خارج منطقة البعثة، كما تظل تسوية مقـر العمـل والبـدلات المنطبقـة في مركـز العمـل الـذي 

انتدب منه الموظفون، إن وجدت، سارية على مرتبام. 

يحدد الأمين العام معدلات وشروط بدل الإقامة الخاص بالبعثة الواجب الدفع في كــل حالـة مـن حـالات هـذه  (ب)

الانتدابات. ويجوز السـماح للموظفـين المسـتحقين الذيـن لهـم زوج معـال أو ولـد معـال أو أولاد معـالون بـالحصول علـى بـدل 
الإقامة الخاص بالبعثة بمعدل أعلى من معدل هذا البدل للموظفين غير المعيلين. وعندما يكون كل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا 
يحق له الحصول على بدل الإقامة الخاص بالبعثة، يدفع البدل لكل منهما بمعدل غير المعيل، مع مراعـاة القـاعدة ١٠/١٠٤ (د). 
فـإذا كـان لهمـا ولـد معـال أو أولاد معـالون، يدفـع البـدل بمعـدل المعيـل للـزوج ذي المرتـب الأعلـى وبمعـدل غـير المعيـل للــزوج 

الآخر. ويجوز دفع كل البدل أو بعضه بعملة منطقة البعثة أو في شكل عيني بتوفير الغذاء و/أو السكن. 

للأمين العام أن يدفع بدل ملابس للموظفين المنتدبين للعمـل في بعثـة تقـع في منطقـة مداريـة أو قطبيـة. وتوفّـر  (ج)

الأمم المتحدة الزي الموحد ولوازمه للموظفين من فئة الخدمة الميدانية المطـالبين بـارتداء ذلـك الـزي، ولكنـها لا تدفـع لهـم بـدل 
ملابس. 
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القاعدة ٢٢/١٠٣ 
بدل الانتداب 

(ملغاة) 

 
القاعدة ٢٢/١٠٣ 
بدل التنقل والمشقة 

 
أحكام عامة 

يدفع بدل للموظفين بوصفه حـافزا للتنقـل وتعويضـا عـن المشـقة وعـن عـدم نقـل الأمتعـة الشـخصية واللـوازم  (أ)
المترلية. ولا يدخل هذا البدل في حساب المعاش التقاعدي ويتكون من ثلاثة عناصر هي عنصـر التنقـل وعنصـر المشـقة وعنصـر 
عدم نقل الأمتعة واللوازم، ويدفع بالمعدلات التي تقرها الجمعية العامة ووفقا للشروط التي تنـص عليـها هـذه القـاعدة ويكملـها 

الأمين العام. 

يحق للموظفين من الفئة الفنية وما فوقها ومن فئة الخدمـة الميدانيـة والموظفـين المعينـين دوليـا مـن فئـة الخدمـات  (ب)

العامة أن يدفع لهم هذا البدل عند بداية تعيينهم بموجب هذا النظـام الإداري في أي مركـز عمـل أو عندمـا ينتدبـون بعـد ذلـك 
للعمل في مركز عمل جديد، بموجب شروط تشمل عادة دفع منحة انتداب. 

 
عنصر التنقل 

يدفع عنصر التنقل من البدل رهنا بما يلي:  (ج)

ــام  أن يكـون الموظـف مسـتحقا لذلـك بموجـب الفقـرة (ب) أعـلاه وأن يكـون قـد عمـل في إطـار النظ �١�
الموحد للأمم المتحدة لمدة خمس سنوات متتالية؛ و 
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ــذي  أن يكـون الموظـف قـد انتـدب للعمـل في مركـز عمـل ثـان أو تـال. علـى أنـه في حالـة الموظـف ال �٢�
يعمل في مراكز العمل الموجود ا مقار أو في مراكز عمل أخرى مصنفة في هذه الفئة ذاـا لأغـراض 
هذه القاعدة، يلزم أن يكون قد سبق انتدابه ثلاث مـرات، اثنتـان منـها علـى الأقـل في مراكـز العمـل 

المصنفة ضمن مستويات المشقة التي يقررها الأمين العام. 
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المادة الرابعة 
التعيين والترقية 

البند ١/٤ 
طبقـا لمـا جـاء في المـادة ١٠١ مـن الميثـاق، يكـون الأمـين العـام هـو صـاحب السـلطة في تعيـين الموظفـين. ويتلقـى كـــل 
موظـف، بمـا في ذلـك الموظـف المعـار مـن هيئـة حكوميـة، عنـد تعيينـه، كتـاب تعيـين وفقـا لأحكـــام المرفــق الثــاني لهــذا النظــام 

الأساسي، موقعا من الأمين العام أو من أحد المسؤولين باسم الأمين العام. 
 

البند ٢/٤ 
ـــى مســتويات الكفــاءة  يكـون الاعتبـار الأول في تعيـين الموظفـين أو نقلـهم أو ترقيتـهم هـو ضـرورة الحصـول علـى أعل

والمقدرة والتراهة، ويولى الاعتبار الواجب لأهمية أن يكون التوظيف على أوسع نطاق جغرافي ممكن. 
 

البند ٣/٤ 
وفقا لمبادئ الميثاق، يجري اختيار الموظفين دون أي تمييز بسبب العنصـر أو الجنـس أو الديـن. وبـالقدر الممكـن عمليـا، 

يتم الاختيار على أساس تنافسي. 
 

البند ٤/٤ 
رهنا بأحكام الفقرة ٣ من المادة ١٠١ من الميثاق، ودون تقييد لإمكان تعيين مواهب جديـدة علـى جميـع المسـتويات، 
يولى أكمل الاعتبار، لدى ملء الشواغر، لما هو متوافر من المؤهلات والخـبرات المطلوبـة لهـا في الأشـخاص العـاملين بـالفعل في 
ـــار أيضــا، علــى أســاس المعاملــة بــالمثل، علــى الأشــخاص العــاملين في الوكــالات  خدمـة الأمـم المتحـدة. ويسـري هـذا الاعتب
ـــدم بطلــب التعيــين في الوظــائف الشــاغرة  المتخصصـة الـتي ترتبـط بـالأمم المتحـدة. ويجـوز للأمـين العـام أن يقصـر الأهليـة للتق
المطلوب شغلها بموظفين يعينون لمدة سنة واحدة أو أكثر طبقا للمجموعة ١٠٠ من النظام الإداري للموظفـين علـى المرشـحين 
ـــالتقدم لذلــك، طبقــا  الداخليـين، حسـب التعريـف الـذي يضعـه الأمـين العـام. وفي هـذه الحالـة، يسـمح للمرشـحين الآخريـن ب
ــاق  لشـروط يحددهـا الأمـين العـام، حينمـا لا يوجـد أي مرشـح داخلـي مسـتوف لمقتضيـات الفقـرة ٣ مـن المـادة ١٠١ مـن الميث

ولمتطلبات الوظيفة. 
 

البند ٥/٤ 
يعين وكلاء الأمـين العـام والأمنـاء العـامون المسـاعدون عـادة لمـدة خمـس سـنوات قابلـة للتمديـد أو التجديـد.  (أ)
ويمنح الموظفون الآخرون تعيينات دائمة أو مؤقتة طبقا للأحكام والشــروط الـتي يحددهـا الأمـين العـام بمـا يتفـق مـع هـذا النظـام 

الأساسي. 
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يحدد الأمين العام الموظفين الذين تتوافر فيهم شروط التعيـين تعيينـا دائمـا. ولا تتجـاوز فـترة الاختبـار لمنـح أو  (ب)

تثبيت التعيين الدائم سنتين عادة، على أنه يجوز للأمين العام في حالات فردية تمديد فترة الاختبار بمـا لا يزيـد عـن سـنة إضافيـة 
واحدة. 

 
البند ٦/٤ 

يحدد الأمين العام المعايير الطبية المناسبة التي يلزم أن يكون الموظفون مستوفين لها قبل التعيين. 
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الفصل الرابع 
التعيين والترقية 

 
القاعدة ١/١٠٤ 

كتاب التعيين 
 

يورد كتاب التعيـين الـذي يعطـى لكـل موظـف جميـع أحكـام وشـروط الخدمـة، وذلـك بـالنص الصريـح أو بالإشـارة. 
وتقتصر جميع الاستحقاقات التعاقدية الخاصة بالموظفين اقتصارا تامـا علـى الاسـتحقاقات المبينـة، بـالنص الصريـح أو بالإشـارة، 

في كتب تعيينهم. 
 

القاعدة ٢/١٠٤ 
تاريخ نفاذ التعيين 

 
يعتبر تعيين الموظف المعين على أساس محلي نافذا اعتبارا من اليوم الذي يبدأ فيه الموظف أداء عمله؛  (أ)

(ب)  يعتبر تعيين الموظف المعين على أساس دولي نافذا اعتبارا من اليوم الذي يشرع فيه الموظـف في السـفر بصفـة 

رسمية لتسلم عمله. أما إذا كان حضوره للعمل لا يقتضي أي سفر رسمي، فيعتبر تعيينه نـافذا اعتبـارا مـن اليـوم الـذي يبـدأ فيـه 
الموظف أداء عمله. 

 
القاعدة ٣/١٠٤ 
إعادة التوظيف 

 
يمنح الموظف السابق الذي يعاد توظيفه تعيينـا جديـدا، أو يـرد إلى وضعـه السـابق وفقـا لأحكـام الفقـرة (ب)  (أ)
أدناه وذلك إذا تمت إعادة توظيفه في غضون ١٢ شهرا من تاريخ انتهاء خدمته، أو في غضـون أيـة فـترة أطـول مـن ذلـك بعـد 

تقاعده، أو كان تقاعده بسبب العجز وفقا للنظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية للموظفين. 
إذا رد الموظف إلى وضعه السابق لزم أن يدرج نص بذلك في كتاب تعيينه. وإذا منـح الموظـف السـابق تعيينـا  (ب)
جديدا، تطبق عليه شروط التعيين الجديد تطبيقا تاما دون مراعاة لأي مدة خدمة سابقة، إلا وفق ما هو منصوص عليه أدناه: 

يجوز احتساب مدة الخدمة السابقة لدى تقرير رتبة التعيين وسجل حراك الموظف؛  �١�
عندما يحصل الموظف على تعيين جديد ضمن النظام الموحد للأمم المتحـدة قبـل مضـي اثـني عشـر شـهرا علـى  �٢�
ـــض إــاء الخدمــة أو منحــة الإعــادة إلى الوطــن أو اســتبدال  انتـهاء خدمتـه، يسـوى مبلـغ أيـة مدفوعـات تتعلـق بتعوي
الإجازات السنوية امعة بحيث أن عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي يدفع عنـها راتـب وقـت انتـهاء الخدمـة بعـد 
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التعيين الجديد، عند إضافته إلى عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي يدفـع عنـها راتـب مقـابل فـترات خدمـة سـابقة، 
لا يكون أزيد من مجمـوع عـدد الأشـهر أو الأسـابيع أو الأيـام الـتي كـانت تسـتحق للموظـف لـو كـانت مـدة الخدمـة 

مستمرة. 
ــوال  في حالـة رد الموظـف إلى وضعـه السـابق تعتـبر خدمتـه مسـتمرة، ويعيـد الموظـف إلى الأمـم المتحـدة أيـة أم (ج)

يكون قد حصـل عليـها بسـبب انتـهاء خدمتـه، بمـا في ذلـك تعويـض إـاء الخدمـة الممنـوح بموجـب القـاعدة ٤/١٠٩، ومنحـة 
الإعـادة إلى الوطـن الممنوحـة بموجـب القـاعدة ٥/١٠٩، والمبـالغ المدفوعـة عـن الرصيـد المتجمـع مـن الإجـازة السـنوية بموجــب 
القاعدة ٨/١٠٩، وتحسب الفترة بين تاريخ انتهاء الخدمة وتاريخ الرد إلى الوضع السابق من الإجـازة السـنوية، وذلـك بـالقدر 
الممكن واللازم، علـى أن تحسـب أيـة فـترة متبقيـة إجـازة خاصـة بـدون مرتـب. ويعـاد للموظـف رصيـده مـن الإجـازة المرضيـة 
المنصوص عليها في القـاعدة ٢/١٠٦ كمـا كـان وقـت انتـهاء الخدمـة؛ أمـا اشـتراك الموظـف، إن وجـد، في الصنـدوق المشـترك 

للمعاشات التقاعدية للموظفين فيخضع للنظام الأساسي للصندوق. 
 

القاعدة ٤/١٠٤ 
المعلومات المطلوبة من الموظفين والتزامهم بتقديمها 

 
يكون الموظفون عند تعيينهم مسؤولين عن تزويد الأمين العام بأيـة معلومـات قـد تطلـب منـهم بغـرض تحديـد  (أ)

مركزهم بموجب النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين أو لاستكمال الترتيبات الإدارية المتعلقة بتعيينهم؛ 
يكون الموظفون أيضا مسؤولين عن إبلاغ الأمين العام كتابة ودون إبطاء بأية تغيـيرات لاحقـة تمـس مركزهـم  (ب)

بموجب النظام الأساسي للموظفين أو النظام الإداري للموظفين؛ 
على الموظف الذي يعتزم الحصول على الإقامة الدائمة في أي بلد آخر غير بلد جنسيته، أو الـذي يعـتزم تغيـير  (ج)

جنسيته، أن يبلغ الأمين العام بذلك قبل أن يصبح تغيير الإقامة أو الجنسية ائيا؛ 
علـى الموظـف الـذي يلقـى القبـض عليـه، أو يتـهم بجـرم غـير مخالفـة مـرور بسـيطة، أو يسـتدعى للمثـــول أمــام  (د)
محكمة كمتهم في دعوى جنائيـة، أو يصـدر ضـده حكـم إدانـة، أو يلـزم بدفـع غرامـة، أو يسـجن لأي جـرم غـير مخالفـة مـرور 

بسيطة، أن يبلغ الأمين العام بذلك فورا؛ 
يجوز للأمين العام في أي وقت أن يطلب من الموظف تقديم معلومات عن وقائع سابقة لتعيينـه بلياقتـه، أو عـن  (هـ)

وقائع تتعلق بتراهته وسلوكه وخدمته كموظف. 
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القاعدة ٥/١٠٤ 

التوزيع الجغرافي 
 

ـــات البنــد ٢/٤ مــن النظــام الأساســي  لا ينطبـق مبـدأ مراعـاة التوزيـع الجغـرافي علـى أوسـع نطـاق ممكـن، وفقـا لمتطلب
للموظفين، على وظائف فئة الخدمات العامة أو الوظائف ذات مستويات الرواتب المماثلة. 

القاعدة ٦/١٠٤ 

التوظيف على أساس محلي 
 

تـرد في التذييـل بـاء لهـذا النظـام الإداري المنطبـق علـى مركـز العمـل، الشـروط الـتي يعتـــبر الموظفــون بموجبــها  (أ)
موظفين معينين على أساس محلي، بالمعنى المقصود في هذه القواعد، في مختلف مراكز العمل، بما في ذلك البعثات؛ 

ـــاعدة  لا يسـتحق الموظـف الـذي يعتـبر معينـا علـى أسـاس محلـي البـدلات أو الاسـتحقاقات المشـار إليـها في الق (ب)

 .٧/١٠٤
 

القاعدة ٧/١٠٤ 

التوظيف على أساس دولي 
 

الموظفون الذين لا يعتبرون معينين على أساس محلي بموجـب القـاعدة ٦/١٠٤ يعتـبرون موظفـين معينـين علـى  (أ)
أساس دولي. وتشمل البدلات والاستحقاقات المتاحة عامة للموظفين المعينين على أسـاس دولي: الحصـول علـى نفقـات السـفر 
عند بداية التعيين وعنـد انتـهاء الخدمـة، لهـم ولأزواجـهم وأولادهـم المعـالين، ونقـل الأمتعـة المترليـة، وبـدل الاغـتراب، وإجـازة 

زيارة الوطن، ومنحة التعليم، ومنحة الإعادة إلى الوطن؛ 

لا يسـتحق موظفـو فئـة الخدمـة الميدانيـة والموظفـون المعينـون خصيصـا للعمـــل في البعثــات بــدل الاغــتراب أو  (ب)

نفقات نقل الأمتعة المترلية؛ 

إذا غير الموظف مركزه من حيث الإقامة بحيث يعتبر في رأي الأمين العـام مقيمـا إقامـة دائمـة في بلـد غـير بلـد  (ج)

جنسـيته، جـاز أن يسـقط حقـه في الحصـول علـى بـدل الاغـتراب، وإجـازة زيـارة الوطـن، ومنحـة التعليـم، ومنحـة الإعــادة إلى 
الوطن، ونفقات السفر عند انتهاء الخدمة له ولزوجه وأولاده المعالين، ونفقات نقل الأمتعة المترلية، التي تدفـع بنـاء علـى تحديـد 
مكان إجازة زيارة الوطن، وذلك إذا رأى الأمين العام أن استمرار التمتع ذا الحق يتعارض مع الأغراض الـتي وضـع البـدل أو 
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الاستحقاق من أجلها. والشروط المنظمة لاستحقاق مزايـا الخدمـة الدوليـة في ضـوء مركـز الموظـف مـن حيـث الإقامـة تـرد في 
التذييل باء لهذا النظام الإداري المنطبق على مركز العمل. 

القاعدة ٨/١٠٤ 

الجنسية 

لا تعـترف الأمـم المتحـدة، في تطبيقـها للنظـام الأساسـي للموظفــين والنظــام الإداري للموظفــين، بــأكثر مــن  (أ)
جنسية واحدة للموظف؛ 

إذا منح موظف، بشكل قـانوني، جنسـية أكـثر مـن دولـة واحـدة، اعتـبرت جنسـية الموظـف، لأغـراض النظـام  (ب)

الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين، هي جنسية الدولة التي يرى الأمين العــام أن الموظـف مرتبـط ـا ارتباطـا أوثـق 
من ارتباطه بغيرها. 

 
القاعدة ٩/١٠٤ 

(ملغاة) 
 

القاعدة ١٠/١٠٤ 

توظيف الأقارب 
 

لا يعين شخص تربطه بموظـف قرابـة مـن النـوع التـالي: الأب أو الأم أو الإبـن أو البنـت أو الأخ أو الأخـت،  (أ)
إلا إذا لم يكن من المستطاع تعيين شخص آخر تتوافر فيه نفس المؤهلات. 

يجوز تعيين زوج الموظف شريطة أن تتوفر في الزوج كامل المؤهلات اللازمة للوظيفة الني ينظـر في أمـر تعيينـه  (ب)

فيها وعلى ألا يمنح الزوج أية أفضلية بحكم صلة القرابة التي تربطه بالموظف؛ 

الموظف الذي تربطه بموظف آخر أي صلة قرابة من النوع المحدد في (أ) و (ب) أعلاه:  (ج)

لا يكلف بالعمل في وظيفة تعلو أو تتبع في سلم السلطة وظيفة الموظف الذي تربطه به صلة قرابة؛  �١�

يتنحى عن الاشتراك في عملية التوصل إلى قرار إداري أو إعـادة النظـر في قـرار إداري يمـس مركـز أو  �٢�
استحقاقات الموظف الذي تربطه به صلة قرابة. 
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زواج موظف بموظفة لا يمس بالمركز التعاقدي لأي من الزوجين ولكن تعدل الاسـتحقاقات والمزايـا الأخـرى  (د)
الـتي يحصـلان عليـها وفقـا لمـا هـو منصـوص عليـه في الأحكـام ذات الصلـة مـــن النظــام الأساســي للموظفــين والنظــام الإداري 
للموظفين. وتطبق التعديلات نفسها في حالة الموظف الذي يكون زوجه موظفـا في منظمـة أخـرى مشـتركة في النظـام الموحـد 
للأمـم المتحـدة. وعندمـا يكـون كـل مـن الـزوج والزوجـة موظفـا لـه دار مسـتقلة بسـبب تكليفـهما بـالعمل في مركـــزي عمــل 
مختلفين، يجوز للأمين العام أن يقرر الإبقاء على هذه الاستحقاقات والمزايا المستقلة، شريطة ألا يتعارض ذلـك مـع أي بنـد مـن 

بنود النظام الأساسي للموظفين أو مع أي قرار آخر للجمعية العامة. 
 

القاعدة ١١/١٠٤ 

المرشحون الداخليون والشواغر الداخلية 
 

ـــين� الموظفــون الذيــن ســبق  لأغـراض البنـد ٤/٤ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين، يقصـد بتعبـير �المرشـحين الداخلي
توظيفهم بموجب القاعدتين ١٤/١٠٤ و ١٥/١٠٤. ويشار إلى الوظائف الشاغرة التي تقصر أهلية التقدم لشغلها علـى هـؤلاء 
المرشحين الداخليين بعبارة �الشـواغر الداخليـة�. ويحـدد الأمـين العـام الشـروط الـتي يجـوز بموجبـها لأشـخاص غـير المرشـحين 

الداخليين التقدم بطلب التعيين في الوظائف الشاغرة. 
 

القاعدة ١٢/١٠٤ 

التعيينات المؤقتة 
 

يمنح الموظفون، عند توظيفهم، أحد الأنواع التالية من التعيينات المؤقتة: التعيين تحت الاختبار، أو التعيــين المحـدد المـدة، 
أو التعيين لمدة غير محددة. 

التعيين تحت الاختبار  (أ)
يجوز منح التعيين تحت الاختبار للأشخاص أدنى من سـن الخمسـين الذيـن يوظفـون للخدمـة الدائمـة.  �١�
وتكون فترة الخدمة الاختبارية في هذا التعيين عــادة سـنتين. ويجـوز في ظـروف اسـتثنائية خفضـها. أو 

تمديدها بما لا يزيد عن سنة واحدة إضافية. 

ـــا أو  وفي ايـة فـترة الخدمـة تحـت الاختبـار، يمنـح الشـخص المعـين تحـت الاختبـار تعيينـا دائم
تنهى خدمته. 
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والتعيين تحت الاختبار لا يحدد له موعد انتهاء معين، وهـو يخضـع لأحكـام النظـام الأساسـي 
للموظفين والنظام الإداري للموظفين المنطبقة على التعيينات المؤقتة غير المحددة المدة. 

دون المسـاس بأحكـام الفقـرة الفرعيـة (ب) ��٢ أدنـاه، يجـوز للأمـين العـام، في الحـــالات المناســبة، أن  �٢�
ـــترة مكافئــة مــن  يخفـض فـترة الخدمـة الاختباريـة المطلوبـة أو يسـقطها إذا كـان الموظـف قـد أمضـى ف

الخدمة المستمرة بتعيين محدد المدة. 
 

التعيين المحدد المدة  (ب)

يمنح التعيين المحدد المدة، وهو التعيين الذي له تاريخ انتهاء معـين في كتـاب التعيـين، لفـترة لا تتجـاوز  �١�
خمس سنوات للأشخاص المعينين للخدمـة لأجـل معـين، بمـن فيـهم الأشـخاص المعـارون بصفـة مؤقتـة 

من قبل الحكومات أو المؤسسات الوطنية للعمل في الأمم المتحدة؛ 

ــوع  لا ينطـوي التعيـين المحـدد المـدة علـى أي توقـع تجديـد للتعيـين أو توقـع تحويلـه إلى تعيـين مـن أي ن �٢�
آخر؛ 

رغما عن أحكام الفقرة الفرعية ��٢ أعلاه، يولى كل اعتبار معقول لمنح تعيـين دائـم للموظـف الـذي  �٣�
ـــات محــددة المــدة ومســتوفيا تمامــا للمعايــير  يكـون قـد أتم خمـس سـنوات مـن الخدمـة المسـتمرة بتعيين
المنصوص عليها في البند ٢/٤ من النظام الأساسي للموظفين وسنه أقل من ٥٣ سنة، مـع أخـذ جميـع 

مصالح المنظمة في الاعتبار. 
 

التعيين لمدة غير محددة  (ج)

يجوز منح التعيين لمدة غير محددة:  

للأشخاص المعينين خصيصا للعمل في بعثة والذين لا يمنحون تعيينا محدد المدة أو تعيينا عاديا.  �١�

للأشخاص الذين يعينون خصيصا للعمل في مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين أو في أيـة وكالـة  �٢�
أخرى أو مكتب آخر للأمم المتحدة يعينه الأمين العام. 

ولا ينطوي التعيين لمدة غير محددة على أي توقع لتحويله إلى تعيـين مـن أي نـوع آخـر. وليـس للتعيـين لمـدة غـير محـددة موعـد 
انتهاء معين، وهو يخضع، باستثناء مـا تنـص عليـه القـاعدة ٢/١٠٦ (ب) ��٣ مـن النظـام الإداري للموظفـين، لأحكـام النظـام 

الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين المنطبقة على التعيينات المؤقتة غير المحددة المدة. 
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القاعدة ١٣/١٠٤ 

التعيينات الدائمة 
 

يجـوز منـح التعيـين الدائـم، وفقـــا لاحتياجــات المنظمــة، للموظفــين الذيــن يثبتــون تمامــا، بمؤهلاــم وأدائــهم  (أ)
وسلوكهم، صلاحيتهم كموظفين مدنيين دوليين، ويظهرون أم يفون بالمستويات العاليـة مـن الكفـاءة والمقـدرة والتراهـة الـتي 

قررها الميثاق، رهنا بما يلي: 
أن يكون الموظف قد أتم فترة الخدمة الاختبارية المطلوبة بموجب القاعدة ١٢/١٠٤ (أ) ��١؛ أو  �١�

أن تكون فترة الخدمة الاختبارية قد أسقطت وفقا للقاعدة ١٢/١٠٤ (أ) ��٢؛ أو  �٢�

ـــره  أن يكـون الموظـف قـد أتم خمـس سـنوات مـن الخدمـة المسـتمرة بتعيينـات محـددة المـدة ونظـر في أم �٣�
إيجابيا بموجب أحكام القاعدة ١٢/١٠٤ (ب) ��٣. 

التوصية بمنح التعيين الدائم استنادا إلى أن الموظف، الـذي تكـون فترتـه الاختباريـة قـد اسـتكملت أو أسـقطت  (ب)

طبقـا لأحكـام القـاعدة ١٢/١٠٤ (أ) ��٢ أو (ب) ��٣، قـد أوفى بمتطلبـات هـذه القـاعدة، تقـدم إلى الأمـــين العــام بنــاء علــى 
توصية مشتركة من الإدارة المعنية أو المكتب المعني ومكتب إدارة الموارد البشرية أو مكتب شؤون الموظفين المحلـي. وتبلـغ هـذه 

التوصيات إلى هيئة الاستعراض المركزية المختصة قبل رفعها إلى الأمين العام. 

التعيينـات الدائمـة المقصـورة علـى الخدمـة في أحـد الـبرامج أو الصنـاديق أو الأجـهزة الفرعيـــة المشــار إليــها في  (ج)

القاعدة ١٤/١٠٤ (أ) ��١ يجوز أن يمنحها رئيس البرنامج أو الصندوق أو الجهاز الفرعـي المعـني وذلـك بمسـاعدة مـا قـد ينشـأ 
من االس وفقا لأحكام الجملة الأخيرة من القاعدة ١٤/١٠٤ (ب). 

 
القاعدة ١٤/١٠٤ 

هيئات الاستعراض المركزية 

إنشاء الهيئات 
يقوم الأمين العام بإنشاء هيئات استعراض مركزية على النحو التالي:  (أ)

مجلس الاستعراض المركزي في المقر وفي مراكز عمل محددة من أجل إسداء المشـورة بشـأن تعيـين الموظفـين في  �١�
الرتبتين ف-٥ و مـد-١ وترقيتهم إلى هاتين الرتبتين؛ 

لجنة الاستعراض المركزية في المقر وفي مراكز عمل محددة من أجل إسـداء المشـورة بشـأن تعيـين موظفـي الفئـة  �٢�
الفنيـة حـتى الرتبـة ف-٤ وترقيتـهم واسـتعراض حالتـــهم، ويســتثنى مــن ذلــك إســداء المشــورة بشــأن تعيــين  



١ كانون الثاني/يناير 43٢٠٠٤

المرشحين الذين اجتازوا بنجاح امتحانـا تنافسـيا الـتي تتـولى مجـالس الممتحنـين القيـام بإسـدائها، وفقـا للقـاعدة 
١٥/١٠٤؛ 

فريق الاستعراض المركزي في المقر وفي مراكز عمل محددة من أجل إسـداء المشـورة بشـأن تعيـين موظفـي فئـة  �٣�
الخدمـات العامـة والفئـات ذات الصلـة وترقيتـهم واسـتعراض حالتـهم، وفقـا للأحكـام والشـروط الـتي يضعـــها 

الأمين العام. 
ويجوز إنشاء أفرقة فرعية حسب اللزوم. 

يجوز للرؤساء التنفيذيـين لـبرامج الأمـم المتحـدة و صناديقـها وهيئاـا الفرعيـة الـتي فوضـها الأمـين العـام مـهام  (ب)
التعيين والترقية إنشاء هيئات استشــارية لإسـداء المشـورة إليـهم في حالـة الموظفـين الذيـن يتـم تعيينـهم خصيصـا للعمـل في تلـك 
البرامج أو الصناديق أو الهيئات الفرعية. ويكون تكوين هذه الهيئات الاستشـارية ومهامـها ممـاثلين بصفـة عامـة لتكويـن ومـهام 

هيئات الاستعراض المركزية التي ينشئها الأمين العام. 
 

 عضوية مجلس الاستعراض المركزي 
يتألف كل مجلس للاستعراض المركزي من موظفين من الرتبة مـد-١ وما فوقها، على النحو التالي:  (ج)

ثلاثة أعضاء وعدد مناسب من الأعضاء المناوبين، يختارهم الأمين العام؛  �١�
ثلاثة أعضاء وعدد من الأعضاء المناوبين مماثل للمعينين بموجب الفقـرة الفرعيـة ��١، تختـارهم الهيئـة المختصـة  �٢�

الممثلة للموظفين؛ 
عضو إضافي ، له حق التصويت، يختاره بصفة مشتركة الأعضاء المختارون من جانب الأمين العـام والأعضـاء  �٣�

المختارون من جانب الموظفين؛ 
الأمين العام المساعد لإدارة المـوارد البشـرية، أو ممثلـه المفـوض، بصفتـه عضـوا بحكـم منصبـه ليـس لـه الحـق في  �٤�

التصويت 
يعين الأعضاء والأعضاء المناوبون لفترة تمتد عامين، ويخدمون لمدة أقصاها أربع سنوات.  (د)

ينتخب كل مجلس للاستعراض المركزي رئيسه ويضع إجراءاته.  (هـ)
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عضوية لجان الاستعراض المركزية 
يكون تكوين كل لجنة من لجان الاستعراض المركزية مماثلا لتكوين مجلـس الاسـتعراض المركـزي، باسـتثناء أن  (و)
أعضاءهـا سـيكونون مـن الرتبـة ف � ٤ ومـا فوقـها. أمـا العضـو بحكـم منصبـه الـذي ليـس لـه الحـق في التصويـت في المكــاتب 

الموجودة خارج المقر، فيتولى تعيينه رئيس المكتب المعني. 
  

عضوية أفرقة الاستعراض المركزية والأفرقة الفرعية 
 

يكون تكوين كل فريق من أفرقة الاستعراض المركزية مماثلا لتكوين مجلس الاستعراض المركـزي، باسـتثناء أن  (ز)
أعضاءه يتألفون  من موظفين من الفئة الفنية أو موظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة، لا تقل رتبتـهم عـن رتبـة 
الوظيفة التي ينظر في أمر التعيين فيها أو الترقيـة إليـها. أمـا العضـو بحكـم منصبـه الـذي ليـس لـه الحـق في التصويـت في المكـاتب 

الموجودة خارج المقر، فيتولى تعيينه رئيس المكتب المعني. 
  

مهام هيئات الاستعراض المركزية 
  

التعيين والترقية  (ح)
تسدي هيئات الاستعراض المركزية المشورة إلى الأمين العام بشأن جميع التعيينات التي تمتد لمدة سـنة أو أكـثر،  �١�

وبشأن ترقية الموظفين بعد هذا التعيين، باستثناء الحالات التالية: 
تعيين الأشخاص المستعان م خصيصا للخدمة في بعثة؛  أ -

تعيين المرشحين الذين اجتازوا بنجاح امتحانا تنافسيا، وفقا للقاعدة ١٥/١٠٤؛  ب -
التعيـين في رتبـة الالتحـــاق بفئــة الخدمــات العامــة والفئــات ذات الصلــة أو الترقيــة في هــذه الفئــات  ج -
للمرشحين الذين اجتازوا بنجاح اختبـار الالتحـاق أو أحـد الامتحانـات، وذلـك وفقـا للشـروط الـتي 

يحددها الأمين العام. 
تسـتعرض هيئـات الاسـتعراض المركـزي عمليـة الامتثـال لمعايـــير الاختيــار الــتي ســبق الموافقــة عليــها، وتقــدم  �٢�
توصيات. وفي حالة عدم تمشي هذه التوصيات مع توصيات المدير ذي الصلة، ترفع توصياا إلى الأمـين العـام 

لكي يتخذ قرارا ائيا بعد أن يمعن النظر على النحو الواجب في توصيات هيئات الاستعراض المركزية. 
الاستعراض  (ط)

تقوم هيئات الاستعراض المركزية باستعراض مدى ملاءمة منح تعيـين دائـم للموظفـين المعينـين تحـت الاختبـار  �١�
للتأكد من أم أثبتـوا تمامـا صلاحيتـهم للعمـل كموظفـين دوليـين وأظـهروا أـم يتمتعـون بالمسـتويات العاليـة 
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للكفـاءة والأهليـة والتراهـة الـتي قررهـا ميثـاق الأمـم المتحـدة. ويجـوز لهيئـات الاسـتعراض المركزيـة أن توصـــي 
بتحويل التعيين إلى تعيين دائم أو مد فترة الاختبار لسنة إضافية أو إاء الخدمة. 

وتقـوم أيضـا هيئـات الاسـتعراض المركزيـة باسـتعراض مقترحـات إـاء التعيينـات الدائمـة بسـبب الخدمـة غــير  �٢�
المرضية بموجب البند ١/٩(أ) من النظام الأساسي للموظفين. 

(اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٢) 
القاعدة ١٥/١٠٤ 

الامتحانات التنافسية 
 

تكفـل مجـالس الامتحانـات الـتي ينشـئها الأمـين العـام انتظـام الامتحانـــات التنافســية الــتي يتــم إجراؤهــا وفقــا  (أ)
للشروط التي يضعها الأمين العام. 

تقدم مجالس الامتحانات توصيات إلى الأمين العام بشأن ما يلي:  (ب)
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يكـون سـفر أفـراد الأسـرة المسـتحقين متزامنـا مـع إجـازة زيـارة الوطـن المعتمـدة للموظـف، علـى أن يســمح  (ي)

باستثناءات إذا حالت مقتضيات العمل أو ظروف خاصة أخرى دون سفر الموظف وأفراد أسرته معا. 
إذا كان كل من الزوج والزوجة موظفـا لـه الحـق في إجـازة زيـارة الوطـن، وبشـرط مراعـاة أحكـام القـاعدة  (ك)

١٠/١٠٤ (د)، جـاز لكـل منـهما أن يختـار إما أخـذ اسـتحقاقه هـو في إجـازة زيـارة الوطـن أو مرافقـة الـزوج. ويمنـح الموظــف 
الذي يختار مرافقة زوجه وقتا للسفر يتناسب مع السفر نفسه. ويجـوز لـلأولاد المعـالين إذا كـان الوالـدان موظفـين لكـل منـهما 
الحـق في إجـازة زيـارة الوطـن أن يرافقـوا أيـا منـهما. ولا يتجـاوز عـدد الأسـفار العـــدد المقــرر لإجــازة زيــارة الوطــن بالنســبة 

للموظفين كليهما ولأولادهما المعالين، إن كان لهما أولاد. 
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ـــه مــا لا يقــل عــن أســبوعين  علـى الموظـف المسـافر في إجـازة زيـارة الوطـن أن يقضـي مـن الإجـازة في وطن (ل)

تقويميين، بخلاف وقت السفر. وللأمين العام أن يطلب من الموظف عند عودته من إجازة زيارة الوطن أن يقـدم الدليـل الكـافي 
على أنه استوفى هذا الشرط تماما. 

يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط العاملون بمراكز عمل معينة تكون ظـروف الحيـاة والعمـل فيـها صعبـة  (م)
جدا إجازة لزيارة الوطن مرة كل اثنى عشر شهرا، وذلك وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام. 
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القاعدة ١٣/١٠٧ 
المصاريف النثرية في محطات السفر 

 
يحق للموظف، في جميع حالات السفر الرسمي إلى مركز العمل أو منه، أن يطالب باسترداد المصـاريف النثريـة  (أ)
التي يتكبدها عن كل رحلة يلزم القيام ا بوسيلة انتقال عامة فيما بين المطار أو جهة الوصول أو المغادرة أيا كـانت، والفنـدق 
أو مكان الترول أيا كان، بالمعدلات والشروط التي يضعها الأمين العام، عن نفسه وعن كل فـرد مـن أفـراد أسـرته المـأذون لهـم 

بالسفر على نفقة الأمم المتحدة. ولا ترد له المصاريف النثرية في حالة التوقف في محطة متوسطة في أي من الحالات التالية: 
إذا لم يكن هناك إذن بالتوقف فيها؛  �١�

إذا لم يترتب على التوقف فيها مغادرة مكان المحطة؛  �٢�
إذا كان الغرض الوحيد منه تغيير وسيلة النقل لمتابعة الرحلة.  �٣�

ـــدة في الانتقــال فيمــا بــين المطــار، أو جهــة  تعتـبر المصـاريف في محطـات السـفر شـاملة لجميـع النفقـات المتكب (ب)

الوصول أو المغادرة أيا كانت، والفندق أو مكان الترول أيا كان، بما في ذلك مصاريف نقل الأمتعـــة المصحوبـــة وغيـــر ذلـك 
مـــن المصاريــف التبعيــة، عـــدا التكاليف المنصوص عليها في القاعدة ١٩/١٠٧ ��٣. 

(ملغاة).  (ج)
 

القاعدة ١٤/١٠٧ 
مصاريف الطريق 

 
للموظف وأفراد أسرته المستحقين المأذون لهم بالسفر بطريق البحر الحق في الحصـول علـى مبلـغ ثـابت لتغطيـة  (أ)

مصاريف الطريق، يعادل مبلغ بدل الإقامة للسفر الذي كان سيدفع لو أن السفر تم بطريق الجو. 
عندما تكون واسطة النقل المأذون ا هي بطريق آخر غـير طريـق البحـر، يدفـع كامـل مبلـغ بـدل الإقامـة عـن  (ب)

الوقت الذي يقضى في السفر، رهنا بمراعـاة الشـروط المنصـوص عليـها في القواعـد ١٥/١٠٧ إلى ١٨/١٠٧، وعلـى أن يكـون 
الحد الأقصى لوقت السفر المسموح به، في حالة أي سفر غير السفر في مهمة رسمية، هو ثلاثة أيام لأية رحلة. 

 
القاعدة ١٥/١٠٧ 

بدل الإقامة أثناء السفر 
 

باستثناء الأحكام المنصوص عليها في القاعدة ١٤/١٠٧ (أ) وفي الفقـرة (ح) أدنـاه يحصـل الموظـف المـأذون لـه  (أ)
بالسفــر علـــى نفقــة الأمــم المتحدة على بدل إقامة يومي مناسب وفقا لمعدلات تحدد من وقت لآخر. وتخضع هذه المعدلات 
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القاعدة ١٦/١٠٧ 
المعدلات الخاصة لبدل الإقامة أثناء السفر 

 
يجوز للأمين العام وضع معدل خاص لبدل الإقامة في حالة ندب موظفين للعمل في مؤتمرات أو لمـهام أخـرى لفـترات 

طويلة خارج مركز عملهم الرسمي.  
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ليـس للموظفـين المعينـين خصيصـا للعمـل في أي برنـامج أو صنـــدوق أو جــهاز فرعــي تــابع  ب -
للأمم المتحدة يتمتع بمركز خاص في مسائل التعيين، سواء بموجـب قـرار صـادر عـن الجمعيـة 
العامة أو نتيجة لاتفاق مبرم مع الأمين العام، الحق بموجب هـذه القـاعدة في أن ينظـر في أمـر 

تعيينهم في وظائف خارج الجهاز الذي عينوا للعمل فيه. 
 

القاعدة ٢/١٠٩ 
الاستقالة 

 
الاستقالة، بالمعنى المقصود في النظام الأساسي للموظفين، هي انتهاء للخدمة بمبادرة من الموظف.  (أ)

ما لم يرد نص مخالف في كتاب التعيين، على الموظـف المعيـن تعيينـا دائمـا أن يعطـي إشـعارا كتابيـا بالاسـتقالة  (ب)

قبل موعدها بثلاثة أشهر، وعلى الموظف المعين تعيينا مؤقتا أن يعطي إشعارا كتابيا بالاستقالة قبل موعدهـا بثلاثـين يومـا. غـير 
أن للأمين العام أن يقبل الاستقالة المقدمة بإشعار سابق لموعدها بمهلة أقصر من المهلة المطلوبة. 

قد يرى الأمين العام وجوب تقديم الموظف لاستقالته شخصيا كي تكون الاستقالة مقبولة.  (ج)
 

القاعدة ٣/١٠٩ 
الإشعار بإاء الخدمة 

 
يعطى الموظف الذي يتقرر إاء تعيينه الدائم إشعارا كتابيا بذلك قبل إاء خدمته بثلاثة أشهر على الأقل.  (أ)

يعطى الموظف الذي يتقرر إاء تعيينه المؤقت إشعارا كتابيا بذلك قبـل إـاء خدمتـه بثلاثـين يومـا علـى الأقـل  (ب)

أو بأية مدة أخرى يكون منصوصا عليها في كتاب تعيينه. 
للأمين العام أن يأذن بصرف تعويض، بدلا من مهلة الإشـعار، يعـادل المرتـب وتسـوية مقـر العمـل والبـدلات  (ج)

المنطبقة التي تناظر مهلة الإشعار ذات الصلة، بالمعدل الساري في اليوم الأخير من الخدمة. 
 

القاعدة ٤/١٠٩ 
تعويض إاء الخدمة 

 
ـــد ٣/٩ مــن النظــام الأساســي للموظفــين والمرفــق الثــالث للنظــام  يحسـب تعويـض إـاء الخدمـة بموجـب البن (أ)

الأساسي للموظفين على النحو التالي: 
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يحسـب بالنسـبة للموظفـين في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا علـــى أســاس المرتــب الإجمــالي للموظــف،  �١�
مخصوما منــه الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتبـات الموظفـين وفقـا لجـدول المعـدلات الـوارد في البنـد ٣/٣ 

(ب) ��١ من النظام الأساسي للموظفين؛ 

يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمة الميدانية على أساس المرتـب الإجمـالي للموظـف، مخصومـا منـه  �٢�
الاقتطاع الإلزامي من مرتبـات الموظفـين وفقـا لجـدول المعـدلات الـوارد في البنـد ٣/٣ (ب) ��١ مـن 

النظام الأساسي للموظفين، زائدا بدل اللغة، إن وجد؛ 
يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلـة علـى أسـاس الأجـر الداخـل في  �٣�

حساب المعاش التقاعدي للموظف، بما في ذلك 
بدل اللغة، إن وجد؛ و  أ -

فيما يتعلق بـالموظفين الذيـن يحصلـون علـى بـــــدل اغتــــراب بموجـب القـاعدة ٥/١٠٣ (د)،  ب -
بدل الاغتراب هذا، 

مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفـين وفقـا لجـدول المعـدلات الـوارد في البنـد 
٣/٣ (ب) ��٢ من النظام الأساسي للموظفين مطبقا على المرتب الإجمالي وحده. 

مدة الخدمة تعتبر شاملة لكامل الفترة التي يتفرغ فيها الموظف للخدمة المتصلة في الأمانـة العامـة، بغـض النظـر  (ب)

عن نوع التعيين. ولا تعتبر الخدمة المتصلة قد انقطعت بسبب أخذ الموظف إجـازة خاصـة. غـير أن مـدد هـذه الإجـازة الخاصـة 
بأجر جزئي أو بدون أجر التي تبلغ شهرا كاملا أو أكثر لا تحسب في مدة الخدمة. 

لا يدفع تعويض إاء الخدمة لأي موظف سيحصل، عند انتهاء خدمتـه، علـى معـاش تقـاعدي بموجـب المـادة  (ج)

٢٨ من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة أو علـى تعويـض بسـبب العجـز الكلـي 
بموجب القاعدة ٤/١٠٦. 

خلال فترة السنتين ١٩٩٦-١٩٩٧ وبناء على طلب الموظف الذي تكون خدمته بسبيل الانتهاء نتيجـة إـاء  (د)
تعيينه بالتراضي أو بسبب إلغاء الوظيفة أو تخفيض عدد الموظفين الذي تبلغ سنه ٥٥ عاما في غضون عـامين ويتبقـى لـه عامـان 
أو أقل لتبلغ مدة خدمته، المحسوب عنها معاش في الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة، ٢٥ عامـا، 
أو الذي تتعدى سنه السن المذكورة ويتبقى له عامان أو أقل لإكمال ٢٥ عامـا مـن الخدمـة المحسـوبة، يجـوز للأمـين العـام منـح 
هذا الموظف إجازة خاصة بدون أجر لأغراض المعاش عملا بالقاعدة ٢/١٠٥ (ج)، بالشروط التي يضعها الأمـين العـام. وتبـدأ 
ـــل، لا لغــرض  هـذه الإجـازة الخاصـة مـن التـاريخ الـذي كـان سـيبدأ فيـه انتـهاء الخدمـة لـولا ذلـك وتسـتمر لفـترة عـامين أو أق

إلا تمكين الموظف من أن يظل مشتركا عن هذه الفترة في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. 
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تدفع المنظمة، بناء على طلب كتابي يقدمـه الموظـف قبـل منحـه إجـازة خاصـة عمـلا بـالفقرة السـابقة، إسـهام  (هـ)

المعاش التقاعدي عن المنظمة و/أو عن الموظف أثناء فترة الإجــازة الخاصـة هـذه. ويخصـم مجمـوع هـذه المسـاهمات مـن تعويـض 
إاء الخدمة الواجب الدفع. 

يوقع الموظف الذي يختار بديل الحصول على إجـازة خاصـة المبـين في الفقـرة (د) من هـذه القـاعدة تعـهدا يقـر  (و)

فيـه بـأن منحـه إجـازة خاصـة هـو لغـــرض المعــاش التقــاعدي لا لغــرض آخــر وأن مــا يحــق لــه ولمعاليــه مــن جميــع المكافــآت 
ـــاريخ بــدء هــذه  والاسـتحقاقات الأخـرى بموجـب النظـامين الأساسـي والإداري للموظفـين إنمـا يتقـرر في النهايـة اعتبـارا مـن ت

الإجازة الخاصة. 
 

القاعدة ٥/١٠٩ 
منحة الإعادة إلى الوطن 

 
الغرض 

الغرض من منحة الإعـادة إلى الوطـن الـتي ينـص عليـها البنـد ٤/٩ مـن النظـام الأساسـي للموظفـين هـو تيسـير  (أ)
انتقال الموظف المغترب إلى بلد غير بلد مركز عمله الأخير، علــى أن يفـي بالشـروط الـواردة في المرفـق الرابـع للنظـام الأساسـي 

للموظفين وفي هذه القاعدة. 
التعاريف 

تستخدم التعاريف التالية للاستيثاق من الوفاء بالشــروط الـواردة في المرفـق الرابـع للنظـام الأساسـي للموظفـين  (ب)
وفي هذه القاعدة: 

�بلد الجنسية� يعني بلد الجنسية الذي يقره الأمين العام؛  �١�
�الولـد المعـال� يعـني الولـد الـذي يعتـبر معـالا بموجـب القـاعدة ٢٤/١٠٣ (ب) وقـت انتـهاء خدمــة  �٢�

الموظف؛ 
�الوطن� يعني البلد الذي يحق للموظف السفر إليه في إجازة زيارة الوطن بموجـب القـاعدة ٣/١٠٥  �٣�

أو أي بلد آخر قد يحدده الأمين العام؛ 
ـــد انتــهاء  �الالـتزام بالإعـادة إلى الوطـن� يعـني الالـتزام بإعـادة الموظـف وزوجـه وأولاده المعـالين، عن �٤�

الخدمة، على نفقة الأمم المتحدة، إلى مكان خارج بلد مركز عمله الأخير؛ 
�الخدمة المؤهلة� تعني سنة واحدة أو أكثر من الخدمة والإقامة المستمرة خارج وطـن الموظـف وبلـد  �٥�

جنسيته أو البلد الذي اكتسب فيه الموظف وضع المقيم إقامة دائمة. 
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الغرامة؛  �٥�
خفض الرتبة؛  �٦�

إـاء الخدمـة، بإشـعار أو بـدون إشـعار أو تعويـض محـــل مهلــة الإشــعار، بغــض النظــر عــن القــاعدة  �٧�
٣/١٠٩؛ 

الفصل دون سابق إنذار.  �٨�
لا تعتبر التدابير التالية تدابير تأديبية، بالمعنى المقصود في هذه القاعدة:  (ب)

التوبيخ الكتابي أو الشفهي من قبل مسؤول مشرف؛  �١�
استرداد أموال من الموظف تكون من حق المنظمة؛  �٢�

الوقف عن العمل بموجب القاعدة ٢/١١٠.  �٣�
القاعدة ٤/١١٠ 

الأصول الإجرائية السليمة 
لا يجـوز تحريـك أيـة إجـراءات تأديبيـة ضـد الموظـف إلا إذا أبلـغ الموظـف رسميـا، بصـورة خطيـة، بالادعـــاءات  (أ)
ـــرد علــى هــذه  الموجهـة ضـده وبحقـه في التمـاس مسـاعدة محـام للدفـاع عنـه علـى نفقتـه الخاصـة، وأعطيـت لـه مهلـة معقولـة لل

الادعاءات؛ 
لا يجوز اتخاذ تدابـير تأديبيـة بحـق الموظـف إلا بعـد أن تحـال المسـألة إلى لجنـة تأديبيـة مشـتركة لتقـديم مشـورا  (ب)

بصدد التدابير المناسبة للحالة، إن كان هناك ما تشير به؛ على أنه لا يلزم الحصول على هذه المشورة في الحالتين التاليتين: 
التغاضي عن إحالة المسألة إلى اللجنة التأديبية المشتركة بالاتفـاق المتبـادل بـين الموظـف المعـني والأمـين  �١�

العام؛ 
الفصل دون سابق إنذار الذي يقرره الأمين العام بحق الموظف عندما يكون سلوكه السـيئ علـى قـدر  �٢�

من الجسامة يبرر إاء الخدمة فورا؛ 
في الحالات التي يتقرر فيها الفصل دون سابق إنذار بغير إحالـة المسـألة مسـبقا إلى لجنـة تأديبيـة مشـتركة وفقـا  (ج)

للفقرتين الفرعيتين (ب) ��١ و ��٢، يجوز للموظف المعني أو الموظــف السـابق المعـني أن يطلـب، في غضـون شـهرين مـن تلقيـه 
إخطارا كتابيا بالفصل، إحالة هذا التدبير إلى لجنة تأديبيــة مشـتركة للنظـر فيـه. ولا يكـون لهـذا الطلـب أي أثـر يوقـف التدبـير. 
وبعد تلقي مشورة اللجنة، يقـرر الأمـين العـام في أقـرب وقـت ممكـن مـا يـرى اتخـاذه في هـذا الشـأن. ولا يجـوز الطعـن في هـذا 

القرار أمام مجلس الطعون المشترك. 
أي طعــن فيما يخص أي تدبير تأديبي تنظــره لجنــة تأديبيــة مشـتركة عمـلا بـالفقرة (ب) أو (ج) يمكـن تقديمـه  (د)

مباشرة إلى المحكمة الإدارية للأمم المتحدة. 
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القاعدة ٥/١١٠ 
اللجنة التأديبية المشتركة 

 
تنشـأ لجنـة تأديبيـة مشـتركة دائـمة مهمتـها إسـداء المشـورة للأمـين العـام، بنـاء علـى طلبـه، في الأمـور المتعلقـــة  (أ)
بالتأديب في المقر؛ وتنشأ لجان دائمة مماثلة في مكتب الأمم المتحدة في جنيـف، ومكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا، وأيـة مكـاتب 

أخرى يحددها الأمين العام. 
للأمين العام أن ينشئ أيضا لجانا تأديبية مشتركة مخصصة في مراكز العمل هـذه وفي غيرهـا مـن المراكـز للنظـر  (ب)

في قضية معينة أو مجموعة من القضايا، وله أن يقرر عوضا عن ذلك سبيلا إجرائيا آخـر يتفـق ومقتضيـات الأصـول الإجرائيـة، 
وذلك في مراكز العمل أو البعثات التي لا توجد ا هيئة لتمثيل الموظفين. 

 
القاعدة ٦/١١٠ 

تكوين اللجان التأديبية المشتركة 
 

تتألف كل لجنة تأديبية مشتركة دائمة من:  (أ)
رؤساء يعينهم الأمين العام بعد التشاور مع الهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمـل المنشـأة  �١�

به اللجنة؛ 
أعضاء يعينهم الأمين العام؛  �٢�

أعضاء ينتخبهم الموظفون في مركز العمل المنشأة به اللجنة؛  �٣�
يجوز، إذا اقتضى الأمر، اختيار أعضاء إضافيين في أي وقت بنفس الطريقة المبينة في الفقرة (أ)؛  (ب)

يعـين رؤسـاء وأعضـاء اللجنـة التأديبيـة المشـتركة، أو ينتخبـون، لمـدة ســـنتين ويجــوز إعــادة تعيينــهم أو إعــادة  (ج)

انتخام وتستمر ولايتهم إلى أن يتم تعيين أو انتخاب من يخلفهم ما داموا موظفين بمركز العمل الذي توجد به اللجنة؛ 
يجوز للأمين العام عزل أي من الرؤساء من اللجنة التأديبية المشتركة بعد التشاور مـع الهيئـة أو الهيئـات الممثلـة  (د)
للموظفين في مركز العمل المنشأة به اللجنة. ويجوز للأمين العام عزل الأعضاء الذين يعينهم الأمين العام. ويجوز إقالـة الأعضـاء 
الذين ينتخبهم الموظفون وذلك بأغلبية أصوات الموظفين في مركز العمل المنشأة فيه اللجنـة، ويجـري التصويـت بمبـادرة مـن أي 

هيئة ممثلة للموظفين في مركز العمل؛ 
يعين الأمين العـام، بالتشـاور مـع الهيئـة أو الهيـئات الممثلـة للموظفـين في مركـز العمـل المنشـأة بـه لجنـة تأديبيـة  (هـ)

مشتركة، رئيسا للجنة واحدا من قائمة الرؤساء؛ 
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يعين رئيس اللجنة، للنظر في كل قضية من القضايا، فريقا تابعـا للجنـة التأديبيـة المشـتركة يشـكل علـى النحـو  (و)

التالي: 
رئيس فريق؛  �١�

عضو من الأعضاء الذين يعينهم الأمين العام؛  �٢�
عضو من الأعضاء الذين ينتخبهم الموظفون.  �٣�

ويجوز لرئيس اللجنة، بناء على طلب أي من الطرفين، تنحية رئيس الفريق أو أي عضو فيه عـن النظـر في قضيـة معينـة إذا رأى 
رئيس اللجنة أن هذا الإجراء تبرره علاقة هذا العضو بالموظف الذي تنظر قضيته أو يبرره احتمال وجود تعـارض في المصلحـة. 

ولرئيس اللجنة أيضا أن يعفي أي عضو، بناء على طلبه، من النظر في قضية معينة؛ 

تشكل اللجان التأديبية المشتركة المخصصة على النحو التالي:  (ز)

في مراكز العمل المنشـأة ـا هيئـة أو هيئـات ممثلـة للموظفـين، يتـولى الأمـين العـام أو مسـؤول يسـميه  �١�
الأمـين العـام تشـكيل اللجـان التأديبيـة المشـتركة المخصصـة بالطريقـة نفسـها الـتي تشـكل ـا اللجـــان 
التأديبية المشتركة الدائمة، عدا أنه يمكن الاسـتعاضة عـن الأعضـاء الذيـن ينتخبـهم الموظفـون بأعضـاء 
يعينهم الموظفون. فإذا لم تجر أية تعيينات في غضون فترة يحددها الأمين العـام، جـاز للمسـؤول الـذي 

يسميه الأمين العام إجراء التعيينات بعد التشاور مع الهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين؛ 
في مراكز العمل أو البعثات غير المنشأة ا هيئة لتمثيل الموظفين، يتولى رئيس المكتـب أو البعثـة، بعـد  �٢�
إبلاغ الأمر إلى الأمين العام، تشكيل فريق من بين الموظفـين الموجوديـن في مركـز العمـل للتحقيـق في 
الادعاءات والتوصية بمـا ينبغـي اتخـاذه مـن تدابـير تأديبيـة، إن كـان ثمـة مـا يوصـى بـه. ويختـار أعضـاء 

الفريق بحيث يمكن ضمان احترام حقوق جميع الأطراف؛ 
أي قضية تتعلق بموظف يخدم في مركز عمل توجد به لجنة تأديبية مشتركة دائمة تحال إلى تلـك اللجنـة إلا إذا  (ح)

قرر الأمين العام أن هناك سببا وجيها لإحالة القضية إلى لجنة دائمة في مركز عمل مختلف أو إلى لجنة مخصصة في مركـز العمـل 
نفسه أو في مركز عمل آخر. 

 
القاعدة ٧/١١٠ 

إجراءات اللجنة التأديبية المشتركة 
 

على اللجنة التأديبيـة المشـتركة، لـدى نظرهـا في أيـة قضيـة، أن تنجـز أعمالهـا بـأقصى سـرعة ممكنـة وأن تبـذل  (أ)
قصاراها لتقديم مشورا إلى الأمين العام في غضون أربعة أسابيع من تاريخ عرض القضية عليها. 
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تقتصـر المرافعـات أمـام اللجنـة التأديبيـة المشـتركة، في العـادة، علـى العريضـــة الأصليــة الــتي تــرفع ــا القضيــة  (ب)

بالإضافة إلى بيانات وردود موجزة يمكن أن تقدم شـفهيا أو كتابـة لكـن دون تأخـير. فـإذا رأت اللجنـة أـا بحاجـة إلى شـهادة 
الموظف المعني أو الشهود الآخرين جاز لها، وفقا لتقديرها هي وحدها، الحصول على هـذه الشـهادة في شـكل إفـادة كتابيـة أو 
بالحضور الشخصي أمام اللجنة أو أمام أحد أعضائها أو أمام موظف آخـر يكـون بمثابـة مشـرف قضـائي خـاص أو عـن طريـق 

الهاتف أو وسيلة اتصال أخرى. 
تضع كل لجنة تأديبية مشتركة دائمة نظامـها الداخلـي علـى أن يتفـق ذلـك النظـام مـع قواعـد النظـام الإداري  (ج)

للموظفين هذه ومع أية تعليمات إدارية واجبة التطبيق، وكذلك مع مقتضيــات الأصــول الإجرائيـة. وعلـى اللجـان المخصصـة 
أن تطبق النظام الداخلي للجنة التأديبية المشتركة للمقر إلا إذا قررت تطبيق نظام آخر يتفق ومقتضيات الأصول الإجرائية. 

تسمح اللجنة التأديبية المشتركة للموظف بأن يولي أمر عرض قضيته أمامها لمحام في مركز العمـل نفسـه الـذي  (د)
توجد به اللجنة. 
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المادة الحادية عشرة 
الطعون 

 
البند ١/١١ 

ينشئ الأمين العام أجهزة إدارية يشترك فيها الموظفون لتسدي إليه المشورة بشأن ما قد يثـيره الموظفـون مـن طعـون في 
أي قرار إداري بدعوى إخلاله بشروط تعيينهم، بما في ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقة من أحكـام النظـامين الأساسـي 

والإداري للموظفين. 
 

البند ٢/١١ 
تنظر المحكمة الإدارية للأمم المتحـدة، وفقـا للشـروط المحـددة في نظامـها الأساسـي، فيمـا يرفعـه الموظفـون مـن دعـاوى 
الإخلال بشروط تعيينهم، بما في ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقـة مـن أحكـام النظـامين الأساسـي والإداري للموظفـين 

وتصدر حكمها في هذه الدعاوي. 
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الفصل الحادي عشر 
مجالس الطعون المشتركة 

 
القاعدة ١/١١١ 

الإنشاء 
 

تنشأ مجالس طعون مشتركة في نيويورك وجنيف وفيينا ونيروبي وأية مراكـز عمـل أخـرى يعينـها الأمـين العـام  (أ)
للنظر في الطعون المقدمة بموجب أحكام البند ١/١١ من النظام الأساسي للموظفـين ولإسـداء المشـورة إلى الأمـين العـام بشـأن 

هذه الطعون. 
يتألف كل مجلس من مجالس الطعون المشتركة من:  (ب)

رؤساء يعينهم الأمين العام بعد أن يختـارهم الجـهاز المشـترك بـين الإدارة والموظفـين ذي الصلـة بالهيئـة  �١�
أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس؛ 

أعضاء يعينهم الأمين العام؛  �٢�
عدد مساو من الأعضاء ينتخبه الموظفون الخاضعون لولاية الس بالاقتراع.  �٣�

ويحدد الأمين العام عدد رؤساء وأعضاء كل مجلس، بناء على توصية الجـهاز المشـترك بـين الموظفـين والإدارة ذي الصلـة بالهيئـة 
أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس. 

ـــدة ســنتين، ويجــوز إعــادة تعيينــهم أو إعــادة  يعـين رؤسـاء وأعضـاء مجلـس الطعـون المشـترك، أو ينتخبـون، لم (ج)

انتخام، وتستمر ولايتهم إلى أن يتم تعيين أو انتخاب من يخلفهم. 
يجوز للأمين العام عزل أي مـن الرؤسـاء مـن مجلـس الطعـون المشـترك، بنـاء علـى توصيـة الجـهاز المشـترك بـين  (د)
الإدارة والموظفين ذي الصلة بالهيئة أو الهيئات الممثلة للموظفين في مركـز العمـل المنشـأ فيـه الـس. ويجـوز للأمـين العـام عـزل 
الأعضـاء المعينـين مـن قبلـه ويجـوز بأغلبيـة أصـوات الموظفـين الخـاضعين لولايـة الـس المعـــني، إقالــة الأعضــاء الذيــن ينتخبــهم 

الموظفون، وذلك بناء على مبادرة من أي هيئة ممثلة للموظفين في مركز العمل المنشأ فيه الس. 
يضع كل مجلس طعون مشترك نظامه الداخلي، الذي يحدد كيفية اختيـار رئيسـه، وأي رؤسـاء منـاوبين، عنـد  (هـ)

الاقتضاء، من قائمة الرؤساء. 
يجوز لكل مجلس من مجالس الطعون المشـتركة أن يقـدم، بأغلبيـة أصـوات رؤسـاءه وأعضـاءه كافـة، توصيـات  (و)

إلى الأمين العام بإدخال تغييرات في هذا الفصل من النظام الإداري للموظفين. 
تتألف أمانة كل مجلس من مجالس الطعون المشتركة من أمين ومن عدد آخر من الموظفـين حسـبما يتطلبـه أداء  (ز)

عملها على نحو سليم. 
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القاعدة ٢/١١١ 
الطعون 

 
علـى أي موظـف يرغـب في الطعـن، طبقـا لأحكـام البنـــد ١/١١ مــن النظــام الأساســي للموظفــين، في قــرار  (أ)
إداري، أن يقوم، كخطوة أولى، بتوجيه كتاب إلى الأمين العام يطلب فيه إعادة النظـر في القـرار الإداري؛ ويجـب إرسـال هـذا 

الكتاب في غضون شهرين من التاريخ الذي يتسلم فيه الموظف إشعارا كتابيا بالقرار. 
في حالة رد الأمين العام علـى كتـاب الموظـف، يجـوز للموظـف الطعـن في هـذا الـرد في غضـون شـهر  �١�

واحد من تلقيه له؛ 
في حالـة عـدم رد الأمـين العـام علـى الكتـاب في غضــون شــهر واحــد بالنســبة للموظــف العــامل في  �٢�
نيويورك أو في غضون شهرين بالنسبة للموظف العامل في مكان آخر غير نيويـورك، يجـوز للموظـف 
الطعن في القرار الإداري الأصلي في غضون شهر واحد من انتهاء الأجـل المحـدد لـرد الأمـين العـام في 

هذه الفقرة الفرعية. 
يجـوز بمبـادرة مـن الأمـين العـام، أو الموظـف، أو رئيـس مجلـس الطعـون المشـترك، طلـب التوفيـق لحـــل المســائل  (ب)

موضع الخلاف، على أن يبدأ ذلك بعد تقديم طلب إعادة النظر ولكن قبل تشكيل فريق مـن مجلـس الطعـون المشـترك للنظـر في 
الطعن. ولهذا الغرض، يحيـل رئيـس مجلـس الطعـون المشـترك الأمـر إلى رئيـس أو عضـو في الـس. ولا يمـس هـذا الإجـراء حـق 

الموظف في مواصلة الطعن بموجب أحكام هذه القاعدة إذا لم يتسن حل المسائل عن طريق التوفيق. 
ليس لطلب إعادة النظر في القرار الإداري بموجب الفقرة (أ) أعلاه ولا لتقـديم طعـن بموجـب الفقـرة (د) أدنـاه  (ج)

أي أثر يعلق تنفيذ القرار موضع الطعن. 
بيـد أنـه يجـوز للموظـف المعـني تقـديم طلـب كتـابي بتعليـق تنفيـذ هـذا القـرار إلى أمـين مجلـس الطعــون  �١�
المشترك المختص بموجب الفقرة (د) أدناه. ويجب أن يتضمـن الطلـب عرضـا للوقـائع ذات الصلـة مـع 

بيان الكيفية التي يضر ا تنفيذ القرار حقوق الموظف ضررا مباشرا لا سبيل إلى جبره؛ 
عند تلقي هذا الطلب يشكل فورا فريق من الس وعلى هذا الفريـق أن يتصـرف بسـرعة. فـإذا رأى  �٢�
الفريق، بعد نظر آراء الطرفين كليهما، أن القرار لم ينفذ وأن تنفيـذه سـيلحق بمقـدم الطعـن ضـررا لا 

سبيل إلى جبره جاز له أن يوصي الأمين العام بتعليق تنفيذ القرار: 
إلى حين انتهاء الآجال الزمنية المحددة في الفقرة (أ) ��١ أو ��٢ دون تقديم طعن؛ أو  أ -

في حالة تقديم طعن، إلى حين البت في الطعن؛  ب -
لا يجوز الطعن في قرار الأمين العام بشأن هذه التوصية.  �٣�
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يقدم الطعن، المقـدم طبقـا للفقـرة (أ) أو طلـب تعليـق التنفيـذ المقـدم طبقـا للفقـرة (ج) أعـلاه، إلى أمـين مجلـس  (د)
الطعون المشترك المختص، ليتم البت فيه على النحو التالي: 

فيما يتعلق بالموظفين الذين يعملون بمركز عمـل أنشـئ فيـه مجلـس للطعـون أو الذيـن يخضعـون لإدارة  �١�
وحدات تنظيمية تقع في مركز العمل هذا، يقوم ذلك الس بالبت في طعوم؛ 

فيما يتعلق بالموظفين السابقين، الذيـن كـانوا في آخـر أيـام عملـهم يعملـون في مركـز عمـل أنشـئ بـه  �٢�
مجلس للطعون، أو الذيـن كـانوا يخضعـون لإدارة وحـدات تنظيميـة تقـع في مركـز العمـل هـذا، يقـوم 

ذلك الس بالبت في طعوم؛ 
ـــس المنشــأ في نيويــورك بــالبت في  فيمـا يتعلـق بسـائر الموظفـين وسـائر الموظفـين السـابقين، يقـوم ال �٣�
طعوم، على أنه يجوز للأمين العام أن يقرر، بناء على طلب الموظـف، إحالـة الطعـن إلى مجلـس آخـر 
أو أن ينشئ هيئة مخصصة مناسبة. ويجوز لهؤلاء الموظفين أو الموظفين السابقين استيفاء شرط الحـدود 
الزمنيـة المبينـة في الفقـرة الفرعيـة (أ) ��١ أو ��٢ بتقـديم البيانـات اللازمـة ضمـن هـذه الحــدود إلى أي 

مكتب من مكاتب الأمم المتحدة لإحالتها إلى الس المختص. 
للنظـر في أي مـن الطعـون، يشـكل رئيـس مجلـس الطعـون المشـترك المختـص، فريقـــا تابعــا للمجلــس،  �١� (هـ)

يتألف على النحو التالي: 
رئيس للفريق يختار من قائمة الرؤساء الخاصة بالس؛  أ -

عضو يختار من بين الأعضاء الذين يعينهم الأمين العام؛  ب -
عضو يختار من بين الأعضاء الذين انتخبهم الموظفون.  ج -

لدى تشكيل هذه الأفرقة، يراعى التناوب إلى أقصى حد ممكـن بـين الرؤسـاء والأعضــــاء في الـس؛  �٢�
وتحــدد طرائـــق التناوب في النظام الداخلي للمجلس. ولا يسمح لأي شخص ساعد الأمين العـام في 
إجـراء التوفيـق المشـار إليـه في الفقـرة (ب) بـأن يشـترك في فريـق منشـأ للنظـر في طعـن يتعلـق بالقضيــة 

ذاا؛ 
قبل أن يتولى الفريق النظر في الطعن، يجري إخطـار الطرفـين بالتشـكيل المقـترح لـه. ولرئيـس الـس،  �٣�
بناء على طلب أي من الطرفين، أن ينحي رئيس الفريق أو أيا من العضوين، وإذا رأى رئيـس الـس 
أن لهذا الإجراء ما يبرره ضمانا للحيدة. كما يجوز له أن يعفي رئيس الفريق أو أيا مــن العضويـن مـن 

الاشتراك في الفريق؛ 
مع مراعاة المبادئ الواردة في الفقرات الفرعية من ��١ إلى ��٣، يملأ رئيس الـس أيـة شـواغر تظـهر  �٤�

في الفريق. 
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يعتبر الطعن مرفوضا إذا لم تراع الحدود الزمنية المبينة في الفقرة (أ) أعلاه أو تغـاضي الفريـق المشـكل للنظـر في  (و)

الطعن عن هذه الحدود في ظروف استثنائية. 
يقدم الممثل الذي يسميه الأمـين العـام، في مركـز العمـل الـذي يجـري فيـه نظـر الطعـن، ردا كتابيـا في غضـون  (ز)

الشهرين التاليين لتاريخ تلقي الطعن. 
ـــات وردود  تقتصـر المرافعـات أمـام الفريـق عـادة علـى العريضـة الأصليـة الـتي ترفـع ـا القضيـة، مشـفوعة ببيان (ح)

موجزة، يجوز أن تقدم شفهيا أو كتابة، بإحدى لغتي العمل في الأمانة العامة. 
للموظف أن يولي أمر عرض طعنه على الفريق لمحام، وذلك على نفقته الخاصة.  (ط)

حيثما يكون اختصاص مجلس الطعون المشترك موضع شك، يبـت الفريـق المشـكل للنظـر في الطعـن في مسـألة  (ي)

الاختصاص. 
إذا كان السبب المستند إليه في إاء الخدمة أو في أي إجـراء آخـر هـو عـدم كفـاءة الموظـف، أو عـدم كفاءتـه  (ك)

النسبية، لا ينظر الفريق في مسألة الكفاءة من حيث جوهرها وإنما ينظر فقط في الأدلة التي تثبت أن اتخاذ القرار كان عـن تحـيز 
أو سبب آخر خارج عن الموضوع. 

للفريق سلطة استدعاء أي موظف من الأمانة العامة قد يتسنى له تقديم معلومات عن المسائل المعروضـة عليـه،  (ل)

ـــإذا أراد الفريــق أن يحصــل علــى  وسـلطة الاطـلاع علـى جميـع الوثـائق المتصلـة بالقضيـة. وبغـض النظـر عـن الجملـة السـابقة، ف
معلومات أو وثائق تتعلق بمداولات هيئات الاستعراض المركزية في المسائل المتصلة بالتعيين والترقيـة كـان عليـه أن يطلـب هـذه 
المعلومات أو الوثائق من رئيس هيئة الاستعراض المركزية المختصة، وعلى رئيس هذه الهيئة أن يبت في طلب الفريـق واضعـا في 
اعتباره دواعي السرية. �ولا يجوز الطعن في قرار رئيس هيئة الاسـتعراض المركزيـة�. ويحـدد رئيـس الفريـق الوثـائق الـتي تحـال 

إلى جميع أعضاء الفريق وإلى الطرفين. 
على الفريق، لدى نظره في أي طعن، أن ينجز عمله بأقصى سرعة ممكنة تسمح له بدراسـة المسـائل المعروضـة  (م)

عليه دراسة منصفة. 
في غضون شهر واحد من تاريخ استكمال النظر في الطعن، يعتمد الفريق، بأغلبية الأصــوات، تقريـره ويقدمـه  (ن)

إلى الأمين العام. ويعتبر التقرير محضرا للمرافعات المتعلقة بالطعن، ويصح أن يتضمن عرضـا موجـزا للمسـألة، فضـلا عـن جميـع 
التوصيات التي يراها الفريق مناسبة لمقتضى الحال. وتسجل نتيجة التصويت علـى التوصيـات، ولأي عضـو مـن أعضـاء الفريـق 

أن يطلب إثبات آرائه المخالفة في التقرير. 
بغض النظر عما سبق، فإذا تعلق الطعـن بمطالبـة لا تتجـاوز قيمتـها التراكميـة القصـوى ألفـا وخمسـمائة دولار  (س)
(٥٠٠ ١ دولار) وكانت خاصة بالمرتب أو المكافآت أو الاستحقاقات الأخرى المقـررة بموجـب النظـامين الأساسـي والإداري 

للموظفين، وجب اعتبار هذه المطالبة �مطالبة صغيرة� وتعين تناولها تبعا لذلك بموجب النظام الداخلي المناسـب الـذي يكـون 
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 مرفقات النظام الأساسي للموظفين 
المرفق الأول 

جداول المرتبات وما يتصل ا من أحكام 
 

يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومرتبات موظفي الأمم المتحـدة في فئـة المديـر ومـا فوقـها  - ١
بحسب المبالغ التي تقررها الجمعية العامة، وتخضع هذه المرتبات لخطة الاقتطاع الإلزامي من مرتبـات الموظفـين المنصـوص عليـها 
في البند ٣/٣ من النظـام الأساسـي للموظفـين وتسـويات مقـر العمـل حسـب الاقتضـاء. ويتقـاضى شـاغلو هـذه الوظـائف، إذا 

توافرت فيهم الشروط الأخرى، البدلات المتاحة للموظفين بوجه عام. 
يـؤذن للأمـين العـام، اســـتنادا إلى مســوغات و/أو إفــادات مناســبة، أن يدفــع لموظفــي الأمــم المتحــدة في فئــة المديــر  - ٢
وما فوقها مبالغ إضافية لتعويضهم عن أيـة تكـاليف خاصـة قـد يتكبدوـا، في الحـدود المعقولـة، لمـا فيـه مصلحـة المنظمـة، أثنـاء 
قيامهم بالواجبات التي يسندها إليهم الأمين العـام. ويجـوز دفـع مبـالغ إضافيـة مماثلـة في ظـروف مماثلـة لرؤسـاء المكـاتب خـارج 

المقر وتقرر الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية الحد الأقصى موع المبالغ التي يمكن دفعها على هذا النحو. 
باستثناء ما نص عليه في الفقرة ٥ من هذا المرفق، يكون جدول مرتبات وجـدول تسـويات مقـر العمـل للموظفـين في  - ٣

الفئة الفنية والفئات العليا كما هو مبين في هذا المرفق. 
تمنح للموظفين رهنا بالخدمة المرضية، علاوات دورية داخل الرتب المبينة في الفقـرة ٣ مـن هـذا المرفـق وذلـك سـنويا،  - ٤
إلا في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجة الحادية عشرة من رتبـة موظـف معـاون والدرجـة الثالثـة عشـرة مـن رتبـة موظـف ثـان 
والدرجة الثانية عشرة من رتبة موظف أول والدرجة العاشرة من رتبة موظف أقدم والدرجة الرابعـة مـن رتبـة موظـف رئيسـي 
فتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة السابقة. ويؤذن للأمين العام بخفـض الفـترات الفاصلـة بـين العـلاوات الدوريـة 
إلى عشرة أشهر وعشرين شهرا، على التوالي، في حالة الموظفين الخاضعين للتوزيـع الجغـرافي الذيـن تتوافـر فيـهم المعرفـة الكافيـة 

المثبتة بلغة ثانية من لغات الأمم المتحدة الرسمية. 
يحـدد الأمـين العـام مبلـغ المرتبـات الـتي تدفـع للموظفـين المعينـين خصيصـا لبعثــات قصــيرة الأجــل ولخدمــة المؤتمــرات  - ٥

ولخدمات أخرى لمدد قصيرة، وللخبراء الاستشاريين وموظفي الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية. 
يحدد الأمين العام جـدول مرتبـات الموظفـين في فئـة الخدمـات العامـة والفئـات ذات الصلـة، وذلـك عـادة علـى أسـاس  - ٦
أفضل شروط التوظيف السائدة في المكان الذي يوجد فيه مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني، علـى أنـه يجـوز للأمـين العـام، إن رأى 
ذلك مناسبا، أن يضع قواعد تتيح دفع بدل اغتراب لموظفـي فئـة الخدمـات العامـة المعينـين مـن خـارج المنطقـة المحليـة وأن يقـرر 
الحدود القصوى للمرتبات التي يسمح معها بالحصول على هذا البدل. وتحدد المرتبات الإجمالية التي تدخـل في حسـاب المعـاش 
التقـاعدي لهـؤلاء الموظفـين وفقـــا للمنهجيــة المحــددة في الفقــرة (أ) مــن المــادة ٥٤ مــن النظــام الأساســي للصنــدوق المشــترك 

للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ويرد بياا في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين. 
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يضع الأمين العام القواعد التي يدفع بمقتضاهـا بـدل لغـة لموظفـي فئـة الخدمـات العامـة الذيـن يجتـازون امتحانـا مناسـبا  - ٧
ويظهرون مقدرة مستمرة على استعمال لغتين أو أكثر من اللغات الرسمية. 

يجوز للأمين العام، حفاظا على تماثل مستويات المعيشة في مختلف المكاتب، إدخال تسـويات علـى المرتبـات الأساسـية  - ٨
المحددة بموجب الفقرتين ١ و ٣ مـن هـذا المرفـق، وذلـك بتطبيـق تسـويات لمقـر العمـل لا تدخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي 
ويتم تحديدها على أساس التكاليف والمستويات النسبية للمعيشة ومـا يتصـل بذلـك مـن العوامـل في المكتـب المعـني بالقيـاس إلى 

نيويورك. ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين. 
لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيها عن العمـل بـدون إذن، إلا إذا كـان هـذا التغيـب راجعـا  - ٩

إلى أسباب خارجة عن إرادم أو إلى أسباب صحية مثبتة بشهادة صادرة حسب الأصول. 

  



١ كانون الثاني/يناير 111٢٠٠٤

 بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مع بيان المرتب السنوي الإجمالي ومعادلة الصافي 
 (بدولارات الولايات المتحدة) 

اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣   
الدرجات   

الحاديــــــــــةالعاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
عشرة 

الثانيـــــــــة 
عشرة 

الثالثـــــــــة 
عشرة 

الرابعـــــــة 
عشرة 

الخامســـــة 
عشرة 

                             وكيل الأمين العام 
                            ١٤٤ ١٨٦الإجمالي و أ ع 

                            ٦٠٩ ١٢٥الصافي م  
              ٠٤١ ١١٣الصافي غ م 

                             الأمين العام المساعد
                            ٣٦٦ ١٦٩الإجمالي أ ع م 

                            ٢٠٧ ١١٥الصافي م  
                       ٣٢٤ ١٠٤الصافي غ م 

         * * * * *   المدير 
                  ٢٢٣ ١٨٩١٥٤ ١٥٤١٥١ ١١٩١٤٨ ٠٨٥١٤٥ ٠٥٠١٤٢ ١٣٩الإجمالي مد-٢ 

                  ٨١٨ ٩٣٧١٠٥ ٠٥٥١٠٣ ١٧٤١٠٢ ٢٩٢١٠٠ ٤١١٩٨ ٩٦الصافي م  
              ٤٥٦ ٨٩٠٩٦ ٣١٨٩٤ ٧٤١٩٣ ١٥٩٩١ ٥٧١٩٠ ٨٨الصافي غ م 

      * * * * *     الموظف الرئيسي 
            ٠٢٤ ٣٦١١٤٨ ٦٩٧١٤٥ ٠٣٣١٤٢ ٣٦٩١٤٠ ٧٠٥١٣٧ ٠٤١١٣٤ ٣٧٧١٣٢ ٧١٣١٢٩ ١٢٦الإجمالي مد-١ 

            ٩٧٥ ٣٢٤١٠١ ٦٧٢١٠٠ ٠٢٠٩٨ ٣٦٩٩٧ ٧١٧٩٥ ٠٦٥٩٣ ٤١٤٩٢ ٧٦٢٩٠ ٨٨الصافي م  
      ٤٣٧ ٠٢٥٩٣ ٦٠٩٩٢ ١٩٠٩٠ ٧٦٨٨٩ ٣٤٢٨٧ ٩١٣٨٦ ٤٨١٨٤ ٠٤٥٨٣ ٨٢الصافي غ م 

  * * *           الموظف الأقدم 
    ٢٩٩ ٠٣٣١٣١ ٧٦٦١٢٩ ٥٠٠١٢٦ ٢٣٤١٢٤ ٩٦٧١٢٢ ٧٠١١١٩ ٤٣٤١١٧ ١٦٨١١٥ ٩٠١١١٣ ٦٣٥١١٠ ٣٦٩١٠٨ ١٠٢١٠٦ ١٠٤الإجمالي ف-٥ 

    ٦٠٦ ٢٠٠٩١ ٧٩٥٩٠ ٣٩٠٨٨ ٩٨٥٨٧ ٥٨٠٨٥ ١٧٤٨٤ ٧٦٩٨٣ ٣٦٤٨١ ٩٥٩٨٠ ٥٥٤٧٨ ١٤٩٧٧ ٧٤٣٧٦ ٧٤الصافي م  
  ٢٧١ ٠٤٦٨٤ ٨٢٠٨٣ ٥٩١٨١ ٣٦٠٨٠ ١٢٧٧٩ ٨٩٢٧٨ ٦٥٥٧٦ ٤١٦٧٥ ١٧٤٧٤ ٩٣٠٧٣ ٦٨٥٧١ ٤٣٧٧٠ ٦٩الصافي غ م 

* * *             الموظف الأول 
٦٩٤ ٥٠٧١١٤ ٣٢٠١١٢ ١٣٣١١٠ ٩٤٦١٠٨ ٧٥٩١٠٥ ٥٧٢١٠٣ ٣٨٥١٠١ ١٩٨٩٩ ٠١١٩٧ ٨٢٤٩٥ ٦٣٧٩٢ ٥٤٤٩٠ ٤٨٩٨٨ ٤٣٥٨٦ ٨٤الإجمالي ف-٤ 

٣١٠ ٩٥٤٨١ ٥٩٨٧٩ ٢٤٢٧٨ ٨٨٦٧٧ ٥٣٠٧٥ ١٧٥٧٤ ٨١٩٧٣ ٤٦٣٧١ ١٠٧٧٠ ٧٥١٦٩ ٣٩٥٦٧ ٠٣٩٦٦ ٦٨٣٦٥ ٣٢٧٦٣ ٦٢الصافي م  
٢١١ ٩٩٢٧٥ ٧٧٢٧٣ ٥٥١٧٢ ٣٢٩٧١ ١٠٦٧٠ ٨٨١٦٩ ٦٥٦٦٧ ٤٢٩٦٦ ٢٠٠٦٥ ٩٧١٦٤ ٧٤٠٦٢ ٥٠٩٦١ ٢٧٦٦٠ ٠٤١٥٩ ٥٨الصافي غ م 

* *              الموظف الثاني 
٢٥٠ ٢٢٦٩٥ ٢٠٢٩٣ ٢٢٦٩١ ٣٢٦٨٩ ٤٢٣٨٧ ٥٢٣٨٥ ٦٢٠٨٣ ٧١٥٨١ ٨١٥٧٩ ٩١٥٧٧ ٠١١٧٥ ١١٢٧٤ ٢٠٨٧٢ ٣٠٦٧٠ ٦٨الإجمالي ف-٣ 

٢٥٥ ٠٠٠٦٩ ٧٤٥٦٨ ٤٨٩٦٦ ٢٣٥٦٥ ٩٧٩٦٤ ٧٢٥٦٢ ٤٦٩٦١ ٢١٢٦٠ ٩٥٨٥٩ ٧٠٤٥٧ ٤٤٧٥٦ ١٩٤٥٥ ٩٣٧٥٤ ٦٨٢٥٢ ٥١الصافي م  
٣٨٤ ٢٣٣٦٤ ٠٨٣٦٣ ٩٣٣٦٢ ٧٨٢٦٠ ٦٣٢٥٩ ٤٧٧٥٨ ٣٢٤٥٧ ١٦٩٥٦ ٠١٥٥٥ ٨٦٢٥٤ ٧٠٦٥٢ ٥٥٣٥١ ٣٩٦٥٠ ٢٤٢٤٩ ٤٨الصافي غ م 

   *            الموظف المعاون 
٦٣٦ ٩٣٢٧٣ ٢٣٣٧١ ٥٣٢٧٠ ٨٢٩٦٨ ١٣٠٦٦ ٤٢٩٦٥ ٧٢٩٦٣ ٠٢٧٦١ ٤٦٥٦٠ ٩٠٧٥٨ ٣٤٦٥٦ ٥٥الإجمالي ف-٢ 

٢٠٠ ٠٧٥٥٥ ٩٥٤٥٤ ٨٣١٥٢ ٧٠٧٥١ ٥٨٦٥٠ ٤٦٣٤٩ ٣٤١٤٨ ٢١٨٤٧ ٠٩٥٤٦ ٩٧٣٤٥ ٨٤٩٤٣ ٤٢الصافي م  
٤٧٩ ٤٤٤٥١ ٤١٢٥٠ ٣٧٩٤٩ ٣٤٤٤٨ ٣١٣٤٧ ٢٧٩٤٦ ٢٦٠٤٥ ٢٤٤٤٤ ٢٢٦٤٣ ٢١٠٤٢ ١٩١٤١ ٤٠الصافي غ م 

               الموظف المساعد 
٤٣٢ ٩٣٢٥٦ ٤٣٦٥٤ ٩٣٨٥٣ ٤٣٨٥١ ٩٣٩٥٠ ٤٤٢٤٨ ٩٤٢٤٧ ٤٤٤٤٥ ٩٤٤٤٤ ٤٢الإجمالي ف-١ 

٦٣١ ٥٥١٤٣ ٤٧٤٤٢ ٣٩٥٤١ ٣١٥٤٠ ٢٣٦٣٩ ١٥٨٣٨ ٠٧٨٣٧ ٠٠٠٣٦ ٩٢٠٣٥ ٣٣الصافي م  
٨٩٩ ٩٢١٤٠ ٩٤٤٣٩ ٩٦٢٣٨ ٩٦٧٣٧ ٩٧٤٣٦ ٩٨٠٣٥ ٩٨٦٣٤ ٩٩٢٣٣ ٩٩٧٣٢ ٣١الصافي غ م 

 
 

المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.  = م (معيل)
المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.  = غ م (غير معيل)  

الفترة العادية المطلوبة بين كل درجة والدرجة التي تليها داخل الرتبـة الواحـدة هـي سـنة واحـدة، باسـتثناء الدرجـات المؤشـر عليـها بعلامـة نجميـة  *
فينبغي للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة.  
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المرفق الثاني 
 

كتب التعيين 
 

يحدد كتاب التعيين ما يلي:  (أ)
أن التعيين يخضع لأحكـام النظـام الأساسـي للموظفـين والنظـام الإداري للموظفـين المنطبقـة علـى فئـة  �١�
التعيين التي يعين ا الموظف، وأنه يخضع لأي تغييرات قد تدخل حسب الأصول على هـذه الأحكـام 

من آن لآخر؛ 
طبيعة التعيين؛  �٢�

التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛  �٣�
مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللازم لإائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛  �٤�

الفئة والرتبة ومرتب بداية التعيـين، وجـدول العـلاوات، في حالـة السـماح بعـلاوات، والحـد الأقصـى  �٥�
للأجر في الرتبة؛ 

أي شروط خاصة قد تكون سارية.  �٦�
ترسل للموظف، مع كتاب التعيين، نسخة من النظام الأساسي للموظفـين والنظـام الإداري للموظفـين. ويقـر  (ب)

الموظف، عند قبوله التعيين، بأنه أحــاط علمـا بالشـروط الـواردة في النظـام الأساسـي للموظفـين وفي النظـام الإداري للموظفـين 
وأنه يقبل هذه الشروط؛ 

كتاب تعيين الموظف المعار من الخدمة الحكومية الموقـع عليـه مـن الموظـف ومـن الأمـين العـام أو باسـم الأمـين  (ج)

العام، والمستندات المؤيدة المناسبة بشأن أحكام وشـروط الإعـارة الـتي قبلتـها الدولـة العضـو وقبلـها الموظـف، هـي الدليـل علـى 
وجود وصحة الإعارة من الخدمة الحكومية إلى المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيين. 

 

  



١ كانون الثاني/يناير 115٢٠٠٤

المرفق الرابع 

منحة الإعادة إلى الوطن 
 

تدفع منحة الإعادة إلى الوطن، من حيث المبدأ، للموظفين الذيـن تكـون المنظمـة ملزمـة بإعـادم إلى أوطـام والذيـن 
يكونون وقت انتهاء خدمتهم مقيمين، بحكم عملهم في الأمم المتحدة، خارج بلد جنسيتهم. غير أن منحـة الإعـادة الى الوطـن 
لا تدفع للموظف الذي يفصل دون سابق إنذار. ولا يحق للموظفين الحصول على منحة الإعـادة الى الوطـن إلا حينمـا يغـيرون 
محل إقامتهم الى مكان خارج بلد مركز العمل. ويحدد الأمين العام الشروط والتعاريف التفصيلية المتعلقة بأهليـة الحصـول علـى 

المنحة والأدلة المطلوبة لإثبات تغيير محل الإقامة. 
 

الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال عند انتهاء الخدمة   
الموظــف الــذي له، عنــد انتـهاء الخدمـة، 

فئة الخدمات العامة الفئة الفنية والفئات العليا زوج أو ولد معال  ــة  عـدد سـنوات الخدمـة المتصل
عدد أسابيع الأجر الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبق خارج الوطن 

  ٢ ٣ ٤  ١
  ٤ ٥ ٨  ٢
  ٥ ٦ ١٠ ٣
  ٦  ٧  ١٢ ٤
  ٧  ٨  ١٤ ٥
  ٨  ٩  ١٦ ٦
  ٩  ١٠ ١٨ ٧
  ١٠ ١١ ٢٠ ٨
  ١١ ١٣ ٢٢ ٩

  ١٢ ١٤ ٢٤ ١٠
  ١٣ ١٥ ٢٦ ١١

١٤ ١٦ ٢٨ ١٢ أو أكثر  
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تذييلات النظام الإداري للموظفين 
  

التذييل ألف 
 

الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا وجدول المرتبات والأجر الداخل 
في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية 

 
الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ 

 
الدرجات   

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
الحاديــــــــة 

عشرة 
الثانيــــــــة 
عشرة 

الثالثــــــــة 
عشرة 

الرابعــــــــة 
عشرة 

الخامســــة 
عشرة 

               وكيل الأمين العام 
              ٤٩٥ ٢٣٦ و أ ع 

               الأمين العام المساعد
              ٥٨٦ ٢١٨ أ ع م 
               المدير 
٤٠٨ ٢٧٩٢٠٢ ١٤٩١٩٨ ٠٢٢١٩٤ ٨٩٢١٩٠ ٧٦٠١٨٥ ١٨١مد-٢

الموظف الرئيسي
١٩٢ ٥٦٨١٩٣ ٩٣٨١٨٩ ٣٠٨١٨٥ ٧٥٢١٨٢ ٣٦٤١٧٨ ٩٨٢١٧٥ ٥٩٦١٧١ ٢٠٧١٦٨ ١٦٥مد-١

الموظف الأقدم

٢٨٥ ٤٠٢١٦٦ ٥٢١١٦٣ ٦٤٣١٦٠ ٧٥٨١٥٧ ٨٧٧١٥٤ ٩٩٨١٥١ ١١٧١٤٨ ٢٣٣١٤٦ ٣٥٣١٤٣ ٤٧٢١٤٠ ١٣٧ف-٥
١٧٢
٢٦١ ١٦٩١٧٢

الموظف الأول

٩٥٢ ١٨٠١٣٩ ٤٠٨١٣٧ ٦٣٦١٣٤ ٨٥٩١٣١ ٠٨٥١٢٨ ٣١٤١٢٦ ٥٣٥١٢٣ ٧٦٣١٢٠ ٩٩٢١١٧ ٢١٤١١٤ ١١٢ف-٤
٧٣٥
٠٥٦ ٢٧٩١٥١ ٥٠٥١٤٨ ١٤٢١٤٥

الموظف الثاني

٣١٩ ٧٤٧١١٦ ١٧٢١١٣ ٧٠٨١١١ ٣٥٠١٠٨ ٩٩٧١٠٦ ٦٤٤١٠٣ ٢٨٧١٠١ ٩٣٧٩٩ ٥٨٣٩٦ ٢٢٧٩٤ ٩٢ف-٣
٨٩٢
٦١٤ ٠٣٨١٢٦ ٤٦٦١٢٤ ١١٨١٢١

الموظف المعاون
٨٢٤ ٧١٧٩٨ ٦١٣٩٦ ٥٠٨٩٤ ٣٩٩٩٢ ٢٩٧٩٠ ١٩٢٨٨ ٠٨٦٨٦ ٩٨١٨٤ ٨٧٥٨١ ٧٧٣٧٩ ٦٦٣٧٧ ٧٥ف-٢

الموظف المساعد
١٣١ ١٠٧٧٧ ٠٨٤٧٥ ٠٦٣٧٣ ٠٣٦٧١ ٠١٥٦٩ ٩٩٠٦٧ ٩٦٨٦٤ ٩٤٧٦٢ ٩١٨٦٠ ٥٨ف-١
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جــدول مرتبــات موظفي فئة الخدمة الميدانية مع بيان المرتب السنوي الإجمالي ومعادلة 
الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣   

الدرجات 

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
الحاديـــــــــة 

عشرة 
الثانيـــــــــة 

عشرة 
الثالثـــــة 
عشرة 

الرابعـــــــة 
عشرة  

الخامســـة 
عشرة 

** ٩٧٩ ٦٦٩١٠٨ ٣٦١١٠٦ ٠٥٦١٠٤ ٧٤٨١٠٢ ٤٤٧٩٩ ١٣٧٩٧ ٨٢٩٩٥ ٥٢٤٩٢ ٣٣٠٩٠ ١٦٢٨٨ ٩٩٤٨٦ ٨٣الإجمالي خ م-٧ 
٧٦٧ ٣٣٥٧٧ ٩٠٤٧٦ ٤٧٥٧٤ ٠٤٤٧٣ ٦١٧٧٢ ١٨٥٧٠ ٧٥٤٦٩ ٣٢٥٦٧ ٨٩٨٦٦ ٤٦٧٦٤ ٠٣٦٦٣ ٦٢الصافي م  
١٠٢ ٨٤٥٧٢ ٥٧٣٧٠ ٢٦٣٦٩ ٩٥٢٦٨ ٦٤٣٦٦ ٣٣٢٦٥ ٠٢٠٦٤ ٧١٢٦٣ ٤٠١٦١ ٠٨٩٦٠ ٧٧٥٥٩ ٥٧الصافي غ م  

**
٧٣٢ ٦٩٨٩٠ ٧٠٨٨٨ ٧٢٠٨٦ ٧٣٢٨٤ ٧٣٦٨٢ ٧٤٧٨٠ ٧٥٥٧٨ ٧٦٧٧٦ ٧٨٠٧٤ ٧٨٨٧٢ ٧٩٨٧٠ ٦٨الإجمالي خ م-٦ 

٤٥٤ ١٤١٦٦ ٨٢٧٦٥ ٥١٥٦٣ ٢٠٣٦٢ ٨٨٦٦١ ٥٧٣٥٩ ٢٥٨٥٨ ٩٤٦٥٧ ٦٣٥٥٥ ٣٢٠٥٤ ٠٠٧٥٣ ٥٢الصافي م  
٨١٦ ٦١٣٦١ ٤٠٨٦٠ ٢٠٣٥٩ ٩٩٩٥٨ ٧٨٨٥٦ ٥٨١٥٥ ٣٧٢٥٤ ١٦٦٥٣ ٩٦٠٥٢ ٧٤٩٥٠ ٥٤١٤٩ ٤٨الصافي غ م  

٧٣٦ ٠٣٨٧٨ ٣٤١٧٧ ٦٤٢٧٥ ٩٤٥٧٣ ٢٤٢٧١ ٥٤٥٧٠ ٨٤٧٦٨ ١٥٠٦٦ ٤٥٠٦٥ ٧٥٣٦٣ ٠٥٦٦١ ٤٩٦٦٠ ٥٨الإجمالي خ م-٥ 
٥٦٦ ٤٤٥٥٨ ٣٢٥٥٧ ٢٠٤٥٦ ٠٨٤٥٥ ٩٦٠٥٤ ٨٤٠٥٢ ٧١٩٥١ ٥٩٩٥٠ ٤٧٧٤٩ ٣٥٧٤٨ ٢٣٧٤٧ ١١٧٤٦ ٤٥الصافي م  
٥٧٤ ٥٤٣٥٤ ٥١٥٥٣ ٤٨٣٥٢ ٤٥٢٥١ ٤١٨٥٠ ٣٨٨٤٩ ٣٥٦٤٨ ٣٢٥٤٧ ٢٩٣٤٦ ٢٧٦٤٥ ٢٦٠٤٤ ٢٤٦٤٣ ٤٢الصافي غ م  

**
١٦١ ٧٥٢٧٠ ٣٤٢٦٨ ٨٨٦٦٧ ٥٢٣٦٥ ١١٤٦٤ ٧٠٥٦٣ ٢٩٥٦١ ٩٧٥٦٠ ٦٨٥٥٨ ٣٩٦٥٧ ١٠٤٥٦ ٨١١٥٥ ٥٢٢٥٣ ٢٢٥٥٢ ٥١الإجمالي خ م-٤ 

٩٠٦ ٩٧٦٥٢ ٠٤٦٥١ ٠٨٥٥١ ١٨٥٥٠ ٢٥٥٤٩ ٣٢٥٤٨ ٣٩٥٤٧ ٤٦٢٤٦ ٥٣٣٤٥ ٦٠٥٤٤ ٦٧٥٤٣ ٧٤٤٤٢ ٨١٦٤١ ٨٨٢٤٠ ٣٩الصافي م  
٣٦٦ ٥١٢٤٩ ٦٥٦٤٨ ٧٧٣٤٧ ٩٤٣٤٦ ٠٨٩٤٥ ٢٤٦٤٥ ٤٠٥٤٤ ٥٥٨٤٣ ٧١٨٤٢ ٨٧٦٤١ ٠٣٣٤٠ ١٩٠٤٠ ٣٤٩٣٩ ٤٩٠٣٨ ٣٧الصافي غ م  

**
٢٧٤ ١٥٣٦٠ ٠٥٦٥٩ ٩٥٦٥٨ ٨٥٦٥٦ ٧٥٤٥٥ ٦٦١٥٤ ٥٦١٥٣ ٤٦٤٥٢ ٣٦٥٥١ ٢٦٤٥٠ ١٦٨٤٩ ٠٦٨٤٨ ٩٧٤٤٧ ٨٧١٤٥ ٤٤الإجمالي خ م-٣ 

٣٨١ ٥٩٠٤٦ ٨٠٠٤٥ ٠٠٨٤٤ ٢١٦٤٤ ٤٢٣٤٣ ٦٣٦٤٢ ٨٤٤٤١ ٠٥٤٤٠ ٢٦٣٤٠ ٤٧٠٣٩ ٦٨١٣٨ ٨٨٩٣٧ ١٠١٣٦ ٣٠٧٣٦ ٣٥الصافي م  
٣٩١ ٦٧٥٤٣ ٩٥٩٤٢ ٢٤١٤١ ٥٢٤٤١ ٨٠٥٤٠ ٠٩١٣٩ ٣٧٤٣٩ ٦٤٩٣٨ ٩٢٠٣٧ ١٩٠٣٦ ٤٦٣٣٦ ٧٣٤٣٥ ٠٠٦٣٤ ٢٧٦٣٤ ٣٣الصافي غ م  

**
٠٧٨ ١٠٨٥٠ ١٣٩٤٩ ١٦٨٤٨ ١٩٦٤٧ ١٨٢٤٦ ٢٥٦٤٥ ٢٨٥٤٤ ٣١٤٤٣ ٣٤٦٤٢ ٣٧١٤١ ٤٠١٤٠ ٣٩الإجمالي خ م-٢ 

٠٥٦ ٣٥٨٣٩ ٦٦٠٣٨ ٩٦١٣٧ ٢٦١٣٦ ٥٣١٣٦ ٨٦٤٣٥ ١٦٥٣٤ ٤٦٦٣٤ ٧٦٩٣٣ ٠٦٧٣٢ ٣٦٩٣٢ ٣١الصافي م  
٧٢٩ ٠٨٧٣٦ ٤٤٤٣٦ ٧٩٩٣٥ ١٥٦٣٤ ٤٨١٣٤ ٨٦٧٣٣ ٢٢٢٣٢ ٥٧٩٣٢ ٩٣٦٣١ ٢٩٣٣٠ ٦٥١٣٠ ٢٩الصافي غ م  

٢٩٦ ٤٤٦٤٢ ٥٩٠٤١ ٧٤٠٤٠ ٨٨٥٣٩ ٠٢٨٣٨ ١٧٦٣٨ ٣٢٤٣٧ ٤٧١٣٦ ٦١٧٣٥ ٣٤الإجمالي خ م-١ 
٤٥٣ ٨٤١٣٣ ٢٢٥٣٢ ٦١٣٣٢ ٩٩٧٣١ ٣٨٠٣٠ ٧٦٧٣٠ ١٥٣٢٩ ٥٣٩٢٩ ٩٢٤٢٨ ٢٧الصافي م  
٥٦٧ ٠٠٢٣١ ٤٣٧٣١ ٨٧٥٣٠ ٣٠٩٢٩ ٧٤٣٢٩ ١٧٩٢٨ ٦١٦٢٨ ٠٥٢٢٧ ٤٩٠٢٧ ٢٦الصافي غ م  

 
يسري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.  = م (معيل)

يسري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.  = غ م (غير معيل)
الفترة العادية المطلوبة بين كل درجة والدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي ســنة واحـدة، باسـتثناء الدرجـات المؤشـر عليـها بعلامـة نجميـة فينبغـي  *

للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة. 
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الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية 
(بدولارات الولايات المتحدة) 

اعتبارا من ١ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣ 
  

الدرجات  

الثالثة عشرةالثانية عشرةالحادية عشرةالعاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى الرتبة 
الرابعــــــــــة

عشرة 
الخامســــــــــــة

عشرة 

٨٤٧ ٩١٣١٤٣ ٩٧٩١٤٠ ٠٥١١٣٧ ١١٧١٣٥ ١٨٩١٣٢ ٢٥٤١٢٩ ٣٢١١٢٦ ٣٨٩١٢٣ ٤٦٣١٢٠ ٥٢٩١١٧ ٥٩٧١١٤ ١١١خ م-٧ 

٨٦٧ ١٧٨١٢٠ ٤٨٤١١٨ ٧٩٠١١٥ ١٠٣١١٢ ٦١٣١١٠ ١٥٣١٠٧ ٦٨٨١٠٥ ٢٢٤١٠٢ ٧٦٧١٠٠ ٢٩٩٩٧ ٨٣٥٩٥ ٩٢خ م-٦ 

١٣٧ ٠٣٤١٠٥ ٩٣٥١٠٣ ٨٣٣١٠٠ ٧٣١٩٨ ٦٢٧٩٦ ٥٢٧٩٤ ٤٢٤٩٢ ٣٢٤٩٠ ٢٢٠٨٨ ١١٨٨٦ ٠١٥٨٤ ٩١٩٨٢ ٧٩خ م-٥ 

٥٢٣ ٧٧٩٩٤ ٠٣٣٩٢ ٢٣٣٩١ ٥٤٦٨٩ ٨٠٢٨٧ ٠٥٧٨٥ ٣١٦٨٤ ٥٦٨٨٢ ٨٢٤٨٠ ٠٧٩٧٨ ٣٣٦٧٧ ٥٩١٧٥ ٨٥٠٧٣ ١٠١٧١ ٧٠خ م-٤ 

٢٨٩ ٨٠٢٨٢ ٣٢٣٨٠ ٨٣٥٧٩ ٣٥٢٧٧ ٨٦٥٧٦ ٣٩٠٧٤ ٩٠٥٧٣ ٤٢٥٧١ ٩٣٩٧٠ ٤٥٣٦٨ ٩٧٤٦٧ ٤٩٠٦٥ ٠٠٧٦٤ ٥٢٠٦٣ ٦١خ م-٣ 

٥٥٢ ٢٤٢٦٨ ٩٣٥٦٧ ٦٢٠٦٥ ٣١٠٦٤ ٩٤٢٦٣ ٦٩٠٦١ ٣٨٠٦٠ ٠٧٠٥٩ ٧٦٢٥٨ ٤٤٦٥٦ ٢٠١٥٥ ٥٤خ م-٢ 

٠٤٥ ٨٩٧٥٨ ٧٤٣٥٦ ٦١٧٥٥ ٥٥٦٥٤ ٤٨٩٥٣ ٤٢٩٥٢ ٣٧٠٥١ ٣٠٩٥٠ ٢٤٤٤٩ ٤٨خ م-١ 
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التذييل باء 
 

جداول مرتبات فئة الخدمات العامة، وفئة خدمة الأمن، وفئة الحرف اليدوية، وفئة مساعد شؤون إعلام، في المقر 
جدول مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة في المقر 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٣ 

 
الدرجات  

الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
٢٣٢ ٨٠*٨١٩ ٤٠٦٧٧ ٩٩٣٧٥ ٥٨٠٧٢ ١٦٧٧٠ ٧٥٤٦٨ ٣٤١٦٥ ٩٢٨٦٣ ٦١٥٦٠ ٣٦٥٥٨ ٥٦(م. إجمالي)ع – ٧ 

١٨٠ ٧٧*٩٣٠ ٦٨٠٧٤ ٤٣٠٧٢ ١٨٠٧٠ ٩٣٠٦٨ ٧٢٩٦٥ ٥٦٧٦٣ ٤٠٥٦١ ٢٤٣٥٩ ٠٨١٥٧ ٥٥(م. إجمالي محسوب) 
٣٦٠ ٦٠*٦٩٥ ٠٣٠٥٨ ٣٦٥٥٧ ٧٠٠٥٥ ٠٣٥٥٣ ٣٧٠٥٢ ٧٠٥٥٠ ٠٤٠٤٨ ٣٧٥٤٧ ٧١٠٤٥ ٤٣(ج. الصافي الكلي) 
٣٦٠ ٦٠*٦٩٥ ٠٣٠٥٨ ٣٦٥٥٧ ٧٠٠٥٥ ٠٣٥٥٣ ٣٧٠٥٢ ٧٠٥٥٠ ٠٤٠٤٨ ٣٧٥٤٧ ٧١٠٤٥ ٤٣(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٨٨٧ ٧١*٧٠٧ ٥٢٨٦٩ ٣٤٨٦٧ ١٦٨٦٥ ٩٨٨٦٣ ٨٨٩٦٠ ٨٥٧٥٨ ٨٢٤٥٦ ٧٩٢٥٤ ٧٥٩٥٢ ٥٠(م. إجمالي)ع – ٦ 
٣٩٦ ٦٩*٣٦٤ ٣٣١٦٧ ٣٦٤٦٥ ٤١١٦٣ ٤٥٧٦١ ٥٠٦٥٩ ٥٥٢٥٧ ٦٠٠٥٥ ٦٤٨٥٣ ٦٩٤٥١ ٤٩(م. إجمالي محسوب) 
٦٠٢ ٥٤*٠٩٨ ٥٩٤٥٣ ٠٩٠٥١ ٥٨٦٥٠ ٠٨٢٤٨ ٥٧٨٤٧ ٠٧٤٤٥ ٥٧٠٤٤ ٠٦٦٤٢ ٥٦٢٤١ ٣٩(ج. الصافي الكلي) 
٦٠٢ ٥٤*٠٩٨ ٥٩٤٥٣ ٠٩٠٥١ ٥٨٦٥٠ ٠٨٢٤٨ ٥٧٨٤٧ ٠٧٤٤٥ ٥٧٠٤٤ ٠٦٦٤٢ ٥٦٢٤١ ٣٩(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٣٥٢ ٦٤*٣٨٠ ٤٠٧٦٢ ٥٤١٦٠ ٧٠١٥٨ ٨٦٢٥٦ ٠٢٣٥٤ ١٨٤٥٣ ٣٤٥٥١ ٥٠٥٤٩ ٦٦٦٤٧ ٤٥(م. إجمالي)ع - ٥ 
٤٦٨ ٦٢*٧٠٣ ٩٣٦٦٠ ١٦٩٥٨ ٤٠١٥٧ ٦٣٥٥٥ ٨٦٨٥٣ ١٠١٥١ ٣٣٤٥٠ ٥٦٧٤٨ ٨٠٠٤٦ ٤٤(م. إجمالي محسوب) 
٤٠٣ ٤٩*٠٤٢ ٦٨١٤٨ ٣٢٠٤٦ ٩٥٩٤٥ ٥٩٨٤٣ ٢٣٧٤٢ ٨٧٦٤١ ٥١٥٣٩ ١٥٤٣٨ ٧٩٣٣٧ ٣٥(ج. الصافي الكلي) 
٤٠٣ ٤٩*٠٤٢ ٦٨١٤٨ ٣٢٠٤٦ ٩٥٩٤٥ ٥٩٨٤٣ ٢٣٧٤٢ ٨٧٦٤١ ٥١٥٣٩ ١٥٤٣٨ ٧٩٣٣٧ ٣٥(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٧٢٢ ٥٧*٠٥٨ ٣٩٥٥٦ ٧٣١٥٤ ٠٦٨٥٢ ٤٠٤٥١ ٧٤١٤٩ ٠٧٧٤٧ ٤١٤٤٦ ٧٥٠٤٤ ٠٨٦٤٢ ٤١(م. إجمالي)ع - ٤ 
٣٨٨ ٥٦*٧٨٩ ١٨٩٥٤ ٥٩٠٥٣ ٩٩١٥١ ٣٩٢٤٩ ٧٩٣٤٨ ١٩٣٤٦ ٥٩٣٤٥ ٩٩٤٤٣ ٣٩٥٤١ ٤٠(م. إجمالي محسوب) 
٧١٤ ٤٤*٤٨٣ ٢٥٢٤٣ ٠٢١٤٢ ٧٩٠٤١ ٥٥٩٣٩ ٣٢٨٣٨ ٠٩٧٣٧ ٨٦٦٣٦ ٦٣٥٣٤ ٤٠٤٣٣ ٣٢(ج. الصافي الكلي) 
٧١٤ ٤٤*٤٨٣ ٢٥٢٤٣ ٠٢١٤٢ ٧٩٠٤١ ٥٥٩٣٩ ٣٢٨٣٨ ٠٩٧٣٧ ٨٦٦٣٦ ٦٣٥٣٤ ٤٠٤٣٣ ٣٢(م. الصافي المحسوب) 

صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)
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الدرجات  
الحادية عشرة العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 

٩٩٦ ٥١*٤٨٦ ٩٧٧٥٠ ٤٦٨٤٨ ٩٥٨٤٧ ٤٤٩٤٥ ٩٣٩٤٤ ٤٣٠٤٢ ٩٢٣٤١ ٤٧٣٣٩ ٠٢٢٣٨ ٣٧(م. إجمالي)ع - ٣ 
٨٧٧ ٥٠*٤٢٨ ٩٧٨٤٩ ٥٢٧٤٧ ٠٧٨٤٦ ٦٢٨٤٥ ١٧٨٤٣ ٧٢٩٤٢ ٢٧٩٤٠ ٨٢٨٣٩ ٣٧٩٣٧ ٣٦(م. إجمالي محسوب) 
٤٧٧ ٤٠*٣٦٠ ٢٤٣٣٩ ١٢٦٣٨ ٠٠٩٣٧ ٨٩٢٣٦ ٧٧٥٣٤ ٦٥٨٣٣ ٥٤١٣٢ ٤٢٤٣١ ٣٠٧٣٠ ٢٩(ج. الصافي الكلي) 
٤٧٧ ٤٠*٣٦٠ ٢٤٣٣٩ ١٢٦٣٨ ٠٠٩٣٧ ٨٩٢٣٦ ٧٧٥٣٤ ٦٥٨٣٣ ٥٤١٣٢ ٤٢٤٣١ ٣٠٧٣٠ ٢٩(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٤٤٦ ٤٥*٠٨٠ ٧١٤٤٤ ٣٤٧٤٢ ٩٨٢٤١ ٦٦٩٣٩ ٣٥٦٣٨ ٠٤٣٣٧ ٧٣٠٣٦ ٤١٧٣٤ ٣٣(م. إجمالي)ع - ٢ 
٥٨٦ ٤٤*٢٧٤ ٩٦١٤٣ ٦٤٨٤١ ٣٣٤٤٠ ٠٢١٣٩ ٧٠٩٣٨ ٣٩٦٣٦ ٠٨٣٣٥ ٧٧٠٣٤ ٣٢(م. إجمالي محسوب) 
٦٣٠ ٣٥*٦١٩ ٦٠٨٣٤ ٥٩٧٣٣ ٥٨٦٣٢ ٥٧٥٣١ ٥٦٤٣٠ ٥٥٣٢٩ ٥٤٢٢٨ ٥٣١٢٧ ٢٦(ج. الصافي الكلي) 
٦٣٠ ٣٥*٦١٩ ٦٠٨٣٤ ٥٩٧٣٣ ٥٨٦٣٢ ٥٧٥٣١ ٥٦٤٣٠ ٥٥٣٢٩ ٥٤٢٢٨ ٥٣١٢٧ ٢٦(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

٦٤٣ ٣٩*٤٥٦ ٢٦٩٣٨ ٠٨٢٣٧ ٨٩٥٣٦ ٧٠٨٣٤ ٥٢١٣٣ ٣٣٤٣٢ ١٤٧٣١ ٣٠(م. إجمالي)ع - ١ 
٩٩٣ ٣٨*٨٠٦ ٦٢١٣٧ ٤٣٤٣٦ ٢٤٩٣٥ ٠٦٤٣٤ ٩٠٦٣٣ ٧٧٩٣١ ٦٥٢٣٠ ٢٩(م. إجمالي محسوب) 
٣٢٥ ٣١*٤١١ ٤٩٧٣٠ ٥٨٣٢٩ ٦٦٩٢٨ ٧٥٥٢٧ ٨٤١٢٦ ٩٢٧٢٥ ٠١٣٢٤ ٢٤(ج. الصافي الكلي) 
٣٢٥ ٣١*٤١١ ٤٩٧٣٠ ٥٨٣٢٩ ٦٦٩٢٨ ٧٥٥٢٧ ٨٤١٢٦ ٩٢٧٢٥ ٠١٣٢٤ ٢٤(م. الصافي المحسوب) 
صفر*صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب) 

  
المرتب الإجمالي.  = م. إجمالي

المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = م. إجمالي محسوب
الأجر الصافي الكلي.  = ج. الصافي الكلي

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = م. الصافي المحسوب
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = ع. غير المحسوب
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بـدلات اللغـة (تـدرج في الأجـر الداخـل في حســـاب المعــاش  بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة): 

التقاعدي): 
   دولار   

الصافي السنوي  ٩٣٢ ١  الولد  ٧٨٨ ١ اللغة الأولى
الصافي السنوي  ١٢٧ ٣ ما عدا الولد المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق   ٨٩٤ اللغة الثانية
   ٣٢١ ٣ الزوج المعال  
   ٣١٨ ١ المعال من الدرجة الثانية  

  
العلاوات: تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية. 

درجة الخدمة الطويلة  *
الدرجة الحادية عشرة في الرتب ع – ٣ إلى ع – ٧ والدرجة العاشرة في الرتبة ع – ٢ والدرجة التاسعة في الرتبة ع – ١ هي درجات خدمة طويلة. 

ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة: 
أن يكون الموظف قد أمضى ٢٠ عامـا مـن الخدمـة علـى الأقـل داخـل النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة و ٥ سـنوات مـن الخدمـة في أعلـى درجـة عاديـة في الرتبـة الـتي  (أ)

يشغلها؛ 
أن تكون خدمة الموظف مرضية.  (ب)

 
المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الإجمالي. وتحدد المرتبات الإجمالية لأغراض حسـاب مدفوعـات إـاء الخدمـة، المرتب الإجمالي: 

وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 
المرتـــب الإجمـــالي في حســـــاب 

المعاش التقاعدي: 
المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي علـى صـافي المرتبـات الداخلـة في حسـاب المعـاش التقـاعدي. 
وتستخدم المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي لتحديد الاشـتراكات في صنـدوق المعاشـات التقاعديـة بموجـب المـادة ٢٥ مـن النظـام 

الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، ولتحديد مستحقات المعاشات التقاعدية. 
المرتــــب الصـــــافي الداخـــــل في 

حساب المعاش التقاعدي: 
ــاش  المرتـب الصـافي في حسـاب المعـاش التقـاعدي هـو ذلـك الجـزء مـن المرتـب الصـافي المسـتخدم للتوصـل إلى المرتـب الإجمـالي الداخـل في حسـاب المع
التقاعدي. والمرتب الصـافي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي هـو المرتـب الصـافي الكلـي مخصومـا منـه العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعاشـات 

التقاعدية، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجر الصافي الكلي هو العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي مضافا إليه صافي المرتب الداخل في حساب المعاش التقاعدي. الأجر الصافي الكلي: 

العنصر غير الداخل في حسـاب 
المعاش التقاعدي: 

العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد المرتـب الإجمـالي 
الداخل في حساب المعاش التقاعدي. وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. 

 
 

 
 



122 ١ كانون الثاني/يناير 04-25160٢٠٠٤

(بدولارات الولايات المتحدة)  جدول مرتبات موظفي فئة خدمة الأمن بالمقر 
  اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٣ 

الدرجات  

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
ــــــــــــة الحادي

عشرة 
الثانيــــــــــــــة

عشرة 
الثالثـــــــــــــــة

عشرة 
*٣٥٩ ٤٦٢٩٦ ٥٦٥٩٣ ٦٦٨٩٠ ٧٧١٨٧ ٨٧٤٨٤ ٩٧٧٨١ ٠٨٠٧٨ ١٨٣٧٦ ٧٣(م. إجمالي) أ – ٧ 

*٢١٧ ٥١٧٩٢ ٨١٦٨٩ ١١٤٨٦ ٤١٤٨٤ ٧١٥٨١ ٠١٤٧٨ ٣١٣٧٦ ٦١٤٧٣ ٧٠(م. إجمالي محسوب)  

*٤٨٨ ٤٨٩٧١ ٤٩٠٦٩ ٤٩١٦٧ ٤٩٢٦٥ ٤٩٣٦٣ ٤٩٤٦١ ٤٩٥٥٩ ٤٩٦٥٧ ٥٥(م. الصافي الكلي)  

*٤٨٨ ٤٨٩٧١ ٤٩٠٦٩ ٤٩١٦٧ ٤٩٢٦٥ ٤٩٣٦٣ ٤٩٤٦١ ٤٩٥٥٩ ٤٩٦٥٧ ٥٥(م. الصافي المحسوب)  

    صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

٥٧٤ ٨٧٧٨٦ ١٨٠٨٣ ٤٨٣٨١ ٧٨٦٧٨ ٠٨٨٧٥ ٣٩١٧٣ ٦٩٤٧٠ ٦٧(م. إجمالي) أ – ٦   ٢٧١ ٨٩*

*٦١١ ٠٩٥٨٥ ٥٧٩٨٣ ٠٦٣٨٠ ٥٤٨٧٨ ٠٣٢٧٥ ٥١٥٧٣ ٠٠٠٧٠ ٤٨٣٦٨ ٦٥(م. إجمالي محسوب)  

*٥٩٧ ٧٣٦٦٦ ٨٧٥٦٤ ٠١٤٦٢ ١٥٣٦١ ٢٩٢٥٩ ٤٣١٥٧ ٥٧٠٥٥ ٧٠٩٥٣ ٥١(م. الصافي الكلي)    
*٥٩٧ ٧٣٦٦٦ ٨٧٥٦٤ ٠١٤٦٢ ١٥٣٦١ ٢٩٢٥٩ ٤٣١٥٧ ٥٧٠٥٥ ٧٠٩٥٣ ٥١(م. الصافي المحسوب)  

    صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

*٢١٦ ٧١٠٨٢ ٢٠٤٧٩ ٦٩٩٧٧ ١٩٣٧٤ ٦٨٧٧٢ ١٨١٦٩ ٦٧٥٦٧ ١٧٠٦٤ ٦٢(م. إجمالي) أ – ٥ 

*٠٣٣ ٦٩٦٧٩ ٣٥٩٧٦ ٠٢١٧٤ ٦٨٥٧٢ ٣٤٨٦٩ ٠١١٦٧ ٧٦١٦٥ ٥١٧٦٢ ٦٠(م. إجمالي محسوب)  

*٧٢٩ ٠٠٠٦١ ٢٧١٦٠ ٥٤٢٥٨ ٨١٣٥٦ ٠٨٤٥٤ ٣٥٥٥٣ ٦٢٦٥١ ٨٩٧٤٩ ٤٧(م. الصافي الكلي)  

*٧٢٩ ٠٠٠٦١ ٢٧١٦٠ ٥٤٢٥٨ ٨١٣٥٦ ٠٨٤٥٤ ٣٥٥٥٣ ٦٢٦٥١ ٨٩٧٤٩ ٤٧(م. الصافي المحسوب)  

    صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

*٩٤٣ ٦٤٥٧٤ ٣٤٦٧٢ ٠٤٨٧٠ ٧٤٩٦٨ ٤٥١٦٥ ١٥٢٦٣ ٩٣١٦١ ٧٨٨٥٨ ٥٦(م. إجمالي) أ – ٤ 

*٢٤٩ ١٠٦٧٢ ٩٦٤٧٠ ٨٢١٦٧ ٧٢٨٦٥ ٦٦٨٦٣ ٦١٠٦١ ٥٥٢٥٩ ٤٩٢٥٧ ٥٥(م. إجمالي محسوب)  

*٧١١ ١٢٥٥٦ ٥٣٩٥٥ ٩٥٣٥٣ ٣٦٧٥١ ٧٨١٥٠ ١٩٥٤٨ ٦٠٩٤٧ ٠٢٣٤٥ ٤٤(م. الصافي الكلي)  

*٧١١ ١٢٥٥٦ ٥٣٩٥٥ ٩٥٣٥٣ ٣٦٧٥١ ٧٨١٥٠ ١٩٥٤٨ ٦٠٩٤٧ ٠٢٣٤٥ ٤٤(م. الصافي المحسوب)  

    صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

*٧١٩ ٩١٤٧٠ ١١٠٦٨ ٣٠٦٦٧ ٥٠١٦٥ ٦٩٧٦٣ ٩٠٠٦١ ٢١٨٥٩ ٥٣٥٥٨ ٨٥٣٥٦ ١٧٠٥٤ ٥٣(م. إجمالي) أ – ٣ 
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الدرجات  

العاشرة التاسعة الثامنة السابعة السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
ــــــــــــة الحادي

عشرة 
الثانيــــــــــــــة

عشرة 
الثالثـــــــــــــــة

عشرة 
*٣٠٨ ٦٢٥٦٨ ٩٤٣٦٦ ٣٢٨٦٤ ٧١٠٦٣ ٠٩٥٦١ ٤٧٩٦٠ ٨٦٢٥٨ ٢٤٧٥٦ ٦٣١٥٥ ٠١٤٥٣ ٥٢(م. إجمالي محسوب)  

*٧٩٦ ٥٥١٥٣ ٣٠٦٥٢ ٠٦١٥١ ٨١٦٥٠ ٥٧١٤٨ ٣٢٦٤٧ ٠٨١٤٦ ٨٣٦٤٥ ٥٩١٤٣ ٣٤٦٤٢ ٤١(م. الصافي الكلي)  

*٧٩٦ ٥٥١٥٣ ٣٠٦٥٢ ٠٦١٥١ ٨١٦٥٠ ٥٧١٤٨ ٣٢٦٤٧ ٠٨١٤٦ ٨٣٦٤٥ ٥٩١٤٣ ٣٤٦٤٢ ٤١(م. الصافي المحسوب)  

  صفر* صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

٣٤٩ ٧٢٠٦٣ ٠٩١٦١ ٥٦٦٦٠ ٠٤٧٥٨ ٥٢٨٥٧ ٠٠٩٥٥ ٤٩١٥٤ ٩٧٢٥٢ ٤٥٣٥٠ ٩٣٤٤٩ ٤٧(م. إجمالي) أ – ٢ 
٥٧٤ ١١٥٦١ ٦٥٥٦٠ ١٩٦٥٨ ٧٣٥٥٧ ٢٧٥٥٥ ٨١٦٥٤ ٣٥٧٥٢ ٨٩٨٥١ ٤٣٨٤٩ ٩٧٨٤٨ ٤٦(م. إجمالي محسوب)  
٧١١ ٥٨٧٤٨ ٤٦٣٤٧ ٣٣٩٤٦ ٢١٥٤٥ ٠٩١٤٤ ٩٦٧٤٣ ٨٤٣٤١ ٧١٩٤٠ ٥٩٥٣٩ ٤٧١٣٨ ٣٧(م. الصافي الكلي)  
٧١١ ٥٨٧٤٨ ٤٦٣٤٧ ٣٣٩٤٦ ٢١٥٤٥ ٠٩١٤٤ ٩٦٧٤٣ ٨٤٣٤١ ٧١٩٤٠ ٥٩٥٣٩ ٤٧١٣٨ ٣٧(م. الصافي المحسوب)  
  صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

٠٣٩ ٦٧٧٤٤ ٤٢(م. إجمالي) أ – ١ 
٢٣٦ ٩٢٧٤٣ ٤١(م. إجمالي محسوب)  
٥٨٩ ٥٨١٣٤ ٣٣(م. الصافي الكلي)  
٥٨٩ ٥٨١٣٤ ٣٣(م. الصافي المحسوب)  
          ٠ صفر صفر (ع. غير المحسوب)  

  
المرتب الإجمالي.  = م. إجمالي

المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = م. إجمالي محسوب
الأجر الصافي الكلي.  = ج. الصافي الكلي

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  = م. الصافي المحسوب
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي.  ع. غير المحسوب=
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بدلات اللغة (تدرج في الأجر الداخلي في حساب المعاش التقاعدي)  بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة):
  دولار 

 ٧٨٨ ١ الصافي السنوي اللغة الأولى ٩٣٢ ١ الولد
 ٨٩٤ الصفي السنوي اللغة الثانية

 ١٢٧ ٣ ماعدا الولد المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق
 ٣٢١ ٣ الزوج المعال
 ٣١٨ ١ المعال من الدرجة الثانية

العلاوات: تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية: 
درجة الخدمة الطويلة:  *

– ٤ إلى أ – ٧ والدرجة الحادية عشرة في الرتبة أ – ٣ والدرجة الثالثة عشرة في الرتبة أ – ٢ هي درجات خدمة طويلة.  الدرجة التاسعة في الرتب أ 
ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة: 

أن يكون الموظف قد أمضى ٢٠ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٥ سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛  (أ)
أن تكون خدمة الموظف مرضية.  (ب)

 
المرتبـات الإجماليـة مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـافي الكلـــي. وتحــدد المرتبــات الإجماليــة لأغــراض حســاب المرتب الإجمالي: 

مدفوعات إاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 
المرتـــــب الإجمـــــالي الداخـــــــل في 

حساب المعاش التقاعدي: 
المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مستمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـافي الداخـل في حسـاب 
المعـاش التقـاعدي. ويسـتخدم المرتـب الإجمـالي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي كأسـاس لحســـاب الاشــتراكات في الصنــدوق 
ـــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة، ولتحديــد  التقـاعدي وبموجـب المـادة ٢٥ مـن النظـام الأساسـي للصنـدوق المشـترك للمعاش

استحقاقات المعاش التقاعدي. 
المرتب الصافي الداخل في حساب 

المعاش التقاعدي: 
المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصل إلى المرتــب الإجمـالي الداخـل 
في حساب المعاش التقاعدي. والمرتب الصافي الداخل في حساب المعـاش التقـاعدي هـو المرتـب الصـافي الكلـي مخصومـا منـه العنصـر 

غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجـر الصـافي الكلـي هـو العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي مضافـا إليـه صـافي المرتـب الداخـل في حسـاب المعـــاش الأجر الصافي الكلي: 

التقاعدي. 
العنصـر غـــير الداخــل في حســاب 

المعاش التقاعدي: 
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيق الاقتطاع الإلزامـي لـدى تحديـد 
المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي. وقد حـدد العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي بمقـدار صفـر في 

المائة. 
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جدول مرتبات موظفي فئة مساعد شؤون إعلام ومنسق/مشرف زيارات في المقر 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٣ 

 
الدرجات  

الخامسة الرابعة الثالثة  الثانية الأولى  الرتبة 
٥٥٤ ٠٨٤٥٩ ٦١٤٥٧ ١٤٣٥٤ ٦٧٣٥٢ ٤٩م. إجمالي منسق/مشرف زيارات ومساعد إعلامي(أ) 

١٤٣ ٧٧١٥٨ ٣٩٧٥٥ ٠٢٥٥٣ ٦٥١٥١ ٤٨م. إجمالي محسوب  
٠٧٠ ٢٤٢٤٦ ٤١٤٤٤ ٥٨٦٤٢ ٧٥٨٤٠ ٣٨ج. الصافي الكلي  
٠٧٠ ٢٤٢٤٦ ٤١٤٤٤ ٥٨٦٤٢ ٧٥٨٤٠ ٣٨م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٥١٢ ٦٠٧٤٧ ٧٠١٤٥ ٤٣م. إجمالي مساعد شؤون إعلام ٢ ومنسق زيارات 
٣٢٣ ٤١٨٥١ ٥٧٣٤٩ ٧٤٥٤٦ ٩١٥٤٤ ٤٢م. إجمالي محسوب  
٢٣٤ ٤٠٣٥٠ ١٥٩٤٨ ٧٤٩٣٧ ٣٣٩٣٥ ٣٤ج. الصافي الكلي  
٩٧٩ ٥٦٩٣٩ ١٥٩٣٨ ٧٤٩٣٧ ٣٣٩٣٥ ٣٤م. الصافي المحسوب  
٣٩ ٩٧٩ ٣٨ ٥٦٩ صفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٨٠٤ ٠٦٤٤١ ٤٠م. إجمالي مساعد شؤون إعلام ١ 
٠٨٩ ٤١٧٤١ ٣٩م. إجمالي محسوب  
٩٣٥ ٦٤٧٣٢ ٣١ج. الصافي الكلي  
٩٣٥ ٦٤٧٣٢ ٣١م. الصافي المحسوب  
صفرصفرع. غير المحسوب  
  

بما فيها �مساعد إعلامي� اعتبارا من ١ أيلول/سبتمبر ١٩٩١.  (أ)
المرتب الإجمالي  = م. إجمالي

المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = م. إجمالي محسوب
الأجر الصافي الكلي  = ج. الصافي الكلي

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = م. الصافي المحسوب
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العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = ع. غير المحسوب
يدفع للمرشد الاحتياطي أجره باليوم وفقا للمعدلات المبينة أعلاه. 

العلاوات: تدفع علاوة المرتب داخل الرتبة على النحو التالي بشرط أن تكون الخدمة مرضية: 
كل ٦ أشهر  مساعد شؤون إعلام ١ 

كل ١٢ شهرا  مساعد شؤون إعلام ٢ 
وذلك من اليوم الأول لفترة المرتب التي تحين بعد انقضاء المدد المذكورة. 

ولا تدفع للموظف علاوة إذا كانت خدمته تنتهي خلال الشهر الذي يحين فيه عادة موعد منح العلاوة. 
بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة): 

  دولار 
 ٩٣٢ ١ الولد
 ١٢٧ ٣ ماعدا الولد المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق
 ٣٢١ ٣ الزوج المعال
 ٣١٨ ١ المعال من الدرجة الثانية

بدل اللغة: لا يحق لهؤلاء الموظفين الحصول على هذا البدل. 
 

المرتبـات الإجماليـة مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـافي الإجمـالي. وتحـدد المرتبـــات الإجماليــة لأغــراض حســابالمرتب الإجمالي: 
مدفوعات إاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 

المرتـــب الإجمـــالي الداخـــل في حســــاب
المعاش التقاعدي: 

المرتبات الإجمالية الداخلة في حساب المعاش التقاعدي مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـافي الداخـل في حسـاب
المعـاش التقـاعدي. ويسـتخدم المرتـب الإجمـالي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي كأســـاس لحســاب الاشــتراكات في الصنــدوق
التقـاعدي بموجـب المـادة ٢٥ مـن النظـــام الأساســي للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة، ولتحديــد

استحقاقات المعاش التقاعدي. 
المرتـــب الصـــافي الداخـــــل في حســــاب

المعاش التقاعدي: 
المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصـل إلى المرتـب الإجمـالي الداخـل
في حساب المعاش التقاعدي. المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو المرتب الصافي الكلـي مخصومـا منـه العنصـر غـير

الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجـر الصـافي الكلـي هـو العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي مضافـا إليـه صـافي المرتـب الداخـل في حســـاب المعــاشالأجر الصافي الكلي: 

التقاعدي. 
العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـــاش

التقاعدي: 
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستثنى من تطبيق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد
المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي. وقـد حـدد العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي بمقـدار صفـر في

المائة. 
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جدول مرتبات موظفي فئة الحرف اليدوية في المقر 
(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٣ 

 
الدرجات  

السابعة* السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 
٧٢٩ ٢٨٧٨٣ ٨٤٥٨١ ٤٠٣٧٨ ٩٦١٧٦ ٥١٩٧٣ ٠٧٧٧١ ٦٩م. إجمالي ح-٨ 

٤٤٣ ١٦٥٨٠ ٨٨٧٧٨ ٦١٠٧٥ ٣٣٣٧٣ ٠٥٦٧١ ٧٧٧٦٩ ٦٦م. إجمالي محسوب  
٧٧٣ ٠٨٨٦٢ ٤٠٣٦١ ٧١٨٥٩ ٠٣٣٥٧ ٣٤٨٥٦ ٦٦٣٥٤ ٥٢ج. الصافي الكلي  
٧٧٣ ٠٨٨٦٢ ٤٠٣٦١ ٧١٨٥٩ ٠٣٣٥٧ ٣٤٨٥٦ ٦٦٣٥٤ ٥٢م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٤٩١ ١٨٨٧٨ ٨٨٦٧٦ ٥٨٣٧٣ ٢٨٠٧١ ٩٧٧٦٩ ٦٧٤٦٦ ٦٤م. إجمالي ح-٧ 
٥٥٥ ٤٠٨٧٥ ٢٦١٧٣ ١١٥٧١ ٩٦٩٦٩ ٨٢٦٦٦ ٧٦٢٦٤ ٦٢م. إجمالي محسوب  
١٥٩ ٥٧٠٥٩ ٩٨١٥٧ ٣٩٢٥٥ ٨٠٣٥٤ ٢١٤٥٢ ٦٢٥٥١ ٤٩ج. الصافي الكلي  
١٥٩ ٥٧٠٥٩ ٩٨١٥٧ ٣٩٢٥٥ ٨٠٣٥٤ ٢١٤٥٢ ٦٢٥٥١ ٤٩م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٢٣٦ ٠٧٥٧٣ ٩١٤٧١ ٧٥٤٦٨ ٥٩٣٦٦ ٤٣٢٦٤ ٢٧١٦٢ ٦٠م. إجمالي ح-٦ 
٦٥٣ ٦٤٠٧٠ ٦٢٧٦٨ ٦٢٧٦٦ ٦٩٣٦٤ ٧٥٧٦٢ ٨٢١٦٠ ٥٨م. إجمالي محسوب  
٥٣٣ ٠٤٢٥٥ ٥٥١٥٤ ٠٦٠٥٢ ٥٦٩٥١ ٠٧٨٤٩ ٥٨٧٤٨ ٤٦ج. الصافي الكلي  
٥٣٣ ٠٤٢٥٥ ٥٥١٥٤ ٠٦٠٥٢ ٥٦٩٥١ ٠٧٨٤٩ ٥٨٧٤٨ ٤٦م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٩٩٤ ٩٧٥٦٧ ٩٥٧٦٥ ٩٣٨٦٣ ٩٢٤٦١ ٠٤٢٥٩ ١٥٩٥٨ ٥٦م. إجمالي ح-٥ 
٧٧٣ ٩٣٠٦٥ ١٢١٦٣ ٣١١٦٢ ٤٩٩٦٠ ٦٩٠٥٨ ٨٧٩٥٦ ٥٤م. إجمالي محسوب  
٩١٦ ٥٢٣٥١ ١٣٠٥٠ ٧٣٧٤٩ ٣٤٤٤٧ ٩٥١٤٦ ٥٥٨٤٤ ٤٣ج. الصافي الكلي  
٩١٦ ٥٢٣٥١ ١٣٠٥٠ ٧٣٧٤٩ ٣٤٤٤٧ ٩٥١٤٦ ٥٥٨٤٤ ٤٣م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
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الدرجات  
السابعة* السادسة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأولى  الرتبة 

٧٦٥ ٨٨٦٦٢ ٠٧٣٦٠ ٣٢٠٥٩ ٥٦٨٥٧ ٨١٥٥٥ ٠٦٢٥٣ ٥٢م. إجمالي ح-٤ 
٠٥٢ ٣٦٧٦١ ٦٨٣٥٩ ٩٩٩٥٧ ٣١٣٥٥ ٦٢٩٥٤ ٩٤٥٥٢ ٥٠م. إجمالي محسوب  
٣٠٨ ٠١١٤٨ ٧١٤٤٧ ٤١٧٤٥ ١٢٠٤٤ ٨٢٣٤٣ ٥٢٦٤١ ٤٠ج. الصافي الكلي  
٣٠٨ ٠١١٤٨ ٧١٤٤٧ ٤١٧٤٥ ١٢٠٤٤ ٨٢٣٤٣ ٥٢٦٤١ ٤٠م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٧٠٥ ٠٨١٥٧ ٤٥٧٥٦ ٨٣٢٥٤ ٢٠٨٥٢ ٥٨٤٥١ ٩٥٩٤٩ ٤٧م. إجمالي ح-٣ 
٣٦٥ ٨٠٥٥٦ ٢٤٥٥٤ ٦٨٥٥٣ ١٢٤٥١ ٥٦٥٥٠ ٠٠٥٤٨ ٤٧م. إجمالي محسوب  
٧٠٢ ٥٠٠٤٤ ٢٩٨٤٣ ٠٩٦٤٢ ٨٩٤٤١ ٦٩٢٣٩ ٤٩٠٣٨ ٣٧ج. الصافي الكلي  
٧٠٢ ٥٠٠٤٤ ٢٩٨٤٣ ٠٩٦٤٢ ٨٩٤٤١ ٦٩٢٣٩ ٤٩٠٣٨ ٣٧م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٨٠٥ ٣١٨٥٢ ٨٣٠٥١ ٣٤٢٤٩ ٨٥٤٤٨ ٣٦٦٤٦ ٨٧٨٤٥ ٤٣م. إجمالي ح-٢ 
٦٦٠ ٢٣٠٥١ ٧٩٩٥٠ ٣٦٨٤٨ ٩٣٨٤٧ ٥٠٨٤٥ ٠٧٩٤٤ ٤٣م. إجمالي محسوب  
٠٧٦ ٩٧٥٤١ ٨٧٤٣٩ ٧٧٣٣٨ ٦٧٢٣٧ ٥٧١٣٦ ٤٧٠٣٥ ٣٤ج. الصافي الكلي  
٠٧٦ ٩٧٥٤١ ٨٧٤٣٩ ٧٧٣٣٨ ٦٧٢٣٧ ٥٧١٣٦ ٤٧٠٣٥ ٣٤م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
  

٩٥٠ ٦٤٥٤٦ ٣٤١٤٥ ٠٣٧٤٤ ٧٣٢٤٣ ٤٢٨٤١ ١٢٣٤٠ ٣٩م. إجمالي ح-١ 
٢٣٦ ٩٩٥٤٦ ٧٥٤٤٤ ٥١٤٤٣ ٢٧٣٤٢ ٠٣٢٤١ ٧٩١٤٠ ٣٨م. إجمالي محسوب  
٤٥١ ٤٤٦٣٧ ٤٤١٣٦ ٤٣٦٣٥ ٤٣١٣٤ ٤٢٦٣٣ ٤٢١٣٢ ٣١ج. الصافي الكلي  
٤٥١ ٤٤٦٣٧ ٤٤١٣٦ ٤٣٦٣٥ ٤٣١٣٤ ٤٢٦٣٣ ٤٢١٣٢ ٣١م. الصافي المحسوب  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرع. غير المحسوب  
المرتب الإجمالي    = م. إجمالي

المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = م. إجمالي محسوب
الأجر الصافي الكلي  = ج. الصافي الكلي

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = م. الصافي المحسوب
العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي  = ع. غير المحسوب
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بــدلات اللغــة (تــدرج في الأجــــر الداخـــل في حســـاب المعـــاش بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة): 
التقاعدي): 

  دولار   
الصافي السنوي ٩٣٢ ١  الولد  ٧٨٨ ١ اللغة الأولى

ما عدا الولـد المعـال الأول لموظـف أعـزب أو أرمـل أو  
مطلق 

الصافي السنوي ١٢٧ ٣  ٨٩٤ اللغة الثانية

  ٣٢١ ٣ الزوج المعال  
  ٣١٨ ١ المعال من الدرجة الثانية  

 
العلاوات: تمنح العلاوات داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية. 

درجة الخدمة الطويلة:  *
ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة: 

أن يكون الموظف قد أمضى ٢٠ عاما من الخدمة على الأقل داخل النظام الموحد للأمم المتحدة و ٥ سنوات من الخدمة في أعلى درجة عادية في الرتبة التي يشغلها؛  (أ)
أن تكون خدمة الموظف مرضية.  (ب)

 
المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الكلي. وتحـدد المرتبـات الإجماليـة لأغـراض حسـاب مدفوعـات المرتب الإجمالي: 

إاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 
المرتــب الإجمــالي الداخـــل في 
حساب المعاش التقاعدي: 

المرتبـات الإجماليـة الداخلـة في حسـاب المعـاش التقـاعدي مسـتمدة بتطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـافي الداخـــل في حســاب 
ـــب الإجمــالي الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي كأســاس لحســاب الاشــتراكات في الصنــدوق  المعـاش التقـاعدي. ويسـتخدم المرت
التقــاعدي وبموجــب المــادة ٢٥ مــن النظــام الأساســي للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة، ولتحديـــد 

استحقاقات المعاش التقاعدي. 
المرتــب الصــــافي الداخـــل في 
حساب المعاش التقاعدي: 

المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء من المرتب الصافي المستخدم للتوصـل إلى المرتـب الإجمـالي الداخـل في 
حساب المعاش التقــاعدي. والمرتـب الصـافي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي هـو المرتـب الصـافي الكلـي مخصومـا منـه العنصـر غـير 

الداخل في حساب المعاش التقاعدي، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجـر الصـافي الكلـي هـو العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـــاعدي مضافــا إليــه صــافي المرتــب الداخــل في حســاب المعــاش الأجر الصافي الكلي: 

التقاعدي. 
العنصــــر غــــــير الداخـــــل في 
حساب المعاش التقاعدي: 

العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي هو ذلك الجزء مـن المرتـب الصـافي المسـتثنى مـن تطبيـق الاقتطـاع الإلزامـي لـدى تحديـد 
المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي. وقد حدد العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي بمقدار صفر في المائة. 
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التذييل واو 
جدول مرتبات الموظفين في فئة معلم لغة بالمقر 

(بدولارات الولايات المتحدة) 
اعتبارا من ١ أيار/مايو ٢٠٠٣ 

 
الدرجات   

الثاني عشر* الحادي عشر العاشر التاسع الثامن السابع السادس الخامس الرابع الثالث الثاني الأول  الرتبة 

٤٣٦ ٢٢٢٨٥ ٠٠٧٨٣ ٧٩٣٨١ ٥٧٨٧٨ ٣٦٤٧٦ ١٤٩٧٤ ٩٣٥٧٢ ٧٢٠٦٩ ٥٠٦٦٧ ٢٩١٦٥ ٠٧٧٦٣ ٦١(م. إجمالي) معلم لغة 
٠٣٥ ٩٧٠٨٢ ٩٠٥٧٩ ٨٣٩٧٧ ٧٧٤٧٥ ٧٠٩٧٣ ٦٤٣٧١ ٥٧٧٦٩ ٥١٣٦٧ ٥٠٦٦٥ ٥٢١٦٣ ٥٣٦٦١ ٥٩(م. إجمالي محسوب)  
٩٥١ ٤٢٣٦٣ ٨٩٥٦٢ ٣٦٧٦٠ ٨٣٩٥٩ ٣١١٥٧ ٧٨٣٥٦ ٢٥٥٥٤ ٧٢٧٥٣ ١٩٩٥١ ٦٧١٥٠ ١٤٣٤٨ ٤٧(ج. الصافي الكلي)  
٩٥١ ٤٢٣٦٣ ٨٩٥٦٢ ٣٦٧٦٠ ٨٣٩٥٩ ٣١١٥٧ ٧٨٣٥٦ ٢٥٥٥٤ ٧٢٧٥٣ ١٩٩٥١ ٦٧١٥٠ ١٤٣٤٨ ٤٧(م. الصافي المحسوب)  
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفر(ع. غير المحسوب)  
العلاوات: تمنح علاوات المرتب في داخل الرتب سنويا على أساس الخدمة المرضية.  

جدول العمل: يتألف جدول العمل السنوي من ثلاثة فصول دراسية، كل منها ١٣ أسبوعا. وتتخلل السنة عطلة صيفيـة وفـترات راحـة مقـررة بـين الفصـول. وتحسـب إجـازة 
خاصة بأجر أية إجازة يقوم ا الموظف أثناء فترة العطلة الصيفية وفترات الراحة زيادة على استحقاقه من الإجازة السنوية المنصوص عليها في النظام الإداري للموظفين. 

م. إجمالي = المرتب الإجمالي؛ م. إجمالي محسوب = (المرتب الإجمالي الداخل في حساب المعاش التقاعدي)؛ ج. الصافي الكلي = الأجر الصافي الكلي؛ 
م. الصافي المحسوب = (المرتب الصافي الداخل في حساب المعاش التقاعدي)؛ ع. غير المحسوب = العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي. 

بدلات الإعالة (الصافي السنوي بدولارات الولايات المتحدة):  
  دولار 
 ٩٣٢ ١ الولد
 ١٢٧ ٣ ما عدا الولد المعال الأول لموظف أعزب أو أرمل أو مطلق
 ٣٢١ ٣ الزوج المعال

 ٣١٨ ١ المعال من الدرجة الثانية
بدل اللغة: لا يحق لهؤلاء الموظفين الحصول على هذا البدل. 

درجة الخدمة الطويلة:  *
ينبغي أن يتوافر في الموظف المعياران التاليان لبلوغ حدود الزيادة المطلوبة داخل الرتبة للحصول على درجة الخدمة الطويلة: 

أن يكون الموظف قد أمضى ٢٠ عاما من الخدمة على الأقـل داخـل النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة و ٥ سـنوات مـن الخدمـة في أعلـى درجـة عاديـة في الرتبـة الـتي  (أ)
يشغلها؛ 

أن تكون خدمة الموظف مرضية.  (ب)
 



138 ١ كانون الثاني/يناير 04-25160٢٠٠٤

 
المرتبات الإجمالية مستمدة بتطبيق الاقتطاع الإلزامي على المرتب الصافي الكلي. وتحـدد المرتبـات الإجماليـة لأغـراض حسـاب مدفوعـات  المرتب الإجمالي:

إاء الخدمة، وكأساس لحساب رد الضرائب كلما خضعت مرتبات الأمم المتحدة للضرائب. 
المرتبـات الإجماليـة الداخلـة في حسـاب المعـاش التقاعـــــدي مستمـــــدة بتطبيـــــق الاقتطـاع الإلزامـي علـى المرتـب الصـــافي التقــاعدي: الإجمـالي الداخـل في حسـاب المعاش

الداخـــــــل في حســـــــاب المعـــــــاش التقـــــــــاعدي. ويســــــــتخدم المرتــــــــب الإجمــــــــالي الداخــــــــل في حســــــــاب المعــــــــاش التقــــــــاعدي كأســــــــاس لحســــــــاب  
الاشــتراكات في الصنــدوق التقــاعدي بموجــب المــادة ٢٥ مــن النظــام الأساســي للصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــــي  

الأمم المتحدة، ولتحديد استحقاقات المعاش التقاعدي. 
المرتــب الصــافي الداخــل في حســاب المعاشــات التقاعديــة هــــو ذلـــك الجـــزء مـــن المرتـــب الصـــافي المســـتخدم للتوصـــل إلى المرتـــب   المرتب الصافي الداخل في حساب
ــــاش التقـــاعدي هـــو المرتـــب الصـــافي   الإجمــالي الداخــل في حســاب المعاشــات التقاعديــة. والمرتــب الصــافي الداخــل في حســاب المع المعاش التقاعدي:

الكلي مخصوما منه العنصر غير الداخل في حساب المعاشات التقاعدية، أي ١٠٠ في المائة من المرتب الصافي الكلي. 
الأجـر الصـافي الكلـي هـو العنصـر غـير الداخـل في حسـاب المعـاش التقـــاعدي مضافــا إليــه صــافي المرتــب الداخــل في حســاب المعــاش   الأجر الصافي الكلي:

التقاعدي. 
العنصــر غــير الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي هــو ذلــك الجــزء مــن المرتــب الصــافي المســتثنى مــن تطبيــق الاقتطــاع الإلزامـــي   العنصر غير الداخل في حساب
ـــد حــدد العنصــر غــير الداخــل في حســاب المعــاش التقــاعدي   لـدى تحديـد المرتـب الإجمـالي الداخـل في حسـاب المعـاش التقـاعدي. وق المعاش التقاعدي:

بمقدار صفر في المائة. 
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التذييل زاي 
استحقاقات منحة التعليم المعمول ا في الحـالات التي تدفــع 
فيهـــا المصاريف التعليمية بعملات محددة وفي بلدان محددة 

 
  (١) (٢) (٣) (٤) (٥) (٦)

العملة 

الحــــد الأقصــــــى 
المســــــموح بـــــــه 
للمصـــــــــــــاريف 
التعليميـــة والحــــد 
الأقصــــى لمنحـــــة 

الطفل المعوق 
الحــــد الأقصــــــى 

لمنحة التعليم 

المبلـــــغ الموحـــــــد 
ـــة  العــادي في حال
عدم توفير المبيت 

والطعام 

المبلـــــغ الموحـــــــد 
ـــت  الإضـافي للمبي
ــــــــــــام (في  والطع
ـــــــل  مراكـــــز عم

معينة) 

الحــــد الأقصــــــى 
لمنحـــة الموظفــــين 
ــــــــــــــاملين في  الع
ـــــــل  مراكـــــز عم

معينة 

ــــــى  الحــــد الأقص
ـــــــــــات  للمصروف
التعليميــــــــــــــــــــة 
المســـــموح ـــــــا 
(الدراسة فقط) 

      الجزء ألف 
اليورو 

١١٢ ٨٤٨٧ ٩٠٨١١ ٦٠٦٣ ٩٤٠٢ ٥٨٦٧ ١٠اسبانيا 
٦٧٧ ٤٩٢١٠ ٦٩٠١٧ ٧٩٤٥ ٨٠٢٣ ٧٣٦١١ ١٥ألمانيا 

٤٦١ ٤٧٦٦ ٩٧٨١١ ٦٥٢٣ ٤٩٨٢ ٩٩٧٧ ٩أيرلندا 
٩٢٣ ١٨٢٩ ٠٤٤١٤ ٦٩٦٤ ١٣٨٢ ٥١٨١٠ ١٣إيطاليا 

٧٠١ ٣٩٣٨ ٧٢٠١٤ ١٤٧٤ ٦٧٣٣ ٨٩٨٩ ١٢بلجيكا 
٧٦٧ ٠٠٥٥ ٠٠٨١١ ٦٧٢٤ ٩٩٧٢ ٣٣٠٦ ٩فرنسا 
٩٠٧ ٣٨٤٥ ٥٧٢١٠ ٣٨٢٣ ٨١٢٢ ٠٨٢٦ ٩فنلندا 

٧٠١ ٣٩٣٨ ٧٢٠١٤ ١٤٧٤ ٦٧٣٣ ٨٩٨٩ ١٢لكسمبرغ 
٧٦٧ ٠٠٥٥ ٠٠٨١١ ٦٧٢٤ ٩٩٧٢ ٣٣٠٦ ٩موناكو 
٢١٩ ١٦٣٩ ٩٤٩١٥ ٣٠٠٤ ٢١٤٣ ٦١٨١٠ ١٣النمسا 
٣٩١ ٠٩٦٨ ٢٨٢١٥ ٥٢١٥ ٨١٤٣ ٠٨٥٩ ١٣هولندا 

٦٥١ ٦٤٢٤٦ ٥٩٢٩٢ ٠٦٢٣٤ ٠٥٠٢٣ ٤٠٠٥٨ ٧٧الكورونا الدانمركية 
٨٨٠ ٥٩٩ ٧٣٥١ ٥١٤ ٨٩٥٢ ٩٣٠٧٨٨ ٨٤٠٥٢٥ ٧٢٥ ١٢٠١ ٣٠١ ٢الين الياباني 

٦٦١ ٦٩١٤٧ ٩٦٧٨٠ ٩٧٨٢٦ ٧٢٤١٧ ٦٣٢٥٣ ٧١الكورونا النرويجية 
٧٦١ ٥٨١١١ ٦٥٦١٦ ١٠٤٤ ٩٢٥٣ ٩٠٠١١ ١٥الجنيه الاسترليني 

٠٧٢ ٨٧١٦٢ ١٩٠١٠١ ١٢٧٣٣ ٦٨١٢٢ ٥٧٥٦٨ ٩١الكورونا السويدية 
٤٣٧ ٧٨٣١٨ ٧٧٣٢٦ ١٨٢٧ ٠١٠٥ ٣٤٧١٩ ٢٥الفرنك السويسري 

الجزء باء 
دولار الولايات المتحدة 
ــــــــات  (في غــــــير الولاي

١٦٧ ٣٥٠١٠ ٢٣٥١٦ ٤٩٠٥ ١١٥٣ ٨٢٠١١ ١٤المتحدة) 
الجزء جيم 

دولار الولايات المتحدة 
٤٢٠ ٤٢٠١٩ ١١٣٢٦ ٧٤٢٧ ٣٠٧٤ ٧٤٣١٩ ٢٥(في الولايات المتحدة)* 

 
تطبق أيضا، كتدبير خاص، على الاتحاد الروسي وإندونيسيا ورومانيا والصين.  *


