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منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات 
الدورة الثالثة 

جنيف، ٣ - ١٤ أيار/مايو ٢٠٠٤ 
البند ٢ من جدول الأعمال المؤقت 

  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى 
 جدول الأعمال المؤقت 
انتخاب أعضاء المكتب.  - ١

إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.  - ٢
حالة الأمانة.  - ٣

تنفيـذ مقترحـات العمـل المقدمـة مـن الفريـق الحكومـي الـدولي المعـني بالغابـات/المنتــدى  - ٤
الحكومي الدولي المعني بالغابات وخطة عمل منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات: 

التقدم المحرز في التنفيذ:  (أ)
المعارف التقليدية المتصلة بالغابات؛  ’١‘
المعارف العلمية المتصلة بالغابات؛  ’٢‘

الجوانب الاجتماعية والثقافية للغابات؛  ’٣‘
الرصد والتقييم والإبلاغ والمفاهيم والمصطلحات والتعريفات؛  ’٤‘

معايير ومؤشرات الإدارة المستدامة للغابات؛  ’٥‘
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وسـائل التنفيـذ (التمويـل ونقـل التكنولوجيـات السـليمة بيئيـا وبنـاء القــدرات  (ب)
اللازمة للإدارة المســتدامة للغابـات) باعتبارهـا مسـألة شـاملة تبحـث في إطـار 

البنود الفرعية ٤ (أ) ‘١’ إلى ‘٥’. 
البنود المشتركة بين الدورات:  - ٥

الحوار بين أصحاب المصلحة المتعددين؛  (أ)
تعزيز التعاون؛  (ب)

التجارب القطرية والدروس المستفادة؛  (ج)
المسائل المستجدة المتصلة بالتنفيذ القطري؛  (د)

الأعمال التي تتخلل الدورات؛  (هـ)
الرصد والتقييم والإبلاغ؛  (و)

تعزيز المشاركة العامة؛  (ز)
البرامج الوطنية للغابات؛  (ح)

التجارة؛  (ط)
البيئة المواتية.  (ي)

مسائل أخرى.  - ٦
موعد ومكان عقد دورة المنتدى الخامسة.  - ٧

جدول الأعمال المؤقت لدورة المنتدى الخامسة.  - ٨
اعتماد تقرير المنتدى عن دورته الرابعة.  - ٩

  
الشروح 

انتخاب أعضاء المكتب  - ١
ـــن النظــام الداخلــي للجــان الفنيــة التابعــة للمجلــس الاقتصــادي  وفقـا للمـادة ١٥ م
والاجتماعي، ينتخب منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات في بدايـة الجلسـة الأولى مـن دورتـه 
العاديـة، مـن بـين ممثلـي أعضائـه، رئيسـا وأعضـاء آخريـن في المكتـب حسـب الاقتضـاء (انظـــر 
E/5975/rev.1). ووفقا لقرار المجلس ٣٥/٢٠٠٠ الذي أنشئ بموجبـه المنتـدى، يتـألف المكتـب 



04-238283

E/CN.18/2004/1

مـن رئيـس وأربعـة نـواب للرئيـس، يضطلـع أحدهـم أيضـا بمهمـة المقـــرر، وفقــا لمبــدأ التوزيــع 
الجغرافي العادل. 

وفي الجلســة الأولى للــدورة الرابعــة المعقــودة في ٦ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣، انتخـــب 
المنتـدى آي غيـدي نغـورا سـواجايا (إندونيسـيا)، ويـوري ن. إيزاكـــوف (الاتحــاد الروســي)، 
وزوليسـا مـابونغو (جنـوب أفريقيـا)، وسـتيفاني ج. كـــازويل (الولايــات المتحــدة الأمريكيــة) 
أعضاء في المكتب للدورة الرابعة للمنتـدى. وأرجـأ إلى جلسـة لاحقـة انتخـاب الرئيـس وأحـد 

نائبي الرئيس من إحدى دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، وكذلك المقرر. 
وقــد يرغــب المنتــدى في انتخــاب الرئيــس المرشــح، يــوري ن. إيزاكــوف (الاتحــــاد 
ـــا اللاتينيــة  الروسـي)، رئيسـا، وكذلـك نـائب الرئيـس المتبقـي المرشـح مـن إحـدى دول أمريك

ومنطقة البحر الكاريبي، جورج و. تالبوت (غيانا)، فضلا عن مقرر الدورة الرابعة. 
 

إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢
وفقا للمادة ٧ من النظام الداخلـي للجـان الفنيـة التابعـة للمجلـس، يقـوم المنتـدى، في 

بداية الدورة، بإقرار جدول أعمالها استنادا إلى جدول الأعمال المؤقت. 
ــه ٢٠٠٣،  وأحـاط المجلـس علمـا، في مقـرره ٢٩٨/٢٠٠٣ الـذي اعتمـد في تمـوز/يولي

بتقرير المنتدى عن أعمال دورته الثالثة وأقر جدول الأعمال المؤقت لدورته الرابعة. 
وقــد يرغــب المنتــدى في إقــرار جــدول الأعمــال وتنظيــم الأعمــال للــدورة اللذيـــن 

اقترحتهما الأمانة العامة. 
 

حالة أمانة المنتدى  – ٣
ســتقدم الأمانــة العامــة تقريــرا عــن حالــة أمانــة المنتــدى يتضمــن عرضــا لأنشـــطتها 

وموظفيها وميزانيتها. وقد يرغب المنتدى في النظر في التقرير. 
 

الوثيقة: 
  (E/CN.18/2004/3) مذكرة من الأمانة عن حالة أمانة المنتدى

 
تنفيــــذ مقترحــــات العمــــل المقدمــــة مــــن الفريــــــق الحكومـــــي الـــــدولي المعـــــني  - ٤
بالغابات/المنتدى الحكومــي الــدولي المعــني بالغابــات وخطــة عمــل منتــدى الأمــم المتحــدة 

المعني بالغابات 
وفقـا لبرنـامج العمـــل المتعــدد الســنوات للمنتــدى (انظــر قــرار المنتــدى ١/١)، فإنــه 
سيتناول في دورته الرابعة التقدم المحرز في تنفيذ مقترحات العمل المقدمة من الفريـق الحكومـي 
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الـدولي المعـني بالغابـات/المنتـدى الحكومـي الـدولي المعـني بالغابـات وخطـة عمـل منتـدى الأمــم 
المتحــدة المعني بالغابـــات فيمـا يتصـل بـالبند ٤ (أ)، “التقـدم المحـرز في التنفيـذ”، الـذي يضـم 
البنود الفرعية التاليــة: ‘١’ المعـارف التقليديـة المتصلـة بالغابـات؛ ‘٢’ المعـارف العلميـة المتصلـة 
بالغابــات؛ ‘٣’ الجوانــب الاجتماعيــة والثقافيــة للغابــــات؛ ‘٤’ الرصـــد والتقييـــم والإبـــلاغ 
والمفــاهيم والمصطلحــات والتعريفــات؛ ‘٥’ معايــير ومؤشــرات الإدارة المســــتدامة للغابـــات. 
وســـيتناول المنتـــدى البنـــد ٤ (ب)، “وسائـــل التنفيـــذ”، بمـــــا في ذلــــك التمويــــل، ونقــــل 
التكنولوجيـات السـليمة بيئيـا، وبنـاء القـدرات اللازمـة لـــلإدارة المســتدامة للغابــات، في إطــار 

البنود الفرعية ٤ (أ) ‘١’ إلى ‘٥’. 
وفي الوثائق المتعلقة بالبند المدرجة أدناه، وفيما يتعلق بكل عنصر من العنـاصر المحـددة 
في البنود الفرعية ٤ (أ) ‘١’ إلى ‘٥’ مـن جـدول الأعمـال المؤقـت، اعتـبرت أمانـة المنتـدى أن 
ـــتركة التاليــة (انظــر شــروح البنــد ٥) ذات صلــة بــالموضوع: التجــارب القطريــة  البنـود المش
والدروس المستفادة؛ والمسائل المستجدة المتصلة بالتنفيذ القطري؛ و الرصد والتقييم والإبلاغ؛ 

وتعزيز المشاركة العامة؛ والبرامج الوطنية للغابات؛ والتجارة؛ والبيئة المواتية. 
 

الوثائق 
 (E/CN.18/2004/7) تقرير الأمين العام عن المعارف التقليدية المتصلة بالغابات
 (E/CN.18/2004/-) تقرير الأمين العام عن المعارف العلمية المتصلة بالغابات

 (E/CN.18/2004/-) تقرير الأمين العام عن الجوانب الاجتماعية والثقافية للغابات
تقرير الأمين العام عن الرصد والتقييم والإبـلاغ والمفـاهيم والمصطلحـات والتعريفـات 

 (E/CN.18/2004/-)
تقريــــــر الأمـــــين العـــــام عـــــن معايـــــير ومؤشـــــرات الإدارة المســـــتدامة للغابـــــات 

 (E/CN.18/2004/11)
 

البنود المشتركة بين الدورات  - ٥
وفقا لبرنامج العمل المتعدد السنوات للمنتدى، فإنه سيتناول البنود المشـتركة في إطـار 
البنود الفرعية التالية: (أ) الحوار بين أصحـاب المصلحـة المتعدديـن؛ (ب) تعزيـز التعـاون؛ (ج) 
التجـارب القطريـــة والــدروس المســتفادة؛ (د) المســائل المســتجدة المتصلــة بــالتنفيذ القطــري؛ 
(هــ) الأعمـال الـتي تتخلـل الـدورات؛ (و) الرصـــد والتقييــم والإبــلاغ؛ (ز) تعزيــز المشــاركة 

العامة؛ (ح) البرامج الوطنية للغابات؛ (ط) التجارة؛ (ي) البيئة المواتية.  
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وقد يرغب المنتدى في النظر في البنود المشتركة التالية التي لم تبحـث في إطـار البنـد ٤ 
(انظر شروح البند ٤) بوصفها بنـودا قائمـة بذاتهـا: الحـوار بـين أصحـاب المصلحـة المتعدديـن؛ 

تعزيز التعاون؛ الأعمال التي تتخلل الدورات. 
 

الحوار بين أصحاب المصلحة المتعددين  ٥ (أ)
ـــين أصحــاب المصلحــة المتعدديــن لــه قيمتــه في النــهوض  لاحـظ المنتـدى أن الحـوار ب
بأعمال المنتدى. وقرر أن تجري هذه الحوارات، التي تضم “الفئات الرئيسية” التسع المحدديـن 
في جدول أعمال القرن ٢١، في كل دورة من الدورات، اعتبارا من دورته الثانية. واقتُرح أن 
ـــين أصحــاب المصلحــة المتعدديــن في كــل دورة علــى التمــاس آراء أصحــاب  يركـز الحـوار ب
المصلحة المتعددين بشأن بنود جدول الأعمال المحددة لتلك الدورة. وبناء على ذلـك، سـيركز 
حوار أصحاب المصلحة المتعددين خلال الـدورة الثالثـة للمنتـدى علـى ‘١’ المعـارف التقليديـة 
المتصلة بالغابات؛ ‘٢’ المعارف العلميـة المتصلـة بالغابـات؛ ‘٣’ الجوانـب الاجتماعيـة والثقافيـة 
للغابـات؛ ‘٤’ الرصـد والتقييـم والإبـــلاغ والمفــاهيم والمصطلحــات والتعريفــات؛ ‘٥’ معايــير 

ومؤشرات الإدارة المستدامة للغابات. 
 

الوثائق 
مذكـرة مـن الأمانـة العامـة بشـأن الحـوار بـــين أصحــاب المصلحــة المتعدديــن تتضمــن 
ورقات المناقشة المقدمة من مختلف الأفرقة الرئيسية (E/CN.18/2004/4، والإضافات). 

 
تعزيز التعاون  ٥ (ب)

قــرر المنتــدى في دورتــه الأولى إقامــة الاتصــالات ومواصلتــها مــع أعضــاء الشـــراكة 
ـــة التنميــة المســتدامة وســائر اللجــان الفنيــة التابعــة للمجلــس  التعاونيـة المعنيـة بالغابـات، ولجن
الاقتصـادي والاجتمـاعي، فضـلا عـــن العمليــات والمنظمــات والمؤسســات والأدوات الدوليــة 
والإقليميـة ذات الصلـة، والتعـاون معـهم وبـذل الجـهود الفعالـة مـن أجـل تطويـــر التــآزر فيمــا 

بينهم. 
وعلاوة على ذلك، ونتيجة للمداولات التي جرت في الدورة الثالثة في إطار هذا البند 
المشترك، دعــا المنتـدى، مـن خـلال قـراره ٤/٣، الـدول الأعضـاء وأعضـاء الشـراكة إلى تقـديم 
ـــن مســائل محــددة فيمــا يتصــل باتفاقيــة التنــوع  آراءهـم بحلـول نهايـة شـباط/فـبراير ٢٠٠٤ ع
البيولوجي، وطلب إلى الأمانة تجميع هذه الآراء للنظر فيها في دورته الرابعة. وستُعرض نتـائج 
مناقشة هذه المسائل في الدورة الرابعة على مؤتمر الأطراف في اتفاقية التنوع البيولوجي للعلـم. 
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واستنادا إلى الآراء الواردة من الدول الأعضاء، جمعت الأمانة آراء الدول الأعضاء وعـدد مـن 
أعضاء الشراكة. وستقدم الأمانة تقريرا شفويا عن هذا الموضوع. 

وقد يرغب المنتدى في بحـث النـهج الكفيلـة بتعزيـز التعـاون والتنسـيق بـين السياسـات 
والبرامج، فضلا عن توجيه رسالة إلى مؤتمر الأطراف في اتفاقية التنوع البيولوجي. 

 
الوثائق 

مذكـرة مـن الأمـين العـام بشـأن تعزيـــز التعــاون والتنســيق بــين السياســات والــبرامج 
 (E/CN.18/2004/13)

وثيقـــة إعلاميـــة عـــن إطـــــار الشــــراكة التعاونيــــة المعنيــــة بالغابــــات لعــــام ٢٠٠٣ 
 (E/CN.18/2004/INF/1)

 
الأعمال التي تتخلل الدورات  ٥ (هـ)

وفقـا لبرنـامج العمـل المتعـدد السـنوات، علـــى النحــو المبــين في القــرار ١/١، أوصــى 
المنتـدى بـأن تعقـد ثلاثـة أفرقـة خـبراء مخصصـــة اجتماعــات لدعــم أعمــال المنتــدى، وتتنــاول 
(أ) النـهج والآليـات اللازمـة للرصـد والتقييـم والإبـلاغ؛ (ب) التمويـل ونقـــل التكنولوجيــات 
ــواع  السـليمة بيئيـا؛ (ج) النظـر في المعايـير الخاصـة بالولايـة لوضـع إطـار قـانوني بشـأن جميـع أن

الغابات. 
واختتـم المنتـدى في دورتـه الثالثـة المناقشـات المتعلقـة بأسمـــاء أفرقــة الخــبراء المخصصــة 
الثلاثــة وتكوينــها واختصاصاتهــــا ومواعيـــد اجتماعاتهـــا وتقـــديم تقاريرهـــا. وأنشـــأ المجلـــس 

الاقتصادي والاجتماعي أفرقة الخبراء المخصصة الثلاثة بموجب مقرره ٢٩٩/٢٠٠٣. 
ووفقا للمقرر ٢٩٩/٢٠٠٣، اجتمع فريــق الخـبراء المخصـص المعـني بالنـهج والآليـات 
اللازمة للرصد والتقييـم والإبـلاغ في الفـترة مـن ٨ إلى ١٢ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٣ في 
جنيف، واجتمع فريق الخبراء المخصص المعني بالتمويل ونقـل التكنولوجيـات السـليمة بيئيـا في 
الفـترة مـن ١٥ إلى ١٩ كـانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٤. ويتعــين علــى فريقــي الخــبراء تقــديم 

تقريريهما إلى الدورة الرابعة للمنتدى. وقد يرغب المنتدى في النظر في التقريرين. 
وفي المقـرر ٢٩٩/٢٠٠٣، طلـب المجلـس أيضـا إلى أمانـة المنتـدى أن تقـدم إلى الــدورة 
الرابعة مذكرة إعلامية تعرض التقدم المحرز في الإعداد لاجتماع فريق الخـبراء المخصـص للنظـر 
في المعايير الخاصة بالولاية لوضع إطار قـانوني بشـأن جميـع أنـواع الغابـات. وسـتكون المذكـرة 

للعلم فقط، ولن تكون محل نقاش أو تفاوض في الدورة الرابعة للمنتدى. 
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وقد طلب المنتدى في قراره ٣/٢، إلى الأمانة، بالتعاون مع أعضـاء الشـراكة أن تحـدد 
وتقترح عليه في دورتـه الرابعـة، عمليـة الغـرض منـها تيسـير إجـراء اسـتعراض لفعاليـة الـترتيب 
الدولي المتعلق بالغابــات في دورتـه الخامسـة. وقـد يرغـب المنتـدى في أن ينظـر في المذكـرة الـتي 

أعدتها بشأن هذا الموضوع. 
 

الوثائق 
تقرير فريق الخبراء المخصص المعني بالنهج والآليات اللازمة للرصد والتقييـم والإبـلاغ 

 (E/CN.18/2003/2)
ـــني بــالتمويل ونقــل التكنولوجيــات الســليمة بيئيــا  تقريـر فريـق الخـبراء المخصـص المع

 (E/CN.18/2003/5)
مذكـرة مـن الأمانـة عـن التقـدم المحـرز في الإعـداد لاجتمـاع فريـق الخـــبراء المخصــص 
للنظـر في المعايـير الخاصـة بالولايـة لوضـع إطـــار قــانوني بشــأن جميــع أنــواع الغابــات 

 (E/CN.18/2004/6)
مذكرة من الأمانة تقترح فيها عملية لتيسير اسـتعراض فعاليـة الـترتيب الـدولي المتعلـق 

 (E/CN.18/2003/--) بالغابات
 

مسائل أخرى   - ٦
قد يرغب المنتدى في النظر في أية مسألة تُطرح في إطار هذا البند. 

ويُقـترح أن يطـرح المنتـــدى بعــض المســائل البرنامجيــة المتصلــة بقــرار الجمعيــة العامــة 
٢٦٩/٥٨، الذي طلبت فيـه الجمعيـة إلى الأمـين العـام إعـداد إطـار اسـتراتيجي لفـترة السـنتين 
٢٠٠٦-٢٠٠٧، يتـألف مـن جـزء أول: موجـز للخطـــة، وجــزء ثــان: خطــة برنامجيــة لفــترة 
سنتين، لكي يحل محل الخطة المتوسطة الأجل الحالية، وذلـك لعرضـها علـى الجمعيـة في دورتهـا 

التاسعة والخمسين. 
والمنتدى مدعو لاستعراض الخطة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين لـلإدارة المسـتدامة 
للغابات (البرنامج الفرعي ٩). وستُقدم الخطة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين أولا إلى لجنـة 
البرنامج والتنسيق في دورتها الرابعـة والأربعـين. وسـتُرفع توصيـات اللجنـة بشـأنها إلى الجمعيـة 
العامـة في دورتهـا التاسـعة والخمسـين عنـد نظرهـا في إطـار العمـل الاسـتراتيجي لفـترة الســنتين 

٢٠٠٦-٢٠٠٧ الذي سيقدمه الأمين العام. 
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الوثيقة: 
ـــــل الاســــتراتيجي لفــــترة الســــنتين  مذكـــرة مـــن الأمـــين العـــام بشـــأن إطـــار العم

  (E/CN.18/2004/CRP. --) ٢٠٠٦-٢٠٠٧
 

موعد ومكان عقد دورة المنتدى الخامسة  - ٧
عملا بمقرر المجلـس ٢١٨/٢٠٠١، سـتعقد دورة المنتـدى الخامسـة في نيويـورك. وقـد 

يرغب المنتدى في أن يقرر مواعيد عقد دورته الخامسة. 
 

جدول الأعمال المؤقت لدورة المنتدى الخامسة   - ٨
قد يرغب المنتدى في توصية المجلـس بـإقرار جـدول الأعمـال المؤقـت لدورتـه الخامسـة 

استنادا إلى برنامج العمل المتعدد السنوات المبين في قرار المنتدى ١/١. 
 

اعتماد تقرير المنتدى عن دورته الرابعة  - ٩
وفقا للمادة ٣٧ من النظام الداخلي، يقدم المنتدى إلى المجلس تقريــرا عـن أعمـال كـل 

دورة من الدورات. 
 


