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لجنة وضع المرأة 
الدورة الثامنة والأربعون 

١-١٢ آذار/مارس ٢٠٠٤ 
البند ٣ (أ) من جدول الأعمال 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة 
الاســـتثنائية للجمعيـــة العامـــة المعنونـــة “المـــــرأة 
عـام ٢٠٠٠: المســـاواة بــين الجنســين والتنميــة 
ــــــرن الحـــــادي والعشـــــرين”:  والســــلام في الق
استعراض تعميم مراعاة المنظور الجنساني داخل 

  مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 
 مشروع قرار مقدم من مكتب لجنة وضع المرأة بناء على مشاورات غير رسمية 

  الأعمال التحضيريـة للدورة التاسعة والأربعين للجنة 
إن لجنة وضع المرأة، 

إذ تؤكـد أهميـة الـدورة التاسـعة والأربعـين، الـتي سـتوافق الذكـــرى الســنوية العاشــرة 
لاعتمـاد إعـلان ومنـهاج عمـل بكـين(١) والذكـرى الســـنوية العشــرين لاعتمــاد اســتراتيجيات 
نـيروبي التطلعيـة للنـهوض بـالمرأة(٢)،والذكـرى السـنوية الثلاثـين للمؤتمـر العـالمي للسـنة الدوليــة 
للمـرأة، الـذي عقـد في مدينـة مكسـيكو في الفـترة مـن ١٩ حزيـــران/يونيــه إلى ٢ تمــوز/يوليــه 

 ،١٩٧٥
 __________

تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشورات الأمـم المتحـدة، رقـم  (١)
)، الفصل الأول، القرار ١، المرفقـان الأول والثاني.  A. ٩٦.IV.المبيع ١٣

تقرير المؤتمر العالمي لاستعراض وتقييم منجزات عقد الأمم المتحدة للمـرأة: المسـاواة والتنميـة والسـلم، نـيروبي،  (٢)
)، الفصل الأول، الفرع ألف.  A. ٨٥.IV.١٥-٢٦ تموز/يوليه ١٩٨٥ (منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع ١٠



٢٦٧٢٢-٢٠٤
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وإذ تلاحـظ أن اللجنـة ستسـتعرض في دورتهـا التاسـعة والأربعـين تنفيـذ منـهاج عمــل 
بيجين والوثائق الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعنونـة “المـرأة 
عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنميـة والسـلام في القـرن الحـادي والعشـرين”، وسـتنظر 

في التحديات الراهنة والاستراتيجيات التطلعية للنهوض بالمرأة والفتاة والتمكين لهمـا، 
وبنـــــاء علـــى الاســـتنتاجات المتفـــق عليـــها ١/١٩٩٦(٣)، ومراعـــاة لقـــرار المجلــــس 
الاقتصـادي والاجتمـاعي ٢٧/٢٠٠١ المـؤرخ ٢٦ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١، وقـرار الجمعيـة العامـــة 

٢٧٠/٥٧ باء المؤرخ ٢٣ حزيران/يونيه ٢٠٠٣، 
وإذ تـأخذ في الاعتبـار الطبيعـة الخاصـة للمهمـة الـتي سـتتصدى لهـا اللجنـة في دورتهــا 

التاسعة والأربعين، 
تقـــرر التركـــيز علــى تنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بيجــين ونتــائج الــدورة  - ١
الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة بالتوسـع في اسـتخدام الحـوار التفـاعلي، وبمشـاركة 
ـــن المجتمــع المــدني  واسـعة مـن وفـود حكوميـة علـى أعلـى مسـتوى مـن المسـؤولية والخـبرة، وم
والمؤسسات الكائنة داخل منظومة الأمم المتحدة، مع مراعـاة ضـرورة إدمـاج منظـور جنسـاني 

في تنفيذ واستعراض إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية(٤)؛ 
تقـرر أيضـــا التــأكيد علــى تقاســـم الخــبرات والممارســات الحســنة في مجــال  - ٢
ـــدورة  التصـدي للتحديـات المتبقيـة الـتي تعـترض تنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل بيجـين ونتـائج ال

الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة؛ 
تقــرر كذلـك توصيـة المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي بـأن يوصـي الجمعـــية  - ٣
العامة بأن تعقد جلسة عامة رفيعـة المسـتوى تحيـل إليـها لجنـة وضـع المـرأة، في دورتهـا التاسـعة 
والأربعين، مناقشتها العامة بشأن تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية 

الثالثة والعشرين للجمعية العامة؛ 
تطلب إلـى مكتبها أن يراعـي، في إطـار التحضـير للـدورة التاسـعة والأربعـين  - ٤
للجنـة، الآراء الـتي أعـــرب عنــها الممثلــون في الــدورة الثامنــة والأربعــين ومواصلــة الممارســـة 
المعمول بهـا التي تقضـي بعقد اجتماعات دورية للمكتب مفتوحة للمشاركة أمام جميع الـدول 

المهتمة بالأمــر. 
 

 __________
)، الفصـل الأول،  E/ انظر: الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، ١٩٩٦، الملحق رقم ٦ (١٩٩٦/٢٦ (٣)

الفرع جيم. 
انظر قرار الجمعية العامة ٢/٥٥.  (٤)


