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اللجنة المعنية بالقضاء على 
   التمييز ضد المرأة 

النظــر فــي التقــاريـر المقدمـــة مـــن الـدول الأطـراف بموجـب المـادة ١٨ 
  من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

  التقرير الدوري السادس المقدم من الدول الأطراف 
غواتيمالا* 

 
   

 
 

هـذه الوثيقـة صـادرة دون تحريـر رسمـي. للاطـلاع علـــى التقريريــن الأولي والثــاني المدمجــين والمقدمــين مــن  *
حكومة غواتيمالا، انظر الوثيقتين CEDAW/C/GUA/1-2 و CEDAW/C/GUA/1-2/Amend.1 اللتـين نظـرت 
فيهما اللجنة في دورتها الثالثــة عشــرة. وللاطــلاع علــى التقريريـن الثـالث والرابـع المدمجـين والمقدمـين مـن 
ـــا الاســتثنائية.  حكومـة غواتيمـالا، انظـر الوثيقـة CEDAW/C/GUA/3-4، الـتي نظـرت فيـها اللجنـة في دورته
 ،CEDAW/C/GUA/5 وللاطلاع على التقرير الدوري الخامس المقدم مـن حكومـة غواتيمـالا، انظـر الوثيقـة

التي نظرت فيها اللجنة في دورتها الاستثنائية. 
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المسؤول عن التقرير 
الدكتورة فيلما ليلي كارافانتيش 

أمانة الرئاسة لشؤون المرأة 
 

التنسيق 
السيدة فيوليتا فاياداريس 

إدارة التخطيط والتقييم والرصد 
أمانة الرئاسة لشؤون المرأة 

 
الدعم التقني 

السيدة بيتي إيلينا باز 
إدارة التخطيط والتقييم والرصد 

أمانة الرئاسة لشؤون المرأة 
 

التحرير 
السيدة أولغا إيزابيل فيالتابيريرا 

مستشارة 
 

جمع المعلومات 
السيدة إليزا بورتييو ناخيرا والسيدة إدنا باريسو 

مستشارتان 
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 تصدير 
تقـدم حكومـة غواتيمـالا إلى اللجنـة الموقـرة المعنيـة بالقضـــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة 
التقرير الدوري السادس عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة ويغطـي 

الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
ويتنـاول هـذا التقريـر التدابـير والآليـات الـتي وضعتـها المؤسسـات المختلفـة في حكومــة 
غواتيمالا على الصعيـد التشـريعي والإداري فيمـا يتصـل بالقضـاء علـى التميـيز والتبعيـة اللذيـن 
تعاني منهما المرأة الغواتيمالية في سبيل تحقيق المساواة والإنصاف بين الرجـال والنسـاء. ويـورد 
كذلك ما اتخذته الدولة من إجراءات فيمـا يتصـل بالتوصيـات والملاحظـات الـتي أبدتهـا اللجنـة 

خلال نظرها الأخير فيما قامت بع غواتيمالا بهذا الشأن. 
وقد وضعنا في الاعتبـار أن التقريـر الخـامس المقـدم إلى اللجنـة في سـنة ٢٠٠٢ تضمَّـن 
الإجراءات والتدابير والآليات الموجودة حتى سنة ٢٠٠١. ويشمل هذا التقريـر مـا تم في سـنتي 
٢٠٠٢ و ٢٠٠٣ ويُشار إلى سنة ٢٠٠١ في كل حالـة للمقارنـة، وذلـك مـع تنـاول المواضيـع 

والمؤسسات التي لم تؤخذ في الاعتبار في التقارير السابقة.  
ــة  وجديـر بالملاحظـة أن جـزءا كبـيرا مـن الآليـات ومنـها ”الوحـدات أو الجـهات المعني
بالمرأة“ في المؤسسات المختلفة قد شكلت حديثا ولذلك، يعتـبر قيـاس أثرهـا علـى حيـاة المـرأة 
والتغيــيرات الــتي يمكــن حدوثــها علــى الصعيــد الثقــافي والاجتمــــاعي والسياســـي في مجتمـــع 
غواتيمالا، سابقا لأوانه. وبذلـك، تعـتزم أمانـة الرئاسـة لشـؤون المـرأة وضـع نظـام للمؤشـرات 
الجنسـانية يمكـــن أن تســتخدمه الهيئــات الحكوميــة في قيــاس التقــدم المحــرز في ســبيل المســاواة 

والإنصاف بين الجنسين. 
وقـد أتـاح وجـود أمانـة الرئاسـة لشـؤون المـرأة تحقيـق أحـداث كبـيرة في مختلـف أنحــاء 
الحكومة بالنسبة لتحقيق أهداف السياسة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة الغواتيماليـة وإنمائـها وخطـة 
تكـافؤ الفـرص للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٦، علـى أسـاس الخطـط والـبرامج والمشـاريع الـتي ينفذهـــا 

كل جهاز. 
ـــها الجهــة الرئيســية في هــذا المجــال،  وقـد منحـت أمانـة الرئاسـة لشـؤون المـرأة، بوصف
الأولوية لإجراء حوار بين منظمـات المـرأة في المجتمـع المـدني والحكومـة، مـن أجـل التوصـل إلى 
توافق في الآراء بالنسبة لتنفيذ السياسات والتعهدات التي التـزمت حكومة غواتيمـالا بهـا، علـى 

الصعيدين الوطني والدولي. 
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المحتويات 
الصفحة    

 الجزء الأول 
تطبيق تعريف التمييز الوارد في الاتفاقية  ٥ المادة ١

التدابير الإدارية والتشريعية المتخذة للحماية من التمييز  ٥ المادة ٢
تدابير تكفل الحقوق والحريات مع المساواة في الظروف  ٢٠ المادة ٣
التدابير الخاصة المؤقتة التي تستهدف التعجيل بالمساواة  ٢٦ المادة ٤

القضاء على الأدوار والنماذج النمطية للجنسين  ٢٦ المادة ٥
القضاء على الاتجار بالمرأة واستغلال البغاء  ٢٩ المادة ٦

 الجزء الثاني 
المشاركة في الحياة السياسية العامة  ٣١ المادة ٧

مشاركة المرأة في تمثيل الحكومة على المستوى الدولي  ٣٥ المادة ٨
المساواة في حق اكتساب الجنسية أو تغييرها  ٣٦ المادة ٩

المساواة في مجال التعليم  ٣٦ المادة ١٠
المساواة في مجال العمل  ٣٩ المادة ١١

المساواة في الحصول على الرعاية الصحية  ٤٣ المادة ١٢
المساواة في الاستحقاقات الاجتماعية والمالية  ٤٨ المادة ١٣

القضاء على التمييز ضد المرأة الريفية  ٥١ المادة ١٤
المساواة أمام القانون  ٥٢ المادة ١٥

المساواة في الزواج والعلاقات العائلية  ٥٢ المادة ١٦
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الجزء الأول   
المادة ١ 

  تطبيق تعريف التمييز الوارد في الاتفاقية 
توصية اللجنة: أن تضع الدولة الطرف نصب أعينها أن مصطلحـي ”الإنصـاف“ و ”المسـاواة“ ليسـا متطـابقين 
ولا يمكن استخدام أي منهما مكان الآخر وحقيقـة أن الاتفاقيـة ترمـي إلى القضـاء علـى التميـيز وكفالـة المسـاواة 

بين الرجل والمرأة. 
  

تسـلِّم حكومـة غواتيمـالا بأنـه وإن كـان الدســـتور السياســي الــذي وضعتــه الجمعيــة  - ١
الوطنية ووافقت عليه في سنة ١٩٨٥، ذا طابعــا إنسـانيا ويقـوم علـى التسـليم بكرامـة الإنسـان 
بوصفه موضع النظام الاجتماعي وغايته، فإنه لا ينطوي على رؤية تقر المســاواة بـين الجنسـين، 

فيما يتصل بحقوق الإنسان الخاصة بالمرأة. 
وخلال العقود الأخيرة، قدمت الهيئـات الحكوميـة وغـير الحكوميـة الداعيـة إلى إعمـال  - ٢
حقوق الإنسان للمرأة مقترحات بتعديل المواد الـتي تحـط مـن كرامـة الإنسـان بالنسـبة للمـرأة. 

وبذلك جرى اعتماد قوانين تسمح بتنفيذ الإجراءات الرامية إلى النهوض بالمرأة. 
ـــة تقــر بمســاواة جميــع البشــر، علــى الصعيــد  ولئـن كـانت المـادة ٤ مـن دسـتور الدول - ٣
القانوني، فإن مساواة المرأة تعتمد، في كثير من الأحيان، على الإرادة السياسـية للموظفـين مـن 
الجنسـين الذيـن هُـم في مقدمـة المؤسسـات الحكوميـة المكلفـة باعتمـاد التوصيـــات الناشــئة عــن 
ـــترة ٢٠٠١- السياسـة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة الغواتيماليـة وإنمائـها وخطـة تكـافؤ الفـرص للف

٢٠٠٦ التي تمت الموافقة عليها في ستة ٢٠٠٠. 
 

المادة ٢ 
  التدابير الإدارية والتشريعية المتخذة للحماية من التمييز 

تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتوافق على أن تنتهج، بكل الوسـائل المناسـبة ودون 
إبطاء، سياسة القضاء على التمييز ضد المرأة، وتحقيقا لذلك، تتعهد بالقيام بما يلي: 

تجسيد مبدأ المساواة بين الرجل والمـرأة في دسـاتيرها الوطنيـة أو تشـريعاتها المناسـبة الأخـرى، إذا لم يكـن  (أ)
هـذا المبـدأ قـد أدمـج فيـها حـتى الآن، وكفالـة التحقيـق الفعلـي لهـذا المبـدأ مـن خـلال القـانون والوسـائل المناســـبة 

الأخرى؛ 
اتخاذ المناسب من التدابير التشريعية وغيرها، بما في ذلك ما يقتضيـه الأمـر مـن جـزاءات، لحظـر كـل  (ب)

تمييز ضد المرأة؛ 
(ج)إقرار الحماية القانونية لحقوق المــرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل وضمـان الحمايـة الفعالـة للمـرأة، عـن 

طريق المحاكم الوطنية ذات الاختصاص والمؤسسات العامة الأخرى، من أي عمل تمييزي؛ 
الامتناع عن الاضطلاع بأي عمل أو ممارسة تمييزية ضد المـرأة، وكفالـة تصـرف السـلطات والمؤسسـات  (د)

العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛ 
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اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة من جانب أي شخص أو منظمة أو مؤسسة؛  (هـ)
ـــع التدابــير المناســبة، بمــا في ذلــك التشــريع، لتعديــل أو إلغــاء القوانــين والأنظمــة والأعــراف  اتخـاذ جمي (و)

والممارسات القائمة التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛ 
إلغاء جميع أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكل تمييزا ضد المرأة.  (ز)

   
توصيات اللجنة فيما يتصل بالتقرير الخامس: 

استعراض وتقييم التنسيق فيما بـين الآليـات المؤسسـية الجاريـة للنـهوض بـالمرأة والإبـلاغ عـن تدابـير التنسـيق بـين 
الآليات القائمة. 

تقييم آثار البرامج والتدابير القائمة بالنسبة للنهوض بالمرأة. 
  

 الهيئات المكلفة بالقيام بالمراقبة القانونية والسياسية لتنفيذ الصكوك التشريعية 
فيمـا يتصـل بحمايـة المـرأة وإعمـال حقوقـها، أبلغـت دائـرة حمايـة المـرأة التابعـة لمكتـــب  - ٤
المدعي العام لحقوق الإنسان أنه قد تم النظر في ١١١ من شكاوى الاعتـداء علـى المـرأة خـلال 
الفـترة مـن كـانون الثـاني/ينـاير إلى حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢. وكـان الاعتـداء البـدني يمثـل أغلبيـــة 
حالات الاعتداء، حيث كان موضع ٥١ من شـكاوى النسـاء يليـه العنـف النفسـي الـذي مثَّـل 
ـــامت دائــرة حمايــة المــرأة بإســداء  ٤٦ حالـة. وبالإضافـة إلى العنايـة بالنسـاء ضحايـا العنـف، ق
المشــورة والتنســيق في الــدورات والحلقــات الدراســية الموجهــة إلى العــاملين في مجــال العدالـــة 

والكيانات المتصلة بتنفيذ قانون منع العنف العائلي ومعاقبته والقضاء عليه. 
وفي مجال حماية حقوق المرأة من خلال وحدة حماية حقوق المرأة التابعـة للنيابـة العامـة  - ٥
للدولة، جرى النظر في ١٠٠ ٤ حالة من حـالات العنـف المنــزلي. واتخـذ ٣٦٨ مـن إجـراءات 
الحمايـة وتمـت مصاحبـة ٣٧٨ امـرأة إلى المحـاكم وإسـداء المشـورة القانونيـة في ٥٦٠ ١ حالـــة. 
ووفقـا لسـجلات الوحـدة، صنفـت أنـواع العنـف المعروضـة مـن مقدِمـات الشـــكاوى في ســنة 
ـــدني، و ١٢٦ ١  ٢٠٠٢ علـى النحـو التـالي: كـانت هنـاك ٣٧٥ حالـة مـن حـالات العنـف الب
ـــة  حالـة مـن حـالات العنـف النفسـي، و ٤٤٩ ١ حالـة مـن حـالات العنـف الاقتصـادي، وحال
واحدة من حالات العنف الجنسـي، و ٩٥ حالـة غـير محـددة النـوع مـن بـين ٠٤٦ ٣ حالـة تم 

النظر فيها. 
وأبلـغ مكتـب شـؤون المـرأة المنشـأ للعنايـة بـالمرأة ضحيـة العنـف في النيابـة العامـة، أنـــه  - ٦
تلقى ما مجموعه ٢١١ ١٢ شكوى مـن حـالات الاعتـداء علـى النسـاء في سـنة ٢٠٠٢. وبلـغ 

عدد الشكاوى الواردة في الربع الأول من سنة ٢٠٠٣، ٧٣٠ ٢ حالة. 
وفيما يتصل بنظام السجون، أبلغ عن وجود ٤٤٩ سـجينة، مـن بينـهن ١٣٩ سـجينة  - ٧

تمت محاكمتهن وصدر حكم ضدهن وتحتجز الـ ٣١٠ سجينة الباقيات رهن المحاكمة. 
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ووفقا للبيانات الإحصائية الصادرة عـن المركـز الوطـني لتحليـل وتسـجيل وثـائق الهيئـة  - ٨
القضائية في سنة ٢٠٠٢، أجرى الطب الشرعي الكشـف علـى ١١٤ ١٣ مـن النسـاء ضحايـا 
العنف. وكانت حالات الإصابة الجسدية تمثل أغلبيـة الحـالات إذ بلـغ عددهـا ٢٢٧ ٧ حالـة، 

تليها الجروح وكان عددها ٠١٤ ١ حالة؛ والاعتداء على الأبكار(١) في ٦٦٩ حالة. 
وخلال النصف الأول من سـنة ٢٠٠٣، أبلـغ عـن العنايـة بــ ٤٠٥ ٧ حـالات. وأبلـغ  - ٩
المركز عن إجراء ٥٨٣ ١ حالة تشريح لتحديد أسباب الوفـاة - بالنسـبة للنسـاء المحـولات إلى 
المشرحة، في سنة ٢٠٠٢. وكان أهـم أسـباب الوفـاة الأمـراض الشـائعة في ٣٠٠ حالـة، تليـها 

صدمات الدماغ في ٢٥٧ حالة، ثم الجروح الناتجة عن الأسلحة النارية في ٢٠٥ حالات. 
وأدى برنامج النهوض بالمرأة الريفية التــابع لأمانـة الأعمـال الاجتماعيـة لزوجـة رئيـس  - ١٠
الجمهورية إلى الحث على اتخاذ التدابير التالية الرامية إلى تمكين المرأة، وهي (أ) المشـاريع المـدرة 
للدخل التي اسـتفادت منـها، بصـورة مـتزايدة، ٥٠٠ امـرأة في سـنة ٢٠٠١، و ٨٠٠ امـرأة في 
ــــات  ســـنة ٢٠٠٢، و ٥٠٠ ٢ امـــرأة في ســـنة ٢٠٠٣؛ (ب) مشـــاريع التكنولوجيـــا والخدم
لتخفيـف الأعبـاء المنــزلية علـى السـكان المسـتفيدين فـزاد عـدد هـؤلاء مـن ٢٢٨ امـرأة في ســنة 
٢٠٠١، إلى ٣٣٤ امـــــــرأة في ســـــــنة ٢٠٠٢، ثم إلى ٠٠٠ ٢ امـــــــــرأة في ســــــــنة ٢٠٠٣؛ 
(ج) العمليات التعليمية غير المدرسية، تخرجت ٢٧٤ ١ امرأة من فصول محـو الأميـة، و ٧٧١ 
امرأة من المستوى التالي لمحو الأمية، و ٥٥٥ امـرأة مـن المسـتوى التـالي لذلـك. وبالنسـبة لسـنة 
ـــة، و ٥٤٣ ٢ في المســتوى  ٢٠٠٣، بلـغ عـدد المسـجلات ١١٣ ٣ امـرأة في فصـول محـو الأمي
التــالي، و ٢٢٨ ١ في المســتوى التــالي لذلــك؛ (د) مشــروع التعليــم مــن بُعــد، وبلــــغ عـــدد 
المستفيدات من ذلك البرنامج في سنة ٢٠٠١، ٧٥ امـرأة في التعليـم الابتدائـي و ٣٠ امـرأة في 
التعليم الأساسي. وفي سنة ٢٠٠٢، كـان عـدد المسـتفيدات ٤٤٥ امـرأة في التعليـم الابتدائـي، 
و ٣٢٩ امـرأة في التعليـم الأساسـي. وفي سـنة ٢٠٠٣، بلـغ عـدد المســـتفيدات ٤٤٤ امــرأة في 
التعليـم الابتدائـي و ٤٧٤ امـرأة في التعليـم الأساسـي؛ (هــ) وفي مجـال التدريـب علـــى العمــل، 
استفادت ٥٣٦ ٥ امرأة في سنة ٢٠٠١، و ١٠٦ ٦ نسـاء في سـنة ٢٠٠٢، و ٥٠٠ ٦ امـرأة 

في سنة ٢٠٠٣. 
ـــابع لأمانــة الأعمــال الاجتماعيــة  وأبلـغ برنـامج منـع العنـف المنــزلي والقضـاء عليـه الت - ١١
ـــه قــدم العنايــة إلى  لزوجـــــة رئيـس الجمهوريـة والمنشــأ للعنايـة بالنسـاء مـن ضحايـا العنـف، أن
٥٦٠ ١٥ امـرأة في ســـنة ٢٠٠٢ وإلى ٢٦٧ ٧ امــرأة في الفــترة مــن كــانون الثــاني/ينــاير إلى 
حزيران/يونيه ٢٠٠٣. وكانت أكبر نسبة منهن من النساء البالغات حيث كانت هـذه النسـبة 

 __________
الاتصال الجنسي الأول بالفتاة وفض بكارتها. وأغلب الحالات ناتجة عن الاغتصاب.  (١)
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٧٥,٤٤ في المائـة في ٢٠٠٢ و ٧٤,٨٥ في المائـة في النصـف الأول مـــن ســنة ٢٠٠٣. ويتيــح 
البرنامج العناية للنساء والرجـال البـالغين أو القصَّـر (الأطفـال مـن الجنسـين) والمراهقـين وكبـار 
السـن والمعوقـين. وبالنسـبة للعنايـة الشـخصية بضحايـا العنـف المنــزلي، هنـاك وحـدة اجتماعيــة 

ووحدة قانونية، ووحدة نفسيه والتوجيه من خلال هاتف المساعدة العائلية. 
وأنشئت هيئة التنسيق الوطنية لمنع العنف المنـزلي والعنـف ضـد المـرأة كهيئـة استشـارية  - ١٢
للسياسـات العامـة في مجـال العنــف ضــد المــرأة. وقــامت، في الفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، بمتابعــة 
ورصـد الكيانـات المكلفـة بوضـع سـجل لشـكاوى العنــف المنـــزلي مــن أجــل وضــع اســتمارة 
وحيـدة للتسـجيل. والهـدف مـن هـذا هـو الحصـول علـى بيانـات موثوقـة عـن الشـكاوى وعــن 
الإجـراءات المتبعـة وتدابـير السـلامة المطبقـة. ومـن جهـة أخـرى، فـإن هيئـة التنسـيق في المرحلــة 
الأخيرة من عملية وضع خطة وطنية لمنع العنف المنــزلي والعنـف ضـد المـرأة والقضـاء عليـهما. 
وسـتكون المرحلـة التاليـة تعميـم الخطـة واعتمادهـا علـى المسـتوى الوطـني مـن جـــانب الهيئــات 
الحكوميـة ومنظمـات المجتمـع المـدني المشـتركة في تقـديم الخدمـات إلى ضحايـا العنـف. وتســعى 
الخطة إلى تفادي ازدواج جهود المؤسسات. ويجري أيضا وضع نـص وبيانـات الوثيقـة المعنونـة 
”تحليل وطني للعناية المؤسسية بمشكلة العنف المنـزلي والعنف ضد المرأة“. وهـذه الوثيقـة ناتجـة 
عن تجميع الإحصاءات والمعلومات الموثقة الخاصة بأسباب العنف المنــزلي والعنـف ضـد المـرأة، 

وعواقبه وآثاره وتواتر حدوثه وهي في سبيل النشر. 
ـــع أمانــة  وقـدم منتـدى المـرأة، وهـو هيئـة منشـأة نتيجـة لاتفاقـات السـلام، بالتنسـيق م - ١٣
الرئاسـة لشـؤون المـرأة، خطـة عمـل للمشـــاركة الكاملــة للمــرأة الغواتيماليــة للفــترة ٢٠٠٣-
ـــجيع مشــاركة المــرأة في مجــالس التنميــة علــى  ٢٠٠٦. وفي هـذا السـياق، نفـذت أنشـطة لتش
الصعيـد المحلـي والإقليمـي والوطـني، مـع العمـل علـى تعريـف مضمـــون قــانون مجــالس التنميــة 
ــــى عمليـــات  وطريقــة الانضمــام إلى تلــك المجــالس. وتم كذلــك وضــع كتيــب للتدريــب عل
التخطيـط والتنميـة المحليـة. ويجـري إعـداد كتيـب عـن حقـوق نسـاء الشـعوب الأصليـة. ويتـــم، 
بالاشـتراك مـع أمانـة الرئاسـة لشـؤون المـرأة، إعـداد خطـة لنشـر مضمـون اتفاقيـة القضـاء علــى 
جميع أشكال التمييز ضد المرأة. وتم، خلال سنة ٢٠٠٢، إدمـاج ٩٥ في المائـة مـن تشـكيلات 
المنتـــدى البـالغ عددهـا ٥٩ في منـاطق مختلفـة مـن البلـد. وعقـــد ٥٦ اجتماعــا شــاركت فيــها 

٨٠٠ ١ من القيادات النسائية الممثلة لمؤسسات وهيئات ٢١ إدارة عامة. 
وأبلغت دائرة الدفاع عن نساء الشعوب الأصليــة، وهـي هيئـة أنشـئت لحمايـة حقـوق  - ١٤
نساء الشعوب الأصلية، أنها نظرت في ٣٤٤ حالة في سنة ٢٠٠١، منها ٦١ حالـة في المكتـب 
المركزي، و ١٥٩ حالة في مكتب الشمال الشـرقي و ١٢٤ حالـة في مكتـب الشـمال الغـربي، 
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و ١٢١ حالة في منطقة كوبان (الشـمال الشـرقي) و ٥٨ حالـة في المكتـب الكـائن في الكيـش 
(الشمال الغربي). وتشير هذه الزيادة إلى وجود حاجة إلى العناية وأن عددا متزايدا مـن النسـاء 
ـــاع عــن نســاء الشــعوب  يقـررن طلـب الدعـم، وأن التوسـع في المكـاتب الإقليميـة لدائـرة الدف
ــبر  الأصليـة قـد أدى إلى تيسـير وصـول المـرأة مـن الشـعوب الأصليـة إلى تقـديم الشـكاوى. ويعت

القانون المدني أهم الفروع من حيث الطلب. 
 

 الإجراءات المتخذة من الهيئات المنشأة من أجل النهوض بالمرأة 
قـام المكتـب الوطـني لشـؤون المـرأة، التـابع لـوزارة العمـل، بتنفيـذ ٧ مشـــاريع في ســنة  - ١٥
٢٠٠٢، هي: تعزيز المكتب الوطني للمـرأة؛ وتقـديم الدعـم للسياسـات العامـة الخاصـة بـالمرأة؛ 
والمرأة وإقامة السلام والديمقراطية والتنمية؛ ومشروع المـرأة والإصلاحـات القانونيـة؛ وتدريـب 
المرأة الريفية في مجال القوانين الزراعية السارية؛ والإصلاحـات الخاصـة بـالمرأة في مجـال العمـل؛ 
ــــتراح  وأهميــة المشــاركة في الحــوار الوطــني. وتم تنفيــذ ٣ مشــاريع في ســنة ٢٠٠٣ وهــي: اق
تعديلات لقانون العمل فيما يتصـل بـالمرأة؛ وتعريـف البنـين والبنـات بحقوقـهم؛ والقضـاء علـى 
عمــل الأطفــال بالمنــازل. وتم تدريــب ١٦١ ٢ امــــرأة في مجـــال المســـاواة وتكـــافؤ الفـــرص، 

والسياسات العامة، وحقوق الإنسان، وإصلاحات العمل. 
ــــوزارة العمـــل والضمـــان  وقــامت إدارة النــهوض بــالمرأة العاملــة وتدريبــها التابعــة ل - ١٦
ـــة في مجــال العمــل والدفــاع عــن هــذه  الاجتمـاعي بتنفيـذ مشـروع تعزيـز حقـوق المـرأة العامل
ــــي وزارة العمـــل والضمـــان  الحقــوق، ويُعــنى بــالمرأة العاملــة ويقــدم أنشــطة التدريــب لموظف
الاجتمـاعي ومفتشـي العمـل والعـاملات وأربـاب العمــل مــن الجنســين. وفي ســنة ٢٠٠٣، تم 
ـــاملات مــن حقــوق العمــل وتم تكويــن  النظـر في ١٤٧ ١ شـكوى متصلـة بحرمـان النسـاء الع
شـبكة نصـيرات حقـوق العمـل للنسـاء، وهُـن مدربـات علـى توجيـه زميلاتهـن في العمـــل عنــد 

التعدي على حقوقهن. 
وبــدأت وحــدة شــؤون المــرأة والشــباب الريفــي في وزارة الزراعــة وتربيــة المواشــــي  - ١٧
والأغذية تنفيذ سياسة للمساواة بين الجنسين تطبـق في المشـاريع المنفـذة في جميـع أنحـاء الـوزارة 

بغرض استفادة المرأة. 
ووحـدة شـؤون المـرأة بـوزارة البيئـة والمـوارد الطبيعيـــة مكلفــة برصــد إدمــاج المنظــور  - ١٨
الجنساني والإشراف على ذلك في جميع الإدارات. والوزارة لديـها ٢٢ مـن الوفـود الإداريـة في 
ــــن دعـــاة البيئـــة مـــن الجنســـين، تم تدريبـــهم علـــى  رئاســة كــل إدارة وتتــألف مــن ١٦٧ م
إدراج المنظور الجنساني في عملهم. وتم تدريب وتوعية موظفـي الـوزارة - ٨٣ امـرأة و ١٤٩ 
ـــة مــن قبيــل نظريــة الجنــس المطبقــة في المســائل البيئيــة ومنــها  رجـلاً - في المسـائل ذات الصل
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الأساليب الجنسانية المطبقة في إدارة البيئة والأساليب الجنسـانية في المنـاطق المحميـة، والأسـاليب 
الجنسانية في مجال البحار والشواطئ والمفاهيم الجنسانية. وتم إعداد الدراسـة الأساسـية المعنونـة 
”نحو تحقيق المساواة بين الجنسـين في مجـال العمـل“ الـتي سمحـت بتوضيـح أوجـه عـدم التمـاثل 

الموجودة في قيمة العمل الذي يقوم به الرجال والنساء. 
وتقوم وحدة شؤون المرأة بصنـدوق التنميـة للشـعوب الأصليـة بـبرامج مختلفـة تسـتفيد  - ١٩
منـها نسـاء الشـعوب الأصليـة. ويدعـم برنـامج التعليـم تدريـب القيـادات النسـائية في المواضيــع 
المتصلة بالمشاركة السياسـية. ويشـجع برنـامج الإنتـاج الاجتمـاعي مشـاركة المـرأة في مشـاريع 
الإنتاج الحرفي وتربية الحيوانات والمتـاجر الجماعيـة وغـير ذلـك. ونظـرا لأن النسـاء يمثلـن أكـبر 
نسبة من الأميين، تقدمت الوحدة باقتراح للتعليم بلغتين بغـرض تحقيـق محـو الأميـة بلغـة المايـا. 
ووافقـت اللجنـة الوطنيـــة لمحــو الأميــة علــى هــذا الاقــتراح. وتم تدريــب موظفــي الوحــدة في 
المواضيع المتصلة بالنظرية الجنسـانية وأسـاليبها. وأصبـح المنظـور الجنسـاني محـور جميـع المشـاريع 
التي ينفذها الصندوق. وكذلك توضح المعلومـات الداخليـة بشـكل منفصـل بالنسـبة للجنسـين 
من أجل الحصول على بيانات موثوقة توضح الفوائد الحقيقية بالنسبة للمـرأة. وقـد تم اسـتثمار 
مبلـغ ٩٤٣,٤١ ٣٥٣ ١٦ كويـتزال في المشـاريع الموجهـــة للمــرأة في مجــال التعليــم والهيــاكل 

الأساسية والصحة والإنتاج الاجتماعي. 
وتعمل وحدة الشؤون الجنسانية والمرأة بـوزارة الطاقـة والمنـاجم، اسـتنادا إلى السياسـة  - ٢٠
الوطنية للنهوض بالمرأة وخطة تكـافؤ الفـرص للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٦، علـى تنفيـذ ٤ مشـاريع 
موجهة إلى المرأة وتشمل الجوانب التالية: ١) إنشاء مجففات شمسـية مجتمعيـة، ٢) توفـير الطاقـة 

في المنازل الريفية، ٣) تركيب وتشغيل المواقد، ٤) توفير الطاقة للأغراض الإنتاجية. 
وخلال الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، قامت دائـرة المـرأة في مجـال الحكـم بـوزارة الداخليـة،  - ٢١
وهي الهيئة الـتي تشـجع مشـاركة المـرأة، بتدريـب ٢٠ امـرأة لتمثيـل المجتمعـات المحليـة للمنـاطق 
ــة،  القريبـة مـن مدينـة غواتيمـالا في المواضيـع المتصلـة بـالاعتزاز بـالذات ونـوع الجنـس، والمواطن
والإحصاء، والتنظيم، والاتجاهات السياســية، واللامركزيـة ومجـالس التنميـة الحضريـة والريفيـة، 
والقوانين البلدية ومسائل أخـرى. ويتـم ذلـك بالتعـاون مـع أمانـة التنسـيق التنفيـذي بالرئاسـة. 
وصـدر أيضـا الكتيـــب المعنــون ”حقــوق المــرأة، الإنصــاف والعــدل“ وهــو موجَّــه لممثــلات 

البلديات بوزارة الداخلية. 
ويتم في مكتب المساواة بين الجنسين في الشرطة المدنية الوطنية تنسـيق الإجـراءات مـع  - ٢٢
المكاتب الأخرى بالشرطة المدنية والهيئات الحكومية وغير الحكوميـة مـن أجـل العمـل في مجـال 
العنـف داخـل الأسـرة والعنـف الجنسـي والوقايـة مـن متلازمـة نقـص المناعـة البشـرية (الإيــدز)، 
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ـــك وضــع نظــام للرقابــة الإحصائيــة للمعلومــات المصنفــة حســب نــوع  والذكـورة. وتم كذل
الجنس، فيما يتصل بالعنف المرتكـب ضـد النسـاء والفتيـات والفتيـان والنسـاء مـن كبـار السـن 
ووضعـت دراسـة أساسـية حـول وضـع المـرأة وحالتـها في الشـرطة المدنيـــة الوطنيــة. وتم إنشــاء 
وحـدة للعمـل الجنسـاني علـى الصعيـد الداخلـي في الشـــرطة المدنيــة الوطنيــة. وأدرج التحــرش 
الجنسي بوصفه خطأ جسيما في النظام التـأديبي للشـرطة المدنيـة الوطنيـة. وتلقـى موظفـو جميـع 
الهيئات التابعة لوزارة الداخلية العــاملون في مجـال إعـداد الميزانيـة والتدريـب التوجيـهي في مجـال 
استخدام تصنيف نوع الجنس في مشروع ميزانيـة سـنة ٢٠٠٤. ونشـرت اتفاقيـة القضـاء علـى 
جميع أشكال التمييز ضد المرأة في الجريدة الرسمية للشرطة المدنية الوطنية، للعلم، بـين الموظفـين 
ووسائط الاتصال ومكاتب الشرطة والوحــدات المتخصصـة والإداريـة للهيئـة. وأعـدت دراسـة 
عـن وضـع المـرأة، ونظمـت حلقـات عمـل بشـأن العنـف ضـد المـرأة مـن أجـــل مجموعتــين مــن 
مأموري الشرطة و ١٤ مجموعة من المفتشات ومساعدات المفتشات، شـارك فيـها مـا مجموعـه 

٠٣٦ ١ شخصا في سنتي ٢٠٠٢ و ٢٠٠٣. 
ووفقا لسجلات الأمانة الفنية للوكالة العامـة للشـرطة المدنيـة الوطنيـة، سـجلت ١٦٣  - ٢٣
حالة وفاة نتيجـة للعنـف بـين النسـاء، كـان أغلبـها في العاصمـة حيـث بلغـت ٧٩ حالـة وفـاة، 
ـــن كــانون الثــاني/ينــاير إلى حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣. وكــانت أكــبر نســبة  وذلـك في الفـترة م
للوفيـات المسـجلة نتيجـة للإصابـة بالأسـلحة الناريـة، فبلغـت ٧٤ في المائـة مـن المجمـوع، تليـــها 
الإصابة بالأسلحة البيضاء بنسبة ١٣ في المائة. وسـجلت ٧ شـكاوى فيمـا يتصـل بالاغتصـاب 

و ١٥٨ شكوى فيما يتصل بالاختطاف أو الحبس خلال نفس الفترة. 
وقدم مكتب رعاية الضحايا بالشرطة المدنية الوطنيـة العنايـة إلى ٥٢٥ ١ امـرأة و ٣٥  - ٢٤
طفلـة في مدينـة غواتيمـالا، في سـنة ٢٠٠٢. وقدمـت العنايـــة إلى ٧٦٤ امــرأة و ٣٨ طفلــة في 
ــــ ٢٢ لغواتيمــالا مــن أجــل زيــادة  سـنة ٢٠٠٣. وتم إنشـاء مكـاتب في ٢٠ مـن المقاطعـات ال

التغطية. 
وتم تشــكيل المجلــس الاستشــاري لشــؤون المــرأة بــوزارة الصحــة العامــة والمســــاعدة  - ٢٥
الاجتماعيـة للقيـام بالتنسـيق بـين الـبرامج المختلفـة مـن أجـل تنفيـذ المنظـــور الجنســاني في جميــع 
الإجراءات الصحية. ويقوم أيضا بتيسير وضمان عملية التوعية والتدريب في المنظـور الجنسـاني 
بالنسـبة لموظفـي المجلـس ووضـع جميـع الإجـــراءات اللازمــة لضمــان الوقايــة والعنايــة لحــالات 
ـــاليب الصحيــة للحيــاة بــين الأفــراد  فـيروس نقـص المناعـة البشـرية بهـدف التشـجيع علـى الأس
والأسر والمجتمعات. وتشمل الوظائف الأخرى للمجلس العمل علـى إيجـاد خطـوط للعمـل في 
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ـــؤدي إلى تعديــلات  مجـال الدعـوة داخـل القطاعـات وفيمـا بينـها، مـع تعزيـز السياسـات الـتي ت
قانونية لصالح المرأة. 

 
إجراءات إدارية الطابع 

ـــع الــوزارات والهيئــات  تم إنشـاء وحـدات أو دوائـر للمـرأة، علـى الصعيـد الإداري، في جمي
المســتقلة، بغــرض الحــث علــى سياســات محــددة، موجهــة نحــو المــرأة، وتســمح بتقدمــها 

وإدماجها في تنمية البلد.  
  

وليـس لـدى الصنـدوق الغواتيمـالي للإسـكان سياسـة محـددة بالنسـبة للمـرأة وإن كــان  - ٢٦
يعتـبر أن الـبرامج الخمسـة الـتي يقـوم بتنفيذهـا موجهـة إلى قطـاع متكـامل مـن السـكان يتـــألف 
ـــة.  أغلبيتـه مـن النسـاء ذوي المـوارد الشـحيحة في القطاعـات الحضريـة الهامشـية والمنـاطق الريفي
وهذه البرامج هي برنامج المشردين والمسرحين، وبرنامج تعزيز الطلب على الإسـكان الشـعبي، 
وبرنامج إضفاء الطـابع اللامركـزي علـى الإسـكان الشـعبي وتنميتـه والبرنـامج العـام للإسـكان 
وبرنـامج حـالات الطـــوارئ. وتمثــل المــرأة ٤٣ في المائــة مــن مجمــوع المســتفيدين مــن برامــج 
الصندوق الغواتيمالي للإسكان. وتمثل النسـاء رئيسـات الأسـر المعيشـية المسـتفيدات في المنـاطق 

الحضرية ٧٥ في المائة من مجموع المستفيدين. 
وتقوم وحدة شؤون المساواة بين الجنسين والمرأة والشـباب في الريـف بـوزارة الزراعـة  - ٢٧
وتربية المواشي والأغذيـة بتنفيـذ ”السياسـة الزراعيـة للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠٤، الـزرع الجديـد“ 
وهدفها التخفيف من الظلم وتحقيق المساواة في الحقوق بين النساء والرجـال في سـبل الوصـول 
إلى موارد الإنتاج، والقدرة علـى التنظيـم والوصـول إلى فـرص التوظيـف وإدارة برامـج التنميـة 
وتنفيذهـا في مجتمعـاتهم المحليـة. ومـن الجوانـب ذات الأولويـة لهـذه السياســـة تشــجيع مشــاركة 

المرأة والشباب في التنمية. 
ـــين الجنســين والقــوات المســلحة التــابع لــوزارة  ويتـم، مـن خـلال مشـروع المسـاواة ب - ٢٨
الدفاع الوطني تشجيع وتنمية المناقشات والتحليل والتشاور من أجل إدمـاج المنظـور الجنسـاني 
في مختلف ميادين الحياة العسكرية. وأعدت دراسـة أساسـية لوضـع المـرأة في الجيـش. وفي سـنة 
٢٠٠٢، قدمت ٣١٠ منحة للمرأة. وفي سـنة ٢٠٠٣، قدمـت ٣٣٥ منحـة للنسـاء مـن أفـراد 
الجيش، مما يمثل زيادة نسبتها ٨ في المائـة عـن السـنة السـابقة. وتمثـل المـرأة نحـو ٦ في المائـة مـن 
أفـراد الجيـش. وفيمـا يتصـل بعمليـات الترقيـة، سـيتم تخـرج ٧ موظفـات مـن كليـة الهندســة في 
الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣. كمـا سـيتم تخـرج موظفتـين مـن سـلاح الطـيران برتبـة ضـابط طـــيران 
و ٤ موظفـات مـن سـلاح البحريـة. واعتبـارا مـن سـنة ٢٠٠٣، سـيدرج المنظـور الجنســـاني في 

مضمون الدراسات التدريبية والفنية في الجيش. 
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وبدأ تنفيذ البرنامج الوطني للصحة الإنجابية، اعتبـارا مـن كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١،  - ٢٩
وتعتـبر عنـاصره مفيـدة للمـــرأة. وتشــمل هــذه العنــاصر صحــة الأم والطفــل وتنظيــم الأســرة 
ـــة،  والوقايـة مـن سـرطان عنـق الرحـم والبروسـتاتا، والأبـوة والأمومـة المسـؤولة، ومراقبـة الأوبئ
والإدارة المتكاملـــة لأمـــراض الطفولـــة والرعايـــة المتكاملـــة للطفـــل والأم، والإدارة المتكاملــــة 
للأمراض السريرية للطفولة والعقم والأطوار الحرجة للحياة وانقطاع الطمث. وكـانت النتـائج 
على النحو التالي: هناك خطط للطوارئ ونظام للإحالة في مجال التوليـد في ٨٤ مـن المجتمعـات 
المحليـة في ٨ مـن المنـاطق ذات الأولويـة. ويوجـد ٤٠٠ مـن مقدمـي الرعايـة المؤهلـين والمدربــين 
على المهارات التقنية لرعاية الأمهات والأطفال حديثي الـولادة. ويوجـد ١١ مستشـفى و ٤٤ 
مركـزا صحيـا و ٩٧ مكتبـا صحيـا و ٣ عيـادات للـــولادة في المقاطعــات تقــوم بتنفيــذ عمليــة 
ــــة و ٦٣ مـــن مســـاعدات  التفــوق واســتعادة الصحــة والجــودة. وقــامت ٢٦٠ ممرضــة مؤهل
ـــدارس للتمريــض بــإقرار مضــامين وممارســات العنايــة بالأمومــة والأطفــال  الممرضـات و ٨ م

حديثي الولادة. 
وأنشـأت وزارة الثقافـة والرياضـة، في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٣، وحـــدة تشــجيع  - ٣٠
التكـافؤ بـين الأعـراق والجنسـين في التنـوع الثقـافي. ويتمثـل هـــدف هــذه الوحــدة في تشــجيع 
التكـافؤ بـين الأعـراق والجنسـين في جميـع العمليـات السياسـية والتقنيـة والإداريـة وفي الحصـــول 
علـى الخدمـات المقدمـة مـن الـوزارة والمسـاعدة في الجـهود الـتي تبذلهـا الهيئـات العامـة الأخـــرى 
والمجتمـع المـدني في مجـال تنفيـذ المبـــادئ القانونيــة والالتزامــات الــتي تعــهدت بهــا الحكومــة في 

اتفاقات السلام ومن خلال الاتفاقيات الدولية التي صدقت عليها دولة غواتيمالا. 
وتبـذل المسـاعي في وزارة الاقتصـاد مـن أجـل إقامـة وحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين في  - ٣١
ـــك في ميزانيــة الســنة الماليــة ٢٠٠٤. وتبــذل  الهيكـل التنظيمـي للـوزارة، وإن كـان لـن يتـم ذل
الجهود لإدراج وحدة المسـاواة بـين الجنسـين في مشـروع الميزانيـة لسـنة ٢٠٠٥، مـع تخصيـص 
الاعتمادات المناسبة. وتتخذ الـوزارة إجـراءات لصـالح المشـاريع التجاريـة الصغـيرة والمتوسـطة، 
في الوقـت الحـالي، حيـث سـجل هـذا القطـاع وجـودا كبـيرا للمـرأة. ويتمثـل الدعـــم في تقــديم 
المسـاعدة الماليـة والتدريـب في الإدارة الأساسـية بعـد الحصـول علـى الائتمـان وتقـديم المســاعدة 
ــاج  التقنيـة في الإجـراءات والأسـاليب الكفيلـة بتحسـين إنتـاج المشـاريع وتقـديم اعتمـادات الإنت

لرابطات النساء منظمات المشاريع. 
وتشـارك وزارة الاقتصـاد في عمليـة تقـــوم بتنســيقها وزارة العمــل بهــدف الســعي إلى  - ٣٢
إعمال حقوق الإنسان للعاملين والعاملات في قطاع المطاحن. ويشارك في هذه العمليـة معـهد 
غواتيمالا للضمان الاجتماعي ومنظمـة العمـل الدوليـة والإدارة العامـة للـهجرة ووزارة التعليـم 
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وهيئة حقوق الإنسـان ووزارة الصناعـة ووزارة الاقتصـاد. وجديـر بالملاحظـة أن ٧٠ في المائـة 
من العاملين في هذا القطاع من النساء. فالشركات المنشأة بموجب قانون دعـم وتنميـة أنشـطة 
ــــي معفـــاة مـــن  التصديــر والمطــاحن والمرســوم ٦٥-٨٩ الخــاص بقــانون المنــاطق الحــرة (وه
ـــالعمل.  الضرائـب) عليـها الالـتزام بالواجبـات الـواردة في القـانون وخاصـة الواجبـات المتصلـة ب
وبذلـك فـإن القـانون يمنـح وزارة الاقتصـاد سـلطة إلغـــاء قــرار التــأهيل للحصــول علــى المزايــا 

الضريبية في حالة إخلال الشركة بقوانين العمل في غواتيمالا. 
وبدأت أمانة التنسيق التنفيذي بالرئاسـة عمليـة إنشـاء وحـدة شـؤون المـرأة في أيلـول/  - ٣٣
سبتمبر ٢٠٠٣. وقامت أمانة الرئاسـة لشـؤون المـرأة بدعـم إعـداد المقترحـات الـتي قدمـت إلى 

السلطات بالأمانة. 
وصنـدوق الاسـتثمار الاجتمـاعي هـو هيئـة حكوميـة مسـتقلة ذاتيـا أنشـئت مـــن أجــل  - ٣٤
تعزيز التنمية المجتمعية من خلال مشاريع الاسـتثمار الاجتمـاعي. ويـرى الصنـدوق أن المسـاواة 
بين الجنسين يجب أن تكون جزءا من الاستراتيجية السياسية الاجتماعية التي تعمـل علـى اتخـاذ 
الإجـراءات الإيجابيـة. ولذلـك اتخـــذ الصنــدوق التدابــير التاليــة: حــددت خطــوط اســتراتيجية 
لإدماج المنظور الجنساني في عمليات الاستثمار التي يضطلـع بهـا الصنـدوق. وأصبحـت وحـدة 
شـؤون المـرأة التابعـة لصنـدوق الاسـتثمار الاجتمـــاعي جــزءا مــن المجلــس الاستشــاري لأمانــة 
الرئاسة لشؤون المرأة ونظمت حلقات عمل لتوعية وتدريب القيادات المجتمعية، مـن الجنسـين، 

في مجال المساواة بين الجنسين، وذلك في ٥١٤ من المجتمعات التابعة لـ ١١ مقاطعة. 
وقـامت الأمانـة العامـة للرئاسـة، وهـي الجـهاز المسـؤول عـن الدعـم القــانوني والإداري  - ٣٥
المباشر والمستمر لرئاسة الجمهورية، بالحث علـى اتخـاذ بعـض التدابـير الـتي تعـود بالفـائدة علـى 
المرأة. وكجزء من الالتزامات الدنيا، أعد مشروع قانون معاقبة التحـرش الجنسـي الـذي أحيـل 
إلى مجلس نواب الجمهورية في ٩ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢. ولم يناقش في الجمعية التشـريعية حـتى 

الآن. 
وبالمثل، بذلت الأمانة العامـة للرئاسـة مسـاع لـدى رئيـس الجمهوريـة لتوجيـه مذكـرة  - ٣٦
إلى الهيئات الحكومية طلب فيــها إلى المكـاتب العليـا الـتي تقـوم بـإعداد الـبرامج والميزانيـات مـن 
أجل مشروع الميزانية العامة للسنة المالية ٢٠٠٤، بأن تضع في الاعتبار الالتزامات الناشـئة عـن 
اتفاقـات السـلام واسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر، والمبـادئ والالتزامـات الخاصـــة بالاتفــاق المــالي 
والسياسـة الاجتماعيـة والسـكانية وسياسـة تنميـة المـرأة والنـهوض بهـا وخطـة تكـــافؤ الفــرص. 
وأصـدر رئيـس الجمهوريـــة هــذه المذكــرة في ١١ نيســان/أبريــل ٢٠٠٣. وتنفيــذا للتعليمــات 
ــــة، في ٨ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٣، القـــرار ٦١ الـــذي  الســابقة، أصــدرت الإدارة الفنيــة للميزاني
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اعتمدت فيه مجموعـة الفئـات البرنامجيـة وهيكـل الميزانيـة لأمانـة الرئاسـة لشـؤون المـرأة المنطبقـة 
علـى المشـروع الأولي للميزانيـــة العامــة لإيــرادات ونفقــات الدولــة عــن الســنة الماليــة ٢٠٠٤ 

ومشروع هذه الميزانية. 
وبـدأت اللجنـة الرئاسـية لمناهضـة التميـيز والتميـيز العنصـري ضـــد الشــعوب الأصليــة  - ٣٧
لأمانة السلام تنفيذ خطة عمـل لتعزيـز مشـاركة المـرأة الغواتيماليـة في الفـترة ٢٠٠٢-٢٠١٢. 
وسيتم تنفيذ هذه الخطة من خـلال مشـاريع مختلفـة، علـى النحـو التـالي: (أ) مشـروع المسـاواة 
بــين الجنســين في إطــار اتفاقــات الســلام، ويــهدف إلى تنفيــــذ اتفاقـــات الســـلام في العمليـــة 
الديمقراطية للبلاد من خلال تعزيز حقوق الإنسان ومشاركة المواطنـين والمـرأة في السياسـة مـع 
المسـاواة بـين الجنسـين والعدالـة الاجتماعيـة. وأهـــم الأســس الموضوعيــة هــي: حالــة المــرأة في 
غواتيمالا؛ والحقوق المدنية والسياسية للمرأة، والمساواة بين الجنسـين والتنميـة المحليـة؛ والتنـوع 
الثقافي والتداخل بين الثقافات مع التركـيز علـى نـوع الجنـس. وتم تدريـب ٤٠ داعيـة و ٢٤٠ 
امـرأة مـــن المجتمعــات المحليــة في موضــوع التنميــة المحليــة والمشــاركة في المســائل البلديــة في ٨ 
مناطق؛ (ب) مشروع المساواة بين الجنسين والنهوض بـالمرأة ووقايـة وحمايـة المـرأة مـن العنـف 
في إطــار تحديــث الشــرطة الــذي يتــم في ســياق ”أمــن المواطنــين وتحديــث الشــرطة المدنيــــة 
الوطنيـة“؛ (ج) برنـامج التعويضـات الوطـني الــذي يقــوم بتنفيــذ المشــاريع النموذجيــة لصــالح 

ضحايا الصراع المسلح. وقد استفادت ٠٧٧ ٢ امرأة من برنامج التعويضات. 
وأنشئ المجلس الاستشاري للمرأة في الأمانـة العامـة للتخطيـط، في سـنة ٢٠٠٣، وهـو  - ٣٨
تـابع لوكيـل السياسـات الشـاملة والقطاعيـة. ومـن بـين الاختصاصـات تعزيـز الوعـــي بــالمنظور 
الجنسـاني في العمـل الـذي تقـوم بـه هـذه المؤسسـة مـن أجـل إعـداد السياســـات العامــة للتنميــة 
وصياغة هذه السياسات واعتمادها. ولم يتـم التوصـل إلى اتفـاق حـول تخصيـص اعتمـاد محـدد 

في السنة المالية ٢٠٠٤. 
ونظـرت وحـدة حمايـة حقـوق المـرأة التابعـة للنيابـة العامـة للدولـة في ٠٤٦ ٣ شــكوى  - ٣٩
خلال سنة ٢٠٠٢. كما نظـرت في ١٠٠ ٤ حالـة في سـنة ٢٠٠٣. وجـاء في الـرأي القـانوني 
المقدم من الوحدة أن النساء لهن حق قانوني في المساعي الإدارية والقضائية الخاصـة بالشـكاوى 
المقدمة. وهناك تنسيق بين مؤسسـات نظـام العدالـة بغيـة توسـيع تغطيـة العنايـة بـالمرأة في جميـع 
القطاعات والمجموعات الاجتماعيـة والثقافيـة، وبخاصـة المـرأة المعوقـة. وقـد طلبـت الوحـدة إلى 
مؤسسـات نظـام تنفيـذ العدالـة في الدولـة أن تنفـذ القوانـين الواجبـة التطبيـق بالنســـبة للمســائل 
الخاصة المتصلة بالمرأة. وتتعلـق العقبـات المصادفـة بهيكـل ميزانيـة النيابـة العامـة للدولـة الـذي لا 

يتضمن برنامجا خاصا يمكن، من خلاله، الحصول على الموارد المخصصة لوحدة المرأة. 
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وقد دعمت اللجنة الرئاسية لحقوق الإنسان هيئة الدفاع عـن نسـاء الشـعوب الأصليـة  - ٤٠
بتقديم حيز في مقارها الإقليمية بمقاطعات هويهويتنانغو وكويزالتنانغو وبيتين مـن أجـل توسـيع 
مكاتبها. كما لازمت مشروع هيئة الدفاع عن نساء الشعوب الأصلية الخـاص بـإعداد التقريـر 
الأول عن حالة نساء الشعوب الأصلية وحقوقهن في البلد. كما قدمت الدعم السياسـي لدفـع 

الإجراءات وقدمت المساعدة في الشؤون الإدارية من أجل أداء اللجنة بشكل مناسب. 
وعرضـت اللجنـة الرئاسـية لحقـوق الإنســـان فتــوى لصــالح الدعــوى بعــدم دســتورية  - ٤١
الإحكام الجزئية ذات الآثار العامة، بالنسـبة للتميـيز والحرمـان مـن الوصـول إلى العدالـة وذلـك 
مخالفة للماد ٣ المعنونة ”الإجراءات العامة الناتجة عن أحداث خاصـة والفقـرة ٢ منـها المعنونـة 
عدم تقديم المساعدة الاقتصادية وعدم الوفاء بواجبات المسـاعدة مـن المرسـوم ٧٩-٩٧ المعـدل 
للمرسـوم ٥١-٩٢، وهمـا صـادرين عـن مجلـس نـواب الجمهوريـة في إطـار قـــانون الإجــراءات 
الجنائية. وشاركت كذلك في تعميم ومناقشة ودراسة مشاريع القوانـين الـتي أعدتهـا المنظمـات 
النسـائية، بغيـة توحيدهـا في صيغـة نهائيـة لعرضـها علـى السـلطات المعنيـة بمشـروع إصلاحـــات 

قانون العقوبات وقانون العمل. 
ـــس الاستشــاري لشــؤون المــرأة، المنشــأ في وزارة التعليــم بتشــجيع أنشــطة  وقـام المجل - ٤٢
التوعيـة في مجـال الإنصـاف بـين الجنسـين مـع الســـلطات المركزيــة والقطاعيــة لــوزارة التعليــم، 
ودعم عملية الإصلاح التعليمي من أجـل تعزيـز مشـاركة الفتيـات والنسـاء. كمـا شـجع علـى 
إدراج جوانب تعمل على منع العنف المنـزلي في برامج التعليم وفي مشاريع التنمية، مـع إشـراك 
السلطات المحلية و/أو المجتمعية. وشجع علـى التعليـم المشـترك وإدراج المضـامين الخاصـة بـالقيم 
الديمقراطية في نظام التعليم وعمل علـى دعـم أنشـطة توعيـة المعلمـين والمعلمـات بمـا يـؤدي إلى 

مواقف وسلوك وعلاقات متساوية مؤاتية للمساواة بين الجنسين. 
وعملـت هيئـة الدفـاع عـن نسـاء الشـــعوب الأصليــة التابعــة للجنــة الرئاســية لحقــوق  - ٤٣
الإنسـان علـــى تنفيــذ برنــامج دعــم إصــلاح التعليــم في مجــال حقــوق الإنســان في غواتيمــالا 
وأتاحت التدريب للقياديات من نساء الشعوب الأصلية في منطقة هويـهويتنانغو. وقدمـت، في 
هذا الإطار، المنح الدراسية أو المنح إلى ٣٠ طالبـة في جامعـة سـان كـارلوس (العامـة) وجامعـة 
رافـائيل لانديفـار (الخاصـة) مـن أجـل القيـام بدراسـات في مجـال العلـوم القانونيـة والاجتماعيـــة 
والاستعداد للامتحان الخـاص بممارسـة المهنـة. وقدمـت الدعـم أيضـا إلى ٣ نسـاء مـهنيات مـن 
أجـل إنهـاء دراسـات الحصـول علـى درجـة الماجسـتير في حقـوق الإنسـان مـن جامعـــة رافــائيل 
لانديفـار. وتم توقيـع اتفـاق بـين هيئـة الدفـاع عـن نســـاء الشــعوب الأصليــة وجامعــة رافــائيل 
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لانديفار من أجل قيــام الجامعـة بدعـم القضايـا المقدمـة مـن اللجنـة في مجـال القضـاء عـن طريـق 
مكتب المدعي العام. 

وقامت هيئة الدفـاع عـن نسـاء الشـعوب الأصليـة بتنفيـذ برنـامج الدفـاع عـن حقـوق  - ٤٤
ـــي الهيئــة في  الشـعوب الأصليـة وتعزيزهـا. ونظمـت حلقـات دراسـية ومنتديـات موجهـة لموظف
مواضيع متصلة بحقـوق نسـاء الشـعوب الأصليـة والعـاملات في قطـاع المطـاحن والعـاملات في 
الخدمة المنـزلية وأساليب التحقق منها، وتم تدريب ٢٤ ممثلة من جماعـات مختلفـة اللغـات علـى 

هذه الأنشطة. 
وقامت هيئة الدفاع عن نساء الشعوب الأصلية بـالحث علـى مشـروع تحقيـق المسـاواة  - ٤٥
ــار/مـايو ٢٠٠١ وكـان يتـألف  بين الجنسين في إطار اتفاقات السلام. وبدأ تنفيذ المشروع في أي

من إعداد التقرير الوطني الأول عن حالة نساء الشعوب الأصلية وحقوقهن. 
وقامت هيئة الدفاع عن نسـاء الشـعوب الأصليـة بتنفيـذ مشـروع تعزيـز حقـوق نسـاء  - ٤٦
الشـعوب الأصليـة والدفـاع عنـها. وشـاركت ٥٨ ميسِّـرة في عمليـة التدريـب في مجـال حقــوق 
ــتزاز  نسـاء الشـعوب الأصليـة وتطبيـق قـانون منـع العنـف المنــزلي ومعاقبتـه والقضـاء عليـه والاع
ـــع الميسِّــرات علــى ٢٤ مــن المجتمعــات مختلفــة اللغــات مــن أجــل تدريــب  بـالذات. وتم توزي

القيادات النسائية. 
وفي البرنامج الجامعي للبحوث في الدراسات الجنسانية المنشأ لبحث موضـوع المسـائل  - ٤٧
الجنسانية ومناقشتها وتحليلها ونشرها في جامعة سان كارلوس، وهو برنـامج هـادف ذو طـابع 
ـــة والمجتمــع، وشــؤون الجنســين  وطـني، يجـري بحـث المواضيـع التاليـة، شـؤون الجنسـين، والثقاف
والصحة المتكاملة، وشؤون الجنسين والاقتصاد؛ وشؤون الجنسـين والتعليـم؛ وشـؤون الجنسـين 

والتشريع وحقوق الإنسان والديمقراطية، وشؤون الجنسين والبيئة. 
وهنـاك برنامجـــان جامعيــان يختلفــان عــن البرنــامج الجــامعي للبحــوث في الدراســات  - ٤٨
الجنسانية لجامعة سان كــارلوس ويشـملان عنـاصر للبحـث في مجـال عـدم المسـاواة الاجتماعيـة 
وعناصر جنسانية. وهما: البرنامج الجامعي للبحوث في مجال التعليم الذي يشـمل مجـالي التعليـم 
وعـدم المسـاواة الاجتماعيـة؛ والبرنـامج الجـامعي لدراســـات المشــاركة الــذي تتــم فيــه دراســة 

الحركة النسائية ضمن موضوع عدم المساواة الاجتماعية والإجراءات. 
وقامت جامعة سان كــارلوس بعمليـات تجديـد في المنـاهج الخاصـة بفرعـين مـن فـروع  - ٤٩
الدراسة. فوافق المجلس الأعلى للجامعات على إدراج مادة نظرية الجنسـين في دراسـات العمـل 
الاجتماعي كجزء مـن منـاهج الدراسـة، وبـدأت كليـة التـاريخ تدريـس برنـامج اختيـاري عـن 
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انثروبولوجيــا الجنســــين. وفي ســـنتي ١٩٩٩ و ٢٠٠٠ وكذلـــك في ٨ آذار/مـــارس ٢٠٠٢، 
أنشئ قسم شؤون المرأة في الإدارة العامة للتعليم. 

وفي إطـار انتخـاب رئيـس جامعـــة ســان كــارلوس بغواتيمــالا، في ٢٨ شــباط/فــبراير  - ٥٠
٢٠٠٢، وقَّـع المرشـحون السـتة لهـذه الوظيفـة علـى تعـهد مـــع النســاء الجامعيــات أعلنــوا فيــه 
ما يلي: الاعـتراف بـالوضع الاجتمـاعي غـير المـؤات للمـرأة في الجامعـة وفي البلـد؛ والاعـتراف 
بتخلف الجامعة عـن إيجـاد سياسـات جامعيـة تـؤدي إلى تعويـض أوجـه عـدم المؤاتـاة المذكـورة 
ـــة ســان كــارلوس بتنميــة المــرأة الجامعيــة  علـى الصعيـد الاجتمـاعي؛ والاعـتراف بـالتزام جامع
ومجتمـع غواتيمـالا. وتعـهد المرشـحون بمـا يلـي: زيـادة الوعـــي بــأن النســاء الجامعيــات يقمــن 
بـالبحوث وأعمـــال الإرشــاد والدراســات العليــا في الــبرامج التعليميــة المختلفــة لجامعــة ســان 
كـارلوس بغواتيمـــالا؛ وإدراج المنظــور الجنســاني في خطــط جامعــة ســان كــارلوس وبرامجــها 
ومشاريعها؛ ووضــع في الاعتبـار الطلبـات المقدمـة مـن النسـاء المـهنيات لشـغل منـاصب الإدارة 
واتخاذ القرارات بالجامعـة، وذلـك مـن أجـل إضفـاء الطـابع الديمقراطـي علـى الجامعـة؛ والوفـاء 
بالالتزام السياسي والإداري بإنشاء معـهد النسـاء الجامعيـات بجامعـة سـان كـارلوس. واسـتنادا 
إلى هذه الالتزامات، اتجهت الإدارة، مرة ثانية، إلى إنشــاء المعـهد الجـامعي للمـرأة بجامعـة سـان 

كارلوس بغواتيمالا الذي يمر بالمراحل الأخيرة من مفاوضات الاعتماد. 
وتم في إطار البرنامج الجامعي للدراسات الجنسانية ٢٨ بحثا في المواضيـع المتصلـة بحالـة  - ٥١

المرأة الغواتيمالية وظروفها، في المناطق الحضرية والريفية، خلال الفترة ١٩٩٥-٢٠٠٣. 
  

توصية اللجنة: تقديم بيانات محددة عن عدد ومستويات النساء الموجودات في القطاع الأكاديمي وتوزيعهن على 
مختلف التخصصات. 

  
ارتفع عدد طلاب جامعـة سـان كـارلوس بغواتيمـالا (العامـة) إلى ١٥٣ ٨٣ طالبـا في  - ٥٢
ســنة ٢٠٠٢؛ منــهم ٤٩٣ ٤٨ (٥٨,٥١ في المائــة) مــــن الذكـــور و ٤٩٣ ٣٤ (٤١,٤٩ في 
المائة) من الإناث؛ ممـا يمثـل زيـادة تدريجيـة في نسـبة النسـاء الـتي كـانت قبـل ذلـك ٤٠,٤٥ في 
المائة مقابل ٥٩,٥٥ في المائة من الرجال، أي بزيادة ١,٠٤ في المائـة. وفي سـنة ٢٠٠١، كـان 
الطــلاب مــن الرجــال يمثلــون ٦٠,١٥ في المائــة مــن طــلاب الجامعــة. وفي المراكــز الجامعيـــة 
الموجودة في المناطق الريفية، أبلـغ عـن حالـة مماثلـة، فكـانت نسـبة الرجـال ٥٢ في المائـة مقـابل 
٤٨ في المائـة مـن النسـاء مـن بـين مجمـوع الطـــلاب البــالغ عددهــم ٥٢٦ ٢٦ طالبــا، في ســنة 

٢٠٠٢. وكانت نسبة الرجال ٥٣,٦٢ في المائة والنساء ٤٦,٣٨ في المائة في سنة ٢٠٠١. 
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وبالنسبة لعدد الخريجين من الوحدات الأكاديمية بجامعـة سـان كـارلوس، يمثـل الرجـال  - ٥٣
٥١,٤٧ في المائة من الخريجين في المتوسط، ممـا يشـير إلى وجـود تـوازن مؤكـد، وإن كـان مـن 
المعـروف أن هنـاك بعـض المـهن يمثـل الرجـال فيـها الأغلبيـة وتقـل مشـاركة النسـاء. ففـي مهنــة 
الطب هناك عدد كبير من النسـاء، وقـد كـان هـذا المجـال مـن المجـالات القـاصرة علـى الرجـال 
أساسا، في القرن الماضي. وفي مجال القانون هناك ٥٥ في المائـة مـن الطـلاب الرجـال و ٤٥ في 

المائة من النساء. 
البيانات الخاصة بمستويات التخرج من جامعة سان كارلوس.  - ٥٤

  
الفروع التي يمثل فيها الرجال أغلبية الخريجين 

٩٧,٤٥ في المائة من الرجال و ٢,٤٥ في المائة من النساء الزراعة 
٨٣,٣٣ في المائة من الرجال و ١٦,٦٧ في المائة من النساءالهندسة 

٧٢.٧٢ في المائة من الرجال و ٢٧,٢٨ في المائة من النساءالطب البيطري 
٦٦,١٠ في المائة من الرجال و ٣٣,٩٠ في المائة من النساءالاقتصاد 
٦٤,٧٣ في المائة من الرجال و ٣٥,٢٧ في المائة من النساءالحقوق 

٥٩,٣٤ في المائة من الرجال و ٤٠,٦٦ في المائة من النساءالهندسة المعمارية 
الفروع التي تشارك فيها المرأة بنسبة مرتفعة 

١,٥٣ في المائة من الرجال و ٩٨,٤٧ في المائة من النساء العمل الاجتماعي 
١٥,٣٠ في المائة من الرجال و ٨٤,٧٠ في المائة من النساءالدراسات النفسية 

٢٣,٧٧ في المائة من الرجال و ٧٦,٢٣ في المائة من النساءالعلوم الإنسانية 
٣٠,١٨ في المائة من الرجال و ٦٩,٨٢ في المائة من النساءمعلمو التعليم المتوسط 

٣٣,٧٨ في المائة من الرجال و ٦٦,٢٢ في المائة من النساءالكيمياء والصيدلة 
٣٣.٣٣ في المائة من الرجال و ٦٦,٦٧ في المائة من النساءالتاريخ 
٤٣,٠٤ في المائة من الرجال و ٥٦,٩٦ في المائة من النساءالطب 

الفروع التي بها توازن بين الرجال والنساء 
٥١,٣٦ في المائة من الرجال و ٤٨,٦٤ في المائة من النساءعلوم الاتصال 
٤٨,٦٤ في المائة من الرجال و ٥١,٣٦ في المائة من النساءطب الأسنان 

٥٠ في المائة من الرجال و ٥٠ في المائة من النساء العلوم السياسية 
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المادة ٣ 
تدابير تكفل الحقوق والحريات مع المساواة في الظروف 

 
تتخـذ الـدول الأطـراف في جميـع الميـادين، ولا سـيما الميـادين السياسـية والاجتماعيـة والاقتصاديـة والثقافيـة، كــل 
التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريع، لكفالة تطـور المـرأة وتقدمـها الكـاملين، وذلـك لتضمـن لهـا ممارسـة حقـوق 

الإنسان والحريات الأساسية والتمتع بها على أساس المساواة مع الرجل. 
   

تدابير تشريعية الطابع: 
ـــهوض  فيمـا يلـي القـرارات الصـادرة عـن مجلـس نـواب الجمهوريـة خـلال الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ والراميـة إلى الن

بالمرأة الغواتيمالية.  
  

المرسـوم ١٩-٢٠٠٢ المـؤرخ ٧ أيـار/مـــايو ٢٠٠٣. قــانون اللغــات الوطنيــة. تم مــن  - ٥٥
خـلال هـذا المرسـوم الاعـتراف بلغـات شـعوب المايـا واحترامـــها. ويشــمل أحكامــا تشــير إلى 
الالتزام بترجمة القوانين والتعليمـات والإخطـارات والأحكـام الأخـرى إلى لغـات المايـا. ويقـرر 
ــد  كذلـك أن يتـم تقـديم الخدمـات العامـة باللغـة الخاصـة بكـل مجتمـع محلـي. وهـذا المرسـوم يفي
النساء من المايا اللاتي يمثلن نسبة كبــيرة مـن الملمـين بلغـة واحـدة فقـط ويواجـهن صعوبـات في 

الوصول إلى العدالة والحصول على الخدمات الأساسية، مثل الخدمات الصحية والتعليمية. 
المرسوم ٥١-٢٠٠٢ المؤرخ ٢٠ آب/أغسطس ٢٠٠٢. وهو يعدل المرسـوم ٥١-٩٦  - ٥٦
الخاص بقانون الإجراءات الجنائية وتعديلاته. ويرمـي التعديـل إلى توسـيع اختصاصـات محـاكم 
الصلح، بحيث تشمل الجرائم الأقل خطورة من أجل تخفيف الضغـط علـى نظـام العدالـة. ومـن 
الابتكارات الأخرى إنشاء المحاكم المتنقلة التي ستتولى المحكمة العليـا الإشـراف عليـها. وبتنفيـذ 
ذلـك سـوف يتسـنى وصـول العدالـة إلى عـدد أكـبر مـن السـكان في أنحـاء البلـد. ويعتـبر تيســير 

الوصول إلى العدالة مساعدة للمرأة التي تواجه صعوبات في التحرك داخل مجتمعها المحلي. 
المرســوم ٥٧-٢٠٠٢ المــؤرخ ١١ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢ والمعـــدل لمرســـوم قـــانون  - ٥٧
ـــيز بمــا في ذلــك التميــيز القــائم علــى أســاس  العقوبـات ١٧-٧٣ وتعديلاتـه. وهـو يجـرم التمي
نوع الجنس. ويعـاقب بالسـجن لمـدة تـتراوح بـين سـنة و ٣ سـنوات وغرامـة قدرهـا ٥٠٠ إلى 

٠٠٠ ٣ كويتزال. 
القـرار ٨١-٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٨ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢، الخـاص بقــانون نشــر  - ٥٨
التعليــم المنــاهض للتميــيز. وينــص علــــى أن تقـــوم الـــوزارات المختلفـــة في الدولـــة بتشـــجيع 
الإجـراءات الـتي تتخـذ في إطـار نصـوص اتفاقيـات القضـــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز، مــع 
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التأكيد على أن تتسم الأنشطة بالتسامح وأن تتفق مع الطـابع متعـدد اللغـات والأعـراق لدولـة 
غواتيمالا وعلى تعزيز الكرامة والقضاء على التمييز على أساس العرق ونوع الجنس. 

الاتفـاق الحكومـي ٣١٧-٢٠٠٢. نظـام القـانون العـام لمكافحـة فـيروس نقـص المناعــة  - ٥٩
البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز)، وتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان والدفـــاع 
عنها فيما يتصل بهـذا الوبـاء. وينـص النظـام علـى إنشـاء برنـامج وطـني للإيـدز مكلـف بوضـع 
المواد التدريبية لهذا الموضوع والتدريب المتصل به، وتقديم المسـاعدة الفنيـة إلى المؤسسـات الـتي 
ــى  تطلـب ذلـك وإعـداد الكتيبـات والمـواد الأخـرى الخاصـة بـالتثقيف الجنسـاني مـع التركـيز عل

نوع الجنس والتداخل بين الثقافات. 
ووفقـا للاتفـاق الـوزاري SP-M22-16-2003 المـؤرخ ٥ تشـرين الثـاني/نوفمـــبر ٢٠٠٣  - ٦٠
والصــادر في ١ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٣، تم اعتمــاد شــبكة الأبــوة والأمومــة المتســـمة 
بالمسؤولية، التي سيتم من خلالهـا إدمـاج التخصصـات المتعـددة والقطاعـات المتعـددة مـن أجـل 
توحيـد المعايـير والجـهود الراميـة إلى التنميـة المتكاملـة للأسـرة والمجتمـع بصـــورة عامــة؛ وتعزيــز 

المسؤولية فيما يتصل بالأمومة والأبوة بشكل مناسب. 
المرسـوم ٢٠-٢٠٠٣ للبرلمـان المـؤرخ ١٢ أيـار/مـايو ٢٠٠٣. قـانون الخدمـة المدنيـــة،  - ٦١
إبدال الخدمة العسكرية المؤداة مع الأسـبقية. وتشـمل مبـادئ القـانون الشـمول والمسـاواة، مـع 
الإشارة إلى أنها تشمل جميع مواطني غواتيمالا، من الجنسين، الذين في السن المذكـور بالقـانون 
وبالتالي، لن يتم التمييز بين الأشخاص لأسباب الجنس والعـرق والديانـة والسياسـة والأسـباب 

الاقتصادية أو الاجتماعية وغيرها، في تطبيق القانون وتنفيذه. 
المرســوم ٢٧-٢٠٠٣ للبرلمــان المــــؤرخ ٤ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٣. قـــانون الحمايـــة  - ٦٢
المتكاملة للطفولة. ويشير إلى أن الحقوق المحميـة في القـانون تشـمل المسـاواة وتنطبـق علـى كـل 
طفل أو طفلة أو مراهق أو مراهقة دونما تمييز. ويعزز واجـب المؤسسـات وأربـاب العمـل فيمـا 
يتصـل بتوفـير الظـروف المناسـبة للرضاعـة الطبيعيـة. ويشـمل أحكامـا متصلـة بحـق الحمايـة مـــن 
الاتجـار غـير المشـروع بـالبنين والبنـات والمراهقـين والمراهقـات وســـرقتهم واختطافــهم وبيعــهم 
ـــة والمراهقــة، التابعــة للمدعــي العــام  والاتجـار بهـم. وأنشـئت هيئـة الدفـاع عـن حقـوق الطفول
لحقـوق الإنسـان، بصـورة مباشـرة. وأنشـئت وحـدة حمايـــة المراهقــة العاملــة، الملحقــة بــوزارة 
ـــة، والمراهقــين المخــالفين  العمـل والضمـان الاجتمـاعي. كمـا أنشـئت محـاكم للطفولـة والمراهق

للقانون الجنائي، بمراقبة تنفيذ الإجراءات، قاعة محكمة الاستئناف للطفولة والمراهقة. 
المرســوم ٣٦-٢٠٠٣ للبرلمــان المـــؤرخ ١٩ آب/أغســـطس ٢٠٠٣، بالموافقـــة علـــى  - ٦٣
اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة العـابرة للحـدود الوطنيـة الـتي وقَّعـت غواتيمــالا 
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ـــــمل (١) بروتوكــــول  عليـــها في ١٢ كـــانون الأول/ديســـمبر ٢٠٠٢ وبروتوكولاتهـــا، وتش
مكافحة تهريب المهاجرين عن طريق البر والبحر والجو المكمل لاتفاقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة 
ــؤرخ ١٥  A/RE الم S/55/25 الجريمـة المنظمـة العـابرة للحـدود الوطنيـة والمتخـذة بموجـب القـرار
تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ خلال الدورة الخامسة والخمسين للجمعية العامـة للأمـم المتحـدة؛ 
(٢) بروتوكـول منـع وقمـع ومعاقبـة الاتجـار بالأشـخاص وبخاصـة النســـاء والأطفــال، المكمــل 
لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة العابرة للحـدود الوطنيـة والمتخـذ بموجـب القـرار 
A/RES/55/25 المــؤرخ ١٥ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٠، في الــدورة الخامســــة والخمســـين 

للجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة. حاشـية: توقفـت إجـــراءات الإيــداع والتصديــق ريثمــا تنظــر 
المحكمة الدستورية في طعن مقدم بعدم الدستورية. 

ــــى  المرســوم ٥٠-٢٠٠٣ المــؤرخ ١٣ آب/أغســطس ٢٠٠٢، والخــاص بالموافقــة عل - ٦٤
اتفاق حماية الطفل والطفلـة والتعـاون في مجـال التبـني الـدولي، الصـادر في لاهـاي في ٢٩ أيـار/ 
مـايو ١٩٩٣. حاشـية: أعلـن أن هـذا المرسـوم غـير دسـتوري ولذلـك لم يدخـل الاتفـاق حـــيز 

النفاذ.  
الاتفاقـان الحكوميـان ٤١٧-٢٠٠٣ و ٤٢١-٢٠٠٣. تعديـلات  في الإطـار القــانوني  - ٦٥
CONA). ففي سـنة  PREVI) لهيئة التنسيق الوطنية المعنية بمنع العنف داخل الأسرة وضد المرأة
٢٠٠٣، تم تعديــل هــذه الهيئــــة في مناســـبتين، ووفقـــا للاتفـــاقين الحكوميـــين ٤١٧-٢٠٠٣ 
و ٤٢١-٢٠٠٣. وكانت التعديلات ناشئة عن المساعي السياسية الـتي قـام بهـا أعضـاء شـبكة 
مكافحة العنف ضد المرأة لدى الأمين العام ومساعد الأمين العام للرئاسة (تعتبر الشـبكة جـزءا 
من هيئة التنسيق الوطنية من جانب المجتمع المدني). وكان اتفاق إنشـاء الهيئـة يتوخـى إدماجـها 
لرئيس/رئيسة المعهد الوطني للإحصاء، بيد أنـه تم اسـتبدال هـذه المؤسسـة ببرنـامج منـع العنـف 
ـــا لتعديــل قــرار الإنشــاء الــوارد في الاتفــاق  داخـل الأسـرة والقضـاء عليـه (PROPEVI)، وفق
الحكومـي ٨٦٨-٢٠٠٠. وقـد بـدت هـذه التعديـلات ضروريـة مـن أجـل زيـادة فعاليـــة مجــال 
 ،(CONAP REVI) نشاط هيئة التنسيق الوطنية المعنيـة بمنـع العنـف داخـل الأسـرة وضـد المـرأة
لتحقيق أهدافها وتنفيذ اختصاصاتها على نحـو أفضـل. وشملـت التعديـلات مـا يلـي: أقـر اتفـاق 
الإنشاء أن تعمل هيئة التنسيق تحت إشراف أمانة الرئاسـة لشـؤون المـرأة. ونـص التعديـل علـى 
أن تعمل هذه الهيئة بالتنسيق مع أمانـة الرئاسـة لشـؤون المـرأة. وبذلـك تم إلغـاء أي عنصـر مـن 
النص يمكن أن يؤدي إلى غمـوض وخطـأ بشـأن وجـود تبعيـة مـن أي نـوع بـين هيئـة التنسـيق 
وأمانـة الرئاسـة لشـؤون المـرأة. وأعيـدت مشـاركة المعـهد الوطـــني للإحصــاء بالنســبة للقطــاع 
العام، حيث اعتبرت هذه المؤسسة ركنـا أساسـيا واسـتراتيجيا مـن أجـل القيـام بالرقابـة الفعالـة 
على سجل الشكاوى. وتم إيضاح أن هيئـة التنسـيق الوطنيـة المعنيـة بمنـع العنـف داخـل الأسـرة 
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وضـد المـرأة (CONAPREVI) عليـها أن تنسـق الـبرامج الـتي تقـوم بتنفيذهـــا مــع برنــامج منــع 
العنف داخــل الأسـرة والقضـاء عليـه (PROPEVI) بوصفـه الجهـة المنفـذة، وذلـك بغيـة تنسـيق 

سياسات منع العنف داخل الأسرة والقضاء عليه. 
ــض  الاتفـاق الحكومـي ٢٥٨-٢٠٠٣، الـذي تم بموجبـه إنشـاء البرنـامج الوطـني للتعوي - ٦٦
الــذي يبقــى ســاريا لمــدة ١١ ســنة. وتنــص المــادة ٢ مــن الاتفــاق علــى أن تكــــون المعايـــير 
والإجراءات المطبقة في إجراءات تحديد أهلية المسـتفيدين قائمـة علـى أسـاس مبـادئ الإنصـاف 
والعدالـة وسـهولة الوصـول والمشـاركة الاجتماعيـة واحـترام الهويـــة الثقافيــة للضحايــا. وتشــير 

المادة ٤ إلى ضرورة أن يضم تشكيل اللجنة ممثلة للمنظمات النسائية. 
الاتفـاق الحكومـي ٢٢٩-٢٠٠٣ ويقـرر إصلاحـات قـانون مجـــالس التنميــة الحضريــة  - ٦٧
والريفية، وتشمل الإصلاحـات التعديـلات المتصلـة بتوجيـه الدعـوة إلى الهيئـات غـير الحكوميـة 
علـى مسـتوى الإدارات، مـع إسـناد مهمـة دعـوة المنظمـات النســـائية لانتخــاب ممثــلات لــدى 

مجالس التنمية إلى أمانة الرئاسة لشؤون المرأة. 
المبادرة ٢٥٦٥. وتنص على اعتماد القانون العـام للأمـن الغذائـي والتغـذوي وكذلـك  - ٦٨
علــى تنفيــذ نظــام وطــني للأمــن الغذائــي والتغــذوي وإنشــاء مجلــس وطــني للأمــــن الغذائـــي 
والتغذوي. وعلى هذه الهيئات الالتزام بتنفيذ أنشطة ترمـي إلى تحقيـق الأمـن الغذائـي. وتشـمل 
أهداف اللجنة، في الفقرة الأخيرة ما يلـي: ”تعزيـز برامـج الوقايـة مـن سـوء التغذيـة وعلاجـها 
مـع التشـديد علـى السـكان الذيـن يعيشـون في فقـر مدقـع ومنـح الأولويـــة للأطفــال والحوامــل 

والمرضعات“. 
وأصـدرت دولـة غواتيمـــالا، بموجــب الاتفــاق الحكومــي ٥٣٩-٢٠٠٣ المــؤرخ ١٨  - ٦٩
أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣، إعلانا بشأن المادة ٢٢ من اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره مـن ضـروب 
المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة، اعـــترفت فيــه باختصــاص لجنــة مناهضــة 
التعذيـب بـالنظر في الشـكاوى الفرديـة وقبلـت هـذا الاختصـاص. وهـذا يعتـبر أداة هامـــة تتيــح 
وسيلة أخرى من وسائل الانتصاف للنساء والرجـال. ويمكـن، وفقـا للمـادة ٤٦ مـن الدسـتور 
ـــة حقــوق الفــرد وخاصــة  السياسـي والقـانون الداخلـي السـاري، الاسـتناد إليـها في مجـال حماي

سلامته البدنية والعقلية. 
وبموجـب الاتفـاق الحكومـي ٥٢٦-٢٠٠٣ المـبرم في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٣، أنشــئت  - ٧٠
وظيفة وكيل الوزارة الثـالث للتعليـم المشـترك بـين الثقافـات والمـزدوج اللغـة في وزارة التعليـم. 
ويعتبر هذا ذا أهمية خاصة من المنظور التاريخي للتمييز على أساس العـرق ونـوع الجنـس الـذي 
عانت منه المرأة والطفلة في غواتيمالا، حيث يمكن أن تؤدي الاختصاصات الناشـئة عـن تعيـين 
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وكيل الوزارة الجديد إلى الحد من أوجه عـدم المسـاواة في الحصـول علـى التعليـم نتيجـة لتنفيـذ 
الإجراءات الإيجابية الـتي توفـر للمـرأة والطفلـة سـبل الوصـول المناسـبة للتعليـم علـى مسـتويات 
محددة، وخاصة على المستوى الابتدائي مع التركيز على التعليم المشترك بين الثقافـات واحـترام 

اللغة وارتداء الأزياء التقليدية والعادات المتوارثة. 
وفي سنة ٢٠٠٣، تم بموجب اتفاق وزاري. إنشاء إدارة الشـعوب الأصليـة في الهيكـل  - ٧١
الداخلي لوزارة العمل. وتسعى الوزارة، مـن خـلال هـذا التدبـير، إلى تقـديم خدمـة متخصصـة 
للسـكان والعنايـة باحتياجـاتهم الخاصـة، مـع التركـيز علـى الجـانب المشـترك بـــين الثقافــات، في 

مجال العمل، وذلك بما يتفق ولغتهم وأصلهم العرقي. 
المبـادرة ٢٦١٧ المؤرخـة ٥ شـــباط/فــبراير ٢٠٠٣، باعتمــاد قــانون آليــات مشــاركة  - ٧٢
المجتمع المدني في منع الفساد. وتنص هذه المبادرة علـى أن تشـارك المنظمـات الاجتماعيـة (الـتي 

تشمل عديد من المنظمات النسائية) في مكافحة الفساد وتيسير الحوار الاجتماعي. 
المبـادرة ٢٦٢٣ المؤرخـة ٢٦ شـــباط/فــبراير ٢٠٠٣، بتعديــل قــانون الشــرطة المدنيــة  - ٧٣
الوطنيــة، المرســوم ١١-٩٧ للبرلمــان. وتتصــل التعديــلات بســجل الأشــــخاص والمركبـــات، 
وتشمل أحكاما متصلة بمراعاة الكرامة واللياقة بالنسبة للذين يجري التفتيش عليـهم وسـلامتهم 
ـــوق  البدنيــة؛ وتجنــب أيــة ممارســة تتســم بســوء المعاملــة أو التعســف أو التميــيز أو تضــر بحق

الأشخاص وممتلكاتهم. 
المبـادرة ٢٦٣٠ الخاصـة بتعديـل قـانون العقوبـات، المرسـوم البرلمـاني ١٧-٧٣. وتجــرم  - ٧٤
العنف داخل الأسرة والتحرش الجنسي، وتشدد العقوبـة بالنسـبة للجرائـم المرتكبـة ضـد المـرأة، 
إلى جـانب تدابـير أخـرى لحمايـة المـــرأة. وجــاءت هــذه المبــادرة ضمــن الجــهود المبذولــة مــن 
المنظمات النسائية: مركز بحوث وتدريب ودعـم المـرأة، ورابطـة دعـوة المـرأة إلى المضـي قدمـا، 
ومجموعة نساء المايا، التي أعدت الاقتراح وعمم بعد ذلك بين الجماعـات النسـائية المختلفـة في 
المجتمـع المـدني والحكومـي. وهـو الآن معـروض علـى عضـوات البرلمـان الـلاتي ســـيقمن بتقديمــه 

بوصفه مشروع قانون. وتجري حاليا القراءة الثانية لمشروع القانون في البرلمان. 
المبادرة ٢٩١٤ المؤرخة ١٦ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣ الخاصة باعتمـاد إصلاحـات قـانون  - ٧٥
مجلـس التنميـة الريفيـة والحضريـة. وفي عـرض لأســـباب هــذه المبــادرة وردت ضــرورة مراعــاة 
المنظـور الجنسـاني مـن أجـــل ضمــان مشــاركة المــرأة في مــداولات وقــرارات المجــالس البلديــة 
والمجتمعية. وتنص هذه المبادرة على أن تشكل المرأة ٣٠ في المائة علـى الأقـل مـن أعضـاء هـذه 

المجالس. 
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ــانون  المبـادرة ٢٧٥٨ المؤرخـة ١٥ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢ والخاصـة بتعديـل الق - ٧٦
المدني فيما يتصل بممارسـة الوصايـة. وينـص هـذا التعديـل علـى أن تعيـين الوصـي أو مَـن يقـوم 
مقامه يجب أن يكون أساسا بمراعـاة المصلحـة الفضلـى للطفـل أو الطفلـة أو الشـخص الخـاضع 
للحمايـة. وذلـك مـع الوضـــع في الاعتبــار رأي الشــخص القــاصر ودواعــي الســن والنضــوج 

والروابط الأسرية والأصل العرقي والديني والثقافي واللغوي. 
ـــاني/نوفمــبر ٢٠٠٢ الخاصــة باعتمــاد قــانون  المبـادرة ٢٧٧٥ المؤرخـة ٢٠ تشـرين الث - ٧٧
البرنامج الوطني للتعويض. وتنص علـى إنشـاء البرنـامج الوطـني للتعويـض الـذي سـيكلف بجـبر 
الأضرار الناجمة عن انتهاكات حقوق الإنسان خلال النـزاع المسلح. وتشمل المبـادئ التنفيذيـة 

للتعويض معايير العدالة والإنصاف وإمكانية الوصول والمشاركة. 
المبـادرة ٢٨٨١ المؤرخـــة ٩ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣ والخاصــة بــإصلاح قــانون الصحــة،  - ٧٨
المرسوم ٩٠-٩٧ للبرلمان، وتشمل هذه المبادرة مبدأ الإنصـاف في تنفيـذ مهمـة الدولـة المتمثلـة 
في السهر على صحة السكان. كما تتضمن مشاركة المجتمع المحلي في تخطيـط وتنظيـم ومراقبـة 

البرامج الصحية. 
ــام  القـرار ١٥-٢٠٠٣ المـؤرخ ٧ أيـار/مـايو ٢٠٠٣، ويحـث وزارة الداخليـة علـى القي - ٧٩
ببرامج للأمن الوقائي من أجل تفادي ارتكاب أعمال العنف ضد المرأة. ويـهيب بالحكومـة أن 

تقوم بوظيفتها القانونية في مجال اتخاذ الإجراءات الجنائية عند حدوث انتهاك لحقوق المرأة. 
مشـروع قـانون بشـأن منـع سـلوك التحـرش الجنسـي ومعاقبتـه، وهـــو اقــتراح بقــانون  - ٨٠
وافقـت عليـه المنظمـات النسـائية وتجـري مناقشـته في البرلمـان. وتعتـبر إصلاحـات قـانون العمـل 
والمـواد ٦١ و ٦٢ و ٦٤ مـن المبـادرة ٢٨٥٧ تعديـلات تعـبر عـن أمثلـة للتحـــرش الجنســي في 

مجال العمل. 
ـــاعي  وقــام المكتــب الوطــني لشــؤون المــرأة الملحــق بــوزارة العمــل والضمــان الاجتم - ٨١
بالتنسيق مع المنظمات الحكومية وغير الحكومية بوضع مشـروع إصـلاح يتضمـن ٣٧ تعديـلا، 
من بينها المساواة في الأجر، وحقوق المرأة العاملـة وأسـرتها والأنشـطة الراميـة إلى منـع ومعاقبـة 
التحرش الجنسي، فيما يتصل بعمل المرأة في مجال الزراعة، والتعاقد مع المعوقـين وكبـار السـن، 

وتنظيم العمل في منازل الأفراد، واعتراف المجتمع بمساواة الأمومة والأبوة في العمل. 
  



2604-21554

CEDAW/C/GUA/6

المادة ٤ 
التدابير الخاصة المؤقتة التي تستهدف التعجيل بالمساواة 

  
لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة مؤقتـة تسـتهدف التعجيـل بالمسـاواة الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة تميـيزا 
كما تحدده هذه الاتفاقية، ولكنـه يجـب ألا يسـتتبع بـأي حـال، كنتيجـة لـه، الإبقـاء علـى معايـير غـير متكافئـة أو 

منفصلة؛ كما يجب وقف العمل بهذه التدابير عندما تكون أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة قد تحققت. 
  

لم يسجل اتخاذ تدابير مؤقتــة مـن أجـل النـهوض بـالمرأة خـلال الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
المشمولة بهذا التقرير. 

  
المادة ٥ 

القضاء على الأدوار والنماذج النمطية للجنسين 
  

تعديل الأنماط الاجتماعية والثقافيـة لسـلوك الرجـل والمـرأة، بهـدف تحقيـق القضـاء علـى التحـيزات والعـادات  (أ)
العرفية وكل الممارسات الأخرى القائمة على فكرة دونيـة أو تفـوّق أحـد الجنسـين، أو علـى أدوار نمطيـة للرجـل 

والمرأة؛ 
كفالة أن تتضمن التربية الأسرية تفهما سليما للأمومة بوصفها وظيفـة اجتماعيـة والاعـتراف بالمسـؤولية  (ب)
المشتركة لكل من الرجال والنساء في تنشئة أطفالهم وتطورهم، على أن يكون مفهوما أن مصلحـة الأطفـال هـي 

الاعتبار الأساسي في جميع الحالات. 
    

توصية اللجنة: 
منح الأولوية لزيادة وعي الجمهور بحقوق المرأة بالاستفادة من الحملات التي تشـنها وسـائل الإعـلام حاليـا وشـن 
حملات جديدة لزيادة الوعـي والتثقيـف بمختلـف المواضيـع المتصلـة بحقـوق الإنسـان الخاصـة بـالمرأة. وضـرورة أن 

تكون الحملات موجهة إلى الرجل والمرأة على حد سواء في جميع مستويات المجتمع. 
القضاء على الرأي القائل بأن الدور الوحيد للمرأة هو الإنجاب. 

  
تشمل مهام المجلس الاستشاري للطفلـة والمـرأة التـابع لـوزارة التعليـم والمختـص بإلغـاء  - ٨٢
النمـاذج النمطيـة مـن المـواد التعليميـة مـا يلـي: (أ) تعزيـز مراعـاة المنظـور الجنسـاني في إصـــلاح 
المناهج التعليمية وبرنامج التدريب المهني للمـوارد البشـرية ووضـع السياسـات التعليميـة والمـواد 
ــرأة  التعليميـة المطبوعـة والخطـط والـبرامج؛ (ب) تشـجيع ودعـم عمليـات النـهوض بالطفلـة والم

دون أي تمييز اجتماعي ثقافي في تطبيق السياسات التعليمية. 
وأعدت وزارة الثقافة والرياضة اقتراحـا بإنشـاء وحـدة لدعـم الإنصـاف بـين الأعـراق  - ٨٣
والجنسين، يكون هدفها تعزيز الإنصاف بـين الأعـراق والجنسـين في جميـع العمليـات السياسـية 
والتقنيـة والإداريـة وفيمـا يتصـل بـالوصول إلى الخدمـــات الــتي تقدمــها الــوزارة والتعــاون مــع 
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الجـهود الـتي تبذلهـا الهيئـات العامـة الأخـرى والمجتمـع المـدني مـن أجـل تنفيـذ الأحكـام القانونيــة 
والالتزامـات الـتي تعـهدت بهـا الحكومـة في اتفاقـات السـلام والاتفاقـات الدوليـة الـــتي صدقــت 
عليـها دولـة غواتيمـالا. ومـن أهـم الوظـائف المتصلـة بالإنصـاف بـين الجنســـين والقضــاء علــى 
الأنمـاط الثقافيـة مـا يلـي: (أ) تعزيـــز المســاواة في الحقــوق بــين الرجــال والنســاء والمنتمــين إلى 
الشعوب الأصلية وغـير المنتمـين إلى هـذه الشـعوب، وفي مجـال العمـل والتعليـم والحيـاة الثقافيـة 
والاجتماعية والسياسية مع كفالة نفس الفـرص لنسـاء الشـعوب الأصليـة وغـيرهن؛ (ب) شـن 

حملات للاعتراف بضرورة تشجيع المساواة بين الجنسين مع احترام التنوع الثقافي والعرقي. 
ــة:  وقـامت اللجنـة الرئاسـية لحقـوق الإنسـان بتنظيـم دورات تدريبيـة في المواضيـع التالي - ٨٤
حقـوق الإنسـان للمـرأة، والعنـف داخـــل الأســرة، والعنــف ضــد المــرأة، ومشــاركة المــرأة في 
الأنشطة المدنية، والإنصـاف والمسـاواة، وكلـها يسـاعد في القضـاء علـى الأنمـاط الخاصـة بكـل 
جنـس والسـارية حـتى الآن. وتقـوم أمانـة الاتصـالات الاجتماعيـة التابعـة للرئاســة، في الواقــع، 
بالإشراف على إعداد برنامج إخباري وإعلان تلفزيوني للتعريف بمهام وإنجـازات هيئـة الدفـاع 
عن نساء الشعوب الأصلية. وأعـد شـريط فيديـو وثـائقي بعنـوان ”هـذا صوتنـا. حقـوق المـرأة 
الغواتيماليـة“، يسـتخدم في مناسـبات مختلفـة مـن أجـل تعزيـز حقـوق المـرأة ومنـع التميـيز علــى 
أسـاس نـوع الجنـس. كمـــا شملــت عمليــات التدريــب في مجــال حقــوق الإنســان المقدمــة إلى 
موظفي الحكومة تحليلا لجميع الصكوك الدولية لحقوق الإنسـان الخاصـة بـالمرأة والـتي صدقـت 

عليها دولة غواتيمالا. 
وفي ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧، أنشـأت المحكمـــة العليــا للانتخابــات وحــدة  - ٨٥
ـــة الخاصــة بــالموظفين الدائمــين والمؤقتــين بالمحكمــة  التدريـب علـى الانتخابـات والتربيـة الوطني
ــــة السياســـية  والمواطنــين والســكان عمومــا. وتهــدف هــذه الوحــدة إلى توحيــد ودعــم الثقاف
الديمقراطية في غواتيمالا. وتعمـل في المجـالات التاليـة: التدريـب، والإعـلام الجماهـيري والتربيـة 
الوطنيـة في مجـال الانتخابـات. وهـذه المجـالات قائمـــة علــى الأســس التاليــة: حقــوق الإنســان 
وتداخــل الثقافــات والمنظــور الجنســاني ومشــاركة المواطنــين. وتعتــبر المــرأة مــن المجموعــــات 
المسـتهدفة مـن الحمـلات الإعلاميـة. وقـد أعـدت المـواد التدريبيـة والإعلاميـة باللغـة الإســـبانية، 
وبلغـات الكيتشـي والكاكنشـيكل والكيكشـي والمـام. وحرصـت اللافتـات الانتخابيـة، بشــكل 
خاص، على نشر صورة المرأة كناخبـة، ممـا يرمـي إلى القضـاء علـى النمـط القـائل بـأن حقـوق 

المواطنة للرجل فقط. 
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وقام منتدى المرأة التابع للجنة الاستشارية لإصلاح التعليم بتنقيـح وصياغـة مسـاهمات  - ٨٦
من أجل إدراج المنظـور الجنسـاني في مضمـون مقترحـات المـدارس النظاميـة والتعليـم الابتدائـي 

بغرض القضاء على النماذج النمطية للجنسين. 
 

 التدابير المتخذة من أجل منع العنف ضد المرأة والتغلب عليه 
فيما يتصل بمنع العنف ضد المرأة تقـوم هيئـة الدفـاع عـن نسـاء الشـعوب الأصليـة مـن  - ٨٧
خـلال مشـروع تعزيـز حقـوق المـرأة لنسـاء الشـعوب الأصليـــة والدفــاع عنــها، بحــث أنشــطة 
التدريب على قانون منع العنف ضد المرأة ومعاقبتـه والقضـاء عليـه. ونظمـت ٨٨ حلقـة عمـل 
ـــد. وتعتمــد علــى  للتوعيـة بموضـوع العنـف ضـد المـرأة في ٨٨ مـن البلديـات في مقاطعـات البل

صيغة شعبية لقانون منع العنف داخل الأسرة ومعاقبته والقضاء عليه. 
وتتعاون وحدة حقوق المرأة التابعة للنيابة العامة للدولة في منع العنـف داخـل الأسـرة.  - ٨٨
ـــالعنف البــدني والعنــف النفســي، والعنــف الاقتصــادي والعنــف  وتتنـاول الشـكاوى المتصلـة ب

الحنسي. 
وتقـوم هيئـة التنسـيق الوطنيـة المعنيـــة بمنــع العنــف المنـــزلي والعنــف ضــد المــرأة بــدور  - ٨٩
توجيـهي بالنسـبة للنسـاء المتقدمـات إليـها لطلـب المسـاعدة أو المشـورة وإحالتـهن إلى الجـــهات 
الحكومية المكلفة باستيفاء الإجـراءات الخاصـة بالشـكاوى المقدمـة. وأعـدت خطـة وطنيـة لمنـع 
العنف داخل الأسرة والعنف ضد المرأة والقضاء عليهما، سيتم الاطلاع عليـها واعتمادهـا مـن 
جانب ممثلي المؤسسات الحكومية وغير الحكومية المعنية بهذه المشـكلة. وترمـي هـذه الخطـة إلى 

تفادي ازدواج الجهود وتراعي ضعف الأشخاص المتأثرين. 
  

كفالـة أن يتضمـن التربيـة الأسـرية تفـــهما ســليما للأمومــة بوصفــها وظيفــة اجتماعيــة والاعــتراف  الفقرة (ب)
بالمسؤولية المشتركة لكل من الرجال والنسـاء في تنشـئة أطفـالهم وتطورهـم، علـى أن يكـون مفـهوما أن مصلحـة 

الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات. 
  

في أواخـر ســـنة ٢٠٠٠، قــامت وزارة الصحــة العامــة والمســاعدة الاجتماعيــة بعقــد  - ٩٠
اجتماعات بمشاركة هيئات الدولة من أجل تناول موضوع الأبوة والأمومة المسـؤولة. ونتيجـة 
لذلك تم تشكيل شبكة الأبوة والأمومة المسؤولة التي شاركت فيها ٢٠ مؤسسـة. وتم تدريـب 
ـــة المســؤولة، مــن بينــهم ممثلــو المؤسســات  مـا مجموعـه ٢٨٦ شـخصا في مجـال الأبـوة والأموم
المكونة للشبكة، وقادة الشباب والإدارات المختلفة التابعة لوزارة الدفاع الوطني وممثلـو المجلـس 
الاستشـاري للصحـة المتكاملـة للمـرأة، وأعضـاء منتـدى حمايـة الطفولـــة والشــباب، والمعلمــون 

المتجولون. 
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وحثـت وزارة الصحـة العامـة والمسـاعدة الاجتماعيـة علـى اعتمـــاد معايــير الرعايــة في  - ٩١
الأبــوة والأمومــة المســؤولة بالنســبة للخطــة الوطنيــة للصحــة الإنجابيــة الــتي أعدتهــا الـــوزارة. 
وشـاركت كذلـك في اللجنـة المشـتركة بـين القطاعـات مـن أجـل وضـع الجـزء التـالي للمبـــادئ 
الأساسـية في الصحـة الإنجابيـة. وجـرى تنقيـــح ووضــع مقترحــات مــن أجــل تعديــل المنــاهج 
الدراسية لوزارة التعليـم بحيـث تشـمل مضمـون التثقيـف الجنسـي، والأبـوة والأمومـة المسـؤولة 

والصحة الإنجابية. 
وقـانت شـبكة الأمومـة والأبـوة المسـؤولة مـن خـلال لجـــان تشــكيل التنميــة البشــرية،  - ٩٢
والبحــوث والرصــد والتقييــم، وتعزيــز الإعــلام والاتصــالات الاجتماعيــة وإســــداء المشـــورة 
القانونية، بأنشطة التوعية في الكليات والمعاهد، وحددت كذلك الخطـوط الأساسـية للبحـوث 
ومؤشرات التقييم الخاصـة بهـذا الموضـوع. وفيمـا يتصـل بالجـانب القـانوني، بـدأ تجميـع الإطـار 

القانوني للأبوة والأمومة المسؤولة. 
  

المادة ٦ 
القضاء على الاتجار بالمرأة واستغلال البغاء 

  
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريع، لمكافحة أشكال الاتجـار بـالمرأة واسـتغلال بغـاء 

المرأة. 
   

توصية اللجنة: اتخاذ الخطوات اللازمة لتنفيذ خطة العمل الوطنية لمناهضة الاستغلال الجنسي للأطفال والمراهقين 
من الجنسين، واستعراض تشريعاتها القائمة ذات الصلة بتجريم بغاء الأطفال والاستغلال الجنسي للقاصرين. 

  
أبلـغ مشـروع غرفـة الرابطـة الغواتيماليـة للوقايـة مـن متلازمـة نقـص المناعـة المكتســـب  - ٩٣
(الإيدز)، (وهو منظمة غـير حكوميـة)، أنـه تم تقـديم العنايـة إلى ٥٧٣ مـن العـاملات في مجـال 
الجنس و ٢٢١ من الرجال اللواطيين من خلال الأنشطة التثقيفية والزيارات الميدانيـة. وأبلغـت 
النسـاء متلقيـات العنايـة والقادمـات مـن البلـدان المجـاورة عـن انتـهاكات لحقــوق الإنســان مــن 
ــدم  جـانب موظفـي الهجـرة وأعضـاء الشـرطة المدنيـة الوطنيـة. وتم تهديدهـن بـالطرد في حالـة ع
تقديم خدمات جنسية عند دخولهن في البلد. وفي مجال الصحة، اعتبر هؤلاء أنهن حصلن علـى 
الخدمات الصحية من أجل حماية عملائهن وليس من أجل المحافظـة علـى صحتـهن. وأوضحـن 
معاناتهن من التمييز في المعاملة. وفيما يتصل بحالات التحرش، من الجدير بـالذكر أنـه لا يجـري 
التحقيق فيها، عمومـا، وأن الضحايـا لا يقدمـن شـكاوى إلى السـلطات المعنيـة نظـرا لوضعـهن 
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ـــم في البلــد، وأنهــن يواجــهن صعوبــات شــديدة في تقــديم الأدلــة، في حالــة تقــديم  غـير المنتظ
شكوى. 

ـــة للعــاملات في  ويقـدم المركـز الصحـي الملحـق بالمنطقـة ٣ مـن مدينـة غواتيمـالا العناي - ٩٤
مجال الجنس، فيما يتصل بالوقاية من الأمراض المنقولة عن طريق الاتصـال الجنسـي. وأبلـغ عـن 

تقديم الخدمات إلى نحو ٢٠٠ ١ امرأة في الشهر. 
وفيمـا يتعلـق بالقضـاء علـى عمـل الأطفـال، شـكل فريـق صياغـة مـن المؤسسـات الـــتي  - ٩٥
ـــها  أعـدت الاقـتراح الخـاص بإنشـاء اللجنـة الوطنيـة لمناهضـة عمـل الأطفـال الـتي وضعـت خطت
التنفيذيـة السـنوية. وقـام الفريـق بـإعداد قـانون الحمايـــة المتكاملــة للطفولــة والمراهقــة الــذي تم 
اعتمــاده في ٤ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٣، بموجــــب المرســـوم رقـــم ٢٧-٢٠٠٣ لبرلمـــان جمهوريـــة 
غواتيمـالا. والغـرض مـن هـذا القـانون هـو توفـير أداة قانونيـة لتحقيـق تكـامل الأسـرة والتقـــدم 
الاجتمـاعي، تعمـل علـى تحقيـق التنميـة المتكاملـة والمسـتدامة للطفولـة والمراهقـة الغواتيماليــة في 
إطـار ديمقراطـي غـير تقييـدي فيمـا يتصـل بحقـوق الإنسـان. وتشـمل المؤسسـات المكونـــة لهــذه 
اللجنة: أمانة الرئاسة لشؤون المرأة، ومنظمة العمل الدولية، ورابطة القضاء علــى البغـاء والمـواد 
الإباحيـة، والسـياحة والاسـتغلال الجنســـي للأطفــال والمراهقــين مــن الجنســين، وأمانــة الرفــاه 
الاجتماعية، ومؤسسة مناصرة الطفـل والطفلـة في أمريكـا الوسـطى، واللجنـة الرئاسـية لحقـوق 

الإنسان، والنيابة العامة للدولة ورابطة مناهضة سوء معاملة الأطفال. 
وفيما يتصل بالإطار القانوني، ينص قـانون الحمايـة المتكاملـة للطفولـة والمراهقـة، علـى  - ٩٦
ما يلــي: في المـادة ٢ - لأغـراض هـذا القـانون، يعتـبر طفـل أو طفلـة كـل شـخص مـن سـن ٣ 
سنوات حتى نهاية ١٢ سنة. المـادة ٣: فيمـا يتصـل بـالحقوق والواجبـات، علـى الدولـة احـترام 
حقوق وواجبات الآباء أو الأشخاص المسؤولين عـن الطفـل أو الطفلـة أو المراهـق أو المراهقـة، 
وتوفـير، وفقـا لتطـور ملكاتـه، التوجيـه المناســـب لممارســته الحقــوق المعــترف بهــا في الدســتور 
السياسـي للجمهوريـة وهـذا القـانون، بالإضافـة إلى القوانـين الداخليـة والمعـاهدات والاتفاقــات 
والصكوك الدولية الأخرى لحقوق الإنسان الـتي قبلتـها وصدقـت عليـها غواتيمـالا، في الحـدود 
المقـررة في القـانون مـع عـدم التوسـع في تفسـيرها. المـادة ٤ - واجبـــات الدولــة. علــى الدولــة 
ـــة وضمــان  تشـجيع واتخـاذ التدابـير اللازمـة لحمايـة الأسـرة مـن النـاحيتين القانونيـة والاجتماعي
للآباء والأوصياء تنفيذ التزاماتهم في مجال الحياة والحرية والأمان والسـلام والسـلامة الشـخصية 
والتغذيـة والتعليـم والثقافـة والرياضـة والترفيـه والتعـايش العـائلي والاجتمـاعي لجميـع الأطفـــال 
والمراهقين من الجنسين. ويقوم فريق الصياغة بالحث علـى تعديـل قـانون العقوبـات نظـرا لعـدم 

وجود أنواع العقوبات المطبقة في هذا النطاق. 
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 الجزء الثاني 
المادة ٧ 

المشاركة في الحياة السياسية العامة 
 

تتخذ الدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في الحيـاة السياسـية والعامـة للبلـد، 
وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، الحق في: 

التصويـت في جميـع الانتخابـات والاسـتفتاءات العامـة، وأهليـة الانتخـــاب لجميــع الهيئــات الــتي ينتخــب  (أ)
أعضاؤها بالاقتراع العام؛ 

المشاركة في صياغة سياسة الحكومة وتنفيـذ هـذه السياسـة وفي شـغل الوظـائف العامـة وتأديـة جميـع  (ب)
المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛ 

(ج)المشاركة في جميع المنظمات والجمعيات غير الحكومية التي تعنى بالحياة العامة والسياسية للبلد. 
    

توصية اللجنة 
التشجيع على اعتماد نظام الحصص. 

زيـادة مشـاركة المـرأة في الحيـاة السياسـية والعامـة في غواتيمـالا، بإتاحـة ودعـم برامـج تدريبيـة للقيـادات النســائية 
الحالية والمقبلة وشن حملات لزيادة الوعي. 

  
فيما يتصل بسجل المواطنات المؤهلات للانتخاب، أفـادت المحكمـة العليـا للانتخابـات  - ٩٧
بمـا يلـي: بالنسـبة للسـجل المـدني، في سـنة ١٩٩٩ (الانتخابـــات الســابقة)، بلــغ عــدد النســاء 
المسجلات الملمات بالقراءة والكتابـة ٧١٩ ٢٥٩ ١، بينمـا كـان عـدد الأميـات ٩١٢ ٦٤٠. 
وفي سنة ٢٠٠٣، كان عدد المسجلات الملمات بالقراءة والكتابـة ٣٣٨ ٣٧٣ ١ امـرأة وعـدد 
ــــران/يونيـــه ٢٠٠٣). وكـــان عـــدد الرجـــال المســـجلين  الأميــات ١٥٠ ٦٦٣ (بيانــات حزي
في ســــنة ١٩٩٩: ٥١٢ ٨٢٢ ١ مــــــن الملمـــــين بـــــالقراءة والكتابـــــة، و ٦١٩ ٧٣٥ مـــــن 
الأميين. وفي حزيران/يونيه ٢٠٠٣، كان هناك ٥١٢ ٩٥٠ ١ مـن الملمـين بـالقراءة والكتابـة، 
و ٧١٣ ٧٢٣ مـن الأميـين. وفيمـا يتصـل بالانتمـاء إلى الأحـزاب السياســـية المختلفــة، أبلغــت 

المحكمة العليا للانتخابات عن وجود ٨٥٥ ٩٤ امرأة بينما بلغ عدد الرجال ١٤٨ ٢١٠. 
وفيمـا يتعلـق بوصـول المـرأة إلى المنـاصب الانتخابيـة، ففـي العمليـة الانتخابيـة الأخـــيرة  - ٩٨
(٩ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٣) حصلت المرأة على ١٤ مقعدا في مجلـس النـواب المكـون مـن 
١٣١ عضوا، أي ١٠,٦٨ في المائة مـن المجمـوع. وبلـغ عـدد رئيسـات البلديـات ١١ مـن بـين 
مجموع ٣٣١ رئيس بلدية. ويتضح مـن هـذه السـجلات أن عـدد المنـاصب الـتي تشـغلها المـرأة 
غير ذي بال، وتعي الدولة أن عليها تنشيط ذلك من خلال حمـلات لتشـجيع مشـاركة المـرأة. 
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غير أنه يجب التشـديد علـى أنـه ليـس هنـاك مـا يـدل علـى وجـود حـالات تم فيـها حرمـان أي 
امرأة غواتيمالية من حق المشاركة بسبب جنسها. 

وفي العمليـات الانتخابيـة، تتـــولى الوحــدة التقنيــة للتدريــب التابعــة للمحكمــة العليــا  - ٩٩
للانتخابات مهمة إعلام وحث المواطنـين علـى المشـاركة في الانتخابـات العامـة. وفيمـا يتصـل 
بتعميـم المـواد، تم طبـع ٠٠٠ ٦٠ لافتـة تدعـو المـرأة إلى المشـاركة بـالإدلاء بصوتهـــا. ووزعــت 
هذه اللافتات في جميع أنحاء البلد عن طريق البلديات، والمؤسسات الحكومية وغـير الحكوميـة، 

والكنائس، والمنظمات الاجتماعية. 
١٠٠ -وفي سـنة ٢٠٠٢، أجـرت المحكمـة العليـا للانتخابـات البحـــث المعنــون ”إدراك المــرأة 
الغواتيماليـة لمشـاركتها السياسـية“(٢)، وهـي دراسـة مختصـــة بــالأعراق أجريــت في بلديــات تم 
اختيارها على أساس اللغات التالية: لغـة كتيكتشـي: بلديـة كوبـان، مقاطعـة التـا فرابـاس؛ لغـة 
بوكومــام: بلديــة بــــالين، مقاطعـــة اســـكوينتلا؛ لغـــة بؤبـــتي: بلديـــة خاكالتنـــانغو، مقاطعـــة 
هويهويتنانغو؛ لغة مأبخو بأل: بلدية سان بــدرو سـولوما، مقاطعـة هويـهويتنانغو؛ لغـى كيتشـا: 
بلدية سان بارتولا اغواس كالينتيسن، مقاطعة توتونيكابان؛ اللغة الإسبانية: بلديـة اسـكوينتلا، 
ـــة خوتيابــا؛ وبلديــة غواتيمــالا، مقاطعــة  مقاطعـة اسـكوينتلا؛ وبلديـة اسونسـيون ميتـا، مقاطع
غواتيمـالا؛ ولغـة غاريفوتـا: بلديـة بويرتـــو بــاريوس، مقاطعــةايزابال. وأعــدت المحكمــة العليــا 
للانتخابـات مـواد إعلاميـة ترمـي إلى مشـاركة المـرأة في العمليـة الانتخابيـة لسـنة ٢٠٠٣، بنــاء 

على النتائج المستخلصة من هذه الدراسة. 
١٠١ -وتمثلــت مشــــاركة المـــرأة في البرلمـــان، في تشـــرين الأول/أكتوبـــر ٢٠٠٣، في شـــغل 
٩ مقاعد من بين ما مجموعه ١١٣ مقعدا، أي بوجـود المـرأة بنسـبة ٨ في المائـة. ونظـرا لزيـادة 
السـكان، سـيتألف البرلمـان مـن ١٣١ مقعـدا في ســـنة ٢٠٠٤، تشــغل المــرأة ١٤ منــها فقــط. 

وبالنسبة لمجموع المقاعد الـ ٣٣١ الموجودة في البلد كله، هناك ١١ فقط مخصصة للمرأة. 
١٠٢ -ووفقا لدراسة المحكمة العليـا للانتخابـات المشـار إليـها أعـلاه، فـإن العقبـات السياسـية 
المواجهة تتصل بعدم تخلي الرجال عن الأماكن وعدم سمـاح الآبـاء والأخـوة والأزواج بذلـك، 
وكذلـك خـوف الرجـال مـن أن تعمـل المـرأة بصـــورة أفضــل. ومــن المســجل أيضــا أن المــرأة 
لا تؤمن بالسياسة وترى أن رجال السياسة يخدعونها ويستغلونها فقط. كمـا تـرى أن السياسـة 
ـــا  تحـط مـن قيمـة العـاملين فيـها وتـؤدي بهـم إلى الفسـاد. ومـن بـين النقـاط الأخـرى الـتي أثارته
النساء اللاتي أجريت مقابلات معهن الانتقـادات والسـخرية الـتي تواجهـها المـرأة الـتي تتجاسـر 
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علـى المشـاركة في السياسـة. ومـن بـين العقبـات الاقتصاديـة الـــتي ذكرتهــا المــرأة أنهــا لا تتمتــع 
بالحريـة الاقتصاديـة وتعيـش في حالـة فقـر تحـول دون الانضمـام إلى الأحـزاب السياسـية حيـــث 

يلزم تقديم المساهمات المالية من أجل الحصول على الترشيح. 
١٠٣ -وفيمـا يتصـل بالمشـاركة السياسـية للمـرأة في المجتمـع المـدني، أجـرت منظمـات نســـائية 
ـــتراح بخطــة سياســية  مختلفـة مناقشـات خـلال سـنة ٢٠٠٣، أدت إلى توافـق في الآراء حـول اق
للمـرأة في مجـال التنـوع، تنفذهـا الحكومـة المقبلـة خـــلال الفــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٨. وقــد تعــهد 
المرشحون الـ ١٢ لمنصب رئاسة القضاء بتنفيذ الخطة. وتشمل: (أ) كفالـة اسـتقرار واسـتقلال 
وحياد السياسة الحزبية والتقنية والإدارية والمالية لأمانـة الرئاسـة لشـؤون المـرأة. ولأجـل ذلـك، 
يجـب احـترام إجـراءات الاختيـار والتعيـين لمنصـــب الأمانــة. ويعــني ذلــك أن تقــوم المنظمــات 
النسـائية بتقـديم ثـلاث مرشـحات تعيِّـن الهيئـــة التنفيذيــة واحــدة منــهن؛ (ب) تنفيــذ السياســة 
الوطنيــة للنــهوض بــالمرأة وإنمائــها وخطــــة تكـــافؤ الفـــرص للفـــترة ٢٠٠١-٢٠٠٦ بـــأموال 
حكومية، على أساس الأولوية، بحيث تدمج الهيئة التنفيذية أسـس هـذه السياسـة في القطاعـات 
المختلفة بالوزارات والمؤسسات المعنية في الدولة؛ (ج) تشجيع الدولة للتصدي للتميـيز العرقـي 
ضد نساء الشعوب الأصليـة والسـود ومنعـه ومعاقبتـه والقضـاء عليـه، ومعالجـة هـذا التميـيز في 
المجـال القـانوني والاقتصـادي والاجتمـاعي والسياسـي؛ (د) تشـجيع إضفـاء الطـابع الديمقراطـــي 
على نظام الأحزاب السياسـية، وكفالـة التنـاوب والإنصـاف في المنـاصب الانتخابيـة والتمثيليـة 
في إصلاح قانون الانتخابات؛ (هـ) إدماج المبـادئ الأساسـية لدعـم اسـتقلال المـرأة وإنمائـها في 
سياسات التنمية الاجتماعيـة للدولـة وخططـها وبرامجـها ومشـاريعها؛ (و) ضمـان الاسـتمرارية 
لعملية تصنيف البيانات حسب نوع الجنــس والعـرق والموقـع الجغـرافي، الـتي بـدأت في تنفيذهـا 
أمانة الرئاسة لشـؤون المـرأة، في وضـع الميزانيـة البرنامجيـة لإيـرادات ونفقـات الدولـة وتنفيذهـا، 
وكذلك في النظام الوطني للإحصاءات؛ (ز) إقـرار مسـاهمة العمـل المنــزلي غـير المدفـوع الأجـر 
في الناتج المحلي الإجمالي وإدراجه في البنود المناسبة؛ (ح) تنفيذ قانون التنمية الاجتماعيـة الـذي 
يكفل إقرار السياسات والخطط والبرامج والمشاريع الفعالة لتحقيـق الصحـة الجنسـية والإنجابيـة 

للمرأة. وشاركت ٢٣ منظمة نسائية في إعداد هذه الخطة. 
ـــز التقــارير الإعلاميــة الخاصــة بغواتيمــالا  ١٠٤ -ووفقـا لاسـتطلاع الـرأي الـذي أجـراه مرك
(CERIGUA)، أعـدت المنظمـات النسـائية ١٨ خطـة علـى المسـتويين المحلـي والوطـني. وأيــدت 
ــها  الشـبكة المشـتركة بـين الأحـزاب للمـرأة السياسـة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة الغواتيماليـة وإنمائ
ـــص ميزانيــة لتنفيذهــا. كذلــك،  وخطـة تكـافؤ الفـرص للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٦ وطلبـت تخصي
ـــؤون المــرأة وزيــادة الميزانيــة المخصصــة لهــا وضمــان  طرحـت مسـألة تعزيـز أمانـة الرئاسـة لش

استقلالها من الناحيتين التقنية والإدارية، وتنفيذها لميزانيتها وآليات اختيار الأمانة. 
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١٠٥ -وكـانت الطلبـات المتكـررة المقدمـة مـن المـرأة في خططـها السياســـية قبــل الانتخابــات 
هـي: زيـادة المشـاركة، وتقـديم تســـهيلات لتكويــن المنظمــات النســائية والتدريــب. وكذلــك 
ـــط طلبــات اقتصاديــة واجتماعيــة للوقــت الراهــن (ســنة الانتخابــات)، وأهمــها  تتضمـن الخط

الطلبات ذات الطابع السياسي. 
١٠٦ -وقدم منتدى المرأة خطة عمل للمشاركة الكاملـة للمـرأة الغواتيماليـة للفـترة ٢٠٠٢-
٢٠١٢ وأحيلـت الخطـة إلى رئاســـة الجمهوريــة. وتقــترح آليــات مؤسســية للنــهوض بــالمرأة، 
وتدريب مندوبات المنتدى في مجال قانون مجـالس التنميـة. وتم إعـداد مشـروع القـانون الخـاص 

بالتحرش الجنسي.  
١٠٧ -وفيما يتصل بمشاركة المرأة في النقابات المهنية، نجد أنهـا تظـل منخفضـة. ففـي كـانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، أبلغـت وزارة العمـل والضمـان الاجتمـاعي عـن وجـود ســـجل لنحــو 
٥٤٣ ١ نقابة مهنية مشتركة للعـاملين/العـاملات في مؤسسـات الدولـة اللامركزيـة والمسـتقلة، 
بالقطـاع العـام والخـاص. ومـن بـين ٤٩٦ ١٢١ عضـــوا في النقابــات، هنــاك ٠٥١ ٢٣ امــرأة 

مما يمثل نحو ١٩ في المائة من المجموع. 
١٠٨ -وقد دخلت أمانة الرئاسة لشؤون المرأة في نظام مجالس التنميـة كجهـة فاعلـة جديـدة، 
في مجال التعزيز المؤسسـي، علـى أسـاس قـانون مجـالس التنميـة واللائحـة التنفيذيـة لـه. ويشـكل 

هذا عنصرا أساسيا في إظهار أنشطة المجالس على الصعيد الإقليمي وعلى صعيد المقاطعات. 
١٠٩ -وفي ١٠ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣، نشـرت تعديـلات اللائحـــة التنفيذيــة لقــانون مجــالس 
التنميـة في يوميـة أمريكـا الوسـطى (الجريـدة الرسميـة). وتنـــص التعديــلات، في المــادة ١، علــى 
توسـيع وجـود أمانـة الرئاسـة لشـؤون المـرأة علـى صعيـد المقاطعـات بتعيـين ممثلـة ومناوبـــة لهــا. 
ـــات النســائية في مجــالس المقاطعــات  وتتوخـى المـادة ٩ سـلطة الدعـوة إلى انتخـاب ممثلـة المنظم
واعتمـاد الممثـلات لـدى أمانـة الرئاسـة لشـؤون المـرأة. وعلـى مســـتوى مكتــب أمانــة الرئاســة 
ـــة،  لشــؤون المــرأة، تم تعيــين واعتمــاد ٥ مندوبــات إقليميــات للمنــاطق التاليــة: المنطقــة الثاني
الشمالية: مقاطعات غواتيمالا، والتافيرابـاس وباخافيرابـاس. المنطقـة الثالثـة، الشـمالية الشـرقية: 
مقاطعـات ايزابـــال وتشــيكيمولا وزاكابــا والبروغريســو. المنطقــة الرابعــة، الجنوبيــة الشــرقية: 
مقاطعات خوتيابا وخالابا وسـانتاروزا. والمنطقـة السادسـة، الجنوبيـة الغربيـة: مقاطعـات سـان 
مــاركوس وكويتـــزالتنانغو وســــولولا وتوتونيكابـــان وريتـــالهوليو وسوتشـــيتيكويز. والمنطقـــة 

السابعة، الشمالية الغربية: مقاطعتي هويهويتنانغو وكويشا. 
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١١٠ -وتتمثل العقبات التي تعترض سبيل إدماج المرأة في مجالس التنميـة في قلّـة التنظيـم لـدى 
المـرأة بوصفـها مجموعـة متمـيزة ونقـص التشـكيلات السياسـية اللازمـة لمشـــاركتها في المجــالات 

العامة. 
١١١ -والغايـة الأساســـية لأمانــة الرئاســة لشــؤون المــرأة تتمثــل في إدراج أهــداف السياســة 
الوطنية للنهوض بـالمرأة الغواتيماليـة وإنمائـها وخطـة تكـافؤ الفـرص للفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٦ في 

نظام مجالس التنمية. 
١١٢ -وقد شاركت أمانة الرئاسة لشؤون المرأة في إعـداد اسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر مـن 
خلال خططها المحلية للتنمية. وجرت عمليات تنقيح البيانـات ووضـع اسـتراتيجيات الحـد مـن 

الفقر على صعيد المقاطعات. 
١١٣ -وقامت أمانة الرئاسة لشؤون المـرأة بتدريـب وإسـداء المشـورة للمندوبـات الإقليميـات 
ـــالس المقاطعــات. وكــانت أهــم عقبــة  لـدى مجـالس التنميـة، وعضـوات المجـالس الإقليميـة ومج
صودفت في هذا الصدد، تفسير اللائحة التنفيذية لقانون مجالس التنمية فيمـا يتصـل بالمـادة ٧٢ 

التي تنص على أن يكون للمنظمات شخصية اعتبارية من أجل المشاركة في مجلس التنمية. 
١١٤ -وركزت أمانة الرئاسة لشؤون المرأة الاهتمام على تنسيق المعلومات الخاصـة بتشـغيلها 
وضرورة استيفاء المواضيع التي تمس المرأة مع مكـاتب التخطيـط للبلديـات، وذلـك بغيـة تحديـد 
أنشطة مشتركة من أجل تنفيذ أهداف السياسة الوطنية للمـرأة مـع تنظيـم نسـاء المجتمـع المـدني 
والجهات الأخرى، بغـرض دعـم آليـات تبـادل العلاقـات والحـوار. وحـدث تبـادل مـع أعضـاء 
SEG) في المقاطعات المختلفة،  EPLAN) مكاتب أمانة التخطيط ووضع البرامج التابعة للرئاسة
حول عمل المندوبات الإقليميـات. وأقـر مجـال للحـوار مـع القيـادات النسـائية بمقاطعـة زاكابـا، 
أدى إلى التفاوض على إشراك ممثلات المنظمات النسائية المنتمية إلى المجموعـة المسـماة ”شـبكة 

٢٠٠٠“، في مجلس التنمية للمقاطعة. 
 

المادة ٨ 
مشاركة المرأة في تمثيل الحكومة على المستوى الدولي 

  
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتكفل للمرأة، على قـدم المسـاواة مـع الرجـل ودون أي تميـيز، فرصـة 

تمثيل حكومتها على المستوى الدولي والاشتراك في أعمال المنظمات الدولية. 
  

١١٥ -تتألف الخدمة الخارجية لدولة غواتيمالا من الوظائف التالية: 
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رجال نساء المجموع المناصب 
٣٣ ٤ ٣٧ سفير/سفيرة 
٣ ٤ ٧ قنصل عام 

١١ ٥ ١٦ وزير مستشار 
٥ ٥ ١٠ مستشار 
٢٧ ١٢ ٣٩ قنصل  

١٥٥ ١٤٠ ٢٩٥ موظف بالمكتب  
   ٢٣٤ ١٧٠

  
١١٦ -ومـن المنـاصب العليـــا الــتي تشــغلها المــرأة: ٦ في منصــب مستشــار، و ١ في منصــب 
وزيـر، وواحـدة في منصـب وكيـل وزارة، وواحـدة في منصـــب مديــر عــام العلاقــات الدوليــة 
المتعددة الأطراف والثنائية، وواحدة في منصـب مديـر عـام العلاقـات الدوليـة الثنائيـة، وواحـدة 
في منصــب وكيلــة الإدارة العامــة للــوزارة و ٧ في منصــب مديــر و ١١ في منصــب مســـاعد 
المدير، وواحدة في منصب رئيسة وحدة. أمـا أنشـطة التوعيـة، فقـد اقتصـرت علـى مؤتمريـن تم 

فيهما إطلاع موظفي الوزارة على السياسة الوطنية لإنماء المرأة الغواتيمالية.  
 

المادة ٩ 
المساواة في حق اكتساب الجنسية أو تغييرها 

١١٧ -ذكرنـا في التقريـر الخـامس أن القـانون الغواتيمـالي ينـص علـى اكتسـاب الجنســـية عــن 
طريـق قرابـة العصـب أو محـل الميـلاد. وتتمتـع المـرأة، في الواقـع، بالمسـاواة مـع الرجـــل بالنســبة 
ـــك يحــق لبنــات أو أبنــاء المــرأة  لحقـوق اكتسـاب الجنسـية أو تغييرهـا أو الاحتفـاظ بهـا. وكذل
الغواتيمالية اكتساب الجنسـية الغواتيماليـة وفقـا لأحكـام الدسـتور. ولم تدخـل تعديـلات غلـى 

المواد التي تنص على طرق اكتساب جنسية مختلفة أو الاحتفاظ بالجنسية الأصلية. 
  

المادة ١٠ 
المساواة في مجال التعليم 

 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة لكـي تكفـل للمـرأة حقوقـا مسـاوية 

لحقوق الرجل في ميدان التعليم. 
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توصية اللجنة: منـح أولويـة لزيـادة وعـي الجمـهور بحقـوق المـرأة، بالاسـتفادة مـن الحمـلات الـتي تشـنها وسـائط 
الإعـلام حاليـا وشـن حمـلات جديـدة لزيـادة الوعـي بمختلـف المواضيـع المتصلـة بحقـوق الإنسـان الخاصـــة بــالمرأة. 
ـــع مســتويات المجتمــع.  وينبغـي أن تكـون هـذه الحمـلات موجهـة إلى الرجـل وإلى المـرأة علـى حـد سـواء، في جمي

القضاء على الرأي القائل بأن الإنجاب هو الوظيفة الوحيدة للمرأة. 
توصيـة اللجنـة: مضاعفـة الجـهود في مجـال مكافحـة الأميـة، ولا ســـيما في المنــاطق الريفيــة وفيمــا بــين الســكان 

الأصليين، ووضع مزيد من البرامج لمعالجة مشكلة الأمية بين البالغات. 
  

١١٨ -ينص الإطار العام للسياسة الوطنية للنهوض بالمرأة في المجال الثالث على ما يلي: (أ) إثراء 
مبـادئ فلسـفة التعليـم بإدمـاج مبـدأ التكـافؤ بـين الرجـل والمـرأة وبـين المجموعـــات الاجتماعيــة 
ـــم للبنــات حــتى الســنة السادســة الابتدائيــة علــى  والثقافيـة؛ (ب) ضمـان توسـيع تغطيـة التعلي
المسـتوى الوطـني، وخاصـة البنـات والمراهقـات مـن الشـعوب الأصليـة والريفيـة والمشـــردة، وفي 
المنــاطق الحضريــة الهامشــية مــــع وضـــع في الاعتبـــار الصفـــات الممـــيزة لمختلـــف القطاعـــات 
والجماعات الاجتماعية والثقافية في غواتيمـالا؛ (ج) كفالـة وصـول عـدد أكـبر مـن النسـاء إلى 
برامج محو الأميـة والـبرامج التاليـة لذلـك، وخاصـة نسـاء الشـعوب الأصليـة والريفيـة والمشـردة 
وفي المناطق الحضرية الهامشية؛ (د) ضمان وصـول المـرأة إلى برامـج التدريـب والتـأهيل وإعـادة 
التـأهيل والتدريـب التقـني والمـهني في ظـروف متكافئـة بـين الرجـــال والنســاء وبــين الجماعــات 

الاجتماعية والثقافية، في المناطق الريفية والحضرية. 
١١٩ -ومن بين أوجه التقدم الملحوظة في عنصر تعزيز أو إنشاء الآليات المؤسسية الـتي تعمـل 
على إبقاء الطابع المؤسسي لسياسات المــرأة إنشـاء ”المجلـس الاستشـاري المعـني بالطفلـة والمـرأة 
بـوزارة التعليـم“. ويقـوم المجلـس بمهامـه في إطـار الأنشـــطة المركزيــة لــوزارة التعليــم، وتتمثــل 
أساسـا في: (أ) إسـداء المشـورة وتقـديم الدعـم لسياسـة تقـــدم المــرأة ودعمــها بــوزارة التعليــم؛ 
(ب) تشجيع إدراج المنظور الجنســاني في تحويـل المنـاهج الدراسـية وفي برنـامج التدريـب المـهني 
للموارد البشرية في مجال وضع سياسات التعليم، والمواد التعليمية المطبوعـة والخطـط والـبرامج؛ 
(ج) توجيـه وتشـجيع إيجـاد الأمـاكن في التدريـب والتفـوق والإنجـاز الأكـــاديمي؛ (د) تشــجيع 
ودعم تقدم وتنميـة الطفلـة والمـرأة دونمـا تميـيز اجتمـاعي أو ثقـافي في تطبيـق سياسـات التعليـم؛ 
(هـ) صياغة استراتيجيات التنسيق مع المؤسسات الأخرى، العامـة والخاصـة، الـتي تقـوم بتنفيـذ 

أنشطة تحبذ تنمية الطفلة والمرأة. 
١٢٠ -وتم تكويـن المجلـس الاستشـاري المعـني بالطفلـة والمـرأة بمشـاركة لجنـة تحويـــل المنــاهج، 
 ،(DIGE BI-UCONIME) الإدارة العامـة للتعليـم بلغتـــين - وحــدة التعــاون الوطــني والــدولي
ووحدة تخطيط التعليم وبرنامج الطفلة. وتم، في نفس الوقـت، إعـداد وعـرض النظـام الداخلـي 
لهذا المجلس والأمانة الفنية. وخصصت ميزانية للمجلـس. وجـرى تنقيـح وتخصيـص المسـاهمات 
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التقنيـة في مشـــروع مؤشــرات نــوع الجنــس لقطــاع التعليــم. وأعــدت خطــة إضفــاء الطــابع 
المؤسسي على مؤشرات نوع الجنس، في أقسام وزارة التعليم. 

١٢١ -وقامت اللجنة الفرعية للمرأة، المعنية بإصلاح التعليم، والمؤلفة من نساء مـن منظمـات 
ومؤسسات حكومية مختلفة وهيئات المجتمع المدني والقضاء، اعتبـارا مـن تشـرين الأول/أكتوبـر 
ـــاهج مرحلــتي  ٢٠٠١، بتنقيـح وتقـديم المسـاهمات في خطـة التعليـم الطويلـة الأجـل لتحويـل من
ما قبل الدراسة الابتدائية والدراسة الابتدائية. ونظمت، كذلك، حلقات عمـل للتدريـب علـى 
المسـاواة بـين الجنسـين حضرهـا موظفـي تحويـل المنـاهج والتدريـب المـهني للمعلمـين في الــبرامج 
التالية: نظام تحسين المناهج وتكييفها (SIMCA)؛ وإدارة نوعية التعليم وتطويره (DICADE)؛ 
والإدارة العامة للتعليم بلغتين (DIGEBI). والغرض مـن التدريـب هـو تحليـل التميـيز الجنسـاني 
والتعبـير عنـه في الكتـب المدرســـية لمســتوى ريــاض الأطفــال والتعليــم الابتدائــي والإعــدادي. 
وعرضت اللجنة الفرعية، بشكل علني، رأيا فنيا إلى وزارة التعليم حـول ”التميـيز الجنسـاني في 
الثقافـات المختلفـة بغواتيمـالا“ أُعـد بدعـم مـن موظفـي الإدارة العامـــة للتعليــم بلغتــين ونســاء 

الشعوب الأصلية من عضوات اللجنة الاستشارية لإصلاح التعليم ولجان العمل الفرعية. 
١٢٢ -وفي إطار ”شبكة التنسيق والإعلام لصالح تعليم الطفلة“، أنشئت لجنـة فرعيـة للمـرأة 
ملحقـة بـالوزارة مـع نظامـها الخـاص، وذلـك اسـتجابة لضـرورة تنسـيق الجـهود وإنشـاء آليــات 
للتعاون بين المؤسسات المختلفة للقيام بأنشطة لصالح المرأة من أجل تعميـم الخـبرات المكتسـبة. 
ويتم تشغيل الشبكة من خلال ٤ لجـان: الاتجاهـات السياسـية، والإعـلام، والنشـر والاتصـال، 
والبحـوث والتدريـب. وقـامت الشـبكة بتحليـل السياســـات العامــة الموجهــة إلى دعــم الطفلــة 

والمرأة. 
١٢٣ -وبدأ بتمويل من حكومة اليابان تنفيذ مشروع ”دعـم برنـامج الطفلـة“ التـابع لـوزارة 
التعليـــم في ٧ مقاطعـــات بـــالبلد وهـــي: غواتيمـــــالا، والتافيرابــــاس، وايزابــــال، وخوتيابــــا، 
وريتـالهيلوس، وسـولالا وكوتزالتنـانغو. وبـدأ تنفيـذ هـذه المشـاريع الإقليميـة لصـــالح الطفلــة في 

سنة ١٩٩٨، وقد أعدت وفقا للاحتياجات الموجودة في كل مقاطعة. 
ـــامج أنشــأته وزارة التعليــم. وتم مــن  ١٢٤ -وبرنـامج منـح الطفلـة في المنـاطق الريفيـة هـو برن
خلال برنامج الإدارة الذاتيـة للتعليـم (PRONADE) اسـتثمار المـوارد في منـح الطفلـة في سـنتي 
٢٠٠١ و ٢٠٠٢، بغرض ضمان بقاء الطفلـة في المدرسـة حـتى الصـف السـادس مـن الدراسـة 
الابتدائيـة. وفي سـنة ٢٠٠٣، تم مـن خـلال مشـروع تعميـــم التعليــم الأساســي الــذي يدعمــه 
البنك الدولي توسيع التغطية للبنات المستفيدات. وفي هذه السنة، تم الاسـتناد إلى دراسـة حالـة 
SEG)، والـتي تعطـي الأولويـة  EPLAN) الفقر التي أجرتها الأمانة العامـة للتخطيـط الاقتصـادي
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للمقاطعات والبلديات التي تبدي أعلى مؤشرات للفقــر مـن أجـل إفـادة أشـد السـكان حاجـة. 
وتتمثل المنحة المذكورة في مساعدة سنوية قيمتـها ٣٠٠ كوتـزال، تدفـع للبنـات ذوات المـوارد 
الاقتصاديــة القليلــة في المنــاطق الريفيــة. ويســتخدم الأب أو الأم هــذا المبلــــغ لشـــراء اللـــوازم 
أو تغطيــة نفقــات قيــام شــخص آخــر برعايــة الأخــوة عندمــا تذهــب الطفلــة إلى المدرســــة. 
وتسعى الحكومة إلى الحفاظ على المنح الـ ٠٠٠ ١٤، في سنة ٢٠٠٤، مـع توسـيع التغطيـة إلى 

٠٠٠ ٥٠ منحة خلال فترة ٤ سنوات. 
 

ـــة، وفيمــا بــين الســكان  توصيـة اللجنـة: مضاعفـة الجـهود في مجـال مكافحـة الأميـة، ولا سـيما في المناطـق الريفي
الأصليين، ووضع مزيد من البرامج لمعالجة مشكلة الأمية فيما بين البالغات. 

  
١٢٥ -وفي إطار الاتفاق المـبرم بـين أمانـة الرئاسـة لشـؤون المـرأة واللجنـة الوطنيـة لمحـو الأميـة 
(CONALFA) وضع اقتراح لوحدة القرأة التالية لمستوى محو الأمية حول الصحـة الإنجابيـة، في 
إطـار قـانون التنميـة الاجتماعيـة وسياسـات المـرأة. وقـد تم إعـداد وحـدة للقـرأة للفـــترة التاليــة 

لمرحلة محو الأمية حول الصحة الإنجابية. 
١٢٦ -ووفقا لبيانات المعـهد الوطـني للإحصـاء، انخفـض معـدل الأميـة بنسـبة ٩,٢٧ في المائـة 
خلال سنة ٢٠٠٢. فالبيانات الـتي اسـتندت إلى السـكان الناشـطين اقتصاديـا توضـح أن هنـاك 
ـــبة للمــرأة  ١٥٣ ٨٢١ رجـلاً أميـا مـن مجمـوع الرجـال البـالغ عددهـم ٠٦٦ ٤٢٣ ٣. وبالنس

كان عدد الأميات ٧١٣ ١٤٢ ١ من بين مجموع ٧٠٠ ٤٣٥ ٣. 
 

المادة ١١ 
المساواة في مجال العمل 

 
تتخذ الدول الأطراف جميع ما يلزم من تدابير للقضاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في ميـدان العمـل لكـي تكفـل لهـا، 

على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق. 
   

توصية اللجنة: 
أن تكفل الدولة تنفيذ جميع تشريعات العمل الراهنة بالتحقيق النشط في الانتهاكات المزعومة لحقوق العاملات. 

اتخاذ التدابير اللازمة لتعزيز سلطات الإنفاذ المنوطة بالأجهزة المعنية بالتحقيق في مجال العمل. 
التشجيع على تدعيم مدونات السلوك في القطاع الخاص. 

اتخاذ التدابير اللازمة من أجل ضمان أن تتـاح لجميـع الأطفـال في غواتيمـالا، وخاصـة البنـات، إمكانيـة الحصـول 
على التعليم الأساسي والرعاية الصحية وتنفيذ المعايير الدنيا للعمالة التي وضعتها منظمة العمل الدولية.  
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١٢٧ -تضم اللجنة الوطنية للأجـور، في الوقـت الحـالي، ممثلـين اثنـين لمنظمـات أربـاب العمـل 
ـــين للدولــة، مــن خــلال وزارة العمــل والضمــان  وممثلـين اثنـين للمنظمـات النقابيـة وممثلـين اثن
الاجتمـاعي. كمـا يشـارك فيـها كمستشـارين، ممثـل لمصـرف غواتيمـــالا وممثــل لمعــهد التــأمين 
الاجتماعي في غواتيمالا وممثل لوزارة الاقتصاد وممثل للمعهد الوطني للإحصـاء، وممثـل لـوزارة 
الثقافـة والرياضـة. وكـان الأجـر الأدنى المحـدد لسـنة ٢٠٠٣ كمـا يلـي: (أ) الأنشـطة الزراعيــة، 
٣١,٩٠ كويتزال يوميا؛ (ب) الأنشطة غير الزراعية، ٣٤,٢٠ كويتزال يوميـا. وكـانت نسـبة 

زيادة الأجور الدنيا بين سنتي ٢٠٠٢ و ٢٠٠٣، ١٦ في المائة. 
١٢٨ -ومن خلال إدارة النهوض بالمرأة العاملة وتدريبها، وبالتنسيق مـع دائـرة التفتيـش العـام 
على العمل، تم تنظيم الشكاوى، المقدمة على مستوى العاصمـة، مـن انتـهاكات معايـير العمـل 
في صناعة المطاحن حيث ينشأ أكبر عدد من الانتهاكات لقوانين العمل. وكانت أهـم أسـباب 
انتهاكات حقوق العمل للمرأة في صناعة المطاحن، المسجلة في الفـترة مـن كـانون الثـاني/ينـاير 
إلى نيسان/أبريل ٢٠٠٣، علــى النحـو التـالي: (أ) الفصـل بسـبب الحمـل؛ (ب) الفصـل خـلال 
فترة الرضاعة؛ (ج) سوء المعاملة الفعلية و/أو اللفظية؛ (د) الإيقـاف غـير القـانوني عـن العمـل؛ 
(هـ) تخفيض الأجر بشكل غير مشروع؛ (و) عـدم منـح الإجـازات؛ (ز) الإجبـار علـى العمـل 
ــــى مســـاعدة مـــن التـــأمين  في أوقــات غــير عاديــة؛ (ح) عــدم تمديــد شــهادات الحصــول عل
الاجتمـاعي؛ (ط) الفصـل الجمـاعي. وفي الفـــترة مــن كــانون الثــاني/ينــاير إلى حزيــران/يونيــه 
٢٠٠٣، كان هناك ١٤٧ ١ شكوى مقدمة مـن النسـاء و ٦٧٢ شـكوى مقدمـة مـن الرجـال 
إلى دائرة التفتيش العام على العمل. ولا تقتصر الشكاوى المقدمة من انتهاكات حقـوق العمـل 
على قطاع المطاحن، بل تشمل الأماكن التي يعمل فيها عـدد أكـبر مـن النسـاء وحيـث يتكـرر 

القصور في قانون العمل بغواتيمالا. 
١٢٩ -ووضـع مشـروع تعزيـز وحمايـة حقـوق العمـل للمـرأة العاملـــة مــن أجــل دعــم قــدرة 
سلطات تفتيش العمل، من خـلال إدارة المـرأة العاملـة وبدعـم مـالي مـن منظمـة الأمـم المتحـدة 
للطفولـة (اليونيسـيف). ويعمـل هـذا المشـروع علـى تعزيـز وحمايـة حقـوق العمـــل للمراهقــات 
والنسـاء العـاملات. وتتمثـل أهـداف المشـروع فيمـا يلـي: توعيـة أربـاب العمـــل بحقــوق المــرأة 
العاملة، والتنسيق مع القطاع النقابي مـن أجـل مشـاركة المـرأة في سـوق العمـل، وتمكـين المـرأة 

العاملة فيما يتصل بحقوقها العمالية. 
١٣٠ -وتقوم إدارة النهوض بالمرأة وتدريبـها، في الواقـع، بعمليـات التدريـب لمفتشـي العمـل، 
ــــق قوانـــين العمـــل الســـارية والاتفاقـــات  علــى الصعيــد الوطــني، فيمــا يتصــل بتفســير وتطبي
والمعـاهدات الدوليـة الـتي تحمـي حقـوق المـرأة والـتي صدقـــت عليــها دولــة غواتيمــالا. وتنظــم 
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الحوارات وحلقات العمل حول حقوق وواجبـات العمـال للنسـاء العـاملات في مجـال التفتيـش 
العام على العمل. ونظمت حلقات إعلامية لمنظمي المشـاريع حـول حقـوق وواجبـات العمـل. 
وتم، في هذا الإطار تدريب ٦٨٨ عامل/عاملة في مجال حقوق العمـل، منـهم ٣٢٩ امـرأة. وتم 
إسداء المشورة إلى ١٦١ امرأة في الطلبات الخاصة بالعمل وشارك ٢٨٠ مــن منظمـي المشـاريع 

في ١٦ حلقة إعلامية. 
١٣١ -وشـجعت إدارة المـرأة العاملـة تشـكيل شـبكة وطنيـة لهيئـات الدفـاع تتـألف مــن ٥١٠ 
امرأة، تم تدريبهن في المشاركة المدنية وحقوق العمل من أجل إسداء المشـورة إلى زميلاتهـن في 

العمل. 
١٣٢ -وتم تشكيل وحدة الأطفال العاملين التابعة لوزارة العمل والضمـان الاجتمـاعي نتيجـة 
للتعهد المقدم من دولة غواتيمالا في سـنة ١٩٩٦. ففـي ذلـك التـاريخ أنشـئ في البلـد البرنـامج 
الخاص بمذكرة التفاهم مع منظمة العمل الدولية للقضاء على عمـل الأطفـال. ونتيجـة لاعتمـاد 
الاتفاق رقم ١٨٢ لمنظمة العمل الدولية والخاص بالقضاء على أسوأ أشكال عمـل الأطفـال في 
مؤتمر المنظمة، تم تنظيم حملة للإعلام والتوعية بعمل الأطفال أدت إلى تصديق دولـة غواتيمـالا 

على الاتفاق المذكور في حزيران/يونيه ٢٠٠١. 
١٣٣ -وفي سـنة ٢٠٠٢، أعـدت الخطـة الوطنيـة لمنـع عمـل الأطفـال والقضـــاء عليــه وحمايــة 
المراهقـين العـاملين الـتي تهـدف إلى القضـاء علـى عمـل الأطفـال وحمايـة المراهقـين العـاملين مــن 
الجنسين. وتشمل الجوانب الأساسـية لهـذه الخطـة الصحـة والتعليـم والحمايـة وتعزيـز التوظيـف 

والبحوث وإمكانية التحرك الاجتماعي. 
١٣٤ -وتم، من أجل النهوض بالخطة الوطنية لمنع عمل الأطفال والقضاء عليه، تشـكيل لجنـة 
ـــه، وزيــر العمــل والضمــان  وطنيـة برئاسـة نـائب رئيـس الجمهوريـة، ويتـولى رئاسـتها، في غياب
الاجتماعي. وتتألف اللجنة من أعضاء يمثلـون وزارة التعليـم ووزارة الصحـة العامـة والمسـاعدة 
الاجتماعيـة ووزارة الزراعـة وتربيـة المواشـي والتغذيـة، ووزارة الثقافـة والرياضـة، وأمانـة الرفــاه 
الاجتماعي، وأمانة الرئاسة لشؤون المرأة ورئيس مجلس إدارة رابطـة البلديـات، ورئيـس مجلـس 
إدارة الضمان الاجتماعي، وممثل للجنة تنسيق الجمعيات الزراعية والتجارية والصناعيـة والماليـة 

(CACIF) وممثل للاتحادات النقابية. 
ـــديم المســاعدة مــن أجــل  ١٣٥ -وتشـارك وزارة العمـل، منـذ سـنة ١٩٩٤، في مشـروع ”تق
إدراج المعوقين في مجال العمل وتطوير الأنشطة المدرة للدخل الخاصة بهم“ لأمريكـا الوسـطى: 
وهـو مشـروع ممـول مـن معـهد الهجـرة والخدمـات الاجتماعيـة بإسـبانيا وتقـوم بتنفيـذه منظمــة 
ـــة.وفي إطــار هــذا المشــروع، يعمــل صنــدوق رأس مــال دائــر لتقــديم القــروض  العمـل الدولي
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للأشخاص المعوقين بالتنسيق مع مشروع التنمية الاقتصادية للاجئـين والعـائدين مـن النــزاعات 
ـــي بيــان للمســتفيدين مصنــف  المسـلحة في أمريكـا اللاتينيـة الـذي يقـدم لـه المشـورة. وفيمـا يل

حسب نوع الجنس: 
٤٢٣ رجلا، بنسبة ٦٩,٣٤ في المائة  الرجال:
١٨٧ امرأة، بنسبة ٣٠,٦٦ في المائة  النساء:

١٣٦ -نشر الحقوق العمالية: بمبـادرة مـن إدارة النـهوض بـالمرأة العاملـة، تم إجـراء مقـابلات 
حول وضع المرأة في مجال قطاع المطاحن، وإعـداد برنـامجين إخبـاريين بـالتلفزيون الوطـني، وفي 
كليـة العلـوم القانونيـة والاجتماعيـة بجامعـة سـان كـارلوس (العامـة) تم تنظيـم مناقشـات حـــول 
العمـل الـذي تقـوم بـه تلـك الإدارة فيمـا يتصـل بوضـع المـــرأة العاملــة. ووضعــت ١٠ فقــرات 
إعلانية تتضمن معلومـات متصلـة بـالحقوق العماليـة للمـرأة وتم توزيعـها علـى محطـات الإذاعـة 

المحلية للمقاطعات الـ ٢٢ في جمهورية غواتيمالا. 
١٣٧ -الملف الإلكتروني للعمـل ٢٠٠٢-٢٠٠٣ - تم، في سـنة ٢٠٠٢، تسـجيل ١٠٤ ٥ 
من النساء و ٣٠٢ ١٠ مـن الرجـال في الملـف الإلكـتروني للعمـل، مـن بينـهم، جـرى حصـول 
٥٠٠ ٤ امرأة و ١٥٢ ٨ رجلاً على العمـل. وبلـغ عـدد المؤسسـات المدرجـة في ملـف العمـل 
٦١٠ ٩ مؤسسـة. وتم تسـجيل ٠٦٧ ٧ امـرأة و ٣٧٣ ٩ رجـــلاً في النصــف الأول مــن ســنة 

٢٠٠٣، وحصل ٣٠٣ ٥ نساء و ٤٥٣ ٥ رجلاً من بينهم على عمل. 
١٣٨ -الحصول على التأمين الاجتماعي: يقدم معهد التـأمين الاجتمـاعي بغواتيمـالا التـأمين 
الاجتماعي للعاملين والعاملات. وقد أنشئت هذه المؤسسة في سـنة ١٩٤٦، بموجـب المرسـوم 
رقـم ٢٩٥ لتلـك الســـنة. ويقــوم المعــهد بــإدارة الــبرامج الرئيســية في مجــال المــرض والأمومــة 
والحــوادث والعجــز والشــيخوخة والبقــاء علــى قيــد الحيــاة. ويشــمل هــذا النظــام العــــاملين 
والعاملات في القطاع الرسمي للاقتصاد. وهناك مؤسسات عامـة أخـرى مسـتقلة تقـدم التـأمين 
الاجتمـاعي، منـها نظـام المعاشـات التقاعديـة للدولـة مـن أجـل الموظفـين العـاملين والعــاملين في 
الهيئـات التنفيذيـة والتشـريعية والقضائيـة والمحكمـــة العليــا للانتخابــات. ويقــدم معــهد التــأمين 
الاجتماعي الخدمات الطبية، وهناك، لدى معهد التأمين العسـكري، وهـو مؤسسـة أنشـئت في 

سنة ١٩٦٦، نظام للمعاشات التقاعدية يغطي المشتركين بالقوات المسلحة. 
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المادة ١٢ 
المساواة في الحصول على الرعاية الصحية 

 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في ميدان الرعاية الصحيـة مـن أجـل أن 
تضمن لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، الحصول على خدمات الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمـات 

المتعلقة بتنظيم الأسرة. 
التدابير المتخذة للقضاء على التمييز ضد المرأة في مجال الصحة.  (أ)

وضع المرأة في الحصول على خدمات الرعاية الصحية مقابل الرجل.  (ب)
الرعاية الطبية للمرأة أثناء الحمل وفي فترة ما بعد الولادة مجانا.  (ج)

سياسات وقوانين الدولة من أجل ضمان حصول المرأة على التغذية المناسبة أثناء فترة الحمل والرضاعة.  (د)
المرافق الصحية والموارد البشرية المتاحة للمرأة  (هـ)

الأسباب الرئيسية لوفيات المرأة وإصابتها بالمرض.  (و)
الاحتياجات الخاصة بمنع الحمل.  (ز)

الأسلوب الغالب لمنع الحمل.  (ح)
العقبات القانونية والثقافية القائمة في سبيل حصول المرأة على الخدمات الصحية.  (ط)

حالة العاملين التقليديين في مجال الصحة.  (ي)
  

توصية اللجنة: زيادة إمكانية الوصول إلى مرافق الرعاية الصحيـة والمسـاعدة الطبيـة المقدمـة، لا سـيما في المنـاطق 
الريفية وخاصة في مجالي الرعاية في مرحلتي ما قبل الولادة وما بعدها.  

تحسين سياسات وبرامج تنظيم الأسرة والصحة الإنجابية، عـن طريـق أمـور، مـن بينـها إتاحـة وسـائل منـع الحمـل 
بأسعار زهيدة. وضع برنامج للصحة العقلية من أجل المرأة. 

 
١٣٩ -بـدأ تنفيـذ أهـم عنـاصر برنـامج الصحـــة الإنجابيــة في ٨ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠١، 
وهـي: (أ) صحـة الأم والأطفـــال حديثــي الــولادة، (ب) تنظيــم الأســرة، (ج) ســرطان عنــق 
ـــة  الرحـم والثـدي والبروسـتاتا، (د) الأمومـة والأبـوة المسـؤولة، (هــ) مراقبـة الأوبئـة، (و) العناي
بـالأمراض السـائدة للطفولـــة، (ز) الإدارة المتكاملــة لأمــراض الطفولــة الســارية، (ح) العقــم، 

(ط) أطوار العمر الحرجة وانقطاع الطمث. 
١٤٠ -الإنجازات في مجــال صحـة الأم والأطفـال حديثـي الـولادة: توجـد خطـط للطـوارئ 
المتصلـة بـالتوليد ومـا يتعلـق بـه في ٨٤ مجتمعـا محليـا بالمنـاطق الــ ٨ ذات الأولويـة. وتم تدريــب 
ــاء  ٤٠٠ مـن مقدمـي الرعايـة في المـهارات التقنيـة للعنايـة بـالأم والأطفـال حديثـي الـولادة (أطب
متجولــون عــامون، أطبــاء أمــراض النســاء، الممرضــات الفنيــات ومســــاعدات الممرضـــات). 
وبالنسبة للمؤسسات الصحية التي تطبق عملية التفوق واسـتعادة الصحـة والتوعيـة، هنـاك ١١ 

مستشفى و ١٤ مركزا صحيا، و ٩٧ مكتبا صحيا و ٣ عيادات للولادة في المقاطعات. 
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١٤١ -وفي تدريب الموارد البشرية، الـتي تلقـت معلومـات وممارسـات حديثـة في مجـال العنايـة 
بــالأم والأطفــال حديثــي الــولادة، تم تدريــب ٢٦٠ ممرضــة فنيــة، و ٦٣٢ مــــن مســـاعدات 
التمريض. كما قامت ٨ مدارس للتمريض بوضع المواد والممارسات المعياريـة لنمـوذج التفـوق 

واستعادة الصحة في العناية الأساسية بالأمهات والأطفال حديثي الولادة. 
١٤٢ -وفيمـــا يتصـــل بضـــــرورة الارتيــــاح إلى الدعايــــة المقدمــــة في مضاعفــــات الــــولادة 
بالمستشفيات، سجلت زيادة، حيث كانت نسبة الارتيـاح ٥٥,٦٠ في المائـة في سـنة ١٩٩٩، 

فأصبحت ٧١,١٨ في المائة في سنة ٢٠٠٢. 
١٤٣ -التقدم المحرز في مجال تنظيم الأسرة: حدد هدف تحقيق زيـادة ٠٣٣ ٢٥٦ امـرأة إلى 
مستخدمات وسائل تنظيم الأسرة، خلال سنة ٢٠٠٣. وفي الفترة من كـانون الثـاني/ينـاير إلى 
حزيـران/يونيـه (مـع عـدم وصـول بلاغـات مـن ١٧ منطقـة)، قدمـــت الرعايــة إلى ١٥٧ ١٠٢ 
ـــم المســتهدف. وفيمــا يتصــل بالزيــادة في  امـرأة، ممـا يشـير إلى تحقيـق ٣٩,٩ في المائـة مـن الرق
استعمال وسائل تنظيم الأسرة، فوفقــا للدراسـة الاسـتقصائية الوطنيـة لصحـة الأم والطفـل الـتي 
ـــة الاســتقصائية  أجريـت في سـنة ٢٠٠٢، زادت نسـبة الاسـتعمال مـن ٣٨ في المائـة في الدراس

السابقة إلى ٤٣ في المائة. 
ــة  ١٤٤ -التقـدم المحـرز في مجـال العنايـة بسـرطان عنـق الرحـم وكشـفه: أعـدت خطـة وطني
لسرطان عنق الرحم وقُدم اقتراح لتنفيذها وأجريت دراسة بيانيــة لتنفيذهـا في مجـال الصحـة في 

غواتيمالا. كما تم وضع مدونة لمعايير العناية بسرطان الثدي. 
١٤٥ -التقدم المحرز في مجال الأبوة والأمومة المسؤولة: تنقيـح وإعـداد مقترحـات لإصـلاح 
منـاهج وزارة التعليـم. تنفيـذ أشـرطة فيديـو عـن مواضيـع التثقيـف الجنسـي والصحـة الإنجابيــة. 
ـــن أجــل أعضــاء الشــبكة. تنقيــح  تنظيـم عمليـات التدريـب علـى الأبـوة والأمومـة المسـؤولة م
وتحليل الصكوك القانونية الـ ١٩ التي قامت غواتيمـالا بإعدادهـا و/أو التصديـق عليـها والمعنيـة 

بالأبوة والأمومة المسؤولة. 
١٤٦ -أهـم الإنجـازات: البيانـات الأوليـة للدراسـة الاسـتقصائية الوطنيـة لصحـة الأم والطفــل 
لسنة ٢٠٠٢ توضح أن عددا أكبر من النساء الوحيدات أو المتــزوجات يسـتعملن عـددا أكـبر 
من وسائل منع الحمل (٤٣ في المائة). ويستعمل ٣٤ في المائة منـهن الوسـائل الحديثـة، و ٩ في 
المائة الوســائل التقليديـة. وتقلّـص الفـرق في اسـتعمال أسـاليب منـع الحمـل بـين سـكان الحضـر 
وسكان الريف. فكان سـكان المنـاطق الحضريـة يسـتعملون هـذه الوسـائل بمعـادل يزيـد مرتـين 
ونصف منه بين سكان المناطق الريفية في الدراسة الاستقصائية الوطنية لسـنة ١٩٩٥، ولوحـظ 
انخفاض هذا المعدل إلى ١,٦ مرات أكثر بين سكان الحضر، في الدراسـة الاسـتقصائية الوطنيـة 
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لسنة ٢٠٠٢. ومن الناحية التاريخيـة، كـان توفـير خدمـات تنظيـم الأسـرة في غواتيمـالا يعتمـد 
على القطاع الخاص، وفقـا لمـا ورد في الدراسـة الاسـتقصائية الوطنيـة للفـترة ١٩٩٨-١٩٩٩، 
حيـث كـان ٣٧ في المائـة مـن الخدمـات مقدمـة مـن رابطـة تحقيـــق رفــاه الأســرة في غواتيمــالا 
(APROFAM) و ٢٥ في المائة منها مقدمة من القطاع العـام. وفي الواقـع، قـدم القطـاع العـام، 
بما في ذلك معهد التـأمين الاجتمـاعي في غواتيمـالا، ٣١ في المائـة مـن مجمـوع الخدمـات بينمـا 

APR) ٢٩ في المائة منها.  OFAM) قدمت رابطة تحقيق رفاه الأسرة في غواتيمالا
١٤٧ -وسار توزيع وسائل تنظيم الأسرة، علـى نفـس النمـط، منـذ سـنة ١٩٩٢، حيـث قـام 
القطـاع العـام بتوزيـع ٢٢ في المائـة فقـط مـن الوسـائل ، حـتى ســـنة ٢٠٠٢، حــين بــدأ تنفيــذ 
برنامج الصحة الإنجابية، وقام القطاع الخـاص بتوزيـع أكـثر مـن ٥٧ في المائـة مـن وسـائل منـع 

الحمل خلال سنتين فقط. 
١٤٨ -وأتـاح البرنـامج الوطـــني للصحــة الإنجابيــة وصــول أكــثر مــن ربــع مليــون امــرأة إلى 
خدمـات الصحـة الإنجابيـة ممـن لم يكـن بإمكـانهن الحصـول عليـها مـن القطـاع الخـــاص أو مــن 

التأمين الاجتماعي. 
١٤٩ -وقدم البرنامج الوطني لرعاية المعوقين وكبار السن، الذي بدأ تنفيذه في حزيـران/يونيـه 
٢٠٠١، العنايــة إلى ٨٨٠ شــخصا، منــهم ٦٣١ رجــلاً و ٢٤٩ امــرأة حــتى آب/أغســــطس 
٢٠٠٣. وبالنسبة للأعراق التي تنتمي إليها النساء كـان هنـاك ١٧١ مـن ايكسـيلي و ١٦ مـن 
كيتشا، و ٢٠ من كيكتشي و ٤٢ من لادينا. وحصل هؤلاء على ما يلزمهن مــن عـلاج طـبي 
ونفسي، وتم تزويد هؤلاء بمــا وصـف لهـن مـن نظـارات طبيـة وأجـهزة سمـع وأعضـاء تعويضيـة 
ـــدم التدريــب في مواضيــع مختلفــة منــها مــا لا يتصــل بــالضرورة  وأجـهزة لتقـويم المفـاصل؛ وق
بـالعجز، مثـل: العنـف داخـل الأسـرة، وإدمـان الكحـول وتنظيـم مجموعـات المسـاعدة الذاتيـــة، 

وغير ذلك. 
ـــات الصحيــة، عنــد المســتوى الأول مــن العنايــة، بتنفيــذ  ١٥٠ -وقـامت وحـدة توفـير الخدم
برنامج لتعليم مقدمات الرعاية وتوعيتهن وتدريبهن، فيما يتصل بتنفيـذ أسـس الرعايـة الخاصـة 
بـالمرأة والأطفـال مـن الجنسـين والســـكان بصــورة عامــة، بمــا في ذلــك، مــا يتصــل بالنــهوض 
بالصحـة والوقايـة مـن الأمـراض المنتشـرة في كـل مجـال مـن مجـــالات الصحــة، والتعــرف علــى 
دلالات الخطـر. ووضعـت منهجيـة للمشـاركة المجتمعيـة ووزعـت مـواد تعليميـة علـى كـل مــن 
المراقبين والميسِّرين المجتمعيين للصحة. وقد سمح ذلك بتعزيز العنايـة الذاتيـة بالصحـة في الأسـر، 
حسب القطاع، تحـت مسـؤولية كـل مراقـب أو ميسِّـر. وأتـاحت هـذه الإجـراءات أيضـا قيـام 

الأطباء والممرضات المتجولين بعملهم وعززته. 
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ـــروع أولي لدراســة حــول الحالــة النفســية والاجتماعيــة لنســاء الشــعوب  ١٥١ -وهنـاك مش
الأصلية والعاملات المهاجرات وضحايا العنـف لعرضـها علـى الوكـالات المانحـة. والهـدف مـن 
ذلك هو التوصل إلى تنفيــذ نمـوذج العنايـة بضحايـا العنـف القـائم علـى أسـاس نـوع الجنـس في 
منطقة مام. وفي سانتا آنا هويستا وخاكالتنانغو، بمقاطعـة هويـهويتنانغو، يجـري الاعتمـاد حـتى 
الآن، على طلاب كلية الطب في جامعـة سـان كـارلوس بغواتيمـالا ممـن يقمـن بممارسـة المهنـة 
تحت الإشراف، من أجل العناية المباشـرة بالنسـاء ضحايـا العنـف. وتتمثـل العنايـة في الزيـارات 
ـــة الإكلينيكيــة وأنشــطة الإعــلام في الإذاعــة المحليــة في  المنــزلية، وتنظيـم المجتمـع المحلـي، والعناي

المواضيع المتصلة بحالة المرأة وظروفها. 
١٥٢ -ووضعت وزارة الصحة العامة والمساعدة الاجتماعية مؤشـرات جنسـانية وشـرعت في 
عملية تعميم موضوع الجنس، والعنف القائم علـى أسـاس نـوع الجنـس في برنـامج الوقايـة مـن 
فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـــة المكتســب (الإيــدز) والصحــة الإنجابيــة. 
وبـدأت الأنشـطة التحضيريـة لوضـع خـط الأسـاس في منـاطق هويـهويتنانغو وكوبـــان وكيتشــا 

وغيكسان وايكسيل؛ وذلك فيما يتصل بالجنس والصحة العقلية والعنف. 
١٥٣ -وبدأ الاحتفال بمهرجان صحة المرأة في سنة ٢٠٠١. واسـتمر ذلـك لمـدة ١٧ يومـا في 
تلــك الســنة. ولمــدة ١٥ يومــا في ســنة ٢٠٠٢، ولمــدة شــهر في ســنة ٢٠٠٣. وفي الســــنتين 
الأوليين، كان موضوع المهرجات الصحة المتكاملة للمــرأة. وفي سـنة ٢٠٠٣، جـرى التشـديد 
ـــام والكشــف علــى  علـى صحـة المراهقـة. وكـانت الخدمـات المقدمـة هـي: الكشـف الطـبي الع
الأطفال؛ والمراقبة قبل الولادة؛ واختبار بابانيكولاو؛ واختبـار الحمـل؛ وتطبيـق أسـاليب تنظيـم 
الأسرة؛ وخلع الأسنان وحشوها ووقايتها؛ والاستشارات النفسـية الفرديـة؛ والعـلاج لجمـاعي 
وتغيير الصورة؛ وأنشطة منع التدخين وإدمان الكحـول والمخـدرات؛ وأنشـطة التوعيـة بـالعنف 
داخـل الأسـرة والعنـف ضـد المـرأة؛ والكشـوف المختبريـة وعـلاج التـــهابات المســالك البوليــة، 
والأمراض الطفيلية، والأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي؛ والتقييـم التغـذوي للنسـاء والأطفـال 
ـــل  دون سـن الخامسـة؛ وعـلاج فقـر الـدم؛ ومكمـلات الحديـد وحمـض الفوليـك للنسـاء الحوام
ـــم  وأثنـاء فـترة الرضاعـة حـتى سـتة شـهور مـن تـاريخ الـولادة؛ والتحصينـات؛ والإعـلام والتعلي

والاتصال في مجال أسس العناية لبرامج الرعاية الـ ١٨. 
١٥٤ -واسـتفادت ١٦٦ ٥٤ امـرأة مـن مـهرجان الصحـة الـذي أقيـم في ســـنة ٢٠٠٣. وقــد 
اســتهدف هــذا المــهرجان ذوات المــوارد الاقتصاديــة الشــحيحة في المنــاطق الريفيــة والمنــــاطق 
الحضرية الهامشية بـالمدن. واشـتركت فيـه المؤسسـات التاليـة: وزارة الصحـة العامـة والمسـاعدة 
الاجتماعية، وأمانة الرئاسة لشؤون المرأة، ومنظمة الصحة للبلدان الأمريكية، ومنظمـة الصحـة 
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العالميـة، ورابطـة رفـاه الأسـرة، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة، وهيئـة تنسـيق ٢٨ أيـار/مـــايو 
والمنظمات النسائية الأخرى العاملة في مجال الصحة. 

١٥٥ -وفي ســنة ٢٠٠٣، قــامت المنظمــات الدوليــــة والوطنيـــة الممثلـــة في مجموعـــة مراقبـــة 
الأمـهات والأطفـال حديثـي الـولادة وصحتـهم، بالتنسـيق مـــن أمانــة الرئاســة لشــؤون المــرأة، 
بتشـجيع وإعـداد ”الخطـوط الاسـتراتيجية للحـد مـن معـدل وفيـات الأمـهات“ بهـدف عـــرض 
تنفيـذ تدخـلات، في ظـــل تنســيق متعــدد القطاعــات علــى المســتوى الوطــني وعلــى مســتوى 
المقاطعات والمجتمعات المحلية من أجل الحد من معدل وفيات الأمهات. وقـد نظمـت مـن أجـل 
توحيـد مجموعـة واسـعة مـن الجـهود المؤسسـية والاجتماعيـة، وذلـك للقيـام باسـتجابة متكاملــة 
وفعالة، مع وضع في الاعتبار تعدد ضحايا هذه المشكلة وعدم المساواة بين الجنسـين والأعـراق 
والفروق الاجتماعية والثقافية الـتي تواجهـها المـرأة. وتسـتند هـذه الخطـوط إلى نمـوذج الأعـذار 
ـــولادة وتحــدد الإجــراءات ذات الأولويــة  الـتي تواجهـها وفيـات الأمـهات والأطفـال حديثـي ال
لتفـادي هـذه الحـالات وتحسـين احتمـالات بقـــاء المــرأة وأطفالهــا علــى قيــد الحيــاة. ومنحــت 
الأولوية لتعريف الخطوط الاستراتيجية الأساسية للصحة المتكاملة، والجنسـية والإنجابيـة للمـرأة 
بوصفـها جـزءا مـن اسـتراتيجية وطنيـة. وشـــارك في هــذه المجموعــة البرنــامج الوطــني للصحــة 
الإنجابية وإدارة الأمراض الوبائية وأمانة الرئاسة لشؤون المرأة ومركـز بحـوث الأمـراض الوبائيـة 
ـــامج جــون هوبكينـــز  في الصحـة الجنسـية والإنجابيـة، وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، وبرن
للتعليم الدولي في مجـال أمـراض النسـاء والتوليـد/برنـامج صحـة الأم والطفـل، ومنظمـة الصحـة 
للبلــدان الأمريكيــة - منظمــة الصحــة العالميــة، ومركــــز الدراســـات الصحيـــة/جامعـــة فـــالي 
بغواتيمالا، و MINUGUA ومنظمة الأمم المتحدة للطفولـة، ووكالـة التنميـة الدوليـة للولايـات 

 .(AGOG) المتحدة، ووحدة تنفيذ الاتفاقية رقم ٥٢٠-٠٤٢٨، وجامعة رافائيل لاندوفار
١٥٦ -ويجري حاليا في المنطلق الحكومي للمرأة، وهو هيئـة تشـمل ممثلـين للأجـهزة التنفيذيـة 
والتشريعية والقضائية وهيئات الرقابة الإدارية، إعداد اقتراح للمعالجة المشتركة بـين القطاعـات 

من أجل تفعيل الخطوط الاستراتيجية للحد من معدل وفيات الأمهات. 
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المادة ١٣ 
المساواة في الاستحقاقات الاجتماعية والمالية 

 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في المجالات الأخرى للحياة الاقتصاديـة 

لكي تكفل لها، على أساسا المساواة بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق 
  

ـــاري الوطــني  ١٥٧ -فيمـا يتصـل بحصـول المـرأة علـى القـروض، يعمـل مصـرف الائتمـان العق
ـــذاتي،  بغواتيمـالا، بوصفـه مؤسسـة ماليـة لدولـة غواتيمـالا، تتمتـع باللامركزيـة وبالاسـتقلال ال
ـــة وذمــة ماليــة خاصــة وأهليــة كاملــة لاكتســاب الحقــوق والدخــول في  ولهـا شـخصية قانوني
التزامـات، علـى تشـجيع الأنشـطة الائتمانيـة الموجهـة نحـو المـرأة. والهـــدف الأساســي لمصــرف 
الائتمـان العقـاري الوطـني بغواتيمـالا هـو القيـام بأنشـطة الوسـاطة الماليـة، عـن طريـق اجتـــذاب 
المـوارد العامـة لاسـتثمارها في العمليـات الائتمانيـة المتصلـة بزيـادة وتنويـــع الإنتــاج والتنميــة في 
ـــه سياســاته  القطاعـات المختلفـة للإنتـاج في البلـد. ويعمـل، بوصفـه مصرفـا وطنيـا، علـى توجي
الائتمانيـة بشـكل يفضـل الأنشـطة الإنتاجيـة المرتبطـة بالـبرامج العاملـة للتنميـة الاقتصاديـة، مـــع 
تنسيق أعماله مع أعمال المؤسسات الماليـة الحكوميـة الأخـرى، بهـدف التعـاون في تهيئـة أفضـل 

الظروف المؤاتية لتنمية الاقتصاد الوطني وإدامة هذه الظروف.  
١٥٨ -وتقـدم الائتمانـات الموجهـة للمـرأة مـن مصـرف الائتمـان العقـاري الوطـني بغواتيمـــالا 
بثلاثــة أســاليب: القــروض والرهونــات والضمانــات العقاريــة. وفي ســــنة ٢٠٠٢، حصلـــت 
٦٢٢ امــرأة علــــى ائتمانـــات بمبلـــغ إجمـــالي قـــدره ٢٦٧,٠٧ ٢٢٢ ٣٨ كويـــتزال (حـــوالي 

١٣٧,٥٠ ٢٥١ دولار)، وفقا لنظام تسوية الحصص، في سنة ٢٠٠٢. 
١٥٩ -ومن المصادر الأخـرى للتمويـل الـتي اسـتفادت منـها المـرأة: هيئـة الائتمانـات الزراعيـة 
في كوبـان (Fideicomiso Coanorte) الـــتي قدمــت ائتمانــات قدرهــا ٠٠٠ ١٠ كويــتزال إلى 
٢٣ امرأة من رئيسات الأسر المعيشية، وهيئـة الائتمانـات الصغـيرة للمنـاطق الحضريـة والريفيـة 
ـــاع المشــاريع  (Fideicomiso Microempresa Urbana y Rural) الـتي قدمـت الائتمانـات لقط
الصغيرة، واستفادت منها ٢١٠ امرأة بإنشـاء مشـاريع صغـيرة. وتبلـغ قيمـة الأمـوال المسـتحقة 
 Fidei comiso) ٠٠٠ ٦٩٥ كويتزال، وهيئـــــة تقديم الائتمانـات للمـرأة: المشـاريع الإنتاجيـة
Pro Mujer: Proyectos Productivos) الـتي لم تبـدأ نشـاطها لصـدور قـرار مـن أمانـة الأعمــال 

الاجتماعيـــة يطلـــب مـــن الســـيدة الأولى إلغـــاء هـــذه الهيئـــة؛ وهيئـــة الإعانـــــات الائتمانيــــة 
(Fideicomiso Fidesubsidio) وتقـــوم بــإدارة أموال الصنــدوق الغواتيمــالي للســكان. وتقــدم 
إعانـات لشـراء وتحسـين وبنـاء المسـاكن للأسـر الـتي تعـاني مـن الفقـر المدقـع. واسـتفادت منـــها 
٨٩٧ ٨ مـن رئيسـات الأسـر المعيشـية وعـدد كبـير مـن الأمـهات الوحيـــدات الــلاتي حددهــن 
رؤساء البلديات، وهيئة ائتمانات فيسـوها (Fideicomiso Fisoha). وقدمـت ائتمانـات بسـعر 
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وهيئة ائتمانات فيسوها (Fideicomiso Fisoha). وقدمت ائتمانات بسعر فـائدة منخفـض مـن 
أجـل شـراء الحصـص أو إدخـــال الخدمــات، بســعر فــائدة ١٣,٥ في المائــة مــن أجــل أعمــال 
التحسـينات وإدخـال الخدمـات أو شـراء المسـاكن. واسـتفادت مـن هـذا البرنـامج ١٨٥ امـــرأة 

طلبت الحصول على الائتمانات بوصفهن رئيسات للأسر المعيشية. 
١٦٠ -حصــول المــرأة علــى الأراضــي. مــن الأهــداف الهامــة الأخــرى لإنشــاء صنــــدوق 
الأراضي، الأهداف الـتي تسـتهدف المـرأة بصـورة محـددة: تحديـد السياسـات وتشـجيع الـبرامج 
الخاصة بتيسير حصول المرأة علـى ائتمانـات لشـراء الأراضـي والمشـاريع الإنتاجيـة المتصلـة بهـا. 
وفي نهاية ٢٠٠١، قام صندوق الأراضـي بدراسـة حـول مشـاركة المـرأة في المجموعـات الريفيـة 
الـــ ١٣٤ الــتي اســتفادت حــتى الآن. وأوضحــت النتــائج أن الأســر الـــ ٧٤٢ ١٠ المســـتفيدة 
بصـورة مباشـرة مـن برنـامج رؤسـاء الأسـر المعيشـية، مـن بينـها ٦٢٦ ٩ رجـــلاً، والبــاقي مــن 

الأمهات الوحيدات أو الأرامل. 
١٦١ -وبالنسبة لصندوق الأراضـي، تسـجل كـل عمليـة تتـم بالنسـبة للأسـر المسـتفيدة تحـت 
نظام ”الملكية المشتركة“، تنفيذا للمرسوم ٢٤-٩٩، وذلــك سـواء كـان صاحبـها متــزوجا أم 

غير متزوج. 
١٦٢ -ويجب أن تكون الشركات المتعاقدة مع صنـدوق الأراضـي مـن أجـل المسـاعدة التقنيـة 
المقدمة إلى المجموعات المستفيدة، مـن الجنسـين، مسـتوفية لشـرط إدراج المسـاواة بـين الجنسـين 

في مجال التدريب. 
١٦٣ -وفي ٢٠ آذار/مارس ٢٠٠٣، تم من خلال القرار الإداري لإنشـاء وبـدء عمـل وحـدة 
شؤون المرأة الريفيـة في صنـدوق الأراضـي، تشـغيل الوحـدة، بهـدف حـث الأنشـطة الـتي تفيـد 

المرأة. 
ـــة (PROTIERRA) بــوزارة الزراعــة وتربيــة المواشــي  ١٦٤ -وتعتــزم الوحـدة القانونيـة التقني
والتغذيـة، وهـي هيئـة لتنسـيق الإجـراءات المتخـذة في إطـــار الالتزامــات الــتي تم التعــهد بهــا في 
اتفاقـات السـلام، والمتصلـة بمسـألة حيـازة الأراضـي، وضـع سياسـة للمسـاواة بـين الجنســـين في 
السـجل العقـاري، يجـب أن تكـون، بدايـة لسياسـة للمســـاواة بــين الجنســين في مجــال الزراعــة 
الوطنيـة، تتيـح القيـام بأنشـطة للنـهوض بـالمرأة مـن حيـث الحصـــول علــى ملكيــة الأراضــي أو 
الملكيـة المشـتركة لهـا؛ والمشـاركة في وضـع سياسـات التنميـــة بالمنــاطق الريفيــة؛ والمشــاركة في 

القرارات المتصلة بالموارد. 
١٦٥ -وأنشئ قسم حصول المرأة على الأراضي بالوحدة القانونيـة التقنيـة، علـى أسـاس هـذه 
المساهمة القيِّمة. ولا يشـتمل مشـروع القـانون المعـروض علـى السـلطة التنفيذيـة لإنشـاء سـجل 
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المعلومات العقارية على أحكام لتيسير حصـول المـرأة علـى ملكيـة الأراضـي. وأدرجـت مـادة، 
في نهايـة مشـروع القـانون، تحـاول التصـدي لحالـة المـرأة جـاء فيـها مـا يلـي: المـادة ٨٥ - نــوع 
الجنس: تفسر جميع مواد هذا القانون، ومضمونه ونطاقه، على ضوء رؤية المساواة بــين الرجـل 
والمرأة؛ فيما يتصل بالأشـخاص والمزايـا الـواردة فيـه. وناقشـت قطاعـات مختلفـة هـذا القـانون، 

وقامت السلطة التنفيذية بتنقيحه، في الواقع. 
١٦٦ -وفي المجتمع المدني، قامت ثلاث منظمات للنسـاء العـائدات بتنظيـم حملـة للتوعيـة بحـق 
المرأة في الملكية المشتركة للأراضي، وذلك في الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وقـامت، خـلال ذلـك، 
بوضع خطة للنساء الريفيات، تمت مناقشتها والموافقـة عليـها مـن جـانب ١٩٩ مندوبـة لــ ٧٠ 
ــى  مـن المنظمـات النسـائية والمنظمـات المختلطـة للمنـاطق الريفيـة. وركـزت الخطـة الاهتمـام عل
ثلاثة مسائل: الأرض والعمل والمشاركة. ومن بين المطالب المطروحة، فيما يتصـل بـالأراضي، 
تعديل الأسس المنظمة للرابطات التعاونية والريفية، مـن أجـل تشـجيع وضمـان مشـاركة المـرأة 
بــالحديث والتصويــت في هــذه الرابطــات. وأوضحــت كذلــك ضــرورة الاعــــتراف بـــالعمل 
الإنتاجي والإنجابي للمرأة بوصفه إسهاما عند التقدم لعضوية التعاونيات والرابطات المجتمعية. 

١٦٧ -ويعتــبر صنــدوق الاســتثمار الاجتمــاعي هيئــة حكوميــة ذات طــابع مؤقــت، تعمــــل 
كوســيط مــالي وتقــني وتنظيمــي لحــث المشــــاريع المجتمعيـــة الـــتي تحقـــق التنميـــة الاقتصاديـــة 
والاجتماعيـة بغواتيمـالا. وفي سـنة ٢٠٠٢، تمـت الموافقـة علـى مجموعـة مـن ٠١٣ ١ مشـروعا 
بقيمــة إجماليــــة ٢٥٤,١٠ مليـــون كويـــتزال. وفي ســـنة ٢٠٠٣، أبلـــغ صنـــدوق الاســـتثمار 
الاجتمـاعي عـــن تقــديم تمويــل بمبلــغ ٨٦,٤٠ مليــون كويــتزال في مجــال التعليــم. وفي قطــاع 
ـــتزال في النظــام المتكــامل للرعايــة الصحيــة  الصحـة، جـرى اسـتثمار ٠٠٣,٤٠ ٢ مليـون كوي
التــابع لــوزارة الصحــة والمســاعدة الاجتماعيــة، في ســنة ٢٠٠٣. وتم، في إطــار الإجــــراءات 
المتخذة في مجال الصحة، إنشاء ٩٢ مركـزا صحيـا، وتنظيـم وتدريـب ١١٠ مـن الميسِّـرين مـن 
الجنسين في مجال الصحة وتزويدهم بحقائب للمعدات الأساســية، وإنشـاء ٢٨ صيدليـة مجتمعيـة 

تقوم ببيع المنتجات النوعية. 
١٦٨ -واسـتثمر مبلـغ ٤٦,٧٨ مليـون كويـتزال في المشـــاريع الإنتاجيــة لصنــدوق الاســتثمار 
الاجتمــاعي. وتعمــل ٤٣٩ مــن المصــارف المجتمعيــة تســتفيد منــــها ٢٠٥ ١٥ امـــرأة تتلقـــى 

الائتمانات والأموال الدائرة من أجل مشاريع العمل لحساب الذات والمشاريع الصغيرة. 
ــذ  ١٦٩ -وتتعـاون أمانـة التنسـيق التنفيـذي للرئاسـة، وهـي الهيئـة المكلفـة بتنسـيق وإدارة وتنفي
ـــها مــن  سياسـات الدولـة، فيمـا يتصـل بالتنميـة الريفيـة والحضريـة وجميـع المشـاريع المعـهودة إلي
رئاسة الجمهورية، في العمل علـى تنسـيق النظـام الوطـني لمجـالس التنميـة، لمتابعـة المشـاريع ذات 
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الأولويـة للرئاسـة وتكفـل التطبيـق الفعـال لصنـدوق التضـــامن للتنميــة المجتمعيــة. وتقــوم بدفــع 
 (Nu’Ke m البرامج التي تستفيد منها المرأة ومنها: (أ) برنامج رابطة حرف النسيج ”نوكيم“ (
التي تعمل منذ آب/أغسطس ٢٠٠١. وقد تلقـت أمـوالا ابتدائيـة قدرهـا ٠٠٠ ٤٠ كويـتزال، 
في سنة ٢٠٠٢، ممــا سمـح بمشـاركتها في ٨ معـارض حرفيـة وبـدء جولـة للتبـادل التجـاري مـع 
المكسـيك؛ (ب) تقـديم الدعـم إلى منسـقة رابطـات التنميـة المتكاملـة للكيتشـا، الـــتي تضــم ٢٢ 
منظمـة مجتمعيـة يسـتفيد منـها ٢٠٠ ١١ شـخص منـهم ٨٥١ ٨ امـرأة؛ (ج) الرابطـة النســـائية 
للغـرب، وهـي منظمـة نســـائية تقــدم الدعــم لتحســين المســاكن الخاصــة بــالعضوات، وتقــدم 
التدريب في إنتاج المركزات؛ (د) مؤسسـة تنميـة المشـاريع الصغـيرة، وهـي تشـجع الائتمانـات 
الموجهة للمرأة، بصورة خاصة، عن طريق الأموال المجتمعية وتضـم ٦٠٠ ١ عضـوة، وبهـا ٦٠ 

صندوقا مجتمعيا. 
 

المادة ١٤ 
القضاء على التمييز ضد المرأة الريفية 

 
تراعي الدول الأطراف المشـاكل الخاصـة الـتي تواجهـها المـرأة الريفيـة، والـدور الهـام الـذي تؤديـه في تـأمين البقـاء 
اقتصاديا لأسرتها، بما في ذلك عملها في القطاعـات غـير النقديـة للاقتصـاد، وتتخـذ جميـع التدابـير المناسـبة لتطبيـق 

أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية.  
  

١٧٠ -في إطـار التعويضـات (التعـهد بـالتعويض عـن الأضـرار الـوارد في اتفاقـات ١٣ تشــرين 
الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠) الـتي قدمتـها اللجنـة الرئاسـية لحقـوق الإنسـان باســـم الحكومــة، والــتي 
استفادت منها المـرأة، كـانت هنـاك: (أ) قضيـة Caso de las Dos Erres الـتي تم مـن خلالهـا 
تسـوية حالـة ١٢٧ أسـرة. ومنحـت تعويضـــات اقتصاديــة للمــرأة قيمتــها ١٨١,٢٧ ٢٦١ ٨ 
كويتزال من مجموع مبلغ ٠٠٠ ٥٠٠ ١٤ كويتزال المتاح. ووقع اتفاق مـع كليـة علـم النفـس 
بجامعة سان كارلوس بغواتيمالا من أجل تقـديم العـلاج النفسـي للأسـر الـتي نجـت مـن النــزاع 
المسلح؛ (ب) قضية Cimientos y Xetzununchaj: اسـتفادت ٢٣٤ عائلـة مـن هـذه القضيـة، 
ومن بينها ٧٢٤ امرأة وطفلة؛ ومنحت مبلـغ ٥٨٥ ٢٦٨ ٣٨ كويـتزال لشـراء المـزارع. ومـن 
المبلـغ المذكـــور، أتيــح مبلــغ ٨٠٠ ٣٤ كويــتزال لشــراء طــاحونتين للــذرة ســتقوم بإدارتهمــا 

مجموعتان نسائيتان. 
١٧١ -وفي برنـامج المنـح المقدمـة للطفلـة، أبلغـت وزارة التعليـم أنهـا قدمـت ٧٧٨ ٦٧ منحــة 
بمعدل ٣٠٠ كويتزال سنويا لكل طفلة، في سنة ٢٠٠٢. ومن المتوخى وصول هـذا العـدد إلى 
٠٠٠ ٧٥ طفلة في سنة ٢٠٠٣. وكانت المقاطعـات الـتي حصلـت علـى أكـبر عـدد مـن المنـح 
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هي: سان مـاركو وهويـهويتنانغو في غـرب البلـد، وحصلـت كـل منـهما علـى ٠٠٠ ٦ منحـة 
والتافيراباز في الشمال، وحصلت على ٢٥٠ ٥ منحة. 

١٧٢ -وما زال حصول المرأة الريفية على الأراضي من أهم المشــاكل في سـبيل تقدمـها. وقـد 
أبلغ صندوق الأراضي الذي يقدم الرعايـة للأسـر العـائدة والمشـردة مـن النــزاع المسـلح، لـدى 

تخصيص الأراضي لـ ١١٧ ١٤ أسرة، أن ٥٥٧ ١ منها فقط كانت مخصصة للمرأة. 
 

المادة ١٥ 
المساواة أمام القانون 

 
تمنح الدول الأطراف المرأة المساواة بالرجل أمام القانون. 

  
١٧٣ -على الرغم من أن من المسلم بـه أن غواتيمـالا لديـها تشـريعات إنسـانية وأنهـا أنشـأت 
مجموعـة مـن المؤسسـات الـتي تقـدم للمـــرأة المشــورة والحمايــة في مجــال حقــوق الإنســان، إلى 
جانب الهيئات المختصة بمنع العنـف ضـد المـرأة، تواجـه المـرأة طريقـا حرجـاً في سـبيل الحصـول 
على العدالة في الحياة اليومية، وتضطـر إلى التخلـي عـن طريـق يضطرهـا إلى الانتقـال مـن هيئـة 
إلى أخرى في كثير من الأحيان لأنها لا تتحمل ما ينطوي عليه ذلك مـن مشـاق ماليـة ونفسـية 
ومن مساس بسلامتها الشخصية. وهذه الحالة تنعكس في مؤشرات عـدم المسـاواة بـين الرجـل 
والمـرأة فيمـا يتصـل بـالوصول إلى العدالـة والمسـاواة أمـــام القــانون. وفي الوقــت الحــالي، تجتــاز 
الإصلاحات القانونية المقدمة القراءة الثالثة في البرلمان. وجدير بالذكر أن الوصـول إلى المرحلـة 
الراهنـة اسـتلزم القيـام بأنشـطة مكثفـة شملـــت التوعيــة والنشــر والتوصــل إلى توافــق في الآراء، 
ـــة بصــورة  والعمـل السياسـي وكثـير مـن الضغـط علـى الهيئـات المختلفـة في الحكومـة وفي الدول
عامـة. غـير أنـه مـن المنتظـر أن تكلـل هـذه الجـهود، قريبـا، بتحقيـق أهـداف القضـاء علـى هــذه 
ــــرأة في موقـــف غـــير مـــؤات أو عـــادل أمـــام الرجـــال وإعـــداد  الاتجاهــات الــتي وضعــت الم
إطـار للمسـاواة تسـتطيع المـرأة مـن خلالـه التمتـع بنفـس الإمكانيـات المتاحـة للرجـل مـن أجــل 
تحقيـق تنميتـها المهنيـة والسياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والمعنويـة في المجـالات المختلفـة الــتي 

تعمل بها. 
 

المادة ١٦ 
المساواة في الزواج والعلاقات العائلية 

 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في جميع الأمور المتعلقة بالزواج والحياة 

العائلية. 
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توصية اللجنة:  

نشر مضمون الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري ومنهاج عمل بيجين، ونتائج الــدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين 
للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“.

  
١٧٤ -قـامت أمانـة الرئاسـة لشـؤون المـرأة بـــإعداد وتقــديم اقــتراح بتعديــل القــانون المــدني، 
مرسوم القانون ١٠٦، وهو اقتراح يسـتند إلى التصـور الـوارد في الاتفاقيـات الدوليـة والقـانون 
المتعلق بكرامة المرأة والنهوض بها، مرسوم البرلمان. ويسعى الاقتراح، بشكل محـدد، إلى تعديـل 
المـواد التاليـة. الوضـع الحـالي: المـادة ٥٥: إدارة الأقـارب. يمكـن لـزوج وأبنـاء الغـائب طلـــب 
وممارسة إدارة الممتلكات، أو في غياب هؤلاء، الأقارب بـالترتيب المقـرر في القـانون. التعديـل 
المقترح: المادة ٥٥: إدارة الأقــارب. يمكـن لـزوج وأبنـاء الغـائب، مـن الجنسـين، أو الشـخص 
المرتبط به في ظـروف مطابقـة، دون تميـيز، طلـب وممارسـة إدارة ممتلكاتـه، وفي غيـاب هـؤلاء، 
الأقـارب بـالترتيب المقـرر في القـانون. الوضـع الحـالي: المـادة ٨٠: الخطبـــة. لا تحمــل الخطبــة 
التزامـا بـالزواج، بـل تـؤدي إلى طلـب اسـتعادة الأشـياء الممنوحـة والمسـلَّمة مـع الوعـــد بــزواج 
لم يتـم. التعديـل المقـترح: إلغـاء المـــادة. الوضــع الحــالي: المــادة ٨١: أهليــة التعــاقد علــى 
الزواج. يحدد بلوغ سن الرشد الأهلية لحرية التعاقد على الزواج. غير أنه يمكـن زواج الرجـل 
عند سن ١٦ سنة، والمرأة عند سن ١٤ سنة، بعد الحصول على الإذن المقـرر في المـواد التاليـة. 
التعديل المقترح: أهلية التعاقد علـى الـزواج. يحـدد بلـوغ سـن الرشـد الأهليـة لحريـة التعـاقد 
على الزواج. غير أنه يمكن زواج الرجل والمـرأة عنـد سـن ١٦ سـنة، مـع الحصـول علـى الإذن 
المقرر في المواد التالية. الوضع الحالي: المادة ٨٩: عدم شرعية الزواج: لا يجوز الإذن بـزواج 
هـؤلاء: (١) مـن يقـل سـنهم عـن ١٨ سـنة دون موافقـة صريحـة مـن الأبويـن أو الوصــي؛ (٢) 
الرجل من سن أقل من ١٦ سنة والمـرأة مـن سـن أقـل مـن ١٤ سـنة كاملـة، إلا في حالـة حمـل 
المـرأة قبـل بلـوغ هـذا السـن وموافقـة مـن يمـارس السـلطة الأبويـة أو الوصايـة عليـــها. التعديــل 
المقـترح: عـدم شـرعية الـزواج. لا يجـوز الإذن بـزواج هـؤلاء: (١) مـن يقـل سـنهم عــن ١٨ 
سنة دون موافقة صريحة من الأبوين أو من يمارس الوصاية عليهم؛ (٢) الرجل والمرأة مـن سـن 
أقل من ١٦ سنة إلا بموافقـة مـن يمـارس السـلطة الأبويـة أو الوصايـة. وهـذا الاقـتراح في سـبيل 

التصديق عليه من هيئات مختلفة. 
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توصية اللجنة حول النشر والمتابعة:  
نشر التوصيات العامة للجنة بين الشُعب على نطاق واسع، وبصفة خاصة المسؤولين الحكوميين. 

نشر مضمون الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري ومنهاج عمل بيجين، ونتائج الــدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين 
للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحـادي والعشـرين“ 

بصفة خاصة، بين منظمات المرأة ومنظمات حقوق الإنسان. 
 

١٧٥ -تم إعداد أنشطة مختلفة في إطار نشر اتفاقية الأمم المتحـدة للقضـاء علـى جميـع أشـكال 
التميـيز ضـد المـرأة، منـها حلقـة العمـل الموجهـــة لتدريــب ٣٠ مــن العــاملين في مجــال الإعــلام 
ـــة  الاجتمـاعي (وخاصـة الإذاعـة)، الممثلـين للمجموعـات العرقيـة، مـن أجـل إعـداد مـواد إذاعي
تحمل رسائل تركز الاهتمام على تنمية المرأة. وسوف يتم وضع ١٣ مشروعاً إعلاميـا للإذاعـة 
بلغتين، نتيجة لذلك. كما نظم اتحاد محطات الإذاعة المسموعة بغواتيمالا حملـة إذاعيـة موجهـة 

نحو تنشيط تصويت المرأة. 
وقـام كـل مـن اللجنـة الوطنيـة للشـعوب الأصليـة وهيئـة الدفـاع عـــن نســاء الشــعوب 
الأصلية والمنتدى الوطني للمرأة بتنسيق نشر اتفاقية الأمـم المتحـدة للقضـاء علـى جميـع أشـكال 
التمييز ضد المرأة. غير أن هذه العمليـة أسـفرت عـن البحـث عـن مـوارد مـن أجـل اسـتراتيجية 

متكاملة للإعلام. 
وأعـدت وثيقـة عـن مضمـون الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقضـــاء 
ــه  علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة بصيغـة شـعبية وتم إعـداد شـريط فيديـو وإنتاجـه وطبع

لنفس الغرض. 
كما أعدت وثيقة تتضمن توصيات لجنـة خبـيرات اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال 
التمييز ضد المرأة المقدمة إلى البلد بعد التقييم الـذي تم في سـنة ٢٠٠٢. ووزعـت علـى النسـاء 

في منظمات المجتمع المدني والهيئات الحكومية. 
 

المؤسسات التي تمت استشارتها 
الوزارات 

وزارة الزراعة وتربية المواشي والتغذية 
وحدة المرأة والشباب في الريف 

وزارة المواصلات والهياكل الأساسية والإسكان 
 FOGUAVI صندوق الإسكان الغواتيمالي
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وزارة الثقافة والرياضة 
وزارة الاقتصاد 

وزارة التعليم 
وحدة تخطيط التعليم 
وزارة المالية العامة 

وزارة الداخلية 
مكتب المساواة بين الجنسين التابع للشرطة المدنية الوطنية 

وزارة الدفاع الوطني 
وزارة الصحة العامة والمساعدة الاجتماعية 

وزارة العلاقات الخارجية 
وزارة العمل والضمان الاجتماعي 

الإدارة العامة للضمان الاجتماعي 
إدارة النهوض بالمرأة لعاملة 

المكتب الوطني للمرأة 
 

الأمانات 
أمانة الأعمال الاجتماعية لزوجة رئيس الجمهورية 

 PROMUJER برنامج النهوض بالمرأة الريفية
أمانة التنسيق التنفيذي للرئاسة 

أمانة التخطيط والبرامج للرئاسة 
أمانة الرئاسة لشؤون المرأة 

أمانة السلام 
اللجنة الرئاسية لحقوق الإنسان 

هيئة الدفاع عن نساء الشعوب الأصلية 
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صندوق الاستثمار الاجتماعي 
صندوق الأراضي 

المكتب الوطني للخدمة المدنية التابع لرئاسة الجمهورية 
 

مؤسسات أخرى 
المعهد الوطني للإحصاء  

معهد الضمان الاجتماعي لغواتيمالا 
معهد الدفاع الجنائي العام 

برنامج العدالة 
المحكمة العليا للانتخابات 

هيئة التنسيق الوطنية لمنع العنف داخل الأسرة وضد المرأة 
برلمان الجمهورية 

مكتب حماية حقوق الإنسان 
دائرة حماية المرأة 

النيابة العامة للدولة 
الهيئة القضائية 

مصرف الائتمان العقاري الوطني لغواتيمالا 
جامعة سان كارلوس 
الإدارة العامة للبحوث 

 


