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Резюме
В настоящем докладе содержится бюджет Базы материально-технического

снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи (БСООН) на период
с 1 июля 2004 года по 30 июня 2005 года, объем которого составляет
28 799 700 долл. США.

В бюджете предусматривается развертывание 37 международных сотруд-
ников и 114 национальных сотрудников.

Общий объем потребностей в ресурсах Базы материально-технического
снабжения Организации Объединенных Наций на финансовый период с 1 июля
2004 года по 30 июня 2005 года увязан с целью деятельности Базы с помощью
таблицы показателей, ориентированных на достижение результатов, по компо-
ненту «Поддержка».

Финансовые ресурсы
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня)

Разница

Категория
Расходы

(2002/03 год)
Ассигнования
(2003/04 год)

Смета
расходов

(2004/05 год) Сумма В процентах

Военный и полицейский персонал – – – – –

Гражданский персонал 6 863,9 7 091,3 11 008,7 3 917,4 55,2

Оперативные расходы 7 583,6 15 116,8 17 791,0 2 674,2 17,7

Валовые потребности 14 447,5 22 208,1 28 799,7 6 591,6 29,7

Поступления по плану налогооб-
ложения персонала 1 086,9 1 258,5 1 695,1 436,6 34,7

Чистые потребности 13 360,6 20 949,6 27 104,6 6 155,0 29,4

Добровольные взносы натурой
(предусмотренные в бюджете) – – – – –

Общий объем потребностей в
ресурсах 14 447,5 22 208,1 28 799,7 6 591,6 29,7
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Людские ресурсы

Военные
наблюда-

телиa

Воинские
контин-
гентыa

Граждан-
ская поли-

цияa

Регуляр-
ные поли-
цейские
подраз-
деленияa

Междуна-
родные
сотруд
ники

Нацио-
нальные
сотруд-
никиb

Добро-
вольцы

Организа-
ции Объе-
диненных

Наций

Персонал,
предос-
тавляе-
мый пра-
вительст-

вами

Граждан-
ские на-

блюдатели
за процес-
сом выбо-

ров Итого

Поддержка

Утвержденная числен-
ность на 2003/04 год – – – – 37 99 – – – 136

Предлагаемая числен-
ность на 2004/05 год – – – – 37 114 – – – 151

Чистое изменение – – – – – 15 – – – 15

a Отражает наибольшую утвержденную/предлагаемую численность.
b Включает национальных сотрудников и национальный персонал категории общего обслуживания.

Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в
разделе IV настоящего доклада.
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I. Мандат и запланированные результаты

1. База материально-технического снабжения Организации Объединенных
Наций в Бриндизи, Италия, функционирует с конца 1994 года на основе дого-
воренности с правительством Италии, освобождающей ее от арендной платы.
Меморандум о договоренности об использовании Организацией Объединенных
Наций объектов, на которых размещается База, был подписан Генеральным
секретарем и правительством Италии 23 ноября 1994 года, а 7 декабря
2001 года в него были внесены поправки.

2. Общая цель деятельности Базы материально-технического снабжения за-
ключается в обеспечении эффективности и действенности операций по под-
держанию мира.

3. В рамках этой общей цели База материально-технического снабжения в
течение бюджетного периода будет способствовать реализации одного ожидае-
мого достижения путем осуществления соответствующих основных видов дея-
тельности, указанных в таблице ниже. Показатели достижения дают представ-
ление о ходе реализации такого достижения в бюджетный период. В таблице
представлены пять программных областей, а именно: эксплуатация имущества
и объектов, поставки и складирование, информационно-коммуникационные
технологии, профессиональная подготовка и воздушный транспорт.

4. По сравнению с 2003/04 годом представление бюджета по пяти про-
граммным областям ограничивается только таблицей, а финансовые потребно-
сти отражаются в суммарном виде. Такой подход объясняется тем, что каждая
из пяти программ не является совершенно отдельной единицей, так как между
программами существует значительное взаимное субсидирование, в силу чего
Базе материально-технического снабжения весьма сложно определять и обос-
новывать финансовые потребности по каждой из программ.

Компонент. Поддержка

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов

1. Повышение эффективности и
результативности при проведе-
нии операций по поддержанию
мира, управлении и руково-
дстве ими и оказании им под-
держки

1.1 100-процентное наличие запасов для одной ком-
плексной миссии

1.2 Сокращение времени между оформлением Цен-
тральными учреждениями распоряжения на вы-
дачу материальных средств и их отгрузкой с
60 дней в 2003/04 году до 30 дней в 2004/05 году.
Целевой показатель: 20 дней в 2005/06 году

1.3 Сокращение времени хранения следующих тран-
зитом материальных средств до 90 дней

1.4 Повышение показателя доступности глобальной
информационно-технической сети для операций
по поддержанию мира с 99,5 процента в
2003/04 году до 99,6 процента в 2004/05 году.
Целевой показатель: 99,7 процента в
2005/06 году
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Деятельность

Эксплуатация имущества и объектов

• Эксплуатация 49 зданий, 16 складских помещений нежесткой конструкции и
365 705 квадратных метров территории для хранения материалов под открытым небом

• Восстановление 55 процентов дорожного полотна общей протяженностью
11 километров на Базе

• Техническая эксплуатация 1190 единиц автотранспортных средств и 350 генераторов из
стратегических запасов для развертывания и их поддержание в гарантийном состоянии

• Поддержание в состоянии готовности 95 процентов автопарка Базы материально-
технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, состоящего
из 118 легких, средних и тяжелых вилочных подъемников, грузовиков, прицепов, седа-
нов и автофургонов

• Введение в эксплуатацию автобазы в Сан-Пранкрацио с гаражами для долгосрочного
хранения автотранспорта из стратегических запасов для развертывания, снабженными
системами влагопоглощения

• Внедрение для резерва Организации Объединенных Наций и стратегических запасов
для развертывания новой системы управления материальными запасами на основе про-
граммного обеспечения «Галилео»

Поставки и складирование

• Отгрузка морским, воздушным или наземным транспортом 12 000 тонн товаров

• Восстановление и удостоверение пригодности 200 морских контейнеров

Информационно-коммуникационные технологии

• Техническая эксплуатация глобальных информационно-коммуникационных сетей для
операций по поддержанию мира и штаб-квартир, включая обеспечение глобальной сети
для обмена звуковой и видеоинформацией и данными

• Оказание миссиям поддержки, связанной с информационно-коммуникационными тех-
нологиями, по 22 000 запросов по телефону

• Системная интеграция 1 системы телесвязи быстрого развертывания для комплексной
миссии и 9 мобильных развертываемых систем телесвязи (MDTS VAN)

• Техническая эксплуатация следующих систем:

– 4 пунктов сотовой связи глобальной системы мобильной связи (GSM)

– 37 станций спутниковой связи на базе автоприцепа

– 6 комплектов оборудования для радиовещательных передатчиков

– 1 системы цифровой связи

– 1 мобильной диспетчерской вышки для аэропорта

Профессиональная подготовка

• Организация 110 курсов для 1500 сотрудников Отдела материально-технического обес-
печения Департамента операций по поддержанию мира
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• Техническая эксплуатация 12 учебных центров, рассчитанных на 250 слушателей

Воздушный транспорт

• Отслеживание движения 150 единиц воздушного транспорта

Внешние факторы

Поставки товаров и услуг поставщиками в соот-
ветствии с контрактами
Наличие поддержки со стороны правительства
Италии

Таблица 1
Людские ресурсы: компонент поддержки

Международные сотрудники

ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-1

Категория
полевой
службы

Категория
общего об-
служивания

Категория
службы
охраны Итого

Нацио-
нальные
сотруд-
никиa

Добровольцы
Организации
Объединен-
ных Наций Итого

Административный отдел

Утвержденная численность
на 2003/04 год – 1 4 3 3 – - 11 26 – 37

Предлагаемая численность
на 2004/05 год – 1 5 2 3 – – 11 29 – 40

Чистое изменение – – 1 (1) – – – – 3 – 3

Группа поставок и складирования

Утвержденная численность
на 2003/04 год – – 1 2 2 – – 5 27 – 32

Предлагаемая численность
на 2004/05 год – – 1 2 2 – – 5 30 – 35

Чистое изменение – – – – – – – – 3 – 3

Группа профессиональной подготовки

Утвержденная численность
на 2003/04 год – – – – – – – – 3 – 3

Предлагаемая численность
на 2004/05 год – – – – – – – – 3 – 3

Чистое изменение – – – – – – – – – – –

Группа технической эксплуатации имущества и объектов

Утвержденная численность
на 2003/04 год – – 2 – 5 – – 7 28 – 35

Предлагаемая численность
на 2004/05 год – – 2 – 5 – – 7 34 – 41

Чистое изменение – – – – – – – – 6 – 6
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Международные сотрудники

ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-1

Категория
полевой
службы

Категория
общего об-
служивания

Категория
службы
охраны Итого

Нацио-
нальные
сотруд-
никиa

Добровольцы
Организации
Объединен-
ных Наций Итого

Группа информационно-коммуникационных технологий

Утвержденная численность
на 2003/04 год – – 1 1 10 – – 12 15 – 27

Предлагаемая численность
на 2004/05 год – – 1 1 10 – – 12 17 – 29

Чистое изменение – – – – – – – – 2 – 2

Группа воздушного транспорта

Утвержденная численность
на 2003/04 год – – – 1 1 – – 2 – – 2

Предлагаемая численность
на 2004/05 год – – – 1 1 – – 2 1 – 3

Чистое изменение – – – – – – – – 1 – 1

Всего

Утвержденная численность
на 2003/04 год – 1 8 7 21 – – 37 99 – 136

Предлагаемая численность
на 2004/05 год – 1 9 6 21 – – 37 114 – 151

Чистое изменение – – 1 (1) – – – – 15 – 15

a Включая национальных сотрудников и национальный персонал категории общего обслуживания.

5. В бюджете предлагается провести следующую реклассификацию:

a) повысить класс должности начальника, сотрудника по гражданскому
персоналу с С-3 до С-4 в связи с делегированием бóльших полномочий из Цен-
тральных учреждений. Предлагаемая реклассификация должности в сторону
повышения позволит также привести класс этой должности в соответствие с
должностями в других небольших и средних миссиях;

b) повысить класс должности сотрудника по правовым вопросам с С-2
до С-3 в связи с расширением круга обязанностей, который будет включать
также оказание консультационной помощи главному административному со-
труднику по основным и процедурным вопросам, касающимся управления
людскими ресурсами, закупок и контрактов, а также по вопросам отношений
Базы материально-технического снабжения с правительством принимающей
страны;

c) повысить класс должности руководителя Группы информационных
технологий с уровня С-2 до уровня С-3 в связи с тем, что База становится глав-
ным центром по оказанию другим миротворческим миссиям поддержки в об-
ласти информационно-коммуникационных технологий. Возросли также требо-
вания, предъявляемые к профессиональным качествам сотрудника на этой
должности, и круг его обязанностей, связанных с управлением службами.
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6. Помимо этого, бюджет предусматривает перевод в штат
15 индивидуальных подрядчиков, работающих в области финансов, закупок,
персонала, транспорта, инженерно-технического обеспечения, воздушного
транспорта и связи и финансировавшихся в 2003/04 году по категории опера-
тивных расходов, и создать в связи с этим 15 должностей национальных со-
трудников (срочные контракты в соответствии с серией 100 Правил о персона-
ле). Общее обследование, проведенное Департаментом операций по поддержа-
нию мира показало, что эти должности связаны с выполнением основных
функций на непрерывной основе, и поэтому применение к ним индивидуаль-
ных контрактов представляется неуместным.

II. Потребности в ресурсах

A. Общие потребности
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня)

Разница
Расходы

(2002/03 год)
Ассигнования
(2003/04 год)

Смета рас-
ходов

(2004/05 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3)
(4)  (3) −

(2)
(5)  (4) ÷

(2)

Военный и полицейский персонал
Военные наблюдатели – – – – –
Воинские контингенты – – – – –
Гражданская полиция – – – – –
Регулярная полиция – – – – –

Итого – – – – –

Гражданский персонал
Международные сотрудникиa 3 051,9 2 889,0 4 700,0 1 811,0 62,7
Национальные сотрудникиb 3 812,0 4 202,3 6 308,7 2 106,4 50,1
Добровольцы Организации Объединенных Наций

Итого 6 863,9 7 091,3 11 008,7 3 917,4 55,2

Оперативные расходы
Временный персонал общего назначения – 59,0 59,0 – –
Персонал, предоставляемый правительствами – – – – –
Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – –
Консультанты 5,2 50,0 242,0 192,0 384,0
Официальные поездки 281,5 325,2 302,6 (22,6) (6,9)
Помещения и объекты инфраструктуры 2 730,6 4 320,2 6 048,0 1 727,8 40,0
Наземный транспорт 1 028,4 1 609,3 1 867,5 258,2 16,0
Воздушный транспорт – – – – –
Морской транспорт – – – – –
Связь 1 142,0 5 218,1 4 658,3 (559,8) (10,7)
Информационные технологии 1 004,6 2 391,7 3 559,6 1 167,9 48,8
Медицинское обслуживание 25,8 102,8 200,0 97,2 94,6
Специальное оборудование – – – – –
Другие предметы снабжения, услуги и оборудование 1 365,5 1 040,5 854,0 (186,5) (17,9)
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Разница
Расходы

(2002/03 год)
Ассигнования
(2003/04 год)

Смета рас-
ходов

(2004/05 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3)
(4)  (3) −

(2)
(5)  (4) ÷

(2)

Проекты с быстрой отдачей

Итого 7 583,6 15 116,8 17 791,0 2 674,2 17,7

Валовые потребности 14 447,5 22 208,1 28 799,7 6 591,6 29,7

Поступления по плану налогообложения персонала 1 086,9 1 258,5 1 695,1 436,6 34,7

Чистые потребности 13 360,6 20 949,6 27 104,6 6 155,0 29,4

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюджете) – – – – –

Общий объем потребностей 14 447,5 22 208,1 28 799,7 6 591,6 29,7

a Сметная сумма на 2004/05 год рассчитана с учетом 10-процентной доли вакантных должностей , а сумма на
2003/04 год — с учетом 15-процентной доли вакантных должностей.

b Сметная сумма на 2004/05 год, как и сумма на 2003/04 год, рассчитана с учетом 5-процентной доли вакантных
должностей.

B. Взносы, не предусмотренные в бюджете

Категория
Сметная стоимость

(В тыс. долл. США)

Меморандум о договоренностиa 1 620,7

a Включая служебные здания, ремонтные мастерские и склады, предоставленные
правительством Италии.

III. Анализ разницы в объеме ресурсов1

Справочная информация

В настоящем разделе излагаются важнейшие факторы, влияю-
щие на каждый случай возникновения разницы в объеме ресурсов в
соответствии с конкретными стандартными вариантами, охватывае-
мыми четырьмя стандартными категориями, которые перечислены
ниже.

• Мандат. Разница, обусловленная изменениями в сфере охвата
или сфере применения мандата или изменениями в ожидаемых
достижениях, связанных с мандатом.

• Внешние факторы. Разница, обусловленная действиями сто-
рон или ситуациями, которые являются внешними по отноше-
нию к Организации Объединенных Наций.

• Параметры для определения расходов. Разница, обусловлен-
ная положениями, правилами и политикой Организации Объе-
диненных Наций.

__________________
1 Величина разницы в объеме ресурсов указана в тысячах долларов США.
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• Управление. Разница, обусловленная мерами в области управ-
ления, принимаемыми для достижения запланированных ре-
зультатов более эффективным способом (например, путем из-
менения приоритетов или добавления определенных видов дея-
тельности) или более результативным способом (например, пу-
тем принятия мер по сокращению персонала или объема опера-
тивных вводимых ресурсов при сохранении прежнего объема
деятельности) и/или связанная с вопросами выполнения работы
(например, возникшая в результате занижения расходов или ко-
личества вводимых ресурсов, необходимых для осуществления
определенного объема деятельности, или в результате задержек
с наймом).

Разница

Сумма В процентах

Международные сотрудники 1 811,0 62,7

• Параметры для определения расходов: пересмотренные шкалы окла-
дов

7. Увеличение потребностей обусловлено главным образом повышением ок-
ладов международных сотрудников в соответствии со вступившими в силу
1 июля 2004 года стандартными ставками окладов, а также предлагаемой
10-процентной долей вакантных должностей, вместо 15-процентной в
2003/04 году.

Разница

Сумма В процентах

Национальные сотрудники 2 106,4 50,1

• Параметры для определения расходов: повышение курса евро

8. Увеличение потребностей обусловлено в основном повышением курса ев-
ро по отношению к доллару США.

Разница

Сумма В процентах

Консультанты 192,0 384,0

• Внешние факторы: соблюдение местных положений

9. Увеличение потребностей обусловлено в основном необходимостью со-
блюдения установленных правительством Италии и итальянскими военно-
воздушными силами требований относительно обязательной сертификации ме-
стными зарегистрированными и сертифицированными специалистами всех
строительных проектов, включая асфальтирование внутренних дорог, строи-
тельство стоянок, реконструкцию системы ливневой канализации и реконст-
рукцию электросети.
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Разница

Сумма В процентах

Официальные поездки (22,6) (6,9)

• Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении
объема деятельности

10. Сокращение потребностей связано в основном с уменьшением числа по-
ездок для прохождения профессиональной подготовки, что обусловлено орга-
низацией большего числа программ в Бриндизи и, следовательно, уменьшени-
ем необходимости в поездках сотрудников Базы материально-технического
снабжения за рубеж.

Разница

Сумма В процентах

Помещения и объекты инфраструктуры 1 727,8 40,0

• Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при сохранении
объема деятельности

11. Увеличение потребностей обусловлено в основном приобретением сбор-
ных сооружений для замены существующих сборных сооружений для разме-
щения персонала службы информационно-коммуникационных технологий.

Разница

Сумма В процентах

Наземный транспорт 258,2 16,0

• Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и деятельности

12. Увеличение потребностей связано в основном с хранением и техническим
обслуживанием 1190 автотранспортных средств из стратегических запасов для
развертывания в целях их поддержания в состоянии эксплуатационной готов-
ности.

Разница

Сумма В процентах

Связь (559,8) (10,7)

• Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении
объема деятельности

13. Сокращение потребностей обусловлено в основном получением аппара-
туры связи и запасных частей из ликвидированной миссии (Миссия Организа-
ции Объединенных Наций в Боснии и Герцеговине).
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Разница

Сумма В процентах

Информационные технологии 1 167,9 48,8

• Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при сохранении
объема деятельности

14. Увеличение потребностей обусловлено в основном заменой оборудования
в соответствии с практикой замены 25 процентов средств.

Разница

Сумма В процентах

Медицинское обслуживание 97,2 94,6

• Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при сохранении
объема деятельности

15. Увеличение потребностей обусловлено в основном пересмотренной реа-
листичной сметой расходов, связанных с контрактом на поставку, включающим
складирование, хранение, техническое обслуживание оборудования, замену и
управление запасами предметов медицинского назначения.

Разница

Сумма В процентах

Другие предметы снабжения, услуги и оборудование (186,5) (17,9)

• Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении
объема деятельности

16. Сокращение потребностей обусловлено сокращением расходов на обуче-
ние и предметы и услуги, связанные с обучением, ввиду того, что большинство
учебных программ для персонала Базы материально-технического снабжения
проводится в Бриндизи.

IV. Корректировка суммы, подлежащей
пропорциональному распределению

17. В своей резолюции 56/289 от 27 июня 2002 года Генеральная Ассамблея
постановила, что потребности Базы материально-технического снабжения Ор-
ганизации Объединенных Наций на период с 1 июля 2002 года по 30 июня
2003 года будут финансироваться следующим образом:

а) неизрасходованный остаток средств в размере 1 562 400 долл. США
и прочие поступления в размере 643 000 долл. США за период с 1 июля
2000 года по 30 июня 2001 года будет зачтен в счет суммы ресурсов, необходи-
мых на период с 1 июля 2002 года по 30 июня 2003 года;
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b) сокращение поступлений по плану налогообложения персонала в
размере 148 100 долл. США будет учтено в сумме неизрасходованного остатка
средств, относящегося к закончившемуся 30 июня 2001 года финансовому пе-
риоду;

с) остающаяся сумма в размере 12 087 800 долл. США будет пропор-
ционально распределена между бюджетами действующих операций по под-
держанию мира на период с 1 июля 2002 года по 30 июня 2003 года.

18. В то же время Ассамблея постановила зачесть в счет остающейся суммы,
упомянутой в пункте 17(с) выше, сметные поступления по плану налогообло-
жения персонала в размере 1 077 000 долл. США за период с 1 июля 2002 года
по 30 июня 2003 года, подлежащие пропорциональному распределению между
бюджетами конкретных действующих операций по поддержанию мира.

19. Резолюции о финансировании операций по поддержанию мира на
2002/03 бюджетный год принимались с учетом необходимости перечисления
12 087 800 долл. США брутто для финансирования Базы материально-
технического снабжения. Соответствующие поступления по плану налогооб-
ложения персонала для Базы составляли в общей сложности 1 077 000 долл.
США.

20. Таким образом, сумму сокращения поступлений по плану налогообложе-
ния персонала в размере 148 100 долл. США, которая не была пропорциональ-
но распределена между операциями по поддержанию мира на 2002/03 год, не-
обходимо учесть в сумме, подлежащей распределению на период с 1 июля
2004 года по 30 июня 2005 года.

V. Меры, которые необходимо принять Генеральной
Ассамблее

21. В связи с финансированием Базы материально-технического снабже-
ния Организации Объединенных Наций Генеральной Ассамблее необхо-
димо принять следующие меры:

а) ассигновать сумму в размере 28 799 700 долл. США на содержа-
ние Базы материально-технического снабжения в течение 12-месячного
периода с 1 июля 2004 года по 30 июня 2005 года;

b) принять решение о зачете в счет суммы ресурсов, необходимых
на период с 1 июля 2004 года по 30 июня 2005 года, остатка средств в раз-
мере 3 173 700 долл. США в виде прочих поступлений/коррективов, как
предлагается в пункте 13(b) доклада Генерального секретаря (А/58/702);

с) учесть сумму в размере 148 100 долл. США, которая не была
пропорционально распределена между бюджетами отдельных действую-
щих операций по поддержанию мира на период с 1 июля 2002 года по
30 июня 2003 года, в сумме, подлежащей распределению между бюджетами
конкретных операций по поддержанию мира на период с 1 июля 2004 года
по 30 июня 2005 года;

d) пропорционально распределить сумму в размере 25 626 000 долл .
США между бюджетами отдельных действующих операций по поддержа-
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нию мира для удовлетворения финансовых потребностей Базы матери-
ально-технического снабжения в период с 1 июля 2004 года по 30 июня
2005 года.

VI. Краткая информация о мерах по выполнению просьб и
рекомендаций Консультативного комитета по
административным и бюджетным вопросам
(А/57/772/Add.9)

Просьба/рекомендация Меры по выполнению просьбы/рекомендации

Кроме того, Консультативный комитет
отмечает, что База материально-
технического снабжения постепенно
превращается во всемирный центр по
оказанию помощи операциям по
поддержанию мира в вопросах связи и
информационных технологий. Поэтому
Комитет просит провести
всеобъемлющий анализ преимуществ,
связанных с передачей Базе материально-
технического снабжения со
вспомогательного счета средств на
покрытие расходов, связанных и не
связанных с должностями, выделенных
для оказания помощи в удовлетворении
потребностей операций по поддержанию
мира в информационно-
коммуникационных технологиях,
сохранив в Центральных учреждениях
лишь небольшое число должностей для
осуществления директивных функций и
функций по обеспечению (пункт 22).

Всеобъемлющий доклад с анализом
преимуществ передачи Базе матери-
ально-технического снабжения ресур-
сов, связанных и не связанных с долж-
ностями, готовится Секретариатом и
будет представлен Генеральной Ас-
самблее для рассмотрения на ее возоб-
новленной пятьдесят восьмой сессии.
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