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妇女地位委员会 

第四十八届会议 

2004 年 3 月 1 日至 12 日 

临时议程
*
 项目 3(c)㈠ 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇女： 

二十一世纪两性平等、发展与和平”的大会特别 

会议的后续行动：各项重大关切领域的战略目标和 

行动的执行情况以及进一步的行动和倡议：男子和 

男孩在实现两性平等中的作用 
 
 

  具有经济及社会理事会专门咨商地位的非政府组织古巴妇女联合会

提出的声明 
 
 

 秘书长收到以下声明，现依照1996年7月25日经济及社会理事会第1996/31

号决议第 36 和 37 段的规定分发。 
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 男子和男孩在实现两性平等方面的作用应意味着对于这个范畴作为在整个

历史上不断变化的一个社会和文化结构来分析，并涉及一个社会赋予公认为男性

和女性各项因素的心理和文化特点。 

 性别是一个相对的、等级的、历史的和具体的范畴。它表达了社会上的男女

之间关系，男女之间的历来权力关系及其演进，以及在具体和特定范围内如何看

待两性关系。 

 两性也被视为按照性别以差别方式赋予人民的一组社会、政治、心理、司法

和经济特征。有时候有人说，二十一世纪将是一个再次以男子为讨论中心的世纪，

但不仅是象迄今一直那样的，而是从男性观点来看。在此一重新陈述中，就文化

角度而言，并不是凡事都有利的。 

 妇女历来遭到的剥夺现已更加明显，在文化上被剥夺了社会领导、知识和享

受性行为的权利。对男子而言，承担赋予他们的任务也意味着在意识上未注意到

的一组剥夺，但是从心理观点来看，也代表了一种负担。 

 他们被训练要敢于冒险、追求英勇、强壮、能干、权力。做一个亲切父亲，

享受家庭生活的权利受到影响。同样也影响到他们公开表达感觉的限制。许多这

些特性经过一段时间并在陈规化过程期间，变成对他们本身健康和其他人健康的

代价。有人说到男性认同危机，确是因为妇女要求一个不同的男人，因而男人设

法改变。 

 那么，男子在本世纪该何去何从？不应将性别视为男女之间的一种对分。要

改变这些基于区分性别的差异，和用来制订心理、社会和文化方面的社会关系，

就必须破除上述许多模式，并建立新的模式。 

 当然，这些改变不会只因为有新法律而发生，法律真正可帮助造成改变，但

这还不够。应促进改变的其他途径，不是从性别定型观点，而是从个人的个别和

个人潜力着手。 

 根据性别的差别教育是造成性别陈规的第一步，这个问题许多时候是在家庭

内处理的。对男童和女童的要求系统，就两者的责任而言，是不应该有差别的。 

 连同制订旨在致力于反对陈规的政策和方案以及政府的政治意志，必须发展

一种真正的平等文化。 

 这应该通过一种社会化的工作去做，了解为一个纳入各种代表形式的复杂而

详细的文化进程，以及在世界上如何评估价值和行事，这个过程不仅发生在儿童

期，而且发生在整个一生当中，这是为什么不同的社会网络视情况发挥重要的作

用，在不同的生命周期内促进改变、停止或防止改变。 
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 对两性平等的了解应包括以下等方面：社会-历史变化、家庭内的社会化进

程、经济生产、权力和权威、性欲和情绪、以及交流。 

 对古巴妇女联合会而言，必须改变和超越这些区分男女的社会-文化结构，

并且设法找寻可将我们联系在一起，作为人类、共同分享的每样事务。古巴每次

都发起造福人民的高级别文化发展和制订人类价值，诸如男女权利、机会和可能

性的平等，对于象我们这样的一个国家，实现两性平等的努力同时也是一项挑战。 

 男女在家庭和我们建立的社会中扮演的角色，指导我们行为和态度的伦理和

道德价值，我们捍卫的概念和想法，都随着我们的社会项目而前进，通过一个重

新界定两性角色的进程——这是在思想斗争中的一个必要方面。让妇女做好准

备，承担她们在所有领域的责任，包括行政和政治管理，以及继续发展男子的所

有能力和人的质量，既为社会工作，也为行使一种负责任和自觉的父权，以造成

更理想的父母亲，更理想的人类，这是我们社会的一些战略目标。 

 

 


