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لجنة وضع المرأة 
الدورة الثامنة والأربعون 

١-١٢ آذار/مارس ٢٠٠٤  
البند ٣ (ج) ’١‘ من جدول الأعمال المؤقت* 

ــــع المعــــني بــــالمرأة ودورة  متابعـــة المؤتمـــر العـــالمي الراب
الجمعية العامة الاستثنائية المعنونة ”المرأة عام ٢٠٠٠: 
المســاواة بــين الجنســين، والتنميــــة والســـلام في القـــرن 
الحــادي والعشــرين“: تنفيـــذ الأهـــداف الاســـتراتيجية 
الواجــب اتخاذهــا في مجــالات الاهتمــام الحاسمــة واتخـــاذ 
مزيــــد مــــن الإجــــراءات والمبــــادرات: دور الرجــــال 

 والصبيان في تحقيق المساواة بين الجنسين 
بيان مقدم من منظمة الروتاري الدولية، وهي منظمة غـير حكوميـة ذات مركـز 

 استشاري عام لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقرتـين ٣٦ و ٣٧ مـن قـرار 

المجلس الاقتصادي والاجتماعي ٣١/١٩٩٦ المؤرخ ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٦. 
 *   *   *

يعمل ١,٢ مليون عضو من أعضاء منظمة الروتـاري في ١٦٦ بلـدا بنشـاط مـن أجـل 
تحقيق أهداف الدورة الثامنـة والأربعـين للجنـة وضـع المـرأة. وتتيـح مشـاريع منظمـة الروتـاري 
فرصـا لتعريـف الرجـال بالقضايـا الـتي تواجـه المـرأة في البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـــدان الناميــة 
ولإشراكهم في تلك القضايا. وتتيح منظمة الروتاري أيضا فرص الاستفادة علـى قـدم المسـاواة 
ـــادل الشــباب والمنــح الدراســية وبرامــج تبــادل الدراســات  مـن النـوادي والمشـاريع وبرامـج تب

الجماعية .   
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ويعمـل كـل مـن نـادي روتـــاراكت (مــن ١٨ إلى ٣٠ ســنة) ونــادي إنــتراكت (مــن 
١٤ سـنة إلى ١٨ سـنة) التـابعين لمنظمـة الروتـاري علـى إشـراك الرجـال والصبيـان في المشــاريع 
الإنمائية التي تشجع على المساواة بين الجنسين. ولما كانت منظمـة الروتـاري تضـم أعضـاء مـن 
الرجال والنساء، فإن مشـاريعها الهادفـة إلى مسـاعدة المـرأة تُخطَّـط بإسـهام مـن الجنسـين معـا. 
وعلى سبيل المثال، فإن أعضاء من الذكور والإنـاث في وينيتكـا، إلينـوي، بالولايـات المتحـدة، 
يقومـون بمشـاركة مـن الوكالـة الأوغنديـة للتنميـة، بمســـاعدة النســاء الأوغنديــات مــن خــلال 
تزويدهن بقروض الائتمانات الصغرى. وتستخدم هذه القروض في ممارسـة الأعمـال التجاريـة 

الأساسية، من قبيل المحلات التجارية الصغيرة ومراكز الحياكة. 
ويقول أنتوني كامبيتش، وهو عضو في منظمة الروتـاري ورئيـس المشـروع الأوغنـدي 
إن ’’اسـتعداد النسـاء لمسـاعدة بعضـهن البعـض مـن خـلال المشـورة والدعـم المـالي سـاعد علــى 
كسر أغلال التبعية للرجال الذين كانوا يسطون عليهن ويجبرنهن على البغـاء والتبعيـة، ويكـون 

مصيرهن الموت في نهاية المطاف من جراء الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز“. 
إن المشروع الأوغندي لتوفير قروض الائتمانات الصغرى ليـس إلا واحـدا مـن العديـد 
من مشاريع منظمة الروتاري التي تركز على تمكين المرأة لزيادة اكتفائها الـذاتي وإتاحـة السـبل 
لهـا للإمســـاك بزمــام القيــادة. ففــي عــام ٢٠٠٢، أنشــأت منظمــة الروتــاري مراكــز منظمــة 
الروتاري للدراسات الدولية المتعلقة بالسلام وحل المنازعات. وتقوم هـذه المراكـز، مـن خـلال 
ــــا الســـلام  الشــراكات الــتي تقيمــها مــع ســبع جامعــات مرموقــة في العــالم، بــالترويج لقضاي
والدبلوماسـية في أوسـاط الجيـل المقبـل مـن القيـادات المحليـة والعالميـة. وحققـت المـرأة تفوقـــا في 
هـذا المجـال. وقـد فـاق الآن عـدد النسـاء اللائـي تقدمـن بطلبـات للحصـول علـى منـح دراســـية 
واللائي وقع عليهن الاختيار للحصول عليها عدد المتقدمين من الرجال. ففـي الفـترة ٢٠٠٢-
٢٠٠٤، مثلت النساء نسبة ٥٨ في المائـة مـن الدارسـين، أمـا في الفـترة ٢٠٠٣-٢٠٠٥، فقـد 
بلغ عددهن ٤٤ من أصل ٦٧ دارسا. ويكفل الدعم المقدم من منظمـة الروتـاري إعـداد نسـاء 

من ٦٠ بلدا تقريبا كقيادات نسائية ملتزمة بالسلام. 
ـــتي يطرحــها  هـل سـيكون المشـروع مفيـدا للجميـع؟ هـذا هـو أحـد الأسـئلة الأربعـة ال
أعضاء منظمة الروتاري قبل البدء في أي مشروع أو برنامج. وتتمثل رسـالة منظمـة الروتـاري 
ـــل فــرد بفــرص العيــش الآمــن والتمتــع بالاســتقلال الاقتصــادي  في إنشـاء عـالم يحظـى فيـه ك
والحصول على التعليم. وتقوم نوادي منظمـة الروتـاري في كـل قـارات العـالم بـإعداد مشـاريع 
ــوم  مفيـدة للجميـع مـن الرجـال والنسـاء والصبيـة والبنـات. ففـي الفلبـين علـى سـبيل المثـال، يق
أعضاء نادي الروتاري بتدريس التكنولوجيا الجديدة للشــباب في إطـار دورة دراسـية ينظمونهـا 
بشأن المبادئ الأساسية لعلم الإلكترونيات. ويساعد المشروع أيضا المشـتركين في إيجـاد فـرص 

عمل بعد انتهاء الدورة الدراسية. 
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وسـتواصل منظمـة الروتـاري تشـجيع الأعضـاء علـى تطويـر مشـاريع تلـبي احتياجـــات 
النساء في مجتمعاتهن وتتيح لهن الاستفادة من التعليم والتنمية الاقتصاديـة والاجتماعيـة والرعايـة 
الصحية. وتعمل منظمة الروتاري على كفالة استفادة جميع سكان العـالم اسـتفادة حقيقيـة مـن 

برامجها ومشاريعها. 
وتوحـد منظمـة الروتـاري بـين قيـادات الأعمـال التجاريـة والقيـادات المهنيـــة في جميــع 
أنحاء العالم الذين يوفرون الخدمات الإنسانية ويسهمون في بناء حُسن النية والسـلام في العـالم. 
ويبلغ عدد أعضاء منظمة الروتاري قرابة ١,٢ مليون عضو فيما يزيد علــى ٠٠٠ ٣١ نـاد مـن 

نوادي الروتاري في ١٦٦ بلدا. 
 


