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لجنة وضع المرأة 
الدورة الثامنة والأربعون 

١-١٢ آذار/مارس ٢٠٠٤ 
البند ٣ (ج) ’١‘من جدول الأعمال المؤقت* 

ـــة  متابعـة المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة ودورة الجمعي
العامة الاستثنائية المعنونة ”المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين 
الجنسين، والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشــرين“: 
تنفيـــذ الأهـــداف الاســـتراتيجية والإجـــراءات الواجـــب 
اتخاذهــا في مجــالات الاهتمــام الحاسمــة واتخــاذ مزيــد مــــن 
الإجراءات والمبادرات: دور الرجـال والصبيـان في تحقيـق 

   المساواة بين الجنسين 
بيان مقدم من اللجنـة الوطنيـة للمـرأة، وهـي منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز 

  استشاري خاص لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين ٣٦ و ٣٧ من قرار 

المجلس الاقتصادي والاجتماعي ٣١/١٩٩٦ المؤرخ ٢٥ تموز/يوليه ١٩٩٦. 
 *     *     *
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اللجنة الوطنية للمرأة هي الهيئة الاستشـارية الرسميـة المسـتقلة الـتي تسـدي المشـورة إلى 
حكومـة المملكـة المتحـدة حـول شـؤون المـرأة. وتضـم اللجنـة الوطنيـة للمـرأة أكـثر مـــن ٣٠٠ 
منظمة عضو تنتمي إلى الرابطـات المهنيـة النسـائية، والهيئـات التطوعيـة، والأحـزاب السياسـية، 

ونقابات العمال، والمنظمات الدينية في سائر أنحاء البلد. 
ـــيرون، أثنــاء مناقشــة مواضيــع الســنوات المقبلــة، في عــام ٢٠٠٠، أن  لقـد رأى الكث
الرجـال قـد اضطلعـوا بـالفعل بـدور عظيـم للغايـة في تسـيير شـؤون العـالم، وأن هـذا الموضــوع 
لا وجود له في إطار عمل لجنة وضع المرأة. وأعرب آخـرون عـن اعتقـادهم بأنـه مـا لم يصبـح 
الرجال والفتيان أنصـارا للمسـاواة ويدركـوا أن المسـاواة ليسـت مجـرد ”قضيـة نسـائية“، فلـن 

يحرز أي تقدم في هذا المجال. 
بيد أن هذا الموضوع أصبح على مر الزمن يتركز في مضمارين اثنين فقط هما فـيروس 
نقص المناعة البشرية/(الإيدز)، ومكان العمل. ونحن نعتقد أن المساواة لا يمكـن أن تتحقـق إلا 

عن طريق المشاركة الفعالة للرجال في كل الميادين. 
وبالطبع، فإنه من الضروري أن يــدرك الرجـال والصبيـان بصـورة مـتزايدة أن دورهـم 
في النشاط الجنسي هـو الـذي حـول فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز إلى وبـاء ذي أبعـاد 
ـــف تجعــل مــن  مأسـاوية. فالنسـاء، في كـل أنحـاء العـالم، كثـيرا مـا يجـدن أنفسـهن عرضـة لمواق
ـــار حقيقــي فيمــا يتعلــق بشــركائهن في الجنــس أو النشــاط  المسـتحيل أن يكـون لهـن أي اختي
الجنسـي. ومـن الضـروري توعيـة الرجـال والصبيـان لكـي يدركـــوا أن الاتصــال الجنســي مــع 
العـذارى، أيـا كـانت أعمـارهن، لـــن يقلــل مــن احتمــالات الإصابــة بفــيروس نقــص المناعــة 
البشـرية/الإيـدز. وبديـهي أن دور الرجـال والصبيـان حيـوي في هـــذا المجــال. ومــن الــلازم أن 
يتحملـوا قسـطا أوفـر مـن المسـؤولية عـــن تصرفــاتهم وأن يشــاركوا مشــاركة فعليــة في تعزيــز 

السلوك الجنسي المأمون. 
ولا مغالاة في التأكيد على أهمية الدور الذي يقوم به الرجال في مكان العمل، مـا دام 
قد ثبت أن الاستقلال الاقتصادي للنساء يسهم في زيادة تمكينـهن. ومـن شـأن تعليـم الفتيـات 
أن يـؤدي إلى المزيـد مـن الاسـتقلال الاقتصـــادي. وسيســاهم توفــير التعليــم المناســب لهــن في 
إعدادهن وتجهيزهن بشكل أفضل من أجل العمل، ويولد لديهن الأماني المشروعة في الحصول 
علـى الوظـائف الـتي تحقـق لهـن المسـاواة مـع الرجـال مـن حيـث المركـز والمرتـب. لذلـك يجــب 
تأكيد أهمية المســاواة بـين الجنسـين وتوفـير التدريـب الـلازم في هـذا المجـال اعتبـارا مـن المراحـل 
ـــم متحــررون مــن المواقــف  الأولى مـن التعليـم، إلى أن يبلـغ الفتيـان والفتيـات سـن الرشـد وه
الجنسية المقولبة التي تؤدي إلى هدر القدرات وانعدام الرفاه الاقتصـادي والاجتمـاعي، وينجـم 
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عنها، في أحيان كثيرة، شعور بدونية المرأة. ويجب أن يظل الهدف على الدوام هو خلـق روح 
المسؤولية المتبادلة والمساواة الحقيقية والمحافظة عليهما. 

ويتحسن تمكين المرأة أيضا عندمـا تتـاح للمزيـد مـن النسـاء فرصـة المشـاركة في جميـع 
ميـادين العمـل علـى قـدم المسـاواة. ويمكـن أن تسـهم مـــهاراتهن وإســهاماتهن الفريــدة بطريقــة 
إيجابية في أي ميدان من الميادين الاجتماعية التي يعملـن فيـها. وينبغـي ألاَّ يحرمـن مـن المسـاهمة 
بسـبب نقـص الفـرص أو التدريـب أو الدعـم. ذلـك أن حرمـانهن يعيـق تطـور البشـرية جمعــاء. 
ورغم الخطوات الكبيرة الـتي قطعـت في العديـد مـن البلـدان والعديـد مـن ميـادين العمـل، فمـا 
زالت أعداد النساء، حتى في البلدان المتقدمة النمو، لها الغلبة في الأعمال الدنيـا، وعلـى أسـاس 
عـدم التفـرغ، وفي القطاعـــات الضعيفــة الأجــر، وفي عــدد محــدود فقــط مــن ميــادين العمــل 

كالرعاية والنظافة وخدمات المطاعم. 
ويمكن أن يطرأ تغيير إيجابي مهم في مكان العمل بفضل الدور الذي يمكن أن يضطلـع 
بـه الرجـل في مجـال تمكـين المـــرأة، وتغيــير أنمــاط العمــل، وكفالــة التعليــم الثــانوي والجــامعي 
للفتيـات، ومـؤازرة النسـاء عـن طريـق التدريـب العملـي وتشـجيع الزميـلات وتوفـير الدعــم في 

مجال رعاية الطفل. 
وإذ تشير اللجنة الوطنية للمرأة إلى بيان مهمة منهاج عمـل بيجـين الـذي ورد فيـه أن 
”المسـاواة بـين المـرأة والرجـــل هــي مســألة تتعلــق بحقــوق الإنســان وشــرط لتحقيــق العدالــة 
الاجتماعية وهي أيضا متطلب ضـروري وأساسـي لتحقيـق المسـاواة والتنميـة والسـلم“، فـهي 
تسـلم بـأن ”النسـاء لهـن شـواغل مشـتركة لا يمكـن معالجتـها إلا بـالعمل معـا وبالمشـاركة مـــع 
الرجال من أجل بلوغ الهدف المشترك المتمثـل في تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين في جميـع أنحـاء 
العالم“. ومن ثم لا ينبغي فقط أن يناقش دور الرجال والصبيان في سياق علاقته بمكان العمـل 
وبوباء فيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيـدز، بـل يجـب أن تفـهم هـذه المشـاركة وأن تطـوَّر في 
كل جانب من الجوانب الاجتماعية، وفي ميــادين وسـائط الإعـلام والبيئـة والآليـات الحكوميـة 

واتخاذ القرارات والسلطة والتعليم. 
والدروس المستخلصة من أفضل الممارسات يمكن اتباعها في مجالات أخرى علـى نحـو 
ما برهنت عليه الحملة العالمية من أجل التعليم. ويمكن للقيادات المجتمعية والدينية مـن الذكـور 
ـــوي في قيــادة مجتمعــاتهم صــوب تعزيــز مشــاركتها الفعالــة في نصــرة قضيــة  القيـام بـدور حي

المساواة. 
وجنبـا إلى جنـب مـع اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة، واتفاقيــة 
حقوق الطفل، والإعلان العالمي لحقوق الإنسان، واتفاقية مكافحة الجريمة المنظمة عبر الحـدود 
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الوطنية وغيرها من الاتفاقات الدولية، فإن منهاج عمل بيجـين والوثيقـة الختاميـة لتنفيـذ نتـائج 
مؤتمر بيجين + ٥ يطرحان مبادئ جديرة بالتقدير ولكن المطلوب الآن هـو أن تتحلـى الـدول 
الأطراف بالشجاعة والقناعة اللازمتين لتحقيـق تلـك الأفكـار النبيلـة وتحويلـها إلى ”إجـراءات 

فورية ومتضافرة“(١) وعمليات راسخة تتجاوز القول إلى العمل. 
إنه لم يعد بوسعنا، إن نحن أردنا للبشرية أن تتقـدم، أن نتجـاهل الحقيقـة الـتي مفادهـا 
أن أكثر من نصف سـكان العـالم يتـألف مـن الإنـاث. إن حرمـان نسـاء العـالم مـن مسـاهمتهن 
الممكنـة في كـل ميـدان مـن ميـادين النشـاط الإنسـاني كـــالعلم والصناعــة والزراعــة والسياســة 
والفنون وغيرها، إنما يعني حرمان البشرية من مستقبلها. وليـس في مقـدور الرجـال أن يحققـوا 
الإنجازات العظيمة الـتي يمكنـهم بلوغـها إن هـم أمعنـوا في حرمـان النسـاء مـن القيـام بدورهـن 
ـــان أنصــارا للمســاواة في كــل  الكـامل في جميـع ميـادين الحيـاة. وعندمـا يصبـح الرجـال والفتي
الميادين، فإنهم لن يكفُّوا فحسب عن حرمان النسـاء والفتيـات مـن التمتـع بحقوقـهن الإنسـانية 
الكاملـة، لكنـهم سـيجدون في ذلـك أيضـا اكتشـافا لطاقـاتهم هـم أنفسـهم، بفضـل تحولهــم إلى 
شركاء في عالم يشارك فيه الجميع، بغض النظر عن نوع جنسـهم، مشـاركة كاملـة وحـرة في 

الساحة العالمية، وتنعم فيه البشرية بآفاق جديدة في مجال الازدهار والسلام. 
ولن تتحقق المساواة والإنصاف طالما أصر الرجال على رفض الفرص المتكررة المتاحة 

لمشاركة النساء في اتخاذ القرارات على جميع المستويات. 
ولذلـك، فإننـا نوصـي بـأن يـدرَّب الرجـال إلى جـانب النسـاء في مجـــال المســاواة بــين 
ـــأن يــدرس الفتيــان مســائل المســاواة بــين الجنســين، والصحــة الإنجابيــة، وحــل  الجنسـين؛ وب
الخلافـات العائليـة بالوسـائل السـلمية؛ وبـأن تتـم توعيـة الرجـــال والفتيــان علــى نطــاق العــالم 
بضـرورة نبـذ العنـف ضـد المـرأة، الـذي يعتـبر مـن بـين الأسـباب الرئيســـية والخفيــة لاســتمرار 
مـا تواجهـه المـرأة مـن عـدم المسـاواة؛ وأن يتـم، وهـذه مسـألة حاسمـة، تدريـب الرجـال الذيـــن 
يعملون مع الأمم المتحدة على تنفيذ التزاماتهـا بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين، ولا سـيما القـرار 

١٣٢٥ الصادر عن مجلس الأمن. 
 

 __________
الفقرة ٤ من بيان مهمة منهاج عمل بيجين.  (١)


