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لجنة وضع المرأة 
الدورة الثامنة والأربعون 

١-١٢ آذار/مارس ٢٠٠٤ 
البند ٣ من جدول الأعمال المؤقت* 

ـــر العــالمي المعــني بــالمرأة والــدورة الاســتثنائية الثالثــة  متابعـة المؤتم
والعشرين للجمعية العامــة المعنونـة “المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة 

 بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين” 
اسـتعراض أسـاليب عمـل لجنـة وضـــع المــرأة في ســياق التنفيــذ والمتابعــة 
المتكـاملين والمنسـقين لنتـائج المؤتمـرات الرئيســـية ومؤتمــرات القمــة الــتي 

 تعقدها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي 
 تقرير الأمين العام 

موجز 
أُعِدَّ هذا التقرير استجابة لقرار الجمعية العامة ٢٧٠/٥٧ باء الذي طلبت فيه الجمعية 
إلى كل لجنة من اللجان الفنية أن تدرس أساليب عملها لكي يتسنى لها تحسين متابعتها لتنفيـذ 
نتـائج المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـــم المتحــدة. ويســتعرض التقريــر 
أسـاليب عمـل لجنـة وضـع المـرأة، وخاصـة في مـا يتصـل بتعزيـز ومتابعـة تنفيـذ إعـــلان بيجــين 
ومنهاج عملها والوثيقة الختامية للـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة، فضـلا 
عن المساهمة في تنفيـذ ومتابعـة نتـائج المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم 
المتحدة في الميدانيين الاقتصادي والاجتماعي. ويختتم التقرير بتوصيات تتعلـق بمواصلـة تحسـين 

أساليب عمل اللجنة.
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مقدمة   أولا –
أُعِدَّ هذا التقرير استجابة لقرار الجمعية العامة ٢٧٠/٥٧ باء المعنون “التنفيذ والمتابعـة  - ١
المتكاملان والمنسقان لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمــة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة في 
المجالين الاقتصادي والاجتماعي” المعتمـد في ٢٣ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣. وفي الفقـرة ٤٦ مـن 

ذلك القرار طلبت الجمعية العامة إلى كل لجنة من اللجان الفنية، 
“أن تـدرس أسـاليب عملـها لكـي يتسـنى لهـا تحســـين متابعتــها لتنفيــذ نتــائج 
المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة، مع التسليم بأنه ليسـت 
هنـاك حاجـة لاتبـاع نهـج موحـد حيـث إن لكـــل لجنــة فنيــة خصوصيتــها … وذلــك 
استنادا إلى تقرير يتضمن توصيـات يقدمـها الأمـين العـام إلى جميـع اللجـان الفنيـة …؛ 
وينبغـي للجـان الفنيـــة والهيئــات الأخــرى ذات الصلــة التابعــة للمجلــس الاقتصــادي 
والاجتماعي، أن تقدم إلى المجلس في موعد لا يتجاوز عـام ٢٠٠٥ تقـارير عـن نتـائج 

هذه الدراسة”. 
  

الولايات الموكولة إلى لجنة وضع المرأة واختصاصاتها   ثانيا –
الولايات السابقة على المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة   ألف –

أُنشئت لجنة وضع المرأة كلجنة فنية تابعة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في عـام  - ٢
١٩٤٦ بموجب قرار المجلس ١١ (د - ٢) المـؤرخ ٢١ حزيـران/يونيـه ١٩٤٦. ووفقـا لذلـك 
ــــؤرخ  القــرار والتعديــلات الــتي أدخلــت علــى الفقــرة ١ مــن قــرار المجلــس ٤٨ (د - ٤) الم

٢٩ آذار/مارس ١٩٤٧، 
“تتمثــل مــهام اللجنــة في إعــــداد توصيـــات وتقـــارير لتقديمـــها إلى المجلـــس 
الاقتصادي والاجتماعي بشأن تعزيـز حقـوق المـرأة في الميـادين السياسـية والاقتصاديـة 
والمدنيـة والاجتماعيـة والتعليميـة. وتضـع اللجنـة أيضـــا توصيــات تقدمــها إلى المجلــس 
بشأن المشاكل العاجلة التي تتطلب اهتماما فوريا في ميدان حقوق المرأة بهـدف تنفيـذ 
المبدأ الذي يقضي بتساوي الرجل والمرأة في الحقوق، وتعد مقترحات من أجل وضع 

هذه التوصيات موضع التنفيذ”. 
وبعـد اسـتعراض دور اللجنـة في عـام ١٩٨٧، وسَّـع المجلـــس نطــاق ولايــة اللجنــة في  - ٣
ـــن قــراره ٢٢/١٩٨٧ المــؤرخ ٢٦ أيــار/مــايو ١٩٨٧ “لتشــمل وظــائف تعزيــز  الفقـرة ١ م
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أهـداف المسـاواة والتنميـة والسـلام ورصـد تنفيـذ تدابـير النـــهوض بــالمرأة واســتعراض وتقييــم 
التقدم المحرز على الصعد دون الإقليمية والإقليمية والعالمية”. 

  
متابعة تنفيذ إعلان بيجين ومنـهاج عملـها والوثيقـة الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية  باء –

 الثالثة والعشرين للجمعية العامة 
بعـد انعقـاد المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة في عـام ١٩٩٥، دعـت الجمعيـة العامــة  - ٤
المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، في الفقـرة ٢٤ مـــن قرارهــا ٢٠٣/٥٠ المــؤرخ ٢٢ كــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٥، إلى “أن يقوم باستعراض وتعزيـز ولايـة لجنـة مركـز المـرأة، واضعـا في 
اعتباره منهاج العمل وكذلك الحاجة إلى التعاضد مع سائر اللجان ومـع أنشـطة متابعـة المؤتمـر 
وإلى اتباع نهج شامل للمنظومة بأسرها في تنفيذ المنهاج”. وفي الفقـرة ٢٥ مـن ذلـك القـرار، 
قـررت الجمعيـة العامـة “أن يكـون للجنـــة وضــع المــرأة، بوصفــها لجنــة فنيــة تســاعد المجلــس 
الاقتصادي والاجتماعي، دور رئيسي في القيام، داخل منظومة الأمـم المتحـدة، برصـد منـهاج 
العمل وإسداء المشورة إلى المجلس بشأنه”. وقررت الجمعية أيضا في الفقرة ٢١ مـن القـرار أن 
تشكِّل اللجنة والجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي آلية حكوميـة دوليـة مـن ثلاثـة 
ـــا في مجــال  مسـتويات تضطلـع بـالدور الرئيسـي في تقريـر السياسـات والمتابعـة والتنسـيق عموم
تنفيذ ورصد منهاج العمل، مع التأكيد من جديد علـى الحاجـة إلى المتابعـة والتنفيـذ علـى نحـو 
ــــاعي والميـــادين  منســق لنتــائج المؤتمــرات الدوليــة الرئيســية في الميدانــين الاقتصــادي والاجتم

المتصلة بهما. 
وطلبت الجمعية العامة إلى لجنة وضع المرأة، في الفقرة ٢٧ من قرارها ٢٠٣/٥٠،  - ٥

“أن تضع برنامج عملها المتعدد السنوات للفـترة ١٩٩٦-٢٠٠٠ في دورتهـا 
الأربعين، بحيث يتسنى لها أن تستعرض مجـالات الاهتمـام الحاسمـة المنصـوص عليـها في 
منهاج العمل، وأن تنظر في الكيفية التي يمكــن بهـا أن تدمـج في برنـامج عملـها متابعـة 
المؤتمر، والكيفية التي يمكن أن تطور بها دورها الحفـاز في إدمـاج منظـور نـوع الجنـس 
في المجـرى العـام لأنشـطة الأمـم المتحـدة، واضعـة في اعتبارهـــا الحاجــة إلى اتبــاع نهــج 
مُركَّز ومواضيعي في استعراض المنهاج والمساهمة الـتي يمكـن أن تقدمـها سـائر اللجـان 

الفنية التابعة للمجلس”. 
وفي الاستنتاجات المتفق عليها ١/١٩٩٦ بشأن أساليب العمـل المتعلقـة بمعالجـة تنفيـذ  - ٦
منهاج العمل، وافقت اللجنة على أن تعـزز تعاونهـا مـع سـائر الهيئـات ذات الصلـة في منظومـة 
الأمـم المتحـدة، بمـا فيـها اللجـان الفنيـة الأخـرى وأماناتهـا المعنيـة، وأن ترصـد التقـدم المحـــرز في 
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الخطة المتوسطة الأجل على نطاق المنظومة للنهوض بالمرأة من أجل تعزيـز قدرتهـا علـى العمـل 
كحفـاز في دعـم إدمـاج منظـور يراعـي اعتبـارات الجنسـين في أعمـال منظومـة الأمـــم المتحــدة 
وتحديد القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة التي تمس وضع المرأة أو المساواة بين المـرأة 
والرجل، واستعراض وتقييم التقدم المحرز والمشـاكل الـتي صودفـت في تنفيـذ مجـالات الاهتمـام 

الحاسمة المبينة في منهاج العمل. 
واعتمد المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورتـه الثالثـة والأربعـين القـرار ٦/١٩٩٦  - ٧
ــــه ١٩٩٦الــذي تضمــن برنــامج عمــل اللجنــة المتعــدد الســنوات للفــترة  في ٢٢ تمــــوز/يوليــ
ـــرار، قــرر المجلــس أن تضطلــع  ١٩٩٧–٢٠٠٠. وفي الفقـرة ١ مـن الجـزء الأول مـن ذلـك الق
اللجنــة بــدور حفــاز في إدراج منظــور يراعــي اعتبــارات الجنســين في السياســــات والـــبرامج 

الرئيسية. وفي الفقرة ٢ من الجزء الثاني، قرر المجلس  
“أن تقوم اللجنة بما يلي: 

مساعدة المجلس في رصد واستعراض وتقييم التقـدم المحـرز والمشـاكل  “(أ)
ـــر علــى جميــع المســتويات  الـتي صودفـت في تنفيـذ إعـلان بيجـين ومنـهاج عمـل المؤتم

وإسداء المشورة للمجلس بشأنها؛ 
مواصلـة العمـل علـى ضمـان تقـديم الدعـم مـن أجـل إدمـــاج منظــور  “(ب)
الجنسين في الأنشطة الرئيسـية للأمـم المتحـدة ومواصلـة تطويـر دورهـا الحفـاز في هـذا 

الصدد في المجالات الأخرى؛ 
تحديـد المسـائل الـتي يلـزم فيـها تحسـين التنسـيق علـى نطـــاق منظومــة  “(ج)

الأمم المتحدة بغية مساعدة المجلس في القيام بمهمته في مجال التنسيق؛ 
تحديد القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تنـاول القضايـا  “(د)
التي تمس حالة المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل والتي تتطلب النظر فيـها علـى وجـه 

الاستعجال وتقديم توصيات فنية بشأنها؛ 
المحافظة على الوعي العام ودعم تنفيذ منهاج العمل وتعزيزهما”.  “(هـ)

ـــن قــراره ٤/٢٠٠١ المــؤرخ ٢٤ تمــوز/يوليــه ٢٠٠١  واعتمـد المجلـس في الفقـرة ١ م - ٨
برنامج عمل متعدد السنوات للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٦ وقرر في الفقرة ٢ 

“أن يكـون عمـل لجنـة وضـع المـرأة، المبـين في برنــامج العمــل، وثيــق الصلــة 
بالولايـة الموكولـة إليـها والبنـود ذات الصلـة الـواردة في برنـامج عمـل بيجـين والوثيقـة 
الختاميـة للـدورة الاسـتثنائية، بغيـة تـأمين التنفيـــذ الفعــال للوثيقتــين، باتخــاذ مبــادرات 
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والتوصل إلى استنتاجات تكون أكـثر اتسـاما بالطـابع العملـي والتنفيـذي. ومـن أجـل 
ـــزم أن يــأخذ عمــل اللجنــة في الاعتبــار المســائل ذات الصلــة  هـذا التنفيـذ الفعـال، يل

المتداخلة بين عدة مجالات كبناء القدرة المؤسسية”. 
 

أساليب عمل لجنة وضع المرأة: تعزيـز متابعـة تنفيـذ منـهاج عمـل بيجـين  ثالثا –
 والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة 

شـددت الجمعيـة العامـة في الفقـرة ٤٧ مـن قرارهـا ٢٧٠/٥٧ بـاء “علـى ضــرورة أن  - ٩
تسـتمر اللجـان الفنيـة، عنـد تكليفـها، في الاضطـلاع بالمسـؤولية الأولى عـن اسـتعراض وتقييــم 
التقدم المحرز في تنفيذ وثائق مؤتمرات الأمم المتحدة، مع التركيز على اتباع أساليب جديدة في 

عملها”. 
وتستعرض لجنة وضـع المـرأة أسـاليب عملـها وتنقحـها باسـتمرار لتمكـين اللجنـة مـن  - ١٠
الاضطلاع بدورها كهيئة حكومية دولية رئيسية مسؤولة عـن متابعـة مؤتمـرات الأمـم المتحـدة 
المعنيـة بـالمرأة ومـن أحدثـها المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـــالمرأة (١٩٩٥) والــدورة الاســتثنائية 
الثالثة والعشرين للجمعية العامـة المعنونـة “المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة 

والسلام في القرن الحادي والعشرين” (٢٠٠٠). 
وطُبقت أساليب مبتكرة فيما يتصل بأساليب عمـل اللجنـة علـى مـدى العقـد المـاضي  - ١١

ويرد موجز لها أدناه. 
  

برنامج العمل المتعدد السنوات   ألف –
تعد اللجنة منذ عام ١٩٨٧ (انظر قرار المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ٢٤/١٩٨٧  – ١٢
المؤرخ ٢٦ أيار/مايو ١٩٨٧) برنامج عمل متعـدد السـنوات يسـتند إلى مواضيـع منتقـاة ذات 
أولوية. وفي عام ١٩٨٧، أقر المجلس المواضيع ذات الأولويـة للـدورات الخمـس التاليـة للجنـة، 
علـى أن تنظـــر اللجنــة في الموضــوع الأول ذي الأولويــة في دورتهــا الثانيــة والثلاثــين في عــام 

 .١٩٨٨
ــــاني مـــن قـــرار المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي  عمــلا بــالفقرة ٢ مــن المرفــق الث – ١٣
٤٦/١٩٩٨ المـؤرخ ٣١ تمـوز/يوليـــه ١٩٩٨، أعــدت اللجنــة أحــدث برنــامج عمــل متعــدد 
السنوات لها للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٦. وأثر التركيز المتزايد في التسعينات على المتابعـة المتكاملـة 
والمنسقة للمؤتمرات ومؤتمرات القمة العالمية على إعداد برامج العمل المتعددة السنوات للجنة. 
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حلقات النقاش ومؤتمرات المائدة المستديرة  باء –
بـــدأت لجنـــة وضـــع المـــرأة في عقـــد حلقـــات نقـــاش في عـــام ١٩٩٧ كاســـــتجابة  - ١٤
للاستنتاجات المتفق عليها ١/١٩٩٦ المعتمدة في دورتها الأربعين بشأن أساليب العمل المتعلقــة 
بمعالجة تنفيذ منهاج العمل الذي اعتمـده المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة. وينبغـي أن تضـم 
حلقات النقاش المعقودة لتناول المسائل المواضيعية التي تبحثها اللجنـة في سـياق برنـامج العمـل 
المتعـدد السـنوات خـبراء يعينـهم الأمـين العـام وخـبراء يعملـون داخـل منظومـــة الأمــم المتحــدة 
وخبراء من الحكومـات، وذلـك وفقـا للفقـرة ٦ مـن تلـك الاسـتنتاجات المتفـق عليـها. وتبـذل 

جهود لتعزيز التركيز على التنفيذ وعلى زيادة التفاعل بين أفرقة الخبراء. 
ونظمـت اللجنـة، عمـلا بـالفقرة (أ) مـن مقررهـــا ١٠١/٤٦، مؤتمــرا رفيــع المســتوى  – ١٥
للمـائدة المسـتديرة للمـرة الأولى في دورتهـا السـابعة والأربعـين لإتاحـة الفرصـة لإجـــراء حــوار 
وتبـادل لـلآراء والخـبرات بـين الممثلـين الرفيعـي المسـتوي للعواصـم، وتعزيـز التركـيز في اللجنــة 
على التنفيذ والتأثير علـى المسـتوى الوطـني. وركـزت المـائدة المسـتديرة الرفيعـة المسـتوى علـى 
التجربـة الوطنيـة في مجـال بنـاء القـدرات المؤسسـية وخاصـة في مـا يتصـل بـــالموضوعين اللذيــن 
بحثتـهما اللجنـة في دورتهـا السـابعة والأربعـين وهمـا وســـائط الإعــلام وتكنولوجيــات الإعــلام 
والاتصال، وحقوق الإنسان والعنف ضد المرأة. وأثناء مؤتمر المائدة المسـتديرة الرفيـع المسـتوى 
وبعده، رحبت الـدول الأعضـاء بمبـادرة المكتـب وأعربـت عـن تقديرهـا للفرصـة الـتي أتيحـت 
ـــى مواصلــة الممارســة المتعلقــة بتنظيــم  لتقاسـم الخـبرات في حـوار تفـاعلي. وحُـث المكتـب عل
مؤتمرات رفيعة المستوى للمائدة المستديرة وبحث السبل الممكنة لجعلها تفاعلية بقدر أكبر عـن 

طريق تقديم توجيهات أوضح بشأن الغرض منها والنهج المتبع بشأنها. 
 

انتخاب أعضاء المكتب   جيم –
قرر المجلس في الفقـرة (أ) مـن مقـرره ٢٣٤/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٤ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢،  - ١٦
أن يجـري انتخـاب أعضـاء المكتـب بعـد اختتـام دورة اللجنـة مباشـرة وليــس في بدايــة الــدورة 

التالية وذلك من أجل تعزيز الاستمرارية وزيادة فعالية العمليات التحضيرية. 
 

التفاعل مع اللجان الفنية  دال -
شارك ممثلون لمكتب لجنة وضع المـرأة في عـدد مـن الاجتماعـات المشـتركة للمكـاتب  - ١٧
نظمها مكتب المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي. ومؤخـرا للغايـة، حضـرت رئيسـة لجنـة وضـع 
المرأة اجتماع رؤساء اللجان الفنية للمجلـس المعقـود في ١٧ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ أثنـاء الـدورة 
الموضوعية للمجلس. وانصبَّ التركيز أثناء الاجتماع على سـبل زيـادة التعـاون والتفـاعل بـين 

اللجان الفنية. 
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وتشـارك رئيسـة لجنـة وضـع المـرأة سـنويا منـــذ عــام ١٩٩٨ في أعمــال لجنــة حقــوق  - ١٨
الإنسان وتدلي ببيان أمامها. وتحال نتائج أعمال لجنة وضـع المـرأة الـتي لهـا صلـة بأعمـال لجنـة 
حقوق الإنسان، مثل الاستنتاجات المتفق عليها التي اعتمدتها لجنة وضع المرأة، إلى رئيس لجنـة 
حقـوق الإنسـان للاطـلاع عليـها (انظـــر E/2000/85). ووُجــهت الدعــوة للمــرة الأولى أثنــاء 
الدورة السابعة والأربعين للجنة وضـع المـرأة المعقـودة في عـام ٢٠٠٣ إلى رئيـس لجنـة حقـوق 
الإنسان ومفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان للإدلاء ببيانين أمام لجنة وضـع المـرأة. 
وعقد مكتب لجنـة وضـع المـرأة ومكتـب لجنـة حقـوق الإنسـان مؤتمريـن للتحـاور مـن بُعـد في 

١٦ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ وفي ٢١ حزيران/يونيه ٢٠٠١. 
 

مراعاة المنظور الجنساني في صميم الأنشطة   هاء –
استجابة لقرار المجلس الاقتصــادي والاجتمـاعي ٦/١٩٩٦ تـؤدي اللجنـة دورا حفـازا  – ١٩
في تيسير ورصد إدماج المنظور الجنساني في سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحـدة. وفي أداء 
اللجنة لدورها الحفاز بشأن مراعاة المنظـور الجنسـاني، تقـدم اللجنـة نتـائج أعمالهـا إلى اللجـان 
الفنية والهيئات الأخـرى في منظومـة الأمـم المتحـدة. فعلـى سـبيل المثـال، قدمـت الاسـتنتاجات 
المتفق عليها بشـأن مسـاهمة المـرأة في وسـائط الإعـلام وتكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات 
وتمكينها من الوصول إليها وتأثير هذه الوسائط والتكنولوجيات واستخدامها كـأداة للنـهوض 
بـالمرأة وتمكينـها مـن أداء دورهـا، وهـي الاسـتنتاجات المعتمـدة في الـدورة الســـابعة والأربعــين 
للجنة، إلى المؤتمر العالمي المعني بمجتمـع المعلومـات المعقـود في جنيـف مـن ١٠ إلى ١٢ كـانون 
الأول/ديســمبر ٢٠٠٣. وقدمــت الاســتنتاجات المتفــق عليــها فيمــا يتعلــــق بـــالإدارة البيئيـــة 
للكوارث الطبيعية والتخفيف من حدتها والاستنتاجات المتفق عليها فيمــا يتعلـق بالقضـاء علـى 
الفقر، بوسائل منها تمكـين المـرأة مـن أداء دورهـا طـوال حياتهـا في ظـل عـالم آخـذ في العولمـة، 
ـــر القمــة العــالمي للتنميــة المســتدامة  والمعتمـدة في الـدورة السادسـة والأربعـين للجنـة، إلى مؤتم
المعقـود في جوهانســـبرغ مــن ٢٦ آب/أغســطس إلى ٤ أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٢، وإلى المؤتمــر 
الدولي لتمويل التنمية المعقود في مونتيري في الفترة من ١٨ إلى ٢٢ آذار/مـارس ٢٠٠٢ علـى 
التوالي. وقدمت الاستنتاجات المتفق عليـها بشـأن التميـيز علـى أسـاس الجنـس وجميـع أشـكال 
التمييز، وخاصة العنصرية والتفرقة العنصرية وكراهية الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن أشـكال 
التعصـب، المعتمـدة في الـدورة الخامسـة والأربعـين للجنـة إلى المؤتمـر العـالمي لمناهضـة العنصريــة 
ـــان مــن  والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب المعقـود في درب

٣١ آب/أغسطس إلى ٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١. 
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توصيات لتطوير أساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل    رابعا –
اقــتُرحت علــى لجنــة وضــع المــرأة التوصيــات التاليــة لكــي تقدمــها إلى المجلـــس  - ٢٠
الاقتصادي والاجتماعي من أجل تعزيـز وتحسـين أسـاليب عمـل اللجنـة في سـياق التنفيـذ 
والمتابعة المتكاملين والمنسقين لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم 

المتحدة في الميدانيين الاقتصادي والاجتماعي: 
قد ترغب اللجنة في مواصلة التركيز على التنفيذ وعلى النتائج الإيجابية،  (أ)
وتطوير سبل تكفل أن تنطوي نتائج بحثها للمسائل المواضيعية لدى متابعتها لإعلان بيجين 
ومنهاج عملها ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة علـى تطـورات 

هامة في مجال السياسة العامة وتوصيات محددة باتخاذ إجراءات؛ 
يمكن أن تعزز اللجنة تركيزها على عقد حلقات نقاش للخبراء ومؤتمرات  (ب)
للمائدة المستديرة تكون تفاعلية وذات منحى عملي من أجل تيسـير تنفيـذ التوصيـات في 

مجال السياسة العامة بشكل متزايد على المستويات الوطنية والإقليمية والعالمية؛ 
في سـياق إعـــداد برنــامج العمــل المتعــدد الســنوات في المســتقبل (يغطــي  (ج)
برنامج العمل الحالي المتعدد السنوات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٦)، يجوز للجنة أن تعد سبلا 
ووسائل تدرج من خلالها بقدر أكبر من الفاعلية المسائل المستجدة التي يلزم عرضها على 
أساس خاص. ويعد هذا أمرا مهما من أجل ضمان إيلاء اهتمام كاف للمسائل الهامة التي 
لم تكـن متصـورة في برنـامج العمـل المعتمـد ومـن أجـل دعـم العمـل الحفـاز بشــأن مراعــاة 
المنظور الجنساني عن طريق تمكـين اللجنـة مـن الإسـهام بقـدر أكـبر مـن الفعاليـة في برامـج 

عمل اللجان الفنية والكيانات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة؛ 
ـــين تنفيــذ  ينبغـي للجنـة أن تسـتحدث طرقـا لضمـان وجـود صلـة وثيقـة ب (د)
منهاج عمل بيجـين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة وتنفيـذ 
الإعلان بشأن الألفية والأهداف الإنمائية للألفية لضمان التكامل التام للمنظور الجنساني، 
وينبغـي أن تنظـر أيضــــا في سبــــل الإسهــــام في التحضـــير للحــدث الرئيســي المقــترح في 

الفقرة ٧٥ من قرار الجمعية العامة ٢٧٠/٥٧ باء؛ 
ـــة  ينبغـي للجنـة أن تواصـل إعـداد نهـج لتعزيـز الصـلات مـع اللجـان الفني (هـ)
الأخرى بطرق منها زيادة التعاون مع المكاتب والأمانات الفنية وخاصة في سـياق التنفيـذ 
والمتابعة المتكاملين والمنسقين لنتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم 
المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي. وينبغي للجنة أن تتابع على وجـه الخصـوص 
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التطـورات المتصلـة بأسـاليب العمـل المتبعـة في اللجـــان الفنيــة الأخــرى التابعــة للمجلــس 
الاقتصادي والاجتماعي عملا بالفقرة ٤٦ من قرار الجمعية العامة ٢٧٠/٥٧ باء؛ 

وعملا بالفقرة ٥٢ من قرار الجمعيـة العامـة ٢٧٠/٥٧ بـاء الـذي دعـت  (و)
ـــا مــن  فيـه الجمعيـة العامـة “اللجـان الإقليميـة للأمـم المتحـدة أن تقـوم، بالتعـاون مـع غيره
المنظمـات والعمليـــات الإقليميــة ودون الإقليميــة، عنــد الاقتضــاء، بالمســاهمة، في نطــاق 
ولاياتها، في استعراض التقدم المحرز في تنفيذ ومتابعة نتـائج المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات 
القمة التي تعقدها الأمم المتحدة”، قد ترغب اللجنة في القيام في دورتها التاسعة والأربعين 
في إعـداد طـرق وســـبل لزيــادة مســاهمة اللجــان الإقليميــة في عمــل اللجنــة وخاصــة في 
ــة  اسـتعراض وتقييـم تنفيـذ إعـلان بيجـين ومنـهاج عملـها ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالث

والعشرين للجمعية العامة؛ 
وعمـلا بـالفقرة ٤٨ مـن قـرار الجمعيـة العامـة ٢٧٠/٥٧ بـاء الـتي دعــت  (ز)
فيها الجمعية العامة “اللجان الفنيـة إلى النظـر، في مداولاتهـا، في التجـارب والـدروس الـتي 
تستخلصها الصناديق والبرامج التابعـة للأمـم المتحـدة في تنفيـذ نتـائج المؤتمـرات الرئيسـية 
ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة” قـد ترغـب اللجنـة في إعـداد طـرق وســبل 
لتشجيع الكيانات في منظومة الأمم المتحدة على زيادة المشاركة وخاصة مـن أجـل تعزيـز 

تركيزها الحفاز على مراعاة المنظور الجنساني ورصده؛ 
وعملا بالفقرة ٧٢ من قــرار الجمعيـة العامـة ٢٧٠/٥٧ بـاء الـتي أكـدت  (ح)
فيها الجمعية العامة على أهميـة المؤتمـرات ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة في 
“إذكـاء الوعـي، وحشـد الإرادة السياسـية وتعبئـة الـــرأي العــام، وإشــراك المجتمــع المــدني 
والقطاع الخاص، وفي تقييم تنفيذ نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا 
الأمم المتحدة من قبل جميع الأطراف المعنية صاحبة المصلحـة علـى جميـع المسـتويات”، قـد 
ترغب اللجنة في تشجيع جميع الأطراف صاحبة المصلحة على مواصلة المشاركة الفعالة في 
مناقشات أفرقة الخبراء ومؤتمــرات المـائدة المسـتديرة مـن أجـل الاسـتمرار في تعزيـز تبـادل 
الممارسـات الجيـدة والـدروس المسـتفادة والعقبـات المصادفـة في سـياق تنفيـذ منـهاج عمــل 
بيجين والوثيقة الختامية المعتمدة في الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة؛ 

وينبغـي التمـاس سـبل مبتكـرة لدعـم مراعـــاة المنظــور الجنســاني ورصــده  (ط)
وخاصة في سياق تعزيز التنفيـذ والمتابعـة المتكـاملين لنتـائج المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات 

القمة التي تعقدها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي. 
 


