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موجز 
يتضمن هذا التقرير تقريـر أداء ميزانيـة بعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا للفـترة 

من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 
ـــه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيــران/  ويرتبـط إجمـالي نفقـات البعثـة في الفـترة مـن ١ تمـوز/يولي
يونيه ٢٠٠٣ بالهدف المحدد لها من خلال عدد من الأطر المستندة إلى النتـائج، الـتي تم تجميعـها 

حسب العناصر المعنية، وهي العنصر المدني الفني والعنصر العسكري وعنصر الدعم. 
أداء الموارد المالية 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة - لسنة الميزانية الممتدة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣) 

 التغيــر     
 النسبة المئوية المبلغ النفقات الاعتماد الفئـــة  
 ٢,٨ ٩٥,٤ ٣٤٥,٠ ٣ ٤٤٠,٤ ٣ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  
 ٣,٤ ٥٠٦,٣ ٥٩٥.١ ١٤ ١٠١,٤ ١٥ الأفراد المدنيون  
 ١٧,٣ ٢٨٢,٤ ٢ ٨٨١,٦ ١٠ ١٦٤,٠ ١٣ تكاليف التشغيل  
 ٩,١ ٨٨٤,١ ٢ ٨٢١,٧ ٢٨ ٧٠٥,٨ ٣١الاحتياجات الإجمالية  

 
ـــــن الاقتطاعــــات  الإيـــرادات الآتيـــة م

 (٨,٠) (١٤٢,٢) ٩٢٠,٣ ١ ٧٧٨,١ ١ الإلزامية من مرتبات الموظفين 
 ١٠,١ ٠٢٦,٣ ٣ ٩٠١,٤ ٢٦ ٩٢٧,٧ ٢٩ الاحتياجات الصافية  
 - - - - التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)  
 ٩,١ ٨٨٤,١ ٢ ٨٢١,٧ ٢٨ ٧٠٥,٨ ٣١مجموع الاحتياجات  

أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف 

 معدل الشغور العدد الفعلي    
 (النسبة المئوية)(ب) (المتوسط) القوام المعتمد(أ) الفئــة  
 ١٧ ١١٢ ١٣٥ المراقبون العسكريون  
 ١٥ ٩٣ ١٠٩ الموظفون الدوليون  
 ١ ١٧٦ ١٧٧ الموظفون الوطنيون  

يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به.  (أ)
استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام المعتمد.  (ب)

وترد الإجراءات التي ينبغي أن تتخذها الجمعية العامة في الفرع خامسا من هذا التقرير. 
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مقدمة  أولا -
وردت الميزانيـة المتعلقـة بتغطيـة نفقـــات البعثــة للفــترة مــن ١ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢ إلى  - ١
 ،(A/56 ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ في تقرير الأمين العام المؤرخ ٨ شباط/فبراير ٢٠٠٢ (815/
وبلــغ إجماليــــها ٣٠٠ ٥٣٥ ٣٥ دولار (صافيـــها ٩٠٠ ٧٣٥ ٣٣ دولار). وكـــانت تغطـــي 
تكـاليف ١٣٥ مـن ضبـــاط الاتصــال العســكريين، و ١١٠ مــن الموظفــين الدوليــين، و ١٨٣ 

موظفا وطنيا. 
وبناء على توصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة، الـواردة في الفقـرة ٣٤  - ٢
/A)، قــامت الجمعيــة العامــة،  56/887/Add.1) ـــا المــؤرخ ٢٧ آذار/مــارس ٢٠٠٢ مـن تقريره
بموجــب قرارهــــا ٥٠٣/٥٦، المـــؤرخ ٢٧ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٢، باعتمـــاد مبلـــغ إجماليـــه 
٧٠٥ ٨٠٠ ٣١ دولار (صافيــه ٧٠٠ ٩٢٧ ٢٩ دولار) لتغطيــة نفقــات البعثــة للفــــترة مـــن 
١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣. وقـد تم تقسـيم هـذا المبلـغ علـى الـــدول 

الأعضاء. 
  

الأداء فيما يتعلق بتنفيذ الولاية  ثانيا –
حددت ولاية بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا بموجــب قـرار مجلـس الأمـن ٩٣٧  - ٣
(١٩٩٤)، المؤرخ ٢١ تموز/يوليه ١٩٩٤. أما الولاية الخاصة بفترة الأداء الحالية فقـد حـددت 
ـــن ١٣٩٣ (٢٠٠٢)، المــؤرخ ٣١ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٢،  بموجـب قـرارات مجلـس الأم
ـــــــؤرخ  و ١٤٢٧ (٢٠٠٢)، المــــــؤرخ ٢٩ تمــــــوز/يوليــــــه ٢٠٠٢، و ١٤٦٢ (٢٠٠٣)، الم

٣٠ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣. 
وأنيطت بالبعثة ولاية مساعدة مجلس الأمن على تحقيـق هـدف عـام يتمثـل في المحافظـة  - ٤

على السلام والأمن الدوليين. 
وفي إطار هذا الهدف العام، ساهمت البعثة أثناء الفـترة المشـمولة بتقريـر الأداء في عـدد  - ٥
من الإنجازات عن طريق تحقيق النواتج الرئيسية ذات الصلة المبينة في أطر العمل الـواردة أدنـاه. 
وهذه الأُطر مجمعـة حسـب العنـاصر التاليـة: العنصـر المـدني الفـني والعنصـر العسـكري وعنصـر 
ـــج الــواردة  الدعـم. وتجسـد هـذه العنـاصر الطـابع البرنـامجي المشـترك للإنجـازات المتوقعـة والنوات

فيها، وإن كانت لا تقرر هذا الطابع. 
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وتمثـل الأطـر المذكـورة تحـولا نحـو الأخـذ في إعـداد الميزانيـة بنـهج يســـتند إلى النتــائج.  - ٦
وبـالنظر إلى أن ميزانيـة الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ لم تشـتمل علـى أطـر معياريـة للنتـــائج المقــررة، 
وهـي الأطـر الـتي كـان مـن شـأنها أن توفـر خـط الأسـاس الـذي يمكـن بنـــاء عليــه قيــاس الأداء 
والإبلاغ عنه. فإن البيانات المتعلقـة بـأداء البعثـة فيمـا يتعلـق بولايتـها تعـرض في شـكل مؤقـت 
يبـين المؤشـرات الفعليـة للإنجـاز والنواتـج الفعليـة الـتي توافـرت عنـها المعلومـات في أثنـاء الفـــترة 
٢٠٠٢-٢٠٠٣. ومـن شـأن الإنجـازات المتوقعـــة أن تفضــي إلى تحقيــق الهــدف الــذي حــدده 
مجلس الأمن ضمن الإطار الزمني للبعثة، وتوفر مؤشـرات الإنجـاز الفعليـة مقياسـا للتقـدم المحـرز 
نحو تحقيق هذه الإنجازات في أثناء فترة الأداء المعنية. أما النواتج الفعليـة فتمثـل المسـاهمات الـتي 

قدمتها البعثة في تحقيق الإنجازات المتوقعة في أثناء فترة الأداء. 
 العنصر ١: العنصر المدنـي الفنــي 

مؤشرات الإنجازات الفعلية الإنجازات المتوقعة 
ـــدم إزاء التســوية ١-١ إحـراز تق

السياســـــــــية للصـــــــــــراع 
الجورجي - الأبخازي 

شاركت الأطراف في فريقي عمل تابعين لمجلس التنسيق، وتم ١-١-١
بنـــاء علـــى ذلـــك توقيـــع بروتوكولـــين (بشـــأن الأمــــن، في 
ـــــة -  ٢٠ تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٢، وبشـــأن المســـائل الاقتصادي

الاجتماعية في ١٤ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢) 
عقد فريق الأصدقاء اجتماعا لوضع توصيـات مـن أجـل دفـع ١-١-٢  

عمليـة السـلام قدمـا (عقـدت جلسـة رفيعـة المســـتوى لتبــادل 
الأفكـار في شـباط/فـبراير ٢٠٠٣، ثــم تــم عـرض التوصيــات 

على الأطراف في آذار/مارس ٢٠٠٣) 
في أثنـاء الاجتمـاع الـذي عقـد بـين رئيسـي الاتحـــاد الروســي ١-١-٣  

وجورجيا في سوتشي في آذار/مارس ٢٠٠٣ من أجل إنشـاء 
أفرقة عاملة تعالج مسألة عودة المشردين داخليا واللاجئين إلى 
مقاطعـة غـالي في بـادئ الأمـر، تم التوصـل إلى اتفــاقين بشــأن 
إعادة الاتصال بين سوتشي وتبليسي عن طريق خط السكك 
الحديديــة  وبشــأن تحديــث محطــــة إنغـــوري لتوليـــد الطاقـــة 

الكهرمائية 
النواتج الفعلية 

ـــك بــين  بـذل المسـاعي الحميـدة وتيسـير عقـد الاجتماعـات الرفيعـة المسـتوى فيمـا بـين الأطـراف وكذل •
الأطراف والأصدقاء وفيما بين الأصدقاء، فضلا عن عقد المشاورات مع المنظمات والوكالات الدوليـة 

العاملة في جورجيا 
الاضطلاع برئاسة اجتماع فريق الأصدقاء الذي عقد في جنيف في شباط/فبراير ٢٠٠٣  •
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الاضطلاع برئاسة الاجتماعين اللذين عقدهما الفريق العامل التابع لمجلس التنسيق بشأن المسائل الأمنية،  •
ـــاني/نوفمــبر  في ٢٠ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢، وبشـأن المسـائل الاقتصاديـة - الاجتماعيـة، في ١٤ تشـرين الث

 ٢٠٠٢
إعداد أربعة تقارير قدمها الأمين العام لمجلس الأمن  •

المشاركة في اجتماعين عقدهما الفريق العـامل الثنـائي الجورجـي - الروسـي بشـأن إعـادة الاتصـال بـين  •
سوتشي وتبليسي عن طريق خط السكك الحديدية (٢٩-٣٠ أيــار/مـايو ٢٠٠٣ و ٢٦ حزيـران/يونيـه 

 (٢٠٠٣

تعليقات 
ظل الجانب الأبخازي عازفا عـن معالجـة المسـائل السياسـية علـى أسـاس ورقـة الاختصاصـات وخطـاب 

الإحالة المتعلق بها 
ظلت الحالة في وادي كودوري تشكل مصدر قلق رئيسي 

تكرر نشوب الأزمات الحكومية في سوخومي (تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢ ونيسـان/أبريـل ٢٠٠٣) 
وشـهدت تبليسـي قلاقـل سياسـية متكـررة في الفـترة المؤديـة إلى الانتخابـات البرلمانيـة في تشـرين الثــاني/ 

نوفمبر ٢٠٠٣ 
بذلـت البعثـة جـهودها في ظـل تطـورات داخليـة أثـرت علـى كـل مـن الجــانبين الجورجــي والأبخــازي، 
وتمثلت فيما يلي: الحملة التي شنها الأبخازيون للحصـول علـى الجنسـية الروسـية؛ وإعـادة الاتصـال بـين 
سوتشي وتبليسي عـن طريـق خـط السـكك الحديديـة؛ وتدفـق الاسـتثمارات الخاصـة، الروسـية بشـكل 
أساسـي، علـى أبخازيـا؛ مناشـدة البرلمـان الأبخـازي القـائم بحكـم الأمـر الواقـع مجلـــس الدومــا الحكومــي 
بالاتحـاد الروسـي إقامـة علاقـات ارتبـاط بـين أبخازيـــا والاتحــاد الروســي؛ واســتمرار بعــض السياســيين 
الجورجيين في إصدار تصريحـات يشـيرون فيـها إلى أنهـم لا يسـتبعدون تمامـا احتمـال اللجـوء إلى الخيـار 

العسكري لحل الصراع 

مؤشرات الإنجازات الفعلية الإنجازات المتوقعة 
التقـدم المحـــرز فيمــا يتعلــق ١-٢

بعودة اللاجئين والمشـردين 
داخليا 

عــاد ٠٠٠ ٢ مــن المشــردين داخليــا واللاجئــين إلى أمــــاكن ١-٢-١
إقامتهم الدائمة في مقاطعة غالي (في مطلع عـام ٢٠٠٢ كـان 
ـــين ٠٠٠ ٣٥ و ٠٠٠ ٣٨ فــرد قــد عــادوا إلى  مـا يـتراوح ب

تلك الأماكن) 
ـــة إلى مقاطعــة غــالي لتقييــم ١-٢-٢   اتفقـت الأطـراف علـى إيفـاد بعث

الحالة الأمنية، وهو ما تم في تشـرين الأول/أكتوبـر - كـانون 
الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ 

اتفقت الأطراف على آليات للتفاوض بشأن عـودة المشـردين ١-٢-٣  
داخليا (إطارا جنيف وسوتشي) 

التوقيع في الاجتماع الـذي عقـده في ٢٠ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ ١-٢-٤  
الفريق العامل المعني بعـودة المشـردين داخليـا واللاجئـين علـى 
بروتوكول ينص على أن ينشأ، في إطـار الوفـود المشـاركة في 
الاجتماعات الرباعية، فريق يعالج مشاكل السكان العائدين 
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النواتج الفعليــة 
رئاسة الاجتماع الذي عقـده في ٢٠ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ الفريـق العـامل المعـني بعـودة المشـردين داخليـا  •

واللاجئين التابع لمجلس التنسيق 
المشاركة في الاجتماع الذي عقده الفريـق العـامل الثنـائي الجورجـي - الروسـي بشـأن عـودة اللاجئـين  •

والمشردين داخليا إلى مقاطعة غالي في بادئ الأمر (١٦ حزيران/يونيه ٢٠٠٣) 
تعليقــات 

استمر الخروج عن القانون في مقاطعة غالي، كمـا حـال النقـص في الهيـاكل الأساسـية وعـدم اسـتخدام 
اللغة الجورجية في التدريس في المدارس المحلية دون عودة أعداد كبيرة إلى المنطقة 

أبدت السلطات الأبخازية الفعلية تأييدا للتوصيات الصادرة عـن بعثـة تقييـم الحالـة الأمنيـة، بمـا في ذلـك 
نشر عنصر للشرطة المدنية 

 

مؤشرات الإنجازات الفعلية الإنجازات المتوقعة 
تعزيــــز احـــــترام حقـــــوق ١-٣

الإنسان 
زيادة عدد الشكاوى المتعلقة بحقوق الإنسان التي تلقى متابعة ١-٣-١

مـن الســـلطات المحليــة مــن ٢٧ شــكوى في الفــترة ٢٠٠١-
٢٠٠٢ إلى ٣٠ شكوى في الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

ــــة ١-٣-٢   توصــل الأطــراف إلى اتفــاق بشــأن إدراج المســائل المتعلق
بحقوق الإنسان ضمن اجتماعات الفريق الرباعي 

النواتج الفعلية 
تم تقديم المساعدة/التوجيه النفساني/المشورة لــ ١٧٥ عميلا، من بينهم بعض العائدين  •

قامت السلطات الفعلية بمتابعة ٣٠ شكوى تتعلق بحقوق الإنسان  •
تم الاضطلاع بإدارة ٥ مشاريع وبرامــج (جـرى تمويلـها مـن مصـادر غـير البعثـة)، منـها مشـاريع تتعلـق  •
بالتثقيف في مجال حقوق الإنسان والبث التلفزيوني وطباعة كتيبات حقوق الإنسان، وتنظيم مناقشـات 

للمائدة المستديرة بشأن حقوق الإنسان 
تعليقات 

ظل الجانب الأبخازي يرفض السماح بفتح فرع لمكتب حقوق الإنسان في غالي 
 

العنصر ٢: العنصر العسكري 
 

مؤشرات الإنجازات الفعلية الإنجازات المتوقعة 
الامتثــال لاتفــاق موســـكو ٢-١

لوقـــــف إطـــــــلاق النــــــار 
والفصل بين القوات 

لم تدخل إلى المنطقة الأمنية أو منطقـة الحـد مـن الأسـلحة أي ٢-١-١
أسلحة ثقيلة أو أي قوات 

النواتج الفعليــة 
تسيـير ما يوازي ٧٣٦ ٨ يوما من دوريات المراقبين العسكريين الأرضية المتنقلـة في غالــي وزوغديـدي  •
وسوخومي (٤ مراقبين عسكريين في كل دورية، بواقع ٧ دوريات في اليــوم، لمـدة ٦ أيـام في الأسـبوع 

(مع تخصيص يوم للصيانة/التدريب) على مدى ٥٢ أسبوعا) 
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تسـيير مـا يـوازي ٦٤٠ يومـا مـن دوريـات المراقبـين العســـكريين الأرضيــة المتنقلــة في وادي كــودوري  •
(٤ مراقبين عسكريين في كل دورية، بواقع ٤٠ دورية لكل منـها ٤ أيـام)، وذلـك بالاشـتراك مـع قـوة 

حفظ السلام التابعة لرابطة الدول المستقلة 
التحقيق في ٤ حالات انتهاك لاتفاق موسكو  •

عقد ٤٤ اجتماعا للفريق الرباعي  •
اضطلاع فريق تقصي الحقائق المشترك، مع قوة حفظ السلام التابعة لرابطـة الـدول المسـتقلة، بـالتحقيق  •

في ١٥ واقعة اشترك فيها سكان منطقة غالي الدنيا 
 

تعليقات 
منــذ وقــوع حــادث الاختطــاف في حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣، تم وقـــف إرســـال الدوريـــات إلى وادي 

كودوري إلى أن يكتمل تنقيح ترتيبات الأمن ويبدأ العمل بها 
استمر وقف الدوريات الجوية بسبب انعدام الضمانات الأمنية 

العنصـر ٣: عنصر الدعــم 

مؤشرات الإنجازات الفعلية الإنجازات المتوقعة 
تزويـــــد البعثـــــة بــــــالدعم ٣-١

السـوقي والإداري بفعاليـــة 
وكفاءة 

انخفضـت القيمـة الإجماليـة للمخـزون الـــذي ينتظــر شــطبه أو ٣-١-١
ــران/يونيـه ٢٠٠٢  التخلص منه من ٩,٣ في المائة في ٣٠ حزي

إلى ٥,١ في المائة في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
ازداد معدل توافر مركبات الدوريات الثقيلة من ٨١ في المائة ٣-١-٢  

في الســنة الماليــة ٢٠٠١-٢٠٠٢ إلى ٩٠ في المائــة في الســـنة 
المالية ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

طــرأ تحســن معدلــه ٧١ في المائــة علــــى توفـــير الإمكانيـــات ٣-١-٣  
ــــــة علـــــى توفـــــير  الصوتيــــة للقطاعــــات و ٦,٢٥٠ في المائ
البيانــات للقطاعــات، وذلــك فيمــــا يتعلـــق بــــ ٤٢ قنـــاة في 
الفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، مقارنـــــة بـــــ ١٤ قنــــاة في الفــــترة 

 ٢٠٠١-٢٠٠٢
النواتج الفعلية 

التحسينات في الخدمات 
تشغيل برامجيات ميركوري (Mercury) وتدريب ٣٤ موظفا عليها  •

الاستعاضة عن ٦ مركبات مدرعة ثقيلة تعاني من مشاكل مزمنة في الصيانة بنــوع مـن المركبـات يمكـن  •
الاعتماد عليه بشكل أكبر 

تزويد غالي وزوغديدي بخدمات تدفق البيانات عن طريق الخطوط السريعة من طراز E1 (٢ ميغابـايت  •
لكل قطاع، مقارنة بـ ٣٢ كيلوبايت لكل قطاع في الفـترة ٢٠٠١-٢٠٠٢، و ٤٢ قنـاة لكـل قطـاع، 

مقارنة بــ ١٤ قناة لكل قطاع في الفترة ٢٠٠١-٢٠٠٢   
الموظفون العسكريون 

تم تناوب ١١٣ مراقبا عسكريا  •  
الموظفون المدنيون 

تم تجهيز عقود ٩٣ موظفا دوليا و ١٧٦ موظفا وطنيا  •
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المرافق والهياكل الأساسية 
إقامة مجمع المكاتب الجاهزة  •

إصلاح ٨٩ كيلومترا من الطرق، بما فيها قطاع كبـير مـن طريـق كـودوري، وإصـلاح ١٣ جسـرا مـن  •
أجل تسهيل أعمال الدوريات   

النقل البري 
صيانة ١١٤ مركبة خفيفة و ٦٠ مركبة ثقيلة  •  

النقل الجوي 
الاسـتعانة بطـائرة ثابتـة الجنـاحين (٥٩٣ سـاعة طـيران مقـررة) وطـائرتين بأجنحـة دوارة (٦٦١ ســـاعة  •

طيران مقررة). أما الطائرة الهليكوبتر الثالثة فلم يجرِ نشرها في الموقع 
تم جوا نقل ٥٤٣ ٧ مسافرا و ٦٦٢ ٦٩ طنا من البضائع  •  

تكنولوجيا المعلومات 
تم توفير خدمات الدعم والصيانـة والإصـلاح لــ ٣٣٥ حاسـوبا مكتبيـا و ٨٩ حاسـوبا متنقـلا و ٢١٢  •

طابعة و ١٩ حاسوبا للخدمة في ١٤ موقعا   
الخدمات الطبية 

قام الفريق الطبي بــ ١١٥ ٣ زيارة للمرضى  •  
تعليقات 

لم تسمح الحالة الأمنية بتسيـيـر دوريات جوية  •   
أداء الموارد  ثالثا -  
الموارد المالية  ألف -

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة - لسنة الميزانية الممتدة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣) 
 

التغيــر    
النسبة المئوية المبلغ النفقات الاعتماد* الفئــة 

  (١) (٢)(٢)-(١)=(٣)(١)÷(٣)=(٤)
ــــــراد  الأفـــــراد العســـــكريون وأف

الشرطة 
    

٢,٨ ٩٥,٤ ٣١٧,١ ٣ ٤١٢,٥ ٣ المراقبون العسكريون 
- - ٢٧,٩ ٢٧,٩ الوحدات العسكرية 
- - - - أفراد الشرطة المدنية 

وحــــــدات الشــــــرطة التامـــــــة 
التشكيل 

 - - - -

٢,٨ ٩٥,٤ ٣٤٥,٠ ٣ ٤٤٠,٤ ٣ المجموع الفرعي 
    الأفراد المدنيون 

٢,٨ ٣٥٤,٥ ٣٤١,٩ ١٢ ٦٩٦,٤ ١٢ الموظفون الدوليون 
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التغيــر    
النسبة المئوية المبلغ النفقات الاعتماد* الفئــة 

  (١) (٢)(٢)-(١)=(٣)(١)÷(٣)=(٤)
٦,٣ ١٥١,٨ ٢٥٣,٢ ٢ ٤٠٥,٠ ٢ الموظفون الوطنيون 

- - - - متطوعو الأمم المتحدة 
٣,٤ ٥٠٦,٣ ٥٩٥,١ ١٠١,٤١٤ ١٥المجموع الفرعي 
    التكاليف التشغيلية 

(٨٢,٠) (٥١,٩) ١١٥,٢ ٦٣,٣ المساعدة المؤقتة العامة 
- - - - الأفراد المقدمون من الحكومات

- - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
- - - - الاستشاريون 
(٣,٠) (١٩,٩) ٦٧٧,٦ ٦٥٧,٧ السفر الرسمي 

٧,٣ ١٩٣,٠ ٤٥٧,١ ٢ ٦٥٠,١ ٢ المرافق والهياكل الأساسية 
٤٣,٥ ٩٦٥,٣ ٢٥٢,٩ ١ ٢١٨,٢ ٢ النقل البري 
٢٩,٩ ٢٢٦,٩ ١ ٨٧٩,٤ ٢ ١٠٦,٣ ٤ النقل الجوي 

- - - - النقل البحري 
٠,٩ ١٣,٠ ٤٧٥,٣ ١ ٤٨٨,٣ ١ الاتصالات 

(٠,٨) (١٠,٢) ٢١١,٥ ١ ٢٠١,٣ ١ تكنولوجيات المعلومات 
(١٣,٤) (٢٠,٠) ١٦٨,٩ ١٤٨,٩ التكاليف الطبية 
(١٧,٤) (٢,٥) ١٦,٩ ١٤,٤ المعدات الخاصة 

الإمــــــــــدادات والخدمـــــــــــات 
والمعدات الأخرى 

 (١,٨) (١١,٣) ٦٢٦,٨ ٦١٥,٥

- - - - المشاريع ذات الأثر السريع 
١٧,٣ ٢٨٢,٤ ٢ ٨٨١,٦ ١٦٤,٠١٠ ١٣المجموع الفرعي 

٩,١ ٨٨٤,١ ٢ ٨٢١,٧ ٧٠٥,٨٢٨ ٣١الاحتياجات الإجمالية 
الإيــــــــرادات الآتيــــــــة مـــــــــن 
ـــة لمرتبــات  الاقتطاعـات الإلزامي

الموظفين 

 (٨,٠) (١٤٢,٢) ٩٢٠,٣ ١ ٧٧٨,١ ١

١٠,١ ٠٢٦,٣ ٣ ٩٠١.٤ ٩٢٧,٧٢٦ ٢٩الاحتياجات الصافية 
ـــة في  التبرعــات العينيــة (المدرج

الميزانية) 
 - - - -

٩,١ ٨٨٤,١ ٢ ٨٢١,٧ ٧٠٥,٨٢٨ ٣١مجموع الاحتياجات 
 

يبين التوزيع المعدل للموارد المعتمدة بين فئات الإنفاق المتعلقة باجتياجات أفراد القـوات العسـكرية  *
وقوات الشرطة والاحتياجات التشغيلية. 
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الإيرادات الأخرى والتسويات   باء -
المبلــغ  

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) الفئــة 
٢٧١ الإيرادات الآتية من الفائدة 
٢٢٠ الإيرادات الأخرى والمتنوعة 

- التبرعات النقدية 
(٩) التعديلات السابقة على الفترة 

٧٣٠ الوفورات المتحققة نتيجة للالتزامات السابقة للفترة أو بسبب إلغائها 
٢١٢ ١ المجموع 

  
المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاعتماد على الذات   جيم -

النفقــات  
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) الفئــة 

٢٧,٩ المعدات الرئيسية 
- الاعتماد على الذات 

٦٨,٦ الخدمات الطبية 
٩٦,٥ المجموع 

  
موعد آخر استعراض تاريخ النفاذ النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة 

العوامل الخاصة بمنطقة البعثة     ألف -
١كـــانون الثـــاني/ينــــاير ٠,٧ عامل الظروف البيئية القاسية 

 ٢٠٠٠
ــــــــــــانون الأول/  ٥ك

ديسمبر ٢٠٠٣ 
١كـــانون الثـــاني/ينــــاير ٠,٨ عامل ظروف العمليات المكثفة 

 ٢٠٠٠
ــــــــــــانون الأول/  ٥ك

ديسمبر ٢٠٠٣ 
ــــي  عـــامل العمـــل العدائـــي/التخل

القسري 
١كـــانون الثـــاني/ينــــاير ١,٠ 

 ٢٠٠٠
ــــــــــــانون الأول/  ٥ك

ديسمبر ٢٠٠٣ 
العوامل الخاصة بالبلد المضيف     باء -

١كـــانون الثـــاني/ينــــاير ٠,٥ عامل النقل الإضافي 
 ٢٠٠٠

ــــــــــــانون الأول/  ٥ك
ديسمبر ٢٠٠٣ 
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تحليل التغيــرات(١)   رابعا -
التغيــــر  

٢,٨ % ٣٥٤,٥ دولارا الموظفون الدوليون 
 

يعزى انخفاض الاحتياجـات بصفـة رئيسـية إلى ارتفـاع معـدل الشـغور عـن المـدرج في  - ٧
الميزانية (نسبة الشغور الفعلي ١٥ في المائة مقارنة بنسبة شغور قدرهـا ١٠ في المائـة مدرجـة في 
الميزانيـة)، وذلـك بسـبب حـالات التأخـير في عمليـة التعيـــين بالوظــائف الدوليــة الجديــدة الــتي 

تـم إقرارها لهذه الفترة. 
 

التغيــــر  
٦,٣ % ١٥١,٨ دولارا الموظفون الوطنـيون 

 
يعـزي انخفاض الاحتياجات إلى انخفاض نفقات بدلات الخدمة، نظـرا لانخفـاض عـدد  - ٨
الموظفين المستحقين لبدلات الخدمة عما كان متوقعـا، ولإلغـاء تصنيـف تبليسـي ضمـن أمـاكن 

العمل الخطرة. 
 

التغيــــر  
(٨٢ %) (٥١,٩ دولارا) المساعدة العامة المؤقتة 

 
تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى الاحتياجات من الموظفـين المؤقتـين فيمـا يتعلـق  - ٩
بإنشاء مجمع المكاتب الجاهزة في سوخومي، والدعم المطلوب لتنفيـذ نظـام المعلومـات الإداريـة 

المتكامل لدى البعثة، وإلى جمع وتصنيف المعلومات اللازمة لإعداد استراتيجية للإعلام. 
 

التغيــــر  
٧,٣ % ١٩٣,٠ دولارا المرافق والهياكل الأساسية 

 
يعزى الانخفاض في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض نفقات الاستئجار بسـبب التأخـير  - ١٠
في إنشاء مواقع إعادة الإرسال، وانخفاض تكلفة استئجار المكاتب عمـا كـان متوقعـا، وإرجـاء 
مشاريع التغيير والتجديد بسبب طول المدة التي استغرقها إصـلاح المقـر الرئيسـي في سـوخومي 
عن المتوقع، وانخفاض كميـة وتكلفـة الوقـود والزيـت ومـواد التشـحيم المسـتخدمة في مولـدات 

الكهرباء نظرا لتوافر الكهرباء بشكل أفضل في البلد. 
 

 __________
يرد حجم التغيـر في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة.  (١)
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التغيــــر  
٤٣,٥ % ٩٦٥,٣ دولارا النقــل البـري 

ـــع الغيــار مــن فــائض مخــزون  غطـت البعثـة غالبيـة احتياجاتهـا المتعلقـة بالمركبـات وقط - ١١
البعثات المصفاة، مما ترتب عليه انخفاض في الاحتياجات. 

التغيــــر  
٢٩,٩ % ٢٢٦,٩ ١ دولارا النقـل الجـوي 

يعـزى انخفـاض الاحتياجـات أساسـا إلى عـــدم اســتخدام الطــائرة المروحيــة التكتيكيــة  - ١٢
الثالثة نتيجة للحالة الأمنية السائدة. 

التغيــــر  
(١٣,٤ %) (٢٠,٠ دولارا) النفقــات الطبيــة 

يعـزى ارتفـاع الاحتياجـات إلى إبـرام مذكـــرة التفــاهم الجديــدة مــع حكومــة ألمانيــا،  - ١٣
وتنص على رد نفقات الخدمات واللوازم الطبية باعتبار أنهـا تدخـل في نطـاق الاكتفـاء الـذاتي، 

وذلك بأثر رجعي من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠. 
التغيــــر  

(١٧,٤ %) (٢,٥ دولار) المعـدات الخاصـة 
نظرا لزيادة خطر الألغام في منطقة غالي بصفة خاصة، اضطرت البعثة إلى شـراء ثلاثـة  - ١٤

أجهزة لكشف الألغام للاستعاضة بها عن الأجهزة القديمة. 
 

الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  خامسا -
فيما يلي الإجراءات التي ينبغي أن تتخذها الجمعية العامة فيما يتعلق بتمويـل بعثـة  - ١٥

مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا: 
اتخاذ قرار بشأن معاملـة الرصيـد غـير المرتبـط بـه والبـالغ ١٠٠ ٨٨٤ ٢  (أ)

دولار بشأن الفترة الممتدة من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣؛ 
قرار بشأن معاملة الإيرادات الأخرى والتسويات المتعلقـة بـالفترة المنتهيـة  (ب)
في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ والبالغة ٠٠٠ ٢١٢ ١ دولار الناتجة من إيرادات الفوائـد 
(٢٧١ ٠٠٠ دولار) وإيـرادات متنوعـة أخـرى (٠٠٠ ٢٢٠ دولار)، ووفـورات تتعلـــق 
بالتزامـات الفـترة الســـابقة أو نتيجــة لإلغائــها (٠٠٠ ٧٣٠ دولار)، في مقــابل تســويات 

الفترة السابقة البالغ قدرها ٠٠٠ ٩ دولار. 
 


