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Последующие мероприятия по итогам Всемирной
встречи на высшем уровне в интересах социального
развития и двадцать четвертой сессии специальной
сессии Генеральной Ассамблеи: приоритетная тема:
повышение эффективности государственного сектора

Заявление Международной федерации работников сферы
социального вспомоществования, неправительственной
организации, имеющей специальный консультативный статус
при Экономическом и Социальном Совете

Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распро-
страняется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 Экономиче-
ского и Социального Совета от 25 июля 1996 года.

*     *     *

Сегодня мы публикуем следующее заявление по вопросу о повышении
эффективности государственного сектора, которое было представлено Между-
народной федерацией работников сферы социального вспомоществования. Фе-
дерация является глобальной организацией, выступающей за обеспечение со-
циальной справедливости, прав человека и социальное развитие путем осуще-
ствления социальных мероприятий, применения передовых методов и между-
народного сотрудничества в отношениях между работниками сферы социаль-
ного вспомоществования и их профессиональными организациями. Федерация
обеспечивает связи между профессиональными работниками сферы социаль-
ного вспомоществования во всем мире с национальными организациями в
78 странах, выражая интересы почти 500 000 работников сферы социального
вспомоществования во всем мире.

Трудящиеся сферы социального вспомоществования выступают за соци-
альные перемены, решение проблем на основе гуманных отношений, предос-
тавления прав и освобождения людей с целью повышения их благосостояния.

__________________
* E/CN.5/2004/1.
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Путем использования теорий бехейворизма и социальных систем работники
сферы социального вспомоществования действуют в таких ситуациях, где люди
взаимодействуют с окружающей их средой. Принципы прав человека и соци-
альной справедливости являются основополагающими для деятельности в со-
циальной области1. Исходя из этих концепций, мы предлагаем следующие мо-
менты для рассмотрения в целях повышения эффективности государственного
сектора путем разработки хорошо продуманной и имеющей прагматичный ха-
рактер программы.

Этика и права человека: Только на основе применения комплексной и аль-
труистичной системы социального развития можно обеспечить развитие чело-
века и улучшение качества жизни. Процесс социальной трансформации должен
быть воплощен в принципах социальной справедливости и правах человека.
Участие как правительства, так и частного сектора в области социального раз-
вития должно осуществляться с учетом принципов социальной этики, включая
уважение людей, соблюдение принципов справедливости при распределении
социальных благ, обеспечение прав и привилегий, полномочий, статуса и воз-
можностей, при этом во всех случаях следует руководствоваться концепцией
общего блага.

Участие граждан: Граждане и их участие в процессе развития должны стать
неотъемлемой частью социального развития. Для привлечения граждан суще-
ствует много различных причин. Вне сомнения, участие как таковое является
верной целью процесса развития; оно является средством на пути к достиже-
нию поставленных целей и восстанавливает полноценное взаимодействие лю-
дей, которое отсутствует в современном обществе. Поэтому мы настоятельно
призываем лидеров и организаторов понять взаимосвязь между демократиче-
ским коллективным процессом принятия решений и реализацией таких челове-
ческих ценностей, как самоопределение и самовыражение.

Модель участия: Необходимо разработать модель участия в развитии; каждый
день люди в общинах с низким уровнем доходов не должны становиться объек-
тами проектов в области социального развития, а скорее, они должны стать те-
ми людьми, которые определяют, направляют и контролируют весь процесс
развития. Социальное развитие начинается с той посылки, что обездоленные и
имеющие низкие доходы люди лучше понимают проблемы, с которыми они
сталкиваются, и пути их решения. Развитие начинается с признания социаль-
ных потребностей и организаций общества, которые необходимы для их удов-
летворения. Правительства и организации частного сектора должны играть
ключевую роль в повышении уровня потребностей населения. Прежде чем
приступать к осуществлению какой-либо программы, необходимо осуществить
исследования с привлечением широкого круга людей и заинтересованных сто-
рон, в рамках которых отдельные люди, семьи и члены общин будут изучать
проблемы и условия, которые непосредственно затрагивают их жизнь. Целью
такой работы являются социальные преобразования и улучшение жизни всех
заинтересованных сторон путем проведения исследований, образования и осу-
ществления практических мероприятий.

Формирование партнерских отношений: Нельзя отрицать значение партнер-
ских отношений. Сегодня разные организации взаимодействуют друг с другом

__________________
1 International Federation of Social Workers, 2000.
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в одних и тех же местах с ориентацией на одни и те же группы населения, про-
блемы и источники финансирования. Организации могут повысить свою эф-
фективность путем оптимального использования этих взаимосвязей. Это со-
действует созданию и поддержанию взаимоотношений, которые позволяют в
максимальной степени использовать имеющиеся ресурсы для оказания услуг.
Партнерские связи позволяют группам стремиться к достижению более значи-
мых и более масштабных целей, преодолевать несправедливость со стороны
властей, формировать общественную идеологию и совместно находить реше-
ния для сложных проблем. Партнерские связи позволяют разработать общие
концепции и идеологию, которые формируют коллективное видение социаль-
ных перемен.

В заключение мы настоятельно призываем все правительства и организа-
ции частного сектора учитывать вышеприведенные факторы при принятии ре-
шений и осуществлении организаторской деятельности. История социального
развития � это история признания эффективных стратегий развития. Мы как
глобальная неправительственная организация хотели бы представить наше за-
явление на сорок второй сессии Комиссии социального развития в целях по-
вышения эффективности государственного сектора путем разработки хорошо
продуманной и имеющей прагматический характер программы.


