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 .١٥/١٥سة الساعة افتتحت الجل 
تقريــــــر الــــــس :  مــــــن جــــــدول الأعمــــــال١٢البنــــــد 

الأول والجــــزء  زءالجــــ( A/57/3(اعي والاجتمــــ الاقتــــصادي
ــاني  A/C.2/57/5؛ A/57/354 و A/57/262-E/2002/82 و) الثـــــ

 ) A/C.2/57/6 و
مــدير شــعبة الــدعم والتنــسيق بــالس  ( الــسيد خــان - ١

في تقديمـــه لتقريـــر  لفـــت الانتبـــاه ،)الاقتـــصادي والاجتمـــاعي
الس الاقتصادي والاجتماعي إلى التطـور الهـام في دور وأداء    

 حــتى وقــت قريــب، أحــد  ،وقــال، لقــد كــان الــس . الــس
 ولكـن أنـشطته     ،للإهمـال اسـتهدافا   أكثر هيئات الأمم المتحـدة      

الــتي لم تعــرف الكلــل خــلال الــسنة الماضــية عكــست تغــييرات 
. طـوال الـسنة  تعقد  جتماعات  ت الا كانلقد  . كثيرة في الوضع  

ــار ــايو/وفي شـــهري أيـ ــران ومـ ــه/حزيـ أعـــدت الترتيبـــات  يونيـ
لجــــزء المتعلــــق ل ولسلــــسلة الاجتماعــــات الرفيعــــة المــــستوى

، كما عمل الس بطريقة مكثفة أثنـاء اجتماعاتـه في           بالتنسيق
يوليه وأتخذ قرارات في العديد مـن المـسائل؛ فمـثلا،           /شهر تموز 
هامـا ربـط إعـلان الألفيـة بالوثـائق النهائيـة             الس بيانـا     اعتمد

للمــؤتمر الــدولي لتمويــل التنميــة ومــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة   
لقد عمل الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي بطريقـة          . المستدامة

ــكة  ــسقة ومتماسـ ــذو. منـ ــة دوره   اتخـ ــرارا بتقويـ ــرة قـ  لأول مـ
ــه  ــه لوظيفت ــه في الماضــي كانــت   . وتحــسين أدائ وهــذا مهــم لأن

 الإصـلاحات معية العامة هي التي تتخذ القرار دائمـا بـشأن           الج
في الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي عــن طريــق اعتمــاد القــرار 

  .الملائم
واستطرد قائلا، إن التنشيط لم يعـد موضـوعا للنقـاش            - ٢

 أصـــبح إنمـــافي الـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي؛ وفحـــسب 
ا أكثــر بكــثير حقيقــة ماثلــة بالفعــل، وقــد أحــرز الــس تقــدم  

 الهيئات الأخرى بمنظومة الأمم المتحـدة فيمـا يتعلـق           أحرزته مما
بأثر أعماله وعرضه للأهداف الأساسـية وبيانـات المبـادئ الـتي            

لقيت قبولا تامـا سـواء مـن هيئـات منظومـة الأمـم المتحـدة أو                 
 هناك العديـد مـن اـالات الـتي           ولكن ما زال   .من الحكومات 

 الـس   فعلـى .  قدما يواصل التحرك فيها  ينبغي على الس أن     
أن ينشئ علاقة أفضل يئاته الفرعيـة، وأن يقـوي روابطـه مـع       

 التـابعتين للجمعيـة العامـة، وأن يعـزز          ،اللجنتين، الثانية والثالثة  
ــه      ــرة بعملـ ــصل مباشـ ــددة لا تتـ ــالات متعـ ــه (دوره في مجـ عليـ

مـع   بطريقـة وثيقـة أكثـر        الإنمائيـة بالتحديد أن يربط الأهـداف      
وفي ). الأبعــاد المتعلقــة بالــشؤون الإنــسانية والــسلام والأمــن     

اال الأخير، فإن الس يتصرف بطريقـة عمليـة فيمـا يخـتص             
المخـــصص الأول الفريـــق الاستـــشاري  بتـــدابير مثـــل إنـــشاء   

الـسنوية العاشـرة      والاحتفال بالذكرى   بيساو -غينيا  لموضوع  
لقـد كانـت هـذه      وأختـتم حديثـه قـائلا،        .لال موزامبيـق  قلاست

للمجلــس ديناميــة الــسنة دون شــك واحــدة مــن أكثــر الــسنين  
علـى الـس مواصـلة       الاقتصادي والاجتماعي، ولكن مـا زال     

  .تحسين أدائه
ــسيد بيرتوشــي  - ٣ ــصادشــعبة مــدير  (ال ــاتيالاقت  ة العام

ن إعلان الألفية جـسد القـيم الأساسـية         إقال  ): والإدارة العامة 
ساواة والتضامن واحتـرام الطبيعـة وحمايـة        المتمثلة في الحرية والم   

 وأنــشأ أهــدافا مثــل القــضاء  ،القطاعــات الــضعيفة مــن اتمــع 
علـــى الفقـــر ومكافحـــة الأمـــراض وحمايـــة البيئـــة، وعـــبر عـــن 
الاتفاق على أن الإدارة العامـة ضـرورية مـن أجـل بلـوغ تلـك           

ــداف ــة     . الأهـ ــة العمليـ ــى المعرفـ ــدول علـ ــد أداء الـ ــد اعتمـ لقـ
ى عقليـة موظفيهـا، لأـم هـم اللـذين يقـدمون             المتخصصة وعل 

ــذون       ــذين ينف ــم ال ــارات، وه ــصدر الابتك ــم م الخــدمات، وه
ولا شك في أن أحد المتطلبات الأساسـية لتنفيـذ         . الإصلاحات

إعلان الألفية هـو أن علـى الـدول تـشجيع مـشاركة مواطنيهـا               
ــوغ في  ــة   صــ ــى التراهــ ــشجع علــ ــا أن تــ ــسياسات، وعليهــ الــ

 .  في إدارة الموارد العامةوالشفافية والمساءلة
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المؤســــسية والإداريــــة العيــــوب ســــتطرد يقــــول إن او - ٤
والتنظيميـــة في الـــشؤون العامـــة لهـــا أثـــر ســـلبي علـــى التنميـــة   

وإحدى مجالات القـدرات المؤسـسية      . الاجتماعية والاقتصادية 
هـي، فـوق    الألفيـة   أجـل بلـوغ أهـداف       مـن   التي يجب تقويتـها     

 أخرى، إنـشاء مؤسـسات      عبارةبالبناء المؤسسي، و   كل شيء، 
تـــشجع مـــشاركة المـــواطنين في صـــياغة القـــرارات الـــتي تـــؤثر 

توفير الخـدمات    يمكّنها من مركز  في  حقيقة   والتي هي    ،عليهم
ــة ــم أيـــضا لأن   . الاجتماعيـ ــر مهـ ــشرية أمـ ــوارد البـ ــة المـ وتقويـ

وإذا كان لدى النـاس المعنـيين       . المؤسسات تدار بواسطة الناس   
 العمليـــة والتخصـــصية الـــضرورية، فـــستعمل المعرفـــة والعقليـــة

لــذا فمــن الــضروري ضــمان . المؤســسات بالطريقــة الــصحيحة
. التطوير والتحسين المستمر للموارد البـشرية في القطـاع العـام          

 ولــيس فقــط - الماليــة آخــر هــو القــدرة جانــب أساســي ثمــة و
فر القــدرة علــى إدارة وتعبئــة تلــك اتــوفر المــوارد، بــل أيــضا تــو

عنـــــها بـــــشفافية الخـــــضوع للمـــــساءلة كفـــــاءة، والمـــــوارد ب
 وأخــيرا، مــن المهــم عــدم نــسيان  .واســتخدامها بطريقــة مثلــي 

اكتــساب مــثلا، قــدرة القطــاع العــام علــى   ،المعرفــةاكتــساب 
ــضل     ــدمات أفـ ــوفير خـ ــات لتـ ــا المعلومـ ــتخدام تكنولوجيـ واسـ

 .للمواطنين وتيسير حصولهم على فوائد تلك التكنولوجيا
، إنه من بين الوظائف الـتي يمكـن       لاكلامه قائ وواصل   - ٥

مـن أجـل المـساهمة في تحـسين الإدارة           للأمم المتحـدة القيـام ـا      
العامة، يجب ذكر إعداد الصكوك التي تمكِّـن الحكومـات مـن            

المعرفـة اللازمـة    اكتـساب   القيام بالإصلاحات الـضرورية ومـن       
. لتهيئة مؤسسات القطـاع العـام للظـروف المتطـورة باسـتمرار           

ق رن للأمم المتحـدة أن تـساعد أيـضا في تـشكيل فهـم ط ـ              ويمك
 . حل المسائل والمشاكل وأن تحفز على تبادل الخبرات

وأردف قــــائلا، إن الحكومــــات ترغــــب في معرفــــة     - ٦
الكيفيـــة الـــتي تقـــوم ـــا الحكومـــات الأخـــرى بحـــل المـــشاكل 

ــشتركة ــشبكة الأمــم  . الم ــلإدارة  ويمكــن ل المتحــدة الحاســوبية ل
لتبـادل  ، وهـى المـدخل العـالمي        (UNPAN)ية العامة   العامة والمال 

ــبرات ــدة   الخـ ــة ذات فائـ ــؤدي وظيفـ ــوع، أن تـ ــذا الموضـ  في هـ
  .قصوى للدول الأعضاء

ــراح    - ٧ ــاه إلى الاقت وأخــيرا، لفــت الــسيد بيرتوشــي الانتب
 بحيـث يتوافـق   ، لـلإدارة العامـة    ايونيه يوم / حزيران ٢٣بتحديد  

يقيــة تحتفــل فيــه بــذلك مــع التــاريخ الــذي كانــت البلــدان الأفر
 . ١٩٩٤اليوم منذ عام 

ــة  :)فترويــلا (الــسيدة بــلاك - ٨ ــة بالإناب  أكــدت، متحدث
 والــصين، علــى التــزام ومــسؤولية الــس ٧٧الـــ عــن مجموعــة 

ــة      ــداف الإنمائيـ ــق بالأهـ ــا يتعلـ ــاعي فيمـ ــصادي والاجتمـ الاقتـ
ــالمي      ــؤتمر القمــة الع ــونتيري وم ــق آراء م ــة وتواف لإعــلان الألفي

من أجل الوفـاء بالتزاماتـه،      لمجلس  لينبغي  و.  المستدامة للتنمية
. أن يكون في وضع يتمكن فيه من المساهمة بفعاليـة في التنميـة             

وفي نفس الوقت، ولتفادي الازدواجيـة، مـن الـضروري إيـلاء            
الــس خــلال عمليــة تقويــة  يؤديــه اعتبــار جــاد للــدور الــذي  

 . الأمم المتحدة
ن عمــل الــس يتمثــل في وقالــت إن جانبــا أساســيا مــ - ٩

 والـصين  ٧٧ـ وفي هـذا الـصدد، فـإن مجموعـة ال ـ       . تمويل التنمية 
ترحــب بالمعــايير المتخــذة لــصياغة سياســات عالميــة فيمــا يتعلــق 
ــدة الــتي يمكــن      ــة الجدي ــة، وبــصفة خاصــة الحيوي بتمويــل التنمي
ــشاركان في     ــذين ي ــام والخــاص الل ــها في القطــاعين الع ملاحظت

  .العملية
ــا - ١٠ ــة، وأضــ ــانبين    فت قائلــ ــن أن الجــ ــرغم مــ ــى الــ علــ

 لتقــدم البلــدان، جانبــان أساســيان همــا الاقتــصادي والتجــاري
نه يجب أن نتذكر أن البشر يشكلون العوامـل والهـدف لأي            فإ

عمليــة تنمويــة؛ وينبغــي مــضاعفة الجهــود في مجــالي الحقــوق       
لــوغ تنميــة اجتماعيــة تــشمل  لبالاجتماعيــة وحقــوق الإنــسان 

 حقوق الإنسان ومنع الجريمة والعدالة الجنائيـة        تشجيع واحترام 
ــص   ــساد والتع ــذيب والمعــاملات   ومكافحــة الف ــديني والتع ب ال

  . الأخرىإنسانية أو المهينة لالالقاسية أو االعقوبات  أو
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 والـصين تـدرك     ٧٧ الــ    واستطردت قائلة، إن مجموعة    - ١١
مـن  أكثـر   بأن القضاء على الفقر والتنميـة المـستدامة همـا الآن،            

أي وقـــت مـــضي، التحـــديين الأخلاقـــيين الرئيـــسيين للحقبـــة  
ــه الــتي أن يفــي تناشــد اتمــع الــدولي  هــي الراهنــة، و بالتزامات

ا في مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة الـذي عقـد           اضطلع  
ــسبرغ  ــؤخرا في جوهان ــة الــس والبحــث   . م وفي ســياق تقوي

 لاضـــطلاع واأهميتـــه  مناســـبة ومبتكـــرة لكفالـــة   صـــيغ   عـــن
ــه، ــق    قالـــت  بولايتـ ــشاء الفريـ ــرار إنـ ــاد قـ ــا ترحـــب باعتمـ إـ

ــدان الأ  ــشاري المخــــصص للبلــ ــن  الاستــ ــة مــ ــة الخارجــ فريقيــ
 أثنــاء الــدورة المــستأنفة، للنظــر في    ،فريــق وإنــشاء صــراعات

  . بيساو-غينيا في الحالة 
 والــصين ســتتقدم ٧٧ الـــ وأردفــت قائلــة، إن مجموعــة - ١٢

المركـزي لــلإدارة العامــة في إنجــاز  بمـشروع قــرار يؤكــد الــدور  
الأهـداف الرئيــسية لإعـلان الألفيــة؛ وتأمـل اموعــة أن يلقــى    

  .مشروع القرار الدعم الكامل وأن يعتمد بتوافق الآراء
واختتمـــت حـــديثها بـــالتعبير عـــن تقـــديرها الخـــالص   - ١٣

 الـذي  ،لعرض المملكة المغربيـة استـضافة المنتـدى العـالمي التـالي          
 . ٢٠٠٢ديسمبر /سيعقد في مراكش في شهر كانون الأول

 أبــــدى دعمــــه الكامــــل :)الــــصين (الــــسيد ســــونغ - ١٤
للمبــادرات المبينــة في الإعــلان الــوزاري الــذي اعتمــده الــس  
الاجتماعي والاقتصادي في دورته الموضوعية الأخيرة، والـذي        

ــادة اســتثماراته في الــصحة وا    ــدولي لزي ــدعو اتمــع ال ــيم ي لتعل
. بدرجـة كــبيرة ضـمن مجهــود منـسق لمواجهــة تحـديات العولمــة    

ــتجابة     ــدها الـــس للاسـ ــتي اعتمـ ــدابير الـ ــضا بالتـ ورحـــب أيـ
الــسريعة لتوافــق أراء مــونتيري وجهــوده للحفــاظ علــى الــزخم 
الذي تولد عن المؤتمر الدولي لتمويل التنميـة وتـشجيع التعـاون      

ة التجــارة بدرجــة أكــبر مــع مؤســسات بريتــون وودز ومنظم ــ 
علـى الـس لقـراره الأخـير     يـثني  وفـد بـلاده     قـال إن    و. العالمية

بإنشاء أول فريق استشاري مخصص للبلدان الأفريقية الخارجـة         

ــا مــن صــراعات، مــن أجــل   ، وعــبر عــن الأمــل   بيــساو-غيني
 تنميـة لـتعمير و  وصـالحة   أن يصوغ الفريـق توصـيات عمليـة          في

 .  بيساو-غينيا 
ــال، إن علــى   - ١٥ ــلاده، أن   وق ــد ب ــرى وف الــس، كمــا ي

دور مهـــم في مجـــال التعـــاون الـــدولي مـــن أجـــل  أداء يواصـــل 
تركيــز الوعنــد اختيــار المواضــيع، والنظــر فيهــا، ينبغــي . التنميــة

وإذا أريـد   .  على الشواغل الحقيقية للبلدان الناميـة      بدرجة أكبر 
ــذ       ــه وتنفي ــى الاضــطلاع بولايت ــادرا عل ــس أن يكــون ق للمجل

لف ا بطريقـة فعالـة، فينبغـي علـى اتمـع الـدولي،              المهام المك 
بـصفة خاصـة، أن تعتمـد التـدابير         المتقدمـة النمـو     وعلى الدول   

 أنـــشطة المـــساعدات التـــشغيلية  تلقـــي أن تالهادفـــة إلى ضـــمان
ــة في الوقــت   وبطريقــة يمكــن المناســب والإنــسانية أمــوالا كافي

ملـه  ويجب على الـس أن يواصـل تحـسين أسـاليب ع           . توقعها
 . وكفاءته لضمان التنفيذ الفعال لقراراته ومقرراته

نــه ينبغــي علــى الــس، بــصفته هيئــة  إوأضــاف قــائلا  - ١٦
التنسيق الرئيـسية لمنظومـة الأمـم المتحـدة بكاملـها في اـالات              
الاقتــصادية والاجتماعيــة والإنمائيــة، أن يواصــل القيــام بوظيفــة 

نـــسقة لمتابعـــة نتـــائج نـــشطة في تعزيـــز الأنـــشطة المتكاملـــة والم
المؤتمرات واجتماعات القمـة الرئيـسية للأمـم المتحـدة في تلـك             

 وتحــــسين المهــــام القانونيــــة المتمثلــــة في الإشــــراف ،اــــالات
والإدارة والتوجيه، التي يمارسها على اللجان الفنية والـصناديق         

 أحكام الميثـاق وولايـات الهيئـات        تمشيا مع و. والبرامج الفرعية 
للأمم المتحدة، فعلى الس تكثيف عمليـات التبـادل         الرئيسية  

والتعاون مع الهيئات الأخرى في جهد منسق موجه نحو بلـوغ           
 . الأهداف الإنمائية للألفية

ليـست   قالـت، إـا      :)كرواتيـا  (السيدة زوبـسيفيتش   - ١٧
السنة الثانية التي يقدم فيها الس الاقتصادي والاجتماعي        إلا  

وسيــساعد التقريـــر دون  . ة العامــة ولجاـــا تقريــرا إلى الجمعي ـــ
شك في تعزيز التنسيق والتعـاون بـين هـاتين الهيئـتين الرئيـستين              
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ــين      ــشتركة بـ ــسائل المـ ــران في المـ ــتين تنظـ ــدة، اللـ ــم المتحـ للأمـ
القطاعات مثل التنمية المستدامة والقضاء علـى الفقـر وحقـوق           

ق، وفي هــذا الــسيا.الإنــسان وتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني
ن طـرق تقـديم التوجيـه    أمن المهم المحافظة علـى حـوار بنـاء بـش        

 ،العملي للمجتمع الـدولي في مجـال متابعـة أنـشطة قمـة الألفيـة              
ومــؤتمر مــونتيري وقمــة جوهانــسبرغ بقــصد بلــوغ الأهــداف   

 . المنشودة
وأضافت قائلة، ولن يكون مـن الممكـن المحافظـة علـى             - ١٨

للبلــدان المتقدمــة النمــو زخــم وروح تلــك المــؤتمرات والبرهنــة  
الأمـــم المتحـــدة تـــشارك بجديـــة في  علـــى أن والبلـــدان الناميـــة 

البرامج المتعددة الأطراف للتنمية المستدامة إلا إذا تـصرف مـن           
ومـن  . يعنيهم الأمر بطريقة بناءة ضمن منظومة الأمـم المتحـدة         

هنا تظهر أهمية مساهمات الس في المناقـشات داخـل الجمعيـة       
 . أن الأمور الاقتصادية والاجتماعيةالعامة بش

. وأشــارت إلى أن بلــدها تتــرأس الــس للــسنة الحاليــة - ١٩
: ومن بين الأولويات المحددة لعمل الس ينبغـي ذكـر مـا يلـي             

تحــسين التعــاون مــع الجمعيــة العامــة ومجلــس الأمــن؛ وتحــسين    
العلاقة مع مؤسسات بريتـون وودز ومنظمـة التجـارة العالميـة؛            

؛ اتاعفي تـشجيع الـسلام ومنـع الـصر        ة وظيفـة الـس      وتوسع
وستـساهم  .  يظل نشطا طيلة الـسنة هوتنظيم عمله بطريقة تجعل 

جميــع تلــك الأنــشطة في تقويــة الــس، وستــساعد في ضــمان   
إمكانيــــة أن تــــستخدم الجمعيــــة العامــــة المعرفــــة التخصــــصية 
ــه      ــناديقه وبرامجـ ــه وصـ ــس ومنظماتـ ــة للمجلـ ــهيئات الفرعيـ للـ

  .جيدةبطريقة 
لمجلس واللجنة الثانيـة أن     لوأردفت تقول بأنه ينبغي      - ٢٠

مــــور الاقتــــصادية والاجتماعيــــة يكثفــــا مــــن تعاومــــا في الأ
يخـــتص بالمواضـــيع المهمـــة لكـــلا الهيئـــتين ـــدف تزويـــد  فيمـــا

في  بــشأن المــسائل الرئيــسية  الجمعيــة بنــهج وتوجيــه متكــاملين 
 . هذين االين

لبلـدان الناميـة، وتلـك      لينبغـي   ه  إن ـواستطردت تقول،    - ٢١
ــة   ــة انتقاليـ ــصاداا بمرحلـ ــر اقتـ ــتي تمـ ــذ الـ ــداف هافي تنفيـ  الأهـ

ــة ــصيبها  أن ،الإنمائي ــضطلع بن ــسؤولية ت ــن الم ــاك إدراك .  م وهن
متزايد بـأن العديـد مـن المـشاكل الـتي تـؤثر علـى تلـك البلـدان           
ــة وضــعف مؤســساا     ــة للدول تنــتج عــن القــدرات غــير الكافي

وفي هـذا   .  تـصريف الإدارة العامـة     وءقراطية وس ـ السياسية الديم 
الخصوص أثنت السيدة زوبـسيفيتش علـى تقريـر الأمـين العـام             

مهمــة عــن الإدارة العامــة الــذي يحــوي مقترحــات وتوصــيات  
، نظـر الـس     ٢٠٠٢وفي دوراتـه الرفيعـة المـستوى عـام          . جدا

في الإسهام الذي يمكن لزيادة القدرات أن تقوم به في التنمية،           
ويـرى وفـد بلادهـا      . وبصفة خاصة في مجـالي الـصحة والتعلـيم        

ــسية لــك تأن   فيمــا يخــتص بتحــسين الإدارة العامــة   مــسألة رئي
ــصعد  ــع ال ــام   . علــى جمي وعلــى الأمــم المتحــدة أن تواصــل القي

جل مساعدة البلدان النامية، وتلـك      أبأنشطة في هذا اال من      
 الأهداف الإنمائيـة  بلوغعلى  التي تمر اقتصادا بمرحلة انتقالية،      

 . للألفية
دها تــدرك أهميــة  وواصــلت القــول بــأن حكومــة بل ــ    - ٢٢

إدارة عامــة فعالــة، وقــد أدمجــت إصــلاح الإدارة العامــة وجــود 
 تقترح ـالهذه الغايـة،    تحقيقا  و. في استراتيجيتها الوطنية للتنمية   

 والقيــام، بــدلا مــن  ،تفــادي إنــشاء مؤســسات إداريــة جديــدة  
 للامركزيـة الأفقيـة يـتم بمقتـضاها تحويـل      ذلك، بتشجيع عملية  

ــل    ــستقلة مثـ ــة لمنظمـــات مـ ــة مختلفـ ــشطة حكوميـ ــات الأنـ نقابـ
 الأحيـــاء اتبطـــاورورابطـــات أصـــحاب العمـــل والجامعـــات 

سـيتم بـذل الجهـود لتفـادي ازدواجيـة          أضـافت أنـه     و. السكنية
لتحقيـــق برنـــامج الأخـــذ بالأنـــشطة والوظـــائف، كمـــا ســـيتم 

وعنـد تعـيين مـوظفين عمـوميين        . وتقليـل التكـاليف   الوفورات  
ينبغي التركيز على الكفاءة كمـا ينبغـي تعـديل نظـام الرواتـب              
والترقيــات مــن اجــل التحفيــز علــي العمــل بكفــاءة والابتكــار   

وينبغــي جعــل رواتــب المــوظفين . والإبـداع والتفــاني في العمــل 
ــذين       ــب الخــبراء ال ــة لروات ــستوى موازي ــي الم ــوميين الرفيع العم
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اجتـذاب  بغيـة   وى مساو خارج الإدارة العامـة       يعملون في مست  
وقــــد بــــدء العمــــل ببرنــــامج لإدخــــال  . المــــوظفين المــــؤهلين

تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات في مجـــال الإدارة العامـــة  
. دف تحسين الكفاءة في تبادل المعلومات وفي إدارة المعـارف       

أجهــزة الحكــم ذات الاســتقلال الـــذاتي    وســتتم أيــضا تقويــة    
ة والإقليميــة كمـــا ســيتم تحــسين قـــدراا علــى القيـــام     والمحلي ــ

 . بالعديد من الأنشطة الإضافية
واختتمـت حــديثها قائلــة، إن مـن المهــم التأكيــد علــى    - ٢٣

انه لـن يـتم إنجـاز الأهـداف الإنمائيـة في إطـار المواعيـد النهائيـة                  
المحــددة إلا عــن طريــق تــضافر الجهــود وتــشجيع الثقــة داخــل    

مم المتحدة وزيادة التعـاون مـع مؤسـسات         وخارج منظومة الأ  
ــاص      ــاع الخـ ــة والقطـ ــارة العالميـ ــة التجـ ــون وودز ومنظمـ بريتـ

 . واتمع المدني، بما في ذلك المنظمات غير الحكومية
 .٠٠/١٦رفعت الجلسة الساعة  

 


