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 .١٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
قامــة العــدل في الأمــم  إ:  مــن جــدول الأعمــال ١٢٣البنــد 

ــدة ــابع (المتحـــــ ، A/57/441 و A/57/276 ؛ وA/56/800) (تـــــ
 )A/C.5/57/25؛ و A/57/736 و Add.1 و
قالـت  ): الولايـات المتحـدة الأمريكيـة      (السيدة إبسن  - ١

إن حــل مــشكلتي التــأخر في إقامــة العــدل وعــدم التوافــق بــين    
 في المحكمـتين الإداريـتين الرئيـسيتين التـابعتين          السياسات المتبعة 
 المحكمـــة الإداريـــة لمنظمـــة العمـــل الدوليـــة  - للأمـــم المتحـــدة

 يكمن في إضفاء المزيـد مـن        - والمحكمة الإدارية للأمم المتحدة   
ــة  ــة والمرونـ ــىالفعاليـ ــة     علـ ــافة هيئـ ــالي، لا في إضـ ــام الحـ  النظـ

اســـتعراض أخـــرى لـــن تفعـــل ســـوى تعطيـــل العمليـــة وخلـــق 
وأعربت في هذا الصدد، عـن تأييـدها لمعظـم          . مشاكل جديدة 

ــام     ــارير الأمـــــين العـــ ــواردة في تقـــ ــيات الـــ ــائج والتوصـــ النتـــ
)A/56/800 (  واللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة
)A/57/736 (    ووحدة التفتيش المشتركة)A/57/441   و Add.1 (

 .التي دف إلى تحسين النظام الحالي
س الطعون المشترك، أعربت عن سـرورها       وبصدد مجل  - ٢

لأن الأمــين العــام طلــب إلى مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة 
اســتعراض عمليــة الطعــون بأكملــها مــن الناحيــة الإداريــة بغيــة 
معالجة حالات التـأخير الـشديد في النظـام، وشـجعت المكتـب             
ــة      ــاول الــبعض مــن المــسائل الــتي شــددت عليهــا اللجن علــى تن

منـها معرفـة    ) A/57/736( من تقريرها    ٧ الفقرة   الاستشارية في 
ما إذا كان إيجاد رئيس متفرغ سيساهم في التعجيل بـالنظر في            
القضايا والحد الذي يمكن فرضـه علـى عـدد المـرات المـسموح               

وأيــدت أيــضا بــشدة . ــا للطــرفين بتقــديم المــذكرات الكتابيــة
ــدري   ــزه بتـــوفير التـ ــام وتعزيـ ــة لتبـــسيط النظـ ب الجهـــود المبذولـ

القانوني لأعضاء مجلس الطعون المشترك وإنشاء منصب لأمـين         
 .مظالم مستقل

وأردفت قائلة إا تتفق في الـرأي مـع وحـدة التفتـيش              - ٣
المشتركة على أن ثمة حاجـة إلى إنـشاء آليـات وسـاطة داخليـة               
فعالة للتقليل من عدد القـضايا الـتي يـتعين إحالتـها إلى المحكمـة          

ــل  ــة العمـ ــة لمنظمـ ــم   الإداريـ ــة للأمـ ــة الإداريـ ــة والمحكمـ  الدوليـ
وأوضـحت أن مـن شـأن الوسـاطة الداخليـة أن تتـيح              . المتحدة

للمحكمتين التركيز على القـضايا الأكثـر تعقيـدا، وأن تقلـص            
تكاليف فض المنازعات، وأن تساعد على الحيلولة دون بلـوغ          

. المنازعات مستوى قد يضر بالعلاقـات بـين الموظـف والإدارة          
. ئلة إا لا توافق على بعـض توصـيات الوحـدة         واستدركت قا 

وذكـــــرت بـــــادئ ذي بـــــدء أن خطـــــط الـــــدمج الوشـــــيك  
للمحكمتين خطط سابقة لأواـا، لأن الأمـم المتحـدة لا تـزال       

في ما يتعلـق بمقتـرح إنـشاء فريـق مخـصص            . تدرس هذه المسألة  
ــة       ــل الدولي ــة العم ــة لمنظم ــة الإداري لاســتعراض أحكــام المحكم

ة للأمم المتحدة، فقالـت إن الخـبراء القـانونيين          والمحكمة الإداري 
 ١٩٩٨في منظومــة الأمــم المتحــدة ســبق أن تنــاولوه في عــامي  

ذكــرت أنــه، في  وأخــيرا . ، واعتــبروه مرغوبــا عنــه  ١٩٩٩ و
حــال قيــام واحــدة أو الأخــرى مــن المحكمــتين بالوســاطة بــين    
الطرفين، فقد ينشأ تضارب في المـصالح إذا مـا بـاءت الوسـاطة        

. شل وتحتم عرض المنازعة على المحكمة في صورة شـكوى         بالف
وأضافت أن قيام قضاة المحكمتين بالوسـاطة قـد يكـون مكلفـا             
في حين توجـد في منظومـة الأمـم المتحـدة آليـات وسـاطة أقـل                 

واسترســلت قائلـة إن أنجــع سـبيل للتعامــل مـع منازعــة    . تكلفـة 
 .لدى وصولها إلى المحكمة هو أن تبت المحكمة فيها ما
ومضت قائلة إن الولايات المتحـدة تؤيـد النتيجـة الـتي             - ٤

توصـــلت إليهـــا اللجنـــة الاستـــشارية، والأمـــين العـــام، ولجنـــة  
التنـــسيق بـــين المـــوظفين والإدارة، ومؤداهـــا أن الحفـــاظ علـــى 
العناصـــر الإيجابيـــة لاســـتعراض الأقـــران في مجلـــس الطعـــون      

 تعزيـــز الوظيفـــة المـــشترك أمـــر هـــام، وهـــي لا تـــرى نفعـــا في 
ــرارات       ــذ الق ــق تنفي ــصل بتعلي ــا يت ــس في م ــشارية للمجل الاست

ــا   ــازع عليه ــة المتن ــادة  . الإداري ــاق  ٩٧وذكــرت أن الم ــن ميث  م
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الأمــم المتحــدة كرســت الأمــين العــام بوصــفه رئــيس المــوظفين 
الإداريـــين للمنظمـــة، وأنـــه لا يمكـــن بالتـــالي إلزامـــه بقـــرارات 

لــذلك فهــي لا توافــق  . يتخــذها موظفــون خاضــعون لــسلطته 
ل على توصية وحدة التفتـيش المـشتركة باعتمـاد ممارسـة القبـو            

ــيات الـــتي تحظـــى بالإ  ــائي للتوصـ ــاع التلقـ ــون جمـ لـــس الطعـ
ــة الأخــرى، وخاصــة    المــشترك أو اــالس الاستــشارية الداخلي

 .حينما يتعلق الأمر بمسائل قانونية أو مبدئية
لمــشتركة، وكمــا أشــارت إلى ذلــك وحــدة التفتــيش ا   - ٥

فإن هناك اختلافـا واضـحا بـين إجـراءات العمـل في المحكمـتين         
ــضائيتين، ولكــن      ــا الق ــا الأساســيين، وولايتيهم ــين نظاميهم وب

ــيس مــن الواضــح مــا    ــضروري ســد الفجــوة   ل إن كــان مــن ال
وأوضـحت أن هـذه المــسألة   . كيفيـة سـدها عنـد الاقتــضاء    ولا

لقادمـة،  معقدة جـدا يـتعين حـسمها في الـشهور أو الـسنوات ا             
سيما بالنظر إلى أن المحكمـة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة               لا

وقالــت إن . تقــوم حاليــا بتعــديل إجراءاــا ونظامهــا الأساســي
وفــد بلــدها يوافــق، علــى المــدى القــصير، علــى توصــية اللجنــة  
ــة للأمــم المتحــدة بإدخــال     ــز المحكمــة الإداري ــشارية بتعزي الاست

قتـضي مـن كـل مرشـح لمقعـد          تعديل علـى نظامهـا الأساسـي ي       
في المحكمـــة أن تكـــون لديـــه خـــبرة قـــضائية في مجـــال القـــانون 

 .الإداري
القـدرة  وأخيرا وفي ما يتعلق بتقريـر الأمـين العـام عـن              - ٦

، )A/57/276 (علــى الرصــد في مكتــب إدارة المــوارد البــشرية    
قالت إن من الهـام إيجـاد نظـام للمـوارد البـشرية يتـسم بالعـدل                 

يرصــد عــن كثــب حــتى يتــسنى الارتقــاء بمــستوى   والــشفافية و
إقامــة العــدل في الأمانــة العامــة، إذ مــن شــأن ذلــك أن يــساعد 

إلا أـا أبـدت قلقـا إزاء        . على تقليص عدد شكاوى المـوظفين     
ــوارد       ــا مكتــب إدارة الم  ــضطلع ــتي ي ــشطة الرصــد ال ــدد أن تع

ــب الميدانيـــة     ــدات والمكاتـ ــائر الإدارات والوحـ ــشرية وسـ . البـ
 حديثها قائلة إنه ينبغـي للأمـين العـام أن ينـشئ آليـة           واختتمت

للرصد الذاتي تدمج في الهياكل الإدارية والتنظيمية القائمة مـن          

ــدرة المنظمــة علــى الرصــد في إطــار      أجــل تطــوير واســتغلال ق
 .المبادرات التي يتخذها من أجل تحسين الإدارة

ــرئيس - ٧ ــة    : ال ــشتها العام ــة اختتمــت مناق ــال إن اللجن ق
 . من جدول الأعمال١٢٣ند للب

 .٢٠/١٠رفعت الجلسة الساعة و 
 


