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 السيد مسيلي:  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةرئيس 
  

 المحتويات
 

  العدالة في الأمم المتحدةإقامة:  من جدول الأعمال١٢٣البند 
 )تابع(إدارة الموارد البشرية :  من جدول الأعمال١١٨البند 

تنفيـذ جميـع أحكـام قـرار الجمعيـة العامـة            تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن            
 )تابع( بشأن إدارة الموارد البشرية ٥٥/٢٥٨

 الأعمالتنظيـم 
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 .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
إقامــة العــدل في الأمــم  :  جــدول الأعمــال مــن١٢٣البنــد 

ــدة  ؛ Add.1 ،A/57/736  وA/57/441 و A/56/800(المتحــــــــــ
A/C.5/57/25( 

انونيـة أقـدم في مكتـب       مستـشارة ق   (السيدة أسـينيدو   - ١
قــدمت تقريــر الأمــين ): وكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإداريــة

م ، المقــد)A/56/800( العــدل في الأمانــة العامــة العــام عــن إقامــة
 رحبـت وفي هذا القرار    . ٥٥/٢٥٨عملا بقرار الجمعية العامة     

ــشاء وظيفــة أمــين      ــة العامــة باقتراحــات الأمــين العــام إن الجمعي
مظالم، وطلبت إليه أن يراجع جوانب أخرى من نظام العدالـة       

 المشترك والاخـتلاف    الطعونالداخلي، بما في ذلك دور مجلس       
ــة للأمــم المتحــدة  بــين النظــامين الأساســيين للمحكمــة الإدار   ي

والمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية فيما يتعلق بـأداء التـزام           
 .على وجه التحديد، وحدود التعويض

ن اختــصاصات أمينــة المظــالم، الــتي تــسلمت  إوقالــت  - ٢
 ST/SG8/2002/12مؤخرا وظائفها، ترد في نشرة الأمـين العـام    

ــصاصات الم     ــن الاخت ــستمدة إلى حــد كــبير، م قترحــة وهــي م
ــالتقرير     ــاني بـ ــق الثـ ــا في المرفـ ــالم، المنـــصوص عليهـ لأمـــين المظـ

 .المعروض أمام اللجنة
ون المــشترك، خلــص وفيمــا يتعلــق بــدور مجلــس الطع ــ - ٣

التقرير إلى الاستنتاج بأن استعراض الأقـران الـذي أجـري مـن             
ــه      ــه مــن المرغــوب في ــدائل، وأن ــشارية تجــاوز الب ــة است قبــل هيئ

 شكله الحالي، وتعزيـزه في نفـس الوقـت       الإبقاء على الس في   
وأضــافت أن الأمــين العــام مــسرور .  جعلــه أكثــر فعاليــةابتغــاء

بالإشــارة إلى أن اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة 
ويقــر التقريــر أيــضا بالحاجــة إلى  . اثــلتوصــلت إلى اســتنتاج مم

انوني تعزيــز التمثيــل القــانوني للمــوظفين وإلى تــوفير الــدعم الق ــ
 .لفريق الفتاوى

فيمــا يتعلــق بالاختلافــات بــين النظــامين الأساســيين   و - ٤
للمحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة والمحكمــة الإداريــة لمنظمــة   

ــأداء ال   ــة فيمــا يتعلــق ب ــد   العمــل الدولي ــزام علــى وجــه التحدي ت
يض وإمكانية ردم الفجوة بينهما أشـارت إلى أن        وحدود التعو 

 بـسبب الاختلافـات الهامـة الأخـرى بـين           الأمين العام يرى أنـه    
النظامين الأساسيين للمحكمتين وممارسـاما، ينبغـي ألا ينظـر          
في المــسألتين المــذكورتين ســابقا، الواحــدة منــها في معــزل عــن  

 .الأخرى
م لـــكت): وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة (ميـــنشالـــسيد  - ٥

ــشتركة     ــيش المـ ــة التفتـ ــر لجنـ ــدم تقريـ ــديو، وقـ ــتخدام الفيـ باسـ
: ون، إصـــلاح إقامـــة العـــدل في منظومـــة الأمـــم المتحـــدةالمعنـــ

). A/57/441(خيــارات مــن أجــل إنــشاء هيئــة اســتئناف أعلــى 
له ن ج المفتشين إزاء المسألة محل النظر في التقريـر شـكَّ           إوقال  

اعتقادهمـــا بأنـــه ينبغـــي للمنظمـــة أن تكـــون نموذجـــا لأربـــاب  
  وقــــد أشــــارا في تقريرهمــــا الــــسابق عــــن الموضــــوع.العمــــل

)A/55/57 (         إلى الحاجة إلى تعزيز استقلال جميع الهيئـات المعنيـة
وفي هـذا الـصدد أعربـا عـن القلـق مـن أن أمانـة                . بإقامة العدل 

المحكمـــة الإداريـــة للأمـــم المتحـــدة تقـــع تحـــت رعايـــة مكتـــب 
الشؤون القانونيـة؛ وأنـه لا يـستبعد في هـذه الظـروف إمكانيـة               

ناول هذه المـشكلة أشـار      وابتغاء ت . ممارسة الضغط على الأمانة   
، إلى أن المنظمات قد ترغب في النظـر         ١المفتشان، في التوصية    

في إنشاء مكاتب مستقلة تجمع كل الهيئـات والمؤسـسات الـتي            
 .تعنى بإقامة العدل

ــول   - ٦ ــضى يق ــدرة    إوم ــز ق ــضا إلى تعزي ــة حاجــة أي ن ثم
المنظمات علـى القيـام بـالتوفيق والوسـاطة والتفـاوض بـالطرق             

، ٢وبناء على ذلك اقتـرح المفتـشان، في التوصـية           . لرسميةغير ا 
تشجيع كل منظمة علـى إنـشاء وظيفـة أمـين مظـالم علـى نحـو                 
مستقل ومركزي على أن يشغلها أحد كبار المسؤولين ويعينـه          
الرئيس التنفيـذي بالتـشاور مـع ممثلـي المـوظفين لفتـرة عـضوية               
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تكــن واحــدة تمتــد خمــس ســنوات غــير قابلــة للتجديــد، إن لم   
وفي هذا الصدد رحب بإنـشاء الأمـين        . المنظمة قد فعلت ذلك   

ويعتقـد المفتـشان    . العام لمكتب أمـين المظـالم في الأمـم المتحـدة          
ــم المتحــدة     ــة للأم ــضا أن المحكمــة الإداري ــة والمحكمــة أي الإداري

 من القيام بالوسـاطة بـين       انظمة العمل الدولية ينبغي أن تمك     لمن
 .الأطراف

ــوه إلى - ٧ ــية    أونـ ــارا في التوصـ ــشين أشـ  إلى أن ٣ن المفتـ
الأجهزة التشريعية المختـصة في الأمـم المتحـدة ومنظمـة العمـل             
ــامين الأساســيين       ــسيق النظ ــة بتن ــد ترغــب في المطالب ــة ق الدولي
للمحكمتين، مع التركيز بوجـه خـاص علـى إجـراءات اختيـار        

 منـهما واختـصاصاا وولايتـها فـضلا عـن           ةأعضاء كل واحـد   
 .لقانونيةسوابقها ا

ــال إ - ٨ ــات    وقـ ــه الهيئـ ــضطلع بـ ــذي تـ ــام الـ ــدور الهـ ن الـ
ــة مـــن قبيـــل مجـــالس الطعـــون المـــشتركة    الاستـــشارية الداخليـ

 اعترافـا   ىواللجان التأديبيـة المـشتركة ينبغـي في رأيهمـا أن يلق ـ           
ــشان، في   . علــى نطــاق أوســع  ــة أشــار المفت ــا لهــذه الغاي وتحقيق

يـذيين القيـام، بوصـف      ، إلى أنه ينبغـي للرؤسـاء التنف       ٤التوصية  
ذلــك مبــدأ عامــا صــالحا للعمــل، باعتمــاد الممارســة المتمثلــة في 
قبول ما يصدر بالإجماع من توصيات عن هذه الهيئات ونـشر           

يعـة القـضايا الـتي عرضـت عليهـا،          تقارير سنوية عـن عـدد وطب      
لاء العناية الوافية لعقد جلسات استماع أمام جميـع هيئـات           وإي

 إذا كانـت هـذه الجلـسات ستـسهم في           الاستئناف في حالـة مـا     
 .تسوية المنازعات وتسرع بالبت في القضايا

ــة      - ٩ ــة اللجــوء إلى محكم ــاء إمكاني ــول إن إلغ ومــضى يق
العـــدل الدوليـــة للطعـــن في قـــرارات المحكمـــة الإداريـــة للأمـــم  
المتحــدة ترتــب عليــه نــشوء فجــوة في النظــام الــداخلي للعدالــة  

المفتــشان إلى أن الجمعيــة  أشــار ٥وفي التوصــية . يجــب ردمهــا
العامة قد ترغب في أن تطلب مـن اللجنـة الـسادسة أن تـدرس          
استصواب إنـشاء فريـق مخـصص يـضطلع بمـسؤولية اسـتعراض             

ــق      ــرارات الفريــ ــون قــ ــائمتين؛ وتكــ ــتين القــ ــام المحكمــ أحكــ
ــات    ــذيين للمنظمــــ ــاء التنفيــــ ــة للرؤســــ ــتنتاجاته ملزمــــ واســــ

 .وللمحكمتين
فتـــشين يرتأيـــان أنـــه ينبغـــي   المأنوأشـــار أخـــيرا، إلى  - ١٠

ــة الوصــول الأوســع مــن      ــضمان إمكاني للمنظمــات أن تقــوم ب
جانب الموظفين إلى جهاز إقامة العدل، وضـمان المـساواة بـين            
ــات      ــى الهيئــ ــة علــ ــصومة المعروضــ ــضايا الخــ ــراف في قــ الأطــ

 في  اوتحقيقـا لهـذه الغايـة أشـار       . الاستشارية والقضائية الداخلية  
 للرؤســاء التنفيــذيين أن يتعــاونوا مــع  إلى أنــه ينبغــي٦التوصــية 

ــانوني شــامل       ــأمين ق ــداد مخططــات ت ــوظفين في إع رابطــات الم
ــة للمــــوظفين وتمثيلــــهم في  تغطــــي إســــداء المــــشورة الق  انونيــ

 .القضايا هذه
مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمـم       (السيد فريد  - ١١

العـام  قال، وهو يقدم مذكرة الأمـين       ): المتحدة المعني بالتنسيق  
عن تقرير وحدة التفتيش المشتركة بشأن إصلاح إقامـة العـدل           

ــم المتحــدة   ــة الأم ــة    : في منظوم ــشاء هيئ ــن أجــل إن ــارات م خي
، إن العـدل عنـصر حيـوي        )A/57/441/Add.1(استئناف أعلـى    

ولذلك يرحب الس بقـرار المفتـشين إعـادة         . السليمةللإدارة  
 ورأى. ةنايـة الواجب ـ  بحث المسألة وقد قام بدراسة تقريرهما بالع      

ات أن الكــثير مــن التوصــيات المقدمــة في التقريــر تــشبه التوصــي
وحــدة التفتــيش المــشتركة إن  الــواردة في التقريــر الــذي ســبق ل 

، ولـــذلك يـــرى الـــس أن   )A/55/57(قدمتـــه عـــن المـــسألة   
ــاقتران الواحـــدة بـــالأخرى، مـــع  الـــوثيقتين ينبغـــي أن ت قـــرآ بـ

قرير الذي قدمتـه وحـدة التفتـيش     مذكرة الأمين العام بشأن الت    
، وقـرار الجمعيـة العامـة    )A/55/57/Add.1(المشتركة في السابق    

 .، الجزء الحادي عشر٥٥/٢٥٨
وعلى الرغم من تقـدير الـس للتحليـل المفيـد الـوارد              - ١٢

ــتمكن، لعــدد مــن     ــه لم ي ــة فإن ــر المعــروض أمــام اللجن في التقري
أولا، لأن . دة فيـه  الـوار الأسباب، مـن تأييـد بعـض التوصـيات     
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التقريـــر لم يعكـــس تمامـــا أثـــر مبـــادرات كـــثيرة اتخـــذا فعـــلا  
ــم المتحــدة   ــة الأم ــه كــان يمكــن   . منظمــات منظوم ــا، لأن وثاني

الاستفادة في التقرير مـن تحليـل أكثـر تفـصيلا للإطـار القـانوني            
المحدد داخل كل منظمـة، وطبيعـة وعـدد القـضايا الـتي تتعامـل               

. خـتلاف ذلـك مـن منظمـة إلى أخـرى          المنظمات ا، وكيفية ا   
. وثالثــا، لأن ثمــة حاجــة إلى إيجــاد تــوازن بــين المثــالي والعملــي 

ــى توصــيات      ــق عل ــدى التعلي ــس، ل وأشــار إلى أن أعــضاء ال
محددة، أخذوا في الحسبان الأثر المحتمل لتطبيق التوصيات كـل          
في منظمتــه كمــا أخــذوا بالاعتبــار آراء المستــشارين القــانونيين 

ــل في ــام    كــ ــاق نظــ ــى نطــ ــة علــ ــة العمليــ ــه، والتجربــ  منظمتــ
 .العدل إقامة
ن التوصية، تدعو إلى تمكـين المحكمـة        استرسل قائلا إ  و - ١٣

الإدارية للأمم المتحدة والمحكمة الإدارية لمنظمة العمـل الدوليـة          
ولأسـباب تتعلـق بالقـانون      . من القيام بالوساطة بـين الأطـراف      

عضاء الـس تحفظـات في      والممارسة والاتجاه العملي كانت لأ    
وكانوا مجمعين على الرأي في أن التراعات ينبغـي         . هذا الصدد 

فــضها حيثمــا أمكــن عــن طريــق الوســاطة والتحكــيم، ولكــن، 
حينما يكون من الضروري اللجوء إلى سـبل التـسوية الرسميـة،     

 .فإن المحكمتين ينبغي أن يكون عملهما سريعا وحاسما
 لم يقتنـع أعـضاء الـس بـأن      ٣ وفيما يتعلق بالتوصـية    - ١٤

تنــسيق النظــامين الأساســيين للمحكمــتين وإجــراءات عملــهما  
. سيحــسن بالــضرورة إقامــة العــدل في منظومــة الأمــم المتحــدة 

ولم يقتنعوا أيضا بـالحجج المؤيـدة لأن تقبـل تلقائيـا التوصـيات              
الـــصادرة بالإجمـــاع عـــن الهيئـــات الاستـــشارية، ولأن يعطـــى  

ــذي  ــد    والرؤســاء التنفي ن الحــق في أن يطلــب مــن المحكمــتين عق
واعتبروا هذه المقترحات ماسـة     ) ٤التوصية  (جلسات استماع   

ــتين   ــتقلال وصــلاحيات المحكم ــة العامــة   . باس ونظــرت الجمعي
). ٥التوصـية  (فعلا في إنشاء آلية استئناف من المـستوى الثـاني     

ــام    ــس في ع ــرر ال ــد    ٢٠٠١وق ــر إلى حــد أبع ــابع الأم  ألا يت
 .ذلك من

واختــتم بقولــه إن الــس ســيطلب توضــيحا بــشأن       - ١٥
ــرارات بـــشأن     ــاذ أي قـ المـــسائل الـــتي وصـــفت للتـــو قبـــل اتخـ
التوصيات التي قدمها المفتشان وعلـى الـرغم مـن أن كـثير مـن               

 في المرحلــة الراهنــة فإــا ةهــذه التوصــيات قــد لا تكــون عمليــ
ســـاعدت الرؤســـاء التنفيـــذيين علـــى اتخـــاذ إجـــراءات لازمـــة   

. ان اضـــطلاع نظـــام العدالـــة بمهامـــه بـــسرعة وإنـــصافلـــضم
 للاحتياجـات  تـه وضمان عمله على حماية رفاهة الموظفين وتلبي      

 .الخاصة لكل في منظمته
ــة الاستــشارية لــشؤون   (الــسيد مــسيلي - ١٦ رئــيس اللجن

قـال، وهـو يعـرض التقريـر ذا الـصلة للجنـة             ): الإدارة والميزانية 
ــشؤون الإدارة والمي  ــشارية لــــ ــة الاستــــ ، إن )A/57/736(زانيــــ

تعليقات وتوصـيات اللجنـة الاستـشارية بـشأن مجلـس الطعـون         
وقــد اتفقــت اللجنــة  . ٨ إلى ٣المــشترك تــرد في الفقــرات مــن  

الاستشارية مع الأمين العام على أنه لا حاجة إلى تغـيير طبيعـة             
 مــن ٢١الــس؛ وأوصــت بقبــول الاقتــراح الــوارد في الفقــرة  

 على العناصر الايجابيـة مـن النظـام         بقاءبالإ) A/56/800(تقريره  
. القـــائم، ومعالجـــة المـــشاكل الـــتي يعـــاني منـــها النظـــام حاليـــا 

 إلى ذلــك وافقــت اللجنــة الاستــشارية علــى تعــديل  وبالإضــافة
ــدة  ــام الإداري   ) ط) (ب (١-١١١القاعــ ــد النظــ ــن قواعــ مــ

للمــوظفين بحيــث تــنص علــى القيــام باختيــار مــشترك لرؤســاء   
، ممـــا يـــضفي الـــصبغة الرسميـــة علـــى تركالمـــشمجلـــس الطعـــون 
 .الممارسة الجارية

وأشـــار إلى أن تقـــديم الطعـــون إلى الـــس حافلـــة في   - ١٧
ولـــذلك ترحـــب . الوقـــت الحاضـــر بالتـــأخيرات غـــير المقبولـــة

اللجنة الاستشارية باعتزام الأمين العـام أن يطلـب مـن مكتـب             
ليــة خــدمات الرقابــة الداخليــة أن يجــري استعراضــا إداريــا لعم  

الطعون برمتها ابتغاء تحديد أسباب التأخير، وتقديم اقتراحـات         
ــ ــةولتق ــرة . يم الحال ــشارية    ٧وفي الفق ــة الاست ــر اللجن ــن تقري  م

اقترحت اللجنة عددا من المواضيع التي ينبغي لمكتـب خـدمات     
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الرقابـــــة الداخليـــــة أن يأخـــــذها في الحـــــسبان لـــــدى قيامـــــه  
 .بالاستعراض

ــشارية وتوصــياا  وأوضــح أن تعليقــات الل  - ١٨ ــة الاست جن
ليـة الطعـون    مبشأن دور المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة في ع           

وأن وصـف الاختلافـات بـين       . ١٦ إلى   ٩ترد في الفقرات من     
ــة    ــام الأساســـي للمحكمـ ــة والنظـ ــام الأساســـي للمحكمـ النظـ

وفي تقريــر . ٩الإداريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة يــرد في الفقــرة   
ذكــرت ) A/55/514(سابق عــن المــسألة  الــاللجنــة الاستــشارية

ــة للأمــم المتحــدة علــى      ــدرة المحكمــة الإداري ــة أن عــدم ق اللجن
توجيه الأمر بالقيام بأداء محـدد، حـد علـى نحـو خطـير مـن رد                 

 مـن  ١٢وكمـا يـشار في الفقـرة    . حقـوق المـوظفين إلى نـصاا   
التقرير المعروض أمام اللجنة فـإن المحكمـة توصـي توصـية قويـة       

 من نظامها الأساسـي بقـصد       ٩دل الجمعية العامة المادة     بأن تع 
ردم الفجـــوة بـــين النظـــامين الأساســـيين للمحكمـــتين وإزالـــة  

ن هــذه التوصــية معروضــة الآن  إوقــال . القيــود علــى ســلطتها 
 .أمام الجمعية العامة

 توصي اللجنة الاستـشارية بـأن يعـدل         ١٣وفي الفقرة    - ١٩
يــة للأمــم المتحــدة بحيــث    النظــام الأساســي للمحكمــة الإدار  

ــائزين الخـــبرة    ــة حـ يتطلـــب بـــأن يكـــون المرشـــحون للمحكمـ
القضائية في مجال القانون الإداري أو ما يعادله في الاختـصاص      

وأضـاف أن اللجنـة الاستـشارية علـى وعـي           . الوطني للمرشـح  
 علـى أنـه مـن الـلازم       ٥٥/١٥٩تام بنص قـرار الجمعيـة العامـة         
ن الكفـاءات والخـبرة اللازمـة،       أن يكون أعضاء المحكمة حـائزي     

. بمــا في ذلــك، حــسب الاقتــضاء، الكفــاءات والخــبرة القانونيــة
، ونـتج   ١٣وقد درست بالتفـصيل التوصـية المقدمـة في الفقـرة            

ن اللجنــة تعتقــد إوقــال . عــن ذلــك نــص تمــت صــياغته بعنايــة 
اعتقــادا قويــا بــأن قبــول التوصــية مــن شــأنه أن يقــوي المحكمــة  

ــة اســتئناف مــن المــستوى   اشــى الحاجــةحوأن يت  إلى إنــشاء آلي
الثـــاني، ممـــا أوصـــت وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة بـــه وأخـــيرا،  

 . من التقرير١٦ و ١٥استرعى الانتباه إلى الفقرتين 

ــيلاكس  - ٢٠ ــسيد زيف ــان (ال ــا باســم   ): اليون ــال، متكلم ق
الاتحاد الأوروبي والبلدان المنضمة إستونيا وبولندا والجمهوريـة      

ــلو ــا  التـــشيكية وسـ ــا وليتوانيـ ــلوفينيا وقـــبرص ولاتفيـ فاكيا وسـ
ومالطة وهنغاريـا والبلـدان المرتبطـة بلغاريـا وتركيـا ورومانيـا،             
ــة، في   ــافة إلى ذلـــك أيـــسلندا وليختنـــشتاين، إن اللجنـ وبالإضـ
الوقت الذي فيه تجـري إصـلاحات بالغـة الأثـر في المنظمـة وإذ         

ظفين تأخذ في الاعتبار الحاجـة إلى حمايـة حقـوق كـل مـن المـو          
والإدارة، تكون مقصرة لـو أخفقـت في تنـاول مـسائل متعلقـة            

 .بأداء المحكمة الإدارية للأمم المتحدة بوظيفتها
وقــال إنــه فيمــا يتعلــق بمجلــس الطعــون المــشترك فقــد   - ٢١

أحـاط وفــده علمـا بــالرأي الــذي أعـرب عنــه كـل مــن الأمــين     
أنـــه العــام واللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة في      

بيـــد أن مـــن الأساســـي في رأيـــه . حاجـــة إلى تغـــيير طبيعتـــه لا
ــال،      ــها، علــى ســبيل المث ــة الطعــون بوســائل من الإســراع بعملي
تحديد موعـد أخـير واضـح لمعالجـة القـضايا، وفي هـذا الـصدد،           
ــة الخاصــة لأن يتلقــى في    قــال إن الاتحــاد الأوروبي يــولي الأهمي

 نتــائج الاســتعراض الــدورة الثانيــة والخمــسين للجمعيــة العامــة 
ــة لعمليــة       ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــل مكت ــن قب الإداري م
ــاء تحديـــد أســـباب التـــأخيرات والتقـــدم    ــها ابتغـ الطعـــون برمتـ

وأضــاف قــائلا إن الاتحــاد الأوروبي . باقتراحــات لتقــويم الحالــة
يأمل أيضا في أن يكون لتعيين أمين المظالم أثر إيجابي في حجـم      

 .كعمل مجلس الطعون المشتر
وبالإشارة إلى المحكمة الإدارية للأمم المتحـدة رأى أن          - ٢٢

إضافة مستوى ثالـث لهيكلـها لاسـتعراض أحكامهـا لـيس مـن              
شأا سوى إطالة أمـد الإجـراء الطويـل فعـلا علـى نحـو مغـالى              

 .فيه وزيادة تكلفته
وختامــا قــال إن تعزيــز الإجــراءات الإداريــة في ســياق  - ٢٣

بــشرية مــن شــأنه أن يــسهم في تحــسين  إصــلاح إدارة المــوارد ال
 .نظام إقامة العدل في الأمانة العامة للأمم المتحدة
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أكدت وهـي تـتكلم باسـم       ): المغرب (السيدة عفيفي  - ٢٤
 والــصين، علــى الحاجــة إلى تعزيــز نظــام إقامــة ٧٧مجموعــة الـــ 

العدل بوصفه جزءا لا يتجزأ من إصـلاح فعـال لإدارة المـوارد              
ــشرية ــافت أن. البـ ــة بـــين   وأضـ ــؤثر في العلاقـ ــام يـ  ذلـــك النظـ

المـــوظفين والإدارة، وبالتـــالي الأداء الفعـــال لعمـــل المنظمـــة في 
ــا ــدبت     . مجموعه ــا ن ــسألة فإ ــة الم ــالنظر إلى أهمي ــه ب وقالــت إن

حقيقة أن الإصدار المتأخر للوثـائق ذات الـصلة قـد حـال دون              
النظــر فيهــا في الــدورة الــسادسة والخمــسين للجمعيــة العامــة،   

 .٥٥/٢٥٨ طلب ذلك أصلا قرار الجمعية العامة كما
وأضــافت قائلــة إن أي إصــلاح لنظــام إقامــة العــدل       - ٢٥

ــة      ــرارات الجمعي ــاق الأمــم المتحــدة وق ــا لميث يجــب إجــراؤه وفق
العامة ذات الصلة، وإن أي اقتراحات متعلقة بذلك الإصـلاح          
ينبغي للجنة الخامسة أن تنظر فيها بوصفها مسألة مـن مـسائل            

 .ة الموارد الإدارية والبشريةإدار
وذكرت أن النظام الحالي لإقامة العـدل بطـيء ومثقـل       - ٢٦

ــة إدخــال      ــام عــرض إمكاني ــر الأمــين الع وأشــارت إلى أن تقري
تعــديلات علــى النظــامين الإداري والأساســي لمــوظفي الأمــم    
ــا     المتحــدة ابتغــاء اســتعراض دور مجلــس الطعــون المــشترك وفق

 مــن الجــزء الحــادي عــشر مــن ٤لفقــرة للخيــارات الــواردة في ا
ــرار  ــق   ٥٥/٢٥٨الق ــدمها الفري  ورحبــت بالاقتراحــات الــتي ق

العامل التابع للجنـة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة والـتي تـرد               
ورحبت أيـضا بتعـيين أمينـة مظـالم         ). ب(و  ) أ (٢٢في الفقرة   

متفرغــة ابتغــاء تعزيــز عمليــة الوســاطة غــير الرسميــة والحــد مــن  
 .القضايا غير المثبوت فيها داخل الأمانة العامةتراكم 
وقالت إن من حق جميع الموظفين أن يكون لهم نظـام            - ٢٧

قــانوني شــفاف وعــادل ومحايــد يقــوم علــى أســاس مــستويات    
وفي هذا الصدد رحبـت بتوصـيات       . متعددة من النظر القانوني   

ــيش المــشتركة وأعربــت عــن الأمــل في أن يوليهــا     وحــدة التفت
 .لعام والجمعية العامة العناية الواجبةالأمين ا

قالــت، وهــي تــتكلم باســم ): نيجيريــا (الــسيدة أودو - ٢٨
اموعــة الأفريقيــة، إــا تــود أن تعــرب عــن انــضمام اموعــة 
إلى البيــان الــذي أدلــت بــه ممثلــة المغــرب بالنيابــة عــن مجموعــة   

 . والصين٧٧ الـ
 النظـام   وأضافت أن إصلاح نظـام إقامـة العـدل، وهـو           - ٢٩

البطيء والمثقل في الوقت الحاضر، جزء لا يتجـزأ مـن إصـلاح             
وقالـت إن   . وإدارة الموارد البشرية الـذي اقترحـه الأمـين العـام          

اموعة الأفريقية ترحب بالتوصيات في تقرير وحدة التفتـيش         
المــشتركة وأعــادت ذكــر الحاجــة إلى اســتعراض الأمانــة العامــة 

ه التوصـيات ابتغـاء عـرض بـدائل         بعناية الأسس الموضوعية لهـذ    
لها مقومات الحياة، مما يفضي إلى إصلاح سريع للحالـة وتـرى     

 .أن الإبقاء على الوضع القائم ليس خيارا
ومما أسفت له، أنه بعد سنتين تقريبا مـن اتخـاذ القـرار              - ٣٠
، لم يحرز تقدم كبير صـوب البـدء في إصـلاح نظـام              ٥٥/٢٥٨

 في أن تفضي المشاورات غـير       وأعربت عن الأمل  . إقامة العدل 
الرسميــة إلى الحــصول علــى مزيــد مــن المعلومــات والتوضــيح       

 .يتعلق بتنفيذ الإصلاح المخطط فيما
قـال إنـه يـود أن ينـضم        ): الأرجنـتين  (السيد كينـدال   - ٣١

إلى البيــان الــذي أدلــت بــه ممثلــة المغــرب بالنيابــة عــن مجموعــة   
 . والصين٧٧ الـ

س بعناية تقارير وحدة التفتـيش      وقال إن وفد بلده در     - ٣٢
المــشتركة والأمــين العــام واللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  
والميزانيــة وأقــر الكــثير مــن التوصــيات الــواردة فيهــا وقــال إنــه   
ينبغي أن يكـون هـدف إصـلاح نظـام إقامـة العـدل ضـمان أن                 
يجري تناول التراعات بـين المـوظفين والإدارة بـشفافية وسـرعة        

 قانونية كافيـة وأن تكـون جميـع الأطـراف المعنيـة             مع ضمانات 
 .راضية عن تناول القضية

ــشاء محكمــة ذات     - ٣٣ ــة إن ــل تفحــص إمكاني ــه قب ــال إن وق
ــة      ــر تفــصيلا للمرحل ــى ينبغــي إجــراء دراســة أكث مــستوى أعل
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ولـو  . الأولى من عمليـة الـتراع، أي مرحلـة الوسـاطة والتوفيـق        
ن تراكم القضايا التي    عززت هذه المرحلة التمهيدية لتم الحد م      

وفي هـذا   . لم تنظر المحكمة فيها، مما يؤدي إلى الحد من التأخير         
 .الصدد يود وفد بلده أن يستمع إلى رأي رئيس المحكمة

وأكد على وجوب ضمان استقلال المحكمة الإداريـة،         - ٣٤
وقال إنـه سـيغدو ممتنـا لـو أتـيح لـه             . بخاصة فيما يتعلق بأمانتها   

ت عــن أداء الأمانــة لعملــها وإنــه يرغــب في مزيــد مــن المعلومــا
معرفــة مــا إذا كــان رئــيس المحكمــة يعتقــد بــأن ثمــة ضــمانات     
كافية فيما يتعلـق بفـصل القـضاة في التراعـات الحاليـة وبفـضل               

 .الأطراف فيها
وأضاف قائلا إن أي إصلاح لنظام إقامة العدل يجـب           - ٣٥

في هـذا  و. أن يكون شاملا وأن يتناول كل مرحلة من العمليـة  
ــز دور      ــة تعزي ــار الواجــب لإمكاني ــلاء الاعتب ــي إي ــسياق ينبغ ال

ولديــه اهتمــام بــأن يــستمع إلى رأي  . مجلــس الطعــون المــشترك
 .رئيس المحكمة الإدارية في هذا الصدد

ــة ردم الفجــوة بــين وظــائف    - ٣٦ وأخــيرا أضــاف أن عملي
وإجراءات المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة والمحكمـة الإداريـة             

ــالنظر إلى أن    لم ــستمر بــ ــي أن تــ ــة ينبغــ ــل الدوليــ ــة العمــ نظمــ
التفاوتــات الحاليــة وفــرت لمــوظفين معيــنين مــن الخدمــة المدنيــة  
ــاللجوء إلى        ــق ب ــا يتعل ــا فيم ــن غيره ــر م ــارات أكث ــة خي الدولي

 .المحكمتين الإداريتين
قــال إن ): الجمهوريــة العربيــة الــسورية (الــسيد إلجــي - ٣٧

لذي أدلت به ممثلـة المغـرب بالنيابـة         وفد بلده ينضم إلى البيان ا     
 والصين، وأعرب عن الأمل في أن يتـوخى         ٧٧عن مجموعة الـ    

ــفافة بـــين     ــات شـ ــة علاقـ ــشرية إقامـ ــوارد البـ إصـــلاح إدارة المـ
الموظفين والإدارة عن طريق إنشاء نظام عـادل وشـامل لتعـيين            

ــه لــن يمكــن إنجــاز هــذا   . المــوظفين ونقلــهم وترقيتــهم  وقــال إن
 .ن الاستعراض الفعال لإقامة العدلالإصلاح بدو

ــده       - ٣٨ ــد بل ــا وف ــتي يوليه ــة ال ــسبب الأهمي ــه ب وأضــاف أن
لإقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة فقـد وافـق علـى مناقـشة هــذه         
المسألة على أسـاس سـنوي في إطـار بنـد مـن جـدول الأعمـال                 

ولذلك فإن مـن  . منفصل عن البند المعني بإدارة الموارد البشرية   
لإصــدار المتــأخر للوثــائق المعنيـة بالبنــد أحــبط نيــة  المؤسـف أن ا 

 .مناقشة المسائل كل سنة
وأضاف قائلا إنه تعين أن يكـون نظـام العـدل مقترنـا              - ٣٩

بنظــام شــامل للمــساءلة والــشفافية الإداريــة وإنــه يؤمــل في أن   
يـــسهم إنـــشاء وظيفـــة أمـــين المظـــالم إســـهاما إيجابيـــا في تلـــك 

نظــام العــدل لا تــزال مــشاكل العمليـة، وأضــاف مــستطردا أن  
 .هيكلية أساسية تعيقه

ــة      - ٤٠ ــده أن مــؤهلات العــضوية في المحكم ــد بل ــرى وف وي
الإدارية للأمم المتحـدة تنبغـي أن تـستعرض ابتغـاء الطلـب مـن               
أعــضاء المحكمــة أن يكونــوا حــائزين علــى الخــبرة القــضائية في   

ــانون الإداري  ــال القـ ــاء دور   . مجـ ــن الأســـف لإلغـ ــرب عـ وأعـ
 العــدل الدوليــة بوصــفها محكمــة الاســتئناف للأحكــام  محكمــة

إن غالبيـة نظـم     . الصادرة عن المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة         
العدل الوطنية نصت علـى سـلطة قـضائية متعـددة المـستويات،           
مما يجعل من الممكـن الاسـتعراض القـضائي للأحكـام الـصادرة             
م عــن المحــاكم ذات المــستوى الأخفــض ويــضمن شــفافية النظــا

القضائي والدول الأعضاء مدينة لموظفي الأمم المتحدة، الـذين         
هم مصدر نفع قيم للمنظمة، بـضمان إنـصاف وشـفافية نظـام             

وفي هـذا الـسياق أكـد وفـد بلـده علـى الحاجـة إلى أن                 . العدل
تطبق في الأمم المتحدة معـايير تطبـق في منظمـة العمـل الدوليـة               

. دنيـة الدوليـة  في تعريف حقـوق وواجبـات مـوظفي الخدمـة الم     
وأضاف قائلا إنه ينبغي للحكومات الوطنيـة أن تحتـرم حقـوق            
ــوظفين       ــة الم ــي حماي ــة وتنبغ ــة الدولي ــة المدني ــوظفين في الخدم الم

 .الدوليين من التعسف الداخلي والخطأ الإداري
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وختاما، رحب وفد بلـده باقتراحـات زيـادة اسـتقلال          - ٤١
لجارية بـشأن إنـشاء     مجلس الطعون المشترك وأيضا بالمناقشات ا     

ــدل       ــة الع ــتعادة دور محكم ــى أو اس ــستوى أعل ــة ذات م محكم
الدوليــة، لمــا مــن شــأنه أن يجعــل نظــام العدالــة للأمــم المتحــدة    
أقرب إلى المعايير التي تعتبر مقبولة في النظم القـضائية في العـالم             

 .أجمع
الجمهوريـــــــة ( باتـــــــشيكو -الـــــــسيد بيمنتيـــــــل   - ٤٢

د أن ينـضم علـى البيـان الـذي أدلـت            قال إنه يـو   ): الدومينيكية
وأيــد .  والــصين٧٧بــه ممثلــة المغــرب بالنيابــة عــن مجموعــة الـــ   

تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة لأنـه، علـى            
غرار تعليقات مجلس المنفذين الرئيسيين للتنسيق التابع لمنظومـة         

لة في الأمــم المتحــدة، اســترعى الانتبــاه إلى المخالفــات المتأص ــ    
 .النظام الحالي لإقامة العدل

ويؤيد وفد بلده توصيات اللجنة الاستـشارية لـشؤون          - ٤٣
الإدارة والميزانية، وخصوصا الحاجة إلى تحسين مجلس الطعـون         
المشتركة لعمله وإلى تعزيز المحكمة الإدارية عـن طريـق الطلـب            
بأن يكـون المرشـحون حـائزين علـى الخـبرة القـضائية في مجـال                

 .ون الإداري أو ما يعادلهالقان
ــه يرغـــب في  ): الـــسودان(الـــسيد مـــصطفى  - ٤٤ ــال إنـ قـ

الانضمام إلى البيان الذي أدلت به ممثلة المغرب باسـم مجموعـة            
ـــ  ــا باســم      ٧٧ال ــل نيجيري ــه ممث ــذي أدلى ب ــان ال ــصين والبي  وال

 .اموعة الأفريقية
وطلب بعض التوضيح فيما يتعلق بمعـايير تحديـد قيمـة            - ٤٥
كافــأة الــشرفية الــتي تــدفع لأعــضاء مختلــف المحــاكم الإداريــة   الم

بالنظر إلى أنه قد تلقى معلومات تزعم بأن تلك القيمـة بقيـت             
وأعـرب عـن رغبتـه في معرفـة مـا           . دون تغيير منـذ الثمانينيـات     

إذا كانــت استعراضــات ســنوية تجــرى لــضمان الإنــصاف في   
عــدلات معــدلات المكافــآت الــشرفية ومــا إذا كانــت نفــس الم  

وأضاف أن هذه المـسألة تـؤثر علـى         . تمنح لأعضاء كل المحاكم   
 .نحو مباشر في العمل السلس والسريع للمحاكم الإدارية

قالـت إن المـوارد البــشرية   ): المغــرب(الـسيدة عفيفـي    - ٤٦
لدى أية منظمة هي المـصدر الأكـبر لقوـا، وإنـه لـذلك يجـب                

راءات تكون علـى    أن ينشئ أي إصلاح لنظام إقامة العدالة إج       
وفي هــذا الــصدد . أكــبر قــدر ممكــن مــن الــشفافية والإنــصاف 

رغبت في معرفة كيفيـة تـصور رئـيس المحكمـة الإداريـة لـذلك               
 .الإصلاح وطلبت مزيداً من المعلومات عن مبادئها التوجيهية

الـــرئيس، المحكمـــة الإداريـــة للأمـــم (الـــسيد بـــاربوزا  - ٤٧
أفـضل جـواب عـن الأسـئلة        قال إنـه يمكنـه أن يقـدم         ): المتحدة

 .المطروحة بتقديم بعض الملاحظات التمهيدية
وأضاف أن إقامة العدل عمليـة ذات مـرحلتين تتـألف            - ٤٨

من الحكم في قضايا الموظفين من قبل هيئة إدارية داخلية، يليـه           
ووفـر ذلـك ضـمانات      . استعراض قضائي للأحكام محل التراع    
 .نونية الواجب اتباعهامن التعسف وانعدام الإجراءات القا

ــض       - ٤٩ ــكلية لفـ ــل شـ ــرى أقـ ــائل أخـ ــة وسـ ــال إن ثمـ وقـ
ــم المتحــدة     ــام الإداري للمــوظفين في الأم ــات، وإن النظ التراع

)) ب (١١١-٢القاعـدة  (يتضمن قواعد تتعلق بإجراء التوفيق  
 .وذكر أنه تم مؤخرا تعيين أمينة مظالم. كان استعمالها نادرا

اخليتين اللـتين بتتـا في القـضايا        وأضاف أن الهيئتين الـد     - ٥٠
ــة     ــة التأديبيـ ــشترك واللجنـ ــون المـ ــا مجلـــس الطعـ ــة همـ في المنظمـ

. المشتركة؛ وأن وحدة التفتيش المـشتركة قـد أقـرت بأهميتـهما           
 (A/56/800)ووافـق علـى الـرأي الـوارد في تقريـر الأمـين العـام        

ــة     ــشؤون الإدارة والميزانيـــ ــشارية لـــ ــة الاستـــ ــر اللجنـــ وتقريـــ
(A/57/736)     بأنــه لا حاجـــة إلى تغــيير طبيعـــة مجلــس الطعـــون

وأضاف أن النـهج الأفـضل هـو إبقـاؤه بوصـفه هيئـة              . المشترك
وينبغـــي . مـــشتركة للأقـــران، مـــع تنـــاول مـــشاكله الإجرائيـــة 

لمكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة تفحـــص عمليـــة الطعـــون  
وقال إن اتخاذ هذه الإجراءات     . المشتركة للحد من التأخيرات   



A/C.5/57/SR.41  
 

03-26808 9 
 

ء النظــام لعملــه والمراعــاة في نفــس الوقــت للحالــة  لتحــسين أدا
المالية الحرجة التي تواجهها المنظمة مـن شـأما أن يحققـا قـدرا        

 .كبيرا من غرض خطط الإصلاح لإقامة العدل
وقال إن متوسط الوقـت الـذي يـستغرقه تقـديم قـضية              - ٥١

إلى المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة ثــلاث ســنوات وإن هــذه  
ــشكلة خطــير  ــن     م ــصبح م ــل ي ــضاء وقــت طوي ــد انق ــه بع ة لأن

وفي أغلـب   . المستحيل تنفيذ بعـض التـدابير العلاجيـة التعاقديـة         
الحالات يكون ذلك التدبير إعادة الموظف إلى وضعه الـسابق،          
ــي والاســتحقاقات        ــأثر رجع ــب ب ــع الرات ــى دف ــا ينطــوي عل مم

وقـــال إنـــه بـــسبب تحديـــد التعـــويض بمرتـــب . بتكلفـــة كـــبيرة
دة ســنتين فــإن إعــادة المــوظفين إلى وضــعهم أساســي صــاف مــ

 .السابق كانت نادرة
وقـــال إن الـــسبيل الأكثـــر وضـــوحاً لتحـــسين طريقـــة  - ٥٢

ــد مــن       ــوفير مزي ــساطة ت عمــل مجلــس الطعــون المــشترك هــو بب
الموظفين له؛ فمـن شـأن ذلـك أن يمكنـه مـن البـت في القـضايا                  

قـضايا  غير المبتوت فيها ومن التصديق على نحو أكثـر فعاليـة لل           
وأضـاف قـائلا إن ثمـة سـبيلا آخـر هـو            . التي تقدم في المـستقبل    

ضــمان إتاحــة أعــضاء مجلــس الطعــون المــشترك لجلــساته، كمــا 
حضروا تلك الجلسات بالإضافة إلى أداء واجبام الاعتياديـة،         

 .وكانت التأجيلات أكثر تواتراً
واســـتطرد قـــائلا إن الإدارة، مـــن جانبـــها، ينبغـــي أن  - ٥٣

فعــلا لطلبــات الاســتعراض القــضائي كمــا تخفــق في  تــستجيب 
وذكــر أن المحكمــة هيئــة . أحــوال كــثيرة الآن في القيــام بــذلك 

يعتبر حكمهـا في الموضـوع ائيـاً، وليـست هيئـة لإزالـة أوجـه              
وأضـاف قـائلا   . القصور على المستويات الأخفـض مـن النظـام     

ــه قلمــا كانــت هــي نفــسها ســبب التــأخير الإجرائــي    فقــد : إن
مواعيد النظر في القضايا للـدورة المتاحـة الأولى وتمـت     حددت  

في العـــادة تـــسويتها في تلـــك الـــدورة مـــا لم تحـــدث التـــأخير  
 .الأطراف ونفسها المتورطة في التراع

وأعــرب عــن اتفاقــه مــع التوصــية الــتي قدمتــها اللجنــة   - ٥٤
ــة      ــا عــن إقام ــة في تقريره ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل الاست

الأمانـة العامــة بـأن يـدرس مكتــب خـدمات الرقابــة     العدالـة في  
ــة الحـــد الـــذي يمكـــن أن يوضـــع علـــى عـــدد المـــرات     الداخليـ
المــسموح ــا للطــرفين بتقــديم المــذكرات الكتابيــة والمــذكرات  
المــضادة، رهنــا بــضرورة حمايــة حقــوق كــل مــن مقــدم الطعــن 

 ).٧، الفقرة A/57/736. (والمستأنف ضده
كمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة        وأضاف أن استقلال المح    - ٥٥

مسألة حيوية، فقـد اضـطلعت بوظيفتـها تحـت رعايـة وميزانيـة              
مكتب الشؤون القانونية الذي مثل هو نفسه، ممـا يبعـث علـى             
الـــسخرية، المنظمـــة والأمـــين العـــام في قـــضايا معروضـــة أمـــام 

وعلى الرغم من أنـه لم يرغـب   . المحكمة الإدارية للأمم المتحدة 
العلاقات بين المحكمة الإداريـة للأمـم المتحـدة       في الشكوى من    

ــة، وهــي العلاقــات الــتي كانــت في     ــشؤون القانوني ومكتــب ال
الواقع حميمة، فإنـه يتفـق مـع المفتـشين علـى أن الهيكـل الحـالي                 

 . يمكنه موضوعيا أن يبقى لا
ــشتركة اقترحــت     - ٥٦ ــيش الم ــة التفت ــائلا إن لجن وأضــاف ق

ورأى . عـات وإقامـة العـدل     إنشاء مكتب منفصل لتـسوية الترا     
أن تلك خطوة هامة، على الـرغم مـن كوـا مكلفـة ومـن أنـه           

وقال إن هذا الهيكـل، بالإضـافة إلى        . ينبغي ألا تعتبر مستعجلة   
ــار حــر للمــوظفين، مــن شــأنه أن     ــة مــستقلة وخي وضــع ميزاني
يحــسن صــورة المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة بوصــفها هيئــة   

ورأى أن مـن  . ة، بخاصة بعيون الجمهـور    المظاهر مهم : مستقلة
شأن ذلك أيضا أن يضيق شقة الخلافات مـع المحكمـة الإداريـة       
لمنظمة العمل الدولية، التي لم يلحق قلمها بالخـدمات القانونيـة       

 .والإدارية لمنظمة العمل الدولية
وأضـــاف قـــائلا إن الفجـــوة المتـــصورة بـــين النظـــام       - ٥٧

لأمم المتحـدة والنظـام الأساسـي       الأساسي للمحكمة الإدارية ل   
للمحكمة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة هـي أيـضا موضـوع           
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. (A/C.5/57/25)رســالة مــن ســلفه إلى رئــيس اللجنــة الخامــسة 
ــة       ــت للمحكم ــه كان ــذه الفجــوة أن ــات ه ورأى أن أحــد تجلي
الإدارية لمنظمة العمل الدولية الـسلطة للأمـر بـأداء التـزام علـى              

 إلغاء قـرار يجـري اسـتئنافه، بينمـا لم يكـن في              وجه التحديد أو  
يمكن لـرئيس   : إمكان المحكمة الإدارية للأمم المتحدة فعل ذلك      

. الإدارة أن يقرر استبدال مسارات العمل هذه بمـنح التعـويض          
 منظمة دوليـة قـام بـإجراء        ١١وقال إن نفس الفجوة تظهر في       

 البحــث في محاكمهـــا الإداريـــة، ولكـــن لـــيس مـــن الـــسليم أن 
تكون لدى المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة والمحكمـة الإداريـة            
لمنظمة العمل الدولية سلطات مختلفة، بل ينبغي أن يكـون مـن            
حق الإدارة أن ترى أنـه لا ينبغـي لموظـف أن يعـاد إلى وضـعه                  

المحكمـــة (الـــسابق، ولكـــن في قـــضية واحـــدة كانـــت محكمـــة  
ار النــهائي، وفي صــاحبة القــر) الإداريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة 

القــــضية الأخــــرى كانــــت الإدارة صــــاحبة القــــرار النــــهائي  
تستطع المحكمة الإدارية للأمم المتحدة أن تعيـد موظفـاً إلى            لم(

ــا   ــسابق بأمره ــوظفين   ). وضــعه ال ــك وضــع الم وأضــاف أن ذل
ــة       ــة لمنظم ــة الإداري ــصاص المحكم ــاق اخت ــون في نط ــذين يقع ال

ــة في وضــع أفــضل مــن وضــع ا    ــذين يقعــون في  العمــل الدولي ل
إـم ليـسوا    : نطاق اختصاص المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة         

 .متساوين أمام القانون
ــة   - ٥٨ ــالة أوردت حجــــج المحكمــ وقــــال إن نفــــس الرســ

الإدارية للأمم المتحـدة ضـد الاقتـراح بإضـافة مـستوى للطعـن              
وذكـر وهـو يـشير إلى تلـك         . إلى الهيكل القـائم لإقامـة العدالـة       

لي أولا، ثمـة خيـار لطلـب تنقـيح أحكـام المحكمـة              الحجج، ما ي  
الإداريـــة للأمـــم المتحـــدة إذا شـــاهدت الحقـــائق، علـــى ســـبيل 

ثانيا، فإن المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة هـي            . المثال، الضوء 
بالفعل هيئة استئناف للقـرارات شـبه القـضائية لـس الطعـون             

زيـادة اسـتخدام    ثالثا، فإن   . المشترك واللجنة التأديبية المشتركة   
ــة     مكتــب أمــين المظــالم وفــرص التوفيــق والوســاطة غــير الرسمي
المعــززة وفــرت النظــر الــوافي في الــشكاوى قبــل تقــديمها إلى       

ــة للأمــم المتحــدة  رابعــا، علــى الــرغم مــن أن  . المحكمــة الإداري
ــة للأمــم المتحــدة تعمــل في العــادة عــن طريــق      المحكمــة الإداري

نونيـة مهمـة يمكـن للمحكمـة     أفرقة مـن القـضاة فـإن مـسائل قا        
وقـال  . الإدارية للأمم المتحدة أن تنظر فيها بوصفها هيئة عامة        

وبخــلاف . إن هــذا أيــضا شــكل مجموعــة منوعــة مــن الطعــون   
ذلك النظم الأساسية للمنظمات الدوليـة الإحـدى عـشرة الـتي            
لا تــنص محاكمهــا الإداريــة الــتي أجــرى بحثــا فيهــا علــى تقــديم  

ــك     ــرارات تل ــون ضــد ق ــائلا إن نفــس  . المحــاكمطع وأردف ق
الشيء يصدق على نظام العدل الـدولي إلاّ في حالـة المحكمـتين        

 .الجنائيتين الدوليتين المنشأتين مؤخراً
): الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة  (الـــسيدة ناكيـــان   - ٥٩

 الــتي تــرد في تقريــر وحــدة    ٦ســألت، مــشيرة علــى الوصــية    
تـرح استكـشاف وضـع     والتي تق (A/57/441)التفتيش المشتركة   

تــأمين شــامل يغطــي المــشورة القانونيــة وتمثيــل المــوظفين، عــن   
مزيد من التفاصيل من وحدة التفتيش المشتركة عـن آثـار هـذا           

 .الاقتراح من ناحيتي التكلفة والتنفيذ
سـال عمـا إذا كانـت       ): اليونـان  (السيد زيفيلاكـيس   - ٦٠

المحكمـة  فرص أخرى ستتاح لطرح أسئلة على الأمانة العامـة و         
 .الإدارية للأمم المتحدة أثناء المشاورات غير الرسمية للجنة

ــة الــسعودية  (الــسيد فريــد   - ٦١ قــال إن ): المملكــة العربي
ــى النحــو        ــتم عل ــم المتحــدة لا ت ــة الأم ــدل في منظوم ــة الع إقام

وفي رأيه أن ثمـة     . في العادة يخسر الموظفون قضاياهم    . الواجب
لأول، إنــشاء هيئــة قانونيــة   ا: خيــارين متــاحين أمــام المنظمــة   

والثـاني،  . مستقلة مرتبطـة بالأمانـة العامـة تعتـبر قراراـا ملزمـة         
ــبر توصــياا أيــضا       ــضايا إلى مؤســسة للمحامــاة تعت ــة الق إحال

ــة ــذلك ســيكون المكــسبان     . ملزم ــام ب ــة القي ــه في حال ــال إن وق
 .ضمان دراسة القضية وتوفير الوقت

أشـار إلى   ): ربيـة الـسورية   الجمهورية الع (السيد إلجي    - ٦٢
يتـألف المـستوى الأول   : أن نظام العدل الإداري مـن مـستويين   
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مــن قــرار مــن قبــل أمــين المظــالم أو مجلــس الطعــون المــشترك؛     
ويتألف المستوى الثاني من الطعن القضائي الذي يلجـأ إليـه في            
القضايا الـتي فيمـا يتعلـق ـا اسـتنفذت جميـع سـبل الانتـصاف                 

ــرار ملـــزم  الإداريـــة أو  ــا يفـــضي إلى قـ . طُعـــن في نتيجتـــها، ممـ
وأضاف أن التأخيرات في النظام نشأت على المـستوى الأول،          
المرحلة الإدارية، التي تـستغرق بـصورة منتظمـة سـت سـنوات             
أو مدة تنيف عن ذلك؛ وأن الهيئة القـضائية، المحكمـة الإداريـة             

 .للأمم المتحدة، استغرقتها الفصل في القضايا وقتا أقل
وأضــاف قــائلا إنــه لا توجــد هيئــة عليــا للرقابــة علــى    - ٦٣

نتـــائج تحقيقـــات المحكمـــة الإداريـــة للأمـــم المتحـــدة، وإن مـــن 
ــرى إلى      ــات أخــ ــة لمنظمــ ــاكم تابعــ ــل محــ ــن أن تتوصــ الممكــ

وأردف قـائلا إنـه نتيجـة       . استنتاجات مختلفة في ظـروف مماثلـة      
ــة يمكــن أن تكــون مرضــية        ــضية مماثل ــإن نتيجــة ق عــن ذلــك ف

وظف وغـير مرضـية لآخـر، تبعـا لـرب العمـل والمحكمـة الـتي                 لم
ومما يغاير ذلك امتلاك معظم الـنظم العالميـة         . تفصل في القضية  

ــا أربعــة، أعلاهــا     لمــستويين أو ثلاثــة مــستويات، ولــدى أوروب
وأعــرب عــن رغبــة وفــد . المحكمــة الأوروبيــة لحقــوق الإنــسان

 .بلده في الحصول على مزيد من التوضيح للنظام
ــسيد ميــنش   - ٦٤ ــال إن ): وحــدة التفتــيش المــشتركة (ال ق

تقريـر وحــدة التفتــيش المــشتركة فيمـا يتعلــق بالتوصــية المتعلقــة   
بمــشروع للتــأمين، لم يــدخل في التفاصــيل، بيــد أن المفتــشين      
ــاحة        ــساوية في س ــير مت ــا غ ــه ظروف ــا يعتبرون ــزهم بجــلاء م حف

ديها المعركة حيث يتصدى موظف مدني دولي أعـزل لإدارة ل ـ         
وقـال إن التقريـر محاولـة للتـأثير في المناقـشة            . جيش من المحامين  

بعبــارات عامــة، وإن مــشروع التــأمين المقتــرح حــل طبيعــي       
وقـال إن المـشروع ينبغـي       . استلهم ترتيبات في القطاع الخـاص     

وأضـاف أن المفتـشين   . أن يصبح ذاتي التمويل بعـد فتـرة البـدء       
درس إمكانيــة وضــع هــذا يـرون أنــه يمكــن للأمانــة العامــة أن ت ــ

المشروع وأن تقوم بتقدير مستوى المساهمات الشهرية أو ربـع          
 .السنوية اللازمة لضمان الملاءمة للبقاء على الأمد الطويل

إدارة المــــــوارد :  مــــــن جــــــدول الأعمــــــال١١٨البنــــــد 
 (A/57/726) )تابع( البشرية
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن تنفيـذ         

 المتعلق  ٥٥/٢٥٨رار الجمعية العامة    جميع أحكام ق  
 )تابع( بإدارة الموارد البشرية

قالـــت، متكلمـــة باســـم ): المغـــرب (الـــسيدة عفيفـــي - ٦٥
 الأمـين  والـصين، إـا تقـدر الجهـود الـتي بـذلها       ٧٧مجموعة الــ   

والتقــدم الــذي أحــرزه في مجــال إصــلاح إدارة المــوارد      العــام 
ر المركـزي الـذي يؤديـه       البشرية، وإا تعيد التأكيد علـى الـدو       

وأكــدت أيــضا . مكتــب إدارة المــوارد البــشرية في هــذا الــصدد
 الجمعيـة على الحاجة إلى القيام بعملية الإصلاح وفقا لقـرارات         

ــة  ــراران    العامـــ ــك القـــ ــا في ذلـــ ــصلة، بمـــ  ٥٣/٢٢١ذات الـــ
 .٥٥/٢٥٨ و

ــة    - ٦٦ ــر مكتـــب خـــدمات الرقابـ ــا ذكـ ــه، كمـ وقالـــت إنـ
كـر جـدا القيـام بتقيـيم الأثـر التـام            الداخلية في تقريـره، مـن المب      

للإصـــلاح، وإـــا تـــود، قبـــل الـــشروع في النظـــر المتعمـــق في   
المسألة، تلقي معلومـات كافيـة عـن تنفيـذ مبـادرات الإصـلاح              

 .التي يتخذها مكتب إدارة الموارد البشرية
ــارت إلى       - ٦٧ ــشرية أش ــوارد الب ــيط الم ــق بتخط ــا يتعل وفيم

دارة والرصد داخـل مكتـب      إنشاء دائرة جديدة للتخطيط والإ    
ــة    إدارة المــوارد البــشرية ولاحظــت أن مكتــب خــدمات الرقاب
الداخلية يشجع مكتـب إدارة المـوارد البـشرية في جهـوده الـتي              
تبذل لتشمل خطط العمـل مزيـدا مـن المؤشـرات ابتغـاء تعزيـز               

وفي هذا الصدد أيدت رأي     . التخطيط على مستوى الإدارات   
ــة الداخ  ــوارد في الفقــرة  مكتــب خــدمات الرقاب ــة ال  مــن ١٣لي

 .التقرير
ـــ   - ٦٨ ــشاء  ٧٧وقالــت إن مجموعــة ال ــصين ترحــب بإن  وال

ــز      ــسهم في تعزي ــشكل، شــريطة أن ي ــذي ي نظــام غالاكــسي ال
 الأمــــمالــــشفافية والكفــــاءة والفعاليــــة لعمليــــة التوظيــــف في 
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ــوارد      المتحــدة ــن إصــلاح الم ــة م ــب معين ــذ جوان ــيلة لتنفي ، وس
 الــرغم مــن المزايــا الكــبيرة لنظــام  وأضــافت أنــه علــى. البــشرية

غالاكــسي، ينبغــي أن يــشار إلى أن إمكانيــة الوصــول إليــه، في 
جملة أمور، تشكل خطـرا علـى تحقيـق أهـداف النظـام الجديـد               

وقالــت إن ثمــة حاجــة ملحــة إلى آليــات     . لاختيــار المــوظفين 
مناسبة لمواجهة الأعداد المتزايدة من الطلبات عـن طريـق نظـام            

ــن أن     غالاكــسي، وأ ــرغم م ــى ال ــة، عل ــدان النامي ن بعــض البل
النظــام ينبغــي أن يقــوم اللاتــوازن مــن ناحيــة التــوزع الجغــرافي  

 .للموظفين، قد تفتقر إلى التكنولوجيا اللازمة للوصول إليه
وفيما يتعلـق بتنقـل المـوظفين أحاطـت علمـا بالآليـات              - ٦٩

ظـت  التجريبية التي أنشأها مكتـب إدارة المـوارد البـشرية ولاح          
أن مــنح الحــوافز علــى تــشجيع التنقــل، وفقــا لمكتــب خــدمات  
الرقابة الداخلية، هـو أشـد الـسبل فعاليـة لـضمان تنفيـذ سـلس                

وأضافت أن التنقل الطوعي ينبغـي أن يؤيـد         . للسياسة الجديدة 
أيضا بإجراءات وعمليات إداريـة سلـسة تيـسر تنقـل المـوظفين             

 .وإدماجهم في مراكز عمل جديدة
علما أيضا بالتعليقات الـتي أدلى ـا مكتـب          وأحاطت   - ٧٠

 من التقرير فيمـا يتعلـق       ٣٣خدمات الرقابة الداخلية في الفقرة      
ــاء آليــات نقــل المعرفــة في سياســة النقــل ابتغــاء     بالحاجــة إلى بن

وقالـت إنـه يجـب علـى تنقـل          . الحفاظ على الـذاكرة المؤسـسية     
، وإن المــوظفين، حــتى يثبــت قيمتــه، أن يعــزز إنتاجيــة المنظمــة  

القيام، في هذا الصدد، باتخاذ معـايير وتـدابير مفيـدة للحـصول             
على أثر الزيادة في تنقل الموظفين من شأنه أن يكون ذا منفعـة             
لمكتب إدارة الموارد البشرية في جهوده الرامية إلى تقيـيم نجـاح            

 .البرامج
وأضافت أن الموظفين ذوي التدريب الحسن الحـائزين         - ٧١

ــن الكف ــ  ــة م ــية    موع ــيم الأساس ــد والق اءات واضــحة التحدي
الــذين يــسعون علــى الــدوام مــن أجــل التطــوير الــوظيفي هــم    

وأشـارت إلى أن مكتـب إدارة       . الأساس لمنظمـة مرتفعـة الأداء     

المــوارد البــشرية قــام، خــلال فتــرة زمنيــة قــصيرة نــسبيا، بتنفيــذ 
عــدد مــن الــبرامج المــصممة للنــهوض بتلــك الخــصائص داخــل  

 . المتحدةالأمم
وبالإشــارة إلى نظــام تقيــيم الأداء المحوســب قالــت إن   - ٧٢

تطبيقــه مــا يــزال يواجــه عقبــات رئيــسية تتطلــب حلــولا علــى   
وتنسيق القواعد والإجـراءات هـو إحـدى أشـد      . نطاق المنظمة 

بيـد  . المبادرات بروزا التي يتخذها مكتب إدارة الموارد البشرية      
هــذا الــصدد،  والــصين أحاطــت علمــا، في ٧٧أن مجموعــة الـــ 

برأي مكتب خدمات الرقابة الداخلية الوارد في الجملـة الأولى          
 مـن تقريـره وقالـت إنـه بالإشـارة إلى المرفقـات              ٥٢من الفقرة   

ــة       ــة لاحظــت مجموع ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت بتقري
ـــ  والــصين أنــه يوجــد تــضارب خطــير بــين النتــائج الــتي    ٧٧ ال

 .نتائج المحققة فعلا إلى تحقيقها وال٥٥/٢٥٨يسعى القرار 
وأخيرا أيـدت رأي مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة             - ٧٣

في أن تحقيــق مزيــد مــن التقــدم بإصــلاح إدارة المــوارد البــشرية 
يجعل من الضروري الالتزام المستمر من كل مـن مكتـب إدارة       

وأعـــادت تأكيـــد الطلـــب . المـــوارد البـــشرية والمنظمـــة ككـــل
ــأ   ن ينظــر في تقريــر مكتــب  الــسابق الــذي قدمــه وفــد بلــدها ب

خدمات الرقابـة الداخليـة في سـياق البنـد المعـني بـإدارة المـوارد               
 .البشرية من جدول الأعمال

سأل عن كيفية تقدير مكتـب      ): كندا (السيد كرامر  - ٧٤
خدمات الرقابة الداخلية للفائـدة مـن نظـام تقيـيم الأداء الـذي              

ــوظفين أو ن    ــى نحــو مباشــر بمــساهمات الم ــرتبط عل ــائجهم لا ي ت
 .والذي لا أثر له في توقعام لزيادة المرتبات أو الترقية

وبالإشــارة إلى المــستوى المــنخفض مــن الاســتثمار في    - ٧٥
ــات في      ــايير للممارسـ ــت معـ ــا إذا كانـ ــساءل عمـ ــدريب تـ التـ

وكــان لديــه أيــضا اهتمــام بمعرفــة  . منظمــات أخــرى موجــودة
لي فقـط  إذا كانت ثمة حاجة إلى مزيـد مـن التـدريب الـداخ        ما

 .أو ما إذا كان من اللازم توفير التدريب الخارجي الإضافي
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ــسوانا (الـــسيد كيلابيـــل - ٧٦ ــتكلم  ): بوتـ ــو يـ ــق، وهـ اتفـ
ــه       ــذي أدلــت ب ــان ال ــع البي ــة، م ــة الأفريقي ــة عــن اموع بالنياب

وأعـرب أيـضا    .  والـصين  ٧٧مندوبة المغرب باسم مجموعـة الــ        
ولايات المتحـدة في  عن تأييده للسؤالين اللذين طرحهما ممثل ال    

السؤال الأول يتعلق بعدد الموظفين الـذين بلغـوا         : اليوم السابق 
سن التقاعد في السنوات الثلاث الماضية والـذين حـصلوا علـى            
التمديد، ويتعلق السؤال الثاني بعـدد الوظـائف الـتي تنـدرج في        
ــها ومنحــت لمرشــحين      ــة فمــا فــوق والــتي أُعلــن عن ــة الفني الفئ

ــال إ. خــارجيين ــدان    وق ــسبة إلى البل ــة بالن ن هــذه مــسائل هام
الناقــصة التمثيــل أو غــير الممثلــة علــى المــستويات العليــا، وهــي  
البلــدان الــتي لم تــستفد، لــذلك، مــن سياســة مــنح الأولويــة        

ــداخليين ــأثير فــصل   . للمرشــحين ال ــة ت وســأل أيــضا عــن كيفي
الموظفين المتوقع عن طريق التقاعد علـى نحـو شـامل في فُـرادى           

الأعــضاء وعلــى نحــو جمــاعي أثنــاء الــسنوات الأربــع أو الــدول 
 .الخمس التالية

لخـــدمات الرقابـــة  العـــام الأمـــينوكيـــل  (الـــسيد نـــير - ٧٧
قال، اسـتجابة للقلـق الـذي أعـرب الممثـل الكنـدي         ): الداخلية

ــة نفــسه لاحــظ أن     ــة الداخلي ــه، إن مكتــب خــدمات الرقاب عن
. إدارة المـوظفين  نظام تقييم الأداء نظام منعـزل لـيس مـدمجا في            

وقــال إنــه ممــا يوضــح ذلــك انعــدام العلاقــة بــين خطــط العمــل  
الفرديــة وخطــط عمــل الإدارات، علــى الــرغم مــن أن الخطــط  

 .الأولى استندت مثاليا إلى الخطط الأخيرة
 في نظـــام ٥-١وأضـــاف قـــائلا إن درجـــات التقيـــيم   - ٧٨

بـل أن   تقييم الأداء بحاجة إلى التمتع بقدر أكبر من المـصداقية ق          
وقال إن النظام الحـالي مـشوه       . تستخدم بوصفها معايير للترقية   

لأن النتائج تعني ضمنا أن أداء جميـع المـوظفين إمـا متوسـط أو               
 .فوق المتوسط

وقال إن الأموال المنفقة على التدريب لا تتناسب مـع           - ٧٩
 في المائــة مــن ٠,٩ أو ٠,٨الأهميــة الــتي تــولى لــه، بتخــصيص  

 في المائـة في منظمـات      ٥-٤بالمقارنة بـ   (ط للتدريب   الميزانية فق 
 ).أخرى
لاحــظ، وهــو يــشير إلى   ): الجزائــر (الــسيد بوحــدو  - ٨٠

 العـام   الأمـين ، أن   ٥٥/٢٥٨ العامـة    الجمعيـة متابعة تنفيذ قـرار     
ــرة     ــد اســتجابة للفق ــشاء هيكــل إداري جدي  مــن ٨يخطــط لإن

علـق بـالأمر    وفيمـا يت  . الجزء السابع المعـني بالمخالفـات الإداريـة       
 مــن الجــزء الحــادي  ٩الإداري الجــاري إعــداده لتنفيــذ الفقــرة  

عــشر المعــني باســتعادة الخــسائر الماليــة ســأل عمــا إذا كــان مــن 
ــنتين     ــر إداري س ــستغرق صــياغة أم ــاد أن ت ــه أن . المعت وفي رأي

هـــذه مـــسألة هامـــة بـــالنظر إلى أن أمـــرا كهـــذا هـــو الوســـيلة  
 .انة العامةالوحيدة لزيادة المساءلة داخل الأم

سألت عن عـدد الأشـخاص      ): نيجيريا (السيدة أودو  - ٨١
الــذين تمــت ترقيتــهم منــذ إنــشاء النظــام الجديــد وأعربــت عــن  

 .رغبتها في معرفة الفئات التي تمت ترقيتهم إليها
ــلا      - ٨٢ ــل فترويــ ــه ممثــ ــدم بــ ــذي تقــ ــب الــ ورددت الطلــ

للمعلومــات بــشأن نظــام غالاكــسي، بمــا في ذلــك إحــصاءات   
 مقارنة تتعلق بعدد الأشخاص الذين يمكنـهم الوصـول        ودراسة

 .إلى غالاكسي
لخـــدمات الرقابـــة  العـــام الأمـــينوكيـــل  (الـــسيد نـــير - ٨٣

قال إن مكتـب إدارة المـوارد البـشرية في وسـعه إلى             ): الداخلية
حــد أكــبر الإجابــة عــن أســئلة معينــة، وذلــك خــصوصا أثنــاء    

 المـوارد البـشرية     وقال إن مكتب إدارة   . المشاورات غير الرسمية  
وأضاف قـائلا إن عـدد      . سيكون في إمكانه توفير الإحصاءات    

الأشــخاص الــذين يقــدمون طلبــات لــشغل وظــائف قــد زاد       
زيـــادة مـــثيرة لـــدى إيجـــاد إمكانيـــة تقـــديم الطلبـــات بواســـطة  
 .الحاسوب، وإنه ثمة حاجة إلى نظام الكتروني لغربلة الطلبات

ر قــال إن الــسبب  وفيمــا يتعلــق بــسؤال ممثــل الجزائ ــ    - ٨٤
المقدم استجابة لاستفسارات مكتب خدمات الرقابة الداخليـة        
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عن التأخير المتعلق بالأمر الإداري هو المـشاورات المكثفـة بـين            
 .مكتب الشؤون القانونية وإدارة الشؤون الإدارية

 
 تنظيم الأعمال

أعربـــت، وهـــي تـــتكلم ): المغـــرب (الـــسيدة عفيفـــي - ٨٥
 ـــ  ــة عــن مجموعــة ال ــصين، عــن دهــشتها مــن أن   ٧٧ بالنياب  وال

 ٢٢عن توضيح اقتراحـه الـوارد في الإجـراء        العام   الأمينتقرير  
 دوليــة ذات مرحلــة واحــدة -بــشأن إجــراء مراجعــة حكوميــة 

للميزانيــة البرنامجيــة والخطــة المتوســطة الأجــل، كمــا طُلــب في   
ــرار  ــةق ــة الجمعي ــة ســيقدم مباشــرة إلى  ٥٧/٣٠٠ العام  الجمعي

ــسةالعامــة  ــيس   .  عامــةفي جل ــه رســالة إلى رئ واقترحــت توجي
بــأن يطلــب أن تقــوم اللجنــة الخامــسة بدراســة  العامــة الجمعيــة
 .التقرير
قال، وهو يـتكلم باسـم      ): اليونان (السيد زيفيلاكس  - ٨٦

 المتحـــدة الولايـــات(الاتحـــاد الأوروبي، وقـــال الـــسيد ريبـــاش  
 إــم بحاجــة إلى استــشارة) كنــدا(والــسيد كرامــر ) الأمريكيــة

عواصــمهم واحتفظــوا بمــواقفهم بــشأن الاقتــراح الــذي قدمتــه   
 . والصين٧٧ممثلة المغرب بالنيابة عن مجموعة الـ 

سأل عـن القـصد الكـامن في        ): استراليا (السيد دتون  - ٨٧
 . العامةالجمعيةقرار رئيس 

تــساءلت عــن ســبب أن  ): فترويــلا (الــسيدة بوليــدو - ٨٨
وع برنـــامج العمـــل، التقريـــر قيـــد النظـــر ورد أصـــلا في مـــشر

وسألت عن الموقف الـذي اتخـذه المكتـب عنـدما طلـب رئـيس               
 .أن يقدم التقرير مباشرة إلى دورا العامة العامة الجمعية
 ٧٧ أيد اقتـراح مجموعـة ال ــ     ): الجزائر (السيد بوحدو  - ٨٩

والــصين وســأل عمــا إذا كــان المكتــب قــد أُخــبر بقــرار رئــيس 
 .ابةشفويا أو كت العامة الجمعية
ــرئيس - ٩٠ ــيس  : ال ــال إن رئ ــةق ــة الجمعي ــد أخــبره   العام ق

وأضاف قائلا إن الوفود التي ترغـب في الإدلاء         . بقراره شفويا 

بتعليقات ينبغي لها أن تقدمها إلى المكتب حتى يمكنـه أن يقـوم             
وقــال إن المكتــب ســيقرر علــى  . بجــد بــالنظر في وجــوه قلقهــا 

ــاله     ــرار وإرس ــاذ الق ــة اتخ ــة كيفي ــة  وجــه الدق ــة العام  إلى الأمان
ــها    والنظـــر في المـــسألة علـــى أســـاس جميـــع الآراء المعـــرب عنـ

 .ومشاطرة استنتاجاته
 ٠٠/١٣رفعت الجلسة الساعة  

 


