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.   شارما     السيد  :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )نيبال(.

 السيد مسيللي: رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
   

 المحتويات
 

 )تابع( ٢٠٠٣-٢٠٠٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين :  الأعمال من جدول١١٢البند 
 مـن الميزانيـة البرنامجيـة       ٢تحويل بعض وظائف المساعدة المؤقتـة الممولـة في إطـار البـاب                

 )تابع (إلى وظائف ثابتة
الحالات التي يتقاضى فيهـا شـاغلو بعـض الوظـائف مرتبـات رتـب تختلـف عـن الرتـب                       

 )تابع(ك الوظائف المنصوص عليها لتل
 )تابع( من مرتبات الموظفين لزاميةعرض تقديرات الاقتطاعات الإ 
 )تابع(النفقات الإضافية الناجمة عن التضخم وتقلبات أسعار العملات  
 )تابع(استعراض شامل لهيكل الوظائف في الأمانة العامة للأمم المتحدة  
 )تابع (٢٠٠٣‐٢٠٠٢السنتين تقرير مرحلي عن الميزنة على أساس النتائج لفترة  

 المتعلـــق بالميزنـــة علـــى أســـاس ٥٥/٢٣١تنفيـــذ جميـــع أحكـــام قـــرار الجمعيـــة العامـــة    
 )تابع( النتائج
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 .٣٥/٩افتتحت الجلسة الساعة  
الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  من جـدول الأعمـال     ١١٢البند  

 )تابع( ٢٠٠٣-٢٠٠٢السنتين 
 ٢مولة في إطار البـاب  تحويل بعض وظائف المساعدة المؤقتة الم      

 )A/57/473 ()تابع(من الميزانية البرنامجية إلى وظائف ثابتة 
الحــالات الــتي يتقاضــى فيهــا شــاغلو بعــض الوظــائف مرتبــات   

ــك الوظــائف       ــا لتل ــصوص عليه ــب المن ــف عــن الرت ــب تختل رت
 )A/57/466 ()تابع(

 مــن مرتبــات المــوظفين لزاميــةعــرض تقــديرات الاقتطاعــات الإ
 )A/57/464 ()تابع(

ــعار     ــات أسـ ــة عـــن التـــضخم وتقلبـ ــافية الناجمـ النفقـــات الإضـ
 )A/57/471( )تابع(العملات 

ــة للأمــم        ــائف في الأمانــة العام ــامل لهيكــل الوظ ــتعراض ش اس
 )A/57/483 ()تابع(المتحدة 

تقريــر مرحلــي عــن الميزنــة علــى أســاس النتــائج لفتــرة الــسنتين  
 )A/57/478( )تابع (٢٠٠٣‐٢٠٠٢

ــع أ   ــذ جمي ــة    تنفي ــة العام ــرار الجمعي ــق ٥٥/٢٣١حكــام ق  المتعل
 )A/57/474( )تابع(بالميزنة على أساس النتائج 

ذَكَّر بأن الجمعية العامة قـد      ): اليابان (ناكاالسيد ياما  - ١
 الفقــرتين ٥٦/٢٥٣ مــن القــرار ٥٩أكــدت مجــدداً في الفقــرة  

، اللـتين طلبـت فيهمـا    ٥١/٢٤١قرارهـا   من مرفـق     ٦٣ و   ٦٢
لهيكل الخاص بالإدارة العليا في سياق الهيكل العـام         النظر في ا  ”

 “صـــنع القـــرار المستـــصوبة” و“خطـــوط الـــسلطةوللمنظمـــة 
 هاتين الفقرتين لم يرد ذكرهمـا في التقريـر   ووجه الانتباه إلى أن   

بالاستعراض الشامل لهيكل الوظـائف في الأمانـة العامـة          المتعلق  
)A/57/483(      لهيكـل الحـالي   ، الذي اكتفى واضعوه بالقول بأن ا

للوظـــائف وتوزيـــع تلـــك الوظـــائف داخـــل الأمانـــة العامـــة لا 

ينطويان علـى أيـة حـالات شـاذة يمكـن وصـفها بأـا تـنم عـن                   
 .كثرة عدد وظائف الرتب العليا في هيكل الأمانة العامة

بالحكومـة  وأضاف قائلاً إنه وفقاً لذلك التقرير يوجد         - ٢
 لكل سـبعة مـوظفين      الاتحادية للولايات المتحدة مشرف واحد    

مقابـل مــشرف واحــد لكــل عــشرة مــوظفين في الأمانــة العامــة  
وأشـار في هـذا     . بالنسبة للوظائف الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة         

 للمقارنـة  الصدد إلى أن وجوه التعادل بين الوظائف المـستعملَة      
تلـف عـن وجـوه التعـادل الـتي          تخ الخدمتين المدنيتين    يبين هيكل 

. الخدمة المدنية الدولية للمقارنـة بـين المرتبـات        تستخدمها لجنة   
وقال إنه سـيكون ممتنـاً إذا قُـدم لـه إيـضاح ـذا الـصدد، وإنـه                   

 .سيعود إلى هذه المسألة أثناء المشاورات غير الرسمية
قـال إنـه بينمـا لا ينطـوي         ): بـنغلاديش  (السيد رحمـن   - ٣

الهيكــل الحــالي للوظــائف وتوزيــع تلــك الوظــائف علــى أيــة        
عــدد وظــائف الات شــاذة ظــاهرة يمكــن أن تــوحي بكثــرة  حــ

ــن الممكــن أن يكــون       ــة كــان م ــة العام ــا في الأمان الرتــب العلي
 أكثــر إقناعــاً لــو تــضمن معلومــات      الــسالف الــذكر  التقريــر  

 بيانيــة لإظهــار النتــائج الــتي    اًإحــصائية أو جــداول أو رســوم  
وقـال إنـه    . خلص إليها الاستشاري المسؤول عـن الاسـتعراض       

 .انتظار المزيد من الإيضاحات في هذا الصددب
): مدير شعبة تخطيط البرامج والميزانيـة      (ساتشالسيد   - ٤

أكد أن الوثيقة المتعلقة يكـل الوظـائف ليـست سـوى مـوجز              
وأضـاف قــائلاً  . لاسـتعراض متعمـق أجـراه الخــبير الاستـشاري    

إنـــــه اســـــتناداً إلى المعلومـــــات الإحـــــصائية الـــــوفيرة خلـــــص 
لوظـائف وتوزيـع الوظـائف      الحالي ل يكل  الهاري إلى أن    الاستش

يعني أن للأمانة العامـة     مما  ،  ظاهرةشاذة  م عن أية حالات     لا ين 
هيكلاً هرمياً وأن المسؤوليات في الهيكل التراتبي محددة تحديـداً          

ــداً ــل    . جي ــشأن تحلي ــة معلومــات إضــافية ب ــائلاً إن أي ومــضى ق
لداعمـــة لهـــذا التحليـــل الاستـــشاري والمعلومـــات الإحـــصائية ا

 .ستحال إلى الوفود أثناء المشاورات غير الرسمية
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 ضاحي ـالمتعلـق بإ  كـرر طلبـه     ): اليابان (السيد ياماناكا  - ٥
ــرتين ا ــة  ٥ و ٤لفقـ ــن الوثيقـ ــود،   . A/57/466 مـ ــه يـ ــال إنـ وقـ

، أن يعرف ما إذا كان القرار الـذي اتخـذه     بصورة أكثر تحديداً  
ــام   ــام في ع ــ١٩٩٠الأمــين الع ــرة  ، الم ــه في الفق ــد ، ٤شار إلي ق

وبعـد أن أحـاط علمـاً    . ترتبت عليه آثـار دائمـة أو آثـار مؤقتـة        
 استفــسر الاســتثناء، ذلــكبالمعلومــات الإضــافية المقدمــة بــشأن 

ــرى المـــذكورة في        ــراهن للحالـــة الأخـ ــن الوضـــع الـ ــضاً عـ أيـ
 .٥ الفقرة

): تخطيط البرامج والميزانيـة   مدير شعبة    (اتشسالسيد   - ٦
ــة المحــددة المــشار إليهــا في الفقــرة   قــال إن ا  مــن الوثيقــة  ٤لحال

A/57/466     يــؤد ــل يـ ــني ظـ ــشخص المعـ ــتمرت لأن الـ ــد اسـ  قـ
ــسها  ــات نف ــشخص في ســجل    . الواجب ــد ورد اســم هــذا ال وق

في الميزانيـة   أبداً  ، ولكن الترقية لم تدرج      ١٩٩٧الترقيات لسنة   
ــة      ــة اللازم ــة متاحــة بالرتب ــسبب عــدم وجــود وظيف ــة ب . العادي

ممثـل اليابـان، فـإن    فيما يختص بالحالـة الثانيـة الـتي أشـار إليهـا           و
 برتبـة الوظائف المشار إليها قد شغلها في فتـرة معينـة موظفـون             

واسـتطرد قـائلاً إن هـذه حـالات مؤقتـة           . أقل من رتبة الوظيفة   
سويت باللجوء إلى نظـام إدارة الـشواغر العـادي الـذي يـديره              

 .شريةمكتب إدارة الموارد الب
قال إنـه    ):الولايات المتحدة الأمريكية   (السيد رِباتش  - ٧

ن يمكـــن انتـــداب موظـــف في وفقـــاً للقواعـــد المنظِّمـــة للمقـــارِ
ــصاها         ــدة أق ــه لم ــن رتبت ــى م ــة أعل ــة برتب ــة لوظيف ــة المدني الخدم

وأضـاف قـائلاً إن اعتمـاد الأمـم المتحـدة لحكـم مماثـل               . سنتان
 التي من هذا القبيل لمـدة        الحالات دواممن شأنه أن يحول دون      

 . سنوات أو أكثر١٠
رئــيس اللجنــة الاستــشارية لــشؤون  (الــسيد مــسيللي - ٨

قال إن اللجنة الاستـشارية قـد أُبلغـت، رداً          ): الإدارة والميزانية 
 مـن   ٤على أسئلتها، بأن الحالة المعينة الوارد ذكرها في الفقـرة           

ــرار صــادر   A/57/466الوثيقــة  عــن المحكمــة   قــد نتجــت عــن ق

 قـد ورد اسمـه في       المـذكور وأضاف قائلاً إن الموظـف      . الإدارية
وقـد قـدم ذلـك الموظـف طَعنـاً          . سجل الترقيات ولكنه لم يرق    

 بـالأمم المتحـدة     حاليـاً بيد أن القواعـد النافـذة       . وجرى إنصافه 
 إلا  -  حتى ولو كانـت مـستحقة      -الترقيات  تقضي بعدم منح    

وفيمــا يخــتص بالحالــة  . رتبــة اللازمــةفي حالــة تــوافر وظيفــة بال 
موضــع الحــديث، طلــب الأمــين العــام إعــادة تــصنيف الوظيفــة  

 توافـق  ولكـن الجمعيـة العامـة لم         المـذكور التي يشغلها الموظـف     
 .على ذلك

): مدير شعبة تخطيط البرامج والميزانيـة      (ساتشالسيد   - ٩
أكّد أن إعـادة تـصنيف الوظيفـة الـتي يـدور النقـاش حولهـا قـد                  

ــطُ ــسنتين   تلبـ ــرة الـ ــة فتـ ــشروع ميزانيـ ــياق مـ -٢٠٠٢ في سـ
علـى هـذا النحـو      وأعرب عن دهشته لاهتمام الوفود      . ٢٠٠٣

 ٩ ٠٠٠العامــة تــدير الأمانــة ــذه الحالــة الوحيــدة، نظــراً لأن 
وأعرب عن اعتقاده بأن اعتماد قاعـدة مماثلـة للقاعـدة           . وظيفة
 زيــادة عــدد  علــى الخدمــة المدنيــة المقارِنــة ســيؤدي إلىالــسارية

وقــال إن عــدم وجــود قاعــدة  . الحــالات الــتي مــن هــذا القبيــل 
 .التحكُّم بدرجة أشديعني أن المنظمة قادرة على كهذه 
 اقترح أن تعد الأمانـة العامـة، لنظـر اللجنـة،            :الرئيس - ١٠

بالتقـارير الثلاثـة    علمـاً   مشروع مقرر تحيط فيه الجمعيـة العامـة         
ــائق   ــواردة في الوثـــــ  A/57/464 و A/57/466 و A/57/473الـــــ

 ملاحظــــات اللجنــــة الاستــــشارية وتوصــــياا     فيــــهتؤيــــدو
)A/57/7/Add.14.( 

قال إن فرع مشروع المقرر     ): اليابان (االسيد ياماناك  - ١١
 أن الجمعيــة بالتحديــدالمتــصل بــالتقرير الثــاني ينبغــي أن يــذكر  

 المــؤرخ ٥٦/٢٥٣ مــن قرارهــا ٧تؤكّــد مــن جديــد الفقــرة  ”
 .“٢٠٠١ديسمبر /الأول كانون ٢٤
 قـــال إنـــه إذا لم يـــسمع اعتراضـــاً فـــسيعتبِر  :الـــرئيس - ١٢

قترحــه وعلــى الاقتــراح المقــدم مــن ممثــل ماللجنــة موافقــة علــى 
 .اليابان
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 .وقد تقرر ذلك - ١٣
ــاً فـــسيعتبر  :الـــرئيس - ١٤  قـــال إنـــه إذا لم يـــسمع اعتراضـ

 غـير   أثنـاء المـشاورات   ،يمكـن  بأسرع مـا  اللجنة راغبة في النظر     
 A/57/483 و   A/57/471في التقارير الواردة في الوثائق       ،الرسمية

 .A/57/474 و A/57/478و 
 .وقد تقرر ذلك - ١٥

 .٠٠/١٠رفعت الجلسة الساعة  
 


