
A/C.5/57/SR.23  الأمــم المتحـدة 

 

 الجمعية العامة
 الدورة السابعة والخمسون

 
 الوثائق الرسمية

 
Distr.: General 
5 April 2006 
Arabic 
Original: French 

 

 

ويجب إدراج التصويبات في نسخة من المحضر وإرسالها مذيلة بتوقيع أحد . هذا المحضر قابل للتصويب
 Chief of the Official Records Editing: إلىن تاريخ نشرهفي غضون أسبوع واحد مأعضاء الوفد المعني 

Section, room DC2-0750, 2 United Nations Plaza. 
 .وستصدر التصويبات بعد انتهاء الدورة في ملزمة مستقلة لكل لجنة من اللجان على حدة

 
02-68341 (A) 

*0268341* 

   الخامسةاللجنة
  موجز للجلسة الثالثة والعشرينمحضر
 ٠٠/١٠، الساعة ٢٠٠٢ نوفمبر/ تشرين الثاني٨، الجمعة في المقر، نيويورك، يوم المعقودة

 
.   شارما     السيد  :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )نيبال(.

 السيد مسيلي: رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
   

 المحتويات
 

 )تابع (النظام الموحد للأمم المتحدة: الأعمال من جدول ١٢٠البند 
 )تابع (نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة:  من جدول الأعمال١٢١البند 
ــة    : ل مــن جــدول الأعمــا ١٢٢البنــد  ــر الأمــين العــام عــن أنــشطة مكتــب خــدمات الرقاب تقري

 )تابع (الداخلية



A/C.5/57/SR.23
 

2 02-68341 
 

 .٠٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
ــد  ــن١٢٠البن ــال  م ــم  :  جــدول الأعم  النظــام الموحــد للأم
 )A/C.5/57/16؛ A/57/30) (تابع( المتحدة

قالـت  ): ةالولايات المتحدة الأمريكي ـ   (السيدة ناكيان   - ١
إن وفد بلدها المتشبث كثيرا بفعالية الأمم المتحـدة يـدرك تمـام             
ــوظفين       ــذاب م ــى اجت ــادرة عل ــا يجــب أن تكــون ق الإدراك أ

وأضــافت أن وفــد . بــات ملائمــةذوي مهــارات ومــنحهم مرت
) A/57/30(ة لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــبلـــدها درس تقريـــر 

ــالفوارق بــين المرتبــات     ــه فيمــا يتعلــق ب ــواردة في والتوصــيات ال
ــا       ــا فوقه ــة وم ــة الفني ــصافية لمــوظفي الأمــم المتحــدة مــن الفئ ال
ــة للولايــات المتحــدة الــذين    ومرتبــات مــوظفي الإدارة الاتحادي

وقالــت بــالرغم مــن أنــه . ب مماثلــة في واشــنطنيــشغلون مناصــ
ــتلالات في     ــة إلى تـــصحيح الاخـ ــة الراميـ ــود اللجنـ ــدعم جهـ يـ

، فإا تعتقد أن التوصـية      جدول مرتبات موظفي الأمم المتحدة    
 غــير مــبررة،  ١١٥بــضرورة رفــع المرتبــات إلى نقطــة الوســط   

وقالـت إن اللجنـة اســتندت   . وفي أقـل الأحـوال سـابقة لأواــا   
تها علــى فرضــية مفادهــا أن مرتبــات مــوظفي الإدارة في توصــي

ينــاير / في المائــة في كــانون الثــاني٤,١الاتحاديــة ســترتفع بنــسبة 
 . ، في حين أنه لم يتقرر شيء في هذا الصدد٢٠٠٣

 يحـــدد ٤٠/٢٤٤وأضــافت أن قـــرار الجمعيـــة العامـــة    - ٢
ــة ال  ــامش ونقطـ ــاق الهـ ــدها   نطـ ــد بلـ ــة، وأن وفـ وســـط المرغوبـ

النظر إلى الوضع الحالي للاقتصاد العالمي ولكـون        مستعد، ب  غير
الأمم المتحدة تجاوزت سلفا ميزانيتـها وهـي فقـط في منتـصف             

، وهـو   ١١٠فترة السنتين، لقبول أية زيادة للهامش أكثـر مـن           
ولا ينبغي منح زيادة حقيقيـة في المرتبـات         . الحد الأدنى للنطاق  
 . دون هذا الهامشكون إلا للفئات التي ت

ــق ب  و  - ٣ ــا يتعلـ ــحت، فيمـ ــوح   أوضـ ــاطر الممنـ ــدل المخـ بـ
ــا   ــنين محلي ــوظفين المعي ــادة    للم ــبر الزي ــد الأمريكــي يعت ، أن الوف

في المائـة مـن نقطـة     ٣٠ في المائـة نـسبة إلى   ٥٠زيادة (المقترحة 

فهـي  : مفرطـة لعـدة أسـباب     ) يـة رتبـات المحل  المول  ادلج ـالوسـط  
ا يحمــل غــير منــصفة إزاء المــوظفين الــدوليين، إذ لــيس هنــاك مــ

ــاد أن ظــروف العمــل في    ــى الاعتق مراكــز العمــل المعرضــة   عل
 وكمـــا أشـــير إلى ذلـــك في    قـــد تـــدهورت؛ لمخـــاطر كـــبيرة 

ــا وسيــصبح    ١١٩ الفقــرة ــدل رمزي ــن يبقــى الب ــر، ل  مــن التقري
 . ما من المرتب العام، خلافا لمقصد اللجنةاعنصرا ه

ات وفيما يتعلق بالمعيار الرئيسي، قالت إن وفد الولاي ـ         - ٤
المتحدة يدعم مواصلة دراسة نظـام تـصنيف الوظـائف المبـسط            
المقترح وإنه يتطلع إلى أن تبلغ اللجنة الجمعيـة العامـة بتفـصيل              
نتائج تقييم صلاحية النظام الذي اقترحت إجراءه عن المـسـألة          

 . في دورا السادسة والخمسين
وأضافت أن وفد الولايـات المتحـدة يعتـبر أنـه مـا زال           - ٥
بغي القيـام بـالكثير قبـل أن يكـون بالإمكـان النظـر جـديا في                 ين

وأوضـــحت أن تقييمـــات . واســـعةاللنطاقـــات اعتمـــاد نظـــام ا
فيـــع في هـــذا النـــوع مـــن النظـــام  الأداء الـــتي يقـــوم عليهـــا التر

ــؤدي ــددة      ت ــة متع ــشكيك في بيئ ــد تكــون محــل ت إلى أحكــام ق
ــدة   ــة الأمـــم المتحـ وعـــلاوة علـــى ذلـــك،  . الثقافـــات مثـــل بيئـ

ــيم الأداء     ســيت ــة لتقي ــذا النظــام وجــود آلي ــل ه تكــون طلب مث
. ومقبولـــة، وهـــو أمـــر بعيـــد الآن    مـــصداقية وموثوقـــة    ذات
ــا ــام    كم ــذا النظ ــيتطلب ه ــاد ضــوابط  س ــادي اعتم ــاءة لتف إس

ــتعماله  ــدها  اســ ــافية الــــتي قــــد يولــ ــاليف الإضــ ــذا التكــ . وكــ
وأوضــحت أنــه عــلاوة علــى ذلــك، وأيــا كــان نــوع نظــام         

ــذ   ــعة ال ــات الواس ــه يجــب أن يكــون     النطاق ــرح، فإن ــد يقت ي ق
النظام نفسه في كل الوكـالات المـشاركة مـن أجـل حفـظ               هو

، وأن يحـــافظ علـــى هيكـــل التـــصنيف  وحـــدة النظـــام الموحـــد
ــات داخــل وخــارج النظــام      ذي ــسبع لإتاحــة المقارن الرتــب ال

. الموحــد علــى حــد ســواء وتعقــب تطــور المــسارات الوظيفيــة   
ــا     ــر باهتم ــدها ينتظ ــد بل ــت إن وف ــة  وقال ــتنتاجات الدراس م اس

التجريبيـــة الـــتي تقتـــرح اللجنـــة إجراءهـــا ويأمـــل في أن يختـــبر  



A/C.5/57/SR.23  
 

02-68341 3 
 

النموذج في أكثـر مـن مؤسـستين ويمتـد علـى فتـرة طويلـة مـن                  
 . أجل تقييم أثر نظام النطاقات الواسعة بشكل ملائم

ــار       - ٦ ــة أســباب اعتب ــود معرف ــدها ي ــد بل وأكــدت أن وف
ــديرين     ــار الم ــن كب ــة م ــصرا حيإيجــاد فئ ــة   عن ــع عجل ــا في دف وي

 الإصلاحات الرئيسية في المنظمات، وفي تعزيز الخدمـة المدنيـة  

ويتــساءل لمــاذا لــيس بمقــدور  ) ٦١، الفقــرة A/57/30 (الدوليــة
تـشجيع   ولا    الإدارة والقيـادة   النظام الحالي تعزيـز القـدرة علـى       

ــا داخــل كــل منظم ــ     ــستويات العلي ــى الم ــوع عل ــصدر (ة التن الم
ــه إذا كــان ينبغــي إيجــاد هــذه   وقا). ٦٢نفــسه، الفقــرة  لــت إن

 تــشكل فئــة جديــدة مــن الفئــة، فــإن وفــد بلــدها يتطلــع إلى ألاّ
حزمـات خاصـة مـن       يـستلزم    الموظفين أو هيئة استشارية، وألاّ    

، وأن تستخدم مجموعـة مـن المعـايير في          الأجور والاستحقاقات 
وأخـيرا،  . النظام الموحد لتبرير اختيار منـصب في تلـك الـدائرة          

ــسا وهــو الأ ــة ف   هــم، ت ــشأن ضــم وظــائف مــن فئ  ٥-ءلت ب
 . هذه الفئة في
باسـم  تحـدث باسـم     ): كالـدانمر  (نسناالسيد كريستي   - ٧

الاتحــاد الأوروبي والبلــدان المنتــسبة، إســتونيا وبلغاريــا وبولنــدا  
ورومانيـا وسـلوفاكيا وسـلوفينيا       وتركيا والجمهورية التـشيكية   

 يـسلندا أوكـذلك   ا،وقبرص ولاتفيـا وليتوانيـا ومالطـة وهنغاري ـ   
قال إن النظام الموحد للأمـم المتحـدة        فج،  والنرويوليختنشتاين  

ــة للمـــوظفين    ــة اجتـــذاب المنظمـ ــية لكفالـ يظـــل الأداة الأساسـ
ولذلك من الأساسي لـشروط الخدمـة اسـتمرار    .  تأهيلا كثرالأ

التنافسية، مع آفاق واضحة للترفيع لمن لديهم القدرة اللازمـة،         
ء علــى نطــاق المنظومــة يقــوم علــى   الأداتقيــيم ووجــود نظــام ل

 . تعريف واضح للكفاءات الأساسية
وقـــال، في هـــذا الـــصدد، إن الاتحـــاد الأوروبي يـــدعم   - ٨

. أحقية لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في تحـديث النظـام الموحـد               
وأضاف أنه يتطلع إلى تلقي تفاصيل عن عضوية الفريق الـذي           

ــة   ــستعرض عمــل اللجن ســتعراض مــن نوعــه   أول ا- شــكل لي

 وكــــذلك الجــــدول الــــزمني -  ســــنة٢٥خــــلال أزيــــد مــــن 
 . للاستعراض

وأضــــاف أن الاتحــــاد الأوروبي يتفــــق مــــع التوصــــية   - ٩
تــــان الفرعيتــــان ، الفقرA/57/30(الــــواردة في تقريــــر اللجنــــة 

مستويات الحـد الأقـصى      بتحديد   تانالمتعلق)) ب( و) أ( ١٤١
الحـد   نظام منحة التعليم والمغطاة في إطار المسموح به للنفقات

عنيـة،  مناطق العمـلات الم  و  بالنسبة لبلدان   التعليم الأقصى لمنحة 
ح المعــــدلات يتنقــــالمتعلقــــة ب)) ج (١٤١الفقــــرة (والتوصــــية 

والمبـــالغ  ة بالمؤســـسات التعليميـــة  الموحـــدة للإقامـــة الداخليـ ــ 
 . الإضافية التي تسدد لتغطية تكاليف المبيت

قيقيـــة الحزيـــادة  قـــرار بـــشأن الوقـــال إنـــه قبـــل اتخـــاذ  - ١٠
إعـادة المـستوى العـام      ت مـن أجـل      دول المرتبـا  في ج ـ تفاضلية  ال

، لكـــن غـــير الإلزاميـــة، للـــهامش إلى نقطـــة الوســـط المنـــشودة
ــن    ١١٥ ــد مــ ــى مزيــ ــصول علــ ــاد الأوروبي الحــ ــود الاتحــ ، يــ

وبــــالنظر إلى أن الأرقــــام المــــضبوطة أساســــية  . التوضــــيحات
ر في التوصـيات بدقـة ولتقيـيم        لتمكين الدول الأعضاء من النظ    

ــي للجنــة أن توضــح الوضــع المتعلــق       ــة، ينبغ ــا في الميزاني آثاره
وتحديـد مـتى    الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنةبزيادة أجر 

 . ستصبح الزيادة المقترحة سارية
ـــر  - ١١ ـــدا (الـــسيد كريمـ ــدثا رحـــب، ): كنـ ــدورهمتحـ  بـ

ــدا،    ـــراليا ونيوزيلنـ ــن أستـ ـــة عـ ــة   بجبالنيابـ ــة الراميـ ــود اللجنـ هـ
وقـال إن   . إصلاح النظام الموحد للمرتبات والاستحقاقات     إلى

المنظمات تحتاج إلى نظـام مبـسط وأكثـر ديناميـة مـن شـأنه أن               
ــة      ــة ويتــيح مزيــدا مــن المرون ــة الدولي ــاد الخدمــة المدني يعــزز حي
لمكافــأة المــوظفين علــى أســاس الاســتحقاق وليكــون مــستجيبا  

. في المنظمــات في كــل النظــام الموحــد   للطــابع المــتغير للعمــل   
ورحب بالاتجاه الذي تسلكه اللجنة وأعرب عن دعـم مبـدئي           
لتنقــيح نظــام تــصنيف الوظــائف، وتجريــب توســيع النطاقــات،  

ــالأداء   ــر بـ ــط الأجـ ــوربـ ــوظفين   ، وإيجـ ــار المـ ــن كبـ ــة مـ . اد فئـ
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أن نجــاح الإصــلاح يتوقــف بــشكل تــام علــى الإدارة  وأضــاف
ــيم الأداء،  المنــصفة للمــوارد البــشرية   ونظــام عــالي الجــودة لتقي
عب تطبيقهمــــا في منظمــــات مثــــل وهمــــا جــــان مــــن الــــص

 . المتحدة الأمم
وأوضح أن إحدى أهـم القـضايا الـتي عالجتـها اللجنـة               - ١٢

الخـط المقبـول علـى      دون   انخفـض    هامش الأجر الصافي  هي أن   
وقــال إنــه بــالرغم مــن شــعوره بــأن  . أســاس المنهجيــة المعتمــدة

 يمكن جعلها أكثـر اسـتجابة للظـروف المعاصـرة، فإنـه             المنهجية
لكن مع ذلـك مـن شـأن النظـام أن           . لا يعتقد بضرورة تغييرها   

يكون مثار حسد مـوظفي الخدمـة المدنيـة في عـدد مـن الـدول                
الأعـــضاء حيـــث ليـــست التعـــديلات المتعلقـــة بالتـــضخم آليـــة 

 . وحيث ترتبط أية زيادات بالأداء
ون بالإمكـان اتخـاذ قـرار، ينبغـي         وقال إنه قبـل أن يك ـ       - ١٣

ــاريخ      ــدا مــن المعلومــات عــن مــستوى وت ــة أن تقــدم مزي للجن
ــادة في مرتبــات  ــة  الزي ــة المتخــذة أساســا للمقارن . الخدمــة المدني

ــادة      ــار زي ــا إذا كانــت أخــذت في الاعتب ــد م كمــا ينبغــي تحدي
 .ف ستؤثر تلك الزيادة على الهامشتسوية مقر العمل وكي

اضـــلية، تـــساءل بمقتـــرح الزيـــادات التفوفيمـــا يتعلـــق   - ١٤
هو الأساس التقني لأية زيادة في المستويات الدنيا، بـالنظر           عما

كمــا تــساءل  . يــد عــن نقطــة الوســط   إلى أــا تــساوي أو تز 
ــر     عمــا ــادات الــصغيرة الموصــى ــا الأث إذا كــان ســيكون للزي

المرغوب علـى المعنويـات في مقابـل الزيـادات الكـبرى المعتزمـة         
وقال إن الآراء اختلفت بشكل واضح داخـل        . لموظفينلكبار ا 

 ١٦٩  و ١٥٢اللجنة نفسها، كما أُشير إلى ذلك في الفقـرتين          
 . من التقرير

ــارات      - ١٥ ــال إن الفهــم الكامــل للقــضايا والخي وأخــيرا، ق
ــة   ــة المالي ــالنظر إلى الحال ــة خاصــة ب وأعــرب عــن . يكتــسي أهمي
نتظـاره جـار في     ارتياحه لكـون اسـتعراض اللجنـة الـذي طـال ا           

 . اية المطاف

رئيــــسة لجنــــة التنــــسيق للنقابــــات   (الــــسيدة وتــــرز  - ١٦
أعربـت  ): ةالمتحـد  والرابطـات الدوليـة لمـوظفي منظومـة الأمـم     

لـــت إن الــشيء الوحيـــد الـــذي يـــثير  وقا. عــن إيماـــا بـــالتغيير 
كفالة حماية حقوق جميع الأطراف؛ وهذا لا يتعـارض مـع            هو

و الإدارات والمنظمـــات المنـــضوية أهـــداف الـــدول الأعـــضاء أ
 . تحت النظام الموحد

وقالــت إن لجنــة التنــسيق مدركــة لغيــاب التنافــسية في   - ١٧
الخدمــة المدنيــة الدوليــة وتــولي أهميــة كــبرى لتوصــية اللجنــة        

 ـــ ــلية حقيقيــــــة لجـــ دول المرتبــــــات المتعلقــــــة بزيــــــادة تفاضــــ
بعمــل وقالــت إن المــوظفين يطــالَبون بالقيــام . االــدني/الأساســية

 . أكثر مقابل كمية أقل من التعويضات المنصفة المستحقة
وقالت إن لجنة التنسيق تشارك في اسـتعراض الأجـور            - ١٨

ــة     . والاســتحقاقات ــة نظــر اللجن ــا لوجه ــت عــن دعمه وأعرب
ــيم     ــة بــضرورة وجــود نظــام ذي مــصداقية وموثــوق لتقي القائل

ــي    ا ــنظم تقي ــيلات ل ــضرورة إجــراء تحل ــا ب م لأداء وعــن اعتقاده
وأكـدت أـا سـتنتظر      . الأداء بمشاركة تامة من ممثلي الموظفين     

ــة    ــة التجريبي ــائج الدراس ــات و  نت ــيع النطاق ــوذج توس ــام لنم نظ
 . المتصل به   الأداءحسبالأجر 
كبــار المــديرين ل فئــة تـشكيل وأوضـحت أن مــن شــأن    - ١٩

بناء القـدرات الإداريـة للمنظمـات؛       ميزة بالنسبة ل  أن تكون له    
.  أن يصبح الموظفون في هذه الفئـة جماعـة نخبويـة        لكن لا يجب  

نظـــــام أجـــــور وأضـــــافت أن كـــــون اللجنـــــة لا تـــــدعو إلى  
ت منفصل محل ترحيـب، لكـن سـتكون ثمـة حاجـة             واستحقاقا
ــك   ــع ذل ــة  م ــاءات   أن توضــع بعناي ــة موحــدة مــن الكف مجموع

 . الأساسية التي تسري على أعضاء هذه الفئة
ــساحقة م ــ   - ٢٠ ــة ال ن المــوظفين مهتمــة  وأكــدت أن الأغلبي

. بقضية التنقل، ولا سيما إذا أفضى إلى تعزيز التطور الوظيفي          
ــوظفين وقـــضايا     ــوال المـ ــذ حـــسن أحـ لكـــن ينبغـــي أيـــضا أخـ

وعلاوة على ذلك، يمكـن لـبعض   . المعيشة بعين الاعتبار  /العمل
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المرونة في تطبيق مبدأ التنقل أن ـدئ المخـاوف بـشأن فقـدان              
ا أن القـضية قـضية معقـدة، فـإن          وقالـت بم ـ  . الذاكرة المؤسـسية  

ــة لمــوظفي منظومــة    لج ــة التنــسيق للنقابــات والرابطــات الدولي ن
ة تعتقـد أنـه ينبغـي النظـر فيهـا مـتى تقـررت بعـض         المتحد الأمم

عناصر اسـتعراض الأجـور والاسـتحقاقات، ولا سـيما توسـيع            
 . النطاقات، وجرى تنفيذها بنجاح

ة حزمــة تعــويض وقالــت إن لجنــة التنــسيق تريــد كفال ــ  - ٢١
ــدمات  ــة الخـــ ــصفة لفئـــ ــصلة  منـــ ــات ذات الـــ ــة والفئـــ  العامـــ

بفرصة المشاركة في فريـق العمـل الـذي سيـستعرض،            وترحب
منهجيات الدراسة الاستقصائية لمرتبات مـوظفي      ،  ٢٠٠٣ عام

ه مـضيفة  المقر وخارج ـ فئة الخدمات العامة في أماكن العمل في
لـيين في مراكـز     أنه سيشكل منتـدى لمناقـشة حالـة المـوظفين المح          

العمــل المتــضررة مــن معــدلات التــضخم المرتفعــة أو معــدلات   
وقالت إن لجنة التنـسيق تـدعم المبـادرات         . تخفيض قيمة العملة  

التي من شـأا أن تفيـد هـؤلاء المـوظفين، مـن قبيـل التوصـيات           
تعزيــز الأمــم  ”الــتي قــدمها الأمــين العــام في تقريــره المعنــون      

ــامج لإجــراء الم : المتحــدة ــد مــن التغــييرات برن  A/57/387 (“زي
 . ، وتأمل في أن تعالج اللجنة القضية)Corr.1 و

ــسيق ت    - ٢٢ ــة التن ــدروأوضــحت أن لجن ــة  ق ــود المبذول  الجه
لتعزيـز أمــن مــوظفي الأمــم المتحـدة حــول العــالم، بمــا في ذلــك   

 والجهـود   الحد الأدنى من المعايير الأمنية اللازمـة للتـشغيل        نظام  
وأضـافت أنـه    .  تنفيـذ معـايير الـسلامة الجويـة        الرامية إلى كفالة  

 تـوظيفهم  لة إمداد جميع الموظفين، سواء تم     ينبغي الاعتناء بكفا  
دوليــا أو محليــا، بحمايــة متــساوية، ولا ســيما بمعــدات الاتــصال 
ــة بــضرورة     وخطــط الإجــلاء؛ ورحبــت بالتــالي بتوصــية اللجن

ــا      ــوظيفهم محلي ــتم ت ــذين ي ــدل المخــاطر للمــوظفين ال ــادة ب  .زي
ــلاوة علــى ذلــك، لا ينبغــي     ــفوع  أفــراد الأمــن محليــا،   توظي

حسب الإمكان، من هيئات إنفـاذ القـانون المحليـة ذات الـصلة             
 . بالأنشطة الإرهابية في البلد

الأمين العام لاتحاد رابطات المـوظفين       (السيدة ألبرت   - ٢٣
قالــت إن الاتحــاد يتطلــع إلى وضــع معيــار  ): المــدنيين الــدوليين

ــسي جدي ــ ــصنيف الوظــائف  د يحــل محــل  رئي ــام ت  المتجــاوز نظ
بـصورة أكثـر تعميمـا      وأضافت أن تصنيفات الوظائف     . الحالي

لا ينبغي أن تؤدي، مع ذلك، إلى تخفيض المعـايير؛ كمـا يمكـن              
ء أن يـؤثرا   الأداحـسب الأجـر  اعتماد نظام توسيع النطاقات و ل

ــة في النظــام الموحــد علــى المــساواة في الأجــور، حجــز   .  الزاوي
كان لهذه الإصـلاحات أن تـنجح، يجـب إعطـاء الأولويـة              ذاوإ

لتـــدريب وتقيـــيم المـــشرفين والمـــديرين في ضـــوء مـــسؤوليام   
 . الجديدة

وقالت إن الاتحاد يوافـق اللجنـة علـى ضـرورة دراسـة               - ٢٤
ــات     ــة للمنظمـ ــات المختلفـ ــات والولايـ ــياق البعثـ ــل في سـ التنقـ

 . زيدا من الدراسةويعتقد أن العوامل التي تمنع التنقل تتطلب م
رتبــات الجديــدة لمداول وأكــدت أن الاتحــاد يــدعم الجــ  - ٢٥
.  في جنيــف ولنــدن وفيينــا لمــوظفين مــن فئــة الخــدمات العامــة ا

ــدرك أوجــه ق ــ   ــه ي ــة، خاصــة   وأضــافت أن ــة الحالي صور المنهجي
ــا ــة       فيم ــيين في عملي ــاب العمــل المحل ــاون أرب ــة تع ــق بكفال يتعل

ــشاركة   ــع إلى المــ ــصاء، ويتطلــ ــتعراض الاستقــ  ٢٠٠٣ في اســ
وقالـت إنـه يرحـب بتوصـيات        . لمنهجية الدراسـة الاستقـصائية    

 وتنفيـذ  ١١٥اللجنة بضرورة إعادة هـامش الأجـر الـصافي إلى        
 . ٢٠٠٣مارس /جدول مرتبات جديد في آذار

اتحــــاد رابطــــات المــــوظفين المــــدنيين  وأوضــــحت أن   - ٢٦
في أن  مرتاح عموما لنتيجـة دورات اللجنـة وأنـه يثـق            الدوليين

ــالرغم مــن     الــدول الأعــضاء ســتجد طريقــة لتنفيــذ توصــياا ب
ورحب بالاستعراض المعتـزم لولايـة      . القيود المالية على المنظمة   

اللجنة وعملـها وعـضويتها، بمـا أنـه سـيعزز العمليـة التـشاورية               
 . التي شارك فيها الاتحاد بفعالية خلال السنة الماضية
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المعاشـات التقاعديـة    نظام  :  من جدول الأعمال   ١٢١البند  
ــدة  ــم المتحـــ ــوظفي الأمـــ ــابع( لمـــ  ؛A/57/490  وA/57/9) (تـــ

A/C.5/57/11( 
 إن تايلنـد مهتمـة      قـال ): تايلند (السيد سريسودابول   - ٢٧

على نحو خـاص، بوصـفها بلـدا ناميـا يـسعى إلى جـذب مزيـد                 
صندوق المــشترك مــن الاســتثمار الأجــنبي المباشــر، بــإدارة ال ــ    

ة وبـــــنمط وظفي الأمـــــم المتحـــــدللمعاشـــــات التقاعديـــــة لمـــــ
 في المائة المـسجل     ٢,٩٢وأشار بارتياح إلى فائض     . استثماراته

مجلـس   ووافـق رئـيس      ٢٠٠١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١حتى  
 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة       

 الذي لوحظ خـلال الـسنوات الـثلاث         الإيجابيعلى أن المنحى    
ف أن وفد بلده يدعم التوصية بـضرورة        وأضا. الماضية مشجع 
ــى   ــاظ عل ــدل الحــالي للاشــتراكا  الحف ــا  المع ت وبمواصــلة إبقائه

ــد ــا أن     . الاســتعراض قي ــة أكــبر بم ــسي أهمي ــذا يكت ــال إن ه وق
ــرادات     ــسيين لإيـ ــصدرين الرئيـ ــد المـ ــتثمار، أحـ ــرادات الاسـ إيـ
الصندوق، تضاءلت بشكل ملحوظ خـلال الـسنتين والنـصف          

ــا لتق. الماضــيتين ــام  ووفق ــر الأمــين الع ــإن )A/C.5/57/11(ري ، ف
 في ١٦,٤قيمــة أصــول الــصندوق في الــسوق انخفــضت بنــسبة 

ــرة المم ــة في الفتــ ــدة مــــن المائــ  إلى ٢٠٠٠مــــارس / آذار٣١تــ
ــارس /آذار ٣١ ــها   ٢٠٠٢مـ ــتي قدمتـ ــات الـ ــا للمعلومـ ، ووفقـ

اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة مـن خـلال دائـرة             
  ذلـــك فــإن تلـــك الأصــول تقلبـــت بعــد   إدارة الاســتثمارات، 

ــا ــدة مــن   ١٩,٩  و٢٠,٨بــين  م ــرة الممت ــون دولار في الفت  بلي
 . ٢٠٠٢سبتمبر /مارس إلى أيلول/آذار
ــة     - ٢٨ ــالنظر إلى تقلــــب الأســــواق الماليــ ــه بــ وأوضــــح أنــ

والمخــاطر العاليــة المرتبطــة ــا، فــإن وفــد بلــده يــدعم سياســة    
لتـشمل البلـدان الناميـة،    الصندوق المتمثلة في تنويع اسـتثماراته      

وأشار مع التقدير إلى أن الاستثمارات المباشـرة وغـير المباشـرة            
 في المائــة خــلال الفتــرة ١٧,٣في البلــدان الناميــة زادت بنــسبة 

لكــن هبــوط حجــم الاســتثمارات في منطقــة آســيا . قيــد النظــر

ــن   ــادئ، مـ ــيط الهـ ــرة  ١٠,٢ إلى ١٥,٢والمحـ ــة في الفتـ  في المائـ
ــين آذ  ــدة بــ ــارس /ارالممتــ ــارس / إلى آذار٢٠٠٠مــ  ٢٠٠٢مــ

وانخفاض الاستثمارات في الأسواق الناشئة في وقـت نمـت فيـه            
الاســــتثمارات في أمريكــــا الــــشمالية وأوروبــــا والمؤســــسات  
الإقليميــة بــشكل هــام مثــبط لهمــة بلــدان منطقــة آســيا والمحــيط 
الهــادئ حيــث كانــت هنــاك بدايــة لانتعاشــة قويــة مــن الأزمــة   

 . ١٩٩٧المالية لسنة 
ــالرغم مــن أن الاســتثمارات تمــت حيثمــا      - ٢٩ ــه ب وقــال إن

كان ذلك يخـدم مـصالح المـشاركين والمـستفيدين أمـر مفهـوم،              
فإن وفد بلـده يعتقـد أنـه ينبغـي لـدائرة إدارة الاسـتثمارات أن                
تنظر في الاستثمار أكثر في البلدان الناميـة تماشـيا مـع الـسياسة              

 المــــؤرخ ٣٦/١١٩رهـــا  عامـــة في قرا الـــتي أيـــدا الجمعيــــة ال  
وقــال إن تايلنــد تأمــل في . ١٩٨١ديــسمبر /كــانون الأول ١٠

الترحيب باستثمارات الصندوق في المستقبل القريب، وتـدرس   
وأكد أنه مـن المـأمول أن تكـون         . سبل منحه إعفاءات ضريبية   

تايلند، عندما يقدم الس تقريره المقبل إلى الجمعيـة العامـة في            
مــسين، مــن بــين الوجهــات الاســتثمارية   دورــا التاســعة والخ

 . للصندوق
أشــار ): الولايــات المتحـدة الأمريكيــة  (ريبــاشالـسيد    - ٣٠

الـصندوق المـشترك للمعاشـات      بقلق، معلقا على تقريـر مجلـس        
ــم المتحــد    ــوظفي الأم ــة لم ــوع )A/59/9(ة التقاعدي ، إلى أن مجم

ــت بــ ــ    ــصندوق تراجعـ ــول الـ ــة أصـ ــين دولار، ٤,٣ قيمـ  بلايـ
ــسبة أو ــة، مـــــن آذار١٦,٤ بنـــ ــارس / في المائـــ  إلى ٢٠٠٠مـــ

ــارس /آذار ــرض لخــسائر أخــرى    ٢٠٠٢م ــصندوق تع ، وأن ال
وقــال إن . ٢٠٠٢مــارس / بليــون دولار منــذ آذار١,٢بقيمــة 

ــول      ــا تقلـــب أصـ ــضع في اعتبارهـ ــة أن تـ ــة العامـ ــى الجمعيـ علـ
ات الصندوق عندما تنظر في أية تغـييرات لاسـتحقاقات المعاش ـ       

 .التقاعدي
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 إنــه مــن الواضــح أنــه ثمــة حاجــة إلى مزيــد مــن   وقــال  - ٣١
وبالتـالي، يؤيـد وفـد    . التفاصيل فيما يتعلق بقرارات الاسـتثمار     

 التقريـر عـن     تـسم بلاده قلبا وقالبا طلـب الـس بـضرورة أن ي          
ويعطـي صــورة  بدرجـة أكــبر مـن التحليــل   إدارة الاسـتثمارات  

ــية الـــتي    كاملـــة عـــن الأنـــشطة الرئيـــسية والتطـــورات الأساسـ
وأضـاف أنـه بـالنظر     . ثت أثناء كل فتـرة مـشمولة بـالتقرير        حد

إلى الخـــسائر الـــتي مـــني ـــا الـــصندوق نتيجـــة اســـتثمارات في  
شركات من قبيل إنرون ووورلدكوم وتايكو، فـإن وفـد بلـده            
يود الحصول على مزيد من المعلومـات عـن الكيفيـة الـتي كـان               

قانونيـة  يتم ا رصد الاستثمارات وإدارا وعن أية إجـراءات           
ــة      ــصندوق نتيجـ ــدها الـ ــتي فقـ ــول الـ ــتعادة الأصـ ــذت لاسـ اتخـ

 . الأنشطة غير القانونية للشركات المعنية
يعتمـد علـى نحــو متزايـد علــى    الــصندوق قـال بمـا أن   و  - ٣٢

إزاء الاســـتثمار للوفـــاء بالتزاماتـــه الواجبـــة قانونـــا     إيـــرادات 
ة نــه مــن الــلازم أن تبقــى اســتراتيجيته الاســتثماريإمــشاركيه، ف

  .مركزة على المدى البعيد، وهو موقف أعلنه الس تكرارا

مـين العـام    ن وفد بلـده يـدعم دعـوة الـس للأ          إوقال    - ٣٣
لبــذل جهــود لتنويــع عــضوية لجنــة الاســتثمار مــن أجــل تــوفير  
 االخـبرة اللازمــة في جميــع مجـالات الاســتثمار الرئيــسية وتمكينــه  

 . الصندوق من مواجهة التحديات الكبرى التي تواجه
كتواريــة، أشــار إلى أن نتــائج  لإوفيمــا يتعلــق بالحالــة ا   - ٣٤

ــيرة   ــة الأخـ ــات الثلاثـ ــنة  ٠,٣٦(التقييمـ ــة سـ ، ١٩٩٧ في المائـ
 في المائـة في     ٢,٩٢، لكن فقـط     ١٩٩٩ في المائة سنة     ٤,٢٥ و

، لا تكــــــشف عــــــن )٢٠٠١ديــــــسمبر /ول كــــــانون الأ٣١
ــة  أي ــرار  . منحــى وإن كانــت إيجابي  ٥٣/٢١٠وأشــار إلى الق

الــذي أعلنــت فيــه الجمعيــة العاميــة مــن بــين أمــور أخــرى أنــه    
للمجلــس أن يواصــل رصــده عــن كثــب لتطــور التقيــيم ينبغــي 

ــة كتــواري للــصندوق وألإا ــة لا يقــوم بأي ــة سم ــلمحاول ة تغــيير أي

يظهــر نمــط في التقييمــات المــستقبلية يــبين      مــا لم للــصندوق 
 . حدوث فوائض ولحين حدوث ذلك

ام الصندوق الخاصـة بالاسـتحقاقات،      وبخصوص أحك   - ٣٥
 ١٥٧قــال إن وفــد بلــده يــدعم التوصــيات الــواردة في الفقــرة  

 ١٥٨كمـا يتفـق مـع التوصـية الـواردة في الفقـرة              . من التقريـر  
 مـن التـسوية   مئوية نقطة ١,٥بأنه ينبغي إلغاء التخفيض بواقع   

ــوافر فـــائض الأولى، علـــى أســـاس أن تنفيـــذه سيخـــضع ل  في تـ
وقال إنه بـالنظر إلى المنحـى التنـازلي         .  المقبل واريكتالتقييم الا 

الــذي يعرفــه الفــائض الاكتــواري، فــإن وفــد بلــده يفــضل أن    
 مـــشروطا ١٥٧يكـــون تنفيـــذ التوصـــيات الـــواردة في الفقـــرة 

ومـع ذلـك ثمـة حاجـة إلى مزيـد           . باتجاه منحى الفائض صعودا   
مــن المعلومــات فيمــا يتعلــق بتأجيــل تنفيــذ التوصــية الــواردة في  

لمحكمـة الإداريـة    الـتي نتجـت عـن مقـرر ل        ) ب (١٥٧الفقرة  
 . ةللأمم المتحد

وقال إنه يجب، قبل أن يكـون بالإمكـان الوصـول إلى            - ٣٦
ــغ   ــشأن مبل  دولار الإضــافي المطلــوب  ١٧٩ ٢٠٠أي نتيجــة ب

 لتغطية التكاليف الإدارية، اتخاذ قرار بشأن التوصـيات الـواردة         
 من التقريـر، بمـا أن بعـض التكـاليف الإضـافية             ١٥٧في الفقرة   

 . متصلة بتنفيذ تلك التوصيات
ــة      - ٣٧ ــدمات الرقابـ ــب خـ ــلة مكتـ ــرورة مواصـ ــد ضـ وأكـ

الداخليــــة تقديمــــه لخــــدمات مراجعــــة الحــــسابات لــــصندوق  
ــه ينبغــي أن يعمــل بــشكل أوثــق في     ــة، لكن المعاشــات التقاعدي

ت التقاعديــة في تحديــد  المــستقبل مــع أمانــة صــندوق المعاشــا    
وقال إن وفد بلـده يتفـق       . نطاق مراجعات الحسابات المقترحة   

بــشكل كامــل مــع توصــية اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة 
والميزانيـــة بـــأن أيـــة مـــوارد يطلبـــها مكتـــب خـــدمات الرقابـــة  
الداخلية تنبغي مناقشتها بـشكل مـستفيض مـع كـبير المـوظفين           

 كـاف لإدراجهـا في مقترحـات        التنفيذيين في الصندوق بوقـت    
 . ميزانية الصندوق لينظر فيها الس والجمعية العامة



A/C.5/57/SR.23
 

8 02-68341 
 

وقــال إن وفــد بلــده يحــيط علمــا بحالــة المناقــشات بــين   - ٣٨
المشاركين السابقين في صندوق المعاشات التقاعديـة مـن اتحـاد           

جمهوريــــة  وجمهوريــــات الاشــــتراكية الــــسوفياتية الــــسابق،    
ــيلاروس ــس  بـــ ــتراكية الـــ ــا   ووفياتيةالاشـــ ــة أوكرانيـــ جمهوريـــ

 في أن   حكومة الاتحاد الروسي؛ ويأمـل    و الاشتراكية السوفياتية 
 . تتوصل الأطراف إلى حل مرضٍ

وأوضح أنه تفاديا لتكرار الصعوبات الأخيرة المرتبطـة         - ٣٩
دة في بتــشكيل الــس واللجنــة الدائمــة، وبتمثيــل الأمــم المتح ــ

ة استعادة الجمعية العامـة     ده بضرور هذه الهيئات، يعتقد وفد بل    
 . لمسؤولية انتخاب الأعضاء والأعضاء المناوبين

وقال إنه سـتكون لمقتـرح زيـادة تمثيـل الجمعيـة العامـة               - ٤٠
ــة    ــه، انعكاســات في الميزاني ــة قبول في مجلــس الــصندوق، في حال

ــة ــد دراســة      . العادي ــضية عن ــي معالجــة هــذه الق ــه ينبغ ــال إن وق
 . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ين مقترحات ميزانية فترة السنت

تقريـر الأمـين العـام عـن        : ل مـن جـدول الأعمـا      ١٢٢البند  
 )A/57/451) (تابع( أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية

، متحدثا باسم   قال): الدانمرك (السيد كريستيانســن  - ٤١
 إســتونيا وبلغاريــا وبولنــدا ،المنتــسبة الاتحــاد الأوروبي والبلــدان

وسـلوفاكيا وسـلوفينيا    ة   وروماني ـ ية التشيكية وتركيا والجمهور 
 وقـــبرص ولاتفيــــا ولــــتوانيا ومالطـــة وهنغاريـــا، بالإضـــافة إلى 

إن الاتحـاد الأوروبي يرحـب       وليختنـشتاين والنــرويج،      أيسلندا
ــن أجــل تحــسين        ــة م ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــود مكت بجه
تنـــسيقه مـــع الهيئـــات الإداريـــة وغيرهـــا مـــن هيئـــات الرصـــد   

 . ذا العملويشجعه على مواصلة ه
وأوضح أن الاتحاد الأوروبي يرحب بـالتقرير الـسنوي       - ٤٢

ــده) A/57/451(للمكتــب  ــشير باهتمــام إلى   . ويؤي ــه ي ــال إن وق
الإحصاءات المتعلقة بمعدل تنفيذ التوصـيات، بمـا في ذلـك الـتي            

 مليـون دولار مـن      ٥٦تعتبر جوهرية منها، وتحديد ما يقـارب        
لمستردة التي يمكـن تحقيقهـا إذا       الوفورات في التكاليف والمبالغ ا    

وقال إنه سيتابع عـن كثـب التقـارير         . نفذت توصيات المكتب  
ــشمل عمليــات       ــالات ت ــال لتوصــيات في مج ــن الامتث ــة ع المقبل

ا، والمـشتريات،   المسائل الإنسانية وما يتصل     حفظ السلام، و  
 . والمحاكم المخصصة

وقـــــال إن الاتحـــــاد الأوروبي يـــــشير إلى أن مكتـــــب  - ٤٣
دمات الرقابة الداخلية واصل عملية التخطـيط الاسـتراتيجي         خ

 ــدف تعزيــز التنــسيق الــداخلي ٢٠٠٢ عــامالــتي شــرع فيهــا 
لأنشطة الرقابة وإنه يـدعم دعمـا تامـا الأهـداف الاسـتراتيجية              
للمكتب والمتمثلة في وجـود مـوظفين مـؤهلين وثقافـة التطـوير             

 . بالزبائنالمستمر وتعزيز العلاقات 
ــة    وأ - ٤٤ ــز الرقاب ــاعتزام المكتــب تركي ــه يرحــب ب وضــح أن

. علــى اــالات الــتي تنطــوي علــى مخــاطر أكــبر علــى المنظمــة   
ــي أن      ــوظفين ينبغ ــة الم ــة ومحدودي ــوارد الرقاب ــدرة م ــال إن ن وق

ــدافع الأساســي    ــد   لترشــيدتكــون ال ــق وتحدي  خــدمات التحقي
وشجع المكتب على رفع هذا التحـدي    . القضايا ذات الأولوية  

 .  التركيز على التوصيات الجوهرية ومتابعة تنفيذهامن خلال
وقـــال إن الاتحـــاد الأوروبي يـــدعم جهـــود المكتـــب      - ٤٥

لتحــسين وظيفــة التقيــيم، بمــا في ذلــك قــدرة الإدارات علــى       
 العمــل الجمــاعي المتعــدد التخصــصاتالتقيــيم الــذاتي، ويــدعم 

وقــرار إجــراء تقيــيم مواضــيعي تجــريبي لأنــشطة محــددة تــشمل   
 . رامجعدة ب
إن مـن دواعـي     قالـت   ): اجنوب أفريقي  (السيدة لوك  - ٤٦

دها الجهود المبذولة لتعزيز التنـسيق بـين هيئـات          تشجيع وفد بل  
الرقابــة المتنوعــة ولكفالــة اســتمرارها في الالتــزام بــأعلى معــايير  

وأشــــادت بالمكتــــب علــــى . مراجعــــة الحــــسابات والتحقيــــق
 .  الحساباتاستجابته الإيجابية لتوصيات مجلس مراجعي

دها قلــق بــشأن الزيــادة الحــادة في  وقالــت إن وفــد بل ــ - ٤٧
 في اســـتعراض ٥٧٤ للمكتـــب، مـــن الهامـــةعـــدد التوصـــيات 

؛ ٢٠٠٢-٢٠٠١في اســـــــتعراض  ٧٣٣ إلى ٢٠٠١-٢٠٠٠
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ــائن  ــاء     ويناشــد زب ــا إبط ــك التوصــيات دونم ــذ تل ــب تنفي  المكت
وقالت إن مـن  . والحيلولة دون ظهورها من جديد في المستقبل     

اعــي التــشجيع أن أكثــر مــن نــصف توصــيات المكتــب قــد    دو
وأكــدت أن العــدد المتزايــد للتوصــيات وكــون   . نفــذت ســلفا

تنفيـــذها يمكـــن أن يـــؤدي إلى تحقيـــق وفـــورات في التكـــاليف  
 مليـــون دولار يوضـــح أهميـــة ٥٦وعمليـــات اســـترداد لحـــوالي 

وأوضـحت أن  . اقبـة الداخليـة  وجود آليـات فعالـة للرقابـة والمر       
 لـذلك التعهـد الـذي قطعـه المكتـب بمواصـلة              يقـدر  وفد بلـدها  

 . استعراض حالة تنفيذ توصياته
دها يـــولي أهميـــة كـــبيرة لأنـــشطة وقالـــت إن وفـــد بلـــ - ٤٨

ــسلام      ــات حفــظ ال ــة بعملي ــة ولتوصــيات المكتــب المتعلق الرقاب
وبأنــشطة المــساعدة الإنــسانية وبالمبــادرات الإنمائيــة في أفريقيــا  

ين بــشدة أي شــكل مــن أشــكال  ولــذلك يــد. والعــالم النــامي
ــال مـــن قبـــل مـــوظفي    ــتغلال الجنـــسي للنـــساء أو الأطفـ الاسـ

وأشــارت إلى أن . المــساعدة الإنــسانية أو أفــراد حفــظ الــسلام 
بعــض التحقيقــات مــا زالــت مــستمرة، وطلبــت مــن المكتــب    
وغــيره مــن الهيئــات ذات الــصلة بــذل قــصارى الجهــود لكفالــة 

 . تقديم مرتكبيه للعدالة
فـد  ا يتعلـق بعمليـات حفـظ الـسلام، قالـت إن و            وفيم - ٤٩
ــ ــزات     بل ــى تجهي ــة الإشــراف عل ــة عــدم كفاي دها مترعــج لأمثل

البعثات، ورداءة الضوابط المحاسـبية، والمـزاعم المتعلقـة بأنـشطة         
ــة      ــادئ التوجيهيــ ــال للمبــ ــدم الامتثــ ــال، وعــ ــسم بالاحتيــ تتــ

ــشتريات ــراءات     . للمــ ــاذ إجــ ــرورة اتخــ ــى ضــ ــددت علــ وشــ
 لـسير العمـل   إعاقة مثـل هـذه الحـوادث         تصحيحية لكفالة عدم  

 وقالت إن من دواعـي تـشجيع        .الفعال لعمليات حفظ السلام   
دها تطمينات المكتب بأن جهـود إدارة عمليـات حفـظ           وفد بل 

ــب        ــن أن المكت ــق م ــه واث ــت مرضــية، وإن ــذ كان ــسلام للتنفي ال
ــن      ــة م ــات الميداني ــاءة العملي ــساهمة في تحــسين كف سيواصــل الم

ــي   ــات حفــظ   خــلال تخــصيص مراجع ــيمين لبعث  حــسابات مق
وقالــت إنــه يأمــل أيــضا في أن . الــسلام الــصغيرة إذا لــزم الأمــر

يــساعد المكتــب الإدارة علــى رصــد معــدلات بــدل الإقامــة في 
ــوظفي      ــشية الأساســية لم ــات المعي ــة النفق ــة تغطي ــات لكفال البعث

 . البعثات بشكل كاف
 الفعــال ســير العمــلدها يعتــبر وأوضــحت أن وفــد بلــ - ٥٠
جنــة الاقتــصادية لأفريقيــا ومكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي لل

أساســيا، وأنــه واثــق مــن أن تنفيــذ توصــيات مكتــب خــدمات  
ــة     ــة للجنـ ــساهمات الإيجابيـ ــضيف إلى المـ ــة ستـ ــة الداخليـ الرقابـ

 . والمكتب في الدفع قدما بخطة التنمية في أفريقيا
دها يـــشير إلى أن انـــدماج أخـــيرا إن وفـــد بلـــوقالـــت  - ٥١
ف الرقابة ساهم في جودة التحقيقات في إمكانيـة التمييـز           وظائ

قالــت إنــه بــالرغم مــن أن المكتــب     و. داخــل الأمــم المتحــدة  
يعثر على أدلة على وجـود نمـط منـهجي ومـستمر للتفـضيل               لم

أو الإقصاء، فإنه لا يمكن التسامح مـع أي شـكل مـن أشـكال               
 . التمييز داخل المنظمة وأن استمرار الحذر ضروري

شــدد : )ةالولايــات المتحــدة الأمريكيــ (الـسيد ريبــاش  - ٥٢
ده بتقرير المكتـب، لكنـه أعـرب عـن أسـفه         على اهتمام وفد بل   

وقــال إن التقريــر الــسنوي للمكتــب، مثــل     . لتــأخر صــدوره 
تقارير مجلس مراجعي الحسابات، أداة هامـة تمكـن اللجنـة مـن           
النظــر فيمــا إذا كانــت المنظمــة وأنــشطتها تــدار بــشكل ملائــم  

لقيـــاس التقـــدم المحـــرز في إيجـــاد ثقافـــة الكفـــاءة والفعاليـــة       و
ده الثقـة بـأن   إن استقلالية المكتب تمنح وفد بل     وقال  . والمساءلة

 .التقرير يقدم صورة حقيقية عن عمل الأمم المتحدة
ورحــب بالأمثلــة العديــدة المــشجعة لتحــسن الإدارة      - ٥٣

امج علـى   وللضوابط الداخلية الأكثـر فعاليـة وهنـأ مـديري الـبر           
ــائج  ــه أعــرب عــن أســفه ل  . هــذه النت ــة المــساءلة  لكن كــون ثقاف

 . تترسخ بعد بشكل تام لم
ده مرتـــاح للإشـــارة إلى أن معـــدل وقـــال إن وفـــد بلـــ - ٥٤

 منها، يبقـى عاليـا وأـا     الهامةتنفيذ توصيات المكتب، وخاصة     
حققــت كميــات كــبيرة مــن الوفــورات واســترداد مبــالغ هامــة 
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وأكـد  . لميزانية حفظ السلام على حد سـواء      للميزانية العادية و  
أنــه مــن الأساســي أن يبقــي المكتــب قــضية بــدل الإقامــة في        
ــبررة      ــة وم ــة أن تكــون معقول ــد الاســتعراض لكفال ــات قي البعث

وأضاف أن الميزانيات المقبلـة ينبغـي أن تـبرز بـشكل تـام              . تماما
 . أثر التدابير الجديدة

 في البوسنة والهرسـك  وفيما يتعلق بالتحقيقات الجارية    - ٥٥
 - وفي غــرب أفريقيــا بــشأن مــزاعم حــصول اســتغلال جنــسي

ده قلـق لمعرفـة أن       قـال إن وفـد بل ـ      - وهو سـلوك يدينـه بـشدة      
ــة الأم ــ  ــديرين في بعث ــار الم م المتحــدة في البوســنة والهرســك  كب

وأوضــح أن وفــد .  توصــيات المكتــبينفــذوا بــشكل كامــل لم
أمــا فيمــا يخــص . سألةده طلــب تقريــرا عــن الحالــة بــشأن المــبلــ

 في غرب أفريقيـا، فقـال إن        التحقيق المتعلق بمخيمات اللاجئين   
 . ده سيعلق عليها عندما يصدر التقرير المعنيوفد بل
ده فوجئ لمعرفة أن موارد هامة تعود       وأكد أن وفد بل    - ٥٦
ضرائب، في  ك ـ دفعـت   فوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين    لم

وقــال إنــه .  في كــثير مــن الأحيــان انتــهاك للاتفاقيــات الدوليــة 
يجب رصـد هـذه المـسألة بعنايـة لكفالـة عـدم اسـتخدام أمـوال                 

 . مخصصة للمعونات الإنسانية لأغراض أخرى
دائـرة إدارة الاسـتثمارات     وقال إن مراجعة حـسابات       - ٥٧

 التابعة للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم  

ت الـتي تعـرف مـشاكل والـتي         ة كشفت عددا من االا    المتحد
ــال       ــدم الامتثـ ــها عـ ــن الإدارة، منـ ــا مـ ــا فوريـ ــب اهتمامـ تتطلـ

وأكـد  . لسياسات المشتريات وعـدم كفايـة تعقـب المـدفوعات         
ده يود معرفـة مـا قامـت بـه الأمانـة العامـة لتـصحيح        ن وفد بل أ

 . هذه المشاكل وحماية استثمارات الصندوق
ــد بل ــ  - ٥٨ ــشد   وأوضــح أن وف ــا فتــئ ي ــذي م د لعــدة ده ال

ــسعي إلى إرس ــ  ــى ال ــاذا   ســنوات عل ــة لم ــود معرف ــساءلة، ي اء الم
تقبل إدارة عمليات حفظ السلام توصية المكتب بأنه ينبغـي     لم

اتخاذ إجراء ضد مسؤول في بعثة الأمم المتحدة لـلإدارة المؤقتـة            

في كوسوفو لم يمتثل لقواعد المـشتريات وسمـح لمقـدم خـدمات      
وقــال إــا لم تكــن المــرة . بــأن يكتــب بنفــسه عقــده مــع البعثــة

عقـاب وإن وفـد   فلت فيها مثل هذا السلوك مـن ال      يالأولى التي   
 . ده يود معرفة السبببل

ورحــب لــدى عودتــه إلى القــضايا التنظيميــة بــالجهود   - ٥٩
التي يبذلها المكتب ليصبح أسرع استجابة وأكثر فعاليـة وأشـار           

س مراجعــي إلى أن التوصــيات الــواردة في التقريــر الأخــير ل ــ 
الحـــسابات عـــن عمليـــات المكتـــب تقـــدم بعـــض التوجيهـــات  

ده يأمل، علـى الوجـه الخـصوص، في         وقال إن وفد بل   . الممتازة
ــا    لتحــسين المكتــب   ــة حــسابات تكنولوجي ــى مراجع ــه عل قدرت

المعلومات لتلبيـة الاحتياجـات الحاليـة والمقبلـة؛ كمـا ينبغـي أن              
ام لتجديد مبـاني    يكون مستعدا ليقوم بالرقابة على المخطط الع      

يـتفحص عـن كثـب هيكلـه        وقال أخيرا إنه ينبغي لـه أن        . المقر
 بغرض القضاء على تكرار وظائف مراجعة الحـسابات         بالذات

لكـن لا ينبغـي أن تكـون التغـييرات غايـة            و. والتفتيش والتقييم 
في حد ذاا؛ وإنما ينبغي أن تـساعد علـى إيجـاد منظمـة أسـرع       

 . استجابة وأكثر فعالية
قـال إن التقريـر قيـد النظـر         ): قالعرا (السيد الخفاجي  - ٦٠

يكشف أعمال اختلاس ارتكبها موظفو هيئات الأمم المتحـدة         
ــل  ــشؤون اللاجــئين  مث  وغيرهــا مــن  مفوضــية الأمــم المتحــدة ل

الهيئـــات الإنـــسانية، ومكتـــب برنـــامج العـــراق، وبعثـــة الأمـــم 
ــة الأمــم المتحــدة لم    ــة المتحــدة في البوســنة والهرســك، وهيئ راقب

. الهدنــة، وبعثــة الأمـــم المتحــدة لـــلإدارة المؤقتــة في كوســـوفو    
وأكـد أن   .  في المقر أيضا   الوقوف على مخالفات  وأضاف أنه تم    

ثمــة حاجــة إلى اليقظــة لــضمان عــدم تكــرار هــذه الممارســات    
 . وكفالة مراقبة أفضل في الميدان وفي المقر

ولية وفيما يتعلق بمكتب برنامج العراق، قـال إن مـسؤ          - ٦١
إدارة البرنــــامج في المحافظــــات الــــشمالية للعــــراق عهــــد ــــا  

. لوكالات وبرامج الأمـم المتحـدة نيابـة عـن الحكومـة العراقيـة             



A/C.5/57/SR.23  
 

02-68341 11 
 

وقــال إن الحكومــة حرمــت مــن أي حــق في الاطــلاع علــى       
أنــشطة تلــك الهيئــات ولم تقــدم لهــا حــتى نــسخ عقــود اســتيراد  

ا أنــه أوضــح أن التقريــر ذكــر أيــضو. الإمــدادات والتجهيــزات
دفع مليون دولار من حساب يعود لبرنـامج العـراق بـشكل             تم

وأكــد أن تقريـر مكتـب خــدمات الرقابـة الداخليــة    . غـير مـبرر  
 أشار إلى حالات مشاة ابتيعت فيها التجهيـزات       ٢٠٠٠ لعام

 . بأسعار أعلى من كلفتها الحقيقية
ــع      - ٦٢ ــضا مــن المفاوضــات م ــراق اســتبعد أي ــال إن الع وق

قدمة لعروض من أجـل إدارة حـسابات البرنـامج،          المصارف الم 
 ليـــسوا أطرافـــا في  هـــمبمـــا أن الأمـــم المتحـــدة قـــررت أن مـــن

ــود الاتفاقــات المبرمــة     المفاوضــات لا ينبغــي إطلاعهــم علــى بن
واعتبرت العراق طرفـا ثالثـا بـالرغم مـن أن الأمـوال المقـصودة               

ية إيــرادات عراقيــة المــراد منــها هــو تلبيــة الاحتياجــات الإنــسان  
وقـال إنـه مـن المؤسـف أيـضا أن لجنـة الأمـم               . للشعب العراقي 

المتحدة للتعويضات منحـت مبـالغ مفرطـة يـصل مجموعهـا إلى             
 .  دولار٤٦٨ ٠٠٠
وأوضح أن التعاون أفضل السبل لوضـع حـد للأفعـال         - ٦٣

غير القانونية لموظفي الأمم المتحدة من أجل حماية المال العـام،           
م المتحـــدة، ولإـــاء الاتجـــار في ســـواء كـــان للعـــراق أو للأم ـــ

وأكــد أن . اللاجــئين والنــساء والفتيــات واختطــاف القاصــرين
ــب        ــذ توصــيات المكت ــود لرصــد تنفي ــذل جه ــة حاجــة إلى ب ثم

الأمــم وكفالــة الــشفافية في الأنــشطة الــتي تــضطلع ــا هيئــات  
وقال إنه يجب لـذلك التحقيـق     . دهالمتحدة نيابة عن حكومة بل    

 . ية بشكل مستفيضفي الخروقات الإدار
ده مرتــاح قــال إن وفــد بلــ): ناليابــا (الــسيد ياماناكــا - ٦٤

 ٢٠٠١يوليـه   /لكون المكتب قدم، في الفتـرة الممتـدة بـين تمـوز           
 توصية لتعزيز تـدابير المراقبـة       ٢ ٣٥٧،  ٢٠٠٢يونيه  /وحزيران

وقـال إنـه    .  في المائة منها قد نفِّذت سـلفا       ٥١الداخلية ولكون   
 في المائــة منــها صــنفت علــى ٣٠أن حــوالي تجــدر الإشــارة إلى 

ــا  ــةأ ــةهام ــب   .  للمنظم ــذ توصــيات المكت وأشــار إلى أن تنفي
ــا ٥٦ســيحقق للمنظمــة وفــورات تقــارب    مليــون دولار معرب

عن أمله في أن تنفذ جميعهـا في أقـرب وقـت ممكـن وعـن ثقتـه                  
بأن المكتب سيواصـل كفالـة اسـتخدام مـوارد المنظمـة بـشكل              

 . ملائم
ده قلــق علــى نحــو خــاص بــشأن   أوضــح أن وفــد بل ــو - ٦٥

المــزاعم المتعلقــة بالاســتغلال الجنــسي في مخيمــات اللاجــئين في  
تقاسـم الأتعـاب في المحكمـتين الـدوليتين         غرب أفريقيـا وبـشأن      

ــسابقة  ــدا ويوغوســلافيا ال ــشأن وضــع ا لروان ــدولي   وب لمعهــد ال
وقـال إنـه يـود أن       . ةللبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأ     

يطلَع على أية تطورات جديدة بخصوص هذه القـضايا الـثلاث    
 . منذ اية الفترة التي يشملها التقرير

أشـادت بمكتـب خـدمات      ): المغـرب (السيدة عفيفـي     - ٦٦
الرقابة الداخلية على الـشجاعة والـصراحة اللـتين وصـف مـا             

ــسيين    ــداء الجن ــتي كــان ضــحيتها  حــالات الاســتغلال والاعت ال
ــال لا  ــساء وأطف ــن ــسلوك    . ونجئ ــذا ال ــل ه ــشدة مث ــت ب وأدان

وأعربـــت عـــن أملـــها في معاقبـــة مرتكبيـــه مـــن قبـــل الإدارات 
 . المعنية
وتــساءلت مــا الــذي منــع مــديري الــبرامج مــن تنفيــذ    - ٦٧

كتــب والــتي كــان مــن شــأا تــوفير  التــدابير الــتي أوصــى ــا الم
ــصحيحية،      ٥٦ ــدابير الت ــا هــي الت ــة، وم ــون دولار للمنظم ملي

دارة في قتــضاء، التأديبيــة المتخــذة أو الــتي تنظــر الإ وحــسب الا
 .  المنظمةاتخاذها في حق من اختلس

 الـذين   ١٧٩ وسألت أخيرا ما إذا كان الأشخاص ال ــ       - ٦٨
يعملون في المكتـب مـن مـوظفي الأمانـة العامـة، ومـا إذا كـان                 

 مستـشارين، وإذا كـان الأمـر كـذلك مـا هـي              يوظـف المكتب  
 . ينمعايير انتقاء المستشار

ده شدد على أن وفد بل ـ    ): ابوتسوان (السيد كيلابايل  - ٦٩
يدعم أنشطة جميع هيئات الرقابة دعما تامـا وقـال إنـه يـشاطر              
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الوفود الأخـرى الآراء الـتي أعربـت عنـها فيمـا يتعلـق بالحاجـة                
 وحــدة وأشــار إلى تقريــر. إلى تنــسيق أكــبر بــين هــذه الهيئــات 

الهيكـل  :  المراقبة الإدارية  تعزيز دور ”التفتيش المشتركة المعنون    
 “تقـارير المراقبـة   وأساليب العمـل والممارسـات المتعلقـة بتنـاول    

)A/57/58 (            مـن   ٦٩قائلا إنه يـدعم الخلاصـة المبينـة في الفقـرة 
 . هذا التقرير بشكل كامل

وذكر أن رئيس وحدة التفتيش المـشتركة أعلـن، عنـد            - ٧٠
ــه ســيرحب بمــساعدة الم    ــر، أن كتــب ومجلــس  تقــديم هــذا التقري

مراجعي الحسابات الخارجيين من أجل متابعة تنفيـذ توصـيات          
وقال إنه سيكون من المفيد، كمـا أُشـير إلى ذلـك          . هذا الأخير 

في تقرير وحدة التفتيش المـشترك، وضـع اسـتعراض لتوصـيات            
هيئــات الرقابــة الــثلاث لإتاحــة التنفيــذ المــشترك للتوصــيات       

ــة  ــة أو المترابطـ ــن ا . المتداخلـ ــأل عـ ــلتها   وسـ ــتي وصـ ــة الـ لمرحلـ
ــات       ــذه الهيئ ــزم ه ــف تعت ــضية وكي ــذه الق ــشأن ه ــشات ب المناق

 . الثلاث التقدم
وكيـــل الأمـــين العـــام لخـــدمات الرقابـــة  (الـــسيد نـــير - ٧١

 علـى أســئلة وملاحظـات المتحــدثين، إنــه   رداقــال، ): ةالداخلي ـ
يرحــب، بــالنظر إلى الجهــود الهامــة الــتي بــذلها موظفــو المكتــب 

ــرة الاس ــ ــديرتعراض، خــلال فت ــه في  بتق ــدول الأعــضاء لعمل  ال
 . التقرير المعروض على اللجنة

علــى الأســئلة الــتي طرحهــا ممثــل اليابــان، أشــار    وردا  - ٧٢
أولا إلى أنــه قــد فُــرغ مــن التقريــر عــن الاســتغلال الجنــسي في  
غرب أفريقيا وإلى أنه سيقدم إلى اللجنة في غـضون أسـبوعين،            

ــة ع  ــعيدا للإجابــ ــها ســ ــود وســــيكون حينــ ــئلة الوفــ . لــــى أســ
يتعلق بتقاسم الأتعـاب في المحكمـتين الـدوليتين، قـال إن             وفيما

ــها        ــذ أغلب ــتي نفِّ ــة توصــياته ال المكتــب رصــد عــن كثــب متابع
وأكد أنـه سـيكون مـن الـلازم إعـداد           . وسيواصل القيام بذلك  

تقرير عن القضية، لكن المكتـب سيواصـل العمـل علـى كفالـة              
أن اللجنـة الثالثـة تنظـر حاليـا في         وأوضح  . تنفيذ جميع توصياته  

لمعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن          محتوى التقريـر المتعلـق با     
وقال إا عنـدما تنتـهي مـن نظرهـا فيـه،            . ةأجل النهوض بالمرأ  

ستقدم تقريرا إلى اللجنة الخامسة، إلى جانب أية تعليقـات قـد            
 . تكون في حوزا

لم ينفــذ مــديرو وقــال إن ممثلــة المغــرب تــساءلت لمــاذا  - ٧٣
وقال إنـه مـن الـصعب أحيانـا         . البرامج دائما توصيات المكتب   

ــورا  ــيات فـ ــة بعـــض التوصـ ــالات، مـــن  . متابعـ وفي بعـــض الحـ
الــــضروري تغــــيير الأنظمــــة والإجــــراءات الحاليــــة لإدخــــال  
ــل وحــتى تغــيير الأنظمــة والقواعــد،      ــدة، ب ــات جدي تكنولوجي

.  المختــصةوهــو مــا يتطلــب موافقــة الهيئــات الحكوميــة الدوليــة
لكن أرقام الإنجاز تحسنت بشكل ملحوظ؛ وهـي تـصل حاليـا            

.  في المائــة في الــسنة الــسابقة  ٥١ بـــ في المائــة مقارنــة  ٧٥إلى 
ــة      وقــال إن المكتــب ســيبقي المــسألة قيــد النظــر وســيقدم للجن

 . تقارير مرحلية منتظمة
ــوظفين     - ٧٤ ــال إن المـ ــب، قـ ــوظفي المكتـ ــق بمـ ــا يتعلـ وفيمـ
ــ ــة العامــة ولا يوجــد مــن بينــهم    يعملــون ١٧٩ ـال لــدى الأمان

وأوضــح أن المكتــب يحتــاج أحيانــا إلى الاســتعانة . مستــشارون
 لا توجـد في الأمانـة العامـة، علـى           تخصصاتبأشخاص لديهم   

ســـبيل المثـــال لاســـتعراض اســـتثمارات صـــندوق المعاشـــات      
 . التقاعدية

 علـــى ســـؤال ممثـــل بوتـــسوانا، أن هنـــاك  رداوأكـــد،  - ٧٥
ــسيقا بـــين  ــة تنـ ــة المختلفـ ــات الرقابـ ــه  .  هيئـ ــى وجـ ــار علـ وأشـ

ــين المكتــب ومجلــس      ــة ب ــد اجتماعــات ثلاثي الخــصوص إلى عق
وقـــال إن . مراجعـــي الحـــسابات ووحـــدة التفتـــيش المـــشتركة 

المكتب لا يعترض على إعـداد جـدول يلخـص توصـيات كـل               
وأوضـح أنـه يـرى ضـرورة أن         . واحد من هذه الهيئات الثلاث    

لكـن  . ية مسؤولة عن هـذه المبـادرة  تكون إدارة الشؤون الإدار  
وأوضــح أنــه عنــدما يــضطلع  . متابعــة التوصــيات تــثير مــشكلة 

 كــان مراجعــة حــسابات أو تحقيقــا ، ســواء مــاالمكتــب بنــشاط
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ــا       أو ــها هيئت ــتي قدمت ــر أولا في التوصــيات ال ــه ينظ ــا، فإن تقييم
ان في اال المعني، ويسعى إلى التحقق من حالـة          الرقابة الأخري 
وقــال إذا كانــت إحــداها لم تنفـــذ،    .  التوصــيات تنفيــذ هــذه  

يطلــب المكتــب مــن الإدارة المعنيــة تفــسير ســبب عــدم قيامهــا   
وبــــين أن هــــذا الإجــــراء آليــــة للمتابعــــة المــــشتركة  . بــــشيء

ــا     ــثلاث جميعه ــات ال ــدمها الهيئ ــتي تق ــا  . للتوصــيات ال لكــن له
أــا مكنــت مــن التأكــد أن توصــية  إذ بــالرغم مــن : حــدودها

يذها، فليس بمقدور أحد سوى الهيئـة الـتي رفعـت           جرى تنف  ما
 . التوصية أن تحدد ما إذا كانت المتابعة مرضية أم لا

وفيمــا يخــص القلــق الــذي أعــرب عنــه ممثــل الولايــات  - ٧٦
ــة بــشأن عــدم تنفيــذ بعثــة الأمــم المتحــدة في     المتحــدة الأمريكي
البوسنة والهرسك لتوصـيات المكتـب، أشـار إلى أن المناقـشات            

إدارة عمليــات حفــظ الــسلام ومكتــب الــشؤون القانونيــة بــين 
ــلة  ــسألة متواصـ ــشأن المـ ــون   . بـ ــه في أن يكـ ــن أملـ ــرب عـ وأعـ

ــصدد خــلال        ــد مــن التفاصــيل في هــذا ال ــدوره تقــديم مزي بمق
 . المشاورات غير الرسمية

 
 .٢٥/١٢رفعت الجلسة الساعة  

 


