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    ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/58/489( بناء على تقرير اللجنة الثانية[
  

  كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة في تورينو، إيطاليا -  ٥٨/٢٢٤
  

  ،إن الجمعية العامة  
، ١٩٩٩مبر  ديـس / كـانون الأول   ٢٢ المـــــــؤرخ    ٥٤/٢٢٨إلـــــى قراراتــــــها   إذ تشير     

/  حزيــران١٤ المــؤرخ ٥٥/٢٥٨، و ٢٠٠٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٥٥/٢٠٧و 
  ،٢٠٠١يونيه 

، الـذي أقـرت     ٢٠٠١أغـسطس   / آب ٧ المؤرخ   ٥٥/٢٧٨إلى قرارها   وإذ تشير أيضا      
  فيه النظام الأساسي لكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة،

لإدارة المعــارف والتـــدريب   كمؤســسة  وظفينالم ــدور كليــة  وإذ تؤكــد مــن جديــد      
في الأمـم المتحـدة، بـشكل خـاص         منظومـة   والتعلم المستمر على نطاق المنظومة لفائدة مـوظفي         

  مجالات التنمية الاقتصادية والاجتماعية، والسلام والأمن، والإدارة الداخلية،
  ؛)١(بمذكرة الأمين العام وبالتقرير المرفقتحيط علما مع التقدير   - ١  
بالتقدم الذي أحرزته كلية موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة، منـذ بـدء               ترحب    - ٢  

متابعـة الأهـداف الـواردة      في   ٢٠٠٢ينـاير   / كانون الثـاني   ١سريان مفعول نظامها الأساسي في      
  فيه؛

الاسـتفادة اسـتفادة كاملـة      إلى  ميع مؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة         بج يبته  - ٣  
  وفعالة من تسهيلات كلية الموظفين؛

، عند وضع وتنفيذ برنامج عملها، إلى التركيـز، في جملـة            وظفينالم كليةتدعو    - ٤  
أمور، علـى الأنـشطة الـتي يمكـن أن تـؤدي إلى زيـادة الاتـساق والفعاليـة إلى أقـصى حـد ممكـن               

                                                         
    )١( A/58/305 و Corr.1.  
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لمـؤتمرات، بمـا في ذلـك، وعلـى     نتـائج ا  دعـم المتابعـة المنـسقة والمتكاملـة ل         فيعلى نطاق المنظومـة     
، وتحـسين الخـدمات المقدمـة إلى الـدول          )٢(ن الأمم المتحـدة بـشأن الألفيـة       وجه الخصوص، إعلا  

  الأعضاء؛
 علــى تــوفير قيــادة اســتراتيجية مــن أجــل زيــادة فعاليــة  وظفينكليــة المــتــشجع   - ٥  

قـدوة  بمـا تقدمـه مـن       ة  ي ـ الإدار الثقافـة التشغيل والترويج للتعـاون فيمـا بـين الوكـالات، وتعزيـز             
 جديـدة لإدارة الأداء، وهياكـل عمـل مرنـة وتعاونيـة        مى بهـا، بمـا في ذلـك اسـتحداث نظ ـ          ذتيح

  وسبل فعالة من حيث التكلفة لتقديم الخدمات إلى العملاء والمستفيدين؛
المؤسـسات ذات الـصلة التابعـة للأمـم المتحـدة، بمـا فيهـا جامعـة الأمـم                 ب يبته  - ٦  

لى التعــاون تعاونــا وثيقــا إ وظفينكليــة المــحــث والمتحــدة ومعهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والب 
   الغايات؛تلكلتحقيق 
كليـة   الـذي تقدمـه الـدول الأعـضاء لأعمـال            المـالي  بالدعم المالي وغير  ترحب    - ٧  

 وذلـك وفقـا     ، وتدعو المجتمـع الـدولي إلى تعزيـز دعمـه للكليـة، عـن طريـق التبرعـات                  ،وظفينالم
وجـود  ين الكلية مـن تعزيـز إسـهامها المميـز في دعـم              للمادة السابعة من النظام الأساسي، لتمك     

تجــاوب مــع احتياجــات الــدول  تة متماســكة علــى صــعيد منظومــة الأمــم المتحــدة  يــ إدارثقافــة
  الأعضاء؛
لتنـسيق في منظومـة الأمـم المتحـدة إلى          المعني با مجلس الرؤساء التنفيذيين    تدعو    - ٨  

 برفـع تقريـر الأمـين العـام المقـدم عمـلا             أن يوصي، وفقا للمادة العاشـرة مـن النظـام الأساسـي،           
 من المادة الرابعـة مـن النظـام الأساسـي، إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي ولـيس                    ٥بالفقرة  

  .إلى الجمعية العامة
  ٧٨ الجلسة العامة

  ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣

                                                         
  .٥٥/٢انظر القرار  )٢(    


