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    ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/58/483/Add.2( بناء على تقرير اللجنة الثانية[
  

  تنمية الموارد البشرية -  ٥٨/٢٠٧
  

  ،إن الجمعية العامة  
ــا إذ تـــــشير   ــؤرخ ٥٢/١٩٦ إلى قراراتهـــ ــانون الأول١٨ المـــ ــسمبر / كـــ ، ١٩٩٧ديـــ

 كـــانون ٢١ المـــؤرخ ٥٦/١٨٩ و ١٩٩٩ديـــسمبر /كـــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٥٤/٢١١ و
  ،)١(، فضلا عن الفروع ذات الصلة من خطة التنمية٢٠٠١ديسمبر /الأول

 الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف المبينـة                  وإذ تؤكد من جديد     
  ،)٢(لألفيةبشأن افي إعلان الأمم المتحدة 

ــائج الــتي أســفرت عن ــ وإذ تــشير   ــسية ها المــؤتمرات ومــؤتمرات القمــة   إلى النت الــتي الرئي
  تعقدها الأمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي وما يتصل بهما من ميادين،

إلى الإعلان الـوزاري الـصادر عـن الجـزء الرفيـع المـستوى مـن الـدورة                أيضا   وإذ تشير   
تنميـة المـوارد البـشرية     للمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي عـن مـساهمة          ٢٠٠٢الموضوعية لعام   

  ،)٣(في عملية التنمية، بما في ذلك مساهمتها في مجالي الصحة والتعليم
 أن الصحة والتعليم همـا في لُـب تنميـة المـوارد البـشرية، والحاجـة إلى كفالـة          وإذ تؤكد   

، الـذكور منـهم والإنـاث علـى الـسواء،           ٢٠١٥أن يتمكن الأطفال في كل مكـان بحلـول عـام            
لـة التعلـيم الابتـدائي، وأن يتمكنـوا مـن الالتحـاق بجميـع مـستويات التعلـيم علـى                     من إتمام مرح  

                                                         
  .، المرفق٥١/٢٤٠القرار  )١(    
  .٥٥/٢انظر القرار  )٢(    
ــة، الــــدورة الــــسابعة والخمــــسون، الملحــــق رقــــم    :انظــــر )٣(     ــة العامــ ــة للجمعيــ ــائق الرسميــ  ٣ الوثــ

(A/57/3/Rev.1) ٤٤، الفصل الثالث، الفقرة.  
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الفتـرة  قدم المساواة، على النحو المعرب عنه في المنتدى العالمي للتعليم، الذي عُقد في داكار في                
  ، وفي إعلان الألفية،٢٠٠٠ أبريل/ نيسان٢٨ إلى ٢٦من 

نمية المستدامة، وأن تنمية الموارد البـشرية        بأن البشر في صميم اهتمامات الت      وإذ تسلِّم   
جانب أساسي في عملية القضاء على الفقر وذات أهمية حيوية لعملية التنمية المـستدامة، حيـث                

  تُسهم في النمو الاقتصادي المطرد، والتنمية الاجتماعية وحماية البيئة،
ات شـاملة تعمـم     بضرورة إدماج تنميـة المـوارد البـشرية في اسـتراتيجي          أيضا  وإذ تسلم     
  ،ا جنسانيامنظور

 أن الحكومات تقع عليهـا المـسؤولية الرئيـسية عـن تحديـد وتنفيـذ سياسـات                  وإذ تؤكد   
ملائمة لتنمية الموارد البشرية، وأن ثمة حاجة لزيـادة الـدعم المقـدم مـن المجتمـع الـدولي للجهـود          

  الوطنية للبلدان النامية،
ئـة وطنيـة ودوليـة مواتيـة مـن شـأنها أن تعـزز        اجـة إلى تهيئـة بي  الح علـى  وإذ تؤكد أيضا    

تنمية المـوارد البـشرية في البلـدان الناميـة كيمـا يتـسنى لهـا مواجهـة تحـديات العولمـة والاسـتفادة                        
  منها،

فر المـوارد الماليـة الكافيـة لزيـادة الاسـتثمار في تنميـة المـوارد               ا بالحاجة إلى تـو    وإذ تسلِّم   
  البشرية،
اتـساع الهـوة الإنمائيـة بـين البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان            إزاء   هـا وإذ تعرب عن قلق     

ل إلى تكنولوجيــــا المعلومــــات والوصــــفــــرص الناميــــة، بمــــا في ذلــــك الفجــــوة في المعــــارف و
والاتـصالات، وإزاء تزايـد الفـوارق في الـدخل داخـل البلــدان وفيمـا بينـها ومـا لـذلك مـن أثــر           

  نامية، تنمية الموارد البشرية في البلدان الفيضار 
 إزاء الأثـــر المـــدمِّر لجائحـــة فـــيروس نقـــص المناعـــة      وإذ تعـــرب عـــن بـــالغ القلـــق     
 تنميــة المــوارد فيالإيــدز، والملاريــا والــسُل، وغيرهــا مــن الأمــراض المعديــة الرئيــسية،   /البــشري

  البشرية في البلدان النامية، ولا سيما في أفريقيا جنوب الصحراء،
وي المهارات الرفيعة والأفراد الحاصـلين علـى تعلـيم           أثر تنقل الأفراد من ذ     وإذ تلاحظ   

 تنمية الموارد البشرية والتنميـة المـستدامة في البلـدان الناميـة، وإذ تـسلم بـضرورة إجـراء                    فيعال  
  مزيد من الدراسات والتحليلات لآثارها في سياق العولمة،

ــشدد   ــزة ومؤس ــ     وإذ ت ــين أجه ــل ب ــسيق والتكام ــستمرة إلى التن ــى الحاجــة الم سات  عل
 تعزيـز  فيخاصة أقل البلـدان نمـوا،   من بينها منظومة الأمم المتحدة في مساعدة البلدان النامية، و      
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تنمية مواردها البشرية، وخاصة تنمية أضعف الفئـات، والحاجـة إلى أن تواصـل الأمـم المتحـدة                  
  إعطاء الأولوية لتنمية الموارد البشرية في البلدان النامية،

  ؛)٤( الأمين العام بتقريرتحيط علما  - ١  
ــدرك  - ٢   ــة المــوارد البــشرية كوســيلة   تُ ــة تنمي ــة أمــور   أهمي ــز جمل ــلتعزي  النمــو هامن

لمـشاركة  أنهـا وسـيلة ل  والتنمية المستدامة والقضاء على الفقـر، فـضلا عـن          المضطرد  الاقتصادي  
  بمزيد من الفعالية في النظام الاقتصادي العالمي والاستفادة من العولمة؛

ــتحــث  - ٣   ــة الأمــم      عل ــدان ومنظوم ــع البل ــادة الاســتثمارات مــن جانــب جمي ى زي
المتحدة والمنظمات الدولية والقطاع الخاص والمنظمات غير الحكوميـة والمجتمـع المـدني في جميـع                
جوانب التنمية البشرية، مثل الصحة والتغذية والتعلـيم والتـدريب وتعزيـز بنـاء القـدرات، بغيـة                 

  فاه للجميع؛تحقيق التنمية المستدامة والر
 علــى اعتمــاد نُهــج شــاملة إزاء تنميــة المــوارد البــشرية في تــصميم  تحــث أيــضا  - ٤  

 الـوطني ودون الإقليمـي والإقليمـي والـدولي،          كل من الـصعيد   وتنفيذ استراتيجيات إنمائية على     
  ؤديه نظم المعارف المحلية؛تمع التسليم بالدور الذي يمكن أن  الممارسات،أفضل تقاسم وعلى 

علــى اعتمــاد نُهــج شــاملة للقطاعــات لتنميــة المــوارد البــشرية،    كــذلكتحــث   - ٥  
ــوفير الخــدمات       ــة عوامــل أخــرى، النمــو الاقتــصادي، والقــضاء علــى الفقــر، وت تــضم، في جمل

ك الـشباب، واحتياجـات     اشـر إالاجتماعية الأساسية، وفرص الرزق المـستدام، وتمكـين المـرأة، و          
احتياجـــات مجتمعـــات الـــسكان الأصـــليين المحليـــة، والحريـــة  الفئـــات الـــضعيفة مـــن المجتمـــع، و

ــا       ــساواة، وجميعه ــة والم ــسان، والعدال ــرام حقــوق الإن ــة، واحت ــسياسية، والمــشاركة الجماهيري ال
  تشكله التنمية من تحد؛ عوامل ضرورية لزيادة القدرة البشرية على مجابهة ما

ين المحلـي والمجتمعـي في    جميع البلدان على كفالة الاشتراك على المـستوي    تشجع  - ٦  
، في هـذا     أيـضا  وضع وتنفيذ سياسـات وطنيـة ومحليـة لتعزيـز تنميـة المـوارد البـشرية، وتـشجعها                 
  الصدد، على مواصلة تطوير القدرات الفردية فضلا عن تمكين المجتمعات المحلية؛

 علـــى ضـــرورة كفالـــة المـــشاركة الكاملـــة للمـــرأة في صـــياغة وتنفيـــذ  تؤكـــد  - ٧  
  امة الوطنية والمحلية لتعزيز تنمية الموارد البشرية؛السياسات الع

أهمية كفالة الموارد الكافية للتعليم كجانب أساسـي للقـضاء علـى الفقـر              تعلن    - ٨  
  وتعزيز التنمية بغية تحقيق النمو الاقتصادي والتنمية البشرية المستدامين؛

                                                         
    )٤( A/58/348.  
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 تتـــسم  الحكومـــات علـــى إدارة المـــوارد المخصـــصة للتعلـــيم بطريقـــة  تـــشجع  - ٩  
  بالمسؤولية والدقة والشفافية، وأن تضمن المساءلة؛

في العديــد مــن البلــدان الناميــة لتوســيع شمــول الكافيــة  بــنقص المــوارد تعتـرف    - ١٠  
  التعليم وتحسين نوعيته، ولا سيما لتوفير التعليم الابتدائي للجميع  مجانا؛

ة التقنية والـدعم المـالي       المجتمع الدولي على أن يقدم مزيدا من المساعد        تشجع    - ١١  
  دعما لجهودها الوطنية؛ والمخصصات المالية لتنمية الموارد البشرية في البلدان النامية

 منظومـة الأمـم المتحـدة علـى التركيـز في أنـشطتها التعاونيـة علـى بنـاء                  تشجع  - ١٢  
  فة؛ والفتيات والفئات الضعينساءالقدرات البشرية والمؤسسية، مع إيلاء اهتمام خاص لل

العمل على زيـادة تنـسيق جهودهـا المـشتركة          إلى  نظومة الأمم المتحدة    بم يبته  - ١٣  
  الرامية إلى تنمية الموارد البشرية وفق السياسات والأولويات الوطنية؛

الـدخول في    منظومة الأمم المتحدة على أن تواصل، حسب الاقتضاء،          تشجع  - ١٤  
، وفقـا لقـرارات الأمـم        ذوي الـصلة   خـرين شراكات مع القطاع الخاص وأصحاب المـصلحة الآ       

والأولويــات الوطنيــة، للمــساهمة بقــدر أكــبر في بنــاء القــدرات في مجــال تنميــة المــوارد  المتحــدة،
  البشرية في البلدان النامية؛

 بدور تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في تعزيز تنمية الموارد البـشرية           تسلّم  - ١٥  
 القمة العالمي المعني بمجتمـع المعلومـات، الـذي عُقـدت المرحلـة              وترحب، في هذا الصدد، بمؤتمر    

 والـذي سـوف   ٢٠٠٣ديـسمبر  / كـانون الأول ١٢ إلى  ١٠الأولى منه في جنيف في الفترة مـن         
 نــوفمبر/ تــشرين الثــاني١٨ إلى ١٦الفتــرة مــن في العاصــمة تُعقــد المرحلــة الثانيــة منــه في تــونس 

 ، رأب الفجـوة الرقميـة     المتمثلـة في   للتحـديات    ، بوصفه خطوة مهمة في سبيل التـصدي       ٢٠٠٥
فضلا عـن تحديـد نهـج يـستند فعـلا إلى المعلومـات والمعـارف كيمـا تتحقـق في البلـدان الناميـة،                         

بـشان  الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا، بمـا فيهـا الأهـداف المبينـة في إعـلان الأمـم المتحـدة                   
  ؛)٢(لألفيةا

توجيه جهود متضافرة نحو تعزيز المهـارات والمعـارف    بالحاجة إلى  أيضا سلمت  - ١٦  
التقنيــة لــسكان المنــاطق الريفيــة والزراعيــة بهــدف تحــسين مــصادر أرزاقهــم ورفــاههم المــادي،     
وتشجع، في هذا الصدد، على تخصيص مزيد من الموارد لهذا الغـرض بغيـة تيـسير الوصـول إلى                   

لبلدان الأخـرى، ولا سـيما البلـدان المتقدمـة       التكنولوجيا والمعارف المناسبة داخل البلدان ومن ا      
  النمو، ومن خلال التعاون فيما بين بلدان الجنوب، بما في ذلك عن طريق الترتيبات الثلاثية؛
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 المنظمات الدولية، بما فيها المؤسسات المالية الدولية، إلى أن تقـوم، كـل              تدعو  - ١٧  
اف تنمية المـوارد البـشرية وإدماجهـا في         في حدود ولايتها، بإعطاء مزيد من الأولوية لدعم أهد        

  سياساتها ومشاريعها وعملياتها؛
 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا الـستين، تقريـرا                 تطلب  - ١٨  

ا مــستقلا عــن أثــر تنقــل الأفــراد مــن ذوي المهــارات  رعــ وأن يــضمنه ف،عــن تنفيــذ هــذا القــرار 
   تنمية الموارد البشرية في البلدان النامية؛فيتعليم عال، صلين على االرفيعة والأفراد الح

 أن تــدرج في جــدول الأعمــال المؤقــت لــدورتها الــستين، في إطــار البنــد  تقــرر  - ١٩  
تنميـة المـوارد    ”، البند الفرعـي المعنـون       “التنمية المستدامة والتعاون الاقتصادي الدولي    ”المعنون  
  .“البشرية

  ٧٨ الجلسة العامة
  ٢٠٠٣ديسمبر /لأول كانون ا٢٣


