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    ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٢قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/58/506( بناء على تقرير اللجنة الثالثة[
  
علــى العنــصرية والتمييـــز  التــام مــن أجــل القــضاء العالميــةالجهــود   - ٥٨/١٦٠

 بيتــصل بــذلك مــن تعــص    العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا   
  ربـاني عمل دنامجوبروالتنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان 

  
  ،إن الجمعية العامة  
 الــذي أيـــدت فيــه  ،٢٠٠٢مــارس / آذار٢٧ المــؤرخ ٥٦/٢٦٦ إلى قرارهــا إذ تــشيـر  

ــامج عمــل   ــانإعــلان وبرن ــز    ديرب ــذين اعتمــدهما المــؤتمر العــالمي لمكافحــة العنــصرية والتميي ، الل
 جنوب أفريقيـا،    ،ديربان المعقود في    ،العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب       

يـشكلان أساسـا   بوصـفهما   ،  )١(٢٠٠١ سـبتمبر / أيلـول  ٨أغـسطس إلى    / آب ٣١في الفترة مـن     
  متينا لاتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات للقضاء التام على آفة العنصرية،

، ٢٠٠٢ديــسمبر / كــانون الأول١٨ؤرخ  المــ٥٧/١٩٥ إلى قرارهــا وإذ تــشيـر أيــضا  
أصـحاب  سـائر    و المـسؤوليات الهامـة لمختلـف هيئـات الأمـم المتحـدة           نت فيــه الأدوار و    الذي بي ـ

 ذلـك علـى وجـه الخـصوص         ، بمـا في   المصلحة على كل من الصعيد الـدولي والإقليمـي والـوطني          
  لجنة حقوق الإنسان،

أبريـل  / نيـسان  ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠٢/٦٨قراري لجنة حقـوق الإنـسان       ب تحيط علما وإذ    
  ،)٣(٢٠٠٣أبريل / نيسان٢٣ المؤرخ ٢٠٠٣/٣٠ و )٢(٢٠٠٢

                                                         
  .فصل الأول، الCorr.1 و A/CONF.189/12انظر   )١(
، )E/2002/23 (٣، الملحق رقـم  ٢٠٠٢الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،       :انظر  )٢(

  . الفصل الثاني، الفرع ألف
  .، الفصل الثاني، الفرع ألف(E/2003/23) ٣، الملحق رقم ٢٠٠٣المرجع نفسه،   )٣(
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 أن إعــلان وبرنــامج عمــل فيينــا، اللــذين اعتمــدهما المــؤتمر العــالمي لحقــوق    وإذ تؤكــد  
، يعلـقـان أهميـة علـى القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز       )٤(١٩٩٣يونيه / حزيران ٢٥الإنسان في   

  العنصري وكراهية الأجانب والأشكال الأخرى للتعصب،
يتـصل بـذلك مـن       ومـا  العنصري وكراهية الأجانـب      العنصرية والتمييـز  أنب تسلموإذ    

أو الأصـل الـوطني أو العرقـي، وأن الـضحايا           اللـون أو الـسلالة      ستند إلى العرق أو     يإنما  ب  تعص
مـن  ذات صـلة،     بفعل أسباب أخرى     التمييزيمكن أن تلحق بهم أشكال متعددة أو جسيمة من          

تقـدات الأخـرى والأصـل الاجتمـاعي        قبيل نوع الجنس واللغـة والـدين والمعتقـد الـسياسي والمع           
  والملكية والمولد والأوضاع الأخرى،

ــد     ــد التأكي ــأنوإذ تعي ــة      ب ــساوية في الكرام ــد حــرة ومت ــشرية تول ــات الب ــع الكائن  جمي
اء في تنميــة مجتمعاتهــا ورفاههــا، وأن أي عقيــدة  بنــبــشكلوالحقــوق وتملــك إمكانيــة المــشاركة 

لوجهــة العلميــة، وتــستحق الإدانــة مــن الوجهــة   مبنيــة علــى التفــوق العرقــي هــي خاطئــة مــن ا  
الأخلاقيــة، وخطــيرة وغــير منــصفة مــن الوجهــة الاجتماعيــة، وينبغــي رفــضها، فــضلا عــن           

  النظريات التي تسعى إلى تحديد وجود أعراق بشرية منفصلة،
العنـصرية   من أجل القضاء قضاء تامـا علـى   ة عالميبحملة جديد التزامهاوإذ تؤكد من    
  ب،يتصل بذلك من تعص عنصري وكراهية الأجانب ومايـز الوالتمي

ــد    ــذ الكامــل ل   وإذ تؤكــد مــن جدي ــال العــالمي والتنفي ــة  علــى أن الامتث ــة الدولي لاتفاقي
ان أهميـة بالغـة في تعزيـز المـساواة وعـدم             يكتـسي  )٥(للقضاء على جميع أشكال التمييـز العنـصري       

  التمييز في العالم،
مييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك               بأن العنصرية والت   واقتناعا منها   

كون مـن بـين العوامـل       يلنساء والفتيات، ويمكن أن     ا مختلف إزاء تكشف بأسلوب   يمن تعصب   
الفقــر والعنــف وأشــكال التمييـــز المتعــددة  إلى  ونالــتي تفــضي إلى تــدهور في ظــروف معيــشته ـ

  إدمـاج منظـور جنـسانـي في        وإذ تقـر بـضرورة     ،نالخاصـة به ـ  وتحديد أو إنكار حقوق الإنـسان       
السياسات والاستراتيجيات وبرامج العمـل ذات الـصلة المناهـضة للعنـصرية والتمييـز العنـصري                

  ،لأشكال المتعددة للتمييزالتصدي لوكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب من أجل 

                                                         
)٤(  )A/CONF.157/24 (Part Iالفصل الثالث ،.  
  .، المرفق)٢٠ -  د(ألف  ٢١٠٦القرار   )٥(
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علـى القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري             د وطيـد عزمهـا    وإذ تؤكد من جدي ـ     
ــض ـــا وغــير مــشروط ق ــذلك  ،اء مبـرم ــا ب ــصري    و والتزامه ــز العن ــصرية والتميي ــأن العن ــها ب قناعت

  ،)٦(يشكلان إنكارا لمقاصد ومبادئ ميثاق الأمم المتحدة والإعلان العالمي لحقوق الإنسان
يتطلب إرادة سياسية وتعاونـا دوليـا        ديربانأن التنفيذ الناجح لبرنامج عمل       ب تقــروإذ    
  ،الإقليمي والدولي و الوطنيمن الصعيدكل  على كافياوتمـويلا 
ــالغ القلــق    ــة الأجانــب    وإذ يــساورها ب ــز العنــصري وكراهي  مــن أن العنــصرية والتميي

 ،علـى الـرغم مـن الجهـود المتواصـلة          ة قائم زالتيتصــل بذلك من تعصب وأعمال عنف لا         وما
 إلى  ة الرامي ـ اتالاتجاه ـبما في ذلك     ،تخذ أشكالا جديدة بشكل مستمر    ت و ابل ويتنامـى حجمه  

  العنصري والدينـي والعرقي والثقافي والقومي،أو الاستئثار إرساء سياسات تقوم على التفوق 
بصفة خاصة تفـاقــم العنف بدوافع عنـصرية وأفكـار تـدعو لكراهيـة     وإذ يثيـر جزعها    

م وفي المجتمـع     في الـدوائر الـسياسية وفي مجـال الـرأي العـا            ،الأجانب في أجزاء عديدة مـن العـالم       
علــى أســاس بــرامج ومواثيــق  أنــشئت رابطــات أنــشطة انبعــاث ككــل نتيجــة أمــور مــن بينــها  

 والتمادي في استعمال تلك البرامج والمواثيـق لتــرويج          ،رضة على كراهية الأجانب   محعنصرية و 
  الأيديولوجيات العنصرية أو التحريض على اعتناقها،

 م عـن   والعنيفـة الـتي تـن      المـستمرة الاتجاهـات   أهمية القضاء بسرعة على     على   تشددوإذ    
عنصري، وإذ تدرك أن أي شـكل مـن أشـكال الإفـلات مـن العقـاب علـى                   التمييز  العنصرية و ال

الجرائم المرتكبة بدافع من العنـصرية وكراهيـة الأجانـب إنمـا يـسهم في إضـعاف سـيادة القـانون          
تطلــب العمــل والتعــاون بعزيمــة  والديمقراطيــة ويميــل إلى التــشجيع علــى تكــرار هــذه الجــرائم وي  

  للقضاء عليه،
 تدابيــر تـشريعيـة وقـضائية وتنظيميـة وإداريـة      عمـال  أن على الدول تنفيذ وإ    وإذ تدرك   

يتصل بـذلك مـن    ملائمة وفعالة لمنع أعمال العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما      
   حقوق الإنسان،تعصب، والحماية منها، مما يساهم بالتالي في منع انتهاكات

التفـــاوت  مـــا للفقـــر والتخلـــف والتـــهميش والاستبعــــاد الاجتمـــاعي و     وإذ تؤكـــد  
الاقتصادي من صلة وثيقة بالعنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك                  

 والممارسـات العنـصرية الـتي تجلـب بـدورها      المواقـف  مما يسهم بالتـالي في اسـتمرار       ،من تعصب 
  فقر،المزيد من ال

                                                         
  ). ٣ -  د( ألف ٢١٧القرار   )٦(
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 استخدام التكنولوجيات الجديدة، بما فيها الإنترنـت،    لإساءة يساورها بالغ القلق  وإذ    
مـن أجـل نـشر آرائهـم     وذلـك   ،من جانب أولئك الذين يروجون للعنصرية والتمييـز العنـصري        

  المقيتة،
أن اســتخدام هــذه التكنولوجيــات يمكــن أن يــسهم أيــضا في مكافحــة        ظتلاحــوإذ   

  ب،يتصل بذلك من تعص  العنصري وكراهية الأجانب وماوالتمييـزالعنصرية 
التطورات الـتي حـدثت في إطـار لجنـة حقـوق الإنـسان، مـن خـلال               أيضا   تلاحظوإذ    

أفرقتهـــا العاملــة بــين الــدورات والآليــات الأخــرى المنــشـأة خصيــصا مــن أجــل التنفيـــذ الفعـــال 
فريـق الخـبراء البـارزين المـستقلين        اصة العمل الذي يقـوم بـه        بخ و ،ديربان عمـل   وبرنامجلإعلان  

الحكـومي  العامـل   مـن أصـل أفريقـي والفريـق         وفريق الخبراء العامـل المعـني بالـسكان المنحـدرين           
  ،ديربان عمل وبرنامجعلان الفعلي لإتنفيذ الدولي المعني بال

بالمبـادرات الإقليميــة الجـاري الاضــطلاع بهــا مـن أجــل تنفيــذ التـــزامات      وإذ ترحــب    
 عــن تقــديرها لحكومــات المكــسيك وكينيــا والجمهوريــة   الــسياق في هــذاتعـــربإذ  و،ديربــان

 عمـل  وبرنـامج التشيكية لاستضافتها حلقات دراسية للخـبراء الإقليمييــن بهــدف تنفيـذ إعـلان         
تـشجـع بقيــة المنـاطق علـى اتخـاذ الإجـراءات الـضرورية في        إذ  ضمن منطقة كل منها، و  ديربان

  هذا الصـدد،
  أولا

  دئ عامـة أساسيـةمبـا
سمح بأي انتقاص من حظر التمييز العنصري والإبادة الجماعيـة           بأنه لا ي   تقــر  - ١  
في صــكوك وفقــا لمــا ورد في الالتزامــات المنــصوص عليهــا  العنــصري والـــرق، الفــصل وجريمــة 

  حقوق الإنسان ذات الصلة؛
ية والتمييـز    لجميـع أشـكال العنـصر      عن قلقها العميق وإدانتها القاطعة     تعرب  - ٢  

والأعمـال الناجمـة   المرتكبـة بـدوافع عنـصرية    ذات الـصلة  العنصري، بما في ذلـك أعمـال العنـف     
 وكـذلك أنـشطة الدعايـة والمنظمـات الـتي تـسعى إلى تبــرير                ، كراهيـة الأجانـب والتعـصب      عن
 اترويج العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب أي ـ                      أو

  ؛هــكان شكل
 وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بهـا مـن           ، أن العنصرية والتمييز العنصري    تؤكد  - ٣  
 إلى مرتبة العنصرية والتمييز العنصري، تشكل انتهاكات خطيرة لحقـوق           نصلاي حيثما   تعصب

  الإنسان وعقبات أمام التمتع التام بها؛
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ــشدد  - ٤   ــة   ت ــدول والمنظمــات الدولي ــة عــن علــى مــسؤولية ال  طــواءان عــدم كفال
الأثـر يرتكـز   غـرض أو   مـن حيـث ال    تمييـز   أي   علىافحة الإرهاب   في معرض مك  التدابير المتخذة   

، وتحـث جميـع الـدول علـى     العرقيعلى أساس العرق أو اللون أو السلالة أو الأصل القومي أو         
  ؛ أو الامتناع عنها العنصرينميط جميع أشكال التإلغاء

ريعية وقـضائية   تـش تدابير   م بتنفيذ وإعمال  تقو أن   الدول ينبغي على    بأنهسلم  ت  - ٥  
ــة ملائمــة و  ــة وإداري ــة دون وقــوع أعمــال   وتنظيمي ــة مــن أجــل الحيلول ـــز فعال العنــصرية والتميي

سهم في منـع    ممـا ي ـ  ب والوقايـة منـها،      يتـصل بـذلك مـن تعـص        العنصري وكراهية الأجانب ومـا    
  انتهاكات حقوق الإنسان؛

ن اتخــاذ تــدابير فعالــة لمكافحــة الأعمــال   أن الــدول هـــي المــسؤولـة ع ـــتؤكـــد  - ٦  
العنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل            من  افع  والإجرامية التي تُـرتكب بد   

ــةبــذلك مــن تعــصب، بمــا في ذلــك    ــدابير الكفيل ــار ب الت ــدوافع عــاملا مــشددا  مثــل اعتب هــذه ال
رتكـاب هـذه الجـرائم وكفالـة        منع عدم المعاقبة على ا    ذلك من أجل    ، و ةدانالإلأغراض الحكم ب  
  سيادة القانون؛

يتعلــق  جميــع الــدول علــى مراجعــة قوانينــها وسياســاتها وممارســاتها فيمــاتحـــث   - ٧  
 ا، عند الضرورة، حتى تكون خالية من التمييز العنـصري وتتفـق مـع التزاماته ـ               وتنقيحها بالهجرة

  بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛
ــدين  - ٨   ــتخدا تـ ــاءة اسـ ــصرية      إسـ ــسمعية والبـ ــة والـ ــلام المطبوعـ ــائط الإعـ م وسـ

والإلكترونية وتكنولوجيات الاتصالات الجديدة، بما فيها الإنترنت، في التحريض علـى العنـف             
جميــع التــدابير اللازمــة لمكافحــة هــذا  أن تتخــذ الــدول تهيــب ببــدوافع مــن الحقــد العنــصري، و 

إعــلان وبرنــامج في ها علــى نفــسها الـشكل مــن أشــكال العنــصرية وفقــا للالتزامــات الــتي قطعت ــ
ــة   ١٤٧، ولا ســيما الفقــرة )١(ديربــانعمــل   مــن برنــامج العمــل، وذلــك وفقــا للمعــايير الدولي

ذ جميـع التـدابير اللازمـة لـضمان الحـق في حريـة الـرأي               اتخ ـا مـع  ،والإقليمية الحالية لحرية التعـبير    
  والتعبيـر؛
لتي تقوم علـى العنـصرية وكراهيـة     المنتديات والمنظمات السياسية ا   أيضاتديـن    - ٩  

الأجانــب أو علــى عقائــد التفــوق العرقــي ومــا يتــصل بــه مــن تمييــز، وكــذلك التــشريعات            
والممارسات القائمة على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بـذلك مـن              

  ؛الخاضع للمساءلةلديمقراطية وأسلوب الحكم الشفاف  بوصفها لا تتفق مع ا،تعصب
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جميــــع الــــدول علــــى أن تــــدرج في مناهجهــــا التعليميــــة وبرامجهــــا  تــــشجع  - ١٠  
 بالثقافــات والــشعوب والبلــدان  التوعيــةالاجتماعيــة، علــى جميــع المــستويات، وحــسبما يلــزم،  

  واحترامها؛والقبول بها الأجنبية 
جنـسانـي في وضـع وتطـوير       على مسـؤولية الـدول عـن تعمـيم منظـور            تشـدد  - ١١  
ماية تهدف إلى القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة               الحالتوعية و ومنع  للتدابيـر  

 بفعاليـة نحـو     اهيهكفالة توج بغية  يتصل بذلك من تعصب على جميع المستويات،         الأجانب وما 
  الأوضاع المتمايزة للمرأة والرجل؛

  ياضية؛لتزايد الحوادث العنصرية في مختلف المناسبات الر تعرب عن قلقها  - ١٢  
الجهود التي تبذلها بعض الهيئات الرياضية الرسمية لمكافحـة       تلاحظ مع التقدير    - ١٣  

  العنصرية، وتشجع هيئات أخرى مماثلة على اتخاذ تدابير مشابهة؛
  ثانيــا

  الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري
دوليـة لحقـوق الإنـسان الـتي      الدول التي لم تصدق بعد علـى الـصكوك ال         تحـث  - ١٤  

تكافح العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب، أو الـتي                   
الانـضمام إليهـا، وبخاصـة الانـضمام إلى         وأ علـى النظـر في التـصديق عليهـا           ،لم تنضم إليها بعـد    

 الاسـتعجال، بغيـة      علـى سـبيل    )٥(الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشـكال التمييـز العنـصري          
، وأن تنظـر في إصـدار الإعـلان     ٢٠٠٥تحقيق التصديق عليها علـى النطـاق العـالمي بحلـول عـام              

ــادة   ــها، ١٤المتــوخى بموجــب الم ــال لالتزاماتهــا بتقــديم التقــارير،  و من ــشر الملاحظــات  الامتث  ون
تي تتعـارض  القضاء على التمييز العنصري والعمل بموجبها، وسـحب تحفظاتهـا ال ـ         الختامية للجنة   

  مع موضوع وغرض الاتفاقية وأن تنظر في سحب التحفظات الأخرى؛
 مــن ٨لــى تعــديل المــادة  إلى التــصديق عفي الاتفاقيــة  الــدول الأطــراف تــدعو  - ١٥  
المتعلق بتمويل لجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري، وتـدعو إلى تـوفير مـوارد إضـافية                     الاتفاقية  

  مم المتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايتها بشكل كامل؛من الميزانية العادية للأكافية 
 جميـــع الـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـــة علـــى تكثيـــف جهودهـــا لتنفيـــذ  تحـــث  - ١٦  

 من الاتفاقية، مع إيلاء الاهتمـام الـلازم لمبـادئ الإعـلان             ٤الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة      
  ة؛ من الاتفاقي٥ وللمادة )٦(العالمي لحقوق الإنسان

 أن لجنة القضاء على التمييـز العنـصري تـــرى أن حظـر نـشر الأفكـار                  تلاحظ  - ١٧  
القائمــة علــى التفــوق العنــصري أو الكراهيــة العنــصرية لا يتعــارض مــع الحــق في حريــة الــرأي    
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 ٥ مــن الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنــسان وفي المــادة   ١٩في المــادة المــبين والتعــبير علــى النحــو  
  الاتفاقية؛ من

 بتأكيــد لجنة القضاء على التمييـز العنصري على أهميـة متابعـة المـؤتمر               ترحــب  - ١٨  
العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن تعـصب،       

  ؛)٧( بهـا لتعزيز تنفيذ الاتفاقية فضلا عن أداء اللجنــةالموصىوعلى التدابيـر 
  اــثالث

  ديربانابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل التنفيذ والمت
على أن المـسؤولية الأساسـية عـن المكافحـة الفعالـة للعنـصرية والتمييـز                تشـدد    - ١٩  

 الـدول، وتؤكـد أنـه    عـاتق العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب تقع علـى            
لتنفيـذ الكامـل والفعـال    من أجل بلوغ هذه الغاية تتحمل الدول المسؤولية الرئيسية عن كفالة ا          

  ؛)١(ديربانلجميع الالتزامات والتوصيات الواردة في إعلان وبرنامج عمل 
، في ذلك السياق، على الدور الأساسي والتكميلي الـتي تقـوم بـه            تشدد أيضا   - ٢٠  

ــدني       ــة والمجتمــع الم ــات والمراكــز الإقليمي ــة والهيئ ــسان الوطني ــها مؤســسات حقــوق الإن في عمل
  ؛ديربانمن أجل تحقيق أهداف إعلان وبرنامج عمل دول المشترك مع ال

بالدول أن تضع خطط عمل بالتـشاور مـع مؤسـسات حقـوق الإنـسان        تهيب    - ٢١  
 ومؤســسات المجتمــع ،المؤســسات المنــشأة بموجــب القــانون لمكافحــة العنــصريةســائر  و،الوطنيــة
العمـل تلـك والمـواد     وأن تـزود مفـوض الأمـم المتحـدة الـسامي لحقـوق الإنـسان بخطـط                  ،المدني

  ؛ديربانالأخرى ذات الصلة بالتدابير المتخذة لتنفيذ أحكام إعلان وبرنامج عمل 
صياغة وتنفيــذ سياســات وخطــط بــ أن تقــوم دون إبطــاءميــع الــدول بجتهيــب   - ٢٢  

الـصعيد الـوطني والإقليمـي والـدولي لمكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري           كل مـن    عمل على   
القائمــة علــى نــوع  تجلياتهــا مــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب، بمــا في ذلــك   وكراهيــة الأجانــب و

  الجنس؛
الدول علـى دعـم الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا الهيئـات والمراكـز الإقليميـة                   تحث    – ٢٣  
في مجال مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن           القائمة  

                                                         
، )A/57/18 (١٨الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقـم            :نظرا  )٧(

  .عشر الفصل الحادي
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نشاء هيئات ومراكز من هـذا القبيـل في جميـع المنـاطق              وتوصي بإ  ،تعصب في مناطقها الإقليمية   
  الإقليمية التي لا توجد فيها؛

بالـــدور الأساســـي للمجتمـــع المدنــــي في مكافحـــة العنـــصرية والتمييــــز  تقـــر   - ٢٤  
تعصب، وبـصفة خاصـة في مـساعدة الـدول          ما يتصل بذلك من     العنصري وكراهية الأجانب و   

اذ تــدابير وإجــراءات لمكافحــة هــذه الأشــكال مــن تخــوفي اعلــى وضــع أنظمــة واســتراتيجيات، 
   ومن خلال تنفيذ المتابعة؛،التمييز

، تتحمـل مـسؤولية     ديربانعلى أن الدول، وفقا لإعلان وبرنامج عمل        تشدد    - ٢٥  
مشتركة، على الصعيد الدولي وفي إطار منظومة الأمم المتحدة، عن تحديد طرائـق للاسـتعراض               

  ج العمل؛ لتنفيذ الإعلان وبرنامالعام
دورها بوصفها أعلى آلية حكومية دولية لـصياغة وتقيـيم          تؤكد وتعيد تأكيد      - ٢٦  

 ، بالميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي والميـادين ذات الـصلة           الخاصـة السياسات المتعلقة بالمسائل    
 ، بما في ذلك التنفيـذ والمتابعـة الـشاملان للأهـداف            الأمم المتحدة  يثاقموفقا للفصل التاسع من     

ــع   ــات المحــددة في جمي ــوالغاي ــؤتمرات الم ــ وةقمــالؤتمرات وم ــتي   الاســتثنائيةدوراتال ــسية ال  الرئي
  ؛تعقدها الأمم المتحدة

بأن نتائج المؤتمر العـالمي لمكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة              تقــر  - ٢٧  
ة قمــال ؤتمرات ومــؤتمراتالمــمــع نتــائج جميــع  تــستوي الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب

في مجـال حقـوق الإنـسان والميـادين       الرئيـسية الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة            الاستثنائية   دوراتالو
  الاجتماعية؛

 ذات الـصلة إلى     ا وهيئاته اومؤسساتهمنظومة الأمم المتحدة    جميع أجهزة   تدعو    - ٢٨  
يـة الأجانـب ومـا      الاشتراك في متابعة المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنـصري وكراه          

يتصل بـذلك مـن تعـصب، وتـدعو الوكـالات المتخصـصة ومؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة                     
تعزيـز وتكييـف أنـشطتها وبرامجهـا        القيام، ضمن ولاية كـل منـها علـى حـدة، ب           ذات الصلة إلى    

  لمراعاة متابعة المؤتمر؛ واستراتيجياتها المتوسطة الأجل
معاهـدات وجميـع    وجـب   سان المنـشأة بم   جميع هيئات رصـد حقـوق الإن ـ      تدعو    - ٢٩  

حكــام إعــلان وبرنــامج أالآليــات والهيئــات الفرعيــة التابعــة للجنــة حقــوق الإنــسان إلى مراعــاة  
   ذات الصلة أثناء اضطلاعها بولاياتها الخاصة؛ديربانعمل 

المجلس الاقتصادي والاجتماعي الإشـراف علـى تنـسيق        توليتؤكد من جديد      - ٣٠  
   على صعيد المنظومة؛ديربانمج عمل تنفيذ إعلان وبرنا
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الفريـق العامـل الحكـومي      بتوافـق الآراء    بالتوصـيات الـتي اعتمـدها       تحيط علما     - ٣١  
/  آذار ٢١، في دورتـه الأولى، في       ديربـان الدولي المعـني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل              

  ؛)٨(٢٠٠٣مارس 
ــه في  تلاحــظ   - ٣٢    المــستقبل علــى أســاس  أن الفريــق العامــل سيواصــل عقــد دورات

 وتلاحـظ مـع التقـدير أن الـدورة المقبلـة      ،النهج المواضيعي الذي اعتمـده في أثنـاء دورتـه الأولى     
للفريق العامل التي أبدى ممثل شـيلي اهتمامـه برئاسـتها سـتعمد لهـذا الغـرض إلى تحليـل المجـالين                      

  ؛بالتعليم والمواضيعيين المتعلقين بالقضاء على الفقر
ــضا تلاحــظ  - ٣٣   ــسكان      أي ــدورات الــتي عقــدها فريــق الخــبراء العامــل المعــني بال ال

  التعديلات التي أُدخلت على ولايته؛ وتجديد ولايته و،المنحدرين من أصل أفريقي
بانعقاد الدورة الافتتاحيـة لفريـق الخـبراء البـارزين المـستقلين، المعقـودة          ترحب    - ٣٤  

 بمـــشاركة ممـــثلين عـــن الـــدول ٢٠٠٣ ســـبتمبر/ أيلـــول١٨ إلى ١٦في جنيـــف في الفتـــرة مـــن 
الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة والمجتمع المدني، وتحيط علما بالنتائج الموضـوعية الـتي توصـلت       
إليها، وتطلب في هـذا الـسياق إلى مفـوض الأمـم المتحـدة الـسامي لحقـوق الإنـسان أن يـدرس                       

لخـبراء البـارزين المـستقلين،      إمكانية وضع مؤشر للمساواة بين الأعراق، حسبما اقترحـه فريـق ا           
  وأن يقدم إلى لجنة حقوق الإنسان تقريرا عن هذا الموضوع؛

بــدخول الاتفاقيــة الدوليــة المتعلقــة بحمايــة حقــوق جميــع ـم مــع التقديـــر تــسلـ  - ٣٥  
، وتـدعو جميـع الـدول الـتي         ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز ١ في   )٩(العمال المهاجرين وأسرهم حيـز النفـاذ    

  ؛القيام بذلك هذا الصـك الهـام إلى أن تنظر في تنضـم بعد إلى لم
حــرز مـن تقــدم خـلال الـدورتين الأولــى والثانيـة              أ مـا    تلاحـظ مع الارتيـاح    - ٣٦  

للجنــة المخصــصة لوضــع اتفاقيــة دوليــة شــاملة ومتكاملــة لحمايــة وتعـــزيز حقــوق المعــوقين           
 ٢٠٠٢أغـسطس  / آب٩ـه إلى   يولي ـ/ تمـوز  ٢٩وكرامتهم، المعقودتين في نيويورك في الفترة مـن         

  ؛٢٠٠٣يونيه / حزيران٢٧ إلى ١٦ومن 
انعقـاد الـدورتين الأولى والثانيـة للمنتـدى الـدائم لقـضايا             تلاحظ مع التقـدير       - ٣٧  

 إلى ١٢ ومــن ٢٠٠٢مــايو / أيــار٢٤ إلى ١٣ في الفتــرة مــن ،الــشعوب الأصــلية، في نيويــورك
  ؛٢٠٠٣مايو / أيار٢٣

                                                         
  .٣٣، الفرع الثالث، الفقرة E/CN.4/2003/20انظر   )٨(
  .، المرفق٥٤/١٥٨القرار   )٩(
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الــة توفـــر مــوارد ماليــة وبــشريـة كافيـــة، مــن خــلال   الحاجـــة إلـــى كفتؤكـــد   - ٣٨  
ية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان     مصادر متنوعـة منـها الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة، لمفوض ـ           

  ؛ديربانتضطلع بمسؤولياتها بكفـاءة في تنفيذ إعلان وبرنامج عمل كي 
حــدة مناهــضة وحاليــا علــى إجــراء تحــسينات في الجهــود الــتي تبــذلها  تــشجع   - ٣٩  

في مجال توفير قيادة قوية ودعم أكبر للآليات التي أنشأتها لجنـة حقـوق   التمييز التابعة للمفوضية  
  ؛ديربانالإنسان لمتابعة تنفيذ إعلان وبرنامج عمل 

  رابعــا
  تنفيذ برنامج عمـل العقد الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري،

  وتنسيق الأنشطـة
أن أهداف برنامج عمل العقد الثالث لمكافحـة العنـصرية   لغ القلق تلاحـظ ببا   - ٤٠  

والتمييـز العنصري لم تتحــقق بوجـه عـام علـى الـرغم مـن الجهــود العديـدة الـتي يبـذلها المجتمـع                      
، وتدعـو إلى تنفيذه التـام علـى   )١(ديربان باعتماد إعلان وبرنامج عمل ثمالدولي، وترحــب من    

  ؛قليمي والدولي الوطني والإكل من الصعيد
تنفيـذ برنـامج العمـل للعقـد        ، بعد النظر في تقرير الأمين العام عن مدى          ررــتق  - ٤١  
  ، اختتام العقد الثالث؛)١٠(الثالث

أنشطتها الرامية إلى مكافحـة العنـصرية والتمييـز      ركز في إطار    أن ت رر أيضا   ـتق  - ٤٢  
نفيــذ الملمــوس لإعــلان  العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب علــى الت   

ــانوبرنــامج عمــل  ــا للتوصــل إلى   ما بوصــفهديرب  في الآراءتوافــق واســع يــشكلان أساســا متين
  العنصرية؛اتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات للقضاء التام على آفة بشأن 

  خامسا
المعني بالأشكال المعاصرة للعنصريــة والتمييز للجنة حقوق الإنسان المقرر الخاص 

   ومتابعة زياراته،وكراهية الأجانب وما يتصــل بذلك من تعصب صريالعن
لعمـل المقـرر الخـاص للجنـة حقــوق     تعـرب عـن دعمهـا وتقـديرها الكـاملين        - ٤٣  

يتـصل   الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا        
  بذلك من تعصب، وتشجعه على مواصلته؛

                                                         
  .A/58/80 - E/2003/71انظر   )١٠(
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ــداءها  تكــرر  - ٤٤   ــة    مــن جديــد ن إلى جميــع الــدول الأعــضاء والمنظمــات الحكومي
 والمنظمـات غـير الحكوميـة، إلى التعـاون بـشكل      الأمم المتحـدة ذات الـصلة   الدولية ومؤسسات   

  كامل مع المقرر الخاص؛
ــضاء    تطلـــب   - ٤٥   ــدول الأعـ ــع الـ ــادل الآراء مـ ــل تبـ ــاص أن يواصـ ــرر الخـ إلى المقـ

معاهــدات داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة     بموجــب المنــشأة والآليــات ذات الــصلة والهيئــات   
  أجل زيادة تعزيز فعاليتها والتعاون المتبادل فيما بينها؛ من

تزايــد حــدة معــاداة الــسامية وكراهيــة المــسيحية وكراهيــة تــدرك ببــالغ القلــق   - ٤٦  
 فــضلا عــن ظهــور حركــات عنــصرية وعنيفــة تقــوم علــى  ،الإســلام في أنحــاء مختلفــة مــن العــالم

العنــصرية والأفكــار التمييزيــة الموجهــة ضــد الجماعــات العربيــة والمــسيحية واليهوديــة والمــسلمة  
ــسكان المنحــدرين مــن أصــل         ــسكان المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي وجماعــات ال وجماعــات ال

  آسيوي وغيرها من الجماعات؛
يـستجيب   ع معلومات من جميع المعنيين، وأن     إلى المقرر الخاص أن يجم    تطلب    - ٤٧  

فعالية للمعلومات الموثوقة التي تتاح له، وأن يتابع المعلومات المستقاة مـن الرسـائل والزيـارات                ب
   في تقاريره حسب الاقتضاء؛الحكومات وتعليقاتها، وأن يعرضهاالقطرية، وأن يلتمس آراء 

 زيـارة   اتـه  في طلب  يـة دبجبالدول إلى التعاون مع المقـرر الخـاص والنظـر           تـهـيـب    - ٤٨  
   لتمكينه من الوفاء بولايته على نحو تام وفعال؛بلدانها

على إقامـة تعـاون أوثـق بـين المقـرر الخـاص ومفوضـية الأمـم المتحـدة                   تشجـع    - ٤٩  
  لحقوق الإنسان، ولا سيما مع وحدة مناهضة التمييز؛

مفوض الأمـم المتحـدة الـسامي لحقـوق الإنـسان علـى تزويـد الـدول،                 تـحـث    - ٥٠  
مات الاستشارية والمساعدة التقنيـة لتمكينـها مـن تنفيـذ توصـيات المقـرر               بناء على طلبها، بالخد   
  الخاص بشكل كامل؛

الأمــين العــام أن يــزود المقــرر الخــاص بجميــع المــساعدات البــشرية   إلى تطلــب   - ٥١  
والمالية اللازمة لإنجاز ولايته بكفـاءة وفعاليـة وعلـى وجـه الـسرعة، ولتمكينـه مـن تقـديم تقريـر             

  ية العامة في دورتها التاسعة والخمسين؛مؤقت إلى الجمع
ـــتحي  - ٥٢   ــدير   ـ ــع التق ــا م ــواردة ط علم ــرر   بالتوصــيات ال ــت للمق ــر المؤق  في التقري
  ؛ه، وتشجع على مواصلة عمل)١١(الخاص

                                                         
  .A/58/313انظـر   )١١(
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 الــواردة في تقــارير الــدول الأعــضاء علــى النظــر في تنفيــذ التوصــيات تـحـــث   - ٥٣  
  ذ تلك التوصيات؛ينفإلى تي الصلة أصحاب المصلحة ذوسائر دعو  وت،المقرر الخاص

، لـدى تنفيـذ ولايتـه، لظـاهرة         ا خاص ـ ااهتمام ـأن يـولي    المقرر الخـاص    ب ـتهـيـب    - ٥٤  
  الحوادث العنصرية في مختلف المناسبات الرياضية؛وتيرة تصاعد 

  سادسا
  ةــمسائل عام

 التاســـعةفي دورتهـــا العامـــة الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة  إلى تطلــــب   - ٥٥  
  والخمسين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛

في دورتهـا التاسـعة والخمـسين       قيـد نظرهـا     هـذه المـسألة الهامـة       بقي  تأن  رر  ــتق  - ٥٦  
  .“القضاء على العنصرية والتمييز العنصري” بند المعنونالفي إطار 

  ٧٧الجلسة العامة 
  ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٢


