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الدورة الثامنة والخمسون 
 البند ٩٩ من جدول الأعمال 

 التدريب والبحث 
 تقرير اللجنة الثانية 

المقرر: السيد خوسي ألبيرتو بريس غوتييريس (غواتيمالا) 
 

مقدمة   أولا -
بنـاء علـى توصيـة مـن المكتـــب، قــررت الجمعيــة العامــة، في جلســتها العامــة الثانيــة،  - ١
المعقودة في ١٩ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣، أن تدرج في جـدول أعمـال دورـا الثامنـة والخمسـين 

البند المعنون:  
�التدريب والبحث: 

معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث؛  �(أ)
كلية موظفي الأمم المتحدة في تورينو بإيطاليا (الدورة الثامنة والخمسون)�  �(ب)

وأن تحيله إلى اللجنة الثانية. 
ونظرت اللجنة الثانيـة في البنـد في جلسـاا ٢٢ و ٢٤ و ٣٠ و ٣٦ و ٣٧، المعقـودة  - ٢
في ٢٧ تشــــرين الأول/أكتوبــــر، و ٣ و ٧ تشــــرين الثــــاني/نوفمــــــبر، و ٩ و ١١ كـــــانون 
ـــة بشــأن البنــد في المحــاضر الموجــزة ذات  الأول/ديسـمبر ٢٠٠٣. ويـرد سـرد لمناقشـات اللجن
الصلة (A/C.2/58/SR.22 و 24، و 30، و 36، و 37). وتجدر الإشارة أيضا إلى المناقشة العامـة 
التي أجرا اللجنة في جلساا من الثانية إلى السادسة، المعقودة في الفـترة مـن ٦ إلى ٩ تشـرين 

 .(A/C.2/58/SR.2-6 انظر) الأول/أكتوبر
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وكانت الوثائق التالية معروضة على اللجنة لغرض نظرها في البند:  - ٣
A)؛  تقرير الأمين العام عن معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث (58/183/ (أ)

مذكـرة مـن الأمـين العــــام يحيــــل ـــا التقريــر الأول لمديــر كليــة موظفــي  (ب)
A وCorr.1)؛  منظومة الأمم المتحدة عن أعمال الكلية وأنشطتها وإنجازاا (58/305/

ـــن الممثــل  رسـالة مؤرخـة ١٤ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣ موجهـة إلى الأمـين العـام م (ج)
للمغرب لدى الأمم المتحدة يحيل ـا البـلاغ الختـامي الـذي اعتمـده الاجتمـاع الرابـع  الدائم 
والثلاثـــون لرؤساء/منسقي الفــروع التابعة موعة السبعة والسبعين، المعقود في جنيف يومـي 

 .(A/58/204) ٢٦ و ٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٣
وفي الجلسة ٢٢، المعقودة في ٢٧ تشرين الأول/أكتوبر، أدلى ببيانات المديـر التنفيـذي  - ٤
لمعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث، ومدير كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة في تورينـو، 
والأمين العام المساعد لتنسيق السياسات والشؤون المشـتركة بـين الوكـالات في إدارة الشـؤون 

 .(A/C.2/58/SR.22 انظر الوثيقة) الاقتصادية والاجتماعية
  

النظر في المقترحات   ثانيا -
  A/C.2/58/L.53و A/C.2/58/L.28 مشروعا القرارين  ألف -

في الجلسة ٣٠، المعقودة في ٧ تشرين الثاني/نوفمبر، عرض ممثل المغرب، باسم الـدول  - ٥
الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في مجموعة السبعة والسبعين والصين، مشـروع قـرار 

A)، ونصه كالتالي:  /C.2/58/L.28) معنون �معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث�
�إن الجمعية العامة، 

�إذ تشير إلى قراراا ١٨٨/٥١ المؤرخ ١٦ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٦، 
و ٢٠٦/٥٢ المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧، و ١٩٥/٥٣ المـــؤرخ ١٥ 
كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٨، و ٢٢٩/٥٤ المـــؤرخ ٢٢ كـــانون الأول/ديســـــمبر 
١٩٩٩، و ٢٠٨/٥٥ المــــؤرخ ٢٠ كــــانون الأول/ديســــــمبر ٢٠٠٠، و ٢٠٨/٥٦ 
المــــؤرخ ٢١ كــــانون الأول/ديســــمبر ٢٠٠١، و ٢٦٨/٥٧ المــــؤرخ ٢٠ كـــــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٢،  
ـــهد الأمــم المتحــدة للتدريــب  �وإذ ترحـب بـالتقدم الـذي أحـرزه مؤخـرا مع
والبحـث في مختلـف برامجـه وأنشـطته، بمـا في ذلـــك التعــاون الــذي وثقــت عــراه مــع 
المؤسسات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة ومع المؤسسات الإقليمية والوطنية، 
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�وإذ تعـرب عـــن تقديرهــا للحكومــات ومؤسســات القطــاع الخــاص الــتي 
قدمت مساهمات مالية وغير مالية إلى المعهد أو تعهدت بتقديمها، 

�وإذ تلاحظ بقلق أن المساهمات في الصندوق العام للمعـهد لم تـتزايد، بينمـا 
تتزايد مشاركة البلدان المتقدمة النمو في البرامج التدريبية في نيويورك وجنيف، 

�وإذ تلاحظ أيضا أن معظم الموارد التي تقـدم كمسـاهمات إلى المعـهد توجـه 
إلى صندوق المنح المرصودة لأغراض خاصة، لا إلى الصنـدوق العـام، وإذ تشـدد علـى 

ضرورة معالجة هذه الحالة غير المتوازنة. 
�وإذ تلاحظ كذلك أن المعهد لا يتلقى أي معونــة ماليـة مـن الميزانيـة العاديـة 

للأمم المتحدة، وأنه يقدم برامج تدريبية لجميع الدول الأعضاء مجانا، 
�وإذ تكرر التأكيد على أنه ينبغي منح أنشطة التدريب دورا أبـرز وأكـبر في 
دعم إدارة الشؤون الدولية وفي تنفيذ برامج منظومة الأمم المتحـدة للتنميـة الاقتصاديـة 

والاجتماعية، 
تحيط علما بتقرير الأمين العام؛  - ١�

تؤكد من جديد أهمية اتبـاع ـج منسـق علـى نطـاق منظومـة الأمـم  - ٢�
المتحدة إزاء البحث والتدريب استنادا إلى استراتيجية متسـقة وفعالـة إلى تقسـيم فعلـي 

للعمل فيما بين المؤسسات والهيئات ذات الصلة؛ 
تؤكد من جديد أيضا فائدة معهد الأمم المتحدة للتدريـب والبحـث  - ٣�
بـالنظر إلى الأهميـة المـتزايدة للتدريـب داخـــل الأمــم المتحــدة وإلى احتياجــات الــدول 
للتدريب، وفائدة أنشـطة البحـث المتصلـة بـالتدريب الـتي يضطلـع ـا المعـهد في إطـار 

ولايته؛ 
ترحـب بـالتقدم المحـــرز في بنــاء الشــراكات بــين المعــهد والمنظمــات  - ٤�
والهيئات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة في مجـال برامجـها التدريبيـة، وتؤكـد في 
هـذا الســـياق علــى الحاجــة إلى مواصلــة تطويــر تلــك الشــراكات وتوســيع نطاقــها، 

ولا سيما على الصعيد القطري؛ 
ترحب أيضا بإنشـاء مكتـب التدريـب التـابع للمعـهد في هيروشـيما،  - ٥�

اليابان؛ 
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تطلب إلى مجلس أمناء المعهد مواصلة ضمان التوزيع الجغرافي العـادل  - ٦�
والشفافية لدى إعداد البرامج وتوظيف الخبراء، وتشدد في هذا الصدد على أنـه ينبغـي 

لدورات المعهد أن تركز أساسا على قضايا التنمية، 
تجـدد ندائـــها إلى جميــع الحكومــات، ولا ســيما حكومــات البلــدان  - ٧�
المتقدمة النمو ومؤسسات القطاع الخاص الــتي لم تقـدم بعـد للمعـهد مسـاهمة ماليـة أو 
غير مالية، أن تقدم له دعمـها المـالي وغـير المـالي السـخي، وتحـث الـدول الـتي أوقفـت 
تبرعاا على النظر في استئنافها في ضــوء النجـاح الـذي تحقـق في إعـادة هيكلـة المعـهد 

وتنشيطه؛ 
تشجع مجلس أمناء المعهد علـى مواصلـة بـذل جـهوده لتسـوية الحالـة  - ٨�
الماليــة الحرجــة للمعــهد، ولا ســيما بقصــد توســيع قــاعدة الجــهات المانحــــة وزيـــادة 

المساهمات المقدمة إلى الصندوق العام؛ 
ــــاكن عقـــد  تشــجع أيضــا مجلــس الأمنــاء علــى النظــر في تنويــع أم - ٩�
المناسبات التي ينظمها المعهد وأن تشمل تلـك الأمـاكن المـدن الـتي تسـتضيف اللجـان 

الإقليمية بغية الترويج لزيادة المشاركة والحد من التكاليف؛ 
�١٠ -تعـرب عـن الحاجـة إلى اتخـاذ إجـراءات علـى وجـه الســـرعة لتســوية 
ـــع مراعــاة  المسـائل المتعلقـة بالإيجـار والديـون ومعـدلات الإيجـار وتكـاليف الصيانـة، م

الحالة المالية للمعهد؛ 
�١١ -تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورا التاسـعة 
والخمسين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار، يتضمن تفاصيل عـن حالـة المسـاهمات المقدمـة 

إلى المعهد وعن الحالة المالية للمعهد�. 
وفي الجلسة ٣٧، المعقودة في ١١ كانون الأول/ديسمبر، عرضت نائبة رئيس اللجنـة،  - ٦
السيدة أولريكا كرونينبرغ - موسبرغ (السويد)، مشروع قرار معنون �معهد الأمـم المتحـدة 
للتدريب والبحث� A/C.2/58/L.53، قدمته استنادا إلى مشـاورات غـير رسميـة أجريـت بشـأن 

 .A/C.2/58/L.28 مشروع القرار
وفي الجلسة نفسها، أبلغت اللجنة بأن مشروع القرار لا تــترتب عليـه آثـار في الميزانيـة  - ٧

البرنامجية. 
A (انظــر  /C.2/58/L.53 وفي الجلسـة نفسـها أيضـــا اعتمــدت اللجنــة مشــروع القــرار - ٨

الفقرة ١٦ من مشروع القرار الأول). 
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وبـالنظر إلى اعتمـــاد مشــروع القــرار A/C.2/58/L.53، قــام مقدمــو مشــروع القــرار  - ٩
A/C.2/58/L.28 بسحبه. 

 
 A/C.2/58/L.47 و A/C.2/58/L.21 مشروعا القرارين  باء -

في الجلسة ٢٤، المعقودة في ٣ تشرين الثاني/نوفمبر، عرض ممثل إيطاليا، باسم الاتحـاد  - ١٠
الأوروبي والبلدان المنضمة (إستونيا، وبولندا، والجمهوريـة التشـيكية، وسـلوفاكيا، وسـلوفينيا، 
وقبرص، ولاتفيا، وليتوانيــا، ومالطـة، وهنغاريـا) وكازاخسـتان، مشـروع قـرار معنـون �كليـة 
ـــت لاحــق، انضمــت  موظفـي الأمـم المتحـدة في تورينـو بإيطاليـا� (A/C.2/58/L.21). وفي وق
جمهوريـة مقدونيـا اليوغوسـلافية السـابقة إلى مقدمـي مشـروع القـرار. ونـص مشـروع القـــرار 

كالتالي: 
�إن الجمعية العامة، 

�إذ تشـــير إلــــــــى قراراتـــــــــها ٢٢٨/٥٤ المـــــــــؤرخ ٢٢ كـــــانون الأول/ 
ديســــــمبر ١٩٩٩، و ٢٠٧/٥٥ المــــــؤرخ ٢٠ كــــــانون الأول/ديســــــمبر ٢٠٠٠، 

و ٢٥٨/٥٥ المؤرخ ١٤ حزيران/ يونيه ٢٠٠١، 
�وإذ تشـير أيضـا إلى قرارهـــا ٢٧٨/٥٥ المــؤرخ ٧ آب/أغســطس ٢٠٠١، 

الذي أقرت فيه النظام الأساسي لكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة، 
�وإذ تؤكد من جديد دور كلية موظفــي منظومـة الأمـم المتحـدة كمؤسسـة 
لإدارة المعارف والتدريب والتعلم المستمر على نطـاق المنظومـة لفـائدة موظفـي الأمـم 
ـــة والاجتماعيــة، والســلام  المتحـدة، وتعـنى بشـكل خـاص بمجـالات التنميـة الاقتصادي

والأمن، والإدارة الداخلية، 
�وقد نظرت في مذكرة الأمين العام التي أحال بموجبـها التقريـر الأول لفـترة 
السـنتين المقـدم مـن مديـر كليـــــة الموظفـين عـن أعمـال الكليـة وأنشـــطتها وإنجازاــا، 

وذلك عملا بالفقرة ٦ من القرار ٢٧٨/٥٥، 
تحيط علما مع التقدير بمذكرة الأمين العام وبالتقرير المرفق؛  - ١�

ترحب بالتقدم الذي أحرزته كليـة موظفـي منظومـة الأمـم المتحـدة،  - ٢�
منـذ بـدء سـريان مفعـول نظامـها الأساسـي في ١ كـانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٢ لمتابعــة 

الأهداف الواردة فيه؛ 
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ـــتفادة اســتفادة  تناشـد جميـع مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة الاس - ٣�
كاملة وفعالة من تسهيلات كلية الموظفين؛ 

تدعو موظفي الكلية، عند وضع وتنفيذ برنامج عملها، إلى التركيز،  - ٤�
في جملـة أمـور، علـى الأنشـطة الـتي يمكـن أن تـؤدي إلى زيـادة الاتســـاق والفعاليــة إلى 
أقصـى حـد ممكـن علـى نطـــاق المنظومــة مــن أجــل دعــم المتابعــة المنســقة والمتكاملــة 
للمؤتمرات، بما في ذلك، وعلى وجه الخصوص، إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة، 

وتحسين الخدمات المقدمة إلى الدول الأعضاء؛ 
تشجع موظفي الكلية على توفـير قيـادة اسـتراتيجية مـن أجـل زيـادة  - ٥�
فعاليـة التشـغيل والـترويج للتعـــاون فيمــا بــين الوكــالات، وتعزيــز مفــهوم الإدارة إذا 
تحولـت إلى قـدوة يقتـدى ـــا، بمــا في ذلــك اســتحداث نظــرة جديــدة لإدارة الأداء، 
ـــة لتقــديم الخدمــات إلى  وهيـاكل عمـل مرنـة وتعاونيـة وسـبل فعالـة مـن حيـث التكلف

العملاء والمستفيدين؛ 
تناشد المؤسسات ذات الصلة التابعة للأمم المتحـدة، بمـا فيـها جامعـة  - ٦�
الأمم المتحدة ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث وموظفي الكلية، علـى التعـاون 

تعاونا وثيقا لتحقيق هذه الغايات؛ 
ترحب بالدعم المالي وغـيره مـن أشـكال الدعـم الـذي تقدمـه الـدول  - ٧�
الأعضاء لأعمال موظفي الكلية وتدعـو اتمـع الـدولي إلى تعزيـز دعمـه للكليـة، عـن 
طريق التبرعات وذلك وفقا للمادة السابعة من النظـام الأساسـي، لتمكـين الكليـة مـن 
تعزيـز إسـهامها الممـيز في دعـم مفـهوم لـلإدارة المتماسـكة علـى صعيـد منظومـة الأمــم 

المتحدة ومتجاوب مع احتياجات الدول الأعضاء؛ 
تدعـو الأمـين العـام إلى أن يقـــدم، في الوقــت المناســب، تقريــرا عــن  - ٨�

أعمال كلية الموظفين وأنشطتها وإنجازاا إلى الس الاقتصادي والاجتماعي. 
وفي الجلسة ٣٦، المعقودة في ٩ كانون الأول/ديسمبر، عرضـت نائبـة رئيـس اللجنـة،  - ١١
السيدة أولريكا كرونينبرغ - موسبرغ (السويد)، مشروع قرار معنون �كليـة موظفـي الأمـم 
المتحدة في تورينو بإيطاليا� (A/C.2/58/L.47) قدمته استنادا إلى مشاورات غير رسمية أجريت 

 .A/C.2/58/L.21 بشأن مشروع القرار
وفي الجلسـة نفسـها، أبلغـت اللجنـة بـأن مشـروع القـرار هـذا لا تـترتب عليـه آثــار في  - ١٢

الميزانية البرنامجية. 
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وفي الجلسة نفسها أيضا، أدلى ممثلا شيلي والاتحاد الروسي ببيانين.  - ١٣
A (انظـر الفقـــرة  /C.2/58/L.47 وفي الجلسـة نفسـها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار - ١٤

١٦ من مشروع القرار الثاني). 
وبـالنظر إلى اعتمـــاد مشــروع القــرار A/C.2/58/L.47، قــام مقدمــو مشــروع القــرار  - ١٥

A/C.2/58/L.21 بسحبه. 
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توصيات اللجنة الثانية  ثالثا -  
توصي اللجنة الثانية الجمعية العامة باعتماد مشروعي القرارين التاليين:  - ١٦

 
مشروع القرار الأول 

معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث   
إن الجمعية العامة، 

إذ تشــــير إلى قراراــــا ١٨٨/٥١ المـــــؤرخ ١٦ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٦، 
و ٢٠٦/٥٢ المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧، و ١٩٥/٥٣ المــؤرخ ١٥ كـــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٩٨، و ٢٢٩/٥٤ المؤرخ ٢٢ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، و ٢٠٨/٥٥ 
المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، و ٢٠٨/٥٦ المـؤرخ ٢١ كـانون الأول/ديســـمبر 

٢٠٠١، و ٢٦٨/٥٧ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢،  
وإذ ترحب بالتقدم الذي أحـرزه مؤخـرا معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـث في 
مختلف برامجه وأنشطته، بما في ذلك التعاون الذي وثقت عراه مـع المؤسسـات الأخـرى التابعـة 

لمنظومة الأمم المتحدة ومع المؤسسات الإقليمية والوطنية، 
ــــتي قدمـــت  وإذ تعــرب عــن تقديرهــا للحكومــات ومؤسســات القطــاع الخــاص ال

مساهمات مالية وغير مالية إلى المعهد أو تعهدت بتقديمها، 
ـــتزايد  وإذ تلاحـظ بقلـق أن المسـاهمات في الصنـدوق العـام للمعـهد لم تـتزايد، بينمـا ت

مشاركة البلدان المتقدمة النمو في البرامج التدريبية في نيويورك وجنيف، 
وإذ تلاحـظ أيضـــا أن معظــم المــوارد الــتي تقــدم كمساهمــات إلى المعــهد توجــه إلى 
صنـدوق المنـح المرصـودة لأغـراض خاصـة، لا إلى الصنـدوق العـام، وإذ تشـــدد علــى ضــرورة 

معالجة هذه الحالة غير المتوازنة. 
وإذ تلاحـظ كذلـك أن المعـهد لا يتلقـى أي معونـة ماليـة مـن الميزانيـة العاديـــة للأمــم 

المتحدة، وأنه يقدم برامج تدريبية لجميع الدول الأعضاء مجانا، 
وإذ تكـرر التـأكيد علـى أنـه ينبغـي منـح أنشـطة التدريـب دورا أبـرز وأكـبر في دعـــم 
إدارة الشؤون الدولية وفي تنفيذ برامج منظومة الأمم المتحدة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية، 
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تحيط علما بتقرير الأمين العام(١)؛  - ١
تؤكد من جديد أهمية اتبـاع ـج منسـق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة  - ٢
إزاء البحث والتدريب استنادا إلى استراتيجية متسقة وفعالة إلى تقسـيم فعلـي للعمـل فيمـا بـين 

المؤسسات والهيئات ذات الصلة؛ 
تؤكد من جديد أيضا فائدة معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـث بـالنظر  - ٣
إلى الأهمية المــتزايدة للتدريـب داخـل الأمـم المتحـدة وإلى احتياجـات الـدول للتدريـب، وفـائدة 

أنشطة البحث المتصلة بالتدريب التي يضطلع ا المعهد في إطار ولايته؛ 
ـــهد والمنظمــات والهيئــات  ترحـب بـالتقدم المحـرز في بنـاء الشـراكات بـين المع - ٤
الأخـرى التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة في مجـال برامجـــها التدريبيــة، وتؤكــد في هــذا الســياق 
علـى الحاجـة إلى مواصلـة تطويـر تلـك الشـراكات وتوسـيع نطاقـها، ولا ســـيما علــى الصعيــد 

القطري؛ 
ترحب أيضا بإنشاء مكتب التدريب التابع للمعهد في هيروشيما، اليابان؛  - ٥

تطلــب إلى مجلــس أمنــاء المعــهد مواصلــة ضمــان التوزيــع الجغــرافي العــــادل  - ٦
والشـفافية لـدى إعـداد الـبرامج وتوظيــف الخــبراء، وتشــدد في هــذا الصــدد علــى أنــه ينبغــي 

لدورات المعهد أن تركز أساسا على قضايا التنمية، 
تجدد ندائها إلى جميع الحكومات، ولا سيما حكومات البلدان المتقدمة النمـو  - ٧
ومؤسسات القطاع الخاص التي لم تقدم بعد للمعهد مسـاهمة ماليـة أو غـير ماليـة، أن تقـدم لـه 
دعمها المالي وغير المالي السخي، وتحث الدول التي أوقفت تبرعاا على النظر في اسـتئنافها في 

ضوء النجاح الذي تحقق في إعادة هيكلة المعهد وتنشيطه؛ 
ـــة  تشـجع مجلـس أمنـاء المعـهد علـى مواصلـة بـذل جـهوده لتسـوية الحالـة المالي - ٨
الحرجة للمعهد، ولا سيما بقصد توسيع قاعدة الجـهات المانحـة وزيـادة المسـاهمات المقدمـة إلى 

الصندوق العام؛ 
تشجع أيضا مجلس الأمناء علـى النظـر في تنويـع أمـاكن عقـد المناسـبات الـتي  - ٩
ينظمها المعهد وأن تشمل تلك الأمـاكن المـدن الـتي تسـتضيف اللجـان الإقليميـة بغيـة الـترويج 

لزيادة المشاركة والحد من التكاليف؛ 

 __________
 .A/58/183 (١)
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تعـرب عـن الحاجـة إلى اتخـاذ إجـراءات علـى وجـه السـرعة لتســـوية المســائل  - ١٠
المتعلقة بالإيجار والديون ومعدلات الإيجار وتكاليف الصيانة، مع مراعاة الحالة المالية للمعهد؛ 
ــــة في دورـــا التاســـعة  تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العام - ١١
والخمسـين تقريـرا عـن تنفيـذ هـذا القـرار، يتضمـن تفـاصيل عـن حالـة المســـاهمات المقدمــة إلى 

المعهد وعن الحالة المالية للمعهد.  
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مشروع القرار الثاني 
 كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة في تورينو، إيطاليا 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشير إلـــــى قراراتــــــها ٢٢٨/٥٤ المــــــؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، 
و ٢٠٧/٥٥ المـؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، و ٢٥٨/٥٥ المـؤرخ ١٤ حزيـــران/ 

يونيه ٢٠٠١، 
وإذ تشير أيضا إلى قرارها ٢٧٨/٥٥ المؤرخ ٧ آب/أغسـطس ٢٠٠١، الـذي أقـرت 

فيه النظام الأساسي لكلية موظفي منظومة الأمم المتحدة، 
وإذ تؤكـد مـن جديـد دور كليــة موظفــي منظومــة الأمم المتحــدة كمؤسســة لإدارة 
المعارف والتدريب والتعلم المستمر على نطاق المنظومة لفـائدة موظفـي الأمـم المتحـدة، وتعـنى 
بشكل خاص بمجالات التنمية الاقتصادية والاجتماعية، والسلام والأمن، والإدارة الداخلية، 

وقد نظرت في مذكرة الأمـين العـام الـتي أحـال بموجبـها التقريـر الأول لفـترة السـنتين 
المقـدم مـن مديـر كليـــــة الموظفـين عـن أعمـال الكليـة(١) وأنشـــطتها وإنجازاــا، وذلــك عمــلا 

بالفقرة ٦ من القرار ٢٧٨/٥٥، 
تحيط علما مع التقدير بمذكرة الأمين العام وبالتقرير المرفق(١)؛  - ١

ترحب بالتقدم الذي أحرزته كلية موظفي منظومـة الأمـم المتحـدة، منـذ بـدء  - ٢
سريان مفعول نظامها الأساسي في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢ لمتابعة الأهداف الواردة فيه؛ 
ـــم المتحــدة الاســتفادة اســتفادة كاملــة  تناشـد جميـع مؤسسـات منظومـة الأم - ٣

وفعالة من تسهيلات كلية الموظفين؛ 
تدعو موظفي الكلية، عند وضع وتنفيذ برنامج عملها، إلى التركيز، في جملـة  - ٤
أمور، على الأنشـطة الـتي يمكـن أن تـؤدي إلى زيـادة الاتسـاق والفعاليـة إلى أقصـى حـد ممكـن 
على نطاق المنظومة من أجل دعم المتابعـة المنسـقة والمتكاملـة للمؤتمـرات، بمـا في ذلـك، وعلـى 
وجه الخصوص، إعلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة(٢)، وتحسـين الخدمـات المقدمـة إلى الدول 

الأعضاء؛ 

 __________
 .Corr.1 و A/58/305 (١)
انظر القرار ٢/٥٥.  (٢)
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تشـجع موظفـي الكليـة علـى توفـير قيـادة اسـتراتيجية مـن أجـل زيـادة فعاليـــة  - ٥
ــدوة  التشـغيل والـترويج للتعـاون فيمـا بـين الوكـالات، وتعزيـز مفـهوم الإدارة إذا تحولـت إلى ق
يقتدى ا، بما في ذلك اسـتحداث نظـرة جديـدة لإدارة الأداء، وهيـاكل عمـل مرنـة وتعاونيـة 

وسبل فعالة من حيث التكلفة لتقديم الخدمات إلى العملاء والمستفيدين؛ 
تناشـد المؤسسـات ذات الصلـة التابعـة للأمـم المتحـدة، بمـا فيـها جامعـة الأمــم  - ٦
المتحدة ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحـث وموظفـي الكليـة، علـى التعـاون تعاونـا وثيقـا 

لتحقيق هذه الغايات؛ 
ترحب بالدعم المالي وغيره من أشـكال الدعـم الـذي تقدمـه الـدول الأعضـاء  - ٧
لأعمال موظفي الكليـة وتدعـو اتمـع الـدولي إلى تعزيـز دعمـه للكليـة، عـن طريـق التبرعـات 
وذلك وفقا للمادة السابعة من النظام الأساسي، لتمكـين الكليـة مـن تعزيـز إسـهامها الممـيز في 
دعم مفهوم للإدارة المتماسكة على صعيـد منظومـة الأمـم المتحـدة ومتجـاوب مـع احتياجـات 

الدول الأعضاء؛ 
تدعو الأمين العام إلى أن يقدم، في الوقت المناسب، تقريـرا عـن أعمـال كليـة  - ٨

الموظفين وأنشطتها وإنجازاا إلى الس الاقتصادي والاجتماعي. 
 

 


