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الدورة الثامنة والخمسون 
البند ٥٥ من جدول الأعمال 

  تنشيط أعمال الجمعية العامة 
 مشروع قرار مقدم من رئيس الجمعية العامة 

 تنشيط أعمال الجمعية العامة 
إن الجمعية العامة،  

إذ تشير إلى قراراا السابقة بشأن تنشيط أعمالها(١)، 
وإذ تدرك ضرورة تعزيز سلطتها ودورها وتحسين أساليب عملها، 

تقرر اعتماد النص الوارد في مرفق هذا القرار. 

 __________
ــــطس  القـــرارات ٧٧/٤٦ المـــؤرخ ١٢ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩١، و ٢٣٣/٤٧ المـــؤرخ ١٧ آب/أغس (١)
ـــــوز/يوليــــه ١٩٩٤، و ٢٤١/٥١ المــــؤرخ ٣١ تمــــوز/يوليــــه ١٩٩٧،  ١٩٩٣، و ٢٦٤/٤٨ المـــؤرخ ٢٩ تم
و ١٦٣/٥٢ المؤرخ ١٥ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧، و ١٤/٥٥ المـؤرخ ٣ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠، 
و ٢٨٥/٥٥ المؤرخ ٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، و ٥٠٩/٥٦ المؤرخ ٨ تموز/يوليه ٢٠٠٢، و ٣٠٠/٥٧ المؤرخ 

٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، و ٣٠١/٥٧ المؤرخ ١٣ آذار/مارس ٢٠٠٣. 
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 مرفق 
تعزيز سلطة الجمعية العامة ودورها   ألف -

من أجل تعزيز سلطة الجمعية العامة ودورها، تقرر ما يلي: 
تعيد الــدول الأعضـاء تـأكيد الأحكـام ذات الصلـة مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة وإعـلان  - ١

الأمم المتحدة بشأن الألفية(٢)، بشأن المكانة الرئيسية التي تحتلها الجمعية العامة. 
أن يدعـى مجلـس الأمـن إلى أن يقـدم دوريـــا، عمــلا بالمــادة ٢٤ مــن الميثــاق، تقــارير  - ٢
خاصة وذات منحى موضوعي إلى الجمعية العامـة لكـي تنظـر في المسـائل ذات الأهميـة الدوليـة 

الجارية. 
أن يدعـى مجلـس الأمـن إلى مواصلـة اتخـاذ مبـادرات لتحسـين جـودة تقريـــره الســنوي  - ٣
المقدم إلى الجمعية العامـة، الـذي كُلـف بتقديمـه بموجـب الفقـرة ٣ مـن المـادة ٢٤ مـن الميثـاق، 
وذلك من أجل تزويـد الجمعيـة العامـة بسـرد موضوعـي وتحليلـي ومـادي لعملـه عمـلا بـالقرار 

 .١٩٣/٥١
أن يقوم رئيس الجمعية العامة عند إجراء تقييـم للنقـاش بشـأن التقريـر السـنوي لـس  - ٤
الأمن، المطلوب تقديمه بموجب الفقرة ١٢ من مرفق القرار ٢٤١/٥١، بإبلاغ الجمعيـة العامـة 
بما يقرره في ما يتعلق بالحاجة إلى إجراء مزيد من النظر في تقرير مجلس الأمـن، بمـا في ذلـك في 
ما يتصل بعقد مشاورات غير رسمية تتعلـق بضـرورة قيـام الجمعيـة باتخـاذ أي إجـراء بنـاء علـى 
المناقشة أو تتعلق بمضمون هذا الإجراء، وكذلك بشأن أي مسائل تعرض على مجلس الأمن. 

أن يستمر رئيس مجلس الأمن في إحاطة رئيـس الجمعيـة العامـة بانتظـام بعمـل الـس.  - ٥
وقد يرغب رئيـس الجمعيـة العامـة في إبـلاغ الـدول الأعضـاء بالمسـائل الموضوعيـة المثـارة أثنـاء 

هذه الاجتماعات. 
أن يجتمع رؤساء الجمعية العامة ومجلـس الأمـن والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي معـاً  - ٦
بصفة دورية بغية ضمان زيـادة التعـاون والتنسـيق وتكـامل برامـج عمـل هـذه الأجـهزة الثلاثـة 
وفقا لمسؤوليات كل منها بموجب الميثاق. وفي هذا الصدد، قد يرغب رئيـس مجلـس الأمـن في 
أن يناقش خطط مجلس الأمن المتعلقة بالمناقشات المواضيعية مـع رئيـس الجمعيـة العامـة ورئيـس 
الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي. ويبلـغ رئيـس الجمعيـة العامـة الـدول الأعضـــاء بنتيجــة هــذه 

الاجتماعات. 
 __________

انظر القرار ٢/٥٥.  (٢)
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أن يقـوم الرئيـس المنتخـب للجمعيـة العامـة، في حزيـران/يونيـه مـن كـل عـام، بعـــد أن  - ٧
يـأخذ في حسـبانه الآراء المقدمـة مـن الـدول الأعضـاء، وبعـد التشـاور مـع مـن يشـغل منصـــب 
رئيـس الجمعيـة العامـة ومـع الأمـين العـام، بـاقتراح مسـألة أو مسـائل ذات أهميـة عالميـة تدعـــى 
الدول الأعضاء إلى التعليق عليها أثناء المناقشـة العامـة في الـدورة المقبلـة للجمعيـة العامـة. كمـا 
يتم تلخيص الآراء المقدمة من الدول الأعضاء وتعميمها على الـدول الأعضـاء. ولا تمـس هـذه 
المقترحات بشأن المسألة (المسائل) المطروحة للتعليق عليها بالحق السـيادي للـدول الأعضـاء في 

أن تقرر وحدها وبشكل كامل مضمون البيانات التي تصدرها بشأن المناقشة العامة. 
أن يجري تبعا لذلك الإعلان بصورة أفضل عن العمـل الـذي تقـوم بـه الجمعيـة العامـة  - ٨
ـــن إدارة  ومـا تتخـذه مـن قـرارات، وأن يجـري تكثيـف وتعزيـز الدعـم المقـدم لهـذه الأغـراض م
شؤون الإعلام بالأمانة العامة. ويطلب إلى الأمين العام أن يقدم خطـة لبلـوغ هـذا الهـدف، في 
حدود الموارد القائمة، إلى لجنة الإعـلام في دورـا المقبلـة بحيـث يمكـن إصـدار توصيـات تقـدم 

إلى الجمعية العامة. 
أن تنظر الدول الأعضاء والأمانة العامة في المبادرات التي يمكن اتخاذها لتحسين رصـد  - ٩
متابعة قرارات الجمعية العامة، من قبيل تقديم مدخلات في الوقت المحـدد في مـا يتصـل بتقـارير 
الأمين العام وتنفيذ المقترحات التي من شأا تعزيـز متابعـة مؤتمـرات الأمـم المتحـدة ومؤتمـرات 

القمة الرئيسية. 
أن يجري، في حدود الموارد القائمة، تعزيز الموارد المتاحة لمكتب رئيس الجمعيــة العامـة  - ١٠
مـن الموظفـين ومـن مـوارد الدعـم الأخـرى، مـع مراعـاة أحكـام الفقـرة ٢٢ مـن مرفـــق القــرار 
٢٨٥/٥٥. وتتاح خمس وظائف إضافية لإكمال الدعم المقدم حاليا، يجري شغل ثـلاث منـها 
علـى أسـاس سـنوي، بعـد إجـراء مشـاورات مـع الرئيـس الجديـد، وذلـك اعتبـــارا مــن الــدورة 

التاسعة والخمسين للجمعية العامة. 
ـــة بمكتــب مؤقــت وســائر أشــكال الدعــم.  أن يـزود الرئيـس المنتخـب للجمعيـة العام - ١١
ويطلب إلى الأمين العــام اتخـاذ الترتيبـات اللازمـة لتوفـير هـذا الدعـم في حـدود المـوارد القائمـة 

بدءا من الرئيس المنتخب للدورة التاسعة والخمسين للجمعية العامة. 
تحسين أساليب عمل الجمعية العامة  باء -

ينبغي إضفاء المزيد مـن الترشـيد علـى أسـاليب عمـل الجمعيـة العامـة حـتى تغـدو أشـد 
كفاءة وأكثر فعالية ولكي تكون نتائجها مثمرة بقدر أكبر. ويلزم لتحقيق هذه الغاية ما يلي: 
يجتمـع مكتـب الجمعيـة العامـة طـوال الـدورة، ويواصـل تحسـين أسـاليب عملـه لزيـــادة  - ١
كفاءته وفاعليته. وينهض المكتب بدور ريادي في توفير المشورة للجمعيـة العامـة بشـأن تنظيـم 
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أعمالها وتنسيقها وإدارا باقتدار. وفي هـذا الصـدد أيضـا، تنظـر الجمعيـة العامـة في مقترحـات 
لإصلاح مكتب الجمعية العامة. 

قد يكون من المفيد تحديد مواعيد عمل اللجان الرئيسـية التابعـة للجمعيـة العامـة علـى  - ٢
فـترتين موضوعيتـين خـلال الـدورة. وينبغـي ألا تقتضـي إعـادة تحديـد مواعيـد أعمـــال اللجــان 
الرئيسية هذه تكاليف إضافية أو زيادة في عدد الجلسات أو إطالة أمدهـا أو انعـدام في الـتزامن 
ـــة مــن النظــر في التغيــيرات  بـين جـداول عمـل اللجـان الرئيسـية. ولكـي تتمكـن الجمعيـة العام
ـــن الأمــين العــام أن يقــدم بحلــول  المتعلقـة ـذا الشـأن اعتبـارا مـن دورـا السـتين، مطلـوب م
١ شباط/فبراير ٢٠٠٤ خيارات مختلفة لكي ينظر فيها المكتب مع مراعـاة احتياجـات الهيئـات 
الحكومية الدولية ذات الصلة والأمـاكن المختلفـة لانعقـاد اجتماعاـا ودورة ميزانيتـها. ويعقـد 
المكتب مشاورات مفتوحة حول الخيارات المقدمة من الأمين العام قبل أن يتقدم بتوصياتـه إلى 

الجمعية العامة للبت فيها بحلول ١ تموز/يوليه ٢٠٠٤. 
تنظر الجمعية العامة في عقد المزيد من المناقشات الحوارية. ويقوم المكتــب في بدايـة كـل  - ٣
دورة، بنـاء علـى توصيـات رئيـس الجمعيـة العامـة، بتوصيـة الجمعيـة العامـة ببرنـامج للمناقشـــات 

الحوارية التي ستجرى خلال تلك الدورة حول بنود جدول أعمالها، وشكل هذه المناقشات. 
من أجل تحديد مفاهيم أدق لمضمون جدول أعمال الجمعية العامة، يطلــب إلى الأمـين  - ٤
ـــال الــدورة  العـام أن يتقـدم إليـها بجـدول أعمـال توضيحـي يسـتند إلى جميـع بنـود جـدول أعم
الثامنة والخمسين، ويدور حول الأولويات المحـددة للمنظمـة للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(٣) وذلـك 
لكي تنظر فيه الجمعية العامة بحلول ١ آذار/مارس ٢٠٠٤. ويعقد المكتـب مناقشـات مفتوحـة 
حول جدول الأعمال التوضيحي قبل تقديم توصيـات في هـذا الشـأن إلى الجمعيـة العامـة لكـي 

تبت فيها بحلول ١ تموز/يوليه ٢٠٠٤. 
 __________

انظر A/55/6 (المقدمة)، الفقرة ٢٦، المعتمدة في القرار ٢٣٤/٥٥، وهي كما يلي:  (٣)
صون السلام والأمن الدوليين؛  (أ)

تعزيـز النمـو الاقتصـادي المطـرد والتنميـة المســتدامة وفقــا للقــرارات ذات الصلــة الــتي اتخذــا الجمعيــة العامــة  (ب)
ومؤتمرات الأمم المتحدة المعقودة مؤخرا؛ 

تنمية أفريقيا؛  (ج)
تعزيز حقوق الإنسان؛  (د)

التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛  (هـ)
تعزيز العدالة والقانون الدولي؛  (و)

نزع السلاح؛  (ز)
مراقبة المخدرات ومنع الجريمة ومكافحة الإرهاب الدولي بجميع أشكاله ومظاهره.  (ح)
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مـن المحبـذ أن يكـون للجمعيـة العامـة جـدول أعمـال مختصـر لضمـان اسـتيفاء مناقشـــة  - ٥
جميع المسائل، لكي تخلف قراراا أثرا أقوى. ومن ثم، مطلوب مـن رئيـس الجمعيـة العامـة، أن 
يقوم بالتشاور مع الأمين العام وبعـد التشـاور مـع الـدول الأعضـاء المعنيـة، بـالتقدم بمقترحـات 
لمواصلة اختزال تواتر مناقشة البنـود إلى مـرة كـل عـامين أو ثلاثـة أعـوام وتجميـع بنـود جـدول 
الأعمــال المعتــاد وحــذف بعضــها، وذلــك حــتى ينظــر المكتــب في هــذه المقترحــات بحلــــول 
١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٤. ويعقـد المكتـب مناقشـات مفتوحـة حـول المقترحـات قبـل أن يتقــدم 

بتوصيات بشأن هذه المسألة إلى الجمعية العامة حتى تبت فيها بحلول ١ تموز/يوليه ٢٠٠٤. 
ينبغـي لقـرارات الجمعيـة العامـة أن تميـل أكـثر إلى الإيجـاز والتركـيز والمنحـى العملـــي.  - ٦
ــا  وحيثمـا أمكـن مـن الناحيـة العمليـة، ينبغـي أن يـأخذ عـدد أكـبر مـن الإجـراءات الـتي تتخذه
الجمعية العامة صورة مقررات. كما ينبغي مراعاة الإيجاز في المعتـاد إلى أقصـى حـد في فقـرات 

الديباجة في قرارات الجمعية العامة. 
ينبغـي الحـد مـن ضخامـة كـم الوثـائق الـتي تعـرض علـى الجمعيـة العامـــة للنظــر فيــها.  - ٧
ومطلـوب مـن الأمـين العـام في هـذا الشـأن أن يواصـل جـــهوده لتقــديم مقترحــات إلى الــدول 
الأعضاء من أجل توحيد التقارير المعدة بشأن المواضيع المترابطة وفقا لأحكـام الفقـرة ٢٠ مـن 
القــرار ٣٠٠/٥٧. وينبغــــي أن تقـــترن المقترحـــات الداعيـــة إلى اختصـــار جـــدول الأعمـــال 

بمقترحات ذات صلة تدعو إلى تقليل كم الوثائق. 
تلتزم اللجان الرئيسية التابعة للجمعية العامـة بالنظـام الداخلـي للجمعيـة العامـة وذلـك  - ٨
رغـم تبـاين ممارسـاا وأسـاليب عملـها. وللتعـرف علـى أفضـل الممارسـات وأسـاليب العمـــل، 
واعترافا بسعي اللجان الرئيسية المستمر من أجل تبسيط أعمالها، مطلوب من الأمـين العـام أن 
يقـدم مذكـرة مسـتمدة مـن تجربـة الرؤسـاء السـابقين للجــان الرئيســية تتضمــن ســردا تاريخيــا 
وتحليليـا لممارسـات هـذه اللجـان وأسـاليب عملـها، وذلـــك حــتى ينظــر فيــها المكتــب بحلــول 
١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٤. ويعقــد المكتــب مناقشــات مفتوحــة بشــأن المذكــرة قبــل أن يشــير 

بتوصياته في هذا الشأن على الجمعية العامة حتى تبت فيها بحلول ١ تموز/يوليه ٢٠٠٤. 
وفقـا للفقرتـين الفرعيتـــين (أ) و (ج) مــن الفقــرة ٢ مــن القــرار ٥٠٩/٥٦، تنتخــب  - ٩
الجمعية العامة رئيسا لها ونوابا للرئيس ورؤسـاء للجـان الرئيسـية قبـل ثلاثـة أشـهر علـى الأقـل 
من افتتاح الدورة التي سيمارسون فيها مهامهم. وسعيا إلى تحسين التخطيـط المسـبق ولأعمـال 
اللجان الرئيسية والتحضير لها، تنتخـب بـالمثل هيئـات مكـاتب اللجـان الرئيسـية بأكملـها قبـل 

ثلاثة أشهر من الدورة المقبلة. 
 


