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Mision de Verificacion de las Naciones Unidas
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Consecuencias para el presupuesto por programas
del proyecto de resolucion A/58/L.30

Vigésimo quinto informe de la Comision Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto ha exa-
minado la exposicién presentada por el Secretario General (A/C.5/58/29), de con-
formidad con el articulo 153 del reglamento de la Asamblea General, de las conse-
cuencias para el presupuesto por programas del proyecto de resolucion A/58/L.30,
relativo a la Mision de Verificacion de las Naciones Unidas en Guatemala
(MINUGUA). En su examen del tema, la Comision se reunié con los representantes
del Secretario General.

2. En su resolucion 57/161, de 16 de diciembre de 2002, la Asamblea General
autoriz6 la prérroga del mandato de la MINUGUA por un afio, del 1° de enero al
31 de diciembre de 2003. En el parrafo 18 del proyecto de resolucion A/58/L.30, la
Asamblea General autorizaria una Gltima prérroga del mandato de la MINUGUA del
1° de enero al 31 de diciembre de 2004.

3. Como se sefiala en el parrafo 3 de la exposicion presentada por el Secretario
General, desde el ultimo informe del Secretario General sobre la Mision (A/57/584),
la MINUGUA ha cumplido su mandato en el marco de una estrategia general de
transicion concebida para contribuir a la sostenibilidad del proceso de paz a largo
plazo. La Comision Consultiva observa que la Asamblea General tiene ante si el
octavo informe del Secretario General sobre la verificacion de los acuerdos de paz,
que abarca el periodo comprendido entre el 1° de mayo de 2002 y el 15 de julio de
2003 (A/58/267), de fecha 11 de agosto de 2003, y el 14° informe de la MINUGUA
sobre derechos humanos (A/58/566), de fecha 10 de noviembre de 2003.
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4.  En los parrafos 4 a 7 de la exposicion se describe la labor de la Mision en su
periodo final de 2004, incluida su colaboracion prevista con la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y el equipo de las
Naciones Unidas en el pais. En el informe del Secretario General sobre estimaciones
respecto de las misiones politicas especiales, buenos oficios y otras iniciativas poli-
ticas autorizadas por la Asamblea General o el Consejo de Seguridad (A/C.5/58/20)
figura una descripcion mas amplia de los objetivos, logros previstos y productos de
la Mision para 2004, en el formato de presupuestacion basada en los resultados. Los
comentarios y las observaciones de la Comision sobre un borrador del informe figu-
ran en su 19° informe (A/58/7/Add.18).

5. El costo de prorrogar el mandato de la MINUGUA en el periodo comprendido
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2004 se ha estimado en 6.721.100 ddlares,
que abarcarian los gastos correspondientes a un oficial de policia civil (32.400 doéla-
res); sueldos y gastos comunes del personal correspondientes a 97 funcionarios
(32 de contratacion internacional y 65 de contratacion local) (5.154.500 ddlares);
consultores (25.000 dolares); 6 voluntarios de las Naciones Unidas (243.200 ddlares);
viajes oficiales (32.700 dolares); gastos operacionales, que abarcan gastos de comu-
nicaciones, transporte y otros gastos (1.074.800 doélares); y otros programas, inclui-
dos programas de informacion y capacitacion (158.500 doélares) (véase A/C.5/58/29,
parr. 8). La Comision Consultiva observa que las reducciones propuestas para 2004
respecto de 2003 afectan al nimero de policias civiles (de 6 a 1), funcionarios (de 177
a 97) y voluntarios de las Naciones Unidas (de 56 a 6) (véase A/C.5/58/29, parr. 9).
La Comision considera que pueden obtenerse mas economias de gastos opera-
cionales, en vista de la reduccion propuesta de los puestos necesarios para la
Mision en 2004; esas economias deberian reflejarse en el informe de ejecucion.

6.  En respuesta a su peticion, la Comision Consultiva recibié el calendario de
reducciones mensuales previsto para el periodo comprendido entre el 1° de enero y
el 31 de diciembre de 2004, el organigrama de la MINUGUA para 2004 y un resu-
men de las propuestas de dotacion de personal desglosadas por area sustantiva y
administrativa (véanse los anexos I a III).

7. En la seccion 3, Asuntos politicos, del proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 2004-2005 se solicita un crédito de 163,2 millones de dolares (antes
del ajuste) para misiones politicas especiales. La utilizacion de los fondos para mi-
siones politicas estaria sujeta a los distintos mandatos y a la aprobacion de la Asam-
blea General, cuando la Asamblea o el Consejo de Seguridad establezcan o renueven
los mandatos de esas misiones (A/58/6 (Sect. 3), parr. 3.56).

8.  Con respecto a las medidas que deberia adoptar la Asamblea General, la
Comision Consultiva recomienda que la Quinta Comisiéon informe a la Asam-
blea General de que, si decide aprobar el proyecto de resolucion A/58/L.30, los
recursos necesarios para la MINUGUA en 2004, por la suma de 6.721.100 ddla-
res, se cargarian al crédito para misiones politicas especiales solicitado en la
seccion 3, Asuntos politicos, del proyecto de presupuesto por programas para
el bienio 2004-2005 (véase también el informe de la Comision Consultiva sobre
las estimaciones respecto de las misiones politicas especiales, buenos oficios y
otras iniciativas politicas autorizadas por la Asamblea General o el Consejo de
Seguridad (A/58/7/Add.18, parr. 5)).
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Anexo I

Resumen de la dotacion de personal de la Mision de
Verificacion de las Naciones Unidas en Guatemala

prevista para 2004
Numero previsto de funcionarios
Dotacion
propuesta  Ene. Feb. Mar. Abr.  Mayo Jun. Jul.  Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

I. Personal militar - — - — — - — - — — — — —
I1. Policia civil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

II1. Personal de contratacion
internacional

Cuadro organico y categorias

superiores
SGA - - - - - - - - - - - - -
SsG - - - - - - - - - - - - -
D-2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
D-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
P-5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 2
P-4 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 4 2
P-3 10 10 10 10 10 9 8 8 8 8 7 5 2
P-2/1 - - - - - - - - - - - - -
Subtotal 26 26 26 26 26 25 24 24 24 24 23 15 7
Cuadro de servicios generales y
otros cuadros
Cuadro de servicios generales 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 1
Servicio movil 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
Servicio de seguridad - - - - - - - - - - - - -
Subtotal 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 3
Total 111 32 32 32 32 32 31 30 30 30 30 29 20 10
IV. Personal de contratacion local
Cuadro organico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
Cuadro de servicios generales 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 56 56 32
Subtotal 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 59 59 34
Total de personal civil (III+1V) 97 97 97 97 97 96 95 95 95 95 88 79 44
V. Personal de otro tipo
Personal internacional por contrata - - - - - - - - - - - - -
Voluntarios de las Naciones Unidas 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 -
Total V 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 -
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Anexo I1

Organigrama de la Mision de Verificacion de las Naciones

Unidas en Guatemala propuesto para 2004

Dependencia de Asesoria,
Analisis e Informacién
Politicos

1 P-4,1P-3,1 VNU, 1 SGL

Representante Especial del Secretario General/
Jefe de la Mision y Jefe Adjunto de la Misiéon/
Coordinador sobre el Terreno

1 D-2, 1 D-1,2 P-3, 1 SG, 3 SGL

Administracion
1 P-5,3 OSM, 2 SG,
2 VNU, 1 FN, 25 SGL

Asesor Especial sobre Politica
Econémica y Social
1 P-5, 1 SGL (compartido
con la Dependencia de
la Transicion)

Portavoz y Oficina de
Informaciéon Publica

1 P-4,1FN, 2 SGL

Dependencia de Transicion
1 P-5, 1 FN, 1 SGL (este
funcionario presta apoyo al
Asesor Especial sobre Politica

Econdémica y Social)

Dependencia de Asesoria sobre
Derechos Humanos

1 P-5,1P-4,1P-3,1 VNU, | SGL

Dependencia de Asesoria sobre el
Fortalecimiento del Poder Civil

1 P-5,1P-3,1SGL

Zacapa Quetzaltenango | Ciudad de Guatemala Quiché Petén Coban
1 P-4,5 SGL 1 P-4, 1 VNU, 3 SGL 1P-5,1P-3,1 VNU,3SGL | |1 P-4,1P-3,4SGL| |1 P-4, 1 policia civil, 3 SGL | |1 P-4, 1 P-3, 4 SGL
Solola Huehuetenango
1 P-3,3 SGL 1 P-3,3 SGL
Abreviaturas:
FN: funcionario nacional;
OSM: funcionario del Servicio movil;
SG: Servicios generales;
SGL: Servicios generales, contratacion local;
VNU: Voluntario de las Naciones Unidas.
4
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Anexo 111

Dotacion de personal de la Mision de Verificacion de las Naciones Unidas
en Guatemala propuesta para 2004

A. Areas sustantivas

YTPPV/L/IBS/V

Cuadro organico y categorias Cuadro de servicios generales y
superiores cuadros conexos Contratacion local — Voluntarios
de las
Servicio Categoria Otras Servicios ~ Cuadro  Naciones
D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal  Movil principal categorias Subtotal generales orgdnico Unidas  Total
Oficina del Jefe de la Mision
Actual 1 1 - 1 3 1 7 - - - - 3 - - 10
Propuesta 1 1 - - 2 - 4 — - 1 1 3 - -
Historia de la Mision y Analisis de Resultados
Actual - -1 - - - 1 - - 1 1 1 - - 3
Propuesta - - - - - - - - - - - - - - -
Dependencia de Asesoria sobre Derechos Humanos
Actual - -1 1 1 - 3 - - - - 1 1 2
Propuesta - - 1 1 1 - 3 - - - - 1 1 1 6
Dependencia de Transicion
Actual - -1 - 1 - 2 - - - - 1 - 1 4
Propuesta - -1 - - - 1 - - - - 1 1 - 3
Informacion Publica y Oficina del Portavoz
Actual - - -1 1 - 2 - - 1 1 6 3 1 13
Propuesta - - -1 - - 1 — — - - 2 1 - 4
Dependencia de Asesoria sobre Fortalecimiento
del Poder Civil
Actual - -1 - 1 - 2 - - - - 1 - - 3
Propuesta - -1 - 1 - 2 — — - - 1 - - 3
Dependencia de Asesoria, Analisis e Informacion
Politicos
Actual - - - - - = - - - - - - - - -
Propuesta - - -1 1 - 2 - - - - 1 - 1 4
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Cuadro organico y categorias

superiores

Cuadro de servicios generales y
cuadros conexos

Contratacion local

Voluntarios

de las
Servicio Categoria Otras Servicios  Cuadro  Naciones
D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Movil principal categorias Subtotal generales orgadnico Unidas  Total
Dependencia de Asesoria sobre Derechos Indigenas
Actual - - - 1 - 1 - - - - 1 2 1 5
Propuesta - - - - - - - - - - - - - -
Dependencia de Asesoria sobre Politica Econdmica
y Desarrollo Rural
Actual - - 1 - 2 3 - - - - 1 - - 4
Propuesta (Asesor especial) - -1 - - 1 - - - - - - - 1
Oficinas regionales
Actual - - 1 5 11 17 - - - - 47 - 49 113
Propuesta - - 1 5 5 11 - - - - 28 - 2 41
Total, areas sustantivas
Actual 1 1 6 9 20 38 - - 2 2 62 6 54 162
Propuesta 1 1 5 8 10 25 - - 1 1 37 2 4 67

YTPPV/L/IBS/V
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B. Administracion

Cuadro organico y categorias

Cuadro de servicios generales y

superiores cuadros conexos Contratacién local — Voluntarios
de las
Servicio Categoria Otras Servicios Cuadro  Naciones
D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal  Mévil principal categorias Subtotal generales orgdnico Unidas Total
Oficial Administrativo Jefe
Actual - -1 - - - 1 - - 1 1 1 - - 3
Propuesta - -1 - - - 1 - - - - 1 - - 2
Finanzas
Actual - - -1 - - 1 - - 1 1 - - 8
Propuesta - - - - = = - 1 - - 1 4 - - 5
Procesamiento electréonico de datos
Actual - - - - - = - - - 1 1 4 - -
Propuesta - - - - - - - - - - - - - 2
Personal
Actual - - -1 - - 1 - - - - 4 - - 5
Propuesta - - - - = = - - - - - 1 - - 1
Comunicaciones
Actual - - - - - = — - - 1 1 12 - - 13
Propuesta - - - - - - - 1 - - 1 5 - - 6
Servicios generales
Actual - - - - - = - 1 - 1 2 8 - - 10
Propuesta - - - - = = - 1 - 1 2 5 - - 7
Transporte
Actual - - - - - = - 1 - - 1 14 - - 15
Propuesta - - - - - - - - - - - 5 - - 5
Adquisiciones
Actual - - - - - = - - - 1 1 2 - - 3
Propuesta - - - - = = - - - - - 1 1 - 2
Seguridad
Actual - - - = - = - - - 2 2 4 - - 6
Propuesta - - - - - - - - - 1 1 1 - 1 3
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Cuadro organico y categorias Cuadro de servicios generales y
superiores cuadros conexos Contratacion local — Voluntarios
de las
Servicio Categoria Otras Servicios Cuadro Naciones
D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Subtotal Movil  principal categorias Subtotal generales orgdnico Unidas Total
Dependencia de apoyo administrativo
a los programas
Actual - - - - - - - - - - - 1 - 23
Propuesta - - - - - - — - - - - - - 1 1
Total (Administraciéon) Actual - -1 2 - - 3 2 - 8 10 56 - 2 7
Propuesta - -1 - - - 1 3 - 2 5 25 1 2 34
Total general Actual 1 1 7 11 20 1 41 2 - 10 12 118 6 56 233
Propuesta 1 1 6 8 10 - 26 3 - 3 6 62 3 6 103

YTPPV/L/8SIV




