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الدورة الثامنة والخمسون 
البند ١٢٠ من جدول الأعمال 

  الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
  تقرير الأداء الثاني عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

  تقرير الأمين العام* 
موجز 

يقدم هذا التقرير تقديرا للمسـتوى النـهائي المتوقـع للنفقـات لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-
٢٠٠٣، مـع مراعـاة التغـيرات في بـارامترات معـدلات التضخـم وأسـعار الصـــرف وتســويات 
A)، الـــذي  غــلاء المعيشــة بالمقارنــة بالافتراضــــات الـــواردة في تقريـــر الأداء الأول (57/616/
اســتعرضته الجمعيــة العامــة في دورــا الســابعة والخمســـين، والـــذي كـــان يشـــكل أساســـا 

للاعتمادات المنقحة وتقديرات الإيرادات لفترة السنتين. 
وتبلــغ الاحتياجــات المنقحــة في أبــواب النفقــات ٩٥٣,٩ ٢ مليــون دولار، بزيـــادة 
قدرهـا ٦٢,٨ مليـون دولار. وتبلـغ التقديـرات المنقحـة في أبـواب الإيـرادات ٤٢٧,٦ مليـــون 

دولار، بنقصان قدره ١٣,٢ مليون دولار. 
 

 
 

يصدر هذا التقرير في الموعد المقرر لكي يعكس أحدث البيانات المتاحة.  *
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مقدمة   أولا -
يـهدف تقريـر الأداء الثـاني عـن الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ إلى  - ١
ـــة. ويســتند  تقـديم تقديـر للمسـتوى النـهائي المتوقـع للنفقـات والإيـرادات لفـترة السـنتين الحالي
التقديـر إلى النفقـات الفعليـة خـــلال الـــ ٢٠ شــهرا الأولى مــن فــترة الســنتين، والاحتياجــات 
المسقطة للشهور الأربعة الأخيرة، والتغيرات في معدلات التضخم وأسعار الصـرف وتسـويات 
ــــذي  /A) ال غـــلاء المعيشـــة بالمقارنـــة بالافتراضـــات الـــواردة في تقريـــر الأداء الأول (57/616
استعرضته الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين والذي كان يشكل أساسا للاعتمـادات 
المنقحـة وتقديـرات الإيـرادات لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. والتقديـرات المقترحـــة في هــذا 
التقرير تزيد بمقدار ٤٩,٦ مليون دولار عن الاعتمادات المنقحة وتقديرات الإيـرادات المنقحـة 
الـتي وافقـت عليـها الجمعيـة العامـة في قراراـا ٢٩٣/٥٧ ألـف إلى جيـم المؤرخـــة ٢٠ كــانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢ و ٣١١/٥٧ المؤرخـة ١٨ حزيـــران/يونيــه ٢٠٠٣ كمــا هــو مبــين في 

الجدول ١. 
الجدول ١ 

النفقات والإيرادات الفعلية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
(بملايين دولارات الولايات المتحدة)      

النسبة المئوية الزيادة (النقصان) هذا التقرير الاعتماد المنقح  
٢,٢ ٦٢,٨ ٩٥٣,٩ ٢ ٨٩١,١ ٢ النفقات 

٣,٢ ١٣,٢ ٤٢٧,٦ ٤١٤,٤ الإيرادات 
٢,٠ ٤٩,٦ ٥٢٦,٣ ٢ ٤٧٦,٧ ٢ الاحتياجات الصافية 

 
وترد عناصر الاحتياجات الصافية البالغة ٤٩,٦ مليون دولار في الجدول ٢.  - ٢

الجدول ٢ 
عناصر الاحتياجات الإضافية 

 (بملايين دولارات الولايات المتحدة (الأرقام مقربة)) 
 الزيادات ١ - 

٥٩,١ التغيرات في أسعار الصرف  
٧,٧ التغيرات في معدلات التضخم  
الالتزامات التي جرى الدخول فيها بموجب أحكام القرار ٢٥٦/٥٦ المؤرخ ٢٤ كـانون  

الأول/ديســمبر ٢٠٠١ بشــأن المصروفــات غــير المنظــورة والاســــتثنائية، وفيمـــا يتعلـــق 
١٩,٧ بخدمات المؤتمرات والدعم المقدمة إلى لجنة مكافحة الإرهاب 

٨٦,٥ اموع  
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 التخفيضات ٢ - 
التغـــيرات في تكـــاليف الوظـــائف وتســـويات أوجـــه الإنفـــاق الأخـــرى، اســـــتنادا إلى  

الاحتياجات المتوقعة الفعلية 
 (٢٣,٧)

(١٣,٢) الزيادة في الإيرادات  
(٣٦,٩) اموع  
٤٩,٦ الزيادة الصافية  
  

وتتضمن الجداول البيانية المصاحبة، الـواردة أدنـاه معلومـات إضافيـة عـن التغـيرات في  - ٣
الاحتياجات والافتراضات المنقحة للميزانية، مثل التغيرات في أسعار الصرف وغلاء المعيشة: 

موجز النفقات المسقطة حسب أبــواب الميزانيـة والعوامـل المحـددة  الجدول البياني ١ -
الرئيسية 

موجز النفقات المسقطة حسـب أوجـه الإنفـاق والعوامـل المحـددة  الجدول البياني ٢ -
الرئيسية 

الجدول البياني ٣ - موجـز النفقـات المسـقطة لكـل بـاب مـن أبـواب الميزانيـة حســـب 
أوجه الإنفاق والعوامل المحددة الرئيسية 

الجدول البياني ٤ - أســعار الصــــرف مقـــابل دولار الولايـــات المتحـــدة ومعـــدلات 
التضخم حسب مراكز العمل 

ـــول ــا في  الجدول البياني ٥ - أسـعار الصـرف مقـابل دولار الولايـات المتحـدة المعم
الأمم المتحدة لعام ٢٠٠٣ 

الجدول البياني ٦ - مضاعفـات تسـوية مقـر العمـل المطبقـة علـى موظفـي الفئـة الفنيــة 
وما فوقها في عام ٢٠٠٣ 

الجدول البياني ٧ - التغيرات في مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة: بالعملة المحلية 
الجدول البياني ٨ - متوسط معدلات الشغور حسب أبواب الميزانية 

وستصدر بصفة مستقلة، كإضافات لهذا التقرير، معلومات إضافية عـن تنفيـذ التدابـير  - ٤
الرامية إلى تعزيز السلامة والأمن في مباني الأمم المتحدة، وعن إدارة بريد الأمم المتحدة. 
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أبواب النفقات   ثانيا -
يـرد في الجـدول ٣ موجـز للتغـيرات العامـة في التقديـرات في إطـار أبـواب النفقــات في  - ٥

الميزانية. 
 

الجدول ٣ 
موجز التغيرات في إطار أبواب النفقات 

(بملايين دولارات الولايات المتحدة) 
 

الاعتماد المنقح للفترة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

ســــــــــعر 
التضخم الصرف 

النفقــــــات غــــــير المنظــــــــورة 
ـــات  والاسـتثنائية وقـرارات هيئ

تقرير السياسة 
التغــــــــــيرات 

الأخـــرى 
ـــــــــــــر  التقدي

المنقح 

 ٩٥٣,٩ ٢ (٢٣,٧) ١٩,٧ ٧,٧ ٥٩,١ ٨٩١,١ ٢
 

أسعار الصرف ومعدلات التضخم   ألف –
(زيادة قدرها ٦٦,٨ مليون دولار) 

تعـزى الزيـادة في الاحتياجـات في هـذه الفئـة إلى الضعـف العــام لســعر صــرف دولار  - ٦
الولايات المتحدة أمام عدد من العملات الرئيسية (٥٩,١ مليون دولار) وإلى زيـادات راجعـة 
إلى ارتفاع معدلات التضخم (٧,٧ مليون دولار). وتنشأ احتياجـات إضافيـة بسـبب تغـيرات 
أسعار الصرف في جميع مراكز العمل عدا أديس أبابا وبـورت أوف سـبين ومكسـيكو، حيـث 
تحركـت أسـعار الصـرف إلى الأفضـل، فعوضـت جزئيـا الاحتياجـات الإضافيـة الـتي طـــرأت في 
أماكن أخرى. ويرد في الجدول ٤ توزيـع الزيـادة الـتي ترجـع إلى التغـيرات في أسـعار الصـرف 

ومعدلات التضخم، والبالغة ٦٦,٨ مليون دولار، وذلك حسب مراكز العمل. 
 

الجدول ٤ 
الزيــادة والانخفــاض في التقديــرات الراجعــة إلى التغــيرات في أســعار الصــرف ومعـــدلات 

التضخم حسب مركز العمل 
(بملايين دولارات الولايات المتحدة) 

اموع معدلات التضخم أسعار الصرف مركز العمل 
 

٩,٠ ٩,٠ - نيويورك 
٣٧.٩ (٦,٦) ٤٤,٥ جنيف 

٨,٦ - ٨,٦ فيينا 
٢,٠ ٠,٣ ١,٧ لاهاي 

٢,٦ ١,٥ ١,١ بانكوك 
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اموع معدلات التضخم أسعار الصرف مركز العمل 
 

٠,٦ (٠,٧) ١,٣ سنتياغو 
٢,٩ ٣,٠ (٠,١) أديس أبابا 

١,٤ ٠,٨ ٠,٦ نيروبي 
١,٨ ٠,٤ ١,٤ مراكز العمل الأخرى 

٦٦,٨ ٧,٧ ٥٩,١ اموع(أ) 
 

الأرقام مقربة.  (أ)
 

وعند تقدير أثر تغييرات أسعار الصرف الـتي حدثـت في عـام ٢٠٠٣، اسـتخدمت في  - ٧
تقريـر الأداء هـــذا أســعار الصــرف الفعليــة المســتخدمة مــن كــانون الثــاني/ينــاير إلى تشــرين 
الثاني/نوفمبر ٢٠٠٣ مع تطبيق سعر الصرف المستخدم في تشرين الأول/أكتوبـر علـى تشـرين 
الثاني/نوفمبر وكانون الأول/ديسمبر. وترد تفاصيل أسعار الصرف الفعليـة والمفترضـة بالنسـبة 

لجميع مراكز العمل في الجدولين البيانيين ٤ و ٥. 
وتمثـل الزيـادة البالغـة ٥٩,١ مليـون دولار والمتعلقـــة بتقلبــات أســعار الصــرف الأثــر  - ٨
الصـافي لزيـادة الاحتياجـات (بمبلـغ ٥٩,٦ مليـون دولار) الناشـئة في عـدد مـن مراكـز العمــل، 
مطروحـا منـها نقصـان الاحتياجـات (بمبلـغ ٠,٥ مليـون دولار) في أديـس أبابـا وبـــورت أوف 
ـــن الميزانيــة البرنامجيــة  سـبين ومكسـيكو. وتجـدر الإشـارة إلى أنـه ورد في تقريـر الأداء الأول ع
لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (A/57/616)، أنه طرأ أثناء عـام ٢٠٠٢ ضعـف ذو شـأن علـى 
ـــع المنهجيــة المعتمــدة، فــإن ســعر الصــرف  أسـعار الصـرف مـع العمـلات الرئيسـية. وتمشـيا م
المستخدم للفرنك السويسري واليورو في حسـاب الاعتمـادات المنقحـة لعـام ٢٠٠٣ قـد سمـح 
بتطبيق أدنى مستوى من التقديرات باستخدام متوسطات أسعار الصرف في عــام ٢٠٠٢ بـدلا 
من آخر أسعار الصرف المعمول ا في ذلـك الوقـت. غـير أن مـا حـدث في عـام ٢٠٠٣ فيمـا 
يتعلق ذه العملات لم يعكس تكــرارا لمتوسـطات عـام ٢٠٠٢، بـل اسـتمرارا للاتجـاه التنـازلي 
مـن الأسـعار المعمـول ـا في ايـة عـام ٢٠٠٢. وتجـدر الإشـارة إلى أنـه رغـم أن الاعتمـــادات 
المنقحة حسبت استنادا إلى افتراض أن سعر الـدولار يسـاوي ١,٥٧٥ فرنـك سويسـري، فـإن 
متوسـط سـعر صـــرف الــدولار أمــام الفرنــك السويســري لعــام ٢٠٠٣، اســتنادا إلى أســعار 
الصرف التي استخدمت فعلا حتى تشرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٣ مـع تطبيـق سـعر الصـرف في 
تشـرين الأول/ أكتوبـر علـى تشــرين الثــاني/نوفمــبر وكــانون الأول/ديســمبر، كــان ١,٣٥٩ 
فرنك سويسري، وهو ما يمثل فرقا قدره ١٣,٧ في المائة. وفيما يتعلـق بـاليورو، فـإن متوسـط 
سعر الصرف لعام ٢٠٠٣ هو ٠,٩٠١ يورو للدولار، بينمـا كـان سـعر الصـرف المفـترض في 
الاعتمـادات المنقحـــة ١,٠٧٣ يــورو، وهــو مــا يمثــل فرقــا قــدره ١٦ في المائــة. وتبلــغ قيمــة 
الاحتياجات الإضافية نتيجـة لهـذه التغـيرات فيمـا يتعلـق بـالفرنك السويسـري واليـورو ٤٤,٥ 
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مليون دولار و ١٠,٣ مليون دولار على التوالي. وأدى ضعـف ممـاثل طـرأ علـى سـعر صـرف 
ـــيزو الشــيلي والبــاهت التــايلندي إلى احتياجــات قدرهــا ١,٣ مليــون دولار  الـدولار أمـام الب

و ١,١ مليون دولار على التوالي. 
ويعـرض الشـكلان ١ و ٢ أداء الفرنـك السويسـري واليـورو مقـابل دولار الولايـــات  - ٩
المتحـدة اسـتنادا إلى أسـعار الصـرف الفعليـة للفـترة مـن كـانون الثـاني/ينـاير إلى تشــرين الأول/ 
أكتوبـر ٢٠٠٣ وأسـعار الصـــرف المســقطة لشــهري تشــرين الثــاني/نوفمــبر وكــانون الأول/ 

ديسمبر ٢٠٠٣. 
الشكل ١ 

أداء الفرنك السويسري مقابل دولار الولايات المتحدة 

 

0.600

0.800

1.000

1.200

1.400

1.600

1.800

Jan Feb Mar Apr

Sw
is

s f
ra

nc

أسعار صرف فعلية لعام 2003 حتى تشرين الأول/أآتوبر، ومسقطة لتشرين الثاني/نوفمبر  وآانون الأول/ديسمبر
أسعار الصرف المعتمدة في الميزانية لعام 2003

بر 
سم
/دي
ول
 الأ
ون
كان

و  
/ماي
أيار

ه  
يوني

ان/
زير
ح

ه  
يولي

وز/
تم

س  
سط
/أغ
آب

بر 
بتم
/س
ول
أيل

ر 
كتوب

ل/أ
لأو
ن ا
شري

ت

بر 
وفم
ني/ن

 الثا
رين
تش

ر  
يناي

ني/
 الثا
ون
كان

ر  
براي
ط/ف

شبا

س  
مار

ار/
آذ

ل  
أبري

ان/
نيس

الشهر 

ي 
سر
سوي

ك ال
فرن
ال



03-60394A7

A/58/558

الشكل ٢ 
أداء اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة 

  
وفيما يتعلق بالتضخم، تسـتند التعديـلات إلى آخـر المعلومـات المتوفـرة عـن مؤشـرات  - ١٠
الأسـعار الاسـتهلاكية، فضـلا عـن التعديـلات الناتجـة عـن الاختلافـات في مؤشـرات تســويات 
مقر العمل الفعلية لموظفي الفئة الفنية وما فوقـها، وتسـويات غـلاء المعيشـة الفعليـة في جـداول 
مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا، بالمقارنة بالافتراضـات الـتي اسـتندت 

إليها الاعتمادات المنقحة. 
وتعـزى الاحتياجـات الإضافيـة المقـدرة البالغـة ٧,٧ مليـون دولار والمتصلـة بـــالتضخم  - ١١
إلى الزيادات الحاصلة في مرتبات موظفي الفئة الفنية (٠,٤ مليـون دولار)، ومرتبـات موظفـي 
فئـة الخدمـات العامـة (٢,٣ مليـون دولار)، وفي أوجـه الإنفـاق غـير المتعلقـة بالوظـــائف (٥,٦ 
مليون دولار)، والمعوض عنها جزئيا بانخفاض في الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين 
(٠,٦ مليـون دولار). وتـأتي التغيـيرات الحاصلـة في تكـاليف الموظفـين مـن الفئـة الفنيـــة نتيجــة 
مضاعفات تسوية مقر العمل التي أقرا لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في عـام ٢٠٠٣. وتشـمل 
هذه التسويات مضاعفين جديدين لأديس أبابا ونيويورك بدأ العمل ما اعتبارا من أيــار/مـايو 
وأيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٣ علـى التـوالي. وفي حالـة تكـاليف الموظفـين مـن فئـة الخدمـات العامــة، 
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كانت تسويات غلاء المعيشة المطبقــة خـلال عـام ٢٠٠٣ أكـبر ممـا كـان متوقعـا بالنسـبة لعـدد 
من مراكز العمل، ومطبقة بأثر رجعي حتى عام ٢٠٠٢ في بعـض الحـالات. ويـرد في الجـدول 
٥ أدناه موجز بالزيادة والنقصان في النفقات المتصلة بالوظائف والناجمة عـن التضخـم حسـب 
مركز العمل، بما في ذلك الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين. ويمكـن الحصـول علـى 
مزيد من التفاصيل في الجدول البياني ٦ الذي يتضمن معلومات عن تطور مؤشـرات تسـويات 
مقر العمل حسب مراكز العمل ومقارنة بين المؤشرات المسقطة والفعليـة، وفي الجـدول البيـاني 
٧ الذي يوفر معلومات عن الزيادة في غلاء المعيشة بالنسبة للموظفين من فئة الخدمـات العامـة 

والفئات المتصلة ا حسب مراكز العمل. 
  

الجدول ٥ 
الزيادة والنقصان في النفقات المتصلة بالوظائف والناجمة عن التضخم حسب مركز العمل 

(بملايين دولارات الولايات المتحدة) 
 

الزيادة/(النقصان) مركز العمل 
٤,٧ نيويورك 
(٦,٢) جنيف 

١,٥ بانكوك 
(٠,٨) سانتياغو 
٠,٤ مكسيكو 

١,٦ أديس أبابا 
٠,٦ نيروبي 
٠,٣ بيروت 

- مراكز عمل أخرى 
٢,١ اموع 

  
وفيمـا يتعلــق بمعــدلات التضخــم المنقحــة لأوجــه الإنفــاق غــير المتعلقــة بالوظــائف،  - ١٢
لا تعكس المعدلات المحققة في عــام ٢٠٠٣ إلا تغيـيرات طفيفـة في معظـم مراكـز العمـل. ومـن 
المطلوب إدخال تسويات لتحمل الأعباء الناجمة عن التضخم غـير المتعلـق بالوظـائف في أديـس 
أبابـا (١,٤ مليـون دولار) فضـلا عـن نيويـورك (٤,٣ مليـون دولار). ويعـــزى التضخــم غــير 
المتعلق بالوظائف في نيويورك أساسا إلى أحــوال السـوق السـائدة في قطـاع التـأمين، مـا يـؤدي 
ـــأمين العــام  إلى زيـادة في رسـوم التـأمين الصحـي بعـد انتـهاء الخدمـة (٠,٧ مليـون دولار) والت
(٢,٨ مليون دولار) وحصة الأمم المتحدة من تغطية التكاليف الأمنية المشتركة بين المنظمـات 
لبوليصـة التـأمين ضـد الأعمـال الكيديـة (٠,٢ مليـون دولار). وتـأخذ تسـويات التضخـم غــير 
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المتعلق بالوظائف في الحسبان أيضا زيادة التكاليف المتصلة بتغطية تكاليف الخدمـات التعاقديـة 
التي يقدمها مدرسو اللغـات في مكتـب إدارة المـوارد البشـرية. أمـا الأثـر الصـافي المـترتب علـى 
التضخم في البنود غير المتعلقة بالوظائف فهو زيادة قدرها ٥,٦ مليـون دولار في جميـع مراكـز 
العمل. ويتضمن الجدول البيـاني ٤ تفـاصيل معـدلات التضخـم المنقحـة حسـب مراكـز العمـل 

لأوجه الإنفاق غير المتعلقة بالوظائف. 
  

المصروفات غير المنظورة والاستثنائية وقرارات هيئات تقرير السياسة   باء -
(زيادة قدرها ١٩,٧ مليون دولار) 

تــرد أدنــاه المعلومــات المتعلقــة بالاحتياجــات اللازمـــة للمصروفـــات غـــير المنظـــورة  - ١٣
والاستثنائية ومقررات هيئات تقرير السياسة. وفيمـا يتعلـق بـالقرارات والمقـررات الـتي اتخذهـا 
الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في دورتيـــه الموضوعيتـــين لعـــــام ٢٠٠٣، ســــيتم تغطيــــة 
الاحتياجـات الإضافيـة الناشـئة خـلال عـام ٢٠٠٣ عـن طريـق اسـتخدام الموظفـــين الموجوديــن 

وإعادة توزيع الموارد. 
 

المصروفات غير المنظورة والاستثنائية  - ١
أذنـت الجمعيـة العامـة للأمـين العـام، بموجـب أحكـــام قرارهــا ٢٥٦/٥٦ المــؤرخ ٢٤  - ١٤
كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١، بـأن يدخـل، بموافقـة مسـبقة مـن اللجنـة الاستشـــارية لشــؤون 
الإدارة والميزانية، في التزامات للوفاء بالمصروفات غير المنظورة والاستثنائية، مـع عـدم اشـتراط 
موافقــة اللجنــة الاستشــارية علــى الالتزامــات الــتي لا تتجــاوز ٨ ملايــين دولار في أي ســـنة 
واحدة، على أساس أن يشـهد الأمـين العـام بأـا تتصـل بصـون السـلام والأمـن؛ والالتزامـات 
التي يشهد رئيس محكمة العدل الدولية بأـا تتصـل بالمصروفـات الناشـئة عـن عـدة حـالات في 
المحكمـة ورد ذكرهـا في الفقـرة ١ (ب) مـن القـرار؛ والالتزامـات الـتي لا تتجــاوز ٠٠٠ ٥٠٠ 

دولار، عندما يشهد الأمين العام بأا مطلوبة للتدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات. 
وبموجـب أحكـام القـرار، جـرى الدخـول في التزامـــات بمبلــغ ٣٠٠ ٥٥٩ ١٤ دولار  - ١٥

على النحو التالي: 
ـــــين العــــام بأــــا تتصــــل بصــــون الســــلام والأمــــن  التزامـــات شـــهد الأم (أ)

(٣ ٣٣٥ ٢٠٠ دولار)؛ 
التزامـات وافقـت عليـها اللجنـة الاستشـارية وتتصـل بقـرارات اتخذهـا مجلـــس  (ب)

الأمن (٨٠٠ ٣٠٠ ١٠ دولار)؛ 
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ـــة بأــا تتصــل بمصروفــات غــير  التزامـات شـهد رئيـس محكمـة العـدل الدولي (ج)
منظورة للمحكمة (٣٠٠ ٩٢٣ دولار). 

وتتصل هذه النفقات بأبواب الميزانية ١ و ٣ و ٧ و ٣٢ على النحو التالي:  - ١٦
الالتزامات التي شهد الأمين العام بأا تتصل بصون السلام والأمن:  (أ)

 
تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما (٥٠٠ ٢١٦ دولار)    الباب ١ -

٥٠٠ ٢١٦ دولار فريق التخطيط المخصص بشأن العراق 
 

 الباب ٣ – الشؤون السياسية (٧٠٠ ١١٨ ٣ دولار) 
 (S/PRST/2002/27) ٥٠٠ ٢٣٠ دولار الأنشطة المتصلة بالحوار بين الأطراف الكونغولية

٤٠٠ ٣٠٢ دولار بعثة التقييم التقني المرسلة إلى كوت ديفوار 
٩٠٠ ٦٩١ ١ دولار الممثل الخاص للأمين العام لكوت ديفوار (قرار مجلس الأمن ١٤٦٤ (٢٠٠٣)) 

الممثل الخاص للأمين العام للعراق/بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة في العـراق (قـرار 
٠٠٠ ٦٠٠ دولار مجلس الأمن ١٤٨٣ (٢٠٠٣))  

 (S/2003/930) ٩٠٠ ٢٩٣ دولار بعثة مجلس الأمن إلى أفغانستان
٢٠٠ ٣٣٥ ٣ دولار اموع   

التزامـات وافقـت عليـها اللجنـة الاستشـارية وتتصـل بقـرارات اتخذهـا مجلـــس  (ب)
الأمن: 

 
 الباب ٣- الشؤون السياسية (٠٠٠ ٣٩٣ ٩ دولار) 

ــــس الأمـــن ١٤٧١  بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة في أفغانســتان (قــرار مجل
٣٠٠ ٩٧٧ ٧ دولار (٢٠٠٣)) 

(٣٠٠ ٩٧٧ ٧ دولار) بعثة الأمم المتحدة في أنغولا  
مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام للعـراق/بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المســـاعدة في 

٠٠٠ ٠٣٣ ٩ دولار العراق (قرار مجلس الأمن ١٤٨٣ (٢٠٠٣)) 
سفر لجنة مجلس الأمن المنشـأة بموجـب القـرار ٧٥١ (١٩٩٢)، عمـلا بقـرار الـس 

٠٠٠ ٣٦٠ دولار ١٤٧٤ (٢٠٠٣) 
 

الباب ٣٢ - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين (٨٠٠ ٩٠٧ دولار) 
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين فيما يتصل بمكتـب الممثـل الخـاص للأمـين 
العام للعراق/بعثة الأمم المتحدة لتقـديم المسـاعدة في العـراق، وتعـوض عنـها إيـرادات 
ـــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن  مقابلـه تحـت بـاب الإيـرادات ١، الإي

٨٠٠ ٩٠٧ دولار مرتبات الموظفين 
٨٠٠ ٣٠٠ ١٠ دولار اموع   
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ـــة بأــا تتصــل بمصروفــات غــير  التزامـات شـهد رئيـس محكمـة العـدل الدولي (ج)
منظورة للمحكمة: 

 
محكمة العدل الدولية (٣٠٠ ٩٢٣ دولار)  الباب ٧ -

ـــة  عمــلا بأحكــام الفقــرة ١ (ب) ��١ و ��٢ و ��٤ و ��٥ مــن قــرار الجمعيــة العام
٢٥٦/٥٦ بشأن المصروفات غير المنظورة والاستثنائية لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ووفقـا 
للنظام الأساسي لمحكمة العدل الدولية، نشأت احتياجات إضافيـة في عـام ٢٠٠٣ تتعلـق بدفـع 
معاشات القضاة المتقاعدين، ودفع الأتعاب وتكاليف السفر للقضاة المخصصين ونقـل الأمتعـة 

ودفع منحة الاستقرار لأعضاء المحكمة، على النحو التالي: 
 

 تعيين قضاة مخصصين 
ـــة والمعاقبــة عليــها (البوســنة والهرســك ضــد  تطبيـق اتفاقيـة منـع جريمـة الإبـادة الجماعي

٩٠٠ ٨١ دولار يوغوسلافيا) 
ـــيرون ونيجيريــا (الكامــيرون ضــد نيجيريــا،  تعيـين الحـدود البريـة والبحريـة بـين الكام

٧٠٠ ١٨ دولار بوساطة غينيا الاستوائية) 
٠٠٠ ٥٦ دولار السيادة على بولاو ليغيتان وبولاو سيبادان (إندونيسيا/ماليزيا) 

٣٠٠ ١٥ دولار القضية المتعلقة بالإجراءات الجنائية في فرنسا (جمهورية الكونغو ضد فرنسا) 
القضيـة المتعلقـة بمنصـات النفـط (جمهوريـــة إيــران الإســلامية ضــد الولايــات المتحــدة 

٠٠٠ ٢٣ دولار الأمريكية) 
٠٠٠ ٥٥ دولار التراع على الحدود البرية والجزرية والبحرية (السلفادور ضد هندوراس)  

٠٠٠ ٦٦ دولار تعيين قضاة مخصصين (الكونغو/أوغندا/المكسيك/الولايات المتحدة) 
ـــاعدين وأســفارهم ونقــل أمتعتــهم، ومنــح  النفقـات المتعلقـة بمعاشـات القضـاة المتق
الاستقرار � يتضمن هذا التقرير النفقات التي شهد عليها رئيس محكمة العدل الدولية 
لهـذه الأغـراض وهـي تتـألف مـن التزامـات بمبلـغ ٠٠٠ ٤١٠ دولار بموجـــب أحكــام 
الفقـرة ١(ب) ��٤مـن القـرار ٢٥٦/٥٦، والاحتياجـات الـتي تتجـــاوز الحــد الأقصــى 
للاعتمادات المنصوص عليــها في تلـك الفقـرة، بمبلـغ إضـافي قـدره ٤٠٠ ١٩٧ دولار، 

٤٠٠ ٦٠٧ دولار وهي مقدمة إلى الجمعية العامة للموافقة عليها 
٣٠٠ ٩٢٣ دولار اموع    

قرارات هيئات تقرير السياسة  - ٢
قررت الجمعية العامة في قرارها ٢٩٢/٥٧ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢  -١٧
أن ترصـد مبلـغ ١٠٠ ٨٩٦ ٦ دولار لدعـم احتياجـات اجتماعـات لجنـــة مكافحــة الإرهــاب 
للفــترة مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٢ إلى ٣١ آذار/مــارس ٢٠٠٣ في إطــــار الميــزانيــــة 
البرنامجيـة لـــفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، علـى النحـو التـالي: مبلــغ ٦ ٥٣١ ٩٠٠ دولار في 
إطار الباب ٢، شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات؛ ومبلـغ ٢٠٠ ٣٦٤ دولار في إطـار 
البـاب ٢٧ دال، مكتـب خدمـات الدعـم المركزيـة. ولاحظـت اســـتمرار عــدم إمكانيــة التنبــؤ 
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بالاحتياجـات مـن الخدمـات اللازمـة لأنشـطة لجنـــة مكافحــة الإرهــاب ومــدى القــدرة علــى 
استيعاب بعض أو كامل تكاليف تقديم الخدمات للجنة. 

ــــة  ودعــا مجلــس الأمــن في جلســته ٤٧٣٤ المعقــودة في ٤ نيســان/أبريــل ٢٠٠٣ لجن - ١٨
مكافحة الإرهاب إلى المضي قدما في تنفيذ جدول أعمالها علـى النحـو المبـين في برنـامج عمـل 
 ،S/ اللجنة لفترة التسعين يوما السـابعة (نيسـان/أبريـل إلى حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣) (2003/387
المرفـق). ودعـا اللجنـة أيضـا إلى مواصلـة تقـديم تقـارير عـن أنشـطتها علـى فتــــــرات منتظمـــة، 
وأعـــرب عـــن اعتزامـــه مراجعـــة هيكـــل اللجنـــة وأنشـــطتها في موعـــد أقصـــاه ٤  تشــــرين 
الأول/أكتوبر  ٢٠٠٣ (S/PRST/2003/3). وفي ١٥ تموز/يوليه ٢٠٠٣ قدمت اللجنة برنـامج 
 ،S/ عملـها لفـترة التسـعين يومـــا الثامنــة (تمــوز/يوليــه إلى أيلــول/ســبتمبر ٢٠٠٣) (2003/710
المرفـق)، وفي ١٤ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٣ قدمـت برنـامج عملـــها لفــترة التســعين يومــا 
/S، المرفــق).  التاسـعة (تشـرين الأول/أكتوبـر إلى كـــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٣) (2003/995
وفي جلسة مجلس الأمن ٤٨٤٥ المعقودة في ١٦ تشـرين الأول/أكتوبـر، أكـد الـس اسـتمرار 
الترتيبات القائمة فيما يتعلق بمكتب لجنة مكافحة الإرهاب لمدة ستة أشهر إضافية (لغايـة ايـة 
آذار/مارس ٢٠٠٤)، ودعا اللجنة إلى المضي قدما في تنفيذ جـدول أعمالهـا علـى النحـو المبـين 

 .(S /PRST/2003/17) في برنامج عمل اللجنة لفترة التسعين يوما التاسعة
ويرد أدناه عبء العمل الفعلي لخدمات المؤتمرات التي قُدمتا مقدمة إلى لجنـة مكافحـة  - ١٩
الإرهاب لعام ٢٠٠٢ ولفـترة الأشـهر التسـعة الأولى مـن عـام ٢٠٠٣، وعـبء العمـل المتوقـع 

لفترة الأشهر الثلاثة الأخيرة من عام ٢٠٠٣: 
 

الفترة 

عــــــــــــــــــدد 
الاجتماعــات 

المعقودة 

عـــــدد التقــــــارير 
والوثائق الأخرى 

المترجمة 

عـــــــــــــــدد 
الصفحــات 

المترجمة 

ـــات  عـدد الاجتماع
ــها  الـتي صـدرت عن

محاضر موجزة 

كــانون الثــاني/ينــاير- كــــانون 
٤٧ ٠٠٦ ٥ ٤٩٦ ١٠٠ الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ 

٣ ١٠٢ ٤٤ ٧ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ 
٤ ٢٠٤ ٥٧ ١٣ شباط/فبراير ٢٠٠٣ 
٤ ٣٣٣ ٥٢ ١٠ آذار/مارس ٢٠٠٣ 

٣ ١٨٥ ١٠١ ٨ نيسان/أبريل ٢٠٠٣ 
٥ ٣٠٥ ٥٥ ١٠ أيار/مايو ٢٠٠٣ 

٣ ٢٠٣ ٤٣ ٦ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ 
٥ ٢٠١ ٥٣ ١٢ تموز/يوليه ٢٠٠٣ 
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الفترة 

عــــــــــــــــــدد 
الاجتماعــات 

المعقودة 

عـــــدد التقــــــارير 
والوثائق الأخرى 

المترجمة 

عـــــــــــــــدد 
الصفحــات 

المترجمة 

ـــات  عـدد الاجتماع
ــها  الـتي صـدرت عن

محاضر موجزة 

صفر ١٨٥ ٢١ ١ آب/أغسطس ٢٠٠٣ 
٢ ١٩٥ ٣٦ ٥ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣ 

٧٦ ٩١٩ ٦ ٩٥٨ ١٧٢ اموع الفعلي 
المتوقــــع مــــن تشـــــرين الأول/ 
أكتوبــــــر إلى كـــــــانون الأول/ 

١٠ ٦٣٦ ١٥٦ ٢٤ ديسمبر ٢٠٠٣ 
٨٦ ٥٥٥ ٧ ١١٤ ١ ١٩٦ اموع الكلي   

واسـتنادا إلى عـبء العمـل الفعلـي لتقـديم خدمـــات المؤتمــرات للجنــة خــلال الأشــهر  - ٢٠
الإحـدى والعشـرين الأولى مـن فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، وعـبء العمـل المتوقـــع خــلال 
الأشهر الثلاثة المتبقية، باستخدام متوسط عبء العمل الشـهري خـلال الأشـهر التسـعة الأولى 
مـن عـام ٢٠٠٣، يقـدر بـأن الاحتياجـــات الإجماليــة مــن خدمــات المؤتمــرات المقدمــة للجنــة 
ـــتبلغ  مكافحــة الإرهــاب خــلال الفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ ســتبلغ ٩٠٠ ٤٢٥ ١٢ دولار. وس

الاحتياجات من خدمات الدعم ذات الصلة ٧٠٠ ٥٨٧ دولار. 
ويمكـن أن تسـتوعب ميزانيـة إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمؤتمـرات بمسـتواها الحـالي  - ٢١
١,١ مليـون دولار مـن تكـاليف خدمـات المؤتمـرات المذكـورة أعـلاه. غـير أن تكـاليف الدعــم 
ذات الصلة لا يمكن تغطيتها في إطار ميزانية مكتب خدمات الدعم المركزية بمستواها الحالي. 

ونظرا للقدرة الاستيعابية لمستويات الميزانيـة الحاليـة، وأخـذا بعـين الاعتبـار المبـالغ الـتي  - ٢٢
سبق أن خصصتها الجمعية العامة في فترة السنتين الحالية بموجب قرارهـا ٢٩٢/٥٧ (أي مبلـغ 
٩٠٠ ٥٣١ ٦ دولار لخدمات المؤتمرات ومبلغ ٢٠٠ ٣٦٤ دولار لخدمات الدعم) لمتطلبـات 
اجتماعات لجنة مكافحة الإرهاب، يطلب تخصيـص اعتمـادات إضافيـة قدرهـا ١٠٠ ٠٩٤ ٥ 

دولار لتغطية ما تبقى الاحتياجات للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، وهي موزعة على نحو ما يلي: 
  

٠٠٠ ٧٩٤ ٤ دولار الباب ٢: شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات 
٦٠٠ ٢٢٣ دولار الباب ٢٧ دال: مكتب خدمات الدعم المركزي 

٥٠٠ ٧٦ دولار الباب ٣٢: الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
١٠٠ ٠٩٤ ٥ دولاراموع    
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ــــغل الوظـــائف والتغيـــيرات الأخـــرى (نقصـــان قـــدره ٢٣,٧  التغيــيرات في ش جيم -
 مليون دولار) 

يتضمن الجدول البياني ٢، تفاصيل التغييرات في شـغل الوظـائف والتغيـيرات الأخـرى  - ٢٣
ـــرق بــين معــدلات الشــغور  حسـب أوجـه الإنفـاق. وتضـم هـذه الفئـة مـن التغيـيرات: (أ) الف
المتحققـة والمعـدلات المفترضـة في الاعتمـادات المنقحـة؛ (ب) الفـروق بـين المتوسـطات الفعليـــة 
للمرتبات والتكاليف العامـة للموظفـين بالمقارنـة بالمسـتويات الـواردة في الاعتمـادات المنقحـة؛ 
(ج) التعديلات التي أدخلت علـى أوجـه الإنفـاق مـن غـير الوظـائف اسـتنادا إلى الاحتياجـات 

الفعلية والمتوقعة حتى اية فترة السنتين. 
ويمثل مجموع التغيـيرات ضمـن هـذه الفئـة نقصانـا صافيـا قـدره ٢٣,٧ مليـون دولار،  - ٢٤
تعـزى إلى انخفـاض الاحتياجـات بمبلـغ ٢٦,١ مليـون دولار بالنســـبة لأوجــه الإنفــاق المتعلقــة 
بالوظائف و ١٢,٠ مليون دولار بالنسبة لأوجه الإنفاق غير المتعلقة بالوظائف، وهـو نقصـان 
أزالت أثره جزئيا احتياجـات إضافيـة بمبلـغ ١٤,٤ مليـون دولار في بنـد الاقتطاعـات الإلزاميـة 

من مرتبات الموظفين. 
وكما يتبين مــن الجـدول البيـاني ٨، تقلـص متوسـط معـدلات الشـغور بالنسـبة لموظفـي  - ٢٥
الفئة الفنية إلى ٦,٢ في المائة في سنة ٢٠٠٣ مقارنة بالمتوسط السابق المتحقـق في سـنة ٢٠٠٢ 
ـــن ذلــك، ازداد متوســط معــدلات الشــغور بالنســبة  والبـالغ ٧,٤ في المائـة. وعلـى العكـس م
لموظفــي فئــة الخدمــات العامــة إلى ٣,٤ في المائــة في ســنة ٢٠٠٣ مقارنــة بالمتوســط الســـابق 

المتحقق في سنة ٢٠٠٢ والبالغ ٢,٨ في المائة. 
وتدل المقارنة بين معـدلات الشـغور المدرجـة في الميزانيـة والمعـدلات المتحققـة بالنسـبة  - ٢٦
لعـام ٢٠٠٣ علـى نفـس الاتجاهـات المتباينـة. ففيمـا جـاء المعـدل المتحقـق البـالغ ٦,٢ في المائــة 
بالنسبة للفئة الفنية أقل من المعدل الموافـق عليـه المـدرج في الميزانيـة والبـالغ ٦,٥ في المائـة، فـإن 
المعدل المتحقق بالنسبة لفئة الخدمات العامة والبالغ ٣,٤ في المائة أعلى من المعدل الموافق عليـه 
المدرج في الميزانية والبالغ ٣,١ في المائة. وعلاوة على ذلك، تمت الموافقة في عدد من الأبـواب 
على وظائف جديدة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، بمعدلات شغور مدرجة في الميزانيـة تبلـغ ٥٠ في 
المائة و ٣٥ في المائة فيما يتعلق بوظائف الفئة الفنيـة وفئـة الخدمـات العامـة تباعـا، ممـا كـان لـه 

تأثير في متوسط معدلات الشغور المدرجة في الميزانية بالنسبة لتلك الأبواب. 
وثمـة عـدد محـدود مـن الـبرامج الـتي ترتفـع فيـها معــدلات الشــغور بشــكل اســتثنائي؛  - ٢٧
ويتسم جزء كبير مـن تلـك الـبرامج بصغـره وانخفـاض عـدد الوظـائف المـأذون ـا في إطـاره ، 
مما يجعل عددا ضئيلا من الشواغر يؤدي إلى معدل شـغور يتجـاوز المعـدل المعتمـد في الميزانيـة. 
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فمثـلا، يولـد وجـود ٤ وظـائف شـاغرة مـن الفئـة الفنيـة مـــن بــين ١٥ وظيفــة مــأذون ــا في 
الباب ٦، استعمال الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية معدل شغور قدره ٢٦,٧ في المائـة. 
ـــة  وبـالمثل، في البـاب ٩ ألـف، أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول الجزري
الصغـيرة الناميـة، يـؤدي وجـود وظيفتـين شـاغرتين مـن الفئـة الفنيـة مـــن بــين مــلاك الموظفــين 
المأذون به البالغ ٩ وظائف إلى معـدل شـغور قـدره ٢٢,٢ في المائـة. وهـذا ينطبـق أيضـا علـى 
ـــة  البـاب ١٠، أفريقيـا: البرنـامج الجديـد للتنميـة، حيـث أن وجـود وظيفتـين شـاغرتين مـن الفئ
الفنية من بين ملاك الموظفين المأذون به البالغ ١٤ وظيفة يؤدي إلى معدل شغور قـدره ١٤,٣ 

في المائة. 
ويجري حاليا الاهتمام بمعالجة هذه المسـألة في الـبرامج الكبـيرة القليلـة الـتي تفـوق فيـها  - ٢٨
معدلات الشغور المعدلات المدرجة في الميزانية. وتشمل أبــواب الميزانيـة ذات الصلـة البـاب ٥، 
ـــة في أفريقيــا، و ١٩، التنميــة  عمليـات حفـظ السـلام، و ١٦، التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعي
الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي، و ٢٢، حقـوق الإنسـان، 
حيث يبلغ متوسط معدلات الشغور بالنسبة للفترة مــن ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى ٣٠ أيلـول/ 
ســبتمبر ٢٠٠٣ مــا قــدره ٩,٨ و ٢١,٦ و ٨,٥ و ١٠,٤ في المائــة علــى التــــوالي. ويعـــزى 
التفاوت بين معدلات الشغور المعتمدة في الميزانية والمعدلات المحققة فعليا في تلك الأبـواب إلى 
عـدد مـن العوامـل مـن بينـها علـى سـبيل المثـال لا الحصـر، حـالات التأخـير في التوظيـــف و/أو 
ـــهاء الخدمــة؛ والتعيــين المؤقــت للموظفــين في رتــب عليــا.  التعيـين و/أو الترقيـة؛ وحـالات انت
ولا تـزال الجـهود تبـذل عـبر أرجـاء المنظمـــة لمعالجــة المســألة العامــة في إطــار إصــلاح المــوارد 
البشرية. وفيما يتعلق بالباب ١٦ الذي تعد فيه حالـة معـدلات الشـغور الأشـد خطـورة، يـبرز 
الشكل ٣ أدناه أثر تلك الجهود فيما يتعلق بالفئـة الفنيـة للفـترة مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير إلى 

٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣. 
  

الشكل ٣ 
معدلات الشغور في وظائف الفئة الفنية في إطار الباب ١٦، التنمية الاقتصادية والاجتماعية 

في أفريقيا، بالنسبة للفترة من ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣ 

6.5

11.5

16.5

21.5

26.5

آانون الثاني/يناير

شباط/فبراير

آذار/مارس

نيسان/أبريل

أيار/مايو

حزيران/يونيه

تموز/يوليه

آب/أغسطس

أيلول/سبتمبر

ية 
لمئو
بة ا
لنس
ا
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ـــتي فــاقت فيــها معــدلات  وتعـزى الوفـورات المتصلـة بالوظـائف، باسـتثناء الأبـواب ال - ٢٩
الشغور الفعلية المعـدلات المعتمـدة في الميزانيـة، إلى الفـروق بـين المتوسـطات الفعليـة للمرتبـات 
والتكاليف العامة للموظفين بالمقارنـة بالمسـتويات الـواردة في الاعتمـادات المنقحـة، فضـلا عـن 
الشغل المؤقت للوظائف الشاغرة بموظفين برتب أدنى من الرتب المعتمدة في الميزانية ريثمـا يتـم 
التوظيف، والاستعاضة بصفة مؤقتة عن الموظفين الموفدين في البعثات بموظفين كثيرا ما تكـون 

رتبهم أدنى من رتب الوظائف التي يعينون فيها. 
وفيمـا يتعلـق بالتغيـيرات في أوجـه الإنفـاق غـير المتصلـة بالوظـائف، وكمـا يتبـــين مــن  - ٣٠
الجدول البياني ٢، يتوقع حدوث زيادة صافية قدرها ٢,٤ مليون دولار، تمثل أثـر النقصـان في 
إطـار بنـــود تكــاليف الموظفــين الأخــرى، وأتعــاب غــير الموظفــين، والاستشــاريين والخــبراء، 
والسـفر، والخدمـات التعاقديـة، والضيافـة، واللـوازم والمـواد، وتحســـين أمــاكن العمــل، والمنــح 
والتبرعات، والبالغ ١٨,٠ مليون دولار، والذي امتصته احتياجات إضافية يصـل مقدارهـا إلى 
٢٠,٤ مليـون دولار، في إطـار بنـود مصروفـات التشـغيل العامـة، والأثـاث والمعـدات، وأوجــه 

إنفاق أخرى. 
أمـا النقصـــان الصــافي في تكــاليف الموظفــين الأخــرى (٤,٢ ملايــين دولار) فيتصــل  - ٣١
أساسا بالباب ٣، الشؤون السياسية، ويعزى إلى تفجير مقر بعثة الأمـم المتحـدة للمسـاعدة في 
العراق ببغداد في ١٩ آب/أغسطس ٢٠٠٣، وإغلاق بعثة الأمم المتحدة في أنغـولا في أواسـط 
سنة ٢٠٠٣، والتأخيرات والصعوبـات المتعلقـة بـالعثور علـى أشـخاص مؤهلـين وتوظيفـهم في 
بعثـة الأمـم المتحـدة في بورونـدي ومكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام لغـــرب أفريقيــا. كمــا 
تتحقق وفورات في إطـار هـذا الوجـه مـن أوجـه الإنفـاق في البـاب ٣٠، المصروفـات الخاصـة، 
فيما يتعلق بالتغييرات الحاصلة في عضويـة التأمينـات الصحيـة بعـد الخدمـة في جنيـف ونقصـان 
الاحتياجات في فيينا. وتمتص هذا النقصان جزئيا زيادات على نحو مـا يتجلـى في الأبـواب ٥، 
عمليات حفظ السلام، و ٢٦، الإعلام، و٢٧ دال، مكتب خدمات الدعم المركزيـة. وتتصـل 
الاحتياجات الإضافية في الباب ٥ أساسا ببدل الإقامـة اليومـي المخصـص للبعثـات، ولا سـيما 
فيما يتعلق بالتغييرات في توزيع المراقبـين العسـكريين في مختلـف المواقـع خـلال الفـترة. وتتصـل 
الاحتياجـات الإضافيـة في البـــاب ٢٦ بــإعداد وتصميــم دورة تدريبيــة للموظفــين الإعلاميــين 
بشــأن مــهارات الانتشــار الســريع للبعثــات الميدانيــــة، وتوفـــير الأنبـــاء والتغطيـــة الإعلاميـــة 
لاجتماعات الجمعية العامة ومجلس الأمن، وتعزيز القـدرات اللغويـة في قسـم موقـع الإنـترنت. 
وفي إطــار البــاب ٢٧ دال، توجــد زيــادة في اعتمــادات العمــــل الإضـــافي تعـــزى إلى تعزيـــز 

الإجراءات الأمنية بالمقر. 
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ويتصــل النقصــان الصــافي البــالغ ٣٠٠ ٦٥ دولار في إطــار أتعــــاب غـــير الموظفـــين  - ٣٢
ـــذي أزالــت أثــره  بانخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة ببـدلات تقـاعد الأمنـاء العـامين السـابقين، ال
جزئيـا زيـادة طفيفـة في أتعـــاب ومســتحقات قضــاة محكمــة العــدل الدوليــة. كمــا انخفضــت 

احتياجات الضيافة بمبلغ ٠,١ مليون دولار على خلاف ما كان متوقعا. 
ــــون دولار) إلى  ويعــزى النقصــان الصــافي  في بنــد الاستشــاريين والخــبراء (٠,٩ ملي - ٣٣
ـــواب وفي إطــار  مـا أدخـل مـن تعديـلات في اسـتخدام الخـبراء الخـارجيين، تحـت عـدد مـن الأب
البـاب ٣ لم يسـتخدم بشـكل كـامل الاعتمـاد المرصـود للخـــبراء المخصصــين للجنــة مكافحــة 
الإرهاب، بسبب انخفاض الحاجة إلى الخدمـات الاستشـارية وانخفـاض معـدلات الأجـور عمـا 
هــو مــدرج في الميزانيــة. ويعــود الانخفــاض في الاحتياجــــات للخـــبراء المخصصـــين في إطـــار 
الباب ١٥، المراقبة الدولية للمخـدرات، إلى نقصـان عـدد اجتماعـات فريـق الخـبراء عمـا كـان 
متوقعـا، بالإضافـة إلى بعـض حـالات التمويـل الـذاتي للخـبراء. وأزالـت أثـر هـذه التخفيضـــات 
جزئيا زيادة في الاحتياجات المتعلقة بإعداد الدراسات والتقـارير بشـأن مسـائل معينـة في إطـار 
الباب ٩، الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة، والبـاب ١٩، التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة في 
أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، وبإعداد المواجيز القطرية الفرديـة في إطـار البـاب٢٠، 

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسيا. 
ـــد الســفر، ومقــداره ٨٠٠ ٥٥ مليــون دولار،  ويعـزى الانخفـاض الصـافي في إطـار بن - ٣٤
بشكل رئيسي إلى التأثير الصافي للوفورات المحققة بالنسبة لعدد مـن هيئـات تقريـر السياسـة في 
إطار الباب ١، تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، وهـو انخفـاض أزالـت أثـره جزئيـا 
زيادة في الاحتياجات المتعلقة بسفر المراقبين العسكريين في هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنـة في 

فلسطين، وفي فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان، خلال الفترة. 
ويعكس انخفاض الاحتياجات، بمبلغ ٤,٩ مليون دولار تحت بنـد الخدمـات التعاقديـة  - ٣٥
حـدوث تعديـلات في عـدد مـن الأبـواب. ويعـود انخفــاض الاحتياجــات في إطــار البــاب ٢٧ 
جيم، مكتب إدارة المـوارد البشـرية، إلى انخفـاض تكـاليف الإعلانـات، بفضـل اسـتخدام نظـام 
غالاكسـي Galaxy للشـواغر، القـائم علـى الإنـترنت، وانخفـاض التكـاليف المتعلقـــة بــالتدريب 
خلال الفترة. ويظهر الاحتياجات في إطار الباب ٢٧ دال، مكتــب خدمـات الدعـم المركزيـة، 
انخفاضـا فيمـا يتعلـق بالبرمجيـات المشـمولة بحـق الملكيـة وتصميـم النظـم، بالإضافـة إلى الهندســـة 
التعاقديـة، بسـبب تـأجيل الأنشـطة إثـر إدخـال تعديـل علـى الاعتمـــادات المدرجــة في الميزانيــة 
بموجب الفقرة ٧٠ من القرار ٢٥٣/٥٦ المؤرخ ٢٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. وأزالـت 
أثـر هـذه التخفيضـات جزئيـا احتياجـــات إضافيــة للخدمــات الصوتيــة للمؤتمــرات وخدمــات 
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مهندسي البث التليفزيـوني، وهـي احتياجـات ضروريـة، لتلبيـة متطلبـات برنـامج الاجتماعـات 
ـــة عليــه. وفي إطــار البنــد ٢٧ هــاء، الإدارة، جنيــف، امتصــت جــزءا مــن  الـذي تمـت الموافق
الانخفـاض الـذي طــرأ في الاحتياجــات المتعلقــة بمدرســي اللغــات وخدمــات تجــهيز البيانــات 

ومهندسي الصوت للمؤتمرات، زيادات تتصل بأنشطة التدريب وإعادة التدريب. 
وفيما يخص اللوازم والمواد، فـإن النقصـان الصـافي في هـذا البنـد (١,٦ مليـون دولار)  - ٣٦
يعود أساسا إلى استمرار فرض قيود صارمة على شراء اللوازم، مثل تلـك الـتي تتعلـق بالطباعـة 
والنسـخ التصويـري وورق الكتابـة، وكتـب المكتبـة، فضـلا عـن انخفـاض الاحتياجـات المتصلــة 
بلـوازم تجـهيز البيانـات، وقطـع الغيـار المسـتعملة دعمـا لصيانـــة المعــدات المتعلقــة بالاتصــالات 

والحواسب. 
ويعزى النقصان الصافي في الاحتياجات المتصلة بتحسـين أمـاكن العمـل (٠,٨ مليـون  - ٣٧
دولار) بشـكل رئيسـي إلى تـأجيل عـدد مـن المشـاريع، مثـل مشـروع إزالـة آثـار الإسبسـتوس، 
وأعمال الصيانة المتعلقة بالسباكة، وصيانة السـجاجيد والسـتائر والتنجيـد، في نيويـورك. وهـو 
تأجيل اقتضته الحاجـة إلى تنفيـذ برنـامج التغيـيرات والتحسـينات المنقـح، بمـا في ذلـك مشـاريع 
ـــزوار، وتجديــد الرشاشــات، وإصــلاح حــائط المكتبــة  الطـوارئ مثـل تركيـب نظـام احتـواء ال
الشرقي، وسقف قاعة الجمعية العامة. وقد تحققـت وفـورات في جنيـف بسـبب انخفـاض قيمـة 

العطاءات المقدمة من المقاولين عن المتوقع. 
ويعــود النقصــان الصــافي في بنــد المنــح والتبرعــات (٥,٤ مليــون دولار) إلى تعديـــل  - ٣٨
ـــة  الاحتياجــات المتعلقــة بخدمــات المركــز الــدولي للحســاب الإلكــتروني، والمســاهمات المقدم
للأنشطة المشتركة للتمويل، في إطار عـدد مـن الأبـواب. وفي إطـار البـاب ١١ ألـف، التجـارة 
والتنميـة، والبـاب ٢٥، المسـاعدة الإنســـانية، يعــود الانخفــاض في الاحتياجــات إلى الحــد مــن 
استخدام خدمات المركز في جنيف. ولقد أفضت التغيرات في مستوى ونطـاق الخدمـات الـتي 
يقدمها المركز، بما في ذلك التخفيض في الخدمات المتعلقة بكشــوف المرتبـات إثـر تطبيـق نظـام 
ــــد مـــن التقـــدم في اســـتخدام النظـــم  المعلومــات الإداريــة المتكــامل في جنيــف، وإحــراز مزي
التكنولوجية غير المركزية، إلى تحقيق وفورات أيضا في إطـار البـابين ٢٧ هـاء و ٢٧ دال علـى 
التوالي. وتعكس وجوه النقصان السـابقة أيضـا حـدوث انخفـاض في الاحتياجـات الـتي طـرأت 
فعلا فيما يتعلق بنصيب الأمم المتحدة من الأنشطة المشتركة التمويل، بما في ذلك لجنة الخدمـة 
المدنية الدولية ومكتب منسق شؤون الأمن في الأمم المتحدة. وقد أزالت أثر هذه المبالغ زيـادة 
في الاحتياجات في إطار الباب ١، فيما يخص حصـة الأمـم المتحـدة في تكلفـة الأمانـة المركزيـة 

لس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. 
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ويعزى ازدياد الاحتياجات في بند مصروفـات التشـغيل العامـة (٤,١ ملايـين دولار)،  - ٣٩
بشكل رئيســي، إلى ازديـاد التكـاليف في إطـار البـاب ٣٠، فيمـا يتصـل بإنشـاء بوليصـة تـأمين 
جديـدة قائمـة بذاـا للأعمـال الإرهابيـة، وزيـادة الرسـوم المصرفيـة الناجمـة عـن ازديـاد حجـــم 
المعـاملات المصرفيـة. وتظـهر احتياجـات إضافيـة أيضـا في إطـار البـاب ٢٧ دال، وهـــي تتعلــق 
بازدياد الاحتياجات لتأجـير الأمـاكن وصيانتـها، النـاجم عـن العمـل الضـروري لإعـادة تنظيـم 
الحيز الذي تشغله المكاتب، ويخص ذلـك أساسـا مكـاتب وحـدة الـتراخيص وبطاقـات الهويـة، 
وأربعة طوابق في المبنى (FF)، ومكاتب أخرى في مجمع المقر. وتعود الزيادات أيضا إلى تجـاوز 
الاحتياجات للمعدلات المقررة في الميزانية لصيانة معدات النقل. وفي إطـار البـاب ٢٦، تعـزى 
الزيـادات جزئيـا إلى مصـاريف الإيجـــار والصيانــة، ومصــاريف الخدمــات المشــتركة للأمــاكن 
المشـتركة الـتي يتـم تقاسمـها مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـــائي، وإلى مصــاريف متنوعــة غــير 
مدرجة في الميزانية للهواتف في المقـر. وامتـص هـذه الزيـادات جزئيـا انخفـاض في الاحتياجـات 
لعــــدد مـن المـهام السياســـية الخـــاصة، فضـلا عـن الاحتياجـات في إطـار الأبـــواب ١١ ألــف، 

و ٢٠، و ٢٧ واو، الإدارة، فيينا. 
وتعـود الزيـادة الصافيـة بمبلـغ ٢,٤ مليـون دولار تحـت بنـد الأثـاث والمعـدات، ضمـــن  - ٤٠
ــــات  أســباب أخــرى، إلى اقتنــاء معــدات في إطــار البــاب ٢، شــؤون الجمعيــة العامــة وخدم
المؤتمرات، لتطبيق نظام التدفق الإلكتروني الكامل للوثـائق. وفي إطـار البـاب ٢٧ جيـم، تتعلـق 
الزيادات بالحاجة إلى استبدال الحواسيب والطابعات التي تقـادمت، ولـن تقـوم شـعبة خدمـات 
تكنولوجيا المعلومات بعد الآن بصيانتها. وفي إطار الباب ٣، تم تكبـد تكـاليف إضافيـة تتعلـق 
باستبدال الأثاث المكتـبي والمعـدات المكتبيـة الـتي تعرضـت للتلـف في حـادث تفجـير مقـر بعثـة 
الأمم المتحدة للمساعدة في العراق، في ١٩ آب/أغسطس، واقتناء مركبات مصفحـة، وغيرهـا 
مـن معـدات الأمـن والسـلامة. وقـد عوضـت هـذه الزيـادات جزئيـا بـالوفورات المحققــة نتيجــة 
لشـراء معـدات للتشـغيل الآلي للمكـاتب مـن خـلال العقـود الشـاملة، وتـــأجيل شــراء معــدات 
النقـل، وشـراء بعـض المعـــدات الإعلاميــة، إذ أن إدارة شــؤون الإعــلام تحــاول تنســيق شــراء 

المعدات مع تطبيق الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية. 
وفي بند النفقات �الأخرى� تعود الزيـادة الصافيـة، ومقدارهـا ١٣,٩ مليـون دولار،  - ٤١
بصفة رئيسية، إلى الاحتياجات الإضافية للاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين اسـتنادا 

إلى الخبرة الفعلية أثناء الفترة. 
ومنـذ فـترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩، يطبـق ـج الميزنـة الصافيـة الموحـد علـى عـــرض  - ٤٢
تكاليف الأنشطة التي لا تتحملـها الأمـم المتحـدة بمفردهـا، وإنمـا تتقاسمـها المنظمـة مـع الهيئـات 
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الأخرى. وبناء عليه، تم في هذا التقرير إدراج الاحتياجات الصافية أو حصة الأمـم المتحـدة في 
ـــل  الأنشـطة ذات الصلـة في الأبـواب ٢ و ٢٧ (واو) و ٢٩ الأنشـطة الإداريـة المشـتركة التموي
و ٣٠، في المناقشة الواردة أعلاه للمستوى الإجمالي النـهائي للميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين 

٢٠٠٢-٢٠٠٣ وانعكس بالتالي في الجداول البيانية ١ إلى ٣ لأغراض الاعتماد. 
وفي الوقــت ذاتــه، فــإن المســتويات الإجماليــة النهايــة للميزانيــة الموصــى ــا بالنســـبة  - ٤٣
للأنشـطة المبرمجـة علـى حـدة علـى أسـاس صـاف سـتكون كالتـالي: وحـدة التفتيـــش المشــتركة 
(٧٠٠ ٠٠٦ ٩ دولار)؛ ولجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة (٠٠٠ ٩٢٧ ١٠ دولار)؛ وأمانــــة 
ـــين لمنظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق (٠٠٠ ١٦٥ ٣ دولار)؛  مجلـس الرؤسـاء التنفيذي
وخدمـــات المؤتمـــرات (٣٠٠ ٢٥٣ ٤٢ دولار)؛ وخدمـــات الأمـــن والســـــلامة في مكتــــب 
الأمـم المتحـدة في فيينـا (٦٠٠ ٠٢١ ١٢ دولار)؛ وخدمـات الأمـن المشـــتركة بــين المنظمــات 

(٥٠٠ ٦٢٣ ٥٧ دولار). 
 

الالتزامات غير المصفاة   دال -
بلغت الالتزامات غير المصفاة في اية أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣ مـا قيمتـه ٧, ٩٩ مليـون  - ٤٤
دولار. وقـد يتغـير هـذا الرقـم، بـل سـيتغير فعـلا في الفـترة مـن الآن وحـتى إقفـــال الحســابات. 
ولا يمكن مضاهاة هذا المبلغ مباشرة بالالتزامات غير المصفاة المدرجـة في تقـارير الأداء المتعلقـة 
ـــة المعينــة، حيــث  بعمليـات حفـظ السـلام، فـهي تقـارير عـادة مـا تعـد بعـد اختتـام الفـترة المالي

سيعرف حينئذ المبلغ الفعلي للالتزامات غير المصفاة. 
 

أبواب الإيرادات   ثالثا -
يبلغ إجمالي الزيادة في أبـواب الإيـرادات ٢, ١٣ مليـون دولار، وهـي موزعـة حسـب  - ٤٥

أبواب الميزانية في الجدول ٦: 
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الجدول ٦ 
موجز التكاليف في أبواب الإيرادات 

(بملايين دولارات الولايات المتحدة) 

باب الإيرادات 

تقديــــــــــــــــرات 
ــــــــــــــرادات  الإي

الموافق عليها 
الزيــــــــــــــــــــادة 

(النقصان) 

تقديــــــــــــــــرات 
ــــــــــــــرادات  الإي

المنقحة 
الإيـرادات الآتيـة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة  - ١

٣٩٢,٦ ١٩,٦ ٣٧٣,٠ من مرتبات الموظفين 
الإيرادات العامة  - ٣٣,٨ (٨,٢) ٤٢,٠ ٢

الخدمات المقدمة للجمهور  - ١,٢ ١,٨ (٠,٦) ٣
٤٢٧,٦ ١٣,٢ ٤١٤,٤ اموع 

  
الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين   باب الإيرادات ١ -
تعكـس الزيـــادة البالغــة ٦, ١٩ مليــون دولار في الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات  - ٤٦
الإلزامية من مرتبات الموظفـين زيـادة في مسـتوى الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين 
المسددة ضمن أبواب النفقات ذات الصلـة، وهـي زيـادة ناتجـة عـن ارتفـاع تكـاليف الموظفـين 
ــالجزء  المصحـوب بزيـادة في الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات الموظفـين تحققـت فيمـا يتعلـق ب

الخاص بالنفقات في باب الإيرادات ٣. 
 

 باب الإيرادات ٢ - الإيرادات العامة 
يعزى النقصان الصافي في باب الإيرادات ٢ إلى مجموعة من العوامـل المقلصـة. ويعـود  - ٤٧
النقصان إلى المبالغ المحصلـة مقـابل الخدمـات المقدمـة للوكـالات المتخصصـة وغيرهـا، والفوائـد 
المصرفية وبيع المعدات المستعملة، واسترداد نفقـات السـنوات السـابقة، والخدمـات التلفزيونيـة 
والخدمات المماثلة وإيـرادات متنوعـة، البـالغ مجموعـها ٩,٧ ملايـين دولار. وفي مقـابل ذلـك، 
تحققـت زيـادات في الإيـرادات مـن اسـتئجار أمـاكن العمـل (٤, ٠ مليـون دولار)، فضـلا عــن 
ـــة  مسـاهمات الـدول الأعضـاء الجديـدة المقيـدة في إطـار بـاب الإيـرادات ٢، وفقـا لقـرار الجمعي

العامة ٤/٥٧ باء المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 
 

الخدمات المقدمة للجمهور  باب الإيرادات ٣ -
تعـزى الزيـادة في بـاب الإيـرادات ٣ البالغـة ١,٨ مليـون دولار إلى ارتفـاع في إجمـــالي  - ٤٨
العـائدات (٠,٣ مليـون دولار) وانخفـــاض في المصروفــات المتصلــة ــا (١,٥ مليــون دولار). 
فعائدات بيع طوابع البريد مرتفعة نظرا لاتخاذ تدابير خاصة في عـام ٢٠٠٣. كمـا أن عـائدات 
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الخدمـات المقدمـة إلى الـزوار، وخدمـات المطـاعم والمـــرآب وغيرهــا مــن الخدمــات التجاريــة، 
تجاوزت أيضا ما كان مقدرا. وبخصـوص النفقـات، نفـذ كذلـك عـدد مـن التدابـير الراميـة إلى 
تحقيق وفورات في مجالات العمل المشار إليـها أعـلاه، ممـا أدى إلى انخفـاض فعلـي في التكـاليف 

بلغ ٥, ١ مليون دولار بالمقارنة مع المبالغ المقدرة سابقا.  
 

التعويضات الناشئة عن أحكام المحكمة الإدارية للأمم المتحدة   رابعا -
ـــة العامــة ٢٢٠/٥٢ المــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧،  وفقـا لقـرار الجمعي - ٤٩
ــــترة الســـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  أدرجــت في التقديــرات النهائيــة لمســتوى النفقــات المتوقــع لف
النفقـات المتصلـة بالتعويضـات المدفوعـــة للموظفــين نتيجــة لأحكــام المحكمــة الإداريــة للأمــم 

المتحدة (ويبلغ مجموعها ٦٤٣ ٥٦١ دولارا).  
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الجدول البياني ١ 
موجز النفقات المسقطة حسب أبواب الميزانية والعوامل المحددة الرئيسية 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
التغيرات المسقطة    
 

أبواب الإنفاق 

الاعتمــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

أســـــــــــــــــعار
التضخم الصرف 

المصروفات غير
المنظــــــــــــــــورة
والاســـــــــتثنائية
وقـــــــــــــرارات
هيئــات تقريـــــر

السياسة 

ــــــيرات في التغ
شـــــــــــــــــــغل
ـــــــــــائف الوظ
والتغـــــــــيرات

اموع الأخرى 

الاعتمــــــــــــــادات
النهائيـــة المقترحـــة
ــــــترة ٢٠٠٢- للف

 ٢٠٠٣
تقريـــر السياســـــات والتوجيــــه١ - 

٨٣٦,١ ٥١ ٢٠٧,٣ ١ ٤٩٨,٥ ٢١٦,٥ ٦٠,٤ ٤٣١,٩ ٦٢٨,٨ ٥٠ والتنسيق عموما 
ــــــــة العامـــــــة٢ -  شــــــؤون الجمعي

٩١٣,٦ ٤٨٨ ٣٢٠,٧ ١٨ (٤٣٠,٠٩ ٧٩٤,٠ ٤ (٢٤١,٠) ١٩٧,٧ ١٤ ٥٩٢,٩ ٤٧٠ وخدمات المؤتمرات 
١٥٩,٥ ٢٥٠ (٣٩٠,٨ ١) (٢٩٦,٧ ١٤) ٥١١,٧ ١٢ ٢٤٢,٧ ١٥١,٥ ٥٥٠,٣ ٢٥١ الشؤون السياسية ٣ - 
١٥١,٩ ١٦ ٣٣٠,٨ ٥٨,٧ - ٧٨,٦ ١٩٣,٥ ٨٢١,١ ١٥ نزع السلاح ٤ - 
٥٣١,٧ ٧٦ (٦٦٨,٤ ١) (٣٣٣,٨ ٢) - (١٤٨,٩) ٨١٤,٣ ٢٠٠,١ ٧٨ عمليات حفظ السلام  ٥ - 
اسـتخدام الفضـــاء الخــارجي في٦ - 

١٣٢.٨ ٤ (١٨٢,٥) (٥١٣,٠) - (١١,٩) ٣٤٢,٤ ٣١٥,٣ ٤ الأغراض السلمية 
٢٨٩,٨ ٢٨ ٩٦٤,٩ ١ (٧٣٤,٩) ٩٢٣,٣ ٢٣١,٠ ٥٤٥,٥ ١ ٣١٥,٩ ٢٦ محكمة العدل الدولية ٧ - 
٤٣٠,٢ ٣٥(٣٢٤,٣)(٨٢١,٢)-٧٥٤,٥٢٩٩,٦١٩٧,٣ ٣٥الشؤون القانونية ٨ - 
ـــــــــــــة٩ -  الشــــــــــــؤون الاقتصادي

٨٨٩,٤ ٩٨٧,٢١٢٦ ١٨٤,٩٢ ٢-٨٠٢,٣-٩٠٢,٢ ١٢٣والاجتماعية 
أقــل البلــــدان نمـــوا والبلـــــــدان٩ ألف - 

الناميـــــــــــة غـــــــير الســــــاحلية
٢٣٣,٦ ٢(٨٦٥,٩)(٨٨٤,٣)-١٨,٤-٠٩٩,٥ ٣والدول الجزرية الصغيرة النامية

أفريقيـــــا: البرنـــــامج الجديـــــــد١٠ - 
٠٩٨,٦ ٤٦,٣٦(١٣,٨)-٦١,٢(١,١)٠٥٢,٣ ٦للتنمية 

٠٧٤,٠ ٧٧٨,٢٩٣ ١(٥١٢,٩ ٣)-(٤٥٠,٦ ١)٧٤١,٧ ٢٩٥,٨٦ ٩١التجارة والتنمية ١١ ألف -
مركـز التجـارة الدوليـة المشـترك١١ باء - 

بين الأونكتاد ومنظمـة التجـارة
٣٧١,٨ ٩٩٧,٩٢٠(٥٦٩,٠)-(٧٦,٣)٦٤٣,٢ ٣٧٣,٩١ ١٩العالمية 

٨٥٥,٤ ٢١٦,١٥٠٠,٣٨-٣٥٥,١٢٠٥,٥٧٨,٧ ٨البيئة ١٢ - 
٦٤٢,٠ ٤٩١,٠٨٤٧,٨١٣-٧٩٤,٢١٧٤,٤١٨٢,٤ ١٢المستوطنات البشرية ١٣ - 
٤١٤,٧ ٠٧٤,٩٧ ٥٣٣,٥١-(٢,٢)٣٣٩,٨٥٤٣,٦ ٦منع الجريمة والعدالة الجنائية ١٤ - 
٨٤٥,٥ ٥٥١,٨١٧ ٣٢٣,٧١-(٣٢,٧)٢٦٠,٨ ٢٩٣,٧١ ١٦المراقبة الدولية للمخدرات ١٥ - 
التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيــة١٦ - 

٨٥٦,٧ ٧٨(٠٠٩,٢ ٥)(٢٦٨,٢ ٧)-٣٦٣,٣ ٢(١٠٤,٣)٨٦٥,٩ ٨٣في أفريقيا 
التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيــة١٧ - 

٥٦٨,٢ ٥٨(٢٥٣,١)(٥٣٠,٣ ٢)-٢٩٨,٣ ٨٢١,٣٩٧٨,٩١ ٥٨في آسيا والمحيط الهادئ 
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التغيرات المسقطة    
 

أبواب الإنفاق 

الاعتمــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

أســـــــــــــــــعار
التضخم الصرف 

المصروفات غير
المنظــــــــــــــــورة
والاســـــــــتثنائية
وقـــــــــــــرارات
هيئــات تقريـــــر

السياسة 

ــــــيرات في التغ
شـــــــــــــــــــغل
ـــــــــــائف الوظ
والتغـــــــــيرات

اموع الأخرى 

الاعتمــــــــــــــادات
النهائيـــة المقترحـــة
ــــــترة ٢٠٠٢- للف

 ٢٠٠٣
٣٥٠,٠ ٥٥١,٢٤٧ ٠٤٣,٣٣ ١-(٧٩٧,١)٣٠٥,٠ ٧٩٨,٨٣ ٤٣التنمية الاقتصادية في أوروبا ١٨ - 
التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيــة١٩ - 

ـــــة في أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطق
٣٩٩,٨ ١٨٩,٣٧٣(٣٧٣,٦)-(٢٦٣,٥)٢١٠,٥٨٢٦,٤ ٧٣البحر الكاريبي 

التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيــة٢٠ - 
٣٧٥,٣ ٤٩(٤٦٧,٥)(٨٩٩,٠)-٨٤٢,٨١٤٣,١٢٨٨,٤ ٤٩في غربي آسيا 

٩٠٥,٦ ٠٣٤,١٤٣ ٠,٠١-٨٧١,٥٦٣٠,٩٤٠٣,٢ ٤٢البرنامج العادي للتعاون التقني ٢١ - 
١١٠,٨ ٥٣٤,٥٤٨(٥٩٠,٣ ١)-(٥٨٤,١)٧٠٨,٩ ٥٧٦,٣٢ ٤٧حقوق الإنسان ٢٢ - 
٢٧١,٥ ٣١٥,٥٤٩ ٣(٦,٧)-(٣٠٩,٨)٦٣٢,٠ ٩٥٦,٠٣ ٤٥حماية اللاجئين ومساعدم ٢٣ - 
٥٢٩,٥ ٢٥٠,٨٢٩ ٧٥١,٧١-٢٧٨,٧٤٣٠,٥٦٨,٦ ٢٨اللاجئون الفلسطينيون ٢٤ - 
٧٤٥,٧ ١٦٨,٣٢٠(٢٠٥,٣)-(١١,٥)٥٧٧,٤٣٨٥,١ ٢٠المساعدة الإنسانية ٢٥ - 
٣٨٥,٨ ٢٧٨,٢١٤٧(٧٢١,٩)١٠٧,٦٥٥٢,٩٤٤٧,٢٠,٠ ١٤٧الإعلام ٢٦ - 

ــــل الأمـــين العـــام٢٧ ألف - مكتــب وكي
٩٠٥,٨ ٤٨٠,٤٥٦٢,٣١٢-٨١,٩-٣٤٣,٥ ١٢للشؤون الإدارية 

مكتــــــب تخطيــــــط الـــــــبرامج٢٧ باء - 
٧١٩,٧ ٢٣(٥٥,٠)(٢٠٥,٩)-١٥٠,٩-٧٧٤,٧ ٢٣والميزانية والحسابات 

٤٥٩,٤ ٥٠(٤٩,٨)(٥٠٠,٥)-٤٥٠,٧-٥٠٩,٢ ٥٠مكتب إدارة الموارد البشرية ٢٧ جيم -
ـــــــات الدعــــــم٢٧ دال - مكتـــــب خدم

١٤٤,٠ ٢٣٣(١١٣,٠)(٨٣٠,٧)٢٥٧,٠٥٥,٥٤٣٨,٦٢٢٣,٦ ٢٣٣المركزية 
٥٧٠,٨ ٣٢٧,٧٩٦ ٤(٨٢٥,٨ ٢)-(٢٢٠,١)٣٧٣,٦ ٢٤٣,١٧ ٩٢الإدارة، جنيف ٢٧ هاء - 
١٧١,٨ ١٧٣,٥٢٧ ١(٢٠٣,٧ ١)-٢٩٩,٠٧٨,٢ ٩٩٨,٣٢ ٢٥الإدارة، فيينا ٢٧ واو - 
١١٨,٦ ٤٥٩,٤٩٠٢,٣١٤-٢١٦,٣١٩٣,٢٢٤٩,٧ ١٣الإدارة، نيروبي ٢٧ زاي -

٠٢٨,٩ ٨٢,٣٢١(٢٠٣,٤)-٩٤٦,٦١٧٨,٤١٠٧,٣ ٢٠الرقابة الداخلية ٢٨ - 
ـــــة المشــــتركة٢٩ -  الأنشـــطة الإداري

١١١,٧ ٨(٦٤٧,٩)(٨٨٦,٣)-(٤٠,١)٧٥٩,٦٢٧٨,٥ ٨التمويل 
٩٠٦,٤ ٨٢٠,٨٨١ ١٣٨,٩٤-٧٥٦,٠ ٠٨٥,٦٩٢٥,٩٣ ٧٧المصروفات الخاصة ٣٠ - 
ـــــــــــــلات٣١ -  التشـــــــــــييد والتعدي

والتحسـينات وأعمـــال الصيانــة
٨٧١,٠ ٥٢٩,٩٨٨(٠٠١,٦ ١)-١٤٨,٥٣٨٣,٠ ٣٤١,١١ ٨٨الرئيسية 

الاقتطاعــــات الإلزاميــــــة مـــــن٣٢ - 
٤٢٨,٥ ٤٩٢,٠٣٨٨ ٤٣٧,٢١٩ ٩٨٤,٣١٤(٥٩٢,٢)٦٦٢,٧ ٩٣٦,٥٤ ٣٦٨مرتبات الموظفين 

٠٦٥,٠ ١٣-----٠٦٥,٠ ١٣حساب التنمية ٣٣ - 
٨٦٢,١ ٩٥٣ ٧٩٣,٤٢ ٦٢(٧٤٥,٥ ٢٣)٦٥٣,٤ ٧٣٦,٣١٩ ١٤٩,٢٧ ٠٦٨,٧٥٩ ٨٩١ ٢اموع  
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الجدول البياني ٢ 
موجز النفقات المسقطة حسب أوجه الإنفاق والعوامل المحددة الرئيسية 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)   
التغيرات المسقطة    
 

أوجه الإنفاق 

الاعتمــادات المنقحــــة 
للفـــــــــــــترة ٢٠٠٢-

التضخم أسعار الصرف ٢٠٠٣ 

ســلطة الدخـــول 
ــــــــــات  في التزام
والمصروفـــــــــات 
ـــــورة  غــــير المنظ

والاستثنائية 

ــــغل  التغــيرات في ش
الوظائف والتغيرات 

اموع الأخرى 

ــــة  الاعتمــادات النهائي
ــــــــترة  المقترحـــــــة للف

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
٢٣٩,٥ ٥٠٦ ٠١٩,٣١ ١٢(١١٧,٣ ٢٦)٧١٣,٧٢٩٧,٢ ١٢٥,٧٢ ٢٢٠,٢٣٥ ٤٩٤ ١الوظائف  
٢٤٩,٧ ٢٤٨,٤٣١٧ ١٠(١٨٣,٩ ٤)٨٠٧,٩ ١٤٩,٩٩ ٤٧٤,٥١ ٠٠١,٣٣ ٣٠٧تكاليف الموظفين الأخرى  
٤٧٥,١ ٥٧٨,٥٩(٦٥,٣)٣٦,٤٦٠٧,٤-٨٩٦,٦ ٨بدلات غير الموظفين  
٤٠٨,٢ ٨٩٤,٩٢٨(٨٩٢,٥)٣١٢,٥ ٥١٣,٣٣٣٠,٤١٤٤,٥١ ٢٧الاستشاريون والخبراء  
٩١٧,١ ٣٥٣,٤٦٢ ١(٥٥,٨)٣٨٤,٨ ٢٤,٤١-٥٦٣,٧ ٦١السفر  
٣٢٥,١ ٧٥(٩٩٢,٠ ٣)(٩١٥,٦ ٤)(٢١٢,٣)٣١٧,١٧٤٥,٣٣٩٠,٦ ٧٩الخدمات التعاقدية  
٠٥٧,٣ ٠٣٣,٨٢٢٦ ٠٧٠,٢١٣ ٦٩١,٨٤ ٢١٠,٦٢ ٠٦١,٢٣ ٠٢٣,٥٣ ٢١٣مصروفات التشغيل العامة  
٠٤٠,٦ ١(١٠٦,١)(١٠٧,٥)(١٣,٠)١٤٦,٧١١,٩٢,٥ ١الضيافة  
٧٣١,٣ ٢٨(٦٧٥,٠)(٥٦٣,٩ ١)٤٠٦,٣٥٥٥,٤١٠٨,٨٢٢٤,٧ ٢٩اللوازم والمواد  
٨٦٤,١ ١٩٧,٢٤٧ ٣٩٤,٣٦ ١٢٩,٩٢ ٦٦٦,٩٤٩١,٣١٨١,٧٣ ٤١الأثاث والمعدات  
٠٨٣,٧ ٢٢٧,٦٩٣(٧٦٧,٣)(٥٣٨,١)١٤٨,٦٣٨٤,٤ ٨٥٦,١١ ٩٢تحسين أماكن العمل  
٦٧٠,١ ٥٢٣,٥١٤٨ ٢(٤٠٩,١ ٥)(٢٣,٧)٨٩٩,٠٥٧,٣ ١٤٦,٦٧ ١٤٦المنح والتبرعات  
٨٠٠,٣ ٤٨٩,٩٤٠٨ ٨٦٨,٢٢٠ ٩٨٤,٣١٣(٦٦٨,٥)٣٠٥,٩ ٣١٠,٤٦ ٣٨٨أوجه إنفاق أخرى  
٨٦٢,١ ٩٥٣ ٧٩٣,٤٢ ٦٢(٧٤٥,٥ ٢٣)٦٥٣,٤ ٧٣٦,٣١٩ ١٤٩,٢٧ ٠٦٨,٧٥٩ ٨٩١ ٢     اموع  

 



2603-60394A

A/58/558

الجدول البياني ٣  
موجز النفقات المسقطة لكل بــاب مــن أبــواب الميزانيــة حســب أوجــه الإنفــاق والعوامــل 

المحددة الرئيسية 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

 
 التقديرات المسقطة   

أوجه الإنفاق 

الاعتمـــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
التضخم أسعار الصرف٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

المصروفـات غــير
المنظـــــــــــــــــورة
والاســـــــــــتثنائية
وقرارات هيئات
تقرير السياسة 

التغيرات في شغل
الوظــــــــــــــــــائف
ــــــــــــــــيرات والتغ

اموع الأخرى 

ـــــــــــــــادات الاعتم
النهائيـــة المقترحــــة
للفـــــــــــــــــــــــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

ــــــــه تقريــــــر السياســــــات والتوجي - ١
والتنسيق عموما 

       

٨٨٦,٩ ٢٨ ٢١٧,٤ (٢٤٦,٨)- ٤٧,٦ ٤١٦,٦ ٦٦٩,٥ ٢٨الوظائف 
٢٩٧,١ ١ ٢٧,١ (١٩,١)٤٠,٠ ١,٠ ٢٧٠,٠ ١تكاليف الموظفين الأخرى 

٣٩٣,٦ ٣,٢ ٣,٢ - - - ٣٩٠,٤بدلات غير الموظفين 
٢١٨,١ ٦٥,٨ ٢,٠ ٦٣,٨ - - ١٥٢,٣الاستشاريون والخبراء 

٥٧٠,٢ ٨ (٤٣٩,٤)(٤٥٦,٤)١٢,٤ ٤,٦ - ٠٠٩,٦ ٩السفــر 
٩٩٣,٧ ٣ ٤٠,٠ ٢٨,٠ ١٠,٠ ٢,٠ - ٩٥٣,٧ ٣الخدمات التعاقدية 

٧٨٢,٥ ٦٣,٥ ٢,٩ ٥٧,٥ ١,٥ ١,٦ ٧١٩,٠مصروفات التشغيل العامة 
٤٤٨,٢ ٤١,٨ ٣٦,٨ ٢,٠ ٠,٣ ٢,٧ ٤٠٦,٤الضيافــة 

١١٧,٣ ٤,٣ (١,٨)٥,٠ - ١,١ ١١٣,٠اللوازم والمواد 
٣١٩,٧ ١٤,٧ (١٥,٠)٢٥,٨ ٠,٣ ٣,٦ ٣٠٥,٠الأثاث والمعدات 
٨٠٨,٨ ٦ ١٦٨,٩ ١ ١٦٤,٧ ١ - ٣,١ ١,١ ٦٣٩,٩ ٥المنح والتبرعات 

٨٣٦,١ ٥١ ٢٠٧,٣ ١ ٤٩٨,٥ ٢١٦,٥ ٦٠,٤ ٤٣١,٩ ٦٢٨,٨ ٥٠ امــوع الفرعي 
ـــات شــؤون الجمعيــة العامــة وخدم - ٢

المؤتمرات 
       

٦٠٤,٧ ٣٧١ ٢٦٣,٥ ٨ (٢٨٩,٩ ١)- (٣٠٨,٦)٨٦٢,٠ ٩ ٣٤١,٢ ٣٦٣الوظائف 
٦٨٦,٤ ٥٧ ٨٥٩,٨ ٤ (٩٢٢,٦)٧٩٤,٠ ٤ ٢٥,٥ ٩٦٢,٩ ٨٢٦,٦ ٥٢تكاليف الموظفين الأخرى 

- - - - - - -الاستشاريون والخبراء 

٧٨٤,٦ ١٧١,١ ١٧٠,٧ - ٠,٤ - ٦١٣,٥السفــر 
٣٠٥,٠ ٧ ٤٢,٠ (١١٨,٣)- ٦,٨ ١٥٣,٥ ٢٦٣,٠ ٧الخدمات التعاقدية 

٠١٧,٥ ٥ ٣٦٩,٣ ٢٤٠,٥ - ٩,٢ ١١٩,٦ ٦٤٨,٢ ٤مصروفات التشغيل العامة 
٤,٧ (٢,١)(٢,١)- - - ٦,٨الضيافــة 

٣٩٣,٦ ٨ (٣١٣,١)(٤٩٢,٥)- ٧,٧ ١٧١,٧ ٧٠٦,٧ ٨اللوازم والمواد 
٧١٤,٣ ٥ ٨٢١,٨ ١ ٦٨٧,١ ١ - ٧,٩ ١٢٦,٨ ٨٩٢,٥ ٣الأثاث والمعدات 
٤٠٢,٨ ٣٢ ١٠٨,٤ ٣ ٢٩٧,١ - ١٠,١ ٨٠١,٢ ٢ ٢٩٤,٤ ٢٩المنح والتبرعات 

٩١٣,٦ ٤٨٨ ٣٢٠,٧ ١٨ (٤٣٠,٠)٧٩٤,٠ ٤ (٢٤١,٠)١٩٧,٧ ١٤ ٥٩٢,٩ ٤٧٠ امــوع الفرعي 
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 التقديرات المسقطة   

أوجه الإنفاق 

الاعتمـــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
التضخم أسعار الصرف٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

المصروفـات غــير
المنظـــــــــــــــــورة
والاســـــــــــتثنائية
وقرارات هيئات
تقرير السياسة 

التغيرات في شغل
الوظــــــــــــــــــائف
ــــــــــــــــيرات والتغ

اموع الأخرى 

ـــــــــــــــادات الاعتم
النهائيـــة المقترحــــة
للفـــــــــــــــــــــــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الشؤون السياسية  - ٣       
٨٤٤,٥ ٤٨ (٥٤٢,٣ ١)(٩٣٩,٤ ١)- ٢٦٦,٤ ١٣٠,٧ ٣٨٦,٨ ٥٠الوظائف 

٣٣٠,٥ ١١٥ (٩٧١,٤ ١)(٩٢٠,٣ ٦)٩٧٣,٩ ٤ (٢٥,٠)- ٣٠١,٩ ١١٧تكاليف الموظفين الأخرى 
١٢٠,٥ ٩ ٣٣٦,٣ (٨٩٦,٠)٢٣٠,٠ ١ ١,٤ ٠,٩ ٧٨٤,٢ ٨الاستشاريون والخبراء 

١١٢,٠ ١١ ٤٩٤,٤ (٨٨٠,٠)٣٧٢,٤ ١ ٢,٠ - ٦١٧,٦ ١٠السفــر 
٣٩٨,٢ ٤ (٦٥٢,٤)(٣٨٠,٤)(٢٧١,٦)(٠,٤)- ٠٥٠,٦ ٥الخدمات التعاقدية 

٤٣١,٩ ٣٣ (٣٠٨,٥ ١)(٧٨٥,٥ ٣)٤٦٤,٣ ٢ (٣,٥)١٦,٢ ٧٤٠,٤ ٣٤مصروفات التشغيل العامة 
١٥٦,٢ (٣٦,٠)(٢١,٢)(١٥,٠)(٠,٢)٠,٤ ١٩٢,٢الضيافــة 

٤٣٧,٦ ٣ (٣٠,٣)(٢٤٨,٣)٢١٥,٤ (٠,٧)٣,٣ ٤٦٧,٩ ٣اللوازم والمواد 
٢٤٥,٥ ١٩ ٦٠٨,٣ ٣ ٥٠٢,٩ ١٠٤,١ ٣ ١,٣ - ٦٣٧,٢ ١٥الأثاث والمعدات 

٩٢٨,٤ ٣ (٢٠١,٦)٣٣٥,١ (٥٣٨,١)١,٤ - ١٣٠,٠ ٤تحسين أماكن العمل 
١٥٤,٢ ١ (٨٧,٣)(٦٣,٦)(٢٣,٧)- - ٢٤١,٥ ١المنح والتبرعات 

- - - - - - -أوجه إنفاق أخرى 

١٥٩,٥ ٢٥٠ (٣٩٠,٨ ١)(٢٩٦,٧ ١٤)٥١١,٧ ١٢ ٢٤٢,٧ ١٥١,٥ ٥٥٠,٣ ٢٥١ امــوع الفرعي 

نزع السلاح  - ٤       
٩٦٤,٣ ١١ ٧١٣,٢ ٤٨٠,٩ - ٧٩,٥ ١٥٢,٨ ٢٥١,١ ١١الوظائف 

٢٧٠,٣ (١٤,٤)(١٦,٦)- ٠,٣ ١,٩ ٢٨٤,٧تكاليف الموظفين الأخرى 
٥٢٩,٨ ١ (٢٤٦,١)(٢٤٦,٩)- ٠,٨ - ٧٧٥,٩ ١الاستشاريون والخبراء 

٥٧٠,٤ ٩٣,٠ ٩٢,٨ - ٠,٢ - ٤٧٧,٤السفــر 
١١,٨ ١,٦ ١,٦ - - - ١٠,٢الخدمات التعاقدية 

١٥٧,٣ (٢٢,٢)(٢٢,٥)- ٠,١ ٠,٢ ١٧٩,٥مصروفات التشغيل العامة 
١٣,٩ - - - - - ١٣,٩الضيافــة 

٣٧,٣ ١٦,٠ ١٦,٠ - - - ٢١,٣اللوازم والمواد 
١٠٤,٠ (٨,٤)(٩,٣)- ٠,١ ٠,٨ ١١٢,٤الأثاث والمعدات 
٤٩٢,٨ ١ (٢٠١,٩)(٢٣٧,٣)- (٢,٤)٣٧,٨ ٦٩٤,٧ ١المنح والتبرعات 

١٥١,٩ ١٦ ٣٣٠,٨ ٥٨,٧ -٨٢١,١١٩٣,٥٧٨,٦ ١٥امــوع الفرعي 

عمليات حفظ السلام   - ٥       
٧٢٩,٧ ٤٩ (٩٣٠,٠ ٣)(٥٨٩,٨ ٤)- (٤,٨)٦٦٤,٦ ٦٥٩,٧ ٥٣الوظائف 

٣٧٨,١ ١٢ ٤٢٠,٥ ١ ٤٧٤,٠ ١ - (٩٢,٠)٣٨,٥ ٩٥٧,٦ ١٠تكاليف الموظفين الأخرى 
٢٥,٠ ٢٥,٠ ٢٥,٠ - - - -الاستشاريون والخبراء 

٩٨٩,٠ ٣ ٤٠٣,٣ ٤٠١,٧ - ١,٦ - ٥٨٥,٧ ٣السفــر 
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 التقديرات المسقطة   

أوجه الإنفاق 

الاعتمـــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
التضخم أسعار الصرف٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

المصروفـات غــير
المنظـــــــــــــــــورة
والاســـــــــــتثنائية
وقرارات هيئات
تقرير السياسة 

التغيرات في شغل
الوظــــــــــــــــــائف
ــــــــــــــــيرات والتغ

اموع الأخرى 

ـــــــــــــــادات الاعتم
النهائيـــة المقترحــــة
للفـــــــــــــــــــــــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٤,٤ (١٢,١)(١٢,١)- - - ١٦,٥الخدمات التعاقدية 
٦٢٣,٦ ٥ ٩٤,٧ ٥٥,١ - (٤٠,١)٧٩,٧ ٥٢٨,٩ ٥مصروفات التشغيل العامة 

١٨,٠ ٠,٥ ٠,٥ - (٠,١)٠,١ ١٧,٥الضيافــة 
٠٥٩,٩ ٢ ٢٤٩,٢ ٢٣١,٤ - (١٣,٦)٣١,٤ ٨١٠,٧ ١اللوازم والمواد 

٧٠٤,٠ ٢ ٨٠,٥ ٨٠,٤ - ٠,١ - ٦٢٣,٥ ٢الأثاث والمعدات 
٥٣١,٧ ٧٦ (٦٦٨,٤ ١)(٣٣٣,٨ ٢)- (١٤٨,٩)٨١٤,٣ ٢٠٠,١ ٧٨ امــوع الفرعي 

ــــــارجي في اســــتخدام الفضــــاء الخ - ٦
الأغراض السلمية 

       

٣٢٣,٥ ٣ (١٨٤,٨)(٤٦٥,٨)- (١٤,٧)٢٩٥,٧ ٥٠٨,٣ ٣الوظائف 
٢٧,٤ (٤,٤)(٧,٦)- ٠,٢ ٣,٠ ٣١,٨تكاليف الموظفين الأخرى 

١٣,٥ ٥,٧ ٥,٢ - - ٠,٥ ٧,٨الاستشاريون والخبراء 
١١٢,١ ٩,٩ ٩,٨ - ٠,١ - ١٠٢,٢السفــر 

٣١,٨ (٢١,٨)(٢٧,٢)- ٠,٣ ٥,١ ٥٣,٦الخدمات التعاقدية 
٤٣,٨ ٣,٤ (٠,٦)- ٠,٢ ٣,٨ ٤٠,٤مصروفات التشغيل العامة 

٢,٦ ٠,٠ (٠,٣)- ٠,١ ٠,٢ ٢,٦الضيافــة 
٥٨,٢ ٢٧,١ ٢٤,٨ - ٠,١ ٢,٢ ٣١,١الأثاث والمعدات 
٥١٩,٩ (١٧,٦)(٥١,٣)- ١,٨ ٣١,٩ ٥٣٧,٥المنح والتبرعات 

١٣٢,٨ ٤ (١٨٢,٥)(٥١٣,٠)- (١١,٩)٣٤٢,٤ ٣١٥,٣ ٤ امــوع الفرعي 

محكمة العدل الدولية  - ٧       
٧٢٨,٧ ١٣ ٧٢٦,٥ (٧٥٧,٣)٢٩٧,٢ ١٩٥,١ ٩٩١,٥ ٠٠٢,٢ ١٣الوظائف 

٠٠٥,٠ ٢ (١٤٠,٣)(٣٥٣,٩)- ٩,٩ ٢٠٣,٧ ١٤٥,٣ ٢تكاليف الموظفين الأخرى 
٠٨٢,٩ ٨ ٦٩٦,٩ ٥٣,٤ ٦٠٧,٤ ٣٦,١ - ٣٨٦,٠ ٧بدلات غير الموظفين 

٦٦,٣ ٤٢,٩ ٢٢,١ ١٨,٧ - ٢,١ ٢٣,٤الاستشاريون والخبراء 
٦٥,٧ (١٠,٢)(١٠,٢)- - - ٧٥,٩السفــر 

٠٢٦,٣ ١ ١٨٠,٠ ٩٩,٨ - ٣,٨ ٧٦,٤ ٨٤٦,٣الخدمات التعاقدية 
٥٣٠,٦ ٢ ٤٠٨,٤ ١٩٩,٧ - (١٦,٢)٢٢٤,٩ ١٢٢,٢ ٢مصروفات التشغيل العامة 

١٤,٢ ٠,٢ (١,٢)- ٠,١ ١,٣ ١٤,٠الضيافــة 
٢٩٨,٠ (١٨,٦)(٤٨,٥)- ١,٤ ٢٨,٥ ٣١٦,٦اللوازم والمواد 

٤٦٣,١ ٧٩,١ ٦١,٢ - ٠,٨ ١٧,١ ٣٨٤,٠الأثاث والمعدات 
٢٨٠,٨ ٢٨ ٩٦٤,٩ ١ (٧٣٤,٩)٩٢٣,٣ ٢٣١,٠ ٥٤٥,٥ ١ ٣١٥,٩ ٢٦ امــوع الفرعي 
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 التقديرات المسقطة   

أوجه الإنفاق 

الاعتمـــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
التضخم أسعار الصرف٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

المصروفـات غــير
المنظـــــــــــــــــورة
والاســـــــــــتثنائية
وقرارات هيئات
تقرير السياسة 

التغيرات في شغل
الوظــــــــــــــــــائف
ــــــــــــــــيرات والتغ

اموع الأخرى 

ـــــــــــــــادات الاعتم
النهائيـــة المقترحــــة
للفـــــــــــــــــــــــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الشؤون القانونية  - ٨       
٦٥٥,٥ ٢٨ (١٨٧,٨)(٦٣٤,٩)- ١٩١,٨ ٢٥٥,٣ ٨٤٣,٣ ٢٨الوظائف 

١٨٢,٠ (١١٢,٣)(١١٢,٧)- ٠,٢ ٠,٢ ٢٩٤,٣تكاليف الموظفين الأخرى 
(٠,٠)(٢,٩)(٢,٩)- - - ٢,٩بدلات غير الموظفين 

٣٢٧,٤ (٢٣,٣)(٣٣,٤)- ٠,٦ ٩,٥ ٣٥٠,٧الاستشاريون والخبراء 
٨٠٨,٣ ٢ ١١٣,٤ ١١٢,٢ - ١,٢ - ٦٩٤,٩ ٢السفــر 

٠٥٨,٠ ٢ (١٦٣,٧)(١٨٣,٧)- ١,٨ ١٨,٢ ٢٢١,٧ ٢الخدمات التعاقدية 
٤٦٦,٩ ٤٠,٧ ٣٥,٨ - ٠,٥ ٤,٤ ٤٢٦,٢مصروفات التشغيل العامة 

٦,٩ - - - - - ٦,٩الضيافــة 
١٧٢,٦ (١٣,٩)(٢٤,٠)- ٠,٥ ٩,٦ ١٨٦,٥اللوازم والمواد 

٣٦٣,٨ ٢٤,١ ٢١,٢ - ٠,٥ ٢,٤ ٣٣٩,٧الأثاث والمعدات 
٣٨٨,٨ ١,٤ ١,٢ - ٠,٢ - ٣٨٧,٤المنح والتبرعات 

٤٣٠,٢ ٣٥ (٣٢٤,٣)(٨٢١,٢)- ١٩٧,٣ ٢٩٩,٦ ٧٥٤,٥ ٣٥ امــوع الفرعي 

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩       
٨٠٥,٩ ١٠٩ ٢٩٩,٦ ٣ ٥٠٤,٤ ٢ - ٧٩٥,٢ - ٥٠٦,٣ ١٠٦الوظائف 

١٦٧,٠ ٢ (٤٣,٧)(٤٤,٦)- ٠,٩ - ٢١٠,٧ ٢تكاليف الموظفين الأخرى 
٧١,٠ (٠,١)(٠,١)- - - ٧١,١بدلات غير الموظفين 

٣٥٣,٥ ٤ ١٤٧,٦ ١٤٥,٦ - ٢,٠ - ٢٠٥,٩ ٤الاستشاريون والخبراء 
٣٤٠,٢ ٥ (٢٦٤,٧)(٢٦٧,٠)- ٢,٣ - ٦٠٤,٩ ٥السفــر 

٦٣٠,٠ (٤٠٣,٧)(٤٠٤,٢)- ٠,٥ - ٠٣٣,٧ ١الخدمات التعاقدية 
٨٦١,٥ ١ ٣٨٣,٨ ٣٨٣,٠ - ٠,٨ - ٤٧٧,٧ ١مصروفات التشغيل العامة 

٢٩,٣ (١,٦)(١,٧)- ٠,١ - ٣٠,٩الضيافــة 
٢٦٨,١ - - - - - ٢٦٨,١اللوازم والمواد 

٧٩٩,٤ ١٩,٠ ١٨,٨ - ٠,٢ - ٧٨٠,٤الأثاث والمعدات 
٥٦٣,٥ ١ (١٤٩,٠)(١٤٩,٣)- ٠,٣ - ٧١٢,٥ ١المنح والتبرعات 

٨٨٩,٤ ١٢٦ ٩٨٧,٢ ٢ ١٨٤,٩ ٢ - ٨٠٢,٣ - ٩٠٢,٢ ١٢٣ امــوع الفرعي 

ـــدان الناميــة أقـل البلـدان نمـوا والبل ٩ألف–
ــــاحلية والـــدول الجزريـــة غــير الس

الصغيرة النامية 

       

٩١١,٩ ١ (٨١١,٣)(٨٢٩,٣)- ١٨,٠ - ٧٢٣,٢ ٢الوظائف 
٥٣,٧ (٤٨,٢)(٤٨,٣)- ٠,١ - ١٠١,٩تكاليف الموظفين الأخرى 

٣٧,٠ (٤,٥)(٤,٦)- ٠,١ - ٤١,٥الاستشاريون والخبراء 
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 التقديرات المسقطة   

أوجه الإنفاق 

الاعتمـــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
التضخم أسعار الصرف٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

المصروفـات غــير
المنظـــــــــــــــــورة
والاســـــــــــتثنائية
وقرارات هيئات
تقرير السياسة 

التغيرات في شغل
الوظــــــــــــــــــائف
ــــــــــــــــيرات والتغ

اموع الأخرى 

ـــــــــــــــادات الاعتم
النهائيـــة المقترحــــة
للفـــــــــــــــــــــــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٣٢,١ ٧٢,٨ ٧٢,٧ - ٠,١ - ٥٩,٣السفــر 
٨,١ (١١,٦)(١١,٦)- - - ١٩,٧الخدمات التعاقدية 

٣٥,٤ (٤١,٥)(٤١,٥)- - - ٧٦,٩مصروفات التشغيل العامة 
١,٩ ٠,١ ٠,١ - - - ١,٨الضيافة 

٩,٧ ٧,٤ ٧,٤ - - - ٢,٣اللوازم والمواد 
٤٣,٨ (٢٩,١)(٢٩,٢)- ٠,١ - ٧٢,٩الأثاث والمعدات 

٢٣٣,٦ ٢ (٨٦٥,٩)(٨٨٤,٣)- ١٨,٤ - ٠٩٩,٥ ٣ امــوع الفرعي 

أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية  - ١٠       
٥١١,٩ ٤ (٤٩,٤)(٩٥,٢)- ٤٦,٧ (٠,٩)٥٦١,٣ ٤الوظائف 

٣٩٨,٣ ٧٢,٦ ٦٦,٠ - ٦,٨ (٠,٢)٣٢٥,٧تكاليف الموظفين الأخرى 
٥٧٢,٣ ٧,٥ ٠,١ - ٧,٤ - ٥٦٤,٨الاستشاريون والخبراء 

٢٢٦,٥ ٢٦,٦ ٢٦,٦ - - - ١٩٩,٩السفــر 
٣٢٥,٧ (٢٣,٤)(٢٣,٦)- ٠,٢ - ٣٤٩,١الخدمات التعاقدية 

٥٠,٨ ١٢,١ ١٢,٠ - ٠,١ - ٣٨,٧مصروفات التشغيل العامة 
١٣,١ ٤,٤ ٤,٤ - - - ٨,٧اللوازم والمواد 

(٠,٠)(٤,١)(٤,١)- - - ٤,١الأثاث والمعدات 

٠٩٨,٦ ٦ ٤٦,٣ (١٣,٨)- ٦١,٢ (١,١)٠٥٢,٣ ٦ امــوع الفرعي 
       ١١ألف - التجارة والتنمية 

٨٣٦,٩ ٨٢ ١٨٦,٣ ٢ (٤٠٨,٠ ٢)- (٤٤٣,٩ ١)٠٣٨,٢ ٦ ٦٥٠,٦ ٨٠الوظائف 
٣٠٤,٥ ١ ١٩٥,٠ ١١١,٦ - ١,٠ ٨٢,٤ ١٠٩,٥ ١تكاليف الموظفين الأخرى 

٣٤٣,٥ ١ ٢٥,٠ (٧٧,٦)- ٠,٧ ١٠١,٩ ٣١٨,٥ ١الاستشاريون والخبراء 
٦٨٢,٤ ١ ٧,٢ ٦,١ - ١,١ - ٦٧٥,٢ ١السفــر 

٢٩٤,٢ (١٧٨,٢)(٢١٦,٥)- ٠,٥ ٣٧,٨ ٤٧٢,٤الخدمات التعاقدية 
٢٣١,٧ ٢ (٣,٤)(١٨٢,٣)- ١,٧ ١٧٧,٢ ٢٣٥,١ ٢مصروفات التشغيل العامة 

٣٧,٢ (٠,٨)(٣,٦)- - ٢,٨ ٣٨,٠الضيافــة 
١٨٠,٤ ١ ٣٤,٩ (٥٥,٩)- ٠,٩ ٨٩,٩ ١٤٥,٥ ١اللوازم والمواد 

٧٩٣,٥ ١٤٢,٢ ٩٠,٦ - ٠,٤ ٥١,٢ ٦٥١,٣الأثاث والمعدات 
٣٦٩,٧ ١ (٦٣٠,٠)(٧٧٧,٣)- (١٣,٠)١٦٠,٣ ٩٩٩,٧ ١المنح والتبرعات 

٠٧٤,٠ ٩٣ ٧٧٨,٢ ١ (٥١٢,٩ ٣)- (٤٥٠,٦ ١)٧٤١,٧ ٦ ٢٩٥,٨ ٩١ امــوع الفرعي 
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 التقديرات المسقطة   

أوجه الإنفاق 

الاعتمـــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
التضخم أسعار الصرف٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

المصروفـات غــير
المنظـــــــــــــــــورة
والاســـــــــــتثنائية
وقرارات هيئات
تقرير السياسة 

التغيرات في شغل
الوظــــــــــــــــــائف
ــــــــــــــــيرات والتغ

اموع الأخرى 

ـــــــــــــــادات الاعتم
النهائيـــة المقترحــــة
للفـــــــــــــــــــــــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

مركـز التجـــارة الدوليــة المشــترك ١١ باء-
ـــاد ومنظمــة التجــارة بـين الأونكت

العالمية 

       

المنح والتبرعات 
- - - - - - -

٣٧١,٨ ٢٠ ٩٩٧,٩ (٥٦٩,٠)- (٧٦,٣)٦٤٣,٢ ١ ٣٧٣,٩ ١٩أوجه إنفاق أخرى 

٣٧١,٨ ٢٠ ٩٩٧,٩ (٥٦٩,٠)- (٧٦,٣)٦٤٣,٢ ١ ٣٧٣,٩ ١٩ امــوع الفرعي 
البيئـــة  - ١٢       

٠٤٣,٤ ٨ ٣٦٣,٦ ٩٤,٦ - ٧٤,٣ ١٩٤,٧ ٦٧٩,٨ ٧الوظائف 
٢٧٣,٨ ١٦٤,٢ ١٦٠,٨ - ٠,٧ ٢,٧ ١٠٩,٦تكاليف الموظفين الأخرى 

١٠٠,٩ ٤٢,٢ ٣٨,٦ - ٠,٦ ٣,٠ ٥٨,٧الاستشاريون والخبراء 
١٨٧,٤ (٥٥,٨)(٥٥,٩)- ٠,١ - ٢٤٣,٢السفــر 

١,٦ ٠,٥ ٠,٤ - - ٠,١ ١,١الخدمات التعاقدية 
١٥٨,١ (٢٨,٢)(٣٤,٣)- ٢,٣ ٣,٨ ١٨٦,٣مصروفات التشغيل العامة 

١١,٢ ٠,١ (٠,١)- ٠,١ ٠,١ ١١,١الضيافة 
١٧,٢ (٣,٢)(٣,٥)- ٠,١ ٠,٢ ٢٠,٤اللوازم والمواد 

٦١,٨ ١٦,٩ ١٥,٥ - ٠,٥ ٠,٩ ٤٤,٩الأثاث والمعدات 
٨٥٥,٤ ٨ ٥٠٠,٣ ٢١٦,١ - ٧٨,٧ ٢٠٥,٥ ٣٥٥,١ ٨ امــوع الفرعي 

المستوطنات البشرية  - ١٣       
٢٠٧,٦ ١٢ ٦٧٦,٩ ٣٤٤,٥ - ١٦٨,٩ ١٦٣,٥ ٥٣٠,٧ ١١الوظائف 

٤٤٨,٣ ٢١٨,٠ ٢١٦,٦ - ٠,٧ ٠,٧ ٢٣٠,٣تكاليف الموظفين الأخرى 
١٩٧,١ (٤,٤)(٩,٥)- ٣,٥ ١,٦ ٢٠١,٥الاستشاريون والخبراء 

٢٤٦,١ (٠,١)(٠,٢)- ٠,١ - ٢٤٦,٢السفــر 
٦٥,٧ ٠,٣ (١,٩)- ١,١ ١,١ ٦٥,٤الخدمات التعاقدية 

٣٤٨,١ (٣٩,٦)(٥١,٢)- ٦,٠ ٥,٦ ٣٨٧,٧مصروفات التشغيل العامة 
٤,٩ ٠,١ (٠,١)- ٠,١ ٠,١ ٤,٨الضيافة 

٧٢,١ (٣,٠)(٥,٤)- ١,٣ ١,١ ٧٥,١اللوازم والمواد 
٥٢,١ (٠,٤)(١,٨)- ٠,٧ ٠,٧ ٥٢,٥الأثاث والمعدات 

٦٤٢,٠ ١٣ ٨٤٧,٨ ٤٩١,٠ - ١٨٢,٤ ١٧٤,٤ ٧٩٤,٢ ١٢ امــوع الفرعي 

منع الجريمة والعدالة الجنائية  - ١٤       
٥٢٢,٤ ٦ ١١١,٨ ١ ٦٣٣,٥ - (٥,٣)٤٨٣,٦ ٤١٠,٦ ٥الوظائف 

١٣٢,٤ ١٦,٧ ٥,٤ - ٠,٥ ١٠,٨ ١١٥,٧تكاليف الموظفين الأخرى 
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 التقديرات المسقطة   

أوجه الإنفاق 

الاعتمـــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
التضخم أسعار الصرف٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

المصروفـات غــير
المنظـــــــــــــــــورة
والاســـــــــــتثنائية
وقرارات هيئات
تقرير السياسة 

التغيرات في شغل
الوظــــــــــــــــــائف
ــــــــــــــــيرات والتغ

اموع الأخرى 

ـــــــــــــــادات الاعتم
النهائيـــة المقترحــــة
للفـــــــــــــــــــــــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٩٣,٥ ٢١,٣ (٤,٨)- ١,٢ ٢٤,٩ ٢٧٢,٢الاستشاريون والخبراء 
٢١٧,٢ (٦١,٠)(٦١,١)- ٠,١ - ٢٧٨,٢السفــر 

١٣٨,٥ (١٨,٧)(٣٣,٩)- ٠,٧ ١٤,٥ ١٥٧,٢الخدمات التعاقدية 
٦٠,٠ ٠,٣ (٥,٦)- ٠,٣ ٥,٦ ٥٩,٧مصروفات التشغيل العامة 

٠,٠ - - - - - ٠,٠الضيافة 
٥٠,٧ ٤,٥ - - ٠,٣ ٤,٢ ٤٦,٢الأثاث والمعدات 

٤١٤,٧ ٧ ٠٧٤,٩ ١ ٥٣٣,٥ - (٢,٢)٥٤٣,٦ ٣٣٩,٨ ٦ امــوع الفرعي 

المراقبة الدولية للمخدرات  - ١٥       
١٤٠,٥ ١٤ ٧٥٢,٥ ١ ٧٥٠,٥ - (٤٤,٩)٠٤٦,٩ ١ ٣٨٨,٠ ١٢الوظائف 

٣٣١,٧ (٥٤,٢)(٩٢,٣)- ١,٩ ٣٦,٢ ٣٨٥,٩تكاليف الموظفين الأخرى 
٤٢,٦ (٠,٥)(٠,٥)- - - ٤٣,١بدلات غير الموظفين 

٣٨٥,١ (٣٠٣,١)(٣٧١,٢)- ٣,٥ ٦٤,٦ ٦٨٨,٢الاستشاريون والخبراء 
٦٢٧,٩ ١ ٤٥,٢ ٤٤,٥ - ٠,٧ - ٥٨٢,٧ ١السفــر 

٧٣٤,٧ ٢١٠,٣ ١٥٨,٨ - ٢,٤ ٤٩,١ ٥٢٤,٤الخدمات التعاقدية 
٢٩٣,٠ (٥٦,١)(٩٠,٥)- ١,٨ ٣٢,٦ ٣٤٩,١مصروفات التشغيل العامة 

٢,٣ - (٠,٤)- ٠,٢ ٠,٢ ٢,٣الضيافة 
٥٠,٥ (٦٤,٢)(٧٥,٨)- ٠,٦ ١١,٠ ١١٤,٧اللوازم والمواد 

٢٣٧,٢ ٢١,٩ ٠,٦ - ١,١ ٢٠,٢ ٢١٥,٣الأثاث والمعدات 
٨٤٥,٥ ١٧ ٥٥١,٨ ١ ٣٢٣,٧ - (٣٢,٧)٢٦٠,٨ ١ ٢٩٣,٧ ١٦ امــوع الفرعي 

ـــة والاجتماعيــة التنميـــــة الاقتصادي - ١٦
في أفريقيا 

       

٢٨٥,٠ ٦٠ (٨٩٠,٦ ٥)(٢٤٢,٤ ٧)- ٤٤٥,٧ ١ (٩٣,٩)١٧٥,٦ ٦٦الوظائف 
٢٧١,٥ ٢ ١١٩,٦ - - ١٢٢,٥ (٢,٩)١٥١,٩ ٢تكاليف الموظفين الأخرى 

٩٦١,٩ ١ ١٠٤,٠ - - ١٠٥,٠ (١,٠)٨٥٧,٩ ١الاستشاريون والخبراء 
٧٩٠,٩ ١ ٦٦,٨ ٦٦,١ - ٠,٧ - ٧٢٤,١ ١السفر 

٢١٦,٤ ٢ ٤٢١,٤ ٣١٤,٦ - ١٠٦,٨ - ٧٩٥,٠ ١الخدمات التعاقدية 
٠٣٢,٢ ٥ ٣٨٦,٧ ١٢٢,٨ - ٢٧٠,٣ (٦,٤)٦٤٥,٥ ٤مصروفات التشغيل العامة 

٢٣,٩ ١,٣ - - ١,٣ - ٢٢,٦الضيافة 
٣٥٤,٩ ١ (٢٧٩,٨)(٣٧٢,٤)- ٩٢,٦ - ٦٣٤,٧ ١اللوازم والمواد 

٤٧٠,٠ ٢ (١٠,٦)(١٥٦,٩)- ١٤٦,٣ - ٤٨٠,٦ ٢الأثاث والمعدات 
٤٥٠,٠ ١ ٧٢,٠ - - ٧٢,١ (٠,١)٣٧٨,٠ ١المنح والتبرعات 

٨٥٦,٧ ٧٨ (٠٠٩,٢ ٥)(٢٦٨,٢ ٧)- ٣٦٣,٣ ٢ (١٠٤,٣)٨٦٥,٩ ٨٣ امــوع الفرعي 
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 التقديرات المسقطة   

أوجه الإنفاق 

الاعتمـــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
التضخم أسعار الصرف٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

المصروفـات غــير
المنظـــــــــــــــــورة
والاســـــــــــتثنائية
وقرارات هيئات
تقرير السياسة 

التغيرات في شغل
الوظــــــــــــــــــائف
ــــــــــــــــيرات والتغ

اموع الأخرى 

ـــــــــــــــادات الاعتم
النهائيـــة المقترحــــة
للفـــــــــــــــــــــــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

ــة في التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعي - ١٧
آسيا والمحيط الهادئ 

       

٨١٩,١ ٥٠ (٢٧٤,٤)(٤٣٩,١ ٢)- ٢٩٧,٨ ١ ٨٦٦,٩ ٠٩٣,٥ ٥١الوظائف 
٨٦٠,٣ (٣٢,٠)(٤٦,١)- (٠,١)١٤,٢ ٨٩٢,٣تكاليف الموظفين الأخرى 

٨٢٥,٨ ٩٥,٨ ٨٣,٨ - ١,٠ ١١,٠ ٧٣٠,٠الاستشاريون والخبراء 
٠٠٦,٣ ١ (٢٤٧,٧)(٢٤٧,٤)- (٠,٣)- ٢٥٤,٠ ١السفر 

٥٢٩,٨ ٠,٧ (٨,٥)- ٠,٣ ٨,٩ ٥٢٩,١الخدمات التعاقدية 
٨٥١,٤ ٢ (١٢,٥)(٦٣,٥)- (٠,٣)٥١,٣ ٨٦٣,٩ ٢مصروفات التشغيل العامة 

١٩,٠ ٠,١ (٠,١)- - ٠,٢ ١٨,٩الضيافة 
٥٩٠,١ ٦٨,٤ ٥٨,٩ - ٠,١ ٩,٤ ٥٢١,٧اللوازم والمواد 

٩٨٥,٢ ١٢٤,٢ ١٠٨,٣ - (٠,١)١٦,٠ ٨٦١,٠الأثاث والمعدات 
٨١,٢ ٢٤,٣ ٢٣,٤ - (٠,١)١,٠ ٥٦,٩المنح والتبرعات 

٥٦٨,٢ ٥٨ (٢٥٣,١)(٥٣٠,٣ ٢)- ٢٩٨,٣ ١ ٩٧٨,٩ ٨٢١,٣ ٥٨ امــوع الفرعي 

التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ١٨       
٠٨١,٨ ٤٤ ٤٨٢,٦ ٣ ١٨٧,٠ ١ - (٧٩٩,١)٠٩٤,٧ ٣ ٥٩٩,٢ ٤٠الوظائف 

٢٦٠,٩ ٧٤,٩ ٥٨,٧ - ٠,١ ١٦,١ ١٨٦,٠تكاليف الموظفين الأخرى 
٣٨٦,٥ (١,٣)(٣٢,٠)- ٠,١ ٣٠,٦ ٣٨٧,٨الاستشاريون والخبراء 

٦٧٧,٩ ١٢٣,٠ ١٢٢,٩ - ٠,١ - ٥٥٤,٩السفر 
٢١٥,١ (٨٩,٨)(١١٤,٣)- ٠,١ ٢٤,٤ ٣٠٤,٩الخدمات التعاقدية 

٧٩,١ (٣٠,٢)(٣٩,٠)- ٠,٢ ٨,٦ ١٠٩,٣مصروفات التشغيل العامة 
١٦,٣ ١,٢ - - - ١,٢ ١٥,١الضيافة 

٢٢٤,٥ ١٠٠,٦ ٩٠,٦ - ٠,٢ ٩,٨ ١٢٣,٩اللوازم والمواد 
٣٢٣,٢ ٥٣,١ ٣١,٩ - ٠,٢ ٢١,٠ ٢٧٠,١الأثاث والمعدات 
٠٨٤,٧ ١ (١٦٢,٩)(٢٦٢,٥)- ١,٠ ٩٨,٦ ٢٤٧,٦ ١المنح والتبرعات 

٣٥٠,٠ ٤٧ ٥٥١,٢ ٣ ٠٤٣,٣ ١ - (٧٩٧,١)٣٠٥,٠ ٣ ٧٩٨,٨ ٤٣ امــوع الفرعي 

ــة في التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعي - ١٩
أمريكـــا اللاتينيـــة ومنطقـــة البحــــر

الكاريبي 

       

٦٠٦,٧ ٥٩ (٢٠١,٩)(٦٢١,٧)- (٣١٤,١)٧٣٣,٩ ٨٠٨,٦ ٥٩الوظائف 
٦٥٢,٤ ١ (١٦٤,١)(١٧٨,٧)- ٨,٨ ٥,٨ ٨١٦,٥ ١تكاليف الموظفين الأخرى 

٢٩٢,٧ ١ ٢٠٣,٢ ١٩٨,٠ - ٥,٢ - ٠٨٩,٥ ١الاستشاريون والخبراء 
٦٨٢,٧ ١ ١٧١,٧ ١٧١,٠ - ٠,٧ - ٥١١,٠ ١السفر 
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 التقديرات المسقطة   

أوجه الإنفاق 

الاعتمـــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
التضخم أسعار الصرف٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

المصروفـات غــير
المنظـــــــــــــــــورة
والاســـــــــــتثنائية
وقرارات هيئات
تقرير السياسة 

التغيرات في شغل
الوظــــــــــــــــــائف
ــــــــــــــــيرات والتغ

اموع الأخرى 

ـــــــــــــــادات الاعتم
النهائيـــة المقترحــــة
للفـــــــــــــــــــــــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٧٣,٩ ١ (١٦٤,٢)(١٧٠,٧)- ٦,٥ - ٣٣٨,١ ١الخدمات التعاقدية 
١٩٧,٥ ٦ ٤٥٥,٥ ٣٦٠,٦ - ٢١,١ ٧٣,٨ ٧٤٢,٠ ٥مصروفات التشغيل العامة 

١٩,٥ (٢,٩)(٣,٣)- ٠,٢ ٠,٢ ٢٢,٤الضيافة 
٠٢٦,٦ ١ ٣٨,٣ ٢١,٠ - ٤,٦ ١٢,٧ ٩٨٨,٣اللوازم والمواد 

٧٤٧,٤ (١٤٦,٧)(١٥٠,٢)- ٣,٥ - ٨٩٤,١الأثاث والمعدات 
٠,٤ ٠,٤ ٠,٤ - - - -المنح والتبرعات 

٣٩٩,٨ ٧٣ ١٨٩,٣ (٣٧٣,٦)- (٢٦٣,٥)٨٢٦,٤ ٢١٠,٥ ٧٣ امــوع الفرعي 

ــة في التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعي - ٢٠
غربي آسيا 

       

١١٧,٨ ٤١ (٢٤١,١)(٦١٥,٨)- ٢٥١,٨ ١٢٢,٩ ٣٥٨,٩ ٤١الوظائف 
٦٨٩,٨ (٢٤٣,٩)(٢٤٧,٦)- ٢,٥ ١,٢ ٩٣٣,٧تكاليف الموظفين الأخرى 

٥٨٠,٣ ١ ١٦٤,٢ ١٥٢,٧ - ٧,٣ ٤,٢ ٤١٦,١ ١الاستشاريون والخبراء 
٦٢٤,٧ ١٦٨,٦ ١٦٨,٥ - ٠,١ - ٤٥٦,١السفر 

٨٧٦,٠ (٩,٩)(١٦,٨)- ٤,٤ ٢,٥ ٨٨٥,٩الخدمات التعاقدية 
٧٩٨,٩ ٢ (٢٥٠,٧)(٢٧٤,٤)- ١٥,٤ ٨,٣ ٠٤٩,٦ ٣مصروفات التشغيل العامة 

١٩,٤ ٠,١ - - ٠,١ - ١٩,٣الضيافة 
٦٩٤,١ (٨٢,٩)(٨٩,٢)- ٤,٠ ٢,٣ ٧٧٧,٠اللوازم والمواد 

٧٠٤,٥ ١٤٣,٣ ١٣٨,٩ - ٢,٨ ١,٦ ٥٦١,٢الأثاث والمعدات 
٢٦٩,٨ (١١٥,٢)(١١٥,٣)- - ٠,١ ٣٨٥,٠تحسين أماكن العمل 

٣٧٥,٣ ٤٩ (٤٦٧,٥)(٨٩٩,٠)- ٢٨٨,٤ ١٤٣,١ ٨٤٢,٨ ٤٩ امــوع الفرعي 

البرنامج العادي للتعاون التقني  - ٢١       
٩٠٥,٦ ٤٣ ٠٣٤,١ ١ - - ٤٠٣,٢ ٦٣٠,٩ ٨٧١,٥ ٤٢ أوجه إنفاق أخرى 

٩٠٥,٦ ٤٣ ٠٣٤,١ ١ - - ٤٠٣,٢ ٦٣٠,٩ ٨٧١,٥ ٤٢ امــوع الفرعي 
حقوق الإنسان  - ٢٢       

٧٨٧,٠ ٣٢ ٦٩٧,٠ (٠١٢,٩ ١)- (٥٩٢,١)٣٠٢,٠ ٢ ٠٩٠,٠ ٣٢الوظائف 
٤٨٣,٧ ٣ ٣١٢,٣ ٦٤,١ - ٢,٦ ٢٤٥,٦ ١٧١,٤ ٣تكاليف الموظفين الأخرى 

٨٨,٣ (٢٣,٩)(٢٣,٩)- - - ١١٢,٢بدلات غير الموظفين 
٤٠٤,٤ (١٦,٧)(٤٤,٦)- ٠,٢ ٢٧,٧ ٤٢١,١الاستشاريون والخبراء 

٨٧٣,٥ ٨ ٤٤,٧ ٤٠,٨ - ٣,٩ - ٨٢٨,٨ ٨السفر 
٤٣٣,٧ (٣٠,٩)(٦٧,٦)- ٠,١ ٣٦,٦ ٤٦٤,٦الخدمات التعاقدية 

٨٦٧,٦ ١٤٣,٥ ٨٨,٢ - ٠,٦ ٥٤,٧ ٧٢٤,١مصروفات التشغيل العامة 
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 التقديرات المسقطة   

أوجه الإنفاق 

الاعتمـــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
التضخم أسعار الصرف٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

المصروفـات غــير
المنظـــــــــــــــــورة
والاســـــــــــتثنائية
وقرارات هيئات
تقرير السياسة 

التغيرات في شغل
الوظــــــــــــــــــائف
ــــــــــــــــيرات والتغ

اموع الأخرى 

ـــــــــــــــادات الاعتم
النهائيـــة المقترحــــة
للفـــــــــــــــــــــــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٦,٤ (٠,١)(١,٤)- - ١,٣ ١٦,٥الضيافة 
٣٦٠,٨ ١٨٤,٠ ١٧٠,٧ - ٠,١ ١٣,٢ ١٧٦,٨اللوازم والمواد 

٣١٦,٢ ٥٣,٠ ٣٢,٥ - ٠,٤ ٢٠,١ ٢٦٣,٢الأثاث والمعدات 
٤٧٩,٢ (٨٢٨,٤)(٨٣٦,٢)- ٠,١ ٧,٧ ٣٠٧,٦ ١المنح والتبرعات 

١١٠,٨ ٤٨ ٥٣٤,٥ (٥٩٠,٣ ١)- (٥٨٤,١)٧٠٨,٩ ٢ ٥٧٦,٣ ٤٧ امــوع الفرعي 

حماية اللاجئين ومساعدم  - ٢٣       
٨٠٨,٩ ٣٠,٢ (٦,٧)- (٢٠,٩)٥٧,٨ ٧٧٨,٧الوظائف 

- - - - - - -تكاليف الموظفين الأخرى 

- - - - - - -مصروفات التشغيل العامة 

- - - - - - -اللوازم والمواد 

٤٦٢,٦ ٤٨ ٢٨٥,٣ ٣ - - (٢٨٨,٩)٥٧٤,٢ ٣ ١٧٧,٣ ٤٥المنح والتبرعات 
٢٧١,٥ ٤٩ ٣١٥,٥ ٣ (٦,٧)- (٣٠٩,٨)٦٣٢,٠ ٣ ٩٥٦,٠ ٤٥ امــوع الفرعي 

اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٤       
٢٩٤,٣ ٢٩ ٠٢٨,٥ ١ ٥٢٩,٤ - ٦٨,٦ ٤٣٠,٥ ٢٦٥,٨ ٢٨الوظائف 

٢٣٥,٢ ٢٢٢,٣ ٢٢٢,٣ - - - ١٢,٩تكاليف الموظفين الأخرى 
٥٢٩,٥ ٢٩ ٢٥٠,٨ ١ ٧٥١,٧ - ٦٨,٦ ٤٣٠,٥ ٢٧٨,٧ ٢٨ امــوع الفرعي 

المساعدة الإنسانية  - ٢٥       
٩٧٥,٢ ١٢ ٢٥٤,٩ (٢,٨)- (١٤,٢)٢٧١,٩ ٧٢٠,٣ ١٢الوظائف 

٦٩٧,٢ ١٤,٣ (٦,٩)- ٠,٥ ٢٠,٧ ٦٨٢,٩تكاليف الموظفين الأخرى 
١٤٦,٣ ٢٥,٥ ٢١,٦ - ٠,١ ٣,٨ ١٢٠,٨الاستشاريون والخبراء 

٢٠٥,٢ ١ ١٢٢,٦ ١٢١,٩ - ٠,٧ - ٠٨٢,٦ ١السفر 
٢٨٩,٣ (٩٠,٩)(١٠٦,٤)- ٠,٢ ١٥,٣ ٣٨٠,٢الخدمات التعاقدية 

٧٧٧,١ (٥٦,٣)(٧٥,٤)- ٠,٥ ١٨,٦ ٨٣٣,٤مصروفات التشغيل العامة 
١٥,٤ - (٠,٥)- ٠,١ ٠,٤ ١٥,٤الضيافة 

١٠٧,١ - (١,١)- - ١,١ ١٠٧,١اللوازم والمواد 
٥٦٧,٣ ٣٣٤,٠ ٣٢٩,٠ - ٠,٢ ٤,٨ ٢٣٣,٣الأثاث والمعدات 
٩٦٥,٦ ٣ (٤٣٥,٨)(٤٨٤,٧)- ٠,٤ ٤٨,٥ ٤٠١,٤ ٤المنح والتبرعات 

٧٤٥,٧ ٢٠ ١٦٨,٣ (٢٠٥,٣)- (١١,٥)٣٨٥,١ ٥٧٧,٤ ٢٠ امــوع الفرعي 

الإعلام  - ٢٦       
٧٠٧,٥ ١٠٨ (٨٩٩,٩)(٧٧٧,٧ ١)- ٤٢٦,٥ ٤٥١,٣ ٦٠٧,٤ ١٠٩الوظائف 

٦٤٧,٨ ٦ ٩٧٨,٢ ١ ٩٤٢,٩ ١ - ٢,٩ ٣٢,٤ ٦٦٩,٦ ٤تكاليف الموظفين الأخرى 
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 التقديرات المسقطة   

أوجه الإنفاق 

الاعتمـــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
التضخم أسعار الصرف٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

المصروفـات غــير
المنظـــــــــــــــــورة
والاســـــــــــتثنائية
وقرارات هيئات
تقرير السياسة 

التغيرات في شغل
الوظــــــــــــــــــائف
ــــــــــــــــيرات والتغ

اموع الأخرى 

ـــــــــــــــادات الاعتم
النهائيـــة المقترحــــة
للفـــــــــــــــــــــــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

- - - - - - -الاستشاريون والخبراء 

٣٤٦,٤ ١ (٨٩,٩)(٩٠,٧)- ٠,٨ - ٤٣٦,٣ ١السفر 
٣٧٠,٥ ١٥ (٣١٤,٦)(٣٤٣,١)- ٨,٦ ١٩,٩ ٦٨٥,١ ١٥الخدمات التعاقدية 

١٣٩,٤ ١٠ ٨٤٨,٠ ٨١٨,٤ - ٤,٩ ٢٤,٧ ٢٩١,٤ ٩مصروفات التشغيل العامة 
١٤٠,٥ (١٠١,٤)(١٠١,٩)- ٠,١ ٠,٤ ٢٤١,٩الضيافة 

٥٨٥,٣ ٢ (٢٨٤,٤)(٢٩١,٨)- ١,٧ ٥,٧ ٨٦٩,٧ ٢اللوازم والمواد 
١٨٤,٧ ٢ (٧٩٣,١)(٨١٣,٢)- ١,٦ ١٨,٥ ٩٧٧,٨ ٢الأثاث والمعدات 
٢٦٣,٧ (٦٤,٧)(٦٤,٨)- ٠,١ - ٣٢٨,٤المنح والتبرعات 

٣٨٥,٨ ١٤٧ ٢٧٨,٢ (٧٢١,٩)- ٤٤٧,٢ ٥٥٢,٩ ١٠٧,٦ ١٤٧ امــوع الفرعي 

مكتــب وكيــل الأمــــين العـــام ٢٧ ألف-
للشؤون الإدارية 

       

٠٠٢,٦ ١٢ ٤٢٦,٠ ٣٤٤,٦ - ٨١,٤ - ٥٧٦,٦ ١١الوظائف 
٢٠٢,٨ (١٧,٩)(١٨,١)- ٠,٢ - ٢٢٠,٧تكاليف الموظفين الأخرى 

١٥١,٨ ٨١,٥ ٨١,٤ - ٠,١ - ٧٠,٣الاستشاريون والخبراء 
٩٩,٨ ٢٤,٥ ٢٤,٥ - - - ٧٥,٣السفر 

١٦٣,٩ ١٩,٦ ١٩,٥ - ٠,١ - ١٤٤,٣الخدمات التعاقدية 
١٨٩,٧ (٤,١)(٤,٢)- ٠,١ - ١٩٣,٨مصروفات التشغيل العامة 

٠,٨ - - - - - ٠,٨الضيافة 
٤٢,٠ ٢٧,٨ ٢٧,٨ - - - ١٤,٢اللوازم والمواد 

٥٢,٤ ٤,٩ ٤,٩ - - - ٤٧,٥الأثاث والمعدات 
٩٠٥,٨ ١٢ ٥٦٢,٣ ٤٨٠,٤ - ٨١,٩ - ٣٤٣,٥ ١٢ امــوع الفرعي 

ــة ٢٧ بـاء- مكتـب تخطيـط الـبرامج والميزاني
       والحسابات 

٦٥١,٤ ٢١ (٢١٧,٨)(٣٦٧,٩)- ١٥٠,١ - ٨٦٩,٢ ٢١الوظائف 
٧٢٨,٤ (٤٨,٩)(٤٩,٣)- ٠,٤ - ٧٧٧,٣تكاليف الموظفين الأخرى 

- (٨,٥)(٨,٥)- - - ٨,٥الاستشاريون والخبراء 

٨٦,١ ٦٢,٣ ٦٢,٣ - - - ٢٣,٨السفر 
٦٠٦,٨ (٥٧,٧)(٥٨,٠)- ٠,٣ - ٦٦٤,٥الخدمات التعاقدية 

٣٧٥,٢ ٥٤,٦ ٥٤,٥ - ٠,١ - ٣٢٠,٦مصروفات التشغيل العامة 
٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ - - - -الضيافة 

٥١,٩ ٢٦,٢ ٢٦,٢ - - - ٢٥,٧اللوازم والمواد 
٢١٩,٤ ١٣٤,٣ ١٣٤,٣ - - - ٨٥,١الأثاث والمعدات 

٧١٩,٧ ٢٣ (٥٥,٠)(٢٠٥,٩)- ١٥٠,٩ - ٧٧٤,٧ ٢٣ امــوع الفرعي  
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 التقديرات المسقطة   

أوجه الإنفاق 

الاعتمـــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
التضخم أسعار الصرف٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

المصروفـات غــير
المنظـــــــــــــــــورة
والاســـــــــــتثنائية
وقرارات هيئات
تقرير السياسة 

التغيرات في شغل
الوظــــــــــــــــــائف
ــــــــــــــــيرات والتغ

اموع الأخرى 

ـــــــــــــــادات الاعتم
النهائيـــة المقترحــــة
للفـــــــــــــــــــــــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

مكتب إدارة الموارد البشرية         ٢٧ جيم-
٦٧٧,٠ ٣١ ٢٥٢,٢ ٣٠,٩ - ٢٢١,٣ - ٤٢٤,٨ ٣١الوظائف 

٢٠٨,٧ ١ ٢٥٩,٣ ٢٥٨,٩ - ٠,٤ - ٩٤٩,٤تكاليف الموظفين الأخرى 
٤٣,٩ ٢٧,٧ ٢٧,٧ - - - ١٦,٢الاستشاريون والخبراء 

٦٠٧,٣ - (٠,٣)- ٠,٣ - ٦٠٧,٣السفر 
٨٨٢,٤ ١٤ (١٥٦,٦ ١)(٣٨٤,٥ ١)- ٢٢٧,٩- ٠٣٩,٠ ١٦الخدمات التعاقدية 

٥٥٧,٦ (٣,٩)(٤,٤)- ٠,٥ - ٥٦١,٥مصروفات التشغيل العامة 
٨,٣ - - - - - ٨,٣الضيافة 

٦٨٥,٣ ١٠,٣ ١٠,١ - ٠,٢ - ٦٧٥,٠اللوازم والمواد 
٧٨٨,٩ ٥٦١,٢ ٥٦١,١ - ٠,١ - ٢٢٧,٧الأثاث والمعدات 

٤٥٩,٤ ٥٠ (٤٩,٨)(٥٠٠,٥)- ٤٥٠,٧ - ٥٠٩,٢ ٥٠ امــوع الفرعي 

       ٢٧ دال- مكتب خدمات الدعم المركزية 
٥٧٦,٠ ٩٨ (٢٧٥,٤ ٣)(٧٠٥,٨ ٣)- ٣٧٤,٩ ٥٥,٥ ٨٥١,٤ ١٠١الوظائف 

٣٢٨,١ ٨ ٩٢٤,٨ ١ ٩٢١,٧ ١ - ٣,١ - ٤٠٣,٣ ٦تكاليف الموظفين الأخرى 
٤٩٨,٤ (٣٢,٥)(٣٢,٨)- ٠,٣ - ٥٣٠,٩الاستشاريون والخبراء 

٨٦٧,٨ ٣١٠,٧ ٣١٠,٤ - ٠,٣ - ٥٥٧,١السفر 
٤٩١,٥ ١٤ (٨٣٠,٩)(٨٨٧,٦)٤٩,٣ ٧,٤ - ٣٢٢,٤ ١٥الخدمات التعاقدية 

٩٢٩,٣ ١٠١ ٦٣٦,٢ ٢ ٤١٨,٨ ٢ ١٧٠,٠ ٤٧,٤ - ٢٩٣,١ ٩٩مصروفات التشغيل العامة 
٢,٩ (٧,٠)(٧,٠)- - - ٩,٩الضيافة 

٦٥٥,١ ٢ (٤١٠,٢)(٤١٦,٠)٤,٣ ١,٥ - ٠٦٥,٣ ٣اللوازم والمواد 
٦٥٩,١ ٤ (٣٠,٤)(٣٣,٣)- ٢,٩ - ٦٨٩,٥ ٤الأثاث والمعدات 

- - - - - - -تحسين أماكن العمل 

١٣٥,٨ ١ (٣٩٨,٣)(٣٩٩,١)- ٠,٨ - ٥٣٤,١ ١المنح والتبرعات 
١٤٤,٠ ٢٣٣ (١١٣,٠)(٨٣٠,٧)٢٢٣,٦ ٤٣٨,٦ ٥٥,٥ ٢٥٧,٠ ٢٣٣ امــوع الفرعي 

       ٢٧ هاء - الإدارة، جنيف 
٣٦٨,١ ٦٣ ٣٠٢,٠ ٣ (٢٩٢,٤ ١)- (٢٤٤,٩)٨٣٩,٣ ٤ ٠٦٦,١ ٦٠الوظائف 

٠٣٤,٣ ٤ (٩١,٩)(٤١٩,٦)- ٣,٢ ٣٢٤,٥ ١٢٦,٢ ٤تكاليف الموظفين الأخرى 
١٣١,٦ ٥٠,٣ ٥٠,٢ - ٠,١ - ٨١,٣السفر 

٥٥٨,٨ ٢ (٥٠٤,٧)(٧٤٩,٧)- ٢,٤ ٢٤٢,٦ ٠٦٣,٥ ٣الخدمات التعاقدية 
٠٢٢,٧ ٢١ ٩٤٦,٤ ١ ٤٢٥,٣ - ١٥,١ ٥٠٦,٠ ١ ٠٧٦,٣ ١٩مصروفات التشغيل العامة 

٢,٠ (٠,١)(٠,٣)- - ٠,٢ ٢,١الضيافة 
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 التقديرات المسقطة   

أوجه الإنفاق 

الاعتمـــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
التضخم أسعار الصرف٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

المصروفـات غــير
المنظـــــــــــــــــورة
والاســـــــــــتثنائية
وقرارات هيئات
تقرير السياسة 

التغيرات في شغل
الوظــــــــــــــــــائف
ــــــــــــــــيرات والتغ

اموع الأخرى 

ـــــــــــــــادات الاعتم
النهائيـــة المقترحــــة
للفـــــــــــــــــــــــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٣٧٤,٥ ١ (٩٩,٣)(٢١٤,٧)- ٠,٩ ١١٤,٥ ٤٧٣,٨ ١اللوازم والمواد 
٤٠٢,٣ ١ (١١١,٦)(٢٣٢,٠)- ٠,٩ ١١٩,٥ ٥١٣,٩ ١الأثاث والمعدات 
٦٧٦,٥ ٢ (١٦٣,٤)(٣٩٢,٦)- ٢,٢ ٢٢٧,٠ ٨٣٩,٩ ٢المنح والتبرعات 

٥٧٠,٨ ٩٦ ٣٢٧,٧ ٤ (٨٢٥,٨ ٢)- (٢٢٠,١)٣٧٣,٦ ٧ ٢٤٣,١ ٩٢ امــوع الفرعي 

الإدارة، فيينا         ٢٧ واو -
١٣٨,٣ ١٢ ٨٦٢,٥ (١٠٩,٧)- ٦,٧ ٩٦٥,٥ ٢٧٥,٨ ١١الوظائف 

٦٧٣,٦ ١٠٠,١ ٤٦,١ - ٣,٠ ٥١,٠ ٥٧٣,٥تكاليف الموظفين الأخرى 
- - - - - - -الاستشاريون والخبراء 

٨١,٨ ٥٦,١ ٥٦,١ - - - ٢٥,٧السفر 
٢٠١,٤ (١٨٥,٤)(٢٢٣,٣)- ٢,٠ ٣٥,٩ ٣٨٦,٨الخدمات التعاقدية 

٦٩٣,٥ ٦ ٥٦,٦ (٥٨٧,٣)- ٣٢,٥ ٦١١,٤ ٦٣٦,٩ ٦مصروفات التشغيل العامة 
١,٦ (٠,١)(٠,٢)- - ٠,١ ١,٧الضيافة 

٥١٧,٥ ١٢٤,٤ ٨٦,٠ - ١,٩ ٣٦,٥ ٣٩٣,١اللوازم والمواد 
٧٣٧,٩ ١٢١,٥ ٦٠,٦ - ٣,١ ٥٧,٨ ٦١٦,٤الأثاث والمعدات 
١٢٦,٢ ٦ ٣٧,٨ (٥٣٢,٠)- ٢٩,٠ ٥٤٠,٨ ٠٨٨,٤ ٦المنح والتبرعات 

١٧١,٨ ٢٧ ١٧٣,٥ ١ (٢٠٣,٧ ١)- ٧٨,٢ ٢٩٩,٠ ٢ ٩٩٨,٣ ٢٥ امــوع الفرعي 

الإدارة، نيروبي          ٢٧ زاي -
٥٢٠,٦ ١٠ ٢٧١,٨ (٨٨,٣)- ٢٠٦,٣ ١٥٣,٨ ٢٤٨,٨ ١٠الوظائف 

٢٧١,٦ ١٠٤,٤ ١٠٠,٤ - ٢,٠ ٢,٠ ١٦٧,٢تكاليف الموظفين الأخرى 
٦,٥ - (٠,٢)- ٠,١ ٠,١ ٦,٥الاستشاريون والخبراء 

٢٣,٧ - - - - - ٢٣,٧السفر 
١٦٠,٢ (٤٩,٦)(٥٦,٧)- ٣,٧ ٣,٤ ٢٠٩,٨الخدمات التعاقدية 

٥٥٧,٩ ٢ ٦٥٢,٤ ٥٩٠,٢ - ٣٢,٥ ٢٩,٧ ٩٠٥,٥ ١مصروفات التشغيل العامة 
٢٤٧,٥ ١,٢ (٣,٩)- ٢,٧ ٢,٤ ٢٤٦,٣اللوازم والمواد 

٣٣٠,٦ (٧٧,٩)(٨٢,١)- ٢,٤ ١,٨ ٤٠٨,٥الأثاث والمعدات 

 ١٤ ٦,١١٨  ٣,٩٠٢  ٤,٤٥٩ -   ٧,٢٤٩  ٢,١٩٣  ١٣ ٣,٢١٦ امــوع الفرعي 

الرقابة الداخلية  - ٢٨       
١٠٣,٩ ١٩ (١٩٣,٠)(٤٧٨,٠)- ١٠٦,٦ ١٧٨,٤ ٢٩٦,٩ ١٩الوظائف 

١٤٢,٥ (٢٤,٤)(٢٤,٤)- - - ١٦٦,٩تكاليف الموظفين الأخرى 
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 التقديرات المسقطة   

أوجه الإنفاق 

الاعتمـــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
التضخم أسعار الصرف٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

المصروفـات غــير
المنظـــــــــــــــــورة
والاســـــــــــتثنائية
وقرارات هيئات
تقرير السياسة 

التغيرات في شغل
الوظــــــــــــــــــائف
ــــــــــــــــيرات والتغ

اموع الأخرى 

ـــــــــــــــادات الاعتم
النهائيـــة المقترحــــة
للفـــــــــــــــــــــــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٦,٣ ١١٦,٤ ١١٦,٤ - - - ٨٩,٩الاستشاريون والخبراء 
٨٠٥,٨ ٣٧,٠ ٣٦,٨ - ٠,٢ - ٧٦٨,٨السفر 

٦٨,١ ١٧,٦ ١٧,٥ - ٠,١ - ٥٠,٥الخدمات التعاقدية 
٣٥١,٠ ٧٩,٠ ٧٨,٩ - ٠,١ - ٢٧٢,٠مصروفات التشغيل العامة 

٢,٦ - - - - - ٢,٦الضيافة 
٨٦,٧ ٣٠,٥ ٣٠,٤ - ٠,١ - ٥٦,٢اللوازم والمواد 

٢٤٧,٥ ٤,٧ ٤,٥ - ٠,٢ - ٢٤٢,٨الأثاث والمعدات 
١٤,٥ ١٤,٥ ١٤,٥ - - - -تحسين أماكن العمل 

٠٢٨,٩ ٢١ ٨٢,٣ (٢٠٣,٤)- ١٠٧,٣ ١٧٨,٤ ٩٤٦,٦ ٢٠ امــوع الفرعي 

الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - ٢٩       
- - - - - - -مصروفات التشغيل العامة 

١١١,٧ ٨ (٦٤٧,٩)(٨٨٦,٣)- (٤٠,١)٢٧٨,٥ ٧٥٩,٦ ٨المنح والتبرعات 
١١١,٧ ٨ (٦٤٧,٩)(٨٨٦,٣)- (٤٠,١)٢٧٨,٥ ٧٥٩,٦ ٨ امــوع الفرعي 

المصروفات الخاصة  - ٣٠       
- - - - - - -الوظائف 

٠٢٧,٥ ٦٠ ٣١,٣ (٦٢٧,١ ١)- ٧٣٢,٥ ٩٢٥,٩ ٩٩٦,٢ ٥٩تكاليف الموظفين الأخرى 
٧٩٦,٧ (٩٤,٢)(٩٤,٥)- ٠,٣ - ٨٩٠,٩بدلات غير الموظفين 

- - - - - - -الاستشاريون والخبراء 

- - - - - - -السفر 

- - - - - - -الخدمات التعاقدية 

٤٣٩,١ ١٠ ٢٢٨,٠ ٦ ٤٢٣,٣ ٣ - ٨٠٤,٧ ٢ - ٢١١,١ ٤مصروفات التشغيل العامة 
- - - - - - -اللوازم والمواد 

٠,٠ - - - - - ٠,٠الأثاث والمعدات 
٦٤٣,١ ١٠ (٣٤٤,٣ ١)(٥٦٢,٨ ١)- ٢١٨,٥- ٩٨٧,٤ ١١المنح والتبرعات 

- - - - - - -أوجه إنفاق أخرى 

٩٠٦,٤ ٨١ ٨٢٠,٨ ٤ ١٣٨,٩- ٧٥٦,٠ ٩٢٥,٩٣ ٠٨٥,٦ ٧٧ امــوع الفرعي 
التشـييد والتعديـلات والتحســـينات - ٣١

       وأعمال الصيانة الرئيسية 

- - - - - - -الأثاث والمعدات 

٨٧١,٠ ٨٨ ٥٢٩,٩ (٠٠١,٦ ١)- ٣٨٣,٠ ١٤٨,٥ ١ ٣٤١,١ ٨٨تحسين أماكن العمل 
- - - - - - -المنح والتبرعات 

٨٧١,٠ ٨٨ ٥٢٩,٩ (٠٠١,٦ ١)- ٣٨٣,٠ ١٤٨,٥ ١ ٣٤١,١ ٨٨ امــوع الفرعي 
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 التقديرات المسقطة   

أوجه الإنفاق 

الاعتمـــــــــــــــادات
المنقحـــــة للفــــــترة
التضخم أسعار الصرف٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

المصروفـات غــير
المنظـــــــــــــــــورة
والاســـــــــــتثنائية
وقرارات هيئات
تقرير السياسة 

التغيرات في شغل
الوظــــــــــــــــــائف
ــــــــــــــــيرات والتغ

اموع الأخرى 

ـــــــــــــــادات الاعتم
النهائيـــة المقترحــــة
للفـــــــــــــــــــــــــــترة
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـــات - ٣٢
الموظفين 

       

٤٢٨,٥ ٣٨٨ ٤٩٢,٠ ١٩ ٤٣٧,٢ ١٤ ٩٨٤,٣ (٥٩٢,٢)٦٦٢,٧ ٤ ٩٣٦,٥ ٣٦٨أوجه إنفاق أخرى 
٤٢٨,٥ ٣٨٨ ٤٩٢,٠ ١٩ ٤٣٧,٢ ١٤ ٩٨٤,٣ (٥٩٢,٢)٦٦٢,٧ ٤ ٩٣٦,٥ ٣٦٨ امــوع الفرعي 

حساب التنمية  - ٣٣       
٠٦٥,٠ ١٣ - - - - - ٠٦٥,٠ ١٣المنح والتبرعات 

٠٦٥,٠ ١٣ - - - - - ٠٦٥,٠ ١٣ امــوع الفرعي 

٨٦٢,١ ٩٥٣ ٢ ٧٩٣,٤ ٦٢ (٧٤٥,٥ ٢٣)٦٥٣,٤ ١٩ ٧٣٦,٣ ١٤٩,٢٧ ٥٩ ٠٦٨,٧ ٨٩١ ٢ اموع 
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الجدول البياني ٤ 
أسعار الصرف مقابل دولارات الولايات المتحدة ومعدلات التضخم حسب مراكز العمل 

 
أسعار الصرف للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣  

معدلات التضخم المنطبقة على أوجه 
الإنفاق غير المتعلقة بالوظائف 

هذا التقرير الاعتمادات المنقحةهذا التقرير الاعتمادات المنقحة  
٢٠٠٣٢٠٠٢٢٠٠٣ ٢٠٠٣٢٠٠٢(ج) ٢٠٠٢(ب) ٢٠٠٣ ٢٠٠٢(أ) مراكز العمل/المكاتب (العملة) 

١.٠٧٣١.٠٧٣٠.٩٠١١.٦١.٦١.٨١.٤(أ)١.٠٧٣فيينا (يورو) 
٧٣٥.٠٠٠٦٨٤.٥٨٣٦٩٨.٨٣٣٢.١٢.٩٢.٥٣.٢(د)٦٨٧.٠٨٣سانتياغو (بيزو شيلي) 
٨.٥٧٠٨.٥٢٨٨.٥٩٦٠.٠٠,٠٠,٠١٢,٠(د)٨.٥٢٧أديس أبابا (بر إثيوبي) 

ـــــــم المتحــــــدة  فريـــــق مراقـــــبي الأم
العســــكريين في الهنـــــد وباكســـــتان 

٤٨,٣٠٨٤٨,٢٩٩٤٦,٣٩٦٥,٤٥,٩٤,٣٤,٦(أ)٤٨,٣٠٨(روبية) 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي 

٥٠٠,٨٣٣٤,٠١,٥٤,٠٢,٥ ٥٠١,٦٦٧١ ٥٠٩,٠٠٠١ ١(د)٥٠٢,٣٣٣ ١آسيا (ليرة لبنانية)  ٤,٧٢٠٤,٦٦٤٤,٥٤١٥,٧٢,٧٥,٧١,٠(د)٤,٦٧١غزة (شاقل)(هـ) 
٧٨,٤٥٨٧٨,٥٠٠٧٥,٧٩٢٢,٤٢,٠٢,٤٥,٥(أ)٧٨,٤٥٨نيروبي (شلن كيني) 

٩,٩٠٠٩,٤٤٦١٠,٦٧٢٥,٠٤,٠٥,٠٤,٣(د)٩,٤٢٩مكسيكو سيتي (بيزو مكسيكي) 
١,٠٧٣١,٠٧٣٠,٩٠١٣,٤٢,٣٣,٣٢,٠(أ)١,٠٧٣لاهاي (يورو) 

٤٣,١٧٠٤٢,٩١٨٤١,٦٤٦٠,٥١,٩٠,٦١,٦(د)٤٢,٩١١بانكوك (باهت تايلندي) 
بـورت أوف ســـبين (دولار ترينيــداد 

٦,٠٩٨٦,١٠١٦,١٢٣٥,٥٣,١٤,١٥,٠(أ)٦,٠٩٨وتوباغو) 
٢,١(و)١,٠٠٠١,٠٠٠١,٠٠٠١,٥٢,٢١,٦(د)١,٠٠٠نيويورك (دولار الولايات المتحدة) 
مكتب منسق شؤون الأمن في الأمـم 
١,٠٠٠١,٠٠٠١,٠٠٠١,٥٢,٢١,٦٢,١(د)١,٠٠٠المتحدة (دولار الولايات المتحدة) 

١,٥٧٥١,٥٧٥١,٣٥٩٠,٥٠,٨٠,٦٠,٦(أ)١,٥٧٥جنيف (فرنك سويسري) 
١,٠٠٠١,٠٠٠١,٠٠٠١,٥٢,٢١,٦٢,١(د)١,٠٠٠مراكز الأمم المتحدة للإعلام(ز) 

متوسط أسعار الصرف المعمول ا في الأمم المتحدة مع تطبيـق الأسـعار الفعليـة إلى ايـة تشـرين الثـاني/نوفمـبر واسـتخدام أسـعار صـرف شـهر  (أ)
تشرين الثاني/نوفمبر لشهر كانون الأول/ديسمبر. 

متوسط أسعار الصرف الفعلية المعمول ا في الأمم المتحدة لعام ٢٠٠٢.  (ب)
متوسط أسعار الصرف المعمول ا في الأمم المتحدة مع تطبيق الأسعار الفعلية حتى تشرين الأول/أكتوبر واستخدام أسعار صرف شـهر تشـرين  (ج)

الأول/أكتوبر لشهر كانون الأول/ديسمبر. 
سعر الصرف لشهر تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢.  (د)

يشمل هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في فلسطين ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى.  (هـ)
لا يشمل التأثير الناجم عن التعديلات في فروق أقساط التأمين وتكاليف مدرسي اللغات.  (و)

التأثير الناتج عن التغييرات في معدلات التضخم وأسعار الصرف مجتمعين.  (ز)
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A/58/558 الجدول البياني ٥ 
أسعار الصرف مقابل دولارات الولايات المتحدة المعمول ا في الأمم المتحدة لعام ٢٠٠٣ 

 
هذا التقرير الاعتماد المنقح  

الفـــــرق (نســـــــبة
المضاعف المسقط سعر الصرف الفعلي مئوية) 

٢٠٠٣٢٠٠٢٢٠٠٣(ج) ٢٠٠٢(ب) ٢٠٠٣ ٢٠٠٢(أ) مركز التكلفة 
كانون الثاني/

أيلول/سبتمبرآب/أغسطستموز/يوليه حزيران/يونيهأيار/مايو نيسان/أبريلآذار/مارسشباط/فبرايريناير 
تشرين الأول/
أكتوبر 

تشرين الثاني/
نوفمبر 

كانون الأول/
ديسمبر(د) 

١.٠٧٣١.٠٧٣٠.٩٠١٠.٠٦١٩,١٧٠,٩٥٨٠,٩٣١٠,٩٢٩٠,٩٢٩٠,٩١١٠,٨٤٩٠,٨٧٥٠,٨٧٧٠,٩٢٢٠,٨٧٥٠,٨٧٥٠,٨٧٥(أ)١,٠٧٣فيينا 

٧٣٥,٠٠٠٦٨٤,٥٨٣٦٩٨,٨٣٣٠,٣٧٥,١٨٧٠٥,٠٠٠٧٣٠,٠٠٠٧٤٠,٠٠٠٧٣٠,٠٠٠٧٠٨,٠٠٠٧٠٨,٠٠٠٧٠٠,٠٠٠٧٠٠,٠٠٠٧٠٠,٠٠٠٦٥٥,٠٠٠٦٥٥,٠٠٠٦٥٥,٠٠٠(د)٦٨٧,٠٨٣سانتياغو (بيزو شيلي) 

٠,٣٠٨,٥٨٠٨,٥٨٠٨,٥٩٠٨,٥٩٠٨,٥٩٠٨,٥٩٠٨,٦٠٠٨,٦٠٠٨,٦٠٠٨,٦١٠٨,٦١٠٨,٦١٠-٠,٠١-٨,٥٧٨,٥٢٨٨,٥٩٦(د)٨,٥٢٧أديس أبابا (بر إثيوبي) 
فريق مراقبي الأمـم المتحـدة
العســـــــكريين في الهنـــــــــد

٤٨,٣٠٨٤٨,٣٠٨a٤٨,٢٩٩٤٦,٣٩٦٠,٠٢٤,١٢٤٧,٦٨٠٤٧,٥٠٠٤٧,٣٧٠٤٧,٣٠٠٤٦,٩٧٠٤٦,٥٦٠٤٦,٢٠٠٤٥,٧٧٠٤٥,٥٠٠٤٥,٣٠٠٤٥,٣٠٠٤٥,٣٠٠وباكستان (روبية) 
اللجنـــــــــة الاقتصاديـــــــــــة
والاجتماعيــة لغــربي آســــيا

١٥٠٩,٠٠٠١٥٠١,٦٦٧١٥٠٠,٨٣٣٠,٠٤٠,٥٤١٥٠١,٠٠٠١٤٩٩,٠٠٠١٥٠١,٠٠٠١٥٠١,٠٠٠١٥٠١,٠٠٠١٥٠١,٠٠٠١٥٠١,٠٠٠١٥٠١,٠٠٠١٥٠١,٠٠٠١٥٠١,٠٠٠١٥٠١,٠٠٠١٥٠١,٠٠٠(د)١٥٠٢,٣٣٣(ليرة لبنانية) 

٤,٧٢٤,٦٦٤٤,٥٤١٠,١٥٣,٩٤٤,٦٤٠٤,٨٣٠٤,٨١٠٤,٧٠٠٤,٥٥٠٤,٥٠٠٤,٣٥٠٤,٤٠٠٤,٤٢٠٤,٤٣٠٤,٤٣٠٤,٤٣٠(د)٤,٦٧١غزة (شاقل) 

٠,٠٥٣,٥٢٧٩,٠٠٠٧٧,٥٠٠٧٦,٥٠٠٧٥,٧٥٠٧٥,٥٠٠٧١,٥٠٠٧٢,٥٠٠٧٣,٧٥٠٧٥,٠٠٠٧٧,٥٠٠٧٧,٥٠٠٧٧,٥٠٠-٧٨,٤٥٨٧٨,٥٠٠٧٥,٧٩٢(أ)٧٨,٤٥٨نيروبي (شلن كيني) 
مكســــيكو ســــيتي (بـــــيزو

٧,٢٣١٠,١٠٠١١,٠٠٠١١,٠٠٠١١,٠٠٠١٠,٤٠٠١٠,٢٥٠١٠,٥٠٠١٠,٥٠٠١٠,٧٣٠١٠,٨٦٠١٠,٨٦٠١٠,٨٦٠-٠,١٨-٩,٩٠٠٩,٤٤٦١٠,٦٧٢(د)٩,٤٢٩مكسيكي) 

١,٠٧٣١,٠٧٣٠,٩٠١٠,٠٤١٩,٢٠٠,٩٥٨٠,٩٣١٠,٩٢٩٠,٩٢٩٠,٩١١٠,٨٤٩٠,٨٧٥٠,٨٧٧٠,٩٢٢٠,٨٧٥٠,٨٧٥٠,٨٧٥(أ)١,٠٧٣لاهاي (يورو) 

٠,٠٢٣,٦٦٤٢,٩٢٠٤٢,٥٢٠٤٢,٦٦٠٤٢,٨٢٠٤٢,٥٨٠٤١,٨٦٠٤١,٤٥٠٤١,٨٧٠٤١,٣٦٠٣٩,٩٠٥٣٩,٩٠٥٣٩,٩٠٥-٤٣,١٧٠٤٢,٩١٨٤١,٦٤٦(د)٤٢,٩١١بانكوك (باهت تايلندي) 
بـورت أوف ســبين (دولار

٠,٤١٦,١٣٠٦,١٣٠٦,١٣٠٦,١٢٠٦,١٢٠٦,١٢٠٦,١٢٠٦,١٢٠٦,١٢٠٦,١٢٠٦,١٢٠٦,١٢٠-٠,٠٥-٦,٠٩٨٦,١٠١٦,١٢٣(أ)٦,٠٩٨ترينيداد وتوباغو) 

١,٥٧٥١,٥٧٥١,٣٥٩٠,٠٠١٥,٨٩١,٣٩٠١,٣٦٠١,٣٥٠١,٣٧٠١,٣٧٠١,٣٠٠١,٣٥٠١,٣٦٠١,٤١٠١,٣٥٠١,٣٥٠١,٣٥٠(أ)١,٥٧٥جنيف (فرنك سويسري)

متوسط أسعار الصرف المعمول ا في الأمم المتحدة، مع تطبيق الأسعار الفعلية حتى تشرين الثاني/نوفمبر واستخدام أسعار صرف تشرين الثاني/نوفمبر لشهر كانون الأول/ديسمبر.  (أ)
متوسط أسعار الصرف الفعلية المعمول ا في الأمم المتحدة لعام ٢٠٠٢.  (ب)

متوسط أسعار الصرف المعمول ا في الأمم المتحدة، مع تطبيق الأسعار الفعلية حتى تشرين الأول/أكتوبر واستخدام أسعار صرف تشرين الأول/أكتوبر لشهر كانون الأول/ديسمبر.  (ج)
سعر الصرف في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢.  (د)

تشمل هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في فلسطين ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى.  (هـ)
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A/58/558  
الجدول البياني ٦ 

مضاعفات تسوية مقر العمل المطبقة على موظفي الفئة الفنية وما فوقها في عام ٢٠٠٣   
المضاعف المسقط هذا التقرير    المضاعف الفعلي

الاعتماد المنقح 

٢٠٠٣(د)٢٠٠٣٢٠٠٠(ب)٢٠٠٢(أ) مركز التكلفة 

كانون 
الثاني/ 
أيلول/سبتمبرآب/أغسطستموز/يوليه حزيران/يونيهأيار/مايو نيسان/أبريلآذار/مارس(د)شباط/فبرايريناير 

تشرين الأول/
أكتوبر 

تشرين الثاني/
نوفمبر 

كانون الأول/
ديسمبر (هـ)

١٥,٠٧١٦,١٠١٥,١٣٣٣,٨٨٢٦,١٠٢٩,٣٠٢٩,٦٠٢٩,٦٠٣٧,٧٠٤٠,٥٠٣٦,٧٠٣٦,٤٠٣٠,٥٠٣٦,٧٠٣٦,٧٠٣٦,٧٠فيينا 
١,٤٧٥,٣٨١,٤٧٩,٩٣٤,٢٠٤,٢٠٦,٩٠٦,٩٠٦,٩٠٦,٩٠١٢,١٠١٢,١٠١٢,١٠١٢,١٠١٧,٤٠١٧,٤٠سانتياغو 

٩,١٦١٣,٣٣٩,١٦١٨,٨٠١٣,٠٠١٣,٠٠١٧,٣٠١٧,٣٠١٨,٦٠١٨,٦٠٢٠,٢٠٢٠,٢٠٢٠,٢٠٢٠,٢٠٢٣,٥٠٢٣,٥٠أديس أبابا 
فريــــــق مراقــــــبي الأمــــــم المتحـــــــدة

٥,٢٧٦,٧٥٥,٢٧١١,٨٥٥,٠٠٥,٠٠٨,٢٠٨,٢٠٨,٢٠٨,٢٠١١,٧٠١١,٧٠١١,٧٠٢١,٣٠٢١,٥٠٢١,٥٠العسكريين في الهند وباكستان 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي

٣٢,١٣٣٥,٦٨٣٢,١٣٣٧,٠٠٣٤,٥٠٣٤,٥٠٣٧,٥٠٣٧,٥٠٣٧,٥٠٣٧,٥٠٣٧,٥٠٣٧,٥٠٣٧,٥٠٣٧,٥٠٣٧,٥٠٣٧,٥٠آسيا 
١٤,٨٢٢٥,٥٢١٤,٨٢٣٠,٠٠٢٤,٢٠٢٤,٢٠٢٨,٤٠٢٨,٤٠٢٨,٤٠٢٨,٤٠٣٣,٠٠٣٣,٠٠٣٣,٠٠٣٣,٠٠٣٣,٠٠٣٣,٠٠غزة 

٥,٤٢٩,٤٥٥,٤٢١٥,٥٧٨,٥٠٨,٥٠١٢,٩٠١٢,٩٠١٢,٩٠١٢,٩٠١٨,٥٠١٨,٥٠٢٠,٢٠٢٠,٢٠٢٠,٤٠٢٠,٤٠نيروبي 
١٣,٤٩١٣,٤٢١٣,٤٩١٤,١٧١٢,٠٠١٢,٠٠١٢,٠٠١٢,٠٠١٢,٠٠١٢,٠٠١٦,٣٠١٦,٣٠١٦,٣٠١٦,٣٠١٦,٤٠١٦,٤٠مكسيكو 

١٠,٠٠١٧,٣٠١٠,٠٧٣٢,٧٠٢٣,٧٠٢٨,٤٠٢٨,٦٠٢٨,٦٠٣٦,٦٠٣٩,٣٠٣٥,٦٠٣٥,٣٠٢٩,٥٠٣٥,٦٠٣٥,٦٠٣٥,٦٠لاهاي 
٣,٢٨٨,٣٥٣,٢٨١٣,٤٢٧,٤٠٧,٤٠١١,٧٠١١,٧٠١١,٧٠١١,٧٠١٥,٤٠١٥,٤٠١٥,٤٠١٥,٤٠١٨,٩٠١٨,٩٠بانكوك 

١٢,٧٥١٨,٩٨١٢,٧٥٢٢,٢٨١٧,٥٠١٧,٥٠٢١,١٠٢١,١٠٢١,١٠٢١,١٠٢٣,٧٠٢٣,٧٠٢٣,٧٠٢٣,٧٠٢٦,٦٠٢٦,٦٠بورت أوف سبين 
٤٢,٧٨٤٦,٧٢٤٢,٧٨٤٨,٨٣٤٦,٣٠٤٦,٣٠٤٦,٣٠٤٦,٣٠٤٦,٣٠٤٦,٣٠٤٦,٣٠٤٦,٣٠٥٣,٩٠٥٣,٩٠٥٣,٩٠٥٣,٩٠نيويورك 

مكتب منسق شـؤون الأمـن في الأمـم
١٤,٠٣١٣,٧٠١٣,٧٠١٤,٠٢١٤,٠٢١٤,٠٢١٤,٠٢١٤,٠٢١٤,٠٢١٤,٠٢١٤,٠٢١٤,٠٢١٤,٠٢١٤,٠٢١٤,٠٢١٤,٠٢المتحدة  
٣٠,٣٥٣٥,٨٠٣٠,٣٥٤٨,٢٧٤٤,٦٠٤٧,٥٠٤٨,٥٠٤٦,٥٠٥٢,٦٠٥٣,٧٠٤٨,٥٠٤٧,٨٠٤٣,١٠٤٨,٨٠٤٨,٨٠٤٨,٨٠جنيف 

١٣,٧٠١٤,٠٠١٣,٧٠١٤,٠٣١٤,٠٣١٤,٠٣١٤,٠٣١٤,٠٣١٤,٠٣١٤,٠٣١٤,٠٣١٤,٠٣١٤,٠٣١٤,٠٣١٤,٠٣١٤,٠٣مراكز للإعلام   
متوسط مضاعفات تسوية مقر العمل الفعلية حتى تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢ والمضاعفات المسقطة لكانون الأول/ديسمبر.  (أ)

الإسقاطات استنادا إلى معدلات تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢.  (ب)
متوسط مضاعفات تسوية مقر العمل الفعلية لعام ٢٠٠٢.  (ج)

متوسط مضاعفات تسوية مقر العمل حتى تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣ والمضاعفات المسقطة حتى كانون الأول/ديسمبر.   (د)
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الجدول الزمني ٧ 
مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة 
التغيرات بالعملة المحلية (نسبة مئوية)    

 معدل الزيادة  

السنة مركز العمل/المكتب 
ـــح الاعتمـاد المنق
للفــترة ٢٠٠٢-

مبلغ الزيادة والشهر الممنوح(ب) هذا التقرير ٢٠٠٣ 
      

٢,٩٨نيسان/أبريل٢٠٠٢٢,٩١٢,٩١فيينا 
١,٧٨نيسان/أبريل٢٠٠٣١,٦٠٢,٠٨ 

٣,١٠أيلول/سبتمبر٢٠٠٢٢,٤٠٣,٤٦سانتياغو 
  ٢,٠٤ ٢,٩٠ ٢٠٠٣  

٣,٣٠ آذار/مارس  ٦,٩٩ ٤,٧٥ ٢٠٠٢ أديس أبابا 
٦,٤٠ أيلول/سبتمبر      
  ٤,٧٢ ٠,٠٠ ٢٠٠٣  

فريق مراقبي الأمم المتحـدة العسـكريين
٧,٣٠ آب/أغسطس  ١١,٠٥ ٧,٧٧ ٢٠٠٢ في الهند وباكستان 

  ٤,١٣ ٥,٩٠ ٢٠٠٣  
ــربي اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغ

١٠,٢٠ آب/أغسطس  ٤,٢٥ ٤,٢٥ ٢٠٠٢ آسيا 
  ٥,٧١ ١,٥٠ ٢٠٠٣  

 
  ٠,٠٠ ٠,٠٠ ٢٠٠٢ غزة(ج)

  ٠,٠٠ ٢,٧٠ ٢٠٠٣  
  ٤,٣٠ ٤,٣٠ ٢٠٠٢ نيروبي 

  ٠,٠٠ ٢,٠٠ ٢٠٠٣  
٤,٦٠ تموز/يوليه ٢,٩٦ ٢,٩٦ ٢٠٠٢ مكسيكو 

٢,٦٤ تموز/يوليه  ٣,٦٠ ٤,٠٠ ٢٠٠٣  
٤,٣٣ أيار/مايو  ٤,٥١ ٤,٥١ ٢٠٠٢ لاهاي 

٣,٨٥ أيار/مايو  ٤,٠٠ ٢,٣٠ ٢٠٠٣  
١٩,٦٠ تشرين الأول/أكتوبر ٤,٩٠ ٤,٩٠ ٢٠٠٢ بانكوك 

  ١٤,٠١ ١,٩٠ ٢٠٠٣  
٥,٩٠ نيسان/أبريل  ٥,٣٢ ٥,٣٢ ٢٠٠٢ بورت أوف سبين 

١٣,٩٠ آب/أغسطس  ٧,٢٨ ٣,١٠ ٢٠٠٣  
٢,٥٠ أيار/مايو  ٢,٥٣ ٢,٥٣ ٢٠٠٢ نيويورك 

٢,٣٠ أيار/مايو  ٢,٣٧ ٢,٢٠ ٢٠٠٣  
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 معدل الزيادة  

السنة مركز العمل/المكتب 
ـــح الاعتمـاد المنق
للفــترة ٢٠٠٢-

مبلغ الزيادة والشهر الممنوح(ب) هذا التقرير ٢٠٠٣ 
ــم مكتـب منسـق شـؤون الأمـن في الأم

٢,٥٠ أيار/مايو  ٢,٥٣ ٢,٥٣ ٢٠٠٢ المتحدة  
٢,٣٠ أيار/مايو  ٢,٣٧ ٢,٢٠ ٢٠٠٣  

١,٩٣ كانون الثاني/يناير  ٢,٤٨ ٢,٤٨ ٢٠٠٢ جنيف (مكتب الأمم المتحدة) 
١,١٦ كانون الثاني/يناير  ١,١٦ ٠,٨٠ ٢٠٠٣  

٢,٥٠ أيار/مايو  ٢,٥٣ ٢,٥٣ ٢٠٠٢ مراكز الإعلام 
٢,٣٠ أيار/مايو  ٢,٣٧ ٢,٢٠ ٢٠٠٣  

 
السنة السابقة = ١٠٠  (أ)

المقياس السابق = ١٠٠  (ب)
تشمل هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في فلسطين ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى.  (ج)
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الجدول البياني ٨  
متوسط معدلات الشغور حسب أبواب الميزانية 

(نسبة مئوية) 
 

 
١ كانون الثاني/يناير إلى ٣١ كانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ 
١ كانون الثاني/يناير إلى ٣٠ أيلول/ 

سبتمبر ٢٠٠٣ 
فئة الخدمات العامة الفئة الفنية فئة الخدمات العامة الفئة الفنية أبواب الميزانية 

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ٠,٤ ٦,٥ ٢,٥ ٨,٣ ١
شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات  - ٢,١ ٣,٤ ٠,٨ ٣,٢ ٢

الشؤون السياسية  - ٤,٦ ٦,٣ ٣,٢ ٩,٠ ٣
نزع السلاح  - ٠,٦ ١,٣ ١,٣ ٦,٦ ٤

عمليات حفظ السلام  - ٧,١ ٩,٨ ٥,٣ ٩,٣ ٥
استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - ٠,٠ ٢٨,١ ٠,٠ ٢٨,٣ ٦

محكمة العدل الدولية  - ٠,٤ ٤,٧ ٦,٧ ١٢,٧ ٧
الشؤون القانونية  - ٠,٥ ٤,٢ ١,١ ٢,٨ ٨

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ١,٠ ٦,٥ ٠,٥ ٦,٠ ٩
ـــة غــير الســاحلية  أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان النامي ٩ ألف �

٢٢,٢ ٣٨,٢ ٤٥,٨ ٦٤,٨ والدول الجزرية الصغيرة النامية 
أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية  - ٦,٢ ١٥,٨ ١,٩ ١٣,١ ١٠

٢,٣ ٤,٦ ٢,٨ ٦,١ ١١ ألف � التجارة والتنمية 
البيئة  - ٢,٠ ٠,٤ ٤,٩ ٠,٣ ١٢

المستوطنات البشرية  - ٠,٠ ٤,٣ ٠,٠ ٦,٧ ١٣
منع الجريمة والعدالة الجنائية  - ١,٢ ٠,٤ ٠,٠ ٠,٠ ١٤
المراقبة الدولية للمخدرات  - ٠,٠ ٠,٩ ٠,٠ ٣,٢ ١٥

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ٧,٩ ٢١,٦ ٨,٥ ٢٤,٤ ١٦
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  - ٧,٩ ٦,٦ ٤,٧ ٦,٩ ١٧

التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ٠,٤ ٤,١ ١,٣ ٥,٢ ١٨
ـــة  التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة في أمريكــا اللاتيني - ١٩

٥,٩ ٨,٥ ٥,٦ ٧,٨ ومنطقة البحر الكاريبي 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  - ١,٣ ٧,٦ ٢,٠ ١١,٨ ٢٠

حقوق الإنسان  - ٠,٦ ١٠,٤ ١,٢ ١٢,٤ ٢٢
حماية اللاجئين ومساعدم  - ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٠,٠ ٢٣

اللاجئون الفلسطينيون  - ٥,١ ٤,٠ ٠,٠ ١٧,٠ ٢٤
المساعدة الإنسانية  - ٨,٥ ١,٣ ٠,٥ ٣,٢ ٢٥

الإعلام  - ١,٧ ٣,٦ ١,٣ ٣,١ ٢٦
خدمات الدعم الإداري والمركزي  - ٣,٠ ٦,٨ ٢,١ ٨,٢ ٢٧

الرقابة الداخلية  - ٠,٤ ٣,٣ ٢,٢ ٦,٤ ٢٨
٣,٤ ٦,٢ ٢,٨ ٧,٤ اموع 

 
 __________


