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الدورة الثامنة والخمسون 
اللجنة الثالثـة 

البند ١١٥ (أ) من جدول الأعمال 
القضاء على العنصرية والتمييز العنصـري: 
  القضاء على العنصرية والتمييز العنصري 
  المغـرب*: مشـروع قرار 

المؤتمــر العــــالمي لمكافحـــة العنصريـــة والتمييــــز العنصـــري وكراهيـــة الأجـــانب 
وما يتصل بذلك من تعصف والتنفيـذ والمتابعـة الشـاملان لإعـلان وخطــة عمـل 

  دربـان 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشيـر إلى قرارها ٢٦٦/٥٦ المؤرخ في ٢٧ آذار/مارس ٢٠٠٢، الـذي أيــدت فيـه 
إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان، اللذيـــن اعتمدهمــا المؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة والتميــيز 
العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، المعقود في دربان، جنـوب أفريقيـا، 
في الفـترة مـن ٣١ آب/أغسـطس إلى ٨ أيلـول/ســـبتمبر ٢٠٠١(١)، بوصفــهما الأســاس المتــين 
لاتخاذ المزيد من الإجراءات وتنفيذ المبادرات للقضاء التام على الويلات الناجمة عن العنصرية، 
وإذ تشيــر أيضـا إلى قرارهـــا ١٩٥/٥٧ المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٢ 
الـذي بيَّـــنت فيــه الأدوار والمسـؤوليات الهامـة لمختلـف هيئـات الأمـم المتحـدة، بمـا فيـــها لجنــة 

حقوق الإنسان بوصفها الهيئة الفرعية المعنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعـي، 
 __________

باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الـ ٧٧ والصين.  *
انظر A/CONF.189/12 و Corr.1، الفصل الأول.  (١)
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وإذ تشيـر كذلك إلى قراري لجنة حقـوق الإنسـان ٦٨/٢٠٠٢ المـؤرخ ٢٥ نيسـان/ 
أبريل ٢٠٠٢ و ٣٠/٢٠٠٣ المؤرخ ٢٣ نيسان/أبريل ٢٠٠٣، 

وإذ تؤكـد أن إعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا، اللذيـن اعتمدهمـــا المؤتمــر العــالمي لحقــوق 
الإنسان في ٢٥ حزيران/يونيه ١٩٩٣(٢)، يعلـقـان الأهمية على القضاء على العنصريـة والتميـيز 

العنصري وكراهية الأجانب والأشكال الأخرى للتعصب، 
واقتناعا منها بأن العنصرية والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 
ـــين  مـن تعصـب تتكشـف بأسـلوب متمـايز بالنسـبة للنسـاء والفتيـات، ويمكـن أن تكـون مـن ب
العوامـل الـتي تفضـي إلى تدهـور في ظـروف معيشتهــن وإلى الفقـر والعنـــف وأشــكال التمييـــز 
المتعـددة وتحديـد أو إنكـار حقـوق الإنسـان لهـن، وإذ تقـر بضـرورة إدمـاج المنظـور الجنسانــــي 
في السياســات والاســتراتيجيات وبرامــج العمــل ذات الصلــــة المناهضـــة للعنصريـــة والتميـــيز 
العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـــن تعصــب مــن أجــل التصــدي للأشــكال 

المتعددة للتمييز، 
وإذ تؤكـد مـن جـديد وطيـد عزمـها علـى القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصــري 
قضـاء مبـرمــا وغـير مشـروط، والتزامـها بذلـــك وقناعتــها بــأن العنصريــة والتميــيز العنصــري 

يشكلان إنكارا لمقاصد ومبادئ ميثاق الأمم المتحدة والإعلان العالمي لحقوق الإنسان(٣)، 
وإذ تشــدد علـى ضـــرورة المحافظــة علــى الإرادة السياســية والزخــم علــى الأصعـــدة 
الوطنيـــة والإقليميـــة والدوليـــة لمكافحــة العنصريــة والتميــيز العنصــــري وكراهيـــة الأجـــانب 
وما يتصل بذلك من تعصـب، مـع مراعـاة الالتزامـات المتخـذة بموجـب إعـلان وبرنـامج عمـل 

دربـان، وإذ تشيــر إلى أهمية تعزيز العمل الوطني والتعاون الدولي من أجل بلوغ هذه الغاية، 
ـــب إرادة سياســية وتعاونــا دوليــا  وإذ تُــقِـــر بأن التنفيـذ النـاجح لبرنـامج العمـل يتطل

وتمـويلا ملائما على كل الأصعـدة الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة، 
وإذ يسـاورها بـالغ القلـق مـن أنـه علـى الرغـم مـن الجـهود المتواصلـة، فـإن العنصريـــة 
والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب وأعمـال عنـف لا تـزال 
قائمة بل ويتنامـى حجمها وتتخذ أشكالا جديدة بشكل مسـتمر تتمثـل في الاتجـاه الرامـي إلى 
ـــافي والقومــي أو علــى  إرسـاء سياسـات تقـوم علـى التفـوق العنصـري والدينــي والعرقـي والثق

الاستبعاد الاجتماعي، 
 __________

A/CONF.157/24 (Part I)، الفصل الثالث.  (٢)
القرار ٢١٧ ألف (د - ٣).  (٣)
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وإذ يثيـر جزعها بصفة خاصة تفـاقــم العنف بدوافع عنصرية وأفكـار تدعـو لكراهيـة 
الأجانب في أجزاء عديدة مـن العـالم، في الدوائـر السياسـية وفي مجـال الـرأي العـام وفي اتمـع 
ــق  ككـل، نتيجـة أمـور مـن بينـها ظـهور أنشـطة الرابطـات المنشـأة علـى أسـاس الـبرامج والمواثي
العنصريـة والمحرضـة علـــى كراهيــة الأجــانب والتمــادي في اســتعمال تلــك الــبرامج والمواثيــق 

لتـرويج الأيديولوجيات العنصرية أو التحريض على اعتناقها، 
وإذ تؤكـد أهميـة القضـاء بسـرعة علـــى الاتجاهــات المســتمرة والعنيفــة الــتي تنــم عــن 
العنصرية والتمييز العنصري، وإذ تدرك أن أي شـكل مـن أشـكال الإفـلات مـن العقـاب علـى 
الجرائم المرتكبة بدافع من العنصرية وكراهيـة الأجـانب إنمـا يسـهم في إضعـاف سـيادة القـانون 
ـــل والتعــاون بعزيمــة  والديمقراطيـة ويميـل إلى التشـجيع علـى تكـرار هـذه الجرائـم ويتطلـب العم

للقضاء عليه، 
وإذ تدرك أن على الدول تنفيذ وإعمال تدابيــر تشريعيــة وقضائيـة وتنظيميـة وإداريـة 
ملائمة وفعالة لمنع أعمال العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن 

تعصب، والحماية منها، مما يساهم بالتالي في منع انتهاكات حقوق الإنسان، 
ــــا للفقـــر والتخلـــف والتـــهميش والاستبعــــاد الاجتمـــاعي والتفـــاوت  وإذ تؤكــد م
الاقتصادي من صلة وثيقة بالعنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك 
من تعصب، مما يسهم بالتالي في استمرار الاتجاهات والممارسات العنصرية التي تجلـب بدورهـا 

المزيد من الفقر، 
وإذ ترحـب بجميـع التطورات الإيجابيــة الـتي حدثـت في إطـار لجنـة حقـوق الإنسـان، 
من خلال أفرقتهـا العاملة بين الدورات والآليات الأخـرى المنشــأة خصيصـا مـن أجـل التنفيــذ 

الفعـال لإعلان وخطة عمـل دربــان، 
وإذ تؤيـــد تعييــن الأمـين العـام لأعضــاء فريـق الشـــخصيات البــارزة(٤) لمتابعــة تنفيــذ 

إعلان وخطة عمل دربان، 
وإذ ترحــب بالتعييــن النهائــي في فريـق الخـبراء العـامل المعنــي بالمنحــدريـن مـن أصــل 

أفريقي لتـتـم بذلك عضويـة الفريق العامل، 

 __________
أعضاء فريق الشخصيات البارزة �مـارتـي أويفـا كاليـفـي أتيسـاري (فنلنـدا)، وصـاحب السـمو الملكـي الأميــر  (٤)
حسـن بـن طــلال (الأردن)، وإدنــا ماريــا سانتــوس رولانـد (الـبرازيل)، وسـليم أحمـد سـليم (جمهوريـة تنـــزانيا 

المتحدة)، وهانـا سوشوكـا (بولنـدا). 
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وإذ ترحــب أيضـــا بالمبــادرات الإقليميــة الجــاري الاضطــلاع ـــا مــن أجــل تنفيـــذ 
التـــزامات دربـــان، وتعـــرب، في هــذا الســياق، عــن تقديرهــا لحكومــات المكســيك وكينيــا 
ـــلان  والجمهوريـة التشـيكية لاسـتضافتها حلقـات دراسـية للخـبراء الإقليمييــن ــدف تنفيـذ إع
وخطــة عمـل دربـان ضمـن منطقـة كـل منـها، وتشجــع بقيــة المنـاطق علـى اتخـاذ الإجـــراءات 

الضرورية في هذا الصـدد، 
وإذ تعـرب عن بالغ جزعهـا لتـزايد حوادث العنصرية في مختلف المحافل الرياضيــة، 

  
أولا 

مبـادئ عامـة أساسيـة 
 

تُــقِـــر بأنـه لا يســـمح بــأي انتقــاص مــن حظــر التميــيز العنصــري والإبــادة  - ١
الجماعية وجريمة الفصل العنصري والـرق، كما عرف في الالتزامات بموجـب صكـوك حقـوق 

الإنسان ذات الصلة؛ 
تعرب عن قلقها العميق وإدانتها القاطعة لجميـع أشـكال العنصريـة والتميـيز  - ٢
العنصري، بما في ذلك أعمـال العنـف ذات الصلـة المرتكبـة بدوافـع عنصريـة والأعمـال الناجمـة 
عن كراهية الأجانب والتعصب، وكذلك أنشطة الدعاية والمنظمــات الـتي تسـعى إلى تبــرير أو 
ترويج العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصـل بذلـك مـن تعصـب أيـا كـان 

شكلــه؛ 
تؤكد أن العنصرية والتمييز العنصري، وكراهية الأجانب وما يتصـل ـا مـن  - ٣
تعصب حيثما يصلا إلى مرتبة العنصرية والتمييز العنصري، تشـكل انتـهاكات خطـيرة لحقـوق 

الإنسان وعقبات أمام التمتع التام ا؛ 
تشـدد علـى مسـؤولية الـدول والمنظمـــات الدوليــة عــن كفالــة عــدم انطــواء  - ٤
التدابير المتخذة في معرض مكافحة الإرهاب على أي تمييز مـن حيـث الغـرض أو الأثـر يرتكـز 
على أساس العرق أو اللون أو السلالة أو الأصل القومي أو العرقي، وتحـث جميـع الـدول علـى 

إلغاء جميع أشكال التنميط العنصري أو الامتناع عنها؛ 
تؤكــد أن الـدول هــي المسؤولــة عــن اتخـاذ تدابـــير فعالــة لمكافحــة الأعمــال  - ٥
الإجرامية التي تـرتكب بدوافع من العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلـك مـن تعصـب، بمـا في ذلـك التدابـير الكفيلـة باعتبـــار مثــل هــذه الدوافــع عــاملا مشــددا 
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لأغراض الحكم بالإدانة، وذلك من أجل منع عدم المعاقبة على ارتكـاب هـذه الجرائـم وكفالـة 
سيادة القانون؛ 

تحـث جميع الدول علـى مراجعـة وتنقيـح قوانينـها وسياسـاا وممارسـاا فيمـا  - ٦
يتعلق بالهجرة، عند الضـرورة، حـتى تكـون خاليـة مـن التميـيز العنصـري وتتفـق مـع التزامـات 

الدول بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛ 
تديــن إســـاءة اســـتخدام وســـائط الإعـــلام المطبوعـــة والســـمعية والبصريـــة  - ٧
والإلكترونية وتكنولوجيات الاتصالات الجديدة، بما فيها الإنترنت، في التحريض علـى العنـف 
ـــع التدابــير اللازمــة لمكافحــة هــذا  بدوافـع مـن الحقـد العنصـري، وتدعـو الـدول إلى اتخـاذ جمي
الشـكل مـن أشـكال العنصريـة وفقـــا للالتزامــات الــتي قطعتــها علــى نفســها بموجــب إعــلان 
ـــك وفقــا للمعايــير  وبرنـامج عمـل دربـان(١)، ولا سـيما الفقـرة ١٤٧ مـن برنـامج العمـل، وذل
الدولية والإقليمية الحالية لحرية التعبير، مع اتخـاذ جميـع التدابـير اللازمـة لضمـان الحـق في حريـة 

الرأي والتعبيـر؛ 
تديـن أيضا المنتديات والمنظمات السياسية التي تقوم على العنصريـة وكراهيـة  - ٨
ـــى عقــائد التفــوق العرقــي ومــا يتصــل بــه مــن تميــيز، وكذلــك التشــريعات  الأجـانب أو عل
والممارسات القائمة على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن 

تعصب بوصفها لا تتفق مع الديمقراطية وأسلوب الحكم الشفاف والخاضع للمساءلة؛ 
تشـدد على مسـؤولية الدول عن تعميم المنظـور الجنسانــي في وضـع وتطويـر  - ٩
تدابيـر للمنع والتثقيف والحماية دف إلى القضاء على العنصرية والتميـيز العنصـري وكراهيـة 
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب على جميع المستويات، بغية كفالة توجيهها بفعاليـة نحـو 

الأوضاع المتمايزة للمرأة والرجل؛ 
  

ثانيــا 
الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري 

 
تحـث الدول التي لم تقـم بذلـك بعـد علـى النظـر في التصديـق علـى الصكـوك  - ١٠
الدولية لحقوق الإنسان التي تكافح العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجـانب ومـا يتصـل 
بذلك من تعصـب، أو الانضمـام إليـها، وبخاصـة الانضمـام إلى الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى 
جميـع أشـكال التميـيز العنصـري(٥) علـى سـبيل الاسـتعجال، بغيـة تحقيـق التصديـق عليـها علــى 

 __________
القرار ٢١٠٦ ألـف (د-١٠)، المرفـق.  (٥)
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النطاق العالمي بحلول عـام ٢٠٠٥، وأن تنظـر في إصـدار الإعـلان المتوخـى بموجـب المـادة ١٤ 
منـها، والامتثـال لالتزاماـا بتقـديم التقـارير، ونشـر الملاحظـات الختاميـة للجنـة بالقضـــاء علــى 
التميـيز العنصـري والعمـل بموجبـها، وسـحب تحفظاـا الـــتي تتعــارض مــع موضــوع وغــرض 

الاتفاقية وأن تنظر في سحب التحفظات الأخرى؛ 
ـــة  تدعــو الــدول الأطــراف إلى التصديــق علــى تعديــل المــادة ٨ مــن الاتفاقي - ١١
والمتعلق بتمويل لجنة القضاء علـى التميـيز العنصـري، وتدعـو إلى توفـير مـوارد إضافيـة ملائمـة 

من الميزانية العادية للأمم المتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايتها بشكل كامل؛ 
ــــذ  تحــث جميــع الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة علــى تكثيــف جــهودها لتنفي - ١٢
الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة ٤ من الاتفاقية، مع إيلاء الاهتمـام الـلازم لمبـادئ الإعـلان 

العالمي لحقوق الإنسان(٣) وللمادة ٥ من الاتفاقية؛ 
تلاحظ أن لجنة القضاء على التميـيز العنصـري تـــرى أن حظـر نشـر الأفكـار  - ١٣
القائمـة علـى التفـوق العنصـري أو الكراهيـة العنصريـة لا يتعـارض مـع الحـــق في حريــة الــرأي 
والتعبـير علـى النحـو المبـيَّـــن في المـادة ١٩ مـن الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنســـان وفي المــادة ٥ 

من الاتفاقية؛ 
ترحــب بتأكيــد لجنة القضاء على التمييـز العنصري على أهميـة متابعـة المؤتمـر  - ١٤
العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلـك مـن تعصـب، 

وعلى التدابيـر الموصَــى ـا لتعزيز تنفيذ الاتفاقية فضلا عن أداء اللجنــة(٦)؛ 
ــــر تشــريعية وقضائيــة وتنظيميــة  تـــدرك أن علـى الـدول تنفيـذ وإعمـال تدابي - ١٥
وإدارية ملائمـة وفعالة لمنع أعمال العنصرية والتمييـز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب، والحماية منها، مما يساهم بالتالي في منع انتهاكات حقوق الإنسان؛ 
  

ثالثــا 
التنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل دربان 

 
تشـدد على أن المسؤولية الأساسـية عـن المكافحـة الفعالـة للعنصريـة والتميـيز  - ١٦
العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب تقع على عـاتق الـدول، وتؤكـد أنـه 

 __________
ـــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الســابعة والخمســون، الملحــق رقــم ١٨ (A/57/18)، الفصــل  انظـر الوثـائق الرسمي (٦)

الحادي عشر. 
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من أجل بلوغ هذه الغاية تتحمل الدول المسؤولية الرئيسية عن كفالة التنفيذ الكـامل والفعـال 
لجميع الالتزامات والتوصيات الواردة في إعلان وبرنامج عمل دربـان؛ 

تدعـــو جميـع الـدول إلى صياغـة وتنفيـذ سياسـات وخطـط عمـل دون إبطـــاء  - ١٧
على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والدولي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة 

الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك المظاهر القائمة على نوع الجنس؛ 
ــــة والتمييــــز  تقــر بــالدور الأساســي للمجتمــع المدنـــي في مكافحــة العنصري - ١٨
العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وبصفة خاصـة في مسـاعدة الـدول 
علـى وضـع أنظمـة واسـتراتيجيات، وفي اتخـاذ تدابـير وإجـراءات لمكافحـة هـذه الأشــكال مــن 

التمييز، ومن خلال تنفيذ المتابعة؛ 
تشدد على أن الدول، وفقا لإعلان وبرنامج عمل دربـان، تتحمـل مسـؤولية  - ١٩
مشتركة، على الصعيد الدولي وفي إطار منظومة الأمم المتحدة، عن تحديد طرائـق للاسـتعراض 

الشامل لتنفيذ الإعلان وبرنامج العمل؛ 
تؤكد وتعيد تأكيد دورها بوصفها أعلى آلية حكومية دولية لصياغـة وتقييـم  - ٢٠
السياسات المتعلقة بالمسائل الخاصـة بـالميدانين الاقتصـادي والاجتمـاعي والميـادين ذات الصلـة، 
ـــات  وفقـا للفصـل التاسـع مـن الميثـاق، بمـا في ذلـك التنفيـذ والمتابعـة الشـاملين للأهـداف والغاي

المحددة في جميع مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية ومؤتمرات قمتها ودوراا الاستثنائية؛ 
تسلِّــم بأن نتائج المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهيــة  - ٢١
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، هي على قدم المساواة مع نتائج جميـع مؤتمـرات الأمـم 
ـــتثنائية في مجــال حقــوق الإنســان والميــادين  المتحـدة الرئيسـية ومؤتمـرات قمتـها ودوراـا الاس

الاجتماعية؛ 
تقــرر أيضــا أن تضطلــع لجنــة حقــوق الإنســان، بوصفــها لجنــة فنيــة تابعـــة  - ٢٢
للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، بدور رئيسي في رصد تنفيذ إعلان وبرنـامج دربـان داخـل 

منظومة الأمم المتحدة وفي إسداء المشورة للمجلس في هذا الشأن؛ 
تدعو جميع أجهزة ومؤسسـات وهيئـات منظومـة الأمـم المتحـدة ذات الصلـة  - ٢٣
إلى الاشتراك في متابعة المؤتمر العالمي لمكافحة العنصرية والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب 
ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، وتدعـــو الوكــالات المتخصصــة ومؤسســات منظومــة الأمــم 
المتحـدة ذات الصلـة إلى تعزيـز وتكييـف أنشـطتها وبرامجـها واسـتراتيجياا المتوســـطة الأجــل، 

ضمن ولاياا، لمراعاة متابعة المؤتمر؛ 
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تدعو جميع هيئات رصد حقـوق الإنسـان المنشـأة بموجـب معـاهدات وجميـع  - ٢٤
الآليـات والهيئـات الفرعيـة التابعـة للجنـة حقـوق الإنسـان إلى مراعـاة أحكـام إعـلان وبرنـــامج 

عمل دربان ذات الصلة أثناء اضطلاعها بولاياا الخاصة؛ 
تؤيــد توصيات الفريق العامل الحكومي الدولي بشأن التنفيـذ الفعـال لإعـلان  - ٢٥
وبرنامج عمل دربــان(٧) الـذي اعتُــمــد بتوافـق الآراء في ٢١ آذار/مـارس ٢٠٠٣ وتدعــو إلى 

تنفيذ هذه التوصيات تنفيـذا تاما وفعـالا من جانب جميع من يعنيهـم الأمــر؛ 
تشجـع الفريق العامل المعنــي بـالتنفيذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل دربــان  - ٢٦
على مواصلة عقـد دورتـه في المستقبل على أساس النهـج المواضيعـي الذي اعتُــمد أثنـاء دورتـه 
الأخيرة، مركِّــزا علـى اـالات الحاسمـة الـتي تؤثــر علـى سلامــة ضحايـا العنصريـة، وتلاحــظ 
مـع التقديـر، أن الـدورة المقبلـة للفريـق العــامل ستعمــــد، لهـــذا الغـــرض، إلى تحليــل المواضيــع 

المتصلة بالقضاء على الفقـر؛ 
ترحــب بقـرار حكومـة شيلـي مواصلة تولِّــي رئاسة الـدورات المقبلـة للفريـق  - ٢٧
العامل المعنـي بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل دربـان، وتلاحــظ أيضا مع التقدير تجــديد 

ولاية الفريق العامل لفتـرة أوليـة مدـا ثلاث سنــوات؛ 
ترحـب أيضـا بتوصيات الفريق العامل المعنـي بالسـكان المنحدريـن مـن أصـل  - ٢٨
أفريقي(٨)، وتحيـط علما ببرنامج العمل للدورات المقبلة للفريق العامل، الـذي اعتُـــمد في دورة 

الفريق المعقودة في الفترة من ١ إلـى ١٠ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣؛ 
تلاحـــظ مـع التقديـر تجــديد ولايــة فريــق الخـــبراء العــامل المعنـــي بالســكان  - ٢٩

المنحدرين من أصل أفريقـي لفترة أوليـة مدـا ثلاث سنوات؛ 
تؤيــد التعديلات التي أجرا لجنـة حقـوق الإنسـان علـى ولايــة فريـق الخـبراء  - ٣٠
العـامل المعنــي بالسـكان المنحدريـن مـن أصــل أفريقـي، بموجـــب قرارهــا ٣٠/٢٠٠٣ المــؤرخ 

٢٣ نيسان/أبريل ٢٠٠٣؛ 
ترحــب بالنتـائج الملموسـة للـــدورة الافتتاحيــة لفريــق الشــخصيات البــارزة،  - ٣١
المعقـودة في جنيـف في الفـترة مـن ١٦ إلى ١٨ أيلـــول/ســبتمبر ٢٠٠٣، بمشــاركة ممثلــين عــن 

الدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة واتمع المدنـي؛ 

 __________
 .E/CN.4/2003/20 انظــر (٧)
 .E/CN.4/2003/21 انظــر (٨)
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ـــع العمــال  تسلِّـــم مـع التقديــر بدخـول الاتفاقيـة المتعلقـة بحمايـة حقـوق جمي - ٣٢
المــهاجرين وأســرهم حيـــز النفـــاذ(٩) في ١ تمـــوز/يوليــه ٢٠٠٣، ويــــب بجميــع الـــدول التي 

لم تنضـم إلى هذا الصـك الهـام أن تنظر في الانضمام إليـه؛ 
تلاحـظ مع الارتيـاح، ما أُحـرز مـن تقــدم خـلال الدورتـين الأولــى والثانيـة  - ٣٣
للجنة المخصصة لوضع اتفاقية شاملة لحماية وتعـزيز حقوق المعوقين وكرامتهم، المعقودتـين في 
نيويورك في الفترة من ٢٩ تموز/يوليـه إلى ٩ آب/أغسطس ٢٠٠٢ و ١٥ إلى ٢٦ تموز/ يوليـه 

٢٠٠٣؛ 
تؤكــد علـى الحاجــة إلــى توفــر مـــوارد ماليــة وبشريـــة كافيـــة، مــن خــلال  - ٣٤
مصادر متنوعـة منها الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة، لمفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان 

لتضطلع بمسؤولياا بكفـاءة في تنفيذ إعلان وبرنامج عمل دربــان؛ 
تعـرب عن بالغ قلقها لانخفـاض مسـتوى الدعـم المقـدم مـن وحـدة مناهضــة  - ٣٥
العنصرية للآليـات التي أنشأا لجنة حقوق الإنسان لمتابعة تنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل دربـان 
ــــات، وتدعــــو مفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق  وافتقارهـا إلى الـروح القياديـة إزاء هـذه الآلي
الإنسان أن تعطـي الأولوية لأعمال وحـدة مناهضـة العنصرية، بما في ذلك تزويدهـا بـالموظفين 

الدائميــن؛ 
  

رابعــا 
تنفيذ برنامج عمـل العقد الثالث لمكافحة العنصرية 

والتمييز العنصري وتنسيق الأنشطـة 
 

تلاحــظ مـع بـالغ القلـق أن أهـــداف برنــامج عمــل العقــد الثــالث لمكافحــة  - ٣٦
العنصرية والتمييـز العنصـري لم تتحــقق إلى حــد بعيــد علـى الرغـم مـن الجهــود العديـدة الـتي 
ـــو إلى  يبذلهـا اتمـع الـدولي، وترحـــب مـن ثــم باعتمـاد إعـلان وبرنـامج عمـل دربــان، وتدع

تنفيذه التام على الصُّــعد الوطنية والإقليمية والدولية؛ 
تقــرر، بعد النظر في تقرير الأمين العام عن مدى تنفيذ برنـامج العمـل للعقـد  - ٣٧

الثالث لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري(١٠)، اختتام العقد الثالث؛ 

 __________
القـرار ١٥٨/٥٤، المرفــق.  (٩)

 .A/58/80-E/2003/71 (١٠)
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تقـرر أيضا، أن تشدد، ضمن أنشطتها الرامية إلى مكافحة العنصرية والتميـيز  - ٣٨
العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن تعصـب، علـى التنفيـذ الملمـــوس لإعــلان 
ـــه الأســاس الوحيــد لتوافــق الآراء الواســع النطــاق بشــأن أهميــة  وبرنـامج عمـل دربـان بوصف

مكافحة العنصرية في جميع أرجاء العالم؛ 
  

خامسا 
المقرر الخاص للجنة حقوق الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة 
للعنصريــة والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصــل 

بذلك من تعصب، ومتابعة زياراته 
  

تعـرب عـن دعمـها وتقديرهـا الكـاملين لعمـل المقـرر الخـاص للجنـة حقـــوق  - ٣٩
الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل 

بذلك من تعصب، وتشجعه على مواصلته؛ 
تكـرر مـن جديـد نداءهـا إلى جميـــع الــدول الأعضــاء والمنظمــات الحكوميــة  - ٤٠
الدولية ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة، والمنظمات غير الحكوميـة، إلى التعـاون 

بشكل كامل مع المقرر الخاص؛ 
تطلــب إلى المقــرر الخــاص أن يواصــل تبــــادل الآراء مـــع الـــدول الأعضـــاء  - ٤١
ـــة والهيئــات المنشــأة بموجــب معــاهدات داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة  والآليـات ذات الصل

من أجل زيادة تعزيز فعاليتها والتعاون المتبادل فيما بينها؛ 
ــــع المعنيـــين،  تطلــب أيضــا إلى المقــرر الخــاص أن يجمــع معلومــات مــن جمي - ٤٢
وأن يستجيب بفعالية للمعلومات الموثوقة الـتي تتـاح لـه، ويتـابع الرسـائل والزيـارات القطريـة، 

ويلتمس الحصول على آراء الحكومات وتعليقاا، ويعرضها، حسب الاقتضاء، في تقاريره؛ 
ـــر بجديــة في طلباتــه زيــارة  تـهـيــب بـالدول التعـاون مـع المقـرر الخـاص والنظ - ٤٣

بلداا لتمكينه من الوفاء بولايته على النحو التام والفعال؛ 
تشجـع إقامة تعاون أوثق بين المقرر الخاص ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق  - ٤٤

الإنسان، ولا سيما مع وحدة مناهضة التمييز المنشأة حديثا؛ 
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تـحـث مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان على تزويــد الـدول، بنـاء علـى  - ٤٥
طلبها، بالخدمات الاستشـارية والمسـاعدة التقنيـة لتمكينـها مـن تنفيـذ توصيـات المقـرر الخـاص 

بشكل كامل؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن يـزود المقـرر الخـاص بجميـــع المســاعدات البشــرية  - ٤٦
والمالية اللازمة لإنجاز ولايته بكفاءة وفعاليـة وعلـى وجـه السـرعة، ولتمكينـه مـن تقـديم تقريـر 

مؤقت إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين؛ 
تحيــط علما مع التقدير بالتوصيات الواردة في التقرير المؤقت للمقـرر الخاص  - ٤٧
عن الأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مـن 

تعصب(١١)، وتشجع على مواصلة العمل في هذا الصدد؛ 
تـحـث الدول الأعضاء على أن تنظـر في تنفيـذ التوصيـات الـواردة في تقـارير  - ٤٨

المقرر الخاص؛ ويب بأصحاب المصلحة ذوي الصلة الآخرين أن ينفذوا تلك التوصيات؛ 
ـــه الخــاص، لــدى تنفيــذ ولايتــه،  تـدعـو المقـرر الخـاص إلى أن يكـرس اهتمام - ٤٩
ـــة، وأن يستكشــف في هــذا  لظـاهرة تصـاعد الحـوادث العنصريـة في مختلـف المناسـبات الرياضي

الصدد، إمكانية استحداث مؤشر للمساواة بين الأعراق؛ 
  

مسائل عامة 
 

تطلـب إلى الأمين العام تقديم تقرير عن تنفيـذ هـذا القـرار إلى الجمعيـة العامـة  - ٥٠
في دورا التاسعة والخمسين؛ 

تقــرر أن تواصل النظر في هذه المسألة الهامة في دورا التاســعة والخمسـين في  - ٥١
إطار بند جدول الأعمال المعنون �القضاء على العنصرية والتمييز العنصري�. 
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