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الدورة الثامنة والخمسون 
اللجنة الثالثة 

البند ١١٠ من جدول الأعمال 
  النهوض بالمرأة 

المغرب* والمكسيك: مشروع قرار 
  

  مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 
إن الجمعية العامة، 

إذ تشـير إلى قراراتـها السابقة ذا الشـأن، ولا سـيما القــرارات ٢١٩/٥٥ الـمـــؤرخ 
٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ و ١٢٥/٥٦ المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١، 

و ١٧٥/٥٧ المؤرخ ١٨ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، 
وإذ تشـير أيضا إلى أا قررت في قرارها ١٢٥/٥٦ إنشاء فريق عامل مناط به تقـديم 
توصيات إلى الجمعية العامة بشـأن مسـتقبل عمـل المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل 

النهوض بالمرأة، 
وإذ تؤكد من جديد قرارهـا ٣١١/٥٧ المـؤرخ ١٨ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ والمعنـون 

�الحالة المالية للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة�، 
وإذ ترحب بقرار الس الاقتصادي والاجتماعي ٥٧/٢٠٠٣ المؤرخ ٢٤ تمــوز/يوليـه 
٢٠٠٣ الذي قرر فيه الس الاقتصادي والاجتماعي تعديل المادتين الثالثة والرابعة من النظـام 

الأساسي للمعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة، 
 __________

باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في مجموعة الـ ٧٧ والصين.  *
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وإذ ترحب أيضا بما يبذله الفريق العامل المعـني بمسـتقبل عمـل المعـهد الـدولي للبحـث 
والتدريب من أجل النهوض بالمرأة من جهود ومـا يبديـه مـن ثبـات في العمـل علـى إيجـاد ـج 
شامل لتنشيط المعهد وتعزيزه ، مما أسفر عـن إقـرار تغيـيرات مؤسسـية وسياسـية هامـة تسـاهم 

في تعزيز المعهد؛ 
ترحـب بـالتقرير النـهائي للفريـق العـامل المعـني بمسـتقبل عمـل المعـهد الـــدولي  - ١
للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة(١)، الذي أكد فيـه الفريـق العـامل مجـددا أمـورا مـن 
بينها ولاية المعهد في مجال المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة، وشدد على ضـرورة إصـلاح 
ـــى نحــو مــا أوصــى بــه في تقريــره ومــا أقرتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا  المعـهد وتنشـيطه عل

١٧٥/٥٧؛ 
تقرر مواصلة رصد تنفيذ التدابير التي أوصى ـا الفريـق العـامل في تقريـره في  - ٢

إطار من التشاور الوثيق مع الأمين العام؛ 
تؤكــد الأهميــة الحيويــة للتبرعــات الماليــة الــتي تقدمــها الــدول الأعضــــاء إلى  - ٣
صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للمعهد الدولي للبحث والتدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة 

بغية تمكينه من الاضطلاع بولايته؛ 
تحث الدول الأعضـاء علـى التـبرع للصنـدوق الاسـتئماني، لاسـيما أثنـاء هـذه  - ٤

الفترة الانتقالية الحرجة؛ 
ــــود الراهنـــــة الراميـــــة إلى تنشــيط  تقــــرر مواصلــــة دعمـها الكامــــل للجهــ - ٥
المعهــــد الدولــــي للبحـث والتدريـب مــــن أجــــل النـهوض بـالمرأة، وأن توفـر في هـــذا الشــأن 
تمويــــلا تكميليــــا للجـهود القائمـة، إذا دعـت الحاجـة لضمــــان وجــــود مـــوارد كافيــة لــدى 
المعهـــد كـــي يــــؤدي عملــــه لفتـــرة سنة واحدة ويعد التقريـر المطلـوب في القـرار ٣١١/٥٧ 
فـــــي ضـــــوء التأخــــر فـــــي تعييــن مديـــر لتنفيـــذ برنـامج عمـل مجـد والقيـام بأنشـــطة لجمــع 

الأموال؛ 
تقـرر أن تطلـب إلى الفريـق العـامل مواصلـة رصـد تنفيـذ التوصيـات والتدابـير  - ٦

الواردة في تقريره؛ 
تطلب إلى الأمين العام:  - ٧

 __________
 .Add.1 و A/57/330 (١)
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أن يعين، بدون تأخـير وبالتشـاور مـع الفريـق العـامل، مديـرا يختـار مـن بـين  (أ)
المرشحين الذين لهم دراية وخبرة مشهودة في مجالات من جملتـها المسـائل الجنسـانية والبحـوث 

الاجتماعية؛ 
ـــذ  أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا التاسـعة والخمسـين تقريـرا عـن تنفي (ب)

هذا القرار. 
 


