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الدورة الثامنة والخمسون 
اللجنة السادسة 

البند ١٥٥ منن جدول الأعمال 
تقرير اللجنة الخاصــة المعنيــة بميثــاق 
  الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة 

 تقرير اللجنة الخاصة المعنية بميثاق الأمم المتحدة وبتعزيز دور المنظمة 
 A/C.6/58/L.18 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار 

بيـــان مقـــدم مـــن الأمـــين العـــام وفقـــا للمـــادة ١٥٣ مـــن النظـــــام الداخلــــي 
 للجمعية العامة 

الطلب الوارد في مشروع القرار   ألف -
A، فــإن  /C.6/58/L.18 بموجـب الفقـــرات ٢ و ٧ و ٨ مــن منطــوق مشــروع القــرار – ١

الجمعية العامة: 
تقرر أن تعقد اللجنـة الخاصـة دورـا الخاصـة المقبلـة في الفـترة مـن ٢٩ آذار/  (أ)

مارس إلى ٨ نيسان/أبريل ٢٠٠٤؛ 
تثني على الأمين العام لجهوده المستمرة في التقليل من التأخـير في نشـر مرجـع  (ب)
ممارسات هيئات الأمم المتحدة، وتؤيـد الجـهود الـتي يبذلهـا الأمـين العـام للحـد مـن التأخـير في 

نشر مرجع ممارسات مجلس الأمن؛ 
تشجع الأمين العام في جـهوده المتواصلـة للتقليـل مـن التأخـير في نشـر مرجـع  (ج)
ممارسـات هيئـات الأمـم المتحـــدة ومرجــع ممارســات مجلــس الأمــن بمــا في ذلــك استكشــاف 
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خيـارات التعـــاون مــع المؤسســات الأكاديميــة كوســيلة لتحقيــق هــذا الهــدف دون الإخــلال 
باستمرار التقيد بمواعيد الإصدار. 

 
العلاقة بين الطلب وبرنامج العمل   باء -

يتصل الطلب الـوارد في الفقـرة ٢ مـن منطـوق مشـروع القـرار بالبرنـامج الفرعـي ٣،  - ٢
التطوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينه، مـن البرنـامج ٥ مـن الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة 
٢٠٠٢-٢٠٠٥(١)، والبـــاب ٨، الشـــؤون القانونيـــة، والبـــاب ٢، شـــؤون الجمعيـــة العامــــة 

وخدمات المؤتمرات، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥(٢). 
ــــواردة في الفقرتـــين ٧ و ٨ مـــن  وتشــير أحكــام مشــروع القــرار A/C.6/58/L.18 ال - ٣
المنطوق أيضا إلى البـاب ٢، شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات والبـاب ٨، الشـؤون 
ــــن البـــاب ٣، الشـــؤون  القانونيــة مــن الميزانيــة البرنامجيــة للفــترة ٢٠٠٤ و ٢٠٠٥ فضــلا ع
السياسية؛ والباب ٤، نـزع السلاح؛ والباب ٥، عمليات حفظ السـلام؛ والبـاب ٩، الشـؤون 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة؛ والبـــاب ٢٤، حقــوق الإنســان؛ والبــاب ٢٩ بــاء مكتــب تخطيــط 
الـبرامج والميزانيـة والحسـابات، والبـاب ٢٩ جيـم مكتـب إدارة المـوارد البشـــرية، مــن الميزانيــة 
البرنامجيــة للفــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥. ولم تــدرج أي اعتمــادات في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحـــة 
للأبواب الواردة أعـلاه فيمـا يتعلـق بتنسـيق وإعـداد المرجـع. بنـاء علـى ذلـك، لا توجـد حاليـا 

علاقة بين الطلب وبرنامج العمل. 
 

الأنشطة التي سينفذ ا الطلب   جيم –
ــة  إذا اعتمـدت الجمعيـة العامـة مشـروع القـرار A/C.6/58/L.18، فـإن الأنشـطة المطلوب - ٤
لتنفيذ الطلب الوارد بموجب الفقرة ٢ ستكون كما يلي: سـوف تعقـد اللجنـة الخاصـة دورـا 
في المقـر، بنيويـورك، في الفـترة مـن ٢٩ آذار/مـارس ٢٠٠٤ ووفقـا لذلـك، فـإن الأمـــين العــام 

سيزود اللجنة الخاصة بالتسهيلات والخدمات الضرورية لأداء عملها. 
وفيمـا يتعلـق بالأنشـطة المتصلـة بمرجـع ممارسـات أجـهزة الأمـم المتحـــدة المذكــورة في  - ٥
الفقرتين ٧ و ٨ من مشروع القرار A/C.6/58/L.18، فقد أشار الأمين العام في تقريره المعنـون 
/A و Cor.1) فيما يتعلـق  �تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات� (57/387
بالهدف المتمثل في كفالة أن تكرس المنظمة اهتمامها للأولويات التي حددا الـدول الأعضـاء، 

 __________
الوثـائق الرسميـة للجمعيـــة العامــة، الــدورة الســابعة والخمســون، الملحــق رقــم ٦ (A/57/6/Rev.1) والتصويــت  (١)

 .(A/57/6/Rev.1/Corr.1)

 .A/58/6 (Sect.2) و A/58/6 (Sect.8) (٢)
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ونظرا لقلة الموارد، أشـار في الإجـراء ١٠ (د) بـأن توقـف الأمـم المتحـدة ائيـا إصـدار مرجـع 
ممارسات أجهزة الأمم المتحدة. بناء على ذلـك، لم تـدرج أي اعتمـادات في الميزانيـة البرنامجيـة 

المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ لهذا الغرض. 
ويعيد مشروع القرار A/C.6/58/L.18 تأكيد الولاية المنصوص عليها بموجـب قـرارات  - ٦
سابقة، وهي أن تكون إدارات الأمانـة العامـة المسـؤولة عـن البـاب ٢، شـؤون الجمعيـة العامـة 
وخدمـات المؤتمـرات؛ والبـاب ٣، الشـؤون السياسـية؛ والبـاب ٤، نــزع السـلاح؛ والبــاب ٥، 
عمليـات حفـظ السـلام؛ والبـاب ٩، الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة؛ والبـاب ٢٤، حقــوق 
الإنسان؛ والباب ٢٩ بـاء، مكتـب تخطيـط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات؛ والبـاب ٢٩ جيـم، 
مكتب إدارة الموارد البشرية، مسؤولة أيضا عن إعداد دراسات تتعلق بمرجع ممارســات أجـهزة 

الأمم المتحدة بشأن مواد ميثاق الأمم المتحدة كل على حدة. 
وفيما يتعلق بالبند ٨، الشؤون القانونية، سوف تتضمن الأنشطة المنفذة ما يلي:  - ٧

ـــى  إعـداد دراسـات تتعلـق بـالمرجع بشـأن مـواد ميثـاق الأمـم المتحـدة كـل عل (أ)
حدة؛ 

تنسـيق الجـهود الراميـة إلى إصـدار دراســـات تتعلــق بــالمرجع وتحســين طــرق  (ب)
العمل. 

 
التعديلات المطلوبة في برنامج العمل للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥   دال –

سـوف يتعـين تعديـل سـرد الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ بالنســـبة  - ٨
لجميع الأبواب ذات الصلة بحيث تعدل النواتج المنظورة بالفعل فيمـا يتعلـق بكـل بـاب وذلـك 
ليعكس أحكام مشروع القرار A/C.6/58/L.18. ورهنا بقرار الجمعية العامـة في دورـا الثامنـة 
والخمسين، سيدرج هذا السرد في الصيغـة النهائيـة للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين 

 .٢٠٠٤-٢٠٠٥
 

النواتج   
الباب ٢: شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات 

الفقرة ٢-٣٣ (ب) 
تحـت البرنـامج الفرعـي ١، شـؤون الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمــاعي، 

�نواتج موضوعية أخرى� يضاف ما يلي: 
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المنشـورات غـير المتكـررة: الفـروع ذات الصلـة مـن مرجـع ممارسـات أجـــهزة  �٢�
الأمم المتحدة 

سوف يتطلب الأمر إعادة ترقيم الأنشطة اللاحقة. 
 

الباب ٣: الشؤون السياسية 
الفقرة ٣-٤١ (ب) 

بالنســبة للبرنــامج الفرعــي ٣، شــؤون مجلــس الأمــن، تحــت �الأنشــطة الموضوعيــــة 
الأخرى (الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية)� يستعاض عن البند ��١ بما يلي: 

المنشورات غير المتكـررة: الملحـق الثـاني عشـر لمرجـع ممارسـات مجلـس الأمـن  �١�
(١٩٩٣-١٩٩٥) والفـروع ذات الصلـة مـن مرجـع ممارسـات أجـهزة الأمـم 

المتحدة. 
 

الباب ٤: نزع السلاح 
الفقرة ٤-٣٨ (ب) 

البرنــامج الفرعــي ٤: الرصــد والبيانــات والمعلومــات، تحــت �الأنشــطة الموضوعيــــة 
الأخرى (الميزانية العادية)� يضاف ما يلي في اية البند ��١: 

�الفروع ذات الصلة من مرجع ممارسات أجهزة الأمم المتحدة� 
 

الباب ٨: الشؤون القانونية 
الفقرة ٨-٣٩ (ب) 

ــــانون الـــدولي وتدوينـــه، وتحـــت  تحــت البرنــامج الفرعــي ٣، التطويــر التدريجــي للق
ــي في  �الأنشـطة الموضوعيـة الأخـرى (الميزانيـة العاديـة): المنشـورات المتكـررة�، يضـاف مـا يل

اية البند ��١: 
�الفروع ذات الصلة من مرجع ممارسات أجهزة الأمم المتحدة� 

 
احتمالات الاستيعاب   هاء -

تقدر احتياجات خدمات المؤتمرات، بالتكلفة الكاملة لدورة الأيام التسعة التي سـتعقد  - ٩
في آذار/مــارس ونيســان/أبريــــل ٢٠٠٤ بمبلـــغ ٧١٤ ٢٧٥ دولار. وقـــد قـــام قســـم مراقبـــة 
الاجتماعات بالفعل ببرمجة هذا الاجتمـاع في الجـدول الزمـني للمؤتمـرات والاجتماعـات لفـترة 

السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ ومن ثم ليس ثمة من حاجة لمخصصات إضافية. 
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الإشارة إلى الاحتياجات الإضافية   واو -
فيما يتعلق بالاحتياجات بالنسبة لمرجـع الممارسـات، الـواردة في الفقرتـين ٧ و ٨ مـن  - ١٠
منطـوق  مشـروع القـرار A/C.6/58/L.18، سـتكون ثمـة حاجـة إلى مبلـغ إضـافي بالنسـبة لكـــل 

باب من أبواب الميزانية البرنامجية المقترحة، على النحو المبين في الجدول أدناه. 
 

الاحتياجات من الموارد الإضافية حسب كل باب من أبواب الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة 
لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ فيمــا يتعلــق بمرجـــع ممارســـات أجـــهزة الأمـــم المتحـــدة، 

 A/C.6/58/L.58 المترتبة على مشروع القرار  
الإدارة/المكتب الباب 

تقديـــــرات الفــــــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥(أ)
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٥٩٠,١ إدارة شؤون الجمعية العامة وتنظيم المؤتمرات ٢ 
١٧٨,٣ إدارة الشؤون السياسية ٣ 
٣٠,٠ إدارة شؤون نزع السلاح ٤ 
٣٨٣,٣ إدارة عمليات حفظ السلام ٥ 
٨٢,٥ إدارة الشؤون القانونية ٨ 
٥٦٠,٩ إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية ٩ 

٤١٠,٩ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان ٢٤ 
٥٥,٥ مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات ٢٩ باء 

٦٦,١ مكتب إدارة الموارد البشرية ٢٩ جيم 
٣٥٧,٦ ٢ اموع  

 
التقديرات بمعدلات الفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥.  (أ)

  
A، ســوف  /C.6/58/L.18 وفقـا لذلـك، وإذا اعتمـدت الجمعيـة العامـة مشـروع القـرار - ١١
تنشأ احتياجات إضافية لمبلـغ قـدره ٦٠٠ ٣٥٧ ٢ دولار (بمعـدلات الفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥) 

بالنسبة للميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
 


