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第五十八届会议 

第二委员会 

议程项目 99 (b) 

训练和研究：意大利都灵联合国系统职员学院 
 
 

意大利：
*  
决议草案 

 

  意大利都灵联合国系统职员学院 
 
 

 大会， 

 回顾其 1999 年 12 月 22 日第 54/228 号、2000 年 12 月 20 日第 55/207 号和

2001 年 6 月 14 日第 55/258 号决议， 

 又回顾 2001 年 8 月 7 日第 55/278 号决议，其中核可了联合国系统职员学院

章程， 

 重申职员学院是为联合国系统工作人员所设的全系统知识管理、培训和不断

学习的学校，特别是关于经济与社会发展、和平与安全和内部管理等领域， 

 审议了秘书长转交的职员学院主任根据第 55/278 号决议第 6 段提出的关于

职员学院工作、活动和成就的第一次两年期报告的说明，
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 1. 赞赏地注意到秘书长的说明和所附报告；
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 2. 欢迎联合国系统职员学院从 2002 年 1 月 1 日章程生效以来在实现其中

所定目标方面取得的进展； 

 3. 吁请联合国系统所有组织充分有效地利用职员学院的设施； 

__________________ 

 
* 
代表欧洲联盟及其加入国（塞浦路斯、捷克共和国、爱沙尼亚、匈牙利、拉脱维亚、立陶宛、

马耳他、波兰、斯洛伐克和斯洛文尼亚）。 
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 4. 请职员学院在编写和执行工作方案时，除其他外把重点放在各项能够最

大限度地加强全系统协调和提高效用的活动上，以支持对各次会议，特别是《联

合国千年宣言》
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 采取协调和综合的后续行动和改进向会员国提供的服务； 

 5. 鼓励职员学院提供战略领导模式，以便用本身的实例提高业务效用、促

进机构间的合作并加强管理文化，包括研拟新的业绩管理制度，灵活和协作的工

作结构以及为客户和受益者服务的高成本效益方法； 

 6. 吁请联合国有关机构，包括联合国大学、联合国训练研究所和职员学院

为实现这些目标密切合作； 

 7. 欢迎各会员国为职员学院的工作提供的财政和其他支助并请国际社会

以符合职员学院章程第七条的自愿捐赠方式，加强对职员学院的支持，使职员学

院能够加强其独特的贡献，在联合国全系统内培养一种因应会员国要求的团结一

致的管理文化； 

 8. 请秘书长在适当时候向经济及社会理事会提出关于职员学院工作、活动

和成果的报告。 

 

 

__________________ 
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 见第 55/2 号决议。 
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