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第五十八届会议 

议程项目 161 

联合国科特迪瓦特派团经费的筹措 

  2003 年 5 月 13 日至 2004 年 6 月 30 日期间联合国科特迪瓦

特派团的拟议预算 
 
 

  行政和预算问题咨询委员会的报告 
 
 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长关于2003年 5月 13日至2004年 6

月 30 日期间联合国科特迪瓦特派团拟议预算的报告（A/58/370）。委员会审议该

事项期间，会晤了秘书长代表，他提供了补充了资料。 

2. 安全理事会 2003 年 5 月 13 日第 1479（2003）号决议设立了联合国科特迪瓦

特派团，最初任务期限为六个月，其任务是促进科特迪瓦各方执行《利纳-马库

锡协定》（S/2003/99，附件一）。咨询委员会了解，安全理事会已经通报秘书长，

它的了解是联合国科特迪瓦特派团应该是一个政治特派团。 

3. 2003 年 5 月 13 日至 2004 年 6 月 30 日期间特派团的拟议预算为 29 881 700

美元，其中包括 2003 年 5 月 13 日至 6月 30 日期间的支出 1 009 700 美元和 2003

年 7 月 1 日至 2004 年 6 月 30 日期间的费用估计数 28 872 000 美元。预算提供

的经费供逐步部署 76 名军事联络官、69 名国际工作人员、81 名本国工作人员和

7 名联合国志愿人员（见 A/58/370，摘要）。秘书长指出，特派团将在阿比让设

立总部，并在全国八个小组所在地部署军事人员和文职人员（见 A/58/801，第

21 至 24 段）。委员会获悉，联合国和科特迪瓦政府于 2003 年 9 月 18 日签署了特

派团地位协定。 

4. 咨询委员会已获得特派团详细的组织结构图，其中列述各部门的汇报路径、

职称以及员额编号和级别。委员会认为，特派团的组织部门过多，有些部门的拟

议员额数目和级别缺乏充分的理由。委员会敦促特派团重新审查其结构，合并某

些部门，修订职等，使得特派团的结构具有合理性。譬如，委员会认为政治事务
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办公室的员额（1 个 D-1、一个 P-4 和 3 个 P-3）可以和民政办公室（1个 P-5，2

个 P-4、1 个联合国志愿人员、1 个一般事务人员和 1 个本国工作人员）的员额合

并（见 A/58/370，第 11 和第 16 段及附件一）。此外，在行政司内，各部门首长

的拟议职等都超过委员会根据预算提案（例如，房舍管理和工程科以及供应科）

所述的责任而认为合理的级别，有些部门可以调整和合并。 

5. 咨询委员会还提议进一步努力根据其先前的建议（A/57/772 号报告第 80 段

和 A/55/874 号报告第 43 至 45 段）在联合国科特迪瓦特派团的工作中利用更多

本国工作人员和联合国志愿人员。 

6. 咨询委员会欢迎采用按成果编制预算的框架精练地表述特派团的目标，并按

构成部分分类，文件第一款表明了这一点。委员会指出，主要的产出将有助于实

现特派团的预期成果以及选定的绩效指标，可以衡量实现这种成果的进展情况。

委员会认为，制订绩效指标的工作应该更加完善（例如，构成部分 3“支助”之

下关于空中安全事件的绩效指标就存在问题）。此外，委员会强调，该文件以精

练的方式表述成果预算制不应该妨碍充分说明要求编列资源的理由。在这方面，

委员会认为，还应该进一步努力充分说明所要求编列资源的理由，并将这些资源

与任务执行计划相挂钩。 

7. 委员会获悉，联合国科特迪瓦特派团的执行计划预计，2003/04 年期间《利

纳-马库锡协定》的执行工作会很有限（见 A/2003/801，第 8 至 19 段）。委员会

了解，充分执行这项协定所需的资源将远远超过拟议预算为特派团所要求的资源

数额。委员会提出要求后获悉，秘书长提交给安全理事会关于科特迪瓦的报告

（S/2003/374 和 Corr.1）和关于联合国科特迪瓦特派团的报告（S/2003/801）

都预期将在 2005 年下半年顺利举行总统选举和立法选举。但是，目前还不能确

定在实现这一目标之前特派团今后的人数、规模和范围以及可能需要的资源数

额。这将视当地的发展情况、包括该国的政治和战略局势变化来确定。 

8. 在基于成果框架的构成部分 1（实质性民政工作）之下，特派团的预期成果

包括“改善科特迪瓦的人道主义状况和增进对人权的尊重”。为了实现这一目标，

特派团提议设立一个人权办公室，由一名资深人权干事（P-5）领导，配备 11 名

人权干事（2 个 P-4、5 个 P-3 和 4 个联合国志愿人员）、一名行政助理人员（外

勤事务人员）和两名办事员/语文处理人员（本国工作人员）（A/58/370，第 15

段）。 

9. 咨询委员会从秘书长关于联合国科特迪瓦特派团的第一次报告

（S/2003/801，第 29 至 30 段）中注意到，特派团有关人权的活动将主要促进并

协助执行《利纳-马库锡协定》中与人权有关的规定，并监测和报告科特迪瓦的

人权状况，将特别重视妇女和儿童、包括儿童战斗人员的权利。致力于在科特迪

瓦实现同样目标的联合国其他实体包括联合国人权事务高级专员办事处（人权专

员办事处）和联合国开发计划署（开发计划署）。委员会相信，人权专员办事处
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和人权委员会特别报告员将开展密切合作和协调，避免可能出现责任重叠以及各

项工作和资源重复的现象。委员会建议由人权专员办事处担任联合国在科特迪瓦

的人权活动的牵头机构。 

10. 预算中要求编列经费 250 万美元，以便提供两架飞机（一架中型 M1-8 型客

货两用直升机和一架 B-200 型轻型客机）在该国内地运送人员和物质以及进行医

疗后送和伤员后送（A/58/370，第 43 段）。在这方面，咨询委员会相信，联合国

维持和平行动经费筹措的行政和预算问题的报告（A/57/772，第 108 段）所表达

意见、包括空运资产的配置和计划利用情况将得到充分考虑。 

11. 咨询委员会注意到，根据军事人员和文职人员的现定比率，要求编列 160 万

美元，供购置各种信息技术设备、配件和用品、软件和有关许可证和规费以及

信息技术服务。特派团可以安装、操作和维修由常规和无线广域网和局域网连

接的 141 个台式计算机和 52 个膝上型计算机。要求编列的信息系统经费中还包

括 326 100 美元，用于更换布林迪西从战略部署储备转调的设备（A/58/370，第

45 段）。委员会还获得了关于下列方面的详细资料：向军事人员和文职人员提供

信息技术设备的比率，从战略部署储备转调的设备项目和费用，包括可以承受震

动/摔跌以及意外液体溅洒和其他意外现象的“加固型”膝上型计算机。委员会

相信，信息技术的实际使用数量将与特派团的需要相符。在这方面，委员会相信，

它先前关于信息技术的意见（A/57/772 号报告，第 106 段）将得到考虑。 

12. 咨询委员会获得了关于 2003 年 7 月 1 日至 2004 年 6 月 30 日期间培训需要

的详细资料。培训估计费用为 138 300 美元，用于培训信息和通信技术（40 400

美元）、地面运输（13 000 美元）、新闻研讨会（78 600 美元）和财务手续（6 300

美元）。这些数额用于和训练有关的旅行，另有 21 000 美元用于支付规费和服务，

列于“其他用品、服务和设备”项下（见咨询委员会在 A/57/772 号报告第 129

和第 131 段中就训练事项提出的评论）。 

13. 咨询委员会经要求后获悉，鉴于信息和通信技术领域的技术发展迅速，有必

要对特派团人员不断进行培训。这种培训能够使工作人员不断了解新技术，而且

便于以高效率安装、操作和维修外地特派团所部署的设备和系统。外地特派团通

信和信息技术设备的安装和维修是由行政司信息和通信技术股工作人员执行的，

而不是由设备供应商执行，因为这种活动需要持续不断地进行。有些培训课程按

单元举行，因此，参加了第一单元的工作人员就必须参加此后的单元，以便获得

完整和全面的培训。 

14. 技术委员会经要求后获悉为联合国科特迪瓦特派团的特派任务生活津贴规

定的费率。从 2003 年 9 月 1 日开始，根据在特派任务地区开展的调查，津贴费

率定为：头 30 天为 140 美元，30 天之后为 122 美元。津贴用美元支付，并将根

据特派任务地区的业务发展情况定期进行审查。 
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15. 咨询委员会建议核准 2003 年 7 月 1 日至 2004 年 6 月 30 日期间联合国科特

迪瓦特派团的概算 28 872 000 美元。由大会决定是否将为联合国科特迪瓦特派

团建立一个特别账户。 

 


