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Resumen

El presente informe contiene el presupuesto de la Misién de las Naciones Unidas en
Cote d’Ivoire (MINUCI) para el periodo comprendido entre ¢l 13 de mayo de 2003 y el
30 de junio de 2004, que asciende a 29.881.700 dolares. De esa suma, 1.009.700 dolares
representan los gastos efectuados por la MINUCI en el periodo comprendido entre el 13 de
mayo y el 30 de junio de 2003 y 28.872.000 délares corresponden a las necesidades esti-
madas para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2003 y el 30 de junio de 2004.

El presupuesto prevé el despliegue gradual de 76 oficiales de enlace militar,
76 funcionarios civiles de contratacién internacional, 7 de ellos Voluntarios de las Nacio-
nes Unidas, y 81 funcionarios de contratacién nacional.

El total de recursos necesarios por la MINUCI para el periodo comprendido entre el
13 de mayo de 2003 y el 30 de junio de 2004 se ha vinculado al objetivo de la Mision me-
diante una serie de marcos basados en los resultados, divididos en componentes, a saber, un
componente civil sustantivo, un componente militar y uno de apoyo. Los recursos financie-
ros para las partidas operacionales se han vinculade al componente de apoyo mediante al
menos un producto cuantitativo en cada uno de los tipos operacionales principales.

Recursos financieros
(En miles de ddlares EE.UU. Ejercicios economicos comprendidos entre el 13 de mayo
y el 30 de junio de 2003 y entre el 1° de julio de 2003 y el 30 de junio de 2004)

Estimaciones de gastes correspondientes al periodo comprendido
entre el 13 de mayo de 2003 y el 30 de junio de 2004

Estimaciones

Gastos de gastos
{3 de mayo a 30 de  1° de julio de 2003 a
Junio de 2003 30 de junio de 2004 Total

Categoria ) (2) (3) = (1) + (2}
Personal militar y de policia 109,8 3447,0 3 556,8
Personal civil 324,5 10 335,9 10 660,4
Gastos operacionales 575,4 15 089,1 15 664.,5

Recursos necesarios en cifras brutas 1 009,7 28 872,0 29 881,7
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 40,6 1 440,0 1 480,6

Recursos necesarios en cifras netas 969,1 27 432,0 28 4011
Contribuciones voluntarias en especie
{presupuestadas) . - - -

Total de recursos necesarios 1009,7 28 872,0 29 881,7
Recursos humanos
Caregoria Propuesios
Oficiales de enlace militar” 76
Personal de contratacidn internacional 69
Personal de contratacidn nacional g1
Voluntarios de las Naciones Unidas 7

“ Representa la dotacién méaxima autorizada.

Las medidas que deberi adoptar la Asamblea General se indican en la
seccion [V del presente informe.
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I. Mandato y resultados previstos

1. El proceso que culmind el establecimiento de la Mision de las Naciones
Unidas en Céte d’Ivoire (MINUCI) se describe en el cuadro 1 infra.

Cuadro 1

Fecha

Momento (respecto del
dia de la decision)

Descripcion

26 de marzo
de 2003

13 de mayo
de 2003

11 de junio
de 2003

8 de agosto
de 2003

16 de septiembre

de 2003

48 dias antes

Dia de la decision

29 dias después

87 dias después

126 dias después

El Secretario General present un informe
al Consejo de Seguridad en que propuso
que se estableciera la MINUCI (S/2003/374
y Corr.1)

El Consejo de Seguridad decidi6 establecer
la MINUCI por un periodo inicial de seis
meses (resolucion 1479 (2003))

La Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto concedié
autorizacién para contraer compromisos de
gastos por la suma de 13.980.600 dolares
para subvenir las necesidades mas
inmediatas y esenciales para el
establecimiento y la ejecucion de la
MINUCI en el periodo comprendido entre
el 13 de mayo y el 31 de diciembre de
2003. De esa suma, 1.746.200 délares
correspondian al periodo comprendido entre
¢l 13 de mayo y el 30 de junio de 2003 y
12.234.400 dolares correspondian al
periodo comprendido entre el 1° de julio y
el 31 de diciembre de 2003.

El Secretario General presenté al Consejo
de Seguridad su primer informe sobre la
MINUCI (S/2003/801), en que figuraba una
evaluacidn de la situacion humanitaria y de
seguridad en Céte d’Ivoire, asi como las
medidas adoptadas por el Gobierno de
Reconciliacién Nacional con vistas a
aplicar el acuerdo de Linas-Marcoussis. En
el informe también se describia la
evolucion del despliegue del grupo inicial
de 26 oficiales de enlace militar de las
Naciones Unidas en Céte d’Ivoire y el plan
de la Mision para el despliegue gradual de
los 50 oficiales militares restantes.

Se publica el presupuesto para la MINUC]I.
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2. La Mision tiene el mandato de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr el ob-
jetivo general de mantener la paz y la seguridad internacionales. En el marco de ese
objetivo general, el Consejo de Seguridad ha encomendado a la Misién que facilite
la aplicacién del Acuerdo de Linas-Marcoussis por las partes de Céte d’Ivoire en el
Acuerdo.

3. Durante el ejercicio econdmico, la Mision, en cumplimiento de su manda-
to, generara una serie de productos clave que contribuiran al alcance de los lo-
gros previstos en los marcos que figuran mas adelante. Esos marcos se han dividido
en componentes estindar, a saber, un componente civil sustantivo, un componen-
te militar y un componente de apoyo, que no determinan, sino que reflejan,
el caracter programatico comin de los logros y de los productos previstos en cada
componente.

4, Los logros previstos permitirian cumplir el objetivo del Consejo de Seguridad
en el plazo asignado a la Misién, y los indicadores de progreso servirian de referen-
cia para medir el avance. Los recursos financieros para las partidas operacionales se
han vinculado al componente de apoyo mediante al menos un producto cuantitativo
en cada uno de los tipos operacionales principales.

5. El presupuesto prevé el despliegue gradual de 76 oficiales de enlace militar,
76 funcionarios civiles de contratacién internacional, 7 de ellos Voluntarios de las
Naciones Unidas, y 81 funcionarios de contratacién nacional, el establecimiento del
cuartel general de la Misién de Abidjin y el apoyo administrativo y logistico al per-
sonal militar y civil desplegado en los oche destacamentos establecidos en el territo-
rio de Cote d’Ivoire.

Componente 1: Componehte civil sustantivo

Logros previstos Indicadores de progrese Productos

1.1 Avance hacia el
pleno funcionamiento
del Gobierno de
Reconciliacion
Nacional de Cote
d’Ivoire

El Gobierno de Reconciliacion
Nacional de Céte d’Ivoire ha
cubierto todos los puestos de su
gabinete

La Asamblea Nacional de Cote
d’Ivoire ha promulgado leyes que
reglamentan la identidad nacional,
la ciudadania y el estatuto de los
extranjeros, asi como leyes
electorales y de tenencia de la tierra

El Gebierno de Reconciliaciéon
Nacional de Céte d’Ivoire ha
preparado un calendario para la
celebracion de elecciones libres,
transparentes y fidedignas

Se han restablecido sin
restricciones las emisiones
internacionales de radio y
television en el pais

El sistema de las Naciones Unidas ha
desplegado esfuerzos coordinados en
Cote d’Ivoire para aplicar el Acuerdo
de Linas-Marcoussis

Se han presidido reuniones
periddicas del Comité de
Seguimiento establecido en virtud
del Acuerdo de Linas-Marcoussis

Se ha mediado el debate entre las
partes en el conflicto y se ha
supervisado la elaboracion de leyes
sobre la reconciliacidon nacional, la
ciudadania, la identidad, el estatuto
de los extranjeros, el sistema
electoral, los requisitos para
ocupar la Presidencia de la
Republica, la tenencia de la tierra,
los medios de difusidn, la
recuperacion econdmica y la
necesidad de cohesidn social
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Logros previstos

Indicadores de progreso

Productos

1.2 Mejora de Ia”
situacién humanitaria
y mayor respeto de
los derechos humanos
en Cote d’lvoire

0352204s.doc

Se ha restablecido en todo el pais
la libertad de circulacion de
personas, bienes y servicios

El Gobierno de Reconciliacion
Nacional de Céte d'Ivoire ha
preparado un plan para la
reconstruccion y el desarrollo de la
infraestructura, la recuperacién
econémica nacional y el aumento
de la cohesion social

Se ha reducido el mimero de
desplazados internos de Céte
d’Tvoire (800.000)

Han regresado los 400.000
nacionales y extranjeros
desplazadoes por el conflicto en
Cote d’lvoire

Se ha establecido la Comision de
Derechos Humanos de Céte d’Ivoire

Se han celebrado reuniones
periédicas con el Presidente, el
Primer Ministro y 41 funcionarios
del Gobierno de Reconciliacién
Nacional de Céte d’Ivoire y de los
gobiernos locales para facilitar la
aplicacion del Acuerdo de Linas-
Marcoussis

Se ha prestado asesoramiento
periddico a las instituciones
internacionales, regionales y
subregionales competentes sobre el
programa de trabajo previsto en el
Acuerdo de Linas-Marcoussis

Se ha asesorado al Gobierno de
Reconciliacion Nacional de Céte
d’Ivoire sobre los aspectos juridicos
de la aplicacion del Acuerdo de
Linas-Marcoussis

El Secretario General ha presentado
informes cada tres meses e
informacidn actualizada cada mes al
Consejo de Seguridad

Se han organizado reuniones
informativas para los medios de
difusién nacionales, internacionales,
regionales y subregionales y se ha
establecido un sitio en la Web sobre
la aplicacién del Acuerdo de Linas-
Marcoussis y la promocidn de la paz
y la reconciliacién nacional

Se ha asesorado al Gobierno de
Reconciliacion Nacional de Cote
d’Ivoire sobre los grupos vulnerables,
incluidas las mujeres y los nifios

Se ha ayudado al Gobierno de
Reconciliacion Nacional de Céte
d’Ivoire a establecer una Comisién
de Derechos Humanos
independiente en el pais




A/S8/370

Logros previstos

Indicadores de progreso

Productos

Se ha establecido una comision
internacional de investigacion de
las violaciones graves de los
derechos humanos y el derecho
internacional humanitario
cometidas desde el 19 de
septiembre de 2002

Se ha ayudado al Gobierno de
Reconciliacidon Nacional de Céte
d’Ivoire a elaborar un Plan de
Accién sobre los Derechos
Humanos de Ambito nacional

Se ha ayudado a fomentar la
capacidad local de vigilar Ia
situacion de los derechos humanos
en ocho localidades del territorio de
Cote d’Ivoire

Factores externos: Las partes en el conflicto mantendran la cesacién del fuego y la zona de
confianza en Cote d’Ivoire. Las partes en el conflicto estan dispuestas a aplicar el Acuerdo de Linas-
Marcoussis. Se aportaran recursos financieros externos adicionales en apoyo de las fuerzas de la
Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAO) en Céte d’Ivoire. Los
Estados de la region no atentardn contra la integridad territorial de Céte d’Ivoire.

Componente 2: Militar

Logros previstas

Indicadores de progreso

Productos

2.1 Avancedela
reintegracion de los
excombatientes en la
sociedad de Cote
d’Ivoire y reforma
del sector de la
seguridad

Se ha puesto en marcha el programa
de reintegracion. Se han establecido
fuerzas de defensa y de seguridad
profesionales y fiables

Las fuerzas armadas nacionales de
Céte d’lvoire y las Forces nouvelles
han firmado una declaracion
conjunta en que han pueste fin
oficialmente al estado de guerra

Se han reagrupado y desarmado

| todas las fuerzas que operaban en el

territorio de Céte d’Ivoire y no
quedan mercenarios dentro de las
fronteras del pais

Se han desmovilizado todos los
combatientes reclutados después del
19 de septiembre de 2002

Se ha puesto en libertad a todo el
personal militar detenido bajo la
acusacién de amenazar a la
seguridad del Estado

El Gobierno de Reconciliacion
Nacional de Céte d'Ivoire ha hecho
una inspeccion de las fuerzas
armadas

Se ha supervisado la situacién de la
seguridad, incluso de los refugiados
liberianos, en todo el pais

Se han mantenido enlaces con las
fuerzas francesas y de la CEDEAO
acerca de la evolucion de la
situacion militar y aspectos conexos

Se ha fomentado la confianza entre
las fuerzas armadas nacionales de
Céte d’Ivoire y las Forces
nouvelles, en particular respecto de
los helicopteros y las acronaves de
combate

Se ha asesorado al Gobierno de
Reconciliacién Nacional de Cote
d’Ivoire y se ha apoyado a las
fuerzas francesas y de la CEDEAO
para desarrollar y aplicar un plan de
separacion, desarme,
desmeovilizacion, repatriacion,
reasentamiento y reintegracion

Se han vigilado los centros de
reagrupamiento y los
acantonamientos de 17 pueblos y
ciudades de todo el pais
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Logres previstos Indicadores de progreso

Productos

Se ha supervisado la promulgacién
y aplicacién de una ley de amnistia
de excombatientes por conducto del
Gobierno de Reconciliacion
Nacional de Céte d’Ivoire

Factores externos: Las partes en el conflicto mantendrin la cesacién del fuego y a zona de
confianza en Céte d’Ivoire. Las partes en el conflicto estdn dispuestas a aplicar el Acuerdo de
Linas-Marcoussis. Se aportaran recursos financieros externos adicionales en apoyo de las fuerzas
de la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAQO) en Céte d'lvoire.
Los Estados de la regién no atentaran contra la integridad territorial de Céte d’Ivoire.

Componente 3: Apoyo

Logros previstos Indicadores de progreso

Productos

3.1 Apoyo logistico | Tasa de ocupacién de puestos de
y administrativo contrataciéon nacional: 90%

efectivo y eficient . .
ye l ciente El 100% de las solicitudes de
para la Misién L. . . .
aprovisionamiento con existencias
del inventario reciben respuesta en
un plazo de siete dias

El 100% de los incidentes de
seguridad aérea se investigan y
denuncian en un plazo de dos dias
desde que ocurrieron

Se ha contratado a 81 funcionarios
de contratacién nacional en un
plazo de 30 dias desde que se
recibid la solicitud

Se ha administrado de forma
descentralizada la prérroga de
contratos de 69 funcionarios civiles
de contratacién internacional

Se han ejecutado 11 proyectos
técnicos y se mantienen locales de
oficinas y depdsitos en nueve
pueblos y ciudades

Se mantienen 12 grupos
electrégenos en funcionamiento en
nueve pueblos y ciudades

Se mantienen 89 vehiculos en
funcionamiento en nueve pueblos y
ciudades y 82 vehiculos cuentan con
el sistema CarLog y radios de alta y
muy alta frecuencia

Hay servicio diario de autobuses de
enlace en Abidjin

Se apoya y supervisa la utilizacion
de un avién y un helicéptero

Se efectiian vuelos periédicos de
pasajeros y de reaprovisionamiento,
asi como los vuelos de evacuacion
por razones médicas necesarios

Se han instalado y se mantienen dos
estaciones terrestres y cuatro
sistemas de terminales de muy
pequeiia abertura en cuatro pueblos
y ciudades
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Logros previstos Indicadores de progreso Productos

Se han instalado y se mantienen
10 repetidoras y 26 estaciones de
base de alta y muy alta frecuencia
en nueve pueblos y ciudades

Se mantienen siete centrales
telefénicas para usuarios de cinco
pueblos y ciudades

Se mantienen y reparan 141
ordenadores de escritorio, 52
ordenadores portatiles, 132
impresoras y 7 escaneres en nueve
pueblos y ciudades

Se presta apoyo a una red de area
extensa y cinco redes locales de
usuarios de cinco pueblos y
ciudades

Se han implantado y se mantienen
sistemas de administracion de bases
de datos y aplicaciones estindar de
oficina

Se llevan a cabo investigaciones de
accidentes e incidentes de seguridad
y se presentan informes al respecto

Se subcontratan en empresas locales
servicios de seguridad para las
instalaciones de la Mision

Factores externos: Se ha firmado y puesto en practica un acuerdo sobre el estatuto de la Misién.
Se dispone de personal local cualificado. Los proveedores de bienes y servicios cumplen las
condiciones de sus contratos.

] 0352204s.doc
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II. Recursos necesarios
A. Recursos financieros

1. Necesidades generales
(En miles de délares EE.UU.)

Estimaciones de gastos para el periodo
comprendido entre el 13 de mayo de 2003
y el 30 de junio de 2004

Estimaciones

de gastos

Gastos  (1° de julio

(13 de mayo de 2003 a

a 30 de junio 30 de junio
de 2003) de 2004) Total

() 2} (3)=(1)-(2)

Personal militar y de policia
Observadores militares” 109,8 3 447,0 3 556,8
Contingentes militares - - -
Policia civil - - -
Unidades de policia constituidas - - -

Subtotal 109,8 34470 3 556,8
Personal civil
Personal de contratacién internacional® 304,4 7 920,7 8 225,1
Personal de contratacién nacional® 20,1 22169 22370
Voluntarios de las Naciones Unidas” - i98,3 198,3
Subtotal 324,5 103359 10 660,4
Gastos operacionales
Personal temporario general - - -
Petsonal proporcionado por el Gobierno - - -
Observadores electorales civiles - - -
Consultores - - -
Viajes oficiales 75,5 3370 4125
Instalaciones e infraestructura 22,8 1 580,5 1603,3
Transporte terrestre 134,1 741,6 875,7
Transporte aéreo 25,9 24426 2 468,5
Transporte naval - - -
Comunicaciones 34,0 7 586,5 7 620,5
Tecnologia de la informacion ~ 1568,7 1 568,7
Equipo médico 0,3 54,0 54,3
Equipo especial - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 282.8 478,2 761,0
Proyectos de efecto inmediato - 300,0 300,0
Subtotal 5754 150891 15 664,5
Recursos necesarios en cifras brutas 1009,7 28872,0 29 881,7
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Estimaciones de gastos para el perlodo
comprendido entre el |3 de mayo de 2003
y el 30 de junio de 2004

Estimaciones

de gastos

Gastos  (1° de julio

(13 de mayo de 2003 a
a 30 de junio 30 de junio

de 2003) de 2004) Total

(1) @) (3)=()-2)

Ingresos por concepto de contribuciones del personal 40,6 1 440,0 1 480,6
Recursos necesarios en cifras netas 969,1 27 432,0 28 401,1
Contribuciones voluntarias en especie {presupuestadas) - - -
Total de recursos necesarios 1009,7 288720 29 §81,7

“ La suma incluye un factor de demora en el despliegue del 10%.
* La suma incluye un factor de demora en el despliegue del 20%.
¢ La suma incluye un factor de demora en el despliegue del 10%.

2. Contribuciones no presupuestadas

6. Hasta la fecha, la Misién no ha recibido ninguna contribucién voluntaria no
presupuestada. A la espera de que se concierte un acuerdo sobre el estatuto de la
Mision entre las Naciones Unidas y el Gobiemo de Reconciliacién Nacional de
Cote d’Ivoire, rige con caricter provisional el acuerdo modelo sobre el estatuto de
las fuerzas de 9 de octubre de 1990 (A/45/594, anexo). El valor estimado de las
contribuciones no presupuestadas para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2003 y el 30 de junio de 2004 es el siguiente:

Valor estimado

Categoria (En miles de délares EE UU.)
Acuerdo sobre ¢l estatuto de la Mision” 300,0
Subtotal 300,0

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Subtotal -

Total 300,0

\
“ Representa el valor de alquiler de los locales del cuartel general de la Mision.
B. Recursos humanos

1. Personal militar y de policia

Autarizados

Oficiales de enlace militar” 76

“ Representa la dotacién méxima autorizada.

10 0352204s.doc
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2. Personal civil

Plantilla propuesta

Personal de contratacion internacional Personal  Voluntarios

de con- de las

SGA- D-2-  P-5- P.3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
§sG  D-/ P4 P Mévil generales Seguridad Subtotal nracional Unidas  Total
Oficinas sustantivas 1 3 16 10 4 2 - 30 16 5 51

Divisién de ‘

Administracién - 1 10 10 18 - - 39 65 2 106
Total 1 4 20 20 22 2 - 69 81 7 157

7. El organigrama de la Misién figura en el anexo I del presente informe y se
describe detalladamente en los parrafos 9 a 33 infra.

a) Oficinas sustantivas

8. Los recursos necesarios en relacion con la plantilla propuesta para las oficinas
sustantivas se destinarian a obtener los productos relacionados con los logros pre-
vistos 1.1, 1.2 y 2.1 de los componentes 1 y 2 de los marcos descritos anteriormente.

Oficina del Representante Espe_cial del Secrqtario General

Personal de contratacion iniernacional Personal  Voluntarios
de con- de las
§GA- D-2- P-35- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacién Naciones
$sG DI P4 P} Modvil generales Seguridad Subtotal nacional Unidas  Total
Puestos propuestos 1 2 3 4 3 - - 13 7 - 20

9. El Representante Especial del Secretario General, de la categoria de Secretario
General Adjunto, ayudaria al Secretario General a cumplir el mandato de la Misién
de facilitar la aplicacion por las partes de Céte d’Ivoire del Acuerdo de Linas-
Marcoussis y seria responsable de la gestion general de 1a Misién, asi como de la
coordinacidn de todas las actividades de las Naciones Unidas en Céte d’Ivoire.-La
Oficina del Representante Especial del Secretario General constaria de un director,
un oficial jefe de asuntos politicos, cuatro oficiales de asuntos politicos, un oficial
de asuntos humanitarios, un oficial de asuntos juridicos, un auxiliar especial y
10 funcionarios de apoyo.

10.  El Director (D-2) se encargaria de ayudar .al Representante Especial del Se-
cretario General & coordinar las actividades de las Naciones Unidas en Céte
d’Ivoire, en particular las cuestiones normativas y operacionales complejas, la su-
pervisiéon de funcionamiento cotidiano de la Oficina del Representante Especial, la
supervision y el asesoramiento normativos y de planificacién para la aplicacion del
Acuerdo de Linas-Marcoussis, los contactos periddicos de alto nivel con altos fun-
cionarios del Gobierno de Reconciliacién Nacional de Céte d’Ivoire y el asesora-
miento al Gobierno sobre el proceso de paz.

11. El Oficial Jefe de Asuntos Politicos {D-1) seria el principal asesor politico
del Representante Especial sobre las cuestiones politicas relativas al proceso de

0352204s.doc 11
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12

paz de Cote d’Ivoire y le prestaria apoyo en el cumplimiento de sus funciones co-
mo Presidente del Comité de Seguimiento establecido en virtud del Acuerdo de
Linas-Marcoussis; cuatro oficiales de asuntos politicos (un P-4 y tres P-3}, subor-
dinados del Oficial Jefe, le prestarian apoyo en la interposicion de los buenos ofi-
cios del Secretario General, 1a mediacién de debates entre las partes en el conflic-
to, los enlaces, negociaciones y consultas diarios con autoridades gubernamentales
y otras partes interesadas y la preparacion de infermes del Secretario General y de
reuniones informativas para el Consejo de Seguridad.

12. El Oficial de Asuntos Humanitarios (P-4) asesoraria al Representante Especial
sobre la coordinacién de las actividades humanitarias de las Naciones Unidas en
Cédte d’Ivoire, mantendria enlaces con autoridades gubernamentales y organizacio-
nes interesadas del sistema de las Naciones Unidas sobre cuestiones humanitarias y
haria aportes a los informes del Secretario General y a las reuniones informativas
para ¢l Consejo de Seguridad.

13. El Oficial de Asuntos Juridicos {P-4) seria el asesor juridico del Representante
Especial sobre todas las cuestiones juridicas relacionadas con la ejecucidn del man-
dato de la Mision, asesoraria por conducto del Representante Especial al Gobierno
de Reconciliacion Nacional de Céte d’Ivoire sobre los aspectos juridicos de la apli-
cacién del Acuerdo de Linas-Marcoussis y aportaria analisis y asesoramiento juridi-
cos sobre cuestiones administrativas, contractuales y de personal relacionadas con
las actividades operacionales de la Mision. El Auxiliar Especial del Representante
Especial (P-3) prestaria apoyo administrativo directo al Representante Especial en el
cumplimiento de sus funciones. El personal de apoyo incluiria cinco secretarios y
empleados/auxiliares de idiomas (tres funcionarios del Servicio Moévil y dos de con-
tratacion nacional) y cinco choferes (de contratacion nacional).

Oficina de Enlace Militar

Personal de contratacion internacional Personal
de con-
SGA-  D-2-  P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion

855G D-f P-4 P Mévil generales Seguridad Subtoral nacional

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas  Total

Puestos propuestos - | - - - 1 - 2 3

14. La Oficina de Enlace Militar abarcaria un Oficial Jefe de Enlace Militar (D-1)
encargado de la gestién general de las actividades de enlace militar de la Misi6n. Se-
ria el asesor principal del Representante Especial sobre actividades de enlace militar,
supervisaria la situacién de la seguridad en todo Céte d’Ivoire, mantendria enlaces
con las fuerzas francesas y de la CEDEAO sobre la evolucién de la situacion militar
y aspectos conexos, asesoraria al Gobierno de Reconciliacion Nacional de Cote
d’Ivoire, ayudaria a las fuerzas francesas y de la CEDEAO a formular y aplicar un
plan de separacién, desarme, desmovilizacién, repatriacion, reasentamiento y reinte-
gracién y vigilaria los centros de reagrupacion y acantonamientos en todo el pais.
Ademas del Oficial Jefe de Enlace Militar, la Oficina constaria de un auxiliar admi-
nistrativo (del cuadro servicios generales (Otras categorias)) y tres funcionarios de
contratacién nacional (dos empleados/auxiliares de idiomas y un chofer).
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Oficina de Derechos Humanos

Personal de contratacion internacional Personal  Voluntarios
de con- de las
8G4- D-2- P-5- P-3- Servicie Servicios Servicio de tratacion Naciones
SsG D-t P-¢ P- Movil generales Seguridad Subtotal nacional Unidas  Total
Puestos propuestos - - 3 5 1 - - 9 2 4 15

15. La Oficina de Derechos Humanos estaria a cargo de un Qficial Superior de De-
rechos Humanos (P-5). Asesoraria, por conducto del Representante Especial, al Go-
bierno de Reconciliacién Nacional de Céte d’'Ivoire sobre el establecimiento de una
Comisiéon de Derechos Humanos independiente y la elaboracién de un plan de ac-
cién sobre derechos humanos en el pais y el fomento de la capacidad local de vigi-
lancia de la situacion de los derechos humanos; colaboraria con el sistema de las
Naciones Unidas y las organizaciones no gubernamentales del pais y la region para
integrar una perspectiva de derechos humanos en sus programas de trabajo; formula-
ria estrategias de derechos humanos para la Misidn y elaboraria un plan de accion
con soluciones inmediatas y a largo plazo para los problemas de derechos humanos
de Cote d’Ivoire, que incluyera consideraciones de género, la cuestion de los nifios
afectados por el conflicto y los nifios soldados, los desplazados y los refugiados, y
haria aportes a los informes del Secretario General y a las reuniones informativas
para el Consejo de Seguridad. Ademas del Oficial Superior, la Oficina de Derechos
Humanos constaria de once oficiales de derechos humanos (2 P-4, 5 P-3 y 4 volunta-
rios de las Naciones Unidas), un auxiliar administrativo (del Servicio Mov11) y dos
empleados/auxiliares de idiomas (de contratacion nacional).

Oficina de Asuntos Civiles

Personal de contratacion internacional Personal  Voluntaries
de con- de las
§GA-  D-2-  P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
855G D-1 P-4 Pl Movil generales Seguridad Subtotal  nacional Unidas  Total
Puestos propuestos - - 3 - - 1 - 4 1 1 6

16. La Oficina de Asuntos Civiles estaria a cargo de un Asesor sobre el Imperio de
la Ley (P-5). La Oficina asesoraria por conducto del Representante Especial al Go-
bierno de Reconciliacién Nacional de Céte d’Ivoire sobre cuestiones relativas al im-
perio de la Ley relacionadas con la aplicacién del Acuerdo de Linas-Marcoussis,
mantendria enlaces con autoridades gubernamentales, profesionales del derecho del
pais, la sociedad civil, otros organismos de las Naciones Unidas y organizaciones
internacionales y no gubernamentales para facilitar iniciativas sobre cuestiones del
imperio de la Ley, evaluaria las necesidades de los sistemas juridico, judicial y pe-
nitenciario de Cote d’Ivoire junto con agentes nacionales, asociados del sistema de
las Naciones Unidas y organizaciones no gubernamentales competentes, asesoraria a
los oficiales de policia sobre la reforma de la fuerza y los sistemas de adiestramiento
y vigilancia y haria aportes a los informes del Secretario General y a las reuniones
informativas para ¢l Consejo de Seguridad. Ademas del jefe, 1a Oficina de Asuntos
Civiles constaria de un asesor de policia (P-4), un asesor electoral (P-4), un oficial
de asuntos civiles (Voluntario de las Naciones Unidas), un auxiliar administrativo
(del cuadre de servicios generales (Otras categorias)) y un empleado/auxiliar de
idiomas (de contratacién nacional).
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b)

Oficina de Informacién Piblica

Personal de contr ién internacional Personal
de con-
" 8GA- D-2- P-5- P-3- Servicic Servicios Servicio de tratacion

5:G D-1 P4  P-; Movil  generales Seguridad Subtotal nracional

Voluntarios

de {as

Naciones
Uniday  Total

Puestos propuestos - - 1 1 - - - 2 3

17. La Oficina de Informacién Piblica estaria a cargo de un Oficial de Informa-
cién Publica (P-4) que cumpliria la funcién de portavoz del Representante Especial.
La Oficina proporcionaria informaciéon al Gobierno de Reconciliacién Nacional, a
los medios de difusién nacionales e internacionales y a las organizaciones interna-
cionales y no gubernamentales sobre las actividades de la MINUCI en apoyo del
proceso de paz y la aplicacién del Acuerdo de Linas-Marcoussis, incluso por medios
electrénicos, y facilitaria la aplicacién de los compromisos del Gobierno de Recon-
ciliacién Nacional relacionados con los medios de difusién nacionales. Ademis del
jefe, Ia Oficina de Informacién Publica constaria de dos oficiales de informacién
pablica (P-3) y un oficial nacional, asf como dos auxiliares de informacién (de con-
tratacién nacional).

Divisién de Administracioén

18.  Los recursos necesarios en relacién con la plantilla propuesta para la Division
de Administracién permitirian generar los productos relativos al logro previsto 3.1
del componente 3 de los marcos descritos en el presente informe.

Personal de contratacion internacional Personal
de con-
8GA- D-2- P-S- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion

3G D-} P-4 P Mdvil generales Seguridad Subtotal nacional

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas  Total

Puestos propuestos - 1 [0 10 18 - - 39 65 2 106
19. La Divisién de Administracién, a cargo de un Oficial Administrativo Jefe
(D-1), se encargaria de prestar apoyo administrativo y logistico a los componentes
sustantivo y militar de la Misién. El Oficial Administrativo Jefe supervisara direc-
tamente la ejecucién de los programas de trabajo de las secciones de seguridad y
proteccidn, finanzas, personal, adquisiciones y servicios generales.
Oficina del Oficial Administrativo Jefe®
Personal de contratacion internacional Personal  Voluntarios
de con- de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicioc Servicios Servicio de tratacion Naciones

§sG  D-i P4 P} Maévil generales Seguridad Subtotal  nacional

Unridas  Total

Puestos propuestos - 1 1 3 8 - - 13 4 - 17
“ Incluye la Seccién de Seguridad y Proteccién.
20. Oficina del Oficial Administrativo Jefe. La Oficina constaria de un oficial
administrativo (P-4) encargado de prestar asistencia al Oficial Administrativo Jefe
0352204s.doc
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en el cumplimiento de sus funciones; un oficial de presupuesto (P-3) encargado de
formular las solicitudes presupuestarias de la Misidn, supervisar la ejecucidn del
presupuesto y la administracion de los créditos habilitadoes y preparar los informes
sobre la ejecucidn del presupuesto; un oficial de seguridad de la aviacién (P-3) en-
cargado de asegurar que las aeronaves fletadas por la Misién funcionan en condicio-
nes de seguridad; un auxiliar administrativo (del Servicio Mévil), dos funcionarios
de contratacién nacional (un zuxiliar de presupuesto (oficial nacional) y un oficial
administrativo).

21. Seccion de Seguridad y Proteccion. La Seccion estaria a cargo de un Oficial
Jefe de Seguridad (P-3). Se encargaria de la seguridad y proteccidn del personal y
los bienes de la Mision, de formular y aplicar planes de evacuacion por razones de
seguridad, de supervisar la situacién en materia de seguridad en la zona de la Misién
y de hacer evaluaciones de la seguridad, de supervisar el desempeiio de los guardias
de seguridad contratados, y de realizar investigaciones y escoltar a las autoridades
de la Mision. Ademds del Oficial Jefe de Seguridad, la Seccion constaria de cinco
oficiales de seguridad (tres de! Servicio Mévil y dos oficiales nacionales) y cuatro
oficiales de escolta (del Servicio Movil).

Servicios administrativos

Personal de contratacion internacional Personal  Voluntarios
de con- de las
SGA- D-2-  P-35- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
SsG D-1 P4qg Pl Movil  generales - Seguridad Subtoral  nacional Unidas  Total
Puestos propuestos - - 4 3 7 - - 14 14 | 29

22. Seccion Financiera. La Seccién, que estaria a cargo de un Oficial Jefe de Fi-
nanzas (P-4), se encargaria de establecer y mantener controles financieros, mantener
y administrar las cuentas de la Mision, desembolsar fondos para liquidar solicitudes.
de reembolso de vendedores, proveedores y funcionarios (respecto de sus gastos de
viaje) y administrar la némina de sueldos del personal nacional, el pago de dietas
por mision y las cuentas bancarias de la Misién. Ademds del Oficial Jefe de Finan-
zas, la Seccién constaria de un oficial de finanzas (P-3) y siete auxiliares de-finanzas:
(un voluntario de las Naciones Unidas, tres funcionarios del Servicio Mévil y tres
funcionarios de contratacidn nacional).

23. Seccién de Personal. La Seccidon, que estaria a cargo de un Oficial Jefe de
Personal Civil (P-4), se encargaria de contratar y administrar el personal de contra-
tacién nacional, administrar las prestaciones del persenal civil de contratacién inter-
nacional, y gestionar los puestos conforme a la plantilla aprobada, el desarrollo de
las perspectivas de carrera y la capacitacion del personal. Ademas del Oficial Jefe
de Personal Civil, la Seccién constaria de un oficial de personal (P-3), tres auxiliares
de personal (uno del Servicio Mavil y dos de contratacién nacional).y un oficial de
capacitacién (oficial nacional).

24. Seccion de Servicios Generales. La Seccion, que estaria a cargo de un Oficial
Jefe de Servicios Generales (P-4), se encargaria de la fiscalizacion de bienes y del
mantenimiento de los inventarios, el mantenimiento del sistema de fiscalizacién
de bienes sobre el terreno, los servicios de campamentos, los servicios de conserje-
ria y gestion de desechos, las disposiciones de viajes y de visados, las actividades
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relacionadas con el correo y la valija diplomética, los servicios de reproduccién de
documentos, el registro y el archivo electrénico de documentos, y los servicios de
secretaria para la Junta de Examen de Reclamaciones, la Junta de Fiscalizacién de
Bienes, las comisiones de investigacién y el Comité de Contratos. Ademas del Ofi-
cial Jefe, la Seccion constaria de dos auxiliares de fiscalizacion de bienes e inventa-
rio (uno del Servicio Mévil y uno de contratacién nacional), un oficial de viajes (del
Servicio Moévil), un auxiliar de viajes (de contratacién nacional), un auxiliar admi-
nistrativo (de contratacién nacional) y un auxiliar de gestién de registros (de con-
tratacidon nacional).

25. Seccibén de Adquisiciones. La Seccién, que estaria a cargo de un Oficial Jefe
de Adquisiciones (P-4), se encargaria de la adquisicion local ¢ internacional de bie-
nes y servicios para la Mision, la localizacion de fuentes de abastecimiento y el
mantenimiento de una lista de proveedores, la realizacion de estudios de mercado y
la supervisi6n de la ejecucion de los contratos. Ademas del Oficial Jefe, la Seccién
constaria de dos oficiales de adquisiciones (un P-3 y un funcionario de Servicio Mé-
vil), tres auxiliares de adquisiciones (de contrataciéon nacional) y un auxiliar admi-
nistrativo (de contratacién internacional).

Servicios Técnicos

Personal de contratacion internacional Personal
de con-
§GA- D-2-  P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion

8§56 D-f P-4 P} Mdvil  generales Seguridad Subtotal nacional

Voluntarios

de las

Naciones
Unidas  Total

Puestos propuestos - - 5 4 3 - - 12 47

26. Los Servicios Técnicos estarian a cargo de un Jefe de Servicios Técnicos (P-5)
encargado de la gestidn y coordinacion generales de los servicios de apoyo técnico y
logistico para los componentes sustantivo y militar de la Misién, la ejecucion de los
programas de trabajo y la supervisién de las secciones de Administracion de Edifi-
cios y Servicios Técnicos, Comunicaciones y Tecnologia de la Informacién y Trans-
porte y Suministros y de las unidades de Control de Trafico y Apoyo Aéreo.

27. Oficina del Jefe de Servicios Técnicos, La Oficina constaria de un secretario
(de contratacién nacional) que prestaria apoyo de secretaria al Jefe de Servicios
Técnicos.

28. Seccién de Administracién de Edificios e Infraestructura. La Seccidn, a
cargo de un Jefe de Infraestructura (P-4), se encargaria de dirigir y supervisar los
proyectos de construccion, reparaciones y conservacién de edificios del cuartel ge-
neral y los destacamentos de la Mision, instalar y gestionar las estaciones generado-
ras de energia y los acondicionadores de aire y ejecutar los programas de manteni-
miento ordinarios y preventivos de las instalaciones eléctricas. Ademas del Jefe de
Infraestructura, la Seccién constaria de un mecédnico de grupos electrégenos (de
contratacion nacional), un técnico en aire acondicionado (de contratacién nacional),
dos electricistas (de contratacién nacional) y un auxiliar administrativo (de contrata-
cién nacional),

29. Seccién de Abastecimiento. La Seccidn, que estaria a cargo de un Oficial Jefe
de Abastecimiento (P-4), se encargaria de ejecutar los programas de abastecimiento
de bienes fungibles y no fungibles, que incluyen el combustible de aviacién y el
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gaséleo, el aceite y los lubricantes, el almacenamiento y la distribucién de los
suministros y la enajenacién de bienes. Ademas del Oficial Jefe, la Seccién
constaria de dos encargados de almacén (de contratacion nacional), dos encargados
del combustible (de contratacién nacional), dos conductores de elevadoras de
horquilla (de contratacién nacional), dos encargados de depésito (de contratacién
nacional), un auxiliar de abastecimiento {de contratacién nacional) y un auxiliar
administrativo (de contratacién nacional).

30. Secciéon de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacién. La Seccidn,
que estaria a cargo de un Jefe de Seccion (P-4), se encargaria de instalar y utilizar
las redes de tecnologia de la informacién y comunicaciones de toda la Misién, que
incluyen los satélites, los enlaces de microondas, la radio y el teléfono, asi como de
instalar y utilizar el equipo de tecnologia de la informacién y de oficina, elaborar
programas informaticos, y prestar apoyo a los sistemas y a los usuarios. Ademas del
Jefe, la Seccidn constaria de un oficial jefe de comunicaciones (P-3), un oficial jefe
de tecnologia de la informacién (P-3), un operador de sistemas de tecnologia de la
informacién (voluntario de las Naciones Unidas), dos técnicos de radio (uno del
Servicio Mévil y uno de contratacién nacional), un operador de radio (del Servicio
Mévil), un técnico en satélites (del Servicio Mévil), dos administradores de la red
local (oficiales nacionales), dos empleados de ayuda a los usuarios (de contratacion
nacional) un instalador (de contratacién nacional), tres operadores de conmutadores
(de contratacién nacional), un auxiliar de facturacion de gastos telefénicos (de con-
tratacion nacional) y un auxiliar administrativo (de contratacion nacional).

31. Seccion de Transporte. La Seccidn, que estaria a cargo de un Oficial Jefe de
Transporte (P-4), se encargaria de que la flota de¢ vehiculos de 12 Misién funcionara
y se mantuviera en condiciones de seguridad, de establecer normas para el transporte
motorizado y de aplicar procedimientos de control para aumentar la eficiencia de la
utilizacién de la flota, manteniendo un servicio diario de autobuses de enlace. Ade-
mas del Oficial Jefe de Transporte, la Seccién constaria de tres oficiales de trans-
porte (oficiales nacionales), dos mecanicos de vehiculos (de contratacién nacional),
un auxiliar administrativo (de contratacién nacional) y siete choferes (de contrata-
¢idn nacional).

32. Unidad de Apoyo Aéreo. La Unidad, que estaria a cargo de un Oficial Jefe de
Operaciones Aéreas (P-3), se encargaria de utilizar de forma eficaz en relacion con
los costos las aeronaves fletadas y de supervisar la ejecucion de los contratos de
flete, asegurando que se cumplan las normas de vuelo establecidas, manteniendo
enlaces con las autoridades nacionales de aviacion en cuanto a los servicios de con-
trol del trafico aéreo, la suficiencia de las ayudas a la navegacién y el equipo y
los servicios de apoyo en tierra y tramitando las autorizaciones de vuelo. Ademas
del Oficial Jefe de Operaciones Aéreas, la Unidad constaria de un oficial de opera-
ciones aéreas (oficial nacional) y dos auxiliares de operaciones aéreas (de contrata-
¢i6n nacional).

13. Unidad de Control de Trafico. La Unidad, a cargo de un Oficial Jefe de
Control de Trafico (P-3), se encargaria de disponer el transporte terrestre y aéreo de
cargamentos, los servicios de despacho de carga y los tramites aduaneros. Ademas
del Oficial Jefe, la Unidad constaria de dos oficiales de control de trafico {oficiales
nacionales) y dos auxiliares de control de trafico (de contratacién nacional).
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111.

Analisis de las necesidades de recursos!

Observaciones

El anélisis de las necesidades de recursos que se presenta a continuacién
incluye justificaciones respecto de una base cero.

Personal militar y policial

Estimacion de gastos

Observadores militares 3 556,8

34.  La estimacién abarca 109.800 délares correspondientes al periodo que concluyé
el 30 de junio de 2003 y representa las necesidades de los 76 oficiales de enlace mi-
litar, que tienen derecho a las mismas prestaciones que los observadores militares en
cuanto a las dietas por misién, los viajes de emplazamiento y rotacién, la prestacion
para ropa y la indemnizacién por muerte o discapacidad. Las dietas por misién
se han calculado en la hipdtesis de que los oficiales de enlace se desplegaran gra-
dualmente e incluyen un factor de demora en el despliegue del 10% con respecto al
periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2003 y el 30 de junio de 2004,

Personal civil

Estimacion de gastos

Personal de contratacién internacional 8 225,1

35. La estimacidn incluye 304.400 délares correspondientes al periodo que con-
cluyo el 30'de junio de 2003 y representa las necesidades relativas a los sueldos del
personal de contratacién internacional, las contribuciones del personal, los gastos
comunes de personal, incluida la prestacién por lugar de destino peligroso, y las
dietas por mision. La escala de sueldos estandar de Nueva York se aplicé al 15% de
los puestos propuestos. La estimacién de los gastos de personal del 85% restante
se basa en las escalas de sueldos para ¢l personal con nombramientos: de' duracién
limitada, con un factor de reduccién del 50% en los gastos comunes del personal de
esa categoria. Las dietas por mision se estimaron en la hipdtesis de que el personal
civil de contratacién internacional se desplegaria gradualmente, y se ha previsto un
factor de demora en la contratacién del 20% con respecto al periodo comprendido
entre el 1°de septiembre de 2003 y el 30 de junio de 2004.

Estimacion de gastos

Personal de contratacion nacional 2237,0

36. - La estimacién incluye 20.100 délares correspondientes al periodo que concluyd
¢l 30 de junio de 2003 y representa las necesidades de sueldos del personal de con-
tratacion nacional, las contribuciones del personal, los gastos comunes de personal y

Las estimaciones de los recursos necesarios estdn expresadas en miles de délares de los Estados
Unidos.
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las horas extraordinarias. Se basa en el despliegue gradual de 81 funcionarios de
contratacion nacional, 14 de ellos oficiales nacionales, e incluye un factor de demora
en la contratacion del 10%. La estimacion de los gastos del personal nacional se ba-
sa en las escalas de sueldos locales para el personal del cuadro de servicios genera-
les y los oficiales nacionales, respectivamente.

Estimacién de gasios

Voluntarios de las Naciones Unidas 198,3

37. La estimacién representa el costo previsto del despliegue gradual de siete
voluntarios de las Naciones Unidas y refleja un factor de demora en el despliegue
del 10%.

Estimacion de gasios

Viajes oficiales 412,5

38. La estimacién incluye 75.500 délares correspondientes al periodo que concluyé
el 30 de junio de 2003 y abarca los viajes oficiales relacionados con las actividades
de capacitacién y otras actividades. Las necesidades correspondientes a estas lti-
mas abarcan los viajes de altos funcionarios de la Misién a la Sede de las Naciones
Unidas en Nueva York y de personal de la Sede a 1a Mision para celebrar reuniones
y consultas, asi como para prestar apoyo técnico y administrativo in situ a la Misién
en materia de administracién financiera y de personal, asi como de comunicaciones
y tecnologia de la informacién. Las necesidades de viajes relacionadas con las acti-
vidades de capacitacién comprenden la participacién del personal de 1a MINUCI en
programas de capacitacién en tecnologia de la informacién y finanzas, asi como los
gastos de viaje de 26 oficiales de enlace militar e instructores y especialistas de la
Sede de las Naciones Unidas para el curso de orientacion previo al despliegue que se
prevé dictar en el cuartel general de la Misién de las Naciones Unidas en Sierra
Leona, situado en Freetown.

Estimacion de gastos

Instalaciones e infraestructura 1603,3

39. Para apoyat sus actividades de vigilancia y enlace, la Misién establecera su
cuartel general en Abidjan y desplegard personal militar y civil en ocho destaca-
mentos del interior del pais. Para proporcionar espacio de oficinas adecuado, la
MINUCI alquilara, remodelard y mantendra edificios ¢ instalaciones de oficinas y
emprendera varios proyectos técnicos para remodelar, renovar y equipar ¢sas insta-
laciones, asi como para establecer disposiciones de seguridad adecuadas y el sumi-
nistro ininterrumpido de energia eléctrica en los destacamentos.

40. La estimacién incluye 22.800 délares correspondientes al periodo que concluyé
el 30 de junio de 2003 y corresponde a las necesidades de alquiler y conservacién de
locales, suministros y servicios, proyectos de remodelacién, renovacién y construc-
cién, y adquisicién y alquiler de diversos articulos de oficina, refrigeracién, equipo
de alojamiento, grupos electrégenos y equipo y servicios de seguridad y proteccion.
Se incluyen en la estimacion 90.000 délares que representan el costo de la sustitu-
cién de equipo procedente de las existencias para el despliegue estratégico.
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Estimacion de gastos

Transporte terrestre 875,7

41. Para apoyar sus actividades de vigilancia y enlace, la Misién utilizaria y man-
tendria una flota de 89 vehiculos, que abarcaria 3 vehiculos ligeros de pasajeros,
71 vehiculos de uso general y 2 vehiculos blindados (4x4), 8 autobuses ligeros y
medianos y 5 camiones medianos y elevadoras de horquilla. De la flota propuesta,
6 autobuses ligeros se obtendrian de las existencias para el despliegue estratégico y
otros 83 vehiculos provendrian de otras misiones. La flota de vehiculos propuesta
para el periodo se basa en las proporciones de vehiculos establecidas para el perso-
nal militar y el personal civil.

42. La estimacién incluye 134.100 délares correspondientes al periodo que con-
cluyé el 30 de junio de 2003 y representa el costo de la sustitucion de 6 autobuses
ligeros obtenidos de las existencias para el despliegue estratégico (100.100 délares),
la adquisicion del equipo de talleres necesario y los gastos de funcionamiento de la
flota de vehiculos, que abarcan la reparacion y conservacién, las piezas de repuesto,
el combustible, el aceite y los lubricantes y los seguros de responsabilidad civil. A la
espera de que se transfieran vehiculos a la MINUCI, también se prevé alquilar vehi-
culos por un periodo breve.

Estimacion de gastos

Transporte aéreo 2 468,5

43. Para hacer posible la circulacién de personal y de carga, el abastecimiento y
reabastecimiento de los destacamentos del interior del pais y las evacuaciones
por razones médicas y de victimas, asi como en vista de la situacién imperante en
materia de seguridad, que impiden acceder por carretera algunas zonas del pais, la
Misién mantendria una flota de dos aviones: un helicoptero de pasajeros y de carga
MI-8 MTV mediano y un avidn ligero de pasajeros B-200. La estimacion incluye
25.900 dolares correspondientes al periodo que terminé el 30 de junio de 2003 y re-
presenta los gastos de alquiler y utilizacion de aeronaves, que abarcan el combusti-
ble de aviacidn, el aceite y los lubricantes, los seguros de responsabilidad civil y
las dietas de las tripulaciones, asi como los derechos de aterrizaje y los servicios de
tierra.

Estimacion de gastos

Comunicaciones ’ 7 620,5

44. En el ejercicio presupuestario, la Misién estableceria una red integrada de co-
municaciones para posibilitar la transmisidn segura y fiable de informacién sonora
y datos entre el cuartel general y los destacamentos, asi como entre la Misién y la
Sede de las Naciones Unidas. La estimacién incluye 34.000 délares correspondien-
tes al periodo que terminé el 30 de junio de 2003 y abarca los gastos de adquisicién
de diversos articulos de equipo de satélites, radio y teléfono y piezas de repuesto;
comunicaciones comerciales, que abarcan cargos de utilizacién y alquiler para
comunicaciones satelitales y ordinarias; servicios de apoyo a las comunicaciones
necesarios en ¢l periodo inicial de instalacion del equipo, y la adquisicién de
equipc y contratacion de servicios de informacién publica para apoyar las acti-
vidades de la Mision en ese dmbito. La estimacién abarca 146.600 doélares que
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representan los gastos de sustitucion del equipo obtenido de las existencias para el
despliegue estratégico.

Estimacidn de gastos

Tecnologia de la informaci6én 1 568,7

45. Para el procesamiento electronico de datos eficiente y los servicios de tecnologia
de la informacién a toda la Mision, que incluyen el acceso al correo electrénico en
los destacamentos, la Mision instalaria, utilizaria y mantendria 141 ordenadores de
escritorio y 52 ordenadores portatiles conectados por medios convencionales e ina-
lambricos a una red de area extensa y redes locales. La estimacion abarca los gastos
de adquisicién de diversos articulos de equipo de tecnelogia de la informacion, pie-
zas de repuesto y suministros, programas informaticos y las licencias y derechos co-
rrespondientes y los servicios de tecnologia de la informacion necesarios para el pe-
riodo inicial de instalacién del equipo. E! calculo de los gastos en ordenadores de
escritorio y portatiles se basa en las proporciones establecidas para el personal mili-
tar y civil. La estimacién abarca 326.100 délares que representan los gastos de sus-
titucién del equipo obtenido de las existencias para el despliegue estratégico.

Estimacion de gastos

Servicios médicos ' 54,3

46. La estimacién abarca 300 délares correspondientes al periodo que concluyé el
30 de junio de 2003 y representa las necesidades de tratamiento y hospitalizacion,
asi como la adquisicién de botiquines de primeros auxilios, vacunas y otros sumi-
nistros médicos. ‘

Estimacion de gastos

Suministros, servicios y equipo de otro tipe 761,0

47. La estimacién abarca 282.800 délares correspondientes al periodo que terminé
el 30 de junio de 2003 y representa los gastos en diversos articulos de equipo y su-
ministros de otro tipo, fletes aéreo y de superficie y cargos de tramitacién, otros car-
gos y servicios, que incluyen honorarios de capacitacion, suministros y servicios, y
seminarios y cursos practicos de derechos humanos. La estimacién incluye 2.800
déblares que representan los gastos de sustitucién de equipo sanitario obtenido de las
existencias para el despliegue estratégico.

Estimacion de gastos

Proyectos de efecto inmediato 300,0

48. En vista de que se ha interrumpido en las zonas ajenas al control del Gobierno
la prestacion de servicios sociales basicos como la enseiianza primaria y secundaria
y los servicios de salud y saneamiento, la Mision ejecutaria en el ejercicio econémi-
co alrededor de 20 proyectos de efecto inmediato centrados principalmente en los
nifios y los jovenes y los desplazados internos del norte y oeste del pais, gastos a los
que corresponde la estimacion.

21



A/S8/370

i

22

IV. Medidas que debera adoptar la Asamblea Ge,ﬁeral

49. Las medidas que deberd adoptar la Asamblea General en relaciéon con la
financiacion de 1a MINUCI son:

a) Establecer una cuenta especial para la MINUCI a los efectos de
contabilizar los ingresos recibidos y los gastos efectuados en relacién con la
Mision;

b) Consignar la suma de 1.009.700 délares equivalente a los gastos efec-
tuados en el periodo comprendido entre el 13 de mayo y el 30 de junio de 2003
con cargo a la suma de 1.746.200 délares previamente autorizada por la Comi-
sion Consultiva en Asuntos Administratives y de Presupuesto para el perfodo
en relaciéon con el establecimiento de 1a Misién;

¢} Consignar la suma de 28.872.000 délares para la ejecucion de la Mi-
sion en el periodo de 12 meses en el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2003 y el 30 de junio de 2004, incluida la suma de 12.234.400 dolares previa-
mente autorizada por la Comisién Consultiva para el periodo comprendido en-
tre el 1° de julio y el 31 de diciembre de 2003;

d) Prorratear la suma de 1,009.700 délares para el periodo comprendi-
do entre el 13 de mayo y el 30 de junio de 2003;

€} Prorratear la suma de 10.666.600 délares para el periodo compren-
dido entre el 1° de julio y el 13 de noviembre de 2003;

f)  Prorratear la suma de 18.205.400 délares, a razén de 2.406.000 déla-
res por mes, para el periodo comprendido entre el 14 de noviembre de 2003 y el
30 de junio de 2004 en caso de que el Consejo de Seguridad decida prorrogar el
mandato de la Misién.
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