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الدورة الثامنة والخمسون 
البند ١١٩ (أ) من جدول الأعمال المؤقت* 
مسـائل حقـوق الإنسـان: تنفيـذ الصكــوك 

  المتعلقة بحقوق الإنسان 
ـــك  التنفيـذ الفعـال للصكـوك الدوليـة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان، بمـا في ذل
ـــــة  ـــــة المتعلق ـــــوك الدولي ــــــارير بمقتضـــــى الصك ــــديم التق ــــات تق التزام

بحقوق الإنسان   
 مذكرة من الأمانة العامة 

مرفق طيه تقرير رؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان عـن أعمـال 
ـــترة مــن ٢٣ إلى ٢٧ حزيــران/يونيــه  اجتماعـهم الخـامس عشـر، الـذي عقـد في جنيـف في الف
٢٠٠٣. وقد أرفق ذا التقرير، بناء على طلـب رؤسـاء تلـك الهيئـات تقريـر الاجتمـاع الثـاني 

المشترك بين لجان الهيئات آنفة الذكر. 
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ـــوق الإنســان عــن  تقريـر رؤسـاء الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حق
  اجتماعهم الخامس عشر 

موجز 
عقـد الاجتمـاع الخـامس عشـر لرؤسـاء الهيئـات المنشـــأة بموجــب معــاهدات حقــوق 
الإنسـان، في جنيـف في الفـترة مـن ٢٣ إلى ٢٧ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، عمـلا بقـرار الجمعيــة 
العامـــة ١٧٨/٤٩ المـــؤرخ ٢٣ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٤. وتنـــاول رؤســـاء الهيئــــات 
ـــة توصيــات الاجتمــاع الرابــع عشــر واســتعرضوا التطــورات  المذكـورة الأمـور المتعلقـة بمتابع
الأخــيرة المتصلــة بعمــل الهيئــات المنشــأة بموجــب المعــاهدات. وقُدمــت لهــم إحاطــة بشــــأن 
ما استجد على حالة النداء السنوي الموجه من مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وبشـأن 
برنامج زيادة دعم الهيئات آنفة الذكر وتعزيز فعاليتها. واجتمــع الرؤسـاء مـع ممثلـي المنظمـات 
غير الحكومية وإدارات الأمم المتحدة ووكالاا المتخصصـة وصناديقـها وبرامجـها، ومـع ممثلـي 
الـدول الأطـراف ومـع أعضـاء مكتـب لجنـة حقـوق الإنسـان بمـن فيـهم رئيـس اللجنـة. وعقــد 
الاجتماع المشترك الخامس مع المشـاركين في الاجتمـاع العاشـر للمقرريـن/الممثلـين الخـاصين، 
والخبراء المستقلين ورؤساء الأفرقة العاملـة المعنيـة بـالإجراءات الخاصـة للجنـة حقـوق الإنسـان 
وببرنامج الخدمات الاستشارية. واعتمد الرؤساء التوصيات الواردة في الفرع العاشر مـن هـذا 
التقريـر. وتنـاول الرؤسـاء تقريـر الاجتمـاع الثـاني المشـترك بـين لجـان الهيئـات المنشـأة بموجــب 
ـــق  معـاهدات حقـوق الإنسـان (جنيـف، ١٨-٢٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣)، وهـو يـرد في المرف

الأول من هذا التقرير. 
ويذكــر أن الجمعيــة العامــة شــجعت، في الفقــرة ٨ مــن قرارهــا ٣٠٠/٥٧ المــــؤرخ 
٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، الدول الأطـراف في معـاهدات حقـوق الإنسـان والهيئـات 
ذات الصلة المنشأة بموجبـها علـى اسـتعراض إجـراءات الإبـلاغ الـتي تتبعـها الهيئـات المذكـورة 
بغية وضع ج أكثر تنسيقا وتبسـيط شـروط الإبـلاغ الـتي تقضـي ـا المعـاهدات وتطلـب إلى 
ـــذه العمليــة بطــرق منــها تقــديم  مفـوض الأمـم المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان أن يدعـم ه

ما يقتضيه الأمر من توصيات. 
ويتضمـن هـذا التقريـر المقـدم مـن رؤسـاء الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقــوق 

الإنسان بشأن أعمال اجتماعهم الخامس عشر معلومات عن تنفيذ القرار ٣٠٠/٥٧. 
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المحتويات 
الصفحةالفقرات 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة  ١٤-٤أولا -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كلمة نائب المفوض السامي لحقوق الإنسان  ٥٤-٧ثانيا - 
متابعـة تنفيـذ التوصيـات الســـابقة واســتعراض التطــورات الأخــيرة المتصلــة بأعمــال ثالثا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٨٦-١٣الهيئات المنشأة بموجب معاهدات 

آخر ما استجد من معلومات عن حالة النداء السنوي لعام ٢٠٠٣، وبرنامج الفترة  رابعا -
١٤٨-٢٠٠٢١٥-٢٠٠٤ لدعم أجهزة حقوق الإنسان والهيئات المنشأة بموجب معاهدات 
. . . . . . التعاون بين الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والمنظمات غير الحكومية  ١٦٨-١٨خامسا -
التعـاون بـين الهيئـات المنشـــأة بموجــب معــاهدات والوكــالات المتخصصــة وإدارات سادسا -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ١٩٩-٢٧الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها 
. . التعاون مع لجنة حقوق الإنسان واللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان ٢٨١١-٣٣سابعا -
الاجتمـاع المشـــترك الخــامس لرؤســاء الهيئــات المنشــأة بموجــب معــاهدات حقــوق ثامنا - 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣٤١٣-٣٦الإنسان ونظام الإجراءات الخاصة 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المشاورات غير الرسمية مع الدول الأطراف  ٣٧١٤-٤٣تاسعا - 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوصيات  ٤٤١٦-٥٧عاشرا - 

المرفقات 
. . . . . تقرير الاجتماع الثاني المشترك بين لجان الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان  ١٩الأول -
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول أعمال الاجتماع الخامس عشر لرؤساء الهيئات  ٣٣الثاني -
جدول أعمال المشاورات غير الرسمية بين الاجتماع الخامس عشر لرؤسـاء الهيئـات المنشـأة بموجـب الثالث -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣٤معاهدات حقوق الإنسان والدول الأطراف

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المشاركون في الاجتماع الخامس عشر لرؤساء الهيئات  ٣٥الرابع -
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مقدمة   أولا -
عقد رؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقـوق الإنسـان، عمـلا بقـرار الجمعيـة  - ١
العامة ١٧٨/٤٩ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٤، اجتماعهم الخامس عشر في مقـر 
مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان في جنيـف في الفـترة مـن ٢٣ إلى ٢٧ حزيـران/يونيــه 
٢٠٠٣. وقبل هذا الاجتماع عقد الاجتماع الثاني للجنة المشتركة في الفـترة مـن ١٨ إلى ٢٠ 
حزيران/يونيه ٢٠٠٣ (للاطلاع على التقرير انظر المرفق الأول). وفضلا عـن النظـر في مسـألة 
ـــواردة في تقريــر  تنفيـذ توصيـات الاجتمـاع الرابـع عشـر دُعـي الرؤسـاء إلى مناقشـة الأفكـار ال
 (A/ الأمين العــام المعنون �تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات� (57/387
ومناقشـة تقريـر عـن أعمـال اجتمـاع لتقـارع الأفكـار بشـأن إصـلاح منظومـة الهيئـات المنشـــأة 
بموجـب معـاهدات حقـــوق الإنســان عقــد في مــالبون، ليختنشــتاين، في الفــترة مــن ٤ إلى ٧ 

 .(HRI/ICM/2003/4-HRI/MC/2003/4) أيار/مايو ٢٠٠٣
وحضر الاجتماع رؤسـاء الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان التاليـة  - ٢
أسماؤهم: فيريد أكار رئيسة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة؛ وعبد الفتـاح عمـور 
رئيـــس لجنـــــة حقــــوق الإنســــان؛ وفيرجينيــــا بونــــوان – دانــــدان رئيســــة اللجنــــة المعنيــــة 
ـــب؛  بــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة؛ وبيــتر بــيرنز رئيــس لجنــة مناهضــة التعذي
ـــة القضــاء علــى  وجـاكوب إ. دويـك رئيـس لجنـة حقـوق الطفـل؛ وايـون ديـاكونو رئيـس لجن

التمييز العنصري. 
وافتتـح برترانـد رامشـــاران نــائب المفــوض الســامي لحقــوق الإنســان، الاجتمــاع في  - ٣

٢٣ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 
وانتخـب السـيد دويـك رئيسـا/مقـــررا للاجتمــاع والســيد بــيرنز نائبــا للرئيــس. وفي  - ٤

H) وبرنامج العمل المقترح.  RI/MC/2003/1) الجلسة الافتتاحية أقر الرؤساء جدول الأعمال
 

كلمة نائب المفوض السامي لحقوق الإنسان   ثانيا -
أزجى نائب المفوض السامي، في بيانه الافتتاحي، الشكر للرؤساء على ما يؤدونه مـن  - ٥
خدمات وعلى التزامهم بتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها وتفانيـهم في هـذا الصـدد. ورحـب 
ـــبروتوكول الاختيــاري لاتفاقيــة  باعتمـاد الجمعيـة العامـة في كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، ال
مناهضـة التعذيـب وغـيره مـن ضـروب المعاملـــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينــة. 
وأشـار إلى أن أعمـــال الهيئــات المنشــأة بموجــب معــاهدات يلقــى تقديــرا مــتزايدا في الدوائــر 
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والمحاكم الإقليمية والوطنية ولاحـظ أن لجانـا عـدة اسـتحدثت آليـات لمتابعـة تنفيـذ ملاحظاـا 
الختامية. 

ووجه نائب المفوض السامي الانتباه إلى عدة مبادرات اضطلعت ـا مفوضيـة حقـوق  - ٦
ـــات الهيئــات  الإنسـان ـدف دعـم الـدول في أدائـها لالتزاماـا في مجـال الإبـلاغ وتنفيـذ توصي
المنشأة بموجب معـاهدات. وتشـمل تلـك المبـادرات، حلقـة عمـل تجريبيـة عقـدت في كيتـو في 
آب/أغسـطس ٢٠٠٢ لمتابعـة توصيـات المفوضيـة ودورة تدريبيـة إقليميـة بشـأن إعـداد وتقــديم 
التقـارير إلى الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات عقـدت في تيغوسـيغالبا في أيـار/مـايو ٢٠٠٣ وانتــداب 
موظـف مـن فـرع خدمـات الدعـم بمكتـب المستشـار الإقليمـي للمفـوض السـامي في ســانتياغو 
بشـيلي. وأبـرز جـهود المكتـب الراميـة إلى تـأمين المـوارد الكافيـة لدعـم أعمـال الهيئـات المنشـأة 
بمعـاهدات وتعزيـز وحـدة الالتماسـات. وأشـار إلى أنـه قـد أُجريـت، منـذ الاجتمـــاع الســابق، 
بعض التغييرات في هيكل المكتب من بينها إنشاء فـرع للعلاقـات الخارجيـة وفـرع للإجـراءات 

الخاصة. 
وتنـاول نـائب المفـوض السـامي الأفكـار المتعلقـة بتعزيـز حقـوق الإنسـان الـتي طرحـها  - ٧
الأمين العام في تقريره فذكر أا دف إلى تدعيم حقوق الإنسان علـى الصعيـد القطـري وإلى 
تعظيـم الإمكانيـات الكامنـة في منظومـة معـاهدات حقـوق الإنسـان وتحســـين أداء الإجــراءات 
ـــاول نــائب المفــوض  الخاصـة وترشـيد أسـاليب إدارة المفوضيـة. وفيمـا يتعلـق بـالهدف الثـاني تن
السامي بالوصف الجهود الرامية إلى كفالة إجراء مشاورات واسعة النطـاق تشـارك فيـها جميـع 
الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والدول الأطراف والمنظمـات غـير الحكوميـة وهيئـات الأمـم 
المتحـدة ممـا يشـمل اجتمـاع تقـارع الأفكـــار المعقــود في ليختنشــتاين. وشــكر الرؤســاء علــى 
موافام المفوض السامي كتابة بآراء لجام في أفكار الأمين العام ورحب بنقـاط الاتفـاق الـتي 
سجلت خلال الاجتماع الثاني المشترك بين اللجان (انظر المرفق الأول) والـتي اعتبرهـا إسـهاما 
بناء في المشاورات الجارية وقال إن التوصيات المتعلقة بمضاهـاة الملاحظـات/التعليقـات الختاميـة 
وبالتعاون بشأن التعليقات العامة/التوصيات وبدور المؤسسات الوطنيــة لحقـوق الإنسـان وبنـاء 
القدرات ومتابعة الملاحظات الختامية والتشجيع على تقديم التقـارير في حينـها كلـها توصيـات 
لها أهمية خاصة. وأشار أيضا إلى أن الاجتماع المشترك بين اللجان أيد الأمين العام فيمـا أبـداه 
من شواغل وحدده من أهـداف في تقريـره عـن إصـلاح المنظمـة ولكنـه رأى أنـه يمكـن معالجـة 

هذه الأمور بشكل أنسب في وثيقة أساسية موسعة وتقارير منصبة على معاهدات بعينها. 
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متابعة تنفيذ التوصيات السـابقة واسـتعراض التطـورات الأخـيرة المتصلـة  ثالثا -
 بأعمال الهيئات المنشأة بموجب معاهدات 

أشـار رئيـــس اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنســان إلى أن المعلومــات المتعلقــة بــالتطورات  - ٨
الخاصة بلجنته ترد في تقرير الاجتمـاع الثـاني المشـترك بـين اللجـان وفي الوثيقـة الأساسـية الـتي 
أعدا الأمانة (HRI/MC/2003/2)، وشدد على أهمية وجدوى اجتماع رؤساء هيئات حقـوق 

الإنسان باعتباره منتدى لمناقشة الشواغل المشتركة. 
وأفادت رئيسة لجنة الحقــوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة بأنـه قـد تم بالاشـتراك  - ٩
مع مقرري لجنة حقوق الإنسان الخـاصين المعنيـين بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة 
اعتماد بيان بشأن الأهداف الإنمائية للألفية. وأضافت أن اللجنــة اعتمـدت أيضـا التعليـق العـام 
رقم ١٥ المتصل بالحق في المياه وأجرت مناقشة عامة بشأن الحق في الغـذاء. وقـالت إن اللجنـة 
تعمل حاليا على صياغة تعليق عام بشأن المساواة بــين الجنسـين والحـق في العمـل وعلـى إعـداد 
بيان بشأن الحقوق الثقافية. وذكرت أنه في أيــار/مـايو ٢٠٠٣ اجتمـع في بـاريس فريـق الخـبراء 
ــــات  المشــترك المعــني بمتابعــة إعمــال الحــق في التعليــم الــذي يضــم أعضــاء مــن لجنــة الاتفاقي
والتوصيات التابعة للمجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسـكو) 
ومـن لجنـة الحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة. ومـن المقـــرر عقــد اجتمــاع متابعــة في 
تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٣. وأضافت أنه من المزمع أيضا عقد اجتماع غير رسمي مـع الـدول 
الأطراف في شهر تشـرين الثـاني/نوفمـبر. وقـالت إن اللجنـة تؤيـد توطيـد التعـاون مـع الهيئـات 
الأخرى المنشأة بموجب معاهدات وتلتمس التعليقـات علـى تعليقـها العـام بشـأن المـادة ٣ مـن 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
وأفـاد رئيـس لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري أن نقاشـا مواضيعيـا بشـــأن التميــيز  - ١٠
القـائم علـى أسـاس الأصـل العرقـي، تمخضـت عنـه توصيـة عامـــة، جــرى مــع المنظمــات غــير 
الحكومية والدول الأطراف وأعضاء اللجنة الفرعية لتعزيــز حقـوق الإنسـان وحمايتـها. كمـا تم 
اعتماد بيان بشأن أثر الصراعات المسلحة على حقوق الإنسان. وتعـاونت اللجنـة بنشـاط مـع 
الهيئات الأخرى، بمـا في ذلـك لجنـة القـانون الـدولي. وسـيعقد اجتمـاع غـير رسمـي مـع الـدول 
الأطـراف خـلال دورـا في آب/أغسـطس ٢٠٠٣. وبمـا أن اللجنـة تعـذر عليـــها إنشــاء فريــق 
عـامل لمـا قبـل الـدورة، فإـا لم تضـع قائمـة بـالمواضيع والأسـئلة الواجـــب إحالتــها إلى الــدول 
الأطـراف قبـل النظـر في تقاريرهـا. واللجنـة علـى اسـتعداد لتلقـــي المعلومــات مــن المؤسســات 

والمنظمات غير الحكومية الوطنية لحقوق الإنسان. 
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وأفاد رئيس لجنة مناهضة التعذيب أن تحقيقا واحدا بموجب المادة ٢٠ اكتمل في عـام  - ١١
٢٠٠٢، وأنه من المقرر إجراء تحقيق آخـر في عـام ٢٠٠٤. فالتحقيقـات تتطلـب مـوارد ماليـة 
هائلة، ولا يمكن بالتالي إجراء سوى عـدد محـدود منـها. كمـا أتمـت اللجنـة وضـع بيـان بشـأن 
الالتزامـات المتصلـة بحقـوق الإنســان في مواجهــة التــهديدات الإرهابيــة تم إرســاله إلى الــدول 
الأطراف. وأنشأت اللجنة فريقـا عـاملا معنيـا بعـدم تقـديم التقـارير، وكنتيجـة لذلـك، قدمـت 
دولة كانت لا تقدم تقارير تقريرا. واعتبارا من تشرين الثاني/نوفمبر، سيعد الفريـق العـامل لمـا 
قبـل الـدورة قائمـة بالمسـائل والأســـئلة الواجــب إحالتــها إلى الــدول الأطــراف قبــل النظــر في 
تقاريرهـا. وكمـا كـان الشـأن في مـا مضـى، سـتصدر لجنـة مناهضـة التعذيـب والمقـرر الخـــاص 
المعني بالتعذيب ورئيس مجلـس صنـدوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات لضحايـا التعذيـب والمفـوض 

السامي بيانا مشتركا في ٢٦ حزيران/يونيه ٢٠٠٣ - اليوم الدولي لدعم ضحايا التعذيب. 
وأشارت رئيسة اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة إلى أن اللجنـة سـتعقد  - ١٢
اجتماعا أثناء دورا التاسعة والعشرين مع الـدول الأطـراف الـتي تـأخرت تقاريرهـا أكـثر مـن 
خمس سنوات لمناقشة تدابير لتشـجيعها علـى تقـديم التقـارير. واسـتعدادا لذلـك، أعـدت شـعبة 
النـهوض بـالمرأة قائمـة بـالدول الـتي لم تقـدم تقاريرهـا. وكـإجراء اســـتثنائي مؤقــت، شــجعت 
اللجنة الدول الأطراف المتأخرة في تقـديم التقـارير علـى دمـج تلـك التقـارير في وثيقـة واحـدة، 
وعلاوة على ذلك، عقدت اللجنة دورة اسـتثنائية خـلال عـام ٢٠٠٢ لاسـتعراض تقـارير ١١ 
دولة طرفا. واللجنة بصدد إعداد توصية عامة بشأن التدابير الاسـتثنائية المؤقتـة (المـادة ٤-١). 
والخـبراء بصـدد إعـداد ورقـــات معلومــات أساســية تتضمــن تعليقــات علــى مســائل أخــرى. 
وأنشأت اللجنة فريقا عاملا دائما معنيا ببروتوكولها الاختياري. وختاما، أشـارت الرئيسـة إلى 
أن التعاون المحسن مع شعبة النهوض بالمرأة ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان أفضـى إلى 

نوعية أعلى من الدعم المقدم للجنة. 
وقال رئيس لجنـة حقـوق الطفـل إن عـدد التقـارير الـتي لا تـزال اللجنـة لم تسـتعرضها  - ١٣
هائل، ويشكل لها مصدر قلق. وأشار إلى أن تقديم عـدد هـائل مـن التقـارير الـتي تـأخرت عـن 
موعدها سيزيد من حدة هذا التراكم شأنه في ذلك شأن تقديم التقارير بموجـب الـبروتوكولين 
الاختياريين للاتفاقية. وقد تم مؤخـرا توسـيع عضويـة اللجنـة مـن ١٠ أعضـاء إلى ١٨ عضـوا، 
وتم الشــروع في إجــراء مناقشــات بشــأن إمكانيــة إنشــاء غــرف/فــرق عمــــل/أفرقـــة فرعيـــة 
لاستعراض عدد أكبر مـن التقـارير. وفيمـا يتعلـق بمقترحـات الأمـين العـام، اعتـبرت اللجنـة أن 
الاهتمام ينبغي أن ينصب على تعزيز الآليـات القائمـة، مثـل الوثيقـة الأساسـية، بـدل التغـيرات 

الأساسية، مثل السماح بتقديم تقرير واحد. 
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آخر ما اسـتجد مـن معلومـات عـن حالـة النـداء السـنوي لعـام ٢٠٠٣،  رابعا -
وبرنامج الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٤ لدعم أجهزة حقوق الإنسان والهيئات 

 المنشأة بموجب معاهدات 
وضعت الأمانة بيانا بجهود تنفيذ الأنشطة التي جمعـت لهـا أمـوال مـن خـارج الميزانيـة  - ١٤
في عام ٢٠٠٢ والنقاط المحورية في النداء السـنوي لعـام ٢٠٠٣. واسـتخدمت الأمـوال المتأتيـة 
مـن خـارج الميزانيـة المحصلـــة في عــام ٢٠٠٢ لتوفــير مــوارد بشــرية إضافيــة لتقــديم الخدمــات 
للهيئات المنشأة بموجـب معـاهدات. وأدى هـذا إلى تقليـص الفـترة الفاصلـة بـين تقـديم تقـارير 
الـدول الأطـراف والنظـر فيـها والتأخـير في معالجـــة البلاغــات. وتم أيضــا تقــديم الدعــم المــالي 
للاجتماعات غير الرسمية بين الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والـدول الأطـراف وللاجتمـاع 
الأول للجنـة المشـتركة وليـوم المناقشـات الـذي نظمتـه لجنـة حقـوق الطفـــل في أيلــول/ســبتمبر 

 .٢٠٠٢
وخلال عام ٢٠٠٣، شملت الأولويات تقـديم الدعـم لوحـدة تجـهيز الوثـائق والوحـدة  - ١٥
المعنية بالتوصيات الصادرة عن الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات، واجتمـاع مـالبون لتقـارع 
الأفكار، والاجتماع الثاني للجنة المشـتركة، ودراسـة الأمـين العـام عـن العنـف ضـد الأطفـال، 
وتعزيـز الأنشـطة المتصلـة بمتابعـة توصيـات الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات. وينبغـــي توفــير 

الأموال لدعم مشاركة رؤساء الهيئات في الدورة الستين للجنة حقوق الإنسان. 
 

التعاون بين الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والمنظمات غير الحكومية   خامسا -
ـــات غــير الحكوميــة في ٢٤ حزيــران/يونيــه  عقـد رؤسـاء الهيئـات اجتماعـا مـع المنظم - ١٦

 .٢٠٠٣
وتركزت المناقشة بين رؤساء الهيئات والمنظمات غير الحكوميـة علـى وضـع إجـراءات  - ١٧
لمعالجـة مسـألة عـدم تقـديم التقـارير أو التـأخر في تقديمـها، والاسـتفادة مـــن توصيــات الهيئــات 
المنشـأة بموجـب معـاهدات لتحسـين فعاليـة التعـاون التقـني وزيـادة التعـاون بـين المنظمـات غــير 
الحكومية الدولية والوطنية فيما يتعلـق بعمليـة تقـديم التقـارير. وجـرى التوصـل إلى اتفـاق عـام 
بأن تحسين القدرة على الصعيد الوطني، داخل الحكومة واتمـع المـدني علـى حـد سـواء، يعـد 
أمرا هاما لتنفيذ الالتزامات المنصوص عليها في معاهدات حقوق الإنسان، بما في ذلك الالـتزام 

بتقديم التقارير. 
وعالج العديد من المتكلمين مسـألة تعزيـز منظومـة الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات  - ١٨
وأثنـوا علـى تقريـر الاجتمـاع الثـاني للجنـة المشـتركة. وأثـــيرت أســئلة بشــأن تحديــث الوثيقــة 
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ــــير  الأساســية الموســعة بشــكل دوري وســبب عــدم إدراج المعلومــات المتعلقــة بالمنظمــات غ
الحكوميـة في جميـع الموجـزات/التحليـلات القطريـة الـتي أعدـا الأمانـة العامـة للـهيئات المنشــأة 
بموجب معاهدات، والكيفية التي ستحدد ا اللجـان مـا إذا كـان أحـد التقـارير قـد تـأخر عـن 
موعده بشكل �هائل� يسمح بالشروع في الإجراءات المتعلقة بعدم تقـديم التقـارير. كمـا أن 
المنظمات غير الحكومية أبدت قلقا إزاء كون المناقشات بشأن إصلاح الهيئات المنشأة بموجـب 
معاهدات اقتصرت على مسألة تقـديم التقـارير، وشـجعت رؤسـاء الهيئـات علـى توسـيع دائـرة 
النقاش ليشمل تعزيز منظومة الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسـان برمتـه، وعلـى 

وجه التحديد، تعزيز تنفيذ معاهدات حقوق الإنسان على الصعيد الوطني. 
 

التعـاون بـين الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات والوكـالات المتخصصـــة  سادسا -
 وإدارات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها 

في ٢٥ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، التقـى رؤسـاء الهيئـات بممثلـي الوكـــالات المتخصصــة  - ١٩
وإدارات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها. 

وتناولت ممثلة إدارة شؤون الإعلام الشواغل التي أثارا بعض الهيئات المنشأة بموجـب  - ٢٠
معـاهدات والحكومـات فيمــا يتعلــق بالنشــرات الصحفيــة المتعلقــة بــدورات الهيئــات المنشــأة 
ـــير الوســائل لتلــك الهيئــات أو أماناــا لفحــص النشــرات  بموجـب معـاهدات. واقـترحت توف
الصحفية بغرض التيقن من دقتها قبل نشرها، إذ أن مستويات ملاك الموظفين المتوافرة لـلإدارة 

لن تشهد أي توسع. 
ورحب ممثل مكتب العمل الدولي باستحداث مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسـان  - ٢١
لقائمة بريــد إلكـتروني لتيسـير الإرسـال الفـوري للملاحظـات/التعليقـات الختاميـة إلى المكـاتب 
الميدانيـة. وقـال إن المكتـب بصـدد زيـادة مسـتوى التدريـب الـذي يقدمـه، ولا سـيما للقضــاة، 
ولفت الانتباه إلى نشاط سـيجري في مـانيلا في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٣. ودعـا جميـع الأطـراف 
الفاعلة في منظومة الأمم المتحدة إلى العمل سـويا للإسـهام في تعزيـز فكـرة إقامـة نظـام موحـد 
لحقوق الإنسان. وحث الهيئات المنشأة بموجـب معـاهدات علـى تقـديم تعليقـات تقييميـة علـى 
جدوى المعلومات التي يوفرها المكتب. وحظي تعيين بعض الهيئات المنشأة بموجـب معـاهدات 
ـــق بتقــديم التقــارير، اقــترح الممثــل  لأشـخاص مسـؤولين عـن الاتصـال بـالترحيب. وفيمـا يتعل
اســتعمال التقــارير المقدمــة للمكتــب في إعــداد التقــارير المقدمــة للــهيئات المنشــــأة بموجـــب 

معاهدات. 
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وأبرزت ممثلة منظمة الأمم المتحـدة للطفولـة (اليونيسـيف) الجـهود الراميـة إلى اعتمـاد  - ٢٢
ج قائم على مراعاة الحقوق في مجــال وضـع الـبرامج. وقـد أجـرت اليونيسـيف مؤخـرا تقييمـا 
لعملها مع لجنة حقوق الطفل أظهر أن ذلك التعاون عزز بشكل إيجابي عمل برامجها القطريـة. 
ووجهت الانتباه إلى أهمية المتابعة الفعالـة، والـتي مـن المـهم إصـدار توصيـات ملموسـة وواقعيـة 
من أجلها. فقد وفرت توصيات اللجنة إطـارا لعمـل واقعـي، بمـا في ذلـك إنشـاء برامـج قطريـة 
جديدة. وأشارت أيضا إلى أن نظام تقديم التقارير أتـاح إجـراء الحـوار بشـأن مسـائل حساسـة 

متصلة بحقوق الإنسان. ولا تحبذ اليونيسيف السماح للدول بتقديم تقرير وحيد. 
ووصف ممثل منظمة الصحة العالمية الجـهود المبذولـة لإدمـاج منظـور حقـوق الإنسـان  - ٢٣
في عملها بغية دعم الحكومات في تبني ج قائم على مراعاة حقوق الإنسان في مجال النـهوض 
بقطـاع الصحـة والنـهوض بـالحق في الصحـة. وقـد اضطلعـت منظمـة الصحـة العالميـة بــدور في 
جميع مراحل عمليـة الإبـلاغ والرصـد، بمـا في ذلـك تقـديم المسـاعدة في إعـداد التقـارير وتنفيـذ 
الملاحظـات الختاميـة. وتعـاونت منظمـة الصحـــة العالميــة مــع بعــض الهيئــات المنشــأة بموجــب 
معـاهدات، ولا سـيما صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان في مجـال الصحـــة الإنجابيــة والجنســية. 
وشـجعت المنظمـة المتابعـة المتسـقة، والشـــكل الموحــد للتعليقــات/التوصيــات العامــة ومواءمــة 
المبادئ التوجيهية والإجراءات المتعلقة بتقديم التقــارير. ويمكـن أيضـا تشـجيع إقامـة صلـة أوثـق 
بـين الملاحظـات والتوصيـات الصـادرة عـن الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات والآليـة القائمــة 

على الميثاق. 
وأشار ممثل صنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان إلى أن تقـارير عـن المسـائل الأساسـية تم  - ٢٤
إعدادها للجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة وللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان، وأن 
الصنـدوق يرحـب بـأي تعليقـات عليـــها. وتم إحالــة التعليقــات/التوصيــات العامــة، مشــفوعة 
بمذكرات توضيحية عن كيفيـة إدماجـها في الـبرامج القطريـة، إلى مكـاتب الصنـدوق الميدانيـة. 
ويعمل الصندوق كذلك على تطويـر ـج قـائم علـى مراعـاة حقـوق الإنسـان في مجـال وضعـه 
للبرامج ويجري استعراضا لمـدى إمكانيـة إدمـاج حقـوق الإنسـان أكـثر في عملـه. ويعـتزم الآن 

التركيز على بناء القدرات فيما يتعلق بالنهج القائم على مراعاة حقوق الإنسان. 
وأشار ممثل منظمة الأمم المتحدة للتربيـة والعلـم والثقافـة (اليونسـكو) إلى أن مشـروع  - ٢٥
اسـتراتيجيته الجديـدة لحقـوق الإنســـان ســيجري النظــر فيــها أثنــاء مؤتمرهــا العــام في تشــرين 
الأول/أكتوبـر. وتسـعى إلى زيـادة مسـاهمتها في حقـــوق الإنســان برمتــها مــن خــلال التعليــم 
والبحـوث وفي مجـالات اختصاصـها. وتبعـا لذلـــك، وفيمــا يتعلــق بــالتثقيف في مجــال حقــوق 
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الإنسـان، يتوخـى مشـروع اسـتراتيجية اليونسـكو الرصـد ووضـع المعايـير وتعزيـز الشــراكات. 
وتعتبر زيادة التعاون، ولا سيما مع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، إحدى الأولويات. 

وشدد ممثل مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين بدوره على أهميـة مـا بـين حقـوق  - ٢٦
الإنسان وقانون اللاجئين من تعاون وتكامل. وأشـار إلى أن معـاهدات حقـوق الإنسـان توفـر 
الحماية الأساسية للمشردين في الدول التي ليست أطرافا في اتفاقية عـام ١٩٥١ المتعلقـة بمركـز 
اللاجئـين. ودعـا جميـع الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات إلى إيـلاء العنايـــة الكاملــة واللائقــة 
لمشـاكل اللاجئـين والمشـردين داخليـا وغـيرهم مـن المشـردين. وأشـار إلى أن المفوضيـــة بصــدد 
ــــة تحســـين وتركـــيز  إجــراء دراســة اســتقصائية للتعليقــات والملاحظــات الختاميــة للجــان بغي
إسـهامها.كمـا أن ملاحظـات/توصيـات الهيئـــات المنشــأة بموجــب معــاهدات تشــكل مصــدر 
مساعدة للمفوضية. وتشجع المفوضية الهيئات المنشأة بموجب معاهدات على توخـي الاتسـاق 
وتبني ج متوازن. وتقدم المفوضية كامل دعمـها للـهيئات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق 

الإنسان ومساعدا في صياغة التعليقات/التوصيات العامة. 
ــــة برنـــامج الأمـــم المتحـــدة المشـــترك المعـــني بفـــيروس نقـــص المناعـــة  وأشــارت ممثل - ٢٧
البشرية/متلازمة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز) إلى أن البرنـامج يعتـبر فـيروس نقـص المناعـة 
البشرية/الإيدز وانعدام حماية حقـوق الإنسـان مرتبطـان بشـكل يسـتحيل معـه الفصـل بينـهما. 
وأشارت إلى أن ثمة التزاما على نطاق واسع بمعالجة مسألة فيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز 
وأن المسألة تم الآن وضعها في إطار حقوق الإنسان. وأشارت مـع ذلـك إلى أن هـذا النـهج لم 
ينعكــس علــى نطــاق واســع في الملاحظــات/التعليقــات الختاميــة للــــهيئات المنشـــأة بموجـــب 
معاهدات، غير أن بعض الملاحظات/التعليقات الختامية للجنة حقوق الطفـل تم الاسترشـاد ـا 
من طرف بعض البلدان في وضع الـبرامج والتشـريعات. ورحبـت بتعليـق اللجنـة العـام رقـم ٣ 
المتعلـق بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وحقـوق الطفـل وتعـهدت بدعـم برنـامج الأمــم 
المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز لعمـل الهيئـات المنشـــأة بموجــب 

معاهدات حقوق الإنسان. 
 

التعاون مع لجنة حقوق الإنسان واللجنـة الفرعيـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق  سابعا -
 الإنسان 

في ٢٥ حزيران/يونيه ٢٠٠٣، التقى رؤساء الهيئات بالمكتب الموسـع للـدورة التاسـعة  - ٢٨
والخمسـين للجنـة حقـوق الإنسـان ورئيـس الـدورة الرابعـة والخمســـين للجنــة الفرعيــة لتعزيــز 
وحماية حقوق الإنسان، باولو سيرجيو بينيرو. وقدمت السفيرة نجاة الحجاجي، رئيسة الـدورة 
التاسعة والخمسين للجنة حقوق الإنسان، أعضاء المكتب الموسع الذين حضروا اللقـاء، عـلاوة 
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على منسقي اموعات الإقليميـة لآسـيا، وأوروبـا الشـرقية، وأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر 
الكاريبي، وأوروبا الغربية ودول أخرى (واعتذر ممثل اموعة الأفريقية عن عدم الحضور). 

ـــض جوانــب الــدورة التاســعة والخمســين، وأشــارت إلى نجــاح  ونوهـت الرئيسـة ببع - ٢٩
الاستراتيجيات الرامية إلى الاستفادة القصوى من الوقت المتاح للمناقشة والممارسة المتمثلـة في 
انتخاب أعضاء مكتب اللجنة في كانون الثـاني/ينـاير. وعرضـت موجـزا لإصلاحـات أسـاليب 
عمـل اللجنـة مـن قبيـل اسـتحداث الجـزء الرفيـع المسـتوى الخـاص بكبـار الشـــخصيات وإدراج 
حـوار تفـاعلي بـين الإجـراءات الخاصـة وأصحـاب المـهام وأعضـاء اللجنـة. وأشـارت أيضــا إلى 
تجديـد عـدد مـــن الولايــات وأن النظــر في عــدد مــن الحــالات القطريــة تم نقلــه مــن البنــد ٩ 
(الانتهاكات) إلى البند ١٩ (المساعدة التقنية). وبما أن فريقا عاملا معنيا ببروتوكول اختيـاري 
ـــة والثقافيــة ســينعقد في ٢٠٠٣، فــإن  للعـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعي

ولاية الخبير المستقل المعني بتلك المسألة لم يتم تجديدها. 
وقـد أعربـت الرئيسـة عـن ارتياحـها الشـديد لأن رؤسـاء أربـــع لجــان (اللجنــة المعنيــة  - ٣٠
بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة ولجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري ولجنـة حقـــوق الطفــل 
واللجنة المعنية بحقوق الإنسان) كان في إمكام قبول دعوة المكتب الموسـع لتوجيـه كلمـة إلى 
الدورة كما أوصى بذلك الرؤساء في اجتماعهم في عام ٢٠٠٢. وتنظر لجنة حقـوق الإنسـان 
في فعالية أداء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات في كل دورة مـن دوراـا في إطـار بنـد خـاص 
من جدول الأعمال، وهو ما يتيح للدول والمنظمات غير الحكوميـة فرصـة للتعليـق علـى عمـل 
اللجان. كما اعتمدت اللجنة عددا من القـرارات تدعـو إلى إعطـاء دور مباشـر أو غـير مباشـر 

للهيئات المنشأة بموجب معاهدات في تنفيذها. 
وشـددت الرئيسـة علـى الأهـداف المشـتركة للجنـة حقـوق الإنسـان والهيئـات المنشـــأة  - ٣١
بموجب معاهدات والمتمثلة في تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان. فرغـم أن اللجنـة هيئـة سياسـية 
والهيئات المنشأة بموجب معاهدات هيئات خبراء، فإن ثمة نطاقـا هـائلا للتعـاون والحـوار، كمـا 

تبين في السنوات الأخيرة. 
كما أعرب اثنان من نواب رئيـس اللجنـة عـن اعتقادهمـا بـأن إقامـة علاقـة وثيقـة بـين  - ٣٢
اللجنة والهيئات المنشأة بموجـب معـاهدات أمـر أساسـي في كفالـة الاتسـاق في عمـل الجـهتين. 
وأشـار كلاهمـا إلى أن توصيـات الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات تحظـى بتقديـر كبـير لــدى 

الدول الأطراف، وحثا على النقد البناء. 
ووصف رئيس اللجنة الفرعية عمل تلك الهيئة، مقدما تفاصيل عن الكثير مــن الوثـائق  - ٣٣
والبيانات التي تلقتها اللجنة الفرعية، بمـا في ذلـك مـا ورد منـها مـن المنظمـات غـير الحكوميـة. 
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وقـال إن ورقـة عمـل اللجنـة الفرعيـة المتعلقـــة بالتحفظــات علــى معــاهدات حقــوق الإنســان 
ستحظى باهتمام خاص لدى الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. وأشار إلى أنه من المـهم إيجـاد 
سـبيل لتعزيـز التفـاعل بـــين مختلــف الهيئــات وإحالــة الدراســات إلى الهيئــات المنشــأة بموجــب 
ــادل  معـاهدات. وشـدد أيضـا علـى ضـرورة إقامـة حـوار دائـم مـع الـدول الأعضـاء كسـبيل لتب

الأفكار. 
 

الاجتمـاع المشـترك الخـامس لرؤسـاء الهيئـات المنشـأة بموجـب معــاهدات  ثامنا �
 حقوق الإنسان ونظام الإجراءات الخاصة 

شارك في رئاسة الاجتمـاع المشـترك هينـا جيـلاني الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام المعنيـة  - ٣٤
بـالمدافعين عـن حقـوق الإنسـان والسـيد دويـك رئيـس لجنـة حقـوق الطفـل. وبـــدأت المناقشــة 
بعرض قدمه السيد بينييرو الذي عينه الأمين العـام خبـيرا مسـتقلا للاضطـلاع بـدور قيـادي في 
الدراسة المتعلقة بالعنف ضد الأطفال. ووصف السـيد بينيـيرو العمليـة التشـاورية الـتي يضطلـع 
ـا تحضـيرا للدراسـة والمواضيـع الرئيسـية الـتي سـتتناولها. وأبـرز الخـبراء ورؤسـاء الهيئـات أهميــة 
معالجة العنف ضد الأطفال في سياق الحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة، والصلـة بـين 
المشاكل البيئية كالتجارة في النفايات السامة والعنف ضد الأطفـال، وأثـر العولمـة علـى العنـف 
ـــار كذلــك المشــاورات  ضـد الأطفـال. واقـترح أحـد الخـبراء أن يـأخذ السـيد بينيـيرو في الاعتب
الدولية للخبراء بشأن منع العنف وحقـوق الإنسـان الـتي دعـت اللجنـة في قرارهـا ٢٨/٢٠٠٣ 
المـؤرخ ٢٢ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٣ مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنســـان ومنظمــة الصحــة 
العالميـة وكيانـات أخـرى تابعـة للأمـم المتحـدة إلى إجرائـها، في حـين شـجع خبـير آخـر الســيد 

بينييرو على تقديم تقرير يكون عمليا وليس أكاديميا من حيث المضمون. 
ونظر الاجتماع بعد ذلك في مسألة العولمة. وقدمت الأمانـة ورقـة معلومـات أساسـية  - ٣٥
عن مسألة العولمة وحقــوق الإنسـان لخصـت فيـها بعـض عمليـات العولمـة وحـددت بعضـا مـن 
المواد المتعلقة بحقوق الإنسان بغية إتاحة إمكانيـة الاسـتفادة مـن العولمـة للجميـع. وبعـد ذلـك، 
تناوب العديد من الخبراء اعتلاء المنصة للتحـدث. فـأبرزَ عـدة خـبراء الحاجـة إلى التركـيز علـى 
آثار العولمة على التمتع بالحقوق الثقافية، ولاحظوا أن العولمـة قـد ـدد التنـوع الثقـافي. وتؤثـر 
ـــى الحقــوق السياســية إذ ينتقــص مــن الديمقراطيــة لأن اتخــاذ  العولمـة كذلـك بشـكل سـلبي عل
ـــى أن  القـرارات يتـم علـى الصعيـد العـالمي بـدلا مـن الصعيـد المحلـي. وشـدد خـبراء آخـرون عل
أحداث ١١ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١ غيرت مسار العولمـة وأنـه يتعيـن في المرحلـة الراهنـة توسـيع 
نطاق مناقشة العولمة لكـي يشـمل مسـائل مكافحـة الإرهـاب والمخـاطر الـتي ـدد التعدديـة في 
اتخاذ القرارات. وأشار بعض الخبراء إلى الحاجة إلى أن تقوم مختلف عمليـات العولمـة، كتحريـر 
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التجارة والاستثمارات، بالإقرار صراحة بمعايير وقواعـد حقـوق الإنسـان واحترامـها، في حـين 
لاحظ آخرون أنـه يتعيـن علـى الشـركات عـبر الوطنيـة أن تقـر بمسـؤولياا إزاء تعزيـز حقـوق 
الإنسان وحمايتها. وحذّر أحد الخبراء من توسيع نطاق تعريف العولمة لأن ذلـك مـن شـأنه أن 

يقلل من أهمية النقاش. 
ونظر عدة خـبراء في الحاجـة إلى اتخـاذ إجـراءات لمواجهـة العولمـة. وأشـار بعضـهم إلى  - ٣٦
الحاجة إلى وضع طرائـق لتقييـم أثـر حقـوق الإنسـان يمكـن أن يسـتخدمها المقـررون الخـاصون 
ـــة وضــع  والخـبراء المسـتقلون والهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات. واقـترح عـدة خـبراء إمكاني
مدونة للسلوك تتعلق بحقوق الإنسـان في سـياق العولمـة. وأوجـزت رئيسـة الاجتمـاع المشـترك 
المناقشة وتركت اال مفتوحا أمـام تقـديم الاقتراحـات بشـأن مواضيـع الاجتمـاع المشـترك في 
العـام القـادم. واقـترح خـبراء تدابـير لمكافحـة الإرهـاب وأثرهـا علـى حقـوق الإنسـان وســـيادة 

القانون(١). 
 

المشاورات غير الرسمية مع الدول الأطراف   تاسعا �
أجرى المشاركون في الاجتماع الخامس عشر لرؤسـاء الهيئـات مشـاورات غـير رسميـة  - ٣٧

مع الدول الأطراف في ٢٦ حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 
ورحبت الدول الأطراف بالجهود التي تبذلها الهيئــات المنشـأة بموجـب معـاهدات لرفـع  - ٣٨
مستوى المشاورات مع الدول الأطراف والمشاركة بشـكل اسـتباقي في العمليـة الراهنـة الراميـة 
إلى تعزيز منظومة معاهدات حقوق الإنسان الذي أعلن عنه في تقرير الأمين العام. وقـر الـرأي 
على أنه بالرغم من أن عدم تقديم تقارير هو شاغل جدي، فـإن الجـهود الإصلاحيـة ينبغـي أن 
ــها  ترمـي إلى تعزيـز فعاليـة المنظومـة بكاملـها وتدعيـم التنفيـذ الوطـني للواجبـات الـتي تنـص علي
المعـاهدات، بمـا فيـها واجـب تقـديم التقـارير بانتظـام إلى الهيئـات المنشـــأة بموجــب معــاهدات. 
وأيـدت معظـم الـدول الأطـراف الموقـف الصـادر عـن الاجتمـاع الثـــاني المشــترك بــين اللجــان 
ومفـاده أن تقـديم تقريـر واحـد ليـس الوسـيلة المثلـى لمعالجـة التحديـات الـتي تواجهـها منظومـــة 
الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات، مـع أنـه أُشـير إلى أن تقـديم تقريـر واحـد قـد يظـــل خيــارا 
للدول الصغيرة. وأُشير أيضا إلى أنه بالرغم من أن تقديم تقرير واحد موجز ليس مقبـولا، فـإن 
تقديم تقرير واحد مستوف لجميع المبادئ الإرشادية للإبلاغ المعتمدة من قبـل الهيئـات المنشـأة 
بموجب معاهدات قد يكون جا يمكن اتباعه على المدى الطويل. وفي ذلك السياق، وصفـت 
دولـة طـرف الجـهود الـتي تبذلهـا لإيجـــاد قــاعدة بيانــات إلكترونيــة يمكــن اســتكمالها بســهولة 

ستشكّل أساسا للتقارير التي ستقدمها. 
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وأُبديَ تأييد شديد لفكرة إعداد تقرير رئيسي موسع وتقارير دورية محددة الهـدف أو  - ٣٩
تقارير تركّز على جوانب معينة، فضلا عن تـأييد مواءمـة المبـادئ الإرشـادية لإعـداد التقـارير. 
وبالإضافة إلى المعلومات التي تتضمنها التقارير الرئيسـية حاليـا، يمكـن أن تحتـوي الوثيقـة أيضـا 
ـــاهدات ومســائل موضوعيــة تتعلــق بحقــوق  علـى معلومـات عـن التدابـير الأساسـية لتنفيـذ المع
الإنسان مشتركة بين جميع المعاهدات. وحبذت الـدول الأطـراف تقـديم تقـارير دوريـة محـددة 
الهـدف تركّـز علـى تنفيـذ الملاحظـات/التعليقـات الختاميـة السـابقة وعلـــى التطــورات الجديــدة 
والشواغل ذات الأولوية التي تحددهـا الهيئـة المنشـأة بموجـب معـاهدة في قائمـة المسـائل الخاصـة 
ـا. ورأت الـدول الأطـراف أيضـا أن توافـر مبـادئ إرشـادية متوائمـة لإعـــداد التقــارير تضــع 

قواعد موحدة لإعداد التقارير وشكلها وطولها سييسر عملية تقديم التقارير. 
واعتبر أن المساعدة التقنيـة المحـددة الهـدف هـي ذات أهميـة بالغـة لمعالجـة مشـكلة عـدم  - ٤٠
تقديم تقارير، وأا تسـهم في الوقـت نفسـه في تحسـين تنفيـذ معـاهدات حقـوق الإنسـان علـى 
الصعيد الوطني. واقترح أن تقوم مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بدور تنسيقي في هـذا 

الصدد. 
وأعربت عدة دول أطراف عن تأييدها لاعتبار الاجتماع المشترك بين الهيئات منتـدى  - ٤١
يتيح لعدد كبير مـن خـبراء الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات بالمشـاركة في مناقشـات حـول 
تدعيم فعالية منظومة الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات. واعتـبر أن توسـيع نطـاق المناقشـات 
بين الهيئات المنشأة بموجب معاهدات هو شرط مسبق لكي تحقق هذه الهيئات قـدرا أكـبر مـن 
التنسيق والاتساق بين طرائق عملها ولوضع ـج �لأفضـل الممارسـات� فيمـا بينـها. واقـترح 
أن يجـري المشـاركون في الاجتمـاع المشـترك بـين اللجـان مشـاورات غـــير رسميــة مــع الــدول 

الأطراف. 
ورأى العديد من الدول الأطراف أن منظومة الهيئات المنشأة بموجب معـاهدات يجـب  - ٤٢
أن يحصل على نسبة أكبر من الميزانية العادية للأمم المتحدة وأن التدابير المقترحـة لتعزيـز فعاليـة 
نظام تقديم التقارير عن حقـوق الإنسـان تتطلّـب مـوارد إضافيـة. ودعـا البعـض إلى إثـارة هـذه 
المسألة في الجمعية العامة. وأُبـدي بعـض التـأييد لاعتمـاد صـرف أتعـاب ملائمـة لجميـع خـبراء 

الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. 
وشـددت بعـض الـدول الأطـراف علـى أولويـة التقريـر الــذي تقدمــه الدولــة الطــرف  - ٤٣
باعتباره أساسا للحوار البناء بين الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والدول الأطـراف، ودعـت 
إلى إيضــاح كيفيــة اســتخدام الهيئــات المنشــأة بموجــب معــاهدات للمعلومــات الــتي تقدمـــها 
المنظمات غــير الحكوميـة. وتوخيـا للشـفافية والموضوعيـة، اقـترحت عـدة دول أطـراف أن تتـم 
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إحالـة جميـع المعلومـات الـــتي تقدمــها المنظمــات غــير الحكوميــة إلى الهيئــات المنشــأة بموجــب 
معاهدات إلى الدولة الطرف ذات الصلة. وأعرب عدد من الـدول الأطـراف عـن شـواغله لأن 
البيانات الصحافية المتعلقة بالنظر في تقارير الدول الأطراف هـي أحيانـا غـير دقيقـة أو تتوخـى 
الإثارة الصحافية، واقـترحت هـذه الـدول أن تعتمـد الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات سـبلا 

وطرائق لكفالة دقة هذه البيانات. 
 

التوصيات  عاشرا �
مقترحات لتعزيز منظومة الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان 

أعاد المشاركون في الاجتمـاع الخـامس عشـر لرؤسـاء الهيئـات التـأكيد علـى نقـاط  - ٤٤
الاتفاق التي تم التوصل إليها في الاجتماع الثاني المشترك بين اللجـان الـذي عقـد في الفـترة 
ــران/يونيـه ٢٠٠٣، والـواردة في المرفـق الأول لهـذا التقريـر. وأهـاب  من ١٨ إلى ٢٠ حزي
الرؤساء بالهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان أن تتابع تنفيذ تلـك التوصيـات 
وأن تقــدم تقــارير عــن مــدى تنفيذهــا في الاجتمــــاع الســـادس عشـــر الـــذي ســـيعقد في 

حزيران/يونيه ٢٠٠٤. 
وأبـرز الرؤسـاء ضـرورة تزويـد الهيئـات المنشـــأة بموجــب معــاهدات بمــوارد ماليــة  - ٤٥
وبشرية كافية لإتاحة اتخاذ تدابير تدعيم منظومة الهيئات المنشأة بموجـب معـاهدات حقـوق 
الإنسـان الـتي أوصـى ـا الاجتمـاع الثـاني المشـترك بـين اللجـان والاجتمـاع الخـامس عشـر 

لرؤساء الهيئات. 
وأوصى الرؤساء أيضـا بـأن تقـوم مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان وشـعبة  - ٤٦
النهوض بالمرأة بتقصي سبل وطرائق لتعزيـز التعـاون والتنسـيق، خاصـة فيمـا يتعلـق بتقـديم 
المساعدة التقنية والدعم إلى الدول الأطراف، بغية كفالـة التنفيـذ الفعلـي للتوصيـات ذات 

الصلة التي تقدم ا المشاركون في الاجتماع الثاني المشترك بين اللجان. 
 

قائمة بالمسائل والأفرقة العاملة لما قبل الدورة 
أوصى المشاركون في الاجتماع الخامس عشر لرؤساء الهيئات، بعد أن لاحظـوا أن  - ٤٧
الدول الأطراف أبرزت الفائدة المرجوة من قيام الهيئات المنشاة بموجـب معـاهدات بـإعداد 
قوائم بالمسائل والأسئلة قبـل النظـر في تقـارير الـدول الأطـراف، أن توائـم الهيئـات المنشـاة 
بموجـب معـاهدات النـهج الـتي تتبعـها فيمـا يتعلـق بالأفرقـة العاملـة لمـا قبـل الـدورة وقائمـــة 

المسائل. 
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وأوصى الرؤساء أيضا بـأن تكلّـف كـل هيئـة منشـأة بموجـب معـاهدة فريقـا عـاملا  - ٤٨
ــامل في  لمـا قبـل الـدورة بـإعداد قوائـم المسـائل والأسـئلة هـذه. ويجـب أن يجتمـع الفريـق الع
ـــة الوقــت الكــافي لتقــديم ردود  وقـت مبكّـر قبـل الـدورة لكـي يتـاح للدولـة الطـرف المعني
ـــل الــدورة، قــدر الإمكــان،  خطيـة. وأوصـى الرؤسـاء أيضـا أن يضـم الفريـق العـامل لمـا قب
المقررين عن فرادى البلدان المسـؤولين عـن كـل مـن تقـارير الـدول الأطـراف الـتي سـينظر 

فيها خلال الدورة. 
وأوصـى المشـاركون في اجتمـاع رؤسـاء الهيئـات كذلـك أن تركّـز الهيئـات المنشــأة  - ٤٩
بموجب معاهدات، عند إعـداد قوائـم المسـائل، علـى طلـب معلومـات عـن الشـواغل ذات 
الأولويــة والتطــورات الجديــدة، وفيمــا يتعلــق بالتقــارير الدوريــة، معلومــات عــن تنفيــــذ 

الملاحظات/ التعليقات الختامية. 
 

الاجتماع المشترك بين اللجان 
أوصى الرؤساء، بعد أن لاحظوا أن الاجتماع المشترك بين اللجــان يشـكّل منتـدى  - ٥٠
قيما للمناقشة ويتيح الفرصـة للـهيئات المنشـأة بموجـب معـاهدات لكـي تضـع جـا متسـقا 
ومتماسـكا تتبعـه فيمـا يتصـــل بمســائل حقــوق الإنســان الموضوعيــة، أن ينعقــد الاجتمــاع 
المشترك بين اللجان سنويا، وذلك مباشـرة قبـل الاجتمـاع السـنوي لرؤسـاء الهيئـات، وأن 
يعقـد الاجتماعـان في الأسـبوع نفسـه. وأوصـى الرؤسـاء أيضـا بـأن يكـرس جـدول أعمــال 
الاجتمـاع المشـترك بـين اللجـان لمسـائل موضوعيـة محـددة تعـــنى ــا جميــع الهيئــات المنشــاة 
بموجب معاهدات. وتمشيا مع التوصية الصادرة عن الاجتماع الثاني المشترك بـين اللجـان، 
أوصـى الرؤسـاء أن ينظـر الاجتمـاع الثـالث المشـترك بـين اللجـــان، الــذي ســيعقد في عــام 

٢٠٠٤، في مشروع مبادئ توجيهية للوثيقة الرئيسية الموسعة. 
وأوصـى المشـاركون في اجتمـاع رؤســـاء الهيئــات أن يركّــز هــذا الاجتمــاع علــى  - ٥١
المسائل التقنية والتنظيمية وأن يضطلع بالمسـؤولية عـن الحـوار مـع الـدول الأطـراف ولجنـة 
حقوق الإنسان واللجنة الفرعية لتعزيز حقـوق الإنسـان وحمايتـها وشـركاء آخريـن، بمـا في 

ذلك كيانات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية. 
الدراسة المتعلقة بالعنف ضد الأطفال التي أوصى ا الأمين العام  

أوصى الرؤساء بأن تتخذ الهيئات المنشأة بموجب معاهدات إجـراءات تتيـح لهـا أن  - ٥٢
تسهم بشكل نشط في الدراسة المتعلقة بالعنف ضد الأطفال التي أوصـى ـا الأمـين العـام. 
وشجعوا أيضا الخبير المستقل على الاجتماع بجميع الهيئات المنشأة بموجـب معـاهدات بغيـة 

إطلاعها على تقدم سير الدراسة. 
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التعاون مع اللجنة واللجنة الفرعية 

أوصى الرؤساء بمواصلة توثيق التعاون مع المكتـب الموسـع للجنـة حقـوق الإنسـان  - ٥٣
ورئيس اللجنة الفرعية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها. 

ورحب الرؤساء بالدعوة إلى المشاركة في الدورة التاسعة والخمسين للجنـة حقـوق  - ٥٤
الإنسان. وأوصوا بأن تنظر اللجنة في إمكانيـة توجيـه دعـوات إلى رؤسـاء الهيئـات لحضـور 
كـل دورة. وأوصـوا أيضـا بـأن تنظـر اللجنـة في إدراج إجـــراء حــوار تفــاعلي مــع رؤســاء 
الهيئات في جدول أعمال الدورة الستين. وأوصوا كذلك بأن ينظر في توفــير المـوارد لدعـم 

حضورهم للدورة الستين للجنة. 
 

التعاون مع المقررين الخاصين 
نــوه الرؤسـاء بقيمـة التعـــاون بــين الهيئــات المنشــأة بموجــب معــاهدات والمكلّفــين  - ٥٥
بولايات تتعلق بالإجراءات الخاصة التابعين للجنة حقوق الإنسان، وأوصوا بأن تنظر هـذه 

الهيئات في تعيين موظف اتصال بالمقررين الخاصين ذوي الصلة تعزيزا للتعاون. 
 

البيانات الصحافية 
لاحظ الرؤساء الشواغل التي أُعرب عنها بشأن دقة البيانات الصحافيـة. وأوصـوا  - ٥٦
بأن تنظر إدارة شؤون الإعلام في الإشارة في البيانات الصحافية الصادرة عنها إلى أن هـذه 
البيانات الصحافية ليست محاضر رسمية للحوار مـع الـدول الأطـراف وأـا لا تعكـس رأي 
ـــة منشــأة بموجــب  الهيئـات المعنيـة المنشـأة بموجـب معـاهدات. وأوصـوا بـأن تتخـذ كـل هيئ

معاهدة تدابير لتوخي الدقة في البيانات الصحافية. 
 

الأتعاب 
أوصى الرؤساء بأن يحصل خبراء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات التـابعين لجميـع  - ٥٧

اللجان على أتعاب ملائمة.  
الحواشي 

انظر أيضا التوصية التي تقدم ا المشاركون في الاجتماع العاشر للمقررين/الممثلين الخـاصين والخـبراء المسـتقلين  (١)
ورؤساء الأفرقة العاملة التابعة لنظام الإجراءات الخاصة للجنــة حقـوق الإنسـان وبرنـامج الخدمـات الاستشـارية 

 .(E/CN.4/2004/4 الفقرة ٧٦ من الوثيقة)
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المرفق الأول 
تقريــر الاجتمــاع الثــاني المشــترك بــين لجــان الهيئـــات المنشـــأة بموجـــب 

 معاهدات حقوق الإنسان 
 (جنيف ١٨ إلى ٢٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣) 

مقدمة   أولا -
عقـد الاجتمـاع الثـاني المشـترك بـين لجـان الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـــوق  - ١
الإنسان في مفوضية حقوق الإنسان بجنيف في الفترة من ١٧ إلى ٢٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣. 
وعقد الاجتماع استجابة لطلب الأمين العام الوارد في تقريره المعنـون �تعزيـز الأمـم المتحـدة: 
برنامج لإجراء المزيد من التغييرات� الذي دعا المفوض السامي إلى التشـاور مـع الهيئـات آنفـة 
الذكر بشأن إجـراءات الإبـلاغ المبسـطة الجديـدة في إطـار معـاهدات حقـوق الإنسـان وتقـديم 

التوصيات بشأا بحلول أيلول/سبتمبر ٢٠٠٣(١). 
وحضر الاجتمــاع أعضـاء الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان التاليـة  - ٢

أسماؤهم: 
لجنـة حقـوق الإنســـان: عبــد الفتــاح عمــور (الرئيــس) وهيبوليتــو ســولاري  (أ)

إيريغوين وماكسويل ياودن؛ 
لجنــة الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة: فرجينيــا بونــوان دانـــدان  (ب)

(الرئيس) وإيبـي ريديل وفيليب تكسيار؛ 
لجنة حقوق الطفل: جاكوب إجبرت دويك (الرئيس) وماريليا ساردنبرغ؛  (ج)

لجنة القضاء على التمييز ضد المـرأة: فـيريد أكـار (الرئيسـة) وسـيس فلنترمـان  (د)
وهييسو شين؛ 

لجنــة القضــاء علــى التميــيز العنصــري: إيــون دياكــانو (الرئيــس) وريجيــــس  (هـ)
ديغوتس وليونوس ألكسندر تسيليانوس؛ 

لجنة مناهضة التعذيب: بيتر بيرنز (الرئيس) وأولو فيديل راسمسون.  (و)
افتتحــت الاجتمــاع رئيســة قســم المعــاهدات واللجنــة بمفوضيــة حقــــوق الإنســـان.  - ٣
وأوضحت أن الاجتماع المشترك بين اللجان ينعقد أثناء السنة الحاليـة بـدلا مـن السـنة القادمـة 
حسبما كان مقررا له أصلا لإتاحـة الفرصـة للـهيئات المنشـأة بموجـب معـاهدات للمسـاهمة في 
العملية التي بدأها الأمين العام بتقريره. وبالإضافة إلى النظر في التقدم المحرز في تنفيذ توصيـات 
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الاجتمـاع الأول المشـترك بـين اللجـان سـوف ينـاقش الاجتمـاع الأفكـار الـتي طرحـها الأمـــين 
العام والمتعلقة بـ (أ) ضرورة أن تضـع اللجـان جـا أكـثر تنسـيقا لأنشـطتها وتوحيـد الشـروط 
المتفاوتـة لتقـديم تقاريرهـا و (ب) ضـرورة أن يسـمح لكـل دولـة بتقـديم تقريـر واحـد يلخـــص 
التزامها بمجمل المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان الـتي هـي طـرف فيـها. واسـترعت الاهتمـام 
H و Add.1 وكذلـــك إلى  RI/ICM/2003/3 ـا الأمانـةإلى وثيقـة المعلومـات الأساسـية الـتي أعد
تقرير اجتماع تقارع الأفكار بشأن إصلاح منظومة الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقـوق 
الإنســان الــذي انعقــد في مــالبون ليختنشــــتاين في الفـــترة مـــن ٤ إلى ٧ أيـــار/مـــايو ٢٠٠٣ 

 .(HRI/ICM/2003/4-HRI/MC/2003/4)

انتخب جاكوب إجبرت دويك رئيسا ومقررا.  - ٤
 

متابعة التوصيات السابقة واستعراض التطورات الأخيرة   ثانيا – 
ذكـر رئيـس لجنـة حقـوق الإنسـان أن معظـم توصيـات الاجتمـاع المشـترك الأول بــين  – ٥
ـــة منــذ دورــا الخامســة  اللجـان قـد تم تنفيذهـا أو مناقشـتها في السـنة السـابقة. وبـدأت اللجن
والسبعين التي انعقدت في تموز/يوليه ٢٠٠٢ في إدخال نظام لأفرقة عمل تعد التقارير القطريـة 
تتألف عضويتها من ٤ إلى ٦ أعضاء لتحسين القوائـم بالمسـائل ونوعيـة الحـوار الـذي يتـم بـين 
اللجنـة والدولـة الطـرف قيـد الاسـتعراض. وأفرقـة العمـل مسـؤولة عـن وضـع قائمـــة بالمســائل 
وتتولى المبادرة في إجراء الحوار مع الدولـة الطـرف ومسـاعدة المقـرر الخـاص حسـب الاقتضـاء 
في متابعــة الملاحظــات الختاميــة. ويطبــق حاليــا إجــراء منتظــم لمتابعــــة الملاحظـــات الختاميـــة 

وتستجيب له الدول الأطراف بشكل جيد. 
ذكرت رئيسة لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة أن اللجنة أجـرت اسـتعراضا شـاملا  - ٦
لطـرق عملـها واعتمـدت مبـادئ توجيهيـة جديـدة للإبـلاغ شملـــت خفــض صفحــات تقــارير 
الدول الأطراف. وأُدخلت طرائق جديدة لتنظيم الحوار مع الدول الأطراف الـتي تقـدم تقـارير 
ـــا حدثــت انفراجــات كبــيرة في إعــداد  دوريـة اشـتملت علـى تحديـد الوقـت للمتحدثـين. كم
التقارير المتأخرة التي تنتظر الاستعراض نتيجـة للـدورة الاسـتثنائية الـتي عقدـا اللجنـة في آب/ 
أغسـطس ٢٠٠٢. وعقـد اجتمـاع بـين اللجنـة والـدول الـتي لم تصـــادق علــى الاتفاقيــة أثنــاء 
الـدورة الثامنـة والعشـــرين المعقــودة في كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٣ لتشــجيع التصديــق علــى 
ـــارير المتــأخرة وســوف  الاتفاقيـة. وشـاركت اللجنـة في الجـهود الراميـة إلى تشـجيع تقـديم التق
تجتمع مع الدول الأطراف التي تأخرت في تقـديم التقـارير في دورـا القادمـة المقـرر عقدهـا في 
حزيران/يونيه - تموز/يوليه ٢٠٠٣. ولم تبت اللجنة بعد في مسألة النظر في تنفيذ الاتفاقيـة في 
الـدول الأطـراف في غيـاب التقريـر. وكـانت اللجنـة مسـتعدة للتعـــاون مــع الهيئــات الأخــرى 
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المنشأة بموجب معاهدات لصياغة تعليقات وتوصيات عامة كما عقـدت مناقشـات مـع رئيـس 
لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية بشأن مشروع تعليـق عـام علـى المـادة ٣ أعدتـه 

تلك اللجنة. 
وذكر رئيس لجنة مناهضة التعذيب أن اللجنة سوف تشرع ابتداء من دورـا القادمـة  - ٧
في وضع قائمة بالقضايا والمسائل التي سترسل مسبقا إلى الدول مقدمة التقـارير. كمـا أنشـأت 
اللجنة فريقا عاملا أيضا للنظر في سبل مخاطبة الدول التي لم تقدم تقارير كما تم الاتفـاق علـى 
أن تعـالج اللجنـة في المسـتقبل تنفيـذ الاتفاقيـة في الـدول الأطـــراف في غيــاب التقريــر. ودعــت 
ـــديم التقــارير إلى جمــع عــدة تقــارير في وثيقــة واحــدة.  الـدول الأطـراف أيضـا المتـأخرة في تق
وعقـدت اللجنـة اجتماعـا ناجحـا مـع الـدول الأطـــراف في دورــا الأخــيرة واعتمــدت أيضــا 
مبادئ توجيهية تنظم علاقة اللجنة مع اللجنة الفرعية التي سيتم إنشاؤها بموجـب الـبروتوكول 
الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب الذي تم اعتماده في الـدورة السـابعة والخمسـين للجمعيـة 

العامة بعد بدء سريانه. 
ـــة تخضــع الآن  ذكـر رئيـس لجنـة القضـاء علـى التميـيز العنصـري أن طـرق عمـل اللجن - ٨
للاستعراض. سوف تجتمع اللجنة بشكل غير رسمي مع الدول الأطـراف في عـام ٢٠٠٣ كمـا 
طلبت أيضا إحاطات قطرية عن الدول الأطراف التي تقدم تقـارير. ولم تقـم اللجنـة حـتى الآن 
بوضـع قوائـم بالقضايـا والمسـائل كمـا لا يوجـد حكـم ينـص علـى أن تجتمـع اللجنـة في شــكل 
فريـق عـامل قبـل انعقـاد الـدورات. وللجنـة صلاحيـــة التمــاس معلومــات إضافيــة مــن الــدول 
ـــلاغ العاديــة. وقــد  الأطـراف في أي وقـت ويتـم اسـتعراض تلـك المعلومـات خـارج دورة الإب
أتـاحت حقيقـة اجتمـاع اللجنـة في وقـت مـتزامن مـع دورات لجنـة حقـــوق الإنســان واللجنــة 
الفرعية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها فرصة للجنة لتحقيق تعاون وثيـق بينـها وبـين الهيئتـين. 
وتـدرس اللجنـة حاليـا جـدوى المؤتمـرات الصحفيـة كمـــا تســعى لمعالجــة همــوم بعــض الــدول 

الأطراف فيما يتعلق بالإصدارات الصحفية بشأن اجتماعات اللجنة. 
أوضح رئيس لجنـــــة حقـــــوق الطفـل أن عضويـة اللجنـة قـد تم توسـيعها مؤخـرا مـن  - ٩
١٠ إلى ١٨ عضـوا بعـد بـدء سـريان التعديـل علـى الاتفاقيـة. وأكـد علـى الجـهود الـــتي تبذلهــا 
اللجنـة مـن أجـل إصـدار ملاحظـات ختاميـة محـددة وعمليـة وأشـار إلى أن الاســـتنتاجات الــتي 
تتوصل إليها الهيئات الأخرى المنشأة بموجب معاهدات يتم النظر فيها عند صياغة الملاحظـات 
الختامية وغالبا ما تؤخذ في الاعتبار. ولاحظ أيضا أن عملية إعداد التعليقات العامة في اللجنـة 
هـي عمليـة مفتوحـة قوامـها المشـاركة. وعـززت اللجنـة مـن جـــهودها لضمــان تقــديم الــدول 
الأطـــراف للتقارير. وقـد أحيلـت ٦ رسـائل إلى دول لم تقـم بعـد بتقـديم تقـارير ممـا نتـج عنـه 
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تقديم ٤ تقارير منها وورود إخطار من إحدى الدول الأطراف بأن تقريرها قيـد الإعـداد. ولم 
تدرس اللجنة حتى الآن أي تقرير في غيـاب الوفـد المعـني. وتعتـبر اللجنـة أن التغطيـة الصحفيـة 
الوطنية وكذلك التغطية الدولية هـي أمـر أساسـي لتشـجيع التنفيـذ وهـي تـدرس حاليـا الطـرق 
الـتي يمكـن ـا لفـت اهتمـام الصحافـة. وفي ضـوء القبـول العـــالمي للمعــاهدة والزيــادة الكبــيرة 
للامتثـال للالتزامـات بتقـديم التقـارير لا يـزال عـدد كبـير مـن التقـارير تنتظـر كيمـا تنظـر فيـــها 
اللجنة. وتدرس اللجنة حاليا فكرة الاجتماع في مجموعتين فرعيتين أو دوائر مـن أجـل معالجـة 
التقارير المتأخرة التي تنتظر الاستعراض واستيعاب العبء الجديد الذي تتحملـه اللجنـة النـاجم 
من تقديم تقارير بموجب البروتوكولين الاختياريين لاتفاقية الطفل والصراع المسـلح والاتفاقيـة 

المتعلقة ببيع الأطفال وبغاء الأطفال واستغلال الأطفال في مطبوعات إباحية. 
ــــة الحقـــوق  لاحــظ نــائب رئيســة اللجنــة في التقريــر الــذي قدمــه باســم رئيســة لجن - ١٠
الاقتصاديـــة والاجتماعية والثقافية الجـهود المسـتمرة الـتي تبذلهـا اللجنـة لتحسـين طـرق عملـها 
فيما يتعلق بالحوار مـع الـدول الأطـراف ووضـع توصيـات ذات منحـى عملـي. وتؤيـد اللجنـة 
بشدة فكرة البيانـات المشـتركة أو التعليقـات العامـة والتوصيـات مـع الهيئـات الأخـرى المنشـأة 
بمعـاهدات لضمـان الاتسـاق في الولايـة اسـترعى نـــائب الرئيــس الاهتمــام إلى المناقشــات الــتي 
جرت مع لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة عن فكرة تقديم تعليق عام مشترك علـى المـادة ٣ 
من الاتفاقية. وتشعر اللجنة بالقلق إزاء الدول الأطـراف الـتي فشـلت في تقـديم تقـارير أو الـتي 
تأخرت تقاريرها بشكل كبير وكذلك بشأن الـدول الـتي لم تقـدم تقـارير عـن جميـع أقاليمـها. 
ووفقا لتجربة اللجنة فإن استعراض تنفيذ الاتفاقية في غياب التقرير قد أدى في معظم الأحيـان 
إلى التأخير في تقديم التقارير. ولاحظ نـائب الرئيـس تقـديم تقريـر عـن التنفيـذ يتعلـق بالـبرازيل 
بواسـطة تحـالف يضـــم نحــو ٣٠٠ منظمــة مــن منظمــات اتمــع المــدني والمؤسســات العامــة 
مما شجع تلك الدولة الطرف على تقديم تقريرها. وأشار كذلك إلى الصعوبات الـتي تواجهـها 
الدول الأطراف فيما يتعلق بجمع البيانات المصنفة أو البيانات القابلة للمقارنة ولفـت الاهتمـام 
إلى وضع أسس مرجعية في التعليقات العامة الأخيرة للجنة. وتدرس اللجنة إدخال نظام يمكـن 
من خلاله دعوة الدول الأطراف إلى وضـع أسـس مرجعيـة تحيلـها إلى اللجنـة لتخـدم كأسـاس 
مـن أجـل تقاريرهـا المسـتقبلية. وتـدرس اللجنـة أيضـا تعيـين مقـــرر خــاص لمتابعــة الملاحظــات 
ـــة عــن تقديرهــا لمشــاركة المنظمــات غــير الحكوميــة وأحــالت أيضــا  الختاميـة. وتعـرب اللجن

المعلومات المتحصل عليها من المنظمات غير الحكومية إلى الدول الأطراف. 
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فكــرة الأمــين العــام المتعلقــة بتعزيــز منظومــة الهيئــات المنشــأة بموجــــب  ثالثا - 

 معاهدات حقوق الإنسان 
ناقش الاجتماع المشترك بــــين اللجـــــــان الفكـرة الـتي قدمـها الأمـين العـام في تقريـره  - ١١
ولا سيما تلك المتعلقة بتعزيز تنفيذ الالتزامات فيما يتعلق بحقوق الإنسان على الصعيد الوطني 
وتعزيـز الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان وكذلـك تقريـر اجتمـاع مــالبون. 
وقـــرر التركــيز على عــدد من القضايــا هي: كفالة الاتساق في ممارسات الهيئات آنفـة الذكـر 
بما في ذلك ما يتعلق بالمعلومات الأساسية عن الدول الأطراف التي تقدمها الأمانـة إلى اللجـان 
ودور المؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان في عمليــــة تقـــديم التقـــارير والتعليقـــات العامـــة 
والتوصيـات المشـتركة أو المتزامنـة وفكـرة الأمـين العـام عـن تقـديم التقـارير إلى الهيئـات المنشــأة 
بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان وعـدم تقـديم التقـارير. ونوقشـت القضايـا الأخـرى بمــا في 

ذلك بناء القدرات من أجل تقديم التقارير ومتابعة الملاحظات الختامية والتعليقات ونشرها. 
 

الاتساق في ممارسات الهيئات المنشأة بمعاهدات 
أكد المشاركون على أهمية الاتسـاق في ممارسـات الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات  - ١٢
وقدموا توصيات تتعلق بالمعلومات التي تقدمها الأمانة كمعلومات أساسية مـن أجـل النظـر في 
التقارير. واتفقوا على أنه بالرغم من أن تقرير الدولة الطرف يشــكِّل الأسـاس في عمليـة النظـر 
في تنفيذ حقوق الإنسان في الدولة الطـرف فـإن المعلومـات الأخـرى كتلـك المتوفـرة لكيانـات 
الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة تكـون مفيـدة في تعزيـز معرفـة اللجـان بالحالـــة علــى 
الصعيـد الوطـني. وينبغـي أن تعـد الأمانـة موجـزا خاصـا بـالقطر يشـــتمل علــى معلومــات مــن 
الهيئات الأخرى المنشأة بمعاهدات والإجراءات الخاصة للجنة حقوق الإنسـان وآليـات حقـوق 
الإنسان الأخرى. وعندما تقرر اللجنـة المعنيـة ذلـك يمكـن أن يتضمـن الموجـز أيضـا معلومـات 
ــــوق الإنســـان والمنظمـــات  مــن كيانــات الأمــم المتحــدة الأخــرى والمؤسســات الوطنيــة لحق
غير الحكومية. وأكد المشاركون على أهمية توفـير المعلومـات للمكلّفـين بـالاضطلاع بولايـات 
الإجـراءات الخاصـة واقـترحوا أن تـدرس سـبل ووســـائل زيــادة التعــاون بــين الهيئــات المنشــأة 
بمعاهدات وتلك الآليات. وشجعت كيانات الأمم المتحدة أيضا على المشاركة بشـكل منتظـم 
أكـثر مـع الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنسـان. كمـا اقـترح أن تنظــر الهيئــات 
المنشأة بمعاهدات أيضا في تعيين أشـخاص للعمـل كموظفـي اتصـال مـع بعـض كيانـات الأمـم 
المتحدة. ودعيت المنظمات غير الحكومية إلى مواصلـة تقـديم المعلومـات في حينـها بمـا في ذلـك 

بلغات غير الانكليزية. 
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ـــات المنشــأة بموجــب معــاهدات، في  ولاحـظ المشـاركون أنـه رغـم إشـارة بعـض الهيئ - ١٣
سياق ملاحظاا أو تعليقاا الختامية، إلى الملاحظات أو التعليقات الختامية الـتي أبدـا هيئـات 
أخـرى منشـأة بموجـب معـاهدات، فـإن هيئـات أخـرى قـررت عـدم القيـام بذلـك. ولئــن رأى 
بعض المشاركين أن الإحالات المرجعية المتقاطعة بشـأن الملاحظـات أو التعليقـات الختاميـة قـد 
تؤثـر سـلبا في اسـتقلالية كـل هيئـة مـن الهيئـات المنشـأة بموجـــب معــاهدات علــى حــدة، فــإن 
الأغلبية اعتبرت تلك الإحالات تأكيدا على أن طبيعة حقوق الإنسان غير قابلة للتجزئـة ومـن 
شأا أن تكفل اتساق التـأويلات. وفي هـذا السـياق، أعـرب بعـض المشـاركين عـن اعتقـادهم 
بـأن نطـاق الإحـالات المرجعيـة المتقاطعـة ينبغـي أن يتسـع ليشـمل المعايـير الـتي وضعتـها آليــات 
دولية وإقليمية أخرى معنية بحقوق الإنسـان، مثـل منظمـة العمـل الدوليـة، والاتحـاد الأفريقـي، 
ومجلـس أوروبـا، ومنظمـة الـدول الأمريكيـة، فضـلا عـن القـرارات المتخـذة مـن قبـــل الأجــهزة 
المشـرفة عليـها و هيئـات أخـرى. واقـترح أيضـا أن تتضمـن الملاحظـات أو التعليقـات الختاميــة 
إشـارة إلى نتـائج مؤتمـرات الأمـم المتحـدة العالميـة. وفي الوقـت نفســـه، لوحــظ أنــه بــالنظر إلى 
ضرورة الاستفادة من الملاحظات أو التعليقات الختامية على مستويات عـدة، تشـمل القضـاة، 
والمحـامين، والبرلمانـات، ووسـائط الإعـلام، والمنظمـات غـــير الحكوميــة، والمؤسســات الوطنيــة 
لحقـوق الإنسـان، فيجـب أن تكـون موجـزة وعمليـة وخاليـة إلى أقصـــى حــد مــن التعقيــدات 
التقنية. وفي هذا الصدد، ولئــن اقتضـى الحـال في بعـض الأحيـان اسـتخدام الإحـالات المرجعيـة 
المتقاطعة، فقد تستفيد كل هيئة من الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات اسـتفادة أكـبر إن هـي 
كررت الصيغ المستخدمة من قبـل هيئـات أخـرى منشـأة بموجـب معـاهدات في ملاحظاـا أو 

تعليقاا الختامية. 
 

التعليقات/التوصيات العامة المشتركة والمتوازية 
نظر المشاركون، مع تأكيدهم على أهمية اتساق الفقه القـانوني المتعلـق بجميـع الهيئـات  - ١٤
المنشأة بموجب معـاهدات، في طرائـق التعـاون والعمـل المشـترك بـين تلـك الهيئـات فيمـا يتعلـق 
بالتعليقات أو التوصيات العامة. وشجع المشاركون إجراء مشاورات فيمـا بـين الهيئـات بشـأن 
مواضيـع التعليقـات أو التوصيـات العامـة وتعميـم مشـاريع هـذه الوثـائق حـتى تتمكـن الهيئـــات 
الأخـرى مـن إبـداء تعليقاـا عليـها. وبمـا أن صلاحيـة صياغـة تعليقـات أو توصيـات عامـة قـــد 
أسـندت لكـل هيئـة مـن الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات علـــى حــدة، وليــس ككــل، رأى 
المشـاركون أن تقـديم تعليقـات أو توصيـات مشـتركة قـد يكـــون خــارج نطــاق الصلاحيــات 
القانونيـة للـهيئات المنشـأة بموجـب معـاهدات. كمـا قـد يكـون التـواؤم صعبـا في هـذا الســـياق 

بسبب اختلاف أساليب عمل اللجان. 
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وأيد البعض قيام لجنتين أو أكثر بإقرار متواز للتعليقـات أو التوصيـات العامـة. ويمكـن  - ١٥
صياغـة التعليقـات أو التوصيـــات العامــة المتوازيــة بخصــوص المســائل ذات الاهتمــام المشــترك 
بالنسبة لهيئتين من الهيئات المنشأة بموجب معاهدات فما فوق، مثل عدم تقديم تقارير أو إبـداء 
تحفظات، رغم أن التعليقـات بخصـوص مسـائل موضوعيـة يمكـن أيضـا أن توضـع في الاعتبـار، 

ولا سيما عندما تكون صياغة المواد ذات الصلة في المعاهدات متطابقة أو متشاة للغاية. 
 

المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان 
أبـرز المشـاركون أهميـة المؤسسـات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان ودورهـا في نظـــام تقــديم  - ١٦
التقارير بموجب معاهدات حقوق الإنسان. ولوحظ أن عدة لجان أقرت تعليقات عامـة بشـأن 
دور تلك المؤسسات، وشجع المشاركون على إنشائها ومشـاركتها في عمليـة تقـديم التقـارير، 

وعلى الأخص في رصد تنفيذ الملاحظات أو التعليقات الختامية. 
 

مقترحات الأمين العام المتعلقة بتعزيز منظومة معاهدات حقوق الإنسان  
لوحـظ في الاجتمـاع المشـترك بـين اللجـــان أن أفكــار الأمــين العــام المتعلقــة بمنظومــة  - ١٧
معاهدات حقوق الإنسـان، وعلـى الأخـص اقـتراح السـماح لكـل دولـة بـإصدار تقريـر وحيـد 
يوجز التزامها بجميع معاهدات حقوق الإنسان الدولية الـتي تعـد طرفـا فيـها، تسـتهدف تعزيـز 
منظومة معاهدات حقوق الإنسـان وقـدرة الـدول علـى إعمـال حقـوق الإنسـان علـى الصعيـد 
الوطـني. وأشـار المشـاركون إلى أن كـل هيئـة مـن الهيئـات المنشـأة بموجـب معـــاهدات حقــوق 
الإنسان ناقشت جـدوى إصـدار تقريـر واحـد واسـتنتجت، مـع ملاحظـة أن مكتـب خدمـات 
الرقابة الداخلية اقترح أيضا اتباع هذا النـهج، أن إعـداد تقريـر واحـد سـيكون عمليـة معقـدة، 
بل من المستحيل التحكم فيها. وأُعرِب أيضا عن الاعتقـاد بـأن إصـدار تقريـر واحـد سـيفضي 
إمـا إلى تقـارير طويلـة للغايـة أو تقـارير ســـطحية ومقتضبــة. وأعربــت بعــض الهيئــات المنشــأة 
بموجب معاهدات عن انشغالها إزاء ما قد يؤدي إليه إصدار تقرير واحد مـن ميـش للمسـائل 
ـــا  المتعلــــقة بكـل معـــــاهدة علـى حـدة. واقـترحت أيضـــا إمكانيـة اعتبـار التقريـر الوحيـد هدف
طويـل الأجـل، ممـا قـد يكـون ملائمـا في حـال تعلـق الأمـر يئـة واحـــدة مــن الهيئــات المنشــأة 

بموجب معاهدات. 
ورغم أن بعض المشاركين استصوبوا إجراء دراسة نموذجية عن جـدوى إعـداد تقريـر  - ١٨
واحد، فقد رأى الجميع أنه ينبغي التركيز حاليا على تشجيع التصديق على معـاهدات حقـوق 
الإنسان وسحب التحفظـات بشـأا وتنفيذهـا. ورأوا أيضـا أن الشـواغل والأهـداف الرئيسـية 
للأمـين العـام، وفي مقدمتـها كفالـة تنفيـذ الـدول مـوع التزاماـا في مجـال حقـــوق الإنســان، 
يمكـن أن تعـالج بفعاليـة أكـبر عـن طريـق مطالبـة تلـــك الــدول بتقــديم وثيقــة أساســية موســعة 
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تسـتكمل بصـورة منتظمـة. وعـلاوة علـى ذلـك، سـيطلب إلى الـدول الأطـراف تقـــديم تقــارير 
دوريـة محـددة الأهـداف وخاصـة بكـل معـاهدة علـى حـدة. وأوصـى الاجتمـاع المشـــترك بــين 
اللجـان أن تضـع الأمانـة العامـة مشـاريع مبـادئ توجيهيـة لإعـداد وثيقـة أساسـية موسـعة، مــع 
مراعاة المبادئ التوجيهية القائمة فيما يتعلق بتقديم التقارير والأحكام المتطابقـة أو المتداخلـة في 
معاهدات حقوق الإنسان السبع الأساسية. وستعمم مشاريع المبـادئ التوجيهيـة علـى الهيئـات 
المنشأة بموجب معاهدات حـتى تبـدي تعليقاـا عليـها، كمـا سـتعرض علـى الاجتمـاع الثـالث 

المشترك بين اللجان في عام ٢٠٠٤ للنظر فيه. 
 

عدم تقديم تقارير 
اتفـق في الاجتمـاع المشـترك بـين اللجـان علـى أهميـة أن تتبـع الهيئـات المنشـأة بموجــب  - ١٩
معاهدات سياسة وجا متسقين إزاء الدول الأطراف التي لا تفـي بالتزاماـا مـن حيـث تقـديم 
ـــن الهيئــات جــا متمثــلا في القيــام، في حالــة عــدم تقــديم تقريــر مــا،  تقـارير. واتبـع عـدد م
باسـتعراض تنفيـذ معاهداـا في الـدول الأطـراف الـتي تتـأخر كثـيرا في تقـديم تقاريرهـا، واتفــق 
على أن تتبع جميع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات هذا النهج كحـل أخـير ورهنـا باسـتخدام 

معايير وإجراءات شفافة. 
 

مسائل أخرى 
ومـن المسـائل الأخـرى الـتي تم التطـرق إليـها في الاجتمـاع المشـترك بـين اللجـان نشـــر  - ٢٠
الملاحظـات أو التعليقـات الختاميـة وغيرهـا مـن الوثـائق الصـادرة عـن الهيئـات المنشـأة بموجـــب 
معاهدات. وأشيد بوضع مفوضية حقوق الإنسان قائمة للبريد الإلكـتروني لنشـر تلـك الوثـائق 
في الوقت المناسب وعلى نطاق واسع، وتم التشجيع على بذل المزيد من الجـهود. كمـا شـجع 
الاجتماع كل هيئة من الهيئات المنشأة بموجب معاهدات على النظر في وضع إجـراءات رسميـة 
لمتابعة تنفيذ الملاحظات أو التعليقات الختامية، لا سيما في ضوء رد فعل الـدول الأطـراف إزاء 
الإجـراء الـذي اتخذتـه اللجنـة المعنيـــة بحقــوق الإنســان. وحــث المشــاركون مفوضيــة حقــوق 
الإنسان وإدارة النهوض بالمرأة على مواصلة وتعزيز تنمية القدرات لفائدة الـدول الأطـراف في 

مجالات تنفيذ معاهدات حقوق الإنسان وتقديم التقارير ومتابعة توصيات اللجان. 
ونوقشت في الاجتماع المشـترك بـين اللجـان إمكانيـة انعقـاد الهيئـات المنشـأة بموجـب  - ٢١
معــاهدات الــتي لديــها عــدد كبــير مــن الأعضــاء في إطــار مجموعــات فرعيــــة أو في غرفتـــين 
متوازيتين، لمعالجة مواضيع مــن ضمنـها النظـر في تقـارير الـدول الأطـراف، ولا سـيما في ضـوء 
الكم الهائل من التقارير التي لم تستعرض بعد، مما يؤثر في عمل اللجان التي صـادق عـدد كبـير 

من الدول على معاهداا. 
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ونوقشت أيضا المسائل المتعلقة بالوثائق والترجمة. وتم التـأكيد علـى أن إتاحـة الوثـائق  - ٢٢
في الوقت المناسب بجميع لغات العمـل في اللجنـة ييسـر كثـيرا أعمـال الهيئـات المنشـأة بموجـب 

معاهدات.  
 

الحوار مع المنظمات غير الحكومية   رابعا - 
أعرب ممثلو الاتحاد الـدولي لحقـوق الإنسـان، ومنظمـة رصـد حقـوق الإنسـان، ولجنـة  - ٢٣
الحقوقيـين الدوليـة، وفـرع آسـيا والمحيـط الهـادئ التـابع لمنظمـة رصـد العمـل الـدولي مـــن أجــل 
حقـوق المـرأة، عـن وجـهات نظرهـم أمـام الاجتمـــاع المشــترك بــين اللجــان بخصــوص تعزيــز 
منظومـة الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات حقـوق الإنســـان، وقــدم الاتحــاد الــدولي لحقــوق 
ـــة الحقوقيــين الدوليــة ورقــة مشــتركة بشــأن  الإنسـان، ومنظمـة رصـد حقـوق الإنسـان، ولجن
الموضوع حظيت كذلك بتأييد منظمات غير حكومية أخـرى. كمـا عمـم فـرع آسـيا والمحيـط 

الهادئ التابع لمنظمة رصد العمل الدولي من أجل حقوق المرأة ورقة موقف ذا الشأن. 
وأكدت المنظمات غير الحكومية أا تركز على تعزيـز عمـل الهيئـات المنشـأة بموجـب  - ٢٤
معـاهدات حقـوق الإنسـان. وفي هـذا الصـدد، يكتسـي تقـديم تقـارير أهميـة حاسمـــة في التنفيــذ 
والمتابعة على الصعيد الوطني، كما أن عدة مسائل كامنة تؤثر في قدرة الـدول الأطـراف علـى 
ـــدول الأطــراف  تقـديم تقـارير، بمـا في ذلـك عـدم وجـود إرادة سياسـية. ولـن يتيـح السـماح لل
بإعداد تقرير واحد عن تنفيذ التزامها بجميع المعاهدات التي تعد طرفا فيها إطارا لتقديم تقـارير 
تتضمن معلومات محددة بما فيه الكفاية. كما لن تتسم مثـل هـذه التقـارير بصفـة الدوريـة الـتي 
تتوخاها معظم المعاهدات، وقد لا تقلص، بسبب طبيعتها المعقـدة، مـدة مـا يحـدث مـن تأخـير 
في تقـديم التقـارير. ورأت المنظمـات غـــير الحكوميــة بعــض الوجاهــة في فكــرة تقــديم تقــارير 
مركزة، غير أا اقترحت أن تكون المدة الفاصلة بين التقـارير الدوريـة المركـزة أقصـر ممـا عليـه 
الحال في التقارير الشاملة. ويجب ألا يستعاض استعاضة كاملـة بالتقـارير المركـزة عـن التقـارير 
الشاملة، التي ينبغي أن تطلب الهيئات المنشأة بموجب معاهدات تقديمها على نحو منتظم. ومـن 
شأن توسيع نطاق الوثيقة الأساسية الحالية ليشمل معلومات أخـرى موضـع الاهتمـام المشـترك 
لتلك الهيئات أن يساهم أيضا في تحديث المنظومة. غير أن استكمال أي وثيقة أساسية موسـعة 

ينبغي أن يكون إلزاميا من أجل إبقاء المعلومات مجارية للأحداث. 
وتمـت الدعـوة إلى مواءمـة الإجـراءات، لا ســـيما فيمــا يتعلــق بعــدم تقــديم التقــارير،  - ٢٥
ـــات  والمتابعـة والإجـراءات العاجلـة، علـى أن تسـتند الإجـراءات إلى أفضـل الممارسـات في الهيئ
المنشأة بموجب معـاهدات. وتم التركـيز علـى الصلـة بـين عمليـة الاسـتعراض الـتي تجريـها تلـك 
الهيئـات علـى الصعيـد الـدولي وعمليـة المتابعـة علـى الصعيـد الوطـني، واقـترح تكثيـــف الجــهود 
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لكفالـة الاسـتفادة إلى أقصـى حـد ممكـــن مــن الإمكانيــات الــتي تتيحــها دورة تقــديم التقــارير 
لتشجيع أنشطة الدعـوة علـى الصعيـد الوطـني. وأشـير أيضـا إلى أن عـدم الوضـوح فيمـا يتعلـق 
بمعنى الحقوق في معاهدات حقوق الإنسان يحد من فهم التدابير اللازمـة لكفالـة الوفـاء الفعلـي 
بالالتزامـات في مجـال حقـوق الإنسـان. كمـــا أن عــدم وجــود بيانــات وإحصــاءات، أو إرادة 

سياسية، سيؤدي إلى التأخر في تقديم التقارير أو عدم تقديمها بالمرة. 
 

نقاط الاتفاق   خامسا - 
الاتساق 

في ضـوء مبـادئ الكونيـة وعـدم القابليـة للتجزئـة والـترابط الـتي تتسـم ـا حقـــوق  - ٢٦
الإنسان، أكد الاجتماع المشترك بين اللجان على ضـرورة كفالـة الاتسـاق لـدى النظـر في 
التقارير من قبل جميع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. ولهـذا الغـرض، أوصـى الاجتمـاع 
بأن تكفل الأمانة تقديم نفس المعلومات الأساسية إلى جميع الهيئات المذكـورة، بالإضافـة إلى 

تقرير الدولة الطرف المعنية.  
ومن أجل تعزيز الاتساق، أوصي كذلك بـأن تتيـح الأمانـة لجميـع أعضـاء الهيئـات  - ٢٧
ذات الصلة المنشأة بموجب معاهدات، قبل فحص تقرير الدولة الطرف المعنية، الملاحظات 
أو التوصيات الختامية للجان الأخرى والقـرارات ذات الصلـة بشـأن بلاغـات أو شـكاوى 
فرديـة، بمـا فيـها تلـك الـتي تـرد عنـد الاقتضـاء مـن منظمـات إقليميـة في غضـون الســنوات 
الثلاث السابقة. وفي حالـة فحـص تقريـر دولـة طـرف مـا مـن قبـل هيئـة أخـرى في غضـون 
الأشـهر الثلاثـة السـابقة، أوصـى الاجتمـاع بـأن تتيـح الأمانـة، إن أمكـن، المحـاضر الموجـــزة 

لذلك الاجتماع. 
وأوصــى الاجتمــاع المشــترك بــين اللجــان كذلــك بــأن تقــــوم اللجـــان، حســـب  - ٢٨
الاقتضاء، بالإشارة، إما أثناء الحـوار أو في التعليقـات الختاميـة الخاصـة ـا، إلى الملاحظـات 

أو التعليقات الختامية ذات الصلة التي تبديها الهيئات الأخرى المنشأة بموجب معاهدات. 
 

المعلومات القطرية المستخدمة لدى النظر في التقارير 
أكد الاجتماع المشترك بين اللجان على أن تقارير الدول الأطراف تشـكل أسـاس  - ٢٩
النظر في تنفيذ صكوك حقوق الإنسان في تلك الدول. غير أن تقديم معلومات إضافية مـن 
مصـــادر غير الــدول ذو فـــائدة في زيادة فهم الهيئات المنشأة بموجب معـاهدات للحالـة في 
بلد ما، ورحب الاجتماع بالمعلومات الإضافية الــتي تقدمـها في الكثـير مـن الأحيـان آليـات 
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أخرى معنية بحقوق الإنسان، ومفوضية حقوق الإنسان، وشعبة النهوض بالمرأة، وكيانـات 
الأمم المتحدة، والمنظمات غير الحكومية. 

ـــج  وشـجع الاجتمـاع علـى زيـادة مشـاركة الوكـالات المتخصصـة وصنـاديق وبرام - ٣٠
الأمم المتحدة في عملية تقديم التقارير، سواء على الصعيد الوطني أو الدولي. وأوصـى بـأن 
تعين كل هيئـة مـن الهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات مركـزا للتنسـيق يكـون صلـة وصـل 

بالوكالات المتخصصة الرئيسية المختصة. 
وأوصى الاجتماع بأن تلخص الأمانة بصورة منتظمة المعلومات الخاصـة بكـل بلـد  - ٣١
على حدة من أجل تيسير عمل الخبراء، وأن يتضمـن ذلـك الموجـز علـى الـدوام معلومـات 
ذات صلـة تـرد مـن هيئـات أخـرى منشـأة بموجـب معـــاهدات، وإجــراءات خاصــة بلجنــة 
حقوق الإنسان وغيرها من الآليات المعنية بحقوق الإنسان. وينبغي أن يشمل الموجز أيضا، 
عند الاقتضاء، ووفقا لقرار يصدر عن كل لجنة على حدة، معلومات واردة من الوكـالات 
المتخصصـة وبرامـج الأمـم المتحـدة، والمنظمـات الإقليميـة أو الحكوميـــة الدوليــة، بمــا فيــها 
البنـك الـدولي وغـيره مـن المؤسسـات الماليـة الدوليـة، والمنظمـــات غــير الحكوميــة الوطنيــة 

والدولية، والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان. 
 

دور والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان في عملية تقديم التقارير 
أكـد الاجتمـاع المشـترك بـين اللجـان علـى الـدور البنـاء الـذي يمكـن للمؤسســـات  - ٣٢
الوطنية لحقوق الإنسان أن تقوم به في عملية تقديم التقارير المتعلقة بحقوق الإنسـان، سـواء 
على الصعيد الوطني أو الدولي. وشجع جميـع المؤسسـات الوطنيـة لحقـوق الإنسـان المنشـأة 
وفقـا لمبـادئ بـاريس علـى المسـاهمة بصـورة مســـتقلة، حســب الاقتضــاء، في عمليــة تقــديم 
التقارير بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان، وعلى رصد التقـارير الحكوميـة المقدمـة 
إلى الهيئـات الدوليـة المنشـأة بموجـب معـاهدات. وشـجع الاجتمـاع أيضـا تلـك المؤسســـات 
ـــات الختاميــة للــهيئات المنشــأة بموجــب  علـى الرصـد الفعلـي لتنفيـذ الملاحظـات أو التعليق

معاهدات على الصعيد الوطني. 
 

بناء القدرات 
اتفق في الاجتماع المشترك بين اللجان على ما لبناء القـدرات مـن أهميـة في إضفـاء  - ٣٣
الفعالية على عملية تقديم التقارير الوطنية، وأوصـي بـأن تنسـق مفوضيـة حقـوق الإنسـان، 
وشـعبة النـهوض بـالمرأة والهيئـات المنشـأة بموجـب معـاهدات، النظـر فيمـــا قــد يوضــع مــن 
أهداف واستراتيجيات من شأا أن تساهم في فعالية التعـاون التقـني. وأوصـي كذلـك بـأن 
تقوم مفوضية حقوق الإنسان، وإدارة النهوض بالمرأة، ووكالات الأمــم المتحـدة وبرامجـها، 
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والمنظمات غير الحكوميـة، بتكثيـف الجـهود وتوفـير التمويـل الكـافي لهـا، وعلـى الخصـوص 
ما يتعلق منها بمتابعة توصيات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. 

 
التعليقات العامة/التوصيات المشتركة أو المتوازية 

اتفـق في الاجتمـاع المشـترك بـين اللجـان علـى أن التعليقـات أو التوصيـات العامـــة  - ٣٤
وعملية بلورا تتيح فرصا للتفكير بشأن الطابع الشمولي لمنظومـة الهيئـات المنشـأة بموجـب 
ــــة إلى تبـــادل  معــاهدات. وأوصــى الاجتمــاع بــأن تكثــف تلــك الهيئــات جــهودها الرامي
المعلومـات والآراء بشـأن التعليقـات أو التوصيـات العامـة، وذلـك مـن أجـل كفالـة اتســاق 

الفقه القانوني فيما بينها بخصوص المسائل الموضوعية. 
وفيمـا يتعلـق بالمسـائل الموضوعيـة، ينبغـي للـهيئات المنشـأة بموجـــب معــاهدات، في  - ٣٥
الحالات التي تكون فيها الصيغة اللغوية لأحكام مختلـف المعـاهدات متطابقـة في الواقـع، أن 
تتعاون على بلورة تعليقات عامة أو توصيات تعتمدها في وقـت لاحـق كـل لجنـة مـن تلـك 

اللجان على حدة بصورة متوازية. 
وافـق الاجتمـاع المشـترك بـين اللجـان علـى أن تكـون المسـائل المشـتركة موضوعـــا  - ٣٦
للتعليقـات العامـة/التوصيـات الـتي تعتمدهـا الهيئـات المنشـأة بموجـــب معــاهدات علــى نحــو 
متواز. ورأى الاجتماع أن أي تعليق عام بشأن عدم تقـديم التقـارير ينبغـي أن تعتمـده كـل 

لجنة بالتوازي. 
 

نشر الملاحظات/التعليقات الختامية 
رحب الاجتماع المشترك بين اللجـان بمـا قـامت بـه الأمانـة مـن إعـداد قائمـة بريـد  - ٣٧
ـــا بعــد كــل دورة.  إلكترونيـة عامـة لتيسـير نشـر الملاحظـات والتعليقـات الختاميـة إلكتروني
وأوصى بأن توسع الأمانة القائمة لتشمل أعمال آليات حقوق الإنسان الأخرى ولا سـيما 

تقارير الآليات الخاصة التابعة للجنة حقوق الإنسان. 
 

مقترحات لتعزيز منظومة الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان 
أقر الاجتماع المشترك بين اللجــان بأنـه يؤيـد الأمـين العـام فيمـا أبـداه مـن شـواغل  - ٣٨
ومـا حـدده مـن أهـداف رئيسـية في تقريـره ولا سـيما فيمـا يتعلـق بتعزيـــز تنفيــذ التزامــات 
حقوق الإنسان على الصعيد الوطني. وأيد الاجتماع الرأي القائل بأن المقترح الداعـي إلى 
السماح لكل دولة بأن تقدم تقريرا واحدا يوجز التزامها بكامل مجموعة معاهدات حقـوق 
الإنسان الدولية التي دخلت طرفا فيها لا يكفل معالجة الشواغل والأهداف الرئيسية على 

نحو ملائم. 
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ورأى الاجتماع المشترك بين اللجـان أنـه يمكـن معالجـة تلـك الشـواغل والأهـداف  - ٣٩
بصورة أصح بأن يطلب من الـدول الأطـراف في معـاهدات حقـوق الإنسـان إعـداد وثيقـة 
ـــة تخصــص  أساسـية موسـعة يجـري تحديثـها علـى نحـو منتظـم فضـلا عـن إعـداد تقـارير دوري

لفرادى الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. 
وأوصـى الاجتمـاع المشـترك بـين اللجـان بـأن تعـد الأمانـة العامـة مشـروع مبـــادئ  - ٤٠
توجيهية لوثيقة أساسية موسعة لتنظر فيـه كـل لجنـة مـن اللجـان ويقرهـا الاجتمـاع الثـالث 
ـــادئ التوجيهيــة علــى مســائل  المشـترك بـين اللجـان في عـام ٢٠٠٤. وينبغـي أن تركـز المب
حقـوق الإنسـان الموضوعيـة المتعلقـة بأحكـام واردة في جميـع معـاهدات حقـوق الإنســان أو 

العديد منها. 
وأوصـى الاجتمـاع المشـترك بـين اللجـان أيضـا، آخـذا في الاعتبـار خصوصيـة كــل  - ٤١
معاهدة، أن تبحث الأمانة العامة إمكانيـات تحقيـق المزيـد مـن التوحيـد للمبـادئ التوجيهيـة 

المتعلقة بتقديم التقارير والمتبعة في كل هيئة من الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. 
 

المتابعة 
في ضـوء المبـادرات الـتي اتخذـا لجنـة حقـــوق الإنســان ولجنــة مناهضــة التعذيــب،  - ٤٢
أوصى الاجتماع المشترك بين اللجـان بأنـه ينبغـي أن تبحـث جميـع الهيئـات المنشـأة بموجـب 

معاهدات إمكانية الأخذ بإجراءات لمتابعة توصياا. 
 

عدم تقديم التقارير 
أوصـى الاجتمـاع المشـترك بـين اللجـان بـأن تعتمـد كـل لجنـة الإجـــراءات المناســبة  - ٤٣
لبحث حالة حقوق الإنسان في أي دولة طرف تأخرت تقاريرها لفترة طويلـة ولم تسـتجب 
لرسائل التذكير بالتزاماا المتعلقة بتقديم التقارير، آخذة في الاعتبـار الأحكـام ذات الصلـة 
من المعاهدات المعنية ونظامها الداخلـي. وفي ذلـك الصـدد، ينبغـي أن تعتمـد جميـع اللجـان 

التدابير المتدرجة التالية للتشجيع على تقديم التقارير المتأخرة: 
تخطـر الأمانـة العامـــة، في كــل دورة، اللجنــة بجميــع حــالات عــدم تقــديم  (أ)
التقارير. وفي هذه الحالات، تحيل اللجنـة إلى الدولـة الطـرف المعنيـة رسـالة تذكيريـة تتعلـق 

بتقديم هذه التقارير؛ 
تزود الأمانة العامة، في كــل دورة، اللجنـة بقائمـة بجميـع التقـارير المتـأخرة  (ب)
ـــذ  بدرجـة كبـيرة. وفي هـذه الحالـة، يجـوز للجنـة أن تخطـر الـدول الأطـراف المعنيـة بـأن تنفي
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المعاهدة سينظر فيه في دورة محددة وتطلب إلى الدولة الطرف أن تحدد قبـل الـدورة التاليـة 
الوقت الذي ستقدم فيه التقرير المتأخر؛ 

تبلغ اللجنة أيضا الدولة الطرف بمدى توافر المساعدة التقنية الـتي تقدمـها  (ج)
مفوضية حقوق الإنسان وشعبة النهوض بالمرأة فيما يتعلق بتقديم التقارير؛ 

إذا لم تسـتجب الدولـة الطـرف، في الـدورة التاليـة، يجــوز للجنــة أن تحــدد  (د)
موعدا لبحث حالة حقوق الإنسان في الدولة الطرف في غياب أي تقرير. 

 
الحواشي 

انظر A/57/387، الفصل الثاني باء، الفقرات من ٥٥ إلى ٥٧.  (أ)
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 المرفق الثاني 
جدول أعمال الاجتماع الخامس عشر لرؤساء الهيئات 

 (أقر في ٢٣ حزيران/يونيه ٢٠٠٣) 
افتتاح الاجتماع وانتخاب أعضاء المكتب.  - ١

إقرار جدول الأعمال.  - ٢
المسائل التنظيمية ومسائل أخرى.  - ٣

متابعة توصيات الاجتماع الرابع عشر لرؤساء الهيئات.  - ٤
استعراض آخر التطورات المتعلقة بأعمال الهيئات المنشأة بموجب معاهدات  - ٥

حالة النداء السنوي لعام ٢٠٠٣ الموجه مـن مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان  - ٦
وبرنـامج دعـم أجـهزة حقـوق الإنسـان والهيئـات المنشـــأة بموجــب معــاهدات للفــترة 

 .٢٠٠٢-٢٠٠٤
زيادة الدعم المقدم إلى الهيئات المنشأة بموجب معاهدات وتعزيز فعاليتها.  - ٧

تنفيذ توصيات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات على الصعيد الوطني.  - ٨
التعاون مع لجنة حقوق الإنسان واللجنة الفرعية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها.  - ٩

المشاورات غير الرسمية مع الدول.  - ١٠
ـــن/الممثلــين  الاجتمـاع المشـترك الخـامس مـع المشـاركين في الاجتمـاع العاشـر للمقرري - ١١
الخاصين، والخبراء ورؤساء الأفرقـة العاملـة المعنيـة بـالإجراءات الخاصـة للجنـة حقـوق 

الإنسان. 
الاجتمـاع المشـترك مـع المشـاركين في الاجتمـاع العاشـر للمقرريـن/الممثلـين الخـــاصين  - ١٢
والخبراء، والأفرقة العاملة المعنية بـالإجراءات الخاصـة للجنـة حقـوق الإنسـان، والخبـير 

المستقل المعني بدراسة الأمم المتحدة عن العنف ضد الأطفال. 
اعتماد التقرير وتحديد مواعيد الاجتماع السادس عشر لرؤساء الهيئات.  - ١٣
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 المرفق الثالث 
جـدول أعمـال المشـاورات غـير الرسميـــة بــين الاجتمــاع الخــامس عشــر 
لرؤسـاء الهيئــات المنشــأة بموجــب معــاهدات حقــوق الإنســان والــدول 

 الأطراف 
 (أقر في ٢٦ حزيران/يونيه ٢٠٠٣) 

البند ١ – تعزيز نظام تقديم التقارير المتصلة بحقوق الإنسان 
أفكار الأمين العام بشأن تبسيط نظام تقديم التقارير المتصلة بحقوق الإنسان؛  (أ)
ـــعة وتقــارير دوريــة  اتبـاع ـج أخـرى، مـن بينـها إعـداد وثيقـة أساسـية موس (ب)

تنصب على معاهدات بعينها؛ 
إعداد تقارير الدول الأطراف وتعزيز نظام تقديم تقارير حقوق الإنسان علـى  (ج)

الصعيد الوطني؛ 
اتخاذ تدابير لتشجيع تقديم التقارير؛  (د)

الحوار مع الدول الأطراف؛  (هـ)
إجراءات متابعة توصيات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات.  (و)

 
البند ٢ – طرق العمل المتعلقة بما يلي: 

البلاغات؛  (أ)
الاستفسارات؛  (ب)

إجراءات العمل العاجلة.  (ج)
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 المرفق الرابع 
 المشاركون في الاجتماع الخامس عشر لرؤساء الهيئات  

ألف - المنظمات غير الحكومية 
(الاجتماع المعقود في ٢٤ حزيران/يونيه ٢٠٠٣) 

الاتحاد الدولي لرابطات حقوق الإنسان  أنطوان مدلان:
منظمة رصد حقوق الإنسان  لبنى فريح:

مكتب كويكر لدى الأمم المتحدة  راشيل بريت:
منظمة العفو الدولية  تانيا بالوين باسك:
منظمة العفو الدولية  باتريشيا سكانيلا:
منظمة العفو الدولية  آنا كارين هولملند:
منظمة العفو الدولية  كارلا كوفاريبياس:

رابطة مناهضة التعذيب  إدوارد دولابلاس:
رابطة المواطنون الدوليون  جنفييف جوردان:

المنظمة الدولية لمناهضة التعذيب  كاترين فيري:
كريستوف ايسكامتشيل: الدائرة الدولية لحقوق الإنسان 

منظمـــــــة رصـــد العمـــــــل الــدولي مــن أجــل حقــوق المــرأة (آســيا  ريا شيونغسون:
والمحيط الهادئ) 

لجنة الحقوقيين الدولية  حسيبة حاج صحراوي:
دائرة المعلومات المناهضة للعنصرية  أ. فلوريس:

كارول دولورير دوهالار: دائرة المعلومات المناهضة للعنصرية 
الحركة الدولية لمناهضة جميع أشكال التمييز العنصري والعنصرية  أتسوكو تاناكا:

 
إدارات الأمم المتحدة ووكالاا المتخصصة وصناديقها وبرامجها  باء - 

(الاجتماع المعقود في ٢٥ حزيران/يونيه ٢٠٠٣)  
منظمة الصحة العالمية  أساكو هاتوري:
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منظمة الصحة العالمية  عايدة جيفورجيان:
مكتب العمل الدولي  مارتن أويلز:
مكتب العمل الدولي  لي شوبستون:

مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين  كريستوف بييرويرت:
دائرة الأمم المتحدة للإعلام في جنيف  ماري أوزيه:

إدارة شؤون الإعلام  تيري بوتفين:
منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو)  إيفون دونديرس:
منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو)  فلاديمير فولودين:

صندوق الأمم المتحدة للطفولة  ليزلي ميللر:
صندوق الأمم المتحدة للسكان  آنا أنغاريتا:

ــــة  برنـــامج الأمـــم المتحـــدة المشـــترك المعـــني بفـــيروس نقـــص المناع مريم مالوا:
البشرية/الإيدز 

ــــة  برنـــامج الأمـــم المتحـــدة المشـــترك المعـــني بفـــيروس نقـــص المناع جيسا كوفر:
البشرية/الإيدز 

 
الدول الأطراف   جيم -

(الاجتماع المعقود في ٢٦ حزيران/يونيه ٢٠٠٣) 
إسبانيا 

السيد ماركوس غوميز مارتينـز، مستشار 
أستراليا 

السيد مايك سميث، السفير والممثل الدائم 
السيدة أمالدا كوريللي، مستشارة ونائبة الممثل الدائم 

إستونيا 
السيدة كيرك كراف، سكرتيرة ثالثة 
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إسرائيل 
السيدة تيزو غولوما، مستشارة 

ألبانيا 
السيدة برانفيرا غوكسي، سكرتيرة أولى 

ألمانيا 
السيد روبرت ديتر، سكرتير أول  

إندونيسيا 
السيد لاسرو سيمبولون، سكرتير أول  

السيد أغونغ س. سيميرات، سكرتير ثالث 
أوروغواي 

السيدة أليخندرا دو بيليس، سكرتيرة أولى 
أيرلندا 

السيد بريان كاهلان، سكرتير أول 
إيطاليا 

السيد ماركو كونتوشيلي، مستشار أول 
باراغواي 

السيد فرانسيسكو بارييرو، سكرتير أول 
البرازيل 

السيدة كلوديا ماسيل، سكرتيرة ثانية 
بربادوس 

السيد ماثيو ويلسون، سكرتير أول 
البرتغال 

السيد بيدرو ألفيس، سكرتير 
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بلجيكا 
السيد ليبولد ماركيكس، نائب الممثل الدائم 

بلغاريا 
السيد دميتار فيليبوف، نائب الممثل الدائم 

بنن 
السيدة روزموند أجانوون، سكرتيرة أولى 

البوسنة والهرسك 
السيد ميلوس بوكاسينوفيتش، السفير والممثل الدائم 

بيرو 
السيد خوان بابلو فيغاس توريس، مستشار 

بيلاروس 
السيد فلاديمير مالفيتش، نائب الممثل الدائم 
السيدة إينا فاسيليفيسكايا، سكرتيرة أولى 

تايلند 
السيدة فانتيفا أيامسودا، سكرتيرة أولى 

تركيا 
السيدة أوزدن ساف، مستشارة 

الجماهيرية العربية الليبية 
السيد مراد حمايمة، مستشار 

الجمهورية التشيكية 
السيد ألكسندر سلابي، السفير والممثل الدائم 

السيد لوكاس ماشون، سكرتير ثالث 
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الجمهورية الدومينيكية 
السيد ياسيت رومان مالدونادو، وزير مستشار 

جورجيا 
السيد ألكسندر شيكفيدز، السفير والممثل الدائم 

الدانمرك 
السيدة إيفا غرامبي، سكرتيرة ثانية 

السيدة ألبرت بيرنبوم، متدرب 
رومانيا 

السيد كريستيان بادسكو، سكرتير ثان 
زمبابوي 

السيد فيلكس ماونيرا، مستشار 
سري لانكا 

السيد سوناراث ديسانياكي، سكرتير ثان 
السيد سغيشوارا غوناراتنا، سكرتير ثان 

سلوفاكيا 
السيدة باربرا أليكوفا، مستشارة ونائبة الممثل الدائم 

السويد 
السيد ماجناس أندرسون، سكرتير أول 

سويسرا 
السيد جان دانييل فيغني، وزير 

شيلي 
السيد باتريشيو اوتريراس، سكرتير أول 
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صربيا والجبل الأسود 
السيدة مارينا إيفانوفيتش، سكرتيرة ثانية 

غانا 
السيد سلفيستر جودي باركر - ألوتي، وزير مستشار ونائب الممثل الدائم 

غواتيمالا 
السيدة كارلا رودريغيز، نائبة الممثل الدائم 

فرنسا 
السيدة كاترين كلوسي، مستشارة 

فنـزويلا 
السيد فيلاديمير غونزاليز، سكرتير ثان 

فنلندا 
السيد إيريك أوف هولستروم، سكرتير أول 

فييت نام 
السيدة نغويين نانغ تيين، مستشار 

قبرص 
السيدة إيلينا مينا، سكرتيرة ثانية 

كازاخستان 
السيدة منيرة آرتكبكوفا، سكرتيرة أولى 

كرواتيا 
السيد برانكو سكانك، وزير مستشار 

كندا 
السيدة دردير كينت، سكرتيرة أولى 

 



03-4962541

A/58/350

كوبا 
السيد خورخي فيرير، مستشار 

كوستاريكا 
السيدة كارمن إيزابيل كلارامونت - غارو، السفيرة ونائبة الممثل الدائم 

السيدة كريستيان غويلمرت فرنانديز، وزير مستشار 
كولومبيا 

السيدة أنّـا ماريا برييتو، وزيرة - مستشارة 
لاتفيا 

السيدة كريستين مالينوفاسكا، مستشارة 
السيدة جوني إبراهيم، سكرتير أول 

لكسمبرغ 
السيد مارك غودفرواد، سكرتير أول 

ليتوانيا 
السيدة ليونا بيتركين، سكرتيرة ثانية 

مالي 
السيد سيكو كاسي، مستشار أول 

مدغشقر 
السيدة كلارا أندريانغاكا، مستشارة 

مصر 
السيد محمد لطفي، سكرتير ثالث 

المغرب 
السيد عز الدين فرحان، مستشار 

 



4203-49625

A/58/350

المكسيك 
السيدة إيليا ديل كارمين سوسا نجيزاكي، سكرتيرة أولى 

المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 
السيد بول بنتال، سكرتير ثان 
السيد بوب لاست، مستشار 

النرويج 
السيدة إنغريد سيلو، مستشارة، وزارة الشؤون الخارجية 

النمسا 
السيدة إليزابيث إيلسون - كرامر، مستشارة 

نيبال 
السيد كوبال ادور ثابا، وزير، مستشار 

نيوزيلندا 
السيدة جيليان دميستر، سكرتيرة أولى 

الهند 
السيد دبابراتا ساها، نائب الممثل الدائم 

السيدة أنوراج سرفاستافا، سكرتير ثالث 
هندوراس 

السيدة غراسيبيل بو فيغروا، مستشارة 
هنغاريا 

السيدة كتالين شيما زالوكي، سكرتيرة ثانية 
هولندا 

السيد هينك كورفان دير كواست، مستشار 
 



03-4962543
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الولايات المتحدة الأمريكية 
السيد جيفري دو لارانتس، مستشار 

السيد جويل دانيس، سكرتير أول 
اليونان 

السيد تاكيس ساريس، نائب الممثل الدائم 
السيدة إليني باترولا، مستشارة 

 


