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المحاضر الرسمية

يتضمن هذا المحضر نص الخطب الملقـاة بالعربيـة والترجمـة الشفويـة للخطـب الملقــاة باللغـات الأخـرى. وينبغـي 
ألا تقدم التصويبات إلا للنص باللغات الأصليـة. وينبغـي إدخالهـا علـى نسـخة مـن المحضـر وإرســـــالها بتوقيـــــع 
أحــــد أعضــــاء الوفــــد المعـني إلى: Chief of the Verbatim Reporting Service, Room C-154A. وسـتصدر 

التصويبات بعد انتهاء الدورة في وثيقة تصويب واحدة. 
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.الرئيس:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      (سانت لوسيا) الأونرابل جوليان روبرت هنت
ـــس، تــولى الرئاســة نــائب الرئيــس  نظـرا لغيـاب الرئي

السيد سوي (ميانمار). 
افتتحت الجلسة الساعة ١٥/٠٥. 

البنود ٥٥ و ٥٧ و ٥٨ و٥٩ من جدول الأعمال (تابع) 
تنشيط أعمال الجمعية العامة 

إصلاح الأمم المتحدة: التدابير والمقترحات 
إعـــادة تشـــكيل الأمـــم المتحـــــدة وتنشــــيطها في الميدانــــين 

الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة ما 
تعزيز منظومة الأمم المتحدة 

 A/58/175 و A/57/786) ــــــام تقــــــارير الأمـــــين العـ
 (Corr.1 و A/58/395 و A/58/382 و A/58/351 و

السـيد ميكـبرايونتونغ (تـايلند) (تكـلم بالانكليزيــة): 
أود أن أبـدأ بمشـــاركة المتكلمــين الســابقين في الإعــراب عــن 
صـادق تقديـري للأمـين العـام علـى تقريـره الـــوارد في الوثيقــة 
A/58/351، الذي يقدم تفاصيل بشأن مركز تنفيذ الإجراءات 

التي تضمنها تقرير العام المـاضي (A/57/387) المعنـون �تعزيـز 

الأمم المتحدة: برنامج لإجـراء المزيـد مـن التغيـيرات�، وعلـى 
تقـاريره الأخـرى ذات الصلــة. ويشــيد وفــدي أيضــا برئيــس 
الجمعية على تصميمه على مواصلة متابعـة هـذا الأمـر بوصفـه 
إحـدى أولوياتـه العليـــا للــدورة الحاليــة. ونتطلــع باهتمــام إلى 
جه العملي لجعـل هـذه الـدورة عمليـة المنحـى. ونعلـق أهميـة 
كبيرة على تعزيز منظومـة الأمـم المتحـدة كمـا نتعـهد بـالدعم 
المستمر للمبادرات التي قدمها الأمـين العـام بغيـة إجـراء المزيـد 
مـن التحسـينات في الأمـم المتحـدة. وبوصـــف الأمــم المتحــدة 
المؤسسـة العالميـة المتعـددة الأطـراف الوحيـدة، فإـا بحاجــة إلى 
أن تتطـور مـع الزمـن والمشـهد الجغـرافي السياســـي المتغــير وأن 

تظهر قوة متجددة لكي تبقى فعالة وذات أهمية. 
وتتضمن ممارسة تعزيـز منظومـة الأمـم المتحـدة إعـادة 
تشكيل وإصلاح وتنشيط هيئاا وأجهزا الرئيسـية وتحديـث 
الأمانة العامة. ونؤمن بــأن ترشـيد أعمـال الجمعيـة العامـة يقـع 
في صميـم هـذه الممارسـة. وقـد يذكـر الأعضـاء أنـــه في مؤتمــر 
قمة الألفية في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠، قـرر رؤسـاء الـدول أو 
الحكومات التأكيد من جديـد علـى الموقـع المركـزي للجمعيـة 
العامـة بوصفـــها الهيئــة التداوليــة صانعــة القــرارات والتمثيليــة 
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الرئيسية للأمم المتحدة، وعلى تمكينـها مـن الاضطـلاع بذلـك 
الـدور بفعاليـة. وخـلال المناقشـة العامـــة هــذا العــام، اســتمعنا 
أيضا إلى عدد ساحق مـن الوفـود يؤكـد علـى أهميـة وإلحاحيـة 
مسألة تنشيط الجمعية العامة. وفي هذا الصدد، يعـرب وفـدي 
عن تأييده للبيانين اللذين  أدلـت مـا أمـس المغـرب والجزائـر 
ـــاز، علــى  باسـم مجموعـة الــ ٧٧ والصـين وحركـة عـدم الانحي
التـوالي. كمـا نـــود أن نضيــف بعــض العبــارات منــا بــالذات 
لتكـون مدخلنـا الأولي في عمليـة إصـلاح الأمـم المتحـــدة. وإذ 
ـــود أن نشــير إلى المذكــرة المفيــدة الــتي أعدهــا  نفعـل ذلـك، ن
رئيس الجمعية العامة والأمانة العامة للمشـاورات غـير الرسميـة 
التي أجريت في الأسبوع المـاضي بشـأن هـذه المسـألة بوصفـها 

نقطة انطلاق لمناقشاتنا. 
وتؤيد تايلند إطار العمل، كما اقترحه الرئيس، للنظر 
ــــز ســـلطة  في مســألة التنشــيط في إطــار مجموعتــين، همــا تعزي
الجمعيــة العامــة ودورهــا؛ وتحســين أســاليب عمـــل الجمعيـــة 
العامــة. وفي إطــار اموعــة المتعلقــة بســــلطة ودور الجمعيـــة 
العامــة، يؤيــد وفــدي تــأييدا كــاملا الاقتراحــات الـــواردة في 
الفقرة ١١ من مذكرة الرئيـس، وخاصـة الاقتراحـات المتعلقـة 
بتعزيـز الجمعيـة العامـة حـتى تتمكـن مــن الاضطــلاع بدورهــا 
المتوخى في الميثاق، فضـلا عـن دور الرئيـس وقـدرات مكتبـه. 
وفي إطار اموعة التي تتنـاول أسـاليب عمـل الجمعيـة العامـة، 
ــــع الاقتراحـــات الـــواردة في  بوســع تــايلند الموافقــة علــى جمي
الفقرة ١٢، والتي ستساعد على تبسـيط عمـل الجمعيـة العامـة 
وتخفيــف عــبء العمــل علــى الأمانــة العامــة وعلــــى الـــدول 

الأعضاء. 
ـــر في  ويؤيـد وفـدي أيضـا الاقـتراح بإعـادة برمجـة النظ
ــــة  البنـــود المدرجـــة في جـــدول الأعمـــال في الجلســـات العام
للجمعية العامة وفي اللجان الرئيسية علـى مـدار العـام الكـامل 
للـدورة عوضـا عـن السـعي إلى إنجـاز معظـــم الأعمــال خــلال 
ـــام. كمــا أن فكــرة المناقشــة المواضيعيــة  الربـع الأخـير مـن الع

ـــائل ذات الأولويــة الملحــة خــلال المناقشــة العامــة  بشـأن المس
تستحق المزيد من الدراسة. 

ويتوقـف النجـاح في تنشـــيط أعمــال الجمعيــة العامــة 
على عدد من العوامل. والعامل الذي يحظى بأهميــة كبـيرة هـو 
الإرادة السياسية للدول الأعضـاء لتمكـين الجمعيـة العامـة مـن 
الاضطلاع بالدور الذي يتوخاه الميثاق ويفوضها إيــاه. ولكـي 
تحظى الاقتراحات من أجل التغيير بتأييد عام وتحقق توافقـا في 
الآراء، ينبغي أن تدار المناقشات بانفتاح وشـفافية في جـو مـن 
الثقة والنقد البناء. وما أن يتم التوصل إلى قرارات، مـن المـهم 
بنفس القدر ضمان تنفيذ تلك القـرارات بالكـامل. ويجـب أن 
ـــا مــأخذ  تجـد الجمعيـة العامـة السـبل لضمـان أن تؤخـذ قرارا
الجد وتنفذ في سياقات وطنية ودولية على حد سواء. وينبغـي 
ــــام في  أن تبقــى الإجــراءات الـــ ٣٦ الــتي حددهــا الأمــين الع
تقريـره (A/57/387) المقـدم خـــلال الــدورة الســابقة بوصفــها 
ـــدة في  خريطـة طريـق توجـه مداولاتنـا، كمـا أـا سـتكون مفي
وضع نقاط مرجعيـة واضحـة لجميـع الإجـراءات الـتي تقتضـي 

التنفيذ. 
والإصلاح بالتأكيد ليس عملية غـير محـدودة. ويجـب 
أن يكون هدفنا التصدي لهذا  التحدي الرهيب في إطار زمــني 
محـدد. ولا بـد أن ينفـذ إصـلاح الأمـم المتحـدة بطريقــة تمكــن 
الأمم المتحدة من تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة بحلـول عـام 
٢٠١٥، كمـا هـو مرسـوم. وبـالرغم مـــن أن هنــاك بالتــأكيد 
شعورا سائدا بالإلحاح فيما يتعلق بالحاجة إلى تنشيط الجمعيـة 
العامة وإصلاح الأمم المتحــدة، يتعـين الحفـاظ علـى الزخـم إن 
أردنا أن بلوغ الأهداف التي حددناها. ويبقى وفـدي ثابتـا في 
دعمه لجمعية عامـة وأمـم متحـدة أكـثر فعاليـة وأهميـة. ونؤيـد 
أيضا مبادرة الأمين العام إنشاء فريق من الشـخصيات البـارزة 
ونحن على استعداد لتقديم المزيد من المدخلات والقيام بدورنا 

لتحقيق تلك الغاية. 
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السـيد دي سـانتا كـلارا غومـــيز (البرتغــال) (تكلــم 
بالانكليزية): إنني أؤيد تأييدا كاملا البيان الذي أدلى بـه ممثـل 
ـــان يغطــي جميــع النقــاط  ايطاليـا باسـم الاتحـاد الأوروبي. فالبي
ـــه الغفــل،  الرئيسـية الـتي أثارهـا رئيـس الجمعيـة العامـة في ورقت
ـــتي طرحتــها الوفــود الأخــرى في المشــاورات غــير  والنقـاط ال
الرسمية. وأعتقد أن مقترحاتنا ينبغي أن تكون موضوعا لحـوار 

بناء دف تعزيز منظومة الأمم المتحدة. 
وأود أن أتطـــرق إلى نقطتـــين فحســـب. إن تنشــــيط 
الجمعيـة العامـة يكتسـي أهميـة كبـيرة، كمـــا أنــه أمــر أساســي 
لوضـع اسـتراتيجيات ترمـي إلى تحقيـق الأهـداف الـتي حددهـــا 

الميثاق. 
والجمعية هي ركن المنظمة. ولا يدرَك إدراكا كـاملا 
على الدوام أا المصدر الرئيسي لشرعية الأمم المتحدة. وهـذا 
الـدور أكـثر مـن دور رمـزي؛ فالتجـاهل المســـتمر لهــذه الهيئــة 
يدمر منظومة الأمم المتحـدة بأسـرها. ويـبرز الاتحـاد الأفريقـي 

عدة أولويات في هذا الأمر يجب علينا أن نستكشفها. 
ولكــن هنــاك نقطــة واحــــدة سأشـــدد عليـــها هنـــا: 
ألا وهي الحاجة إلى أن تكون مناقشاتنا تفاعلية بشـكل أكـبر. 
ويمكن القيام بعدة أمور وينبغـي القيـام ـا، ولكـن اسمحـوا لي 
بأن أضيف أمرا واحدا بسيطا وثانويا: فلنجرِ معظم مناقشاتنا 
في غرفة أخرى. في العام الماضي، عندما دعيـت بوصفـي نائبـا 
للرئيـس إلى أن أرأس الجلسـات، كـــان لــدي إحســاس - قــد 
تشـعرون بـه الآن - بـأن أكـثر مـن نصـف هـذه القاعـــة يبــدو 
فارغـا وأـا أكـبر مـن الـلازم لتشـجيع الحـوار الحقيقـــي. لمــاذا 
لا نجتمــع بشــكل منتظــم في غرفــة أخــرى عندمــــا لا نتوقـــع 

جمهورا كبيرا؟ 
والنقطـــة الأخـــرى الـــتي ذكـــرت في بيـــان الاتحـــــاد 
الأوروبي هـــي الحاجـــة إلى معالجـــة مســـألة تفـــــاعل الــــس 
الاقتصادي والاجتماعي مـع مجلـس الأمـن، علـى سـبيل المثـال 

بشأن قضايا ما بعد الصراع. وهذه المسألة تمـس الطريقـة الـتي 
يمكن ا لكل من الهيئتين العمـل بصـورة أفضـل – وأكـثر مـن 
ذلك – كيفية تمكنهما مـن الاسـتجابة للـهدف الأساسـي مـن 
النظام الدولي: ألا وهـو منـع نشـوب الصراعـات. وفي الوقـت 
الحاضر لم ينجز الكثير من العمـل، حـتى في حالـة البلـدان الـتي 
ــة  نشـعر حيالهـا بأنـه ينبغـي الاعـتراف بتعقيـد الحالـة الاجتماعي
وبأوجـــه النقـــص في الدولـــــة وبالفشــــل الاقتصــــادي علــــى 
ــة  حـد سـواء وبمعالجتـها. وهـذا مدهـش بشـكل خـاص في حال
البلدان في فــترة مـا بعـد الصـراع حيـث تنتـهي تدريجيـا عمليـة 
لحفظ السلام ويترك البلد، الذي ما زال ضعيفا جدا، وحيدا. 
ونعتبر أنه في حالات ما قبل الصراع وما بعـده هنـاك 
ثلاثــة احتياجــات لا بــد للمجتمــــع الـــدولي مـــن معالجتـــها: 
ألا وهي تعزيز نظام الأمن الداخلي؛ وبناء المؤسسات الوطنيـة 
وجعل الدولة أقوى وأكـثر قـدرة علـى الاضطـلاع بوظيفتـها؛ 

وأخيرا، إنشاء اقتصاد قادر على البقاء. 
ولم يـولِ مجلـس الأمـن، الـذي يتعـرض لضغـط شــديد 
من الاحتياجات الملحة والماسة لجدول أعمال كبير، في رأينـا، 
ـــه يفتقــر، إن  اهتمامـا كافيـا لكـل تلـك الاحتياجـات. كمـا أن
ـــذه الحــالات  جـاز لي القـول، إلى الكفـاءة أو الاهتمـام تجـاه ه
ـــة إلى بنــاء الدولــة والاحتياجــات  لإضافـة المسـاعدة الاقتصادي
الأمنيـة . ولـــدى الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي حساســية 
اكبر لجوانب  معينة  لتلـك المشـاكل لكنـه ليـس معـدا للعمـل 

على منع نشوب الصراعات بالفعالية الكاملة. 
ولهذا السبب اقترح رئيس الوزراء البرتغـالي، في بيانـه 
في المناقشة التي جرت في الجمعية العامة، إنشـاء آليـة مؤسسـية 
جديدة، لجنة جديدة تحظى بولاية للقيام بشكل روتيني برصد 
حالات منع نشوب الصراع وتعزيز الظروف لتحقيـق السـلام 
والتنميـة. وبالمشـاركة مـع مجلـس الأمــن والــس الاقتصــادي 
والاجتمـاعي، اللذيـن سـيحافظان علـــى مجــالات الاختصــاص 
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ـــتي يمنحاــا، يمكــن  الخاصـة بكـل منـهما، وفي إطـار الولايـة ال
للجنـة أن تحـدد أكـثر الاحتياجـات الماسـة وأن تفـي ـا. كمــا 
ستقوم بوضع استراتيجيات متكاملـة للبلـدان المعرضـة للخطـر 
ـــترات مــا بعــد الصــراع وفي  - وتلـك هـي الحالـة في معظـم ف
الحالات الأخرى المحددة بوضوح - تربط هدفي تحقيـق الأمـن 
وتعزيــز المؤسســات، لا ســيما في قطــــاعي العدالـــة والإدارة، 
بالتنمية الاجتماعية والاقتصادية. ومن الواضح، أنه بغيـة يئـة 
الظــروف للتنميــة، ســتكون هنــاك حاجــة إلى ربــــط اللجنـــة 
بصــورة وثيقــة بمؤسســات بريتــون وودز وبوكــالات الأمــــم 

المتحدة. 
وســيكون العــون الــدولي وعــــون المـــانحين أكـــبر إذا 
اعتمدت استراتيجية متكاملة مع مثل هـذا النـوع مـن الدعـم. 
وبالنسبة إلى ميزانية الأمـم المتحـدة، فإننـا نعتقـد أنـه ينبغـي أن 

تكون الموارد الموجودة كافية لتغطية تشغيل تلك اللجنة. 
ـــود  السـيد جيـني (إندونيسـيا) (تكلـم بالانكليزيـة): ي
وفد إندونيسيا أن يعرب عن تقديـره للرئيـس علـى عقـد هـذه 
المناقشـة المشـتركة في الوقـت المناســـب، مناقشــة توفــر فرصــة 
لبحث موضوع تنشيط الجمعية العامة في سياق المسألة الأكبر 
ــــتي  وهــي إصــلاح الأمــم المتحــدة. وفي رأينــا، إن الفرصــة ال
تتيحـها المناقشـــة المشــتركة تمكننــا مــن التركــيز علــى الطــابع 

الشامل للمسألة. 
نحن نرى أن إصلاح الأمم المتحـدة تـبرره حقيقـة أـا 
الأداة الأساسـية للدبلوماسـية المتعـددة الأطـــراف. ومــن شــأن 
تعزيـز الأمـــم المتحــدة أن يــؤدي، بــدوره، إلى تعزيــز ممارســة 

تعددية الأطراف. 
وفي هذا الصدد، يؤيـد وفـدي البيـان الـذي أدلـت بـه 
في وقت سابق الجزائر بالنيابة عن حركــة عـدم الانحيـاز بشـأن 
ـــدي الحاجــة إلى  موضـوع تنشـيط الجمعيـة العامـة. ويدعـم وف
إعــادة رســم دور الجمعيــة العامــة بوصفــــها الهيئـــة التداوليـــة 

وصانعــة القــــرار والتمثيليـــة للمنظمـــة، وإلى ضمـــان التنفيـــذ 
الكامل لقراراا. 

ـــز منظومــة الأمــم المتحــدة،  وفي الجـهد المبـذول لتعزي
يسرنا بشكل خـاص أن يشـكل تنشـيط عمـل الجمعيـة العامـة 
محـورا أساسـيا للـدورة الثامنـة والخمسـين للجمعيـة. وفي ذلــك 
الصدد، نجد اطمئنانــا كبـيرا في إعـراب الرئيـس عـن اسـتعداده 
لتولي القيادة في تنفيذ اقتراحـات الجمعيـة الـتي يمكـن النـهوض 
ــا في هــذا الوقــت وفي المســاعدة علــــى تقـــديم المزيـــد مـــن 
ــــة.  وقـــد  الاقتراحــات المفضيــة إلى المزيــد مــن تعزيــز الجمعي
شـجعنا الرئيـس وبجـهوده وبالورقـة غـير الرسميـة الـتي عممــها، 

ونحن ممتنون جدا على ذلك. 
وبــالمثل، يــود وفـــدي أيضـــا أن يســـلم بالتوصيـــات 
الواردة في مذكرة رئيس الجمعية العامة الســابق بشـأن تنشـيط 
الجمعيــة العامــــة (A/58/861). إننـــا نؤيـــد تلـــك التوصيـــات 
وخاصــة حاجــة رئيــس الجمعيــة العامــة إلى أن يجتمــع أكــــثر 
برؤساء اللجان الرئيسية، فضـلا عـن الأفرقـة المعنيـة الأخـرى، 
ــــة  بشــأن الأمــور المتعلقــة بــالإجراءات. ونؤيــد أيضــا التوصي
لرؤســاء اللجــان باســترعاء اهتمــام الرئيــس إلى الاقتراحــــات 
بالمزيد من تعزيز فعالية اللجان الرئيسية. وبالترافق مع التدابـير 
الأخرى الواردة في القرارات الموجودة لترشيد جـدول أعمـال 
الجمعيـة العامـة، فـإن التوصيـات الـواردة في المذكـرة ستســاعد 

بالتأكيد على تحسين عمل الجمعية وعبء عملها. 
وبالنســبة لتفــاصيل أســاليب العمــل، فإننــا نتشــــاطر 
الــرأي بــأن مــن الأفضــل إعــادة تخصيــــص مناقشـــة جـــدول 
الأعمال التي تشمل عددا مـن اللجـان الرئيسـية  في الجلسـات 
العامـة. وينبغـي أن تسـتمر اللجـــان الرئيســية في تطويــر ســبل 
تحسين أساليب العمل الخاصة ا، وفي تشـاطر المعلومـات مـع 

اللجان الأخرى التي قد تكون مهتمة. 
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ونرحب بأوجه التقدم الذي أحرز في االات التقنيــة 
للإصلاح، مثلما حددته من فـوري، وهـي تتعلـق بمسـائل مـن 
ـــت،  قبيـل التداخـل وتعزيـز التنسـيق والكفـاءة. وفي نفـس الوق
يجب أن نحث على إبداء التزام أكبر بإحراز تقـدم في اـالات 
الاسـتراتيجية، الـتي تؤثـر علـى قـدرة  منظومـة الأمـــم المتحــدة 

لدعم الأهداف والمبادئ المنصوص عليها في الميثاق. 
وفي ذلك الصدد، أود أيضا أن أؤكد من جديد علــى 
مـدى أهميـة إجـراء الإصـلاح في مجلـس الأمـن دون المزيـد مــن 
التأخير. وكما ذكرنا في الماضي، لا بد من توسيع تلــك الهيئـة 
الجوهرية، التي تحظى بالمسـؤولية الأساسـية عـن حفـظ السـلام 
والأمن الدوليين، وإعادة هيكلتها حـتى تتمكـن مـن أن تحظـى 
ـــس الأمــن بشــكله الحــالي  بدعـم اتمـع الـدولي وبثقتـه. ومجل
لا يعكـس سـوى العـالم الـذي كـان موجـودا قبـــل ٥٠ عامــا. 
وبـالرغم مـن كـل التقـدم السياســـي الــذي أحــرز منــذ ذلــك 
الوقـت، يفتقـر الـس إلى التمثيـل المنصـف، كمـا أن أصــوات 
الأعداد الكبيرة مـن السـكان في جميـع أرجـاء العـالم مـا زالـت 
لا تسمع بشكل كـاف. ونؤمـن أيضـا بـأن الإصـلاح في هـذه 
الهيئـة مطلـوب أيضـا مـن أجـل تعزيـــز شــرعية عمليتــه لاتخــاذ 

القرار. 
أود الآن أن أبـــدي تعليقـــات مماثلـــة بشـــأن الـــس 
الاقتصادي والاجتماعي، الذي ينبغي أن يواصـل تعزيـز دوره 
باعتبـاره آليـة التنسـيق علـى صعيـد المنظومـــة بأكملــها. ولقــد 
أسـعد الـــس وفــدي بجزئــه المتعلــق بالتنســيق لعــام ٢٠٠٣، 
والذي كان موضوعه دور الس الاقتصادي والاجتماعي في 
التنفيذ المتكامل والمنسق لنتائج متابعة مؤتمرات الأمـم المتحـدة 
الرئيسـية ومؤتمـــرات قممــها. وفي هــذا الصــدد، قــرر الــس 
الاقتصادي والاجتماعي وضع برنامج عمل لسـنوات متعـددة 
للجـزء المتعلـق بالتنســـيق في دورتــه الموضوعيــة، وذلــك علــى 
أساس قائمة مركزة ومتوازنة مـن القضايـا المواضيعيـة المتعـددة 

ـــرات القمــة  القطاعـات والمشـتركة بـين نتـائج المؤتمـرات ومؤتم
الرئيسية للأمم المتحدة. 

وبالمثل، نحن نشـعر أنـه ينبغـي للمجلـس أن يسـتخدم 
ـــدد القطاعــات لاســتعراض تنفيــذ نتــائج المؤتمــرات  جـا متع
ـــها  ومؤتمـرات القمـة الرئيسـية للأمـم المتحـدة وعمليـات متابعت
ولتقييم أثرها على تحقيــق أهدافـها وأغراضـها. ولـدى التعـامل 
مع القضايا المواضيعية المتعددة القطاعات، ينبغي للمجلـس أن 
يدعو اللجان الفنية وآليـات المتابعـة الأخـرى ذات الصلـة الـتي 
تستطيع أن تقدم مقترحات وأجوبـة مـن المناظـير الخاصـة ـا. 
ــــد الإقليمـــي  وستســاعد اللجــان الإقليميــة علــى معالجــة البع
للأهـداف والغايــات المتعــددة القطاعــات. وينبغــي للمجلــس 
أيضا أن يشجع على تحقيـق تنسـيق أكـبر بـين المنظمـات ذات 
الصلــة في منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك مؤسســــات 

بريتون وودز ومنظمة التجارة العالمية. 
وفي ايـة المطـاف، يجـب أن ينظـر إلى الإصـــلاح مــن 
حيــث مــدى قدرتــه علــى مســاعدة قضيــة التنميــة في العـــالم 
الثــالث، لأن الممارســة ليســــت الإصـــلاح ـــرد الإصـــلاح، 
ولكنــها لتحقيــق أهــداف التنميــة. وفي ذلــك الصــدد، نحــــن 
نشـاطر حركـة عـدم الانحيـاز رأيـها بأنـه مـن المثــير للقلــق أنــه 
لا يزال أثر عملية الإصلاح في المنظمة غـير محسـوس في العـالم 
النامي. ومن الضروري ألا يكـون الحكـم علـى نجـاح إصـلاح 
الأمم المتحدة من منظـور التحسـينات المحققـة في طريقـة عمـل 
ـــادة  المنظمـة فحسـب، بـل أيضـا مـن منظـور مـدى إمكانيـة زي
ـــن منظــور المكاســب  مشـاركة البلـدان الناميـة في أعمالهـا، وم

الإنمائية التي تحظى ا هذه البلدان نتيجة لذلك. 
فلنضع في اعتبارنا أن إعلان الألفية ونتـائج المؤتمـرات 
العالميـة الأخـيرة يوفـران لنـا نبراســـا يمكــن أن نسترشــد بــه في 
توجيه التنمية. وفي تقريـر الأمـين العـام عـن برنـامج مـن أجـل 
إجــراء المزيــد مــن التغيــيرات، دعــا إلى برنــامج عمــل أكــــثر 
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تركـيزا. كمـا أنـــه نــوه بــأن طــابع تنفيــذ الإصــلاح وخطــاه 
سـيعتمدان علـى التقـدم المحـرز في عـدد مـن المحـــافل الحكوميــة 
ـــن ثم تتضــح تمامــا أهميــة  الدوليـة، وأهمـها الجمعيـة العامـة. وم

تنشيط هذه الجمعية في دفع التنمية قدما. 
ـــد وفــدي اقــتراح الأمــين  وفي ضـوء ذلـك، بينمـا يؤي
العـام لتحسـين دورة التخطيـط والميزنـة الحاليـــة، نــود التــأكيد 
على أنه ينبغي ألا تنتقص هذه العملية من قـدرة المنظمـة علـى 
تنفيذ البرامج التي توكلها إليها الدول الأعضـاء، ولا سـيما في 
مجال التعاون الدولي من أجل التنمية. وفي هذا الصــدد، يعتقـد 

وفدي أنه ينبغي ألا تعتبر عملية الإصلاح خفضا للميزانية. 
وأود أن أذّكــر الآن ببيــان الأمــــين العـــام في افتتـــاح 
الـدورة الثامنـة والخمسـين، الـذي أشـار فيـــه إلى عزمــه إنشــاء 
فريق رفيــع المسـتوى مـن شـخصيات مرموقـة ينـاط بـه دراسـة 
ـــذي  التحديـات الراهنـة للسـلم والأمـن؛ والنظـر في الإسـهام ال
يمكن للعمل الجماعي أن يقدمه في التصـدي لهـذه التحديـات؛ 
واسـتعراض عمـــل أجــهزة الأمــم المتحــدة الرئيســية والعلاقــة 
بينها؛ والتوصية بسبل لتعزيز الأمم المتحدة من خلال إصـلاح 

مؤسساا وعملياا. 
وبينمـا نؤيـد هـذه المبـادرة بالكـامل، نـأمل أن يكـــون 
الفريق عنصرا حفازا لجميـع جـهود الإصـلاح وتنشـيط الأمـم 
المتحدة. ونحن نعتقـد اعتقـادا راسـخا أن الفريـق سـيتألف مـن 
أفــراد أكفــاء وخــبراء ولديــهم الخلفيــات الملائمــــة في الإدارة 
والالتزام الكامل بتعدديـة الأطـراف الـذي هـو ضـروري لأداء 
ــات  مهمـة هامـة ـذا الطـابع. ويتطلـع وفـدي بلهفـة إلى توصي
الفريـق، الـتي ينتظـر أن يتيحـها الأمـين العـام لهـــذه الجمعيــة في 

الدورة المقبلة. 
ختامـا، لا بـــد أن نجــد الإرادة السياســية لاســتعراض 
كـل جــانب مــن جوانــب عمــل الهيئــات الرئيســية في الأمــم 
المتحــدة، ويجــب أن نســرع في تنظيمــــها وإعـــادة هيكلتـــها. 

ولا علاقـــة علـــى الإطـــلاق تقريبـــا بـــين الأمـــم المتحــــدة في 
عــام ٢٠٠٣ والأمــم المتحــدة الــتي أنشــئت قبــل أكــــثر مـــن 
٥٠ عاما. وما لم تنعكس زيادة عدد أعضائـها وتغـير تحدياـا 
على الهياكل والآليات التي نقيمها للتصدي لتلــك التحديـات، 

فلا يمكننا أن ننفذ ولايات الميثاق تنفيذا كاملا. 
السـيد مبـارز (اليمـن): ســـيدي الرئيــس، اسمحــوا لي 
بادئ ذي بدء أن أشكركم على جهودكم المسـتمرة في قيـادة 
الجهود الرامية إلى تحقيق خطـوات عمليـة علـى طريـق تنشـيط 
أعمال الجمعية العامـة بغيـة اسـتعادة دورهـا المركـزي كجـهاز 
رئيسي للمداولات وصنع القـرارات في الأمـم المتحـدة. ولقـد 
أسهمتم من خلال قيادة المناقشـات في إطـار اللجنـة العامـة في 
الدفع بالزخم الجاري صوب تحقيق عملية الإصـلاح المنشـود، 

والتي لم تحقق خلال عقد من الزمن إلا نتائج جزئية. 
ومـن الواضـح الآن أن هنـاك إدراكـا عامـا للاســتفادة 
من التوجه العام الذي تجسـد في إجمـاع المشـاركين في النقـاش 
العام على هذه الغايـة، والـذي بـدأه الأمـين العـام بـالدعوة إلى 
إصلاحـــات جذريـــة لهـــذه المنظمـــة ومؤسســـــاا المختلفــــة، 
بمـا يضمـن انفتاحـها وفعاليتـها في آن واحـد، ومـا دام الهـــدف 
محدد، والإجماع واضــح فإننـا نكـون قـد فرطنـا في مسـؤولياتنا 

إذا ما تقاعسنا عن انتهاز هذه السانحة. 
إن ما يبعث على التفاؤل بمستقبل التعـاون الـدولي أن 
المشاركين في أعمال الدورة الحالية للجمعية العامـة قـد أعلنـوا 
حــرص بلداــم وتمســــكها بآليـــات العمـــل الـــدولي المتعـــدد 
الأطـراف وإعطـاء الأولويـــة لإصــلاح الأمــم المتحــدة لتــؤدي 
ـــه  دورهـا الرائـد والمركـزي في تعزيـز التعـاون الـدولي في مجالات
المختلفـة. والجـهود الـتي يبذلهـا الأمـين العـام في هـــذا الســياق، 
استجابة لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة وتنفيذا لأهـداف 
الألفية، تشير إلى أننـا نسـير في الاتجـاه الصحيـح. ومـن المـهم، 
ـــم المتحــدة شــاملة  في نظرنـا، أن تكـون عمليـة الإصـلاح للأم
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ومتكاملـة، بحيـث تـــؤدي في ايــة المطــاف إلى تعزيــز العمــل 
الجماعي في إطار أجهزة المنظمة المختلفة. 

ـــة هــو  ومـن الطبيعـي أن يكـون تنشـيط الجمعيـة العام
الجانب الأساسي في عملية الإصلاح الشـاملة للأمـم المتحـدة، 
نظرا لكوا المنتدى الرئيسي الـذي يجمـع كـل أعضـاء اتمـع 
الدولي على قدم المساواة ويتجسـد في أعمالهـا مبـدأ المشـاركة 
في العمل الدولي المتعدد الأطراف. ونحن أحـوج مـا نكـون في 
واقع اليوم إلى توافـق دولي إزاء التحديـات المختلفـة الـتي تـبرز 
الجمعيـة العامـــة كآليــة مثاليــة لتحقيقــه. إلا أنــه في الســنوات 
الأخـيرة، عـانت الجمعيـة العامـــة مــن خلــل مــتزايد في أدائــها 
لدورها هذا. وظهر ذلـك جليـا في الفجـوة القائمـة بـين أهميـة 
القضايا المطروحة التي تتناولها والقصور الواضـح في معالجتـها، 
الأمـر الـذي أثـر علـى مصداقيـــة الأمــم المتحــدة بشــكل عــام 
وشكك في فعالية دورها في عالم مضطرب هو بـأمس الحاجـة 

إليها. 
وعلـى كـثرة القـرارات الـتي أصدرـا الجمعيـــة العامــة 
بشـأن تنشـيط أعمالهـا، ابتـداء مـن عـام ١٩٩٣ فـإن مـا تحقــق 
حـتى الآن، وكمـا جـاء في بيـان ممثـل حركـة عـدم الانحيــاز في 
بدايـة هـذه المناقشـة، قـــد ركــز علــى ترشــيد جــدول أعمــال 
الجمعيــة العامــة وأســــلوب عملـــها علـــى حســـاب العنـــاصر 

الجوهرية. 
وهنا أعرب عن تأييد وفـد الجمهوريـة اليمنيـة لـلآراء 
التي تضمنها بيان وفد الجزائر، ممثلا دول عدم الانحياز، وبيــان 
ممثل المغرب، ممثلا مجموعة الـ ٧٧ كمـا أننـا نقـدر مبـادرتكم، 
الـواردة في الورقـة الـتي طرحتموهـا مؤخـرا وتتضمـن قراءتكــم 
للآراء التي طرحت خلال المشـاورات المفتوحـة حـول تنشـيط 
أعمــال الجمعيــــة العامـــة في ١٧ مـــن الشـــهر الحـــالي، وهـــو 

ما نعتبره أساسا صالحا لتوجيه النقاش في الأيام المقبلة. 

ولقــد حــدد القــرار ٢٨٥/٥٥ الهــــدف مـــن عمليـــة 
ـــة العامــة، وهــو تنفيــذ القــرارات والتوصيــات  تنشـيط الجمعي
القائمة، باعتبار أن تلـك هـي خطـوة أولى علـى طريـق عمليـة 
ــــن أداء  الإصــلاح، الــتي ــدف إلى تمكــين الجمعيــة العامــة م
ــــاح  دورهـــا الـــذي حـــدده لهـــا الميثـــاق. وبـــالفعل، فـــإن نج
ـــى  الإصلاحـات الجاريـة يقـاس بمـدى قـدرة الجمعيـة العامـة عل
اتخاذ قرارات تتصل بالقضايا الأكثر إلحاحا مـن بـين المواضيـع 
المطروحــة في جــدول أعمالهــا، تلــتزم الأقليــة بتنفيذهــــا قبـــل 
الغالبية من المؤيدين. إن صنع القرار في الجمعيـة العامـة والمبـني 
علــى قــاعدة اتفــاق الآراء في معظــم الحــالات وســــيادة رأي 
الأغلبية في حالات أخـرى يمثـل الديمقراطيـة في العمـل الـدولي 
ـــلل  في أجلـى صورهـا. ويفـرض علينـا واقـع الحـال وخاصـة ش
مجلس الأمن من جـراء الاسـتعمال غـير المسـؤول لحـق النقـض 
أن نتجه إلى الخيار الديمقراطي مـع الالتــزام الصـادق بقـرارات 

الجمعية العامة التي تمثل بحق إرادة اتمع الدولي. 
واستجابة لطلبكم، سيدي الرئيــس، بـالتركيز في هـذا 
النقاش على اقتراحات محددة ولضيـق اـال هنـا، فـإن وفـدي 
يـود أن يقتصـر علـى بعـض جوانـب الإصـلاح الـتي لهـــا طــابع 

الأولوية في نظرنا في سياق تنشيط أعمال الجمعية العامة. 
أولا، قيــام مجلــس الأمــن بــالنظر بشـــكل مـــتزايد في 
قضايا لا تتصل بمسؤولياته بشكل مباشر مما يؤثـر علـى سـلطة 
الجمعيــة العامــــة الأمـــر الـــذي يســـتوجب الالتــــزام الصـــارم 
ـــاق لكــل مــن الجمعيــة العامــة  بالصلاحيـات الممنوحـة في الميث

ومجلس الأمن. 
ثانيا، يكون جدول أعمال الجمعيـة العامـة في دورـا 
الاعتيادية – وكما جاء في تقرير الأمـين العـام – تنفيـذ إعـلان 
الأمم المتحدة بشأن الألفية جدولا مفعما �بالبنود التي إما أن 
تتداخل أو تكون ذات اهتمام لعدد قليل من الدول الأعضاء. 
وتـؤدي المناقشـات المكـــررة والعقيمــة إلى عــدم إدراج البنــود 
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ذات الأهميـة الحقـــة�. وفي ســبيل أن تكــون أعمــال الجمعيــة 
العامــة ذات صلــة بــالواقع، فإنــه مــن المــهم في رأينــا حصــــر 
القضايا التي يجب أن تحظى بالأولوية من بين القضايا المدرجـة 

في جدول الأعمال المقترح. 
ثالثا، أننا نؤيد الاقتراح القاضي بتعزيز مكتب رئيـس 
الجمعية العامة بحيث يكون قادرا، من بين أمور أخـرى، علـى 

متابعة تنفيذ القرارات المتصلة بتنشيط عمل الجمعية العامة. 
وقبـل أن أختتـم، أجـد لزامـا التـأكيد علـى أن عمليـــة 
الإصلاح المنشود للهيئات والمؤسسات القائمة في إطـار الأمـم 
المتحدة لن تصل إلى غايتها ما لم تواكبها إصلاحـات أساسـية 
لتحسين نوعية الإدارة في المنظمة. ومع تقديرنا لجهود الأمـين 
العام ذا السياق، إلا أننا نلاحظ استمرار الوضـع كمـا كـان 
عليه سابقا دون التكيف مـع المتغـيرات ومتطلبـات المرحلـة في 
بعــض الأجــهزة وخاصــة في إدارة المــوارد البشــرية وسياســــة 

التوظيف على وجه التحديد. 
فمن الملاحظ أنه لم ينفـذ إلا القليـل علـى طريـق فتـح 
اال أمام المؤهلـين مـن أبنـاء الـدول الناميـة للعمـل في الأمانـة 
العامـة والأجـهزة التابعـة لهـا. وإن مفـاهيم الشـفافية والتـــوازن 
ـــزال غريبــة علــى مســامع  الجغـرافي وعالميـة المنظمـة كلـها لا ت

القائمين على إدارة تلك الأجهزة. 
السيدة بيثيل (جزر البـهاما) (تكلمـت بالانكليزيـة): 
وفد بلادي مسـرور بصفـة خاصـة لمشـاركته في هـذه المناقشـة 
الأساســية لعملنــا هنــا في الأمــم المتحــدة. وفي هــذا الصـــدد، 
يرحـب وفـد بـلادي بالجـــهود الجاريــة الــتي تســتهدف إعــادة 
تنشـيط المنظمـة ووكالاـا المتخصصـــة، ويتفــق مــع تعليقــات 
الأمين العــام بشـأن الحاجـة الملحـة إلى أن تقـرر الأمـم المتحـدة 

الوجهة التي ستسلكها بغية تعظيم فائدا لشعوب العالم. 
ويــود وفــد بــلادي أن يعــرب عـــن امتنانـــه لرئيـــس 
ـــز  الجمعيـة علـى الاقتراحـات المعروضـة علينـا الـتي تتنـاول تعزي

ــــك تحســـين أســـاليب  ســلطة الجمعيــة العامــة ودورهــا وكذل
ـــزر البــهاما الحاجــة إلى تحســين قــدرة  عملـها. ويؤيـد وفـد ج
الجمعيـة العامـة علـى أداء دورهـا مثلمـا هـو متوخـى في ميثــاق 
الأمم المتحدة، والحاجة إلى تعاون معزز وعلاقات أكثر فعالية 
بين الجمعية العامة والأجهزة الرئيسية لهذه المنظمة. وهـذا أمـر 
حيـوي للتجـانس والتماسـك عمومـا في تنفيـذ القـرارات الـــتي 

تتخذها الجمعية العامة. 
ـــر فرصــة  ورغـم موافقتنـا علـى أن المناقشـة العامـة توف
ـــة بشــأن أمــور ذات  للـدول الأعضـاء لمنـاصرة مواقفـها الوطني
اهتمام مشترك للجمعيـة العامـة، فقـد يشـكل اقـتراح وجـوب 
أن يكــون التمثيــل في المناقشــــة العامـــة الســـنوية والجلســـات 
الاســتثنائية للجمعيــة العامــة علــى أعلــى مســتوى سياســــي، 
صعوبـات للعديـد مـن البلـدان الناميـة الـتي تعـــاني بــالفعل مــن 
توفـير تمثيـل ملائـم لتغطيـة العمـل الحـالي في اللجـان الرئيســـية. 
وتتخذ الآن البلدان النامية ولا سيما أقل البلدان نمواً والبلـدان 
الناميـة غـير السـاحلية والبلـدان الجزريـة الصغـيرة الناميـة قـــرارا 
بقصر المتابعة على البنـود ذات الأهميـة الكـبرى لهـا، حيـث أن 
الزيادة المفرطة في بنود جدول الأعمال تكاد تجعل التمثيـل في 

جميع اللجان الرئيسية مستحيلا. 
وفي محاولة لتخفيف حدة هذه الحالــة، قـد يكـون مـن 
الضروري زيادة الفترة الزمنية المخصصة لعمل الجمعيـة العامـة 
والسماح بتوزيع العمـل في اللجـان الرئيسـية علـى فـترة زمنيـة 
أطول من الأشهر الثلاثة من أيلول/سبتمبر إلى كـانون الأول/ 
ديسـمبر، مثلمـــا اقــترح بــالفعل عــدد مــن الوفــود. وفي هــذا 
الصـدد أيضـا، مـن شـأن وفـد جـــزر البــهاما أن يؤيــد تجميعــا 
إضافيا للبنود المتصلة بنفس الموضوع لتقليل الوقت المخصـص 
لكل بند في الجلسـات العامـة واللجـان الرئيسـية. ومـع ذلـك، 
نـود أن نحـذر مـن أن إدمـــاج البنــود في مجموعــات ينبغــي ألا 
يقلل بأي حال من الأحوال من أهمية القضايا المتعلقة بالتنميـة 
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أو يضر ا حيث أا تتعلق بالرفاهية الاقتصادية والاجتماعيـة 
للبلدان النامية. 

ويـود وفـــد بــلادي اقــتراح تعزيــز دور إدارة شــؤون 
الإعلام للمساعدة في الترويج لعمل الأمم المتحدة ليس داخـل 
المنظمة فحسب، ولكن، أكثر أهمية في كفالة أن تصـل رسـالة 

الأمم المتحدة إلى شعوب العالم بفعالية. 
وفي عصر تكنولوجيا المعلومات هذا، ينبغي بذل كل 
جـهد لمسـاعدة البلـدان الناميـة علــى الوصــول إلى تكنولوجيــا 
المعلومـات والاتصـالات الـــتي مــن شــأا أن تســمح لهــا بــأن 
تشــارك الآن بقـــدر أكــبر في المناقشــات ذات الصلــة، وليــس 
فيما بعــد حينمـا تصلـها النسـخ المطبوعـة. ومـن شـأن هـذا أن 
يعزز جهودنا في اتخاذ القرارات في حينها وأن يـؤدي إلى قـدر 

أكبر من الفعالية والكفاءة داخل المنظمة. 
وقد حان الوقت لاستعراض جميع الأمور المدرجـة في 
ــــد أهميتـــها في ســـياق  جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة لتحدي
الاقتصـاد العـالمي الجغـرافي السياسـي. ولعـــل هــذا يســفر عــن 
النظر في بعض البنود مـرة كـل عـامين بينمـا يمكـن إزالـة بنـود 
ـــا. ويتطلــب  أخـرى بشـكلها الحـالي مـن جـدول الأعمـال تمام
هـذا النـهج العملـي إجـراء تقييـم شـامل وجـاد للحالـة الراهنــة 
فيمـا يتعلـق ببنـود جـدول الأعمـــال. وينبغــي لهــذا التقييــم أن 
يؤدي بدوره مباشـرة إلى زيـادة كفـاءة المنظمـة وأن تصـير لهـا 
أهـداف ومقـــاصد واضحــة ترمــي إلى تحقيــق الوعــود والمثــل 
الـــواردة في الميثـــاق وفي الإعلانـــات الـــتي تبعتـــه مـــن قبيـــــل 
الإعلانات الصادرة عن مؤتمر قمة الألفيـة. ويقـر وفـد بـلادي 
بأن هذه العملية صعبة؛ ومع ذلك فبالإرادة السياسية المطلوبـة 

يمكن تحقيق الهدف المنشود. 
وتلتزم جزر البهاما بكفالة الحفاظ على سلامة الأمـم 
ـــاصد ومبــادئ هــذه المنظمــة.  واحترامـها. ونحـن ملـتزمون بمق
ولذلـك، نـود أن تواصـل الأمـم المتحـدة سـعيها لجعـل المنظمــة 

المكان الذي تبذل فيه الجهود يوميا لتحسين نوعيـة حيـاة كـل 
مواطن من مواطني العالم. 

السيد ويناويسير (ليختنشتاين) (تكلم بالانكليزيـة): 
نعتـبر أن إصـلاح منظومـة الأمـم المتحـدة بوجـه عـام وترشـــيد 
أعمال الجمعية العامة بوجه خاص لهمـا أولويـة قصـوى، وهمـا 
بالفعل ضروريان لإعطاء هذه المنظمة مكاا ومهمتها اللذيـن 
تستحقهما. ولقد قيل ذلـك عـدة مـرات، ولكـن ليـس أفضـل 
مما قاله الأمين العام، الذي أقـر بضـرورة الإصـلاح منـذ وقـت 
طويل، والذي أعلن إننا وصلنا إلى مفترق طرق ولذلك يجـب 

إجراء إصلاح جذري. 
ـــــى دعمنــــا  وصحيـــح أن الأمانـــة العامـــة تعـــول عل
المتواصل، ولكن الأهم مـن ذلـك هـو أن نطـالب بملكيـة هـذه 
المنظمـة بصفتنـا دولهـا الأعضـاء؛ وليـس بمجـرد الإصـرار علـــى 
الحصـول علـى الحقـوق الـتي يكفلـها لنـا الميثـــاق، بــل بتحمــل 
مســؤوليتنا إزاء مســتقبلها، وإبــداء الاســتعداد للتجــاوز عـــن 
مصالحنا الوطنية. فالمزيد والمزيد من الناس يتطلعون إلى الأمـم 
المتحدة بآمال عريضة وتوقعـات عاليـة، ثم ينصرفـون عنـها في 

أغلب الأحيان شاعرين بإحباط محير. 
لذا، فإننا نرحب ـذه المناقشـة، ونثـني علـى الرئيـس، 
وخاصـة لتقديمـه ورقـة غـير وثائقيـة حظيـــت باســتقبال إيجــابي 
للغاية في الاجتماعات غير الرسمية التي عقــدت في ١٧ تشـرين 
الأول/أكتوبر. والوقت في واقع الأمر عنصر جوهري في هـذا 
المقـام، والتبكـير بعقـد الاجتماعـات غـير الرسميـــة بشــأن هــذه 
المسألـــة ولَّـد ديناميـة إيجابيـــة جـــدا، نأمـــل فـــي أن تتمخــض 
عمـا قريـب عـن نتـائج ملموسـة. وأود أن أؤكـــد لــه أن وفــد 
بلادي سيولي مساعيه دعمه الكامل. ونزولا علــى رغبتـه الـتي 
أعـرب عنـها في ايـة تلـك الاجتماعـات غـير الرسميـــة، أتقــدم 

بنقاط محددة بخصوص المسائل المعروضة علينا. 
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ـــز مكتــب  يسـعدنا أن نـرى أن الاقـتراح المتعلـق بتعزي
ـــي، في هــذا الشــأن، اتخــاذ  الرئيـس يحظـى بتـأييد قـوي. وينبغ
إجـراء محـدد بإعـارة موظفـين مختصـين مـــن الأمانــة العامــة إلى 
مكتب الرئيس، الأمـر الـذي يمكـن أن يشـرب المكتـب بقيمـة 
الذاكــرة المؤسســية، وبإمكانيــة إعــادة انتخــاب الرئيــــس. إن 
الإصلاح عملية مطولة، وفترة السـنتين لا تـزال تبـدو محـدودة 

جدا، ولا تسمح بإحداث فرق ملموس. 
والواقـع أن تعزيـز دور مكتـب الجمعيـة العامـة مســألة 
ترتبط ارتباطا وثيقا بتعزيـز مكتـب رئيـس الجمعيـة، وفي رأينـا 
أن إعطاء مكتب الجمعية دورا لـه مغـزاه، مسـألة ترجـع كليـة 
إلى الرئيس نفسه. وتسعدنا ملاحظة أنه شرع فعـلا في إجـراء 
تغيـيرات ملموسـة في هـذا الصـدد. ذلــك أن مكتــب الجمعيــة 
العامـة يجـب أن يكـون علـى مســـتوى مســؤوليته فيمــا يتعلــق 
بجـدول أعمـال الجمعيـة العامـــة؛ وليــس فقــط بالنســبة لمســألة 
إدراج بنود جديدة، بل أيضا بالنسبة لجدول الأعمال ككل. 
ففيما يتعلق بجدول الأعمال، يجب أن يكـون الهـدف 
العـام هـو جعلـه أكـثر صلـة بـالواقع، وأكـثر انفتاحـا، وأفضـــل 
تعبيرا عن التحديات الـتي تواجهـها الأمـم المتحـدة اليـوم، وفي 
مقدمتها الأهداف الإنمائية للألفية. وكما نعرف جميعا، هنـاك 
عدد لا بأس به مـن بنـود جـدول الأعمـال يمكـن حذفـه بكـل 
بســاطة. وهــذا لا يتطلــب أكــثر مــن الإرادة السياســـية مـــن 
جانب الدول الأعضاء. وربما كانت مناقشة اليـوم مثـالا علـى 
ذلـك: فـهل نحـن حقـا بحاجـة إلى أربعـة بنـود لكـي نجمعــها في 

مناقشة واحدة تتعلق بعملية الإصلاح؟ 
بـل إن الأكـثر أهميـة مـن طـول جـدول الأعمـال، هــو 
تواتـر نظرنـا في البنـود المدرجـة فيـه. والحقيقـــة هــي أن هنــاك 
بضعة بنود تسـتحق النظـر فيـها كـل سـنة. أمـا بالنسـبة لمعظـم 
البنـود فينبغـي تناولهـا مـرة كـل سـنتين – وأحيانـا كـــل ثــلاث 
سـنوات أو حـتى خمـس سـنوات. فـهذا مـن شـأنه ليـــس فقــط 

تخفيف العبء الواقع على عاتقنا جميعا في الوقت الراهـن، بـل 
إنه أيضا سيفسـح مزيـدا مـن الوقـت واـال للتنفيـذ، وهكـذا 
تصبح مناقشاتنا أكثر جدوى. وسيكون له بالطبع أثـر مباشـر 
على مسألة الوثائق، وهـي واحـدة مـن أكـبر المشـاكل العمليـة 
التي نواجهها اليوم. وهنـا أيضـا ينبغـي لمكتـب الجمعيـة العامـة 
أن يتصرف بوصفه مكتبا حقيقيـا وداعمـا حقيقيـا للرئيـس في 

هذا الصدد. 
أمـا موضـوع اللجـان الرئيسـية فـــهو موضــوع واســع 
علـى وجـه الخصـوص، ونـأمل في أن نتمكـن مـن تناولـه بقــدر 
أكـبر مـن التفصيـل. وعليـه، فإننـا نـود فقـط أن نـبرز اــالات 
الرئيسية التي نعتقد أا تحتاج إلى النظر فيـها واتخـاذ إجـراءات 
بشـأا. في المـاضي نجحـــت الجمعيــة العامــة في تخفيــض عــدد 
اللجـان الرئيسـية مـن سـبع إلى سـت لجـان. ولعلـها ترغــب في 
إعادة النظر فيما إذا كانت هناك حاجة إلى كل هذه اللجـان، 
أو مـا إذا كـان مـن المسـتصوب دمـج جـداول أعمـال البعـــض 
منــها في جــداول أعمــال هيئــات أخــرى، بمــا فيــــها بـــالطبع 

الجلسات العامة. 
وكبديل، أو إضافة، لتخفيض عدد اللجان الرئيسـية، 
يمكـن للجمعيـة العامـة أن تقـرر أن تجتمـع تلـك اللجـــان علــى 
مدار السنة بترتيب تتابعي. فالممارسـة الحاليـة يبـدو أـا متبعـة 
ــال  منـذ وقـت بعيـد حينمـا كـان مـن الممكـن القيـام بكـل أعم
الجمعية العامة في الفترة من أيلـول/سـبتمبر إلى كـانون الأول/ 

ديسمبر، وهكذا نرى أا أصبحت عتيقة وبالية. 
ولا يمكن تنفيذ الإصـلاح ورصـد نجاحـه إلا في إطـار 
تفاعل حقيقي بين مكتب الرئيـس ورؤسـاء اللجـان الرئيسـية. 
وقـد ســـرني أن سمعــت أن الرئيــس غــير شــكل الاجتماعــات 
العادية التي يعقدها مع رؤساء تلك اللجان، وهو مـا سـبق أن 
اقترحته على سلفه عندما كنـت رئيسـا للجنـة الثالثـة في العـام 

الماضي. 
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أما أفضل تدبير للحد مـن عـدد القـرارات فـهو النظـر 
في البند المعني كـل سـنتين أو ثـلاث سـنوات. ولكـن حـتى إذا 
كان البند مطروحا بـالفعل للنظـر فيـه، فـلا ينبغـي أن نفـترض 
تلقائيا أن النتيجة الحتمية هي الخروج بقـرار. وبصفـة خاصـة، 
عندمـا يكـون نـــص القــرار مطابقــا لقــرار اتخــذ في الســنوات 
السابقة، فقد يكون لاتخاذ مقرر يؤكد من جديد علـى القـرار 
ـــيز المفاوضــات علــى  السـابق نفـس الأثـر، وحينئـذ يمكـن ترك
مدى الحاجة إلى إعـداد تقريـر، ومـتى ينبغـي معـاودة النظـر في 

هذا البند. 
وكـل هـذه التعقيبـات تتصـل بأسـاليب عمـل الجمعيــة 
العامة. والتدابير التي تتخذ في هذا اـال، يجـب، في رأينـا، أن 
يكون لها هدف واحد واضـح، ألا وهـو تعزيـز دور الجمعيـة، 
وكان ذلك في مقدمة ما طالب به إعلان الألفية، وما ورد في 

اموعة الأخرى من ورقة الرئيس غير الوثائقية. 
ونؤمن بضرورة قيام حوار حقيقـي بـين مجلـس الأمـن 
والجمعيـة العامـة. وهـذا يقتضـي إجـــراء تغيــيرات في أســاليب 
عمـل الجمعيـة العامـة بصفـة خاصـة، إلى جـانب إمكانيـة عقــد 
اجتماعات أقل اتسـاما بالطـابع الرسمـي. وعـلاوة علـى ذلـك، 
فإننا لا نرى أي سـبب لأن يرفـع مجلـس الأمـن تقريـرا واحـدا 
فقط إلى الجمعية العامة؛ وقد يكون من اـدي موافاـا بعـدة 
تقارير من هذا القبيـل، مـتى اقتضـت الضـرورة تقديمـها بشـأن 

حالة معينة. 
ونــود أن نشــكر نائبــة الأمــين العــام علـــى عرضـــها 
التقريـر. ونرحـب بعمليـة الإصـلاح الجاريـة، كمـــا نرغــب في 

التأكيد على نقطتين اثنتين فقط في هذا المنعطف. 
ــــة بتبســـيط عمليـــة  أولا، نرحــب بالتوصيــات المتعلق
التخطيط والميزنة لجعلـها أقـل إهـدارا للوقـت. ويحدونـا الأمـل 
في أن تتمكـن المنظمـة مـن إقامـة صلـة وثيقـــة بــين الأولويــات 
ـــة. ونرحــب بــالعرض الــذي قدمــه  السياسـية وتخطيـط الميزاني

الأمين العام صباح اليوم في هـذا الصـدد. ثانيـا، نرحـب أيضـا 
بـالتركيز الشـديد الـذي يوليـه التقريـر ـال حقـوق الإنســان، 
وهـو أحـد مجـالات الأولويـة في عمـل الأمـم المتحـــدة، ولكنــه 
يعـاني مـن نقـص خطـير في التمويـل وســـنواصل إيــلاء اهتمــام 
خاص لقضية إصـلاح الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات، الـتي نظمنـا 
بشــأا، بالاشــتراك مــع مكتــــب المفـــوض الســـامي لحقـــوق 

الإنسان اجتماعا للخبراء في مطلع هذا العام. 
السيد فان دن بـيرغ (هولنـدا) (تكلـم بالانكليزيـة): 
كانت الرسالة التي بعث ا زعماؤنا السياسيون أثناء المناقشـة 
العامة غاية في الوضوح: إن الإرادة السياسـية لإصـلاح الأمـم 
المتحدة وتعزيزها موجودة. وقد انفتحت الآن، أكـثر مـن أي 
وقـت مضـى، نـافذة مـن الفـرص لإجـــراء التغيــير الــذي تمــس 
الحاجة إليه، ومسؤوليتنا الآن هـي أن نتصـرف بصفتنـا ممثلـين 

لزعمائنا السياسيين. 
وسـتتركز ملاحظـاتي الموجـزة علـــى الجمعيــة العامــة، 
ـــة كــانت مشــتركة  أولا وقبـل كـل شـيء، لأن البعثـة الهولندي
بنشاط فيما يسمى معكتف �غرينتري� في مطلع هذا العـام، 
وثانيـا، لأنـني أؤمـن بـأن اتخـاذ خطـوات حاسمـة لتحســـين أداء 

الجمعية العامة تتوفر له فرص النجاح في هذه الدورة. 
وخلاصـــة القـــول هـــي إننـــا في أمـــــس الحاجــــة إلى 
اقتراحـات محـددة تسـفر عـن أداء أكـــثر صلــة بــالواقع وأكــثر 
وجاهة للجمعية العامة. وهو موضـوع ينحصـر إلى حـد بعيـد 
في إعادة التفكير في الطريقة التي ندير ا أعمالنا في نيويـورك. 
والفريـق الرفيـع المسـتوى سـينظر في هـذا الأمـر، ولكنـه، علــى 
ـــول جــاهزة لاعتمادهــا، فيمــا يتعلــق  الأرجـح لـن يزودنـا بحل
بأساليب عمل الجمعية العامة. ويقع على عاتقنا، نحـن حـراس 

الجمعية العامة، أن نحقق تنشيط أعمال الجمعية. 
وقد طرحت إيطاليا بالفعل، باسـم الاتحـاد الأوروبي، 
أفكارا توافق عليـها هولنـدا بالكـامل. واسمحـوا لي أن أضيـف 
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بضع أفكار أخرى، بالتركيز أولا على جدول أعمال الجمعيـة 
العامة، وثانيا على دور القرارات وتأثيرها. 

ونقـترح إعـادة تجميـع جـدول أعمـال الجمعيـة العامـــة 
حول المسائل الرئيسية التي تتسم بأهمية عالمية. ونحن نعتقد أن 
ذلـك مـن شـأنه أن يجعـــل جــدول الأعمــال، بالنســبة للــدول 
الأعضاء، أكثر تماسـكا وأسـهل وصـولا وأحسـن إدارة. ومـن 
شــأنه أن يســاعد كــل الوفــود، صغيرهــا وكبيرهــا، إلى حـــد 
ـــة العامــة، ويســاعد الجماهــير  كبـير، علـى تفـهم عمـل الجمعي
أيضــا علــى أن تتفــهم علــى نحــو أفضــل مــا يجــري في هـــذه 

الجمعية. 
ـــة يمكــن أن  إننـا نـرى أن فـروع إعـلان الألفيـة الثماني
توفر إطارا مثاليا لتلك الممارسة. فتلك الفروع تمثـل، إلى حـد 
كبير، الشواغل الرئيسـية في عـالم اليـوم، كمـا اعـترف زعمـاء 
دولنا قبل مجرد ثـلاث سـنوات. وسـوف نشـرك كـل البعثـات 
ــــة للفكـــر،  في مذكــرة غــير رسميــة ذات دلالــة، كمــادة مثري
تتحرى النتائج التي يمكـن أن تسـفر عنـها ممارسـة كـهذه. وفي 

هذا السياق، نود أن ندلي بعدد من الملاحظات. 
إن جدول الأعمال الراهـن للجمعيـة العامـة لا يغطـي 
إعلان الألفية وأهدافه تغطية كافيـة. ومثـال قـوي واحـد علـى 
ذلك أنه ما من بند واحد مـن جـدول الأعمـال يغطـي الفـرع 
ـــادئ�، مــع أن  الأول مـن إعـلان الألفيـة المعنـون �القيـم والمب

ذلك الفرع يتناول مسائل أساسية. 
ويبدو أن توزيع بنود جدول الأعمـال بـين الجلسـات 
العامــة واللجــان الرئيســية يضــر بمناقشــة موضوعــــات بالغـــة 
الأهميــة في الجلســات العامــة. فعلــى ســبيل المثــــال، نـــرى أن 
بنـودا مثـل مكافحـة الإرهـاب، وعـدم انتشـار أسـلحة الدمـــار 
الشــامل، وحفــظ الســلام وتنفيــذ نتــائج المؤتمــرات الرئيســـية 
تسـتحق النظـر فيـها علـى مسـتوى الجلســـات العامــة. وذلــك 

سـوف يعطـي الجلسـات العامـة علـى الفـــور دورا أكــبر أهميــة 
ومكانة. 

وفي كثير من الأحيان، يكون لبنـود جـدول الأعمـال 
تركيز �بالغ الصغر� على موضوع بعينه أو بلد بعينـه. وهـذا 
هـو الحـال بشـكل خـاص في الجلسـات العامـــة. وبإمكاننــا أن 
ننظر في تناول المسائل الأوسع نطاقا التي تتعلق ا تلك البنود 
بتنظيم مناقشــتنا حـول موضوعـات ذات اهتمـام أوسـع، بـدلا 
من أن تكون بشأن بنود محددة من جدول الأعمال. وبقيامنـا 
ذا، ينبغي لنـا، بطبيعـة الحـال، ألا نغفـل مسـائل محـددة ذات 

أهمية لبعض الدول الأعضاء. 
ويبين توزيع العمل بــين اللجـان الرئيسـية أنـه لا يـزال 
هناك، في بعض الحالات، تداخل كبير جدا وعدم وضـوح في 

تقسيم المسؤوليات. 
ـــة مــن التعليقــات بــالقرارات.  وتتعلـق مجموعـتي الثاني
تصــدر الجمعيــة ٣٠٠ قــرار في العــام الواحــــد. والحقيقـــة أن 
رؤسـائنا، نـاهيك عـن الجماهـــير، في بلداننــا لا يقــرأون منــها 
سوى القليل جدا. بـل إننـا ننحـو إلى نسـياا بمجـرد اتخاذهـا. 
إن عددهــا المفــرط يقلــل مــن أهميتــها باعتبارهــا تعبــيرا عــــن 
إرادة اتمـــع الـــدولي. وفيمـــا يتعلـــق ـــذه المســـألة، يســـــر 
هولندا أن تشرك الدول الأعضـاء في ورقـة غـير رسميـة أخـرى 
تتضمن مادة مثرية للفكر؛ إا تركز علـى كيفيـة تحديـد عـدد 
القرارات بصورة أفضـل وكيفيـة تحويـل مناقشـتنا إلى متابعتـها 
وتنفيذهـا. وسـوف أركـز علـى اثنـين مـــن مقترحاــا الأكــثر 

طموحا. 
بمـا أن هنـاك علاقـة واضحـة بـين عـــدد بنــود جــدول 
الأعمال وعدد القرارات، يمكن إيلاء اهتمـام للاقـتراح الـوارد 
ـــار جــدول أعمــال الجمعيــة  في تقريـر غرينـتري القـاضي باعتب
ـــة شــاملة لبنــود جــدول  العامـة الـذي يغطـي فـترة أطـول قائم
الأعمـال. ويمكـن لكـل دورة مـــن دورات الجمعيــة العامــة أن 
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تعتمـد علـى تلـك القائمـة في وضـع برنـامج عملـــها الســنوي. 
ويمكن للمكتب أن يقدم المشورة إلى الجمعية بخصـوص وضـع 

برنامج عملها. 
وهناك ج آخر جديد يمكن اتباعه هو الاتفـاق علـى 
نمط لمراجعة قرار ما كجزء من عملية اتخاذه. ومن شأن ذلـك 
ـــام التــالي،  أن يجنـب طـرح قـرار للتصويـت مـرة أخـرى في الع
ما دامت الجمعيـة سـتركز حينئـذ علـى مراجعتـه. والتطـورات 
أو وجـهات النظـــر الجديــدة هــي وحدهــا الــتي تــبرر إدخــال 
تعديـل جوهـري عليـه، ومراجعتـــه يمكــن أن تــؤدي إلى اتخــاذ 
ـــد بشــأن البنــد قيــد  قـرار تضمـن تغيـيرا أساسـيا أو قـرار جدي
النظـر. ويمكـن لعمليـة المراجعـة أن تقـرر أيضـا إزالـة بنـــد مــن 

جدول الأعمال. 
وفيمـا يتعلـق بمسـألة القـرارات، أود أن أدلي بملاحظــة 
ــــراط في  أخــيرة بشــأن توافــق الآراء. توافــق الآراء يمكــن الإف
اسـتخدامه، بـل يمكـن إسـاءة اسـتخدامه كحـــق نقــض زائــف 
ـــة قليلــة. ويشــير تقريــر غرينــتري إلى أن توافــق  تسـتخدمه قل
الآراء لا يتطلــب الإجمــاع التــــام وينبغـــي ألا تقـــاوم الـــدول 
الأعضاء الرغبة في الاعتراض مـن وقـت إلى آخـر. وفيمـا يلـي 
العنــاصر الــتي يمكــن مناقشــتها بشــأن الموضــــوع: ينبغـــي أن 
يتطلب توافق الآراء، على الأقل، أن يكـون هنـاك إجمـاع بـين 
الأغلبية في إطار اموعات الإقليميـة، أو أن تـبرر الـدول غـير 
الموافقة مواقفها وتوضح المصالح الوطنية التي يبدو أا معرضـة 

للخطر. 
اسمحوا لي في ختام بياني بأن أتناول تحديـا وجهـه إلىَّ 
زملاء مختلفون. لقد اختتمت بيـاني بشـأن تقريـر الأمـين العـام 
عن تنفيذ إعلان الألفية بالإشـارة إلى الـوزن الكلـي – ٣٠٠٠ 
كيلوغرام – من الأدمغة المتاحة لنا هنـا في نيويـورك. وتسـاءل 
عـدد مـن الزمـلاء عمـا إذا كـان بوسـعي أن أضـع أيضـا رقمـــا 
يبين نوعية تلك الأدمغة. وأنا لن أجازف بالقيام ذه المغامرة 

الخطيرة. لكن لكي نحفز تلـك الأدمغـة، نحـن بحاجـة إلى إرادة 
سياسية وخبرة في منظومة الأمم المتحدة. وفيما يتعلـق بالمتغـير 
الأخــير، تبــين عمليــــة حســـابية بســـيطة أننـــا في بعثاتنـــا، في 
نيويورك، جمعنا أكثر من ٠٠٠ ٦ سـنة مـن الخـبرة في شـؤون 
الأمم المتحدة. وما من مكان في العالم يحتمل أن ينتـج أفكـارا 
عملية مبتكرة لتنشيط الجمعية العامة ذا المستوى. فلنرق إلى 

مستوى تلك القدرة. 
السـيد فـيراري (ســـانت فنســنت وجــزر غرينــادين) 
(تكلم بالانكليزية): بينما يؤيد وفد بلدي البيانين اللذين أدلى 
مـا الســـفير بنونــة، بالنيابــة عــن مجموعــة الـــ ٧٧ والصــين، 
والسفير ليمون، بالنيابة عن دول الجماعة الكاريبية، يعتبر مـن 
الملائــم الإدلاء ببعــض التعليقــات المختصــرة بشــــأن شـــواغل 
محددة للدول الأصغر الأعضاء في الأمم المتحدة. وأتكلـم عـن 
تلـك البعثـات الـتي يمكـن أن يعـد موظفوهـا علـى أصـابع اليـــد 

الواحدة. 
حكومـة بـــلادي متمســكة برأيــها بــأن مــن الحيــوي 
لمصالحنا الوطنية أن نحافظ على تواجد في هـذا المحفـل، مـع أن 
تكلفـة إنشـاء وإبقـاء بعثـة في نيويـورك تلقـي عبئـا كبـيرا علــى 
اقتصاد مثقل فعلا. ولهذا السبب، من المـهم أن يخـدم الممثلـون 
هنا في نيويورك بلدهم خدمة جيدة. ومع ذلك، سـأحاول أن 
أحدد سببا أو سببين لكـون قيـام دول متناهيـة الصغـر بـالدور 

الذي تتطلع إليه أمرا بالغ الصعوبة. 
تولى الرئيس الرئاسة. 

ــــاه الأعضـــاء إلى يوميـــة الأمـــم  بدايــة، أســترعي انتب
المتحدة ليوم الاثنين، ٢٧ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣، وهو 
يوم نموذجي من أيام الأمم المتحدة في هـذا الوقـت مـن العـام. 
بالإضافـة إلى الجلسـات العامـة للجمعيـة العامـة، كـانت هنـــاك 
اجتماعــات لكــل اللجــان الرئيســية عــدا اللجنــة الخامســـة – 
ـــة حيويــة للــدول الأعضــاء  وجميعـها تنـاقش مسـائل ذات أهمي
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الصغـيرة. جـرى تصويـت في اللجنـــة الأولى. وممــا كــانت لــه 
أهمية لبعثة بلدي أنه انعقدت أيضـا ثلاثـة اجتماعـات موعـة 
ـــة الكاريبيــة، ومشــاورات  الــ ٧٧، واجتمـاع موعـة الجماع
ــــة، واجتمـــاع للمستشـــارين  غــير رسميــة بشــأن أمــور متنوع
القانونيين، وعدد وافر من الأحـداث الأخـرى الـتي كنـا نحـب 
أن نحضرهـا. أضـف إلى هـــذا الســيناريو المــروع ذلــك الجبــل 
الكبير من الوثائق الرسمية وغير الرسمية الـتي يجـب تناولهـا علـى 
أساس يومي، ومـن السـهل علـى المـرء أن يـرى أنـه يحتـاج إلى 
عشرة أو أكثر من الأشخاص في وفد ما ليعمـل حـتى بطريقـة 
متواضعة. فشتان ما بين الـدول الأعضـاء الـتي تسـتغرق قوائـم 
موظفيـها عـدة صفحـات مـن الكتـــاب الأزرق، وبــين الــدول 

المتناهية في الصغر. 
ـــه وفــدي العــام  وأشـير إلى هـذه النقطـة لتعزيـز مـا قال
الماضي حين خاطبنا الجلسة العامة بشأن هذا البند من جـدول 
الأعمال. فالجانب الأعظم من أعمال الأمم المتحـدة يحشـر في 
فـــترة ثلاثـــة أشـــهر ممتـــدة بـــين أيلـــــول/ســــبتمبر وكــــانون 
ــــة الســـنة، فبينمـــا نعمـــل مـــة،  الأول/ديســمبر. أمــا في بقي
لا يكون جدول الأعمال على هذا القدر من الإلحـاح. لذلـك 
فإننـا نسـأل مـن جديـد: ألا يمكننـــا أن نعيــد ترتيــب الجــدول 
الزمني بحيث يتسنى توزيع العمل علـى نحـو أكـثر اسـتواء علـى 
مـدار العـام؟ لا يبـدو لنـا هـــذا اقتراحــاً ثوريــاً، ولكننــا كلمــا 
ذكرنـاه قوبلنـا بتعبـيرات الدهشـة وتقطيبـات عـــدم الارتيــاح. 
لقد فرضنا جدول الأعمال هذا علـى أنفسـنا وينبغـي لنـا الآن 
أن نتوقف وننظر فيمـا إذا لم يكـن بوسـعنا مـا هـو أفضـل مـن 

ذلك. 
ويبـدو لوفـدي أيضـاً أننـــا نســتطيع، بــل وينبغــي، أن 
نفرض الانضباط الذاتي على أنفسنا حين يتعلق الأمر بمخاطبــة 
الجمعية العامة. ولدينا اعتقاد راســخ بأنـه ينبغـي الاتفـاق علـى 
إطـار زمـني أكـثر صرامـة والالـــتزام ــذا الإطــار مــن جــانب 
الوفـود، ونقـترح أن يكـون حـده خمـس دقـائق. ونسـتبعد مــن 

هــذا الاقــتراح بطبيعــة الحــال المناقشــة العامــــة وغيرهـــا مـــن 
الجلســات الرفيعــة المســــتوى أو الـــتي تعقـــد علـــى المســـتوى 
الــوزاري. ولا نـــرى في الواقـــع كيـــف تعجـــز الوفـــود عـــن 
الإعراب في غضون خمـس دقـائق عـن وجـهات نظرهـا بشـأن 
ــام.  بنـود روتينيـة لجـدول الأعمـال تطـرح للمناقشـة في كـل ع
وهل يفيد الاقتبـاس مـن كـل وثيقـة مـن وثـائق الأمـم المتحـدة 

عند تناول كل مسألة من المسائل؟ 
نرى أن إعادة تنشـيط الجمعيـة العامـة أمـر حيـوي إذا 
أريد لهذه المنظمـة أن تبقـى متصـدرة تقـديم الخدمـات لسـكان 
العالم. فمجلس الأمـن في الوقـت الحـالي، كمـا هـو معـروف، 
يتخذ قرارات ملزمة للدول الأعضاء بموجب القـانون الـدولي. 
وهـذا يتمشـى مـــع الميثــاق. بيــد أن الــدول غــير الأعضــاء في 
الــس ليــس لهــا بــالفعل أي رأي في هــذه  القــرارات، الـــتي 
ليست ملزمة فحسب، بــل وفي الغالبيـة العظمـى مـن الحـالات 
ـــا التزامــات ماليــة. ومجمــل القــول أننــا ينــدر أن  تفـرض علين
نستشار في الأمر إن استشرنا على الإطـلاق. بـل نواجـه بـأمر 
واقـع وعلينـا قبولـه ســـواء رضينــا أم كرهنــا. فصوتنــا هنــاك، 

بخلاف هذه الجمعية، لا وزن له البتة. 
تقدم هذه المقترحات مـن منظـور بعثـة بالغـة الصغـر، 
ويقصد ا حفز المناقشة حول بعـض طـرق الصغـيرة ولـو أـا 
هامة، نرى من الممكن ا تبسيط أعمال المنظمة لما فيـه فـائدة 

الجميع. 
السيد ليزلي (بليز) (تكلـم بالانكليزيـة): تعـرب بلـيز 
ــــهجكم الاســـتباقي واهتمـــامكم  عــن ترحيبــها يــا ســيدي بن
بإصلاح الأمم المتحدة وإعادة تنشـيطها. وهـذه القيـادة مثاليـة 
بالفعل وأساسية من بعض الوجوه إذا أردنا أن نحرز أكثر مـن 
مجـرد تقـدم ضئيـل في العمليـة الـتي نحـن بصددهـا. وأخطــئ إذا 
لم أعلــن تقديــري لجــهود رؤســاء الجمعيــة العامــة الســــابقين 
وإنجـازام، بمـن فيـهم وزيـر خارجيـــة غيانــا الحــالي وســفيرها 
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السـابق، السـيد إنسـانالي، فيمـا يتعلـق بإعـادة تنشـــيط أعمــال 
الجمعية العامة. 

وأعرب في البداية عن تأييد بليز للبيان الـذي أدلى بـه 
أمـس الممثـل الدائـم لسـورينام بالنيابـة عـن الـدول الأعضـاء في 
الجماعـة الكاريبيـة لـدى الأمـم المتحـدة وتؤكـــد، كمــا فعــل، 
التزامنـا دون مواربـة بـالعمل علـى النـهوض ـذه العمليـة الـــتي 

يبلغ عمرها عقداً من الزمان . 
وتمثل الجمعية العامــة بالنسـبة للبلـدان الناميـة الصغـيرة 
كبلـدي سـاحة مسـتوية يمكـن أن تشــارك فيــها جميــع الــدول 
الأعضاء على قدم المساواة في عملية صنـع القـرار داخـل هيئـة 
ـــى  تعــد أكــثر هيئــات وضــع السياســات اتســاماً بالعالميــة عل
 ــــدولي. فلكـــل دولـــة صـــوت فيـــها، وهـــذا لـــب الصعيــد ال
الديمقراطيـة التمثيليـة، وجوهـر الجمعيـة العامـة وعنـوان عمليـــة 
الأمم المتحدة لتعددية الأطــراف. وفي هـذا الصـدد، لقـد أنـاط 
كل سكان العالم بـالأمم المتحـدة، وعلـى وجـه التحديـد ـذه 
ـــاء  الجمعيـة، آمـالهم في العدالـة والسـلام العـالميين، والحـق في بن
مسـتقبل أفضـل لأطفـالهم. ولا جـدال في أن سـكان العـالم قــد 
ـــك. ويليــق بنــا أن نعمــل الآن علــى  أسـندوا إلينـا تكليفـاً بذل
كفالـة وجـود الآليـات الفعالـة الضروريـة لـدى الأمـم المتحــدة 

لتلبية هذه الآمال التي يعقدها عليها شعبنا. 
وتشمل هذه المناقشة المشتركة عدة بنـود مـن جـدول 
الأعمال، بما فيها البند المتعلق بحالـة تنفيـذ الإجـراءات الـواردة 
في تقرير الأمين العام المعنـون �تعزيـز الأمـم المتحـدة: برنـامج 
لمزيـد مـن التغيـير�. ومـــن دواعــي ســرورنا أن نعلــم بــالتقدم 
المحرز في التنفيذ. ونحيط علماً مع الاهتمام بالاستنتاجات الـتي 
خلـص إليـها هـذا التقريـر، وخاصـــة فيمــا يتعلــق بالمزايــا الــتي 
تترتب على التلاقي بـين مبـادرتي برنـامج الأمـين العـام للتغيـير 

وبرنامج الجمعية العامة للتنشيط. 

وأود لأغـراض مداخلـة وفـدي أن أعلـق علـــى ثــلاث 
مسائل في إعادة تنشيط الجمعيـة العامـة: دور الجمعيـة العامـة؛ 

والقيادة، وخاصة دور الرئيس: والاهتمام الإعلامي. 
ـــدور الجمعيــة العامــة، فقــد ذكــرتم  أمـا فيمـا يتعلـق ب

يا سيدي في ملاحظاتكم لدى افتتاح المناقشة العامة أن: 
�تضطلــع الجمعيــة العامــة بمهمــة الإشـــراف 
على منظومة الأمم المتحـدة بأسـرها، ولذلـك تعـرض 
عليها جميع المسائل الدوليـة. وبوصفـها هيئـة مدافعـة، 
ومشـرفة، وواضعـة للسياسـة، يجـب أن تقـدم التوجيــه 
الـلازم لكفالـــة الاتســاق في المنظومــة، لكــي تتمكــن 
المنظمة من التصدي بشـكل متكـامل للتحديـات الـتي 

تواجهها�. (A/58/PV.7، الصفحة ٢) 
ويتفــق وفــدي اتفاقــاً كــاملاً مــع مــا جــاء في هــــذه 
العبارات. ولهذا السبب فإن من الملائم في رأينا أن نبعـث مـن 
جديد دور الجمعية العامة بوصفـها الهيئـة السياسـية العليـا الـتي 
تتصــدى للمســائل الدوليــة الكــبرى. والســؤال هــو: كيــــف 
نلتمـس ردوداً متباينـة وكيـف يرتبـط هـذا بالمسـائل الأخــرى، 
ـــود وفــدي أن  بمـا فيـها جـدول الأعمـال؟ وكإجابـة مبدئيـة، ي
ــــا بـــأن تجـــري  يقــترح علــى الجمعيــة العامــة أن تجــدد دوره
ـــهج  مـداولات ومناقشـات أكـثر جـدوى، بـدلاً مـن أخذهـا بن
ـــة غــير التفــاعلي، وبــأن تركــز علــى تنفيــذ  النصـوص المكتوب
قراراـا ومقرراـا دون مسـاس بالمسـائل المدرجـــة في جــدول 

أعمالها أو ميش لها. 
وفيمـا يتعلـق بالقيـادة ومكتـب الرئيـس، نـود كذلـــك 
التسليم بأن إعادة تنشيط الجمعية العامة، وخاصـة مركزيتـها، 
ترتبط ارتباطاً لا ينفصم بدور الرئيـس. وقـد سـلمت الجمعيـة 
العامــة في وقــــت مبكـــر يرجـــع إلى حـــين إصدارهـــا القـــرار 
ـــــأن  ٧٧/٤٦ المـــؤرخ ١٢ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩١ ب
قدرا على القيام بدورها علـى النحـو المحـدد في ميثـاق الأمـم 
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المتحدة مرتبط بـدوري رئيـس الجمعيـة العامـة والأمانـة العامـة 
في معالجة شؤون الجمعية العامة. واعترف هذا القـرار كذلـك 
ـــاف مــن الموظفــين وتوفــير  بضـرورة كفالـة تخصيـص عـدد ك
التسـهيلات الكافيـــة تمكينــاً لرئيــس الجمعيــة مــن الاضطــلاع 
بوظائفه ومسؤولياته. ويـرى وفـدي أن الوقـت ملائـم لإعـادة 
النظر في كيفية تحسين دور الرئيــس مـن خـلال تعزيـز المكتـب 

المذكور. 
وأما فيما يتعلق بالاهتمام الإعلامي، فيـود وفـدي أن 
يـبرز أهميـة الصحافـة في إعـادة تنشـــيط الجمعيــة العامــة. وقــد 
ينبغ هذا الاهتمـام منطقيـاً مـن جـهودنا لإحيـاء دور الجمعيـة، 
ولكنـه اهتمـام يجـب علينـا رغـم ذلـك أن نلتمسـه وأن نجذبــه. 
ويـود وفـدي أن يؤكـد مجـدداً اسـتعداده للعمـل بالتضـــافر مــع 
ـــة  الآخريـن في الجـهود الراميـة إلى إعـادة تنشـيط الجمعيـة العام
والأمم المتحدة وإصلاحهما دف التوصـل إلى نتـائج عمليـة. 
ونتفـق تمامـاً مـــع توافــق الآراء القــائل بــأن الوقــت قــد حــان 

الآن للتغيير. 
السيد نيانغ (السنغال) (تكلم بالفرنسية): اسمحوا لي 
في البدايـة بـأن أثـني علـى الأمـين العـــام كــوفي عنــان للتقــارير 
الممتـازة الـتي قدمـها لجمعيتنـا، والـتي تشـهد بالتزامـه المتحمــس 
بـالعمل علـى جعـل منظمتنـا أكـثر مصداقيـة وفعاليـة، ومـــن ثم 

أكثر قدرة على مواجهة تحديات عصرنا المعقدة والحاسمة. 
من حسن الحظ أيضاً، يا سيدي، أنكم حذوتم حـذو 
سلفكم اللامع، فقد جئتم من بداية توليكم هذا المنصب بثقـة 
وتصميم لهذا الجهد غير العادي والصحي لتنشيط المنظمة مـن 
خــلال ــج رشــيد تجــاه أعمالهــا لتحقيــق طموحــات قريتنـــا 

العالمية. 
مـن الواضـح أن المـهام الـتي تنتظركـــم مهمــة وكبــيرة 
ومتعـددة الجوانـب. فـهي ســـتؤثر علــى الممارســات الراســخة 
ــتركيب  والعـادات المغروسـة المتعلقـة، مـن بـين أمـور أخـرى، ب

وعمــل أجــهزة الأمــم المتحــــدة والإشـــراف علـــى أنشـــطتها 
وإجراءات عملها. 

ومع ذلك، فإن تنشيط أعمال هذه الجوهرة مشـروع 
ممكن التحقيق، كما يتبين من المقترحات ذات الصلـة الـواردة 
في تقريـر الأمـين العـام المعـروض علينـا اليـوم لمناقشـته. ونظـــراً 
لضيق الوقت، سأقتصر على معالجة ثلاث نقاط هـي: تنشـيط 
أعمال الجمعية العامة، وتحسين أساليب عمل الجمعيـة العامـة، 

والإشراف على أنشطة الأمم المتحدة. 
وفي هـــذا اـــال، تؤيـــــد الســــنغال تــــأييداً كــــاملاً 
ــر،  الملاحظـات والاقتراحـات السـليمة الـتي قدمـها سـفير الجزائ
منسـق الفريـــق العــامل التــابع لحركــة عــدم الانحيــاز، وســفير 
المغرب باسم مجموعة الـ ٧٧ والصين، عن تقييم التقـدم الـذي 
أحرز منذ عـام ١٩٩٧ بشـأن ترشـيد جـدول أعمـال الجمعيـة 
العامة وأساليب عملـها، وتنفيـذ قراراـا ومقرراـا، والتدابـير 
الإضافيـة اللازمـة لكبـح وتصحيـح التـهميش النسـبي للجمعيـــة 
العامة، والعمل بسرعة على توفير متابعة متكاملة لتنفيذ المؤتمر 
الدولي لتمويل التنمية ومؤتمر القمــة العـالمي للتنميـة المسـتدامة، 
وفقاً للقرار ٢٧٠/٥٧ باء، بغية أن تتحقـق تدريجيـا الأهـداف 

التي حددها مؤتمر قمة الألفية. 
ــــة العامـــة،  ويــرى وفــدي أن تنشــيط أعمــال الجمعي
بوصفـها المحفـــل الممــيز للمــداولات حــول المســائل الــتي ــم 
اتمع الدولي، ينبغي أن يمكّن تلك الهيئة من استعادة مهمتـها 
الأساسية المتمثلة في الاسـتفادة مـن جوانـب القـوة الـتي تتمتـع 
ا تعددية الأطراف من خـلال اختيـارات اسـتراتيجية للإنجـاز 

الإيجابي - كما قال الرئيس. 
وأكثر من أي وقت مضى، ينبغي أن تسـعى منظمتنـا 
الآن إلى المبادرة بالعمل - بدلاً من أن يكـون عملـها رد فعـل 
ـــة  - علــى نحــو متفــانٍ وعملــي، بواقعيــة وفعاليــة، في مواجه
الاعتلالات والمخاطر والتحديات التي تواجـه البشـرية في كـل 
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مكان واجمنا بدون رحمـة. ومـن هـذا المنظـور، مـن البديـهي 
ــــه اتمـــع  أن تكــون الجمعيــة العامــة المحفــل الــذي يطلــق في
الدولي مبادراته في سياق عولمة وتحرير الاقتصاد، عندمـا ننظـر 

في ما يحدثه الفقر والأمية والأوبئة من أضرار. 
وفي ذلــك الســياق، أود أن أرحــب بإنشــاء مكتــــب 
المستشـار الخـاص لشـؤون أفريقيـا بقيـادة وكيـل الأمـــين العــام 
غامباري. ومن بين المهام ذات الأولوية لهذا المكتـب القيـام � 
في الوقت المناسب � بتنسـيق الدعـم القيـم للشـراكة الجديـدة 
من أجل تنمية أفريقيا. ولا تقــل عنـها أهميـة أنشـطة ومشـاريع 
مكتـب الممثـل السـامي لأقـل البلـدان نمـواً، الســـفير شــودري، 
الذي يستحق دعمنا الكامل في تنفيذ برنــامج عمـل بروكسـل 

واتفاق كوتونو. 
لقد حان أوان العمل، ولذلك، أود أن أرحـب بقـرار 
الأمـين العـام إنشـاء فريـق رفيـع المسـتوى لرصـد التمويـــل مــن 
ــــة  أجــل التنميــة تمشــياً مــع أهــداف الألفيــة، في إطــار الميزاني

البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
ولكي تكون الأمم المتحدة فعالة، يجـب أن تحـذر مـن 
الوقــوع في شــراك الانســياق وراء نزعــــة النمـــو المتأصلـــة في 
البيروقراطيـات. فالبيروقراطيـة تـترع إلى النمـو بـاطراد وتصبــح 
قـوة جمـود - تعرقـل عمـل المنظمـة الـــتي يفــترض أن تخدمــها. 
ـــرء ســوى أن يقــارن بــين النتــائج  وإدراكـا لهـذا، لا يحتـاج الم
الملموســة للمؤتمــــرات الدوليـــة الـــتي لا ايـــة لهـــا - حـــوالى 
١٥ ٥٠٠ مؤتمــر علــى مــدى الســــنتين المـــاضيتين - مقـــابل 
تكلفتــها الباهظــة؛ فعددهــا الضخــم وافتقارهــــا إلى النجـــاح 
ـــس  يقـوض قيمـة وأهميـة وسـلطة دورات الجمعيـة العامـة وال

الاقتصادي والاجتماعي العادية والاستثنائية. 
وبالنسبة للتقارير التي لا تحصى والتي تجد وفـود قليلـة 
الوقـت لقراءـا أو حـتى تصفحـها، يثـير وفـد السـنغال مســـألة 
مشكلة نوعية الوثائق المقدمة وحجمها وتأخر تقديمـها، وهـي 

ــــة، في حـــين أنـــه يســـتنكر حقيقـــة أن الـــدول  مشــكلة مزمن
الأعضاء، لا سيما الوفود التي تعمل باللغة الفرنسية، لا تتلقى 
دائماً معاملة متسـاوية، علـى الرغـم مـن مبـدأ تعدديـة اللغـات 
المقــدس. ولذلــك، يتعــين أن نجــري تخفيضــاً كبــيراً في عــــدد 
الاجتماعات الرسمية وحجم الوثائق الغامر، بينما نعزز مـوارد 
إدارة شـؤون الإعـــلام، لا ســيما اســتكمال المعلومــات يوميــاً 
علـى موقـع الأمـم المتحـدة علـى الشـبكة العالميـة بجميـع لغــات 

عمل الأمم المتحدة. 
ويرحب وفدي بقرار الأمين العام إلغـاء ١٩٢ تقريـرا 
ونشــرة في ميزانيــة الســــنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. ولدعـــم هـــذا 
القرار، تعتقد السنغال أنه من المفيد ضم التقارير عن المواضيع 
المتعلق بعضها ببعض، والحد من عددها ووضع قواعد صارمة 
تحـدد عـدد صفحـات هـذه الوثـائق. ونعتقـد أنـه ينبغـي تحديــد 
الأولويات لمشاريع القرارات والمقررات الـتي تعتمـد مـرة كـل 
ــــع التـــأكد، كمـــا أشـــار  ســنتين أو كــل ثــلاث ســنوات، م
أصدقاؤنـا مـن الجماعـة الكاريبيـة، ألا يـؤدي هـذا الإجــراء إلى 
إهمـال مسـائل ذات أهميـة رئيسـية لإحـدى مجموعـات الــدول، 
ـــدول ذات النفــوذ تعتبرهــا أقــل  ولكـن مجموعـة أخـرى مـن ال

أهمية، أو تحويل هذه المسائل إلى مسائل من الدرجة الثانية. 
ويجب أن أتناول أيضاً الدور الحيوي للإشـراف علـى 
ـــي أن  الميزنـة والإدارة في عمـل منظمتنـا. وفي هـذا اـال، ينبغ
توفر لوحدة التفتيش المشتركة، وهي هيئة الإشراف الخارجيـة 
المسـتقلة الوحيـدة المسـؤولة عـن تقييـم كفـاءة الأمـم المتحـــدة، 
الوسائل المناسبة لتحقيق هدفها المتمثل في تعزيـز كفـاءة الأداء 

الإداري والمالي لمنظومة الأمم المتحدة. 
ولذلك، ينبغي تعزيز الموارد البشـرية لوحـدة التفتيـش 
المشتركة بإبقاء عدد المفتشين على حاله، إن لم تجـر زيادتـه � 
يبلغ عددهم حالياً ١١ مفتشاً، ثلاثـة منـهم مـن مجموعـة دول 
أوروبا الغربية ودول أخرى واثنان من كل منطقة من المنـاطق 
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الأخـرى � وبزيـــادة عــدد مســاعدي البحــوث، الذيــن يبلــغ 
عددهــم الآن ســــبعة، وهـــم الذيـــن يســـاعدون المفتشـــين في 
ـــات التحقيــق والتقييــم وتقــديم  مهامـهم. وبالإضافـة إلى عملي
الاقتراحات للإصلاح، ينبغي أن تتضمـن مهمـة هـذه الوحـدة 
رصد تنفيذ التوصيات والرد على طلبات التفتيش التي يقدمها 
ـــة في منظومــة الأمــم المتحــدة  المديـرون التنفيذيـون لــ ١٢ هيئ

تعترف بمركز وحدة التفتيش المشتركة. 
وبالنســبة لوضــع المفتشــين، نشــعر أن مــــن الحيـــوي 
الإصـرار علـــى إبقــاء قواعــد وإجــراءات الاختيــار والترشــيح 
اربـة دون الحاجـة � هنـا وفي أي مكـان آخـــر � إلى إعــادة 
اخــتراع العجلــة أو تحويــل المفتشــــين إلى محاســـبين ومدققـــي 
حسـابات يتنافسـون مـع مجلـــس مراجعــي الحســابات القــائم. 
وينبغــي أن يتمتــع المفتشــــون بخلفيـــة إداريـــة وماليـــة مثبتـــة. 
وبالتالي، لا ينبغي أن يتوقف تكوين وحدة التفتيــش المشـتركة 
ـــة. فمــن المــهم أيضــاً  كليـاً علـى المعايـير الماليـة ومعايـير الميزاني
ـــة والخــبرة الدبلوماســية والدوليــة  المـهارات الإداريـة والتنظيمي
المتصلة بخبرة مباشرة في منظومة الأمم المتحدة. ولهذا السبب، 
توصي اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة باسـتمرار 

تطبيق أحكام وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة. 
ولا يوجد ما يضمن بأيــة طريقـة كـانت أن أي تغيـير 
في الأسلوب من شأنه أن يعزز أداء هـذه الهيئـة، بـل قـد يعـود 
بنتــائج عكســية. كمــا أن التــوازن الجغــرافي الحــالي لتكويـــن 
وحدة التفتيش المشتركة يبدو مقبولاً، وإن كـان مـن الواضـح 
أنـه يمكـن تحسـين تمثيـل أفريقيـا، الممثلـة حاليـا بمجـرد مقعديــن 
اثنين. ولذلك، فإن أي عملية إصلاح محتملة لوحـدة التفتيـش 
المشتركة ينبغي أن تستند إلى ـج منـهجي وشـفاف وتوافقـي 
يقاوم أي تغيير متهور، من شأنه أن يضر بعمل هيكل المنظمة 

ونظامها الذي يعمل جيدا. 

ختاماً، أود أن أشيد إشادة حارة بالأمين العــام كـوفي 
عنان ونائبة الأمين العام لويز فريشـيت علـى نوعيـة تقاريرهمـا 
الجيــدة وأهميــــة اقتراحامـــا، بمـــا فيـــها إنشـــاء فريـــق يضـــم 

شخصيات بارزة يعنى بإصلاح أجهزة الأمم المتحدة. 
ولذلك، فإن السنغال يحدوها الأمل بأن تبزغ مرحلـة 
جديـدة قريبـا جـدا للأمـم المتحـدة مـن خـــلال تــآلف الجــهود 
والتفكـير المثمـر المتشـاطرين والاسـتباقيين والحـاسمين في خدمــة 

الإنسانية. 
الســـيد غـــاليغوس شـــيريبوغا (إكـــــوادور) (تكلــــم 
بالإســــبانية): ان التغيــــيرات الــــــتي تطـــــالب ـــــا شـــــعوب 
البلدان الأعضاء في هذه المنظمة العالمية تتعلق مباشـرة بقدرـا 
علـى التصـدي للتحديـات الراهنـــة وتلبيــة احتياجــات اتمــع 

الدولي. 
يود وفدي أن يذكّر بـأن هنـاك ولايـات صـادرة عـن 
مؤتمرات القمة الأخـيرة جـدا للبلـدان غـير المنحـازة، وكذلـك 
فريـق ريـو، ترمـــي إلى المضــي قدمــا في تقويــة النظــام المتعــدد 
الأطراف وفي إصلاح الأمم المتحـدة. ولا بـد لي مـن الإشـارة 
إلى النقـاط الحكيمـــة جــدا الــتي أثارهــا الأمــين العــام عــن أن 
إصلاح الهيكل الـدولي برمتـه أمـر مطلـوب. ومـن الأسـاس أن 
نبـذل جميعـا جـهودا لإحـراز تقـدم في عمليـــة إصــلاح النظــام 

المتعدد الأطراف. 
ـــل  وينبغـي للبلـدان الأعضـاء في الأمـم المتحـدة أن تجع
المنظمة أكثر ديمقراطية وجـدوى وفعاليـة. هـذا مـا يطـالب بـه 
الناس. لقد قلت في هذه القاعة قبل بضعة أيام، إنه إن لم نغـير 
الهيكل المتعدد الأطراف للأمـم المتحـدة ووكالاـا المتخصصـة 
لجعلـها تسـتجيب لاحتياجـات شـعوبنا، سـنكون قـــد حكمنــا 
بالفشل على أعظم جهد للإجراءات المتسقة في تاريخ الجنـس 

البشري. 
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ولا يمكن أن يتم الإصلاح أو التغيـير بصـورة جزئيـة. 
يجب أن يتم من خلال ج شامل يتضمن جميع أجـزاء الكـل، 
الأمـر الـذي يمكّـن مـن تقويـة منظومـة الأمـم المتحـدة والنظـــام 
المتعـدد الأطـراف. إن جـزءا هامـا مـن هـذه العمليـة يتمثـــل في 
إقناع الممثلين الدائمين بأهمية هذه المسألة وتوظيـف جـهودهم 
كي نتمكن من التحرك بكل اجتهاد لتحقيق الإصـلاح الـذي 

نحن في أمس الحاجة إليه. 
إن بلداننـا مغمـورة بعـــالم يعتمــد بعضــه علــى بعــض 
ويتصـل فيمـا بينـــه بدرجــة عاليــة، ممــا يجعــل مــن الضــروري 
تمــع دولي شــــفاف وديمقراطـــي أن يكـــون حساســـا تجـــاه 
احتياجـــــات الجميـــــع وجـــــاهزا للســـــعي لإيجـــــاد حلــــــول 
شـاملة للمشـاكل المشـــتركة. ولا يمكــن لأحــد أن يكــون لــه 
الســيادة المطلقــة في هــذا الوقــت مــن التــاريخ. نحــن بحاجــــة 
إلى تحليــل الوضــع الحــالي بغيــة إيجــاد الســبل حيــث تتواجـــد 
بــالفعل الولايــات وتوافــق الآراء وحيثمــا يمكننــا أن نتحــــرك 
بسـرعة دون الحاجـة إلى إجـراء مفاوضـات لأمـد طويـل. إنــني 
أدعـو الجميـع إلى السـعي علـى أفضـل وجـه، مـن أجـل تحقيـــق 
توافـق في الآراء بشـأن الإصـلاح. وأؤمـن إيمانـا قويـا بالحاجـــة 
إلى توحيد المواقــف والحقـائق حـتى نتمكـن مـن أن نتفـق علـى 

التغييرات التي نريدها جميعا. 
لقد حضرت تقريبا جميع المناقشات والمشاورات الـتي 
عقــــدت بشــــأن هــــذه المســــألة. وأعــــرب جميــــع رؤســـــاء 
ـــات، بمــن فيــهم رؤســاء الــدول والممثلــون  البعثـات والحكوم
الدائمــون عــن تــأييدهم لهــا. يجــــب علينـــا ألا نفـــوت هـــذه 
الفرصــة لإحــــراز التقـــدم بمقـــاصد ومبـــادئ الميثـــاق، تحـــت 

قيادتكم، سيدي.  
ـــــتي  معــــروض علينــــا مجموعــــة مــــن المقترحــــات ال
تتضمـن العديـد مـــن الحســنات والــتي تســتحق منــا الاهتمــام 

الدقيـق. دعونـا نبـدأ بعمليـة التغيـير الـتي نحـن في أمـس الحاجــة 
إليها. 

السيد شارما (نيبال) (تكلم بالانكليزية): بـادئ ذي 
بدء، أود أن أثني عليكم، سيدي الرئيس، لاتخاذكم مبـادرات 
مبكرة وجدية للنهوض ببرنامج إصـلاح الأمـم المتحـدة. فـهذا 
النقـاش لم يكـن ممكنـا أن يجـري في وقـت أفضـل كونـه ينعقــد 
بعيد أن اقترح الأمين العــام إنشـاء فريـق رسمـي لتنشـيط الأمـم 
المتحـدة. وسـتحظون، سـيدي، بتأييدنـا الكـامل في جــهودكم 

المبذولة. 
أود أن أعـرب عـن تـــأييدي لبيــاني الســفير الجزائــري 
ــــاز  بــاعلي والســفير المغــربي بنونــه باســم حركــة عــدم الانحي
ومجموعـة الــ ٧٧ والصـين علـى التـوالي. أود أن أضيـف أيضــا 
أفكارنـا الخاصـة بنـا عـن هـذه المســـألة الهامــة جــدا المعروضــة 

علينا. 
الأمم المتحدة أصاا الوهن، وبـاتت ضعيفـة ومتعبـة، 
وتتطلب المزيد من الكفاءة والفعاليـة للقيـام بمهامـها. فالجـهود 
السابقة لتنشيطها كانت بطيئـة ومقتصـرة إلى حـد كبـير علـى 
ـــات  الإصـلاح ضمـن الأمانـة العامـة. لقـد كـان التغيـير في الهيئ
الحكومية الدولية جزئيا وإجرائيـا. والمناقشـات العقيمـة بشـأن 
الإصلاحـات الجوهريـة امتـدت لفـترة طويلـة. وانعـدام التقـــدم 
هذا شجع الناس من جميع المشارب على التساؤل عـن مغـزى 

وجود الهيئة الدولية.  
يجـب علينـــا ألاّ نســمح للذيــن ينتقصــون مــن الأمــم 
المتحدة بأن يدمروها. بالفعل، يكمن الخيـار بـين اليـأس وبـين 
العـزم. باســـتطاعتنا أن نستســلم لليــأس وأن ننضــم إلى قافلــة 
هـؤلاء الذيـن يرغبـون في رؤيـة زوال الأمـم المتحـدة، مقتنعــين 
بأـا خـارج نطـاق الإصـــلاح، أو باســتطاعتنا شــحذ عزيمتنــا 

لاتخاذ خطوات حاسمة وأن نجدد هذه المنظمة ونصلحها.  
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فـــالأمم المتحـــدة ليســـت بحاجـــــة الآن إلى إصــــلاح 
ــــا بحاجـــة  هامشــي بــإجراء تغيــيرات إجرائيــة غــير هامــة. إنن
ــــل المعتـــاد  إلى مبــادرات جريئــة حقيقــة لتغيــير أســلوب العم
وتشــكيل الأمــم المتحــدة بــالعمل الــدؤوب لتصبــــح منظمـــة 
ـــات المســتجدة  لديـها رؤيـة ووسـائل وأدوات لمواجهـة التحدي

لعالم جديد. 
ونيبـــال ملتزمـــة بـــالعمل مـــع تلـــــك القــــوى الــــتي 
عقـدت العـزم علـى وضـــع الأمــم المتحــدة في صلــب تعدديــة 
الأطراف وحقنها بالإصلاح من أجـل تنشـيط المنظمـة. ونحـن 
نـدرك أنـــه ســوف يكــون هنــاك نكســات وإحباطــات علــى 
الطريق، لكن ذلك هو مسار العمـل العملـي والنـاجع الوحيـد 
لجعل الأمم المتحدة نابضة بالحيـاة وكفـؤة وفعالـة في خدمتـها 

للبشرية. 
هــــذه فــــترة حاسمــــة للأمــــــم المتحـــــدة. يجـــــب أن 
تكــون الإصلاحــات، في هــذا المنعطــــف، أكـــثر شـــجاعة في 
جـــها وأكـــثر ابتكاريـــة في مضموـــا. ويجـــب أن تكـــــون 
ـــذ. فالجــهود  متسـقة وشموليـة، وكذلـك جوهريـة وقابلـة للتنفي
الجزئيـة في مجـالات تلقـى أقـــل قــدر مــن المقاومــة لــن تكــون 
كافيــة، وســــيوفر لنـــا هـــذا النقـــاش الفرصـــة لتطويـــر هـــذه 

الإصلاحات. 
كمــــا قلــــت، لقــــد أجرينــــا بعــــض الإصلاحـــــات 
الإجرائية. فعلى سبيل المثال، ضمن الجمعية العامة، أن دراسـة 
بنــود جــــدول الأعمـــال مـــرة كـــل ســـنتين أو كـــل ثـــلاث 
سـنوات وكذلـــك تجميعــها، وتقليــص وقــت المناقشــة العامــة 
ووقـف خدمـات المؤتمـرات بعـد سـاعات محـددة، قـد غرســت 
ـــا المزيــد مــن الانضبــاط. وقــد أجريــت بعــض  فينـا وفي عملن
التغيـيرات في أسـاليب عمـل الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي 

ومجلس الأمن. 

هذه الإجراءات كـانت يقينـا مفيـدة. لقـد قللـت مـن 
التكلفة وزادت من الكفاءة، لكنها غير كافية علـى نحـو مـؤلم 
لجعل الأمم المتحدة أكثر فعالية من حيـث إنتاجـها ونتائجـها. 
وعلـى النقيـض مـن ذلـك، فـإن التطـورات الأخـيرة نـالت مــن 
سمعة الأمم المتحدة وشرعيتها بصورة جديـة. ويجـب علينـا أن 

نصوب هذا الوضع. 
ـــاك دواء شــامل لحــل المشــاكل  بـالفعل، لا يوجـد هن
ورفــع منـــزلة الأمــم المتحــــدة. ويتعـــين اتخـــاذ مجموعـــة مـــن 
الإجـراءات، وكـل جـــهاز بحاجــة إلى اتخــاذ بعــض الخطــوات 
ـــادة تنظيــم وتنشــيط إجرائيــة  المشـتركة والمحـددة مـن أجـل إع

وهيكلية. 
والأمـور الحيويـة لإعـادة تفعيـــل الجمعيــة العامــة هــي 
التدابـير الـتي أوجزـــا في�الرمــز الســباعي�، وهــو يشــير إلى 
ـــال  تجميـع وتوحيـد جـدول الأعمـال، وتكييـف جـدول الأعم
بحسـب الاحتياجـات الناشـئة، ودمـــج وإعــادة تنظيــم اللجــان 
واللجــان الفرعيــة، وتعزيــز مكتــب الرئيــس، وتنظيــم عمــــل 
الجمعية العامة خـلال الـدورة، وتنفيـذ القـرارات الـتي تتخذهـا 
الجمعية العامة، تخصيص الميزانية بحيث يتماشى مع الأوليات. 
وعلى سبيل المثال، هناك مجال هائل لتجميع وتوحيـد 
عدد من بنود جـدول الأعمـال في جميـع لجـان الجمعيـة العامـة 
الرئيســـية مـــن الناحيـــة الفعليـــة. وخـــلال الـــدورة الســـــابعة 
والخمسـين، أخـذت اللجنـة الخامسـة زمـام المبـادرة في توحيـــد 
عـدة بنـود مـن جـدول الأعمـال في بنـد واحـد. ومـن الممكـــن 
اتخاذ خطوات مماثلة في لجــان أخـرى مـع ضمانـات تكفـل أنـه 

لم يتم تقويض أهمية أي بند من البنود. 
إن تكييـف بنـود جـدول الأعمـــال مــع الاحتياجــات 
المتغـيرة أصبـح أمـرا ملحـــا. فالكثــير مــن البنــود فقــد جــدواه 
وأهميته بمرور الوقت وأخـذ البعـض الآخـر يتسـم بالأهميـة مـع 
أبعـاد ومعـان جديـدة. بعـض قضايـا الحـرب البـاردة أصبحــت 
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ـــرية/  بـائدة في حـين أن قضايـا مثـل فـيروس نقـص المناعـة البش
متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز) والمتلازمـة التنفســية 
الحادة والتنمية  المستدامة أصبحـت أكـثر أهميـة في الأولويـات 

العالمية. 
إن فكـرة دمـج اللجنـة الأولى واللجنـــة الرابعــة مثــيرة 
ــين  للاهتمـام. وهـي فكـرة منطقيـة مـن حيـث أن هـاتين اللجنت
لديـهما جـداول أعمـال يتعلـق بعضـها ببعـض وأعبـاء معتدلــة. 
وترغب نيبال في النظر في موضوع الدمج إذا كانت اـالات 
الحيوية لكل مـن اللجنتـين لـن تعـاني مـن الإهمـال بسـبب هـذا 

الدمج. 
إن تنظيــم أعمــال اللجــان خــلال الــدورة يمكــــن أن 
يكـون سـبيلا لتخفيـف الضغـط علـى دورة الخريـف. فاللجنـــة 
ـــك دورتــان مســتأنفتان  الخامسـة أمامـها دورة الخريـف وكذل
بسبب عبء العمل الثقيـل. ومـن الممكـن أن تجتمـع اللجنتـان 
الثانية والثالثة أكثر من مرة بحسـب الضـرورة. وسـيمكِّن هـذا 
الأمر الوفود الصغـيرة مـن متابعـة أعمـال الجمعيـة العامـة علـى 

نحو أفضل. 
وتعزيز مكتب رئيس الجمعية العامـة قـد حظـي بقـدر 
قليل من الاعتبار حـتى الآن. يجـب علينـا تعزيـز ذلـك المكتـب 
ـــه وأكــثر احترامــا مــن  لجعلـه أكـثر ظـهورا مـن حيـث هيكليت
حيث المكانة، وأكثر موضوعية مـن حيـث المضمـون. وينبغـي 
للرئيس أن تكون لديه القدرة والمـوارد للقيـام بمهمتـه بفعاليـة، 

خاصة في مجال متابعة قرارات الجمعية العامة. 
إذا كان هنالك من شيء بإمكانه حقا تفعيل الجمعيــة 
العامة ومساعدا في استعادة سلطتها العليــا في منظومـة الأمـم 
المتحـدة، فـــهو ضمــان تنفيــذ قراراــا. ولا يمكــن أن نتصــور 
تنفيـذ حـوالي ٣٠٠ قـرار تتمخـض عـــن الجمعيــة العامــة كــل 
ـــتطيع الجمعيــة وينبغــي لهــا أن تختــار  عـام. ولكـن بدايـة ، تس

خمسة إلى عشرة قرارات غير مثيرة للجـدل مـن أجـل تنفيذهـا 
ومتابعتها بشكل جاد. 

مثل هذه المتابعـة سـوف تفضـي إلى الانضبـاط الـذاتي 
بـين الـدول الأعضـاء، وتشـــجعهم علــى المضــي قدمــا بمجــرد 
القــرارات الــتي لديــها فرصــة المتابعــة بعــــد ذلـــك. والنتـــائج 
ـــة العامــة هــي وحدهــا الــتي يمكــن أن  الملموسـة لعمـل الجمعي
توجد تماسكا قويا بين الشعوب حول العالم وتعزز هذه الهيئـة 

الأكثر تمثيلا من بين هيئات الأمم المتحدة. 
وقد رحبت نيبال بـالإصلاح الـذي تم الاضطـلاع بـه 
وفقا لتوصيات الأمين العام في العام المـاضي، وهـي تعمـل مـن 
أجـل تنفيـذ الكثـير مـن تلـك التوصيـات. بـالفعل، نحـن ندعـــم 
ـــط الميزانيــة بأولويــات الأمــم المتحــدة.  الجـهود الراميـة إلى رب
كمـا نؤكـد علـى أهميـة تحقيـق تـوازن بـين الحاجـــة إلى الرقابــة 
التشـريعية والمرونـة الإداريـة مـن أجـــل الحصــول علــى أفضــل 

المردود والنتائج لأنشطة الأمم المتحدة. 
إن الــس الاقتصــــادي والاجتمـــاعي يحتـــاج أيضـــا 
إصلاحـات جريئـة حـتى يصبـح أكـثر أهميـة وفعاليـة. والعنصــر 
الرئيسي هنا، مرة أخرى، هو تنفيذ قراراته ومقرراتـه. ويجـب 
أن يقنـع الـس الاقتصـادي والاجتمــاعي الشــعوب في ســائر 
أنحاء المعمورة بأن عمله يمكن أن يولِّد أثرا حقيقيا في حيام. 
ومن أجل ذلك، يجب عليه أن ينخرط، على نحو أوثق وأكـثر 
موضوعية، مع شـركائه في التنفيـذ ليتمكنـوا مـن تطويـر روح 

من الملكية والالتزام من أجل تنفيذ قرارات الس. 
إن التنسيق والاتساق هما على قدر مساو مــن الأهميـة 
للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، إلا أنــه لم يتمكــن مـــن 
تنسـيق أنشــطته مــع أنشــطة هيئاتــه الفرعيــة، كمــا أن عملــه 
الرقابي ما زال مقصرا. والتفاعل السنوي مع لجانـه وصناديقـه 
وبرامجــه تبعــث علــى الأســف ولا تكفــــي لتعزيـــز الشـــراكة 

والحيوية لتنفيذ قرارات الس. 



2203-58298

A/58/PV.46

وفي غضون ذلك، ينبغـي للمجلـس أن يسـعى لتعزيـز 
أدائه عن طريـق ترشـيد عملـه بجـدول أعمـال حسـن التوقيـت 
وجلسـات محـــددة. إن دورة موضوعيــة طويلــة لا تفضــي إلى 
ذلــك، إذ تصيــب الوفــود بــالتعب وتقضــي علــى إنتاجيتـــهم 
الحدية. لذلك، ينبغي للمجلس أن يجتمع على مدار العـام، إذا 
اقتضــت الضــرورة، وبالتــأكيد ألا يعمــل علــى حشــر جميـــع 
الأجزاء معا، وفكـرة إنشـاء مجلـس أمـن اقتصـادي واجتمـاعي 
تستحق كذلك الدراسة بعناية، إلا أن مثل هذا الـس ينبغـي 

أن يأتي دون تقييد لس الأمن. 
كذلك طرحت أسئلة في بعض الدوائر حول الحكمـة 
الكامنــة وراء جعــل عقـــد جلســـات الـــس بشـــكل دوري 
ســنوي في نيويــورك وجنيــف. بطبيعــة الحــال، هــذه مســــألة 
سياسـية حساسـة ويجـب دراسـتها في إطـار الإصـلاح الشـــامل 

وليس بمعزل عنه. 
لقـد ثبـت أن إصـلاح مجلـس الأمـن هـو جرعـة صعبــة 
ـــق العــامل المفتــوح بــاب العضويــة،  يصعـب ابتلاعـها. والفري
الذي انكب على دراسة هذا الأمر، فشل في تحقيـق أي تقـدم 
لعقــد مــن الزمــان. وكارثــة العــراق المفاجئــة أكــدت النـــداء 
الصـارخ مـن أجـل جعـل هيكـل الـس أكـثر تمثيـلا ووســـائل 
عمله أكثر شفافية وإسهاما مـن أجـل تعزيـز شـرعيته وضمـان 

حصوله على الدعم الذي يحتاجه من مجتمع الأمم. 
لقد أيدت نيبال دائمـا توسـيعا محـدودا للمجلـس، في 
فئتي العضوية الدائمة وغير الدائمة. لكن ثمة مسـألتين مـن بـين 
مســائل أخــرى، همــا حــق النقــض ومزايــــا المرشـــحين لنيـــل 
الامتيـازات، أوصلتـا قضيـة التوسـيع في الفئـة الأولى إلى طريــق 
مسـدود. ولحـــل هــذه المســائل الشــائكة ينبغــي لغــير أعضــاء 
الــس المثــابرة علــى تحقيــق ذلــك، ويجــــب علـــى الأعضـــاء 

الدائمين الموافقة على إطار عمل معتدل للإصلاح. 

إن الإصلاحات التي قام ا مجلس الأمـن لجعـل عملـه 
أكثر شفافية ومشاركة غير ملائمة إطلاقـا، خاصـة أنـه ينبغـي 
ــــدور أكـــبر في اتخـــاذ  للــدول المســاهمة بقــوات أن تضطلــع ب
قرارات مجلس الأمن وفي التخطيط للبعثـات، إذ أـا هـي الـتي 
تعرض حياة مواطنيها للخطر على خطوط المواجهة في بعثات 

خطيرة. 
وترحـب نيبـــال بــاقتراح الأمــين العــام بإنشــاء فريــق 
رسمـي لتقـــديم توصيــات بشــأن تدابــير الإصــلاح. ويجــب أن 
يكـون ذلـك الفريـق صغـيرا وفي نفــس الوقــت يعكــس تنــوع 
المصالح والدوائر التي يتعين على الأمـم المتحـدة أن تأخذهـا في 
الاعتبـار. ويجـب علـى ذلـك الفريـق أن يشـارك في مشــاورات 
واسـعة النطـاق وذات مغـزى مـع الـدول الأعضـاء وأصحـــاب 

المصلحة الآخرين لكي يجعل توصياته أكثر استساغة لهم. 
وبوضــوح، يقــع علــى عــاتق اتمــع الــدولي تنفيــــذ 
ـــا أكــثر ســلما ورخــاء  التعـهدات المشـتركة بجعـل العـالم مكان
وعـدلا لنـا جميعـا. وقـد تم التسـليم بحتميـة ذلـك في عـــدد مــن 
الاتفاقات العالمية بما في ذلك إعلان الألفيـة. وينبغـي ألا يبتعـد 
أحد عن التزاماته بما في ذلك التزاماتـه مـن أجـل إعـادة تفعيـل 

الأمم المتحدة. 
إن اليــأس يفضــي إلى الهزيمــة، والتصميــم يــــؤدي إلى 
النجـاح. ولذلـك، يجـــب علينــا أن نختــار التصميــم بــدلا مــن 
اليـأس، وأن ننخـرط في إصـلاح الأمـم المتحـدة لكـــي نســاعد 
المنظمــة علــى أن تشــغل مكاــــا في قلـــوب وعقـــول النـــاس 
العـاديين في أنحـاء العـالم كافـة، وأن تعـــزز وجودهــا في وعــي 
الرأي العام العالمي. ولإنجاز ذلك، على الهيئة الدولية أن تركز 
ـــا.  ــا ومقرراعلــى ثــلاث أولويــات رئيســية متعلقــة بقرارا
والأولويات الرئيسية الثلاث هي: التنفيذ، والتنفيذ، والتنفيذ. 
السيد سيفرين (سانت لوسـيا) (تكلـم بالانكليزيـة): 
يشــرفني أن أعــرض آراء ســانت لوســيا في مناقشــــة المســـائل 
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المتصلــة بــإصلاح الأمــــم المتحـــدة، وتعزيـــز منظومـــة الأمـــم 
المتحدة، وتنشيط أعمال الجمعية العامة. 

يؤيـد وفـد سـانت لوسـيا البيـــان الــذي أدلى بــه ممثــل 
ـــة، لكــن  سـورينام باسـم الـدول الأعضـاء في الجماعـة الكاريبي
نجــد لزامــا علينــا أن نقــدم أفكــــارا إضافيـــة بشـــأن المســـائل 

المعروضة علينا. 
ومـع أن الخلفيـة التاريخيـة للمناقشـة ذات فـــائدة هنــا، 
إلا أنني سأكون حريصا على الامتثال لمـا دعوتنـا إليـه، السـيد 

الرئيس، وهو تقديم مقترحات محددة، بتركيز وإيجاز. 
السيد الرئيس، في المذكرة غير الرسمية الــتي قدمتموهـا 
ـــدرج أي  بتــاريخ ١٥ تشــرين الأول/أكتوبــر، اقــترحتم أن ين
نظــر جديــد في مســألة تنشــيط عمــل الجمعيــة العامــة تحــــت 
العنـوان الرئيسـي لموضوعـين همـا، تعزيـز سـلطة ودور الجمعيــة 
العامة، وتحسين أسـاليب عمـل الجمعيـة العامـة. إننـا نعتقـد أن 
ـــهج، ووفقــا لذلــك، قررنــا تقــديم  ثمـة جـدوى كبـيرة لهـذا الن

المقترحات التالية للنظر فيها. 
إن دور رئيس الجمعية العامة، بمعنـاه الحقيقـي، يجسـد 
ســلطة أعضــاء المنظمــة. وينبغــي لمكتــب الرئيــس أن يكــــون 
انعكاسا لتلك السلطة وأن يظهرها. وفي ذلك الصـدد، لا بـد 
من تعزيز قدرة هذا المكتـب علـى توفـير قيـادة مقتـدرة وفعالـة 

للجمعية. 
والرئيس الجديد ينبغي لـه، أو لهـا، عـدم الانشـغال في 
تلبية احتياجات مكتبه، أو مكتبـها، مـن الموظفـين، باسـتخدام 
موارد بشرية من بلده، أو بلدها. بل ينبغي لمكتب الرئيـس أن 
يـزود بـالدعم الفـني بـدوام كــامل مــن الأمانــة العامــة. ولهــذا 
الغرض، ينبغي إنشاء مكتب دائم، بطاقم مؤلف من ثلاثـة إلى 
خمســة موظفــين فنيــين مــن ذوي الخــــبرة العاليـــة والكفـــاءة. 
وبــالطبع يســتطيع الرئيــس، أو الرئيســة، دعــم المكتـــب مـــن 

مصادر أخرى إذا دعت الضرورة إلى ذلك. 

وحــتى قبــل أن يتــولى الرئيــس المنتخــب أو الرئيســــة 
المنتخبة المنصب رسميا، ينبغي توفير مكتـب انتقـالي لـه أو لهـا، 
يكون مزودا بخدمات الإدارة وأمانة السر مـن الأمانـة العامـة. 
وسـيكون مجديـا بدرجـة كبـيرة أن يتمكـــن الرئيــس والرئيــس 
المنتخب من إجراء مشاورات غير رسمية قـدر الإمكـان خـلال 
الفترة الانتقالية، وأن يتمكنــا مـن وضـع الآليـات المتفـق عليـها 
ــب  لضمـان سـلامة انتقـال الرئاسـة واسـتمرارية العمـل في مكت

الرئيس لصالح فعالية الجهاز بوجه عام. 
وإذا كـان لنـا أن نعـزز دور وسـلطة الجمعيـــة العامــة، 
الأمـر الـذي نسـعى إليـه جميعـا، فـلا بـد لنـا مـن الاســتمرار في 
العمل من خلال هذه الهيئة، إلا عندما يتطلـب ميثـاق المنظمـة 
وقواعدها غير ذلك. ولكن من خلال قيامنا بذلـك، يجـب أن 
نحرص على إبقاء وتعزيز العلاقة بين الجمعية العامة والأجـهزة 
الرئيسـية الأخـرى في الأمـــم المتحــدة، وخاصــة مجلــس الأمــن 
والس الاقتصادي والاجتماعي، آخذين بعين الاعتبـار أيضـا 
أن هـذه الأجـهزة تعمـل باسـم أعضـاء الأمـــم المتحــدة كافــة. 
ويبدو مناسبا، في هـذا الصـدد، إنشـاء نظـام لجلسـات إحاطـة 
إعلاميـة، تعقـد بصفـة دوريـة، وتضـم رؤسـاء الجمعيـة العامــة، 
ـــاعي، وكذلــك  ومجلـس الأمـن، والـس الاقتصـادي والاجتم

الأمين العام. 
ونتفـق جميعـا علـى أن هنـاك نواقـــص جديــة تشــوب 
أسـلوب عمـل الجمعيـة العامـة، وأن هنـاك حاجـة إلى تغيــيرات 
أساســية. ويــرى وفــدي أن علينــا أن ننظــر في تنظيــم عملنـــا 
بحيث يتم تمديد فترة عمل اللجان الرئيسية الست خارج فترة 
الأشهر الثلاثة العادية. وسيمكننا ذلك مـن اسـتخدام مواردنـا 
بطريقة أنجع، وتعزيز مشاركة جميع الدول الأعضـاء، وخاصـة 
ذات البعثـات الصغـيرة. ونحـن نـرى أن نظـــام العمــل الحــالي، 
الذي يتطلب وتيرة عمـل محمومـة في اللجـان السـت الرئيسـية 
التي تنعقد بالتوازي خلال شـهرين ونصـف الشـهر، بالإضافـة 
إلى مجلــس الأمــن، والهيئــات الفرعيــــة، والهيئـــات الإقليميـــة، 
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والجلسات العامة للجمعية، وجميعها تتطلب اهتمامنا في نفس 
ـــها  الوقــت، وتســعى بشــكل محمــوم لاســتكمال برامــج عمل
المعقـدة والـتي تسـتغرق وقتـا طويـلا لإنجازهـا بحلـول منتصـــف 
كـانون الأول/ديســـمبر، يمثــل اســتخداما غــير فعــال لمواردنــا 
البشرية، ولوقتنا ولأموال دافعي الضرائب في بلداننا. ويحرمنـا 
نظام العمل هذا من فرصة النظـر المتـأني والهـادف في الأعمـال 

المعروضة علينا. 
إن المناقشـة العامـة تمثـل عنصـرا هامـا في حيـاة وعمــل 
الجمعيـــة العامـــة، والمشـــــاركة العاديــــة لرؤســــاء الــــدول أو 
الحكومات في هذه المناقشة، لا ينبغـي الـترحيب ـا فحسـب، 
بـل وتشـجيعها أيضـا. وبمـا أن الأمـم المتحـــدة هيئــة حكوميــة 

دولية، يحسن بنا أن نتذكر مصدر سلطتها وولايتها. 
وفي كل عام نسـتمع إلى خطابـات رؤسـاء الـدول أو 
الحكومات، وهي تمثل توجيهات السياسات العامة الـتي علينـا 
أن نلتزم ا. ولكن المشـكلة تكمـن في أننـا لم ننجـح في إيجـاد 
ـــا، وبــين المناقشــة  العلاقـة الأساسـية بـين هـذه البيانـات وعملن

العامة وعمل الجمعية، واللجان الرئيسية واللجان الفرعية. 
ويـود وفـدي أن يقـترح النظـر في هـــذه المســألة علــى 
النحو التالي: أن نعتبر المناقشة العامة المصدر الذي نستمد منـه 
عناصر السياسة العامـة الـتي يرتكـز عليـها عملنـا. ويتـم صقـل 
هذه العناصر وتحديدها بصورة أكـثر دقـة في اللجـان الرئيسـية 
والهيئــات الفرعيــة. وهنــاك تجــري مناقشــــة المســـائل الـــتي تم 
تحديدها وصياغة مشـاريع القـرارات للنظـر فيـها في الجلسـات 

العامة، وبعد ذلك ننتقل إلى جلسة ختامية للجمعية العامة. 
وسيؤدي هذا النظام إلى المزيد من الترابط المنطقي في 
ـــل الوفــود  عمـل الجمعيـة العامـة، وسيسـاعد علـى تسـهيل عم
وتتـابع مراحـل العمـل، بحيـث تنتفـي الحاجـــة إلى القيــام بعــدة 
أعمـال هامـة متزامنـة، الأمـر الـذي يســـبب مصــاعب للوفــود 

الصغيرة. 

ويعتقد وفدي أن المقترحات التي نعرضها للنظــر فيـها 
ـــد اخترنــا ألا نتطــرق إلى تفــاصيل  تعـالج مسـائل أساسـية. وق
جزئية، مثل إعادة تصميـم القـرارات لتعزيـز فعاليتـها. ونعتقـد 
أننا لن نحرز تقدما يذكر بدون إجراء تغيير عميـق في أسـلوب 
عملنـا. ويـأمل وفـدي أن تسـاعد مسـاهمتنا المتواضعـة في هــذه 
المناقشة المشتركة على تحقيق الإصلاح وتنشيط العمـل اللذيـن 

استحوذا على اهتمامنا لفترة طال أمدها. 
السيد غانسوخ (منغوليا) (تكلم بالانكليزية): بادئ 
ذي بدء، يعرب وفدي عن موافقته على البيـان الـذي أدلى بـه 
ممثل الجزائر، بصفته منسقا للفريـق العـامل التـابع لحركـة عـدم 
الانحيــاز والمعــني بــإصلاح الأمــم المتحــــدة وتنشـــيط أعمـــال 
الجمعية العامة، والبيان الذي أدلى به ممثل المغرب، بالنيابة عـن 

مجموعة الـ ٧٧ والصين. 
وعلى غرار ما فعلته وفود كثـيرة، يعلـق وفـدي أهميـة 
خاصـة علـى هـذه المناقشـة المشـتركة لبنـدي جـدول الأعمـــال 
المتعلقين بعملية إصــلاح وتنشـيط الأمـم المتحـدة. وفي الواقـع، 
ـــا - حســبما أشــرتم يــا ســيادة  يعـد إصـلاح وتنشـيط منظمتن
الرئيــس - مفتاحــا لنجــاح مبادراتنــا، ولذلــك تنــدرج هـــذه 

العملية ضمن أولوياتنا. 
وبـالنظر إلى العقـد المـاضي - وإلى مجموعـة المؤتمــرات 
ـــات  ومؤتمــرات القمــة الدوليــة للتنميــة، الــتي أصــدرت إعلان
وخطـط عمـــل هامــة - قــد يصفــه المــرء بأنــه عقــد الالــتزام 
بالتنميـة. ولكـن لا بـد لنـا أن نتذكـــر دائمــا أن النــاس بصفــة 
عامـة، والذيـن يعيشـون منـهم في العـالم النـامي بصفـة خاصــة، 
قـد أصـام الإعيـاء مـن جـراء عـدم الوفـاء بـالوعود؛ ويثمنـون 
الأفعـال بـأعلى مـن تثمـين الإعلانـات السـامية وإنمـــا الجوفــاء. 
وفي هذا الصدد، تعتبر منغوليا أن الإصلاح يعد خطوة حاسمـة 

أخرى نحو استعادة الثقة في منظمتنا. 
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ويوافـق الجميـــع علــى أن الإصــلاح أصبــح ضروريــا 
اليوم أكثر من أي وقت مضـى كـي يتسـنى للأمـم المتحـدة أن 
ـــا. ولقــد بذلــت  تتصـدى بفعاليـة للتحديـات الـتي تواجـه عالمن
الجهود بصورة متواصلة خـلال العقـود الماضيـة، وأنشـئ عـدد 
من الأفرقة العاملة المفتوحة باب العضويـة تحقيقـا لهـذه الغايـة. 
ومما يؤسف له أنه أحرز تقدم ضئيل في تنفيذ عملية الإصــلاح 
عمليا. ولهذا، ثمة حاجـة ماسـة إلى الإسـراع بعمليـة الإصـلاح 
وذلك بتحديد ج ابتكارية. ويتعين علينا أن نعيد التفكـير في 
الإصلاح المطلوب والغرض منه. ومن الضروري أن نـأخذ في 
ــتي  الحسـبان الحقـائق الموجـودة في العـالم الراهـن والتحديـات ال

تمثلها للأمم المتحدة. 
وهنا، أود أن أعرب عن تأييدنا للبيـان الـذي أدلى بـه 
السفير محبوباني، سفير سنغافورة صبــاح اليـوم. وأنـا علـى ثقـة 
مـن أن النقـاط الـتي أثارهـــا في بيانــه، إضافــة إلى النقــاط الــتي 
أوجزهـا آخـرون، سـتوفر توجيـهات هامـة لعملنـا بشـأن هــذه 

المسألة في المستقبل. 
ــتراح  ومـع التـأكيد مـن جديـد علـى تـأييد منغوليـا لاق
الأمـين العـام بإنشـاء فريـق مـــن الشــخصيات البــارزة، أود أن 
ــــيرون  أعــرب أيضــا عــن تأييدنــا للــرأي الــذي عــبر عنــه كث
آخـرون، وأعـرب عنـه بصفـة خاصـــة الممثــل الدائــم لهولنــدا، 
بشأن العمل الموازي، وينبغي أن يكمل عمل الفريق عملنــا في 

نيويورك، بدلا من أن ينافس العملان بعضهما البعض. 
وغـني عـن القـول إن جـزءا هامـا مـن عمليـــة إصــلاح 
الأمم المتحدة يتمثل في تنشيط الجمعية العامة وتعزيـز دورهـا. 
وخلال العقد الماضي، اتخذت الجمعية العامـة بعـض القـرارات 
الرامية إلى ترشيد سبل عملها وتحسـين كفاءـا. وكـان هنـاك 
ـــة العامــة في الشــهر المــاضي للــدور  تـأييد بـاهر خـلال المناقش
الأساسي الذي تقوم به الجمعيـة العامـة بصفتـها داعيـة والهيئـة 
المشـرفة وهيئـة صنـع السياسـات العامـة في المنظمـــة. وفي هــذا 

ـــره لكــم يــا ســيادة الرئيــس  الصـدد، يعـرب وفـدي عـن تقدي
وللرؤساء الذين سبقوكم على جهودكم التي لا تعرف الكلل 
الراميــة إلى المضــي قدمــا في هــذه العمليــــة. ونعتقـــد أن مـــن 
الضروري أن تنظر الدول الأعضاء بعناية في المسـائل المقترحـة 

في إطار هذين االين الواسعين لعملية التنشيط وتعتمدها. 
ويتبـين لنـا مـن التقـارير الـتي قدمـها الأمـين العـام عــن 
ـــد النظــر أن خطــوات ملموســة قــد  بنـود جـدول الأعمـال قي
اتخــذت لتنفيــذ القــرارات ذات الصلــة الــتي اتخذــا الجمعيــــة 
العامـة. ولكـن، حسـبما أكـد السـفير بـاعلي، ســـفير الجزائــر، 
ومنسـق الفريـق العـامل التـابع لحركـة عـدم الانحيـاز، في البيــان 
الذي أدلى به في وقت سابق، تركز التدابـير المتضمنـة في هـذه 
القـرارات علـى ترشـيد جـدول أعمـال الجمعيـة العامـــة وســبل 
عملـها، بقـدر أكـبر مـن تركيزهـــا علــى الجوانــب الموضوعيــة 
لعملية التنشيط. وتركت هذه التدابير أثرا ضئيـلا علـى تحقيـق 
الهــدف الرئيســي المحــدد في الفقــرة ٣٠ مــن إعــــلان الألفيـــة 
والقرار ٢٨٥/٥٥، الذي ينص على أن الهدف مـن الإصـلاح 
ـــة مــن القيــام بدورهــا بفعاليــة  يرمـي إلى تمكـين الجمعيـة العام
بصفتها الهيئة الرئيسية التداولية والتمثيليـة وصانعـة السياسـات 

العامة في الأمم المتحدة. 
ويوافق وفــدي تمامـا علـى الـرأي الـذي يفيـد بأنـه لـن 
ــــة  يكــون بالمســتطاع تنشــيط الجمعيــة العامــة بصــورة حقيقي
وأصيلــة إلا باتخــاذ تدابــير ابتكاريــــة إضافيـــة تعـــالج مشـــكلة 
التــهميش النســبي للجمعيــة العامــة وعلاقاــــا مـــع الأجـــهزة 
ـــأمل أن ينظــر في القضايــا  الأخـرى التابعـة للأمـم المتحـدة. ون
ذات الصلـة بتنشـــيط الجمعيــة العامــة والتدابــير المحــددة، الــتي 
اقترحتموها أنتم يا سيادة الرئيـس في الورقـة غـير الرسميـة الـتي 
قدمتموها، بمزيد من التفصيـل خـلال المشـاورات غـير الرسميـة 
المفتوحة باب العضوية في المناقشة العامة التي تعتزم أن تجروهــا 

في الشهر القادم. 
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وفيمـا يتعلـق ببنـد جـدول الأعمـــال المعنــون �تعزيــز 
ــين  منظومـة الأمـم المتحـدة�، أود أن أعـرب عـن تقديرنـا للأم
العام وموظفيه على جهودهم المستمرة الرامية إلى تنفيـذ خطـة 
الأمين العام مــن أجـل إجـراء المزيـد مـن التغيـيرات، ولا سـيما 
مبـادرات تحسـين عمليـة الموازنـة والتخطيـط الحاليـــة وإصــلاح 
إدارة الإعـلام. ويعـرب وفــدي عــن ثقتــه بأنــه مــن الممكــن، 
بفضـل دعـم الـدول الأعضـــاء وتعاوــا المعــزز، بــذل جــهود 
إضافيـة لتنفيـذ خطـة الأمـين العـام مـن أجـل إجـراء المزيـد مــن 

التغييرات بصورة تامة. 
السيد رحمة االله (السودان): نـود في البدايـة الإعـراب 
عـن تقديرنـا للسـيد الأمـين العـام علـى مبادرتـه لتعزيـــز الأمــم 
المتحــدة ومتابعتــه تنفيــذ تدابــير الإصــلاح الــتي تناولهــا قـــرار 
الجمعية العامة ٣٠٠/٥٧. كما نعرب عن اتفاقنا مـع مـا ورد 
في بيـان الممثـل الدائـم للمملكـة المغربيـة الشـقيقة، بالنيابـة عــن 
مجموعــة الـــ ٧٧ والصــين، وكذلــــك البيـــان الـــذي أدلى بـــه 

مندوب الجزائر الشقيقة بالنيابة عن حركة عدم الانحياز. 
ـــره عــن تعزيــز الأمــم  لقـد أكـد الأمـين العـام في تقري
المتحـدة علـــى أن هــذا الأمــر يتوقــف كذلــك علــى إحــداث 
تغيـيرات متناسـبة داخـل الهيئـــات الحكوميــة الدوليــة وأبرزهــا 
ــــاعي ومجلـــس  الجمعيــة العامــة والــس الاقتصــادي والاجتم
الأمـن. ونحـن نتفـــق مــع الأمــين العــام في دعوتــه المضمنــة في 
تقريـره لهـذه الجمعيـة بتـــاريخ ٢٣ أيلــول/ســبتمبر المــاضي إلى 
ـــديم مقترحــات  تكويـن فريـق عمـل مـن شـخصيات بـارزة لتق
بشأن إصلاح مجلس الأمـن. إلا أن الـذي عضـد هـذه الدعـوة 
ما شملته بيانات رؤساء الـدول والحكومـات ووزراء الخارجيـة 
ـــى ضــرورة  إلى هـذه الجمعيـة في دورـا الحاليـة مـن تـأكيد عل
ـــم  إدخـال تعديـلات وإجـراء إصلاحـات علـى مؤسسـات الأم
المتحدة الرئيسية وهي: مجلس الأمن والجمعيـة العامـة والـس 

الاقتصادي والاجتماعي ومجلس الوصاية. 

إن الحاجــة إلى إجــراء إصلاحــات في الأمــم المتحـــدة 
لتعزيـز دورهـا وفعاليتـها تتطلـب بـالضرورة تقـــديم مقترحــات 
ـــه والإجــراءات  محـددة تبـين الإصـلاح المطلـوب وكيفيـة تحقيق
ــــق النتيجـــة  القانونيــة والإداريــة الــتي يمكــن مــن خلالهــا تحقي
المطلوبة. والورقة المقدمة من السيد رئيس الجمعية خلال هـذه 
الدورة في ١٧ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣ حول البنـد ١١، 
بشـأن تقريـر مجلـس الأمـن، والـــتي قدمــت رصــدا لمــا أوردتــه 
كلمات أو بيانات الـدول خـلال ثـلاث جلسـات، كـل ذلـك 
يعكـس مـا تـود هـذه الـدول الإعـراب عنـه، وأن تركـز بصفــة 
عامة على موضوع واحد وهو تقرير مجلس الأمن إلى الجمعية 

العامة. 
ــــه أن معظـــم الـــدول لهـــا مواقفـــها  وممــا لا شــك في
ومقترحاـا لتعزيـز دور الأمـــم المتحــدة. ولعــل نقطــة البدايــة 
تكون جدول أعمال الجمعية العامة نفسه الذي يزدحم سنويا 
بعدد من المواضيع يفوق كثيرا الإمكانات الواقعية التي تسـمح 
ببحـث هـذه المواضيـع بعمـق واتخـاذ إجـــراءات بشــأا بحيــث 
لا تعود إلى جدول الأعمال وبصورة متكـررة. وللوصـول إلى 
هذا الإجراء لا بد أن تبدي الدول الأعضاء قدرا مـن الحـرص 
ـــة  علــى طــرح المواضيــع ذات العــائد العــام أو إعطــاء الأولوي
ـــــم  لإدراج المواضيـــع الـــتي تنـــاقش مباشـــرة تعزيـــز دور الأم
المتحدة. وإن كنا نثني في هذا الإطار على الأمين العـام بشـأن 
ـــها تقريــره A/58/351، المحتــوي  الخطـوات المتخـذة، والـتي شمل
على ثلاثة عشـر بنـدا، إلا أن هـذه الإصلاحـات، في تقديرنـا، 
لا تنفـذ إلى الجوهـر، ولـو أن إرادة التغيـير والإصـلاح شـــاءت 
ـــدول  لنفـذت إلى لـب الإصلاحـات المطلوبـة الـتي نـادت ـا ال

منذ عقد من الزمان. 
إننا مطالبون بتوفير الإرادة السياسـية اللازمـة للولـوج 
في مرحلة التنفيذ. ولعل البيانات والكلمات التي ألقيت بشـأن 
ـــم المتحــدة تذخــر بــثروة مــن الــرؤى والأفكــار  إصـلاح الأم
والمقترحات. وإن قامت لجنـة مصغـرة بفحـص هـذه البيانـات 
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لخرجت منها بورقة تصلــح أساسـا للنقـاش يمكـن بعـد بلورـا 
وتمحيصـها إعـداد خطـة واضحـة المعـالم نحـدد بعدهـا مـا يليــها 

من خطوات. 
السيد شيدياوسيكو (زمبابوي) (تكلم بالانكليزية): 
أشـارك زملائـي في الإقـرار بأهميـة جلسـة اليـوم بشـأن تنشــيط 
أعمـال الجمعيـة العامـــة في وقــت يوجــد انطبــاع مــتزايد بــين 
أغلبية أعضاء الأمـم المتحـدة بتـهميش الجمعيـة العامـة وإغفـال 

دورها. 
وفي هـذا الصـدد، يـود وفـدي أن يؤيـد البيـــان الــذي 
أدلى بـه باسـم حركـة عـدم الانحيـاز الســـفير عبــد االله بــاعلي، 
منسق الفريق العامل التابع لحركة عدم الانحياز المعـني بتنشـيط 

الجمعية العامة وإصلاح الأمم المتحدة. 
السـيد الرئيـس، إن مـن لديـهم رؤيـة هادفـة وإبداعيـــة 
ولديهم الاستعداد لبذل جهود حازمة لإحيـاء الإلهـام الأصلـي 
للجمعية العامة وصبغه بوعي جديد بـالهدف والتوجـه يقبلـون 
ويحيـون حكمـة قراركـم بـالتركيز، في ظـل الظـروف الســـائدة 
ـــاره خريطــة طريــق  حاليـا، علـى إصـلاح محـدود النطـاق باعتب

أكثر وعدا من إصلاح كلي. 
ويفـترض عـادة أن الجمعيـة العامـة يمكـن أن تكتســب 
فعالية أكبر من خـلال إجـراء تعديـلات بعيـدة الأثـر للميثـاق. 
ولا شـك أن الجمعيـــة العامــة ستســتفيد مــن هــذه الممارســة. 
ولكن ثمة عائق واحـد - فمثـل هـذه التعديـلات رهـن بموافقـة 
الأعضــاء الخمســة الدائمــين في مجلــس الأمــــن، ويمكنـــهم أن 

يستخدموا حق النقض ضدها. 
ســيدي، مــن بــين المســائل المثــارة في الموجــز الــــذي 
قدمتموه بشأن المشاورات غير الرسمية المفتوحة باب العضويـة 
ـــال الجمعيــة  خـلال الجلسـات العامـة فيمـا يتعلـق بتنشـيط أعم
ـــار  العامـة تـبرز مسـألة انتقـاص دور الجمعيـة العامـة بسـبب إيث
بعـض الـدول الأعضـاء للعمـل مـن خـلال مجلـس الأمـن. وأنـــا 

لا أوافق على هذه الملاحظة الصائبة فحسـب، بـل إنـني مقتنـع 
أيضـا بـأن أضيـف عليــها قــولي إن التحــدي الجســيم للعمليــة 
الديمقراطيـة علـى الصعيـد العـالمي يسـتمد جـذوره مـن تقســـيم 
الأدوار وجداول الأعمال بين الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن، 
وتشـابك العلاقـات بـين هـاتي الهيئتـين. صحيـــح أنــه لا يمكــن 
تحقيـق إصـلاح جـــدي للأمــم المتحــدة بــدون معالجــة مســألة 
الأدوار الخاصــة بالجمعيــة العامــة ومجلــس الأمــن والعلاقــــات 

المتبادلة بينهما. 
ويبــين البحــث التــاريخي والتجريــبي لمنظومــة الأمــــم 
المتحـدة أن منـاخ الحـرب البـاردة في الســـنوات الســابقة كــان 
أحـد التحديـات الخارجيـة الرئيسـية لهـــذه الهيئــة. وقــد تمثلــت 
ـــم المتحــدة إزاء الحــرب  الاسـتجابة المؤسسـية مـن جـانب الأم
البـاردة في محاولـة نقـل ســـلطة صنــع القــرار بالنســبة للقضايــا 
الأمنيـة مـن مجلـس الأمـن إلى الجمعيـة العامـة في عـــام ١٩٤٧، 
وذلـك بسـبب التـأزم النـاتج عـن الخلافـات الأيديولوجيـة بــين 

الأعضاء الدائمين. 
ـــة  وفي تلــك الســنوات الأولى، عندمــا كــانت الجمعي
العامة تضم أغلبيـة مواليـة للغـرب، كـانت الأوسـاط الشـمالية 
تكيـل الثنـاء للجمعيـة بوصفـها �البرلمـان� أو �مجلـــس مدينــة 
العـالم�. ولكـن، بعـد أن أصبحـت بـالفعل هيئـة عالميـة خــلال 
الأعــوام الأربعــــين الماضيـــة، كـــان الازدراء مصـــير أغلبيتـــها 
ـــة  الجديــدة بوصفــها غــير مســؤولة إلى جــانب اعتبــار الجمعي
سـاحة للكـلام لا طـائل مـن ورائـها. ويعـزز هـذا التصـور مــن 
يجـدون أن مـــن الصعــب متابعــة عــدد كبــير مــن الخطــب في 

الجلسات العامة للجمعية. 
ـــاب أي مســعى  وممـا يتصـل أيضـا بمـا ذكرتـه آنفـا غي
جاد لوضع قوائم سنوية بالأعمال المناسبة لاحتياجات الألفيـة 
ــــر للمعلقـــين  الجديــدة وجــدول أعمالهــا. ولذلــك مــن الأيس
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المتلهفين على الاستخفاف بالجمعية وميشها أن يزعمـوا أنـه 
لا يمكنها أداء مهامها بفعالية. 

ـــــار مــــن معايــــير القــــانون الدســــتوري  وبكـــل معي
الديمقراطي والممارســة الفعليـة، فـإن الجمعيـة العامـة هـي الهيئـة 
العليـا في الأمـم المتحـدة، وهـي أعلـى مــن مجلــس الأمــن ولهــا 
مكانة مركزية في المنظمة برمتها. ولكن، لا يعرف الكثير عن 

سلطات الجمعية العامة للأسف. 
ولا بد أن تكون مناقشتنا اليوم بالضرورة ذات توجه 
داخلي، إذ نسترشد بالميثاق فيما ينبغي عملـه لتنشـيط أعمـال 

الجمعية العامة. 
إن المادة ١٠ من الميثاق تخول الجمعية العامـة بصـورة 
واضحة مناقشة أية مسألة أو أمر يدخل في نطــاق هـذا الميثـاق 
أو يتصل بسلطات فـرع مـن الفـروع المنصـوص عليـها فيـه أو 
وظائفه عليه. ويشمل ذلك مجلس الأمن، بين أجهزة أخرى. 

والجمعية العامة وحدها هي المناطـة في الميثـاق بـالنظر 
في المبــادئ المعنيــة بالســلم والأمــن، ونــزع الســلاح وتنظيـــم 
التسليح، وذلك وفقا للفقرة ١ من المادة ١١، كما أن لهـا أن 
تنشئ دراسات وتشير بتوصيـات بقصـد إنمـاء التعـاون الـدولي 
في الميـدان السياسـي وتشـجيع التقـدم المطـرد للقـــانون الــدولي 

وتدوينه، وذلك وفقا للفقرة ١ من المادة ١٣. 
لـذا، مـــن الواضــح أن الجمعيــة العامــة مخولــة بوضــع 
السياسات العامة التي يمكن لس الأمن في إطارها أن ينـهض 
بالمسـؤوليات المناطـــة بــه. واقــترح أن تعتمــد الجمعيــة العامــة 
إعلانـا للمبـادئ والمبـادئ التوجيهيـة يشـمل أي تدخـل للأمــم 
المتحـدة في حالـة محليـة خطـيرة داخـل دولـة عضـــو. ويتمشــى 
هـذا مـع توصيـة مركـز الجنـوب الداعيـة إلى أن تقـرر الجمعيـــة 
العامة قيام اللجنة الخاصة المعنية بميثـاق الأمـم المتحـدة وتعزيـز 
ـــة السادســة، بــإعداد  دور الأمـم المتحـدة، بالتشـاور مـع اللجن
ـــة والمبــادئ التوجيهيــة لقــرارات الأمــم  إعـلان للمبـادئ العام

المتحدة بشأن الإجراءات الدولية في الحـالات المحليـة الخطـيرة، 
بما في ذلك آليـات الفصـل التابعـة للجمعيـة العامـة، واسـترعاء 
نظـر مجلـس الأمـن إلى هـذه الأحـوال في إطـــار الفقــرة ٣ مــن 

المادة ١١. 
وبالرغم من أا حقيقة لا تعرف إلا قليلا جـدا، فـإن 
مجلس الأمن ليس المسؤول حصريا عن صـون السـلام والأمـن 
الدوليـين. وحـتى في الميثـــاق، وفي الفقــرات ١٠ إلى ١٤ منــه، 
فــإن المســؤولية عــن تســــوية المنازعـــات بالوســـائل الســـلمية 
مســـؤولية مشـــتركة بـــين الجمعيـــة العامـــة ومجلـــس الأمــــن. 
وبالإضافـة إلى ذلـك، يمكـن للجمعيـة العامـة، بموجـــب القــرار 
٥٩/٤٦، أن ترســل بعثاــا الخاصــــة ـــا لتقصـــي الحقـــائق. 
والمشــاركة في المســؤوليات عــــن الســـلام والأمـــن الدوليـــين 
منصــوص عليــها جيــدا في قــــرار الجمعيـــة العامـــة ١٢٠/٤٧ 
المعنون �برنامج للسلام: الدبلوماسـية الوقائيـة والمسـائل ذات 

الصلة�، الذي اتخذ في ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٢. 
وقد آن الأوان لكي نتوقف عن انتظـار مجلـس الأمـن 
ونجعل الجمعية العامة تتصرف، إذ أا الهيئة الأعلى التي تصنع 
السياسات العامة وتتخذ القرارات في القانون الدولي. وينبغـي 
للبلــدان الناميــة، بمســاعدة وتعــاون البلــــدان المتقدمـــة النمـــو 
المهتمة، أن تطالب الجمعيـة العامـة بـأن تعيـد تـأكيد اهتمامـها 
ودورهــا في حفــظ الســلام وتحقيــق الســلام والأمــن وتقـــديم 

المساعدة الإنسانية. 
ـــك الهيــاكل والآليــات وبغيــة  وبغيـة ضمـان إنشـاء تل
تحسين استجابة الأمم المتحدة في الحالات الـتي وصفـت آنفـا، 
ينبغـي أن تنشـئ الجمعيـة العامـة فريقـا مـن الخـبراء الحكوميـــين 
الدوليين رفيع المستوى لاستعراض مسـببات الأزمـات المعقـدة 
وحــالات الطــوارئ والخــروج بنتــائج عــن معالجــة حــــالات 
الطـوارئ تلـك. وينبغـي للفريـق أن يصنـــع السياســات العامــة 
وأن يتقــدم بالتوصيــات المؤسســية والتشــغيلية بشــأن معالجـــة 
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ـــتخدامه  الأمــم المتحــدة لحــالات الطــوارئ في المســتقبل، باس
منهجا أكثر ديمقراطية وأوسع قاعدة وبعيدا عن السلاح.  

وينـص الميثـاق في الفقـرة ١ مـن المـادة ١٢، علـى أنــه 
ـــأن نــزاع  لا يمكـن للجمعيـة العامـة أن تقـدم أيـة توصيـة في ش
أو موقـف عندمـا يباشـر مجلـس الأمـن بـالفعل النظـــر في ذلــك 
ـــة مــن  الـتراع أو الموقـف. ولكـن الميثـاق لا يمنـع الجمعيـة العام
مناقشة المسألة، مما يمكِّن مـن التعبـير بصـورة مماثلـة أو بصـورة 
أفضل لآراء الأغلبية الكبيرة بشأن الإجراء الذي يعـتزم اتخـاذه 

الأعضاء الدائمون. ويتعين تنشيط هذه السلطة الكامنة. 
وهنـــاك نقطـــة أخـــرى ذات أهميـــة جوهريـــة نــــادرا 
مـا تجـري مناقشـتها. ففـي كـل الأوقـات يعمـل مجلـس الأمــن، 
وفقا للفقرة ٢ من المادة ٢٤ من الميثاق �وفقـا لمقـاصد الأمـم 
المتحـدة ومبادئـها�. ولكـــن إذا رأى أعضــاء الأمــم المتحــدة، 
الذيــن يوكلــون إلى الــس المســؤولية الرئيســــية، أن الـــس 
ـــها، فــإن ذلــك  لـن يعمـل وفقـا لمقـاصد الأمـم المتحـدة ومبادئ
الرأي بشأن مسألة بتلـك الأهميـة الأساسـية لا بـد أن يتجـاوز 
القيد الإجرائي المفروض على الجمعية العامة والمنصـوص عليـه 
في الفقـرة ١ مـن المـــادة ١٢. وبالتــالي ، فــإن الجمعيــة العامــة 
ليست لا حول لها في عمل مجلس الأمن الذي ينتهك الميثاق. 
وفي ملاحظـاتي الختاميـة، أود أن اغتنـم هـــذه المناســبة 
ــــود إلى مســـألة جـــدول الأعمـــال وعمـــل اللجـــان  لكــي أع
الرئيسـية، وهـي مسـألة عالجـها بشـكل مطـول بـالفعل الفريــق 
العامل التابع لحركة عدم الانحياز المعني بإصلاح الأمم المتحدة 

وبتنشيط الجمعية العامة.  
لقد استفادت ملاحظات حركة عـدم الانحيـاز بشـأن 
هـذا الأمـر، الـتي أؤيدهـا بشـدة، مـــن القــرار ٢٦٤/٤٨ ومــن 
النظام الداخلي للجمعية العامة. وحالما نتخذ قـرارا، ينبغـي أن 
نلـزم أنفسـنا بضمـان تنفيـذ القـرار. ويحـــدد القــرار ٢٦٤/٤٨ 
مبادئ توجيهية واضحة جدا: ألا وهـي أن البنـود الـتي تغطـي 

المسائل أو الأمور ذات الصلة يمكن تناولها في مجموعات متفق 
عليـها. ويسـمح لنـا ذلـك النـهج بتنـاول عملنـا بطريقـة هادفــة 
ومركـزة بشـكل أكـبر. وتتصـل بذلـك الحاجـة مـن جانبنــا إلى 
ـــب الموضــوع، وقبــل كــل  اتخـاذ قـرارات قصـيرة، تتنـاول صل
شــيء، يمكــن تنفيذهــا. وكنــا مــتراخين في متابعــة قراراتنــــا. 
وما لم نكرس اهتماما كافيا لتنفيذ تلك القرارات، فـلا يوجـد 

سبب مبرر لنا لكي ندعو إلى إصلاح الجمعية العامة. 
الســــيد ايســــي (بــــابوا غينيــــا الجديــــدة) (تكلــــــم 
ــــس، علـــى قيـــادتكم  بالانكليزيــة): نشــكركم، ســيدي الرئي
النشـطة في ضمـان أن يبقـى ويسـتمر هـذا النقـاش الهـام بشــأن 

مسألة إصلاح الأمم المتحدة في صدارة عملنا وفي أذهاننا. 
ونشكر، من خلالكم، سـيدي الرئيـس، الأمـين العـام 
ونائب الأمين العام على قيادما العمل البناء لعملية الإصلاح 
ــــم المتحـــدة. ويشـــعر  المســتمرة في إطــار الأمانــة العامــة للأم
بجـهودهما في العديـد مـن بلداننـا، كمـا أنـني أبـرز عمـل الأمـــم 
المتحـــدة في البلـــدان الناميـــة مـــن خـــلال تبســـيط واتســـــاق 
الإجراءات، والبرمجة المشتركة، وتجميع المـوارد، وإدارة أفضـل 

للمعرفة والتحسينات في تطوير نظام المنسق المقيم. 
ونؤيــد أيضــــا العديـــد مـــن الجوانـــب والملاحظـــات 
الإيجابيـة الـتي أبـرزت بـالفعل وأشـير إليـها في بيانـات مجموعـــة 
منتدى جزر المحيط الهادئ ومجموعـة الــ ٧٧ والصـين وحركـة 

عدم الانحياز. 
وكمـا ذكـر بـالفعل العديـد مـن الزمـــلاء وتنــاولوا في 
بيانـام الـتي أدلـوا ـا خـلال هـذه المناقشـة، فـــإن الحاجــة إلى 
التغيير ليست هي المسألة. فالتحدي الذي يواجهنا هـو كيفيـة 
إحداثنا لذلك التغيـير بشـكل جمـاعي. وهنـاك جـو متمـيز مـن 
التوقعات، كما ذكـر علنـا، داخـل وخـارج هـذه القاعـة علـى 
حد سواء، بأنـه لم تتوفـر في أي وقـت آخـر في المـاضي فرصـة 

أفضل لإجراء تلك التغييرات الجوهرية. 
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وبمشـاركتنا في هـذه المناقشـــة الهامــة، نــود أن نقصــر 
أنفســنا علــــى المســـائل المدرجـــة في البنـــد ٥٥ مـــن جـــدول 
الأعمال، وخاصة على التركيز على قرارات الأمم المتحدة.  

وعندما نلقي نظرة موجزة على تـاريخ هـذه المنظمـة، 
ـــدت، نلاحــظ أن قــادة ذلــك  خاصـة كيـف ولـدت ولمـاذا ول
العصر قد أدركوا الحاجـة الأساسـية للتغيـير العـالمي. وأدركـوا 
أن العالم بحاجة إلى إنشاء إطار عالمي يمكن أن تعيش فيـه كـل 

البشرية معا وتعمل بطريقة منظمة وسلمية. 
وبـالرغم مـن كـل الانتقـــادات والــروح الســلبية الــتي 
تواجهها الأمم المتحدة منذ ميلادها، فإا ما زالت لربما الهيئـة 
ـــوق ــا الــتي يمكــن أن تســخر التركــيز  العالميـة الوحيـدة الموث
الجماعي لكل دول العالم تحت سقف واحد بشأن العديد مـن 

المسائل المشتركة ذات الأهمية. 
وقـد أصبحـت الأمـــم المتحــدة مؤسســة يمكــن للغــني 
وللفقـير، وللضعيـف وللقـوي، أن يعربـوا فيـها عـن آرائــهم في 
المناقشـة بطريقـة منظمـــة ومحترمــة وأن يســتمع لهــم - حيــث 
يمكن للمناقشات أن توحد الأضداد وان تتحـالف الشـراكات 
من أجل تحسـين بشـريتنا جمعـاء. وهـي المكـان الـتي يشـن منـه 
العـالم الآن الحـرب علـى الأعـداء المشـــتركين للبشــرية، الذيــن 
يشـملون أمراضـا مثـل فـيروس نقـــص المناعــة البشــرية/الإيــدز 
والمتلازمة التنفسية الحادة الوخيمة والآثار المدمرة للفقر وتغـير 
المنـاخ وتدهـور التربـة والتصحـر والإرهـــاب والاتجــار بالبشــر 
والجرائـم العـابرة للحـدود الوطنيـة وغيرهـــا مــن الآفــات الــتي 
تشكل ديدا. ولكن لدى النظر في كيفية الاستمرار في تلـك 
المعـارك، نحـن بحاجـة إلى أن نعـالج ونسـتعرض بشـكل جمــاعي 
طريقة التعامل مع العديد من المسائل العالمية من خــلال العمـل 

الذي نقوم به هنا. 
وإذ ننظر في فكرة إجراء التغيير في هذه المناقشة، ربمـا 
يكون ذا صلة أن نذكـر ملاحظـة أن مؤسسـي الأمـم المتحـدة 

ــــير، وفي  قــد أدركــوا أيضــا حاجتــها إلى آليــة لإحــداث التغي
الواقـع، كـان لهـم بعـد النظـر ليدرجـوا هـذه الآليـة في الميثــاق. 
ولا أود أن أناقش هنــا المسـائل التقنيـة المتصلـة بتطبيـق أحكـام 
المـــادتين ١٠٨ و ١٠٩. ومـــع ذلـــك، أود، في الإشـــــارة إلى 
المادتين، أن أؤكد حقيقة أنه، عندمـا أُسسـت الأمـم المتحـدة، 
كـان مـن المتوخـى أن تكـون هيئـة نشـطة بـدلا مـن أن تكــون 

هيئة جامدة. 
ويسـرنا أن الكثـير قـد قيـــل بــالفعل عــن العديــد مــن 
المسائل التي ينبغي أن نشعر جميعـا بـالقلق حيالهـا عنـد مناقشـة 
الإصلاحات. ولذا، عوضا عن مجرد التـأكيد مـن جديـد علـى 
الإسهامات العديدة القيمة الـتي قدمـت بـالفعل، أود أن أركـز 
علـى عمليـــة اتخــاذ القــرارات كمــا نمارســها حاليــا في الأمــم 

المتحدة. 
وفي أوقات مختلفة، ذُكرنا بالعديد مـن القـرارات الـتي 
تشكل جزءا من سجلات الأمم المتحدة. وبينما تبقـى العديـد 
من هذه القـرارات سـاكنة بسـبب عـدم القـدرة علـى تنفيذهـا 
أو لأنه ليس لها مقصد واقعي، فإن قرارات أخرى تعاد سنويا 
إلى حــد أنــه، في بعــض الحــالات، يتغــير الغــــرض الأصلـــي، 

وتصبح هذه القرارات غير صالحة و/أو قديمة. 
ولا تشــير المــادة ١٠ مــن ميثــاق الأمــم المتحـــدة إلى 
قـــرارات محـــددة، ولكنـــها تشـــــير بــــالأحرى إلى توصيــــات 
ومقـررات لوصـــف أنشــطة الجمعيــة العامــة. ومــا يبــدو الآن 
ممارســـة مقبولـــة هـــو أن تســـتهل الوفـــود عمليـــات دراســــة 
القرارات والتفاوض عليها والتحـرك لاتخاذهـا. ومـا أن تتخـذ 
ــــة  القــرارات، يفــترض أــا تعكــس التعبــير عــن إرادة الجمعي

العامة. 
ولكـن، مـا يمكـن إدراكـه أنـه يوجـد إحســاس عميــق 
بالقلق يساورنا جميعا إزاء الزيادة السـنوية في عـدد القـرارات، 
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ذلك لأن العديد من القرارات الحاليـة تبقـى بـلا تنفيـذ لطائفـة 
من الأسباب، بما فيها الإهمال.  

ونحـن بحاجـة إلى وقـف التعليـق علـى عـــدد القــرارات 
والشكوى منه، وإلى المضي في مهمة تحسين الوثـائق في الأمـم 

المتحدة كجزء من عملية الإصلاح هذه. 
ـــاط  وهكـذا، وتمشـيا مـع هـذه المناقشـات، نطـرح النق
التالية للنظر فيها: أولا، إجراء استعراض فوري لكـل قـرارات 
الجمعية العامة الحالية لتحديد جدوى بقائها وأهميتـها؛ وثانيـا، 
تضمـين العمليـة مراجعـة لفحـــوى كــل قــرار لتحديــد مــا إذا 
كانت أحكاما معينة فيه قد أبطلتـها قـرارات جديـدة؛ وثالثـا، 
إجـراء اسـتعراض علـى نحـو خـاص للقـرارات الـتي قـــد تكــون 
ـــد أبطلتــها، مثــل  مؤتمـرات دوليـة واجتماعـات قمـة رئيسـية ق

مؤتمر قمة الألفية، ومونتيري، وجوهانسبرغ، وغيرها.  
وبالانتقــال إلى الســؤال عمــــن ينبغـــي أن يســـتعرض 
القـرارات، نحـن نؤيـد الفكـرة الـتي طرحـها سـفير ماليزيـا بأنـــه 
ينبغــي للأمانــة العامــة، أو إدارــــا لشـــؤون الجمعيـــة العامـــة 
والمؤتمـرات، أن تشـارك في هـذه العمليـــة. ولكــن ربمــا ينبغــي 
التفكــير بتعمــق أكــبر في تلــــك المســـألة الخاصـــة والنظـــر في 

الخيارات المتاحة. 
ولكننا نعتقد اعتقادا راسخا أن أيا كان من ينـاط بـه 
استعراض وضع تنفيذ القرارات والرصد النهائي له، سيسـدي 

صنيعا كبيرا جدا لمنظومة الأمم المتحدة. 
وعلى الجانب الآخـر مـن عمليـة صنـع القـرار، ينبغـي 
أن ننظر أيضا في إنفـاذ أحكـام معينـة علـى مؤيـدي القـرارات 
ومقدميـها. وينبغـي إلزامـهم، عنـد تقديمـهم للقـرارات، بتقــديم 
موجز لخطة تنفيذ هذه القرارات. لذلك - وببساطة - ينبغــي 
أن تكـون هنـاك ملكيـة للقـرارات. ويبـدو أن التركـيز ينصــب 
علـى فحـوى القـرارات فحسـب وليـس علـى عمليـة تنفيذهــا. 
وربما كان هـذا أحـد الأسـباب في أن هنـاك تكـاثرا للقـرارات 

العـام تلـو الآخـر - لأنـه لا ملكيـة لهـا. ونحـن نـــأمل أن يمكــن 
اتخــاذ بعــض الخطــــوات الملموســـة للتصـــدي لهـــذه المشـــكلة 

المتفاقمة. 
وختاما، نحن نـرى أن المشـكلة الأكـبر في التغيـير هـي 
أنـه مـا لم نغـير سـيتم تغييرنـا. ومشـــكلة قيــام هيئــات أخــرى 
أو ظروف خارجة عن إرادتنـا بتغييرنـا هـي مشـكلة واضحـة. 
ونحن بحاجة إلى أن نتحكم في عملية التغيير. ويتعين أن ندعـم 
قيـادة الرئيـس والأمـين العـــام في هــذا المســعى الهــام إذا أردنــا 
اغتنام أكبر فرصة منذ مولد الأمم المتحـدة لإحـداث تغيـيرات 
إضافيـة ودائمـة، وذلـــك بوصفنــا اليــوم أوصيــاء علــى الأمــم 
المتحـدة. وبفعلنـا ذلـك ســـنقتدي بشــجاعة المؤسســين الذيــن 
تصـدوا لمـن شـككوا في فعاليـة الأمـــم المتحــدة، ولكــن أثبــت 

التاريخ في اية المطاف أن رؤيتهم سليمة.  
فلنكـن جـزءا مـن تـراث متواصـل مـــن خــلال ترجمــة 

أقوالنا إلى أفعال. 
السيد رودريغيس باريا (كوبـا) (تكلـم بالإسـبانية): 
سـيدي الرئيـس، أود في البدايـــة أن أشــكركم علــى قيــادتكم 

وعلى مشاطرتنا لرؤياكم. 
يـهدف تعزيـز وإصـــلاح الأمــم المتحــدة إلى اســتعادة 
الموقع المركزي للمنظمة في نظـام العلاقـات الدوليـة، وضمـان 
حكــم القــانون الــدولي والميثــاق، وإعــادة بنــاء نظــام الأمــــن 
الجمـاعي، وضمـــان تطويــر تعدديــة الأطــراف والتعــاون بــين 

الدول. 
ـــادة  ويتضمــن إصــلاح الأمــم المتحــدة بــالضرورة إع
التـأكيد علـى الصلاحيـة الكاملـــة للميثــاق، مثلمــا فعلنــا قبــل 
ثـلاث سـنوات في إعـلان الألفيـة. ومقـاصد ومبـادئ الميثـــاق، 
بمــا فيــها مبــدأ المســاواة في الســــيادة بـــين الـــدول، واحـــترام 
الاســتقلال السياســي للــدول، وعــــدم التدخـــل في الشـــؤون 

الداخلية للدول، يجب تطبيقها بلا قيود. 
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ولا يمكن أن يكون هناك إصلاح للأمم المتحدة بعيـد 
الأثر أو ذو معنى إلا إذا منعنا أيضا استخدام القوة أو التـهديد 
باســتخدامها، وهـــو خـــرق فـــاضح لمبـــادئ الميثـــاق، الـــذي 
لا يسمح إلا بممارسة الحق المتأصل في الدفاع عـن النفـس ردا 

على عمل عدواني. 
ولا بد من الدفاع عن تعددية الأطراف، لأا تشـمل 
ــــدولي وممارســـة الديمقراطيـــة في  الامتثــال الكــامل للقــانون ال

العلاقات الدولية. 
ـــس  وهنــاك حاجــة ملحــة إلى اســتعادة مســؤولية مجل
الأمــن الرئيســية عــن حفــظ الســلم والأمــــن الدوليـــين، مـــع 
الاحترام الكامل والصارم للميثاق. ويجـب إخضـاع إجـراءات 
هـذا الـس، بمـا في ذلـك ممارسـة حـق النقـض، إلى اســتعراض 
مكثف، ويجب زيادة عـدد أعضائـه، الدائمـين وغـير الدائمـين 

معا، بغية معالجة التمثيل غير الكافي للبلدان النامية. 
ومـن الأهميـة الحيويـة أن نضـع حـــدا للكيــل بمكيــالين 
وأن يكف الس عن خدمة المصالح المتصفة بالهيمنـة. ولا بـد 
مـن وضـع حـد للتجـاوزات، ومـن قبيـل المفارقـة، وضـــع حــد 
ـــن  للإســقاطات الــتي تتــم في إطــار تطبيــق الفصــل الســابع م
الميثـاق، وينبغـي اسـتخدام الفصـل السـادس برمتـه وإلى أقصــى 
حد له. ويجب على الس في إجراءاته أن يحترم مبدأ المســاواة 
في السيادة بين الدول، وأن يضـع حـدا للتميـيز ضـد الأعضـاء 
غير الدائمين، الذين تنبثق شرعيتهم من انتخاب الجمعية لهم.  
ونحن نواجه قضية معقـدة، وهـي كيفيـة تعزيـز الأمـم 
ـــف  المتحـدة إبـان عصـر تصـاعدت فيـه الترعـة الانفراديـة. فكي
يمكننا جعل الأمم المتحدة ديمقراطية وسط النظام الاسـتبدادي 

الأحادي القطب؟ 
لقـد اسـتمعنا بعنايـة إلى الاقـتراح الـــذي قدمــه عضــو 
دائـم والـذي مـن شـأنه، بصفـة أساسـية، أن يســـتبدل أحكــام 

ميثـاق الأمـم المتحـدة بمـا أسماهـا �المبـادئ الســـبعة�. وأود أن 
أعلق عليها. 

أولا، فيمـا يتعلـق بالمسـؤولية، يجـب أن تطبـق الـــدول 
الميثـاق بصرامـــة، وكذلــك معايــير القــانون الــدولي والقــانون 
الإنساني الدولي، وان تنفذ بنية حسنة كل التزاماا القانونيـة. 
ولا بــد أن تســود المصلحــة الجماعيــة مــل أعضــــاء الأمـــم 

المتحدة. 
ــــه  ثانيـــا، وفيمـــا يتعلـــق بالمســـاءلة، أود أن أقـــول إن
ــــة للـــدول.  لم يســتجد شــيء علــى مفــهوم المســؤولية الدولي
فـالدول الـتي ترتكـب انتـــهاكات للميثــاق والقــانون الــدولي، 
أو القــانون الإنســاني الــدولي، وتتســبب في خــــرق الســـلام، 
أو تقـترف أعمـــالا عدوانيــة أو انتــهاكات لحقــوق الإنســان، 
أو تفرض تدابير قســرية علـى أسـاس أحـادي الطـرف، وتحـت 
أيـة ذريعـــة، يجــب أن تتحمــل العواقــب القانونيــة والسياســية 
لأعمالها هذه. وأولئك الذيـن يعرضـون للخطـر النظـام الأمـني 
الجماعي إرضاء للمصالح المتصفة بالهيمنـة يتحملـون مسـؤولية 
سياسية وقانونية خطيرة. وينبغي عدم تكوين طبقات للسـلطة 
في الأمـم المتحـدة مـــن شــأا أن تحــل محــل مبــدأ المســاواة في 
السـيادة. ولا تعجبنـا فكـرة �مـن يدفـع لعـازف المزمـار يحـــدد 

نغمته� في سياق الأمم المتحدة.  
ثالثا، وفيما يتعلق بالفعالية، لا يمكـن لتبسـيط الهيكـل 
أو العمـل أن يعـوض عـن نقـص الإرادة السياسـية مـن جـــانب 
الدول القوية أو عن التروع نحو الانفرادية. إن الكيل بمكيالين 
وعرقلة الولايات المشروعة لا يخدمان مصالح الـدول ويسـببان 

أضرارا بالغة. 
رابعا، فيما يتعلق بإدارة الموارد المالية، يجب أن تعمـل 
الأمم المتحدة مرة أخرى علـى كفالـة الحـق في التنميـة وتنفيـذ 
الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، وينبغـي أن تتوقـف عـن أن تكـــون 
وكالـة لـلإدارة الجزئيـة لسياســـات مؤسســات بريتــون وودز. 
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ومـن الضـروري إيجـاد هيكـل مـــالي جديــد - أو علــى الأقــل 
إجراء إصلاح كبـير للـهيكل الحـالي. وينبغـي دفـع الأنصبـة في 
الأمم المتحدة في حينها وبالكامل ومن دون شـروط سياسـية. 
وينبغـي إعــادة النظــر في التغيــير الحــاصل في الأنصبــة المقــررة 
مثلما تحدد في القــرار ٥/٥٥ جيـم، وطبقـا لسـجل مدفوعـات 

المدينين الأساسيين. 
خامسـا، فيمـــا يتعلــق بــالتحديث، يجــب إلغــاء حــق 
النقــض. وينبغــي مواصلــة انتخــــاب أعضـــاء جميـــع الهيئـــات 
بالاقتراع السري، حيث أن ذلـك هـو المبـدأ الأساسـي لجميـع 
النظم الديمقراطية. ومن المفيـد النظـر في سـبل ووسـائل تـأكيد 
شرعية الأعضاء الدائمـين الحـاليين والمحتملـين الجـدد في مجلـس 
الأمن، وأيضا إلغاء ذلك الوضــع حينمـا لا تتماشـى تصرفـام 

مع الميثاق ومع القانون الدولي. 
ويجب أن ننهي ممارسة فرض ضغوط ماليـة وسياسـية 
بغـرض الحصـول علـى أصـوات. وينبغـــي أن ينتــهي التلاعــب 
السياسـي بلجنـة حقـوق الإنســـان. ونحــن مســتعدون لمناقشــة 
نوعيـة العضويـة في تلـك اللجنـة، الـتي تضـم قـــوى اســتعمارية 
سابقة وحالية، ومرابـين حـاليين للديـن الخـارجي، ومسـؤولين 
عــن أخطــــر حـــالات العنصريـــة وكراهيـــة الأجـــانب وعـــن 
ــــوق الاقتصاديـــة  انتــهاكات صارخــة وكبــيرة ومنظمــة للحق
والاجتماعيــة، بمــا في ذلــك الحــق في التنميــة، وعــن احتيــــال 
الشـركات والفسـاد السياسـي وحـتى عـن منـــع المواطنــين مــن 
المشـاركة في العمليـات الانتخابيـــة وعــن المشــاركة في تزويــر 

الانتخابات. 
سادسا، تظهر المصداقية مـن خـلال عمليـة التصويـت 
وممارسة الديمقراطية في الأمم المتحدة. وإجبار دول ثالثة علـى 
اتخاذ مواقف معينة عـن طريـق التـهديد أو الرشـوة أمـر خطـير 
جـــدا. ويجـــب التوقـــف عـــن الكيـــل بمكيـــالين، ولا ســـــيما 
في اسـتخدام حـق النقـض. وهنـــاك فجــوة كبــيرة بــين تــوازن 

القـوى في الأمـم المتحـدة ومصـالح الشـــعوب ومصــالح أغلبيــة 
الدول. 

المبـدأ السـابع هـو الحريـة. ويجـب أن يتصـــف احــترام 
الاســتقلال السياســي للــدول وســلامتها الإقليميــة وحقــــوق 
الشـعوب في تقريـر المصـير والكفـاح ضـــد الاحتــلال الأجنــبي 
بصفـــة عالميـــة. ويجـــب أن تتوقـــف الســـــيطرة وأن تســــتعاد 

الديمقراطية في العلاقات الدولية. 
وينبغي لتعزيز وإصلاح الأمم المتحـدة أن يمكنـها مـن 
تنفيذ التزامات إعلان الألفية على نحو كامل حيث أـا تتعلـق 
بحظر أسلحة الدمار الشامل - ولا سـيما الأسـلحة النوويـة - 
بغيـة تقليـل الـدور الـذي تؤديـه في مذاهـــب وسياســات أمنيــة 
وكذلك الحد من تطويرهـا الإضـافي وتكديسـها. ويجـب منـع 
تطوير أسلحة تقليدية جديـدة شـديدة الفتـك ومنـع اسـتخدام 

الفضاء الخارجي لأغراض غير سلمية. 
وسـيتطلب أيضـا تعزيـز وإصـلاح الأمـم المتحــدة مــن 
المنظمــة أن تــؤدي بالكــــامل دورهـــا التحليلـــي المركـــزي في 
الشــؤون الاقتصاديـــة الدوليـــة وفي تنســـيق الجـــهود الإنمائيـــة 
للمجتمع الدولي، وأيضـا في اسـتحداث نظـام اقتصـادي دولي 
أكثر عدلا وشمولا وديمقراطية واستدامة يعطـي البلـدان الناميـة 

إمكانية الحصول على مزايا العولمة. 
ويجب احترام المهام والامتيــازات الـتي يحددهـا الميثـاق 
لكـل مـن الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن والـــس الاقتصــادي 
والاجتماعي بغية تحقيق أهدافه. ويجب أن نضـع حـدا لتعـدي 
مجلس الأمن على سلطات الجمعية العامة والـس الاقتصـادي 
ـــن  والاجتمـاعي بمـا في ذلـك أي تفسـير مغـرض للمـادة ٦٥ م
الميثاق المصممة لجعل الس الاقتصادي والاجتماعي خاضعـا 

لس الأمن. 
ويجـب أن يـهدف تعزيـز وإصـلاح الأمـم المتحــدة إلى 
الترويج لحوار فيما بين الـدول الأعضـاء بغيـة كفالـة النـهوض 
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ــــة  بجميـــع حقـــوق الإنســـان وحمايتـــها، حيـــث أـــا متداخل
ومترابطـة، لجميـع البشـر والشـــعوب وإلى اتخــاذ إجــراء فعــال 
لإيجاد حلول سلمية للمشاكل الإنسانية الدولية، مع الاحـترام 
الصـارم لمبـادئ القـانون الـدولي ومعايـيره بمـا في ذلـك القــانون 

الإنساني الدولي. 
وفي هـذه العمليـة، يجـــب أن تســتعيد الجمعيــة العامــة 
سلطاا الواسعة وصفاـا الممـيزة الـتي منحـها الميثـاق إياهـا - 
بمـا في ذلـك السـلطات الـــتي قــد تنشــأ نتيجــة لأي شــلل قــد 
يصيـب مجلـس الأمـن - لكـي ترفـض اسـتعمال القـوة لتحقيــق 
أهداف سياسية للسيطرة، ولكي تصر على أنه لا يمكن تحقيق 
ــــالم إلا مـــن  الأمــن والاســتقرار والعدالــة والديمقراطيــة في الع

خلال التسوية السلمية للتراعات. 
ويجب أن نكفل تنفيذ الجمعية العامة لمهامها الرئيسية 
بوصفها الجهاز الرئيسي للتداول وصنـع السياسـة والتمثيـل في 
الأمم المتحدة وذلك على نحو فعـال ودينـامي وعملـي المنحـى 
يتماشـى مـع الأولويـات والاحتمـــالات الدوليــة الحاليــة ومــع 

الميثاق. 
ـــة ليســت ملزمــة - وليــس  إن قـرارات الجمعيـة العام
لـدى الجمعيـــة العامــة وســائل لإنفاذهــا. ومــع ذلــك يســوق 
التاريخ أمثلة عديدة على كيفية أنه، أصبح لرسالتها السياسـية 
والأخلاقية والقانونية القويـة، بعـد سـنوات عديـدة، أثـر كبـير 

على الواقع الدولي. 
ونعتـبر أن المشـكلة الرئيســـية اليــوم هــي عــدم تنفيــذ 
القـرارات العديـدة الـتي اتخذـا الجمعيـة العامــة. ولكــن يمكــن 
للجمعيـة العامـة أن تبـدأ بمناقشـة القضايـا الدوليـة الملحـة بغيـــة 

اتخاذ قرارات محددة وعملية المنحى. 
ويمكــن أن يســهم تقســيم جــــدول أعمـــال اللجـــان 
الرئيسـية إسـهاما كبـيرا في عمـــل الجمعيــة. ولكــن في الوضــع 
الراهن تؤدي كثافة العمل المطلوب إنجازه وحقيقـة أن العديـد 

مــن الأنشــطة تحــدث في آن واحــــد في الفـــترة مـــن تشـــرين 
الأول/أكتوبـر إلى كـانون الأول/ديسـمبر إلى عـبء لا يحتمـــل 

على البعثات الصغيرة من البلدان النامية. 
ويجب أن نعمل علـى ترشـيد جـدول أعمـال الجمعيـة 
العامـة عـن طريـق السـعي الـدؤوب والديمقراطـي للتوصـــل إلى 
توافـق في الآراء. ونعتقـد ، علـى ســـبيل المثــال، أننــا يجــب أن 
ـــة المعروضــة  نواصـل النظـر علـى نحـو مشـترك في البنـود الأربع

علينا. ونود أيضا أن نقترح فكرة تجميعها في بند واحد. 
وينبغي تنسيق جـهود تنشـيط عمـل اللجـان الرئيسـية 
مـع المبـادئ التوجيهيـة الموضوعـة للجلســـات العامــة. وينبغــي 
ـــة عمــل الجمعيــة  ألا نخـدع أنفسـنا، ومـع ذلـك سـتعتمد فعالي
ـــدر أكــبر علــى إرادة الأعضــاء أكــثر مــن  العامـة واللجـان بق

اعتمادها على التغييرات في أساليب عملها. 
وفي هـذه العمليـة، سـيدي الرئيـس، يمكنكـم التعويـــل 

على كامل استعداد الوفد الكوبي ومشاركته البناءة. 
الســيد ستانشــيك (بولنــــدا) (تكلـــم بالانكليزيـــة): 
اسمحـوا لي أن أبـدأ بيـاني بتوجيـه كلمـات التقديـــر إلى الــدول 
ـــام علــى الالــتزام بتحســين منظومــة  الأعضـاء وإلى الأمـين الع
الأمـــم المتحـــــدة. وأود علــــى نحــــو خــــاص أن أشــــكركم، 
ســيدي الرئيــس، علــى تصميمكـــم الكبـــير وعلـــى قراركـــم 
ـــــة جــــدا لإصــــلاح  الشـــجاع بمعالجـــة هـــذه العمليـــة الصعب
الأمم المتحدة والإسراع في تنفيذها، ولا ســيما عمليـة تنشـيط 

الجمعية العامة. 
إن هدفنـا المشـترك هـو جعـل الأمـــم المتحــدة منظمــة 
متعددة الأطراف أكـثر فعاليـة. ولذلـك فتعزيـز الأمـم المتحـدة 
وتقويتها وإصلاحها أمر ضروري وملــح. وبولنـدا تعلـق أهميـة 
كبرى على هـذه العمليـة المتواصلـة، وعلـى جميـع الاقتراحـات 
الأخرى التي طرحت حتى الآن بشأن إصلاح الأمم المتحدة. 
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ـــه  ووفـد بـلادي يؤيـد تمـام التـأييد البيـان الـذي أدلى ب
الممثــل الدائــم لإيطاليــا، الســفير ســــباتافورا، باســـم الاتحـــاد 
الأوروبي. وأود أن أشــــدد، بصفــــة خاصــــة، علــــــى أهميـــــة 
الاقتراحـات الـتي طرحـــها الاتحــاد الأوروبي بخصــوص إجــراء 
ـــة. وتنشــيط أعمــال الجمعيــة  تغيـيرات في عمـل الجمعيـة العام
العامة واجب دائـم علـى كـل مـن يـهتم بجعـل الجمعيـة مكانـا 
يمكـن فيـه ترجمـة الغايـات إلى واقـع. وبلوغـــا لذلــك الغــرض، 
يتعـين علـى الـدول الأعضـاء أن تـدرك مســـؤوليتها عــن دعــم 
المكان الحيوي الذي تحتله الجمعية العامة في قلب هذه المنظمـة 

العالمية. 
وتؤكـد بولنـدا مجـددا اسـتعدادها لمواصلـة مشـــاركتها 
النشـطة في هـذه العمليـة. وقـد اسـتمعنا، مـع عظيـم الارتيــاح، 
إلى جميع الردود الإيجابية على الاقتراحات التي عرضها رئيـس 
الجمعية العامة على الـدول الأعضـاء في مذكرتـه غـير الرسميـة. 
ــة  وقـد أثبتـت مناقشـتنا المضمونيـة أثنـاء المشـاورات غـير الرسمي
الأولى الـتي نظمـت في الأسـبوع المـاضي، وجـــود اتفــاق عــام 
على العديد من المسائل وعلى طرق تحسين عملنـا في الجمعيـة 
العامة وفي اللجان. وفي رأينا أنه لا ينبغي أن ننتظر حـتى ايـة 
عمليــة الإصــلاح برمتــها لكــي نبــدأ تنفيــذ هــذه الخطــــوات 

الصغيرة والمهمة أيضا. 
واسمحــوا لي كذلــك أن أؤكــد بــالذات علــى أهميـــة 
المناقشات غير الرسمية التي يضطلع ا مكتـب الجمعيـة العامـة. 
ففي سياق تلك المناقشات، برزت أفكار مهمة عديـدة بشـأن 
كيفية تحسين وتعزيز عملنا، وعلينا أن نضـع تلـك الأفكـار في 
اعتبارنا، وتدي إلى الأساليب السـليمة لتنفيذهـا علـى جنـاح 

السرعة. 
وتعتقـــد بولنـــدا أن إجـــراء إصلاحـــــات في اــــالين 
الاقتصادي والاجتماعي يشكل عنصرا مهما في عمليـة تعزيـز 
وتنشيط الأمم المتحدة. ولهذا الغرض، مـن الضـروري تحسـين 

كفاءة ولايات مختلف المنظمات والوكالات العاملـة في هذيـن 
الميدانين، واستعراض هذه الولايات، ويلزم، في الوقت نفسـه، 
زيادة فعالية التنسيق فيما بينها. وبولندا تؤيد بالكامل المبـادرة 
الهادفـة إلى تعزيـز الـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي وأســاليب 
عملـه. فقـد أصبحـت فعاليـة الـس الاقتصـادي والاجتمــاعي 
في أداء دوره باعتبــاره الآليــة المركزيــة للتنســيق علــى نطــــاق 

المنظومة، قضية ذات أهمية قصوى. 
ومـع ذلـك، فـإن إصـلاح الأمـم المتحـــدة لا يجــوز أن 
يكــون، في حــد ذاتــه، هدفنــا النــهائي. وعلينــــا أن نضـــع في 
اعتبارنـا أننـا نريـــد متابعــة هــذا الإصــلاح لا لتســهيل عملنــا 
فحسـب، بـل لأننـا أيضـا نسترشـــد بــأهداف أكــثر طموحــا. 
وعلينـا أيضـا أن نتذكـر أن العمليـة الـتي أخذناهـا علـى عاتقنــا 
ما هي إلا خطوة أولى على طريقنا الطويل المـؤدي إلى هـدف 
أسمى بالنسبة للمجتمع الدولي قاطبـة. والإصـلاح لا يمكـن أن 
ــــاصده.  يســتمر بــدون وجــود رؤيــة واضحــة لاتجاهاتــه ومق
ولإصــلاح منظومــة الأمــم المتحــدة نحتــاج أولا إلى أن نفـــهم 

بوضوح ما الذي نتوقعه من هذا الإصلاح. 
وللتصدي للتحديات الـتي ينطـوي عليـها تغـير الزمـن 
والاحتياجات، يلزم أن نعيـد تعريـف أهـداف الأمـم المتحـدة، 
وحيــث أمكــن، تحســين المنظمــة وإعــادة تنشــــيط عملياـــا. 
وإذا كـانت الأمـم المتحـدة تريـد أن تحتفـــظ بدورهــا الحيــوي 
بوصفـها أهــم منظمــة متعــددة الأطــراف، فعليــها أن تكيــف 
نفسها مع الظروف الدولية التي تتغير بسرعة خاطفـة، بتوليـها 
القيادة في متابعة الإصلاحـات المؤسسـية، وتطويـر السياسـات 
العامـة، وتنسـيق الإجـراءات. وهـذا هـو السـبب في أننـا أيدنـــا 
ــــق مـــن  بالكــامل مبــادرة الأمــين العــام بخصــوص إنشــاء فري
الشـخصيات البـارزة لدراسـة التحديـــات الــتي تواجــه اتمــع 
الدولي بأسره، واستعراض أداء مؤسسات ووكـالات وبرامـج 
الأمـم المتحـدة الحاليـــة. ونوافــق تمامــا علــى أن يقــوم الفريــق 
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بـإعداد توصيـات لتعزيـز النظـام المؤسسـي، وذلـك في القريــب 
العاجل، وليس فيما بعد. 

ومـع ذلـك، وكمـا أكـــد وزيــر الخارجيــة البولنــدي، 
السيد فلوديميج سيموزيفيتش في عدة مناسبات، وكمـا أشـرنا 
بالفعل في المبادرة البولندية المقترحة للوثيقة السياسـية الجديـدة 
للأمم المتحدة، ينبغي للفريق الرفيع المســتوى أيضـا أن يتـداول 
بشأن إطار سياسي عام يشكل الأساس الـذي يمكـن أن يقـوم 
عليـه النظـام المؤسســـي الجديــد. ولا ينبغــي لعمــل الفريــق أن 
يركز فحسب على إصلاح الأجـهزة والوكـالات الحاليـة، بـل 
ينبغي أيضا أن يشتمل على أسـاس معـزز جديـد لولايـة الأمـم 

المتحدة، ويحدد معالم المهام التي تتولاها الأمم المتحدة. 
ونرى أنه ينبغي للفريق أن يركز جزءا من عمله على 
إنشاء قائمة جديدة بالقيم العالمية التي يتقاسمها اتمع الدولي. 
وينبغي أن تبرهن هذه العملية على أهميتـها القصـوى كأسـاس 
لمزيد من التعاون الذي يستهدف منفعة البشرية جمعاء. وهـذه 
القائمـة ينبغـي أن تشـمل القيـم الـتي جـاء ذكرهـا مـن قبـــل في 
إعلان الألفية: الحرية والمساواة والتضـامن والتسـامح واحـترام 
الطبيعة والمسؤولية المتبادلة. ومع ذلك، فإن هـذه القيـم تحتـاج 
إلى مزيـد مـن التقييـم والتعديـل حـتى تكـــون مســايرة للواقــع، 
وإلى توســيع وتوضيــح لإبــراز جوانبــها الــتي تتنــوع حســـب 
ظروف العالم المعاصر. وفي الوقـت ذاتـه، ينبغـي للفريـق أيضـا 
ــــم بالمعايـــير  أن يتــولى دراســة مســألة كيفيــة ربــط تلــك القي
القانونيـة السـارية حاليـا في النظـام المؤسســـي للأمــم المتحــدة، 

وكيفية جعلها أكثر صلة بالمشاكل المعاصرة الأخرى. 
ـــة  ونتوقـع يقينـا أن يوفـر تقريـر الفريـق فكـرة مفاهيمي
شـاملة عـن طبيعـة التغـيرات في النظـام الـــدولي، ورؤيــة لنظــام 
ـــر  دولي جديـد أكـثر فعاليـة. ونـرى ضـرورة أن يتضمـن التقري
إجابات عن الأسئلة التي تطرحها التحديـات الحاليـة، بمـا فيـها 

المخاطر الأمنية المتصلة بالعولمة والأطراف الفاعلـة غـير التابعـة 
للدولة، وثغرات التنمية، والتضامن الدولي، والحكم الرشيد. 

ويحدونـا الأمـل في أن تبقـى الأمـم المتحـــدة في القــرن 
الحادي والعشرين منظمة تتــألف مـن دول قوميـة، وتسـتجيب 
لشواغل أعضائــها وتلـبي احتياجـام، وتفـي بآمـال وتطلعـات 
شعوب العالم الـتي أنشـئت لخدمتـها. ولا يمكننـا أن نبـني عالمـا 
في غياب التزام قوي بأن نعمل معا من خلال الأمـم المتحـدة. 
وأعمالنــا هــي وحدهــا الــتي ســتحدد مكــان الأمــم المتحـــدة 
ــا  ودورهـا في السـاحة الدوليـة. وباسـم بولنـدا، أؤكـد لكـم أنن

سنتعاون بكل نشاط في سبيل بلوغ هذه الغاية. 
السيد المقداد (الجمهوريـة العربيـة السـورية): يشـكر 
وفدي الأمين العام للأمـم المتحـدة، السـيد كـوفي عنـان، علـى 
تقاريره المقدمة تحـت البنـود الـتي تقـوم الجمعيـة العامـة بـالنظر 
فيـها. ويـود أن يعـرب عـن تـأييده للبيـان الـــذي ألقــاه الســيد 
ــاز،  سـفير الجزائـر الشـقيقة نيابـة عـن مجموعـة دول عـدم الانحي
وللبيان الذي ألقاه السيد سفير المملكـة المغربيـة الشـقيقة نيابـة 

عن مجموعة الـ ٧٧ والصين. 
يــأتي تقديـــم هــــذه التقـــارير في إطـــار أعـــم وأشمـــل 
يســتهدف إصــلاح منظمتنــا الدوليــة. ولئــن كـــانت مســـيرة 
تقارب الستين عاما قد أثبتت أهمية وصلاحية الأمـم المتحـدة، 
ـــي وطبيعــي، أن تعــتري هــذه  فإنـه صحيـح أيضـا، بـل ومنطق
المسـيرة جوانـب تحتـاج إلى النظـــر فيــها ومعالجتــها في الوقــت 
المناســب. وذلــك يســتدعي العمــل علــى تطويرهــا وترســـيخ 
المبادئ والمفاهيم التي أعلنها المؤسسون الأوائل، بما تحملـه مـن 

إرث حضاري وثقافي. 
ــــق مـــن مفـــهوم  إن فلســفة الإصــلاح يجــب أن تنطل
أساسي، وهو أن الإصلاح إنما هو وسيلة للتطوير وليس غايـة 
بحد ذاته. لذلك، يؤمن وفد سورية، كغيره من الوفود، وكما 
أعلنا مرارا، بأن تعزيز المنظمة الدولية، كهيئـة دوليـة تداوليـة، 
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يجب أن يكون الهدف مـن وراء الإصـلاح. وفي هـذا الصـدد، 
نرحب بجهود الأمين العام البنـاءة في تقـديم مقترحـات عديـدة 
لتحقيق ذلك الهدف. ومع أن هذه المقترحات تحتـاج في قسـم 
منها إلى مناقشة عميقة، فإن جهود الأمين العام المخلصـة هـي 

محل تقدير وتستحق الثناء. 
يتطلب الإصلاح منا العمل على تطوير هيكلية الأمم 
المتحدة عبر إصلاح أجهزا الرئيسية، وخاصـة مجلـس الأمـن، 
سـواء بتوسـيع عضويتـه أو بتعديـل إجراءاتـه بمـا يسـمح لـــه أن 
يكـون مجلسـا ديمقراطيـا يعكـس الإرادة الدوليـة بأمانـــة. كمــا 
يجب على الإصلاح أن يـهدف إلى تمكـين الجمعيـة العامـة مـن 
أداء دورها القيادي والمركزي في الفعاليات الدوليـة باعتبارهـا 
الهيئة التداولية الأصلح ومركز اتخاذ القرار الأسلم. وفي سـبيل 
ـــة  ذلـك لا بـد مـن تطويـر آليـات تنفيـذ قـرارات الجمعيـة العام
ـــي لــلإرادة الدوليــة. ولا بــد مــن  باعتبارهـا الانعكـاس الحقيق
تمكين الجمعية العامة من تأديـة دورهـا القيـادي بوصفـها هيئـة 
تشـريعية عليـا. وفي هـذا الصـــدد، نؤكــد أن جميــع القــرارات 
ـــرارات صالحــة ويتوجــب  الصـادرة عـن الجمعيـة العامـة هـي ق
تنفيذها، ولا يمكن وصف تلك القرارات أو بنود عديدة أمـام 
الجمعيــة العامــة بأــا بنــود غــير ذات معــنى أو تقــادم عليـــها 
ـــى ضمــان  الزمـن، كمـا يحلـو للبعـض، بـل يتوجـب العمـل عل
تنفيذهــا وتفعيلــها لأن في ذلــك ترســيخا للشــرعية وخطــــوة 
صحيحـة في سـبيل إصـلاح وتنشـــيط عمــل المنظمــة الدوليــة. 
وهذا ما يتطلب إرادة سياسـية واعيـة ومخلصـة مـن جميـع دول 

عالمنا. 
لقد ازدادت الفعاليات والنشاطات التي تغطيها الأمــم 
المتحــدة بشــكل كبــير خــلال الســنوات الماضيــة، إضافـــة إلى 
ازديـاد عـدد أعضائـها. ولعـل طريقـة عمـل المنظمـــة لم تتطــور 
بالشـكل الـلازم لتتصـدى لمعالجـــة الفعاليــات ولمواكبــة زيــادة 
العضويـة. وجـدول أعمـال الجمعيـة العامـة واللجـــان الرئيســية 
والأجــهزة الرئيســية والفرعيــة لا تــأخذ بعــين الاعتبــار هـــذه 

ـــى عــاتق وفــود الــدول الأعضــاء أعبــاء  العوامـل ممـا يلقـي عل
كبيرة. وفي هذا الإطار، نؤكد علـى أهميـة بقـاء التوزيـع العـام 
للبنود على اللجان الرئيسية كما هـو الآن باعتبـار أن التجربـة 

أثبتت صحة هذا التوجه. 
لقد أخذ وفدي علمـا بالمقترحـات الـواردة في تقـارير 
الأمين العام حول دورة الميزانية والتخطيط والتقييم. وفي هـذا 
اال، يرى وفدي أن عملية الإصلاح يجـب أن تكـون عمليـة 
شاملة تتضمن جميع عناصر ومكونات عمليـة إعـداد الميزانيـة. 
هذه العملية يجـب أن ترسـخ دور الهيئـات التداوليـة في دراسـة 
وبـحـث جميع هذه المكونـات تحقيقـا لمبـدأ السـيادة والمصلحـة 
المشـتركة. ونؤكـد في هـذا الصـدد علـى دور الخطـة المتوســطة 
الأجـل كوثيقـة برنامجيـة اسـتراتيجية تتضمـــن أولويــات عمــل 
المنظمـة. ونتســـاءل هنــا عــن قيمــة مقــترح دمــج هــذه الأداة 
ـــدرات الماليــة  الاسـتراتيجية بمخطـط الميزانيـة الـذي تحكمـه المق
للمنظمــة، خاصــة في ضــوء ضــــرورة تخصيـــص كـــل ولايـــة 
تشريعية بالتمويل اللازم لتأكيد عالمية الأمـم المتحـدة. وندعـو 
الـدول الأعضـــاء إلى توفــير التمويــل الــلازم لجميــع الأنشــطة 
التشـــريعية الناجمـــة عـــن مقـــررات أجـــهزة الأمـــم المتحـــــدة 
والمؤتمرات الدولية الرئيسية. وعجز الدول الأعضاء عن توفـير 
هذا التمويل لا يجوز أن يكون أبدا سببا لتقييد أو إهمـال هـذه 
الولايـات الـتي ـــم بغالبيتــها الــدول الناميــة. كمــا نؤكــد في 
الإطار ذاته علـى طبيعـة الميزنـة علـى أسـاس النتـائج باعتبارهـا 
ــــز المســـاءلة والمســـؤولية في تنفيـــذ  أداة إداريــة وضعــت لتعزي
الـبرامج والميزانيـة وتعزيـز تصميـم الأهـداف البرنامجيـــة، وهــي 

ما تزال تحتاج إلى مزيد من التطوير. 
يتفق وفد سـورية مـع ضـرورة القيـام بعمليـة مراجعـة 
حقيقية لجميع عنـاصر دورة الميزانيـة وطـرح خيـارات وبدائـل 
متعـددة تـأخذ بعـين الاعتبـار آراء جميـــع الــدول واموعــات 

الإقليمية المختلفة. 
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إن مقترح جعل الخطة المتوسـطة الأجـل قصـيرة المـدة 
وربطــها مــع مخطــط الميزانيــة، وكذلــــك مراجعـــة دور لجنـــة 
البرنامج والتنسيق، يحتاج إلى مزيد من التوضيح. فالعديد مـن 
الأفكـار الـــواردة في التقــارير المقدمــة غــير مكتملــة أو مــبررة 
ــا  تـبريرا كافيـا، ممـا لا يتيـح لنـا اتخـاذ قـرار سـليم. ولا يجـوز لن
ونحـن أمـام مقـترح إصـلاح جـذري لعمليـة الميزنـة أن نتســـرع 
دون أن نفحص الآثار المترتبة على هذا المقـترح، والتسـرع في 
ـــة مــن الإصــلاح. فــأهم عنــاصر  ذلـك سـوف لـن يحقـق الغاي

عملية الإصلاح هو التحليل العميق للأفكار المقترحة. 
ختاما، فإن وفدي مستعد للانخراط البناء والفعـال في 
عمليـة التفـاوض حـول الجوانـب آنفـة الذكـــر، مذكريــن بــأن 
سورية، في إطار مجموعة دول عدم الانحيـاز ومجموعـة الــ ٧٧ 
والصين، كانت من أوائـل الـدول الـتي نـادت بضـرورة القيـام 
بـالإصلاح الـذي سـيمكن الهيئـات التداوليـة مـن تأديـة دورهــا 
القيــادي. وندعــو جميــع الشــركاء والــدول الأعضــــاء إلى أن 
يســاهموا في هــذه العمليــة بــروح بنــاءة، وأن يــــأخذوا بعـــين 
الاعتبار مختلف الأفكار ووجهات النظر للوصـول إلى إصـلاح 

في مصلحة الجميع. 
السـيد تروتويـن (ألمانيـا) (تكلـم بالانكليزيـــة): تؤيــد 
ألمانيـا بيـان رئاسـة الاتحـاد الأوروبي وتـود أن تضيـف الأفكــار 

التالية. 
ـــترحيب بمبــادرة الإصــلاح الــتي  ترحـب ألمانيـا تمـام ال
اتخذهـــا الأمـــين العـــام. وكمـــا قـــال الأمـــين العـــــام (انظــــر 
A/58/PV.17)، ليس علينا أن نختار. يجب على الأمـم المتحـدة 

أن تواجه التهديدات والتحديات - الجديدة والقديمة، الصعبة 
والسهلة. ويجب أن تنخرط تماما في الكفاح مـن أجـل التنميـة 
ــــة بيئتنـــا  والقضــاء علــى الفقــر، وفي الكفــاح المشــترك لحماي
المشــــتركة، وفي الكفــــاح مــــن أجــــل حقــــــوق الإنســـــان، 

والديمقراطية والحكم السليم. 

إن التطورات الأخيرة تعلمنـا أن التـهديدات الصعبـة، 
مثل الإرهاب وأسلحة الدمار الشامل، هي ديدات حقيقيـة، 
ولا يمكن فصلها عن مشاكل مثل الفقـر المدقـع والانتـهاكات 
الجسـيمة لحقـوق الإنســـان. الإرهــاب ليــس مشــكلة للبلــدان 
الغنية وحدها. ومنذ أنشـئت هـذه المنظمـة، والـدول تتـاح لهـا 
الفرصة، بشكل عام، للتصـدي لتـهديدات السـلام عـن طريـق 
الاحتواء والردع، وعن طريق نظام قائم على الأمـن الجمـاعي 

والميثاق. 
وعلينـا أن نواجـه الشـواغل الـتي تجعـــل بعــض الــدول 
تشعر بأا ضعيفة بشكل فريـد، لأن تلـك الشـواغل هـي الـتي 
تدفعها إلى اتخاذ إجراءات مـن جـانب واحـد. ويجـب أن نبـين 
أن تلـك الشـــواغل يمكــن أن تعــالج، بــل إــا ســوف تعــالج، 

بشكل فعال عن طريق العمل الجماعي. 
وفي هـذا السـياق، يتكلـــم الأمــين العــام عــن مفــترق 
الطرق وعن فترة ليست أقل حسـما عـن عـام ١٩٤٥ نفسـه، 
عندمـا أسسـت الأمـم المتحـدة. وألمانيـا تتشـاطر ذلـك الـــرأي. 
وينبغـي ألا ننـأى بأنفسـنا عـن مســـائل بشــأن كفايــة وفعاليــة 
ــــك  القواعـــد والأدوات الـــتي تحـــت تصرفنـــا. ومـــن بـــين تل
الأدوات، ليـس هنـاك مـا هـو أهـم لصـون السـلم والأمـن مـــن 
مجلـس الأمـن. لقـد اســترعى الأمــين العــام في تقريــره الأخــير 
بشـأن تنفيـذ إعـلان الألفيـة (A/58/323) الانتبــاه إلى الحاجــة 
ـــام العــالمي،  الماسـة إلى اسـتعادة الـس ثقـة الـدول والـرأي الع
وذلـك بإظـهار قدرتـه علـى التعــامل بشــكل فعــال مــع أكــثر 
المسائل صعوبة، وبأن يصبح أوسع تمثيلا للمجتمـع الـدولي في 
مجموعـه، وأيضـا لحقـائق اليـوم الجغرافيـة السياسـية، علـى حــد 

سواء. 
وسوف يتعين على مجلس المستقبل أن يجد الإجابـات 
فيما يتعلق بالاستخدام الوقائي للقوة ضد الأخطار المتصـورة، 
وفيمــا يتعلــق بالمعايــير الــتي قــد توضــــع للـــتراخيص المبكـــرة 
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باسـتخدام التدابـير القسـرية وفيمـا يتعلـق بـأفضل طريقـة للـــرد 
علـى أخطـار الإبـادة الجماعيـة أو الانتـهاكات المماثلـة لحقــوق 

الإنسان على نطاق واسع. 
ومســألة تكويــن الــس مدرجــة في جــدول أعمــال 
ـــع  الجمعيـة لمـدة تزيـد عـن عقـد مـن الزمـان. وتكـاد تتفـق جمي
الـدول الأعضـاء علـى أن الـس ينبغـي أن يـزداد عـدده. وقــد 
أكد المستشار الألماني مجدداً هـذا الموقـف في البيـان الـذي أدلى 

به أمام الجمعية يوم ٢٥ أيلول/سبتمبر. 
وليس مجلس الأمن المؤسسـة الوحيـدة الـتي تحتـاج إلى 
تعزيز. فسوف يلزم أن تجد الأمانـة العامـة طرقـاً للعمـل بمزيـد 
من الكفاءة؛ وتحتاج الجمعية العامــة ذاـا إلى تعزيـز؛ كمـا أنـه 
يلزم إعادة النظر في دور الس الاقتصـادي والاجتمـاعي وفي 
ــــة  دور الأمـــم المتحـــدة بصفـــة عامـــة في الشـــؤون الاقتصادي
والاجتماعيـة، بمـا في ذلـك علاقتـها بمؤسسـات بريتــون وودز، 
وتجديـد حيويـة هـــذا الــدور؛ وأخــيراً، ينبغــي اســتعراض دور 
ــــان الاتحـــاد  مجلــس الوصايــة. ويظــهر كــل هــذا بجــلاء في بي

الأوروبي. 
وتتطلــع ألمانيــا إلى النتــائج الــتي يتوصــل إليــها فريـــق 
الشخصيات البارزة الرفيع المستوى، الـذي نثـق بأنـه سـيكون 
مرشداً حيوياً وهاماً لنا في االات التي تشكل حالياً تحديـات 
للسلام والأمن؛ وفيما يتعلق بالإسـهام الـذي يمكـن أن يقدمـه 
العمـل الجمـاعي في التصـدي لهـذه التحديـات؛ وفي اســتعراض 
ـــز الأمــم  أداء أجـهزة الأمـم المتحـدة الرئيسـية؛ وفي طـرق تعزي
المتحـدة مـن خـــلال إصــلاح مؤسســاا وعملياــا. وســوف 
تدعــم ألمانيــا بالتعــاون مــع شــركائها هــذه العمليــــة وتنفيـــذ 

ما تسفر عنه من نتائج. 
السـيد تيكـل (إريتريـا) (تكلـم بالانكليزيـة): اسمحــوا 
لي أن أبـدأ بتوجيـه الشـكر إلى الأمـين العـام علـى تقريـره عـــن 

تعزيــز الأمــم المتحــدة (A/57/59) وأن أعــرب عــــن تـــأييدي 
للمقترحات التي يتضمنها. 

ويتفق الوفد الإريتري مع البيان الذي أدلى بـه الممثـل 
الدائم للجزائر بالنيابة عن حركة عـدم الانحيـاز والبيـان الـذي 
أدلى بـه الممثـل الدائـم للمغـرب بالنيابـــة عــن مجموعــة الـــ ٧٧ 
ــــات إضافيـــة  والصــين. بيــد أني أود أن أبــدي بعــض ملاحظ

بالنسبة لبعض المسائل. 
ويرحب وفدي أيضاً بقرار الأمـين العـام كـوفي عنـان 
إنشـاء فريـق رفيـــع المســتوى مــن الشــخصيات البــارزة يقــوم 
بإعداد توصيات لتحسين قدرة منظمتنا علـى مواجهـة حقـائق 

القرن الجديد. 
ولا بد لي أيضاً من اغتنام هـذه الفرصـة لأتقـدم لكـم 
بالشكر يا سيدي الرئيس على التزامكم بتعزيز منظومة الأمـم 
المتحدة وعلى المقترحـات الـواردة في الورقـة غـير الرسميـة الـتي 

أصدرتموها. 
ويأتي اقتراح تعزيز الأمم المتحدة، ومن ثم إصلاحـها، 
خلال فترة انتقال شهدت اية الحرب الباردة ومقدم العولمـة، 
وما صاحبهما من تداعيات. كما يأتي في لحظة ميمونة، تبـدو 
فيها غالبية الدول الأعضاء، فضلاً عـن اتمـع المـدني العـالمي، 
ــدو  ملتزمـة بإقامـة نظـام دولي خـال مـن الخـوف والحاجـة، ويب
أـا قـد أوجـدت توافقـــاً متينــاً في الآراء يســلم بــالترابط بــين 
الأمن، وأقصد الأمن البشري، وبـين التنميـة البشـرية وحقـوق 
الإنسان. ويأتي أيضاً في وقت يظله الأمل ويتجلـى فيـه شـعور 
بالتفاؤل بأن الأمم المتحدة لا تزال المؤسسـة الوحيـدة القـادرة 

على حماية الأمن والتنمية وسيادة القانون وتعزيزها. 
غـير أنـه توجـد بعـض التحديـات الـتي يتعـــين قــهرها. 
ــــو ـــرد أن بعـــض  ومــن بينــها أزمــة تعدديــة الأطــراف، ول
الأعضـاء لم يعـد لديـهم الإيمـان بـالأمم المتحـدة، مدللـين علــى 
ذلك بعدم قدرا علـى التكيـف السـريع مـع الحقـائق الجديـدة 
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ووجود أزمة هوية متأصلـة فيمـا تسـتطيع الأمـم المتحـدة فعلـه 
وما لا تستطيع أن تفعله. 

بيد أنه على الرغم من ذلك، ثمة توافـق عـام في الآراء 
على أن الأمم المتحدة قد أصبحت المؤسسة التي لا غـنى عنـها 
للبشرية. وقد أكدت هذا الأحـداث الأخـيرة وسـجل المنظمـة 
ــــة، وفي  الحــافل في تفــادي نشــوب حــرب عالميــة، وفي التنمي
ذيب القانون الدولي وحفظ السلام وصنع السلام، والدفاع 
عـن حقـوق الإنسـان، وفـوق كـل شـيء في إـاء الاســـتعمار. 
كمـا أـا قـــد برهنــت علــى فــائدة العمــل الجمــاعي بالنســبة 
لمسائل عالمية من قبيل البيئـة والسـكان وفـيروس نقـص المناعـة 
البشرية/الإيدز، والإرهاب وغيرها من المسـائل ذات الاهتمـام 

المشترك للبشرية. 
غير أنه يلزم تعزيز الأمم المتحـدة حـتى تلـبي بمصداقيـة 
ـــريع التغــير. وقــد أصبــح واضحــاً أن  مطـالب وآمـال عـالم س
الأمـم المتحـدة والمنظمـــات المرتبطــة ــا لم يعــد في مقدورهــا 
إنجاز مهامها على أساس رؤية نظام دولي مضى عصره وعلـى 
أساس ولاياا وهياكلها الحالية. لذلك فإن من المحتم الخـروج 
برؤية جديدة، وإعادة تشكيل الولاية والارتقاء يكل المنظمة 
إذا أريــد لهــا أن تصبــح أداة ذات كفــاءة وجــــدوى للســـلام 

والتنمية على الصعيد العالمي في النظام العالمي الجديد. 
وميثــاق الأمــم المتحــدة وثيقــة رائعــــة، وكثـــير مـــن 
التحديات والمشاكل الراهنة التي تواجه العالم يمكن مواجهتـها 
أو حلـها بـالتقيد الصـادق بقيمـه ومعايـــيره ومبادئــه، وبإعــادة 
تنشيط المؤسسات والآليات القديمة اسـتناداً إلى أحكامـه. غـير 
أنه سيتعين أيضاً إدخال بعض الإضافـات مـن أجـل التجـاوب 

مع معطيات الواقع الجديدة. 
وتحقيقاً لهذه الغايــة، يجـب أن تكـون الـدول الأعضـاء 
على استعداد لتقبل الحقائق الجديدة، بما فيها العولمة؛ والآمـال 
والتوقعات الجديدة التي تستشعرها الشعوب، جميع الشـعوب، 

في أن تشهد استئصال أسـلحة الدمـار الشـامل؛ والمسـؤوليات 
الجديـدة المتعلقـة بالقضـاء علـى الفقـــر وااعــة والأوبئــة ذات 
الأبعاد الأسطورية؛ والقضـاء العـاجل علـى الإرهـاب؛ ورغبـة 
المواطنــين في الســــيطرة علـــى مصـــائرهم؛ وضـــرورة الأخـــذ 
بنمـاذج جديـدة، منـها بصفـة خاصـة النمـاذج المتعلقـة بــالأمن 
والتنميـة، والعلاقـة بـين اتمعـات وفي داخلـها، والعلاقـة بـــين 

البشر وبيئتهم. 
وإعلان الألفية وثيقة تتضمن الشروط الأساسـية الـتي 
تدعـم الميثـاق وتعلـي شـأنه، وسـيمكننا مـن مواجهـــة الحقــائق 
الجديدة المعقدة بشجاعة من خلال تعبيره الواضح عن التزامنا 
بتعزيـز منظمتنـا، ومـن ثم كفالـة اســـتمرار أهميتــها؛ وبتحديــد 
الشـواغل المشـتركة للإنسـانية؛ وبصـــوغ الغايــات والأهــداف 
المشتركة؛ وبتهذيب المبـادئ القديمـة وصياغـة مبـادئ ومعايـير 
وقيــم جديــدة؛ وبتحديــد أولوياتنــا؛ وبإنشــاء برنــامج عمـــل 

تعاوني. 
وتحقيقـاً لرسـالة النوايـا الحســـنة والتعــاون الــواردة في 
إعــلان الألفيــة تحقيقــاً للمنفعــة المتبادلــة، يجــــب أن تســـتطيع 
المنظمة العمل كجهة فاعلـة مسـتقلة عالميـة بحـق وتعدديـة وأن 
تيسـر تبـادل الخـبرات والأفكـــار، وتعزيــز التســامح والتفــاهم 
المتبادل عن طريق الحوار بين الحضارات والبلدان والشـعوب، 
واقـتراح خيـارات متنوعـة للسياسـات لترشـــد اتمــع الــدولي 

خلال هذه الأيام الأولى للنظام الجديد. 
ويمكـن للمنظمـة أن تنفـذ ولايتـها بصـدق ومصداقيـــة 
وفعاليـة إذا جـرى تمكـــين مؤسســاا وإكســاا القــدرة علــى 
العمل بسلاسة استناداً إلى المـهام والواجبـات الـتي يحددهـا لهـا 
الميثاق، والتي يحددها لها الآن إعلان الألفية، مـع إجـراء بعـض 
تغيــيرات لتصويــب أخطــاء المــاضي والاســــتجابة لمقتضيـــات 

العصر. 
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ولا سبيل إلى إنكار أنه، بالرغم من خرافـة �الأغلبيـة 
التلقائية� الجوفاء التي تزعم أن بلدان العالم الثالث تتحكـم في 
شؤون الجمعية العامة، فإن القوى العظمى في البلدان المتقدمـة 

النمو هي التي تتحكم في واقع الأمر في عمليات المنظمة. 
ومن الواضح أن التوزيع الحالي للسلطة والنفوذ يعـود 
بعكس النتائج المرجوة. ولذلك، من الملح إيجـاد نظـام جديـد، 
ـــام الميثــاق ولكنــه يعكــس مســؤولية البلــدان  يسـتند إلى أحك
العامــة والخاصــة، للتخلــــص مـــن أنمـــاط المـــاضي وتصحيـــح 
الاختـلالات واســـتعادة الســلطات القديمــة. في الواقــع، يجــب 

إضفاء طابع ديمقراطي على الأمم المتحدة.  
وفي هذا الصدد، يجب تنشيط أعمـال الجمعيـة العامـة 
- جهاز الأمم المتحدة الرئيسي للمداولات، الـذي يطبـق فيـه 
مبـــدأ صـــوت واحـــد لكـــل دولـــة - باســـتعادة الســـــلطات 
والوظـائف الـتي أناطـها ـا الميثـاق. وفي هـذا الصـدد، يرغـــب 
وفد إريتريا الإعراب عن تأييده للبيانات التي أدلت ا الوفـود 
التي ترى أن من الضروري زيادة تعزيز مكتب رئيس الجمعيـة 

العامة. 
لقد أدخل مجلس الأمن تحسينات على أسـاليب عملـه 
تستحق الثناء. بيد أن الدعوة إلى مزيد من الشفافية والمسـاءلة 
لم تلق بعد أية استجابة ذات معنى. ووفد إريتريـا مقتنـع أيضـاً 
بأن توسيع عضوية الس ضروري لكي يعكس الواقع الـذي 
ينظـم العلاقـات الدوليـة حاليـاً ويجعلـــه أكــثر تمثيــلاً. كمــا أن 
تنشـيط أعمـال الـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي ضــروري في 
ـــب الضعــف التنظيميــة الحاليــة في مجــال الشــؤون  ضـوء جوان

الاقتصادية والاجتماعية. 
ويســلم وفــد إريتريــا بــأن الــرأي العــام يـــؤدي دوراً 
أساسـياً في تعزيـز الأمـم المتحـدة. وبنـاءً علـــى ذلــك، يلاحــظ 
وفـدي بامتنـان الاقتراحـات الـتي قدمـها الأمـين العـــام لإعــادة 

تحديد وظائف إدارة شؤون الإعلام. 

وأود أن أختتم بإعلان أن دولـة إريتريـا، علـى الرغـم 
من التجربة المرة والذكرى المريرة لدى الإريتريين، تسـلم بـأن 
الأمم المتحدة شعاع أمـل للإنسـانية في أن يصبـح العـالم أكـثر 
أمانــاً ومكانــاً أفضــل، لأــا، مــن جهــــة، ترمـــز إلى العدالـــة 
والإنصــاف وســـيادة القـــانون �وأفضـــل ممارســـة� لســـلوك 
الـدول، في حـين أنـه، مـن جهـة أخـرى، مـــن المؤكــد الآن أن 
ما من بلد، بما في ذلك الدول العظمى، يسـتطيع بـدون الأمـم 
المتحدة أن يحقق السـلام والرخـاء والتنميـة المسـتدامة والحكـم 
الرشيد على صعيد عالمي. ولذلك، فإن إريتريا ملتزمـة بتعزيـز 
الأمم المتحدة، وتـأمل ألا تكـون قـد وضعـت ثقتـها والتزامـها 

في غير محلهما. 
ـــــة):  الســـيد شـــاحام (إســـرائيل) (تكلـــم بالانكليزي
التقارير المعروضة علينا متابعة للوثيقة A/57/786، الـتي قدمـها 
الأمين العام في العام الماضي، المعنونـة �تعزيـز الأمـم المتحـدة: 
برنامج لإجراء المزيد من التغيير� - وهي وثيقة أقل مـا يمكـن 
أن يقـال عنـها إـا غـير عاديـة. فقـد كـانت موجـزة وصريحـــة 
وبنـاءة. وكـانت عمـلاً جسـد روح جـدول الأعمـــال في حــد 
ذاته، تدعو إلى عدد أقل مـن التقـارير، ومضمـون أكـثر ثـراءً، 

وعدد أقل من الصفحات. 
والآن، بمــا أن رؤيــا الأمــين العــام تنتقــل إلى مرحلـــة 
التنفيذ، أود أن أعلق على أربعـة جوانـب محـددة مـن البرنـامج 

م وفدي بشكل خاص. 
أولاً، بالنسبة لعمل هذه الهيئة، الجمعية العامة، اقـترح 
الأمــين العــام ضــم المناقشــات المكــررة وتقليــص عــدد بنـــود 
جدول الأعمال المتكررة. وقـد أعـرب وفـدي مـراراً وتكـراراً 
عـن أسـفه العميـق للتكـرار التلقـائي للقـرارات سـنوياً دون أي 
اعتبــار لأهميــة مضموــــا أو الكفـــاءة في معالجتـــها. ويمكـــن 
ـــة بإدمــاج نصــوص مشــاريع  تخفيـض عـدد القـرارات المتداخل
القــرارات وتحريرهــا، ممــا يــؤدي إلى توفــــير هـــام في الوقـــت 
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والأموال والعمل. ونمط بنود جدول الأعمال المتكررة مزعـج 
وينطوي على تبديد بشكل خاص. ونحـن نؤيـد دعـوة الأمـين 
العــام إلى عمليــة اســتعراض صارمــة لهــذه الممارســة، ونؤيــــد 
اقتراحه عدم بحث مسائل عديدة كــل سـنة. ونحيـط علمـاً مـع 
ـــادة  الارتيـاح أيضـاً ببـدء تنفيـذ هـذا الاقـتراح، علـى شـكل زي
عـدد المناقشـات المشـتركة. ومـع ذلـك، لا يـزال هنـاك الكثــير 

مما يتعين عمله. 
ثانياً، يدعو الأمين العام إلى إعادة ترتيب الأولويـات، 
ــــك التركـــيز علـــى حلـــول التنميـــة القائمـــة علـــى  بمــا في ذل
التكنولوجيـا؛ وقضايـا الميـاه؛ والـترويج لإقامـة الحكـم الرشـــيد 
بوصفـه أساسـاً للســـلام؛ وتعزيــز قــدرة الأمــم المتحــدة علــى 
مكافحة الإرهاب - وهذه أهـداف يـرى وفـدي أـا أصـابت 
الهـدف تمامـاً. ونحـن نـرى أن هـذه الأولويـات الأربـع تشـــكل 
لبنات البناء لإجراء مصالحـة إقليميـة، وتعـد بالتعـاون والتنميـة 

والرخاء لجميع الشعوب المحبة للسلام. 
ثالثاً، يلاحظ الأمين العام في تقريـره أن إدارة شـؤون 
الإعلام عانت من تفتيت جهودها نتيجـة للولايـات والبعثـات 
العديدة التي أنيطت ا. ويتفق وفـدي تمامـاً مـع ذلـك البيـان. 
فقد بددت موارد هذه المنظمة القيمة على جهود إعلامية غير 
ضروريـة وجزئيـة، جـرت إدامتـها نتيجـــة لتصــورات سياســية 
متحـيزة. ونـأمل أن يقضـي نظـام عمـل إدارة شـؤون الإعـــلام 
الجديد الذي اقترحه الأمين العام على ظاهرة التبديد هذه غــير 

ادية. 
أخيراً، دعا الأمين العام إلى تشـكيل لجنـة لاسـتعراض 
العلاقـة بـين الأمـم المتحـدة واتمـع المـــدني وتقــديم توصيــات 
عمليـة لأسـاليب تفـاعل مقبولـة. ونحـن نرحـب بالجـــهود الــتي 
تبذل لإقامة علاقة أفضل مع اتمع المدني، تقـوم علـى أسـاس 
إجراءات وسياسات تعكس قدراً أكبر من الـترابط والاتسـاق 
وإمكانية التنبؤ ا. وينبغي فعـلاً اسـتعراض وتحسـين الشـروط 

ــــة  والظـــروف الـــتي تنظـــم اعتمـــاد المنظمـــات غـــير الحكومي
ـــم المتحــدة ــدف حمايــة هــذه  ومشـاركتها في مؤتمـرات الأم
المنظمـة، في جملـة أمـــور أخــرى، مــن أن تكــون لهــا جــداول 

أعمال خفية. 
في الختـام، نرحـــب ترحيبــاً حــاراً بجــهود بــدء تنفيــذ 
تقرير الأمين العام الابتكاري بــإخلاص، ونـأمل أن تظـل هـذه 
الجـهود مركـزة علـى الهـدف. ونحـن مســـتعدون لمســاعدتكم، 
يا سيادة الرئيس، في جهودكم الراميـة إلى تحويـل هـذه الرؤيـا 

إلى واقع. 
الرئيس (تكلم بالانكليزية): استمعنا إلى آخر متكلم 

في مناقشة هذه البنود. 
رفعت الجلسة الساعة ١٨/٣٠ . 

 
 


