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 الفصل الأول 
 تنظيم الدورة 

عقدت لجنة البرنامج والتنسيق دورا التنظيمية (الجلسة الأولى) في مقر الأمم المتحـدة  - ١
في ٥ أيار/مايو ٢٠٠٣ ودورـا الموضوعيـة في الفـترة مـن ٩ حزيـران/يونيـه إلى ٣ تمـوز/يوليـه 
٢٠٠٣، بالإضافـة إلى ٩ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠٣. وقــد عقــدت اللجنــة مــا مجموعــه ٢٣ جلســة 
وعددا من المشاورات غير الرسمية. وأقيم موقع للجنة البرنامج والتنسيق على الإنـترنت لتيسـير 

الحصول على الوثائق ذات الصلة وبرنامج العمل. 
 

جدول الأعمال   ألف -
ويـرد جـــدول أعمــال الــدورة الثالثــة والأربعــين، الــذي اعتمدتــه اللجنــة في دورــا  - ٢
ـــران/يونيــه ٢٠٠٣، لفــت  التنظيميـة في المرفـق الأول. وفي جلسـتها الثانيـة المعقـودة في ٩ حزي
ـــــة  انتبــــاه اللجنــــة إلى إضافــــة إلى جــــدول الأعمــــال المشــــروح المؤقــــت الــــوارد في الوثيق
E/AC.51/2003/1/Add.1، وقـررت اللجنـــة أن تضيــف مســألة التنقيحــات المقترحــة للبرنــامج 

٢٣: الإعلام، من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ في إطار البند ٤ مـن جـدول 
الأعمال، المسائل البرنامجية، البند الفرعي (ب)، التنقيحـات المقترحـة للخطـة المتوسـطة الأجـل 

للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
ــار/مـايو ٢٠٠٣، أقـرت اللجنـة برنـامج العمـل  وفي الدورة التنظيمية، المعقودة في ٥ أي - ٣

 .E/ AC.51/2003/L.2 ا الثالثة والأربعين والذي صدر لاحقا في الوثيقةالمقترح لدور
وطبقا لما طلبته الجمعية العامة في قرارهـا ٣٠٣/٥٧، نظـرت اللجنـة في دورـا الثالثـة  - ٤
والأربعـين في تقريـر وحـدة التفتيـش المشـتركة المعنـون �النـهج القـائم علـــى النتــائج في الأمــم 
A و Corr.1) والتعليقـات ذات  المتحدة: تنفيذ إعلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة� (57/372/
الصلـة عليـه للأمـين العـام ولـس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـــني بالتنســيق 

 .(A/57/372/Add.1)
 

انتخاب أعضاء المكتب   باء -
انتخبـت اللجنـة، بالتزكيـة، في جلسـتها التنظيميـة، المعقـودة في ٥ أيـار/مــايو ٢٠٠٣،  - ٥

سيد مرتضى ميرومحمد (جمهورية إيران الإسلامية) رئيسا للجنة للدورة الثالثة والأربعين. 
ــران/يونيـه، انتخبـت  وفي الجلستين الأولى والثانية، المعقودتين في ٣ أيار/مايو و ٩ حزي - ٦

اللجنة، بالتزكية، أعضاء المكتب التالية أسماؤهم للدورة الثالثة والأربعين: 
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نواب الرئيس: 
أوليكسي ف. إيفاشينكو (أوكرانيا) 

لويبا سانشيز لوريترو (كوبا) 
نونيه أودو (نيجيريا) 

المقرر: 
جيري كريمر (كندا) 

 
الحضور   جيم -

وحضر ممثلون عن الدول التالية الأعضاء في اللجنة:   - ٧
الاتحاد الروسي 

إثيوبيا 
الأرجنتين 

أرمينيا 
ألمانيا 

إندونيسيا 
أوروغواي 

أوكرانيا 
جمهورية إيران الإسلامية 

باكستان 
البرازيل 

بنن 
بوتسوانا 

تونس 
جزر البهاما 

جمهورية أفريقيا الوسطى 
جمهورية تترانيا المتحدة 

جمهورية كوريا 
جمهورية مولدوفا 

جنوب أفريقيا 
الصين 
غابون 
فرنسا 
كندا 
كوبا 

المكسيك 
المملكـــة المتحـــــدة لبريطانيــــا العظمــــى 

وأيرلندا الشمالية 
موناكو 
نيجيريا 

نيكاراغوا 
الهند 

الولايات المتحدة الأمريكية 
اليابان  
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ومثل مراقبون الدول التالية الأعضاء في الأمم المتحدة:   - ٨
الأردن 
أستراليا 
أوغندا 
إيطاليا 

البرتغال 
بلجيكا 

بنغلاديش 
بنما 

بولندا 
بيرو 

ترينيداد وتوباغو 
جامايكا 
الجزائر 

الجمهورية الدومينيكية 
الجمهورية العربية السورية 

رومانيا 
سنغافورة 

غواتيمالا 
غيانا 

الفلبين 
فترويلا 

قطر 
كازاخستان 

كرواتيا 
كوستاريكا 

كولومبيا 
مصر 

المغرب 
المملكة العربية السعودية 

النمسا 
نيوزيلندا 

هولندا 
اليونان  

 
وحضر ممثلون عن اللجان الإقليمية والوكالات المتخصصة التالية:  - ٩

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
اللجنة الاقتصادية لأوروبا 

اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 
اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ 

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا 
مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك 

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 
منظمة الصحة العالمية 

وحضر الدورة أيضا وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية، ووكيل الأمين العـام لإدارة  - ١٠
شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، ووكيل الأمين العام لشــؤون الاتصـالات والإعـلام، ووكيـل 
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ـــين العــام للشــؤون  الأمـين العـام لخدمـات الرقابـة الداخليـة، والمستشـار القـانوني، ووكيـل الأم
الاقتصاديـة والاجتماعيـة، ووكيـل الأمـين العـام والممثـل السـامي لأقـــل البلــدان نمــوا والبلــدان 
النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، ووكيـل الأمـين العـام والمستشـار الخـاص 
المعـني بأفريقيـا، والمديـر التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (موئـل الأمـــم 
المتحـدة)، والمراقـب المـالي، والأمـين العـام المسـاعد للشـؤون السياسـية، والأمـين العـام المســاعد 
لتنسيق السياسات والشؤون المشتركة بين الوكالات، والأمـين العـام المسـاعد لخدمـات الدعـم 
ـــان،  المركـزي، ونـائب الأمـين العـام للتجـارة والتنميـة، ونـائب المفـوض السـامي لحقـوق الإنس
ونـائب وكيـل الأمـين العـام ونـائب منسـق الإغاثـة في حـالات الطـــوارئ، والمستشــار الخــاص 

لأفريقيا، ورئيس وحدة التفتيش المشتركة وكبار المسؤولين في الأمانة العامة للأمم المتحدة. 
وشـاركت دوريـس برترانـد، المفتشـة في وحـدة التفتيـش المشـــتركة، أيضــا في أعمــال  - ١١

اللجنة. 
ونوقشــــــت الأبــــــواب التاليــــــة مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــــترة السنتيـــــــن  - ١٢
٢٠٠٤-٢٠٠٥ بواسطة التداول بالفيديو: الباب ٦، استخدام الفضاء الخـارجي في الأغـراض 
السلمية؛ الباب ١٦، منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة؛ البـاب ١٧، المراقبـة الدوليـة للمخـدرات؛ 
ـــا؛ البــاب ٢٤، حقــوق الإنســان؛ البــاب ٢٩ هــاء،  البـاب ٢٠، التنميـة الاقتصاديـة في أوروب
الإدارة، جنيـــــف؛ البـــــاب ٢٩ واو، الإدارة، فيينـــــا؛ البـــــاب ٢٩ زاي، الإدارة، نـــــــيروبي؛ 

والباب ٣١، الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل، (ب) وحدة التفتيش المشتركة. 
 

الوثائق  دال -
ترد قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورا الثالثة والأربعين في المرفق الثاني.  - ١٣

 
اعتماد تقرير اللجنة  هاء -

في الجلسة ٢٢، المعقودة في ٣ تموز/يوليه ٢٠٠٣، قام أمين اللجنة بتـلاوة بيـان الآثـار  – ١٤
المترتبة في الميزانية البرنامجية على عقد جلسة إضافية لاعتماد تقرير اللجنة. 

وفي الجلسة ٢٣، المعقودة في ٩ تموز/يوليه ٢٠٠٣، اعتمدت اللجنـة مشـروع التقريـر  - ١٥
ــــين (E/AC.51/2003/L.5 و Add.1-40 و Add.42 إلى  المتعلــق بأعمــال دورــا الثالثــة والأربع

 .(Add.44
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الفصل الثاني 
 

استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة 
 

تقييم التقدم المحرز والأثر المتحقق في تنفيذ تدابير تحسين الإدارة 
 

نظرت اللجنة، في جلسـتها الرابعـة المعقـودة في ١٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، في تقريـر  - ١٦
 .(A/ الأمين العام عن تقييم التقدم المحرز والأثر المتحقق في تنفيذ تدابير تحسـين الإدارة (58/70
وقدمت وكيلة الأمين العام لشـؤون الإدارة، بصفتـها ممثلـة للأمـين العـام، التقريـر وردت علـى 
أسئلة طرحت أثناء نظر اللجنـة فيـه. وأكـدت أن التقريـر يشـكل الخطـوة الأولى مـن خطـوات 
الاستجابة بطريقة دقيقة لطلب اللجنة تقديم تحليل شامل للتقدم المحرز والأثر المتحقق في تنفيـذ 
ـــتي جــرى تحليلــها الجــهود الــتي تبــذل لوضــع حــد  تدابـير تحسـين الإدارة. وتشـمل التدابـير ال
للممارسـات المـهدرة للأمـوال وتحقيـق أقصـى حـد ممكـن مـن الاسـتفادة منـــها، والإقــلال مــن 
الإجـراءات الإداريـة لتسـهيل سـير الأعمـال. ومـن بـين مـا أعربـت عنـه في ملاحظاـا الالـــتزام 
بالمضي في تطوير طريقة إعداد التقارير من أجـل التوصـل إلى تحقيـق وفـورات مباشـرة وإجـراء 

تحسينات ملموسة أخرى. 
المناقشة 

أعـرب عـدد مـن الوفـود عـن تقديـره للاتجـــاه الجديــد الــذي اتبــع في إعــداد التقريــر،  - ١٧
ورحب بالزيادة التدريجية لفائدة التقارير مقارنة بتقارير السنوات السـابقة. وأشـير إلى أن هـذا 
ـــتي  التقريـر يـبرهن علـى اتبـاع ـج أكـثر تركـيزا علـى التحليـل الكمـي مـن التقـارير السـابقة ال
تضمنت في قسمها الأعظم قوائم بالمشاريع. وإضافة إلى ذلك، أشير إلى أنـه لا يمكـن الاسـتناد 
إلى  التحليل الكمي وحده لإصدار حكم مدروس وتقديم رأي دقيق عن طريقـة إدارة التغيـير؛ 
بل يتعين وجود توازن بين المعلومات القيمة الكمية والنوعية. كما أعرب عن تعليق مفـاده أن 
عرض نتائج هذه التحليلات بشـكل سـليم يسـاعد الـدول الأعضـاء في عمليـة اتخـاذ القـرارات 

التشريعية. 
وأعـرب عـن رأي مفـاده أن النـهج الجديـد المتبـع في إعـداد التقـــارير يمكــن أن يصبــح  - ١٨
مصـدرا لممارسـات سـليمة ويدعـم وضـع نظـم للرصـــد والمســاءلة. ولوحظــت أيضــا ضــرورة 
استمرار تتبع وتقييـم نتـائج تدابـير تحسـين الإدارة بغيـة كفالـة تواصـل التقـدم وتحقيـق الغايـات 

المنشودة. 
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وأعربت عدة وفود عن تقديرها لاتسام التقرير بالإيجاز والوضوح ولأن لغتـه مباشـرة  - ١٩
وثرية بالمعلومات. كما لاحظت بعض الوفود بارتياح الطبيعة المنظمة للمناقشات الـتي اشـتمل 

عليها التقرير. 
وفيما يتعلق بالعقبات التي تحول دون تنفيـذ تدابـير التحسـين، أعـرب عـن رأي مفـاده  - ٢٠
أن معالجة الأمانة العامة لهذا الموضوع تنـم عـن أسـلوب صريـح يشـاد بـه. كمـا أعربـت وفـود 
ـــدام التعــاون بــين  عـن قلقـها إزاء العقبـات المذكـورة في التقريـر، لا سـيما مقاومـة التغيـير وانع
المكاتب. وطلب عدد من الممثلين أن تحـدد الأمانـة العامـة الخطـوات التصحيحيـة الـتي سـتتخذ 

لتذليل هذه العقبات وأن تقدم في المستقبل تقريرا عن هذا الموضوع. 
وأعرب عن رأي مفاده أن من الضـروري مواصلـة تقييـم نتـائج تدابـير تحسـين الإدارة  - ٢١
وذلك حتى تستمر في العمل بفعالية، كمـا أن زيـادة فعاليـة وكفـاءة إدارة المنظمـة أمـر لا غـنى 

عنه لتعزيز سير عمل الأمم المتحدة. 
وأُعـرب عـن رأي، بالنسـبة للفقـرة ٤٧ مـن التقريـر، مفـاده أنـه لم يتـــم اســتخدام أي  - ٢٢
تدبير من تدابير تحسين الإدارة لتحسين التوزيع الجغرافي، وأنه ينبغـي إدخـال مثـل هـذا التدبـير 

أثناء العملية القادمة. 
ورأى بعـض الوفـود أن أي تقريـر قـادم مسـتكمل ينبغـــي أن يتضمــن معلومــات عــن  - ٢٣

مدى التقدم الذي أحرزته الأمانة العامة في تنفيذ تدابير تحسين الإدارة. 
ـــاه الصحيــح،  ورغـم ترحيـب معظـم الممثلـين بـالتقرير لاعتبـارهم إيـاه خطـوة في الاتج - ٢٤
فإم شددوا بقوة على أنه لا تزال هناك حاجة إلى إدخـال تحسـينات رئيسـية مـن أجـل الوفـاء 
تماما بالولايات التي سبق التكليف ـا. وأكـدت وفـود بصفـة خاصـة الضـرورة الفائقـة لتقـديم 
تقارير عن الأثر الكمي لهذه التحسينات بطريقـة قابلـة للتحقـق. وأشـار ممثلـون إلى أن التقريـر 
الحالي يضــع أساسـا تحليليـا، غـير أـم أعربـوا عـن آمـالهم في أن تحقـق التقـارير القادمـة الهـدف 
المتمثـل في قيـاس أثـر التحسـينات قياسـا دقيقـا. وأعـرب عـن رأي مفـاده أنـه يمكـن قيـــاس أثــر 
المشاريع التكنولوجية انطلاقـا مـن عـدد مسـتخدميها النـهائيين ومـن الوفـورات الماليـة، ويمكـن 
قياس الأثر على مستوى الثقافة والمعارف عن طريق معاينـة سـلوك الموظفـين و/أو رأي الـدول 

الأعضاء والمستفيدين من هذه الخدمات. 
ـــتي تخضــع لهــا البيانــات،  وطلبـت عـدة وفـود إيضاحـات بشـأن عمليـة الاسـتعراض ال - ٢٥

وأكدت ضرورة أن تقوم هيئة مستقلة بالتحقق من المعلومات التي ترد في التقارير القادمة. 
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وأشـارت عـدة وفـود بقلـق إلى قلـة المعلومـات المتعلقـة بالميزنـة والإدارة الماليـة القائمـــة  - ٢٦
على النتائج، ودعت إلى تقديم المزيد من المعلومات عن هذا الموضـوع في المسـتقبل. وطرحـت 
أسئلة عديدة عن معنى الترتيبـات الماليـة المرنـة المشـار إليـها في التقريـر. فلاحظـت ممثلـة الأمـين 
العام أن المرونة تشير إلى النظام المالي والقواعد المالية الجديـدة الـتي وُضعـت مؤخـرا والـتي تمنـح 
مدراء البرامج حرية التصرف بالميزانيات المخصصة للـبرامج في الوقـت الـذي يواصلـون العمـل 

فيه على كفالة المساءلة التامة. 
ورحبت غالبية الوفود بتقديم الأمانة العامـة مجموعـة البيانـات الجديـدة المتعلقـة بتدابـير  - ٢٧
تحسين الإدارة، ألا وهي نظـام الإبـلاغ عـن التقـدم المحـرز والأثـر المتحقـق. واعتـبر هـذا النظـام 
وسيلة مبتكرة ومفيدة ذات قـدرة علـى المسـاعدة في الـرد علـى مجموعـة ضخمـة مـن الطلبـات 
على التقارير، وتم التشجيع على مواصلـة تطويـره. أمـا فيمـا يتعلـق بالمعلومـات الـتي تفيـد بـأن 
المكاتب المسؤولة عن المشاريع تقدم معلومات عن تقييمها الـذاتي لمـدى التقـدم المحـرز في مجـال 
تنفيـذ مبادراـا وأثـر هـذه المبـادرات، فقـد أعـرب عـن رأي يدعـو إلى إيـــلاء الاهتمــام الــلازم 
لتكليف هيئة إشراف بمهمة إجراء هذا التقييم لتحقيق قدر أكبر مـن الشـفافية والثقـة في قيـاس 

أثر نظام الإبلاغ عن التقدم المحرز والأثر المتحقق وتحسن فعالية هذا النظام. 
وأعرب عن شواغل خاصة لعدم وجود أي معلومات عن مدى المساواة بين الجنسـين  - ٢٨

والتوزيع الجغرافي، ودعا ممثلون إلى زيادة عدد التقارير عن هذين الموضوعين. 
ولاحظـت بعـض الوفـود مـع الارتيـاح أن التحليـل يشـمل مكـــاتب خــارج المقــر وأن  - ٢٩

عنصر الإنتاجية أصبح جزءا من موضوع الإصلاح الشامل. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
أحاطت اللجنة علما مع التقدير بتقرير الأمين العـام عـن العمـل الـذي يضطلـع بـه  - ٣٠

 .(A/58/70) لتنفيذ برنامج الإصلاح الإداري الذي وضعه الأمين العام
ورحبـت اللجنـة بتنفيـذ إدارة الشـؤون الإداريـة نظـام الإبـلاغ عـــن التقــدم المحــرز  - ٣١
والأثر المتحقق من أجل تحليل التقدم المحرز في مجال تنفيذ تدابير الإصلاح. وتشجع اللجنة 
الأمانة العامة على المضي في تعزيز النـهج الجديـد في تقـديم التقـارير المتعلقـة بتدابـير تحسـين 
الإدارة. وأوصـت اللجنـة بـأن يتضمـن هـذا النظـام في المسـتقبل تقييمـا وتحليـلا أشمـل لمــدى 
تنفيذ جميع تدابير تحسين الإدارة، مع تبيان ما يمكن اتخـاذه مـن خطـوات تصحيحيـة لتذليـل 

العقبات المحددة. 
وأوصت اللجنة الجمعية العامة بأن تطلب إلى الأمين العام ما يلي:  - ٣٢
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تكثيف النظر في المسائل الشاملة لعدة قطاعات؛  (أ)
العمل على تحسين التعاون بين قسم الرصد التابع لمكتـب خدمـات الرقابـة  (ب)

الداخلية ومكتب السياسات الإدارية التابع لإدارة الشؤون الإدارية؛ 
بحث الخيار المتمثل في القيام، عند الاقتضاء، بإدراج البيانـات الكميـة الـتي  (ج)
تجمع عن طريق نظام الإبلاغ عن التقـدم المحـرز والأثـر المتحقـق في عـروض الميزانيـة المقبلـة 

بغرض تزويد الدول الأعضاء بوسيلة لقياس أثر الأنشطة. 
وأكدت اللجنة علـى ضـرورة تضمـين التقـارير القادمـة قـدرا أكـبر مـن المعلومـات  - ٣٣
التحليلية وتقييما شاملا لأثر تدابير الإصلاح الإداري، وأوصت الجمعيـة العامـة بـأن تحـث 
جميع الإدارات والمكاتب المعنية على التعاون تعاونا كاملا في إعداد التقارير في المستقبل. 

وفيما يتعلق بالفقرة ٤٥ المتعلقة بالمبادرات التي تتخذ في مجال الموارد البشـرية مـن  - ٣٤
حيث اختيار الموظفـين وتعيينـهم، ومـع تطبيـق مبـدأ التعيـين علـى أسـاس الكفـاءة، أوصـت 
اللجنة الأمين العام بأن يواصل أخذ المادة ١٠١ من ميثاق الأمـم المتحـدة في الاعتبـار الـتي 

تنص على مراعاة أكبر قدر ممكن من التوزيع الجغرافي لدى اختيار الموظفين. 
وأوصـت اللجنـة أيضـا، فيمـا يتعلـق بـالفقرة ٥١ المتعلقـة بتنفيـذ السياسـة الجديــدة  - ٣٥
لتنقل الموظفين التي تقتضي التنقل في الوظـائف كـل خمسـة أعـوام علـى الأقـل، بـأن يراعـي 
الأمين العام مراعاة تامة القـرارات ذات الصلـة الـتي اتخذـا الجمعيـة العامـة بشـأن إصـلاح 

إدارة الموارد البشرية. 
كما أوصت اللجنة بتضمين التقـارير القادمـة معلومـات محـددة عـن مـدى الفعاليـة  - ٣٦

التي تم تحقيقها نتيجة لتنفيذ تدابير الإصلاح في الأمانة العامة للأمم المتحدة. 
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 الفصل الثالث 
المسائل البرنامجية   

الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥   ألف -
 التصدير والمقدمة 

نظــرت اللجنــــة، في جلســـتيها ٩ و ١٠، المعقودتـــين في ١٦ و ١٧ حزيـــران/يونيـــه  - ٣٧
٢٠٠٣، في تصديــر ومقدمــة الميزانيــــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

(A/58/6 (المقدمة)). 
وعرض ممثل الأمين العـام الوثيقـة وأجـاب علـى الاستفسـارات الـتي أثـيرت أثنـاء نظـر  - ٣٨

اللجنة في وثيقة الميزانية. 
 

المناقشة 
أُعرب عن الترحيب بعرض الميزانية البرنامجية المقترحة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥  - ٣٩
عرضا أكثر إيجازا ولكنه ذو توجه اسـتراتيجي أقـوى. ولوحـظ أن النـهج العـام مبيـن بوضـوح 
وبشكل موجز وميسور للقارئ. كما أُعرب عن التقدير لوجود عـدد مـن العنـاصر الـتي تقـوم 
عليها الميزانية بوجه عام، وهي توسيع وتعزيـز الميزنـة القائمـة علـى النتـائج، وانعكـاس القضايـا 
المحددة المتعلقة بـالبعد الجنسـاني في الإطـار المنطقـي، والتحديـد الواضـح لمبـادرات الأمـين العـام 
المقترحة التي ترمي إلى زيادة تعزيز الأمم المتحدة. وأشير إلى أن تقصير الميزانية قد يؤدي أيضـا 

إلى زيادة الطلبات المقدمة من أجل الحصول على وثائق. 
وأعرب عن التقدير للوضوح الـذي يعـرض بـه التصديـر والمقدمـة الأهـداف البرنامجيـة  - ٤٠
للمنظمة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ وفقا للخطة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ 
ولكوما يتضمنان التدابير والمقترحات المقدمة من الأمين العام في أعقـاب اتخـاذ قـرار الجمعيـة 

العامة ٣٠٠/٥٧. 
وأُعرب عن الارتياح للجهود التي يبذلهـا الأمـين العـام لتحسـين طريقـة الميزنـة القائمـة  - ٤١
على النتائج مع مراعاة توصيات اللجنة على وجه الخصوص. ولوحـظ أن الميزنـة القائمـة علـى 
النتائج يجري تنفيذهـا علـى نحـو تدريجـي ومـتزايد وأن الأمـين العـام ينبغـي أن يواصـل جـهوده 
لتحســين طريقــة عــرض الميزانيــة. وأُعــرب عــن رأي مفــــاده أن بعـــض الإنجـــازات المتوقعـــة 
ومؤشـرات الإنجـاز في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لا تعكـس بـالضبط تلـــك الــواردة في الخطــة 
المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. وأُعرب أيضا عن رأي مفـاده أنـه ينبغـي، رغـم بـذل 
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جهود لتحديد مؤشرات الإنجاز تحديدا كميـا، بـذل مزيـد مـن الجـهود في الميزانيـات البرنامجيـة 
المقترحـة مسـتقبلا لتحديـد صـلات واضحـــة بــين الأهــداف والإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات 
ــة  الإنجـاز والنواتـج. وأُعـرب عـن القلـق لاشـتمال بعـض العوامـل الخارجيـة علـى عوامـل داخلي

تخضع لسيطرة الأمانة العامة. 
وأُعرب عن الترحيب بــامتداد إطـار الميزنـة القائمـة علـى النتـائج إلى عنصـري التوجيـه  - ٤٢
والإدارة التنفيذيين. وأُعرب عن الـترحيب أيضـا بـإدراج خطـوط أسـاس وأهـداف في الميزانيـة 
لقياس مؤشرات الإنجـاز. غـير أنـه لوحـظ عـدم وضـع خطـوط الأسـاس والأهـداف هـذه حـتى 
الآن من أجل إنجازات محددة ومؤشرات محـددة للإنجـاز في كثـير مـن أبـواب الميزانيـة، ممـا يحـد 

من قدرة الدول الأعضاء ومديري البرامج على قياس الأثر الحقيقي للبرامج. 
ولوحـظ اسـتمرار وجـود حـالات تتسـم فيـــها الأهــداف والإنجــازات المتوقعــة بشــدة  - ٤٣
عموميتها، وتتسم فيها مؤشرات الإنجاز بالافتقار إلى إمكانية تطبيقها عمليـا. وأشـير أيضـا إلى 
أن مؤشـرات الإنجـاز الـواردة في الميزانيـة ومجموعـها ٩٠٠ مؤشـــر كثــيرة للغايــة، وأن بعضــها 
يصعب قياسه. وكان هناك إقـرار بـأن هـذه هـي الميزانيـة الثانيـة فقـط الـتي تقـدم بطريقـة مبنيـة 
على تحقيق نتائج، وأن الميزنة القائمة على النتائج لا تمثل غاية في حـد ذاـا. ورُئـي أن صياغـة 
وتطبيق مؤشرات الإنجاز ينبغي أن يعبرا عن طابع الأمم المتحـدة الفريـد. وعـلاوة علـى ذلـك، 

ينبغي الحرص على أن توفر الميزنة القائمة على النتائج تبريرا كاملا. 
وأشير إلى أن توافر موارد مالية نابعة من المساهمات في الميزانية العادية ينبغـي ألا يعتـبر  - ٤٤
عاملا خارجيا، بالنظر إلى أن توافر هذه الموارد جزء لا يتجزأ من تخطيـط الميزنـة القائمـة علـى 

النتائج ومن الإطار المنطقي. 
وأشير إلى أن وثيقة الميزانية تتضمن مقترحات محددة لمواصلة الجهود الرامية إلى تعزيـز  - ٤٥
الأمـم المتحـدة، وأن التصديـر والمقدمـة يسـلطان الضـوء علـى هـذه التدابـير. ورُئـي أن تضمــين 
الوثيقة معلومات عن قرارات الجمعية العامة اللاحقة بشأن هـذه المبـادرات كـان مـن شـأنه أن 
ييسر مناقشة الوثيقة واستعراضها. كما أن تقديم معلومـات أكـثر تفصيـلا عـن الجـهود الراميـة 
إلى تنفيـذ أنشـطة متابعـة المؤتمـرات الدوليـة الرئيسـية والغايـات الإنمائيـة للألفيـة كـان سيســاعد 

أيضا في هذا الصدد. 
وأشـير إلى أن الجمعيـة العامـة تجـــاوبت مــع اقــتراح الأمــين العــام الداعــي إلى تقصــير  - ٤٦
الميزانية على أساس أن المفهوم هـو أن تـبرر مقترحـات الميزانيـة تـبريرا كـاملا الاحتياجـات مـن 
المـوارد وتعـبر علـى نحـو أفضـل عـن الخطـة المتوسـطة الأجـل والإعـــلان بشــأن الألفيــة ونتــائج 
المؤتمـرات الدوليـة الرئيسـية. وشـدد علـى أن الخطـة المتوســـطة الأجــل ينبغــي أن تظــل أســاس 
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الميزانية، وعلى أن الغايات الإنمائية للألفيـة ينبغـي أن تكـون موجهـة للميزانيـة. وينبغـي توخـي 
العناية الواجبة في التعبير في الميزانية عن عناصر الإعلان بشأن الألفية ومبادرات الإصلاح. 

وأعرب عن الاتفاق الكامل مع الأمين العام بشأن المبدأ الذي يقضي بأن نقـل المـوارد  - ٤٧
من الأنشطة ذات الفـائدة الهامشـية يشـكل الوسـيلة الرئيسـية للاسـتجابة للأولويـات الجديـدة، 

وفقا للولايات المعتمدة. 
وعلقت أهمية كبيرة على عملية تحديد الأولويات المذكورة في تقرير الأمين العـام عـن  - ٤٨
تعزيز الأمم المتحدة. ولكن أُعرب عن رأي مفاده أن ثمـة حاجـة إلى مزيـد مـن المعلومـات عـن 
الدرجـــــة الفعليـــــــة لتحديــــــد الأولويـــــات في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــــة لفـــترة الســـنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥، ومـدى تحويـل المـوارد بـين الأنشـطة المتنافسـة، والآثـــار الماليــة المترتبــة علــى 
عمليات التحويل هذه، والدرجة التي استطاع ا مديـرو الـبرامج تحديـد الأنشـطة ذات القيمـة 
المنخفضـة والتوصيـة بإائـها. وذُكـر أن أي عمليـة إعـــادة تخصيــص للمــوارد ينبغــي أن تمتثــل 
للأولويات المحددة في الخطة المتوسطة الأجـل وينبغـي ألا تؤثـر تأثـيرا سـلبيا علـى قـدرة المنظمـة 
على تنفيذ الغايات الإنمائية. ولوحظ أن إعادات توزيع المـوارد الماليـة الموصوفـة في الفقـرة ١٥ 
من المقدمة تتعلـق في معظمـها بـالأموال المفـرج عنـها نتيجـة لبنـود غـير متكـررة وللاعتمـادات 

المالية للمهمات السياسية الخاصة. 
وأشير إلى أن الجمعية العامـة أكـدت في قرارهـا ٣٠٠/٥٧ علـى ضـرورة ألا ينظـر إلى  - ٤٩
الإصلاح على أنه عملية تخفيض للميزانية كما أكدت فيـه علـى ضـرورة زيـادة تعزيـز الجـهود 
ـــات وتوفــير  الـتي تبذلهـا الأمـم المتحـدة لتنفيـذ الغايـات الإنمائيـة وذلـك مـن خـلال تحسـين الآلي

الموارد الكافية وأنشطة المتابعة الفعالة. 
وأشير إلى أن البند ٥-٦ والقاعدة ١٠٥-٦ من الأنظمة والقواعد الـتي تنظـم تخطيـط  - ٥٠
البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأسـاليب التقييـم يقتضيـان تحديـد النواتـج 
التي يمكن وقفها لكوا قد فات أواا أو لكوا ذات فائدة هامشية أو غير فعالة. وقـد طلبـت 
الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٣٠٠/٥٧، مـرة أخـرى تحديـداً إلى الأمـين العـام أن ينفـذ هـذا البنــد 
وهذه القاعدة. وكان هناك إقـرار في المناقشـة بـأن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة تتضمـن وقفـا لــ 
٩١٢ ناتجا، مما يمثـل تحسـنا بالقيـاس إلى وقـف ٢٧ ناتجـا في الميزانيـة المقترحـة السـابقة، ولكـن 

رئي أن من الممكن تحقيق المزيد إلى حد كبير في هذا الصدد. 
ـــواب تقريبــا،  وأُعـرب عـن القلـق لعـدم عـرض نـاتج واحـد فـات أوانـه في نصـف الأب - ٥١
ممـا يـترك انطباعـا بـأن بعـض مديـري الـــبرامج لا يســتجيبون لهــذا المطلــب اســتجابة مناســبة. 
ومناقشة الأولويات الجديدة يقتضي أولا تحديد الأنشطة البرنامجية التي فـات أواـا. وأشـير إلى 
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أن لجنة البرنامج والتنسيق لديـها تعليمـات مبينـة في قـرار الجمعيـة العامـة ٩٣/٣١ المـؤرخ ١٤ 
كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٦، بأن تحدد الـبرامج أو الـبرامج الفرعيـة الـتي فـات أواـا أو ذات 
الفائدة الهامشية أو غير الفعالة وأن توصي، حسب الاقتضاء، بتقليص تلك الـبرامج أو الـبرامج 
الفرعية أو بإائها. وبناء على ذلك، فقد طُلب تقديم المزيد من المعلومات من جـانب مديـري 

البرامج المسؤولين عن الأبواب التي لم تحدد فيها تحديدا وافيا نواتج يجب وقفها. 
ـــن الأنظمــة  وذُكـر أن اللجنـة ينبغـي أن تعـد، وفقـا للبنـد ٥-٨ والقـاعدة ١٠٧-٦ م - ٥٢
والقواعد التي تنظـم تخطيـط الـبرامج، تقريـرا عـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة يتضمـن توصياـا 
البرنامجية وتقييمها العام لما يتعلق بتلك التوصيــات مـن مقترحـات بشـأن المـوارد. وأُعـرب عـن 
رأي مفاده أنه ينبغي إجراء عملية إعادة تحديد دقيقة لأولويات البرامج وأن الأنشطة الإضافيـة 

ينبغي استيعاا من خلال نقل الموارد من الأولويات الأدنى إلى الأولويات الأعلى. 
وأُعرب عن القلـق بشـأن احتمـال حـدوث ازدواجيـة في النشـاط داخـل مراكـز عمـل  - ٥٣
الأمـم المتحـدة وفيمـا بينـها. والتمـس تحديـد تقسـيم واضـح للعمـل في مجـالات عديـدة، بمـــا في 
ـــة وإدارة الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وبــين إدارة الشــؤون  ذلـك بـين اللجـان الإقليمي
الإداريـة والمكـاتب التنفيذيـة. وأُشـير إلى صعوبـة رصـد الازدواجيـة بـالنظر إلى عـرض الميزانيـــة 
على هيئة ملزمات. كما أشير إلى عـدم وجـود أي إشـارات في المقدمـة إلى الجـهود الراميـة إلى 
القضـاء علـى ازدواجيـة الـبرامج أو الازدواجيـــة الإداريــة، حســبما طلبــت الجمعيــة العامــة في 
قرارهـا ٢٥٣/٥٦. ورُئـي أن وثيقـة الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة ينبغـي أن توضـــح في المســتقبل 

المسؤوليات المميزة بين مراكز عمل الأمم المتحدة واللجان الإقليمية. 
وأُعـرب عـن اهتمـام كبـير بمـا يمكـن أن تســهم بــه تكنولوجيــا المعلومــات في تحســين  - ٥٤
ـــة المبينــة في  إنتاجيـة المنظمـة. إلا أنـه رُئـي أن الميزانيـة المقترحـة لا تعـبر تعبـيرا كـاملا عـن الرؤي

استراتيجية تكنولوجيا المعلومات المقترحة، ولا تؤيد تلك الرؤية. 
وأُعرب عن القلق لكون الاقتراح المتعلق بالميزانية يبدأ بطلب وظـائف إضافيـة وإعـادة  - ٥٥
تصنيـف وظـــائف أخــرى، علــى الرغــم مــن الاســتثمارات الهائلــة في تكنولوجيــا المعلومــات 
ــدة في  والتدريـب والتدابـير الـتي ترمـي إلى تحسـين الإدارة. وأشـير إلى أن بعـض الوظـائف الجدي
بعـض مجـالات العمـل الجديـد هـي انعكـاس للأولويـات الـتي وافقـت عليـها الجمعيــة العامــة في 

القرار ٣٠٠/٥٧، ولكن كان من المتوقع أن ترد في مجالات أخرى تخفيضات مقابلة لها. 
وأُشـير إلى أن المعلومـــات المتعلقــة بمســألة هيكــل الوظــائف في الأمانــة العامــة للأمــم  - ٥٦
المتحدة، التي طلبتها الجمعية العامة في مقررها ٥٧٤/٥٧، لا ترد بالكامل في الميزانية البرنامجيـة 
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المقترحة. وذُكر أن إعادة تصنيف وظائف بترفيعـها ينبغـي أن تقـترن بإعـادة تصنيـف وظـائف 
مقابلة لها بتخفيضها. 

وأُعرب عن التـأييد لزيـادة التشـديد علـى أفريقيـا وهيـاكل الدعـم الجديـدة مـن الأمـم  - ٥٧
المتحدة لمبادرة الشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا، وتعزيز عنصر مكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي 
في الميزانية العادية. وأُعرب عن التأييد أيضا لإنشاء منصب جديـد لأمـين عـام مسـاعد ليكـون 
مسـؤولا عـن دعـم ترابـط السياسـات وإدارـا، وإنشـاء منصـب لموظـف مســـؤول عــن تمويــل 

التنمية في إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية. 
وأُشـير إلى أن الجـهود المبذولـة في مجـال الإعـلام، بمـا في ذلـك المكتبـات والمنشـــورات،  - ٥٨
بالغة الأهمية. وبينما أُعــرب عـن التـأييد لترشـيد مراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام بـدءا بأوروبـا، 
أثيرت مخاوف أيضا بشأن ما إذا كانت توجـد أي حاجـة حقيقيـة لهـذا الترشـيد. وأُشـير أيضـا 

إلى أن ترشيد مراكز الأمم المتحدة للإعلام بما يتجاوز أوروبا الغربية لم ينعكس بعد. 
وأُشير إلى أن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ تتضمـن عـددا  - ٥٩
من التحويلات بـين أبـواب الميزانيـة البرنامجيـة. وأُعـرب عـن مخـاوف بشـأن هـذه التحويـلات، 
وبخاصة نقل الأمانة التقنية للجنة الخامسة والأمانة التقنية للجنة السادسـة مـن البـابين ٢٩ و ٨ 

إلى الباب ٢، ونقل قسم رسم الخرائط من الباب ٢٨ إلى الباب ٥. 
ـــام  وأُشـير إلى أن ميزانيـة فـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ تعكـس مقترحـات الأمـين الع - ٦٠
بشأن وقف �مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة�. وأُثيرت مخاوف بشـأن الوقـف المقـترح 
لهـذا السـجل، وأُعـرب عـن رأي مفـاده أن الميزانيـة البرنامجيـــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

ينبغي أن تتضمن موارد لهذا السجل. 
وأُشـير إلى زيـادة التركـيز علـى تدريـب الموظفـين. وأُعـــرب عــن التــأييد للمقترحــات  - ٦١
ــــنتين  الــــــواردة في الميزانـــــية لتلبيــة الحاجــة إلى الاســتثمار في تدريــب الموظفــين في فــترة الس
٢٠٠٤-٢٠٠٥. إلا أنه أُعرب عن القلق أيضا بشأن مسـتوى النشـاط التدريـبي الـلازم لتلـك 

الفترة. 
وأٌشـير إلى التحسـن في عـــرض متطلبــات تكنولوجيــا المعلومــات. وأُعــرب عــن رأي  - ٦٢
مفاده أن الفوائد التي تتحقق من حيث الكفاءة عن طريق تعزيز تكنولوجيـا المعلومـات ليسـت 
مبينـة علـى نحـو محـدد وملمـوس، وأنـه يلـزم وجـــود تــبرير في كــل بــاب مــن أبــواب الميزانيــة 
لاستخدام تكنولوجيا المعلومات. وأشير إلى توظيف اسـتثمارات كبـيرة في احتياجـات المنظمـة 
من حيث تكنولوجيا المعلومـات والاتصـال، وشـدد علـى وجـوب تسـخير هـذه الاسـتثمارات 

تسخيرا سليما في جميع اللجان الإقليمية ومراكز العمل تحقيقا لمزيد من الكفاءة والفعالية. 
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ـــن الميزانيــة مــا زالــت تلعــب دورا هامــا في أنشــطة  وأُشـير إلى أن المـوارد الخارجـة ع - ٦٣
المنظمـة. وأُشـير أيضـا إلى أن الفقـرات ٩٦ إلى ٩٨ مـن المقدمــة لا تتضمــن ســوى معلومــات 
ـــيرة مــن الأنشــطة التنفيذيــة  محـدودة في هـذا الصـدد. وأُعـرب عـن مخـاوف بشـأن الحصـة الكب
الممولة من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة. وأُعـرب عـن رأي مفـاده أن معظـم أنشـطة مفوضيـة 
حقوق الإنسان ينبغي تمويلها من خلال الميزانية العادية لأن المفوضية تعالج أنشطة أساسـية مـن 
أنشـطة الأمـم المتحـدة. وستسـهم الزيـادة المقترحـة في المـوارد في جعـل هيكـل تمويـل المفوضيــة 
أكثر توازنا. وأُشير أيضا إلى أن مجموع الميزانية العادية في إطار الباب ٢٩ زاي لفـترة السـنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥ سيتجاوز مقدار الموارد الخارجة عن الميزانية للمرة الأولى منـذ إنشـاء مكتـب 

الأمم المتحدة في نيروبي وذلك نتيجة للتدابير التي يتخذها الأمين العام لتعزيز ذلك المكتب. 
وبعد دراسة النمط العام لتخصيص الموارد المقترح، أشـارت اللجنـة إلى وجـوب الحـد  - ٦٤
مما يمثله الاعتماد المفرط على الموارد الخارجة عن الميزانية من خطر علـى أداء المـهام الأساسـية، 
وذلـك عـن طريـق زيـادة الحصـة المخصصـة مـن الميزانيـة لحقـوق الإنسـان وللشـؤون الإنســـانية 
زيـادة تدريجيـة. وهـذا مـن شـأنه أن يعكـس أيضـا علـى نحـو أفضـل أهـداف المنظمـــة المبينــة في 

الميثاق، والأهداف البرنامجية المحددة في الخطة المتوسطة الأجل. 
وأُشـير إلى الحاجـة إلى تحسـين مراقبـة الـبرامج وتقييمـها، وإلى ضـرورة انعكـاس نتـــائج  - ٦٥
ذلـك في الميزانيـة المقبلـة. كمـا أشـير إلى أن كـون الميزانيـة أقصـر لا يعـني بـالضرورة أن تكـــون 
ذات توجه استراتيجي أقوى، وأن الأمـين العـام قـد أقـر في تقريـره عـن الإصـلاح بـأن إحـدى 
ــط  العقبـات تتمثـل في عـدم ارتبـاط قيـاس وتقييـم الأداء البرنـامجي ارتباطـا جيـدا بـدورة التخطي
والميزانية. ويستلزم اتباع ج اسـتراتيجي فيمـا يتعلـق بـدورة التخطيـط والميزانيـة وجـود قـدرة 
على التعلُّم من التجربة السابقة، وينبغي، كخطوة نحو تحقيق ذلك، تحقيق تضافر أكثر تكـاملا 

بين الإبلاغ عن الأداء والتقييم في إطار دورة الميزانية البرنامجية. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
أوصت اللجنة بأن توافق الجمعية العامة على الجزء السـردي مـن تصديـر ومقدمـة  - ٦٦

الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، رهنا بما يلي. 
ورحبـت اللجنـة بالجـهود الـتي يبذلهـا الأمـين العـام لتحسـين الشـــكل المســتخدم في  - ٦٧
الميزنة القائمة على النتائج مراعيـا في ذلـك علـى وجـه الخصـوص التوصيـات الـتي وضعتـها 
ــــة والأربعـــين والـــتي اعتمدـــا الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا  اللجنــة خــلال دورــا الحادي

 .٢٥٣/٥٦
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وأوصـت اللجنـة بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـــين العــام أن يشــجع مديــري  - ٦٨
البرامج على مواصلة ما يبذلونه من جـهود لتحسـين عـرض الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة في 

ضوء الآراء التي أعربت عنها اللجنة. 
واعتبرت اللجنة أن الشكل المنقـح للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة يمثـل تقدمـا باتجـاه  - ٦٩
عرض الميزانية بشكل أقصر وأكثر اتساما بالطـابع الاسـتراتيجي علـى النحـو الـذي أمـرت 
به الجمعية العامة، مع تزويد الدول الأعضاء بالمعلومات الكافية لاتخاذ قرارات مستنيرة. 

ولاحظت اللجنة أن العوامل الخارجية الواردة في بعض الكراسـات عامـة وواسـعة  - ٧٠
النطـاق أكـثر ممـا يلـزم، وأوصـــت بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يقــوم 
باستعراض هذه العوامل وأن يبقي في تلك الكراسات على العوامـل الـتي لهـا صلـة مباشـرة 

بمؤشرات الإنجاز الخاصة بالأمانة العامة. 
واتفقـت اللجنـــة علــى أن إعــداد ميزانيــة اســتراتيجية هــو أمــر يتطلــب اســتفادة  - ٧١
الـدورات المقبلـة مـن تجـارب الـدورات السـابقة، وأوصـت بـأن تطلـب الجمعيـــة العامــة إلى 
الأمـين العـام أن يقـدم مقترحـات إلى الجمعيـة في دورـا التاسـعة والخمســـين بشــأن تحســين 
المواءمة بين التقـارير المتعلقـة بـأداء الـبرامج وتقييمـها، ودورة الميزانيـة، وأن يكفـل التنفيـذ 
الكـامل داخـل المنظمـة لجميـع النظـــم والقواعــد المتعلقــة بــالتقييم، وبخاصــة أحكــام المــادة 
السابعة من الأنظمة والقواعد التي تنظم تخطيط البرامج، بما فيها الأحكـام المتعلقـة بـالتقييم 

الذاتي. 
وأشارت اللجنة إلى الفقرة ٦٤ من قرار الجمعية العامة ٢٥٣/٥٦.  - ٧٢

وأحاطت اللجنة علما بالمؤشـرات الخاصـة بإعـادة توزيـع الأولويـات الـتي عرضـها  - ٧٣
الأمين العام، ولكنها أعربت عن أسفها لأن هذه المسألة لم تعرض بشكل مقنـع، مـع العلـم 
بـأن الجـزء الأكـبر مـن إعـادة توزيـع المـوارد الماليـة المبينـة في الفقـرة ١٥ يتعلـق بـــأرصدة تم 

توفيرها من البنود غير المتكررة، وليس باختيارات برنامجية. 
وأعربت اللجنة عن القلق إزاء عدم الامتثال بشكل كاف ومنتظم للقـاعدة ٦-٥  - ٧٤
من الأنظمة والقواعد التي تنظم تخطيط البرامج، وبخاصة إزاء عدم وجـود أي توصيـات في 

كثير من أجزاء الميزانية بشأن حذف النواتج. 
وأوصت اللجنة بأن يقوم الأمين العام في سياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفـترة  - ٧٥
٢٠٠٤-٢٠٠٥، بتقديم تقرير موحد إلى الجمعية العامة كي تنظـــر فيه، على أن يتنــــاول 
التقريــــر الأبواب التالية، مع تحديــد النواتـج المقـترح إاؤهـا أو تقـديم شـرح واضـح لعـدم 
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وجــود أي نواتــج ينبغــي إاؤهــا: البــاب الأول، تقريــر السياســات والتوجيــه والتنســـيق 
ــاب ١٧،  عمومـا، والبـاب ٣، الشـؤون السياسـية، والبـاب ٥، عمليـة حفـظ السـلام، والب
المراقبة الدولية للمخدرات، والباب ٢٢، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غـرب آسـيا، 
ـــامج العــادي للتعــاون التقــني، والبــاب ٢٩ (ألــف - زاي)، خدمــات  والبـاب ٢٣، البرن

الدعم الإداري والمركزي. 
وأشـارت اللجنـة إلى غيـاب أي إشـارة في المقدمـة إلى الجـــهود الراميــة إلى القضــاء  - ٧٦

على الازدواج الإداري، على خلاف ما طلبته الجمعية العامة في القرار ٢٥٣/٥٦.  
ورحبت اللجنة بتطبيق الإطار المبني على تحقيق نتائج على عناصر البرنامج المتعلّقة  - ٧٧
بالتوجيـه التنفيـذي والإدارة، وبـالأخذ بخطـوط الأسـاس وبـالأهداف كـــأدوات للمســاعدة 
على قياس الأداء. بيد أن اللجنة رأت أن ثمة مجالا لتحسين تطبيق الإطار المبني علـى تحقيـق 
نتـائج، وأشـارت إلى أنّ كثـيرا مـن الأهـداف والإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـــاز غــير 

محددة، وتتسم بالعموم وغير قابلة للقياس. 
وأشارت اللجنة إلى أن القاعدة ٤-١٠٥ من الأنظمة والقواعد التي تنظم تخطيـط  - ٧٨
البرامج تشترط أن تسـاهم النواتـج بصـورة واضحـة في هـدف البرنـامج الفرعـي المحـدد في 
الخطـة المتوسـطة الأجـل وأن تكـون الإنجـازات المتوقعـة موضوعيـــة وقابلــة للتحقيــق وذات 
علاقة بالعمل المنفَّذ. وأوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامـة إلى الأمـين العـام كفالـة أن 
تصاغ الإنجازات المتوقّعة ومؤشرات الإنجاز على نحو يبـين بوضـوح التقـدم الـذي سـتحرزه 

المنظمة باتجاه تحقيق الأهداف المقررة. 
وأشارت اللجنة إلى أن أبواب الميزانية البرنامجية المقترحة لم تتضمن، إلا فيمـا نـدر،  - ٧٩
قياسات للأداء تتعلّق بالتوجيه التنفيـذي وبـالإدارة، وأوصـت بـتزويد الجمعيـة العامـة ـذه 

القياسات في جميع أبواب الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
وأوصت اللجنة بأن تتـم في جميـع الحـالات الاسـتعاضة عـن مؤشـر الإنجـاز المسـمى  - ٨٠

�الاستخدام الكامل للموارد� بعبارة �استخدام الموارد بكفاءة وفعالية�. 
وأوصـت اللجنـة بالاسـتعاضة عـن جميـع الإشـارات الـواردة إلى �إعـــلان وأهــداف  - ٨١
الألفيـة� وإلى �الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة� بعبـارة �الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليـها دوليـــا، 
بمـا في ذلـك الأهـداف الـواردة في إعـــلان الأمــم المتحــدة بشــأن الألفيــة وفي النتــائج الــتي 
خلصـت إليـها المؤتمـرات الرئيسـية الـتي عقدـا الأمـم المتحـدة والاتفاقـات الدوليـة الــتي تم 

إبرامها منذ عام �١٩٩٢. 
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وأعربت اللجنة عن ترحيبها بالتحسن الذي طرأ علـى أسـلوب عـرض احتياجـات  - ٨٢
تكنولوجيا المعلومات، مع التسليم في الوقت ذاتـه بـأن هـذا العـرض لا يبـين بشـكل كـامل 
 (A/ الاقتراحات الواردة في إطـار اسـتراتيجية تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات (57/620

وتعليقات الجمعية العامة عليها، الواردة في قرارها ٣٠٤/٥٧. 
وفيمـا يتعلـق باسـتعراض اللجنـة لأبـواب الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، الـــتي تغطــي  - ٨٣
اللجــان الإقليميــة، قــامت اللجنــة، مشــــيرة إلى الفقـــرة ٦٩ مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة 

٢٥٣/٥٦، بما يلي: 
أحــاطت علمــا بالشــواهد الــتي أشــارت إلى وجــــود قـــدر مـــن الترشـــيد  (أ)
ـــا أوصــت ببــذل مزيــد مــن الجــهود في هــذا الصــدد،  للاجتماعـات والمنشـورات، بيـد أ
وفيما يتعلق بالأنشـطة الأخـرى، ولا سـيما الأنشـطة الـتي تسـتفيد مـن الآثـار المترتبـة علـى 

تكنولوجيا المعلومات؛ 
ـــائق  طلبـت أن يجـري تحديـد الوفـورات الناجمـة عـن توخـي الكفـاءة في الوث (ب)

المقبلة، حيثما أمكن؛ 
طلبت بصفة خاصة أن يجـري النظـر في الأنشـطة المتعلقـة بجمـع المعلومـات  (ج)
الإحصائية وتوزيعها، بغية القضاء على أي تداخـل يمكـن أن يوجـد بينـها وبـين التحليـلات 

الإحصائية التي تجريها الأمم المتحدة في مراكز العمل الأخرى التابعة لها. 
ولاحظت اللجنة أن الميزانية البرنامجية المقترحة لا تشتمل على المعلومـات المطلوبـة  - ٨٤
في الفقـرة ٧٤ مـن القـرار ٢٥٣/٥٦، كمـا لاحظـت أنـه لم يجـر تقـــديم أي تقريــر في هــذا 
الصدد إلى الجمعية العامة، على الرغم من الطلب الصادر عن الجمعية في نفس الفقـرة مـن 

ذلك القرار. 
وأحـاطت اللجنـة علمـا بـاقتراح الأمـين العـام الـذي يدعـو إلى التوقـف عـن إعــداد  - ٨٥
مرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة، وأوصت بـأن تواصـل الجمعيـة العامـة النظـر في هـذا 

الاقتراح في دورا الثامنة والخمسين، مع مراعاة الولايات المتصلة ذه المسألة. 
وأحـاطت اللجنـة علمـا بـالاقتراح الداعـــي إلى إدمــاج الأمــانتين الفنيتــين للجنتــين  - ٨٦
ـــة العامــة والمؤتمــرات، وأوصــت بــأن تواصــل  الخامسـة والسادسـة في إدارة شـؤون الجمعي
ـــتراح في دورــا الثامنــة والخمســين، في ســياق الميزانيــة  الجمعيـة العامـة النظـر في هـذا الاق

البرنامجية المقترحة للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
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وفيما يتعلق بالفقرة ١ من المقدمة، ذكرت اللجنة أـا تفـهم أن الميزانيـة البرنامجيـة  - ٨٧
المقترحـة قدمـت وفقـا للخطـة المتوسـطة الأجـل المنقحـــة للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، ووفقــا 
للأنظمـة والقواعـد الـتي تنظـم تخطيـط الـبرامج، مـــع الاسترشــاد بالأولويــات والتقديــرات 
الإيضاحية الأولية للموارد التي يشــتمل عليـها مخطـط الميزانيـة البرنامجيـة (A/57/85)، والـتي 

أقرا الجمعية العامة في قرارها ٢٨٠/٥٧، مع مراعاة قرار الجمعية ٣٠٠/٥٧. 
وفيما يتعلق بالفقرة ٣ من المقدمة، ذكرت اللجنة أا تفهم أن الأنظمـة والقواعـد  - ٨٨
التي تنظم تخطيـط الـبرامج قـد روعيـت برمتـها في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، مـع التـأكيد 

على الفقرة ٤ من قرار الجمعية العامة ٣٠٠/٥٧. 
وذكــرت اللجنــة أــا تفــهم أن الفقــرة ٧٠ مــن المقدمـــة قـــد أعـــدت اســـتجابة  - ٨٩

للفقرة ٢٦ من قرار الجمعية العامة ٣٠٠/٥٧. 
وتـرى اللجنـة أن المرفـق المقـدم إلى اللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة  - ٩٠
الـذي يشـتمل علـى معلومـات فنيـة تفصيليـة بشـأن تحديـد التكـاليف يمكـن أيضـــا أن يتــاح 

للدول الأعضاء عند طلبها. 
وأشارت اللجنة إلى استحداث العنصـر الجديـد للميزنـة المبنيـة علـى تحقيـق نتـائج،  - ٩١
المسمى �مقاييس الأداء�، وأوصت في هذا الصدد بأن توافق الجمعيـة العامـة علـى إدراجـه 

كأحد العناصر التي تشتمل عليها صيغة الميزنة المبنية على تحقيق نتائج. 
ـــة العامــة بشــكل دقيــق في دورــا الثامنــة  وأوصـت اللجنـة بـأن تسـتعرض الجمعي - ٩٢
والخمسين الجزء ألف من التصدير والمقدمة، بما في ذلك السياق الذي يرد فيه هذا الجـزء، 

في ضوء جميع الولايات ذات الصلة المنصوص عليها في قرار الجمعية العامة. 
 

الباب ١   
 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 

نظــــرت اللجنــــة، في جلستهـــــا ١٠، المعقـودة فــــي ١٧ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، في  - ٩٣
الباب ١، تقرير السياسات والتوجيـه والتنسـيق عمومـا، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة 

السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
وعرض ممثل الأمين العام الباب ١، ورد على ما أثير من أسـئلة خـلال نظـر اللجنـة في  - ٩٤

باب الميزانية. 
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المناقشة 
رحبت اللجنة بعرض عنصر التوجيـه التنفيـذي والإدارة في شـكل يسـتند إلى النتـائج،  - ٩٥
أي من حيث الأهــداف والإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز. وأعـرب عـن رأي مفـاده أن 
العرض قد جاء مسـايرا لعمليـة الإصـلاح. وأُشـير إلى أن مؤشـرات الإنجـاز قـد شـاا غمـوض 
شديد وقد لا يكون من اليسير قياسها. لذا، ثمة حاجة لتصميم مؤشرات للإنجاز قابلـة للقيـاس 
بقدر أكبر بما يتفق والتوصيات الواردة في التقرير الأول المقدم من اللجنة الاستشـارية لشـؤون 
 .(A/ الإدارة والميزانيــــة عـــــن الميزانيـة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (56/7
وحــول مؤشــر الإنجــاز (هـــ) ��١ في الجــــدول ١-١٢، أعـــرب عـــن رأي مفـــاده أن تنفيـــذ 

إصلاحات الأمين العام في حينها ينبغي أن يتم وفقا للولايات التي أنشأا الجمعية العامة. 
وبالنسبة إلى الفقرة ١-٣٨، أُعرب أيضا عن رأي مفاده أن �التعويض الجزئي� عـن  - ٩٦
مخصصات الموارد نتيجة لمقرر الجمعية العامة لا يشكل تبريرا ملائما مـن الأمانـة العامـة لطلـب 

موارد في فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
ورحبـت اللجنـة أيضـا بعـرض السـرد البرنـامجي المتعلـق بمكتـب أمـين المظـالم في شــكل  - ٩٧
يستند إلى النتائج. وأُعرب عن رأي مفاده أن نطاق الإنجاز المتوقـع ومؤشـر الإنجـاز قـد يكـون 

جد واسعا. 
وقد أثير التساؤل حول غيـاب بيانـات خـط الأسـاس عـن ثـلاث مـن فـترات السـنتين  - ٩٨

اللازمة لقياس الأداء، كما أثير التساؤل عن غياب اقتراح بإاء بعض النواتج. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
أوصت اللجنة الجمعية العامـة بـأن توافـق علـى السـرد البرنـامجي للبـاب ١، تقريـر  - ٩٩
ـــا، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين  السياسـات والتوجيـه والتنسـيق عموم
٢٠٠٤-٢٠٠٥، رهنا بالتعديلات المبينة أدناه وبالأحكام الواردة في التصدير والمقدمة: 

 
الجدول ١-٢١ 

ــــازات المتوقعـــة  أوصــت اللجنــة بــأن يجــري التحديــد بقــدر أكــبر كثــيرا في الإنج
ومؤشرات الإنجاز. 

تدرج تحت مؤشـر الإنجـاز (هــ) ��١ بعـد عبـارة �إصلاحـات الأمـين العـام� عبـارة 
ـــادة ٩٧ مــن  �حسـب التكليـف الـوارد في قـرارات الجمعيـة العامـة�، بـالنظر إلى أحكـام الم

ميثاق الأمم المتحدة. 
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الجدول ١-٣٤ 
ـــب أمــين  يضـاف مؤشـر إنجـاز جديـد (أ) نصـه �(أ) عـدد المنازعـات المحالـة إلى مكت

المظالم التي يتوصل أمين المظالم إلى تسوية لها�؛ ويضاف �(ب)�قبل عبارة� تقلص عدد�. 
١٠٠ - ولاحظـت اللجنـة المقـترح الـــوارد في الفقــرة ١-٣٠ وأوصــت بــأن تظــل هــذه 

المسألة، عند الاقتضاء، قيد نظر الجمعية العامة خلال دورا الثامنة والخمسين. 
١٠١ - وطلبــت اللجنــة، بصــدد الفقــرة ١-٣٧، بــأن يقــدم الأمــين العــام المزيــد مـــن 
المعلومات إلى الجمعية العامة بشأن الوحدة الإدارية التابعة للمكتب التنفيذي للأمين العام. 
١٠٢ - ولاحظت اللجنـــة أن المقترحـات بشـأن مكتـــــب أمـين المظـالم الـواردة في الفقـرة 

١-٦١ والجدول ١-٣٣ هي مقترحات جديدة جاءت بمبادرة من الأمين العام. 
١٠٣ - وطلبت اللجنة بأن يتقيــد مديـرو الـبرامج تقيـدا تامـا في إطـار البـاب ١ بالأنظمـة 
والقواعـد الـتي تحكـم التخطيـط للـبرامج والجوانـب البرنامجيـة مـن الميزانيـة ورصـــد التنفيــذ 

ووسائل التقييم. 
 

الباب ٢   
 شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات 

ــران/يونيـه ٢٠٠٣، في  ١٠٤ -نظرت اللجنة، في جلستيها ١٠ و ١١، المعقودتين في ١٧ حزي
ـــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة  البـاب ٢، شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات، في الميزاني

 .(A/58/6 (Sect.2)) السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥
١٠٥ -وعرض ممثل الأمين العام الباب ٢ في الميزانية ورد على الأسئلة الـتي أُثـيرت أثنـاء نظـر 

اللجنة في باب الميزانية. 
 

المناقشة 
١٠٦ -أُعرب عن التـأييد العـام للتدابـير الإصلاحيـة الـتي اتخذـا إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة 
وخدمــات المؤتمــرات في نيويــورك، وكذلــك لاعــتزام إدارة الشــــؤون الإداريـــة الاضطـــلاع، 
بالتشاور مع إدارة المقار الإقليمية باستعراض إداري شامل لخدمات المؤتمرات في جنيف وفيينـا 
ونيروبي. وينبغي أن تواصـل الإدارة اتخـاذ خطـوات أخـرى مـة، عنـد إدخالهـا لتكنولوجيـات 

جديدة، لتحقيق مزيد من الكفاءة والإنتاجية وجودة الخدمات. 
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١٠٧ -وأُعرب عن الترحيب بالتحسينات التي أُدخلت في عرض البرامج القائم علــى النتـائج، 
من قبيل وضع أهـداف لقيـاس الأداء. وأُشـير إلى أن كثـيرا مـن الإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات 
الإنجاز لم توضح تماما التغييرات التي يجـري السـعي لتحقيقـها. وكـانت بعـض مؤشـرات الأداء 
غير موضوعية، ولا سيما عند استخدام الدراسات الاسـتقصائية، كمـا لم تكـن مترابطـة دائمـا 
بما فيه الكفاية، ولا سيما بـين مجـالي التوجيـه التنفيـذي والإدارة، وبرنـامج العمـل. ولقـد كـان 
من المهم توضيح الحاجـة إلى تحسـين الإنتاجيـة، والكفـاءة وتقييـم الفعاليـة مـن حيـث التكلفـة. 
وفي الوقت ذاته، أُعرب عن القلق إزاء ضرورة الامتثال لمعايير عبء العمل الحاليـة. وأُشـير إلى 
الافتقار إلى الأهداف والمقاييس المتعلقـة بفـترة السـنتين السـابقة، فيمـا يتعلـق ببعـض مؤشـرات 
الإنجاز. وأُعرب عن بعض الآراء الـتي مفادهـا أن بعـض العوامـل الخارجيـة المحـددة، كـانت في 
واقع الأمر داخليـة، وـذه الصفـة، فـإن إدارـا تنـدرج في اختصـاص الأمـين العـام. وأُشـير إلى 
الجهود التي تبذلها الإدارة في تحديد المخرجات العقيمة الجـدوى، أو ذات الفـائدة الهامشـية، أو 

غير الفعالة بطبيعتها. واقترح إخضاع المحاضر الموجزة أيضا لاستعراض من هذا القبيل. 
ـــا أنــه لم تصــدر تكليفــات بشــأن المقترحــات  ١٠٨ -وأعـرب بعـض الوفـود عـن آراء مفاده
المتعلقة بإدماج أمانتي اللجنتـين الخامسـة والسادسـة في الإدارة ووقـف إنتـاج مرجـع ممارسـات 
هيئات الأمم المتحدة وأنه يلزم أن تستعرضها الجمعية العامة مرة أخرى وتتخذ إجـراء بشـأا. 
ـــد إدمــاج أمانــة اللجنــة في البــاب ٢.  ولوحـظ أيضـا أن أعضـاء اللجنـة السادسـة لم يقبلـوا بع
وأُعرب كذلك عن آراء تؤيد الإدماج. ولوحظ كذلك أن المقترحات المتعلقة بأنشـطة المكتبـة 
والـواردة في سـياق البـاب ٢ لم تكـن متمشـية مـع توجيـهات الخطـة المتوســـطة الأجــل للفــترة 
٢٠٠٢-٢٠٠٥. وقُدم اقتراح مفاده أن من الأفضـل إدراج هـذه الأنشـطة في البـاب ٢٨ مـن 

الميزانية البرنامجية المقترحة. 
١٠٩ -ولوحظ أن مقترحات الميزانية لم تخصص اعتمادا لتقـديم خدمـات المؤتمـرات للأجـهزة 
التشـريعية في اتفاقيـة الأمـم المتحـــدة الإطاريــة المتعلقــة بتغــير المنــاخ، واتفاقيــة الأمــم المتحــدة 
لمكافحـة التصحـر في البلـدان الـتي تعـاني مـن الجفـاف الشـديد و/أو مـن التصحــر، وبخاصــة في 
أفريقيا. وأُعرب عن آراء مفادها أن على الأمم المتحدة التزامـا مسـتمرا بتوفـير تلـك الخدمـات 
ـــه الجمعيــة  للاتفـاقيتين في إطـار الصلـة المؤسسـية بـين الأمـم المتحـدة والاتفـاقيتين وهـو مـا أيدت

العامة منذ أول الأمر، في قراريها ١١٥/٥٠ و ١٩٨/٥٢. 
١١٠ -وأُعـرب عـن آراء مفادهـا أن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لم تتنـاول مسـألة إيجـــاد حــل 
شامل فيما يتعلق بتوفير خدمات المؤتمرات لاجتماعات الأفرقة الإقليمية والتجمعـات الرئيسـية 
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الأخرى للدول الأعضاء، وأنه يتعين على الأمين العام أن يقدم المقترحات المناسبة بما يتفق مـع 
أحكام قرار الجمعية العامة ٢٨٣/٥٧ باء. 

١١١ -وأشير إلى الجهود التي يبذلها الأمين العــام لتعزيـز مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، في 
سياق الباب ٢. وأُعرب عن رأي يقول بضرورة مواصلة تلك الجهود بصورة متسـقة وشـاملة 

وبما يتفق مع قرارات الجمعية العامة ذات الصلة. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
١١٢ - أحـاطت اللجنـة علمـا بـالاقتراح الداعـي إلى إدمـــاج الأمــانتين الفنيتــين للجنتــين 
ـــات المؤتمــرات، وأوصــت بــأن  الخامسـة والسادسـة في إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخدم
تواصل الجمعية العامة النظر في الاقتراح في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين 

٢٠٠٤-٢٠٠٥، أثناء دورا الثامنة والخمسين. 
١١٣ - وفيما يتعلق بالفقرة ٢-٥، أشارت اللجنة إلى أنه يتعين علـى الجمعيـة العامـة أن 
تنظر في الاقتراح المتعلق بخدمات المكتبة في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفـترة السـنتين 

٢٠٠٤-٢٠٠٥، أثناء دورا الثامنة والخمسين. 
١١٤ - ولاحظت اللجنة أن التدابير الراميـة إلى تحسـين أداء توفـير الخدمـات للمؤتمـرات 
والتي تنفذ في المقر، عقب إجـراء اسـتعراض داخلـي شـامل للمقـر، واتخـاذ قـراري الجمعيـة 
العامة ٢٨٣/٥٧ باء و ٣٠٠/٥٧، يعتزم تطبيقها في مراكـز عمـل أخـرى، وأوصـت بـأن 
تطلـب الجمعيـة العامـة مـن الأمـين العـام العمـــل حســب ذلــك، عمــلا باقتراحــه المحــدد في 

الفقرة ٢-٧ من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
١١٥ - وحثَّت اللجنة على تحسين جودة الخدمات التي تقدمها الإدارة، وأن يتجلى هـذا 
ـــا يتعلــق  الاهتمـام بصـورة أفضـل في الإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز المقترحـة. وفيم
ــرة ٢-٤٣)،  بالبرنـامج الفرعـي ٤، خدمـات الترجمـة الفوريـة والاجتماعـات والنشـر (الفق
أعربت اللجنة عن أسفها، بصفة خاصة، لعدم وجود مؤشرات إنجــاز ومقـاييس أداء تتعلـق 

بإنتاج وتوزيع وثائق الهيئات التداولية في مواعيدها، باللغات الرسمية الست للمنظمة. 
١١٦ - ولاحظت اللجنة بقلق الافتقار إلى سرد يدعم إعادة تصنيـف الوظـائف إلى رتـب 

أعلى والمقترحة في هذا الباب. 
١١٧ - ولاحظــت اللجنــة أن كثــيرا مــن التدابــير المتخــــذة ترمـــي إلى تحســـين الكفـــاءة 
والإنتاجية، ومع ذلك لم يشر إلى تحسين الكفاءة والإنتاجية إلا قليل من الإنجازات المتوقعـة 

كما لم تشر إليها مؤشرات الإنجاز. 
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١١٨ - وأشارت اللجنة إلى البيان الـوارد في الجـدول ٢-٤٦، تحـت عنـوان الإجـراءات 
المتخذة من أجل تنفيذ توصيات مجلس مراجعـي الحسـابات ومـؤداه أن الإدارة ترصـد أداء 
موظفي اللغات بالنسبة لمعايير عبء العمل الحالية، وتوصي بأن تـزود الجمعيـة العامـة ـذه 
المعلومـات في دورـا الثامنـة والخمسـين، ومسـتقبلا، في سـياق نظرهـا في الميزانيـة البرنامجيــة 

ريثما يتم اعتماد معايير جديدة لعبء العمل. 
ـــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبــاب ٢،  ١١٩ - وأوصـت اللجنـة بـأن توافـق الجمعي
شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات، في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســـنتين 

٢٠٠٤-٢٠٠٥ مع إدخال التعديلات المبينة أدناه: 
الجــــــــــــــــداول ٢-١٥ و ٢-١٧ و ٢-١٩ و ٢-٢٢ و ٢-٢٤ و ٢-٢٦ و ٢-٣٣ 

و ٢-٣٥ و ٢-٤١ و ٢-٤٣ 
تضـاف عبـارة �زيـادة الإنتاجيـــة� تحــت كــل مــن الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات 

الإنجاز. 
 

الجدول ٢-٩ 
يضاف إنجاز متوقع جديد (ج) نصه: 

تحسين أداء خدمات المؤتمرات في نيويورك وجميع مراكز العمل�.  �(ج)
يضاف مؤشر إنجاز جديد (ج) نصه: 

ـــات الأساســية بــأقصى قــدر مــن  اسـتخدام التكنولوجيـا في العملي �١� �(ج)
الكفاءة؛ 

اقتراحـــات مســـتكملة عـــن معايـــير عـــــبء العمــــل، والكفــــاءة  �٢�
ومؤشرات الأداء ذات الصلة؛ 

إصدار نشرات الأمين العام المستكملة الـتي تبـين الصلـة بـين المقـر  �٣�
ووحدات خدمات المؤتمرات في مراكز العمل الأخرى�. 

 
الجدول ٢-١٣ 

تحـذف الحاشـية �(أ)� وتحـت عبـارة الهـدف الـواردة بعـد عبـارة �اللجنتـين الثانيـــة 
والثالثة� يحذف مؤشر الحاشية �أ�. 
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يضـاف مؤشـر إنجـاز جديـد��٣ نصـه: ���٣ عـرض الوثـائق في حينـها مـع المراعــاة 
التامة لقاعدة الأسابيع الستة�. 

 
الجــــــــــــــــداول ٢-١٧ و ٢-١٩ و ٢-٢٤ و ٢-٢٦ و ٢-٣٣ و ٢-٣٥ و ٢-٤١ 

و ٢-٤٣ 
تحـت عنـوان مؤشـرات الإنجـاز (مقـاييس الأداء)، يسـتعاض عـن عبــارة �٢٠٠٤-
٢٠٠٥: تحدد فيما بعـد مـن خـلال دراسـة اسـتقصائية� بعبـارة �٢٠٠٤-٢٠٠٥: سـيتم 

تحديد ٩٠ في المائة من خلال دراسة استقصائية�. 
 

الجداول ٢-١٥ و ٢-٢٢ و ٢-٣١ و ٢-٣٩ 
يضاف إنجاز متوقع جديد (ج) نصه: ويعاد ترتيب الحروف الحالية تبعا لذلك. 

تحسـين التقيـد بـالمواعيد الزمنيـة لإنتـاج وتوزيـــع وثــائق الهيئــات التداوليــة  �(ج)
باللغات الرسمية الست للمنظمة�؛ ويعاد ترتيب الحروف الحالية تبعا لذلك. 

يضاف مؤشر إنجـاز جديـد نصـه: �كميـة وثـائق الهيئـات التداوليـة ونسـبتها المئويـة 
ـــد الزمنيــة  الـتي يتـم إنتاجـها وتوزيعـها باللغـات الرسميـة السـت للمنظمـة في غضـون المواعي

المقررة�؛ ويعاد ترتيب الحروف الحالية تبعا لذلك. 
 

الفقرات ٢-٣٣ (أ) ��٢ د 
يضـاف عنصـر النشـاط التـــالي: ���٣ اجتماعــات الأفرقــة الإقليميــة والتجمعــات 
الرئيسية الأخرى للدول الأعضاء، استنادا إلى الممارسة الحالية، على أن يوضع في الاعتبار 
مواصلـة الجمعيـة العامـة النظـر في هـذه المسـألة في دورـا الثامنـة والخمسـين، وفقـــا للقــرار 

٢٨٣/٥٧ باء�. 
 

الجدول ٢-١٥ 
ضمن النص المتعلق بمؤشر الإنجاز (أ)، وبعد عبارة �القواعـد ذات الصلـة� تضـاف 

عبارة �ولا سيما قاعدة الأسابيع الستة لتقديم الوثائق�. 
 

الجدول ٢-١٧ 
يضاف مؤشر إنجـاز جديـد (ب) نصـه: �(ب) عـرض الوثـائق في الوقـت المناسـب، 

مع مراعاة قاعدة الأسابيع الستة�، ويضاف حرف (أ) قبل المؤشر السابق. 
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الفقرة ٢-٤٣ 
في الجملة الثالثة وبعد عبارة �نظام الوثائق الرسمية (ODS)� تضـاف العبـارة التاليـة 
�دون التأثــير ســلبا علــى جــودة الخدمــات المقدمــة وكميــة الوثــائق الــتي تطلبــها الـــدول 
الأعضاء، استنادا إلى الممارسة الحالية، وعلى أن يوضع في الاعتبار مواصلة الجمعيـة العامـة 

النظر في هذه المسألة، أثناء دورا الثامنة والخمسين وفقا للقرار ٢٨٣/٥٧ باء�. 
 

الفقرة ٢-٤٥ 
يضاف الناتج التالي: 

اجتماعـات الأفرقـة الإقليميـة والتجمعـات الرئيسـية الأخـرى علـى أســاس  �٦�
الممارسة المعمول ا، مع مراعاة نظر الجمعية العامة في هذه المسـألة خـلال 

دورا الثامنة والخمسين، وفقا للقرار ٢٨٣/٥٧ باء�. 
 

الفقرة ٢-٤٦ 
في الجملــة الثالثــة، بعــد عبــارة �تبلــغ ٢٠٠ ٤٥٩ دولار� تضــاف عبــــارة �دون 

التأثير سلبا على جودة الخدمات المقدمة أو كمية الوثائق التي تطلبها الدول الأعضاء�. 
 

الجداول ٢-٢٢ و ٢-٣١ و ٢-٣٩ 
ضمن النص المتعلق بمؤشـر الإنجـاز (أ) وبعـد عبـارة �وفقـا للقواعـد ذات الصلـة�، 
تضاف عبارة �وبخاصة فيما يتعلق بقاعدة الأسـابيع السـتة لإصـدار وتوزيـع وثـائق الهيئـات 

التداولية باللغات الرسمية الست للجمعية العامة في آن واحد�. 
 

الجداول ٢-٢٤ و ٢-٣٣ و ٢-٣٥ و ٢-٤١ و ٢-٤٣ 
يضاف إنجاز متوقع جديد (ب) نصه: �(ب) عرض الوثائق في الوقت المناسب مـع 

مراعاة قاعدة الأسابيع الستة�، ويضاف حرف (أ) قبل الإنجاز المتوقع السابق. 
يضاف مؤشر إنجاز جديـد (ب) نصـه: �(ب) درجـة الرضـا المعـبر عنـه مـن الـدول 
الأعضاء عن عـرض الوثـائق في الوقـت المناسـب�، ويضـاف حـرف (أ) قبـل مؤشـر الإنجـاز 

السابق. 
١٢٠ - وأوصت اللجنة الجمعية العامة بـأن تنظـر في دورـا الثامنـة والخمسـين في مسـألة 
توفير خدمات المؤتمرات للأجهزة التشريعية في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية المتعلقة بتغـير 



2603-47283

 A/58/16

المناخ واتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحـر في البلـدان الـتي تعـاني مـن الجفـاف الشـديد 
و/أو التصحر، وبخاصة في أفريقيا. 

 
الباب ٣   

الشؤون السياسية 
ــران/يونيـه ٢٠٠٣، في البـاب ٣،  ١٢١ -نظرت اللجنة، في جلستها ١١ المعقودة في ١٧ حزي
 A/ الشـؤون السياسـية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (58/6

 .((Sect. 3)

١٢٢ -وعرض ممثل الأمين العام الباب ٣ ورد على الاستفسارات التي وجـهت في أثنـاء نظـر 
اللجنة في هذا الباب من الميزانية. 

 
 المناقشة 

١٢٣ -أُعرب عن رأي مؤداه أن عمل إدارة الشؤون السياسية يشكل لبنـة رئيسـية في صـرح 
الأمم المتحدة وأحـد ركـائزه الجوهريـة. وتبـدت آراء مؤيـدة للإجـراءات المتخـذة صـوب منـع 
نشوب الصراعات واحتوائها وفضها. وأشير إلى أن اتمـع الـدولي يتوقـع أن يتخـذ مزيـد مـن 

الإجراءات العملية مستقبلا لمنع نشوب الصراعات واحتوائها وفضها. 
١٢٤ -ورحبت اللجنة باعتزام الأمين العام التركيز على تعزيز قدرة الأمم المتحـدة علـى منـع 
نشوب الصراعات. وسلمت اللجنة أيضا بأن تعزيـز التعـاون مـع المنظمـات الإقليميـة في مجـال 
منع نشوب الصراعات من شأنه أن يسـهم في تنفيـذ ولايـة إدارة الشـؤون السياسـية علـى نحـو 

فعال. 
١٢٥ -وفي هـذا الصـدد، جـــرى التــأكيد علــى أن التعــاون بــين الأمــم المتحــدة والمنظمــات 
الإقليميـة مـن شـأنه أن يسـهم إسـهاما كبـيرا في فـض الصراعـات بالسـبل السـلمية وفي إحــلال 

السلام وبناء السلام. 
ـــل الــذي تؤديــه الإدارة في مجــالات تقــديم  ١٢٦ -وأُعـرب عـن التقديـر والتـأييد للعمـل الجلي
المســاعدة الانتخابيــة. وأُبــدي أيضــا تشــجيع لتطويــر النقــاط المرجعيـــة الخاصـــة بالعمليـــات 
الانتخابية. وأُبدي رأي مؤداه أنه لا بد من بذل قصـارى الجـهد لتلبيـة جميـع الطلبـات المقدمـة 

من الدول الأعضاء للحصول على المساعدة الانتخابية. 
١٢٧ -وأُعرب عن التأييد للعمل الذي تؤديه الإدارة في خدمة مجلس الأمن ودعمـا لأعمالـه. 
وأُشـير إلى أن مسـؤولية الإدارة عـن خدمـة مجلـس الأمـن ودعـم أعمالـه تغـيرت إلى حـــد كبــير 
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ـــى الإرهــاب الــدولي.  باتخـاذ مجلـس الأمـن قـراره ١٣٧٣ (٢٠٠١) المتعلـق بتدابـير القضـاء عل
وأُعـرب عـــن التــأييد لتعزيــز لجنــة مكافحــة الإرهــاب ومســاندا علــى أداء دور رئيســي في 

مكافحة الإرهاب الدولي. 
١٢٨ -وأُعرب عن رأي مؤداه أن الشعب الفلسطيني ما برح في حاجة إلى المسـاعدة الدوليـة 
في االات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية. وأُعرب أيضا عـن رأي يقـول بوجـوب إعـادة 
توزيع الموارد المخصصة للأنشطة المتصلة بقضية فلسطين وإعادة توجيهها للأنشـطة الـتي يمكـن 

أن تسهم مباشرة في تحقيق رفاه الشعب الفلسطيني. 
١٢٩ -وتبدى التأييد للأنشطة التي تضطلع ا الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ إعـلان منـح 
الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة. وأُعرب عن التأييد لإجراء مشـاورات بصفـة منتظمـة 
فيما بين اللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاسـتقلال للبلـدان والشـعوب المسـتعمرة 
والدول القائمة بالإدارة والأقاليم غير المتمتعة بالحكم الـذاتي. كمـا أُعـرب عـن رأي مـؤداه أن 
الزيارات الدورية التي تقوم ا وفود من اللجنة الخاصة إلى الأقاليم غير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي 

ليس لها لزوم. 
١٣٠ -وأُعـرب عـن رأي آخـر يقـول بـأن مكتـب المنسـق الخـاص لعمليـة الســـلام في الشــرق 
الأوسط ما برح يؤدي، سواء بمفرده أو في إطـار اللجنـة الرباعيـة، دورا هامـا في تعزيـز عمليـة 
السلام في الشرق الأوسط. وجرى التسليم أيضا بـأن المنسـق الخـاص يمكنـه أن يضطلـع بـدور 
ـــم  هـام في تنفيـذ الاقتراحـات الـواردة في �خريطـة الطريـق� الداعيـة إلى إيجـاد حـل سـلمي دائ

للصراع بين الشعبين الإسرائيلي والفلسطيني. 
١٣١ -وشددت اللجنة على ضرورة إبقاء الدول الأعضاء على علم بالعمل الذي يضطلع بـه 
منسـق الأمـم المتحـدة الخـاص دعمـا للسـلام في الشـرق الأوسـط، ممـا يتـأتى بوجـه خـاص مــن 
خلال إدراج نشرات صحفية على صفحة الإدارة على شبكة الإنـترنت ومـوالاة ممارسـة عقـد 

جلسات إحاطة شهرية لس الأمن. 
١٣٢ -وأُشـير إلى أن بعـض الإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز ومقـاييس الأداء والعوامــل 
الخارجيـة ليسـت واضحـة ومـن ثم تحتـاج مزيـدا مـن الصقـل. وأُشـير أيضـا إلى أنـه كـان ينبغـي 
ألا يـرد في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ أي ذكـر لوقـف إصـدار 
�مرجع ممارسات هيئات الأمـم المتحـدة� بـدون صـدور قـرار محـدد ـذا الشـأن عـن الجمعيـة 

العامة. 
١٣٣ -ووجهت اللجنة الانتباه إلى حكم ورد في قرار مجلس الأمـن ١٤٨٣ (٢٠٠٣) بشـأن 

تعيين ممثل خاص للعراق ولم يدرج في الميزانية البرنامجية المقترحة. 
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 الاستنتاجات والتوصيات 
ـــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبــاب ٣،  ١٣٤ - أوصـت اللجن
الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، رهنـا 

بالتعديلات والتوصيات المبينة أدناه، وبالأحكام الواردة في التصدير والمقدمة. 
١٣٥ - وأكدت اللجنة على ضرورة امتثال مديري البرامج الواردة في هذا البـاب للبنـد 
٥-٦ والقـاعدة ١٠٥-٦ مـن الأنظمـة والقواعـد الـتي تنظـم تخطيـــط الــبرامج والجوانــب 

البرنامجية من الميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم. 
 

الفقرة ٣-٧ 
بعد عبارة و �المزيد مـن التغيـيرات (A/57/387)�، تضـاف عبـارة �الموافـق عليـه في 

الفقرة ٢٦ من قرار الجمعية العامة �٣٠٠/٥٧. 
 

الفقرة ٣-١٦ 
تحذف من الجملة الرابعة عبارة �لجنة مجلـس الأمـن المنشـأة بموجـب القـرار ٦٦١ 

(١٩٩٠) بشأن الحالة بين العراق والكويت�. 
 

 الجدول ٣-١٣ 
في اية مؤشر الإنجاز ��١، تضاف عبارة �بالوسائل السلمية�. 

في مؤشـر الإنجـاز ��٢، تضـاف بعـد كلمـة �الـتي� عبـارة �توجـد ـا صراعـــات أو 
حالات صراع والتي�. 

تحذف من مؤشر الإنجاز ��٢ عبارة �بما في ذلك التعاون مع الشركاء�. 
 

 البرنامج الفرعي ٢ 
١٣٦ - أوصت اللجنة بـأن تكفـل الأمانـة العامـة سـرعة النظـر بشـكل واف في الطلبـات 
المقدمـة مـــن الــدول الأعضــاء للحصــول علــى المســاعدة الانتخابيــة بنــاء علــى الاعتمــاد 

المخصص لذلك الغرض في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
 

 البرنامج الفرعي ٣ 
١٣٧ - أوصت اللجنة بالإسراع بإنشاء قاعدة المعلومات المتكاملة المتعلقة بأنشطة مجلس 

الأمن. 
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الجدول ٣-١٩   
بعــد عبـــارة �الأقاليم غيـــر المتمتعــــة بالحكـــم الذاتــــــي� الـواردة في ايـة الإنجـاز 

المتوقع (أ)، تضاف عبارة �وفقا لقرارات الأمم المتحدة ذات الصلة�. 
 

يدرج ما يلي باعتباره مؤشرا من مؤشرات الإنجاز: �مدى كفاءة الخدمات المقدمـة 
إلى اللجنــة الخاصــة وإلى حلقاــا الدراســية والجمعيــة العامــــة؛ ومـــدى فعاليـــة البحـــوث 
ـــالأحوال في الأقــاليم المذكــورة؛ ومــدى فعاليــة  والدراسـات التحليليـة والتقـارير المتعلقـة ب

حملات الدعاية�. 
 

بعد عبارة �الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي� الواردة في اية الهدف ٢، تضـاف 
عبارة �وفقا لقرارات الأمم المتحدة ذات الصلة�. 

 
 الفقرة ٣-٤٤ (د) 

يستعاض عن نص الفقرة الفرعية (د) بالنص التالي: �وأن الـدول القائمـة بـالإدارة 
ستتعاون مع اللجنة الخاصة في تنفيذ قرارات الأمم المتحدة ومقرراا ذات الصلة�. 

 
الفقرة ٣-٤٧ 

في الجملة الأخيرة تدرج بعد كلمة �للشرعية� عبارة �والمشروعية الدوليتين�. 
 

الفقرة ٣-٤٧ 
تضاف في اية الفقرة عبارة �وفقا لقرارات مجلس الأمن ذات الصلة�. 

تحـذف مـن مؤشـر الإنجـاز ��١ عبـارة �حسـبما يتضـح مـن نمـــط التصويــت علــى 
القرارات ذات الصلة�. 

 
 الجدول ٣-٢٥ 

تحذف من مؤشري الإنجاز (ب) ��١ و ��٢ عبارة �غير خلافية�. 
١٣٨ - وأوصت اللجنة بأن تقوم إدارة الشؤون السياسية بصياغة مؤشـرات إنجـاز أكـثر 
تحديدا وأكثر قابلية للقياس حيث أن عدد الاجتماعـات لا يشـكل، في رأيـها، مؤشـر إنجـاز 

ذي شأن. 
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الباب ٤   
 نزع السلاح 

ــران/يونيـه ٢٠٠٣، في البـاب ٤،  ١٣٩ -نظرت اللجنة، في جلستها ١٢ المعقودة في ١٨ حزي
نزع السلاح، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 

١٤٠ -وعرض ممثل الأمين العام الباب ٤ ورد على الاستفسـارات الـتي طرحـت خـلال نظـر 
اللجنة في باب الميزانية. 

المناقشة 
١٤١ -رحبت اللجنة بعـرض السـرد البرنـامجي للبـاب ٤ كمـا ورد في شـكل الميزانيـة القائمـة 
على النتائج. وأعربت اللجنة أيضا عن تقديرها للجهود التي تبذلها إدارة شـؤون نـزع السـلاح 
في ميدان نزع السـلاح. وحظـي بالتـأييد عمـل الإدارة في مجـال أسـلحة الدمـار الشـامل بوجـه 
خـاص، دون أن ينتقـص ذلـك مـن عملـها المتعلـق بالأسـلحة الصغـيرة والأسـلحة الخفيفـة غـــير 
المشـروعة. ولوحـظ أن ثمـة حاجـة إلى تقـــديم مزيــد مــن التــبرير فيمــا يتعلــق بالمــهام الجديــدة 
المندرجة في إطار البرنامج الفرعي ٢، وتحديدا احتمالات عقد مؤتمرات إضافيـة بشـأن أسـلحة 
ـــني بالإرهــاب.  الدمـار الشـامل، وتنفيـذ التوصيـات الصـادرة عـن فريـق السياسـات العـامل المع
والولايات الإضافية المطلوبة من الجمعية العامة. ولوحظ أيضا أنه لا يوجد مبرر واضح لزيـادة 
المـوارد المطلوبـة. وطرحـــت ملاحظــة مماثلــة فيمــا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي ٥ بشــأن زيــادة 
التوقعات المرتبطة بالمشاريع والاستشـاريين والأنشـطة والمناسـبات المتصلـة بـترع السـلاح علـى 

الصعيد الإقليمي. 
١٤٢ -ورئـي وجـوب إجـراء تحسـينات مـــن أجــل تعزيــز البرنــامج الفرعــي المتصــل بالســلم 
والأمن، وإيلاء المزيد من الدعم ــال تكنولوجيـا المعلومـات واسـتحداث المواقـع الإلكترونيـة، 

فضلا عن دعم القدرة اللازمة لتنفيذ ولاية الإدارة بالموارد الملائمة. 
١٤٣ -ولوحـظ أن تمويـل الأنشـطة في المقـر سـيزداد رغـــم ثبــات مســتوى المــلاك الوظيفــي، 
وبالتالي قد لا تكون ثمـة حاجـة واضحـة إلى زيـادة المـوارد. ورئـي أنـه في حـال اسـتمرار عـدم 
الاتفــاق في لجنــة نــزع الســلاح علــى برنــامج عمــل، ســوف يكــون مــن المنطقـــي التمـــاس 

التخفيضات في إطار البرنامج الفرعي ١ نظرا لثبات مستويات ملاكه الوظيفي. 
١٤٤ -وأشـير إلى قـرار الجمعيـة العامـة ٦٥/٥٧ بشـأن العلاقـة بـين نـــزع الســلاح والتنميــة، 
وسئل عن السبب الذي دعا إلى إسقاطه من السرد البرنامجي. ورئي أن وقـف العمـل �بمرجـع 
ممارسـات أجـهزة الأمـم المتحـدة� وبـالنواتج لم يكـن مندرجـــا بالكــامل في إطــار المتوخــى في 
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الفقرة ٩ من القرار ٢٤/٥٧ بشأن تقرير اللجنة الخاصـة المعنيـة بميثـاق الأمـم المتحـدة وبتعزيـز 
دور المنظمــة والقــرار ٣٠٠/٥٧ بشــأن تعزيــز الأمــم المتحــدة: برنــامج لإجــــراء مزيـــد مـــن 

التغييرات. 
١٤٥ -وطرحت استفسارات حول إاء النواتج، وقدمت تبريرات للزيـادة المقترحـة في عـدد 
الوظـائف ومـا إذا كـان قـد تم استكشـاف خيـارات لإعـادة توزيـع الوظـائف ورئـي أن الفقــرة 
٤-٣٨ أسـقطت إشـارات إلى النواتـج الناشـئة مـن الـدورة الاسـتثنائية الرابعـة للجمعيـة العامـــة 
المكرسـة لـترع السـلاح. وفيمـا يتعلــق بــالمراكز الإقليميــة، أعــرب عــن القلــق لكــون العــامل 
الخارجي المذكور في الفقرة ٤-٤٢ (ج)، التي تنـص علـى أنـه �سـوف يجـري التعـهد بتمويـل 
من خارج الميزانية والمساهمة به في حينـه (وأنـه قـد تتبـين الأهميـة الحاسمـة لهـذا العـامل في ضـوء 
الايار الظاهر للمساهمات المقدمة إلى المراكـز الإقليميـة)�، قـد يؤثـر في تنفيـذ الولايـات ذات 

الصلة. 
الاستنتاجات والتوصيات 

١٤٦ - أوصت اللجنة بأن توافــق الجمعيـة العامـة علـى السـرد البرنـامجي للبـاب ٤، نـزع 
السـلاح، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، رهنـا بإدخـــال 

التعديلات المبينة أدناه. 
١٤٧ - وسـلمت اللجنـة بأهميـة مؤتمـر نـــزع الســلاح بوصفــه المحفــل التفــاوضي المتعــدد 

الأطراف الوحيد لدى اتمع الدولي في مجال نزع السلاح. 
١٤٨ - في الفقرة ٤-٣٩، يستعاض عمـا هـو وارد في الأسـطر مـن السـادس إلى التاسـع 
بعد �ومواقع الموارد التالية على شبكة الإنـترنت:� بمـا يلـي: �جمـع المعلومـات عـن التدابـير 
التي تتخذها الدول الأعضــاء والمنظمـات الدوليـة الراميـة إلى منـع الإرهـابيين مـن الحصـول 
على أسلحة الدمار الشـامل؛ وتوفـير المعلومـات للـدول الأعضـاء عـن التشـريعات الوطنيـة 

بشأن نقل الأسلحة والمعدات العسكرية والاستعمال المزدوج للسلع والتكنولوجيا؛� 
١٤٩ - وأحـاطت اللجنـة علمـا بـأن نـزع السـلاح العـــام الكــامل في ظــل مراقبــة دوليــة 
مشددة ما زال يشكل الهـدف النـهائي لكـل الجـهود المبذولـة في ميـدان نـزع السـلاح وأن 

أسلحة الدمار الشامل، ولا سيما الأسلحة النووية، ما زالت تشكل الشاغل الرئيسي. 
١٥٠ - وأوصت اللجنة بأن تقدم الإدارة إلى الجمعية العامة في دورا التاسعة والخمسين 
معلومات إضافية عن الاحتياجات المـتزايدة لإدارة الموقـع علـى الإنـترنت في ضـوء الزيـادة 
المتوقعـة في عـدد مسـتعملي موقـع الإدارة علـى الإنـترنت بــ ١٠ أشـخاص في اليـوم فقـــط، 

على النحو المبين في الجدول ٤-١٦. 
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الباب ٥   
 عمليات حفظ السلام 

ــران/يونيـه ٢٠٠٣، في البـاب ٥،  ١٥١ -نظرت اللجنة، في جلستها ١٢ المعقودة في ١٨ حزي
 A/ عمليات حفظ السلام، في الميزانية البرنامجية المقترحة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 58/6

 .((Sect.5))

١٥٢ -وعرض ممثل الأمـين العـام البـاب ٥ ورد علـى الاستفسـارات الـتي طُرحـت أثنـاء نظـر 
اللجنة في باب الميزانية. 

 
المناقشة 

١٥٣ -أعرب المتكلمون عن تقديرهم للجهود التي تبذل لتحسين قدرة إدارة عمليـات حفـظ 
السـلام علـى التصـدي لطائفـة واسـعة مـن حـالات الصـراع؛ وللقيـام بتخطيـط وإنشـــاء وإدارة 
وتوجيه عمليات حفظ السلام الحاليـة والمقبلـة. ويتعـين دعـم التحسـينات الـتي يتـم إدخالهـا في 
مجال القدرة والبنية، بما يقابلـها مـن المـوارد. وفيمـا يتعلـق بتنفيـذ الميزانيـة القائمـة علـى النتـائج 
لا تزال هناك حاجة إلى إجراء بعض التحســينات: وكـان جليـا أنـه مـع تحقـق بعـض التقـدم في 
ـــرات الإنجــاز بغيــة تقييــم الأداء  العـرض علـى أسـاس النتـائج، إلا أنـه يمكـن زيـادة صقـل مؤش
ــــذي والإدارة، النتـــائج  بصــورة أفضــل. وينبغــي أن تحــدد الإنجــازات المتوقعــة للتوجيــه التنفي
التنظيمية بصورة أكثر تفصيلا. وجرت الإشارة إلى استصواب اسـتحداث مؤشـر لـلأداء فيمـا 

يتعلق بالتمثيل الجغرافي للموظفين. 
١٥٤ -وجرت الإشارة إلى أنه في الفقرة ٣-٣ مـن الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-
٢٠٠٥ (A/57/6/Rev.1 و Corr.1) ذُكــر أنــه ســيولى اهتمــام خــــاص لزيـــادة فـــهم القضايـــا 
الجنسانية والتوازن الجغرافي والاعتراف ا، في عمليات حفظ السلام وقد اختفى هــذا العنصـر 
المـهم للتوزيـع الجغـرافي العـادل في الفقـرة ٥-٥ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســـنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥. وأعـرب عـن رأي مفـاده ضـــرورة إدراج تلــك العنــاصر المهمــة الــواردة في 
الخطة المتوسطة الأجل في سرد الميزانية البرنامجيـة، وفي الجـدول ٩-٥ ينبغـي تعديـل الإنجـازات 

المتوقعة ومؤشرات الإنجاز وفقا للفقرة ٣-٣ من الخطة المتوسطة الأجل. 
١٥٥ -وأعرب عن القلق فيما يتعلق بتحديد عدد مـن العوامـل الخارجيـة. وأعـرب عـن رأي 
مفاده أن بعض العوامل الخارجية هي في الواقع داخلية، بينما يقع البعض الآخـر خـارج نطـاق 

سيطرة الأمانة العامة. وأشير إلى العوامل الخارجية المذكورة في الفقرتين ٥-٢٩ و ٥-٣٩. 
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١٥٦ -وفيما يتعلق بالاستعراض العام للباب، أعرب عن رأي مفـاده ضـرورة حـذف الجملـة 
الأولى والجملتـين الأخـيرتين مـن الفقـرة ٥-٩ وأن تشـمل الفقـرة الجملـة الثانيـة فقـط ونصـــها 
 A/ ـــة، في قرارهــا ٣٠٠/٥٧ اقــتراح الأمــين العــام (57/387 كالتـالي �لاحظـت الجمعيـة العام
و Corr.1)، بنقـل مـهام ومـوارد قسـم الخرائـــط مــن إدارة شــؤون الإعــلام إلى إدارة عمليــات 
حفظ السلام، وقـررت النظـر في الاقـتراح في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين 

 .٢٠٠٤-�٢٠٠٥
١٥٧ -وفي إطــار التوجيــه التنفيـذي والإدارة، أشـير إلى أنـه يمكـن إعـادة صياغـة نـص الفقـرة 
ــين  ٥-٢٢ ليتفـق تمامـا مـع الجـدول ٥-١٠. ولـذا فقـد يكـون مـن المفيـد ضـم الجملتـين الأولي

وذلك بإدخال كلمة �و� بين عبارتي �الأمين العام� و �الموارد غير المتصلة بالوظائف�. 
١٥٨ -وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي ١، العمليات؛ لوحـظ أن مقـاييس الأداء لم تعكـس أي 
ــــه يمكـــن  تغيــير فيمــا بــين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ و ٢٠٠٤-٢٠٠٥، وأُعــرب عــن رأي مفــاده أن
التعجيل بالوقت اللازم لاستكمال عمليـة التخطيـط للبعثـة بمـا يتفـق مـع مطـالب مجلـس الأمـن 
لتصبح أقل من عشرة أسابيع. وأعرب عـن رأي مفـاده ضـرورة تقصـير الفـترة قـدر الإمكـان. 
وأثيــــرت استفسارات أيضا عن السبب في عدم تمكن البعثة من تلبيـة سـوى ٨٠ في المائـة مـن 
المعاييـــر القياسية المتعلقة بتنفيـذ الولايـة في غضـون الإطـار الزمـني. والتمسـت إيضاحـات عـن 

الموعد الذي يمكن فيه تلبية نسبة الـ ٢٠ في المائة من المعايير الباقية. 
١٥٩ -وفيما يتعلق بالفقرة ٥-٢٦ أعرب عن رأي مفاده إمكانيـة حـذف الجملتـين الأوليـين 
والجملتـين الأخـيرتين؛ ليصبـح نـص الفقـرة: �لاحظـت الجمعيـة العامـة في قرارهـــا ٣٠٠/٥٧، 
ـــوارد قســم الخرائــط مــن إدارة شــؤون الإعــلام إلى إدارة  اقـتراح الأمـين العـام بنقـل مـهام وم
عمليات حفظ السلام، مع الإبقاء على الخدمات التي تقدم في الوقـت الراهـن إلى المسـتخدمين 
من خارج إدارة عمليات حفظ السلام، وقررت النظر في الاقتراح في سياق الميزانيـة البرنامجيـة 
المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٤-�٢٠٠٥. وطـرح سـؤال بشـأن المزايـا الـتي سـتنجم عـن نقـل 

قسم الخرائط. 
١٦٠ -وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي ٢، دعــم البعثــات، لوحــــظ أن مؤشـــرات الإنجـــاز 
ومقاييس الأداء قد وضعت بصورة جيـدة وأظـهرت تقدمـا مـن فـترة سـنتين إلى فـترة أخـرى. 
واقترح ضرورة متابعة ذلك العـرض في الـبرامج الفرعيـة الأخـرى في الإدارة. وجـرى التشـديد 
علـى أهميـة زيـادة سـرعة عمليـة تصفيـة البعثـة وتسـوية مطالبـات البلـــدان المســاهمة بقــوات في 
الوقت المناسب. وأُشيد بقرار إدراج مؤشرات الإنجاز هذه في البرنامج الفرعـي ٢، نظـرا لأـا 

أساسية لمشاركة البلدان النامية في عملية حفظ السلام المقبلة. 



3403-47283

 A/58/16

١٦١ -وأُثـني علـى الإدارة لقيامـها بشـغل الوظـائف تمامـا، وأشـير إلى ضـرورة إيـلاء الأولويــة 
للموظفين من البلدان المساهمة بقوات نظرا لإسهامها في أعمال حفظ السلام. 

١٦٢ -وفيمـا يتعلـق بالبرنـامج الفرعـي ٣، المشـــورة المتعلقــة بالشــؤون العســكرية والشــرطة 
المدنية والتخطيط، جرى الترحيب بالجهود المبذولة لتعزيز أمن وسلامة القائمين بحفـظ السـلام 
في الميـدان. ومـن الضـروري تعزيـز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى نشـر عمليـات حفـظ الســلام في 
غضـون ثلاثـين يومـا أو تسـعين يومـا بيـد أن ذلـك يعتمـد علـى ثلاثـة جوانـب هامـة ومترابطــة 

للنشر السريع وهي الأفراد وجاهزية العتاد، والتمويل. 
١٦٣ -وجـرى التســـليم بالحاجــة إلى مواصلــة الحــوار بــين الإدارة والــدول الأعضــاء بشــأن 
الطريقة التي يمكن ا زيـادة تحسـين قـدرة النشـر السـريع لعنـاصر العسـكريين والشـرطة المدنيـة 

والعناصر المدنية في عمليات حفظ السلام. 
ـــواردة في الجــدول ٥-١٦  ١٦٤ -وأُعـرب عـن رأي مفـاده ضـرورة تحسـين مقـاييس الأداء ال
وذلـك بالإشـــارة إلى عــدد الــدول الأعضــاء الــتي أمكــن حشــدها في الترتيبــات الاحتياطيــة، 

وتوضيح النسبة المئوية العامة لاستخدام الآلية. 
ــــة بالألغـــام، أُثـــيرت  ١٦٥ -وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي ٤، تنســيق الإجــراءات المتعلق
استفسارات بشأن الصلة بين مؤشر الإنجاز والإنجاز المتوقع الوارد في الجدول ٥-١٨. بيد أنـه 
أُشير إلى أن الاحتياجات الدنيا لبعثات التقييم المشتركة بــين الوكـالات، نجمـت عـن الحـد مـن 

الأخطار التي تشكلها الألغام الأرضية، والذخائر غير المنفجرة للبلدان المتضررة. 
١٦٦ -وفي إطار دعم البرنامج، أُعرب عن رأي مفاده وجـوب حـذف البنـد (ب) الـوارد في 
الجملة الثالثة من الفقرة ٥-٤٣ نظـرا لأن الاقـتراح الـوارد فيـه يتعـارض مـع الحكـم الـوارد في 

قرار الجمعية العامة ٢٤/٥٧. 
١٦٧ -وفيما يتعلق يئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، أُشير إلى أن ولاية البعثة تتمثـل في تقـديم 
تقارير عن حوادث عدم امتثال الأطراف لاتفاقـات وقـف إطـلاق النـار والسـلام. ولـذا يتعـين 
أن تشـير مؤشـرات الإنجـاز الـواردة في الجـدول ٥-٢٣ إلى مـدى فعاليـــة هيئــة الأمــم المتحــدة 
لمراقبة الهدنة في التصدي لحالات عدم امتثال الأطراف لاتفاقات وقف إطـلاق النـار والسـلام، 
والحوادث التي تقع في منطقة الفصل/الخط الأزرق. وفيما يتعلـق بمؤشـر الإنجـاز لفريـق مراقـبي 
الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان، والوارد في الجدول ٥-٢٧ فينبغـي أن يشـير إلى 

كيفية تحسين الفعالية والكفاءة. 
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١٦٨ -أُعرب عن القلق بشأن الطلب الوارد من هيئـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة بخصـوص 
تأخـير ورود مشـتريات البعثـة مـن الأثـاث والمعـدات. ولوحـظ أن هيئـة الأمـم المتحــدة لمراقبــة 

الهدنة قد قامت بعملها بدون هذه النفقات، وأا لم تقدم سببا مقنعا لضرورة ذلك. 
١٦٩ -وفيما يتعلق بفريق مراقـبي الأمـم المتحـدة العسـكريين في الهنـد وباكسـتان، لوحـظ أن 
الاقتراح الوارد في الفقرة ٥-٥٨، والذي يقدم إيضاحا للزيادة الواردة في بنـد وجـوه الإنفـاق 
غير المتصلة بالوظائف، لم يستجب للولاية التشريعية. وأُشـير إلى أن الزيـادة في الإنفـاق تتعلـق 
بتعزيز تدابير الأمن لموظفي الأمم المتحدة وتتفق مـع الزيـادة العامـة في نفقـات عمليـات حفـظ 

السلام في ذلك الصدد. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
ـــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبــاب ٥،  ١٧٠ - أوصـت اللجن
عمليـات حفـظ السـلام، في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، 

رهنا بالتعديلات المبينة أدناه وبالأحكام الواردة في التصدير والمقدمة. 
 

الفقرة ٥-٥ 
قبل الجملة الأخيرة، تضــاف الجملـة التاليـة: �سـتواصل الإدارة أيضـا تحسـين تمثيـل 

الدول الأعضاء الممثلة بأقل من اللازم وغير الممثلة، في التعيينات المقبلة�؛ 
في الجملة الخامسة؛ تحذف لفظة �أيضا�. 

 
الجدول ٥-٩ 

تحت الإنجاز المتوقـع (ج) ومؤشـر الإنجـاز (ج)، وبعـد عبـارة �المسـائل الجنسـانية�، 
تضاف عبارة �وتوازا الجغرافي�؛ 

 
الجدول ٥-١٢ 

تحت مؤشر الإنجاز ��١، مقياس الأداء (الهدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥)، يستعاض عـن 
عبارة �عشرة أسابيع� بعبارة �ثمانية أسابيع�؛ 

تحت مؤشر الإنجاز ��٢، مقياس الأداء (الهدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥)؛ يستعاض عـن 
عبـارة �٨٠ في المائـة مـن المعيـار القياسـي� بعبـارة �١٠٠ في المائـة مـن المعايـــير القياســية في 

غضون الإطار الزمني المتوقع�. 
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الجدول ٥-١٤ 
تحـــت مؤشـــــر الإنجــــاز (ب) ��٢، مقيــــاس الأداء (الهــــدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥)، 

يستعاض عن عبارة �٦ شهور� بعبارة �٤ شهور�. 
الجدول ٥-١٦ 

تعـاد صياغـة نـص مؤشـر الإنجـاز (أ) ��٢ ليصبـح كالتـالي: �زيـادة في عـدد الــدول 
الأعضاء التي أبرمت معها الأمانة العامة ترتيبات احتياطية�. 

تحت مؤشر الإنجاز (ب)، تعاد صياغة مقاييس الأداء ليصبح نصها كالتالي: 
�٢٠٠٠-٢٠٠١: - في المائة من جميع احتياجات نشـر الأفـراد، الـتي تم 
الوفاء ا باستخدام نظـام الأمـم المتحـدة للترتيبـات الاحتياطيـة ومسـتويات النشـر 

السريع أو الموجودة في قائمة قيد الطلب 
ـــراد  �تقديـر ٢٠٠٢-٢٠٠٣: - في المائـة مـن جميـع احتياجـات نشـر الأف
ـــات الاحتياطيــة ومســتويات  الـتي تم تلبيتـها باسـتخدام نظـام الأمـم المتحـدة للترتيب

النشر السريع أو الموجودة في قائمة قيد الطلب 
�الهدف ٢٠٠٤-٢٠٠٥: - في المائة مـن جميـع احتياجـات نشـر الأفـراد 
ـــات الاحتياطيــة ومســتويات  الـتي تم تلبيتـها باسـتخدام نظـام الأمـم المتحـدة للترتيب

النشر السريع أو الموجودة في قائمة قيد الطلب�. 
 

الفقرة ٥-٢٩ 
تحذف الفقرة ٥-٢٩. 

 
الفقرة ٥-٣٩ 

يسـتعاض عـن الفقـرة ٥-٣٩ بمـا يلـي: �يتوقـع أن يحقـق البرنـامج الفرعـي أهدافــه 
ـــرة الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام ســتحصل علــى  والإنجـازات المتوقعـة مـع افـتراض أن دائ

مستوى كاف من الموارد للاستجابة لولايات الجمعية العامة ومجلس الأمن�. 
١٧١ - شددت اللجنة على ضرورة امتثال مدراء البرامج في إطـار هـذا البـاب للنظـامين 
ـــة للميزانيــة، ومراقبــة التنفيــذ،  الأساسـي والإداري لتخطيـط الـبرامج، والجوانـب البرنامجي

وأساليب التقييم. 
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الباب ٦   
 استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية 

١٧٢ -نظـــرت اللجنـــة، في جلســـــتها ١٤ المعقــــودة في ١٩ حزيــــران/ يونيــــه ٢٠٠٣، في 
ـــة المقترحــة  البـاب ٦، اسـتخدام الفضـاء الخـارجي في الأغـراض السـلمية، مـن الميزانيـة البرنامجي

 .(A/58/6 (Sect.6)) لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥
١٧٣ -وعــرض ممثــل الأمــين العــام البــاب ٦، ورد علــى الأســئلة الــتي أثـــيرت أثنـــاء نظـــر 

اللجنة فيه. 
 

المناقشة 
١٧٤ -أُعـرب عـن رأي مفـاده أن أنشـطة الفضـاء الخـارجي تنطـوي علـــى إمكانيــات كبــيرة 
للإسـهام في تحسـين ظـروف الحيـاة وحمايـة بيئـة الأرض. وأُعـرب أيضـا عـن رأي يشـدد علـــى 
الأهمية الفائقة لمعالجة أنشطة التعاون الـدولي مـن منظـور عـالمي وطويـل الأمـد ـدف الإسـهام 
بشـكل يعـود بالفـائدة علـى اتمـع بأكملـه وكفالـة أن يتمتـع النـاس بالمكاســـب الــتي توفرهــا 
أنشطة الفضاء الخارجي أنى وجدوا، وليس فقط في البلدان التي تدير هذه الأنشـطة. وفي هـذا 
السـياق، أُفيـد عـن وجـوب منـح الأولويـة للأنشـطة المتصلـــة بالإنجــاز المتوقــع (ب) الــوارد في 

الجدول ٦-٥. 
ـــة في ســد الفجــوة بــين البلــدان المتقدمــة النمــو  ١٧٥ -ولوحـظ أن تكنولوجيـا الفضـاء مهم
والبلدان النامية، لأا تعرض البلدان النامية لأكثر التكنولوجيـات المتاحـة تقدمـا. وأُعـرب عـن 
رأي مفـاده أن مسـألة زيـادة اسـتفادة البلـدان الناميـة مـن المكاســـب الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
الناتجـة عـن تنفيـذ بعـض توصيـات مؤتمـــر الأمــم المتحــدة الثــالث المعــني باستكشــاف الفضــاء 
الخارجي واستخدامه في الأغراض السـلمية، لا سـيما في مجـالات التصحـر والوقايـة والمسـاعدة 
فيما يتعلق بـالأمراض والكـوارث، الـواردة في الإنجـاز المتوقـع (ج) مـن الجـدول ٦-٥، تحتـاج 

أيضا من مكتب شؤون الفضاء الخارجي اهتماما متوازنا. 
١٧٦ -كما أُعرب عن خيبـة أمـل لعـدم اقـتراح المكتـب إـاء أي مـن النواتـج لفـترة السـنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥. وقد أُبلغت اللجنة بأن المكتـب عمـد فعـلا إلى اسـتعراض وتحديـد عـدد مـن 

النواتج المزمع إاؤها. 
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الاستنتاجات والتوصيات 
ـــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبــاب ٦،  ١٧٧ - أوصـت اللجن
اسـتخدام الفضـاء الخـارجي في الأغـراض السـلمية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـــة لفــترة 

السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
١٧٨ - أوصـت اللجنـة كذلـك بـأن يواصـل مكتـب شـؤون الفضـاء الخـارجي اســتعراض 
برنـامج عملـه وأن يتقـدم، عنـد الاقتضـــاء، بمزيــد مــن المقترحــات حــول إمكانيــة تبســيط 
الاجتماعـات لإتاحـة النظـر في برنـامج العمـل علـى صعيـد الهيئـات الحكوميـة الدوليـة ذات 

الصلة. 
 

الباب ٨ 
الشؤون القانونية 

ـــه ٢٠٠٣، في البــاب  ١٧٩ -نظـرت اللجنـة، في جلسـتها ١٢ المعقـودة في ١٨ حزيـران/ يوني
 .A/ ٨، الشؤون القانونية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (58/6

(الباب ٨)). 
١٨٠ -وعرض ممثل الأمين العام الباب ٨، ورد على الأسئلة التي أثـيرت أثنـاء النظـر في بـاب 

من الميزانية. 
 

المناقشة 
١٨١ -جـرى الإعـراب بصفـة عامـة عـن التـأييد للنتـائج العاليـة الجـــودة الــتي أنجزهــا مكتــب 
الشـؤون القانونيـة وكفـاءة الخدمـات الـتي قدمـها، لا سـيما خدمـات قـاعدة البيانـــات المتعلقــة 
بعـرض المعـاهدات إلكترونيـا، ومواقـع الشـبكة الـتي تعـــرض الأعمــال المتعلقــة بشــعبة شــؤون 

المحيطات وقانون البحار. 
١٨٢ -وأعرب عن الارتياح لما اتسم به عـرض البـاب ٨ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة مـن 
جودة بصفة عامة، وعلى وجه الخصوص المنجزات المتوقعة ومؤشرات الإنجـاز الجيـدة الإعـداد 
والقابلة للقياس. ورحبت اللجنـة باسـتعراض النواتـج الـتي حققـها المكتـب، واقـترحت حـذف 
١٢٧ من النواتج التي فات أواا أو أصبح تأثيرها هامشيا، في فترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
١٨٣ -وأُعرب أيضا عن الارتياح، تـأييدا للميزانيـة المقترحـة، لا سـيما مـا أتاحتـه مـن مرونـة 
مـن حيـث ترشـيد المـــوارد مــن أجــل مواجهــة التحديــات الجديــدة الــتي تثيرهــا التغــيرات في 
الأولويـات. وأُعـرب عـن الـترحيب بـالتنقلات المقترحـة في قسـم المعـاهدات بغيـة تعزيـز عمـــل 
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شـعبة شـؤون المحيطـات وقـانون البحـار وشـعبة الشـؤون القانونيـة العامــة، والــترحيب بمقــترح 
تعزيز قدرات لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي. 

١٨٤ -ولاحظـت اللجنـة مـا قـام بـه المكتـب مـن عمـل، لمتابعـة التوصيـات المقدمـــة في تقريــر 
 .E/ AC.51/2002/5 مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن التقييـم المتعمـق للشـــؤون القانونيــة
وأُعرب عن الارتياح بصفة خاصة للإجراءات المقترح اتخاذهـا لتنفيـذ التوصيـة ١٥ الـواردة في 
الجدول ٨-٢٣، والتي تتناول ضرورة استعراض احتياجات لجنة القانون التجاري الـدولي مـن 
الموارد، المترتبة على زيادة عدد الأفرقة العاملة. بيد أن اللجنة أعربـت عـن قلقـها لعـدم وجـود 
سياسـة عامـة، ولانعـدام الدقـة وعـدم اقـتراح إطـار زمـني للتوصيـة ٤ (ب)، المتعلقـة بالمســاعدة 

القانونية المقدمة إلى عمليات وبعثات حفظ السلام. 
١٨٥ -وأُعرب عن القلق للتقليص المقترح لبعض المهام وما سيترتب علـى عمليـات التقليـص 
ـــي ٣ �التطويــر التدريجــي  هـذه مـن آثـار، وعلـى وجـه الخصـوص تأثيرهـا علـى البرنـامج الفرع
للقـانون الـــدولي وتدوينــه�، والبرنــامج الفرعــي ٦ �حفــظ المعــاهدات وتســجيلها ونشــرها�. 
وأعرب عن رأي مفاده أن احتياجات المحكمـة الإداريـة مـن المـوارد يجـب أن تنعكـس في جـزء 
آخر من الميزانية البرنامجية المقترحة، من أجـل كفالـة اسـتقلال المحكمـة. كمـا أعـرب عـن رأي 
آخـر مفـاده أن البـاب ١ �السياسـات والتوجيـه والتنسـيق عمومـا� ربمـا يكـــون الموقــع الأكــثر 
ملاءمـة للمـوارد الـتي يمكـن رصدهـا للمحكمـة الإداريـة. وأُبلغـت اللجنـة بـأن المـوارد المتعلقـــة 
بالمحكمة أدرجت في الباب ٨ لأسباب إدارية بحتة، وأن التعامل المشـترك بـين مكتـب الشـؤون 
ـــه بالمســائل الإداريــة. وأبلغــت اللجنــة كذلــك بــأن مكتــب  القانونيـة والمحكمـة يتصـل بأكمل
الشؤون القانونية يحترم استقلال المحكمة، وعليه لم تجر مناقشات عـن الجوانـب الفنيـة لعملـها. 

وأعرب عن القلق أيضا بشأن تأخر العمل في المحكمة الإدارية وتراكمه ومدى فعاليته. 
١٨٦ -وفي ما يتعلق بإمكـان عـودة اللجنـة المخصصـة المكلفـة بـالنظر في وضـع اتفاقيـة لحظـر 
استنساخ البشر إلى الانعقاد خلال الفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥، أعرب عن القلق لأن بنود الميزانيـة 

لم تشر إلى توفر موارد كافية. 
١٨٧ -وأعـرب عـن رأي يقـول بأنـه طالمـا أن الأمـم المتحـــدة لم تنتســب للمحكمــة الجنائيــة 

الدولية، فإنه لا يجب أن تنفق موارد الميزانية العادية على أية أنشطة ذات صلة بالمحكمة. 
١٨٨ -وفي ما يتعلق بالبرنامج الفرعي ١، أشير إلى أنه بينمـا يجـوز لمكتـب الشـؤون القانونيـة 
إسداء المشورة إلى الهيئات المنضوية في منظومة الأمـم المتحـدة، بشـأن �وضـع بيانـات القـانون 
الدولي العام وتحليل مسائل قانونية معينة�، فإن تقديم هذه المشورة إلى سواها مـن المؤسسـات 
الحكومية وغير الحكومية والمؤسسات الجماهيرية لا يدخل ضمن ولاية المكتـب. وأعـرب عـن 
رأي مفاده أن شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار، بعملها في إطار ولايتـها ينبغـي ألا تفسـر 
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ممارسات وقواعد الدول المتعلقة بقانون البحار. وأكدت الأمانـة علـى أن إجراءاـا لا تنطـوي 
على أحكام تقييمية وأن شعبة شـؤون المحيطـات وقـانون البحـار تقـدم المسـاعدات التقنيـة بنـاء 

على طلب الدول الأعضاء. 
١٨٩ -وأعـرب أيضـا عـن رأي مفـاده أن العمليـة التشـاورية بشـأن المحيطـات وقـانون البحــار 
لم تكن �حديثة النشأة�؛ بل كانت تجتمع سـنويا علـى مـدى الأعـوام الثلاثـة الماضيـة. وعليـه 

لا تعتبر أساسا يعتمد عليه في تبرير حدوث زيادة في ميزانية هذا البرنامج. 
ـــان للقــانون التجــاري  ١٩٠ -وفي مـا يخـص البرنـامج الفرعـي ٥ �التنسـيق والتوحيـد التدريجي
الدولي�، أثيرت تساؤلات بشأن الطرائق المستخدمة في ما يتعلق بالجمع المتعمـق للبيانـات عـن 
مؤشـرات الإنجـاز المعـدة المنعكسـة في الجـدول ٨-١٨. وقدمـــت التــأكيدات إلى اللجنــة بــأن 
مكتب الشؤون القانونية أعد طرائق لجمع البيانـات الإحصائيـة الـتي تمكـن الشـعبة مـن القيـاس 

الدقيق للأداء في ما يختص بكل واحد من مؤشرات الإنجاز. 
١٩١ -وأعرب عن آراء مفادها أن مقترحات إدمـاج أمانـة اللجنـة السادسـة في إدارة شـؤون 
ـــف إصــدار مرجــع ممارســات هيئــات الأمــم المتحــدة،  الجمعيـة العامـة وإدارة المؤتمـرات، ووق
لا يتماشى تماما مع التوجـه العـام لمقـررات الجمعيـة العامـة، الـواردة في قراريـها ٢٨٣/٥٧ بـاء 
و ٣٠٠/٥٧، وأن تلـك المقترحـات تحتـاج إلى المزيـد مـن الاسـتعراض والإجـــراءات مــن قبــل 
الجمعيـة. ولوحـظ أيضـا أن تحقيـق تكـامل أمانـات اللجنـة السادسـة في إطـار البـاب ٢ لم يحــظ 
بعد بقبول أعضاء اللجنة، التي ما زالت تتشاور مع الأمانة العامة في ذلـك الصـدد، ومـن ثم لا 
يجـب أن يعـاد تخصيـص المـوارد إلى إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وإدارة المؤتمــرات، ومــا كــان 
يجب أيضا أن تحدث تخفيضات في مـا يتصـل بوقـف إصـدار �مرجـع ممارسـات هيئـات الأمـم 
المتحدة�، والتخلي عن بعض النواتج المتكررة. ومـن جهـة أخـرى، أعـرب بعـض الوفـود عـن 
تـأييدهم للمقترحـات وأشـاروا إلى أن إدمـاج أمانـة اللجنـة السادسـة في إدارة شـــؤون الجمعيــة 

العامة والمؤتمرات قد يفيد الدول الأعضاء. 
١٩٢ -وبالنسبة للعوامل الخارجية، أشارت اللجنة إلى أن الاعتماد علـى التكنولوجيـا لا يعـد 
ــــل  مــن العوامــل الخارجيــة. ومــن ثم، فــإن الفقــرة الفرعيــة ٨-٥٠ (ج) لا تعتــبر مــن العوام

الخارجية. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
١٩٣-أوصت اللجنة بأن توافق الجمعية العامة على السرد البرنامجي للبـاب ٨، الشـؤون 
ـــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، مــع  القانونيـة، مـن أبـواب الميزانيـة البرنامجي

مراعاة التعديلات المبينة أدناه. 
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الفقرة ٨-٣ 
في الفقرة ٨-٣، تدخل العبارة التالية �مساعدة الدول الأعضاء فيما يتعلق بتنفيذ 
النظام القانوني الدولي للبحار والمحيطات بالإضافة إلى قانون المعاهدات� بوصفها هدفا قبـل 

عبارة �وتسجيل المعاهدات ونشرها�. 
 

الفقرة ٨-١٢ 
تعاد صياغة المهمة الثالثة للشعبة بحيث تصبح �تقدم شعبة شؤون المحيطات وقانون 
البحار خدمات مـن أجـل التطبيـق الفعلـي للنظـام القضـائي الـدولي للبحـار والمحيطـات، ممـا 
يسـاعد في فـهم اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لقـــانون البحــار (١٩٨٢) والاتفاقــات المتعلقــة ــا 

وقبولها وتطبيقها�. 
 

الفقرة ٨-٣١ (ب) ��٩ 
تدخل العبارة التالية: �الإيفاء بطلبات الحكومـات بشـأن المسـائل المتعلقـة بالقـانون 
الدولي العام عـن طريـق الأجـهزة الفرعيـة ذات الصلـة وفقـا للممارسـة الحاليـة� وذلـك في 

اية الفقرة. 
 

الجدول ٨-١٤ 
تحــــت مؤشــــــر الإنجـــــاز (أ) ��٤، مقـــــاييس الأداء (للفـــــترة ٢٠٠٠-٢٠٠١، 
والتقديرات للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ والهدف بالنسبة للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥) يســتعاض 
عن عبارة �أسبوع واحد� بعبارة �أسبوع واحـد، مراعـاة لقـاعدة الأسـابيع السـتة بالنسـبة 

للوثائق�. 
 

الفقرة ٨-٣٩ (أ) (٥) 
ـــوان �اللجنــة المخصصــة لوضــع صكــوك قانونيــة لمنــع أعمــال  يسـتعاض عـن العن
الإرهاب� بالعنوان التالي �اللجنة المخصصة المنشأة عملا بقرار الجمعيـة العامـة ٢١٠/٥١ 

المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر �١٩٩٦. 
 

الفقرة ٨-٣٩ (ب) (١) 
ـــام  تحــت المنشــورات المتكــررة، تــدرج عبــارة �وحوليــة لجنــة القــانون الــدولي لع
٢٠٠٢، الــدان الأول والثــاني (قــرار الجمعيــة العامــة ٩٨٧ (د-١٠) أحكــام محكمــــة 

العدل الدولية وآرائها الاستشارية ومشاوراا وأوامرها)�. 
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الجدول ٨-١٨ 
تحت مؤشر الإنجاز (أ)، تضاف فقرة فرعيـة جديـدة (٩) نصـها كمـا يلـي: �إجـراء 
المزيد من المعاملات الدولية ومن عمليات مقايضة الديـون التجاريـة الدوليـة في إطـار نظـام 

لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي�. 
 

الباب ٩   
 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

ــران/يونيـه ٢٠٠٣، في البـاب ٩،  ١٩٤ -نظرت اللجنة، في جلستها ١٣ المعقودة في ١٨ حزي
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية من الميزانية البرنامجية المقترحة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

 .(A/58/6 (Sect.9))
١٩٥ -وعرض ممثل الأمـين العـام البـاب ٩ ورد علـى الاستفسـارات الـتي وجـهت أثنـاء نظـر 

اللجنة في هذا الباب. 
 

المناقشة 
ـــة نتــائج  ١٩٦ -أُعـرب عـن التـأييد لبرنـامج العمـل. وجـرى الـترحيب بتضمينـه أنشـطة متابع

مؤتمر تمويل التنمية ومؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة. 
١٩٧ -وأُبـدي رأي مـؤداه أن هيكـل الإدارة ينبـني فيمـا يبـدو علـى اقتراحـــات الأمــين العــام 

المتصلة بعملية الإصلاح بصيغتها التي أقرا الجمعية العامة في قرارها ٣٠٠/٥٧. 
١٩٨ -وأُعرب عن رأي مفاده أن دعم العمليات التي تضطلع ا الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، 
وبخاصـة الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي وهيئاتــه الفرعيــة، يشــكل الولايــة 
ـــت ملاحظــة  الرئيسـية المسـندة إلى الإدارة والـتي ينبغـي أن تصـب عليـها جـل اهتمامـها. وأُبدي
مؤداهـا أن التعـاون التقـني هـو المســـؤولية الرئيســية المنوطــة بالصنــاديق والــبرامج والوكــالات 
المتخصصـة، وفي هـذا السـياق أُبـــدي رأي مفــاده أنــه ينبغــي لــلإدارة أن تتوخــى، في دعمــها 
للتعاون التقني (في إطار البابين ٩ و ٢٣)، في مجال التعاون التقني الانتقائية وتحقيـق أقصـى أثـر 
ممكــن في اــالات المندرجــة في نطــاق ولايتــها والــترابط دون أن يشــكل ذلــك أي مســـاس 
بالمسـؤوليات التحليليـة الـتي تنـهض ـا دعمـا للعمليـات الـــتي تضطلــع ــا الهيئــات الحكوميــة 

الدولية. 
١٩٩ -وأُبدي رأي يقول بأن الإنجازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز في البرنـامج الفرعـي ٢، 
القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة فضفاضة ومبهمة. وأُعرب أيضا عـن رأي مـؤداه أن مؤشـر 
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الإنجـاز (ز) ��١ في الجـــدول ٩-١٢ مــن البرنــامج الفرعــي ٢، وهــو مؤشــر الإنجــاز المتعلــق 
بالتصديق على اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة وبروتوكولهـا الاختيـاري 

لا يمثل التقدم الذي يحرزه اتمع الدولي في مجال النهوض بالمرأة. 
٢٠٠ -وأُعرب عن رأي مفاده أنه من الأفضل تصنيف مقاييس الأداء المتصلـة بمؤشـر الإنجـاز 
(ج) في الجدول ٩-١٦ باعتبارها نواتج حيث أا لن تقيس الأثر المترتب على زيادة الوعي. 
٢٠١ -وأبديـت آراء مؤيـدة للإصلاحـات الـتي دعـت إليـها لجنـة التنميـة المسـتدامة في دورــا 
الحادية عشرة. وارتئي أن التوصيات التي قدمتها اللجنة آنفة الذكر لم تدرج في برنامج العمـل 
وأن الأمر يستلزم بالتالي تقييــم وسـائل تنفيـذ تلـك المقـررات والنظـر فيـها. وأُعربـت عـن آراء 
تقـول بوجـوب أن تكفـل الأمانـة العامـة تضمـــين الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-
٢٠٠٥، مواضيع برنامج عمل لجنة التنمية المستدامة المتعـدد السـنوات الـذي جـرى النظـر فيـه 
خلال دورة اللجنة الحادية عشرة. وارتئي أنه في الجدول ٩-١٦ جرى التـأكيد بشـكل مغـالى 
فيـه، علـى الشـراكة وعلـى تعزيـز اللجنـة المشـار إليـها بينمـا لم يـرد ذكـــر عنــاصر أخــرى مــن 
إنجازات مؤتمرات القمة العالمية ومنـها بوجـه خـاص، الالتزامـات الـتي قطعتـها الـدول الأعضـاء 

على نفسها بتنفيذ الاتفاقات المتعلقة بالتنمية المستدامة. 
٢٠٢ -وأُعـرب عـن التقديـر لتركـيز أنشـطة البرنـامج الفرعـي، التنميـة المسـتدامة، علـى تنفيـذ 
خطة جوهانسبرغ للتنفيذ وأبدي عن رأي مؤداه أنه ينبغي لشعبة التنمية المسـتدامة أن تواصـل 
التركيز على الكيفية الـتي يمكـن ـا تيسـير متابعـة نتـائج مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة 
وحفزها ومما يتأتى بوجه خـاص مـن خـلال آليـة لجنـة التنميـة المسـتدامة. وأشـير إلى أن أفضـل 
مـا يمكـن للشـعبة أن تقـوم بـه في هـذا اـال هـو تعزيـز دورهـــا بوصفــها �جهــة خبــيرة ــذه 
العملية�. وأُعرب عن التقدير للدعم المقدم من البرنامج الفرعي لتنفيذ برنامج عمل بربـادوس 

من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية. 
٢٠٣ -وأعربت عدة وفود عـن رأي مفـاده أن الهيكـل المقـترح لمكتـب تمويـل التنميـة الجديـد 
غير ملائم كما أن الموارد المقترح تخصيصها له غير كافية. وأُشير إلى أن توافـق آراء مونتـيري، 
وهو حدث صنعته الدول الأعضاء، يعد أنجح نتيجـة أسـفر عنـها مؤتمـر تنميـة في تـاريخ الأمـم 
المتحدة. وأُشير كذلك إلى أن مؤتمر تمويـل التنميـة قـرر عـدم إنشـاء لجنـة جديـدة لمتابعـة نتـائج 
المؤتمر ولكنه أسند الدور الرئيسي في هذا الصدد إلى الس الاقتصادي والاجتماعي والجمعيـة 

العامة. 
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الاستنتاجات والتوصيات 
٢٠٤ - أوصـت اللجنـة، في ضـوء عـدم التوصـل إلى اتفـاق بشـأن تنظيـــم نشــاط رئيســي 
بمناسبة مرور ١٠ سنوات على مؤتمر بيجين (متابعة مؤتمر القمـة العـالمي المعـني بـالمرأة) بـأن 
تحذف من الميزانية البرنامجية المقترحة جميع الأنشطة المتعلقة بتلك المناسبة وغـير الصـادر ـا 

أي تكليفات. 
٢٠٥ - وأوصت اللجنة بأن تحيـط الجمعيـة العامـة علمـا مـع التقديـر بالجـهود الـتي تبذلهـا 
ـــد  إدارة الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة تنفيــذا للإصلاحــات وذلــك مــن حيــث تحدي

الأنشطة المتعين وقفها. 
٢٠٦ - وأوصت اللجنة الجمعيـة العامـة بـأن تحـث علـى تضمـين الميزانيـة البرنامجيـة نتـائج 

أعمال لجنة التنمية المستدامة وذلك في إطار برامج فرعية محددة. 
٢٠٧ - وأوصـت اللجنـة بـأن يســـتعاض عــن عبــارة �الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة� أينمــا 
وردت بعبارة �الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا بما في ذلك الأهداف الواردة في إعلان 
الأمم المتحدة بشأن الألفيـة (قـرار الجمعيـة العامـة ٢/٥٥). وفي نتـائج المؤتمـرات الرئيسـية 

التي عقدا الأمم المتحدة والاتفاقات الدولية التي أبرمت منذ عام �١٩٩٢. 
ـــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبــاب ٩،  ٢٠٨ - وأوصـت اللجنـة بـأن توافـق الجمعي
الشــؤون الاقتصاديــــــة والاجتماعيــة، مــن الميزانيــــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفـــترة الســـنتين 

٢٠٠٤-٢٠٠٥، رهنا بالتعديلات المبينة أدناه.  
 

الفقرة ٩-٣ 
في الجملة الأولى تدرج بعد عبارة �النمو الاقتصادي� عبارة �والاجتماعي�.  

الجدول ٩-١٢ 
في مؤشر الإنجـــاز (أ) ��٣ تدرج في اية النص عبارة �بمساعدة الأمانة العامة�.  

في الإنجـاز المتوقـع (ب)، يسـتعاض عـن عبـارة �البلـدان الناميـة والبلـدان الـــتي تمــر 
اقتصاداا بمرحلة انتقالية� الواردة بعد كلمة �لمساعدة� بعبارة �جميع البلدان�. 

في مؤشـر الإنجـاز (د) ��٣، تـدرج بعـد عبـارة �التـوازن بـين الجنسـين� عبـارة �مــع 
مراعاة أحكام المادة ١٠١ من ميثاق الأمم المتحدة�.  

في مؤشر الإنجاز (و) تدرج في اية النص عبارة �بمساعدة الأمانة العامة�. 
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الجدول ٩-١٦ 
يصبح نص الإنجـاز المتوقـع (أ) كمـا يلـي: �(أ) التنفيـذ الفعـال لنتـائج مؤتمـر القمـة 
العالمي للتنمية المستدامة على جميع المستويات، بجملة وسائل منهـا الاضطـلاع بمبـادرات في 
ــذ  ميـدان الشـراكة تبعـا للطرائـق المتفـق عليـها فــــي لجنــــة التنميـة المسـتدامة بمـا يدعـم تنفي

الالتزامات المتفق عليها في مؤتمر القمة العالمي�. 
في الإنجاز المتوقع (ب)، تحذف عبارة �في جميع أنشطة التنمية المستدامة�.  

يسـتعاض عـن مؤشـــر الإنجــاز (ب) ��١ بمــا يلــي: ���١ التقــدم المحــرز في تحقيــق 
أهـداف ومقـاصد الأمـم المتحـدة المتعلقـة بالتنميـة المســـتدامة وبخاصــة المتصلــة منــها بالميــاه 
والمرافق الصحية والمستوطنات البشرية وإطار العمل لفترة عشر سـنوات الخـاص بالـبرامج 

المتعلقة بالاستهلاك والإنتاج المستدامين�. 
يستعاض عن الإنجاز المتوقع (هـ) بمـا يلـي: �(هــ) تمكـين لجنـة التنميـة المسـتدامة مـن 
القيـام علـى نحـو فعـــال باســتعراض وتيســير الشــراكات الــتي تدعــم تنفيــذ جــدول أعمــال 

القرن ٢١ وريو + ٥ وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ�. 
يستعاض عن مؤشر الإنجاز (هـ) بما يلي: �(و) القيام وفقا للإجراءات المتفق عليـها 
في لجنة التنمية المستدامة خلال دورا الحادية عشرة، بتوفير معلومات وتقارير موجزة عن 

الشراكات وذلك باتباع طريقة يتوخى فيها الشفافية والمشاركة والمصداقية�.  
في الإنجــاز المتوقــــع (و) تـــدرج بعـــد عبـــارة �ولا ســـيما� عبـــارة �بـــين الشـــمال 

والجنوب و�.  
الجدول ٩-٢٢ 

يـدرج إنجـاز متوقـع جديـد (ز) نصـــه: �(ز) زيــادة إمكانيــات وصــول الحكومــات 
والهيئات الدولية إلى الأدوات التحليلية والخيـارات والمنـهجيات الملائمـة المتعلقـة بـالروابط 
بــين القضايــا السياســية والاقتصاديــة وبالسياســات العامــة، وذلــك مــن قبيــل الجـــزاءات 
الاقتصادية وفرض تدابير اقتصادية قسرية، والعلاقة بين نـزع السـلاح والتنميـة والجوانـب 

ذات الصلة من عملية الإنعاش والإعمار بعد انتهاء الصراع�. 
يدرج مؤشر إنجاز جديـد (ز) ومقـاييس الأداء المتصلـة بـه ونصـه: �(ز) المعلومـات 
ـــات وصولهــا إلى الأدوات التحليليــة والخيــارات  المسـتقاة مـن الـدول الأعضـاء عـن إمكاني
ـــين القضايــا السياســية والاقتصاديــة والسياســات  والمنـهجيات الملائمـة المتصلـة بـالروابط ب

العامة�. 



4603-47283

 A/58/16

�مقاييس الأداء: 
�الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: يحدد فيما بعد. 

�تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: تحدد فيما بعد 
�الهدف في الفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: يحدد فيما بعد�. 

 
الجدول ٩-٣٠ 

تحذف من الإنجاز المتوقع (أ) عبارة �يقوم به مختلف أصحاب المصلحة�. 
يسـتعاض عـن نـص الإنجـاز المتوقـع (هــ) بمـا يلـي: �(هــ) تعزيـز قـــدرة الحكومــات، 
ـــة والبلــدان الــتي تمــر اقتصاداــا بمرحلــة انتقاليــة علــى  لا سـيما حكومـات البلـدان النامي

المشاركة بصورة نشطة في تمويل عملية التنمية�. 
يضـاف إنجـاز متوقـع جديـد (و) ونصـه: �(و) انخـــراط الحكومــات بشــكل أوفى في 
العمل على كفالة متابعة تنفيذ الاتفاقات والالتزامات التي تم التوصل إليها في المؤتمر، علـى 
نحو مناسب ومواصلة بناء الجسور بين المنظمات والمبادرات الإنمائيـة والتمويليـة والتجاريـة 

في إطار جدول الأعمال الشامل للمؤتمر�. 
يضاف مؤشر إنجاز جديد (و) ومقاييس الأداء المتصلة به ونصـه: �(و) ردود فعـل 
الدول الأعضاء إزاء مساهمة البرنامج الفرعي في كفالة مشاركة الحكومات علـى نحـو أوفى 

في متابعة تنفيذ نتائج المؤتمر 
�مقاييس الأداء: 

�الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: غير متاحة 
�تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: تحدد فيما بعد 

�الهدف في الفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: يحدد فيما بعد�. 
 

الباب ١٠   
 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية 
نظـرت اللجنـة، في جلسـتها ١٣، المعقـودة في ١٨ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٣، في البــاب  – ٢٠٩
ـــيرة الناميــة، مــن  ١٠، أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول الجزريـة الصغ

 .(A /58/6 (Sec.10)) الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥
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٢١٠ -وعرض ممثل الأمين العام الباب ١٠ ورد على الأسئلة التي طُرحت خلال نظر اللجنـة 
في هذا الباب من الميزانية. 

 
المناقشة 

٢١١ -أُعرب عن التأييد التـام للأنشـطة الـتي يضطلـع ـا مكتـب الممثـل السـامي المعـني بـأقل 
البلدان نموا والبلــدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول الجزريـة الصغـيرة. وأُعـرب عـن الـرأي أنـه 
ينبغـي أن يركـز المكتـب علـى حشـد الدعـم الـدولي، وتعزيـز الوعـي العـالمي فيمـا يتعلـــق بــأقل 
البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول الجزريـة الصغـيرة الناميـــة والإبــلاغ علــى 

الصعيد العالمي عن تنفيذ برامج العمل. ورحبت اللجنة بوضوح الوثائق. 
٢١٢ -وتم الإقـرار بأنـه نظـرا لأن مكتـب الممثـل السـامي المعـني بــأقل البلــدان نمــوا والبلــدان 
النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة قـد أنشـئ حديثـا فإنـه ليـس هنـاك نواتـج يقـترح 
وقفـها. بيـد أنـه تم التـأكيد علـى ضـرورة تقـديم نواتـــج بغــرض حذفــها في ميزانيــات المكتــب 

البرنامجية المقترحة في المستقبل. 
٢١٣ -وجـرى أيضـا التـأكيد علـى أهميـة نجـاح المؤتمـر الـوزاري الـدولي للبلـــدان الناميــة غــير 
السـاحلية وبلـدان العبـور الناميـة والجـهات المانحـة والمؤسسـات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة بشـــأن 
التعاون في مجال النقل العابر، والذي سيعقد في المــاتي في آب/أغسـطس ٢٠٠٣. وأشـير إلى أن 
هذا المؤتمر سيكون أول مؤتمر دولي تعقده الأمم المتحدة لمعالجة احتياجات البلدان الناميـة غـير 

الساحلية. ورئي أنه ينبغي إعطاء متابعته الأولوية. 
٢١٤ -ورحبـت اللجنـة بإنشـاء موقـع للمكتـب علـى الشـبكة العالميـة يوفـر معلومـــات بشــأن 

أنشطته. 
٢١٥ -وأعـرب عـن رأي مفـاده بـأن الفقـرة ١٠-٣، الـتي تتضمـن لمحـة عـن أنشـطة المكتــب، 

ينبغي أن تركز على الإطار المنطقي. 
٢١٦ -وأعـرب عـن رأي مفـاده بأنـه ينبغـي إقامـة تنسـيق وثيـق بـين المكتـب وإدارة الشـــؤون 

الاقتصادية والاجتماعية فيما يتعلق بالأنشطة ذات الصلة بالدول الجزرية الصغيرة النامية. 
٢١٧ -ولوحظ أن الإنجاز المتوقع (الجدول ١٠-٥) يتعلق ببرامج العمل الثلاثة ككل. ورئـي 

أنه كان من الأفضل إعطاء مؤشر خاص لكل برنامج عمل. 
٢١٨ -وأعـرب عـن رأي مفـاده أنـه ينبغـي تنقيـح مؤشـرات الإنجـاز لتعكـــس مهمــة المكتــب 
الرئيسية المتمثلة تحديدا في تعبئة الموارد والتنسيق فيما بين الوكالات في منظومة الأمـم المتحـدة 
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التي تساعد أقل البلدان نموا. وتفتقر مقاييس الأداء المحـددة إلى أنشـطة محـددة بدقـة ومؤشـرات 
واضحة لقياس التقدم. 

٢١٩ -وذكــر أن العــامل الخـــارجي (ب) في الفقـــرة ١٠-١٤، �احـــترام جميـــع الشـــركاء 
للالتزامات المعقودة في إطار برامج العمل� ليس عاملا خارجيا صحيحا. 

 
الاستنتاجات والتوصيات 

ـــة الســرد البرنــامجي للبــاب عشــرة، أقــل  ٢٢٠ - أوصـت اللجنـة بـأن تقـر الجمعيـة العام
البلدان نموا والبلدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة، في الميزانيـة 

البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، رهنا بالتعديلات المبينة أدناه. 
 

الفقرة ١٠-١ 
تضاف الجملة التالية في ايـة الفقـرة: �وفضـلا عـن ذلـك، فـإن البرنـامج مسـؤول 
عن توفير دعم المتابعة الفعال ومواصلة تنفيذ برنامج العمل مـن أجـل التنميـة المسـتدامة في 
الدول الجزرية الصغيرة النامية، مع مراعاة النواتج ذات الصلة في خطة تنفيذ مؤتمـر القمـة 
العالمي المعني بالتنمية المستدامة وقرار الجمعية العامة ٢٦٢/٥٧ المتعلق بعقد اجتمـاع دولي 
في موريشيوس في عام ٢٠٠٤ لإجراء استعراض كامل وشـامل لتنفيـذ برنـامج العمـل مـن 

أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية�. 
 

الفقرة ١٠-٤ 
ـــارة �مواصلــة تنفيــذ� بعــد عبــارة �التعــاون في مجــال  في الجملـة الأولى، إدراج عب

النقل�. 
في الجملـة الثالثـة، إدراج عبـارة �ومركـز الجنـوب واللجـان الإقليميـة� بعـد عبـــارة 

�إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية�. 
 

الجدول ١٠-٥ 
في الهدف، الاستعاضة عن عبارة �المضي قدما في تحقيق� بكلمة �تحقيق�. 

ـــم المتحــدة ذات الصلــة� في  في الإنجـازات المتوقعـة، تضـاف عبـارة �وقـرارات الأم
اية النص. 

 
الفقرة ١٠-١٤ (د) 

لا ينطبق على النص العربي. 
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الباب: ١١   
 دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا 

٢٢١ -نظـــرت اللجنـــة، في جلســـــتها ١٣، المعقــــودة في ١٨ حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠٣، في 
الباب ١١، دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا، من الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة 

لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
٢٢٢ -وعرض ممثل الأمين العام الباب ١١، ورد على الأسـئلة المطروحـة خـلال نظـر اللجنـة 

في باب الميزانية. 
 

المناقشة 
٢٢٣ -أُعـرب عـن التـأييد الكـامل للأنشـطة الـتي سـتنفذ في إطـار البـاب ١١ بموجـب ولايتــه 
ـــة ٢/٥٧، و ٧/٥٧، و ٣٠٠/٥٧. ولوحــظ  الجديـدة، حسـبما ورد في قـرارات الجمعيـة العام
ـــاكل  مـع التقديـر أنـه قـد جـرى الإقـرار، في إطـار البرنـامج الفرعـي ٢، بـدور المؤسسـات والهي

الإقليمية ودون الإقليمية والوطنية. 
٢٢٤ -وأُشير إلى أن أولوية مكتب المستشار الخـاص لشـؤون أفريقيـا ينبغـي أن تكـون تيسـير 

تنفيذ الالتزامات المعلنة إزاء التنمية. 
٢٢٥ -وأُعـرب عـن رأي مفـاده أنـه ينبغـي شـطب العــامل الخــارجي (ب) المقــترح في إطــار 
البرنامج الفرعي ١ لأن الجمعية العامة دعت في قرارها ٧/٥٧ منظومة الأمم المتحـدة إلى دعـم 

الشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا. 
٢٢٦ -وجرى التشديد على أن مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا ينبغي أن تخصص لـه 

الموارد المالية الكافية حسبما هو مطلوب في الفقرة ٢٦ من القرار ٣٠٠/٥٧. 
٢٢٧ -وذُكر أن منافذ وسائط الإعلام المستخدمة من أجل نشر المعلومات عن أفريقيا ينبغـي 
ألا تنحصر في الوسائط الموجودة في أوروبا وأمريكـا الشـمالية وأفريقيـا. وينبغـي أيضـا السـعي 

لإقامة تعاون مع وسائط الإعلام في مناطق أخرى من العالم. 
٢٢٨ -وساد رأي عام بالحاجة إلى التنسيق والتعاون والتناغم دعمـا لتنفيـذ الشـراكة الجديـدة 

لتنمية أفريقيا. 
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الاستنتاجات والتوصيات 
٢٢٩ - أوصت اللجنة الجمعية العامـة بالموافقـة علـى السـرد البرنـامجي للبـاب ١١، دعـم 
الأمم المتحدة للشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

٢٠٠٤-٢٠٠٥، رهنا بالتعديلات المبينة أدناه: 
 

الفقرة ١١-١٦ 
يسـتعاض عـن نـــص العــامل الخــارجي (ب) بــالنص التــالي: �أن تتعــاون وكــالات 

منظومة الأمم المتحدة على الاضطلاع بأنشطتها وتنسقها بطريقة مترابطة وفعالة�. 
يحذف حرف �و�، قبل (د) ويضاف عامل خارجي جديـد (هــ) نصـه: �يفـي جميـع 
أصحاب المصلحة بتبرعام المالية المعلنـة وغيرهـا مـن الالتزامـات لدعـم الشـراكة الجديـدة 

لتنمية أفريقيا�. 
 

الجدول ١١-١٠ 
تحــت الإنجــاز المتوقــع (أ)، تــدرج عبــارة �والمؤسســات الأكاديميــــة� قبـــل عبـــارة 

�ووسائط الإعلام�. 
٢٣٠ - وأعربت اللجنة مجددا عن رأي مفاده أن منظومة الأمـم المتحـدة ينبغـي أن تدعـم 
بقوة الشراكة الجديدة لتنميـة أفريقيـا علـى المسـتويات الوطنيـة والإقليميـة والعالميـة، بمـا في 
ذلك دعمها عن طريق مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا المنشأ حديثا الذي حـددت 

ولايته في قرار الجمعية العامة ٣٠٠/٥٧، دف التأثير إيجابيا على تنفيذ الشراكة. 
ـــة أن تعــزز  ٢٣١ - شـددت اللجنـة أيضـا علـى أنـه ينبغـي للـبرامج الفرعيـة الثلاثـة المقدم
تنسيق الشراكات البناءة في إطار مبادرة اجتماعية - اقتصادية شـاملة ومتكاملـة مـن أجـل 

تنمية أفريقيا. 
 

الباب ١٢   
 التجارة والتنمية 

ــه ٢٠٠٣،  ٢٣٢ -نظـرت اللجنـة، في جلسـتيها ١٤ و ١٥، المعقودتـين في ١٩ حزيـران/ يوني
في البـاب ١٢، �التجـارة والتنميـة�، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٤-

٢٠٠٥ (A/58/6 (الباب ١٢)). 
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٢٣٣ -وعـرض ممثـل الأمـين العـام البـاب ١٢ وأجـاب علـى الأسـئلة الـتي طُرحـت أثنـاء نظــر 
اللجنة في هذا الباب من الميزانية. 

المناقشة 
٢٣٤ -وأُعـرب عـن التـأييد لأعمـــال مؤتمــر الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة (الأونكتــاد). 
ولوحظ مع التقدير التغير في التركيز في برنامج العمـل والتغـير في الأولويـات لصـالح البرنـامجين 
الفرعيين ٢ و ٣. وأعرب عن التقدير للجهود الـتي يبذلهـا الأونكتـاد مـن أجـل تعزيـز التجـارة 
الدولية والتنمية، ولمساهماته في تنفيذ برنامج عمل الدوحة لمنظمـة التجـارة العالميـة، فضـلا عـن 
النتائج التي حققها مؤتمر الأمم المتحدة الثـالث المعـني بـأقل البلـدان نمـوا، والمؤتمـر الـدولي المعـني 
بتمويل التنمية، ومؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة. وأُبدي اهتمام خاص بالأنشـطة المتصلـة 
ببنـاء القـدرات وتعزيـز المؤسسـات والمـوارد البشـرية في مضمـار التجـارة. بيـد أنـه أُعـرب عــن 
الـرأي القـائل بـأن الإشـارة إلى الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في الفقـــرة ١٢-٦ غــير ملائمــة لأن 

معظم الدول الأعضاء لا توافق على هذه الأهداف. 
٢٣٥ -وأُشير إلى الدور الهام الذي يؤديه الأونكتاد في مجال التعـاون التقـني، والاهتمـام الـذي 
يوليه إلى التنمية المستدامة وإدارة الديون. وجرت الإشارة إلى المساعدة التي يقدمـها الأونكتـاد 

إلى البلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية دعما لتكاملها مع الاقتصاد العالمي. 
٢٣٦ -وأُعرب عن التأييد للموضوع الذي اسـتبقي للـدورة الحاديـة عشـرة للأونكتـاد، وهـو 
�تعزيز الترابط بين اسـتراتيجيات التنميـة الوطنيـة والعمليـات الاقتصاديـة العالميـة تحقيقـا للنمـو 

الاقتصادي والتنمية، لا سيما للبلدان النامية� وللأعمال التحضيرية المتصلة ذه الدورة. 
٢٣٧ -وأُعرب عن رأي مفاده أنه ينبغي بذل قصارى الجـهود لتجنـب ازدواج الأنشـطة بـين 
ـــدول  الأونكتـاد ومكتـب الممثـل السـامي لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية وال
الجزرية الصغيرة النامية، فيمـا يتعلـق بالأعمـال المتصلـة بـأقل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير 
الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية. وأُعرب عن القلق لاقتراح التوقف عن تحقيــق بعـض 
النواتج نتيجة إنشاء مكتب الممثل السامي. وأُعرب عن الأسف بوجـه خـاص لاقـتراح إيقـاف 
ـــة  العمـل بالخدمـات الاستشـارية المشـار إليـها في الفقـرة ١١ ألـف - ٤٣ (أ) و (د) مـن الوثيق
ـــدان الناميــة غــير  A/56/6، بـالنظر إلى أهميـة هـذه الخدمـات في مسـاعدة أقـل البلـدان نمـوا والبل

السـاحلية والـدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة فيمـا تبذلـه مـن جـهود لكـــي تندمــج في الاقتصــاد 
الدولي. 

٢٣٨ -وأُعرب عن التقدير للجهود الراميـة إلى إجـراء إصلاحـات مـن بينـها ترشـيد عمليـات 
الإدارة وتعزيز القدرة على إنجاز البرامج وخفض عدد المنشورات. 
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٢٣٩ -وأُقـر بالتحسـينات الـتي أجريـت في الميزنـة القائمـة علـى النتـائج. بيـد أنـه أُعـــرب عــن 
رأي مفـاده أنـه كـان يمكـن زيـادة تحديــد مؤشــرات الإنجــاز. وكمثــال علــى ذلــك، رُئــي أن 
ـــة. كمــا ذُكــر أن  المؤشـر (أ) ��١، في البرنـامج الفرعـي ١ ألـف، ليـس واضحـا بمـا فيـه الكفاي
مؤشري الإنجاز (أ) ��١ و ��٢ في البرنامج الفرعي ٥ ينبغي تنقيحهما لتبيـان التقـدم المحـرز أو 

أثر الإجراءات المتخذة. 
٢٤٠ -واقترح أن يضاف مركز بلدان الجنوب إلى قائمة المؤسسـات والوكـالات المتخصصـة 

التي يتعاون معها الأونكتاد (الفقرة ١٢-١٢). 
٢٤١ -ولوحـظ أن الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٢٧/٥٦، دعـت الأمـين العـام أن يعمـل علــى 
تعزيز القدرة التنفيذية لمؤتمـر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة، وغـيره مـن مؤسسـات وهيئـات 
منظومة الأمم المتحدة فيما تضطلع به من أنشطة ـدف إلى دعـم البلـدان المسـتفيدة ولا سـيما 
أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميـة، وطُـرح تسـاؤل 
عن الخطوات التي سيتخذها الأونكتاد، إن وجدت، لضمان عــدم ازدواج أنشـطته مـع أنشـطة 
الأمم المتحدة الأخرى الرامية إلى دعم أقل البلدان نموا والبلدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول 

الجزرية الصغيرة النامية. 
٢٤٢ -ولاحظـت الوفـود مـع التقديـر أن الأونكتـاد قـد غـير اسـتراتيجية تنفيـذ برنـامج عملـــه 
وأعاد توزيع الموظفين والموارد بغية التركـيز علـى مسـاعدة أقـل البلـدان نمـوا في أربعـة مجـالات 

ذات أهمية أولى، تمشيا مع أهداف الإعلان بشأن الألفية. 
٢٤٣ -ولوحظ أن الأونكتاد سيجري أعماله التحليلية على أساس دراســات عمليـة لتجـارب 
البلـدان. ولذلـك ينبغـي أن يسـتخدم الأونكتـاد دراسـات الحـالات الفعليـة لنجـــاح البلــدان أو 
فشـلها في معالجـة العولمـة والـترابط، مـع التركـيز علـى وجـه التحديـد علـى عوامـل النجـــاح أو 
الفشل بوصفها مؤشـرات الأداء، بـدلا مـن التركـيز علـى مدخـلات الـدول الأعضـاء. كذلـك 
ينبغي أن تشمل دراسات الحالات نبذات وصفيـة عـن مجـالات مثـل الديـون، وتفـادي الحاجـة 

إلى الكثير من المنشورات المتكررة وغير المتكررة. 
٢٤٤ -وأُعرب عن رأي مفاده أنه ينبغي إضافـة العبـارة التاليـة في ايـة نـص هـدف البرنـامج 
الفرعي ١ ألف: �عن طريق البحوث والتحليلات في مجال السياسة العامـة، وكـذا عـن طريـق 

تقديم التعاون التقني في مجال بناء القدرات وتنمية الموارد البشرية�. 
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الاستنتاجات والتوصيات 
٢٤٥ - أوصـت اللجنـة بـأن توافـق الجمعيـة العامـة علـى العـــرض البرنــامجي للبــاب ١٢، 
التجـارة والتنميـة، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، رهنـــا 

بالتعديلات المبينة أدناه. 
يستعاض في كل فقرة يشار فيـها إلى �الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة� بعبـارة �أهـداف 
إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية، حسبما حددت في الجزء ثالثـا مـن قـرار الجمعيـة العامـة 

 .�٢/٥٥
 

الفقرة ١٢-٧ 
ـــن عبــارة �مســتوى القطاعــات� بعبــارة �المســتوى  في الجملـة الأولى، يسـتعاض ع

الوطني�. 
 

الفقرة ١٢-٢٩ (أ) 
قبـل الفقـرة الفرعيـة ��١، الـتي نصـها �مؤتمـر الأمـم المتحــدة للتجــارة والتنميــة�، 
تدرج فقرة فرعية جديدة ��١، نصها �الجمعية العامة: تقـديم الخدمـات الفنيـة والمدخـلات 
إلى الحوار الرفيع المستوى بشـأن تعزيـز التعـاون الاقتصـادي الـدولي مـن أجـل التنميـة عـن 
طريق الشراكة، وفقــا للأحكـام ذات الصلـة مـن قـرار الجمعيـة العامـة �٢٥٠/٥٧، ويعـاد 

ترتيب الفقرات الفرعية التالية تبعا لذلك. 
 

الجدول ١٢-١٠ 
تحـت مؤشـر الإنجـاز (هــ)، وبعـد عبـارة �مشـاريع التعـاون التقـني�، تضـــاف عبــارة 

�التي تحسن مجالات التجارة والمنافسة وتنمية المشاريع والاستثمار�. 
 

الجدول ١٢-١١ 
تحت مؤشر الإنجاز (ب)، يستعاض عن عبارة �زيادة عـدد الأنشـطة المشـتركة بـين 

القطاعات� بعبارة �زيادة عدد الأنشطة المشتركة بين القطاعات زيادة هامة�. 
الجدول ١٢-١٥ 

تحت مؤشر الإنجاز (أ) ��٢، يستعاض عن عبارة �في هـذا اـال� بعبـارة �في مجـال 
بناء القدرات المتصلة بالتجارة�. 
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الفقرة ١٢-٥٤ (أ) ��١ 
بعد عبارة �النظام التجاري المتعـدد الأطـراف (٢)؛� تضـاف عبـارة �إسـهامات في 

التقرير المتعلق بتنفيذ المؤتمر الدولي المعني بالتنمية فيما يتعلق بالتجارة�. 
 

المرفق 
يستبقـــــى الناتـــــج الـــــوارد في الوثيقـــة A/56/6 (البــاب ١١ ألــف)، الفقــرة ١١ 
ألف – ٣١ (د) ��١،ونصه كما يلي: �الخدمات الاستشارية: تقديم الخدمات الاستشـارية 
إلى الدول النامية من أجل تعزيز قدرا على جـذب أمـوال اسـتثمارات الحوافـظ الخارجيـة 
وتعظيم أثرها الإنمائي إلى أقصى حد ممكن�، والناتج الوارد في الوثيقة A/56/6 الفقـرة ١١ 
ألـف – ٤٣ (أ) ��١ (ب) ونصـه كمـا يلـي: �الإسـهام في تقريـر الأمـــين العــام عــن تنفيــذ 

برنامج عمل بربادوس لتحقيق التنمية المستدامة في الدول الجزرية الصغيرة النامية�. 
٢٤٦ - وأوصت اللجنة بأن تعيد الجمعية العامة تأكيد تأييدها لإنشاء شعبة لـلإدارة بغيـة 

دعم الإدارة وتعزيز قدرة أمانة الأونكتاد على إنجاز البرامج وتحسين أدائها. 
٢٤٧ - وأوصت اللجنة بأن يواصل الأونكتاد تقـديم مدخـلات، في نطـاق ولايتـه، دعمـا 
لعملية تنفيذ نواتج مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعـني بـأقل البلـدان نمـوا، فضـلا عـن تقـديم 
المسـاعدة إلى أقـل البلـدان نمـوا في إعـداد الـبرامج القطريـة التابعـة لبرنـامج الأمـــم المتحــدة 

الإنمائي، وذلك وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة ٢٢٧/٥٦. 
 

 الباب ١٣ 
 مركز التجارة الدولية المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية 

ـــــه ٢٠٠٣، في  ٢٤٨ -نظــــرت اللجنــــة، في جلســــتها ١٥ المعقــــودة في ١٩ حزيــــران/يوني
الباب ١٣، مركز التجارة الدولية المشترك بين الأونكتاد ومنظمة التجارة العالمية، مـن الميزانيـة 

 .( A/58/6 (Sect.13)) البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥
٢٤٩ -وعرض ممثل الأمين العام الباب ١٣ ورد على الأسئلة الـتي أُثـيرت خـلال نظـر اللجنـة 

في هذا الباب من الميزانية. 
المناقشة 

٢٥٠ -أُعـرب عـن التـأييد للأنشـطة الـتي يضطلـع ـــا مركــز التجــارة الدوليــة المشــترك بــين 
الأونكتـاد ومنظمـة التجـارة العالميـة، لا سـيما في مجـــال التجــارة والخدمــات، وقــدرة القطــاع 
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الخـاص علـى المنافسـة. وتم التـأكيد علـى حاجـة البلـــدان الناميــة إلى التعــاون التقــني في هذيــن 
االين. 

٢٥١ -وأُعـرب عـن رأي مفـاده أنـه يجـب، وفقـا للقـرار الـذي اتخذتـه الجمعيـة العامـة مؤخــرا 
بشــأن مخطــط ميزانيــــة مركـــز التجـــارة الدوليـــة لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، (القـــرار 
ـــتقدم في الخريــف علــى توفــير خدمــات الوثــائق  ٣١٢/٥٧) أن تنـص الملزمـة الكاملـة الـتي س

للفريق الاستشاري المشترك التابع لمركز التجارة الدولية باللغتين العربية والصينية. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
٢٥٢ - أحــاطت اللجنــة علمــا بــالتقدير الأولي الــلازم لإدراج برنــامج أنشــــطة مركـــز 
التجـارة الدوليـة خـــلال فــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. ولاحظــت أيضــا أن الترتيبــات 
الإدارية الحالية الـتي أقرـا الجمعيـة العامـة تقضـي بـأن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة المفصلـة 

لمركز التجارة الدولية ستقدم مباشرة إلى الجمعية العامة في دورا الثامنة والخمسين. 
٢٥٣ - وأوصـت اللجنـة بـأن تعكـس الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لمركـز التجـارة الدوليــة 
ــــة  لفـــترة الســـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ الـــتي ســـتقدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورـــا الثامن
والخمسين، القرار ٣٢/٥٧ المتعلق بمخطط ميزانيـة مركـز التجـارة الدوليـة مـع مراعـاة أن 

حصة الأمم المتحدة في ميزانية مركز التجارة الدولية تبلغ ٥٠ في المائة. 
٢٥٤ - وطلبــت اللجنــة أن يمتثــل مديــرو الــبرامج، ضمــن البــاب ١٣، امتثــالا كـــاملا 
للنظـامين الأساسـي والإداري لتخطيـط الـبرامج، والجوانـب البرنامجيـــة للميزانيــة، ومراقبــة 

التنفيذ، وأساليب التقييم. 
 

الباب ١٤   
 البيئة 

٢٥٥ -نظـــرت اللجنـــة، في جلســـــتها ١٥، المعقــــودة في ١٩ حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠٣، في 
 A/ البـاب ١٤، البيئـة، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (58/6

 .((Sect.14)

٢٥٦ -وعرض ممثل الأمين العام الباب ١٤ ورد على الاستفسارات التي طرحت خـلال نظـر 
اللجنة في باب الميزانية. 
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المناقشة 
٢٥٧ -أعرب عن التأييد لبرنامج العمل الوارد في هذا الباب الذي يعتبر من مجالات الأولويـة 
بالنسبة للأمم المتحدة. ولوحظ أن ٩٦ في المائة من تمويل ميزانية برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة 
يأتي من موارد خارجة عن الميزانية، وأن مجلس إدارة البرنامج هو الذي يتخذ القـرارات بشـأن 

برنامج العمل الممول من مصادر خارجة عن الميزانية.  
٢٥٨ -ورئـي أن برنـامج العمـل لم يعكـس بصـورة تامـة المقـررات الـــتي اتخذهــا مجلــس إدارة 
برنامج الأمم المتحدة للبيئة في دورته الثانيـة والعشـرين الـتي عقـدت في شـباط/فـبراير ٢٠٠٣. 
ولذلـك ارتئـي تنقيـح سـرد هـذا البـاب ليعكـس المقـررات الـتي اتخذهـا مجلـــس الإدارة في تلــك 

الدورة. 
٢٥٩ -وارتئيت ضرورة إعادة صياغة بعض مؤشرات الإنجـاز لجعلـها أكـثر صلـة بـالموضوع. 

وأعرب أيضا عن الارتياح إزاء الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز المتعلقة بالبرنامج. 
٢٦٠ -وأعرب عن التأييد لأنشطة بناء القـدرات القانونيـة في مجـال قـانون البيئـة ولكنـه أشـير 
إلى أن الحكومـات لم تتوصـل إلى اتفـــاق بشــأن مبــادئ جوهانســبرغ المتعلقــة بــدور القــانون 
والتنميـة المسـتدامة، ولذلـك لم يصـدر عنـها ولايـة ـذا الشـــأن. وارتئــي التقليــل مــن الأهميــة 
الممنوحـة للنـدوة العالميـة للقضـاة في النـص. ورئـــي أنــه تمــت مناقشــة مســألتي التنــوع الثقــافي 
ـــة المســتدامة  والتنـوع البيولوجـي باسـتفاضة وتحديدهمـا بدقـة خـلال مؤتمـر القمـة العـالمي للتنمي
والدورة الثانية والعشرين لس إدارة برنــامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، ولذلـك ينبغـي أن تعكـس 
الإشارات إلى التنوع الثقافي في الكراس نتائج المناقشـات الـتي دارت في هذيـن المحفلـين. ورئـي 
ـــة  أن النـاتج المتعلـق بتقـديم المسـاعدة مـن أجـل اسـتحداث مدونـة قواعـد سـلوك دوليـة مصمم
لوضع وتطبيق سبــل قانونيــــة وعمليـة لتشـجيع أنمـاط الإنتـاج والاسـتهلاك المسـتدامة، المشـار 
إليه في الفقرة ١٤-٣٩ (ب) ��٦، يتجاوز حدود ولاية برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة. وارتئـي 
أن عمل برنامج الأمم المتحدة للبيئـة في مجـال تغـير المنـاخ ومبـادئ ريـو ينبغـي أن يتماشـى مـع 

الولاية الصادرة عن مجلس الإدارة. 
٢٦١ -وأعرب عن الارتياح إزاء التدابير المتخذة في إطار البرنامج الفرعي ٥ من أجـل تعزيـز 
الاسـتراتيجيات والسياسـات الإقليميـة المتعلقـة بالبيئـــة. ورئــي أن ثمــة ازدواج بــاد في الجــهود 
المبذولة في إطار البرنامج الفرعي ٣ والأنشطة المضطلع ا في إطار اتفاقية التنوع البيولوجي. 

 



03-4728357

A/58/16

الاستنتاجات والتوصيات 
٢٦٢ - أوصت اللجنة بـإصدار نسـخة منقحـة للكـراس المتعلـق بالبـاب ١٤، البيئـة، مـن 
الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ لتعكـس مـا اتخـذه مجلـس إدارة 
برنامج الأمم المتحدة للبيئة مـن قـرارات في دورتـه الثانيـة والعشـرين وتقديمـها إلى الجمعيـة 

العامة في دورا الثامنة والخمسين للنظر فيها. 
 

 الباب ١٥ 
 المستوطنات البشرية 

٢٦٣ -نظـرت اللجنـة، في جلسـتها ١٩، المعقـودة في ٢٣ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٣، في البــاب 
١٥، المسـتوطنات البشـرية، مـــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

 .(A/58/6 (Sect.15))

٢٦٤ -وعـرض ممثـل الأمـين العـام البـاب ١٥، ورد علـى الاستفسـارات الـتي وجـهت خــلال 
نظر اللجنة في هذا الباب من الميزانية. 

 
المناقشة 

٢٦٥ -أُعرب عن التأييد لبرنامج العمل الذي اضطلع به برنامج الأمم المتحـدة للمسـتوطنات 
البشرية (موئل الأمم المتحدة). 

ـــامج الفرعــي، علــى دور المــرأة  ٢٦٦ -واتفقـت الآراء حـول ضـرورة التركـيز، في إطـار البرن
بوصفــها مشــاركة نشــطة في الجــهود المبذولــة لتحســين أوضــاع المــأوى والإدارة الحضريـــة. 
وأعرب عن رأي مفاده أنه بالإضافة إلى الأهمية المعقودة على دور المـرأة لا بـد أيضـا أن يـبرز، 
في اسـتراتيجية تنفيـذ البرنـامج الفرعـي ١، دورا القطـاع الخـاص واتمـع المـدني. وفيمـا يتعلــق 
بالقطاع الخاص، أُبدي رأي يقول بوجوب أن ينصب دور موئل الأمم المتحدة في جانب منـه 
على دعم المشاريع الصغيرة الحجم في مجال بناء المساكن. وفيما يتعلـق بـاتمع المـدني، أُعـرب 
عن رأي مؤداه أن دور موئل الأمم المتحدة ينبغي أن يتركز في دعم الأنشطة الإنمائية اتمعيـة 

بما ييسر نقل التكنولوجيا اللازمة لتطوير المأوى وبصفة رئيسية في اتمعات الريفية المحلية. 
٢٦٧ -وأُعرب عن القلق إزاء عدم طرح أي اقتراحات بحذف النواتج التي عفـا عليـها الزمـن 
أو الـتي لم يعـد يسـتفاد منـها إلا بصـورة هامشـية أو الـتي فقـدت فعاليتـــها، وهــو الأمــر الــذي 
تقضي به القواعد والأنظمـة الـتي تنظـم تخطيـط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ومراقبـة 

التنفيذ وأساليب التقييم. 
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الاستنتاجات والتوصيات 
٢٦٨ - أكـدت اللجنـة ضـرورة امتثـال مديـري الـبرامج المدرجـة في البـاب ١٥ للأنظمـــة 
والقواعد التي تنظم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأسـاليب 

التقييم. 
٢٦٩ - وأوصت اللجنة بالاسـتعاضة عـن الإشـارة إلى �الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة� أينمـا 
وردت في البــاب ١٥ بعبــارة �أهــداف الإعــلان بشــأن الألفيــة المبينــة في قــــرار الجمعيـــة 

العامة �٢/٥٥. 
٢٧٠ - وأوصت اللجنة بأن تقر الجمعية العامة السرد البرنامجي للباب ١٥، المستوطنات 
البشـرية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، رهنـا بإدخـــال 

التعديلات المبينة أدناه. 
 

الجدول ١٥-١٠ 
يستعاض عن الإنجاز المتوقع (ط) بما يلي: ���١ زيادة الوعـي بمحنـة فقـراء الحضـر 
وإرهاف الحس تجاهها وتعزيز التعاون والشـراكة في ظـل مبـادرات تحسـين أحـوال الأحيـاء 

الفقيرة تمشيا مع الهدف الإنمائي للألفية: �مدن بدون أحياء فقيرة�. 
ـــد كلمــة �البلــدان� عبــارة �وســائر الشــركاء في  تـدرج في مؤشـر الإنجـاز (ط) بع

جدول أعمال الموئل�. 
في الإنجاز المتوقع (ي) تحذف عبارة �الطاقة المتجددة و�. 

يستعاض عن مؤشر الإنجاز (ي) بما يلي: �(ي) عدد البلدان الـتي تعمـل مـع موئـل 
الأمم المتحدة على تعزيز إمكانيات الحصول على خدمـات متنوعـة وفعالـة في مجـال الطاقـة 

وإمكانيات الوصول إلى وسائل النقل العام ووسائل النقل غير الآلية�. 
 

الباب ١٦   
 منع الجريمة والعدالة الجنائية 

ـــــه ٢٠٠٣ في  ٢٧١ -نظـــــرت اللجنــــــة، في جلستهـــــا ١٤ المعقـــودة في ١٩ حزيـــران/يوني
ـــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين  البـاب ١٦، من

 .(A/58/6 (Sect.16)) ٢٠٠٤-٢٠٠٥
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٢٧٢ -وعرض ممثل الأمين العام الباب ١٦ وأجاب عن الأسئلة التي أثيرت عنـد نظـر اللجنـة 
في باب الميزانية. 

 
المناقشة 

٢٧٣ -رحبـت اللجنـة باسـتخدام تسـهيلات التـداول بـالفيديو في إجـراء الاجتمـاع. وحظـــي 
تقديم كراسة الميزانية بالترحيب والثناء. 

٢٧٤ -وأعـرب عـن التـأييد للأهـداف العامـة وللأنشـطة الـتي يضطلـع ـا مركـز منـع الجريمـــة 
الدولية التابع للمكتب المعني بالمخدرات والجريمـة. وجـرى التشـديد علـى أهميـة برنـامج الأمـم 
ـــتي يقدمــها المركــز إلى الــدول  المتحـدة لمنـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة بالإضافـة إلى المسـاعدة ال

الأعضاء. 
٢٧٥ -وأُعرب عن التقدير لوضع الإطار المنطقي للميزنة القائمة على النتائج. وأعربـت عـدة 
وفـود عـن آراء مفادهـا أن الإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز قـد صيغــت بصــورة أفضــل 
وتعكس بصورة كاملة العمـل الـذي يقـوم بـه المركـز. ولوحـظ غيـاب مؤشـرات الإنجـاز فيمـا 

يتعلق بغسل الأموال. 
٢٧٦ -وأُعـرب عـن التـأييد الشـديد للأنشـطة الـتي يقـوم ـا المركـز في مجـال التعـاون التقـــني. 
ورُحـب بزيـادة مشـاريع التعـاون التقـني. وأعـــرب عــن رأي مفــاده أن بعــض الأنشــطة تنفــذ 
بصـورة أفضـل بواسـطة مؤسسـات البحـث المنتسـبة. ولوحـظ غيـاب ولايـات تشـريعية محــددة 
لبعـض الاجتماعـات الـتي تعقدهـا أفرقـة الخـبراء. ورُحـب بـالدعوة إلى مراعــاة تعميــم المنظــور 

الجنساني. 
٢٧٧ -كما أعرب عن رأي مفاده أن برنامج العمل ينبغي له أن يعكس توازنا بين ��الجرائـم 
ـــير  الشـديدة�� مثـل الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة والإرهـاب، وقضايـا رشـادة الحكـم مثـل المعاي

والمقاييس، والفساد، وتعزيز نظم عادلة وفعالة للعدالة الجنائية. 
٢٧٨ -وأُعرب عن التأييد الكامل للأنشــطة المتصلـة بمنـع الإرهـاب الـدولي. وحظـي بـالتقدير 
التنســيق مــع لجنــة مجلــس الأمــن المنشــأة عمــلا بــالقرار ١٣٧٣ (٢٠٠١) بشــــأن مكافحـــة 
الإرهاب. وأشير إلى ضرورة إتاحة الفرصة أمام الدول الأعضاء لتطويـر خـبرة خاصـة في مجـال 

مكافحة الإرهاب. 
٢٧٩ -وطُلب توضيح أي عملية اسـتعراض لجـدوى النواتـج وفقـا للبنـد ٥-٦ مـن للنظـامين 
الأساسي والإداري لتخطيط البرامج، والجوانب البرنامجية للميزانية، ومراقبة التنفيذ، وأسـاليب 
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التقييم. وطُلب أيضا توضيح فيما يتعلق باستعراض المنشورات من حيث كيفية نشـرها، ومـن 
يقرؤها، ومدى إجراء تقييمات لأثر هذه المنشورات. 

٢٨٠ -وشـجع البرنـامج علـى أن ينفـذ مـن مـوارد الميزانيـــة العاديــة جميــع الولايــات المتصلــة 
بالجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة، والفسـاد، ومنـع الجريمـة، وأن يسـتفيد مـن المـوارد الخارجـة عــن 

الميزانية من أجل تكملة موارد الميزانية العادية. 
٢٨١ -ورأى البعض أن التقارير و/أو الاجتماعات المتعلقة بالمسـائل الـتي تتداخـل مـع العمـل 
الجاري للجنة المخصصة للتفاوض بشأن اتفاقية لمكافحة الفساد سيتم تناولها على أفضـل وجـه 

في إطار الاتفاقية، عند إتمامها، وبالتالي لا ينبغي تناولها من قبل مركز منع الجريمة الدولية. 
٢٨٢ -ورأى البعض أيضا أنه نظرا لكون العمل جاريا فعلا بشأن مسألة الجريمـة الإلكترونيـة 
في عــدد مــن المنتديــات الدوليــة، ينبغــي للمركــز أن لا ينظــر في اقــتراح تقــديم تقـــارير و/أو 

اجتماعات الخبراء بشأن هذه المسائل، لا سيما وأن موارد الأمم المتحدة محدودة. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
ـــأن تعتمــد الســرد البرنــامجي للبــاب ١٦، منــع  ٢٨٣ - أوصـت اللجنـة الجمعيـة العامـة ب
الجريمـة والعدالـة الاجتماعيـــة، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٤-

٢٠٠٥، رهنا بالتعديل المبين أدناه. 
 

الجدول ١٦-٧ 
تحت مؤشر الإنجاز (هـ)، يستعاض عـن كلمـة ��عـدد�� بعبـارة ��النسـبة المئويـة�� 

وتعدل مقاييس الأداء وفقا لذلك. 
٢٨٤ - طلبت اللجنة إلى مديري الـبرامج المدرجـة ضمـن البـاب ١٦ أن يمتثلـوا بالكـامل 
للنظـامين الأساسـي والإداري لتخطيـط الـبرامج، والجوانـب البرنامجيـــة للميزانيــة، ومراقبــة 

التنفيذ، وأساليب التقييم. 
 

الباب ١٧   
 المراقبة الدولية للمخدرات 

٢٨٥ -نظـــرت اللجنـــة، في جلســـــتها ١٤، المعقــــودة في ١٩ حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠٣، في 
البـاب ١٧، �المراقبـة الدوليـة للمخـدرات�، مـــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين 

٢٠٠٤-٢٠٠٥ (A/58/6 (الباب ١٧)). 
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٢٨٦ -وعـرض ممثـل الأمـين العـام البـاب ١٧ وأجـاب علـى الأسـئلة الـتي طرحـت أثنـاء نظــر 
اللجنة في هذا الباب من الميزانية. 

٢٨٧ -ورحبت اللجنة باستخدام تسهيلات التداول عن طريق الفيديو في إجراء الاجتماع. 
ـــأييد الكــامل لبرنــامج الأمــم المتحــدة للمراقبــة الدوليــة للمخــدرات  ٢٨٨ -وأُعـرب عـن الت
وأهدافه. وأعرب كذلك عن التقدير للعمل القيم الذي يضطلع بـه البرنـامج والموظفـون بوجـه 

خاص في أفغانستان وفي وسط آسيا وجنوب شرقيها. 
٢٨٩ -وأُعرب عن الـترحيب بالتدابـير المتعلقـة بـالتقييم المواضيعـي للـبرامج، الـذي يـؤدي إلى 
تعزيز الخدمات وتحسينها. وأُعرب عن القلق بشأن برنـامج الإصـلاح وتمويـل البرنـامج، الـذي 

يتطلب تحديد الأولويات من أجل تحسين الإدارة. 
ـــات مكتــب خدمــات الرقابــة  ٢٩٠ -وأُعـرب عـن التقديـر للإجـراءات المتخـذة لتنفيـذ توصي

الداخلية. 
٢٩١ -وطُلب إيضاح بشأن مـا إذا كـان قـد اضطلـع بعمليـة لاسـتعراض فـائدة النواتـج وفقـا 
للقاعدة ٥-٦ من الأنظمة والقواعــد الـتي تنظـم تخطيـط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة 
ومراقبـة التنفيـذ وأسـاليب التقييـــم. وذكــر أنــه ينبغــي إجــراء تقييــم متعمــق لفــائدة النواتــج. 
كما طلب إيضاح بشأن النمو في عدد المنشـورات، واسـتعراض المنشـورات مـن حيـث كيفيـة 

توزيعها، ونوعية قرائها وما إذا كانت هناك تقييمات تجرى لأثر المنشورات. 
٢٩٢ -وأعـرب عـن وجهـة النظـر القائلـة بـأن المراقبـة الدوليـة للمخـدرات تشـــكل مســؤولية 
مشتركة، تتطلب تعاونا دوليا عــن طريـق المسـاعدة التقنيـة والماليـة، ولا سـيما للبلـدان الناميـة. 
كمـا أعـرب عـن رأي يقـول بـأن المسـاعدة القانونيـة عـن طريـق برنـامج التعـاون التقـني قيمــة. 
وأعرب أيضا عن الرأي القـائل بأنـه ينبغـي أن يكـون هنـاك تـوازن أفضـل في الجـهود المكرسـة 

لخفض كل من الطلب والعرض. 
٢٩٣ -وأثني على الجهود المبذولة للتنسيق بين الإنجـازات المتوقعـة واختيـار مؤشـرات للإنجـاز 
مفصلـة وإبداعيـة. ولوحـظ وجـود تـوازن بـين الطلـب والعـرض. وأعـرب عـن رأي مفـــاده أن 

البرنامج الفرعي ١ أقل طموحا من البرامج الفرعية الأخرى. 
٢٩٤ -وأعـرب عـن التــأييد للأعمــال المتصلــة بالمنشــطات الأمفيتامينيــة ومركباــا الأوليــة. 
وأُبـدي قلـق لعـدم وضـع مقـاييس الأداء المتصلـــة بمراقبــة هــذه المنشــطات ومركباــا الأوليــة. 
وأعرب عن القلق أيضا لعــدم وضـع مقـاييس الأداء الخاصـة بمؤشـرات الإنجـاز (أ) و (هــ) ��١ 

في الجدول ١٧-١٧. 
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٢٩٥ -وأحيـط علمـا بتجربـة البرنـامج في مجـال غسـل الأمـوال والـــدروس المســتفادة في هــذا 
الصدد، إلا أنه لوحظ الافتقار إلى بيان بشأن الإنجاز المتوقع في هذه المسألة. 

٢٩٦ -وأعرب عن مشـاعر القلـق بشـأن القـول بـأن توفـر المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة يمثِّـل 
عـاملا خارجيـا قـد يؤثــر في تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة؛ وأعــرب عــن رأي مفــاده أن بعــض 

الأنشطة المعيارية تمول من الموارد الخارجة عن الميزانية. 
٢٩٧ -وأعــرب عــن وجهــة النظــر القائلــة بــأن برنــامج الأمــم المتحــــدة للمراقبـــة الدوليـــة 
للمخـدرات ينبغـــي أن يســعى إلى تحســين اســتخدامه للمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة للفــترة 
٢٠٠٤-٢٠٠٥. وفي الجدول ١٧-٧ ��٢، فإن الهدف الحـالي هـو نسـبة ٩٠ في المائـة، وهـو 
نفــس الرقــم بالنســبة للفــــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ودون معـــدل ٩٥ في المائـــة بالنســـبة للفـــترة 

 .٢٠٠٠-٢٠٠١
 

الاستنتاجات والتوصيات 
٢٩٨ - فيما يتعلق بمقياس الأداء (د) الوارد في الجـدول ١٧-١٢، لاحظـت اللجنـة أنـه 
إذا تم التسليم بفائدة آليات التشاور السنوية، فإن الهدف المحـدد للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

ينبغي أن يكون أعلى من تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
٢٩٩ - وأوصـت اللجنـة بـأن توافـق الجمعيـة العامـة علـى السـرد البرنـــامجي للبــاب ١٧، 
المراقبــة الدوليــة للمخــدرات، في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــــترة الســـنتين ٢٠٠٤-

٢٠٠٥، رهنا بالتعديلات المبينة أدناه، وبالأحكام الواردة في التصدير والمقدمة: 
 

الجدول ١٧-٧ 
تحت مؤشر الإنجاز ��٢، تضاف بعد كلمة �الكامل� عبارة �والكفء�. 

 
الجدول ١٧-١٠ 

تحـت مؤشـر الإنجـاز (ج)، يســـتعاض عــن عبــارة �تلقــي المســتخدمين للمعلومــات 
المتعلقة … في الوقت المناسب� بعبارة �توفر المعلومات للمستخدمين فيما يتعلق�. 

 
الجدول ١٧-١٢ 

تحـت مؤشـر الإنجـاز (ج) ��١: مقـاييس الأداء، (هـدف الفــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥) 
يستعاض عن عبارة �تقدير معدل متوسطه �قناعة تامة�� بعبارة �تقدير معدله ٧٥ في المائة 

�قناعة تامة��؛ 
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يحذف مؤشر الإنجاز (ج) ��٢، ويحذف البند ��١ من مؤشر الإنجاز (ج) ��١؛ 
تحـت مؤشـــري الإنجــاز (و) و (ز)، مقــاييس الأداء (و) (هــدف الفــترة ٢٠٠٤-
٢٠٠٥)، يستعاض عن عبارة �تقديرا متوسطه �قناعـة تامـة�� بعبـارة �تقديـرا معدلـه ٧٥ 

في المائة �قناعة تامة��؛ 
 

الجدول ١٧-١٣ 
ـــاء  الإنجـاز المتوقـع (ب): ينبغـي أن يصبـح نصـه: �تعزيـز الانضمـام إلى المعـاهدة، بن

على طلب الحكومات�. 
مؤشـر الإنجـاز (ب): ينبغـي أن يصبـح نصـه: �عـدد الـــدول الأعضــاء الــتي تلقــت 
دعمــا مــن الأمانــة العامــة كــي تصبــح طرفــا في واحــدة مــن المعــاهدات الثــلاث لمراقبـــة 

المخدرات�. 
مؤشـــر الإنجـــاز (ج): تـــدرج عبـــارة �بمســـاعدة الأمانـــــة العامــــة� بعــــد كلمــــة 

�الحكومات�. 
 

الجدول ١٧-١٥ 
مؤشرات الإنجاز (أ) و (ب) و (ج) و (د): تدرج عبارة �بمساعدة الأمانـة العامـة� 

بعد عبارة �الدول الأعضاء�. 
 

الجدول ١٧-١٧ 
الهدف ١ 

يسـتعاض عـن نـص مؤشـر الإنجـاز (أ) بمـا يلـي: �(أ) تعزيـز المسـاعدة الـــتي يقدمــها 
برنـامج الأمـم المتحـدة للمراقبـة الدوليـة للمخـدرات إلى الـدول الأعضـاء لوضـع أو تعزيــز 
استراتيجيات وطنية للحد من الزراعات غير المشروعة والقضـاء عليـها، بمـا في ذلـك اتخـاذ 
تدابير شاملة مثل وضع برامج للتنميـة البديلـة، وإنفـاذ القـانون، والقضـاء علـى الزراعـات 

غير المشروعة�؛ 
تحت مؤشرات الإنجاز (ب) و (ج) و (د): تدرج عبارة �بمسـاعدة الأمانـة العامـة� 

بعد كلمة �البلدان�. 
تحت مؤشر الإنجاز (هــ) ��١: تـدرج عبـارة �بمسـاعدة الأمانـة العامـة� بعـد عبـارة 

�الدول الأعضاء�. 
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الهدف ٢ 

تحت مؤشر الإنجـاز (أ): تـدرج عبـارة �بمسـاعدة الأمانـة العامـة� بعـد عبـارة �دول 
المرور العابر�. 

ــــامين  ٣٠٠ - وطلبــت اللجنــة إلى مديــري الــبرامج في نطــاق البــاب ١٧ الامتثــال للنظ
ـــة للميزانيــة، ومراقبــة التنفيــذ،  الأساسـي والإداري لتخطيـط الـبرامج، والجوانـب البرنامجي

وأساليب التقييم امتثالا كاملا. 
 

الباب ١٨   
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 

ـــــه ٢٠٠٣، في  ٣٠١ -نظــــرت اللجنــــة، في جلســــتها ١٦ المعقــــودة في ٢٠ حزيــــران/يوني
البـاب ١٨، التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة في أفريقيـا، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفــترة 

السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (A/58/6 (الباب ١٨)). 
٣٠٢ -وعرض ممثل الأمين العام الباب ١٨ ورد على ما أثير من أسئلة خلال نظـر اللجنـة في 

باب الميزانية. 
 

المناقشة 
٣٠٣ -أُعرب عن التأييد لبرنامج العمل المتعلق بالباب. كما أُعـرب عـن الارتيـاح إزاء تقـديم 

برنامج العمل المفصل، بما في ذلك السرد المتعلق بإعداد الميزانية على أساس النتائج. 
٣٠٤ -وأُعرب عن رأي مفاده أن الوثيقة تتضمن الأولويـات المبينـة في إعـلان الأمـم المتحـدة 
بشأن الألفية والشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا. كمـا جـرى الـترحيب بـإدراج برنـامج 

فرعي جديد ٨، التخطيط للتنمية وإدارا. 
٣٠٥ -كما أُعرب عن رأي مفاده أن أولويات وأهداف إعلان ومنـهاج عمـل بيجـين ينبغـي 

أن يكونا أيضا من أولويات البرنامج ككل. 
٣٠٦ -وأُعرب أيضا عن رأي مفاده أن البرنـامج، خاصـة بعـض الإنجـازات المتوقعـة، ينطـوي 
على كثير من الطموح، وإن كـانت اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا مـا زال في مقدورهـا تنفيـذه. 
ـــة قــد تجــاوز تلــك الــواردة في الخطــة المتوســطة  وأشـير إلى أن نطـاق بعـض الإنجـازات المتوقع
الأجــل. وأُعــرب عــن رأي مفــاده أن مــن الضــروري تنقيــح عــدد مــن الإنجــازات المتوقعــــة 
ومؤشرات الإنجاز كي تعكس على نحو أفضـل أهـداف إعـلان الألفيـة والشـراكة الجديـدة مـن 
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ـــة تبــدو مفقــودة بــين بعــض  أجـل تنميـة أفريقيـا. كمـا أُعـرب أيضـا عـن رأي مفـاده أن الصل
مؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء من ناحية والإنجـازات المتوقعـة مـن ناحيـة أخـرى. وذُكـر أن 
مؤشرات الإنجاز ينبغي أن يتجلى فيها أثر الأنشطة وأن لا تكون مستندة فحسـب إلى القيـاس 

الكمي. 
٣٠٧ -ولوحظ مع الارتياح أن اللجنة الاقتصادية لأفريقيا قـد أعـادت توجيـه برنـامج عملـها 
كي تتجلى فيه أهداف الإعلان بشأن الألفية وأا قد أدمجت تدابير التخطيط والميزنة والتقييـم 
بقدر أكبر من الفعالية في عملياا من خلال إنشاء مكتب التخطيـط وتنسـيق الـبرامج، وشـعبة 
إدارة وتمويل الموارد الإنسانية، وشعبة المؤتمرات والخدمات العامة. وأُعرب عن رأي مفـاده أن 

ذلك ينبغي أن يتم في إطار الموارد القائمة أو بموارد من خارج الميزانية. 
٣٠٨ -كما أُعرب عن رأي مفاده أنه ينبغي إيلاء مزيـد مـن الاهتمـام إلى التعـاون الإقليمـي، 
وكذلـك إلى التنســـيق مــع الكيانــات الأخــرى بــالأمم المتحــدة. واقــترح إنشــاء آليــة لتقييــم 
ـــة لأفريقيــا، وأن يتضمــن البرنــامج اقــتراح إنشــاء مركــز لتنميــة  منشـورات اللجنـة الاقتصادي

التجارة تابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا. 
٣٠٩ -وأُعرب عن القلق إزاء استمرار الارتفاع في معدل الشواغر داخـل اللجنـة الاقتصاديـة 

لأفريقيا، الأمر الذي قد يؤثر على تنفيذ البرنامج. 
ـــين اللجــان الإقليميــة  ٣١٠ -وأُعـرب أيضـا عـن القلـق إزاء مـا يبـدو أنـه انعـدام في التنسـيق ب
وإدارة الشـــؤون الاقتصاديـــة والاجتماعيـة وبرنـامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي وبرنــامج الأمــم 
المتحدة للتجارة والتنمية ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية وإزاء احتمـال وجـود ازدواجيـة في 

العمل. 
 

الاستنتاجات والتوصيات  
ـــه اللجنــة الاقتصاديــة لأفريقيــا في  ٣١١ - كـررت اللجنـة تـأكيد الـدور الـذي تضطلـع ب
القيام، في شراكة مع الدول الأفريقيـة، بتحقيـق الأهـداف المبينـة في الشـراكة الجديـدة مـن 

أجل تنمية أفريقيا. 
٣١٢ - وأوصــت اللجنــة أن تقــترح الجمعيــة العامــة قيــام اللجنــة الاقتصاديــة لأفريقيـــا 
مستقبلا بإدراج أرقام الميزانية البرنامجية المقترحة بالإضافـة إلى السـرد البرنـامجي المقـترح في 

المناقشات التي تجرى على الصعيد الحكومي الدولي داخل اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. 
٣١٣ - وأوصـت اللجنـة أن توافـق الجمعيـة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبــاب ١٨، 
التنمية الاقتصاديــة والاجتماعيـــة فـــي أفريقيا، وللميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

٢٠٠٤-٢٠٠٥، رهنا بالتعديلات التالية: 
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الفقرة ١٨ ألف - ٢٥ 
تضـاف في الجملـة الثانيـة بعـد عبـارة �هـذا الهـدف� عبـــارة نصــها �مــع الأخــذ في 
الاعتبار التنظيم الجديد لأعمال لجنة التنمية المستدامة وبرنـامج عملـها فيمـا يتعلـق بمنتـدى 

التنفيذ الإقليمي�. 
 

الجدول ١٨ ألف - ١٠ 
ينبغي أن يكون نص الإنجاز المتوقع (أ) على النحو التالي: �(أ) تحسين قدرة الـدول 
الأعضـاء علـــى تصميــم وتنفيــذ ورصــد السياســات والاســتراتيجيات الإنمائيــة الــتي تفــي 
باحتياجات الفقراء، مع مراعاة أهداف الإعلان بشأن الألفية وأولويات الشـراكة الجديـدة 

من أجل تنمية أفريقيا�. 
 

الجدول ١٨ ألف - ١٢ 
ينبغي أن يكون نص الإنجاز المتوقع (أ) على النحو التـالي: �(أ) زيـادة الوعـي لـدى 
واضعـي السياسـات بـالترابط بـين أبعـــاد التنميــة المســتدامة الثلاثــة المذكــورة والحاجــة إلى 

إحداث التكامل فيما بينها�. 
 

الجدول ١٨ ألف - ١٢ 
يســتعاض في مؤشــر الإنجــاز (أ) عــن عبــارة �عــدد حــالات وصــــول المســـتعملين 
النهائيين إلى� بعبارة �عـدد المـرات الـتي يشـار فيـها إلى� ويسـتعاض في مقـاييس الأداء عـن 

عبارة �عدد المرات� بعبارة �عدد الإشارات�. 
 

الجدول ١٨ ألف - ١٢ 
ينبغي أن يكون نص الإنجـاز المتوقـع (ج) علـى النحـو التـالي: �(ج) الدمـج الفعـال 
للمسـائل المترابطـة المتعلقـة بـــالأمن الغذائــي والســكان والبيئــة والمســتوطنات البشــرية في 

السياسات الإنمائية�. 
 

الجدول ١٨ ألف - ١٨ 
يستعاض في مؤشر الإنجاز (أ) عن عبارة �التي دربتها اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا� 

بعبارة �بمساعدة من اللجنة الاقتصادية لأفريقيا�. 
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الباب ١٩   

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ 
٣١٤ -نظــــرت اللجنـــة، فـــــــي جلســتها ١٦، المعقــودة في ٢٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣، في 
البـاب ١٩، التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة في آسـيا والمحيـط الهـادئ، مـــن الميزانيــة البرنامجيــة 

 .(A/58/6 (Sect. 19)) المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤ - ٢٠٠٥
٣١٥ -وقدم ممثل الأمين العام الباب ١٩ ورد على الأسـئلة الـتي طرحـت خـلال نظـر اللجنـة 

في هذا الباب من الميزانية. 
 

المناقشة 
٣١٦ -تم الاعـتراف بأهميـــة برنــامج عمــل اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لآســيا والمحيــط 
ـــة التــأكيد علــى  الهـادئ، وكذلـك بحسـن سـير أعمالهـا بوصفـها لجنـة إقليميـة. وكـررت اللجن
مواصلـة دعـم دور اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة في آسـيا والمحيـــط الهــادئ في منطقــة آســيا 
والمحيط الهادئ. وأعرب عن الرأي بأن اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ 
ينبغي أن تيسر السياسة الاستراتيجية والتعاون فيما بين دول المنطقة. وأعرب أيضا عـن الـرأي 

بأن هناك إمكانية لإحياء الأنشطة المدرجة في برنامج العمل وإعادة توجيهها. 
٣١٧ -وأوصـت اللجنـة باسـتعراض اـالات المشـتركة ذات الأولويـة بانتظـام. وأعـرب عـــن 
ضرورة المحافظة على الأنشطة في المنطقة بكاملها. ولوحـظ مـع القلـق أن بعـض بلـدان المنطقـة 

استبعدت من الأنشطة التي تضطلع ا اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ. 
٣١٨ -ولوحظ مع الارتياح أن اللجنة تسعى إلى تحقيـق التنميـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة مـن 
خلال مواضيع ثلاثة هي، الحد من الفقر، وإدارة العولمة ومعالجة القضايا الاجتماعيـة الطارئـة، 

ومن خلال البرامج الفرعية الشاملة السبعة التي ستعالج المشاكل الرئيسية في المنطقة. 
ـــة لآســيا والمحيــط الهــادئ قــد  ٣١٩ -ولوحـظ مـع التقديـر أن اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعي
أعادت توجيه برنامج عملها ومواردهـا لدعـم تنفيـذ الإعـلان بشـأن الألفيـة ونتـائج المؤتمـرات 
العالمية. وفضلا عن ذلك جرت الإشادة باللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ 
ـــوه بحــذف النواتــج الـــ ٥٧  للاسـتعراض الشـامل الـذي أجرتـه والنواتـج الـتي حققتـها، كمـا ن
المقترحة والتي تتعلق أساسـا بالمنشـورات. ولوحـظ مـع ذلـك أنـه يمكـن عمـل المزيـد مـن أجـل 

مواصلة ترشيد الموارد. 
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ــــين إدارة الشـــؤون الاقتصاديـــة  ٣٢٠ -وأعــرب عــن القلــق للنقــص الملحــوظ في التنســيق ب
والاجتماعية، والبرنامج الإنمائي للأمم المتحدة ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميـة ومكتـب 

تنسيق الشؤون الإنسانية مع اللجان الإقليمية ونشر الأنشطة. 
٣٢١ -ولوحظ مع التقدير أنه تم إدماج العنصر الجنساني بنجـاح في خمسـة برامـج فرعيـة مـن 

البرامج الفرعية السبعة التابعة للجنة. 
٣٢٢ -وتمت الإشادة بالعملية الاستشارية من أجل إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة. 

٣٢٣ -ولوحظ أيضا أن الميزانية البرنامجية المقترحة أعدت بصورة جيـدة وأـا تشـير بوضـوح 
إلى المؤتمرات الدولية الرئيسـية، وجـدول أعمـال الدوحـة الإنمـائي والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة. 
وأُوصي ببحث متابعة مؤتمر مونتيري في منطقة اللجنة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط 
الهادئ. وأعرب عن رأي أنه تمت مواءمة برنامج العمل مـع الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، الـذي 

لم تقره الجمعية العامة، وأن الإعلان بشأن الألفية هو الذي أقر فقط. 
٣٢٤ -واقترح أن تركز اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحيـط الهـادئ علـى مسـاعدة 
الدول الأعضاء على تنفيذ متابعة أهـداف المؤتمـرات العالميـة والإعـلان بشـأن الألفيـة. وأعـرب 
عـن الدعـم للتعـاون التقـني والخدمـات الاستشـــارية مــن أجــل تحقيــق الأهــداف ذات الصلــة. 

وطُلب توضيح بشأن استخدام الموارد في إطار الباب ٢٣، التعاون التقني. 
٣٢٥ -وأُعـرب عـن الـرأي بأنـه يلـزم تقسـيم العمـل علـى النحـو السـليم بـــين إدارة الشــؤون 
ـــن  الاقتصاديـة والاجتماعيـة واللجـان الإقليميـة، وكذلـك فيمـا بـين اللجـان الإقليميـة وذلـك م
أجل تفادي الازدواجية وتحديد الممارسات المشتركة. وأشير إلى أن الإحصـاء يمكـن أن يكـون 

مجالا من مجالات الازدواجية. 
ـــها في الملزمــة ذات صلــة  ٣٢٦ -وأُعـرب أيضـا عـن الـرأي أن الإنجـازات المتوقعـة والمشـار إلي
مباشرة بالخطة المتوسطة الأجل ومتمشية معها. وأعرب عـن الارتيـاح إزاء الإنجـازات المتوقعـة 
ـــة الســبعة كلــها. وذُكــر أن الإنجــازات  ومؤشـرات الإنجـاز ومقـاييس الأداء في الـبرامج الفرعي
المتوقعة ومؤشرات الإنجاز قابلة للقيـاس. وأعـرب عـن القلـق لأن بعـض الإنجـازات المتوقعـة في 
الخطة المتوسطة الأجل لم تـدرج في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة. ولوحـظ أيضـا أن عـددا قليـلا 
مـن مقـاييس الأداء لم تتضمـن البيانـات الأساسـية. ولوحـظ أيضـا عـــدم الإشــارة إلى مقــاييس 
الأداء تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة في ملزمات ميزانيـة اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة 

لآسيا والمحيط الهادئ واللجنة الاقتصادية لأوروبا. 
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٣٢٧ -وأُعرب عن التقدير لوقف ٥٧ ناتجا وترشيد المنشـورات. وأوصـي بـإجراء اسـتعراض 
أكثر صرامة للنواتج. وطلب توضيح بشأن المعايير المتعلقة بحذف النواتـج. وأعـرب عـن القلـق 
لأن خفض النواتج يؤثـر في العمـل المتعلـق بالزراعـة الـتي لهـا دور أساسـي في المنطقـة. وأعـرب 
أيضا عن الرأي بأنه ينبغـي إجـراء دراسـات للمسـتخدم النـهائي للمنشـورات في جميـع اللجـان 

الإقليمية. 
٣٢٨ -واُقترح أن تشترك اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ في المسـتقبل 

في اجتماعات لجنة البرنامج والتنسيق عن طريق الفيديو. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
٣٢٩ - أوصت اللجنة الجمعية العامة بالموافقة على السرد البرنـامجي للبـاب ١٩، التنميـة 
الاقتصاديـة والاجتماعيـــة في آســيا والمحيــط الهــادئ في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة 

السنتين ٢٠٠٤ - ٢٠٠٥ رهنا بالتعديلات المبينة أدناه: 
 

البرنامج الفرعي ٧ 
الاستعاضة عن العنـوان �البرنـامج الفرعـي �٧ بعبـارة �التنميـة الاجتماعيـة، بمـا في 

ذلك القضايا الملحة والطارئة�. 
 

الفقرة ١٩-٧ 
الاسـتعاضة عـن عبـارة �أقـل البلـــدان نمــوا والبلــدان غــير الســاحلية وغيرهــا مــن 
ـــة انتقــال،  البلـدان الناميـة� بعبـارة �في البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحل
وبوجه خاص في أقل البلدان نموا، والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغـيرة 

النامية�. 
 

الفقرة ١٩-٤٠ (ج) ��٢ 
الاستعاضة في بداية الفقرة وايتها عن عبارة �أقل البلدان نمـوا والبلـدان الـتي تمـر 
اقتصاداا بمرحلة انتقال� بعبارة �لا سيما في البلدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا 
بمرحلة انتقال، وبوجه خاص في أقل البلدان نموا، والبلدان غير الساحلية والـدول الجزريـة 

الصغيرة النامية�. 
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الفقرة ١٩-٤٨ (ج) ��٢ و ��٣ و ��٤ 
تضـاف عبـارة �تكنولوجيـا الوقـود الأحفـوري المتقدمـــة� بعــد عبــارة �الكفــاءة في 

استعمال الطاقة�. 
 

الجدول ١٩-٢٢ 
في الإنجاز المتوقع (أ)، يستعاض عــن عبـارة �القضايـا الاجتماعيـة� بعبـارة �القضايـا 

المتعلقة بالتنمية الاجتماعية�. 
يحذف مؤشر الإنجاز (أ) ��١. 

٣٣٠ -وأوصت اللجنة الجمعية العامة بما يلي: 
أن تعـترف بـأن هنـاك ولايـة تتعلـق بمسـاعدة القـدرات الوطنيـة وأنـه ليـــس  (أ)
هناك ولاية تتعلق بالإبلاغ أو الرصد بشأن مؤشرات أهــداف الإعـلان بشـأن الألفيـة علـى 

الصعيد الإقليمي؛ 
ـــد بشــأن البيئــة والتنميــة  أن تحـث علـى أن يـؤدي البرنـامج الفرعـي الجدي (ب)
المسـتدامة عملـه وفقـا للمقـررات الـتي اتخذـا اللجنـة المعنيـة بالتنميـة المســـتدامة في دورــا 

الحادية عشرة؛ 
أن ترحـب بالتـأكيد علـى مكافحـة انتشـار الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـــة  (ج)
البشرية/الإيدز في منطقة آسيا والمحيط الهادئ وأن تحث على التنسيق مــع الأنشـطة المماثلـة 

في منظومة الأمم المتحدة؛ 
أن تقترح أن تدرج اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحيـط الهـادئ  (د)
في المســتقبل أرقــام الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة بالإضافــة إلى ســرد الــبرامج المقترحــــة في 
المناقشات على الصعيد الحكومي الدولي في اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط 

الهادئ؛ 
أن تحث على تعزيز تنسيق البرامج والأنشطة مع سائر مؤسسـات منظومـة  (هـ)

الأمم المتحدة والأمانة العامة دف تفادي ازدواجية الجهود؛ 
أن تحـث علـى أن تذكـر اللجنـــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لآســيا والمحيــط  (و)
الهادئ تحت مؤشرات الإنجاز الحـالات الـتي وضعـت فيـها مشـاريع وبرامـج محـددة بغـرض 
التنفيذ في مختلف مجالات العمل بـدلا مـن الإشـارة إلى عـدد سياسـات البلـدان الـتي تـأثرت 
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إيجابـا بأنشـطة اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ، وذلـك نظـرا لعـــدم 
وجود أي علاقة متبادلة واضحة بين الاثنين. 

 
 الباب ٢٠ 

 التنمية الاقتصادية في أوروبا 
٣٣١ -نظـــرت اللجنـــة، في جلســـــتها ١٦، المعقــــودة في ٢٠ حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠٣، في 
البــاب ٢٠، التنميــة الاقتصاديــة في أوروبــا، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســـنتين 

 .(A/58/6 (Sect.20)) ٢٠٠٤-٢٠٠٥
٣٣٢ -وقـدم ممثـل الأمـين العـام البـاب ٢٠ ورد علـى الاستفسـارات الـتي أثـيرت خـلال نظــر 

اللجنة في باب الميزانية. 
 

 مناقشة 
٣٣٣ -أُعرب عن الدعم لبرنامج عمل اللجنة الاقتصاديـة لأوروبـا، ولا سـيما في ميـدان دفـع 
عجلـة التنميـة والتكـامل في البلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة في ســـياق زيــادة عــدد 
أعضـاء الاتحـاد الأوروبي. وتم الـترحيب بـالتركيز علـى دعـم وتيسـير الجـهود الـتي تبذلهـــا هــذه 
اموعــة مــن البلــدان لتحقيــق التكــامل مــع الاقتصــاد العــالمي. واقــترح أن تواصــل اللجنـــة 
الاقتصادية لأوروبا تعزيز الدور الذي تضطلع به بتقـديم المسـاعدة لهـذه اموعـة مـن البلـدان. 
واقترح أيضا أن تؤدي زيادة عدد أعضاء الاتحاد الأوروبي إلى قيام اللجنة الاقتصاديـة لأوروبـا 

بالنظر في إعادة تركيز أعمالها. 
٣٣٤ -وقيل إنه ينبغي للجنة الاقتصادية لأوروبا إنشـاء آليـات إقليميـة لكفالـة المتابعـة الفعالـة 
ـــر القمــة العــالمي للتنميــة المســتدامة  للمؤتمـرات الدوليـة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة، مثـل مؤتم

والمؤتمر الدولي لتمويل التنمية. 
٣٣٥ -وتم الــترحيب بالجــهود الــتي تبذلهــا اللجنــة الاقتصاديــة لأوروبــا لتبســيط أنشـــطتها، 
ولا سيما الاجتماعات التي تعقدها والمنشورات التي تصدرها، ولكنه أشير إلى أنه يمكن القيـام 

بأشياء أكثر بكثير. ولوحظ اقتراح حذف ٧٥ ناتجا. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
٣٣٦ -أوصت اللجنة الجمعية العامة بالموافقـة علـى السـرد البرنـامجي للبـاب ٢٠، التنميـة 

الاقتصادية في أوروبا، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
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ـــا في  ٣٣٧ -وأوصـت اللجنـة بـأن تقـوم اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا بزيـادة تبسـيط أعماله
ضـوء زيـادة عـدد أعضـاء الاتحـاد الأوروبي في الـــبرامج الفرعيــة مثــل الإحصــاء والتجــارة 
ــة في  والاسـتثمار والنقـل والسـياحة والبيئـة، وأن تنسـق أعمالهـا مـع منظمـة التعـاون والتنمي

الميدان الاقتصادي واللجنة الأوروبية لتفادي الازدواجية والتداخل. 
٣٣٨ -وأوصت اللجنــة الجمعيـة العامـة بـأن تلتمـس صـورة أوضـح عـن كيـف أثـر إنشـاء 
ـــاون الــتي يقيمــها علــى دور  الاتحـاد الأوروبي ونمـوه وزيـادة عـدد أعضائـه وشـراكات التع

اللجنة الاقتصادية لأوروبا وسير أعمالها. 
 

 الباب ٢١ 
 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

٣٣٩ -نظـرت اللجنـة، في جلسـتها ١٦، المعقـودة في ٢٠ حزيـران/يونيـــه ٢٠٠٣، في البــاب 
٢١، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكـاريبي، مـن الميزانيـة 

البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (A/58/6، الباب ٢١). 
٣٤٠ -وقدم ممثل الأمين العام الباب ٢١، ورد على الأسئلة التي طرحت أثناء نظر اللجنـة في 

هذا الباب من الميزانية. 
 

المناقشة 
٣٤١ -أُعـرب عـن الدعـم لبرنـامج عمـل اللجنـة الاقتصاديـــة والاجتماعيــة لأمريكــا اللاتينيــة 
ومنطقة البحر الكـاريبي. وأبـدي رأي مفـاده أن الإطـار المنطقـي للبرنـامج، بصيغتـه المقدمـة في 
الوثيقة، قد تعرض للتحسن. وأعرب عن المساندة للمجالات الثلاثة ذات الأولوية الــتي تنتـوي 
اللجنة أن تركز عليها أثنـاء فـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، وهـي: سياسـات المسـاواة وتقليـل 
الفقـر في المنطقـة؛ والسياسـات الوطنيـة لتحسـين الروابـط بـين التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيــة 
وعملية العولمة الراهنـة؛ ودمـج الاهتمامـات البيئيـة في الأنشـطة الرئيسـية للسياسـات العامـة في 
المنطقة. وأعرب أيضا عن رأي مفاده أن الغرض من الاقتراحـات يتفـق مـع الأهـداف الإنمائيـة 
للألفيـة، والخطـة المتوسـطة الأجـل للفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، والنتــائج ذات الصلــة للمؤتمــرات 
ــة  ومؤتمـرات القمـة الرئيسـية الـتي نظمتـها الأمـم المتحـدة، وعمليـة الإصـلاح الـتي أيدـا الجمعي

العامة في قرارها ٣٠٠/٥٧. 
٣٤٢ -وكان ثمة ترحيب بوضع نظام مشترك وقاعدة للبيانات فيمـا يتعلـق بالمتابعـة الإقليميـة 
لكافة مؤتمرات الأمم المتحدة، بما فيـها المؤتمـرات المتصلـة بـالأهداف الإنمائيـة للألفيـة. وأعـرب 
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عن رأي مفاده أنه ينبغي أن تذكر، في كل مرة يشـار فيـها إلى متابعـة هـذه الأهـداف، الفقـرة 
المقابلة من إعلان الألفية. 

٣٤٣ -وأثير سؤال بشـأن الخطـط الراهنـة الـتي ترمـي إلى تعزيـز حشـد الأمـوال الخارجـة عـن 
الميزانية لدى اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي لدعـم 
برنامجــها المتصــل بالتعــاون التقــني في فــترة الســــنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ مـــن أجـــل الحـــد مـــن 
التشككات التي تكتنف مستوى الموارد التي ستتاح لتنفيذ البرنامج. ولوحـظ مـع الارتيـاح أنـه 
لا يوجد اتجاه نحو قطع أي نشاط من أنشطة التعـاون التقـني، باعتبـار ذلـك جـزءا مـن الجـهود 

الرامية إلى تبسيط البرنامج. 
٣٤٤ -وذُكـر أن الإنجـازات المتوخـاة ومؤشـرات التحقيـق قـــد تعرضــت للتعديــل، في بعــض 
الحالات، عما كانت عليـه في الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. وأشـيد بقـرار 
اللجنة بوقف النواتج المتكررة ذات المنفعة الحدية، التي يبلـغ عددهـا ٣٧، والـتي تتـألف أساسـا 
من توفير الخدمات للاجتماعات وإنتاج المنشورات، وذلك بموجب قرارهـا ٥٨٩ (د – ٢٩)، 
إلى جانب التخفيض الإجمـالي للنواتـج، حيـث أشـير إلى ذلـك في الفقرتـين ٢١-٦ و ٢١-٧، 
على التوالي. وأعرب عن القلــق إزاء عـدم الاسـتمرار في تقـديم �التقريـر المسـتكمل عـن تنفيـذ 
برنامج العمل المتصل بالتنمية المستدامة للدول الجزريـة الصغـيرة الناميـة مـن وجهـة نظـر بلـدان 

منطقة البحر الكاريبي�. 
٣٤٥ -وشدد على أهمية البرنامج الفرعي ٣، نظرا لأن سياسة الاقتصاد الكلي تتسم بالأهميـة 

بالنسبة لتحقيق النمو المستدام على صعيد طويل الأجل. 
٣٤٦ -وأكدت أهمية البرنامج الفرعي ٤، فهو يهدف إلى اتباع سياسات تسـتهدف تشـجيع 

العدالة الاجتماعية وتخفيف حدة الفقر في المنطقة. 
٣٤٧ -وقد سلط الضوء على أهمية البرامج الفرعيـة ٧ و ٨ و ١٢. وأُعـرب عـن رأي مفـاده 
أنه ينبغي تأكيد جدول أعمـال القـرن ٢١ ونتـائج مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة عنـد 

صياغة أهداف البرنامج الفرعي ٨ (انظر الجدول ٢١-٢٤). 
٣٤٨ -وأُعـرب عـن رأي مفـاده أنـه لا يجـوز اعتبـار العـامل الخـارجي (ج) الــوارد في الفقــرة 
٢١-٦٠ بوصفه عاملا خارجيا، فهو يتصل بأعمال اللجنة الراميـة إلى زيـادة التزامـها بـالمضي 

في تعميم المنظور الجنساني. 
٣٤٩ -وقيل إن مؤشرات الإنجاز المذكورة تحت البرنامجين الفرعيـين ٨ و ٩ تتضمـن دلالات 
واضحـة علـى النتـائج المتوخـاة. وكـان ثمـة تركـيز، بصفـة خاصـة، علـى مؤشـري الإنجــاز (ج) 
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و (د) الواردين بالجدول ٢١-٢٤ باعتبارهمـا سـبيلا فعـالا لإبـراز جـدوى الـدورات التدريبيـة 
التي تقدمها اللجنة. 

٣٥٠ -وأعـرب عـن الدعـم لإدراج مجـــال موضــوع الكــوارث الطبيعيــة في أعمــال البرنــامج 
وتشجيع التعاون الإقليمي في ميداني الحد من المخاطرة والضعف. وأبديـت آراء بشـأن القيـود 
المؤسسـية الـتي أثـرت في المـاضي علـى تنفيـذ برنـامج عمـل التنميـــة المســتدامة للــدول الجزريــة 
الصغيرة النامية. وشجعت اللجنة على كفالة تلقي العمليـة التحضيريـة الإقليميـة للمؤتمـر المعـني 
بـــالدول الجزريـــة الصغـــيرة الناميـــة، الـــذي ســـــيعقد في عــــام ٢٠٠٤، كافــــة المســــاعدات 

اللازمة لنجاحها. 
٣٥١ -وأُعـرب عـن القلـق إزاء مـا لوحـظ مـن نقـص في التنســـيق وازدواج في الأنشــطة بــين 
اللجـان الإقليميـة وإدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي 

ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية (الأونكتاد) ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية. 
٣٥٢ -ولوحظ، مع التقدير، أنه عند إنجاز استعراض شامل لبرنامج عمـل اللجنـة والعمليـات 
الـتي اضطلعـت ـا الـدول أعضـاء اللجنـة في ضـوء قـرار الجمعيـــة العامــة ٣٠٠/٥٧ والإعــلان 
بشأن الألفية من جانب الدول أعضـاء اللجنـة، فـإن اللجنـة قـد أعـادت توجيـه برنـامج عملـها 
كيما يركز على ثلاثة مجالات من االات ذات الأولوية، وتبــين لهـا أن ٣٧ ناتجـا مـن النواتـج 

تتسم بفائدة هامشية ولا سيما في مجال التعاون التقني. 
٣٥٣ -وبشأن طلب اللجنـة وزع موظـف بالرتبـة ف – ٤ إلى المقـر دون الإقليمـي للجنـة في 
مكسـيكو سـيتي ليكـون مركـزا للتنسـيق فيمـا يتصـل بـالتقييم والحـد مـن الضعـف فيمـا يتصــل 
بـالكوارث الطبيعيـة، كـان هنـاك تسـاؤل يتعلـق بمـن يضطلـع ـذا النشـاط في الوقـت الراهـــن، 

وكذلك بشأن ماهية دور البرنامج الإنمائي ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية في هذا اال. 
 

 الاستنتاجات والتوصيات 
٣٥٤ -أوصـت اللجنـة أن تراعـى الميزانيـة البرنامجيـــة المقترحــة للفــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥، 
فيما يتصل بالباب ٢١، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر 
الكـاريبي، إلى جـانب الإعـلان بشـأن الألفيـــة والخطــة المتوســطة الأجــل للفــترة ٢٠٠٢-

٢٠٠٥ بصيغتها المنقحة، نتائج المؤتمرات ومؤتمرات القمة التي نظمتها الأمم المتحدة. 
ـــاب ٢١  ٣٥٥ -أوصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للب
والميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، رهنــا بإدخــال التعديــلات 

المبينة أدناه: 
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الجدول ٢١-١٠ 
إضافة مؤشري الإنجاز (د) و (هـ) الواردين في الفقرة ١٧-٩ من الخطــة المتوسـطة 

الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغتها المنقحة. 
الجدول ٢١-١٢ 

إضافة مؤشرات الإنجـاز الـواردة في الفقـرة ١٧-١٣ مـن الخطـة المتوسـطة الأجـل 
للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغتها المنقحة. 

الجدول ٢١-١٤ 
إدراج كلمة �التقني� بعد عبارة �التعاون الإقليمي� في الإنجاز المتوقع (ج). 

ــــواردة في الفقـــرة ١٧-١٨ مـــن الخطـــة  إضافــة مؤشــرات الإنجــاز (أ) و (ب) ال
المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ بصيغتها المنقحة. 

الجدول ٢١-١٦ 
في مؤشــر الأداء (ج)، تــدرج عبــارة �بمســــاعدة اللجنـــة� بعـــد عبـــارة �المبـــادئ 

التوجيهية�. 
 

الفقرة ٢١-٦٠ 
يستعاض عن الفقرة ٢١-٦٠ بمـا يلـي: يتوقـع للبرنـامج الفرعـي أن يحقـق أهدافـه 
وإنجازاته المتوقعة مع افتراض (أ) استمرار حصول دمج نوع الجنـس في الأنشـطة الرئيسـية 
علـى كـامل دعـم بلـدان المنطقـة؛ (ب) مواصلـــة الــدول الأعضــاء دعــم أنشــطة البرنــامج 

الفرعي. 
الجدول ٢١-٢٠ 

يضــاف مؤشــــرا الإنجـــاز (أ) و (ج) الـــواردان في الفقـــرة ١٧-٣٣ مـــن الخطـــة 
المتوسطـــــة الأجـل للفتـــــرة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغتهــــــا المنقحــــــة، بوصفــهما مؤشــري 
الإنجــاز (أ) ��٤ و (أ) ��٥. وفي كــل منــــهما، يضـــاف في النهايـــة �بمســـاعدة أو تعـــاون 

اللجنة�. 
الجدول ٢١-٢٢ 

يضاف مؤشر الإنجاز (ب) الوارد في الفقرة ١٧-٣٧ من الخطـة المتوسـطة الأجـل 
للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغتها المنقحة، بوصفه مؤشر الإنجاز الجديد (ب) ��٢. 
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الجدول ٢١-٢٤ 
يضاف الإنجاز المتوقع (أ) بالفقرة ١٧-٤١ ومؤشــر الإنجـاز (أ) بـالفقرة ١٧-٤٢ 
من الخطة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغتـها المنقحـة، بوصفـهما الإنجـاز 

المتوقع (هـ) ومؤشر الأداء (هـ). 
الجدول ٢١-٢٨ 

في مؤشر الأداء (أ) ��٢ تضاف عبارة �بمسـاعدة و/أو تعـاون اللجنـة� بعـد عبـارة 
�نظم الترميز الدولية والإقليمية�. 

إضافة مؤشري الإنجاز (د) و (هـ) الواردين بالفقرة ١٧-٥٠ من الخطـة المتوسـطة 
الأجــل للفتـــرة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغتها المنقحـــة، بوصفــهما مؤشـري الإنجـاز (أ) ��٣ 

و (أ) ��٤. 
الجدول ٢١-٣٠ 

تضاف الإنجازات المتوقعة (أ) و (ج) و (د) الواردة بـالفقرة ١٧-٥٤ ومؤشـرات 
الإنجـاز (أ) و (ب) و (ج) الـواردة بـالفقرة ١٧-٥٥ مـن الخطـة المتوســـطة الأجــل للفــترة 

٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغتها المنقحة. 
الجدول ٢١-٣٢ 

يضـاف مؤشـر الإنجـاز (ب) الـوارد بــالفقرة ١٧-٥٩ (ب) مــن الخطــة المتوســطة 
ـــها المنقحــة، بوصفــه مؤشــر الإنجــاز (ج) ��٢ في  الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغت

الجدول ٢١-٣٢، ويعاد ترقيم مؤشر الإنجاز (ج) ��٢ ليصبح (ج) ��٣. 
 

الباب ٢٢   
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا 

ـــودة في ٢٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣، في البــاب  ٣٥٦ -نظـرت اللجنـة، في جلسـتها ١٧ المعق
ـــربي آســيا مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة  ٢٢، التنميـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة في غ

السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (A/58/6 (الباب ٢٢)). 
٣٥٧ -وعـرض ممثـل الأمـين العـام البـاب ٢٢ ورد علـى التسـاؤلات الـتي أثـيرت خـلال نظـــر 

اللجنة في هذا الباب من الميزانية. 
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المناقشة 
٣٥٨ -أعرب عن التأييد للمقترحات الواردة في الباب ٢٢. وذكر أن برنامج العمـل يعكـس 
أهـداف الإعـلان بشـــأن الألفيــة وبرنــامج الإصــلاح الــذي أقرتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا 
٣٠٠/٥٧. وأعـرب عـن الارتيـاح للشـــكل القــائم علــى النتــائج والإنجــازات المتوقعــة المعينــة 
والمحددة بدقة، ومؤشرات الإنجاز، والنواتج. كما أعرب عن الارتياح لترشيد عـدد النواتـج في 
الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، ممـا أدى إلى تخفيـض بنسـبة ١٥ في المائـة، بالإضافـة إلى تخفيـض آخــر 
في الفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ بنســـبة ١٢ في المائــة. كمــا أشــير إلى أنــه ينبغــي اتخــاذ مزيــد مــن 

الخطوات في ذلك الاتجاه في الفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
٣٥٩ -وارتئي أن برنامج العمل يتضمن مجالات شديدة الأهمية مثل الفجوة الرقمية والتعـاون 
الاقتصـادي في إدارة العولمــة. وجــرى الــترحيب بإدمــاج الصناعــة والزراعــة وكذلــك الطاقــة 

والأنشطة المتصلة بالمياه من أجل الاستفادة من مجالات التكافل. 
٣٦٠ -وأعــرب عــن رأي مفــاده أنــه ينبغــي للجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لغــــربي آســـيا 
(الإسكوا) أن تشترك مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في إعداد تقرير التنميــة البشـرية العربيـة 
وأنه ينبغي تشجيع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي علـى أن يطلـب تعـاون (الإسـكوا) في ذلـك 

الصدد. 
٣٦١ -وأعـرب عـن القلـق إزاء مـا بـدا مـن نقـص في التنســـيق بــين اللجــان الإقليميــة وإدارة 
الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، وبرنـامج الأمـم المتحـــدة الإنمــائي، ومؤتمــر الأمــم المتحــدة 
للتجارة والتنمية (الأونكتاد)، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية واحتمال وجود ازدواجيـة في 

العمل. 
٣٦٢ -وأعرب عن رأي مـؤداه أنـه ينبغـي إتاحـة المنشـورات الإلكترونيـة للإسـكوا في شـكل 
مطبوع. وجرى الترحيب باعتزام الإسكوا إصدار جميع منشـوراا في الفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

باللغة العربية أيضا. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
٣٦٣ -أوصت اللجنة بأن توافق الجمعية العامة على السرد البرنامجي للبـاب ٢٢، التنميـة 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة في غـربي آسـيا، مـــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥، رهنــا بــالتعديلات الــواردة أدنــاه بالإضافــــة إلى الأحكـــام الـــواردة في 

التصدير والمقدمة. 
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شددت اللجنة على ضرورة أن يمتثـل مديـرو الـبرامج التابعـة لهـذا البـاب للأنظمـة  -٣٦٤
والقواعـد الـتي تنظـــم تخطيــط الــبرامج، والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة، ومراقبــة التنفيــذ 

وأساليب التقييم. 
٣٦٥ -وأكدت اللجنة من جديد على ضرورة أن يقدم الأمين العام إلى الجمعية العامـة في 

دورا الثامنة والخمسين التقرير الذي طلبته في قرارها ٢٨٣/٥٧ باء. 
 

 الباب ٢٣ 
البرنامج العادي للتعاون التقني 

٣٦٦ -نظـــرت اللجنـــة، في جلســـــتها ١٥، المعقــــودة في ١٩ حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠٣، في 
ـــة المقترحــة لفــترة الســنتين  البـاب ٢٣، البرنـامج العـادي للتعـاون التقـني، مـن الميزانيـة البرنامجي

 .٢٠٠٤-٢٠٠٥
٣٦٧ -وقدم ممثل الأمين العـام البـاب ٢٠، ورد علـى الاستفسـارات الـتي أثـيرت خـلال نظـر 

اللجنة في باب الميزانية. 
 

المناقشة 
٣٦٨ -أُعـرب عـن التـأييد للمقترحـات الـواردة ضمـن البـاب ٢٣. وجـرى التشـديد علــى أن 
هذا الباب يلعـب دورا هامـا في دعـم جـهود التنميـة الوطنيـة الـتي تضطلـع ـا البلـدان الناميـة. 
كما جرى الاعتراف بـدور اللجـان الإقليميـة في توفـير خدمـات التعـاون التقـني الهامـة للبلـدان 

النامية. 
٣٦٩ -وأعرب عن رأي مفاده أن أنشـطة التعـاون التقـني ينبغـي أن تمـول مـن خـلال المـوارد 
الخارجـة عـــن الميزانيــة، وأن تضطلــع بتنفيذهــا الوكــالات المتخصصــة وغيرهــا مــن كيانــات 
وصناديق الأمم المتحـدة.كمـا أشـير إلى أن اللجـان الإقليميـة والوكـالات المتخصصـة هـي الـتي 
ينبغـي أن تضطلـع بتنفيـذ أنشـطة التعـــاون التقــني، والخدمــات الاستشــارية، وبنــاء القــدرات. 
وأعرب عن رأي مفـاده أن إشـراك إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة في توفـير خدمـات 
التعـاون التقـني يشـتت جـهودها بعيـدا عـن مهمتـــها الأوليــة، وهــي توفــير الدعــم الموضوعــي 

للعمليات الحكومية الدولية. 
 

 الاستنتاجات والتوصيات 
٣٧٠ -أكدت اللجنة مجددا أهمية دور اللجان الإقليمية وقدرا على توفير التعاون التقـني 

بصورة تتسم بالفعالية والكفاءة. 



03-4728379

A/58/16

٣٧١ -وأوصـت اللجنـة بـأن توافـق الجمعيـة العامـــة علــى الســرد البرنــامجي للبــاب ٢٣، 
ـــادي للتعــــــاون التقنــــــي، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين  البرنامــــج الع
٢٠٠٤-٢٠٠٥، رهنـا بإدخـال التعديـلات المبينـة أدنـاه، فضـلا عـن الأحكـام الــواردة في 

التصدير والمقدمة: 
 

الفقرة ٢٣-٣٥ 
في أولى الخدمـات الاستشـارية، يسـتعاض عـن عبـارة ��لا سـيما في أقــل  (أ) ��١
البلدان نموا، والبلدان النامية غير الساحلية والبلدان الجزرية الصغيرة النامية والبلدان التي 
تمــر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة�� بعبـارة ��لا سـيما في البلـدان الناميـة والبلـدان الـــتي تمـــر 
اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، ولا سـيما أقـل البلـدان نمـــوا والبلــدان الناميــة غــير الســاحلية 

والبلدان الجزرية الصغيرة النامية��؛ 
في السـطر الثـامن، وبعـد عبـارة ��ووضـع سياســـات��، تضــاف عبــارة  (هـ) ��١

��لكفاءة استخدام الطاقة، وللتكنولوجيا المتقدمة للوقود الأحفوري، و��؛ 
يستعاض عن عبارة ��الطاقة المتجددة�� بعبارة ��تنفيذ الفقرة ٢٠ مــن  (هـ) ��٢

خطة جوهانسبرغ للتنفيذ، المتعلقة بالطاقة��؛ 
في أولى الخدمـات الاستشـارية، يسـتعاض عـن عبـارة ��لا سـيما في أقــل  (و) ��١
البلدان نموا، والبلدان النامية غير الساحلية والبلدان الجزرية الصغيرة النامية والبلدان التي 
تمــر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة�� بعبـارة ��لا سـيما في البلـدان الناميـة والبلـدان الـــتي تمـــر 
اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، ولا سـيما أقـل البلـدان نمـــوا والبلــدان الناميــة غــير الســاحلية 

والبلدان الجزرية الصغيرة النامية��؛ 
يستعاض عن الفقرة الفرعية بمـا يلـي: ��مشـروع ميـداني بشـأن معالجـة  (ز) ��٣

التنمية الاجتماعية، بما في ذلك القضايا الاجتماعية المستجدة��. 
 

الباب ٢٤ 
 حقوق الإنسان 

٣٧٢ -نظـــرت اللجنـــة، في جلســـــتها ١٨، المعقــــودة في ٢٣ حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠٣، في 
البـاب ٢٣، حقـوق الإنسـان، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

 .(A/58/6 (Sect.24))
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٣٧٣ -وقدم ممثل الأمين العـام البـاب ٢٤، ورد علـى الاستفسـارات الـتي أثـيرت خـلال نظـر 
اللجنة في باب الميزانية. 

 
المناقشة 

٣٧٤ -أعيد التأكيد على أهمية تعزيز حقوق الإنسـان وإعمالهـا، وعلـى أهميـة مفوضيـة الأمـم 
المتحدة لحقوق الإنسان. وأولي اهتمـام كبـير للبرنـامج، الـذي يعـد واحـدا مـن مجـالات العمـل 
الرئيسية للمنظمة كما ورد في ميثاق الأمـم المتحـدة. كمـا جـرى التـأكيد علـى أهميـة الحـق في 
التنمية وأهمية الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المـهاجرين وأفـراد أسـرهم. وأعـرب 

عن الدعم للمفوض السامي. 
٣٧٥ -وجرى التشديد على أهمية تعزيـز إدارة مفوضيـة حقـوق الإنسـان، علـى النحـو الـذي 
ـــــة  ورد في قـــرار الجمعيـــة العامـــة ٣٠٠/٥٧، وفي تقريـــر مكتـــب خدمـــات الرقابـــة الداخلي
(A/57/488). وأعرب عن رأي مفاده أنه ينبغي النظر في المقترحات الـواردة في البـاب ٢٤ بمـا 
يتوافق مع الجهود التي يبذلها الأمين العام لتعزيز الأمــم المتحـدة. وجـرى التـأكيد علـى ضـرورة 

كفالة نجاح جهود الإصلاح الإداري ودعم أجهزة حقوق الإنسان. 
٣٧٦ -وأعـرب عـن القلـق إزاء زيـادة اعتمـاد المفوضيـة علـى المـوارد الخارجـــة عــن الميزانيــة. 
وأعرب عن آراء تدعو إلى ضمان توفر موارد كافية من الميزانية العاديـة للأولويـات والأنشـطة 

التي تصدر ا ولايات. 
٣٧٧ -وأعرب عن رأي مفاده أن بعـض المقترحـات الـواردة في البـاب تتجـاوز أحكـام قـرار 

الجمعية العامة ٣٠٠/٥٧. 
٣٧٨ -وجرى الترحيب بخفض عدد النواتج. وأشير إلى أنه يجري وقف بعض النواتـج نتيجـة 
لاستحداث تكنولوجيات جديدة. ورئي أن المكتب يجب أن يكفـل اسـتمرار الـدول الأعضـاء 

التي لا تمتلك هذه التكنولوجيات الجديدة في الحصول على الوثائق في شكل مناسب. 
٣٧٩ -وأعرب عن رأي مفاده أن مفوضية حقوق الإنسـان يجـب أن تبـذل قصـارى جـهدها 
لتشجيع التعاون مع أجهزة الأمم المتحدة ومعاهدها ووكالاا المتخصصـة، فضـلا عـن تقسـيم 

العمل معها، وأن تكفل تحقق الاتساق في سياسات كل منها. 
٣٨٠ -وأشير مع القلق إلى تكاثر أجهزة حقوق الإنسان. 

٣٨١ -واقـترح إدخـال التعديـلات التاليـة علـــى البــاب ٢٤، حقــوق الإنســان، مــن الميزانيــة 
البرنامجية المقترحة للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: 
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الفقرة ٢٤-٢ 
في اية الفقرة، تضـاف عبـارة ��، مـع التقيـد التـام بمبـادئ الحيـاد والموضوعيـة وعـدم 

الانتقائية، وبروح التعاون والحوار الدوليين البناءين��. 
الفقرة ٢٤-٨ (أ) ��٢ 

تحذف عبارة ��والنهج القائمة على الحقوق��. 
 

الجدول ٢٤-٧ 
يضاف إنجاز متوقع جديد نصه: ��بذل جـهد منظـم لإعـادة تصنيـف جميـع الوظـائف 
في الهيكل التنظيمي الجديد وفقا لمستوياا وأنواع الخدمـة الـتي تؤديـها، وتحديـد مـا إذا كـانت 

تنتمي إلى السلسلة ١٠٠ أو السلسلة ��٢٠٠؛ 
ـــن يعملــون في إطــار  يضـاف مؤشـر إنجـاز جديـد نصـه: ��خفـض عـدد الموظفـين الذي
السلسة ٢٠٠ من النظام الإداري للموظفـين ممـن يـؤدون وظـائف أساسـية في مكتـب المفـوض 

السامي لحقوق الإنسان��. 
 

الفقرة ٢٤-٣٥ 
تحذف الفقرة. 

 
الجدول ٢٤-١١ 

يضاف إنجاز متوقع جديـد (هــ)، نصـه: ��(هــ) تعزيـز الجـهود الـتي تسـهم في القضـاء 
على العنصرية، والتمييز العنصري، وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب��؛ 

ـــاء  يضـاف مؤشـر إنجـاز جديـد، نصـه: ��(هــ) زيـادة عـدد الأنشـطة المضطلـع ـا للوف
بالولايات��. 

 
الفقرة ٢٤-٣٧ 

تحذف الفقرة. 
 

الجدول ٢٤-١٣ 
يضاف إنجاز متوقع جديد (ج)، نصه: ��(ج) تقديم الدعـم المناسـب للـدول الأعضـاء 
في معاهدات حقوق الإنسـان والهيئـات المنشـأة بموجـب تلـك المعـاهدات مـن أجـل اسـتعراض 
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إجراءات الإبلاغ لهيئات المعاهدات بغية تطويـر ـج أكـثر تنسـيقا وتبسـيط متطلبـات الإبـلاغ 
بموجب تلك المعاهدات��؛ 

يضـاف مؤشـر إنجـاز جديـد (ج)، نصـه: ��(ج) مـــدى رضــا المشــاركين عــن نوعيــة 
الخدمات التي تقدمها المفوضية��. 

 
الفقرة ٢٤-٤٢ 

تحذف الفقرة. 
الجدول ٢٤-١٥ 

تحت الهدف ٢، يضاف مؤشر إنجاز جديد، نصه: ��عدد توصيات المقررين الخـاصين 
والممثلين الخاصين والخبراء والأفرقة العاملة التي يتم تأييدها في القرارات ذات الصلة��. 

تحـت الهـدف ٣، يضـاف مؤشـر إنجـاز جديـد، نصـه: ��عـدد عمليـات الأمـم المتحــدة 
الميدانيـة القطريـة الـتي يدعمـها مكتـب المفـوض السـامي لحقـوق الإنسـان لوضـع برامـج ومــواد 

تدريبية لموظفي حقوق الإنسان في الميدان��. 
 

الفقرة ٢٤-٥١ 
تحذف الفقرة. 

٣٨٢ -وأوصـت اللجنـة بوقـف عمـل اللجنـة المعنيـة بالأشـــخاص المفقوديــن في قــبرص نظــرا 
لافتقارها منذ وقت طويل إلى توافق الآراء فيمـا يتعلـق بكيفيـة المضـي قدمـا في برنـامج عملـها 

وعجزها عن الوفاء بولايتها. 
 

 الاستنتاجات والتوصيات 
٣٨٣ -أوصت اللجنة بأن تسـتعرض الجمعيـة العامـة بدقـة، في دورـا الثامنـة والخمسـين، 
ـــــة البرنامجيــــــــة المقترحـــة لفـــترة الســـنتين  البــاب ٢٤، حقــــــوق الإنســان، مــن الميزانيــــ
ـــامج في ضــوء جميــع الولايــات الصــادرة عــن  ٢٠٠٤-٢٠٠٥، بمـا في ذلـك محتـوى البرن

الجمعية العامة في هذا اال. 
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الباب ٢٥ 
 توفير الحماية والمساعدة للاجئين 

٣٨٤ -نظـــرت اللجنـة، فـــــي جلسـتها ١٩ المعقـودة فـــــــي ٢٣ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣، في 
الباب ٢٥، توفيــر الحماية والمســاعدة للاجئـين، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين 

 .(A/58/6 (Sect. 25)) ٢٠٠٤-٢٠٠٥
٣٨٥ -وعرض ممثل الأمين العام الباب ٢٥ ورد على ما أثير من أسئلة خلال نظـر اللجنـة في 

باب الميزانية. 
 

المناقشة 
٣٨٦ -أُعرب عن تأييد عام للأنشطة التي تقوم ا مفوضيـة الأمـم المتحـدة لشـؤون اللاجئـين 

وما تضطلع به المفوضية من دور رائد في توفير الحماية والمساعدة للاجئين. 
٣٨٧ -وأُعرب عن قلق مؤداه أن الباب ٢٥ من الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفـترة ٢٠٠٤-
٢٠٠٥ قـد قُـدم مـرة أخـرى في شـكل منحـة، رغـم أن الجمعيـة العامـة كـــانت قــد طلبــت في 
قرارهـا ٢٥٣/٥٦ أن تتسـم المقترحـات بقـدر أكـبر مـن الشـفافية وأن تقـدم الاحتياجـات مـــن 
الموارد حسب وجوه الإنفاق. وكـان هنـاك شـعور بـأن المعلومـات المقدمـة غـير كافيـة لكفالـة 

إجراء رقابة ملائمة. 
٣٨٨ -وأُعرب عن رأي مفاده أن الباب ٢٥، كان ينبغي أن يتضمـن المعلومـات المطلوبـة في 
البنـد ٥-٣ والقـاعدة ١٠٥-٣ للنظـــامين الأساســي والإداري لتخطيــط الــبرامج، والجوانــب 
البرنامجية للميزانية، ومراقبة التنفيذ، وأساليب التقييم. وفي ذلك الصدد، ذُكر أن إعـداد البـاب 
كـان ينبغـي أن يكـون ممتثـلا للفقـرات ١٣٣ إلى ١٣٦ مـــن قــرار الجمعيــة العامــة ٢٥٣/٥٦، 
الـذي أعربـت فيـه الجمعيـة العامـة عـن بـالغ أسـفها لأن المبـالغ الـتي كـانت تمـول في الســابق في 
إطار الوظائف وتكاليف الموظفـين الأخـرى ومصروفـات التشـغيل العامـة واللـوازم والمـواد قـد 
عرضت بطريقة تنقصها الشفافية في إطار تقديم المنـح والتبرعـات؛ وطلبـت الجمعيـة العامـة إلى 
الأمـين العـام أن يعيـد إدراج الاحتياجـات مـن المـوارد حسـب وجـوه الإنفـاق مـــع مخصصــات 
أخـرى عـدا المنـح والتبرعـات؛ وطلبـت إليـه أيضـــا اســتعراض تمويــل مفوضيــة الأمــم المتحــدة 

لشؤون اللاجئين من الميزانية العادية بطريقة تتسم بالشفافية. 
٣٨٩ -وأوضح ممثل الأمين العام أن الميزانية البرنامجية المقترحة للمفوضية قد قدمت في شـكل 
منحة بغرض تبسيط العلاقة بين المفوضية والأمانة العامة وتوفير قـدر أكـبر مـن المرونـة. وأُشـير 
إلى أنه وفقا للمادة ٢٠ من النظام الأساسي للمفوضية، فـإن الميزانيـة العاديـة لا تتحمـل سـوى 
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التكـاليف الإداريـة المتصلـة بتشـغيل المفوضيـة، وأن جميــع النفقــات الأخــرى المتصلــة بأنشــطة 
المفوضية تمول من خـلال التبرعـات. وحيـث أن نصيـب الميزانيـة العاديـة مـن المفوضيـة لا يمثـل 
سوى ٥,٤ في المائة من مجموع الميزانية المتاحة للمفوضية، وحـوالي نصـف تكاليفـها الإداريـة، 

كان من المهم توفير قدر من المرونة. 
٣٩٠ -وأُعرب عن القلق لأنه لم يقترح سوى وقـف نـاتج واحـد، وجـرى تشـجيع المفوضيـة 

على إعادة النظر في برنامج منشوراا. 
ــــق بـــالتمويل الجزئـــي في إطـــار البرنـــامج  ٣٩١ -وفيمــا يختــص بالإشــارة إلى المنشــور المتعل

الفرعي ٢، أُعرب عن رأي مفاده أنه لا ينبغي للمفوضية أن تدخل في الأنشطة الإنمائية. 
 

 الاستنتاجات والتوصيات 
٣٩٢ -أوصـت اللجنـة الجمعيـة العامـة بالموافقـة علـى السـرد البرنـامجي للبـاب ٢٥، توفـير 
الحمايــة والمســاعدة للاجئــين، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســـنتين ٢٠٠٤-

٢٠٠٥، رهنا بإدخال التعديلات المبينة أدناه: 
الفقرة ٢٥-٤ 

في السطر الرابع، يستعاض عن عبارة �وسيركز برنـامج العمـل� بعبـارة �وكذلـك 
سيركز برنامج العمل الفرعي المتعلق بالحماية�. 

الجدول ٢٥-٥ 
يستعاض عن الإنجاز المتوقع (د) بما يلي: �(د) إحراز تقدم صــوب إيجـاد حـل دائـم 
مـن خـلال إعـداد عمليـات العـودة الطوعيـة إلى البلـد وتيسـيرها وتنفيذهـا النشـط في ظـــل 
السـلامة والكرامـة، ويتبـع ذلـــك رصــد للأوضــاع الســائدة في البلــدان الــتي يعــود إليــها 

اللاجئون�. 
في اية مؤشر الإنجاز (د)، تضاف عبارة �ضمن إطار عمليات العودة الطوعيـة إلى 

الوطن�. 
يسـتعاض عـن الإنجـاز المتوقـع (هــ) بمـا يلـي: �(هــ) التشـجيع علـى التكـامل المحلـــي 
كحـل دائـم محتمـل، كلمـا كـان ذلـك ممكنـا، وفقـا لاسـتراتيجية المفـوض الســـامي الخاصــة 

بالتنمية عن طريق التكامل المحلي�. 
تحـت مؤشـر الإنجـاز (و) ��٢، تضـاف مقـــاييس الأداء التاليــة: الفــترة �٢٠٠٠-
ــــد�؛ �الهـــدف في  ٢٠٠١: لا يوجــد�؛ �تقديــرات الفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لم تحــدد بع
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الفــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: لم يحــدد بعــد�. ويضــاف إلى مؤشــر الإنجــاز (و) قســم فرعـــي 
جديـد ��٣ نصـه كمـا يلـي: ���٣ مـدى اعتمـاد السـبل الكفيلـة بتحســـين مراقبــة إعــادة 
التوطين والإشراف عليها�. وتضاف مقاييس الأداء التاليـة تحـت مؤشـر الإنجـاز (و) ��٣: 
�الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: لا يوجد�؛ �تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لم تحدد بعد�؛ 

�والهدف في الفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: لم يحدد بعد�. 
يضاف مؤشر الإنجاز (ز) إلى مؤشر الإنجاز (ج). تضاف نقطة مؤشـر الإنجـاز (ج)، 
ـــا يلــي: ���١ تنــاقص عــدد الحــوادث  وينجـم عـن ذلـك فقرتـان فرعيتـان تنصـان علـى م
المتصلة بالعنف الجنسي والعنف القائم على نوع الجنس عن التي أبلغـت ـا المصحـات في 
مخيمـات اللاجئـين�؛ ��٢ عـدد خطـــط العمليــات القطريــة الــتي تضعــها المفوضيــة بشــأن 
الفئات الخمس ذات الأولوية والقطاعات الرئيسـية�. وتحـت مؤشـر الإنجـاز (ج)، تضـاف 
فقرة فرعية جديدة نصها: ���٣ وضع مؤشـرات قابلـة للقيـاس تتعلـق بالتزامـات المفـوض 
الســــــامي الخمســــــة�. وفي مقــــــاييس الأداء (ج) ��٣، تضــــــــاف: �٢٠٠٠-٢٠٠١: 
لا يوجـد�؛ و �تقديـرات الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: لم تحـــدد بعــد�؛ و �الهــدف في الفــترة 

٢٠٠٤-٢٠٠٥: لم يحدد بعد�. 
 

الجدول ٢٥-٦ 
يستعاض عن مؤشر الإنجاز (ب) ��١ بما يلي: �عدد المبادرات التي تضمن الخطط 

الإنمائية الوطنية توفير مستوى حياة جيد للاجئين واتمعات المحلية ااورة�؛ 
في مؤشر الإنجاز (ب) ��٢، تحذف عبارة �بالقياس إلى معايير جوهرية�. 

في مؤشر الإنجاز (ب) ��٣، يستعاض عن عبارة �التمويل الصغـير� بعبـارة �تحقيـق 
الاعتماد على الذات�؛ 

في الإنجاز المتوقع (د)، يستعاض عن كلمة �حماية� بكلمة �مساعدة�؛ 
في ايـة الإنجـاز المتوقـع (د)، يضـاف مـا يلـي: �مـــن خــلال تقــديم اتمــع الــدولي 

لتبرعات كافية، بروح من تقاسم الأعباء والتضامن الدولي�؛ 
في مؤشر الإنجاز (د) ��٢، تحذف عبارة �واستراتيجية التنميــة عـن طريـق التكـامل 

المحلي�؛ 
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في مؤشــر الإنجــــاز (د)، تضـــاف فقـــرة فرعيـــة جديـــدة ��٣ نصـــها كمـــا يلـــي: 
ـــدولي�. وفي مقــاييس الأداء لمؤشــر  ���٣ زيـادة مسـتوى التبرعـات المقدمـة مـن اتمـع ال

الإنجاز هذا تدرج عبارة �لم تحدد بعد�. 
أوصـت اللجنـة بـأن تـزود الجمعيـة العامـة، في سـياق الميزانيـة البرنامجيـــة المقترحــة  - ٣٩٣
لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، بالمعلومـات علـى النحـو المنصـوص عليـه في البنـد ٥-٣ 
والقاعدة ١٠٥-٣ للنظامين الأساسـي والإداري لتخطيـط الـبرامج، والجوانـب البرنامجيـة 
للميزانيــة، ومراقبــة التنفيــذ، وأســاليب التقييــم، وفي قــرار الجمعيــــة العامـــة ذي الصلـــة 

بالموضوع. 
٣٩٤ -وشددت اللجنة على ضـرورة امتثـال مديـري الـبرامج الـواردة ضمـن هـذا البـاب 

بالأنظمة والقواعد المذكورة أعلاه. 
 

الباب ٢٦ 
 اللاجئون الفلسطينيون 

٣٩٥ -نظـــرت اللجنـــة، في جلســـــتها ٢١، المعقــــودة في ٢٤ حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠٣، في 
البـاب ٢٦، اللاجئـون الفلسـطينيون، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٤-

 .(A/58/6 (Sect. 26)) ٢٠٠٥
٣٩٦ -وعرض ممثل الأمين العام الباب ٢٦، ورد علـى الاستفسـارات الـتي أثـيرت أثنـاء نظـر 

اللجنة في هذا الباب من الميزانية. 
المناقشة 

٣٩٧ -أعـرب عـن التـأييد للأهـداف العامـة لوكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتشـغيل اللاجئــين 
الفلسطينيين في الشرق الأدنى (الأونروا) والأنشطة الـتي تقـوم ـا. واعتـبر العمـل الـذي أنجزتـه 
الوكالـة ميدانيـا بـالغ الأهميـة، وحظـي الـدور الحاسـم الـذي أســـهمت بــه في مســاعي إحــلال 

السلام والاستقرار في الشرق الأوسط بالتقدير. 
٣٩٨ -وأعـرب عـن التقديـر للسـرد الـذي قُـدم في إطـار الميزنـة القائمـة علـى النتـائج، والــذي 

عرض في ملزمة اعتبرت نموذجية.  
٣٩٩ -وأعرب عن وجهة نظر تؤكد أن اقتراح إلغاء أحد النواتج يعـود فقـط إلى عـدم توافـر 
ـــاتج في حــد ذاتــه لم يعــد مواكبــا للمســتجدات أو صــار ذا قيمــة  التمويـل، وليـس إلى أن الن
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هامشية. وأعرب أيضا عن وجهة نظر ترى ضرورة أن تضـاعف الأمانـة العامـة جـهودها تجـاه 
حشد موارد إضافية خارجة عن الميزانية، وأن توسع قاعدة الجهات المانحة للأونروا. 

 
الاستنتاجات والتوصيات 

٤٠٠ -أوصت اللجنة الجمعية العامة بالموافقة على السرد البرنامجي للباب ٢٦، اللاجئون 
الفلسطينيون، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 

 
الباب ٢٧ 

 المساعدة الإنسانية 
ـــــه ٢٠٠٣، في  ٤٠١ -نظــــرت اللجنــــة، في جلســــتها ٢١ المعقــــودة في ٢٤ حزيــــران/يوني
ـــترة الســنتين ٢٠٠٤- البـاب ٢٧، �المسـاعدة الإنسـانية�، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لف

٢٠٠٥ (A/58/6 (الباب ٢٧)). 
٤٠٢ -وعـرض ممثـل الأمـين العـام البـاب ٢٧ وأجـاب علـى الأسـئلة الـتي طرحـت أثنـاء نظــر 

اللجنة في هذا الباب من الميزانية. 
 

المناقشة 
أعربت اللجنة عن تقديرها للدور التنسيقي الحيوي والفعال الذي أداه مكتـب تنسـيق  - ٤٠٣
الشؤون الإنسانية في التصدي لشتى الأزمـات الإنسـانية المتصلـة بـالكوارث الطبيعيـة وحـالات 
الطوارئ المعقدة. ولاحظت اللجنة أيضا المـهام الصعبـة الـتي يواجهـها المكتـب في إدارة هيكـل 
بالغ التعقيد، غير أا أشارت إلى أن المكتب قد نجح بالرغم من ذلك في تنظيـم وتعزيـز قدرتـه 
وحضوره في الميدان. وذكر أن المانحين قد لاحظوا أوجه التحسن التي طـرأت علـى سـير عمـل 
المكتب وفعاليته، ولا سيما الكفاءة التي ينسق ا المكتب الجهود المبذولة في جمهورية الكونغـو 
الديمقراطية، والحاجة إلى تعزيـز التنسـيق فيمـا بـين مختلـف الشـركاء في اـال الإنسـاني. وفيمـا 
يتعلق بتنسيق عمليات أزمة العراق عن طريق نيويورك، أعربـت اللجنـة عـن رأيـها القـائل بأنـه 

ينبغي بذل قصارى الجهد لتجنب أي ازدواج في الجهود بين نيويورك وجنيف. 
٤٠٤ -وأعـرب عـن التـأييد أيضـا لولايـة المكتـب. علـى أنـه أوضـح أنـه ينبغـي اتخـــاذ التدابــير 
اللازمة لإيجاد القدرة على مواجهة الاحتياجات المفاجئة والفجوة الواسـعة بـين المـوارد الموفـرة 

في ظل الميزانية العادية مقابل التبرعات. 
٤٠٥ -وأعرب عن الارتياح إزاء الدور الكبـير الـذي قـام بـه المكتـب في التخفيـف مـن حـدة 
كارثة تشيرنوبيل والمبـادرة الـتي اتخذهـا لإنشـاء الشـبكة الدوليـة للبحـوث والمعلومـات المتعلقـة 
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ـــتي تــأثرت  بتشـيرنوبيل، والـتي ستسـهم في تيسـير الانتقـال مـن الغـوث إلى التنميـة في الـدول ال
بالكارثة. 

٤٠٦ -ولوحظ أن ثمة تحسـنا في أعمـال اللجنـة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات. وشـجعت 
اللجنة أمانة اللجنة الدائمة على مواصلــة تعزيـز التنسـيق فيمـا بـين الوكـالات، ومـوالاة إحاطـة 
الدول الأعضاء علما بأعمالهــا، وزيـادة التنسـيق والتشـاور مـع إدارة الشـؤون السياسـية وإدارة 
عمليات حفظ السلام فيما يتعلق باستجابة الأمم المتحدة للبلدان الـتي تمـر بأزمـات إنسـانية أو 

الخارجة منها. 
٤٠٧ -ولوحظ اعتماد المكتب الشديد على الموارد الخارجة عـن الميزانيـة، وأن هـذا الاعتمـاد 
يعكـس نمـط تخصيـص جـزء مـن الميزانيـة العاديـة أصغـر مـن الـلازم لحقـوق الإنسـان والشــؤون 

الإنسانية. وهذه الحالة تعرض المهام الرئيسية للخطر. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
ـــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبــاب ٢٧،  ٤٠٨ -أوصـت اللجنـة ب

�المساعدة الإنسانية�، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
٤٠٩ -ولاحظت اللجنة، لدى استعراضها الباب ٢٧، أهمية الموارد الخارجة عـن الميزانيـة 
للمهام الإدارية، وأوصت بأن ترجو الجمعية العامة الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا يحـدد فيـه 

المهام الإدارية. 
 

الباب ٢٨ 
 الإعـــلام 

٤١٠ -نظرت اللجنة، في جلسـتيها ٢٠ و ٢١ المعقودتـين في ٢٤ حزيـران/ يونيـه ٢٠٠٣ في 
 A/ الباب ٢٨، الإعلام، من الميزانية البرنامجية المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (58/6

 .((Sect. 28)

٤١١ -وقـدم ممثـل الأمـين العـام البـاب ٢٨ ورد علـى الاستفسـارات الـتي طرحـت أثنـاء نظــر 
اللجنة للبرنامج. 

 
المناقشة 

٤١٢ -جرى التسليم بما تحقق من إنجازات كبيرة موضوعية وتنظيمية علـى السـواء. ولوحـظ 
حدوث تحسن في أسلوب عرض الباب. وأعرب عن الترحيب بالنية المتجهة إلى تعزيـز الإدارة 
القائمة على الأداء من خلال إجراء اسـتعراض سـنوي لأداء الـبرامج، ومشـروع التقييـم الـذاتي 
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على مدى ثلاث سنوات بمساعدة مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة، وتوفـير فـرص التدريـب 
للموظفين، وأثيرت في الوقت نفسه تساؤلات عن طول فترة التقييم. 

٤١٣ -وأُعرب عن رأي مفاده ضرورة تشجيع الأمين العام على أن ينفذ علـى وجـه السـرعة 
عناصر الإصلاح التي تخضع لسلطته الخاصة، وفقا لقرارات ومقررات الجمعيـة العامـة المعتمـدة 
سلفا. وأبدى التأييد لإعـادة تشـكيل إدارة شـؤون الإعـلام، والتدابـير المتعلقـة بتحسـين مكتبـة 

داغ همرشولد. واقترح تحويل الموارد من أجل جميع المكتبات إلى الباب ٢٨. 
٤١٤ -والتمسـت توضيحـات لمعـــنى �الإدارات العمــلاء� وأخطــرت اللجنــة بــأن الإدارات 
العملاء هي الإدارات التي تتعامل معها إدارة شـؤون الإعـلام كعمـلاء تشـغيليين، وأن التعـاون 

الوثيق داخل الأمانة العامة يعتبر بالتالي مهما في التنفيذ الفعال لولايات الجمعية العامة. 
ـــوارد في المرفــق، وعــن  ٤١٥ -وأُعـرب عـن الـترحيب بوقـف ٢٦ مـن النواتـج علـى النحـو ال
التشجيع لإجراء المزيد من الاستعراض للنواتج. ورئي أن قرار وقـف النواتـج ينبغـي أن يسـتند 
إلى القضايا ذات الأولوية وأثرها، وطُلـب تقـديم توضيـح لأسـباب وقـف بعـض النواتـج جـراء 
ـــأكد  �عـدم كفايـة المـوارد�. وقـد أفيـدت اللجنـة بـأن النواتـج الـواردة في مرفـق التقريـر تم الت

بالفعل من ضآلة أثرها وتدني أهميتها ومن أا تتسم ببعض الازدواجية في بعض الأحيان. 
٤١٦ -وقُدمت تفســيرات مختلفـة لمعـنى الفقـرة ١٥ مـن القـرار ٣٠٠/٥٧ الـذي عـالج ترشـيد 
شـبكة مراكـــز الإعــلام التابعــة للأمــم المتحــدة حــول محــاور إقليميــة. وأفيــدت اللجنــة بــأن 
الفقرة ١٥ من القرار ٣٠٠/٥٧ التي طلبت الجمعية العامة فيها تقديم تقرير مرحلي عـن تنفيـذ 
الاقتراح تمثل السند التشريعي للمضي قدما في العملية. ونظـرا لأن محـور أوروبـا الغربيـة يركـز 
علـى البلـدان الأعضـاء في الاتحـاد الأوروبي، طُـرح تسـاؤل عـن كيفيـة اسـتفادة بلـدان أوروبـــا 
الشـرقية مـن ذلـك النمـوذج. وأشـير أيضـا إلى أنـه لم تجـر بعـــد أيــة مشــاورات لتطبيــق النــهج 

الإقليمي لمراكز الإعلام في مناطق أخرى. 
٤١٧ -وقيل إن مفهوم المحاور الإقليمية يصلح من وجهة نظر تحسين الفعالية. وأنـه مـن المـهم 
أيضا تقييم ما يمكن فقدانه من إغلاق مراكـز الإعـلام الحاليـة بالمقارنـة إلى الفوائـد العـائدة مـن 
تعزيز الأنشطة عن طريق إنشـاء المحـاور الإقليميـة. وذُكـر أيضـا أن الدعـم الشـامل مـن جـانب 
الحكومة المضيفة ينبغي أن ينعكس في خطة عمل تساعد في تنفيذ اقـتراح الأمـين العـام المتعلقـة 
بترشيد شبكة مراكز الإعلام التابعة للأمم المتحدة حول محاور إقليمية. واقـترح كذلـك إجـراء 
مشاورات مع البلدان التي لا توجد ا مراكـز إعـلام لمعرفـة مـا إذا كـان مـن الممكـن خدمتـها 

بشكل أفضل عن طريق النهج الإقليمي. 
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٤١٨ -وأُعـرب عـن رأي مفـاده أن توزيـع مراكـز الإعـلام حـول محـاور إقليميـة لم يعــبر عــن 
توافق آراء في الجمعية العامة، وأن هذه العملية يمكن أن دد تحقيق الأهداف الـتي ترمـي إليـها 
ـــت الجمعيــة العامــة بشــأن هــذا  الإدارة، ولا سـيما في البلـدان الناميـة. وذُكـر أنـه يتعـين أن تب

الموضوع حالما يقدم الأمين العام عن تنفيذ الاقتراح في أوروبا الغربية. 
٤١٩ -وأحـاطت اللجنـة علمـا بـأن التفـاصيل المتعلقـة بتوحيـد مراكـز الإعـلام التابعــة للأمــم 
المتحدة في أوروبا الغربية في محور إقليمي لم تكن قد استكملت وقت إعـداد الميزانيـة البرنامجيـة 
المقترحة، وأشارت اللجنة أيضا إلى أن تلك المسألة سوف تناقش مرة أخرى في دورة الجمعيـة 

العامة الثامنة والخمسين بعد إجراء مشاورات مع الدول الأعضاء المعنية. 
٤٢٠ -وجرى التنويه إلى ضرورة أن يضاف إلى الجدول ٢٨-١٠ إنجاز متوقع جديـد يكـون 
نصه كالتالي �التنفيذ الناجح لمبـادرة المحـور الإقليمـي في جميـع المنـاطق� ومؤشـر إنجـاز جديـد 

يكون نصه كالتالي �عدد مراكز الإعلام التي تم توحيدها في محاور إقليمية�. 
٤٢١ -ولاحظت بعض البلدان ضرورة إضافة عبارة �أمريكا ومنطقة البحـر الكـاريبي� بعـد 

عبارة �الشرق الأوسط� في الجملة الأخيرة من الفقرة ٢٨-٣٣. 
٤٢٢ -وأعرب عن رأي مفاده أن الإعلام باللغات المحلية يكون له أقوى الأثـر علـى السـكان 
المحليين وأن الفقرة ٢٨-٣٠ ينبغي أن تعكـس هـذا العنصـر المـهم تنفيـذا للفقـرة ٣٧ مـن قـرار 

الجمعية العامة ١٣٠/٥٧ باء. 
 

 الاستنتاجات والتوصيات 
٤٢٣ -أحاطت اللجنة علما بالسرد البرنامجي للباب ٢٨، الإعلام، من الميزانيـة البرنامجيـة 
المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ وأوصت الجمعية العامـة بـإجراء مزيـد مـن النظـر 

في الباب ٢٨ مع مراعاة التعديلات المبينة أدناه: 
 

الفقرة ٢٨-٣ 
يسـتعاض عـن الجملتـين الأوليـين بمـا يلـي: �تـــرد الولايــة الأساســية لإدارة شــؤون 
الإعـلام في قـرار الجمعيـة العامـة ١٣ (د-١) المـــؤرخ ١٣ شــباط/فــبراير ١٩٤٦ وتتمثــل 
مهمتــها الرئيســية في أن توفــر للجمــهور، مــن خــلال أنشــطة التوعيــة الــتي تضطلــع ـــا 
معلومـات دقيقـة ونزيهـة وشـاملة وحسـنة التوقيـت عـن مـهام الأمـم المتحـــدة ومســؤوليتها 
دف تعزيز الدعم الدولي لأنشطة المنظمة بأكـبر قـدر مـن الشـفافية، وأن تحـترم الولايـات 
القائمـة وفقـا للبنـد ٥-٦ مـن النظـامين الأساسـي والإداري لتخطيـــط الــبرامج والجوانــب 
البرنامجيـة للميزانيـة ومراقبـة التنفيـذ وأسـاليب التقييـم مـن أجـل تركـيز رسـالتها وجــهودها 
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على نحو أفضل، وأن تتولى كوظيفة من وظائف إدارة الأداء مواءمة برامجها مع احتياجـات 
الجمهور الذي تستهدفه على أساس تحسـين سـبل الحصـول علـى تعليقـات وآليـات التقييـم 

على النحو المبين في قرار الجمعية العامة ١٣٠/٥٧ باء�. 
في الجملة الأخيرة وبعد عبارة �صياغته� تـدرج عبـارة �علـى النحـو الـذي رحبـت 

به لجنة الإعلام�. 
الفقرة ٢٨-٤ 

ـــد  يكـون نـص الجملـة الثانيـة كمـا يلـي: �وتـتركز مهمتـها الرئيسـية، وهـي تسترش
بأولويات الخطة المتوسطة الأجل في توجهها الرئيسي وتراعـي قـرار الجمعيـة العامـة ٢/٥٥ 
المتعلق بالإعلان بشأن الألفية، على القضاء على الفقر، ومنع الصراعـات، وتحقيـق التنميـة 
المستدامة، وإعمال حقوق الإنسان، ومكافحة وباء فيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة 
نقـص المناعـة المكتسـب (الإيــدز)، والمعركــة ضــد الإرهــاب الــدولي، واحتياجــات القــارة 
الأفريقية (انظر القرار ١٣٠/٥٧ باء)، وكذلـك علـى التعـاون الـدولي ونقـل التكنولوجيـا 

وكفالة الشفافية في التجارة الدولية�. 
الفقرة ٢٨-١١ 

بعد عبارة �في أوروبا الغربية� في الجملة الثالثة تضاف عبارة �وفقـا لقـرار الجمعيـة 
العامة ١٣٠/٥٧ باء، وللقرار ٣٠٠/٥٧، ولا سيما للفقرتين ٤٤ و ١٥ على التوالي�. 

الجدول ٢٨-٧ 
تضـاف بعـد كلمـة �الهـدف� عبـارة �وتقييـم الأثـر عـن طريـق إجـراء اســتعراضات 

سنوية للبرنامج�. 
يضـاف حـرف �(د)� في بدايـة مؤشـر الإنجـاز (د)، وتضـاف في ايـة الجملـة عبــارة 

�تنفيذا لنتائج استعراضات الإدارة السنوية لآثار البرامج�. 
الفقرة ٢٨-٢٩ 

تحذف من الجملة الأولى عبارة �ويقررها الأمين العام�. 
في الجملة الثانية يستعاض عن جملة �مع الاهتداء في ذلك بالإعلان بشـأن الألفيـة� 
بما يلي: �في الخطة المتوسطة الأجل والإعلان بشأن الألفية (قرار الجمعية العامة ٢/٥٥)�. 
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الفقرة ٢٨-٣٠ 
يكـون نـص الجملـة الثانيـة كمـا يلـي: �تحـت توجيـه دائـرة مراكـز الإعـــلام بــالمقر، 
ستقوم مراكز الإعلام التابعة للأمم المتحدة والعناصر الإعلامية والمحاور الإقليميـة، حسـب 
الاقتضاء، بدور كبير في نشر المعلومات عن عمل المنظمة على شعوب العالم بما في ذلـك في 
ـــة  اـالات المحـددة في إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة، وسـتتولى مراكـز الإعـلام وظيف
�الصـوت الميـداني� لإدارة شـؤون الإعـلام، وسـتعمل عـن طريـق الوســطاء المحليــين لتعزيــز 
وعي الجمهور وتعبئة الدعم لعمل الأمم المتحدة على الصعيد المحلي مع مراعاة أن الإعـلام 

باللغات المحلية له أقوى الأثر على السكان المحليين�. 
الفقرة ٢٨-٣١ 

تضــاف في الجملــة الأولى بعــد عبــارة �محــاور إعلاميـــة إقليميـــة تنشـــأ في مواقـــع 
استراتيجية� عبارة �وفقـا للقـرار ١٣٠/٥٧ بـاء وللقـرار ٣٠٠/٥٧، ولا سـيما للفقرتـين 

٤٤ و ١٥ على التوالي�. 
الفقرة ٢٨-٣٣ 

تحذف الجملة الأخيرة. 
الجدول ٢٨-١٠ 

في الهدف، وبعد عبــارة �قضايـا ذات أولويـة� تضـاف عبـارة �مـن الخطـة المتوسـطة 
الأجل والإعلان بشأن الألفية (قرار الجمعية العامة ٢/٥٥)�. 

ــارة  في الإنجـاز المتوقـع (أ) يسـتعاض عـن عبـارة �بشـأن القضايـا ذات الأولويـة� بعب
�وفقا للأولويات التي حددا الجمعية العامة�. 

الفقرة ٢٨-٥٠ 
في ايـة الجملـة الأولى يسـتعاض عـن عبـارة �الـدول الأعضـــاء� بعبــارة �الأجــهزة 

الحكومية الدولية بالتعاون مع الدول الأعضاء�. 
الجدول ٢٨-١٨ 

ــــع ومؤشـــر الإنجـــاز. وتضـــاف إلى مؤشـــر  يضــاف حــرف (أ) قبــل الإنجــاز المتوق
الإنجـاز (أ) العبـارة التاليـة: �؛ عـدد حـالات الاتصـال بموقـع الأمـم المتحـــدة علــى الشــبكة 

بحسب اللغة الرسمية؛ وعدد البرامج المذاعة بحسب اللغة�. 
يضـاف إنجـاز متوقـع جديـد يرمـز لـه بـالحرف (ب) نصـه كمـا يلـي: �(ب) حســـن 

التوقيت في تقديم المواد الفوتوغرافية ومواد الفيديو�. 
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يضـاف مؤشـر إنجـاز جديـد يرمـز لـه بـالحرف (ب) نصـه كمـا يلـــي: �(ب) الفــترة 
الزمنية التي توفر فيها المادة الفوتوغرافية أو مادة الفيديو للمنظمات ووسائط الإعلام بعـد 

انتهاء الحدث�. 
الجدول ٢٨-٢٢ 

في اية مؤشر الإنجاز (أ) يضاف ما يلي: �؛ عدد المشـاريع المشـتركة و/أو المنسـقة 
بواسطة مكتبة داغ همرشولد ومكتبـات الأمـم المتحـدة الأخـرى؛ وعـدد حـالات الاتصـال 

بمواقع مكتبة داغ همرشولد على الشبكة موزعة بحسب اللغة الرسمية�. 
الفقرة ٢٨-٦٦ 

بعـد عبـارة �المسـائل ذات الأولويـة� يسـتعاض عـن بـاقي العبـــارة بالعبــارة التاليــة: 
�باستخدام أولويات الخطة المتوسطة الأجل كتوجيه رئيسي، وبمراعاة قـرار الجمعيـة العامـة 

٢/٥٥ (الإعلان بشأن الألفية)�. 
الجدول ٢٨-٢٤ 

تحت الهدف، يستعاض عن عبارة �استخدام الإعلان بشأن الألفية كدليـل� بعبـارة 
�استخدام أولويات الخطة المتوسطة، وبمراعاة قرار الجمعية العامـة ٢/٥٥ (الإعـلان بشـأن 

الألفية)�. 
تضاف العبارة التالية إلى مؤشر الإنجاز: �؛ عدد قراء وقائع الأمم المتحدة موزعـين 
بحسـب اللغـات الرسميـة؛ وعـدد المقـالات المقتبسـة مـن وقـائع الأمـــم المتحــدة في الصحــف 

والات�. 
ــــا ٣٠٠/٥٧  ٤٢٤ -ولاحظــت اللجنــة أن الجمعيــة العامــة قــد أحــاطت علمــا في قراره
باقتراح الأمين العام الوارد في الإجراء ٨ من تقريره (A/57/387 و Corr.1) المتعلق بترشيد 
شبكة مراكز الإعلام التابعة للأمم المتحدة حول محاور إقليميـة بالتشـاور في ذلـك، حسـب 

الاقتضاء، مع الدول الأعضاء المعنية، ابتداء بمحور أوروبا الغربية. 
٤٢٥ -ولاحظت اللجنة الخطوات التي اتخذها الأمـين العـام في سـبيل إنشـاء محـور إقليمـي 
في أوروبا الغربية، وأشارت إلى أن الجمعية العامة كانت قد طلبت إليـه في الفقـرة ١٥ مـن 

قرارها ٣٠٠/٥٧ تقديم تقرير مرحلي عن تنفيذ المحور. 
٤٢٦ -وأوصت اللجنة بألا يؤثر اقتراح الأمين العام بخصوص نقل وظائف وموارد دائـرة 
رسم الخرائط من إدارة شؤون الإعلام إلى إدارة عمليات حفـظ السـلام تأثـيرا سـلبيا علـى 
الخدمات التي تقدم حاليا للمستخدمين من خارج إدارة عمليات حفـظ السـلام، وأشـارت 
إلى ضــرورة النظــر في الاقتراحــات في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســـنتين 

٢٠٠٤-٢٠٠٥، وذلك وفقا للقرار ٣٠٠/٥٧. 
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٤٢٧ -وأوصت اللجنة كذلك بضرورة بذل الجهود في إطـار البـاب ٢٨، مـن أجـل بيـان 
أصل الموارد المقترحة لكل ناتج، على نحو ما جرى في الأبواب الأخرى. 

الباب ٢٩ 
 خدمات الإدارة والدعم المركزي 

٤٢٨ -نظرت اللجنة، في جلسـاا ١٨ و ١٩ و ٢٠، المعقـودة في ٢٣ و ٢٤ حزيـران/يونيـه 
ـــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  ٢٠٠٣، في البـاب ٢٩، خدمـات الإدارة والدعـم المركـزي، م

لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (A/58/6 (الباب ٢٩ ألف) إلى (الباب ٢٩ زاي)). 
٤٢٩ -عرض ممثلو الأمين العام الباب ٢٩ وردوا على الأسـئلة الـتي أثـيرت أثنـاء نظـر اللجنـة 

في باب الميزانية. 
 

المناقشة 
ـــاب ٢٩ (ألــف إلى  ٤٣٠ -أُعـرب بصفـة عامـة عـن تـأييد برنـامج العمـل المقـترح في إطـار الب
زاي) لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. وأيدت الآراء المعرب عنـها تركـيز الممارسـات الإداريـة 
ـــى المســاءلة، كمــا تم تــأييد الاقتراحــات المقدمــة للاســتثمار في  في إدارة الشـؤون الإداريـة عل
تدريـب الموظفـين وتطويرهـم، وفي تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات. ومـن ناحيـــة أخــرى، 
أعربت بعض الوفود عن آراء مفادها أن إصلاح الأمانة العامة ينبغـي أن ينفـذ بـدون زيـادة في 
الموارد، وأنه ينبغي الاستفادة مما تم اكتسابه من فعالية نتيجـة تحسـين النظـم، والاسـتفادة أيضـا 
من الموارد المتاحة من جراء وقف النواتج والأنشطة البالية وغـير الفعالـة لإجـراء الإصلاحـات. 
وتم التأكيد بصفة خاصة على الدور الحاسـم الـذي تؤديـه تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات 
في تحسين أداء الأمانة العامة نظرا لأا العمود الفقـري للمنظمـة والرابـط العـالمي الـذي يقـرب 
مقـار العمـل فيمـا بينـها. وتم الإعـراب عـن الارتيـاح بسـبب زيـادة عقـــد المؤتمــرات عــن بعــد 
بواسطة الفيديو ولهذه الأداة الإدارية تأثير على الإنتاجية وعلى تخفيض تكـاليف التشـغيل. وتم 
التـأكيد علـى أهميـة تقاســـم أفضــل الممارســات الإداريــة فيمــا بــين مقــار العمــل، واســتغلال 
ـــة وفعاليــة خدمــات الدعــم مــن حيــث  إمكانيـات ترتيبـات الخدمـات المشـتركة لزيـادة الفعالي

التكاليف. 
٤٣١ -وأحيط علمــا بإدخـال تدابـير لقيـاس الأداء عنـد تحضـير الميزانيـات علـى أسـاس تحقيـق 
النتائج وتم دعم ذلك. وأشير إلى أن بعض مؤشرات الإنجاز غامضـة إلى حـد مـا أو غـير دقيقـة 
في صياغتـها، وأن بعـض الأهـداف المحـــددة لا تعكــس إلا تحســينا هامشــيا مقارنــة بــالأداء في 
ميزانيات فترات السنتين السابقة. وأشير أيضا إلى أن بعـض مؤشـرات الإنجـاز عامـة أكـثر مـن 
اللازم لكي تسـتطيع أن تقيـس الإنجـازات المتوقعـة وأنـه ينبغـي ألا تركـز هـذه المؤشـرات علـى 
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رضا العملاء أو استخدام الموارد فحسب بل أيضا علـى الفعاليـة مـن حيـث التكـاليف وفعاليـة 
الخدمـات. وتم تقـديم اقـتراح مفـاده أن مؤشـرات الإنجـاز في البـاب ٢٩ ينبغـي زيـادة تحســينها 
لكي تشكل مبادئ توجيهية قابلة للقياس تسمح بتحقيـق مسـتوى أعلـى مـن الفعاليـة والأداء، 
ـــة مــن  وينبغـي أيضـا النظـر في إمكانيـة اسـتخدام مؤشـرات تسـتهدف تحقيـق الوفـورات المتوقع
الفعالية. ولوحظ أن تدابير الأداء قد تم اقتراحها في إطـار وضـع الميزانيـات علـى أسـاس تحقيـق 
النتائج في مجال التوجيه التنفيذي والإدارة في البـاب. وتم الإعـراب عـن آراء مفادهـا أن بعـض 
العوامل الخارجية المحددة، لا سيما تلـك العوامـل الـتي تنعكـس في التفـاعل بـين الإدارات، هـي 

في الواقع عوامل داخلية وعلى هذا الأساس فإا تقع ضمن اختصاص الأمين العام. 
٤٣٢ -وتم الإعراب عن القلق حول مسـألة مـا إذا كـان التعـاون بـين الإدارات والمكـاتب في 

الأمانة العامة ينبغي أن تعتبر عوامل خارجية. 
٤٣٣ -وتم الإعـراب عـن خيبـة الأمـل العميقـــة لأن مــدراء برامــج خدمــات الإدارة والدعــم 
المركزي لم ينفذوا تنفيذا كـاملا المـادة ٥-٦ للنظـامين الأساسـي والإداري لتخطيـط الـبرامج، 
والجوانب البرنامجية للميزانيـة، ومراقبـة التنفيـذ، وأسـاليب التقييـم، فلـم يحذفـوا مـن اقتراحـام 
ـــير ذات الصلــة أو غــير الفعالــة أو ذات الفــائدة الهامشــية. وتم  النواتـج والأنشـطة الباليـة أو غ
الإعـراب عـــن رأي مفــاده أن منحــة العــودة إلى الوطــن المقدمــة إلى موظفــي الأمــم المتحــدة 

المتقاعدين أصبحت بالية بعد مرور ٥٠ سنة وينبغي إعادة النظر فيها. 
٤٣٤ -وتم الإعراب عن التقدير لأنه أُدرج في الباب ٢٩ من الميزانية مبادرات الإصـلاح الـتي 
وضعها الأمين العام، بما في ذلـك وقـف إصـدار دليـل ممارسـات هيئـات الأمـم المتحـدة، ونقـل 
أمـانتي اللجنتـين الخامسـة والسادسـة إلى إدارة الجمعيـة العامـة وشـؤون المؤتمـرات. ومـن ناحيـــة 

أخرى، أعرب عن رأي مفاده أن الجمعية العامة لم تطلب وقف هذه الأنشطة. 
٤٣٥ -وفيما يتعلق بالباب ٢٩ ألف، مكتب وكيل الأمين العام للشـؤون الإداريـة، أشـير إلى 
أن لمكتب السياسات الإدارية على ما يبدو دورا محـدودا يؤديـه في تحسـين العمليـات الإداريـة، 
وأقترح أن يتحلى المكتب بـروح المبـادأة. وتم بصفـة عامـة الـترحيب بالتدابـير المقترحـة لتعزيـز 
إقامة العدل، مع الإشارة في نفس الوقت إلى أنه ينبغي تنقيح صيغة البرنامج فيما يتصـل بإقامـة 

العدل لكي تعكس أحكام قرار الجمعية العامة ٣٠٧/٥٧. 
٤٣٦ -وفيمـا يتعلـق بالبـاب ٢٩ جيـم، مكتـب إدارة المـوارد البشـرية، تم الإعـراب عـــن رأي 
مفاده أن تركيز برنامج العمل على تدريب الموظفين، على الرغم مـن أن لذلـك جانبـا إيجابيـا، 
لم يلق تأييدا من الجمعية العامة في قرارها ٣٠٠/٥٧، وأنه يتعين على الجمعيـة العامـة أن تنظـر 
في المسـألة في دورـا الثامنـة والخمسـين. وتم تـأييد التدابـير المقترحـة لتكثيـــف عمليــة تدريــب 
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ـــأييد الأهــداف الراميــة إلى تحقيــق التــوازن بــين الجنســين، والتمثيــل  وتطويـر الموظفـين. وتم ت
الجغرافي العادل للموظفين في الأمانة العامة تأييدا قويا. وتم الإعراب عـن آراء مفادهـا أن هـذه 
الأهداف ينبغي أن تنعكس في الإنجازات المتوقعة وفي مؤشرات الإنجـاز، وأنـه ينبغـي ألا يقـاس 
عدم تمثيل البلدان بين موظفي الأمانة العامـة أو تمثيلـها تمثيـلا ناقصـا علـى أسـاس عـدد البلـدان 
فحسب، بل أيضا على أساس مستوى التمثيل. وتم الإعراب أيضـا عـن رأي مفـاده أنـه ينبغـي 
إضافة قياس الأداء على أساس مؤشرات الإنجـاز لتطبيـق كـامل أحكـام قـراري الجمعيـة العامـة 
٢٥٨/٥٥ و ٣٠٥/٥٧ على إدارة الموارد البشرية. وتم كذلـك الإعـراب عـن رأي مفـاده أنـه 
لم تنعكس في الإطار الخاص بوضع الميزانيات على أساس تحقيق النتائج، على النحـو الـوارد في 
الباب ٢٩ جيم جميع مؤشرات الإنجاز الستة التي تمت الموافقة عليها في الخطة المتوسطة الأجـل 
ـــار  للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، بصيغتـها المنقحـة، وأنـه ينبغـي أن توضـع بشـكل أوضـح في الاعتب
المسـاءلة وتخطيـط الشـواغر. ولوحـظ أيضـا أن الإجـراءات الـتي اتخذـــا إدارة المــوارد البشــرية 
ـــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة علــى النحــو المعــروض في  اسـتجابة لتوصيـات اللجن

الجدول ٢٩ جيم - ١٥ كانت عامة أكثر من اللازم من حيث طبيعتها. 
٤٣٧ -وفيمـا يتعلـق بالبـاب ٢٩ دال، مكتـب خدمـــات الدعــم المركــزي، تم تــأييد الجــهود 
المبذولة للتأكد من أن البلدان النامية والبلدان ذات الاقتصادات التي تمر بمرحلة انتقالية تشـارك 
بشـكل أوسـع في عمليـة مشـتريات الأمــم المتحــدة. وتم الإعــراب عــن رأي مفــاده أن إنجــازا 
منـاظرا ينبغـي أن يـدرج في الإطـار المنطقـي مـع مؤشـر الأداء الكمـي الخـاص بـه، وأن المؤشـــر 
ينبغي أن يقيس القيمة الـتي سـيضيفها تمثيـل هـذه البلـدان بشـكل أوسـع في عمليـة المشـتريات. 
وفيما يتعلق بتوفير خدمات تكنولوجيا المعلومـات المقترحـة للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥، أشـير إلى 
أنه يمكن أن ينعكس بصورة أفضل في صيغة البرنامج قياس عائدات الاسـتثمارات في الأنشـطة 
المقترحــة ومركــز تنفيــذ مشــاريع تكنولوجيــا المعلومــات في ســياق اســــتراتيجية تكنولوجيـــا 
المعلومات. وأشير أيضا إلى أن المقترحات الواردة في الميزانية البرنامجية في إطــار البـاب ٢٩ دال 
لم تعكس بصورة كافية مدى الفوائد الناشئة عن التحسينات التكنولوجية المقترحـة. وأعربـت 
ـــا المعلومــات آثــارا ســلبية  بعـض الوفـود عـن آراء مفادهـا أن للتخفيضـات في مجـال تكنولوجي
طويلة الأجل على أداء المنظمة وينبغي تجنبها في المستقبل. وتم أيضـا الإعـراب عـن رأي حـول 
ضرورة إعادة النظر في ترتيبات السـفر الـتي تتبعـها الأمـم المتحـدة مـن حيـث السـفر في درجـة 

رجال الأعمال. 
٤٣٨ -وفيمــا يتعلــق بالبــاب ٢٩ هــاء، الإدارة، جنيــف، والبــاب ٢٩ واو، الإدارة، فيينــــا، 
والبـاب ٢٩ زاي، الإدارة، نـيروبي، تم الإشـارة إلى ضـرورة وجـود تقييـم ذاتي دوري لأنشــطة 
كل وحدة من الوحدات الإدارية فيها، ـدف الاسـتفادة مـن الـدروس المسـتخلصة. وأعربـت 
بعـض الوفـود عـــن آراء مفادهــا أن الخدمــات الإداريــة في مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف 
ومكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا ومكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، ينبغـــي أن تتحلــى بــروح 
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المبادأة عند توسيع وتحسين ترتيبات الخدمات المشتركة فيما يتعلق بالخدمـات الإداريـة المقدمـة 
في كل مركز من مراكز العمل هذه. 

٤٣٩ -وفيما يتعلق بالباب ٢٩ زاي، رحبت اللجنة بالجهود الـتي يبذلهـا الأمـين العـام لتعزيـز 
مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، ولاحظـت أن هـذه التدابـير ستسـمح بـــالإفراج عــن مــوارد 
خارجة عن الميزانية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وللموئل من الأنشـطة الإداريـة، لغـرض إعـادة 
برمجة أنشطتها التنفيذية. وتم الإعراب عن آراء مفادها أن هذه الجـهود ينبغـي أن تسـتمر علـى 

أساس متسق وشامل تمشيا مع قرارات الجمعية العامة ذات الصلة. 
ـــاب ٢٩ زاي، ســتتجاوز  ٤٤٠ -ولوحـظ أن مجمـوع المـوارد في الميزانيـة العاديـة، في إطـار الب
لأول مرة منذ إنشاء المكتب، مبلغ المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة. وتم الإقـرار بـأن هـذا النـهج 
يتمشـى مـع قـرارات الجمعيـة العامـــة ٢٤٩/٥٤ و ٢٥٣/٥٦ و ٢٩٢/٥٧، ومــع نيــة الأمــين 
العـام الصريحـة الراميـة إلى تعزيـز المكتـــب للتــأكد مــن أن المكتــب قــادر علــى تنفيــذ الــبرامج 
والأنشطة المكلف ا. وسـوف يضمـن هـذا النـهج أيضـا أن الترتيبـات الماليـة والترتيبـات ذات 
الصلة التي اتخذها المكتب ستتمشـى بثبـات مـع الترتيبـات الماليـة في المكـاتب الإداريـة الأخـرى 
ـــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا ٢٢٠/٥٢. وتم أيضــا  التابعـة للأمـم المتحـدة، علـى نحـو مـا طلبت
الإعراب عن أراء مفادها أنـه يتعـين علـى مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي أن يكثـف جـهوده 
للتسـهيل علـى الهيئـات الـتي يوجـد مقرهـا في نـيروبي بعقـد جميـع اجتماعاـا في نـيروبي، علـــى 
النحو المطلوب في الفقرات ٩ إلى ١١ من الجزء ثانيا من القـرار ٢٨٣/٥٧ بـاء، إلا إذا أذنـت 

بغير ذلك بشكل صريح الجمعية العامة أو لجنة المؤتمرات بالنيابة عن الجمعية العامة. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
ـــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبــاب ٢٩،  ٤٤١ -أوصـت اللجنـة ب
خدمـــــات الإدارة والدعــــم المركــــزي، مـن الميزانيــــــة البرنامجيـة المقترحـة لفـــترة الســنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥، رهنا بإجراء التعديلات الواردة أدنـاه، فضـلا عـن الأحكـام الـواردة في 

تقرير اللجنة بشأن التصدير والمقدمة. 
 

الجدول ٢٩ ألف – ٥  
في مؤشر الإنجاز (ج) تضاف كلمة �فعالة� بعد العبارة �خدمات الدعم�. 

الجدول ٢٩ ألف – ٨ 
في الهـدف ١، يسـتعاض عـن العبـارة �المنظـور الإصلاحـــي للأمــين العــام� بالعبــارة 

�إصلاح الأمم المتحدة�. 
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في الهـدف ١، يضـاف مؤشـر إنجـاز جديـد نصـه كمـا يلـي: �مـدى ارتيـاح الهيئـــات 
الحكومية الدولية� ويضـاف كذلـك مقيـاس أداء جديـد منـاظر: نصـه كمـا يلـي �دراسـات 

استقصائية دورية فيما بين الدول الأعضاء�. 
 

الجدول ٢٩ ألف – ١٠ 
في ايـة الإنجـاز المتوقـع، تضـاف العبـارة التاليـة �فيمـــا يتصــل بالشــؤون التأديبيــة، 

والمطالبات، والطعون التي يقدمها الموظفون�. 
 

الجدول ٢٩ باء - ٥ 
في الهدف، تضاف بعد كلمة �وإجراءاا� العبارة التاليـة �الـواردة في النظـام المـالي 
والقواعـد الماليـة وفي الأنظمـة والقواعـد الـتي تنظـــم تخطيــط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة 

للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم�. 
 

الجدول ٢٩ باء - ٨ 
في الهدف ١، يضاف إنجاز متوقع جديد نصـه كمـا يلـي �قيـام الإدارات والمكـاتب 
في الأمانة العامة بعملية التنفيـذ والامتثـال الأفضـل للنظـام المـالي والقواعـد الماليـة للنظـامين 
ـــة للميزانيــة، ومراقبــة التنفيــذ،  الأساسـي والإداري لتخطيـط الـبرامج، والجوانـب البرنامجي
ـــا يلــي: �عثــور الهيئــات  وأسـاليب التقييـم�، ويضـاف مؤشـر إنجـاز جديـد مقـابل نصـه كم
المسؤولة عن الرقابة على عدد أقل من حالات عدم الامتثال للنظـام المـالي والقواعـد الماليـة 
والأنظمة والقواعد التي تنظم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيـذ 
وأسـاليب التقييـم، وغـير ذلـك مـن الإجـراءات والمبـادئ التوجيهيـــة الأخــرى الــتي ووفــق 
عليها، وذلك بالنسبة للميزانية العاديـة، وميزانيـات حفـظ السـلام، والمـوارد الخارجـة عـن 

 الميزانية، وميزانيات المحاكم�.  
في الهــدف ٢، وفي مؤشــر الإنجــاز (أ)، تضــاف بعــد العبــارة �المطالبـــات المتعلقـــة 
بالسفر� العبارة التالية �تجهيز كشف الأجور، والتــأمين، والفواتـير، والمطالبـات�؛ ويضـاف 

مؤشر إنجاز جديد نصه: �تقديم التقارير المالية في تواريخها المحددة�. 
 

الجدول ٢٩ باء - ١٠ 
في الهـدف ١، الاســـتعاضة عــن مؤشــر الإنجــاز �(ب)� بـــ �(ب) ���١، ويضــاف 

مؤشر إنجاز جديد نصه: �(ب) ��٢ تقديم وثائق الميزانية في تواريخها المحددة�. 
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وفي الهــدف ١، يضــاف إنجــاز متوقــع جديــد (ج) نصــه: �(ج) تحســين الامتثــــال 
ــــط الـــبرامج، والجوانـــب البرنامجيـــة  للقــاعدة ٥-٦ للنظــامين الأساســي والإداري لتخطي
للميزانيـة، ومراقبـة التنفيـذ، وأسـاليب التقييـــم�. يضــاف مؤشــر إنجــاز جديــد (ج) نصــه: 
�(ج) عدد أبواب الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٦-٢٠٠٧ الـتي تعكـس 

 عدد النواتج المحذوفة لأا أصبحت بالية أو غير ذات صلة أو ذات فائدة هامشية�.  
الفقرة ٢٩ باء - ٣١ 

في الفقرة الفرعية (أ) ��٢، تضاف بعد العبارة �وتدابير تشجيع دفع الاشتراكات 
 المقررة والمسائل المتصلة ا� العبارة التالية: �إذا صدرت تكليفات ا�. 

الجدول ٢٩ جيم - ٩ 
ــــة �علـــى أن توضـــع في الاعتبـــار  في ايــة الإنجــاز المتوقــع، تضــاف العبــارة التالي

المادة ١٠١ من الميثاق�. 
وفي ايـة مؤشـر الإنجـاز ��٢ تضـاف العبـارة التاليـة �علـــى أن توضــع في الاعتبــار 

المادة ١٠١ من الميثاق�. 
في مؤشر الإنجاز ��٣ وتحــت مقـاييس الأداء، وقبـل عبـارة �عـدد الـدول الأعضـاء 
غير الممثلة�، يضاف مقياس أداء جديد نصه كما يلي: �عدد الدول الأعضاء الممثلة تمثيـلا 

ناقصا: لم يحدد بعد�. 
 

الفقرة ٢٩ جيم - ٢٢ 
في الفقـرة الفرعيـة (أ) ��٢ وبعـد عبـارة �التـوازن بـــين الجنســين� تضــاف العبــارة 

�، التمثيل الجغرافي�.  
في اية الفقرة الفرعية (ب) ��١ (هـ) تضاف العبارة التالية �على أن يوضع أيضـا 

في الاعتبار التخطيط للتعويض عن الموظفين المتقاعدين�. 
 

الجدول ٢٩ دال - ٥ 
في ايــة الإنجــاز المتوقــع (أ) تضــاف العبــارة �تحســين تطبيــق النظــامين الأساســــي 
ـــة، ومراقبــة التنفيــذ، وأســاليب  والإداري لتخطيـط الـبرامج، والجوانـب البرنامجيـة للميزاني

التقييم�. 
ــــن الكلمـــة �كـــاملا� بالعبـــارة �بفاعليـــة  في مؤشــر الإنجــاز (أ) ��٣ يســتعاض ع

وفاعلية�.  
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الجدول ٢٩ دال - ١٢ 
ينبغي أن يكون نص الهدف كما يلي: �لضمان توفر فرص فعالـة وكافيـة ومتنوعـة 

للمشتريات وخدمات رفيعة المستوى في مجال المشتريات تستفيد منها المنظمة�. 
يضاف إنجاز متوقع جديد (ج) نصه كما يلي: �(ج) تحسين الجهود المبذولة لتنويع 
الجـهات المــوردة للأمــم المتحــدة� ويضــاف مؤشــر إنجــاز جديــد مقــابل نصــه كمــا يلــي: 

�(ج) عدد الموردين الجدد المسجلين�. 
 

الجدول ٢٩ هاء - ١٢ 
في اية الإنجاز المتوقع (و) تضاف العبارة �وتحسين الجهود المبذولة لتنويع الجـهات 

 الموردة للأمم المتحدة�. 
الفقرة ٢٩ واو - ٢٠ 

في اية الفقرتين الفرعيتين (أ) و (ب) تضاف العبارة التالية �والتقيد بمبدأ التمثيـل 
 الجغرافي، على أن توضع في الاعتبار المادة ١٠١ من الميثاق�.  

الجدول ٢٩ زاي - ١٢ 
في اية الإنجاز المتوقع (و) تضاف العبارة �وتحسين الجهود المبذولة لتنويع الجـهات 

الموردة للأمم المتحدة�. 
الجداول ٢٩ هاء – ٦ (الهدف) و ٢٩ هاء – ٨ (الهدف ١)، و ٢٩ واو – ٧ (الهـــــدف) 
و ٢٩ واو – ٩ (الهــــدف ١)، (الهــــدف) و ٢٩ زاي – ٦ (الهــــــــدف) و ٢٩ زاي – ٨ 

(الهدف ١) 
تضاف بعد الأهداف، العبارة التالية: �دف جعل العمليات تتسم بأكبر قـدر مـن 

الكفاءة والفاعلية�. 
ويضاف مؤشر إنجاز جديد نصه: �تحقيق وفورات من خلال اتخاذ تدابير فعالة�. 

٤٤٢ -أحاطت اللجنة علما باقتراح إدماج الأمانتين التقنيتين للجنتين الخامسة والسادسـة 
في إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمؤتمـرات، وأوصـت بـأن تقـوم الجمعيـة العامـة في دورــا 
ـــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة  الثامنـة والخمسـين بإمعـان النظـر في الاقـتراح في سـياق الميزاني

السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
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ــــة العامـــة في دورـــا الثامنـــة والخمســـين  ٤٤٣ -وأوصــت اللجنــة بــأن تقــدم إلى الجمعي
المعلومات اللازمة عن تدابير الأداء المتصلــة بـالجدول ٢٩ جيـم - ٩ المتعلـق بعـدد الـدول 

الأعضاء الممثلة تمثيلا ناقصا. 
٤٤٤ -وحثت اللجنة على جعل التدابـير الإداريـة المتبعـة في أنشـطة المشـتريات في مكتـب 

الأمم المتحدة في فيينا أكثر بساطة وشفافية وفعالية. 
٤٤٥ -وكررت اللجنة التأكيد على أن الإدارة السـليمة لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي 

من شأا أن تساعد على تعزيز وجود الأمم المتحدة في أفريقيا. 
 

الباب ٣٠ 
 الرقابة الداخلية 

ـــــه ٢٠٠٣، في  ٤٤٦ -نظــــرت اللجنــــة، في جلســــتها ٢١ المعقــــودة في ٢٤ حزيــــران/يوني
البـاب ٣٠، الرقابـة الداخليـة، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ 

 .(A/58/6 (Sect.30))
٤٤٧ -وعـرض ممثـل الأمـين العـام البـاب ٣٠، ورد علـى الأسـئلة الـتي وجـــهت خــلال نظــر 

اللجنة في هذا الباب من الميزانية. 
المناقشة 

٤٤٨ -أُعرب عن الارتياح إزاء عمل البرنــامج، وأُبـدى ترحيـب بتطبيـق شـكل الميزنـة القـائم 
على النتائج فيما يتعلق بالتوجيه التنفيذي والإدارة. 

ــا تقضـي  ٤٤٩ -وجرى التشديد على ضرورة إجراء مزيد من التحليل للنواتج الإدارية وفقا لم
بـه النظـامين الأساسـي والإداري لتخطيـــط الــبرامج، والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة، ومراقبــة 
التنفيذ، وأساليب التقييم. ورئي أن الرقابة الداخلية يجب أن تعطي القدوة، وأن تخفيض أربعـة 

من مجموع نواتجها السبعين غير كاف. 
٤٥٠ -وأثــيرت أســئلة حــول أهميــة التقييمــات الــتي تجــري كــل ثــلاث ســنوات، ومركــــز 

التقييمات المواضيعية، والوضع فيما يتعلق بالتقييم الذاتي من جانب مديري البرامج. 
٤٥١ -وأعـرب عـن القلـق إزاء تبعيـة وظيفـة المشـورة الإداريـة لجـهاز رقـابي، وسـئل عمـــا إذا 

كان يجري تطبيق أي ضمانات للتحوط من حدوث تضارب للمصالح في هذا اال. 
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الاستنتاجات والتوصيات 
٤٥٢ -أوصت اللجنة الجمعية العامة بالموافقـة علـى السـرد البرنـامجي للبـاب ٣٠، الرقابـة 
الداخليـــة، مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفـــترة الســـــنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، رهنــــا 

بالتعديلات الواردة أدناه. 
الجدول ٣٠-٨ 

في مؤشر الإنجاز (أ)، تضاف بعد عبارة �عدم الامتثال� عبارة �من جـانب مديـري 
البرامج�. 

ــــارة �وزيـــادة  في الإنجــاز المتوقــع (ب)، تضــاف بعــد عبــارة �داخــل المنظمــة� عب
الكفاءة�. 

ـــارة �زيــادة في عــدد توصيــات مراجعــة  في مؤشـر الإنجـاز (ب)، يسـتعاض عـن عب
الحسـابات الـتي تدعـو إلى تفويـض رسمـي بالسـلطات�، بعبــارة �زيــادة في عــدد مراجعــات 

الحسابات المتعلقة بتفويض السلطات�. 
في مؤشر الإنجاز (ج)، يعطـى المؤشـر رمـزا جديـدا هـو (ح) ��١، ويضـاف مؤشـر 
إنجـاز آخـر بـالرمز (ح) ��٢ نصـه كمـا يلـي: �مسـتوى اسـترداد النفقـات الخاطئـة أو غــير 

المأذون ا�، وتضاف تحت عنوان �مقاييس الأداء� المقابل عبارة �تحدد فيما بعد�. 
في مؤشر الإنجاز (د)، تحذف عبارة �والمهام�. 

 
الجدول ٣٠-١٠ 

في اية الإنجاز المتوقع (أ)، تضاف عبارة �وفقا للولايات�. 
 

الجدول ٣٠-١٢ 
يضاف مؤشر إنجاز جديد ��٣ نصه كما يلي: ���٣ عدد القضايا الـتي تم حلـها�، 

ويضاف بند �مقاييس الأداء� المقابل وتدرج تحته عبارة: �تحدد فيما بعد�. 
المرفق، في العمود المعنون �سبب التوقف�. 

 ،A/56/6 ايـــة العبـــارة المتعلقـــة بـــالفقرة ٢٨-٢٢ (أ) ��٢ ب مــــن الوثيقــــة في
تضاف عبارة �الواردة في الخطة المتوسطة الأجل، ومن أجــل زيــادة تعزيــز التقييــم الــذاتي 

من قبل الإدارات والمكاتب الأخرى�.    
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الباب ٣١ 
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل 

٤٥٣ -نظـــرت اللجنـــة، في جلســـــتها ٢٠، المعقــــودة في ٢٤ حزيــــران/يونيــــه ٢٠٠٣، في 
الباب ٣١، الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين 

 .(A/58/6 (Sect. 31)) ٢٠٠٤-٢٠٠٥
ــــام البــــاب ٣١ (ألـــف – دال) مـــــن الميزانيــــة ورد علـــى  وعــرض ممثـــل الأمــين الع – ٤٥٤
الاستفسارات التي وجهت في أثنـاء نظـر اللجنـة في هـذا البـاب مـــن أبـواب الميزانيـة. وأوضـح 
ــــبرامج، والجوانـــب  المراقــب المــالي أن البنــد ٥-٦ للنظــامين الأساســي والإداري لتخطيــط ال
البرنامجيـة للميزانيـة، ومراقبـة التنفيـذ، وأسـاليب التقييـم، لا تسـري علـى الأنشـطة المقترحـــة في 
إطار الباب ٣١ إذ أن هذه الأنشطة لم تدرج ضمن البرامج في فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

نظرا لأا أنشطة مشتركة بين الوكالات. 
المناقشة 

٤٥٥ -أعـرب الحـاضرون عـن التـأييد للأنشـطة المقترحـة في إطـار البـاب ٣١ (ألــف - دال). 
وأشير إلى أن الأنشطة المدرجة تحت هذا الباب قد عرضـت للمـرة الأولى في شـكل يسـتند إلى 
ــاس  النتـائج، كمـا أشـير إلى اسـتخدام الإطـار المنطقـي واسـتحداث أهـداف كميـة مـن أجـل قي
الأداء. وأشير إلى أن الأهداف والإنجازات المتوقعة ينبغــي أن تكـون موجهـة بدرجـة أكـبر نحـو 
النتـائج. وفيمـا يتصـل بمؤشـرات الإنجـاز، أعربــت بعــض الوفــود عــن رأي مفــاده أنــه ينبغــي 
الاستمرار مستقبلا في صقلها حتى تشكل مبادئ توجيهية قابلة للقياس تفسح اال أمـام كـل 
من الوحدات التنظيمية المدرجة في إطار الباب ٣١ كي تضع أهدافا تتعلق بالنـهوض بمسـتوى 

الكفاءة والأداء لديها. 
٤٥٦ -وأُعرب عن شعور عميق بخيبة الأمل نظرا لأن مديري البرامج في لجنـة الخدمـة المدنيـة 
الدولية، ووحدة التفتيش المشـتركة، ومجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـني 
بالتنسـيق، ومكتـب منسـق الأمـم المتحـــدة لشــؤون الأمــن، لم يلــتزموا بشــكل كــامل بتنفيــذ 
النظامين الأساسي والإداري لتخطيط البرامج، والجوانب البرنامجية للميزانيـة، ومراقبـة التنفيـذ، 
وأساليب التقييم، بأن يحذفوا من مقترحـام النواتـج والأنشـطة الـتي عفـا عليـها الزمـن أو الـتي 

ليست لها أهمية أو فعالية أو لا يستفاد منها إلا بصورة هامشية. 
٤٥٧ -وفيما يتعلق بالباب ٣١ - ألف، لجنة الخدمة المدنية الدولية، رأى بعض الوفـود، بعـد 
الاعتراف بالدور الذي تؤديه اللجنة فيما يتعلق بمسائل الخدمـة المدنيـة الدوليـة في إطـار عمليـة 
صنـع السياسـات، أن المسـائل والمشـاكل الناشـئة ضمـن اختصـاص اللجنـة فيمـا يتصـل بالنظــام 
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الموحـد للأمـم المتحـــدة، بالإضافــة إلى الاحتياجــات المعينــة للمنظمــات المشــاركة، ينبغــي أن 
تتجلـى بصـورة أوضـح في برنـامج عمـل اللجنـة. وأشـير إلى أن اللجنـة ينبغـي أن تقـــوم دوريــا 

باستعراض أساليب عملها، تمشيا مع أحكام قرار الجمعية العامة ٢٨٥/٥٧. 
٤٥٨ -وقد رئي أن منحة الإعادة إلى الوطن التي تقدم لموظفي الأمـم المتحـدة عنـد تقـاعدهم 
قـد أصبحـت، بعـد مـرور ٥٠ عامـا علـى بـدء العمـل ـا، منحـة عتيقـة يلـزم اســـتعراضها مــن 

جانب لجنة الخدمة المدنية الدولية. 
٤٥٩ -وفيما يتصل بالباب ٣١ - باء، وحدة التفتيش المشتركة، ساد اعتراف عـام بضـرورة 
إيجـاد آليـة مشـتركة بـين الوكـالات للرقابـة والتفتيـش داخـــل النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة. 
وأعرب البعض عن التأييد للأنشطة التي تضطلع ـا الوحـدة. كمـا أعربـوا عـن التقديـر لأهميـة 
التقارير التي تعدها اللجنة، بوصفها من الأدوات التي تثير الفكر بشأن قضايا ومشـاكل محـددة 
وتحفز على مناقشـتها. وذهـب البعـض أيضـا إلى أن الوحـدة لا تواكـب في كثـير مـن الأحيـان 
التطورات التي يشـهدها النظـام الموحـد، وأـا لا تركـز دائمـا في برنـامج عملـها علـى المسـائل 
الأشـد أهميـة وحيويـة بالنسـبة لعمـل النظـام الموحـد، وأن تقاريرهـا تتخـذ طابعـا عامـا ونظريـــا 
وأكاديميـا أكـثر ممـا ينبغـي وكثـيرا مـا تفتقـر إلى التركـيز علـى الجوانـب التنفيذيـــة ذات الأهميــة 
الحيوية لأداء النظام. وأشير إلى أن الجمعية العامة سبق لها في الماضي أن أعربت عن القلـق إزاء 
أساليب عمل وحدة التفتيش المشتركة وطلبت إلى الوحدة مراجعـة هـذه الأسـاليب. وأعربـت 
بعـض الآراء عـن ضـرورة أن تركـز الوحـدة اهتمامـها علـى المسـائل الأساسـية المتعلقـة بالنظــام 
الموحد للأمم المتحدة. ورأى البعض أن الوقت قـد حـان لاسـتعراض النظـام الأساسـي لوحـدة 
التفتيش المشتركة وتنقيحه حتى يتماشى مـع الحقـائق والأهـداف الراهنـة للنظـام الموحـد. كمـا 
أشير إلى أن الدول الأعضاء ينبغي لها أن تقدم مزيدا من التوجيـه للوحـدة فيمـا يتعلـق بصياغـة 
برامـج عملـها السـنوية والوقـوف علـى المسـائل الناشـئة الـتي تحتـــاج إلى اهتمامــها فيمــا يتعلــق 

بالنظام الموحد. 
٤٦٠ -ورأى البعض أن الوحدة قد أصبحت هيئة قـاصرة تعـاني مـن الخلـل الوظيفـي بصـورة 
بالغة وأا لم تعد تضيف قيمة تذكر للدول الأعضاء ومنظومـة الأمـم المتحـدة ككـل. وذهبـوا 

إلى أنه قد آن الأوان لإجراء استعراض شامل لمدى استمرار أهمية الوحدة وجدواها. 
٤٦١ -وأُعــرب أيضــا عــن رأي مــؤداه أن الوحــــدة ينبغـــي أن تـــأخذ في إنجازاـــا بمنحـــى 
يركز بشكل أكبر على النتائج. وأشير مع التقدير إلى أن مؤشرات الإنجـاز الـواردة في الجـدول 
٣١-٩ تنص على عدد التوصيات التي أقرا الهيئات التشريعية في المنظمات المشـاركة، وعـدد 
التوصيات التي تم تنفيذها بالفعل. وتم التشـديد علـى أن تحديـد أولويـات التقـارير الـتي تطلبـها 
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المنظمات المشاركة في برنامج عمل الوحدة السـنوي أمـر لـه أهميتـه بالنسـبة لتعزيـز المـهام الـتي 
تضطلع ا الوحدة. 

٤٦٢ -وفيما يتصل بالباب ٣١ - دال، التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمـات، سـاد التـأييد 
بشكل عام للجهود المتواصلة التي يبذلها منسق الأمـم المتحـدة لشـؤون الأمـن مـن أجـل إرسـاء 
نظام الأمم المتحدة لإدارة شـؤون الأمـن في الميـدان. وأشـير إلى التقـدم الـذي أحـرز حـتى الآن 

فيما يتعلق بعمل هذا النظام، وتمت الإشادة به. 
 

 الاستنتاجات والتوصيات 
ـــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبــاب ٣١،  ٤٦٣ -أوصـت اللجنـة ب
الأنشــطة الإداريــة المشــتركة التمويــل، مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــــترة الســـنتين 
٢٠٠٤-٢٠٠٥ مـع إدخـال التعديـــلات المبينــة أدنــاه، فضــلا عــن الأحكــام الــواردة في 

التصدير والمقدمة: 
 

الجدول ٣١-٢٤ 
في الهدف ١، يضاف إنجاز متوقع جديد نصه كما يلـي: �كفالـة التنسـيق فيمـا بـين 

وكالات الأمم المتحدة على نحو ملائم للسهر على سلامة الموظفين وأمنهم�. 
تضاف مؤشرات إنجاز جديدة نصها كما يلي: 

�انخفاض عدد الحوادث الأمنية التي يمكن منع وقوعها في الميدان�. 
�ازدياد نسبة حضور دورات التدريب الأمني المشتركة الـتي ينظمـها منسـق الأمـم 

المتحدة لشؤون الأمن في الميدان�. 
�امتثال جميع المنسـقين المقيمـين ومنسـقي الشـؤون الإنسـانية لمسـؤوليام بوصفـهم 

�المسؤولين المكلفين� بشؤون الأمن�. 
٤٦٤ -وأوصـت اللجنـة وحـدة التفتيـش المشـــتركة بــإجراء اســتعراض متعمــق لأســاليب 
عملها وإجراءاا، وتقديم مقترحات عملية عـن الأسـلوب الأمثـل لمعالجـة مواطـن الضعـف 

الفعلية لديها إلى اللجنة الخامسة في أثناء الدورة الثامنة والخمسين للجمعية العامة. 
٤٦٥ -وأوصـت اللجنـة بـأن تطلـب الجمعيـــة العامــة، في ســياق برنــامج العمــل الســنوي 
لوحدة التفتيش المشتركة، إلى الوحدة ذكر عدد تقاريرهـا الـتي تنظـر فيـها بـالفعل الهيئـات 

التشريعية في المنظمات المشاركة، وعدد التوصيات التي تقرها تلك الهيئات. 
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الجدول ٣١-٩ 
في إطار مؤشر الإنجاز (أ) تضاف مقاييس الأداء ونصها كما يلي: 

�مقاييس الأداء: 
�الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١: تحدد فيما بعد 

�تقديرات الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣: تحدد فيما بعد 
�الهدف في الفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥: يحدد فيما بعد� 

٤٦٦ -وقد رحبت اللجنة بتركيز مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـني 
بالتنسيق على استحداث المنظومـة لنـهج متضـافرة إزاء متابعـة المؤتمـرات ومؤتمـرات القمـة 
التي عقدت مؤخرا، من أجل المسـاعدة في زيـادة التعـاضد إلى أقصـى حـد فيمـا بـين الجولـة 
الجديدة من مفاوضات التجارة التــي بــدأت فــي الدوحـة، ومتابعـة المؤتمـر الـدولي لتمويـل 
ـــك بغــرض مضاعفــة المســاهمة الــتي  التنميـة، ومؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة، وذل

تقدمها هذه العمليات في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية. 
٤٦٧ -وأشارت اللجنة إلى الهدف الذي وضعته الأمانة الموحدة لس الرؤساء التنفيذيين 
فيما يتعلق بكفالة مزيد من التكامل والتنسيق لاستجابة منظومة الأمم المتحدة للتوجيـهات 
والولايات الصادرة عن الدول الأعضاء في مجال السياسات، وذكرت أا تتطلع إلى تنفيـذ 
الس للأجزاء ذات الصلة من القرار ٢٧٠/٥٧ باء، المتعلقة بالتنفيذ والمتابعـة المتكـاملين 
والمنسـقين لنتـائج المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـــا الأمــم المتحــدة علــى 

الصعد الوطني والإقليمي والدولي. 
 

الباب ٣٥ 
 حساب التنمية 

ـــاب ٣٥،  ٤٦٨ -نظــرت اللجنــة، في جلســتها ١٩، المعقــودة في ٢٣ حزيــران/يونيــه، في الب
حساب التنمية، من الميزانية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 

٤٦٩ -وعرض ممثل الأمـين العـام البـاب ٣٥، ورد علـى الأسـئلة المثـارة أثنـاء نظـر اللجنـة في 
باب الميزانية. 

المناقشة 
٤٧٠ -تم دعم الاقتراحات المقدمة في إطار البـاب ٣٥ والتـأكيد علـى أنـه أدى دورا هامـا في 
اسـتكمال أنشـطة التنميـة وفقـا للولايـة الممنوحـة. وكـان الـرأي السـائد أن الاقتراحـات محــددة 
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تحديـــــدا جيــدا وتتمشــى مـــــع الأهــــــداف الــــــواردة في الخطـــــــة المتوســطة الأجــل للفـــترة 
 .٢٠٠٢-٢٠٠٥

٤٧١ -وأُعــرب عــن رأي مفــاده أنــه إذا أريــد تجنــب الازدواجيــة فمــن الأفضــل أن تنفــــذ 
الوكالات المتخصصة ذات الصلـة بعـض المشـاريع. واعتـبر كثـير مـن المشـاريع مصـاغ بشـكل 

جيد وقيم. إلا أنه يبدو أنه ليس لبعض هذه المشاريع قيمة كبيرة. 
 

 الاستنتاجات والتوصيات 
٤٧٢ -أوصت اللجنة أن توافق الجمعية العامة على السرد البرنامجي للباب ٣٥، حسـاب 

التنمية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
  

التنقيحات المقترحة للخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥  باء -  
البرنامج ٧ 

 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 
٤٧٣ -نظرت اللجنة، في جلستها ٧، المعقودة في ١٢ حزيــران/يونيـه ٢٠٠٣، في التنقيحـات 
المقترحـة للبرنـامج ٧: الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، مـن الخطـة المتوسـطة الأجـــل للفــترة 

 .(A/58/84) ٢٠٠٢-٢٠٠٥
٤٧٤ -وعرض ممثل الأمين العام التنقيحات المقترحة ورد على الأسئلة التي أُثيرت خلال نظـر 

اللجنة في هذه التنقيحات. 
المناقشة 

٤٧٥ -أُعرب عن التأييد للتنقيحات المقترحة للبرنامج الفرعي ٤: التنميـة المسـتدامة، وإدراج 
البرنامج الفرعي الجديد ١٠: تمويل التنمية. 

٤٧٦ -وأُعــرب عــن التقديــر لتركــيز الأنشــطة في البرنــامج الفرعــي ٤، علــى تنفيــذ خطـــة 
ـــاده أنــه ينبغــي للأمانــة العامــة أن تكفــل تنســيق  جوهانسـبرغ للتنفيـذ. وأعـرب عـن رأي مف
مواضيع برنامج العمـل المتعـدد السـنوات للجنـة التنميـة المسـتدامة ودورهـا في الخطـة المتوسـطة 
الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. وأُعرب أيضا عـن التقديـر للتـأكيد علـى الدعـم الـذي سـيقدم 
للاستعراض العشري للتقدم المحرز في تنفيذ برنامج عمل بربـادوس مـن أجـل التنميـة المسـتدامة 

للدول الجزرية الصغيرة النامية. 
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٤٧٧ -وأُعـرب عـن الـرأي بأنـه ينبغـي الاسـتعاضة عـن كـــل مــا ورد في ســرد البرنــامج مــن 
إشـارات إلى �نتـائج مؤتمـــر القمــة العــالمي للتنميــة المســتدامة� بعبــارة �خطــة جوهانســبرغ 
للتنفيذ�. وطلبت إيضاحـات تتعلـق �بالتفـاعل بـين الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ومجلـس 

الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق�، المشار إليه في الفقرة ٧-٥. 
٤٧٨ -وأُعرب عن رأي مفاده أنه ينبغي الاحتفاظ ببعض السرد المقـترح حذفـه، وخاصـة في 
الفقرتين ٧-٢٠ و ٧-٢١ (ن)، وإدراج إشارة إلى قـرار الجمعيـة العامـة ١٩١/٤٧ في الفقـرة 

 .٧-٢١
٤٧٩ -وجــرى تســاؤل حــول إدراج عبــارة �تقــــديم الدعـــم إلى الجـــهود المبذولـــة لتعزيـــز 
الشراكات الجديدة� في الفقرة ٧-٢١ (هــ)، لأنـه لم يتـم توافـق في الآراء حـول هـذه المسـألة 
ــــات  في اللجنــة الثانيــة. وأثــيرت أســئلة حــول الكيفيــة الــتي تقــدم ــا الأمــم المتحــدة الخدم
الاستشارية إلى الحكومات ولماذا وردت إشارات خاصة لبعـض القطاعـات الـواردة في جـدول 

أعمال القرن ٢١ وفي خطة جوهانسبرغ للتنفيذ دون غيرها. 
٤٨٠ -وارتئـي تقسـيم الفقـرة ٧-٢٢ (أ) إلى فقرتـين منفصلتـــين، تتنــاول إحداهمــا �التنفيــذ 
الفعـال لنتـائج مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة المســـتدامة …�.  وتتنــاول الأخــرى �تعزيــز لجنــة 
التنميــة المســتدامة وإعــادة توجيهــها مــن أجــل دعــم تنفيــذ التنميــــة المســـتدامة علـــى جميـــع 

المستويات�. 
٤٨١ -وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي الجديد ١٠، أعرب عن رأي مفاده بأن مؤتمـر مونتـيري 
المعني بتمويل التنمية كان من أعظم مساعي الأمم المتحدة نجاحا وأهمية في السـنوات الأخـيرة. 
واعتبر إنشاء مكتب تمويل التنمية في إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية تدبيرا هامـا يكفـل 
المتابعة الفعالة للاتفاق الذي تم التوصـل إليـه في مونتـيري. ورئـي أن نجـاح أعمـال المتابعـة الـتي 
سـيضطلع ـا يتوقـف علـى اسـتمرار روح التعـاون مـع مؤسسـات بريتـون وودز وغيرهـــا مــن 
�أصحاب المصلحة� التابعين لمؤسسات وغير التـابعين لمؤسسـات، كمـا هـو متوقـع في اتفـاق 

مونتيري وفي قرارات الجمعية العامة المتصلة بالموضوع. 
٤٨٢ -ووجـه الانتبـاه إلى ضـرورة تصحيـح خطـأ وقـع في الصيغـة الإسـبانية للفقـــرة ٧-٤٤، 

وتعديل النص الإسباني للفقرة ٧-٤٦ (أ) ليتسق مع النص الانكليزي للفقرة. 
 

 الاستنتاجات والتوصيات 
٤٨٣ -رحبت اللجنة بالاعتبار الذي أولي لنتائج مؤتمر القمة العـالمي للتنميـة المسـتدامة في 

التنقيحات المقترحة للبرنامج ٧ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
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٤٨٤ -شددت اللجنة على ضـرورة اتخـاذ إجـراءات عاجلـة لكفالـة تنفيـذ جـدول أعمـال 
القرن ٢١ وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ. 

٤٨٥ -وأكدت اللجنة ضـرورة تقـديم دعـم فـني وفعـال كـاف إلى لجنـة التنميـة المسـتدامة 
بوصفـها الهيئـة الرفيعـة المسـتوى، المعنيـة بالتنميـة المسـتدامة في الأمـم المتحـدة. وبـــالنظر إلى 

دورها في تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١ وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ. 
٤٨٦ -وشددت اللجنة على ضرورة الدعم الفعال للاستعراض القسري للتقدم المحـرز في 

تنفيذ برنامج عمل بربادوس الخاص بالتنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية. 
٤٨٧ -وأعـادت اللجنـة تأكيدهـا علـى أهميـة دور مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـــين للتنســيق في 
منظومـة الأمـم المتحـدة في تشـجيع التعـاون والتنسـيق بـين الوكـالات علـى نطـاق المنظومـــة 

لتعزيز تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١ وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ. 
٤٨٨ -أوصت اللجنة بأن توافق الجمعية العامة على التنقيحات التي اقترحها الأمين العـام 
للبرنــامج ٧، الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة، مــن الخطــــة المتوســـطة الأجـــل للفـــترة 

٢٠٠٢-٢٠٠٥، مع التعديلات المبينة أدناه: 
 

 تنقيحات عامة 
يسـتعاض عـن جميـع الإشـارات في سـرد البرنـامج إلى �نتــائج مؤتمــر القمــة العــالمي 

للتنمية المستدامة� بعبارة �خطة جوهانسبرغ للتنفيذ�. 
الفقرة ٧-٢ 

تحذف عبارة �والمبادرات الأخرى�، في السطر ١١. 
الفقرة ٧-٣ 

تنقح الفقرة ليصبح نصها كما يلي: �وبالتالي، من أجل دعم تنفيذ أهداف التنميـة 
المتفق عليها، وبما يتفق مع قرار الجمعية العامـة ٣٠٠/٥٧ سـيولى اهتمـام خـاص إلى تعزيـز 
تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـــدة بشــأن الألفيــة، القــرار ٢/٥٢ 
وعناصر برامج العمل ذات الصلة، للمؤتمرات الدوليـة المذكـورة آنفـا، وضمـن اختصـاص 
الإدارة، وخاصة فيما يتعلق بتعزيـز المتابعـة الفعالـة للمؤتمـر الـدولي لتمويـل التنميـة ومؤتمـر 
القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة. وتنطـوي الولايـات الناجمـة عـن هـذه المؤتمـرات وضـــرورة 
دعـم النـداءات الـتي أطلقـها الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي والجمعيـــة العامــة مــن أجــل 
المتابعــة والتنفيــذ المتكــاملين المنســقين لمؤتمــرات الأمــم المتحــدة ومؤتمــرات القمـــة، علـــى 
ـــد الــدول الأعضــاء، بنــاء علــى  مسـؤوليات معـززة للبرنـامج بمـا في ذلـك الحاجـة إلى تزوي



11003-47283

 A/58/16

طلبها، بتحليلات للاقتصاد الكلي وتحليل إحصائي وديمغرافي، ومعلومـات تـؤدي إلى دعـم 
إعداد السياسات بصورة متماسكة وفعالـة، وتنفيذهـا وتقـديم المسـاعدة إلى اتمـع الـدولي 

من أجل تنسيق جهوده التنفيذية عامة�. 
الفقرة ٧-٦ 

تحذف عبارة �و/أو هيئات خبراء�. 
الفقرة ٧-٢٠ 

يحتفظ بعبارة �مقررات لجنة التنمية المستدامة فضلا عن القرارات والمقـررات الـتي 
اعتمدها الس الاقتصادي والاجتماعي بناء على توصيـات الهيئـات المسـؤولة عـن الطاقـة 

والموارد الطبيعية�. 
الفقرة ٧-٢١ (أ) 

يستعاض عن عبارة �التنفيذ� بعبارة �، التنفيذ المنسق والمتكامل�. 
يستعاض عن العبـارة الـواردة بعـد كلمـة �الحكومـات� بعبـارة �المنظمـات الدوليـة 
والإقليمية التابعة لمنظومة الأمم المتحدة، والفئات الرئيسية، وغيرها من أصحـاب المصلحـة 

ذوي الصلة�. 
الفقرة ٧-٢١ (ب) 

يحتفظ بكلمة �الفني� الـواردة في بدايـة الفقـرة وتنقـح بحيـث يصبـح نصـها �تقـديم 
الدعم الفني والفعال�. 

يستعــــاض عـن عبـارة �أوجـه النقـص� بكلمـة �العقبـــات� حيثــما وردت في هــذه 
الفقرة. 

 
الفقرة ٧-٢١ (ج) 

تنقح الفقرة بحيث يصبح نصها كما يلي: �(ج) تقديم الدعم من أجل تنفيـذ نتـائج 
مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة المسـتدامة في كـل مجـالات جـدول أعمـــال القــرن ٢١ وخطــة 
جوهانسبرغ للتنفيذ مع التركيز على مجموعات المواضيع الواردة في برنامج العمـل المتعـدد 
السنوات للجنة التنمية المستدامة من خلال تعزيز قاعدة المعرفة الخاصة بالتنميـة المسـتدامة 
ونقل التكنولوجيا والاستفادة بمزيد من الفعالية من التقارير الوطنية والإقليمية وغيرها مـن 
المعلومات بشأن التقدم المحرز في تنفيذ التنمية المستدامة، واستخدام أساليب عصرية لجمـع 

البيانات ونشرها، بما في ذلك استخدام تكنولوجيات المعلومات على نطاق واسع�. 
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الفقرة ٧-٢١ (د) 
تضاف إلى اية الفقرة عبارة �وفقا للنظام الداخلي المقرر في هذا السياق�. 

 
الفقرة ٧-٢١ (هـ) 

تنقح الفقرة ليصبح نصها كما يلي: �(هـ) إقامة نظام شفاف وسهل المنـال لقواعـد 
البيانات دف توفير المعلومـات عـن شـراكات التنميـة المسـتدامة، تشـترك فيـه الحكومـات 
والمنظمات الدولية واموعات الرئيسية، ويدعم الشراكة بوصفـها وسـيلة تكميليـة لدعـم 
تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١ وبرنامج مواصلــة تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١، الـذي 
اعتمدتـه الجمعيـة العامـة في دورـا الاسـتثنائية التاسـعة وخطـة جوهانســـبرغ للتنفيــذ وفقــا 

للطرائق التي وافقت عليها لجنة التنمية المستدامة في دورا الحادية عشرة�. 
 

الفقرة ٧-٢١ (ز) 
تضاف إلى اية الفقرة عبارة �بناء على طلبها�. 

تحذف عبارة �بمـا في ذلـك مؤشـرات التنميـة المسـتدامة� بعـد عبـارة �نظـم الرصـد 
والإبلاغ�. 

 
الفقرة ٧-٢١ (ط) 

ـــح الفقــرة بحيــث يصبــح نصــها �التعــاون الإقليمــي  يحتفـظ بكلمـة �الـدولي� وتنق
والدولي�. 

تضـاف فقـرة جديـدة ٧-٢١ (ي) نصـها كمـا يلـي: �(ي) يقـدم الدعـم للجـــهود 
المبذولة على الصعيد الإقليمي دف تنفيذ خطة جوهانسبرغ للتنفيذ، وفقـا لمقـررات لجنـة 

التنمية المستدامة�. 
 

الفقرة ٧-٢٢ (أ) 
تنقح الفقرة ليصبح نصها كما يلي: �(أ) التنفيذ الفعال لنتائج مؤتمر القمـة العـالمي 
ـــة  للتنميـة المسـتدامة بطـرق منـها مبـادرات الشـراكة وفقـا للطرائـق الـتي وافقـت عليـها لجن
التنميـة المسـتدامة في دورـا الحاديـة عشـرة، الـتي تدعـم تنفيـذ الالتزامـات المتفـق عليــها في 

مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة�. 
تـدرج فقـرة جديـدة ٧-٢٢ (أ) مكـــرر، نصــها كمــا يلــي: �تعزيــز لجنــة التنميــة 
المستدامة وإعادة توجيهها لدعم تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١، والبرنامج الذي اعتمدته 
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الجمعيـة العامـة في دورـا الاسـتثنائية التاسـعة عشـرة لمواصلـة تنفيـذ جـدول أعمـال القـــرن 
٢١، وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ�. 

 
الفقرة ٧-٢٢ (ب) 

يستعاض عن عبارة �اندماج أفضل� بعبارة �التكـامل والتنسـيق علـى نحـو أفضـل� 
في السطر الأول.  

 
الفقرة ٧-٢٢ (ج) 

ــة  تنقـح بدايـة الفقـرة بحيـث يصبـح نصـها كمـا يلـي: �تحسـين الدعـم المقـدم إلى لجن
التنمية المستدامة في استعراض�. 

 
الفقرة ٧-٢٢ (د) 

تحـذف عبـارة �والولايـات الأخـرى في مجـال التنميـــة المســتدامة� الــواردة في ايــة 
الجملة. 

 
الفقرة ٧-٢٢ (هـ) 

تنقح الفقرة ليصبح نصها كما يلي: �(هـ) تمكين لجنة التنميـة المسـتدامة مـن القيـام 
على نحو فعال باستعراض وتيسير الشراكات التي تدعم تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١، 
والبرنامج الذي اعتمدته الجمعية العامة في دورا الاستثنائية التاسعة عشــرة لمواصلـة تنفيـذ 

جدول أعمال القرن ٢١، وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ�. 
 

الفقرة ٧-٢٢ (و) 
يسـتعاض عـن عبـارة �لا سـيما التعـاون بـين بلـدان الجنـوب� بعبـارة �بمـــا في ذلــك 

التعاون بين بلدان الجنوب�. 
 

الفقرة ٧-٢٢ (ز) 
تحذف الفقرة.  

الفقرة ٧-٢٣ (ب) ��١ 
تنقح الفقرة ليصبح نصها كما يلي: ���١ التقدم المحرز في تحقيق أهداف ومقـاصد 
الأمم المتحدة فيما يتعلق بالتنمية المستدامة، وخاصة ما يتعلق منـها بالمـاء والمرافـق الصحيـة 

والمستوطنات البشرية والإطار العشري للبرامج الخاصة بالاستهلاك والإنتاج المستدامين�.  
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الفقرة ٧-٢٣ (ب) ��٢ 
تـدرج فقـرة جديـدة ٧-٢٣ (ب) ��٢ نصـها كالتـــالي: ���٢ بيــان المــدى الــذي 
بلغته المنظمات الدولية في تقديم الدعـم مـن أجـل تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن ٢١ وخطـة 

جوهانسبرغ للتنفيذ، بناء على التغذية المرتدة التي تقدمها الدول الأعضاء�. 
يعـاد ترقيـم الفقـرة القديمـة ٧-٢٣ (ب) ��٢ لتصبـــح الفقــرة ٧-٢٣ (ب) ��٣ 
وينقح نصها ليصبح كما يلي: ���٣ عــدد ترتيبـات التضـافر والشـراكات في مجـال التنميـة 
المستدامة، التي تشمل مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة وفقـا لولاياـا، وللمقـررات ذات 
الصلـة الـتي اتخذـا لجنـة التنميـة المسـتدامة في دورـا الحاديـة عشـــرة، فيمــا يتعلــق بتنفيــذ 

جدول أعمال القرن ٢١ وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ�. 
 

الفقرة ٧-٢٣ (هـ) 
تنقح الفقرة ليصبح نصها كالتـالي: �(هــ) توفـير المعلومـات والتقـارير الموجـزة عـن 
ـــفافة وقائمــة علــى المشــاركة وموثوقــة، وفقــا لمقــررات لجنــة التنميــة  الشـراكة بطريقـة ش

المستدامة في دورا التاسعة عشرة�. 
 

الفقرة ٧-٤٥ (أ) 
يســتعاض عــن عبــارة �الهيئــات الأخــرى ذات الصلـــة� في ايـــة الفقـــرة بعبـــارة 

�المؤسسات الأخرى ذات المصلحة�. 
 

الفقرة ٧-٤٦ (هـ) 
ـــز قــدرة الحكومــات،  ينقـح الإنجـاز المتوقـع (هــ) ليصبـح نصـه كالتـالي: �(هــ) تعزي
ـــة والبلــدان الــتي تمــر اقتصاداــا بمرحلــة انتقــال، علــى  وخاصـة حكومـات البلـدان النامي

المشاركة مة في تمويل عملية التنمية�. 
يضاف إنجاز متوقع جديد (و) نصه كما يلـي: �(و) المشـاركة الأكمـل مـن جـانب 
الحكومات لكفالة المتابعة الصحيحة لتنفيذ الاتفاقات والالتزامات التي تم التوصل إليـها في 
المؤتمر ومواصلة بناء الجسور بين منظمات التنمية والتمويـل والتجـارة والمبـادرات في إطـار 

جدول الأعمال الكلي للمؤتمر�. 
 

الولايات التشريعية 
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تضـاف قـرارات الجمعيـة العامـة التاليـة في إطـار البرنـامج ٧، الشـؤون الاقتصاديــة 
والاجتماعية: 

الثقافة والتنمية  ٢٤٩/٥٧
إنشاء الصندوق العالمي للتضامن  ٢٦٥/٥٧

تنفيـــــــذ عقـــــــد الأمـــــــم المتحــــــدة الأول للقضــاء علــى الفقــــر  ٢٦٦/٥٧
 (١٩٩٧-٢٠٠٦)

 
البرنامج ٨ 

دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا 
٤٨٩ -نظرت اللجنة في جلستها السـابعة، المعقـودة في ١٢ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، في سـرد 
التنقيحات المقترحة للبرنامج ٨ دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديـدة لتنميـة أفريقيـا مـن الخطـة 

المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ (A/58/83، المرفق). 
٤٩٠ -وعرض ممثل الأمين العـام التنقيحـات المقترحـة، وردّ علـى الأسـئلة الـتي أثـيرت خـلال 

نظر اللجنة في هذه التنقيحات. 
 

المناقشة 
٤٩١ -أُعرب عن التأييد الكامل للبرنامج الذي صدر بـه تكليـف مـن جـانب الجمعيـة العامـة 
في قراريها ٢/٥٧ و ٧/٥٧. وارتئي أنـه ينبغـي تزويـد المكتـب الجديـد بـالموارد الكافيـة للوفـاء 

بمسؤولياته. 
٤٩٢ -وأثيرت أسئلة بشـأن دور المكتـب وتنظيمـه والتنسـيق بـين المسـؤوليات وتقاسمـها بـين 
البرامج الفرعية. وأعرب عن رأي مفاده أنه ينبغي إسناد  المسؤولية الرئيسـية عـن البرنـامج إلى 

مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا. 
٤٩٣ -وارتئي أن السرد الوارد تحت عنوان التوجـه العـام ينبغـي أن يتضمـن إشـارة إلى نتـائج 
المؤتمـر الـدولي لتمويـل التنميـة ونتـائج مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـــة المســتدامة دعمــا للشــراكة 
الجديدة لتنمية أفريقيا. وأعرب عن رأي مفاده أنه ينبغي للبرنامج أن يتنـاول مشـكلتي هـروب 
رأس المـال ونـزوح الأدمغـة. كمـا ينبغـــي لــه أن يســعى إلى إدمــاج جــهود البلــدان الأفريقيــة 

واتمع الدولي دعما للشراكة الجديدة. 
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٤٩٤ -وذكر أنه ينبغـي لهـدف البرنـامج الفرعـي ١ أن يتضمـن إشـارة إلى التنميـة المسـتدامة. 
ـــأخذ في الاعتبــار  أمـا في مـا يتعلـق بالبرنـامج الفرعـي ٢، فـارتئي أنـه ينبغـي للاسـتراتيجية أن ت
مقرر لجنة التنمية المستدامة. وينبغي للبرنامج الفرعي أن يقترح عملية متابعة متكاملـة ومنسـقة 

للمؤتمرات الدولية من حيث اتصالها بأفريقيا. 
٤٩٥ -وبخصوص البرنامج الفرعي ٣، ارتئي أن هذا البرنامج الفرعي لم يشدد بشــكل كـاف 
على ضرورة الاسـتفادة مـن جميـع الخدمـات المتاحـة لإدارة شـؤون الإعـلام. وذكـر أنـه ينبغـي 
توسيع نطاق استراتيجية البرنامج الفرعي لتشـمل دعامـات التنميـة المسـتدامة الثـلاث. وارتئـي 
أيضـا أنـه ينبغـي ألا يكـون البرنـامج الفرعـي موجـــها إلى الأشــخاص الأثريــاء القــادرين علــى 
الاطلاع على منشور �انتعاش أفريقيا� أو استعمال الإنترنت فحسب، بل إلى جميـع الجـهات 

الفاعلة الأخرى التي قد تكون قادرة على المساعدة في تعزيز الشراكة الجديدة في أفريقيا. 
٤٩٦ -وارتئي أن مؤشرات الإنجاز في البرنامجين الفرعيـين ١ و ٢ تبـدو فضفاضـة جـدا وغـير 
واضحـة. فالمؤشـرات ينبغـي أن تقيـس مسـتوى جـودة الأنشـطة المضطلـع ـا في إطـار الــبرامج 
الفرعية ومدى صلتها بالموضوع. فالإشارة إلى عدد الاجتماعات التي عقدت أو النسبة المئويـة 
للتوصيـات المقدمـة لا طـائل وراءه. ومـا يمكـن أن يعـود بفـائدة أكـــبر هــو الإشــارة إلى نتــائج 
الاجتماعـات أو الإشـارة إلى المسـائل الـــتي أدرجــت في جــداول أعمــال تلــك الاجتماعــات، 
وأدت إلى تحقيق النتائج. وذكر أيضا أنه قد يكون من المستصوب الحد من عدد الاجتماعـات 
وأن كثرة حلقات العمل والحلقات الدراسية والاجتماعات، التي لا تنفذ نتائجها في كثير مـن 

الأحيان، ليست بحد ذاا مقياسا فعليا للنجاح. 
٤٩٧ �واقـترح إضافـة مؤشـرات الإنجـاز التاليـة إلى البرنـامج الفرعـي ١: مؤشـــرات ملموســة 
لمسـتوى بنـاء القـدرات الـذي تم إحـرازه؛ والخطـوات المتخـذة لتحسـين الوصـول إلى الأســـواق 

وما تم تحقيقه من نتائج في هذا الصدد. 
٤٩٨ -ولاحظت اللجنة أن مسألة ديون البلدان الأفريقية تشكل عائقـا هامـا في طريـق تنفيـذ 

الشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا. 
٤٩٩ -وأشــير إلى أن البرنــامج الفرعــي ٣ ركــز علــى الأنشــطة الإعلاميــة دعمــا للشـــراكة 
الجديدة. وارتئي أنه يمكن تعزيز الجهود التي تبذلهـا إدارة شـؤون الإعـلام مـن خـلال اسـتعمال 
إذاعـة الأمــم المتحــدة ودائــرة الأنبــاء في الأمــم المتحــدة، بالإضافــة إلى اســتعمال المنشــورات 

الفصلية والكتيبات والمقالات التي تنشر على الإنترنت فقط. 
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الاستنتاجات والتوصيات 
٥٠٠ -رحبـت اللجنـة بالمقترحـات الـتي قدمـها الأمـين العـــام تنفيــذا للولايــات المنصــوص 
عليـها في القـرارات الصـادرة عـــن الجمعيــة العامــة ٢/٥٧ و ٧/٥٧ و ٣٠٠/٥٧، والــتي 
توجت بالاعتراف بالشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا بوصفها الإطـار الـذي ينبغـي للمجتمـع 
الدولي، بما في ذلك منظومـة الأمـم المتحـدة، أن يركـز مـن خلالـه علـى الجـهود الـتي يبذلهـا 

دعما لتنمية أفريقيا. 
٥٠١ -وأوصت اللجنة بأن تعكس مؤشرات الإنجاز ما تم إنجازه من أعمال ونتائج وقيم. 
٥٠٢ -وأوصـت اللجنـة بـأن تواصـل مؤسسـات بريتـون وودز والجـــهات المانحــة مراعاــا 
بشـكل واف لضـرورة التصـدي لمسـألة ديـون البلـدان الأفريقيـة كيمـــا يمكــن كفالــة عــدم 

تعويقها للتنفيذ الفعال للشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا. 
٥٠٣ -وأوصت اللجنة بأن توافق الجمعية العامة على التنقيحات التي اقترح الأمـين العـام 
إدخالها على البرنامج ٨ (دعم الأمم المتحدة للشـراكة الجديـدة لتنميـة أفريقيـا) مـن الخطـة 

المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ وذلك بإدخال التعديلات التالية: 
 

الفقرة ٨-٤ 
في السطر السادس، بعد عبارة �وطأة الديون� تضاف عبـارة �هـروب رأس المـال، 

ونزوح الأدمغة�. 
الفقرة ٨-٥ (أ) 

يســتعارض عــن عبــارة �تعبئــة وتنســيق� بعبــارة �تعبئــة الدعــم الــدولي وتنســـيقه 
ومواءمته�. 

 
الفقرة ٨-٥ (ب) 

تضاف كلمة �والتعاون� بعد كلمة �التنسيق�. 
 

الفقرة ٨-٦ 
يسـتعاض عـن الفقـرة بمـا يلـي: �٨-٦ سـيتولى مكتـب المستشـار الخـــاص لشــؤون 
أفريقيا التنسيق العام للبرنامج والاضطلاع بالدور القيـادي لـه في حـين سـتضطلع كـل مـن 
اللجنــة الاقتصاديــة لأفريقيــا وإدارة شــؤون الإعــلام التابعــة للأمانــة العامــة بــدور علــــى 

الصعيدين الإقليمي والعالمي على التوالي�. 
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الفقرة ٨-٩ (أ) 
بعد عبارة �التنمية الأفريقية� تضاف عبارة �، بما في ذلك من خـلال أطـر التعـاون 

فيما بين بلدان الجنوب ذات الصلة�. 
 

الفقرة ٨-١٣ 
يضاف ما يلــي في ايـة الفقـرة: �، مـع مراعـاة قـرار لجنـة التنميـة المسـتدامة بشـأن 
ـــا يتصــل بتنظيــم منتــدى إقليمــي  التنظيـم الجديـد لعملـها وبرنـامج عملـها، ولا سـيما في م

للتنفيذ�. 
 

الفقرة ٨ -١٧ 
ـــة، يســتعاض عــن عبــارة �الانتعــاش في أفريقيــا� بعبــارة �انتعــاش  في الجملـة الثالث
أفريقيا� وتضاف بعدها الجملة التالية: �باستخدام النواتـج اليوميـة لدائـرة الأنبـاء في الأمـم 
المتحـدة، وموقـع الأمـم المتحـدة علـى الإنـترنت، وإذاعـة الأمـم المتحـدة، وتلفزيـون الأمـــم 

المتحدة�. 
في الجملة الأخيرة، بعد عبارة �المؤسسات الأكاديمية� يضاف ما يلي: �على سـبيل 
المثـال، مـن خـلال إجـراء مســـابقات في كتابــة المقــالات عــن المســائل المتصلــة بأفريقيــا في 
المؤسسات التعليمية وغيرهـا مـن المنتديـات المناسـبة، وذلـك لزيـادة مسـتوى الوعـي ضمـن 

القارة الأفريقية وخارجها على السواء�. 
ــــارة �التقـــدم الاقتصـــادي� بعبـــارة �التنميـــة  في ايــة الفقــرة، يســتعاض عــن عب

المستدامة�. 
 

الولايات التشريعية 
تضاف قرارات الجمعية العامة التالية: 

المؤتمر الدولي لتمويل التنمية  ٢١٠/٥٦ باء
مـؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة  ٢٥٣/٥٧

كفالـة الدعـم الفعـال بأعمـــال الأمانــة للمتابعــة المســتدامة لنتــائج  ٢٧٣/٥٧
المؤتمر الدولي لتمويل التنمية 
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البرنامج ٢٣ 
الإعلام 

ــــودة في ١٢ حزيـــران/يونيـــه ٢٠٠٣، في  ٥٠٤ -نظــرت اللجنــة، في جلســتها الســابعة المعق
التنقيحات المقترحة للبرنامج ٢٣، الإعلام من الخطة المتوســطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ 

(A/58/90، المرفق). 
٥٠٥ -وقدم ممثل الأمين العام التنقيحات المقترحة، ورد على الاستفسارات المطروحة خـلال 

نظر اللجنة في تلك التنقيحات. 
 

المناقشة 
٥٠٦ -أُعـرب عـن التـأييد لنمـوذج العمـل المنقـح لإدارة شـؤون الإعـــلام، الــذي يــهدف إلى 
تحسين قدرا على تقديم برامج إعلامية مستهدفة وفعالة. ورئي أن ولاية الإدارة يكملها بيـان 
المهمة الجديد الذي يعين الإدارة في إعمال هـذه الولايـة. كمـا أُعـرب عـن التقديـر لمـا تنطـوي 

عليه المعلومات التي تنشرها الإدارة في موقع الأمم المتحدة على الشبكة العالمية من فائدة. 
٥٠٧ -وأُعرب عن وجهة نظر مفادها أنه ينبغي تشجيع الأمين العـام علـى القيـام دون إبطـاء 
بتنفيذ عنــاصر الإصـلاح الـتي تدخـل في نطـاق سـلطته بمفـرده، ووفقـا لقـرارات الأمـم المتحـدة 
ومقرراا ذات الصلة المعتمدة سـابقا. وأُعـرب في هـذا الشـأن عـن التـأييد للمبـادرات العمليـة 
الـتي اضطُلـع ـا في الأشـهر الأخـيرة لإعـادة تشـكيل إدارة شـؤون الإعـلام وتحســـين خدمــات 

المكتبة في الأمم المتحدة. 
٥٠٨ -وأُبـدي اهتمـام كبـير بترشـيد مراكـز الأمـــم المتحــدة للإعــلام حــول محــاور إقليميــة. 
وأعرب بعض الوفود عـن دعمـه الشـديد لهـذه المبـادرة وحـث علـى مواصلـة الزخـم مـن أجـل 
إحراز تقدم في مناطق أخرى. وسوف يجري إنشـاء محـور إقليمـي في أوروبـا الغربيـة يحـل محـل 
تسـعة مكـاتب قطريـة. وأُعـرب أيضـا عـن القلـق إزاء اتخـاذ مقـررات بـدون إجـراء مشـــاورات 
مسبقة مع الدول الأعضاء المعنية، على النحو المنصوص عليـه في الفقـرة ١٥ مـن قـرار الجمعيـة 
العامة ٣٠٠/٥٧. وأبدي تشكك في إمكانية تنفيذ ترشيد مراكز الإعـلام قبـل الموافقـة مسـبقا 
علـى الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ لإدارة شـؤون الإعـلام. وقـــد 
أُبلغت اللجنة بأن هـذه المبـادرة أُذن ـا في القـرار ٣٠٠/٥٧ وأن العـزم علـى السـير في العمـل 
تبعا لذلك أصبح معروفـا جيـدا. بيـد أن بعـض الوفـود أعربـت عـن وجـهات نظـر مفادهـا أنـه 
ينبغي ألا يسفر العمل بمبدأ المحاور الإقليميـة عـن حرمـان شـعوب البلـدان الناميـة مـن الوصـول 
إلى معلومات الأمم المتحدة. وطُلـب إيضـاح بشـأن تفسـير الفقـرة ١٥ مـن القـرار ٣٠٠/٥٧، 
الذي أحاطت فيه الجمعية علما، في جملة أمور، باقتراح الأمين العام الوارد في الإجـراء رقـم ٨ 
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من تقريره (A/57/488)، الداعي إلى ترشيد شبكة مراكز الإعلام التابعـة للأمـم المتحـدة حـول 
محـاور إقليميـة. وأُبلغـت اللجنـة بـأن طلـب الجمعيـــة العامــة تقــديم تقريــر مرحلــي عــن تنفيــذ 
الاقتراح يشكل سلطة للمضي في العمل. وأن هذا هو الأسـاس في الاقـتراح الـوارد في التنقيـح 
ـــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة  المقـترح للخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ والميزاني
السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. وقيـــل إن مبــدأ المحــاور الإقليميــة ســيطبق في أوروبــا الغربيــة، وأن 
هدف تطبيق المبادرة نفسها في مناطق أخرى منصـوص عليـه في القـرار ٣٠٠/٥٧. وقـد أشـير 

إلى أنه لم تجر أي مناقشة بشأن وضع ترتيب مماثل في أي منطقة أخرى. 
٥٠٩ -وفيمـا يتعلـق بمراكـز الإعـلام التابعـة للأمـم المتحـدة، أُفيـد بـأن مبـدأ المحـــاور الإقليميــة 
صحيـح مـن ناحيـة تحسـين الكفـاءة. وأُفيـد بأنـه مـن المـهم، عنـد النظـر في إنشـاء نظـام المحــاور 
الإقليمية، تقييم مقــدار الخسـارة الـتي تنجـم عـن إغـلاق مراكـز الإعـلام الحاليـة مقـابل الفوائـد 
التي تتحقق من تعزيز الأنشطة. وأُفيد كذلك بأن الدعـم الشـامل المقـدم مـن الحكومـة المضيفـة 
ينبغـي أن ينعكـس في خطـط لتنفيـذ اقـتراح الأمـين العـام بشـأن ترشـيد شـبكة مراكـز الإعـــلام 

التابعة للأمم المتحدة حول محاور إقليمية. 
٥١٠ -من ناحية أخرى، أُعرب عن القلق بشـأن الآثـار السـلبية الـتي قـد تـترتب علـى عمليـة 
تطبيق مبدأ المحاور الإقليمية بالنسبة لمراكـز الإعـلام، لأنـه، حسـبما ذكـر، يمكـن أن يـؤدي إلى 
ســوء إيصــال المعلومــات الكافيــة في منــاطق مثــل أمريكــا اللاتينيــة، حيــث تحتــم المســــافات 

وصعوبات الوصول إلى التكنولوجيات الجديدة وجود مراكز الإعلام. 
٥١١ -وأُعرب عن وجهات نظر مفادهـا أنـه ينبغـي الاسترشـاد في مجـالات الأولويـة بالنسـبة 

لأعمال الإدارة بالخطة المتوسطة الأجل والمنقحة بالإعلان بشأن الألفية. 
٥١٢ -وأعرب بعض الوفود أيضا عن وجهة نظـر مفادهـا أن الإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات 
الإنجـاز لم تصـغ بشـكل جيـد، وأـا لا تشــمل مجــالات العمــل الرئيســية وأن مــا تقدمــه مــن 
معلومات مفيدة عن النتائج هـو جـد ضئيـل. فعلـى سـبيل المثـال، كـان يجـب تحديـد الأهـداف 
المتعلقة بتحسين إدارة عمليات المكتبة وإنعاش مجلـس المنشـورات. ولوحـظ أن وصـف التوجـه 
العـام لـلإدارة خـلا مـن أي إشـارة إلى التقـدم المحـرز في إدخـال التعديـلات الموعـودة في عمليـــة 
ــــة داغ  الإصــلاح، مثــل تقييــم جميــع الأنشــطة. واقــترح أن يتــم الاضطــلاع بمســؤولية مكتب
همرشولد فيما يتعلق بتنفيذ البرنامج الفرعي ٣، بالتنسيق مع مكتبات الأمم المتحـدة الأخـرى، 

في إطار توصيات اللجنة التوجيهية للتحديث والإدارة المتكاملة لمكتبات الأمم المتحدة. 
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٥١٣ -وجرى التأكيد على أهمية التعدد اللغـوي وأُعـرب عـن التـأييد الشـديد لجـهود الإدارة 
في هذا اال. وأُكد على أهمية نشر المعلومات على السكان المحليـين باللغـات المحليـة. وأُعـرب 

عن وجهة نظر مفادها أنه ينبغي إدراج التعدد اللغوي ضمن المؤشرات. 
٥١٤ -وأُبديـت وجهـة نظـر مفادهـا أن نشـــر المعلومــات باللغــات المحليــة لــه أكــبر الأثــر في 
ـــذا العنصــر  السـكان المحليـين، وأن الفقـرة ٢٣-١١ مـن التنقيحـات المقترحـة ينبغـي أن تبـين ه

الهام، وفقا للفقرة ٣٧ من قرار الجمعية العامة ١٣٠/٥٧ باء. 
٥١٥ -ولوحــظ أن الإدارة تنــوي تقــديم جــولات للــزوار برفقــة مرشــدين وبرامــج إحاطـــة 
إعلاميـة في نيويـورك وجنيـف وفيينـا، علـــى النحــو المحــدد في الفقــرة ٢٣-٨ مــن التنقيحــات 
المقترحة. وشدد على أهميـة ضمـان المسـاواة في المعاملـة بـين أنشـطة الإعـلام في جميـع مكـاتب 
الأمـم المتحـدة. وأُعـرب عـن القلـق لأن الخطـة المتوسـطة الأجـل المنقحـة لا تبـين نوايـــا الإدارة 

بالنسبة للأنشطة في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي. 
٥١٦ -وأُشـير إلى أن الجـــهود تبــذل لإدراج أحكــام قــرار الجمعيــة العامــة ٧/٥٧ في الخطــة 
المتوسـطة الأجـل المنقحـة، وعلـى وجـه أكـثر تحديـدا في البرنـــامج الفرعــي ١. وأعــرب بعــض 
ـــة في أفريقيــا  الوفـود عـن وجـهات نظـر مفادهـا أن دور الدعـوة وأنشـطة الإعـلام لدعـم التنمي
ينبغي ألا يقتصر على البرنامج الفرعي ١، بـل ينبغـي أن يتجلـى أيضـا في البرنـامج الفرعـي ٢. 
واقترح الاستمرار في تعزيز جـهود الإدارة عـن طريـق اسـتخدام إذاعـة الأمـم المتحـدة، ودائـرة 
أنباء الأمم المتحدة، والمنشورات الربع سنوية، والكتيبات، واستخدام المقالات التي تظهر علـى 

موقع الشبكة العالمية فقط. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
٥١٧ -أوصت اللجنة بأن تواصل الجمعية العامة، في دورـا الثامنـة والخمسـين، النظـر في 
التنقيحات المقترحة في البرنامج ٢٣، الإعلام، في الخطة المتوسطة الأجل للفـترة ٢٠٠٢-

٢٠٠٥، رهنا بالتعديلات المبينة أدناه: 
 

الفقرة ٢٣-١ 
يسـتعاض عـن الجملتـين الأوليـين بمـا يلـي: �الولايـة العامـــة لإدارة شــؤون الإعــلام 
منصـوص عليـها في قـرار الجمعيـة العامـــة ١٣ (د-١) المــؤرخ ١٣ شــباط/فــبراير ١٩٤٦ 
ـــة الــتي تضطلــع ــا،  ومهمتـها الرئيسـية هـي أن توفـر للجمـهور عـن طريـق أنشـطة التوعي
معلومات دقيقة غير متحيزة وشاملة وحسنة التوقيت عن مهام الأمم المتحـدة ومسـؤولياا 
من أجل تعزيـز الدعـم الـدولي لأنشـطة المنظمـة، وذلـك بأكـبر قـدر مـن الشـفافية واحـترام 
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الولايات القائمة، ووفقا للبند ٥-٦ مـن النظـامين الأساسـي والإداري لتخطيـط الـبرامج، 
والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة، ومراقبـة التنفيـذ، وأســـاليب التقييــم، وتحســين التركــيز في 
رسـالتها وجـــهودها، وأن تتــولى كوظيفــة مــن وظــائف إدارة الأداء، مواءمــة برامجــها مــع 
احتياجـات جمـهورها المسـتهدف، علـى أسـاس تحســـين الحصــول علــى التعليقــات وآليــات 

التقييم على النحو المحدد في قرار الجمعية العامة ١٣٠/٥٧ باء�. 
تدرج في الجملة الأخيرة، بعـد عبـارة �تمـت صياغـة�، عبـارة �وهـذا مـا رحبـت بـه 

لجنة الإعلام�. 
 

الفقرة ٢٣-٢ 
في الجملة الرابعة، بعد عبارة �استنادا إلى الجهود الإصلاحية للأمين العــام�، يـدرج 

التالي: �على النحو الذي وافقت عليه الجمعية العامة في قرارها �٣٠٠/٥٧. 
وفي الجملة الخامسة، قبل عبارة �التي حددـا الجمعيـة العامـة�، تضـاف عبـارة �في 

الخطة المتوسطة الأجل�. 
 

الفقرة ٢٣-٧ 
في الجملة الثالثة، بعـد عبـارة �حـول محـاور إقليميـة�، تـدرج عبـارة �بالتشـاور مـع 

الدول الأعضاء المعنية، حيثما اقتضى الأمر�. 
 

الفقرة ٢٣-٩ 
بعد عبارة �فيما يتعلق باالات ذات الأولوية� تضاف عبـارة �بالاسـتعانة بالإطـار 

العريض المحدد في الخطة المتوسطة الأجل�. 
 

الفقرة ٢٣-١٠ 
في الجملة الثانية، تحذف عبارة �ويقررها الأمين العام�. 

ـــواردة بعــد عبــارة �بالنســبة للقضايــا ذات  وفي الجملـة الأخـيرة، تحـذف الجملـة ال
الأولويـة�، وتضـاف عبـارة �بالاسـتعانة بالإطـار العريـض المحـدد في الخطـة المتوسـطة الأجــل 

وإعلان الألفية، الذي أقرته الجمعية العامة في قرارها �٢/٥٥. 
الفقرة ٢٣-١١ 

يستعاض عن الجملة الثانيـة بمـا يلـي: �بتوجيـه مـن دائـرة مراكـز الإعـلام في المقـر، 
تقوم مراكز الإعلام التابعة للأمم المتحدة والعناصر الإعلامية، والمحاور الإقليمية، على نحـو 
ما ينطبق عليه الحال، بدور هام في نشر المعلومات على شعوب العـالم عـن أعمـال المنظمـة، 
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بمـا في ذلـك في اـالات المحـددة في إعـلان الأمـم المتحـدة بشـأن الألفيـة، وسـتعمل المراكـــز 
الإعلامية، باعتبارها �الصوت الميداني� لدائرة شؤون الإعـلام مـن خـلال الوسـطاء المحليـين 
على تعزيز وعي الجمهور بإعمال الأمم المتحدة وتعبئة الدعم لها على الصعيد المحلي، علـى 
أن يوضــع في الاعتبــار أن إتاحــة المعلومــات باللغــات المحليــة لــه أكــبر الأثــر في الســـكان 

المحليين�. 
 

الفقرة ٢٣-١٣ 
ـــذه القضايــا� تضــاف العبــارة التاليــة:   بعـد عبـارة �اسـتراتيجيات اتصـال تتعلـق
�وتحسين قدرة الإدارة على التعاون مع الجهات المتعامل معها بشكل مفيد وفعـال لإيصـال 

رسائل الأمم المتحدة؛�. 
 

الفقرة ٢٣-١٤ 
بعد عبارة �المحاور الإقليمية�، تضاف عبارة �بالتشاور مع الدول الأعضاء المعنيـة، 

حيثما اقتضى الأمر؛�. 
 

الفقرة ٢٣-١٥ 
يستعاض عن عبارة �النسبة المئوية للجهات المتعـامل معـها� بعبـارة �عـدد الجـهات 

المتعامل معها ونسبتها المئوية، بما فيها وسائط الإعلام واتمع المدني�. 
 

الفقرة ٢٣-١٧ 
ــــي جـــهود شـــعبة  بعــد الجملــة الأخــيرة، يضــاف التــالي: �يدعــم البرنــامج الفرع
ـــم المتحــدة دعمــا  الاتصـالات الاسـتراتيجية لتعزيـز دور الدعـوة والأنشـطة الإعلاميـة للأم
ـــا، علــى النحــو المحــدد في قــرار الجمعيــة العامــة ٧/٥٧ المــؤرخ  لأنشـطة التنميـة في أفريقي

٤ تشرين الثاني/نوفمبر �٢٠٠٢. 
الفقرة ٢٣-٢٠ 

بعد كلمة �تعزز�، تضاف العبارة التالية: �دف تحقيق المساواة الكاملة بين لغـات 
الأمم المتحدة الرسمية الست وتحسين قدرات اللغات الأخرى�. 

 
الفقرة ٢٣-٢١ 

بعـد عبـارة �تتضمـن المنجـــزات المتوقعــة لهــذا البرنــامج الفرعــي�، تضــاف عبــارة 
�(أ) درجة عالية من�. 
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تضـاف فاصلـــة بعــد �الأمــم المتحــدة� ويســتعاض عــن �في معالجــة المســائل ذات 
الأولويـة المعروضـة علـى المنظمـة�، بعبـارة �بالاســـتعانة بالإطــار العريــض المحــدد في الخطــة 
المتوسـطة الأجـل؛ و (ب) توفـر جميـع المعلومـات ذات الصلـة بمختلـف اللغــات، ولا ســيما 

باللغات الرسمية الست لموقع الأمم المتحدة على الشبكة العالمية�. 
 

الفقرة ٢٣-٢٢ 
بعد عبارة �تتضمن مؤشرات الإنجاز�، تضاف عبارة �(أ) العدد و�. 

في ايـة الجملـة، يضـاف مـا يلـي: �؛ و (ب) النســـبة المئويــة مــن صفحــات موقــع 
الشبكة العالمية المتوفرة بلغات الأمم المتحدة الرسمية الست�. 

 
الفقرة ٢٣-٢٤ 

يستعاض عن الجملة الأولى بما يلـي: �ضمـن إدارة شـؤون الإعـلام، تقـع مسـؤولية 
تنفيـذ البرنـامج الفرعـي علـى عـاتق شـعبة التوعيـة، الـتي تكـون فيـها مكتبـة داغ همرشــولد 
مسؤولة عن التنسيق مع مكتبات الأمم المتحدة الأخـرى ومـع المكتبـات في منظومـة الأمـم 

المتحدة الأوسع نطاقا�. 
 

الفقرة ٢٣-٣٠ 
ــــارة �بالاســـتناد إلى إعـــلان الألفيـــة� بعبـــارة  في ايــة الفقــرة، يســتعاض عــن عب
�بالاسـتناد إلى الخطـة المتوسـطة الأجـل، ومـع مراعـــاة قــرار الجمعيــة العامــة ٢/٥٥ الــذي 

يتضمن إعلان الألفية�. 
٥١٨ -وتوصـي اللجنـة بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يتقـدم إلى الجمعيــة 
العامـة في دورـا التاسـعة والخمسـين، عـــن طريــق لجنــة الإعــلام، بمقترحــات علــى ســبيل 
الأولوية، تتعلق بتطبيق المبـادئ والمعايـير المشـتركة لتوفـير جـولات للـزوار برفقـة مرشـدين 
وبرامج إحاطة إعلامية في جميع مراكز العمل التابعة للأمـم المتحـدة، وذلـك لضمـان اتبـاع 

ج موحد تعامل به جميع مراكز العمل على قدم المساواة. 
 

 جيم -التقييم 
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مواضيع التقييم المقترحة  - ١
٥١٩ -نظرت اللجنة، في جلستيها الثانية والثالثة المعقودتين في ٩ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، في 
مذكرة الأمين العام التي أحال ا تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن مواضيـع التقييـم 

 .(E/AC.51/2003/2) المقترحة
٥٢٠ -وعرض ممثل مكتب خدمات الرقابة الداخلية التقرير، ورد ممثلو المكتب علـى الأسـئلة 

التي أثيرت أثناء نظر اللجنة في التقرير. 
 

المناقشة 
ـــبي ترحيبــا بوصفــه اقتراحــا  ٥٢١ -لقـي اقـتراح إجـراء تقييمـات مواضيعيـة علـى أسـاس تجري
إبداعيـا وقيمـا. ورئـي أن هـذه التقييمـات تسـد فجـــوة قائمــة لأــا توفــر اســتعراضا منــهجيا 
للأنشطة التي تستلزم اتخاذ تدابير موازية من قبل برامج عديدة تابعة للمنظمـات. وأعـرب عـن 
اتفـاق حـول معايـير اختيــار التقييمــات المواضيعيــة، الــتي تتبــع المعايــير المســتخدمة في اختيــار 
ـــير.  التقييمـات المتعمقـة. ولوحـظ أن التجربـة قـد تـؤدي إلى إدخـال تحسـينات علـى هـذه المعاي
وأبـدي أيضـا ترحيـب بالنـهج الاستشـاري المعمـول بـه في اختيـار المواضيـع الـــتي ســتنظر فيــها 
اللجنـة. وأشـير إلى أن الموضوعـين المقـترحين وهمـا، الإدارة المتكاملـة للميـاه وبنـاء السـلام بعــد 

انتهاء الصراع، يحظيان بكثير من الأولوية والاهتمام. 
٥٢٢ -وتباينت وجهات النظر حول أي الموضوعين يتـم اختيـاره. ولوحـظ أيضـا أن أيـا مـن 
المواضيع المدرجة في الجدول ١ من التقرير يمكن اختياره. وأعـرب عـن بـالغ الاهتمـام باختيـار 
موضـوع الإدارة المتكاملـة للميـاه، في ضـوء الأولويـة الـتي أعطيـت للموضـوع مؤخـرا في إطــار 

إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية، ومؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة. 
٥٢٣ -وتم الإعراب أيضا عن شديد الاهتمام بالموضوع الثـاني وهـو بنـاء السـلام بعـد انتـهاء 
الصراع. وبما أن مكتب خدمات الرقابة الداخليـة لا يسـتطيع الاضطـلاع بتقيمـين مواضيعيـين 

في وقت واحد، اقترح إعادة طرح هذا الموضوع لكي تنظر فيه اللجنة في موعد لاحق. 
٥٢٤ -وأعـرب عـن رأي مـؤداه أن موضـوع الميـاه واحـد مـن بـين مواضيـع كثـيرة، وأنـه قــد 

يجدر النظر في مواضيع أخرى كموضوع الفقر. 
٥٢٥ -وأبدي قلق إزاء إمكانية ألا يتـاح تقريـر التقييـم المواضيعـي التجريـبي في الوقـت المحـدد 
من أجل استعراضه في مختلف الهيئات والعمليـات الحكوميـة الدوليـة ذات الصلـة قبـل أن تنظـر 
فيـه اللجنـة، إن قـررت النظـر فيـه خـــلال دورــا الرابعــة والأربعــين عــام ٢٠٠٤. وطرحــت 



03-47283125

A/58/16

استفسارات بشأن الأنظمة والقواعد المحددة الـتي تنظـم نظـر اللجنـة في تقـارير التقييـم، وذلـك 
فيما يتصل بالنظر فيها من قبل الهيئات الحكومية الدولية المعنية باالات البرنامجية المحددة. 

٥٢٦ -ولوحـظ أن موضـوع الميـاه عـولج في السـنوات الأخـيرة في إطـــار مؤتمــر القمــة بشــأن 
الألفية، ومؤتمر القمة العالمي للتنميـة المسـتدامة، وتوافـق آراء مونتـيري، ومنتـدى العـالم الثـالث 
للميـاه، والمؤتمـر الـــوزاري المعقــود في اليابــان في آذار/مــارس ٢٠٠٣، وخطــة عمــل مجموعــة 
البلدان الثمانية. وأعرب عن رأي مفاده أن المياه ضروريـة للحيـاة وأمـن البشـر وأنـه مـن المـهم 
للبلـدان كافـة أن تعـزز أسـس الحكـم السـليم وبنـاء القـدرات سـعيا إلى انتـهاج سياسـة ملائمــة 
للمياه. واعتبر موضوع الإدارة المتكاملـة للميـاه موضوعـا جامعـا مـن شـأنه المسـاهمة في تحقيـق 

خطة تنفيذ مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة. 
٥٢٧ -ولوحـظ أيضـا أن مسـألة الميـاه ضروريـة لبلـوغ أهـداف إعـلان الأمـم المتحـــدة بشــأن 
الألفية. وبما أن المياه تعتبر واحدة من الخدمات الأساسية كما جاء في التقريـر، وبمـا أن التقـدم 
المحـرز في إدارة الميـاه العذبـة لم يكـن كافيـا أو شـــاملا، فــإن الحاجــة تدعــو إلى تعزيــز التدابــير 

الموصلة إلى بلوغ هذا الهدف. 
٥٢٨ -ورئـي أن التقييـم سـيؤخذ بعـــين الاعتبــار في مــداولات لجنــة التنميــة المســتدامة الــتي 
ستدرج مسألة المياه كبند رئيسـي علـى جـدول أعمالهـا لعـام ٢٠٠٤، علـى أن يراعـي التقييـم 

بدوره، قدر الإمكان، مداولات هذه اللجنة. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
٥٢٩ -قـررت اللجنـة أن تؤجـــل إلى دورــا الرابعــة والأربعــين مســألة اختيــار موضــوع 
التقييم المواضيعي بحيث يطرح على لجنة البرنامج والتنسيق في دورـا الخامسـة والأربعـين، 

ثم تستعرض اللجنة فائدته في دورا السادسة والأربعين. 
٥٣٠ -قررت اللجنة أيضا أن تطلب مـن مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة أن يتوسـع في 
تطوير المواضيع عن طريق التناول التفصيلي للسياق الدقيــق والشـامل للنتـائج المسـتخلصة 
مـن مقترحـات مشـــروع التقييــم التجريــبي، والهــدف والنطــاق ومنهجيــة العمــل ووجهــة 

الاستخدام المبتغاة لهذه النتائج. 
 

التقييم المتعمق للبرنامج المتعلق بقانون البحار وشؤون المحيطات  - ٢
٥٣١ -نظرت اللجنة، في جلستيها الثانية والثالثة المعقودتين في ٩ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، في 
مذكرة الأمين العام التي يحيل ـا تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن التقييـم المتعمـق 

 .(E /AC.51/2003/3) للبرنامج المتعلق بقانون البحار وشؤون المحيطات
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٥٣٢ -وقـدم ممثـل مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة التقريـر. ورد ممثلـــو الأمــين العــام علــى 
التساؤلات التي أثيرت خلال نظر اللجنة في التقرير. 

المناقشة 
٥٣٣ -أعـرب عـن ارتيـاح عـام بشـأن التقريـر وأداء شـعبة شـؤون المحيطـات وقـانون البحــار. 
وأرتئيت ضرورة تعزيـز القبـول العـالمي لاتفاقيـة الأمـين العـام لقـانون البحـار والاتفاقـات ذات 
الصلـة. وأعـرب عـن التـأييد للتوصيـــة باســتعراض الشــعبة لقدرــا علــى الاضطــلاع بمهامــها 
المختلفة. وأعرب عن تأييد قوي لمشاركة الشعبة مشاركة نشيطة في القرارات المتخذة لإنشـاء 

الآلية الجديدة المشتركة بين الوكالات التي طلبت الجمعية العامة إنشاءها في عام ٢٠٠٢. 
٥٣٤ -وفيمـا يتعلـق بـالاقتراح الداعـــي إلى زيــادة إدراج المعلومــات الــواردة مــن المنظمــات 
المختصة والمقدمة في تقريرها السـنوي، فقـد اعتـبر ذلـك غـير ضـروري. وفيمـا يتعلـق بالجـهود 
المبذولـة مـن قبـل الشـعبة لبحـث ممارسـات الـدول، أعـــرب عــن القلــق إزاء اســتخدام الشــعبة 
للمعلومات التي تجمعها منظمات مختصة أخرى لاسـتكمال المعـدل المتـدني مـن الـردود الـواردة 
من الدول الأعضاء. وأُفيد أنه لا توجد أي منظمة مختصة أخرى يمكنـها تقـديم المعلومـات عـن 

الممارسات التنظيمية للدول إذ أن الدول الأعضاء هي الجهات الوحيدة القادرة على ذلك. 
٥٣٥ -وأشـير أيضـا إلى ضـرورة الحفـاظ علـى نوعيـة التقريـر السـنوي الشـامل عـن المحيطــات 

وقانون البحار. 
٥٣٦ -ولوحـظ أن للشـعبة دورا هامـا في تشـــجيع توافــق الآراء وتعزيــز قبــول أكــبر للنظــام 
القانوني الدولي المتعلق بالمحيطات من منظور التنمية المستدامة وأن دورهـا لا ينبغـي أن ينحصـر 

في تحليل المكاسب الاقتصادية المتوقع جنيها من المشاركة في النظام. 
٥٣٧ -طلب تقديم توضيحات للجهـة المسـؤولة عـن إعـداد التقييمـات الداخليـة المشـار إليـها 
ضمن فئات المعلومات المستخدمة في التقييم المتعمق. وطلب أيضا تقـديم تفـاصيل عـن الفوائـد 
المحـددة للـدول لتشـجيعها علـى تقـديم مطالباـا المتعلقـــة بــالحدود الخارجيــة للجــرف القــاري 
وحالـة دليـل الـدورات التدريبيـة ذي الصلـة الـذي أعدتـه الشـعبة. وأثـيرت استفسـارات بشـأن 
الـدول الـتي اسـتفادت مـن التدريـب ومنـح الزمـالات. وطلـــب توضيــح عــن المقصــود بعبــارة 

التوفيق بين الحدود البيئية والحدود الإدارية أو السياسية. 
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الاستنتاجات والتوصيات 
٥٣٨ -أوصت اللجنة بالموافقة على التوصيات من ١ إلى ٧ من التقييـم المتعمـق للبرنـامج 
المتعلـق بقـانون البحـار وشـؤون المحيطـــات (E/AC.51/2003/3) رهنــا بالملاحظــات الــواردة 

أدناه. 
٥٣٩ -وشددت اللجنة على الدور الهـام الـذي قـامت بـه شـعبة شـؤون المحيطـات وقـانون 
البحار في تعزيز المشاركة الشاملة للدول الأعضاء في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحـار. 
وأكدت اللجنة على ضرورة كفالـة القـدرة اللازمـة للشـعبة للاضطـلاع بمهامـها وضـرورة 
ـــة بالبحــار  تشـجيعها علـى المشـاركة بصـورة نشـيطة في الأنشـطة التعاونيـة الإقليميـة المتعلق

والمحيطات. 
٥٤٠ -وتفهم اللجنة أن السلطة الدولية لقاع البحار ستشارك في المشاورات المشار إليـها 
في التوصية ١ إذ أن بعضا من المسائل التي ستتناولها تلــك المشـاورات تنـدرج ضمـن ولايـة 

السلطة. 
٥٤١ -وفيما يتعلق بالتوصية ٤، اعتبرت اللجنة أنه لا ينبغي أن يتضمن التقريـر السـنوي 
عـن شـؤون المحيطـات وقـانون البحـار تقييمـات للأثـر العـام للجـهود الـتي تبذلهـا المنظمـــات 
المختصـة، إلى جـانب تقـديم اقتراحـات بشـأن الأنشـطة المقبلـة بـل ينبغـي أن يركـــز بصــورة 

منهجية ومتكاملة على المسائل المتصلة بالمحيطات والبحار. 
 

الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لتنفيـذ التوصيـات الـتي قدمتـها لجنـة  - ٣
البرنـامج والتنسـيق في دورـا الأربعـين بشـأن التقييـم المتعمـق لاتجاهـات التنميـــة 
العالميــة وقضاياهــا وسياســــاا والنـــهج العالميـــة لمعالجـــة القضايـــا والسياســـات 
الاجتماعيــة والمتعلقــة بالاقتصــــاد الجزئـــي والـــبرامج الفرعيـــة المنـــاظرة لهـــا في 

اللجان الإقليمية 
٥٤٢ -نظرت اللجنة، في جلستيها الثانية والثالثة المعقودتين في ٩ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، في 
مذكرة الأمين العـام الـتي يحيـل فيـها تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة عـن الاسـتعراض 
الذي يجري كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي قدمتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورـا 
الأربعين بشأن التقييـم المتعمـق لاتجاهـات التنميـة العالميـة وقضاياهـا وسياسـاا والنـهج العالميـة 
لمعالجة القضايا والسياسات الاجتماعيـة والمتعلقـة بالاقتصـاد الجزئـي والـبرامج الفرعيـة المنـاظرة 

 .(E/AC.51/2003/4) لها في اللجان الإقليمية
٥٤٣ -وعرض ممثل مكتب خدمات الرقابة الداخلية التقرير. ورد ممثلو المكتب علـى الأسـئلة 

التي أُثيرت أثناء نظر اللجنة في التقرير. 
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المناقشة 

٥٤٤ -أعرب عن الارتياح لإحراز تقدم بشأن عدد من التوصيات. غير أنه لوحـظ أن بعـض 
التوصيات، مثل التوصية ٤، قد نفـذت جزئيـا. وتم الاتفـاق مـع رأي مكتـب خدمـات الرقابـة 
ـــا في تنفيــذ توصيــة لجنــة البرنــامج والتنســيق المتعلقــة  الداخليـة المتعلـق بضـرورة الشـروع قريب
باسـتعراض قـدرة إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة علـى الاضطـــلاع بتحليــل اتجاهــات 

التنمية الاجتماعية الاقتصادية بصورة أفضل. 
٥٤٥ -وأبديـت تعليقـات بشـأن �دراسـة الحالـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة في العـالم�. ونظــرا 
لعدم شهرة هذا المنشور، اقترح إجراء مقارنة أكثر صرامة بتسويق وتوزيع منشـورات مشـاة 
في أماكن أخرى. ونظرا لأن المنشـورات المشـاة الصـادرة عـن البنـك الـدولي وبرنـامج الأمـم 
المتحـدة الإنمـائي تحظـى بصيـت أوسـع، فـإن قيمـة �دراسـة الحالـة الاقتصاديـة والاجتماعيـــة في 
العالم� أصبحت موضع شك. لذا أشير إلى أنه لا ينبغي للإدارة أن تصـدر ذلـك التقريـر، وأن 
عليـها أن تركـز علـى تقـديم خدمـات السـكرتارية إلى العمليـات الحكوميـــة الدوليــة بــدلا مــن 
صياغة حلولها الخاصة للقضايا الاقتصادية العالميـة. وبينمـا ذكـر الاسـتعراض الـذي يجـري كـل 
ثـلاث سـنوات التحسـينات الـتي أجريـت علـى مضمـون الدراسـة وطريقـة عرضـــها،لم يوضــح 
الاســتعراض مــا إذا كــان هنــاك جــهد حقيقــي للوصــول إلى طائفــة أوســع مــن المســــؤولين 
الحكوميين الذين قد تكون الدراسة مفيدة لهم. وجرت الإشارة إلى ضرورة فـرض رسـم علـى 

قراء الدراسة. 
٥٤٦ -وفيما يتعلق بالتوصية ٤، المتعلقة بإدماج الأنشطة التحليلية والتنفيذيـة لإدارة الشـؤون 
الاقتصادية والاجتماعية بصورة أفضل، لوحـظ أن التغيـيرات الـتي اتخـذت شـكل إعـادة تنظيـم 
لم تقـع إلا في مطلـع ٢٠٠٣. وشـكل التقـدم الـذي أحرزتـه اللجنـــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
لآسيا والمحيط الهادئ في تعزيز دراستها دليلا على إمكانية تحقيق الإدماج. غـير أن هـذا التقـدم 
أثار تساؤلات بشأن الحالة السائدة في اللجان الإقليميـة الأخـرى، لا سـيما اللجنـة الاقتصاديـة 

لأفريقيا. 
٥٤٧ -وبشأن التوصية بتبادل المعلومات بين الإدارة واللجان الإقليمية (التوصيـة ٥)، لوحـظ 
أن اختيار مواعيد مواتية للطرفين لعقد الاجتماعات يشكل عاملا مهما للحصـول علـى تبـادل 

أفضل. 
٥٤٨ -وفيما يتعلق بتنفيذ التوصية ٨، بشأن اسـتخدام القوائـم البريديـة، أثـيرت شـواغل إزاء 
قلة التفاصيل التي تضمنها التقرير بشأن التقدم الذي أحرزتـه اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة. 
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وأثير سؤال بشأن ما آلت إليه جهود اللجان الإقليمية الرامية إلى بيع منشوراا بسـعر تتحملـه 
الأسـواق الإقليميـة وبشـأن طبيعـة التقـدم الـذي يمكـن إحـرازه فيمـا يتعلـق بالاســـتراتيجية الــتي 

وضعها المقر بشأن تصنيف الأسعار. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
٥٤٩ -أوصت اللجنة بالموافقة على استنتاجات وتوصيات الاسـتعراض الـذي يجـري كـل 
ثلاث سنوات لتنفيـذ التوصيـات الـتي قدمتـها لجنـة البرنـامج والتنسـيق في دورـا الأربعـين 
بشأن التقييم المتعمق لاتجاهات التنمية العالميـة وقضاياهـا وسياسـاا والنـهج العالميـة لمعالجـة 
القضايا والسياسات الاجتماعية والمتعلقة بالاقتصـاد الجزئـي والـبرامج الفرعيـة المنـاظرة لهـا 

 .(E/AC.51/2003/4) في اللجان الإقليمية
ـــة والاجتماعيــة في العــالم� لم تقيــم  ٥٥٠ -رأت اللجنـة أن أهميـة �دراسـة الحالـة الاقتصادي
بشـكل تـام في الاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات. وأوصـت اللجنـة بـــأن تقــوم 
الإدارات ذات الصلة بالنظر في سبل أخرى لتحسين دورها بصفتها أداة مرجعيـة وطلبـت 

تعزيز نشرها على أوسع نطاق ممكن، عند الاقتضاء. 
٥٥١ -وشددت اللجنة على ضرورة مضاعفة اللجان الإقليمية لجـهودها في إقامـة روابـط 
قوية مع المؤسسات الإقليمية والوطنية التي تعد مستخدمة ائية لنواتج عمل اللجنة بشـأن 
التحليل الاجتماعي الاقتصادي الإقليمـي، مـن أجـل كفالـة مراعـاة نتـائج هـذه الدراسـات 

على الصعيدين القطري والإقليمي. 
 

الاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثـــلاث ســنوات لتنفيــذ توصيــات لجنــة البرنــامج  - ٤
 والتنسيق في دورا الأربعين بشأن التقييم المتعمق لبرنامج النهوض بالمرأة 

نظرت اللجنة في جلستيها الثانيــة والثالثـة المعقودتـين في ٩ حزيـران/يونيـه، في مذكـرة  - ٥٥٢
الأمين العام التي يحيل فيها تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الـذي يجـري 
كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ التوصيـات الـتي قدمتـها اللجنـة في دورـا الأربعــين بشــأن التقييــم 

 .(E/AC.51/2003/5) المتعمق لبرنامج النهوض بالمرأة
وعرض ممثل مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة التقريـر. ورد ممثلـو الأمـين العـام علـى  - ٥٥٣

الأسئلة التي أُثيرت أثناء نظر اللجنة في التقرير. 
المناقشة 

٥٥٤ -أعربت اللجنة عن ارتياحها لنوعية التقريـر الـذي اتسـم بالإيجـاز وتركـيزه علـى توفـير 
المعلومات. وعبرت عـن تقديرهـا لعـدد النتـائج الـتي تم تحقيقـها فعـلا بفضـل الجـهود المشـتركة 
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لمكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـا المتعلقـة بنـوع الجنـس والنـــهوض بــالمرأة وشــعبة النــهوض 
بالمرأة، تنفيذا للتوصيات التي قدمتها اللجنة قبل ثلاث سنوات. 

٥٥٥ -ومن المسائل التي حظيـت بالثنـاء قيـام اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة 
بتخفيــض حجــم العمــل المــتراكم (التوصيــة ١ (أ)) المتعلــق بنظــر اللجنــة في تقــارير الــــدول 
الأطراف (من ٤٨ إلى ١٧ تقريرا). ولوحظ أن هذا الانخفاض يعود إلى تدابـير اسـتثنائية ذات 
طبيعة خاصة، وطرحت تساؤلات عما إذا تم النظر في إمكانيـة وضـع نظـام دائـم لمعالجـة هـذه 

المسألة. وأُثير تساؤل عن الزمن المتوقع للنظر في التقارير الـ ١٧ المتبقية. 
٥٥٦ -وقد نالت الثنـاء التدابـير الـتي اتخـذت للحـد مـن التزامـات بتقـديم التقـارير الـتي فـات 
أجل تقديمها (التوصية ١ (ب)). من جانب الـدول الأطـراف إلى اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى 
ــديم  التميـيز ضـد المـرأة. وأُثـيرت تسـاؤلات عـن عـدد الـدول الـتي لم تـف بعـد بالتزاماـا في تق

التقارير، وأُعرب عن الأمل في مشاركة جميع الدول. 
٥٥٧ -ونـالت التقديـر الجـهود المبذولـة لإعـلام المنظمـات غـــير الحكوميــة (التوصيــة ١ (ج)) 
بقيـام الدولـة الطـرف بتقـديم تقريرهـا إلى اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المــرأة. وفي 
الوقت نفسه، لوحظ أن بعض المنظمات غير الحكومية لا تـزال غـير مدركـة لطبيعـة إجـراءات 

تقديم التقارير إلى اللجنة. وثمة حاجة إلى بذل مزيد من الجهود في هذا الصدد. 
٥٥٨ -وأُعرب عن التـأييد لتنفيـذ التوصيـة ٢ إذ أن مـن الأفضـل للمسـتعملين الحصـول علـى 
المعلومات المتعلقة باللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة مـن الإنـترنت مباشـرة عوضـا 

عن الاعتماد على الوثائق التي تصدر متأخرة بمدة عشرة أيام. 
٥٥٩ -وأكدت اللجنة على اهتمامها بالتنفيذ العاجل للتوصية ٣ المتعلقة بتحقيق التوازن بـين 
ـــد  الجنسـين في الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، وطلبـت أن يتـم تقييـم مـدى فعاليـة النظـام الجدي

للتعيين والترقية والتنسيب في أسرع وقت يتسنى فيه ذلك. 
ــد  ٥٦٠ -وفي مـا يخـص الإشـارة إلى عقـد مؤتمـر في سـنة ٢٠٠٥ لاسـتعراض التقـدم المحـرز بع
مضـي ١٠ سـنوات علـى المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، لاحظـــت اللجنــة أن المقترحــات 
الحالية تذهب إلى إجراء الاستعراض العشري المذكور للمؤتمر في سياق الدورة السـنوية للجنـة 

وضع المرأة. 
٥٦١ -وأثنـت اللجنـة علـى جـهود شـعبة النـهوض بـالمرأة، وعلـى الـبرامج والهيئـات الأخــرى 
التابعــة للأمـم المتحــــدة، الــتي ترمــي لمناقشـــة الاستراتيجيـــات وتبـــادل الآراء بشـــأن خطـــط 

العمـل. 
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٥٦٢ -وأعربت اللجنة عن تقديرهـا وتشـجيعها لمـا تظـهره الشـعبة مـن تصميـم علـى تسـهيل 
مشاركة المنظمات غير الحكومية بشكل أكبر في عمل لجنة وضع المرأة. 

٥٦٣ -وأثنــت اللجنــة علــى جـــهود المستشـــارة الخاصـــة للقضايـــا المتعلقـــة بنـــوع الجنـــس 
والنهوض بالمرأة بخصوص وضع استراتيجية لاستحداث مكتب لأمين المظالم المتعلقـة بالقضايـا 

الجنسانية. 
 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
٥٦٤ -أوصـت اللجنـة بالموافقـة علـى اسـتنتاجات الاســـتعراض الــذي يجــري كــل ثــلاث 
سنوات لتنفيذ توصيات لجنة البرنامج والتنسـيق في دورـا الأربعـين بشـأن التقييـم المتعمـق 

لبرنامج النهوض بالمرأة. 
٥٦٥ -أوصت اللجنة بتقديم الاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات، واسـتنتاجاا 
ـــا يلــزم مــن إجــراءات بشــأنه، بحســب  بشـأنه، إلى لجنـة وضـع المـرأة، للنظـر فيـه واتخـاذ م

الاقتضاء. 
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الفصل الرابع 
مسائل التنسيق   

ـــني  التقريـر العـام السـنوي لـس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المع ألف -
 بالتنسيق لعام ٢٠٠٢ 

٥٦٦ -نظرت اللجنة، في جلستها السادسة المعقودة في ١١ حزيران/يونيه ٢٠٠٣، في تقريـر 
ــام  العـرض العـام السـنوي لـس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق لع
٢٠٠٢ (E/2003/55). وقد قام ممثل الأمين العام بعـرض التقريـر وأجـاب علـى الاستفسـارات 

التي أثيرت خلال نظر اللجنة في التقرير. 
ــام ٢٠٠٢  ٥٦٧ -وقـد لوحـظ أن تقريـر العـرض العـام السـنوي لـس الرؤسـاء التنفيذيـين لع
يقدم نظرة عامـة طيبـة علـى أنشـطة الـس، وخاصـة فيمـا يتعلـق بمتابعـة قمـة الألفيـة، وتقـديم 
التقارير عن التقدم المحرز في تنفيذ إعلان الألفية، والدعم الـذي تقدمـه منظومـة الأمـم المتحـدة 
للشراكة الجديدة من أجل التنمية في أفريقيا. على أنه كانت هناك ملاحظـة مؤداهـا أنـه ينبغـي 
أن تقدم في التقرير بيانات كافية أو أدلة علـى نتـائج التنسـيق فيمـا بـين الوكـالات. وذكـر أنـه 
ينبغي بذل جـهود لتجنـب تكـرار الغمـوض في التقـارير بتقـديم أمثلـة أكـثر تحديـدا للمنجـزات 
الفعلية التي حققها مجلس الرؤساء التنفيذيين. وقد كانت عمليـات الإصـلاح وإعـادة التشـكيل 
في الس وهيئاته الفرعية محل تقديـر كبـير، ومـع ذلـك فقـد كـان هنـاك رأي مـؤداه أنـه يلـزم 

عمل المزيد فيما يتعلق بإجراءات المتابعة. 
٥٦٨ -وقد طُلب إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين أن يراعى في تقاريره مستقبلا التوسع في بيـان 
نتائج جهوده فيما يتعلـق بالتنسـيق بـين الوكـالات مـع تقـديم مزيـد مـن التحليـل لبيـان النتـائج 
الملموسـة. وقـد ذكـر أن التقريـر لم يعكـس أعمـال الـس بشـــكل كــامل وأنــه ينبغــي زيــادة 
ـــن  التركـيز في التقريـر علـى أعمـال الـس ذات الوجهـة العمليـة. كذلـك ذكـر أنـه سـيكون م

المفيد وجود نظام لقياس الأداء والتقييم يمكن به قياس منجزات الس. 
وتم الإعراب عن رأي مؤداه أنه ينبغي للمجلس أن يبـذل مزيـدا مـن الجـهود في مجـال  -٥٦٩
التعـاون في الاســـتثمار في تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات كمــا اقــترح مجلــس مراجعــي 
الحسـابات (A/57/5 (Vol.1)، الفقـرة ١٧٧). أمـا فيمـا يتعلـق بـأمن الموظفـين وسـلامتهم فقــد 
ـــا بــين الوكــالات. وتم  لوحـظ أنـه تم بـالفعل التوصـل إلى اتفـاق جديـد لتقاسـم التكـاليف فيم
إيضاح أن منسق شؤون الأمـن في الأمـم المتحـدة مسـؤول بشـكل مسـتقل عـن إدارة ترتيبـات 
ــام الأول  تقاسـم التكـاليف فيمـا بـين الوكـالات. كمـا ذكـر أن جـهود الـس تركـزت في المق
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ـــل الأمــم  علـى الوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز وعلـى علاجـه في أمـاكن عم
المتحدة. 

٥٧٠ -وفي عـام ٢٠٠٢، نظـر الـس لأول مـرة في الأدوار الممكنـة الـتي يمكـن أن تقـــوم ــا 
المؤسسات المشتركة في عضويته في منع الصراع المسلح. وقد اقـترح الأخـذ بنـهج متكـامل في 
منع الصراعات المسلحة من شأنه إدماج الأبعـاد السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة. كذلـك 
تم تنـاول مسـألة اللاجئـين، وكـان الـرأي هـو أنـه ينبغـي توجيـه مزيـد مـن الاهتمـام إلى تنســيق 
ـــد الربــط بــين اللاجئــين  الجـهود في ذلـك اـال. وذكـر كذلـك أنـه ينبغـي توخـي الحـرص عن
والإرهــاب، لأن اللاجئــين كــانوا عــادة ضحايــا للصراعــات، وكــانوا يلــوذون بــالفرار مـــن 

التوترات الاجتماعية والسياسية والاقتصادية ومن الظروف الخطرة الموجودة ببلدام. 
٥٧١ -وقد عكس التقريـر اسـتمرار الدعـم الـذي يقدمـه الـس للشـراكة الجديـدة مـن أجـل 
تنمية أفريقيا، وتم التشديد على ضرورة تقديم مزيد من الدعـم والتنسـيق علـى نطـاق المنظومـة 
وخاصة على الصعيد القطري. كما تم الترحيب بالمشاورات التي أجريـت بـين الـس وبلـدان 
ـــة لأفريقيــا. وأشــير إلى أن قســم  الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا واللجنـة الاقتصادي
التقريـر المتعلـق بالتعـاون فيمـا بـين الوكـالات بشـأن الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيــا 
ينبغـي التوسـع فيـه نظـرا لأهميـة هـذه الشـراكة بالنسـبة لمنظومـة الأمـم المتحـدة. وأشـير إلى أنـــه 
لا يكفي مضاعفة المساعدة الإنمائية الرسمية المقدمة إلى أفريقيا؛ وذكر أنه يلزم توجيـه الاهتمـام 
إلى الإعفـاء مـن الديـون والتدفقـات الرأسماليـة وفـــرص الوصــول إلى الأســواق ووقــف هجــرة 
العقول. وتم الإعراب عن الارتياح لما يوليه الس من أولويـة الاهتمـام إلى التنميـة في أفريقيـا. 
وتم التشـديد علـى ضـرورة تركـيز الدعـم المقـدم مـن منظومـة الأمـم المتحـدة بحيـث يـــؤدي إلى 

تحقيق نتائج ملموسة. 
٥٧٢ -وقد اعتبر مؤتمر القمة العالمي المعني بمجتمع المعلومات فرصة لمناقشة الجوانب المترابطـة 
تمع المعلومات، بما فيها جوانبـه الاجتماعيـة والاقتصاديـة والثقافيـة. وتم التشـديد علـى أهميـة 

التدابير التحضيرية فيما يتعلق بالوثائق. 
٥٧٣ -وفيمـا يتعلـق بمؤتمـر القمـة العـالمي المعـني بالتنميـة المسـتدامة، تم التشـديد علـى ضــرورة 
تنفيذ أهدافه ككل. وحـث الـس علـى ضمـان أن تنعكـس الالتزامـات الـتي تم التعـهد ـا في 

جوهانسبرغ في تركيز سياسي متجدد من أجل تنفيذ جدول أعمال القرن ٢١. 
٥٧٤ -وفي مجال المساعدة المقدمة إلى البلدان التي تطلــب تطبيـق المـادة ٥٠ مـن الميثـاق، أشـير 
إلى أن التقريـر عـدد الإجـراءات الـتي اتخذـا الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمــاعي 

ولكنه ينبغي أيضا أن يتناول الأعمال المشتركة بين الوكالات فيما يتعلق ذا الموضوع. 
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٥٧٥ -وذكر أن الجهد الذي يبذله الس في تنسيق التعاون فيما بين الوكـالات علـى صعيـد 
المقار ينبغي أن ينعكس على نحو أفضل على الأصعدة القطرية. 

٥٧٦ -كذلـك تم الإعـراب عـن رأي مـؤداه أن الـدور الرئيســـي للمجلــس هــو ضمــان أمــن 
موظفي الأمم المتحدة وسلامتهم، واقترح في هذا الصدد أن يقـدم الـس تقريـر، عـن التدابـير 
الـتي يجـري اتخاذهـا لحمايـة الموظفـين مـن مخـاطر التدخـــين غــير المباشــر بمبــاني منظومــة الأمــم 

المتحدة. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
٥٧٧ -أحـاطت اللجنـة علمـا بتقريـر العـرض العـــام الســنوي لــس الرؤســاء التنفيذيــين 

 .(E/2003/55) لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق لعام ٢٠٠٢
٥٧٨ -وطلبـت اللجنـة أن تركـز تقـارير العـرض العـام السـنوي الـتي تقـدم مسـتقبلا علــى 
النتائج، وذلك بأن تتضمن، فيما تتضمنه، المنجزات المتوقعة، ومؤشـرات الإنجـاز، والتقـدم 

المحرز نحو تحقيقها. 
٥٧٩ -وطلبت اللجنة إلى الس أن يقوم بزيادة التنسيق فيما بين وكالات الأمم المتحـدة 

على الصعيد القطري، وذلك بتنسيق وتبسيط ممارساا وإجراءاا. 
٥٨٠ -وأوصت اللجنة بأن يقوم الس بتيسير تبادل المعلومـات فيمـا يتعلـق بالممارسـات 
المتبعة في قياس أداء البرامج ونتائجها، وقياس الإنتاجية في وظائف الخدمـات، والتعـاون في 

إدارة المؤتمرات. 
٥٨١ -وأوصـت اللجنـة بـأن يقـوم الـس بـدور في زيـادة التنســـيق عنــد تحليــل مشــاكل 
البلدان التي تطلب تنفيذ المادة ٥٠ من الميثاق، ووضع منـهجيات جديـدة لتحديـد الضـرر 

الذي لحق بالدول المتضررة وآليات جديدة لتحديد التعويض المناسب الذي يقدم لها. 
٥٨٢ -وشددت اللجنة أيضا على الأهمية المستمرة لدور الس بالنسبة لوظائف التنسيق 
على نطاق المنظومة فيما يتعلق بالشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيـا. وشـددت اللجنـة 
على ضرورة أن يبقي الس قيد الاستعراض المنتظـم مسـألة التنسـيق بـين الوكـالات فيمـا 

يتعلق بالمشاركة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. 
ـــة التــأكيد علــى أهميــة الــس باعتبــاره أداة قيمــة لضمــان نجــاح  ٥٨٣ -وكـررت اللجن
التنسيق فيما بين الوكالات داخل منظومة الأمـم المتحـدة، وأشـارت علـى وجـه الخصـوص 
إلى النـداء الـذي وجهـه الأمـين العـام مـن أجـل الاسـتفادة بـالس في تعزيـز التنسـيق علـــى 
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نطاق المنظومة فيما يتعلـق بالتنميـة المسـتدامة وضمـان التعـاون بـين منظومـة الأمـم المتحـدة 
والمؤسسات المالية الدولية في تنفيذ نتائج مؤتمر قمة جوهانسبرغ. 

٥٨٤ -أوصت اللجنة بأن يضمن الس تقريره السنوي، في الجزء المخصص للتعاون بـين 
الوكـالات في مجـال الإدارة، معلومـــات عــن التنســيق والتعــاون في مجــالي المــوارد البشــرية 

والمالية. 
 

الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا   باء -
مشـاركة منظومـة الأمـم المتحـدة مسـتقبلا في الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـــة 

أفريقيا 
٥٨٥ -نظــرت اللجنـــة، في جلستيهــا الثالثــــة والخامســـــة المعقودتـين في ٩ و ١٠ حزيـران/ 
يونيه ٢٠٠٣ في تقرير الأمين العام عن مشاركة منظومـة الأمـم المتحـدة مسـتقبلا في الشـراكة 

 .(E/AC.51/2003/6) الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
٥٨٦ -وقد عرض مدير مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا التقرير وأجاب عـن الأسـئلة 
التي أثيرت عند نظر اللجنة في التقريـر. وقـدم ممثـل اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا إيضاحـات ردا 
على بعض الأسئلة. ورد وكيل الأمين العام والمستشار الخـاص لشـؤون أفريقيـا علـى الأسئلــــة 

التي أثارـــا اللجنـــة في جلستها الخامسة. 
 

المناقشة 
٥٨٧ -تم الإعراب عن التقدير الكبير للتقرير المتعلق بمشاركة منظومة الأمم المتحدة مسـتقبلا 
في الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، الـــذي اعتــبر مفيــدا في إبــراز الطبيعــة المتطــورة 
لأنشطة منظومة الأمم المتحدة التي يضطلع ا دعما للشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا 

وفي إبراز نطاق هذه الأنشطة. 
٥٨٨ -وأشـير إلى أن الجمعيـة العامـة رحبـت في قرارهـا ٧/٥٧ بالشـراكة الجديـدة مـــن أجــل 
تنمية أفريقيا باعتبارها الإطار الذي ينبغي أن ينظم حوله اتمع الدولي، بما فيه منظومـة الأمـم 
المتحدة، الدعم المقدم للتنمية في أفريقيا. وقد كـان تصميـم المبـادرة أفريقيـا وقيادـا أفريقيــــة، 
اسـتنادا إلى مبـدأي الملكيـة والمشـاركة، حيـث تملكـها حكومـات أفريقيـا وشـعوا. كمـــا أــا 
تحتـاج إلى الشـــراكة الدوليــة لنجــاح تنفيذهــا. وقــد كــانت المبــادرة أداة للتنميــة الاقتصاديــة 

والاجتماعية وللتكامل في أفريقيا. 
٥٨٩ -وقد كان لمنظومة الأمم المتحدة دور هام في تحقيق أهداف المبـادرة. وأشـارت الوفـود 
إلى قرار الجمعية العامة ٧/٥٧، وخاصة الفقرات مـن ٢٤ إلى ٣٣، وأكـدت علـى ضـرورة أن 
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تعمل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة على زيادة الترابط في أعمالها وزيادة التعاون والتنسـيق 
فيمـا بينـــها. وتم الإعــراب عــن الارتيــاح لاســتخدام أدوات البرمجــة والتنســيق القائمــة علــى 
الأصعدة الوطني والإقليمي والعـالمي. كذلـك تم الإعـراب عـن الارتيـاح للـدور التنسـيقي الهـام 
ـــه اللجنــة الاقتصاديــة لأفريقيــا في اجتماعــات التشــاور الإقليميــة الــتي تعقدهــا  الـذي تقـوم ب

وكالات الأمم المتحدة العاملة في أفريقيا. 
٥٩٠ -وأشـير إلى ـج اموعـات الـذي أُخـــذ بــه في اجتماعــات التشــاور الإقليميــة كــأداة 
للاستجابة المنسقة من جانب منظومة الأمم المتحدة، كما أشير إلى الدور المتوخى لمـن يدعـون 
إلى اجتماعـات اموعـات ذات الصلـة. وأثـيرت أسـئلة حـول بعـض الوكـــالات الــتي كلفــت 
بالدعوة إلى عقد اجتماعات مجموعـات معينـة. وذُكـر أنـه كـان ينبغـي أن يكـون مؤتمـر الأمـم 
ـــارة  المتحـدة للتجـارة والتنميـة (الأونكتـاد) هـو الداعـي إلى اجتماعـات مجموعـة الزراعـة والتج
والوصـول إلى الأسـواق؛ وأن يكـون برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة هـو الداعـي إلى اجتماعـــات 
مجموعـة البيئـة والسـكان  والتحـــول الحضــري. كذلــك تم التشــديد علــى أن نطــاق مجموعــة 
السلام والأمن ينبغي توسـيعه ليشـمل الثقافـة الجماهيريـة ومحـو الأميـة بـين الفقـراء. وذُكـر أنـه 
ينبغي الحــرص علـى ألا يـؤدي التنـافس بـين الوكـالات إلى إعاقـة التعـاون بينـها في دعـم تنفيـذ 
الشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا. وتم تقـديم إيضـاح مفـاده أن الوكـالات الداعيـة إلى 
اجتماعـات تعتـبر وكـالات ميســـرة وليســت وكــالات رائــدة. وأشــير إلى أن الأونكتــاد هــو 
ـــالوصول إلى الأســواق وإلى أن برنــامج  الوكالـة الرائـدة بالنسـبة للمجموعـة الفرعيـة الخاصـة ب

الأمم المتحدة للبيئة هو الوكالة الرائدة بالنسبة للمجموعة الفرعية الخاصة بالبيئة. 
٥٩١ -وتم التسليم على نطاق واسع بأنه ينبغي لبلدان أفريقيا أن تقوم بـدور قيـادي في تعبئـة 
الموارد اللازمة لتنفيذ الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. وذُكر أنه ينبغي لهذه البلـدان أن 
تعتمد سياسات وتدابـير تشـجع المدخـرات المحليـة وتسـاعد علـى اجتـذاب رأس المـال الأجنـبي 
المباشر وتدفقات الحوافظ. وفي الوقت نفسه، ذُكر أنه يمكن لشـركاء التنميـة في أفريقيـا القيـام 
بدور داعم هـام عـن طريـق زيـادة المسـاعدة الإنمائيـة الرسميـة وإصـلاح طرائـق صرفـها، وذلـك 
بمنـح إلغـاءات الديـون وتقـديم التنـازلات التجاريـة. وأشـير إلى الإجـراءات الـتي اتخـذت لإلغـــاء 
الرسوم الجمركية والقيود الكمية المفروضة علـى الـواردات مـن أقـل البلـدان نمـوا وإلغـاء ديـون 

هذه البلدان. 
٥٩٢ -ومن أهم العقبات التي تعـترض سـبيل التنميـة في أفريقيـا اسـتمرار الصراعـات في تلـك 
القارة. وذكر أنه يلزم بذل مزيد من الجهود من جانب البلدان الأفريقية، ومـن جـانب اتمـع 
ـــع الصــراع وتســويته وإدارتــه في المنطقــة. وأشــير إلى أن ضعــف النمــو  الـدولي، مـن أجـل من
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الاقتصادي هو قيد آخر. وقد ظهر من التقرير الأولي عن الأداء الاقتصادي في أفريقيـا في عـام 
٢٠٠٢ أن خمسة بلدان فقط من بلدان المنطقة البالغ عددهـا ٥٣ بلـدا حققـت معـدل نمـو بلـغ 
٧ في المائــة وأن خمســة منــها ســجلت معــدل نمــو ســلبيا. وهــذا الأداء غــير المتكــــافئ ينبـــئ 

بالصعوبات التي ستواجهها أفريقيا فيما يتعلق ببلوغ الأهداف الإنمائية للألفية. 
٥٩٣ -وتم الترحيب بإنشاء مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا باعتبـاره وحـدة تنظيميـة 
هامة تدعم الشراكة الجديدة من أجل التنمية في أفريقيا بأعمال الأمانة في مقر الأمـم المتحـدة، 
حسـبما نـص عليـه القـرار ٧/٥٧. ويقـوم مكتـب المستشـار الخـاص لشـؤون أفريقيــا بمســاعدة 
الأمين العام في دور الدعوة الذي يقوم بـه وتيسـير الـترابط والتنسـيق في أعمـال الأمـم المتحـدة 
في المقـر وتكملـة التنسـيق علـى الصعيديـن الوطـني والإقليمـي. وأشـير إلى أن مكتـب المستشــار 

الخاص ينبغي تعزيزه بتوفير الموارد البشرية والمالية الكافية. 
٥٩٤ -وتم الإعراب عن رأي مؤداه أن تملك البلدان الأفريقية لعمليـات التنميـة كـان لـه دور 
ـــان  حيـوي في نجـاح هـذه العمليـات. وأُشـير إلى أنـه بنهايـة أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٣ سـتعقد الياب
مؤتمر طوكيو الدوري الثالث المعني بالتنمية في أفريقيا لدعم الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة 
أفريقيا عن طريق تعبئة الموارد الدولية والتوسع في الشـراكة العالميـة. وأُعـرب عـن الأمـل في أن 
تؤدي المداولات التي تجرى هناك إلى زيادة تعزيز الجهود الدوليـة المبذولـة مـن أجـل التنميـة في 

أفريقيا. 
٥٩٥ -وتم الإعـراب عـن رأي مـؤداه أن ثمـة حاجـة إلى زيـادة الـترابط بـين بعـض اموعــات 
ومؤسسـات الأمـم المتحـدة الـتي لهـا مـيزة نسـبية تقنيـة ومؤسسـية بالنسـبة لمسـائل معينـة، وأنـــه 
ينبغي بحث إمكانية إشراك مؤسسات أخرى في الشراكة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا، مثـل 
مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية بالنسبة للمسائل المتصلة بالتجارة وبرنامج الأمـم المتحـدة 

للبيئة بالنسبة لخطة عمل المبادرة البيئية. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
٥٩٦ -أحـاطت اللجنـة علمـا، ورحبـت مـع التقديـر، بتقريـر الأمـــين العــام عــن مشــاركة 
منظومـــة الأمـــم المتحـــدة مســـــتقبلا في الشــــراكة الجديــــدة مــــن أجــــل تنميــــة أفريقيــــا 

 .(E/AC.51/2003/6)
٥٩٧ -وشـددت اللجنـة كذلـك علـى أن الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـــا هــي 
ـــة إلى علاقــة  مبـادرة صممتـها وتملكـها الحكومـات والشـعوب الأفريقيـة وأـا دعـوة حقيقي
جديدة تقوم على الشراكة البناءة، وأكدت أن الشراكة الجديدة هي مبادرة كلية متكاملـة 

من أجل التنمية الاجتماعية والاقتصادية في أفريقيا. 
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٥٩٨ -ورحبت اللجنة بتنفيـذ الشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا كعمـل مسـتمر. 
كذلـك لاحظـت اللجنـة أن منظومـة الأمــم المتحــدة قــد أظــهرت التزامــا قويــا بالشــراكة 

الجديدة وأعدت إطارا تنفيذيا لدعمها على الأصعدة الوطني والإقليمي والعالمي. 
ـــا، برتبــة  ٥٩٩ -ورحبـت اللجنـة كذلـك بإنشـاء مكتـب المستشـار الخـاص لشـؤون أفريقي
وكيل الأمين العام. كما شددت على أن ولاية مكتب المستشار الخاص ينبغـي أن يوفـر لهـا 
ما يناسبها من الموارد الكافية، وفقا للفقرة ٢٦ من قرار الجمعية العامة ٣٠٠/٥٧ المـؤرخ 
٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، وذلـك لتمكـين المكتـب مـن العمـــل بكفــاءة وفعاليــة 

وحتى يكون له تأثير إيجابي على تنفيذ المبادرة الجديدة. 
٦٠٠ -وكررت اللجنة تأييدها للمبادرة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا، كمـا كلفـت ـا 
الجمعية العامة في الفقرتين ٧ و ٢٩ من قرارها ٧/٥٧، وطلبت أن تعمل جميع مؤسسـات 
منظومة الأمم المتحدة معـا في شـراكة مـع الاتحـاد الأفريقـي وغـيره مـن المنظمـات الإقليميـة 

ودون الإقليمية لضمان التنفيذ الكامل والفعال لأهداف المبادرة. 
ـــة بــدور  ٦٠١ -وأوصـت اللجنـة بـأن تقـوم مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة ذات الصل
الجهة الداعية إلى الاجتماعات، بما يتفق ومجالات تخصصها وقدرـا، مـع الالـتزام بضـرورة 
تجنـب التنـافس بـين الوكـالات، وتعزيـز التنسـيق والتعـاون فيمـا بينـها، لضمـان مشـــاركتها 
ـــه ينبغــي أن تقــوم  الفعالـة في توفـير قيمـة مضافـة لتنفيـذ المبـادرة. وشـددت اللجنـة علـى أن
اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بوظيفة التنسـيق علـى الصعيديـن الإقليمـي ودون الإقليمـي مـع 

التنسيق الوثيق مع مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا. 
٦٠٢ -وأكدت اللجنة أيضا على اسـتمرار أهميـة دور مجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومـة 
الأمم المتحدة المعني بالتنسيق في وظائف التنسيق على نطاق المنظومة فيما يتعلـق بالشـراكة 
ـــس مســألة  الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا. وشـددت اللجنـة علـى ضـرورة أن يبقـي ال

التنسيق بين الوكالات فيما يتعلق بالشراكة الجديدة قيد الاستعراض المنتظم. 
٦٠٣ -وأوصـت اللجنـة كذلـك بأنـه ينبغـي للجمعيـة العامـة، لكـي تواصـل رصـــد العمــل 
الجاري لدعم الشراكة الجديدة، أن تطلب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى اللجنـة في 
دورا الرابعة والأربعين عـن زيـادة مشـاركة منظومـة الأمـم المتحـدة مسـتقبلا في الشـراكة 

الجديدة من أجل التنمية في أفريقيا. 
٦٠٤ -وأوصت اللجنة أيضا بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم سـنويا 
تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيذ الشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا لكـي تنظـر فيـه 

الجمعية العامة تحت بند جدول الأعمال ذي الصلة. 
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 الفصل الخامس 
تقرير وحدة التفتيش المشتركة   

النهج القائم على النتائج في الأمـم المتحـدة: تنفيـذ إعـلان الأمـم المتحـدة 
بشأن الألفية 

٦٠٥ -نظـرت اللجنـة، في جلسـتها الثانيـة المعقـــودة في ٩ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٣، في تقريــر 
وحدة التفتيش المشتركة المعنون: �النهج القـائم علـى النتـائج في الأمـم المتحـدة: تنفيـذ إعـلان 
ــــام  الأمــم المتحــدة بشــأن الألفيــة� (A/57/372 و Corr.1)، فضــلا عــن تعليقــات الأمــين الع
وتعليقـــات الــــس التنســــيقي للرؤســــاء التنفيذيــــين في منظومــــة الأمــــم المتحــــدة بشــــأنه 

 .(A/57/372/Add.1)
٦٠٦ -وقدمت المفتشة دوريس بيرتراند تقرير وحدة التفتيش المشـتركة وردت علـى الأسـئلة 
المثارة أثناء نظر اللجنة فيه. وقدم أحد ممثلي أمانة الس التنسيقي للرؤسـاء التنفيذيـين التقريـر 

المتضمن لتعليقات الأمين العام والس بشأنه. 
 

المناقشة 
٦٠٧ -وأشارت اللجنة إلى أن الجمعية العامة في قرارها ٣٠٣/٥٧ أحاطت علما مـع التقديـر 
بتقرير وحدة التفتيش المشـتركة وأحالتـه إلى اللجنـة للنظـر فيـه. وأشـير إلى أن اللجنـة الخامسـة 
نظـرت في أثنـــاء الــدورة الســابعة والخمســين المســتأنفة للجمعيــة العامــة في الجــزء الأول مــن 
التقرير، الذي يتناول الإدارة القائمة على النتائج، والميزنة والتخطيط القائمين على النتـائج، في 
ــــترة  إطــار الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، والخطــة المتوســطة الأجــل للف

 .٢٠٠٢-٢٠٠٥
٦٠٨ -وأعربت اللجنة عن تقديرها للجهود التي بذلتـها المفتشـة، ولاحظـت أن التقريـر أبـرز 
أهميـة العنـاصر المفاهيميـة وأنـه صـدر في الوقـت المناسـب كمـا أن المسـائل الـتي تناولهـا متصلـــة 
بالموضوع. وجرت الإشادة بالمفتشة برتراند على تناولها لمواضيع معقدة للغاية في تقريـر تنـاول 
طائفة واسعة من المسائل، ويعالج العديد من المواضيع بما في ذلك الميزنـة القائمـة علـى النتـائج، 
ـــد  بغيـة تنفيـذ الإعـلان بشـأن الألفيـة، وتحقيـق تنسـيق أفضـل علـى نطـاق المنظومـة علـى الصعي
القطـري؛ والمتابعـة الفعالـة لنتـائج اجتماعـات ومؤتمـــرات القمــة، وقضايــا المســؤولية المتبادلــة، 

وعمليات الرصد والإبلاغ. 
٦٠٩ -وارتـأت اللجنـة مـع ذلـك، أن التقريـر معقّـد ولا يتيسـر الحصـول عليـه، وأنـــه عــرض 

توصيات شاملة وطموحة للغاية وغير عملية. 
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٦١٠ -وأثـار الجـزء الأول مـــن التقريــر الــذي يعــالج الإدارة القائمــة علــى النتــائج في الأمــم 
المتحدة، مسألة فعالية الميزنة والتخطيط وأدوات البرمجة الحالية القائمـة علـى النتـائج، وأوصـت 
باتخاذ الخطوات اللازمة لتحسينها. وحظيت بالاهتمام العناصر الـواردة في التوصيتـين ١ و ٢، 
ولا سيما من حيث كوا تتعلق بتحسين قدرة الأمانة على تنفيذ الميزنة القائمـة علـى النتـائج، 
مـن خـلال التدريـب والتدابـير ذات الصلـة. وأشـير إلى الحاجـة إلى تنفيـذ كـامل قـــرار الجمعيــة 

العامة ٢٣١/٥٥ بشأن الميزنة القائمة على النتائج. 
٦١١ -وأعرب عن رأي مفاده أنه ليس جليا المعنى الدقيق لعبــارة �برامـج وأنشـطة� الـواردة 
في الفقـرة ١٢ مـن التقريـر، وأن الفقرتـين ٢٨ و ٢٩ تبـدوان أيضـا وكأمـا تقلـلان مـن قيمــة 
مفهوم �النتائج� ذاته. وأعرب عن رأي بضرورة بيان المنجزات ومؤشـرات الإنجـاز المتوقعـة، 
بصورة سليمة باعتبار أن هذا ما يمكن للمنظمة تحقيقه، مع مراعـاة الفقرتـين ٨ و ٩ مـن قـرار 

الجمعية العامة ٢٣١/٥٥. 
٦١٢ -ومـع إدراك اللجنـة للحاجـة إلى زيـادة تحسـين القيمـة الاســـتراتيجية للخطــة المتوســطة 
الأجـل، فقـد اعتـبرت أـا لا تـزال تمثـل التوجيـه السياسـي البرنـامجي الرئيسـي للأمـم المتحـــدة، 
ــاج إلى  الـذي لا يمكـن اسـتبداله بـأي صكـوك جديـدة تقترحـها المفتشـة، نظـرا لأن المنظمـة تحت
ــى  إطـار اسـتراتيجي يرتبـط بعمليـة الميزانيـة. وأعـرب عـن رأي يتعلـق بمـدى ملاءمـة الإبقـاء عل
خطة متوسطة الأجل والأنظمة والقواعـد الـتي تنظـم التخطيـط البرنـامجي، والجوانـب البرنامجيـة 
للميزانية، ومراقبة التنفيـذ وأسـاليب التقييـم. وأشـير إلى أن الميزنـة القائمـة علـى النتـائج كـانت 
ــــامين الأساســـي  موضــوع دراســة شــاملة في لجنــة البرنــامج والتنســيق وأدت إلى تنقيــح النظ
ــــة باعتمـــاد الجمعيـــة العامـــة للقـــرار  والإداري لتخطيــط الــبرامج. وقــد توجــت هــذه العملي

٢٣١/٥٥، الذي غدا بمثابة الولاية التشريعية لتنفيذها. 
٦١٣ -وفيما يتعلق بالجزء الثاني من التقرير والتوصيات الـواردة فيـه، ارتـأت اللجنـة أن تلـك 
المواضيـع لم تـبرر اتخـاذ إجـراءات أخـرى وإنمـا تضمنـت عنـاصر يمكـن أن تسـتند إليـــها الــدول 
الأعضاء والأمانة بينما تقومان بتناول المواضيع ذات الصلة. ووافقت اللجنـة علـى بيـان مجلـس 
الرؤساء التنفيذيين، ومفاده أن التقرير سيؤثر في التفكير المقبل في منظومة الأمم المتحدة بشـأن 

طائفة واسعة من المواضيع والشواغل التي يشملها. 
٦١٤ -وأكدت الوفود أهمية تطبيق النهج القائم علـى النتـائج في إطـار ميزانيـة فـترة السـنتين، 
ـــة في طابعــها  كمـا شـددت علـى أهميـة بيـان المنجـزات ومقـاييس الإنجـاز بعبـارات أقـل عمومي

لتصبح أكثر تحديدا من حيث مساءلة الأمانة في هذا الصدد. 
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ـــالطموح  ٦١٥ -وأعـرب عـن رأي مفـاده أن التوصيتـين ٣ و ٨ تتطلبـان الحيطـة، وتتسـمان ب
الشديد. وفيما يتعلق بالتوصية ٣، خاصة، أعرب أحد الوفـود عـن اتفاقـه مـع ملاحظـة مجلـس 
ــــق  A). وفيمــا يتعل /57/372/Add.1) الرؤســاء التنفيذيــين الــواردة في الفقــرة ١١ مــن تقريــره
بالتوصية ٨ أشار أحد الوفود إلى أن الخيار ١ الوارد في التوصية ٨ يتعارض مع الاتجـاه المتخـذ 

في المبادرة المقدمة من الأمين العام سنة ٢٠٠٢. 
٦١٦ -وجـرى التشـديد علـى ضـرورة قيـام وحـدة التفتيـــش المشــتركة بتقــديم تقــارير أكــثر 
تركيزا. كما جرى التساؤل عما إذا كان أسلوب الوحدة في العمـل يـؤدي إلى تلبيـة توقعـات 
الدول الأعضاء، وأشير إلى أن ثمة حاجة لإجراء تقييم مسـتقل لمـا إذا كـان النظـام المفضـي إلى 

النتائج يتكافأ مع تكلفته. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
٦١٧ -أوصت اللجنة الجمعية العامة بأن: 

تحيط علما بالتوصيتين ١ و ٢ مع الاعتراف بتقاسم المسـؤولية بـين الأمـين  (أ)
العام والدول الأعضاء في تصميم شكل الميزنـة القـائم علـى النتـائج، وحـق الجمعيـة العامـة 
المكتسب في الموافقة على أي تغيير في شكل الميزنة القائم على النتائج، في الخطـة المتوسـطة 
الأجل. وتقر اللجنة بضـرورة توفـير مزيـد مـن التدريـب لمـدراء البرنـامج مـن أجـل تحسـين 

تنفيذ ج الميزنة القائم على النتائج، في منظومة الأمم المتحدة. 
تحيط علما بالتوصيتين ٣ و ٨؛ وتعتـبر اللجنـة أن مـن غـير الملائـم في هـذه  (ب)
المرحلـة اتخـاذ إجـراء آخـر بشـأما، أخـــذا في الاعتبــار بالشــكوك الــتي تكتنــف جدواهمــا 

وملاءمتهما من الناحية العملية. 
٦١٨ -أوصـت اللجنـة بـأن تحـث وحـدة التفتيـش المشـتركة علـى القيـــام بجــهود إضافيــة 
لتحسين عرض أشكال التقـارير الـتي تقدمـها بغيـة جعلـها أكـثر تركـيزا، وإيجـازا، وميسـرة 
للقارئ، كما توصي أيضا بأن تستعرض الجمعية العامة هذه الجـهود الجاريـة خـلال دورـا 

الثامنة والخمسين. 
٦١٩ -ولاحظـت اللجنـة أن الجمعيـــة العامــة أحــاطت علمــا مــع التقديــر بتقريــر وحــدة 

التفتيش المشتركة، وبتعليقات الأمين العام ومجلس الرؤساء التنفيذيين بشأنه. 
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 الفصل السادس 
 تحسين أساليب وإجراءات عمل لجنة البرنامج والتنسيق في إطار ولايتها 

المناقشة 
٦٢٠ -طلبت الجمعية العامة في قرارها ٢٨٢/٥٧ إلى لجنة البرنامج والتنسيق مواصلـة مراعـاة 
أسـاليبها الـتي تنظـم صياغـة وشـكل تقاريرهـــا. وحثــت الجمعيــة أيضــا اللجنــة علــى مواصلــة 
مناقشـاا الراميـة إلى تحسـين أسـاليب وإجـراءات عملـها في إطـار ولايتـها بغيـة زيـــادة تحســين 

فعاليتها والحفاظ على أهميتها. 
٦٢١ -وأكــدت الجمعيــة العامــة مــن جديــد في قرارهــا ٣٠٠/٥٧ المعنــون �تعزيــز الأمــــم 
المتحدة: برنامج لإجـراء مزيـد مـن التغيـيرات� دور كـل مـن اللجنـة الخامسـة ولجنـة البرنـامج 
والتنسـيق واللجنـة الاستشـارية لشـــؤون الإدارة والميزانيــة في النظــر، علــى الصعيــد الحكومــي 
الـدولي، في عمليـة التخطيـط والبرمجـة والميزنـة. ودعـــت الجمعيــة لجنــة البرنــامج والتنســيق إلى 

مواصلة تحسين أساليب عملها. 
٦٢٢ -وأعربت عن الترحيب بطلب الجمعية العامة وأبديت آراء بشـأن الحاجـة إلى النظـر في 
اتخاذ تدابير عملية تعزيزا لفعالية وكفاءة عمل اللجنة. ومن المفروض أن تكون التدابـير الراميـة 

إلى تحسين أساليب عمل اللجنة عملية وواقعية. 
 

صلاحيات لجنة البرنامج والتنسيق 
ـــها في قــرار الــس  ٦٢٣ -اقـترح أن توصـي اللجنـة بإعـادة تـأكيد صلاحياـا المنصـوص علي
الاقتصـادي والاجتمـاعي ٢٠٠٨ (د – ٦٠)، فضــلا عــن مهمتــها بوصفــها الجــهاز الرئيســي 
التــابع للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي والجمعيــة العامــة، المختــص بــــالتخطيط والبرمجـــة 
والتنسيق بالإضافة إلى العمل على كفالة اتباع النظامين الأساسي والإداري لتخطيـط الـبرامج، 

والجوانب البرنامجية للميزانية، ومراقبة التنفيذ، وأساليب التقييم. 
 

الوثائق 
٦٢٤ -يتعــين حــل المشــاكل المتعلقــة بالوثــائق وغــرف الاجتماعــات والترجمــة الشـــفوية في 
الاجتماعات، وهي المشـاكل الـتي تؤثـر علـى عمـل اللجنـة. وقـد جـرى تـأكيد ضـرورة تقـديم 
ـــا يكفــي مــن مــوارد  الوثـائق إليـها عمـلا بقـاعدة الأسـابيع السـتة، وضـرورة الحصـول علـى م

المؤتمرات من أجل دوراا. 
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تبسيط عمل اللجنة 

٦٢٥ -نظـرا إلى مشـاركة ثـلاث هيئـات في عمليـة الميزنـة، أشـير إلى وجـوب أن تتخـذ أيضــا 
تدابير دف إلى تبسيط عمل اللجنة وتلافي ازدواجية العمل مع الهيئات الأخـرى. واقـترح أن 
تنظر اللجنة في الجوانب المتعلقة ببرامج الميزانية البرنامجية والامتناع عن معالجة القضايـا المتعلقـة 
بالميزانيـة، بمـا في ذلـــك الأرقــام والمــوارد. فــلا بــد أن توجــه المناقشــات نحــو الاســتراتيجيات 
والسياسـات العامـة. ولـدواع عمليـة، ينبغـي للجنـة أن تسـعى إلى زيـادة قيمـة مجـــالات العمــل 

المندرجة في نطاق ولايتها. 
٦٢٦ -وأشــير إلى ضــرورة أن تتضمــن كــل دورة مــن دورات اللجنــة، في بدايتــها، جــــزءا 
استراتيجيا مدته ثلاثة أو أربعة أيام بغية توفير منبر للأعضاء يسمح لهم بـالتركيز علـى القضايـا 
الاستراتيجية أو على توجه الخطة المتوسطة الأجل في مجال السياسات العامة أو اقتراح الميزانيـة 
أو على النتائج المحرزة. ذلك أنه قد يستحيل علـى ممثلـين رفيعـي المسـتوى وافديـن مـن مختلـف 
العواصم حضور دورة للجنة مدا أربعة أو ستة أسابيع. ومـن ناحيـة أخـرى، ارتئـي أن توفـير 
التوجيه على المستوى السياسي ضروري كيما يتسنى للجنة النهوض بالمهام المسـندة إليـها تبعـا 
ـــع المســتوى وجــزء إضــافي  لذلـك، ينبغـي أن تتـألف الـدورات مـن جزأيـن: جـزء تمـهيدي رفي

يخصص لإجراء مناقشة أكثر استفاضة على مستوى العمل. 
 

مدة الدورة ومجالات تركيز أعمالها 
٦٢٧ -اقـترح تقليـص مـدة دورة اللجنـة بحيـث لا تتعـدى ثلاثـة أسـابيع كـل عـام وأن تركـــز 
ـــه  اللجنـة علـى البنـود المتعلقـة بالهيئـات الفرعيـة الـتي تكمـن مهمتـها الأساسـية في توفـير التوجي
لعمليـة التخطيـط والبرمجـة والميزنـة. لـذا ينبغـي للجنـة أن تقصـر عملـها علـى اسـتعراض الخطـــة 
المتوسطة الأجل والميزانية البرنامجية المقترحة. وأعرب عن رأي آخر مؤداه أنه نظـرا إلى برنـامج 

عمل اللجنة المشحون، فإن تقليص مدة دورا لن يكون بالأمر الواقعي. 
ـــي للجنــة أن تــولي تقديــر أداء الــبرامج وتقييمــها اهتمامــا أكــبر.  ٦٢٨ -وأشـير إلى أنـه ينبغ
الأمر الذي من شأنه أن يعود بالفائدة على الدول الأعضاء ومديري البرامج علـى حـد سـواء. 
فـالتقييم يحـدد القيمـة المضافـة للـبرامج والأنشـطة، كمـا أنـه يمكـن أن يسـهم إســـهاما ملموســا 
في دورات التخطيـط والميزانيـة في المسـتقبل مـن أنـه يوفـر تعليقـات علـى مـا أُحـــرز مــن نتــائج 
في الدورات السابقة. ويجدر باللجنـة ألا تسـتند إلى التقييمـات المتعمقـة والمواضيعيـة فقـط، بـل 

وأيضا إلى نتائج التقييم الذاتي الذي يجريه مديرو البرامج ونتائج تقارير أداء البرامج. 
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الجلسات الرسمية 

٦٢٩ -بغية تحقيق الاسـتفادة المثلـى مـن الوقـت، اقـترح أن تكـون الجلسـات الرسميـة قصـيرة. 
ومن المنطلق عينه، فبدلا من النظر في الميزانية البرنامجية بابــا بابـا، يمكـن مناقشـتها جـزءا جـزءا. 
وتجدر الإشارة إلى أهمية الحدود الزمنية للمداخلات والمهل القصوى لتقديم المقترحات المتصلـة 
بالنتائج والتوصيات لها فائدا وينبغي التقيد ا. وذكر أن مداولات اللجنة تتيح فرصة فريـدة 
للتفاعل مباشرة مـع مديـري الـبرامج، وقـد يكـون مـن المفيـد تركـيز المناقشـة بقـدر أكـبر علـى 
النتـائج العمليـة الـتي يمكـن أن يتمخـض عنـها عمـل اللجنـة. ومـن الأهميـة بمكـان ألا يدخــر أي 
جهد في اجتماعات التخطيط من أجل كفالة مشاركة مديري البرامج المختصين، لا الموظفـين 
المسؤولين في الجلسات الرسمية للجنة الأمر الذي تكون له أهميـة خاصـة لـدى النظـر في أبـواب 
الميزانيـة أو برامـج الخطـة المتوسـطة الأجـل ذات الصلـة. ويشـــكل تنظيــم العمــل علــى أســاس 

الانتهاء من النظر في مجموعة من البنود خلال يوم واحد ممارسة سليمة ينبغي احترامها. 
 

المشاورات غير الرسمية 
٦٣٠ -أشير إلى أن التفاوض بين الهيئات الحكومية الدولية على كل كلمة لا يشـكل الشـكل 
الأمثل لإنجاز جميع جوانب عمل اللجنة. فهذا المنهج، يبدد الوقـت، فضـلا عـن كونـه ينتقـص 

من قيمة الأفكار السديدة ويؤدي إلى الازدواجية مع المناقشات في المنتديات الأخرى. 
٦٣١ -وأقـترح كذلـــك أن تقتصــر المفاوضــات الرسميــة بشــأن النصــوص علــى الحــد الأدنى 
الضروري. وينبغي بذل جهد في سبيل العمل استنادا إلى النصوص الـتي يعدهـا رئيـس اللجنـة. 
ولتجريب هذه العملية، أقترح أن تقـرر اللجنـة عـدم إضاعـة الوقـت في التفـاوض بشـأن تقييـم 

وتنسيق البنود؛ وينبغي بدلا من ذلك تكليف رئيس اللجنة بإعداد الاستنتاجات. 
٦٣٢ -وأقترح أن يتم التركـيز حصـرا في المشـاورات غـير الرسميـة للجنـة علـى صـوغ النتـائج 
والتوصيات، وينبغي أن تعتبر ألا فرصة أخرى لمواصلة النقاش الذي دار في الجلسـات الرسميـة. 
وينبغي أن يقتصر التعامل مع ممثلي الأمانـة العامـة في الاجتماعـات غـير الرسميـة علـى الحصـول 
على المعلومات الضرورية لوفد معـين لاتخـاذ موقـف مـن اسـتنتاجات وتوصيـات بعينـها يجـرى 
صوغها. وأعرب عن رأي يدعو إلى مشاركة الوفود في المشـاورات غـير الرسميـة بـروح مختلفـة 
عن الروح التي تسود الجلسات الرسمية بغيـة إعـداد تقريـر اللجنـة. وينبغـي للجنـة عـدم إضاعـة 
الوقت في الشكليات خلال المشاورات غير الرسمية. وبالنظر إلى كون اللجنة هيئـة فرعيـة وإلى 
الدور الفني الذي تؤديه للهيئات الرئيسـية الأم، ينبغـي للوفـود أن تشـارك في تلـك المشـاورات 
تحدوهـا روح تقـديم الإسـهام الفـني. وقيـل إن مشـاركة المراقبـين في الجلسـات الرسميـــة موضــع 
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ترحيـب، بيـد أن المشـاركة النشـطة في المناقشـة خـلال الجلسـات غـير الرسميـة الـتي تتخـذ فيـــها 
القرارات ينبغي أن تقتصر على أعضاء اللجنة المنتخبـين. وفي حالـة اتفـاق الأعضـاء علـى قـرار 
مـا، بإمكـام المضـي في اتخـاذ الإجـراء المتفـق عليـه دون انتظـار إطـلاع المراقبـــين علــى ذلــك. 

وبتعبير آخر، لا يجوز أن يعطل المراقبون سير عمل أعضاء اللجنة. 
 

تقرير اللجنة 
٦٣٣ -أشير إلى أن تقرير اللجنة مطول للغاية ويلزم تبسيطه. وينبغي إعــداد مقدمـة مفيـدة في 
مسـتهل التقريـر تتنـاول قضايـا شـاملة. وهـذه ستشـكل الملاحظـات الاســـتراتيجية الــتي أبدــا 
اللجنة بشأن الميزانية البرنامجية ومسائل التقييم. لذا ينبغي أن تعرض التعليقات التي تتناول كـل 
باب على حدة بشـكل سـردي واضـح بـدلا مـن الشـكل الحـالي غـير المقـروء �حـذف الجملـة 

الثانية وإضافة …�. 
٦٣٤ -وأعرب عن القلق إزاء المعاملة التي يتلقاهـا تقريـر اللجنـة علـى يـد الـس الاقتصـادي 
والاجتماعي المتمثلة بمجرد الإحاطة علما به فحسب باعتبارها معاملـة غـير مثمـرة. لـذا ينبغـي 

أن يطلب إلى الس الاقتصادي والاجتماعي تقديم تقييمه لتقارير اللجنة وتوقعاته منها. 
٦٣٥ -وينبغي أن يكون تقريـر اللجنـة مشـفوعا برسـالة مـن رئيـس اللجنـة إلى رئيـس الـس 

الاقتصادي والاجتماعي ورئيس الجمعية العامة يسلط فيهما الضوء على القضايا الرئيسية. 
٦٣٦ -وتكـرر الإعـراب عـن الـترحيب بالنجـاح في اسـتحداث التـداول عـــن طريــق الفيديــو 
إلى اللجنة بوصفه أداة مـن أدوات النشـاط الـذي تضطلـع بـه الهيئـات الحكوميـة الدوليـة تتسـم 

بأا مريحة وعملية وفعالة من حيث التكلفة، وينبغي زيادة ممارسة استخدام هذه الأداة. 
٦٣٧ -واقترح أن تنظر اللجنة في التوقف عـن النظـر في تقـارير مكتـب المراقبـة الداخليـة الـتي 
تقدم كل ثلاث سنوات، والتركيز بدلا مـن ذلـك علـى تقـارير التقييـم المواضيعـي الـتي يعدهـا 
المكتب وعلى إيلاء قدر أكـبر مـن الاهتمـام لنتـائج تقـارير التقييـم الـتي تعدهـا وحـدة التفتيـش 

المشتركة، ولمتابعة تلك التقارير. 
 

الاستنتاجات والتوصيات 
ـــاليب عملــها وقــررت أن تبقــي المســألة قيــد نظرهــا  ٦٣٨ -نظـرت اللجنـة في مسـألة أس

الفعلي. 
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 الفصل السابع 
 جدول الأعمال المؤقت للدورة الرابعة والأربعين للجنة 

مذكرة من الأمانة العامة 
٦٣٩ -أعـد مشـروع جـــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة الرابعــة والأربعــين للجنــة البرنــامج 
والتنسيق، بصيغته الواردة أدناه، على أساس السند التشريعي الحـالي، في ضـوء التوصيـات الـتي 

اعتمدا اللجنة في دورا الثالثة والأربعين: 
انتخاب الأعضاء.  - ١

إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.  - ٢
استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة.  - ٣

الوثائق 
مخطط الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٦-٢٠٠٧ 

المسائل البرنامجية:  - ٤
تخطيط البرامج:  (أ)

الأداء البرنامجي للأمم المتحدة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
الوثائق 

تقريــــر الأمين العام عن الأداء البرنامجي للأمم المتحدة لفترة السـنتين 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخطة المتوسطة الأجل المقترحة للفترة ٢٠٠٦-٢٠٠؛  (ب)
الوثائق 

تقريــر الأمــين العــام عــن الخطــة المتوســطة الأجــل المقترحــة للفــترة 
٢٠٠٦-٢٠٠٩ (في شكل كراسات) 

التقييم.  (ج)
الوثائق 

مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـــا تقريــر مكتــب خدمــات الرقابــة 
ـــبرامج  الداخليـة عـن تعزيـز دور نتـائج التقييـم فيمـا يتعلـق بتصميـم ال
 ،A وإنجازهــــا والتوجيهــــات المتعلقـــة بالسياسة العامة (انظر 57/16/

الفقرة ٢٥٦) 
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مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـــا تقريــر مكتــب خدمــات الرقابــة 
الداخلية عن موالاة استحداث مواضيع صالحة للتقييم الرائد 

مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـــا تقريــر مكتــب خدمــات الرقابــة 
الداخلية عن التقييم المتعمق لـلإدارة العامـة والتمويـل والتنميـة (انظـر 

A/57/16، الفقرة ٢٥٩ (ب)) 

مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـــا تقريــر مكتــب خدمــات الرقابــة 
الداخليـة عـن الاسـتعراض الـذي يجـرى كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـــذ 
ـــة  التوصيـات الـتي أصدرـا لجنـة البرنـامج والتنسـيق في دورـا الحادي

 (A والأربعين بشأن التقييم المتعمق للتنمية المستدامة (انظر 56/16/
مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـــا تقريــر مكتــب خدمــات الرقابــة 
الداخليـة عـن الاسـتعراض الـذي يجـرى كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـــذ 
ـــة  التوصيـات الـتي أصدرـا لجنـة البرنـامج والتنسـيق في دورـا الحادي

 (A والأربعين بشأن التقييم المتعمق لبرنامج السكان (انظر 56/16/
مسائل التنسيق:  - ٥

تقرير الس التنسيقي للرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة؛  (أ)
الوثائق 

تقرير الاستعراض السنوي للمجلس التنسيقي للرؤساء التنفيذيـين في 
منظومة الأمم المتحدة لعام ٢٠٠٣ 

الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا.  (ب)
الوثائق 

تقريــــر الأمين العــــام عن مشاركة منظومـة الأمـم المتحـدة مسـتقبلا 
في الشـراكة الجديـدة مــن أجــــــل تنميــــــة أفريقيــــــا. (انظــر الفقــرة 

٦٠٣ أعلاه) 
تقرير (تقارير) لجنة التفتيش المشتركة.  - ٦

تحسين أساليب عمل وإجراءات لجنة البرنامج والتنسيق ضمن إطار ولايتها.  - ٧
جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والأربعين.  - ٨
اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الرابعة والأربعين.  - ٩
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 المرفق الأول 
 جدول أعمال الدورة الثالثة والأربعين للجنة 

انتخاب أعضاء المكتب.  - ١
إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.  - ٢

استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة��.  - ٣
المسائل البرنامجية:  - ٤

الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛  (أ)
التنقيحات المقترحة للخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛  (ب)

التقييم.  (ج)
مسائل التنسيق:  - ٥

تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛  (أ)
الشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا.  (ب)

تقرير وحدة التفتيش المشتركة.  - ٦
تحسين طرق عمل وإجراءات لجنة البرنامج والتنسيق ضمن إطار ولايتها.  - ٧

جدول الأعمال المؤقت للدورة الرابعة والأربعين.  - ٨
اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الثالثة والأربعين.  - ٩
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 المرفق الثاني 
  قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورا الثالثة والأربعين 

تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون �النهج القـائم علـى  Corr.1 و A/57/372

النتائج في الأمم المتحدة: تنفيذ إعلان الأمم المتحـدة بشـأن 
الألفية� 

تعليقـات الأمـين العـام ومجلـس الرؤسـاء التنفيذيـين لمنظومــة  A/57/372/Add.1

ــش  الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق علـى تقريـر وحـدة التفتي
ـــون �النــهج القــائم علــى النتــائج في الأمــم  المشـتركة المعن

المتحدة: تنفيذ إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية� 
الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥  A/58/6 (Introduction)

(تصدير ومقدمة) 
تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  A/58/6 (Sect.1)
شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات  A/58/6 (Sect.2)

الشؤون السياسية  A/58/6 (Sect.3)
نزع السلاح  A/58/6 (Sect.4)

عمليات حفظ السلام  A/58/6 (Sect.5)
استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  A/58/6 (Sect.6)

الشؤون القانونية  A/58/6 (Sect.8)
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  A/58/6 (Sect.9)

ـــة غــير الســاحلية والــدول  أقـل البلـدان نمـوا والبلـدان النامي A/58/6 (Sect.10)
الجزرية الصغيرة النامية 

دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا  A/58/6 (Sect.11)
التجارة والتنمية  A/58/6 (Sect.12)

مركــز التجــارة الدوليــة (مؤتمــر الأمــم المتحــــدة للتجـــارة  A/58/6 (Sect.13)
والتنمية/منظمة التجارة العالمية) 

البيئة  A/58/6 (Sect.14)
المستوطنات البشرية  A/58/6 (Sect.15)

منع الجريمة والعدالة الجنائية  A/58/6 (Sect.16)
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المراقبة الدولية للمخدرات  A/58/6 (Sect.17)
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  A/58/6 (Sect.18)

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  A/58/6 (Sect.19)
التنمية الاقتصادية في أوروبا  A/58/6 (Sect.20)

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينيــة ومنطقـة  A/58/6 (Sect.21)
البحر الكاريبي 

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  A/58/6 (Sect.22)
البرنامج العادي للتعاون التقني  A/58/6 (Sect.23)

حقوق الإنسان  A/58/6 (Sect.24)
توفير الحماية والمساعدة للاجئين  A/58/6 (Sect.25)

اللاجئون الفلسطينيون  A/58/6 (Sect.26)
تقديم المساعدة الإنسانية  A/58/6 (Sect.27)

الإعلام  A/58/6 (Sect.28)
خدمات الدعم الإداري والمركزي  A/58/6 (Sect.29)

مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية  A/58/6 (Sect.29A)
مكتب تخطيط البرامج، والميزانية والحسابات  A/58/6 (Sect.29B)

مكتب إدارة الموارد البشرية  A/58/6 (Sect.29C)
مكتب خدمات الدعم المركزي  A/58/6 (Sect.29D)

الإدارة، جنيف  A/58/6 (Sect.29E)
الإدارة، فيينا  A/58/6 (Sect.29F)

الإدارة، نيروبي  A/58/6 (Sect.29G)
المراقبة الداخلية  A/58/6 (Sect.30)

الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  A/58/6 (Sect.31)
حساب التنمية  A/58/6 (Sect.35)

تصويـــــب للميزانيـــــة البرنامجيــة المقترحــة لفــــترة الســـنتين  A/58/6/Corr.1

 ٢٠٠٤-٢٠٠٥
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تقرير الأمين العام عـن تقييـم التقـدم المحـرز والأثـر المتحقـق  A/58/70

في تنفيذ تدابير تحسين الإدارة 
مذكـرة مـن الأمـين العـام عـن التنقيحـات المقترحـة للخطـــة  A/58/83

المتوســطة الأجــــل للفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥: البرنـــامج ٨: 
دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة لتنمية أفريقيا 

مذكـرة مـن الأمـين العـام عـن التنقيحـات المقترحـة للخطـــة  A/58/84

المتوســطة الأجــــل للفـــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥: البرنـــامج ٧: 
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

مذكـرة مـن الأمـين العـام عـن التنقيحـات المقترحـة للخطـــة  A/58/90

المتوسـطة الأجـــل للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥: البرنــامج ٢٣: 
الإعلام 

تقريـر العـــرض العــام الســنوي لــس الرؤســاء التنفيذيــين  E/2003/55

لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق لعام ٢٠٠٢ 
جدول الأعمال المؤقت المشروح  Add.1 و E/AC.51/2003/1

مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـا تقريـر مكتـب خدمــات  E/AC.51/2003/2

الرقابة الداخلية عن مواضيع التقييم المقترحة 
مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـا تقريـر مكتـب خدمــات  E/AC.51/2003/3

الرقابة الداخلية عن التقييم المتعمق للبرنامج المتعلـق بقـانون 
البحار وشؤون المحيطات 

مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـا تقريـر مكتـب خدمــات  E/AC.51/2003/4

الرقابـة الداخليـة عـن الاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثــلاث 
سنوات لتنفيذ توصيات لجنة البرنـامج والتنسـيق في دورـا 
الأربعــين عــن التقييــم المتعمــق لاتجاهــات التنميــة العالميـــة 
وقضاياهـــا وسياســـاا والنـــهج العالميـــة لمعالجـــة القضايــــا 
والسياســـات الاجتماعيـــة والمتعلقـــة بالاقتصـــــاد الجزئــــي 

والبرامج الفرعية المناظرة لها في اللجان الإقليمية 
مذكـرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـا تقريـر مكتـب خدمــات  Corr.1 و E/AC.51/2003/5

الرقابـة الداخليـة عـن الاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثــلاث 
سنوات لتنفيذ توصيات لجنة البرنـامج والتنسـيق في دورـا 

الأربعين عن التقييم المتعمق لبرنامج النهوض بالمرأة 
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تقرير الأمين العام عن مشـاركة منظومـة الأمـم المتحـدة في  E/AC.51/2003/6

المستقبل في الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 
رسـالة مؤرخـة ٢٣ أيـار/مـــايو ٢٠٠٣ موجهــة إلى رئيــس  E/AC.51/2003/7

لجنـة البرنـامج والتنسـيق مـن رئيـــس الفرقــة العاملــة المعنيــة 
ـــة البرنامجيــة لمؤتمــر الأمــم  بالخطـة المتوسـطة الأجـل والميزاني

المتحدة للتجارة والتنمية 
مذكرة من الأمانة العامة بشأن حالة الوثائق للدورة الثالثـة  E/AC.51/2003/L.1/Rev.2

والأربعين 
مذكـرة مـن الأمانـة العامـة تتضمـن برنـامج العمـل المقـــترح  E/AC.51/2003/L.2

للدورة الثالثة والأربعين 
مذكــرة مــن الأمانــة العامــة بشــأن التكــاليف الافتراضيــــة  E/AC.51/2003/L.3

الحالية للوثائق وخدمات الاجتماعات؛ والإفادة من مـوارد 
توفير الخدمات للمؤتمرات 

مذكرة من الأمانة العامـة بشـأن مشـروع جـدول الأعمـال  E/AC.51/2003/L.4

المؤقت والوثائق للدورة الرابعة والأربعين للجنة. 
مشروع تقرير اللجنة عن دورا الثالثة والأربعين   E/AC.51/2003/L.5

و Add.1–40 و 42-44 
قائمة الوفود  Corr.1 و E/AC.51/2003/ INF.1

ورقة غرفة اجتماع عـن تحسـين أسـاليب وإجـراءات عمـل  E/AC.51/2003/CRP.1

لجنة البرنامج والتنسيق في إطار الولاية المنوطة ا 
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