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الدورة الثامنة والخمسون 
اللجنة الثالثة 

البند ١١٠ من جدول الأعمال 
  النهوض بالمرأة 

أرمينيا، استراليا، إسرائيل، ألمانيا، أنتيغوا وبربودا، أندورا، أيرلندا، أيسلندا، بربــادوس، 
ــــاغو، جمهوريــــة تترانيــــا المتحــــدة، الجمهوريــــة  بلجيكـــا، بولنـــدا، تركيـــا، ترينيـــداد وتوب
الدومينيكية، الدانمرك، الــرأس الأخضــر، ســان مــارينو، ســلوفينيا، الســنغال، ســوازيلند، 
السويد، فرنسا، كنــدا، كوســتاريكا، ليختنشــتاين، المكســيك، المملكــة المتحــدة لبريطانيــا 

  العظمى وأيرلندا الشمالية، موريشيوس، النرويج، نيوزيلندا، هنغاريا: مشروع قرار 
  تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة 

إن الجمعية العامة، 
إذ تشير إلى المادتين ١ و ١٠١ من ميثاق الأمـم المتحـدة، وكذلـك المـادة ٨ منـه الـتي 
تنص على ألا تفرض الأمـم المتحـدة قيـودا تحـد ـا مـن أهليـة الرجـال والنسـاء للاشـتراك بأيـة 

صفة وعلى قدم المساواة في هيئاا الرئيسية والفرعية، 
وإذ تشير أيضا إلى الهدف الوارد في منهاج العمل الذي اعتمده المؤتمـر العـالمي الرابـع 
المعـني بـالمرأة(١)، المتمثـل في تحقيـق المسـاواة العامـة بـين الجنسـين، وخصوصـا في وظـائف الفئـــة 
الفنية وما فوقها، بحلـول عـام ٢٠٠٠، والإجـراءات والمبـادرات الأخـرى المعروضـة في الوثيقـة 

 __________
تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشـورات الأمـم المتحـدة، رقـم  (١)

المبيع A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الثاني. 
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الـتي تـرد فيـها النتـائج المعتمـدة في دورة الجمعيـة العامـة الاســـتثنائية الثالثــة والعشــرين المعنونــة 
�المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�(٢)، 

وإذ تشير كذلك إلى قرارهـا ١٨٠/٥٧ المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢، 
وقرارها ٣٠٥/٥٧ المؤرخ ١٥ نيسان/أبريل ٢٠٠٣، وبخاصة الفقرات ٣٩ و ٤٠ و ٤١ مـن 
الفرع ثانيا منه الـتي أعـادت فيـها التـأكيد علـى تحقيـق هـدف التوزيـع المتسـاوي بـين الجنسـين 
(بنسبة ٥٠/٥٠) بحلول عام ٢٠٠٠ في جميع فئـات الوظـائف داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، 
– ١ وما فوقـها، وشـجعت فيـها بقـوة الـدول الأعضـاء علـى دعـم تلـك  وبخاصة عند رتبة مد 
الجهود بالتعرف على مزيد من المرشحات وتقديم ترشيحهن بانتظام وطلبـت إلى الأمـين العـام 
أن يقوم بإجراء استعراض شامل للتقدم المحرز نحو بلوغ هدف التوزيع المتساوي بـين الجنسـين 
(بنسبة ٥٠/٥٠)، وبخاصة في المكاتب التي تكون فيها المرأة ممثلـة تمثيـلا ناقصـا وأن يقدمـه إلى 

الجمعية العامة في دورا التاسعة والخمسين، 
وإذ تحيـط علمـا بقـرار لجنـة حقـوق الإنسـان ٤٤/٢٠٠٣ المـؤرخ ٢٣ نيســـان/أبريــل 
٢٠٠٣ بشأن إدماج حقوق الإنسان للمرأة على نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة(٣) ، ولا سـيما 
الفقـرة ١٥ منـه الـتي سـلّمت فيـها اللجنـة بـأن تعميـم المنظـور الجنســـاني سيســتفيد كثــيرا مــن 
المشـاركة القويـة والكاملـة للمـرأة، بمـا في ذلـــك علــى المســتويات العليــا لاتخــاذ القــرارات في 

منظومة الأمم المتحدة، 
وإذ تـأخذ في الاعتبـار اسـتمرار افتقـاد التمثيـل أو التمثيـل النـاقص للمـرأة مـــن بعــض 
البلـدان، وبخاصـة مـن البلـدان الناميـة، بمـا في ذلـك أقـل البلـدان نمـوا والـدول الجزريـة الصغــيرة 

النامية، ومن البلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية، 
وإذ تحيط علما مـع التقديـر بمكتـب تخطيـط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات، ومكتـب 
إدارة الموارد البشرية وإدارة شؤون الإعلام وإدارة الشؤون الإدارية/مكتب وكيل الأمين العـام 
والمكتـب التنفيـذي للأمـين العـام، ومعـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـــث، وهــي الإدارات 
والمكاتب التي حققت هدف إقامة التـوازن بين الجنسين أو تواصل المحافظـة عليـه، وبـالإدارات 
والمكـاتب الـتي بلغـت أو تجـــاوزت الهـــدف المتمثــل فــــي بلــوغ نســبة ٥٠ في المائــة لاختيــار 

مرشحات للوظائف الشاغرة في السنة الماضية(٤)، 

 __________
القرار دإ – ٣/٢٣، المرفق.  (٢)

انظر E/2002/23 (Part I)، الفصل الثاني.  (٣)

A/58/374، الفقرات ١٠ و ٤٣ و ٧٤.  (٤)
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وإذ تعرب عن القلق إزاء تباطؤ التقدم للسنة الثانية على التوالي صوب تحقيــق هـدف 
ـــة مئويــة  إقامـة التـوازن بـين الجنسـين بنسـبة ٥٠/٥٠ دون معـدل الزيـادة الوسـطية البالغـة نقط

واحدة في السنة المحققة في السنوات الماضية(٥)، 
وإذ ترحب بزيادة عدد النساء من رتبة وكيل أمين عـام، وأمـين عـام مسـاعد، ورتبـة 
مد – ١ و مد – ٢ في الفترة بين عامي ١٩٩٨ و ٢٠٠٣، إلا أـا تعـرب عمـا يسـاورها مـن 
قلـق خـاص إزاء انخفـاض عـدد النسـاء في الرتبتـين ف – ٤ و ف – ٥، أو وقوفـه عنـــد تلكمــا 

الرتبتين(٦)، 
ـــين عــامي  وإذ تعـرب عـن القلـق أيضـا إزاء عـدم إحـراز أي تقـدم تقريبـا في الفـترة ب
١٩٩٨ و ٢٠٠٣ في معدل تمثيل النساء في التعيينات لمدة سنة واحدة أو أكـثر في الفئـة الفنيـة 

والفئات العليا(٧)، 
وإذ تعرب أيضا عن القلـق لعـدم وجـود أكـثر مـن امـرأة واحـدة لغايـة الآن مـن بـين 
الممثلين الخاصين للأمين العـام(٨)، وإذ تعـرب عـن الأسـف لكـون عـدد النسـاء اللـواتي يترأسـن 
وكالات متخصصة تابعة للأمم المتحدة قد انخفـض إلى النصـف، أي مـن ٦ إلى ٣، وأن نسـبة 

النساء المعينات في بعثات حفظ السلام انخفضت هي الآخرى، 
وإذ ترحب بالتزام الأمين العام بوضع أهـداف ملموسـة بتعيـين النسـاء بصفـة ممثـلات 
أو مبعوثـات خاصـات لـه مـن أجـل تحقيـق هـدف إقامـة التـوازن بـين الجنسـين بنســبة ٥٠/٥٠ 

بحلول عام ٢٠١٥(٩)، 
وإذ ترحـب أيضـا بترتيبـات العمـل المرنـة الجديـدة المـأذون بتطبيقـها في جميـــع إدارات 

ومكاتب الأمانة العامة للأمم المتحدة(١٠)، 
ـــل المــرأة في بعــض منظمــات الأمــم  وإذ تلاحـظ بقلـق أن الإحصـاءات المتعلقـة بتمثي

المتحدة ليست مستكملة تماما، 

 __________
المرجع نفسه، الفقرة ٧٤.  (٥)

المرجع نفسه، الفقرات ٤٠ إلى ٤٢.  (٦)
المرجع نفسه، الفقرتان ٣١ و ٣٨.  (٧)

المرجع نفسه، الفقرة ٢٠.  (٨)
S/2002/1154، الفقرة ٤٤.  (٩)

ST/SGB/2003/4 و A/58/374، الفقرة ٥٩.  (١٠)
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تحيط علما مع التقدير بتقرير الأمين العام(١١) والإجراءات الواردة فيه؛  - ١
تعــرب عــــن الأســــف لأن نسبــة الــ٥٠/٥٠ المستهدفــــة لتوزيــــع الجنســين  - ٢
لم تتحقق بحلول اية عــام ٢٠٠٠، وتحـث الأمـين العـام علـى مضاعفـة جـهوده لإحـراز تقـدم 

كبير نحو بلوغ هذا الهدف في المستقبل القريب؛ 
تعيد تأكيد الهدف العاجل المتمثـل في تحقيـق التوزيـع المتسـاوي بـين الجنسـين  - ٣
بنسبة ٥٠/٥٠ في جميع فئات الوظائف في منظومـة الأمـم المتحـدة، ولاسـيما علـى المسـتويات 
العليـا ومستويـــات تقريـــر السياســـات، مـع الاحـترام الكـامل لمبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـــادل، 
وفقا للفقرة ٣ من المادة ١٠١ من ميثاق الأمم المتحدة، وأيضا مع مراعاة أن المـرأة مـن بعـض 
البلدان، ولاسيما البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية، ما زالـت غـير ممثلـة 

أو ممثلة تمثيلا ناقصا؛ 
تعرب عن القلق لأن المرأة ما زالت تشكل أقل من ٣٠ في المائة من مجمـوع  - ٤
الموظفـين في ثـلاث إدارات ومكـاتب في الأمانـة العامـة، ولأن المـرأة مـا زالـت تشـكل أقـل مــن 
٢٠ في المائـة مـن مجمـوع الموظفـين في ثـلاث مؤسسـات في منظومـة الأمـم المتحـــدة، وتشــجع 
الأمين العام على تكثيف جهوده لبلوغ هدف إقامة التوازن بين الجنسين داخل منظومــة الأمـم 

المتحدة(١٢)؛ 
ترحب:  - ٥

بالالتزام الشخصي المستمر للأمين العام ببلوغ هدف المسـاواة بـين الجنسـين،  (أ)
وبتأكيده بأن التوازن بين الجنسين سيمنح أولوية عليـا في جـهوده المتواصلـة المبذولـة مـن أجـل 

إيجاد ثقافة إدارية جديدة في المنظمة؛ 
ـــاء التنفيذيــين في مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة بتكثيــف  بتعـهد الرؤس (ب)

جهودهم لبلوغ أهداف المساواة بين الجنسين الواردة في إعلان بيجين(١٣) ومنهاج العمل(١)؛ 
بإدراج هدف تحسـين التـوازن بـين الجنسـين في خطـط العمـل المتصلـة بـإدارة  (ج)
الموارد البشرية للإدارات والمكاتب كل على حدة، وتشجع زيادة التعاون، بما في ذلك تقاسـم 
المبـادرات المرتبطـة بـأفضل الممارسـات، بـين رؤسـاء الإدارات والمكـاتب، والمستشـارة الخاصــة 

 __________
 .A/58/374 (١١)

A/58/374، الفقرتان ١١ و ٤٤.  (١٢)
تقرير المؤتمـــر العــالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشورات الأمم المتحدة، رقـم  (١٣)

المبيع A.96.IV.13)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الأول. 
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للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة، ومكتب إدارة الموارد البشرية بالأمانة العامة في تنفيذ هـذه 
الخطـط الـتي تشـمل أهدافـا واسـتراتيجيات محـددة لتحسـين تمثيـل المـرأة في الإدارات والمكــاتب 

كل على حدة(١٢)؛ 
بـالقرار الـذي اتخـذ في سـياق النظـــام الجديــد لاختيــار الموظفــين(١٤) بمســاءلة  (د)
رؤساء الإدارات والمكاتب عن الأرقام المستهدفة المتصلة بتكافؤ الجنسين في خطط العمــل الـتي 

تضعها الإدارات في مجال الموارد البشرية، من خلال اتفاقات الأداء؛ 
بمواصلة تحديد مراكـز تنسـيق للمـرأة في منظومـة الأمـم المتحـدة، وتطلـب إلى  (هـ)
الأمين العام أن يكفل تحديد مراكز التنسيق هذه على مستوى عال بصورة كافيـة، مـع التمتـع 

بإمكانية الوصول تماما إلى الإدارة العليا في كل من المقر والميدان؛ 
بمواصلة توفير برامج تدريبية محـددة بشـأن تعميـم المنظـور الجنسـاني والقضايـا  (و)
الجنسانية في أماكن العمل، على أن تكون مصممة لتلبية الاحتياجـات الخاصـة لـلإدارات كـل 
علـى حـدة، وتثـني علـى رؤسـاء الإدارات والمكـاتب الذيـن بـدأوا التدريـب الجنســـاني بالنســبة 
لمديريهم وموظفيهم، وتشجع بشـدة مـن لم يقومـوا منـهم بعـد بتنظيـم هـذا التدريـب علـى أن 

يفعلوا ذلك في أقرب وقت ممكن؛ 
بقيـام مكتـب وكيـل الأمـين العـام للشـؤون الإداريـة بوضــع مشــروع لتعزيــز  (ز)
جهود الأمين العام في تحقيق التوازن بين الجنسين عن طريق اعتماد نهج أكثر تنسيقا وتكـاملا 
إزاء هـذه المسـألة، وذلـك بغـرض وضـع وتحقيـق أهـداف يمكـــن التحقــق منــها لضمــان بلــوغ 

غايات التوازن بين الجنسين بحلول عام ٢٠٠٦(١٥)؛ 
ــإعداد  بقيـام مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة ب (ح)
تحليل للأسباب المحتملة لبطء التقدم في تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحـدة، يقـدم إلى 
الجمعيـة العامـة في دورـــا التاســعة والخمســين، وذلــك ــدف وضــع اســتراتيجيات جديــدة 

لتحقيق التكافؤ بين الجنسين(١٦)؛ 
بـالتزام مكتــب إدارة المــوارد البشــرية ومكتــب المستشــارة الخاصــة للقضايــا  (ط)
الجنسانية والنهوض بالمرأة بالبحث عن سبل أفضـل لإدمـاج مراكـز التنسـيق التابعـة لـلإدارات 
في نظام التوظيف الجديد حتى تتمكن مراكز التنسيق من القيام بـدور هـام في الرصـد الـدوري 

 __________
 .ST/AI/2002/4 انظر (١٤)

A/58/374، الفقرة ٤٨.  (١٥)
المرجع نفسه، الفقرات ٥٦ إلى ٥٨ و ٧٥.  (١٦)
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ـــهوض بحياــا الوظيفيــة وتتطلــع إلى الحصــول علــى  والمنظـم لتعيـين المـرأة والاحتفـاظ ـا والن
معلومات عن هذه المسألة في التقرير المقبل(١٧)؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـــام أن يقــــوم بمــا يلــي بغيــة تحقيــق نســبة الـــ ٥٠/٥٠  - ٦
المستهدفة لتوزيع الجنسين والمحافظة عليـها، مـع الاحـترام التـام للتوزيـع الجغـرافي العـادل، وفقـا 

للفقرة ٣ من المادة ١٠١ من الميثاق: 
ــــتراتيجيات توظيـــف مبتكـــرة لتحديـــد واجتـــذاب  أن يســتمر في وضــع اس (أ)
المرشحات المؤهلات تأهيلا مناسبا، وخصوصا من البلدان النامية والبلـدان الـتي تمـر اقتصاداـا 
بمرحلة انتقالية، والدول الأعضاء الأخرى غير الممثلة أو الممثلة تمثيـلا ناقصـا في الأمانـة العامـة، 

وفي الوظائف التي تكون فيها المرأة ممثلة تمثيلا ناقصا؛ 
أن يشـجع منظومـة الأمـم المتحـدة ووكالاـا وإداراـا علـى اسـتخدام مــوارد  (ب)
وشـبكات تكنولوجيـا المعلومـات والأسـاليب الأخـرى القائمـة اســـتخداما أكــثر فعاليــة لنشــر 
المعلومات المتعلقة بفرص العمـل المتاحـة للمـرأة، وتنسـيق قوائـم المرشـحات المحتمـلات تنسـيقا 

أفضل؛ 
أن يواصل عن كثب رصد التقدم الـذي تحـرزه الإدارات والمكـاتب في بلـوغ  (ج)
هدف إقامة توازن بين الجنسين، وأن يكفل تحقيق نسبة تعيين وترقية النسـاء المؤهـلات تـأهيلا 
مناسبا قدرها ٥٠ في المائة على الأقل من جملة التعيينات والترقيـات، إلى أن يتـم بلـوغ هـدف 

التوزيع المتساوي بين الجنسين بنسبة ٥٠/٥٠(١٨)؛ 
أن يشجع بقوة رؤسـاء الإدارات والمكـاتب علـى مواصلـة اختيـار مرشـحات  (د)
حـين تكـون مؤهلاـن موازيـة لمؤهـلات الرجـال أو أفضـل منـها، وأن يشـجع ويرصـد ويقيـــم 

على نحو فعال أداء المديرين لتحقيق الأهداف المتمثلة في تحسين تمثيل المرأة؛ 
أن يشجع التشاور خلال عملية الاختيار بين رؤساء الإدارات والمكاتب الـتي  (هـ)
يوجد فيها منسقون لشؤون المرأة فيما بين الإدارات، وأن يكفل تسمية هـؤلاء المنسـقين علـى 
مستوى عال بما فيه الكفاية بما يتيح لهم التمتـع بـالوصول بشـكل كـامل وفعـال إلى مسـتويات 

الإدارة العليا؛ 
 

 __________
المرجع نفسه، الفقرة ٧٦.  (١٧)

المرجع نفسه، الفقرتان ٢١ و ٥٥.  (١٨)
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تمديـد الـــبرامج الحاليــة لتدريــب وتوعيــة المــدراء بشــأن تحقيــق التــوازن بــين  (و)
الجنسين(١٩)؛ 

أن يمكِّـن مكتـب المستشـارة الخاصـة للقضايـا الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة مــن  (ز)
المساهمة بصورة فعالة في تحقيق الأرقام المستهدفة المتصلة بتكـافؤ الجنسـين في خطـط العمـل في 
مجال الموارد البشرية ورصدها وتيسير وضعـها وتنفيذهـا، بوسـائل منـها ضمـان الحصـول علـى 

المعلومات المطلوبة لتنفيذ هذه الأعمال؛ 

أن يكثف الجهود التي يبذلهـا، في حـدود المـوارد المتاحـة، مـن أجـل يئـة بيئـة  (ح)
عمل تراعي الفوارق بين الجنسين وتلبي احتياجات موظفيه من النساء والرجـال علـى السـواء، 
بوسائل منها السعي بنشاط إلى وضع سياسات ملائمة لأغراض العمل والحياة تتوخـى المرونـة 
في تحديد أوقات العمل، وتوفير الترتيبات المرنة في أمـاكن العمـل والتطـور الوظيفـي، والـبرامج 
الإرشــادية(٢٠) واحتياجــات رعايــــة الأطفـــال والمســـنين، وكذلـــك توفـــير معلومـــات أشمـــل 
للمرشـحين والمرشـحات المحتملـين و المعينـين و المعينـات الجـدد بشـأن فـــرص العمــل لــلأزواج 
ـــم لأنشــطة الشــبكات والمنظمــات النســائية داخــل منظومــة الأمــم  والزوجـات، وتوفـير الدع
المتحدة، والتوسع في التدريب على مراعاة الفوارق بين الجنسـين في جميـع الإدارات والمكـاتب 
ومقار العمل، بما في ذلك زيادة تزويد الموظفين ومديري البرامج بالمعلومـات وزيـادة تدريبـهم 
علـى المنـافع الـتي يمكـن جنيـها مـن وراء السياسـات المتعلقـة بـالعمل/الحيـاة في مجـــالي الإنتاجيــة 

والكفاءة(٢١)؛ 
أن يواصل العمل على زيادة تعزيـز السياسـة المناهضـة للتحـرش، بمـا في ذلـك  (ط)
التحرش الجنسي، بوسائل منها كفالة التنفيذ الكامل للمبادئ التوجيهية لتطبيـق هـذه السياسـة 
في المقر وفي الميدان، وترحب في هذا الصدد بعمـل إدارة عمليـات حفـظ السـلام علـى إصـدار 
ـــة  توجيـهات للبعثـات الميدانيـة بشـأن الإجـراءات الـتي ينبغـي اتباعـها في معالجـة القضايـا المتعلق
بالانضباط والادعاءات المتعلقة بسوء السلوك الخطـير مـن جـانب أفـراد البعثـة ولا سـيما أفـراد 
القـوات النظاميـة(٢٢) وتعـرب عـــن ســرورها لاعتــماد لجنــة التنســيق المشــتركة بــين الموظفــين 
والإدارة اتفاقا يقضي بتنقيح الإجـراءات المتعلقـة بمعالجـة الادعـاءات بوقـوع التحـرش الجنسـي 

وإصدار توجيه إداري جديد يشمل جميع أشكال التحرش(٢٣)؛ 
 __________

المرجع نفسه، الفقرة ٧٥.  (١٩)
المرجع نفسه، الفقرتان ٤٢ و ٦٧.  (٢٠)

المرجع نفسه، الفقرة ٧٨.  (٢١)
المرجع نفسه، الفقرة ٦٣.  (٢٢)
المرجع نفسه، الفقرة ٦٤.  (٢٣)
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تشجع بشدة الأمين العام على مضاعفة جهوده التي يبذلهـا لتعيـين المزيـد مـن  - ٧
النساء ممثلات ومبعوثات خاصات للاضطــلاع بالمسـاعي الحميـدة بالنيابـة عنـه، وخصوصـا في 
المسـائل المتصلـة بحفـظ الســـلام، وبنــاء الســلام، والدبلوماســية الوقائيــة، والتنميــة الاقتصاديــة 
والاجتماعيـة، وفي الأنشـطة التنفيذيـة أيضـا، بمـا في ذلـك تعيينـــهن بصفــة منســقات مقيمــات 
وتعيين مزيد من النساء في المناصب العليـا الأخـرى في إطـار التزامـه بتحديـد أهـداف ملموسـة 
لتعيين نساء كممثلات ومبعوثات خاصات له لكي يتحقـق هـدف إقامـة تـوازن بـين الجنسـين 

بنسبة ٥٠ في المائة بحلول عام ٢٠١٥(٢٤)؛ 
تشـجع الأمـين العـام والرؤسـاء التنفيذيـين لمؤسسـات منظومـة الأمـم المتحــدة  - ٨
على مواصلة إعداد ج مشتركة لتشجيع النساء على الاستمرار في الخدمة، والتنقـل فيمـا بـين 

الوكالات، وتحسين فرص التطوير الوظيفي؛ 
تشـجع الأمـم المتحـــدة والــدول الأعضــاء علــى مواصلــة تنفيــذ نتــائج دورة  - ٩
الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين المعنونة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين 
والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين� والمتعلقة بتحسين وضع المرأة في منظومــة الأمـم 

المتحدة؛ 
تشجع بشدة الدول الأعضاء على القيام بما يلي:  - ١٠

دعــم جــهود الأمــم المتحــدة والوكــالات المتخصصــة والصنــاديق والـــبرامج  (أ)
لتحقيق هدف التوزيع المتساوي بين الجنسين بنسبة ٥٠/٥٠، وبخاصـة علـى المسـتويات العليـا 
ومستويات تقرير السياسات، عن طريق التعرف على مزيد من المرشـحات وتقـديم ترشـيحهن 
بانتظام للتعيين في مناصب داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، وتحديـد واقـتراح مصـادر التوظيـف 
ـــك مــن خــلال إنشــاء شــبكات مــع منظمــات مهنيــة(٢٥)، الــتي ستســاعد  الوطنيـة، بمـا في ذل
مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة علـى تحديـد المرشـحات المناسـبات، وخصوصـا مـن البلـدان 
النامية والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية، وتوعية مواطنيها، لا سيما النساء بالوظـائف 
الشاغرة المتاحة في كامل منظومة الأمـم المتحـدة(٢٦)، وتشـجيع المزيـد مـن النسـاء علـى التقـدم 
لشغل مناصب داخل الأمانة العامة، والوكـالات المتخصصـة، والصنـاديق، والـبرامج، واللجـان 
الإقليمية، بما في ذلك المناصب الموجودة في مجالات يكون تمثيل المرأة فيـها ناقصـا، مثـل حفـظ 

السلام وبناء السلام واالات غير التقليدية الأخرى؛ 
 __________

S/2002/1154، الفقرة ٤٤.  (٢٤)
A/58/374، الفقرة ٨٠.  (٢٥)

المرجع نفسه، الفقرة ٨١.  (٢٦)
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تحديد المرشحات لتكليفهن في بعثات حفظ السـلام، وتحسـين تمثيـل المـرأة في  (ب)
الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المدنية؛ 

تحديد المزيد من المرشحات وتقديم ترشيحهن لغرض التعيين أو الانتخـاب في  (ج)
الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء والهيئات المنشأة بموجب معاهدات؛ 

تحديـد وتسـمية المزيـد مـن المرشـحات لغـرض التعيـين أو الانتخـــاب كقضــاة  (د)
أو ليتولين مناصب عليا أخرى في المحاكم الدولية؛ 

التعاون على نحو أوثق مع الأمم المتحـدة مـن أجـل تيسـير تشـغيل الأزواج في  (هـ)
مواقع العمل الرئيسية التابعة للأمانة العامة للأمم المتحدة ومنظومة الأمم المتحدة(٢٧)؛ 

تطلـب إلى الأمـين العــام أن يقــدم إلى لجنــة وضــع المــرأة، في دورــا الثامنــة  - ١١
والأربعـــين، وإلى الجمعيـــة العامـــة في دورـــــا التاســــعة والخمســــين، بيانــــا شــــفويا بــــآخر 
المستجدات(٢٨)عن تنفيذ هذا القرار بوسائل منـها توفـير إحصـاءات مسـتوفاة عـن عـدد النسـاء 
ونسبتهن المئوية في جميع الوحدات التنظيمية وعلى جميـع المسـتويات في أرجـاء منظومـة الأمـم 
ـــبة لجميــع الوحــدات  المتحـدة، وعـن معـدلات الاسـتتراف الموزعـة حسـب نـوع الجنـس بالنس
التنظيمية وعلى جميع المسـتويات، وكذلـك عـن تنفيـذ خطـط عمـل الإدارات المتعلقـة بـالموارد 

البشرية، وذلك خاصة من أجل تحقيق أهداف إقامة توازن بين الجنسين؛ 
تطلب إلى الأمانة العامـة والوكـالات المتخصصـة والصنـاديق والـبرامج التابعـة  - ١٢
لمنظومة الأمم المتحدة، من أجل تيسير إعداد التقريـر المذكـور أعـلاه، تقـديم بيانـات عـن ذاتيـة 
الموظفين في كل ما يتعلق بعمليات التعيين والترقيـة والتنقـل، فضـلا عـن جمـع وتقـديم البيانـات 
في موعدهـا المحـدد مـن أجـل القيـاس الدقيـق للتقـدم المحـرز في تحقـــق التكــافؤ بــين الجنســين في 

صفوف الموظفين(٢٩). 
 

 __________
المرجع نفسه، الفقرتان ٦٠ و ٨١.  (٢٧)

E/CN.6/2003/8، الفقرتان ٢٤ و ٤٩.  (٢٨)
A/58/374، الفقرة ٧٧.  (٢٩)


