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تصدير

يوصي دليل المؤسس���ات غ���ر الربحية في نظام الحس���ابات القومية 
بمعايير وإرشادات توجيهية إحصائية بشأن وضع بيانات عن المؤسسات 
 .*(1993 SNA) 1993 ،غير الربحية في إطار نظام الحسابات القومية
وقد صُمِّم إطار هذا الدليل والمفاهيم والتوصيات الواردة فيه باعتبارها 
امتداداً وتوضيحاً للإطار والمفاهيم والتصنيفات التي يســـتند إليها نظام 
الحســـابات القومية 1993. والهدف من وضع بيانات المؤسسات غير 
الربحيـــة هو تقديم بيانات، وتحســـن البيانـــات المتُاحة، عن قطاع يزداد 
أهميـــة ولكنـــه في كثير من الأحيان عُرضـــة للتجاهل، أو هو أقل تطوراً 
من أجزاء أخرى كثيرة في عملية جمع بيانات الحســـابات القومية على 

مستوى الاقتصاد بكل جوانبه.

وقد تم إعداد الدليل بالتعاون الوثيق بن مركز دراســـات المجتمع 
المـــدني في جامعة جونـز هوبكنـز، وقســـم الإحصـــاءات الاقتصادية في 
الشـــعبة الإحصائيـــة بالأمـــم المتحدة. ونـَــوَد أن نُنَوِّه بالمســـاهمات التي 
قدمها كل من ليســـتر م. ســـالمون، وريجينا ليســـت، وس. فويســـيش 
سوكولوفيســـكي، وهيلن تايس، وكلهم من مركز دراســـات المجتمع 
المـــدني في جامعـــة جونــــز هوبكنـز، وهيلموت ك. آنهايـــر، الذي كان 
يعمل ســـابقاً في جامعة جونـز هوبكنـز ويعمل حالياً في مركز المجتمع 
المدني في كلية الاقتصاد والعلوم السياســـية في جامعة لندن؛ وكريستينا 
هانج، وكارولي كوفاكس، وإيان و. فانتونجيرين، وفو فيت، وماديولنا 

سيزماديا من الشعبة الإحصائية بالأمم المتحدة.

وفي سياق إعداد الدليل تمت الاستعانة بتوجيهات فريق استشاري 
اجتمع في مقر الأمم المتحدة في نيويورك يومي 13 و14 نيسان/أبريل 
1999 ويومـــي 8 و9 حزيران/يونيـــه 2000 ويومـــي 8 و 9 تمـــوز/

يوليه 2001. وكان أعضاء الفريق الاستشاري )بالترتيب الألف بائي 
الإنكليزي( هم: هايدي أربوليدا )اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا 
والمحيط الهادئ(، وإيديث آرشامبو )فرنسا(، وإيستريلا ف. دومينجو 
)الفلبـــن(، ولـــوردس فـــيران )فينزويلا(، وعزرا هادر )إســـرائيل( وآن 
هاريســـون )منظمة التعاون والتنمية في المجال الاقتصادي(، وفيرجينيا 
هودجكينســـون )الولايـــات المتحـــدة(، ويوري إيفانـــوف )كومنولث 
الدول المســـتقلة(، وإيستل جيمس )البنك الدولي(، وديكسون مزومارا 
)اللجنة الاقتصادية لإفريقيا(، وبراين نيوســـون )من المكتب الإحصائي 
للجماعـــة الأوروبية(، ورينيه راكوتوب )اللجنـــة الاقتصادية لأفريقيا( 
ولن روزيندال )هولندا(، والراحل ريتشارد راجلز )الولايات المتحدة(. 
وقام بتقديم المشورة أيضاً جي ستاندنج وأظفارخان من برنامج فوكاس 

(Focus) الخـــاص بالأمن الاقتصـــادي الاجتماعي، التابع لمنظمة العمل 
الدولية.

وقد تم اختبار مشـــروع الدليل في 11 بلداً تختلف في مســـتويات 
التنمية1. وفي حالات كثيرة تمت الاستفادة في هذا الاختبار من الأعمال 
الجاريـــة والســـابقة التي تم القيام بها فيما يتصل بمشـــروع جامعة جونـز 
هوبكنــــز عـــن القطاع غير الربحي المقارن، كما أن الأعضاء في شـــبكة 
خُبراء المشاريع المحلين قدموا مساعدات تقنية إلى المكاتب الإحصائية 
الـــتي قامـــت بالاختبار. وقد قامـــت الفرق العاملة في إجـــراء الاختبار 
بعقـــد اجتمـــاع توجيهي في لاهاي يومي 1 و2 تشـــرين الثاني/نوفمبر 
2000 وانضموا إلى أعضاء الفريق الاستشـــاري في اجتماعه في تموز/

يوليه 2001 في نيويورك. أما البلدان التي أجرت الاختبار والُمشاركون 
فهـــم: في أســـتراليا ديفيد بان وشـــارون بيلي، مـــن المكتب الإحصائي 
في أســـتراليا؛ وفي بلجيكا: ســـيبيل ميرتينـز، من جامعة لييج، بمســـاهمة 
من إدارة الحســـابات القومية التابعـــة للمصرف الوطني البلجيكي؛ وفي 
كنـــدا: كاثريـــن بيرتراند، وصوفي جويال، وماليـــكا هامداد، وجيمس 
شـــوهان، وكاريـــن أشمان، وكيـــم لونجتن، مـــن الإدارة الإحصائية في 
كندا؛ وفي إســـرائيل: عـــزرا هادر ونافا برينر وأهارون بليش وســـولي 
بيليج، من المكتب الإحصائي المركزي؛ وفي إيطاليا: ستيفانيا كويتشو، 
ورافائيل ماليزيا وأندريا مانثيني وأليســـاندرو ميســـينا ونيريو زامارو من 
معهـــد الإحصـــاء الإيطـــالي؛ وفي موزامبيق: ســـعيد داد وأنطونيو هيبر 
لازو، مـــن المعهد القومي للإحصاء، وجان فان تونجيرين، من الشـــعبة 
الإحصائية للأمم المتحدة؛ وفي هولندا: لن روزيندال، وب.ر.هـ. فان 
ديـــر نويت، و و. فان ننســـبيت، من المكتـــب الإحصائي لهولندا؛ وفي 
الفلبن: إســـتريلاف. دومينجو، من مجلس التنسيق الإحصائي الوطني، 
وليديفينـــا كارنيـــو مـــن جامعة الفلبـــن؛ وفي جنـــوب أفريقيا جوهان 
برنســـلو، من مصـــرف الاحتياطـــي في جنوب أفريقيـــا؛ وجو دي بير 
مـــن إدارة الإحصـــاء في جنوب أفريقيا؛ وفي الســـويد: آن ماري براثن 
وطوربيورن إسرائيلسون، وكريستينا ليفيندال، وبريجيبت ماجنوسون، 

ج

المؤسسات غير الربحية هي المؤسسات التي ليس هدفها الربح.  *

عـــلاوة علـــى ذلك تم عقد اجتمـــاع في المراحل الأولى لتطوير هـــذا الدليل لفريق   1
صغير من خُبراء الولايات المتحدة لاســـتعراض “مثال عملي” يقوم على أساس بيانات من 
الســـجلات الإدارية للولايـــات المتحدة. وضم هذا الفريق كلا مـــن: إيفلن برودي )كلية 
كينت للقانون – شيكاغو(، ونادين جالندوني )قطاع مستقل( وكارولي كوفاكس )الشعبة 
الإحصائيـــة بالأمـــم المتحدة( وليندا لامبكن )المركز القومـــي لإحصاءات الأعمال الخيرية( 
وويلسون ليفيز )جامعة مدينة نيويورك(، وشارلز ماكلن )من شركة جايد ستار( وروبرت 
ب. باركر )من مكتب التحليل الاقتصادي بالولايات المتحدة( وراسي سوماريوالا )خبير 

استشاري( وموري فايتسمان )خبيرة استشارية(..



د

مـــن المكتـــب الإحصائـــي الســـويدي، وفيليب فيكســـتروم مـــن كلية 
الاقتصاد في ســـتكهلم؛ وفي تايلند: ســـوميت يانيابونج، وسوشـــافادي 
سيرسوواناكان، وباك طونجسوم، من المجلس الوطني للتنمية الاقتصادية 

والاجتماعية.

وعقدت الشـــعبة الإحصائية بالأمم المتحـــدة أيضاً اجتماعاً لُخبراء 
نظـــام الحســـابات القومية لاســـتعراض مشـــروع الدليـــل في مقر الأمم 
المتحـــدة في الفتـــرة من 10 إلى 12 تموز/يوليـــه 2001، وكان الفريق 
يتكون من: كاثرين بيرتراند )كندا(؛ إستريلا ف. دومينجو )الفلبن(؛ 
لـــوردز فيران )فنـزويـــلا(؛ وعِزرا هدار )إســـرائيل(؛ وعُمَر محمد علي 
حاكوز )الأردن(؛ وآن هاريســـون )منظمة التعاون والتنمية في الميدان 
الاقتصـــادي(؛ وكليفورد لويـــس )ترينيداد وتوباجـــو(؛ وبابلو ماندلر 
)الأرجنتن/إسرائيل(؛ وبراين نيوسون )المكتب الإحصائي الأوروبي(؛ 
ورينيـــه راكوتـــوب )اللجنـــة الاقتصادية لأفريقيـــا(؛ وكوسمادي صالح 

)إندونيسيا(؛ وقطب سالم )مصر(.

وبفضل اشتراك الُخبراء المذكورين أعلاه والمستشارين والبلدان التي 
قامت بتجربة الدليل، وكذلك الاجتماعات الإضافية والمناقشـــات التي 
عُقِدَت في مركز دراســـات المجتمع المدني والشـــعبة الإحصائية بالأمم 
المتحدة، أمكن أن تشـــتمل المفاهيـــم والتصنيفات والجداول الواردة في 
الدليل على الخبرة النظرية والعملية لكثير من خُبراء الحســـابات القومية 
والُخـــبراء في المجـــالات الأخرى من مجموعة متنوعة من البلدان المتقدمة 
والبلـــدان الناميـــة. ويود معدو هـــذا الدليل أن يُعربوا عـــن امتنانهم إلى 
جميع المستشـــارين والخبراء الذين ســـاعدوا في وضع التوصيات الواردة 
فيه. ومع المزيد من الخبرة التي تُكتَســـب في تنفيذ التوصيات الواردة في 

الدليل، قد يقتضي الأمر تحديث بعض التوصيات الواردة فيه.
م من مؤسسة أندرو  ويسرنا أن نُعرب عن امتنانا للدعم المالي المقَُدَّ
و.ميلون ومؤسسة فورد ومنظمة الأعمال الخيرية عبر الأطلسي ومنظمة 
العمـــل الدوليـــة. ونتقدم بالشـــكر الخاص إلى بول ديـــكار من مكتب 
التخطيط الاجتماعي والثقافي في هولندا للمســـاعدة في تنظيم اجتماع 

التعريف الميداني الذي عُقِدَ في هولندا.



الصفحةالفقرات

 ................................................................................................. جتصدير 
 ������������������������������������������������������������������������������������ مقدمة   - 1أولاً 
 ................................................................................ الخلفية  - 11-1ألف 
 ....................................................................... لماذا هذا الدليل؟  - 12-10بـــاء 
 ................................................................................. النهج  - 14-12حيم 
نظـــام الحســـابات القوميـــة 1993 باعتباره منصـــة الإطلاق لنظام معلومات عالمي للمؤسســـات  -  دال 
............................................................................. 16-19غير الربحية
 .................................................................... عرض سريع للدليل  - 16-21هـاء 
تعريف المؤسسات غير الربحية...............................................................   - 9ثانياً 
 ................................................................................ مقدمة  - 29-1ألف 
 ........................... تعريف المؤسسات غير الربحية في نظام الحسابات القومية 1993  - 29-3بـــاء 
نسبة المؤسسات غير الربحية إلى القطاعات................................................   - 210-7حيم 
 ......................................... الحاجة إلى حساب فرعي للمؤسسات غير الربحية  - 210-9دال 
تعريف تشغيلي للحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية..................................   - 212-13هاء 
 .............................................. تعريف الحساب الفرعي في الممارسة العملية  - 214-21واو 

الإطار
 .................................................... التعريف التشغيلي للقطاع غير الربحي   1-212

الأشكال
معاملة المؤسسات غير الربحية في نظام الحسابات القومية 1993............................    1-210
 ................... معاملة المؤسسات غير الربحية في الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية   2-214
 .............................................................. تصنيف المؤسسات غير الربحية  - 19ثالثاً 
 ................................................................................ مقدمة  - 319-1ألف 
التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية...................................................   - 320-5بـــاء 
الملامح الرئيسية للتصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية............................   ’1‘9-320
 ................................................................... نهج النمذجة  ’2‘17-324
حدود التصنيف وبعض المسائل الأخرى المتعلقة بالتنفيذ............................   ’3‘20-324
د لجميع الأنشطة  الصلة بن التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية والتصنيف الصناعي الدولي الموحَّ  - جيم 
325-28الاقتصــــادية، التنقيح 3، وتصنيف أغراض المؤسسات غير الربحية التي تخدم قطاع الأســر المعيشية

 ............................................. مقترحات بشأن تطوير التصنيف في المستقبل  - 325-32دال 
الجداول

تفصيـــل التصنيـــف الـــدولي للمنظمات غير الربحية لبعض رموز الأنشـــطة )الجامعة( في التصنيف    1-3
22الصناعي الدولي الموحد.................................................................

 .......................... التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية: الفئات الرئيسية والفرعية   2-323

المحتويات

هـ



الصفحةالفقرات

أوجـــه الترابـــط بن عناوين التصنيف الدولي للمنظمات غـــير الربحية والتصنيف الصناعي الدولي    3-3
27الموحـــد، التنقيـــح 3...................................................................

أوجه الترابط بن عناوين التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية وتصنيف المؤسسات غير الربحية    4-3
30حسب الغرض.........................................................................

المتغيرات والجداول الأساسية للحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية.......................   - 33رابعاً 
 ................................................................................ مقدمة  - 433-1ألف 
 .................................. المتغيرات الأساسية اللازمة لتحليل المؤسسات غير الربحية  - 433-5بـــاء 
المتغيرات النقدية الأساسية لنظام الحسابات القومية 1993.........................   ’1‘6-436
المتغيرات المالية الأخرى التي تتصل بالمؤسسات غير الربحية..........................   ’2‘26-438
المؤشـــرات الأساســـية الكمية الاجتماعيـــة والاقتصادية لهيكل المؤسســـات غير الربحية   ’3‘
............................................................... 440-40ونواتجها وقدرتها
............ ية إضافية للحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية تمديدات نوعية وكَمِّ  ’4‘50-441

 .......................................... جدول الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية  - 441-51جيم 
 ..................................................................... نظرة عامة  ’1‘51-441
الهيكل العام لجداول الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية.......................   ’2‘54-442
 ........................................... عملية الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية  - 444-75دال 
المعاملة المحاسبية للمؤشرات النقدية الجديدة..............................................   - 46هاء 
معاملة الخدمات غير الســـوقية المقدمة من المنتجن الســـوقين في نظام الحسابات القومية   ’1‘
....................................................................... 199378-446

معاملة المدخلات المحسوبة للعمل التطوعي بالنسبة للمؤسسات غير الربحية السوقية التي   ’2‘
449-88تخدم قطاع الأعمال............................................................
...... معاملة مدخلات العمل التطوعي المحسوبة للمؤسسات غير الربحية غير السوقية  ’3‘89-449

الأشكال
عرض تخطيطي لعملية الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية.............................    1-445

الجداول
المتغيرات الأساسية والمقاييس الأساسية للمؤسسات غير الربحية.............................   1-434

جداول الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية في النموذج الكامل وفي النموذج المختصر...    2-446
.............. حساب الإنتاج لمؤسسة سوقية غير ربحية، تقل فيها المبيعات عن التكلفة الكلية   3-447
.............. حساب الإنتاج لمؤسسة سوقية غير ربحية تزيد فيها المبيعات عن إجمالي التكلفة   4-448

 ............................. تطبيق الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية: مصادر البيانات  - 51خامساً 
نظرة عامة.............................................................................   - 551-1ألف 
 ................................................ تجميع البيانات عن المؤسسات غير الربحية  - 52بـــاء 
إنشاء سجل إحصائي للمؤسسات غير الربحية.....................................   ’1‘7-552
العثور على المؤسسات غير الربحية في مصادر البيانات الموجودة وفي أنشطة جمع البيانات   ’2‘12-552
تطوير موارد جديدة للبيانات عن المؤسسات غير الربحية...........................  ’3‘17-553
............. إدماج مصادر البيانات الجديدة والموجودة عن المؤسسات غير الربحية    ’4‘24-554

 ..................................................................... موضوعات خاصة  - 54جيم 
حساب قيمة مدخلات العمل التطوعي...........................................   ’1‘29-554
بيان التدفقات الدولية للأغراض الخيرية...........................................   ’2‘34-555
بيان المؤسسات غير الربحية الصغيرة و/أو غير الرسمية...............................   ’3‘40-556

و



الصفحةالفقرات

 ........................................................... قياس ناتج المؤسسات غير الربحية  - 59سادساً 
 ................................................................................ مقدمة  - 659-1ألف 
 .......................................................... مؤشرات مادية لمجالات معينة  - 60بـــاء 
الثقافة والترفيه................................................................  660-11الفئة 1 
التعليم والأبحاث..............................................................  661-14الفئة 2 
الصحـة ......................................................................  661-17الفئة 3 
 .......................................................... الخدمات الاجتماعية 663-20الفئة 4 
 ....................................................................... البيئــة  664-23الفئة 5 
 ............................................................. التنمية والإسكان 665-24الفئة 6 
 .................................................... القانون والدعوة والسياسية 666-26الفئة 7 
منظمات الوساطة الخيرية والتشجيع على التطوع.................................  666-28الفئة 8 
 .............................................................. الأنشطة الدولية 667-31الفئة 9 
 ....................................................................... الديـن  667-33الفئة 10 
منظمات رجال الأعمال والمنظمات المهنية والاتحادات العمالية....................  668-35الفئة 11 

المرفقات
التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية: الجدول التفصيلي................................. 72ألف1- 

جداول الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية..........................................  76ألف2- 
دليل موجز لنظام الحسابات القومية لغير المتخصصن...................................... 129ألف3- 
............................................... مسرد مصطلحات نظام الحسابات القومية 139ألف4- 
أدوات مفيدة.......................................................................... 185ألف5- 

التذييلات     
ألف5-‘1’  مشـــروع جونـــز هوبكنـز للقطاع غير الربحي المقارن: نموذج رئيســـي لمســـح 
187المنظمات..............................................................
.................. 193ألف5-‘2’  مشروع جونز هوبكنـز: نموذج اختياري لمسح المنظمات
.......................... 197ألف5-‘3’  نموذج مسح سكاني رئيسي عن العطاء والتطوع

الجداول     
ألف5--1  أوجـــه الترابط بن عناوين التصنيف الـــدولي للمنظمات غير الربحية والتصنيف 
208الموحد للمنظمات غير الربحية لأستراليا ونيوزيلندا.........................

ألف5--2  أوجـــه الترابط بن عناوين التصنيف الـــدولي للمنظمات غير الربحية والتصنيف 
............................................................. 211البلجيكي
................. الفلبن: قائمة قواعد البيانات بشأن المؤسسات غير الربحية 214ألف5--1-3  
الفلبن: بنود بيانات لجنة الأوراق المالية والبورصة......................... 219ألف5--2-3  
........................ الفلبن: بنود بيانات من مكتب الضرائب الداخلية 222ألف5--3-3  
........ العلاقة بن الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية ونظام الحسابات القومية 1993 224ألف6- 
الشكل ألف6--1  معاملة المؤسسات غير الربحية في الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية      226
........................ العمل الجاري في القطاع غير الربحي: النماذج والأنماط والمنهجيات 231ألف7- 

ز





�

 الخلفية ألف -
نظام الحس���ابات القومية 1993 هو مجموعة من الإرشادات   �-�
الدولي���ة لوضع الحس���ابات الاقتصادية للدول الأعض���اء ولإبلاغ هذه 
الإحصاءات إلى المنظمات الدولية بش���كل قابل للمقارنة على اتس���اع 
البل���دان�. ويوفر نظام الحس���ابات القومي���ة �993 إطاراً متكاملًا من 
المفاهيم والتعاريف وقواعد المحاسبة والتصانيف والحسابات والجداول 
م���ة كله���ا من أج���ل تنظيم المعام���لات والتدفق���ات الأخرى  - مُصَمَّ
ل سجل الحسابات في الاقتصاد، بشكل تحليلي  والمخزون - التي تُشَ���كِّ

مفيد.
ولك���ي تك���ون الخط���وط التوجيهي���ة والمنهجي���ات في نظام   2-�
الحسابات القومية ذات فائدة أشمل وأعم، كان لا بُد لها من أن تكون 
ذات طبيع���ة عامة. وتعتبر عالمية نهج نظام الحس���ابات القومية من أهم 
ه لتطوير النظام وتصميمه. وفي نفس  مزاي���اه، كما أنها تُعتبر المبدأ الموجِّ
الوقت تهيئ الخطوط التوجيهية لنظام الحسابات القومية إمكانية التوسع 
في النظ���ام ع���ن طري���ق إقامة حس���ابات فرعية ووضع أدلة تس���تهدف 
قطاع���ات أدق، س���عياً وراء تق���ديم توجيه���ات إضافية ووض���ع نُهُج 
صة وإس���داء مشورة تقنية إلى العاملين في نُظم الحسابات القومية  مُخَصَّ
والإحصائيين وسائر مستعملي معلومات نظام الحسابات القومية بشأن 
موضوعات متخصصة )انظر: نظام الحسابات القومية �993، الفصل 

الحادي والعشرون(.
وقد تم تطوير هذه الحسابات الفرعية لنظام الحسابات القومية   3-�
واس���تعمالها من أجل إلقاء المزيد من الض���وء على ملامح البيانات التي 
يحتاجها التحليل المتخصص والتي لا يحتوي عليها الإطار المركزي لنظام 
الحسابات القومية أو لا يُمثلها تمثيلًا جيداً ولكنها في نفس الوقت تمثل 
اهتمامات اقتصادية واجتماعية وسياس���ية لها أهميتها2. هذه الحسابات 
الفرعية تعمل على توس���يع طاقة نظام الحسابات القومية واستخداماته 
دون أن تمث���ل عبئ���اً أو خللًا للإطار المنطق���ي للنظام ككل أو لتكامله. 
ويمكن في هذه الحسابات الفرعية إجراء تعديلات على المفاهيم الواردة 
في نظام الحسابات القومية المركزي وعلى تفاصيل التصنيفات في ذلك 

النظام. وعلى سبيل التخصيص تعمل الأدلة الفرعية والحسابات الفرعية 
بشكل عام على توسيع نظام الحسابات القومية في ثلاثة اتجاهات: فهي 
أولًا تتن���اول مفاهيم نظام الحس���ابات القومية بش���كل أكثر تفصيلًا مما 
في النظام نفس���ه وفي بعض الح���الات تعمل على تكييف مفاهيم النظام 
من أجل اس���تعمالات محددة من خلال الحسابات الفرعية؛ وثانياً تقَدِّم 
الأدلة مقترحات بش���أن موارد البيانات ونُه���ج التجميع؛ وثالثاً تعطي 
الأدلة مزيداً من التفصيل بشأن استعمال البيانات في أعمال التحليل.

ومن أمثلة الخطوط التوجيهية المتعلقة بالحسابات الفرعية التي   4-�
أصدرتها الأمم المتحدة نظام الحس���ابات البيئي���ة والاقتصادية المتكاملة3 
والحساب الفرعي للسياحة4. وعلاوة على ذلك يجري إعداد حسابات 
فرعية للنواحي الاقتصادية الاجتماعية5. وبالنس���بة للحس���ابات البيئية 
الفرعية أُدخلت تعديلات على مفهوم الاس���تهلاك الوسيط لكي تأخذ 
في الاعتبار الآثار البيئية على تكلفة الإنتاج. وبالنسبة للحساب الفرعي 
للس���ياحة أُدخلت مزيد من التفصيلات على فئات التصنيف الصناعي 
الدولي الموحد لجميع الأنشطة الاقتصادية والتصنيف المركزي للمنتجات 
من أجل تعريف الصناعات والمنتجات ذات الصلة بالس���ياحة وتصنيف 
الإنفاق السياحي بشكل تفصيلي يخدم أعمال تحليل أنشطة السياحة في 
البلد. وعلى نفس المنوال يمكن أن يستخدم الحساب الفرعي التعليمي، 
كجزء من الحس���ابات الفرعي���ة الاقتصادية الاجتماعي���ة، مفهوم رأس 
د نفقات تعليمية مختارة باعتبارها تكوين  المال البش���ري، وبناءً عليه تَحدِّ
رأس المال بدلًا من الاس���تهلاك النهائي المتبع في الإطار المركزي لنظام 

الحسابات القومية.
والدليل الحالي هو واحد في سلسلة الأدلة التي تتناول مختلف   5-�
مكونات نظام الحسابات القومية، وهو يستكمل مجموعة الأدلة الفرعية 
ال���تي أصدرته���ا الأمم المتحدة وال���تي تتناول قطاعات نظام الحس���ابات 
القومي���ة. وقد بدأت هذه السلس���لة بدليل حس���ابات القطاع المنزلي6 
ز على الروابط بين  وتَبِعَهُ دليل عن قطاع الأعمال غير المالي، الذي يُرَكِّ

 مقــدمــة أولًا -

للاطلاع على عرض عام للنظام، انظر لجنة الجماعات الأوروبية، وآخرون   �
)�993( واللجن���ة الأوروبية )�996(؛ وللاطلاع على مناقش���ة للنظام وخلفيته 
 van Tongeren و   Carson (1996) أيض���اً:  وانظ���ر  Keuning (1998)؛  انظ���ر: 

.(1996)

.van Tongeren and Becker (1995)  2

الأمم المتحدة )�993(.  3

لجنة الجماعات الأوروبي���ة، منظمة التنمية والتعاون في الميدان الاقتصادي،   4
الأمم المتحدة ومنظمة السياحة العالمية )�200(.

م���ن أمثلة الحس���ابات الفرعي���ة الاقتصادية-الاجتماعية، انظ���ر: جمهورية كوريا،   5
المكت���ب الإحصائي الوط���ي ووزارة العل���م والتكنولوجيا، والأمم المتح���دة، برنامج الأمم 

المتحدة الإنمائي، والشعبة الإحصائية للأمم المتحدة )2000(.
الأمم المتحدة )2000 أ(.  6



2

مفاهيم حس���ابات الأعمال ومفاهيم الحس���ابات القومية وممارساتها7. 
وهن���اك قطاع���ات أخ���رى تتصل بنظ���ام الحس���ابات القومي���ة تتناولها 
دراسات صندوق النقد الدولي وتشمل الإحصاءات المالية الحكومية8، 

وإحصاءات المال والبنوك9 وإحصاءات موازين المدفوعات�0.
وتدع���و الحاجة إلى اس���تخدام الحس���ابات الفرعي���ة في حالة   6-�
المؤسسات غير الربحية لأن الإطار المركزي لنظام الحسابات القومية لا 
ز  ز على تعريف شامل للمنظمات غير الربحية. وفي الحدود التي يُرَكِّ يُرَكِّ
فيها على المؤسس���ات غير الربحية ف���إن هدفه هو وضع معايير من أجل 
تحديد المؤسسات غير الربحية في القطاع المؤسسي المناسب من قطاعات 
نظام الحس���ابات القومية، أو القطاع الحكومي وقطاع الشركات المالية 
وقطاع الشركات غير المالية. أما باقي الوحدات التي تخدم قطاع الُأسر 
المعيشية فقد أنشأ لها قطاعاً منفصلًا، وهو قطاع المؤسسات غير الربحية 
التي تخدم الُأسر المعيشية، من أجل إبراز إيرادات الُأسر المعيشية والإنفاق 
الاس���تهلاكي النهائي، بشكل مس���تقل عن المؤسسات غير الربحية التي 
تخدم الُأسر المعيشية. وهكذا فإن نظام الحسابات القومية لا يسعى إلى 
ز على نس���بة  وضع صورة كاملة عن المؤسس���ات غير الربحية وإنما يُرَكِّ
المؤسس���ات الربحية إلى القطاعات الأخرى على أساس خصائص معيَّنة 
تشترك فيها المؤسس���ات غير الربحية مع الوحدات الأخرى المنتَسِبَة إلى 

تلك القطاعات.
أما ه���ذا الدليل فيُعنى بتحديد جميع المؤسس���ات غير الربحية   7-�
عم���لًا على تحقيق فهم أفضل لقطاع م���ن قطاعات الاقتصاد ظل ينمو 
في كث���ير م���ن البلدان ولكن���ه لم يول أهمية كب���يرة في وقت وضع نظام 
الحسابات القومية �993. ويتضح التركيز على المؤسسات غير الربحية 
في هذا الدليل في ثلاثة طُرق: أولها وضع تعريف مفصل للمؤسس���ات 
غير الربحية يجعل من الس���هل التع���رف عليها كمجموعة، وثانيها تقييم 
العم���ل التطوع���ي، وهو يمثل جزءًا مهماً من أنش���طة المؤسس���ات غير 
الربحي���ة، وثالثه���ا هو تقديم تصني���ف مفصل للمؤسس���ات غير الربحية 
حسب وظائفها. ولا تشتمل مفاهيم وتصنيفات الإطار المركزي لنظام 

الحسابات القومية �993 على أيٍ من هذه العناصر.
م���ن هنا فإن هذا الدليل يس���عى إلى تقديم توجيه يُتيح تغطية   8-�
مجموعة من المؤسس���ات ليس من السهل الحصول على بيانات عنها في 
كثير من الأحيان في إطار نظام الحسابات القومية - ونعي بذلك تلك 
المجموعة الواس���عة من المؤسسات التي تعمل بشكل منفصل نسبياً عن 
الس���وق وعن الدولة. ويس���عى الدليل أيضاً إلى تنظيم المادة العلمية عن 
هذه المؤسسات باستخدام حساب فرعي ضمن هيكل نظام الحسابات 
القومية يُصبح في متناول المهتمين بهذا القطاع. وفي سياق هذه العملية 

فهو يساعد على توضيح تكوين القطاعات التي تنتسب إليها المؤسسات 
غ���ير الربحية في الهيكل الأساس���ي لنظام الحس���ابات القومية وذلك من 
خلال توضيح المكونات الخاصة بالمؤسس���ات غ���ير الربحية والمكونات 

التي لا تتصل بهذه المؤسسات، بشكل منفصل.
وس���نتعرض في باقي هذا الفصل بش���كل موج���ز إلى خلفية   9-�
الدليل، وتحديد الاحتياج���ات المهمة التي يقوم بخدمتها لمصلحة مختلف 
المستعملين كما يصف هذا الفصل الُأسس المنطقية وراء النهج المستخدم 
في وضع ه���ذا الدليل. وتخلُص المقدمة إلى إلقاء نظرة عامة على هيكل 

الدليل ومحتوياته بتقديم موجز قصير لكل فصل من فصول الدليل.

 لماذا هذا الدليل؟ باء -
الهدف الرئيس���ي من هذا الدليل هو الاستجابة إلى الاهتمام   �0-�
المتزايد لدى الإحصائيين وصُنَّاع السياسة وعلماء الاجتماع، بالمنظمات 
التي ليس���ت شركات من ش���ركات السوق وليست وكالات حكومية 
وليس���ت جزءًا من قطاع الُأسر المعيشية. وهذه المؤسسات الاجتماعية 
يُشار إليها باعتبارها غير ربحية، أو طوعية، أو مؤسسات المجتمع المدني، 
أو غير حكومية، ويُش���ار إليها في مجموعها باس���م القطاع الثالث، أو 
التطوعي، أو غير الربحي أو المستقل��. ومن المؤسسات التي تدخل في 
هذا التعبير بشكل عام: النوادي الرياضية والترفيهية، والجمعيات الثقافية 
وجمعيات الفن���ون، والمدارس الخاصة ومعاهد الأبحاث والمستش���فيات 
والجمعيات الخيرية والجمعيات الدينية والمنظمات التي تقوم على أساس 
العقيدة، ومنظمات المس���اعدة الإنس���انية والإغاثة، ومنظمات الدعوة 
والمؤسس���ات والصناديق الخيرية. وهذه المؤسسات غير الربحية مشمولة 
حالي���اً بنظام الحس���ابات القومي���ة، إلا أن نظام الحس���ابات القومية لا 

يضمها في قطاع اقتصادي واحد.
وتعود أهمية وضوح الصورة بش���أن هذا القطاع العريض إلى   ��-�

عدد من الأسباب:
ل المؤسســـات غير الربحية قـــوة اقتصادية متنامية في  تُشَـــكِّ )أ( 
أنحاء بلـــدان المعمورة. ويتزايد الاعتراف بالمؤسس���ات غير 
الربحي���ة باعتباره���ا ذات حض���ور اقتصادي ق���وي في بلدان 
العالم. ويب���دو في الواقع، كما قال أحد المحللين، أنه توجد 
طف���رة عالمية باتجاه تكوين الجمعي���ات الأهلية�2 وهي طفرة 
واس���عة باتجاه النش���اط الطوعي الخاص المنظ���م في كثير من 
أجزاء الع���الم في الوقت الحاضر، نتيجة للتغيرات الحاصلة في 
الاتصالات وللضغوط الشعبية الجديدة وللتساؤلات الجديدة 

الأمم المتحدة )2000 ب(.  7

صندوق النقد الدولي )�200(.  8

صندوق النقد الدولي )2000(.  9

صندوق النقد الدولي )�993(.  �0

في ه���ذا الدليل، يُش���ير تعب���ير “القطاع غير الربحي” إلى هذه المؤسس���ات، وكما   ��

س���يتضح فيما بعد فإن هذا الاستعمال ليس مكافئاً للاس���تعمال الوارد في نظام الحسابات 
القومية الخاص بالمؤسس���ات غير الربحية التي تخدم الُأس���ر المعيش���ية، ويمكن الاطلاع على 
 Salamon and Anheier :مناقش���ة أكمل لتعريف وتصنيف المؤسس���ات غير الربحي���ة في

.(1997)

.Salamon (1994)  �2
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ح���ول ق���درات الحكومات على ح���ل المس���ائل الاقتصادية 
ة. والواقع أن الأبحاث الحديثة تُشير إلى أن  والاجتماعية الملُِحَّ
المنظمات غير الربحية تمثل 8 إلى �2 في المائة من العمالة غير 
الزراعي���ة في كثير من البلدان المتقدمة، بل وتمثل نس���باً أعلى 
م���ن ذلك من العمالة الرسمية في كث���ير من البلدان النامية�3. 
ولأن جزءًا كبيراً من الإيرادات التي يعتمد عليها هذا القطاع 
غير الربحي الكبير يأتي من مدفوعات القطاع العام في أوروبا 
الغربية ومن الرس���وم والأتعاب في اليابان والولايات المتحدة 
وأستراليا�4، فإن هذه المؤسسات تُنسَب في نظام الحسابات 
القومي���ة إلى الحكوم���ة أو القط���اع التجاري وم���ن ثَم فهي 
تغيب عن الأنظار. ولهذا فإن الموارد التي تديرها المؤسس���ات 
المعَُرَّفة في نظام الحس���ابات القومية باعتبارها المؤسسات غير 
الربحية التي تخدم القطاع المن�زلي لا تمثل إلا جزءًا بس���يطاً من 
جمي���ع الموارد التي تُديرها المؤسس���ات غ���ير الربحية في معظم 

البلدان�5.
المؤسســـات غير الربحية ذات طبيعـــة متميزة تبرر معاملتها  )ب( 
كقطاع مســـتقل لكثير من الأغـــراض التحليلية. ذلك أن 
وضع المؤسس���ات غير الربحي���ة الكبيرة والمهمة م���ن الناحية 
الاقتصادي���ة ضمن القط���اع الحكومي أو قطاع الش���ركات 
يطمس الصورة الحقيقية لقطاع المؤسس���ات غير الربحية كما 
يُعَقِّد الصورة بالنسبة لقطاع الشركات والقطاع الحكومي. 
ولما كانت المؤسس���ات غير الربحي���ة ذات طبيعة متميزة فإن 
المنطق يدعو، على الأق���ل لأغراض التحليل، إلى فصلها عن 
الكيان���ات الأخرى في هذين القطاعين. ومن الملامح المميزة 
للمؤسسات غير الربحية التي تبرر معاملتها معاملة منفصلة ما 

يلي:
طبيعته���ا غير الربحية: ه���ذه المنظمات قد تحقق ربحاً،   ’�‘
ولكنها ليست منظمة لأغراض الربح ولا تستطيع أن 
توزع أي أرباح على المديرين أو المسؤولين فيها. من 
هنا فهي ذات هدف مختلف عن أهداف المؤسس���ات 
الربحي���ة التي تدخل في بعض الإحصاءات في عدادها. 
والذي يحرك المؤسسات غير الربحية أهداف اجتماعية 

أو أيديولوجية وليس أهدافاً ربحية أساساً؛
إنتاج الس���لع العمومية: رغم أن هذه المؤسسات تنتج   ’2‘
عادة س���لعاً خاصة تُباع في الس���وق فإنها تنتج أيضاً 
سلعاً من سلع الإنتاج الجماعي الممولة بوسائل أخرى 

)مثلًا من التبرعات الخيرية والجهد التطوعي(. وتنشأ 
المؤسس���ات غير الربحي���ة عادة حين تؤدي مش���اكل 
“الس���وق المفتوح���ة” إلى عرقلة ظه���ور منتجين في 
الس���وق ويؤدي عدم وجود دعم سياس���ي كاف إلى 

ابتعاد الحكومة عن التدخل؛
هياكل الإدارة: تختلف هياكل الإدارة في المؤسسات   ’3‘
غ���ير الربحية عنها في قطاع الش���ركات أو الوحدات 
الحكومي���ة. فمجال���س إدارته���ا لا يت���م انتخابه���ا في 
انتخاب���ات عامة، ونادراً ما تتقاض���ى أتعاباً. من هنا 
فإن المؤسس���ات غ���ير الربحية تختل���ف في إدارتها عن 

الوحدات الأخرى؛
هيكل الإيرادات: يختل���ف هيكل الإيرادات أيضاً في   ’4‘
المؤسسات غير الربحية عنه في المؤسسات الحكومية أو 
المؤسس���ات الربحية. فإيراداتها تشتمل على جزء كبير 
من المنَِح الطوعية س���واءً من ناحي���ة الوقت أو المال، 
وه���و مصدر غير متاح للمنتجين من أجل الربح كما 
أنه غير مستعمل تقريباً في الوكالات الحكومية، وهذا 
ب���دوره يتطلب اس���تراتيجيات مختلف���ة لجمع الأموال 

وتوجهات مختلفة بالنسبة للسوق؛
هيكل الموظفين: يختلف هيكل الوظائف في المنظمات   ’5‘
غ���ير الربحي���ة أيضاً من حيث أنه يش���تمل على أعداد 

كبيرة من المتطوعين؛
الموارد الرأسمالية: بما أن هذه المؤسس���ات لا تستطيع   ’6‘
أن توزع أرباحاً فإنها لا تس���تطيع أن تجتذب رؤوس 
أم���وال. من أجل ذل���ك فإن تركي���ب مدفوعاتها من 

إيرادات الملكية يختلف عنه في المؤسسات الربحية؛
المعاملة الضريبية: المؤسس���ات غير الربحية معفاة عادة   ’7‘
م���ن ضرائب الدخل على الش���ركات، وقد تُعفى من 
أن���واع أخرى من الضرائب مث���ل ضريبة المبيعات أو 
الضريب���ة العقاري���ة. ثم إنها معفاة ع���ادةً من الأحكام 

الضريبية التي تنطبق على المؤسسات الربحية؛
المعاملة القانونية: تخضع المؤسس���ات الربحية عادة إلى   ’8‘
أح���كام قانونية خاصة تتعلق بتكوي���ن مجالس إدارتها 
وأهدافه��ا وإيراداتها واشتراكها في الأنشطة السياسية 
وتركيب وظائفها ومتطلبات المحاس���بة والمس���اءلة. 
وعلاوة على ذلك فهي معفاة عادة من الأحكام التي 

تنطبق على المؤسسات الربحية؛
ليس لها س���لطات تنفيذية: رغم أن هذه المؤسس���ات   ’9‘
ق���د تتلقى دعماً مالياً حكومياً فإنها تفتقر إلى الملامح 
الأساس���ية للكي��ان الحكومي، مثل “السلطة التنفيذية 

.Salamon et al. (1999); and Anheier and Ben-Ner (1987)  �3

.Salamon et al. (1994)  �4

هذه ليس���ت مجرد إمكانية نظرية، فقد أثب���ت Archambault (1998) أن تطبيق   �5

نظام القطاعات في نظام الحس���ابات القومية يؤدي إلى تقدير للقطاع غير الربحي في فرنس���ا 
أقل من الواقع بكثير.
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بالنس���بة لجميع القاطن���ين في منطقة معين���ة أو الذين 
يقومون بنشاط في منطقة معينة”�6؛

غ���ير خاضع���ة نس���بياً للضغ���وط السياس���ية: تعم���ل   ’�0‘
المؤسسات غير الربحية إلى حدٍ كبير بمعزل عن الضغوط 
السياسية، وتتمتع بحرية أكبر بكثير مما يتاح للوحدات 
الحكومية. وهذا في الواقع هو أحد الأسباب المعترف 
بها في نظام الحس���ابات القومية �993 )انظر الفقرة 
4-62( التي تجعل الحكومات تعتمد على المؤسسات 
غير الربحي���ة في القيام ببعض الوظائف بدلًا من القيام 

بها بنفسها؛
طبيع���ة المعاملات التي تقوم بها: تق���وم المنظمات غير   ’��‘
الربحي���ة بنوعين من المعاملات لا يمك���ن إدخالهما في 
قطاع الشركات في نظ�ام الحسابات القومية: وهما أن 
لهذه المؤسسات نفقات استهلاكية نهائية، وأنها تتلقى 

تحويلات من المدفوعات في شكل هِبَاتْ طوعية.
زيادة الاهتمام بالمؤسسات غير الربحية في السياسة العامة.  )ج( 
هناك س���بب ثالث يدعونا إلى فصل المؤسس���ات غير الربحية 
وتركيز الانتباه عليها، وهي أن هذه المؤسس���ات قد حظيت 
مؤخ���راً بانتب���اه متزايد من صانع���ي السياس���ة العامة الذين 
يبحثون عن سُ���بُل لتحس���ين نوعية الخدم���ات العامة وتقليل 
حج���م الدولة. والمنظم���ات غير الربحية، بما له���ا من ملامح 
متمي���زة باعتبارها مؤسس���ات خاصة تخ���دم أغراضاً عامة، 
له���ا مزايا كثيرة في هذا الص���دد. وقد اتخذت مبادرات هامة 
مؤخراً في الولايات المتحدة والمملكة المتحدة وفرنسا وإيطاليا 
وكندا وهولندا وألمانيا وأس���تراليا ونيوزيلندا واليابان وشيلي 
وباكستان واللجنة الأوروبية وغيرها لتعزيز دور المؤسسات 
غير الربحية أو تغيير العلاقات التي تربطها بالدولة. كل ذلك 
يدع���و إلى جم���ع مزيد م���ن المعلومات عن هذه المؤسس���ات 
وال���دور الذي تقوم به في مجالاته���ا المتخصصة )مثلًا الصحة 

والتعليم والخدمات الاجتماعية، ودورها بشكل عام(؛
الحاجـــة إلى تحســـن التغطية. بما أن المؤسس���ات غير الربحية  )د( 
ليست معروضة بش���كل منفصل في نظام الحسابات القومية 
لا تج���د مكات���ب الإحص���اء لديها حافزاً كب���يراً لبذل جهد 
خاص في التعرف على هذه المؤسس���ات وجمع بيانات عنها. 
وق���د تكون إط���ارات العينة غير صالحة تمام���اً لجمع بيانات 
عن المؤسس���ات غ���ير الربحية باعتباره���ا مكونات في مختلف 
القطاعات التي تنتسب إليها في نظام الحسابات القومية )مثلًا 
الش���ركات أو الحكومة(. ولذل���ك قد توجد أجزاء من هذه 
المؤسس���ات غير ممثلة تمثيلًا مناس���باً في البيان���ات الحالية. ثم 

إن الخط���وط التوجيهية الحالية المتعلق���ة بالقطاعات في نظام 
الحس���ابات القومي���ة هي في أحي���ان كثيرة صعب���ة التطبيق. 
فه���ذه الخط���وط التوجيهية تنص حالياً على أن المؤسس���ات 
غ���ير الربحية يجب أن تكون ممولة م���ن الحكومة وأيضاً تحت 
إش���راف الحكوم���ة لكي تُدرج في القط���اع الحكومي. وهنا 
تنش���أ صعوبة في حالة اس���تيفاء ش���رط من هذين الش���رطين 
فقط لأن تعريف “الإشراف” الحكومي الذي يعرضه نظام 
الحس���ابات القومية لا ينطبق دائماً على الترتيبات المؤسسية 
في بل���دٍ ما )منظمة التعاون والتنمي���ة في الميدان الاقتصادي، 
�998(. ويتضح هذا بش���كل خاص في حالة المستشفيات 
والعيادات والجامعات والمدارس، حيث تقدم الحكومة جزءًا 
كب���يراً من تمويل هذه المؤسس���ات ولكن درجة الإش���راف 
عليها تختلف سواءً من ناحية الإدارة أو من ناحية العمليات. 
ومن ثم فمن المحتمل أن تُدخِل البلدان المختلفة أنواعاً مختلفة 
من المؤسس���ات غير الربحية ضمن الحس���ابات الحكومية، مما 

يؤدي إلى احتمال وجود اختلافات في التقديرات.

 النهج جيم -
بالنظ���ر إلى صعوبة نظام الحس���ابات القومي���ة، يمكن تطبيق   �2-�
نهج لحل مش���كلة عدم وضوح المؤسس���ات غير الربحية بش���كل كامل 
ز  كقطاع من قطاعات الحس���ابات القومية وهو وضع نظام بيانات يُرَكِّ
بش���كل مباش���ر على هذا القطاع من أجل الحصول على بيانات أكمل 
وأكثر تماس���كاً عن هذا القطاع. ومن مزايا ه���ذا النهج إمكانية تنظيم 
البيانات المطلوبة بش���كل يُغطي المنظمات ال���تي ينصب عليها الاهتمام 
مباش���رة. ومع أن هذا النهج يتس���م بالإغراء ف���إن الدليل الحالي يرفض 
هذا النهج ويُحَبِّذ العمل في إطار نظام الحس���ابات القومية. وميزة هذا 
النه���ج الأخير أنه يُتيح الفرصة للاس���تفادة من نظ���ام البيانات الموجود 
فعلًا، وال���ذي يعرفه موظفو المكاتب الإحصائية جيداً، والذي نجح في 
حل كثير من المسائل التقنية الرئيسية التي ينطوي عليها تسجيل النشاط 
الاقتصادي، وأنه ينطوي في نفس الوقت على عملية للتصدي للمسائل 
الإضافية عند ظهورها في المستقبل. ومن مزايا هذا النهج أيضاً أن نظام 
الحسابات القومية له ميزة أخرى وهي إمكانية مقارنة قطاع المؤسسات 
غ���ير الربحية مع القطاعات الاقتصادية الأخرى في إطارٍ مش���ترك مُتَّفَقٍ 

عليه.
م����ن هنا فإن اس����تراتيجية هذا الدليل ه����ي العمل ضمن إطار   �3-�
نظام الحس����ابات القومية والإبقاء على المؤسسات غير الربحية في موقعها 
من تجميعات نظام الحس����ابات القومية والحس����ابات المؤسسية ولكن مع 
إنشاء حساب فرعي تتجمع فيه المعلومات الموجودة عن المؤسسات غير 
الربحية في س����ائر القطاعات. ويُؤمل أن يؤدي هذا الحساب الفرعي إلى 
تحسين المعلومات عن طريق وضع أساليب أكثر دقة لجمع المعلومات عن 
الكيانات غير الربحية )مثلًا عن طريق عمليات مسح خاصة للمؤسسات 
والأف����راد الذي����ن يقدمون مس����اهمات أو يتطوعون في المؤسس����ات غير  الأمم المتحدة )�988(.  �6
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الربحية(. وبالإضافة إلى ذلك، ومن أجل تس����هيل الروابط بين الحساب 
الفرعي والهيكل المعتاد لنظام الحس����ابات القومية فإن الحس����اب الفرعي 
س����يقوم بتق����ديم بيانات عن قطاع المؤسس����ات غ����ير الربحية كمجموعة 
جدي����دة مس����تقلة وأيضاً عن مكونات القطاع����ات الأخرى ذات الصلة 
بالمؤسسات غير الربحية وبالمؤسسات الربحية التي تدخل في الهيكل الحالي 

لنظام الحسابات القومية تحت عنوان المؤسسات غير الربحية.
ومن نتائج هذه المجموعة من القرارات أن الحساب الفرعي   �4-�
الناتج عنها والمتعلق بالمؤسس���ات غير الربحية س���يكون ذا هيكل متعقد 
نسبياً، إذ أنه لن يكون من الضروري فقط إنتاج كل مجموعة الجداول 
المتعلقة بقطاع المؤسس���ات غير الربحية في نظام الحسابات القومية وإنما 
سيكون من الضروري أيضاً إبراز المكونات الفردية التي يخصصها نظام 
الحس���ابات القومية للمؤسس���ات غير الربحي���ة في كل جدول من هذه 

الجداول.
ولمواجهة هذه التحديات فقد اعتمدنا استراتيجية ذات ثلاث   �5-�
ركائز للحس���اب الفرعي للمؤسسات غير الربحية. الركيزة الأولى هي 
وضع هيكل لحساب فرعي كامل لقطاع المؤسسات غير الربحية ضمن 
نظام الحس���ابات القومية. والركيزة الثانية هي بما أنه سيكون من المفيد 
من أجل التحليلات الأخرى والأغراض المتعلقة بالسياسة العامة توسيع 
تغطي���ة البيانات في نظام الحس���اب الفرعي بحيث لا تقتصر على عرض 
القيمة النقدية للنش���اط الاقتصادي فقد تم تحديد مجموعة من المؤشرات 
الاجتماعي���ة والاقتصادية الأخرى تُغطيها امتدادات للحس���اب الفرعي 
ز  الذي يتم تطويره. أما الركيزة الثالثة فهي عبارة عن نموذج مختصر يُرَكِّ
على أهم المتغيرات المتاحة والعلاقات بينها يمكن اس���تخدامه ريثما يتم 

تطوير النظام الفرعي بالكامل.
وفي نظام الحس���اب الفرعي الكامل س���وف تشمل مفردات   �6-�
البيان���ات التي يغطيها النظام: المعاملات والتدفقات الأخرى والمخزون، 
من الحس���ابات الاقتصادية الداخلة في نظام الحس���ابات القومية، ابتداءً 
من حس���اب الإنتاج إلى الميزانيات العمومية. ومع أن الحساب الفرعي 
س���يولي اهتمام���اً خاصاً بالنات���ج، والإنفاق على الاس���تهلاك النهائي، 
وتعويضات العاملين، والإيرادات من الملكية، ومدفوعات التحويلات، 
وتكوين رأس المال الإجمالي، واستهلاك رأس المال الثابت، فإنه سيغطي 
أيضاً الممتلكات والمس���تحوذات المتعلقة ببنود المباني والهياكل، والترفيه 
والأص���ول الأدبية أو الفنية، والتُحَف وس���ائر القِطَع الفنية، والعملات 
والإيداع���ات، والأوراق المالي���ة، وكذلك حجم ه���ذه البنود وما يطرأ 
عليه���ا من تَغَيُّر في الأس���عار. وفي تمديدات الحس���اب الفرعي س���وف 
تُس���تَكمَل هذه البيانات المالية الأساس���ية ببيانات مُعَبَّرٍ عنها بوحدات 
مادية عن متغيرات مثل الاس���تخدام والتطوع وكيانات المؤسسات غير 
الربحية وأعضائها وعضويتها ونواتجها وقدراتها. أما في النموذج الموجز 
فتش���مل بنود البيان���ات الواردة فيه مجموعة مختصرة م���ن البنود الواردة 
في الحس���ابات حتى الحس���ابات المالية، بالإضافة إلى مجموعة فرعية من 

البيانات في شكل وحدات مادية.

ومن أجل توضيح عمليات إعادة التقييم في الإطار الإنتاجي   �7-�
في نظام الحس���ابات القومية التي نُوقِشَ���ت أعلاه، فس���توضع كثير من 

الجداول والمتغيرات في الحساب الفرعي في ثلاثة أشكال:
على أساس نظام الحسابات القومية: صيغة تستخدم النهج  )أ( 

القياسي لنظام الحسابات القومية في جميع المتغيرات؛
بالنســـبة للناتج غير الســـوقي للمؤسســـات السوقية غير  )ب( 
الربحية: تُس���تَخدم صيغة تُضي���ف إلى الصيغة الموضوعة على 
أس���اس نظام الحس���ابات القومية تقديراً للناتج غير السوقي 
للمؤسس���ات غير الربحية “الس���وقية” المشمولة في قطاعات 
الش���ركات في نظ���ام الحس���ابات القومي���ة. وه���ذا التعديل 
ضروري نظراً لأن المؤسس���ات الس���وقية غ���ير الربحية، على 
عكس منتجي الس���وق الآخرين، لها أيضاً نواتج غير سوقية 
كب���يرة لا تتضح في إيراداتها الس���وقية. وب���دون هذا التعديل 
يمكن أن تس���قط قيمة هذه النواتج غير الس���وقية. ولتصحيح 
هذا الخطأ يتم تقييم النواتج غير الس���وقية للمؤسس���ات غير 
الربحية الس���وقية بحس���ب نفقات التش���غيل وتُض���اف القيمة 

الإضافية للناتج إلى الحسابات؛
بالنســـبة للنواتج غير السوقية للمؤسســـات السوقية غير  )ج( 
الربحية وللعمل التطوعي: تُعَد نُس���خة من الجداول تشتمل 
على تعديل آخر وتُضيف القيمة المحس���وبة للعمل التطوعي 
بالإضافة إلى تقدير للإنتاج غير السوقي للمؤسسات السوقية 
غير الربحية. وبذلك تُضيف إلى العمالة بأجر في المؤسس���ات 
غير الربحية القيمة المحسوبة للعمل التطوعي الذي يُنسب إلى 
هذه المؤسس���ات. وقد لاحظنا م���ن قبل أن هذا العمل يعتبر 
مكون���اً مهماً في عمليات كثير من المؤسس���ات غير الربحية. 
وهو يُمَثِّل مساهمة في إنتاج المؤسسات غير الربحية ومصدراً 
م���ن مصادر الدخل لها. وطريق���ة التقييم التي يوصى بها لهذا 
العمل هي تقييمه على أس���اس متوسط الأجر الإجمالي للفئة 
المهنية في الخدم���ات المجتمعية وخدمات الرعاية الاجتماعية 
كبدي���ل عن الأج���ور الفعلية في المهن الفعلي���ة التي يعمل بها 

المتطوعون.
ونظ���راً للتحدي���ات المذك���ورة أع���لاه يقت���رح ه���ذا الدليل   �8-�
اس���تراتيجية للتنفي���ذ تتكون م���ن ثلاث خطوات: الخط���وة الأولى هي 
البحث عن مصادر البيانات الموجودة من أجل إكمال النموذج المختصر 
ال���ذي يحتوي على أهم المتغ���يرات وأقربها منالًا. أما الخطوة الثانية فهي 
محاول���ة الوصول إلى موارد بيانات إضافية بما في ذلك عمليات المس���ح 
الجديدة، من أجل تجميع حس���اب فرعي كامل لقطاع المؤسسات غير 
الربحية ضمن نظام الحس���ابات القومية. والخطوة الثالثة هي التوس���ع في 
التحلي���ل إلى أبعد من الهيكل الحالي لنظام الحس���ابات القومية من أجل 
الحص���ول على معلومات إضافية عن هيكل القطاع غير الربحي ونواتجه 
وقدراته وعملائه ومستعمليه وعن أثره وأداءه. ويمكن إدخال شيء من 
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الأعمال المتصلة بالهيكل والقدرة ومقاييس الإنتاج ضمن المرحلة الثانية 
من العمل، ولكن البيانات الأخرى تأتي في مرحلة لاحقة. 

 نظام الحسابات القومية 1993 باعتباره منصة الإطلاق  دال -
لنظام معلومات عالمي للمؤسسات غير الربحية

الغرض من هذا الدليل إذاً هو:  �9-�
وض���ع حس���اب فرع���ي يُعط���ي ص���ورة كاملة ع���ن الوزن  )أ( 

الاقتصادي للمؤسسات غير الربحية ككل؛
مس���اعدة مكاتب الإحص���اء الوطنية على تحس���ين تغطيتها  )ب( 
للمؤسس���ات غير الربحية ضم���ن نظام الحس���ابات القومية، 
وذل���ك بالاقت���راح عليه���ا بنود بيان���ات وطُرق���اً لجمع هذه 
البيانات بش���أن المؤسسات غير الربحية والتعرف على الموارد 

البديلة للبيانات.
والنتيجة النهائية هي تحقيق انطلاقة كبرى في قدرتنا على رس���م صورة 
لمدى انتش���ار المؤسس���ات غير الربحي���ة في جميع أنحاء الع���الم وحجمها 

وهيكلها وتمويلها وآثارها.
وفي س���ياق هذه العملية يس���عى هذا الدلي���ل أيضاً إلى زيادة   20-�
الفهم بنظام الحس���ابات القومية والنظام الإحصائي الذي يقوم عليه بين 
الباحثين والمحللين في شؤون المؤسسات غير الربحية وصُنَّاع السياسة في 
المجالات الاقتصادية والاجتماعية. فنظام الحس���ابات القومية هو نظام 
ش���امل يس���تند إلى مجموعة كبيرة من الإحص���اءات الاقتصادية ويُوَفِّق 
بينه���ا. ويمك���ن لغير المختصين، مع فهم أولي لنظام الحس���ابات القومية 
والبيانات التي يقدمها، أن يستفيدوا من البيانات الحالية عن المؤسسات 
غير الربحية بش���كل أكثر فعالية. وعلاوة على ذلك فإن المعرفة بالنظام 
الإحصائ���ي يمكن أن تجعل من غير المخت���ص داعية مهماً لتوفير بيانات 
إضافي���ة ولتس���هيل وضع نظ���ام جدي���د للبيانات عن المؤسس���ات غير 

الربحية.

 عرض سريع للدليل هاء -
يتن���اول الفص���ل الثاني م���ن ه���ذا الدليل موض���وع تعريف   2�-�
المؤسسات غير الربحية في نظام الحسابات القومية. وهو يبدأ باستعراض 
تعري���ف المؤسس���ات غير الربحي���ة في نظام الحس���ابات القومية �993 
وصلتها بالوحدات الأخرى ويس���تعرض المعايير المستخدمة في تنسيب 
المؤسس���ات غير الربحية لمختلف القطاعات المؤسس���ية. ثم يحدد الفصل 
تعريفاً لقطاع المؤسس���ات غير الربحية يمكن اس���تخدامه لأغراض نظام 

الحسابات الفرعي المقترح في هذا الدليل.
ويق���دم الفص���ل الثالث وصفاً لنظ���ام التصنيف المس���تخدم   22-�
للمؤسس���ات غير الربحية في الحس���اب الفرعي. والتصنيف الرئيسي هو 
التصني���ف الدولي للمنظمات غير الربحية، وهو عبارة عن نُس���خة أكثر 
تفصيلًا لأجزاء معينة من التصنيف الدولي الصناعي الموحد، وتم إعداده 
للاستخدام في مشروع القطاع غير الربحي المقارن، وهو من مشروعات 

جامعة جون�ز هوبكن�ز. وي���رد التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية 
بالكام���ل في المرفق ألف�-. وعلاوة على ذلك فإن التصنيف الوظيفي 
للحس���ابات القومية وتصنيف الأنش���طة في التصنيف الدولي الصناعي 
الموحد، وتصنيف أغراض المؤسسات غير الربحية، كلها مصادر استفاد 

منها هذا الدليل.
د الفصل الرابع المتغيرات الأساسية التي يحتاج الأمر إلى  ويُحَدِّ  23-�
د المتغيرات  جمع بيانات عنها من أجل المؤسسات غير الربحية. وهو يُحَدِّ
التي يحتاجها الحس���اب الفرعي الكام���ل، والتي تحتاجها الصيغة الموجزة 
���ز الفصل على المتغ���يرات ذات الأهمية  والتمدي���دات الرئيس���ية. ويُرَكِّ
الخاصة بالنس���بة للمؤسسات غير الربحية مثل المساهمات الخيرية والعمل 
التطوعي والمدفوعات الآتية من أطراف ثالثة. ويستعرض الفصل أيضاً 
هيكل جداول نظام الحس���ابات القومية باعتبارها خلفية لنظام الحساب 
الفرعي المقترح، وترد الجداول التفصيلية لهذا النظام في المرفق ألف2-. 
ولكي تَعُم الفائدة من النظام الفرعي لدى واضعي السياس���ات وعلماء 
الاجتم���اع ي���رد في المرفق ألف3- خلفية إضافية عن نظام الحس���ابات 
م المرفق ألف4- مُس���رداً  القومية لغير المتخصصين. ولنفس الغرض يقَدِّ
للتعريفات المس���تخدمة في نظام الحس���ابات القومية لمساعدة مستعملي 
النظام في التعامل مع الجداول التي تقوم على أس���اس نظام الحس���ابات 

القومية.
ويقدم الفصل الخامس إرش���ادات عملية ومساعدة تقنية من   24-�
أجل تحديد المؤسس���ات غير الربحية والمتغيرات المتصلة بها، الموجودة في 
البيانات التي تغطيها أنش���طة جم���ع البيانات الحالية، ومن أجل الحصول 
على هذه البيانات إذا لم تكن متاحة حالياً، وهو يستفيد من الخبرة لدى 
المكاتب الإحصائية وأوس���اط البحث غير الربحية. ويس���تعرض الفصل 
م���وارد البيانات الممكن���ة كما يناقش طريقة الاس���تفادة منها لأغراض 
الحس���اب الفرعي. وعلى هذا الأساس ترد في الفصل مقترحات بشأن 
خط���وات محددة يمكن أن تتخذها المكاتب الإحصائية الوطنية من أجل 
تنفيذ نظام الحساب الفرعي. ويحتوي المرفق ألف5- على عدة أدوات 

ثبتت فعاليتها في هذا الجهد.
ويع���رض الفص���ل الس���ادس بع���ض المقاييس المادي���ة لنواتج   25-�
المؤسس���ات غير الربحية، حس���ب مجال كل منها، وهو ينطلق من ثلاثة 
مجالات من مجالات العمل: الأعمال الخاصة بتحديد مواصفات النواتج 
والأسعار في صناعات مختارة، والأعمال الخاصة بقياس الأداء والمساءلة 
في القطاع���ين العام وغير الربحي، والمؤش���رات الأخرى التي تم تطويرها 
كجزء من مش���روع القطاع غير الربحي المق���ارن الذي تقوم به جامعة 

جون�ز هوبكن�ز.
ويعرض المرفق ألف6- منهجاً عملياً لربط بيانات الحساب   26-�

الفرعي بنظام الحسابات القومية.
ويرد في المرفق ألف7- تقرير من إعداد منظمة العمل الدولية   27-�
ع���ن “العمل في القطاع غير الربحي: الأش���كال والأنماط والمنهجية”، 

وهو يلقي مزيداً من الضوء على تعريف وقياس العمل التطوعي.
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 مقدمة ألف -
الخطوة الأولى في وضع حساب فرعي مفيد للمؤسسات غير   1-2
الربحية هي وضع تعريف واضح للكيانات التي يش���ملها هذا الحساب. 
ويعطي نظام الحسابات القومية 1��3 تعريفاً للمؤسسات غير الربحية 
يقطع بنا شوطاً طويلًا على هذا الطريق، ومع ذلك، كما بينا في الفصل 
الأول، ف���إن القواعد التي تمي���ز القطاعات في نظام الحس���ابات القومية 
1��3 تقضي بوضع كثير من المؤسسات غير الربحية في قطاعات غير 
القطاع الذي يحمل اس���م “غير الربحية”، وهو قطاع “المؤسسات غير 
الربحية التي تخدم الأس���ر المعيش���ية”. ونتيجة لذل���ك فإن “القطاع غير 
الربحي” بالصيغة المعرَّف بها في نظام الحسابات القومية يختلف اختلافاً 
كبيراً عما يمكن أن يشمله قطاع يضم مجموعة الكيانات التي تدخل في 

تعريف نظام الحسابات القومية للمؤسسات غير الربحية.
ونعرض في هذا الفصل التعريف الأساس���ي للمؤسسات غير   2-2
الربحية الوارد في نظام الحس���ابات القومي���ة 1��3، ونناقش باختصار 
قواع���د تنس���يب المؤسس���ات غير الربحية حس���ب القطاع���ات في نظام 
الحس���ابات القومي���ة 1��3، ونع���رض بعض المفاهي���م البديلة لقطاع 
المؤسسات غير الربحية التي تتضح من الأدبيات، ونورد بعض التفصيلات 
والإيضاحات لتعريف نظام الحس���ابات القومية الحالي للمؤسسات غير 
الربحية، وللقطاع غير الربحي الأوسع نطاقاً الذي يستخدم في الحساب 
الفرعي للمؤسسات غير الربحية الذي يقترحه هذا الدليل. وعلى ضوء 
ه���ذه الخلفية يعرض الفصل بعض الأمثل���ة الإيضاحية لأنواع الكيانات 
ال���تي يش���ملها هذا التعري���ف المقترح، ويناقش كيفي���ة معالجة عدد من 

“الحالات الهامشية” التي قد يكون هناك شك في موضعها.

 تعريف المؤسسات غير الربحية في  باء -
نظام الحسابات القومية 1993

يميز نظام الحسابات القومية 1��3 بين نوعين عريضين من   3-2
الكيانات الاقتصادية: المنش���آت، وهي عبارة عن مؤسسات، أو أجزاء 
من مؤسسات، تقوم بأداء نشاط إنتاجي وحيد، عادة في موقع واحد؛ 
والوحدات المؤسس���ية، وهي “قادرة في حد ذاتها على امتلاك الس���لع 
والأصول، والدخول في التزامات، والقيام بأنشطة اقتصادية ومعاملات 
مع الوحدات الأخرى”. وقد تشتمل الوحدة المؤسسية على منشأة أو 

أكثر.
وضم���ن ه���ذا الهيكل تُش���كل المؤسس���ات غ���ير الربحية فئة   4-2
م���ن الوحدات المؤسس���ية. ويميز نظام الحس���ابات القومية 1��3 بين 

المؤسس���ات غير الربحية والوحدات المؤسس���ية الأخ���رى من حيث ما 
يحدث للأرباح التي قد تولدها. وعلى الأخص، فإن:

“المؤسس���ات غير الربحية هي كيان���ات قانونية أو اجتماعية   
منشأة بغرض إنتاج السلع والخدمات ولكن مركزها القانوني 
لا يسمح لها بأن تكون مصدراً للدخل أو الربح أو غير ذلك 
من أشكال الكسب المادي للوحدات التي تنشئها أو تشرف 
عليه���ا أو تموله���ا. ومن الناحية العملية فإن هذه المؤسس���ات 
يتول���د ع���ن أنش���طتها الإنتاجية إما فوائ���ض أو عجز ولكن 
الفوائ���ض التي تحققه���ا لا يجوز أن تس���تولي عليها وحدات 

مؤسسية أخرى”1.
وهذا الأساس لتحديد المؤسسات غير الربحية، الذي يركز على خاصية 
مش���تركة وهي أنها لا توزع أرباحاً، هو من الملامح الرئيسية في معظم 
تعاري���ف “القطاع غ���ير الربح���ي” في الأدبيات الاجتماعي���ة القانونية 

وأدبيات العلوم الاجتماعية2.
ويميز نظام الحس���ابات القومية 1��3 بين المؤسس���ات غير   5-2
الربحية من حيث نوع الخدمات التي تنتجها. ويلاحظ نظام الحسابات 
القومية أن أس���باب إنش���اء المؤسس���ات غير الربحية تختلف، فمثلا “قد 
تنشأ المؤسسات غير الربحية من أجل تقديم خدمات لصالح الأشخاص 
أو الش���ركات التي تس���يطر على هذه المؤسسات أو تمولها، أو قد تنشأ 
لأسباب خيرية أو تطوعية أو إنسانية لتقديم خدمات أو سلع لأشخاص 
آخرين يكونون في حاجة إليها، وقد يقصد من إنشائها تقديم خدمات 
صحي���ة أو تعليمية مقابل رس���وم، ولكن لي���س لتحقيق الربح”3، ومع 
أن تعريف المؤسس���ات غير الربحية في نظام الحس���ابات القومية 1��3 
يعترف بأن هذه المؤسس���ات “قد تقوم بتقديم خدمات إلى مجموعات 
من الأش���خاص أو وحدات مؤسسية” فإنه يمضي إلى القول “أنها وفق 

العادة لا تقدم سوى خدمات فردية ولا تقدم خدمات جماعية”.
والمؤسس���ات غير الربحي���ة، وفق هذا التعري���ف، تختلف عن   6-2
الأنواع الثلاثة الرئيس���ية للوحدات المؤسسية المعرفة في نظام الحسابات 

 تعريف المؤسسات غير الربحية ثانياً -

انظر: نظام الحسابات القومية، الفقرة 54-4.  1

 Ben-Ner and Gui (1993) ؛ وHansmann (1996) :2  انظر على سبيل المثال
.Salamon and Anheier (1997b) و Weisbrod (1988) و

انظر: نظام الحسابات القومية، الفقرة 55-4.  3
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القومية - وهي الش���ركات )المالية وغ���ير المالية( والوكالات الحكومية 
والأسر المعيشية. ومن ثم:

تختلف الش���ركات عن المؤسسات غير الربحية من حيث أنها  )أ( 
“تُنش���أ لأغراض القيام بإنتاج للس���وق” وأنها “قادرة على 
توليد أرباح أو مكاسب مالية أخرى لمالكيها” )انظر: نظام 

الحسابات القومية الفقرة 4-47(؛
تختل���ف الوحدات الحكومية عن المؤسس���ات غير الربحية من  )ب( 
حيث أنها “أنواع فريدة من الكيانات القانونية تقام في إطار 
العملية السياس���ية وتكون لها س���لطات تش���ريعية أو قضائية 
أو تنفيذية على وحدات مؤسس���ية أخرى في منطقة معينة” 
بما في ذلك “س���لطة تدبير أموال عن طريق تحصيل ضرائب 
أو تحويلات إجبارية من وحدات مؤسس���ية أخرى” )انظر: 

نظام الحسابات القومية 1��3 الفقرة 4-104(؛
تختلف الأسرة المعيشية عن المؤسسة غير الربحية من حيث أنها  )ج( 
“مجموعة صغيرة من الأش���خاص يشتركون في مكان معيشة 
واح���د، ويجمع���ون إيراداتهم أو ثروتهم أو ج���زءاً منها معاً، 
ويس���تهلكون أنواعاً معينة من السلع والخدمات معاً، وأهمها 
المس���كن والطع���ام....”. )انظر: نظام الحس���اب�ات القومية 

1��3، الفقرت�ان 4-132 و 133-4(.

 نسبة المؤسسات غير الربحية إلى القطاعات جيم -
يجمع نظام الحسابات القومية 1��3 الوحدات المؤسسية في   7-2
مجموعات ضمن القطاعات الاقتصادية على أساس المعاملات الاقتصادية 
التي تقوم بها بصفة أساسية، والأغراض التي تخدمها ونوع الوحدات التي 
تشرف عليها أو تمولها. ويحدد النظام خمسة قطاعات هي: )أ( الشركات 
المالية؛ )ب( الش����ركات غير المالية؛ )ج( الحكومة؛ )د( الأسر المعيشية؛ 

)ه�( المؤسسات غير الربحية التي تخدم الأسر المعيشية.

الشكل 1-2
معاملة المؤسسات غير الربحية في نظام الحسابات القومية 1993

قطاعات نظام الحسابات القومية

نوع الوحدة المؤسسية

قطاع 
الشركات 
 غير المالية
(S.11)

قطاع 
الشركات 

 المالية
(S.12)

القطاع 
الحكومي 

 العام 
(S.13)

قطاع 
الأسر 
 المعيشية 
(S.14)

قطاع 
المؤسسات 
غير الربحية 
التي تخدم 

 الأسر المعيشية
(S.15)

ش2ش1الشركات
حالوحدات الحكومية

مالأسر المعيشية
غ5غ4غ3غ2غ1المؤسسات غير الربحية

ويض���ع نظام الحس���ابات القومية جميع الش���ركات في قطاع   8-2
الش���ركات )المالية وغير المالية( وجمي���ع الوحدات الحكومية في القطاع 
الحكوم���ي وجميع الأس���ر المعيش���ية في قطاع الأس���ر المعيش���ية، إلا أن 
المؤسس���ات غير الربحية مقسمة على خمسة قطاعات مختلفة واحد منها 
فقط – وهو قطاع المؤسس���ات غير الربحية التي تخدم الأسر المعيشية – 
هو الذي يحمل “غير ربحية” في اسمه. ويرجع ذلك إلى أن المؤسس���ات 
غ���ير الربحية تختلف اختلافاً كب���يراً فيما يتعلق بالمعام���لات التي تعتمد 

عليها. ومن ثم وكما يتبين من الشكل 2-1، فإن:
بعض المؤسس���ات غير الربحية مثل الجامعات والمستشفيات،  )أ( 
تحصل على معظم إيراداتها من بيع خدمات غير مالية وبذلك 
فهي مصنفة في قطاع الشركات غير المالية في نظام الحسابات 

القومية 1��3؛
وهناك مؤسس���ات غير ربحية أخرى مثل المؤسس���ات المالية  )ب( 
متناهية الصغر، تش���تغل أساس���اً في المعاملات المالية ومن ثم 
فهي مصنفة في نظام الحس���ابات القومية ضمن المؤسس���ات 

المالية؛
وهناك مؤسس���ات غير ربحية أخرى تتلق���ى دعماً حكومياً  )ج( 
كبيراً، وتشرف عليها الحكومة إلى حدٍ كبير. هذه المؤسسات 
مصنفة ضمن القطاع الحكومي في نظام الحس���ابات القومية 

1��3؛
وتوجد مؤسسات غير ربحية أخرى تفتقر إلى الوضع القانوني  )د( 
أو تعتم���د اعتماداً كلياً على المتطوعين. وهذه المؤسس���ات 
يصنفه���ا نظ���ام الحس���ابات الأوروبي 1��5 4 ضمن قطاع 

الأسر المعيشية؛
وأخ���يراً، هناك المؤسس���ات غ���ير الربحية ال���تي تتلقى معظم  )ه�( 
إيراداتها من الأس���ر المعيش���ية في ش���كل مساهمات وهي غير 
ممول���ة بدرج���ة كبيرة م���ن الحكومة أو تحت إش���رافها وهي 
مصنف���ة في نظام الحس���ابات القومي���ة 1��3 ضمن قطاع 

المؤسسات غير الربحية التي تخدم الأسر المعيشية.

 الحاجة إلى حساب فرعي للمؤسسات غير الربحية دال -
مع أن توزيع هذه المؤسس���ات عل���ى القطاعات له ما يبرره   �-2
لأغراض كثير من التحاليل، فإنه يجعل من الصعب الحصول على صورة 
شاملة لمجموعة المؤسس���ات غير الربحية. وتزداد أهمية الصورة الشاملة 
لأسباب عديدة، وهي مفصلة بشكل كامل في الفصل الأول ومن هذه 

الأسباب ما يلي:
هذه المؤسس���ات غير الربحية تشكل حضوراً كبيراً ومتزايداً  )أ( 
في ع���دد كبير من البل���دان في جميع أنحاء الع���الم، وهي تمثل 
م���ن 7 إلى 10 في المائة من العمالة غير الزراعية في كثير من 

اللجنة الأوروبية )1��6(.  4
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البلدان المتقدمة كما تمثل قطاعاً كبيراً من العمالة في البلدان 
النامية أيضاً؛

للمؤسس���ات غير الربحية ملامح مميزة وفيه���ا وظائف معينة  )ب( 
في مج���ال الإنت���اج وملامح أخرى تختل���ف إلى حدٍ كبير عن 
الكيان���ات الأخ���رى الواردة في القط���اع الحكومي أو قطاع 
الش���ركات التي تصن���ف تحتها هذه المؤسس���ات غير الربحية 
في الاس���تعمال الح���الي لنظام الحس���ابات القومية. ومن هذه 

الملامح:
حظ���ر توزي���ع الأرب���اح الناتجة ع���ن عملياتها، وه��ذا   ’1‘
يعطيه���ا وظيفة موضوعية تختلف عن الشركات التي 

تعمل للربح؛
اش���تراك هذه المؤسسات غير الربحية في إنتاج البضائع   ’2‘

العامة علاوة على البضائع الخاصة التي قد تنتجها؛
هي���كل إيراداتها يتضمن جزءًا كبيراً من المس���اهمات   ’3‘

الطوعية بالوقت والمال؛
استخدام المتطوعين علاوة على الموظفين بأجر؛  ’4‘

ليس لها إلا سُبل قليلة للوصول إلى رأس المال السهمي   ’5‘
إذ أنه محظور عليه توزيع أرباح؛

حق هذه المؤسسات في ميزات ضريبية معينة في كثير   ’6‘
من البلدان؛

النص������وص القانونية الخاصة ال���تي تتصل بإدارة هذه   ’7‘
المؤسسات غير الربحية ومتطلبات الإبلاغ والاشتراك 

السياسي وما يتصل بها من أمور؛
عدم وجود س���لطة حكومية عليها رغم اشتراكها في   ’8‘

إنتاج أو تزويد السلع العامة؛
يتزاي���د تركيز انتباه الحكومات على المؤسس���ات غير الربحية  )ج( 
في سعي هذه الحكومات إلى تحويل الوظائف الاجتماعية إلى 
القطاع���ات الخاصة، وهذا يقتضي زيادة المعلومات عن هذه 

المؤسسات غير الربحية؛
معاملة هذه المؤسسات غير الربحية حالياً في نظام الحسابات  )د( 
القومية بتوزيعها عل���ى قطاعات مختلفة يقلل من الحافز على 
بذل جهدٍ خاص لجمع بيانات كاملة عن هذه المؤسسات في 

سجلات البيانات الحالية؛
كثيراً ما يصع���ب تطبيق القواعد الحالية الخاصة بتوزيع هذه  )ه�( 
المؤسسات على القطاعات الأخرى بسبب تشابك عالم هذه 
المؤسس���ات وقد ينتج عن ذل���ك اختلافات كبيرة في معاملة 

هذه المؤسسات بين مختلف البلدان.
وكخط���وة أولى في معالجة الحاج���ة إلى معلومات أفضل عن   10-2
المؤسس���ات غير الربحية م���ن المهم أولًا أن نتفق على تعريف مناس���ب 

لهذه المؤسس���ات ولقطاع المؤسس���ات غير الربحية. ويجب أن يضم هذا 
التعريف جميع الكيانات الداخلة حالياً في تعريف نظام الحسابات القومية 
للمؤسس���ات غير الربحية، مع توضيح الاختلافات بين المؤسس���ات غير 
الربحية والوحدات الحكومية والعمليات الس���وقية البحتة. ويجب أيضاً 
أن يك���ون التعريف محايداً بحيث يش���مل كل النظ���م القانونية، وأنماط 
التمويل ومختلف الأغراض المتصلة بالمؤسسات الداخلة في هذا التصنيف 

في مختلف السياقات الوطنية.
وتوجد عدة بدائل يمكن القيام على أساس���ها بوضع تعريف   11-2
للمؤسس���ات غير الربحية ووضع حس���اب فرعي على أس���اس التعريف 

المقترح:
الاقتصاد الاجتماعي: يستخدم مفهوم الاقتصاد الاجتماعي  )أ( 
على أس���اس واس���ع في أوروبا للإش���ارة إلى المؤسسات غير 
الحكومي���ة التي لها غرض اجتماعي أو جماعي. ويندرج تحت 
ه���ذا المفهوم عادة ثلاث أو أربع مجموعات من المؤسس���ات 
ه���ي الصناديق المالية المش���تركة، والتعاوني���ات، والجمعيات 

والمؤسسات؛
منظمات الصالح العام: وهي تقع على الطرف الآخر المقابل  )ب( 
للاقتصاد الاجتماعي، ويستخدم هذا المفهوم لتعريف طائفة 
أضيق حدوداً من المؤسس���ات ال���تي تخدم غرضاً عاماً وليس 
غرضاً يتصل بمجموعة ضيقة من الأعضاء أو المش���تركين في 

منظمة معينة أو مجموعة أو فئة اجتماعية معينة؛
المنظم���ات غير الربحية: وهو مفهوم وس���ط ب���ين المفهومين  )ج( 
الس���ابقين. ومفه���وم “القطاع غير الربحي” ه���و مفهوم تم 
وضعه في مش���روع القطاع غير الربحي المقارن الذي تقوم به 
جامع���ة جونز هوبكين�ز5. وهذا المفهوم هو نتاج مناقش���ات 
في فريق واس���ع من علماء الاجتماع من أكثر من 35 بلداً، 
وهو مفهوم “هيكلي - تش���غيلي” للقطاع غير الربحي يتبع 
إلى حدٍ كبير مفهوم التعريف المس���تخدم في نظام الحسابات 
القومي���ة ولكنه يتوس���ع في ذلك التعريف م���ن أجل توضيح 
بعض النقاط التي قد يكتنفها الغموض. وعلى وجه الخصوص 
يعرف هذا التعريف الهيكلي التشغيلي قطاع المؤسسات غير 

الربحية بأنه يشمل الكيانات التالية:
المنظمات: أي ذات الهيكل المؤسسي إلى حدٍ ما؛  ’1‘

المؤسسات الخاصة: أي المستقلة عن الحكومة؛  ’2‘
ال���تي لا تق���وم بتوزيع أرباح: أي أنه���ا لا تعيد توزيع   ’3‘
الأرب���اح ال���تي تتول���د ع���ن أنش���طتها إلى الم���لاك أو 

المديرين؛

 Salamon and Anheier :هذا التعريف مش���روح بش���ئ م���ن التفصي���ل في  5
(1997a and 1007b)؛ ويحوي المرجع الأخير تقييماً مفصلًا لهذا التعريف والتعريفات 

الممكنة الأخرى، باستخدام إطار يتيح الاختيار من بين عدد من النماذج.
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ذات الإدارة الذاتية: أي أنها تتحكم في أنشطتها؛  ’4‘
الطوعي���ة: بمعنى أنها ليس���ت إلزامي���ة، وتنطوي على   ’5‘

درجة معقولة من النشاط التطوعي.
ومعظم ملامح التعريف الهيكلي التشغيلي تتفق إلى حدٍ كبير   12– 2
مع التعريف الوارد في نظام الحسابات القومية 1��3 للمؤسسات غير 
الربحي���ة، خاصة من حيث أنها “منظم���ات” “لا تقوم بتوزيع الربح” 
وهما المعياران اللذان يركز عليهما تعريف نظام الحسابات القومية. إلا 
أن هناك عدة عوامل في التعريف الهيكلي التشغيلي يمكن الاستفادة منها 
في توضيح تعريف نظام الحس���ابات القومية لأغراض الحس���اب الفرعي 

للمؤسسات غير الربحية.

 تعريف تشغيلي للحساب الفرعي  هاء -
للمؤسسات غير الربحية

هناك أس���باب كثيرة تدعو إلى أن يستخدم الحساب الفرعي   13 – 2
للمؤسس���ات غير الربحية مفهوماً وس���طاً للقطاع غ���ير الربحي يقترب 
كث���يراً من التعري���ف الهيكلي التش���غيلي. ذلك أن مفه���وم “الاقتصاد 
الاجتماعي” على وجه التحديد هو مفهوم واس���ع قد لا يتفق مع هذه 
المرحلة من مراحل هذا العمل لأنه يبتعد كثيراً عن الاس���تخدام الحالي 
لنظام الحس���ابات القومية بإدماجه التعاونيات التي تقوم بتوزيع الأرباح 
والمؤسسات المالية التعاضدية — وكثير منها مؤسسات تجارية كبيرة، 
وبذلك يس���قط أهم ملامح المؤسس���ات غير الربحية في نظام الحسابات 
القومي���ة — وهي الطبيعة غير الربحي���ة التي لا تقوم على توزيع الربح. 
ومن جه���ة أخرى فإن تعريف “المنفعة العامة” يضيق كثيراً من نطاق 
المؤسسات التي يمكن إدخالها في هذا القطاع ويثير تحديات معقدة تتصل 
بتعريف المنفعة العامة الذي ينطبق على ثقافات مختلفة وجماعات مختلفة. 
وفي نف���س الوقت فإن التعريف الحالي المس���تخدم في نظام الحس���ابات 
القومي���ة وه���و تعريف يقوم على أس���اس مفاهيمي ق���وي، لا يخلو من 
الناحية العملية من جوانب غموض يحسن توضيحها خاصة فيما يتعلق 
بالحدود بين المؤسس���ات غير الربحية وكل من الش���ركات والحكومة. 
وتوجد في التعريف الهيكلي التش���غيلي ثلاث���ة عناصر يمكن أن تفيد في 

تقديم هذا التوضيح:
أولًا، معيار “الاستقلال المؤسسي عن الحكومة” يؤكد مرة  )أ( 
أخرى على الطبيعة غير الحكومية للمؤسس���ات غير الربحية، 
وهي من الملامح الأساس���ية في معظ���م الأدبيات التي تتناول 

هذه المجموعة من المؤسسات؛
ثاني���اً، يمي���ز معي���ار “الإدارة الذاتية” هذه المؤسس���ات غير  )ب( 
الربحية عن المنظمات التي تشرف عليها كيانات أخرى سواء 

حكومية أو من الشركات
وأخ���يراً، يبرز عنصر “عدم الإل���زام” المعيار التطوعي الذي  )ج( 
يميز المؤسسات غير الربحية عن الكيانات الأخرى التي ينتمي 
إليه���ا الناس بحكم المول���د أو الض���رورة القانونية، وهذا يميز 

المؤسس���ات غير الربحية عن الأسر والعشائر وسائر الكيانات 
ويمثل أحد الملامح الرئيسية للفهم العام لهذه المنظمات.

وعلى هذا الأساس فإننا نستخدم لأغراض الحساب الفرعي   14-2
للمؤسس���ات غير الربحي���ة تعريفاً للقطاع غير الربح���ي باعتباره يتكون 
م���ن )أ( منظمات؛ )ب( لا تس���عى للربح ولا تق���وم، بحكم القانون أو 
العادة، بتوزيع أي فوائض قد تتولد لديها على من يملكون المؤسسة أو 
يديرونها؛ )ج( منفصلة مؤسس���ياً عن الحكومة؛ )د( ذات إدارة ذاتية؛ 

)ه�( غير إلزامية )انظر الإطار 1-2(.

والمقصود بالمنظمات أن تكون كيانات لها واقع مؤسس���ي.   15-2
ويمكن تفس���ير الواقع المؤسس���ي على أنه “نوع من الهي���كل التنظيمي 
الداخل���ي، وثب���ات الأه���داف والهيكل والأنش���طة، وح���دود تنظيمية 
واضح���ة، أو توثيق قانوني لها كمنظمة. ويس���تثنى من ذلك التجمعات 
المؤقتة أو الخاصة لأشخاص التي لا يكون له هيكل حقيقي أو شخصية 
مؤسس���ية”6. ويدخل في هذا التعريف المنظمات غير الرسمية التي ليس 
لها موقف قانوني واضح ولكنها مع ذلك تس���توفي المعايير الأخرى من 
حيث كونها منظمات ذات درجة معقولة من الهيكل الداخلي والدوام. 
ويتف���ق هذا م���ع التعريف ال���وارد في نظام الحس���ابات القومية 1��3 
للمؤسس���ات غ���ير الربحية وهو: “معظم المؤسس���ات غ���ير الربحية هي 
كيانات قانونية تقام على أس���اس عملي���ة قانونية ويعترف بها باعتبارها 
مستقلة عن الأشخاص أو الشركات أو الوحدات الحكومية التي تنشئها 
أو تمولها أو تشرف عليها أو تديرها”. ويمكن أن تأخذ هذه الكيانات 
ش���كلًا قانونياً باعتبارها جمعيات أو مؤسسات أو هيئات. “والغرض 
م���ن المؤسس���ة غير الربحي���ة منصوص عليه ع���ادة في اللائح���ة الداخلية 
للمؤسس���ة أو في وثيقة مش���ابهة يتم إعدادها وقت إنش���اء المؤسسة”. 
ومع ذلك فإن “المؤسسة غير الربحية قد تكون كياناً غير رسمي معترفاً 

بوجوده في المجتمع ولكن ليس له أي صفة قانونية رسمية”7.

الإطار 1-2
التعريف التشغيلي للقطاع غير الربحي

يتكون القطاع غير الربحي من وحدات:
في شكل منظمات؛ )أ( 

لا تسعى للربح ولا تقوم بتوزيع أرباح؛ )ب( 
مستقلة مؤسسياً عن الحكومة؛ )ج( 

ذات إدارة ذاتية؛ )د( 
غير إلزامية. )ه�( 

.Salamon et al. (1999)  6

نظام الحسابات القومية 1��3، الفقرة 4-56 )أ(.  7
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وتعني غير ربحية أن المؤسس���ات غير الربحية هي منظمات لم   16-2
تنش���أ أصلًا من أجل توليد الربح س���واء بش���كل مباشر أو غير مباشر، 
ولا تس���تهدي أساساً بأهداف تجارية أو اعتبارات تجارية. وقد يتجمع 
للمؤسس���ات غير الربحية فائض في سنة معينة، ولكن هذا الفائض يجب 
أن يعاد للمؤسس���ة من أجل تحقيق مهمتها الأساس���ية ولا يوزع على 
الأش���خاص المالكين للمؤسس���ة أو الأعضاء فيها أو المؤسس���ين لها أو 
الذي���ن يديرونه���ا. ويتفق هذا م���ع التعريف الوارد في نظام الحس���ابات 
القومية 1��3 للمؤسسات غير الربحية، الذي يشير إلى أنه، في الواقع، 
“لابد أن تؤدي الأنش���طة الإنتاجية للمؤسس���ات غير الربحية إلى توليد 
فائ���ض أو عجز ولكن هذا الفائض أو العجز لا يمكن أن ينتقل إلى أي 
وحدات تنظيمية أخرى”8. ويش���ير نظام الحس���ابات القومية 1��3 
أيضاً إلى أن تعريف ‘المؤسسة غير الربحية’ يستند إلى أن “الأعضاء ... 
لا يس���مح لهم بتحقيق مكاس���ب مالية من عمليات المؤسسة ولا يجوز 
لهم أن يس���تولوا على أي فائض يتحقق من أعمال المؤسس���ة. ولا يعني 
ذل���ك أن المؤسس���ة غير الربحية لا يمك���ن أن تحقق فائضاً تش���غيلياً من 
إنتاجها”�. وبهذا المعنى فإن المؤسس���ة غ���ير الربحية يمكن أن تحقق ربحاً 
ولكنه���ا لا يمكن أن ت���وزع هذه الأرباح، وهذا ما يميز المؤسس���ة غير 
الربحي���ة عن الأعمال الربحية10. وإذا كانت المؤسس���ة غير الربحية تدفع 
مرتبات كبيرة أو منحاً كبيرة أخرى يبدو منها أنها تتفادى “شرط عدم 
التوزيع”، فحينئذ توجد أسباب تدعو إلى معاملة هذه المنظمة باعتبارها 
مؤسسة ربحية. وعادة ما تنص القوانين الوطنية على أحكام تسقط عن 
المؤسسة غير الربحية هذه الصفة على هذا الأساس، ولو أن تطبيق هذه 
القوانين لا يكون عادة تطبيقاً صارماً. وهناك قوانين وقواعد في بعض 
البلدان تضيف مزيداً من القيود على اس���تعمال دخل المؤسس���ات غير 
الربحي���ة فضلًا عن الفائض. مثلًا ين���ص قانون ضرائب الدخل في كندا 
على أن الولايات التي تس���جل الجمعيات الخيرية )وبعض المؤسس���ات 
الأخ���رى غير الربحية( يجب أن تضمن أن إيرادات هذه المؤسس���ات أو 
أي جزء منها “لا يمكن دفعها أو إتاحتها بأي طريقة بش���كل يفيد أياً 
من مالكيها أو أعضائها أو المس���اهمين فيها أو أمنائها أو القائمين عليها 

فائدة شخصية”. )إحصاءات كندا 2001(.
ويعني الاستقلال المؤسس���ي عن الحكومة أن المنظمة ليست   17-2
ج���زءًا من الجهاز الحكومي ولا تم���ارس أي صلاحيات حكومية. وقد 
تتلقى المنظم���ة دعماً مالياً من الحكومة وقد يوجد موظفون عموميون 
أعضاء في مجلس إدارتها، ولكن يجب أن يكون لديها في أسلوب إدارتها 
س���واء للإنتاج أو لاس���تخدامها للأموال ما يحول دون الإدماج الكامل 
لأنش���طتها التشغيلية أو التمويلية في مالية الحكومة. “والمهم من وجهة 

نظر هذا المعيار أن يكون للمؤسس���ة ش���خصية مؤسس���ية مستقلة عن 
الدولة، وألا تكون أداة لأي وحدة حكومية، سواء على الصعيد الوطني 
أو المحل���ي، وأنها لا تمارس بالتالي أي س���لطة حكومية”11. وهذا يعني 
أن المؤسس���ة يمكن أن تمارس س���لطة تفوض إليها من الدولة أو أن تنفذ 
مجموعة من القواعد التي تحددها الدولة، ولكن ليس لها س���لطة سيادية 
في حد ذاتها. حيث مثلًا يمكن أن يكون لنقابة مهنية سلطة وضع معايير 
للمهنة وتنفيذها، ولكن هذه السلطة يمكن سحبها إذا أسيء استعمالها 
أو لم تع���د ضرورية. وفي مجال آخر يمكن للمؤسس���ات غير الربحية أن 
يُعهد إليها توزيع إعانة حكومية أو منح أو عقود إلى أفراد أو منظمات 
أخ���رى، ولكن ضمن مجموعة محددة م���ن القواعد تحددها الدولة. وفي 

هذه الحالات تظل المؤسسة مؤسسة غير ربحية.
ويع���ني معي���ار الإدارة الذاتي���ة أن المنظمة ق���ادرة على إدارة   18-2
أنشطتها وليست تحت مراقبة فعلية من قِبل أي كيان آخر. والواقع أنه 
لا توجد منظمة مس���تقلة اس���تقلالًا كاملًا، ولكن لكي يمكن تصنيف 
المنظمة بأنها ذات إدارة ذاتية لا بُد أن تكون لها الس���يطرة الكاملة على 
إدارتها وعملياتها بقدر كبير، وأن تكون لها لوائحها الداخلية التي تنظم 
إدارتها وأن يكون لها درجة كبيرة من الاس���تقلالية. وليس التركيز هنا 
على أصل المنظمة، أي المؤسس���ة التي أنش���أتها أو على درجة الإشراف 
الحكومي على أنش���طتها أو على المص���در الغالب لإيراداتها، وإنما يتجه 
التركيز إلى قدرة المؤسس���ة عل���ى إدارة عملياتها وهيكلها. وعلى وجه 

التحديد:
هل المنظمة قادرة بش���كل عام على التحكم في “مسيرها”،   •
بمع���نى هل يمكنه���ا حل نفس���ها، ووضع لوائحه���ا الداخلية 
وتغييره���ا، وتغيير أهدافها أو هيكله���ا الداخلي دون الحاجة 
إلى الحص���ول على إذن من أي س���لطة أخ���رى غير موظفي 
التس���جيل العادي���ين؟ إذا كان الأم���ر كذل���ك فه���ي منظمة 

لا ربحية.
إذا كان م���ن ب���ين أعض���اء مجل���س إدارة المنظم���ة موظفون   •
حكوميون أو ممثلو ش���ركات فهل لهم س���لطة النقض، وإذا 
كان الأم���ر كذلك فهل هم أعض���اء في مجلس الإدارة بحكم 
مركزه���م الرسم���ي أو كمواطنين عاديين؟ ف���إذا كان هؤلاء 
الممثل���ون يعمل���ون بصفته���م الرسمية ولهم ح���ق النقض فإن 
المنظم���ة لا تعت���بر ذات إدارة ذاتي���ة. وم���ن هنا ف���إن وجود 
ممثل���ين حكومي���ين أو من ش���ركات في مجل���س إدارة منظمة 
غ���ير ربحية لا يعني بالضرورة بأن المنظمة لا تعتبر غير ربحية، 
وإنما العبرة بدرجة الس���لطة التي تحتفظ بها المؤسس���ة ودرجة 
الاس���تقلالية في إدارة أعمالها. ويعني هذا أن المؤسسة التابعة 
لشركة وللشركة س���يطرة على أعمالها يجب أن تستبعد من 
هذا التعريف. ومع ذلك فإن المؤسس���ة التي لها س���يطرة على 

نظام الحسابات القومية 1��3، الفقرة 54-4.  8

نظام الحسابات القومية 1��3، الفقرة 4-56 )ه�(.  �

إذا وزعت أرباح إحدى المؤسسات غير الربحية على مؤسسة غير ربحية أخرى فإن   10

المؤسسة الأولى تعتبر مؤسسة غير ربحية وفقاً لهذا المعيار لأن الفائض يظل في نطاق القطاع 
Anheier and Salamon (2000).غير الربحي لاستخدامه في أعمال خيرية أو أغراض أخرى غير ربحية.  11



14

أنشطتها وليست خاضعة للإشراف اليومي من قِبل الشركة 
التابعة لها يمكن أن تعتبر مؤسسة غير ربحية

هل يتم اختيار المدير التنفيذي للمؤسسة من قبل الحكومة أو   •
من قِبل ش���ركات أخرى أو هل المدير التنفيذي هو موظف 
حكومي أو موظف في شركة أخرى؟ إذا كان الأمر كذلك 

فإن الشركة لا تعتبر على الأغلب مؤسسة غير ربحية.
وبالطبع يجب اس���تعمال معيار الإدارة الذاتية بشيء من الحذر بحيث لا 
تستبعد أشكال المؤسسات غير الربحية في البلدان ذات الهيكل الحكومي 
غير الديمقراطي والتي يمكن فيها للدولة أن تقوم بإلغاء المؤسس���ات التي 

تتعارض مع سلطتها.
وتع���ني غير إلزامي���ة أن عضوية المؤسس���ة أو الإس���هام فيها   1�-2
بالوقت أو المال ليس مفروضا بحكم القانون أو يعتبر ش���رطاً للمواطنة. 
فقد أش���رنا من قبل إلى أن المؤسس���ات غير الربحية ق���د تقوم بوظائف 
تنظيمية مما يجعل الانضمام إليها ضرورياً لأداء مهنة معينة )مثل نقابات 
المحامين التي تعطي المحامين تراخيص لممارس���ة المهنة(، ولكن طالما أن 
العضوية ليس���ت ش���رطاً للمواطنة، في مقابل أن تكون شرطاً لممارسة 
المهنة، فإن المؤسسة لا تزال تُعتبر غير إلزامية. وفي المقابل فإن المنظمات 
التي يش���ترط الانضمام إلى عضويتها أو الاشتراك فيها أو دعمها بحكم 
القانون أو بحكم الميلاد )مثل العش���ائر والقبائل( مس���تبعدة من تعريف 

القطاع غير الربحي12.
والقط���اع غ���ير الربح���ي، كم���ا هو مع���رَّف أعلاه، يش���مل   20-2
المؤسس���ات غير الربحية التي تستوفي المعايير الخمسة الرئيسية المذكورة، 
بغ���ض النظر ع���ن القطاع الذي ينس���بها إليه نظام الحس���ابات القومية 
1��3. لذلك فإن هذا التعريف يش���مل المؤسس���ات غير الربحية التي 
ق���د تكون منتجة للس���وق وق���د تبيع بعض إنتاجها أو خدماتها بس���عر 
اقتصادي، وهذه المؤسس���ات موجودة في قطاع الش���ركات غير المالية 
وفي قطاع الش���ركات المالية في نظام الحس���ابات القومية 1��3، وإنما 
يتوق���ف ذلك على النش���اط الرئيس���ي للمؤسس���ة13. ويدخل في هذا 
التصني���ف أيضا الكيانات الداخلة في القط���اع الحكومي العام في نظام 
الحس���ابات القومية 1��3 التي تتولى إدارتها بنفس���ها وتكون منفصلة 
مؤسسياً عن الحكومة، حتى لو كانت ممولة أساساً من الحكومة، وحتى 

إن وج���د بعض الموظفين العموميين على مجالس إدارتها14. وأخيراً فإن 
المؤسس���ات غير الربحية التي تتلقى معظم إيراداتها من الأسر المعيشية أو 
التي تندرج في نظام الحس���ابات القومية 1��3 تحت المؤسس���ات غير 
الربحية التي تخدم القطاع المن�زلي أو الأس���ر المعيش���ية، يجب أن تدرج في 
ه���ذا التعريف15. ولذلك فإن الحس���اب الفرعي يض���م المكونات التي 
تتصل بالمؤسس���ات غير الربحية والمؤسس���ات التي لا تعتبر غير ربحية في 
نظام الحس���ابات القومية 1��3، وكذلك بقطاع منفصل غير ربحي. 

ويتضح هذا من الشكل 2-2.

الشكل 2-2
 معاملة المؤسسات غير الربحية في الحساب الفرعي

للمؤسسات غير الربحية

قطاعات نظام الحسابات القومية

نوع الوحدة المؤسسية

قطاع 
الشركات 
 غير المالية
(S.11)

قطاع 
الشركات 

 المالية
(S.12)

القطاع 
الحكومي 

 العام 
(S.13)

قطاع 
الأسر 
 المعيشية 
(S.14)

قطاع 
المؤسسات غير 
الربحية التي تخدم 

 الأسر المعيشية
(S.15)

القطاع 
غير الربحي

ش2ش1الشركات
حالوحدات الحكومية

مالأسر المعيشية
غ=iغΣغ5غ4غ3غ2غ1المؤسسات غير الربحية

 تعريف الحساب الفرعي في الممارسة العملية واو -
المؤسسات غير الربحية المعرفة أعلاه قد تأخذ أشكالًا قانونية   21-2
وتنظيمية مختلفة، مثل الجمعيات والمؤسس���ات والشركات، وهي تنشأ 
لأغ���راض مختلفة. فقد تنش���أ “لتقديم خدمات لمصلحة الأش���خاص أو 
الش���ركات التي تش���رف عليها أو تمولها، وقد تنش���أ لأغراض خيرية أو 
تطوعي���ة أو لأغ���راض الصالح الع���ام من أجل تقديم خدمات أو س���لع 
لأش���خاص آخرين هم في حاجة إليها، أو قد يكون الغرض منها تقديم 
خدمات صحية أو تعليمية مقابل رس���وم، ولك���ن ليس بغرض الربح، 

.Salamon et al. (1999)  12

هن���اك بعض الغموض فيما يتعلق بالمؤسس���ات غ���ير الربحية التي تقوم بخدمة قطاع   13

الأعمال، وهي المنظمات التي تنش���أ من أج���ل تعزيز وتنظيم وضمان مصالح مجموعة معينة 
م���ن العامل���ين في قطاع الأعمال الذين هم أعضاء المؤسس���ة. وهذه المؤسس���ات ممولة من 
اشتراكات الأعضاء وتعامل هذه الاشتراكات باعتبارها مدفوعات مقابل خدمات. ومعظم 
هذه المؤسس���ات هي مؤسس���ات س���وقية لا تبغي الربح وهي مدرجة في قطاع المؤسسات 
غير المالية (S-11) أو في قطاع المؤسس���ات المالية (S-12) في نظام الحسابات القومية. ومع 
ذلك فإذا كانت هذه المؤسس���ات تمول بشكل أساس���ي من الحكومة فإنها تعامل باعتبارها 
مؤسس���ات غير ربحية وغير سوقية وتدخل في قطاع “الحكومة عموماً” (S-13) كما يرد 

في نظام الحسابات القومية 1��3، الفقرة 5�-4.

ه���ذا التعريف يختل���ف اختلافاً طفيفاً عن الخط���وط التوجيهية لنظام الحس���ابات   14

القومي���ة، التي تش���ير إلى أن الكيانات المنس���وبة إلى القطاع الحكوم���ي العام يجب أن تكون 
ممولة ومدارة من قِبل الحكومة. أما التعريف العملي الوارد في الدليل فيذكر أن المؤسسات 
غير الربحية هي مؤسس���ات غير مدارة من قِبل الحكومة حتى لو كانت ممولة أساس���اً تمويلًا 

حكومياً.
المؤسس���ات غ���ير الربحية التي ه���ي منظمات، رسمي���ة أو غير رسمي���ة، تعتمد على   15

المتطوعين وربما على قدر ضئيل من العمالة المدفوعة الأجر، هذه المؤسس���ات ينس���بها نظام 
الحس���ابات القومية 1��3 إلى القطاع (S-15) )المؤسس���ات غير الربحية التي تخدم الأس���ر 
المعيش���ية(. ومع ذلك فهي منسوبة إلى القطاع (S-14) )الأسر المعيشية( في النظام الحسابي 
الأوروبي الفقرتان )2-76 ه� و 2-88( كما أن نظماً إحصائية كثيرة تنسبها إلى القطاع 

(S-14) بحكم الواقع. وهذا الدليل يترك الاختيار للتفضيلات الوطنية.
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أو يك���ون الغ���رض منها تعزيز مصالح جماعة م���ن جماعات الضغط من 
مجتم���ع الأعمال أو السياس���ة، إلى آخره”16. وفيم���ا يلي بعض الأمثلة 
التوضيحي���ة لأنواع الكيان���ات التي يحتمل وجوده���ا في “القطاع غير 

الربحي” لأغراض الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية:
المؤسس���ات التي تقدم خدمات غير ربحية، مثل المستشفيات  )أ( 
ومعاه���د التعليم العالي ومراكز رعاي���ة الأطفال، والمدارس، 
والمؤسس���ات التي تقدم خدمات اجتماعي���ة، والمجموعات 

البيئية؛
المنظمات غير الحكومية التي تسعى لتحقيق تنمية اقتصادية أو  )ب( 

إزالة الفقر في المناطق المتأخرة تنموياً؛
منظمات الفنون والثقافة بما في ذلك المتاحف ومراكز الفنون  )ج( 
المس���رحية، وفرق الأوركسترا والفرق الموسيقية والجمعيات 

التاريخية والأدبية؛
النوادي الرياضية التي تقوم بأنشطة رياضية وتدريبية وأنشطة  )د( 

كمال الأجسام والمسابقات للهواة؛
جماعات الدعوة التي تعمل على تعزيز الحقوق المدنية وغيرها،  )ه�( 
أو ت���روج لمصالح اجتماعية أو سياس���ية تخ���ص المجموع أو 

فئات معينة؛
المؤسس���ات ال���تي لديها أصول أو هبات وتس���تخدم الدخل  )و( 
المتول���د عن هذه الأصول في تق���ديم منح لمنظمات أخرى أو 

للقيام بمشاريعها وبرامجها الخاصة؛
الجمعيات التي تقوم على أس���اس المجتمع أو القواعد العريضة  )ز( 
في المجتمع والتي تقوم على أساس العضوية وتُقَدِّم خدمات أو 
تسعى لتحقيق مكاس���ب لأعضاء حيٍ معيَّن أو مجتمعٍ معين 

أو قريةٍ معينة؛
ح معيَّن لمنصب  الأحزاب السياس���ية التي تؤيِّد ترش���يح مُرَشَّ )ح( 

سياسي؛
النوادي الاجتماعية بما في ذلك نوادي الس���يارات والنوادي  )ط( 
الريفي���ة ال���تي تقدم خدم���ات وفرص���اً للترفي���ه لأفرادها أو 

للمجتمع؛
الاتح���ادات والروابط المهني���ة وروابط رج���ال الأعمال التي  )ي( 
ال أو أصحاب  تسعى إلى تحقيق مصالح أو ضمان مصالح العُمَّ

الأعمال أو أصحاب المهن؛
عَ���ات الديني���ة مث���ل التجمع���ات الكنس���ية واليهودية  التَجَمُّ )ك( 
والمساجد والمعابد والأضرحة التي تسعى إلى إشاعة معتقدات 
دينية وتقوم بخدمات دينية. ومع ذلك فإن الكنيسة التي تتبع 
الدول���ة والتي تدخل في الإدارة الحكومي���ة خاصة إذا كانت 
مُمَوَّلة من الضرائب العامة لا تدخل في عداد “المؤسس���ات 

المس���تقلة مؤسس���ياً عن الحكومة” ولذلك تُس���تَبعَد من هذا 
القطاع. ويُلاحظ أن الجمعيات الدينية تختلف عن الوكالات 
التي تقدم خدمات دينية في مجال الصحة والتعليم والخدمات 
الاجتماعية. كذلك فإن منظمات الخدمات المرتبطة بكنائس 
الدول���ة تعتبر ضم���ن القطاع غير الربحي م���ا دامت منفصلة 

مؤسسياً عن الدولة وتنطبق عليها باقي المعايير.
وهن���اك أنواع معينة من المنظمات يُحتَمل أن تظل في المنطقة   22-2
الرمادية بين القطاع الربحي والقطاع غير الربحي أو قطاع الشركات أو 
القط���اع الحكومي. فبعض ه���ذه الكيانات ربما تدخل في عداد القطاع 
غير الربحي لأغراض الحس���اب الفرعي للمؤسس���ات غير الربحية ولكن 
بعضها لا يس���توفي هذا الشرط. وقد تُفيد الخطوط التوجيهية التالية في 
اتخ���اذ هذه القرارات. )ومن الواضح أن الخطوط التوجيهية تنطبق على 
المنظمات الكبيرة بشكلٍ عام وليس على كل منظمة على حدة، ولكن 

حتى في هذه الحالة قد تُفيد هذه القواعد في اتخاذ القرار(:
التعاوني���ات وهي المنظمات التي يكونها الأفراد بش���كل حُر  )أ( 
لتحقيق مصالح اقتصادية لأعضائها. ومن المبادئ الأساس���ية 
للتعاونيات ‘1’ الإدارة الديمقراطية، بمعنى أن لكل ش���خص 
صوتاً واحداً؛ ‘2’ هوية مشتركة، بمعنى أن الأعضاء يعتبرون 
مُلاَّكاً وعملاء للمنظمة؛ ‘3’ ذات توجه نحو تقديم خدمات 
إلى الأعض���اء “مقاب���ل ثم���ن”. وفي بعض البل���دان قد ينص 
القان���ون على اش���تراطات أخرى تتصل ع���ادة بالتصرف في 
الفائض. وعلى الرغم من أن بعض التعاونيات تعمل بصفتها 
منظم���ات إنمائية مجتمعية أكثر منها مؤسس���ات تجارية، فإن 
الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية يتبع عادة استخدام 
نظم الحسابات القومية ولا يُعامل هذه التعاونيات باعتبارها 

مؤسسات غير ربحية.
المؤسس���ات التعاونية المالية )كمص���ارف الادخار التعاونية،  )ب( 
وجمعيات الادخار والتس���ليف، وشركات التأمين التعاونية، 
وصناديق الإعانة في حالة المرض والدفن(، وهذه المؤسسات، 
ش���أنها في ذلك ش���أن التعاوني���ات، ينظمها أف���راد يبحثون 
عن وس���يلة لتحس���ين الأحوال الاقتصادية عن طريق العمل 
الجماعي. وتختلف المؤسسات التعاونية المالية عن التعاونيات 
من حيث أنها آليات للمش���اركة في المخاطر، س���واءً كانت 
ش���خصية أو متعلق���ة بالملكي���ة، عن طريق دفع اش���تراكات 
دورية لصندوق المش���تريات. وفي الوض���ع الأمثل تقوم هذه 
الجمعيات على أس���اس مبدأ المساهم - المالك، حيث يكون 
المودعون مس���ؤولين رسمياً ع���ن إدارة عملياتهم. ولما كانت 
ه���ذه المؤسس���ات المالي���ة التعاوني���ة تعمل في محي���ط تجاري 
وت���وزِّع أرباح���اً في الغالب عل���ى أعضائها، فإن الحس���اب 
الفرعي للمؤسس���ات غير الربحية س���يتبع في هذا اس���تخدام 
نظم الحس���ابات القومية ويعاملها كمؤسسات مالية في إطار  نظام الحسابات القومية 1��3، الفقرة 55-4.  16
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قطاع الشركات وليس كمؤسسات غير ربحية إلا إذا كانت 
بكاملها جزءًا من المشروعات الحكومية للضمان الاجتماعي 
ففي هذه الحالة تُعام���ل باعتبارها وحدات حكومية، أما إذا 
كانت لا تُوَزِّع أرباحاً فإنها في هذه الحالة تعتبر مؤسس���ات 

غير ربحية؛
جمعيات النهوض بالمجتمع وهي تُماثِل التعاونيات والجمعيات  )ج( 
المالي���ة التعاونية من حيث أن الأف���راد يعملون معاً من أجل 
تحقي���ق أه���داف الدعم المتب���ادل التي لا يمك���ن تحقيقها على 
المستوى الفردي، ولكنها تختلف عنهما من حيث أنها ليست 
داخلة في النش���اط التج���اري. كقاعدة عام���ة ينبغي معاملة 
جماعات النه���وض بالمجتمع التي لا تقوم بنش���اط اقتصادي 
باعتباره���ا جماع���ات ذات عضوية وتدخ���ل في القطاع غير 
الربحي. أم���ا جماعات النهوض بالمجتمع التي تقوم بأنش���طة 

اقتصادية فتستبعد من قطاع المؤسسات غير الربحية؛
م من أجل تشغيل  المشاريع الاجتماعية أي المؤسسات التي تُنَظَّ )د( 
وتدريب الأش���خاص ذوي الاحتياجات الخاص���ة )المعَوَّقين 
والعاطل���ين لفترات طويلة، إلى آخره( الذين لا يجدون فرصاً 
للعم���ل بغير هذه الطريقة. وهذه المؤسس���ات، حتى لو كان 
الغرض الأساس���ي منها خيري، لا تعتبر مؤسسات غير ربحية 
لأنها تولد فائضاً وتوزعه على أصحاب المؤسسة أو المساهمين 

فيها؛
المؤسسات الشبيهة بالمنظمات غير الحكومية وهذه نجدها في  )ه�( 
كث���ير من البلدان الأوروبي���ة وغيرها، وهي تهدف إلى العمل 
بعيداً عن سيطرة الإدارات الحكومية وبذلك تتفادى التدخل 
السياس���ي المباش���ر. وطالما أن هذه المؤسس���ات تقوم بإدارة 
نفس���ها فعلًا فهي تعتبر ضم���ن القطاع غير الربحي حتى وإن 
كانت تُمارس نوعاً من الس���لطة المحدودة الُمخَوَّلة إليها من 

قِبَل الوكالات الحكومية؛
الجامع���ات والمعاه���د وهذه يمكن أن تكون مؤسس���ات غير  )و( 
ربحية أو مؤسس���ات عامة أو مؤسس���ات تعمل على أساس 

مبدأ الربح. ومن الصعوبة بمكان التمييز بين المؤسس���ات غير 
الحكومي���ة والمؤسس���ات العامة لأن كلًا منه���ا تتلقى دعماً 
حكومياً لا بأس به، بش���كل مباش���ر أو غير مباش���ر، ولأنها 
تتمتع، حتى المؤسسات العامة منها، بقدر كبير من الاستقلال 
اللازم. والعنصر الحاس���م في الموضوع هو ما إذا كان المعهد 
أو المؤسس���ة ذا إدارة ذاتي���ة واضحة ولي���س جزءًا من النظام 
الإداري الحكوم���ي. والمؤسس���ات التعليمي���ة التي تدخل في 
القطاع غير الربحي هي التي لها مجالس إدارة مس���تقلة يمكنها 
أن تُقَ���رِّر جميع ما يتصل بالعملي���ات التنظيمية دون ضرورة 
الحصول على موافقة حكومية، ويمكنها أيضاً أن تتوقف عن 
عملياتها بدون الحصول على موافقة الس���لطة الحكومية. أما 
المؤسس���ات التعليمية العامة والتي لها مجالس يقوم باختيارها 
إلى ح���دٍ كب���ير موظفو الحكومة أو وكالاتها وليس���ت لديها 
س���لطة التوقف ع���ن أعمالها دون موافقة حكومية فليس���ت 

مؤسسات غير ربحية؛

المستش���فيات، ش���أنها ش���أن المعاه���د التعليمية يمكن  )أ( 
أن تك���ون مؤسس���ات ربحية أو مؤسس���ات عامة أو 
مؤسس���ات تقوم على أس���اس الرب���ح. وتنطبق عليها 

نفس القواعد التي تنطبق على المؤسسات التعليمية.

جمعيات الش���عوب الأصلي���ة أو الجماعات الإقليمية،  )ب( 
مثل مجالس القبائ���ل في كندا والجماعات الزراعية أو 
الوطني���ة في بيرو والجماعات التي تنظم على أس���اس 
تقسيم ثقافي أو إثني أو جغرافي، عادة من أجل تحسين 
معيش���ة أعضائها. وتكمن الصعوبة في أن بعض هذه 
الجماع���ات تقوم بالأعمال التي تق���وم بها الحكومات 
المحلي���ة، بم���ا في ذل���ك في كثير م���ن الأحي���ان تنفيذ 
قوانينها الخاصة. وإذا كانت هذه هي الحالة فإن هذه 
الجماعات لا تستوفي شرط “الاستقلال الإداري عن 
الحكومة” وبذلك لا تُصَنَّف ضمن الحساب الفرعي 

للمؤسسات غير الربحية.
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 مقدمة ألف -
تطرقنا في الفصل السابق إلى تعريف الإطار العام للمؤسسات   1-3

غير الربحية الذي يُغطيه الحساب الفرعي، وهو يتكون من:
)أ( المنظم���ات ال���تي )ب( لا تعمل من أج���ل الربح والتي لا 
تقوم، وفقاً للقانون أو العادة، بتوزيع أي فوائد قد تتولد عن 
أنش���طتها على مالكي المنظمة أو المش���رفين عليها والتي )ج( 
تكون مس���تقلة مؤسس���ياً عن الحكومة و)د( تكون لها إدارة 

ذاتية و)ه�( تكون غير إلزامية.
والخط���وة التالية بعد أن انتهينا من التعريف هي تحديد خطة   2-3
أو أكثر للتصنيف يمكن استخدامها للتمييز بين مختلف أنواع المنظمات 
التي يشملها هذا التعريف. والتعريف والتصنيف هما عمليتان مترادفتان، 
د الس���مات المشتركة لأفراد المجموعة والثانية تحدد الطريقة  الأولي تُحَدِّ
أو الطُ���رق التي تتميز بها أفراد المجموع���ة. فالتصنيف يجعل من الممكن 
تجمي���ع الأف���راد الذين يش���تركون في خصائص معينة مش���تركة ولكن 
يختلف���ون في أبعاد أخرى معينة، وتقس���يم هذه المجموع���ات، بما يتيح 
الخروج بمقارنات موضوعية وتوضيح الفروق بينها )هوفمان وش���امي، 

.)1999
يحدد نظ���ام الحس���ابات القومية 1993 أساس���ين لتصنيف   3-3
المؤسس���ات غير الربحية، الأس���اس الأول يتصل بالنش���اط الاقتصادي 
الذي تقوم به المؤسسة، ويتعلق الثاني بوظيفة المؤسسة أو غرضها وهي 

كالتالي:
تصنيف النش���اط الاقتصادي هو ذو طبيعة عامة. فالمنظمات  )أ( 
غير الربحية تُصَنَّف أساس���ً حس���ب الصناعات على أساس 
المنتج الرئيسي أو النوعي الذي تنتجه، باستخدام نفس خطة 
التصنيف التي تُطَبَّق على الأنشطة الاقتصادية عمومً في نظام 
الحس���ابات القومي���ة 1993، أي التصنيف الصناعي الدولي 
الموح���د، التنقيح 3 1. والغ���رض من هذا التصنيف الصناعي 
ال���دولي الموح���د، التنقي���ح الثالث، هو تصني���ف إحصاءات 
الإنتاج. والوحدة التي يُطَبَّق عليها التصنيف، وهي المنش���أة، 
يُقصَ���د بها أصغر وحدة يمكن جم���ع بيانات منها عن النواتج 
والمدخ���لات والعملي���ات التي يتم بها تحوي���ل المدخلات إلى 

نواتج؛

أم���ا الغ���رض م���ن التصني���ف فهو أكث���ر تحدي���داً و“يتصل  )ب( 
بالأهداف التي تس���عى الوحدات المؤسس���ية إلى تحقيقها من 
خ���لال مختلف أنواع النفقات” )الأم���م المتحدة، 2000(. 
وأي نش���اط اقتصادي يمكن أن يخدم ع���دداً من الأغراض. 
وقد صُمِّم تصنيف خاص، وهو تصنيف أغراض المؤسسات 
غير الربحية2، خصيصً للمؤسس���ات غير الربحية، على الأقل 

للمؤسسات غير الربحية التي تخدم الُأسر المعيشية.
ولا يمكن استعمال أي من خطط التصانيف المذكورة أعلاه   4-3
وحده باعتباره التصنيف الأساس���ي لقطاع المؤسسات غير الربحية على 

اتساعه كما هو مُعَرَّف في الفصل السابق، وذلك للأسباب التالية:
التصني���ف الصناعي الدولي الموحد، التنقيح الثالث، لا يعطي  )أ( 
تفاصيل كثيرة عن صناعات الخدمات، خاصة الخدمات التي 
تقدمها المؤسس���ات غير الربحية بشكل تقليدي3. فنجد على 
سبيل المثال أن فئات التصنيف الصناعي الدولي الموحد، وهي 
أكثر مس���تويات النش���اط تفصيلًا، محدودة من حيث العدد 
والنوعية بالنسبة لفئات التبويب لام )الإدارة العامة والدفاع( 
وميم )التعليم(، ونون )الصحة والأعمال الاجتماعية( وسين 
)الخدمات المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرى(، على 
الأق���ل بالمقارنة بالفئات التي يقدمها نفس التصنيف للصناعة 
التحويلية والتجارة. فعلى س���بيل المثال نجد أن فئة التصنيف 
8532 )العم���ل الاجتماعي من دون تس���هيلات إقامة( هي 
فئ���ة تضم جميع الوحدات دون تمييز بين مراكز رعاية الطفل 
والإغاث���ة في حالات الطوارئ والأنش���طة المجتمعية وإعادة 

التأهيل المهني؛
وعلاوة على ذلك توجد بعض المشاكل التي يمكن أن تنجم  )ب( 
ع���ن تصنيف الأغراض ال���وارد في نظام الحس���ابات القومية 
1993 بالنس���بة للمنظم���ات غ���ير الربحية. فه���ذا التصنيف 
لا ينطب���ق إلا على المؤسس���ات غير الربحية التي تخدم الأس���ر 
المعيشية ويمكن ألا يكون مناسبً لتصنيف أنشطة المؤسسات 
غير الربحية خارج المؤسس���ات غير الربحية التي تخدم الأس���ر 

 تصنيف المؤسسات غير الربحية ثالثاً -

وه���ذا ينطبق على التصانيف المرافقة: تصني���ف المهام الحكومية، وتصنيف   2
الإنفاق لدى المنتجين وفق الغرض، وتصنيف الاستهلاك الفردي وفق الغرض.

 Salamon and Anheier :3  للاط���لاع عل���ى مناقش���ة له���ذه المس���ائل انظ���ر
.(1997) الأمم المتحدة )1990(.  1
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المعيش���ية حس���ب الغ���رض4. وينط���ق ه���ذا بالتأكي���د على 
المؤسسات غير الربحية التي تخدم قطاع الأعمال. علاوة على 
ذلك فإن بيانات المؤسس���ات غير الربحية المصنفة وفق قواعد 
نظام الحس���ابات القومية الحالية تستخدم ترميزاً يخدم غرض 
القط���اع على وجه التحديد. فعلى س���بيل المثال نجد نفقات 
المؤسس���ات غير الربحية الس���وقية التي تخدم الأس���ر المعيشية 
ذات ترميز يستخدم تصنيف إنفاق المنتجين حسب الغرض، 
وليس تصنيف إنفاق المؤسسات غير الربحية حسب الغرض. 
وعل���ى نفس المنوال نج���د أن إنفاق المؤسس���ات غير الربحية 
غير الس���وقية التي تُش���رِف عليها وتموله���ا الحكومة في المقام 
الأول ذات ترميز يس���تخدم تصنيف وظائف الحكومة وليس 
تصنيف إنفاق المؤسسات غير الربحية حسب الغرض. ويعني 
هذا أن المؤسس���ات غير الربحية مصنفة وفق ثلاث مجموعات 
من الرموز حس���ب الغ���رض، على الأقل، ويتوقف هذا على 

القطاع الذي تُنسَب إليه المؤسسة غير الربحية.

 التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية باء -
لمواجه���ة ه���ذه المش���كلات يَس���تَخدِم الدليل الح���الي نظامً   5-3
للتصنيف يقوم أساس���ً على التصنيف الدولي الصناعي الموحد، التنقيح 
الثالث، باعتباره خطة التصنيف الأساس���ية لإعطاء تفاصيل عن القطاع 
غير الربحي في الحس���اب الفرعي حينما يكون هدف التحليل أو تقديم 
البيان���ات هو أساس���ً أو حص���راً القطاع غير الربح���ي. وهذا التصنيف 
ال���دولي الجديد، أي التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية، تم إعداده 
أصلًا من خلال عملية تعاونية اشترك فيها فريق من العلماء العاملين في 
مش���روع جامعة جونز هوبكن����ز للقطاع غير الربحي المقارن5. وكانت 
البداي���ة في وضع نظام التصني���ف هذا هي التصني���ف الصناعي الدولي 
الموح���د، التنقيح الثالث )1999( ثم الانطلاق منه حس���ب الحالة من 
أج���ل إعطاء صورة واضحة عن واق���ع القطاع غير الربحي في 13 بلداً 
مختلفً تم اختيارها للمرحلة الأولى من المشروع وهي )الولايات المتحدة 
والمملكة المتحدة وفرنس���ا وألمانيا وإيطاليا والس���ويد واليابان وهنغاريا 

والبرازيل وغانا ومصر والهند وتايلند(.
ومن���ذ ذلك الحين مض���ى الباحثون في تطبي���ق النظام تطبيقً   6-3
ناجح���ً في قطاع عريض من البلدان التي تختل���ف فيما بينها من حيث 
مستوى التنمية الاقتصادية أو النظام الاقتصادي أو الثقافي أو القانوني؛ 
كما تختلف في حجم القطاع غير الربحي واتس���اعه والدور الذي يقوم 

ب���ه6. وقد تم تحس���ين النظام من خ���لال هذه العملية )س���المون وآنهاير 
1997(. وتم اختبار النس���خة المنقحة في 11 بلداً اشتركت في اختبار 
ميداني لهذا الدليل وأسفر الاختبار عن نجاح المشروع. وبناءً على هذه 
التجارب يمكن القول بأن النظام الدولي لتصنيف المؤسسات غير الربحية 
يتس���ع بالفعل للاختلافات الكبيرة بين فئ���ات المنظمات غير الربحية في 
مجموع���ة متنوعة من البلدان. وبوجه عام لا يس���تبعد هذا التصنيف أو 
يُشَ���وِّه أو يُغَيِّر من ملامح التقس���يمات الفرعية الأساس���ية للقطاع غير 

الربحي لمختلف البلدان.
ومع ذل���ك، ونظراً إلى أن هذا التصنيف لا يُس���تَخدَم عادة   7-3
لتصني���ف بيانات قطاعات أخرى غير القطاع غير الربحي فإنه يُصادف 
مش���اكل حين اس���تعماله في تحالي���ل تتطلب مقارنات م���ع القطاعات 
الأخرى. ومن أجل هذه الأغراض يمكن اس���تخدام التصنيف الصناعي 
ال���دولي الموح���د، التنقيح الثال���ث، وتصنيف أغراض المؤسس���ات غير 
الربحية، ربما مع توسيعه لإعطاء مزيد من التفاصيل عن المؤسسات غير 

الربحية )انظر الفقرات 3-28 إلى 3-31 أدناه(.
ويمكن تلخيص الملامح الأساسية للتصنيف الدولي للمنظمات   8-3
غير الربحية فيما يلي، وبعد هذا التلخيص س���نتطرق إلى توضيح بعض 
المسائل الخاصة بالتصنيف. ويرد جدول تفصيلي للتصنيف الدولي، مع 

بيانات إيضاحية، في المرفق ألف1- في هذا الدليل.

الملامح الرئيسية للتصنيف الدولي للمنظمات   ’1‘
غير الربحية

الكيان���ات التي يش���ملها التصنيف. يش���مل التصنيف جميع   9-3
الكيان���ات المعَُرَّفة بأنها مؤسس���ات غير ربحية طبقً للتعريف التش���غيلي 
ال���وارد في الفق���رة 2 أعلاه، بغ���ض النظر عن قطاع نظام الحس���ابات 

القومية الذي تنسب إليه هذه المؤسسات.
وح���دة التحليل. وح���دة التحليل للمؤسس���ات غير الربحية   10-3
في الحس���اب الفرعي يج���ب أن تتطابق مع الممارس���ات المتبعة في نظام 
الحس���ابات القومية للأنواع الأخرى من المنظمات. لذلك فإن الوحدة 
المؤسس���ية هي وحدة التحليل في هذا الدليل بالنس���بة لجميع المتغيرات 
في الحسابات الاقتصادية المتكاملة، والمنشأة هي وحدة التحليل بالنسبة 
للمتغيرات سلس���لة الحس���ابات المختصرة الخاصة بالصناعات. وينبغي 
في الحدود الممكنة تحديد وحدات مؤسس���ية منفصلة لمختلف الأنشطة 
وللمؤسس���ات غير الربحية المتعددة الأغراض، مثل الجامعات التي تضم 

شم���ل هذا البحث البلدان المش���مولة في المرحلة الأولى من مش���روع جونز   6
هوبكن����ز )انظ���ر: Salamon and Anheier, 1996( وفي المرحل���ة الثانية من تصنيف 
المنظمات غير الربحية )انظر: Salamon et al., 1999(؛ وانظر أيضً: المجلس القومي 
للمنظم���ات التطوعي���ة، 1995؛ و Johnson and Youn, 1994؛ و Gidron, 1996؛ 
و Sokolowski, 1994. واس���تخدم مكت���ب الإحصاء الإيط���الي ومكتب الإحصاء 
الكن���دي )انظر تقارير الاختبار( نظام التصنيف ال���دولي للمنظمات غير الربحية في 

جمع البيانات عن المنظمات غير الربحية.

ه���ذا التصني���ف تعرض لتنقيح مؤخ���راً، هو والتصاني���ف الأخرى الخاصة   4
بالإنفاق وفقً للغرض، الُمش���ار إليها في الحاش���ية 2 أع���لاه، وهي تصنيف وظائف 
الحكومة، وتصنيف الإنفاق لدى المنتجين وحس���ب الغرض، وتصنيف الاستهلاك 

الفردي حسب الغرض.
 Salamon and Anheier (1996) :5  للاطلاع على وصف للمش���روع انظ���ر

.and Salamon et al. (1999)
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معاهد أبحاث منفصلة، ومستشفيات وما إلى ذلك، علاوة على المرافق 
التعليمي���ة. ويتمش���ى هذا م���ع المعاملة التي يوصي بها نظام الحس���ابات 
القومية 1993 في الفقرة 4-38 للتجمعات في قطاعات الش���ركات، 

حيث ينص نظام الحسابات القومية على ما يلي:
“... باس���تثناء الش���ركات التابع���ة ... ينبغ���ي معاملة كل   
ش���ركة على أنها وحدة مؤسسية منفصلة، سواءً كانت هذه 
الشركة تمثل جزءًا من مجموعة أم لا. وحتى الشركات التابعة 
المملوكة بالكامل لش���ركات أخرى تعت���بر وحدات قانونية 
منفصل���ة.... ومع أن إدارة الش���ركة التابعة يمكن أن تكون 
خاضعة لإشراف شركة أخرى، فإنها تظل مسؤولة عن إدارة 

أنشطتها الإنتاجية وعن الإبلاغ عنها.”
التصني���ف الدولي للمنظم���ات غير الربحية باعتب���اره امتداداً   11-3
للتصنيف الصناعي الدولي الموحد. رغم أن التصنيف الدولي للمنظمات 
غير الربحية يقوم على أس���اس نظام التصني���ف الصناعي الدولي الموحد 
فإنه يتوس���ع في الهيكل الأساس���ي للتصنيف الصناعي الدولي من أجل 
إتاح���ة توصي���ف أكم���ل لمكونات القط���اع غير الربحي. وعلى س���بيل 

التخصيص:
يتوس���ع التصنيف ال���دولي للمنظمات غ���ير الربحية في فئات   •
التصني���ف الصناع���ي ال���دولي في فئة التبويب ن���ون )الصحة 
والعمل الاجتماعي( من أجل تحديد فئات منفصلة لخدمات 
الصحة البشرية )الفئة 3 في التصنيف الدولي للمنظمات غير 
الربحية( والخدمات الاجتماعية )الفئة 4 في نفس التصنيف(. 
ولذلك فإن الخدمات الصحية تميز خدم��ات الصح���ة العقلي��ة 
)الفئ���ة الفرعية 300 3( عن المستش���فيات )الفئ���ة الفرعية 
100 3( ودور رعاي���ة المس���نين )الفئ���ة الفرعي���ة 200 3( 
والخدم���ات الصحية الأخرى )الفئة الفرعية 400 3(. وتميز 
فئ���ة الخدمات الاجتماعية بين مختل���ف الخدمات الاجتماعية 
الشخصية من أجل تمييز مختلف فئات العملاء، مثل خدمات 
الإسعاف والإغاثة، وخدمات الإطعام، والمنظمات الأخرى 

التي تقدم مساعدة مادية أو نقدية للمحتاجين.
يتوسع التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية أيضً في فئات   •
التصنيف الصناعي الدولي الموحد في فئة التبويب سين )أنشطة 
الخدمات المجتمعية والاجتماعية والش���خصية الأخرى( من 

أج���ل التمييز بين مختلف المنظمات غير الربحية التي برزت في 
السنوات الأخيرة — على سبيل المثال، المنظمات التي تُعنى 
بالبيئ���ة )بما في ذلك الأنش���طة المتعلقة بالحيوانات التي تدخل 
في التصنيف الصناع���ي تحت الفئة 5 )الصحة((، ومنظمات 
الحقوق المدنية والدعوة )الفئة الفرعية 100 7( – وكذلك 
في فئات التصنيف الصناعي الدولي الموحد التي تتصل بالثقافة 

والرياضة وعضوية المنظمات.

يُضيف التصنيف ال���دولي للمنظمات غير الربحية فئةً جديدة   •
ه���ي الفئ���ة 6 )التنمي���ة والإس���كان( لتميي���ز المنظمات غير 
الحكومي���ة التي احتلت مكانً بارزاً في القطاعات غير الربحية 
في البل���دان النامية، التي تقوم ب���دور حيوي باعتبارها حزامً 
انتقاليً مهمً للأنش���طة التنموية. ويدخل في هذه الفئة أيضً 
الأنش���طة الصغيرة النطاق ش���به التجارية أو المالية التي تتصل 
بالتنمية الاقتصادية، ومنظمات القواعد الش���عبية والمنظمات 
ال���تي تعم���ل على توفير المس���اكن، وكذلك أنش���طة الورش 

الخاصة بذوي الاحتياجات الخاصة والتدريب على الِمهَن.

ويُضي���ف التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية فئة خاصة   •
جدي���دة ه���ي الفئة 100 8 )المؤسس���ات التي تق���دم المنح( 
للمنظمات التي يقوم نش���اطها الرئيس���ي على تقديم المنح إلى 
المؤسس���ات الأخرى غير الربحية باستخدام أموال من الهبَِات 
لة من أوقاف  ومن دخل الأملاك وغيرها من العوائد المتَُحَصَّ
المنظم���ة. ومع أن ه���ذه الأوقاف مُصَنَّفة باعتبارها وس���طاء 
مالي���ين في النظام الصناع���ي الموحد، التنقيح 3، فإن الخاصية 
التي تميز هذه الأنش���طة في التصني���ف الدولي للمنظمات غير 
الربحي���ة هي أن معظم نفق���ات المنظمة الجارية هي عبارة عن 

تحويل مدفوعات وليست نفقات تشغيل.

ويضي���ف التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية فئة أخرى   •
جديدة هي الفئة الخاصة 9 )الدولية( تندرج تحتها المنظمات 
التي تركز على الأنشطة الدولية. وتقوم هذه المنظمات بالعمل 
على تعزيز الوعي بالتفاعل بين الثقافات، وتقديم مساعدات 
الإغاثة في ح���الات الطوارئ بالخارج، والقيام بمس���اعدات 
إنمائية، والدعوة إلى حقوق الإنس���ان والسِ���لم خارج حدود 

البلد.
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الجدول 1-3
 تفصيل التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية لبعض رموز الأنشطة )الجامعة(

في التصنيف الصناعي الدولي الموحد
رمز النشاط في 

التصنيف الصناعي 
تفصيل النشاط حسب التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحيةوصف النشاطالدولي الموحد 

دور رعاية المسنين 200 3الأنشطة الصحية البشرية الأخرى8519
الصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3
الخدمات الصحية الأخرى )مثلًا العيادات الخارجية(400 3

الصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3الأعمال الاجتماعية، دون إقامة8532
الخدمات الاجتماعية100 4
الطوارئ والإغاثة200 4
دعم الدخل وصيانته300 4
الإسكان )مساعدة(200 6
التشغيل والتدريب300 6
القانون والخدمات القانونية200 7
الخدمات التطوعية الأخرى200 8

الثقافة والفنون )الجمعيات التاريخية والأدبية والإنسانية(100 1أنشطة المنظمات الأخرى ذات العضوية غير المصنفة في مكانٍ آخر9199
نوادي الترفيه والنوادي الاجتماعية الأخرى300 1
البيئة100 5
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية )الفئات المجتمعية وسكان الأحياء(100 6
الإسكان )جمعيات(200 6
المنظمات المدنية ومنظمات الدعوة100 7
الأعمال التطوعية الأخرى200 8

يوضح الجدول 3-1 كيف أن التصنيف الدولي للمنظمات   12-3
غ���ير الربحية أضاف إلى التصنيف الصناعي الدولي الموحد بعض الفئات 
الهام���ة في قطاع المؤسس���ات غير الربحي���ة – ومنها الأنش���طة الصحية 
الأخرى، والعمل الاجتماعي دون إقامة، وأنش���طة المنظمات الأخرى 

ذات العضوية غير المصنفة في مكان آخر.
التركي���ز عل���ى الأنش���طة الاقتصادي���ة. فيما يتعلق بأس���اس   13-3
التصنيف في التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية يستعمل التصنيف 
“النش���اط الاقتصادي” بالوحدة كأس���اس للتصني���ف، كما هو الحال 
في التصني���ف الصناع���ي الدولي الموح���د، التنقيح 3. ويت���م التمييز بين 
الوحدات وفقً لأنواع الأنش���طة أو الس���لع ال���تي تنتجها )مثلًا الصحة 
والتعلي���م وحماية البيئة(. ووفقً للأس���لوب المتَُّب���ع في التصنيف الدولي 
الصناع���ي الموحد، التنقيح 3، يُصَنِّف التصنيف الدولي للمنظمات غير 
الربحية الوحدة حسب النشاط الاقتصادي الرئيسي، ويُقاس عادة على 
أس���اس النشاط الذي يس���تهلك أكبر حصة من )أ( القيمة الُمضافة، أو 
)ب( النات���ج الإجم���الي إذا كانت القيمة المضافة غ���ير معروفة، أو )ج( 

العمالة إذا كانت القيمة المضافة والناتج الإجمالي غير متاحين.
ومع أن التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية هو أساس���ً   14-3
نظام تصنيف يقوم على أس���اس الأنشطة، فإنه يحتوي أيضً على بعض 
معايير الغرض حين يكون هناك تشابه في الأنشطة. فمثلًا تشتمل الفئة 

6 في التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية )الإسكان والتعمير( على 
المنظمات العاملة في مجال إنتاج المساكن وتمويل المساكن. والمنطق وراء 
تجميعهما معً ه���و أن الطابع غير الربحي للمنظمة يجعل هذه المنظمات 
أقرب ش���بهً بالمؤسس���ات غير الربحية الأخرى في قطاع الإسكان منها 

بالوحدات الإنتاجية الأخرى في هذه الفئة من فئات النشاط.
وه���ذا الخل���ط بين الأنش���طة والغ���رض هو م���ن التحديات   15-3
الش���ائعة في نُظ���م التصني���ف. إذ يُلاحظ مث���لًا من مقارن���ة التصنيف 
الصناعي الدولي الموحد، التنقيح 3، والتصنيف الصناعي العام للأنشطة 
الاقتصادية في الجماعات الأوروبية والتصنيفات الصناعية المستخدمة في 
الولايات المتحدة وكن���دا قبل اعتماد نظام التصنيف الصناعي لأمريكا 
الشمالية، “أنه إذا اعتُبرت أوجه التشابه بين هياكل الإنتاج والعمليات 
والتكنولوجيات المس���تخدمة والوظائف الإنتاجية من معايير التشابه في 
جان���ب العرض، واعتُ���برت مجموعة عناصر الإنتاج للس���لع والخدمات 
ال���تي هي بدائ���ل أو عناصر مكمل���ة أو موجهة إلى أس���واق مماثلة، من 
معايير جانب الطلب، فإن التصنيفات الصناعية الثلاثة تقوم على معايير 

مختلفة” )الولايات المتحدة وآخرون، 1995(.
الهي����كل الأساس����ي للتصنيف الدولي للمنظم����ات غير الربحية.   16-3
يتضح من الجدول 3-2، وبش����كل أكثر تفصيلًا، من المرفق ألف1- أن 
التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية يُصَنِّف القطاع غير الربحي حسب 
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التعريف الوارد في الفصل ثانيً في 12 فئة نش����اط أساس����ية، بما فيها فئة 
عامة هي “غير مصنف في مكان آخر”. وهذه الفئات الاثنتا عش����رة من 
فئات النش����اط مقس����مة إلى 30 فئة فرعية، وكل من هذه الفئات الفرعية 
مقس����م إلى عدد من الأنش����طة، ولكن نظام التصنيف الدولي للمنظمات 

غير الربحية بش����كله الحالي لا يحاول تحقيق توحيد على مس����توى الأنشطة 
بسبب التنوع الكبير في القطاع غير الربحي في مختلف المناطق. ومع ذلك 
فإن الأنشطة مدرجة بأوصاف كاملة، كما هو وارد في المرفق، من أجل 

توضيح أنواع المؤسسات التي تدخل في كل فئة فرعية.

الفئات الفرعيةالفئات الرئيسية

الثقافة والفنون100 1الثقافة والترفيه1  -
الرياضة 200 1
النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

التعليم الابتدائي والثانوي100 2التعليم والبحث2  -
التعليم العالي200 2
أنواع التعليم الأخرى300 2
الأبحاث400 2

المستشفيات والتأهيل100 3الصحة3  -
دور رعاية المسنين200 3
الصحة العقلية ومُعالجة الأزمات300 3
الخدمات الصحية الأخرى400 3

الخدمات الاجتماعية100 4الخدمات الاجتماعية4  -
الخدمات الطارئة والإغاثة200 4
دعم الدخل وصيانته300 4

البيئة100 5البيئة5  -
حماية الحيوان200 5

التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6التنمية والإسكان6  -
الإسكان200 6
التشغيل والتدريب300 6

منظمات المجتمع المدني ومنظمات الدعوة100 7القانون والدعوة والسياسة7  -
الخدمات القانونية200 7
المنظمات السياسية300 7

مؤسسات تقديم المنَِح100 8وسطاء التطوع، وإشاعة التطوع8  -
وسطاء التطوع وإشاعة التطوع الآخرون200 8

الأنشطة الدولية100 9الدولية9  -
المؤسسات والجمعيات الدينية100 10الدينية10 -
جمعيات رجال الأعمال100 11الجمعيات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمال11 -

النقابات المهنية200 11
اتحادات العمَّال300 11

غير مصَنَّفة في مكان آخر100 12غير مصَنَّفة في مكان آخر12 -

للاطلاع على مزيد من التفاصيل انظر المرفق ألف1-. أ 

الجدول 2-3
التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية: الفئات الرئيسية والفرعية أ
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نهج النمذجة  ’2‘
يُتي���ح التصني���ف ال���دولي للمنظم���ات غ���ير الربحي���ة تجميع   17-3
المنظم���ات وإعادة تجميعها من أجل إلقاء الضوء على مكونات القطاع 
غ���ير الربحي وأبعاده ذات الأهمية للأغ���راض الوطنية وأغراض المقارنة. 
وم���ن أوجه التماي���ز الهامة التي تخرج بها التحلي���لات عادة للقطاع غير 
الربح���ي هي التمييز بين المنظمات “ال���تي تخدم الأعضاء” و“التي تخدم 
الجمه���ور”. وبموج���ب التصنيف الدولي للمنظم���ات غير الربحية يمكن 
بس���هولة فصل المكونات التي تخدم الأعضاء في القطاع غير الربحي عن 
باق���ي المكون���ات عن طريق اختي���ار فئات فرعية ضمن الفئة الرئيس���ية 
11 )الجمعي���ات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمال( والفئتين 
200 1 )الرياضة( و300 1 )منظمات الترفيه الأخرى(. وربما تكون 
لدى دول أخرى مفاهيم أوس���ع “لخدم���ة الأعضاء” وقد ترغب هذه 
الدول في وضع الفئة الرئيسية 10 )الدينية( والفئة 300 7 )المنظمات 

السياسية( ضمن مكونات القطاع غير الربحي.
ويمكن إدخال تعديلات أخرى من أجل الأغراض التحليلية.   18-3
فعلى س���بيل المثال يمكن تطويع التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية 
حيث يدخل في المفهوم الأوسع “للاقتصاد الاشتراكي”، وهو المفهوم 
المستخدم في بعض البلدان الأوروبية مثل فرنسا وتدخل فيه الجمعيات 
غ���ير الربحي���ة والجمعي���ات المالية التعاضُدي���ة مثل مؤسس���ات الادخار 
والتأمين، والتعاونيات. ويمكن لتحقيق هذا الغرض إضافة المؤسس���ات 
المالي���ة التعاوني���ة والتعاونيات إلى الفئات الرئيس���ية في التصنيف الدولي 
للمنظمات غير الربحية التي تضم الكيانات غير الربحية، وبهذا يس���تطيع 
الباحث دراسة الوزن التجميعي للاقتصاد الاشتراكي في مجالات معينة، 

مع الاحتفاظ بكل عنصر منها منفصلًا.
علاوة عل���ى ذلك يمكن، كما في حال���ة التصنيف الصناعي   19-3
ال���دولي الموحد، التنقيح 3، أن تكون الفئات الفرعية للتصنيف الدولي 
للمنظمات غير الربحية مفصلة بش���كل أكثر، كإبراز فئات المؤسسات 
غير الربحية التي لها أهمية خاصة في سياق بلدان معينة، مثل جمعيات المرأة 
أو المنظمات التي يعتبرها القانون أو العرف في بلدٍ ما “منظمات منفعة 
عام���ة”. وهكذا ف���إن طبيعة النمذجة في التصني���ف الدولي للمنظمات 
غير الربحية تجعله أداة مفيدة للمش���اريع التي تعمل على تعريف القطاع 
غير الربحي بش���كل موس���ع أو ضيق وفقً للموضوع وللس���ياق الوطني 

للبحث.

ح���دود التصني���ف وبعض المس���ائل الأخرى   ’3‘
المتعلقة بالتنفيذ

أحيانً يصعب تصنيف بع���ض أنواع المنظمات في التصنيف   20-3
ال���دولي للمنظمات غير الربحي���ة، وفيما يلي نُلقي الض���وء على طريقة 

معاملة هذه المنظمات.
المؤسس���ات غير الربحية المتعددة الأغراض. ينبغي أن تتس���ق   21-3
معاملة المؤسسات غير الربحية المتعددة الأغراض في الحساب الفرعي مع 

معاملة الكيانات المتعددة الأغراض في نظام الحسابات القومية 1993. 
وبصف���ة خاصة إذا كان���ت المنظمة تق���وم بأداء أغراضه���ا المختلفة في 
وحدات منفصلة، فينبغي تصنيف كل وحدة وفقً لنش���اطها الرئيسي. 
أم���ا إذا لم تكن هناك وحدات منفصل���ة، فيجب تصنيف المنظمة كلها 
تحت النشاط الرئيسي الذي تقوم به، أي النشاط الذي يستغرق معظم 
القيم���ة المضافة أو إجمالي الناتج أو العمالة، حس���ب الوصف الوارد في 

الفقرة 3-13 أعلاه.
المؤسسات المالية. ينبغي تصنيف جمعيات القروض والادخار،   22-3
والمؤسسات المالية التعاونية وما شابهها من مؤسسات مالية، إذا كانت 
تس���توفي التعري���ف الوارد في الفقرة 3-1 للمؤسس���ة غ���ير الربحية، في 
الفئة 100 6 )التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية( تحت عنوان 
“التنمي���ة الاقتصادية”.وينص الوصف الوارد له���ذه المنظمات في البند 

المذكور على ما يلي:
“... البرام���ج والخدم���ات ال���تي تعم���ل على تحس���ين البنية   
التحتي���ة الاقتصادية والقدرة الاقتصادية؛ وتش���مل بناء البنية 
التحتية مثل الطرق، والخدمات المالية مثل جمعيات الإقراض 
والادخ���ار، وبرامج رجال الأعمال، والاستش���ارات التقنية 

والإدارية، والمساعدة في التنمية الريفية.”
وتصنف المنظمات غير الحكومية وفقً لنش���اطها الرئيس���ي.   23-3
فعلى س���بيل المثال تصنف المنظمات غ���ير الحكومية التي تقدم خدمات 
أساس���ية في مجال الرعاية الصحية في المناطق الريفية تحت الفئة 400 3 
)الخدمات الصحية الأخرى(، وتصنف المنظمات غير الحكومية المحلية 
التي تقدم مساعدة إنمائية عن طريق بناء بنية تحتية محلية في الفئة 100 6 
)التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية( والمنظمات التي تقدم إغاثة 

دولية إنسانية في الفئة 100 9 )الأنشطة الدولية(.
تصنف التعاونيات والمؤسس���ات المالية التعاونية ومجموعات   24-3
العمل الذاتي وفقً لنش���اطها الاقتصادي الرئيس���ي، بش���رط أن تستوفي 
المعايير الواردة في الفقرة 3-1 أعلاه. فمثلًا تصنف مجموعات المساعدة 
الذاتي���ة لمدمني المخ���درات في الفئة 100 4 )الخدم���ات الاجتماعية(، 
وجمعيات دفن الموتى في الفئة 300 4 )دعم الدخل وصيانته( وجمعيات 
الإقراض والادخار في الفئ���ة 100 6 )التنمية الاقتصادية والاجتماعية 
والمجتمعي���ة(. وم���ع ذلك فإذا كان���ت التعاونيات والمؤسس���ات المالية 
التعاونية تقوم بتوزيع أرباح على أعضائها أو مديريها فإنها تُستبعد من 

قطاع المؤسسات غير الربحية ولا تصنف فيه.
المنظم���ات الديني���ة. تصن���ف الكنائ���س والمعابد والمس���اجد   25-3
ومؤسس���ات العبادة الأخرى في الفئة 10 )الدينية(. أما المنظمات التي 
تقوم بخدمات دينية )مثل المدارس والمستش���فيات ودور رعاية الأطفال 
والعيادات فتدرج حس���ب الخدمة التي تقوم بها في الأس���اس )التعليم أو 
الصحة أوما إلى ذلك( وليس في الفئة 10 )الدينية(. فعلى س���بيل المثال 
تصنف المدرسة الابتدائية الخاضعة لإشراف مؤسسة دينية في فئة التعليم 

وليس في فئة الدين.
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معامل���ة المؤسس���ات الأجنبية. كث���يراً ما تنش���ئ المنظمات   26-3
الدولية مؤسسات وطنية تابعة أو مكاتب في بلدان مختلفة. ووفقً لنُظم 
الحسابات القومية تُعامل الفروع المحلية للمنظمات الدولية غير الربحية 
باعتبارها “منش���آت مقيمة”، وبذلك تُعام���ل كجزء من القطاع غير 
الربحي في البلد المضيف، إذا استمرت في الوجود في هذا البلد لمدة سنة 
ضريبية على الأقل. فعلى س����بيل المثال يعتبر مكتب مؤسس���ة فورد في 
ري���و دي جانيرو جزءًا من القطاع غ���ير الربحي في البرازيل، كما يعتبر 
المكتب المحلي لجمعية إنقاذ الطفولة في موس���كو جزءًا من القطاع غير 
الربحي في روس���يا مع أن المقر الرئيس���ي للمنظمة يقع في كونتكت في 
الولايات المتحدة. أما المش���اريع القصيرة الأجل التي تقوم بها المنظمات 
الأجنبي���ة غير الربحية ف���لا تُعامل كجزء من القطاع غير الربحي في البلد 

المضيف.
ويمكن أن تش���تمل س���جلات المؤسس���ات غير الربحية على   27-3
مؤسس���ات خيرية غير مقيمة وليس لها مؤسس���ات تابعة مقيمة ولكنها 
مسجلة لدى السلطات الحكومية لتمكينها من جمع تبرعات خيرية من 
السكان. هذا التسجيل يُعطي هذه الكيانات صفة “مركز ذي مصلحة 
اقتصادي���ة” في الإقليم الاقتصادي للبلد وتعتبر وحدات مقيمة لأغراض 

الحسابات القومية )وموازين المدفوعات(.

 الصل���ة ب���ن التصنيف ال���دولي للمنظمات غ���ير الربحية  جي���م -
والتصني���ف الصناعي ال���دولي الموحد لجميع الأنش���طة 
الاقتصادية، التنقيح 3، وتصنيف أغراض المؤسس���ات 

غير الربحية التي تخدم قطاع الأسر المعيشية
مع أن التصنيف ال���دولي للمنظمات غير الربحية يوفر طريقة   28-3
ممتازة ومجربة ميدانيً لتصنيف المؤسس���ات غير الربحية، فمن الضروري 
الربط بينه وبين التصانيف الأخرى المستخدمة على نطاق واسع في نظام 
الحس���ابات القومية من أجل تسهيل المقارنة بين المؤسسات غير الربحية 
والوحدات المؤسسية الأخرى، خاصة وأن البيانات المتاحة حاليً مصنفة 
وفقً للتصانيف القياس���ية المس���تخدمة في جمع البيانات الاقتصادية وفي 
الحس���ابات القومية )مثل التصنيف الصناعي الدولي الموحد، التنقيح 3، 
والتصنيف الإحصائي الأوروبي، والتصنيف الصناعي القياسي لأستراليا 
ونيوزيلن���دا، ثم التصاني���ف الأخ���يرة التي تقوم على أس���اس الوظيفة أو 
الغرض مثل تصنيف أغراض المؤسس���ات غير الربحية وتصنيف وظائف 
الحكوم���ة. وعلاوة على ذلك، وبما أنه س���يحتفظ بنظام القطاعات في 
تصني���ف المؤسس���ات غ���ير الربحية كما ه���و وارد في نظام الحس���ابات 
القومية، فلا بُد من إعطاء المؤسسات غير الربحية تصانيف للنشاط تتفق 
مع الس���ياق المستخدم في القطاعات المؤسسية الأخرى التي يستخدمها 
نظام الحس���ابات القومية 1993 من أجل نسبة المؤسسات غير الربحية 

إليها.
تصنيف الأنشطة. من أجل هذا يجب تصنيف المؤسسات غير   29-3
الربحية حس���ب النشاط باس���تخدام التصنيف الصناعي الدولي الموحد، 

التنقي���ح 3 7، وهو التصنيف الدولي المعتمد في معظم البلدان، كما أنه 
خاضع لعملية رسمية من التنقيح والتفسير8. علاوة على ذلك قد يؤدي 
التركي���ز الجديد على قطاع المؤسس���ات غير الربحية إلى تحس���ين تغطية 
التصنيف الصناعي الدولي الموحد للأنش���طة التي تعمل فيها المؤسسات 
غير الربحية. ويجب اس���تعمال هذا التصنيف الأخير عند مقارنة الأرقام 

التجميعية للإنتاج مثل القيمة المضافة والناتج والاستخدام.
التصنيف حس���ب الغرض. ربم���ا كان من المفيد أيضً وجود   30-3
نظام لتصنيف المؤسس���ات غير الربحية حسب الغرض. وأفضل تصنيف 
حس���ب الغرض هو تصنيف المؤسس���ات غير الربحية حس���ب الغرض، 
المس���تخدم في تصنيف الإنفاق الاستهلاكي حسب الغرض الاقتصادي 
والاجتماع���ي. وتدخ���ل في التصني���ف الدولي للمنظم���ات غير الربحية 
أيضً عناص���ر من تصنيف وظائف الحكوم���ة وتصنيف إنفاق المنتجين 
حس���ب الغرض، من أجل معاملة المؤسس���ات غير الربحية التي ينس���بها 
نظام الحس���ابات القومية 1993 إلى الش���ركات والحكومة. ويستفيد 
تصنيفنا هذا من العمل المش���ترك بين منظمة التنمية والتعاون في المجال 
الاقتصادي والش���عبة الإحصائية للأمم المتحدة في مجال مراجعة وتنسيق 
تصنيف المؤسس���ات غير الربحية حس���ب الغ���رض والتصانيف الأخرى 
للإنفاق حسب الغرض مثل تصنيف وظائف الحكومة وتصنيف إنفاق 
المنتجين حس���ب الغرض. ويهدف العمل المتصل بتصنيف المؤسس���ات 
غير الربحية حسب الغرض والتصانيف المماثلة أيضً إلى تحديد الأغراض 
الاجتماعية المش���تركة، مثل الصحة والتعليم والثقافة، التي تشترك فيها 
جمي���ع قطاعات الاقتصاد، كما يحاول التع���رف على الأغراض الخاصة 
ب���كل قطاع. وه���ذه التصانيف هي قيد الاس���تعراض والتحديث وهي 
م���ة عل���ى نطاق واس���ع. كما أنها متس���قة مع التصاني���ف الدولية  معمَّ
الأخ���رى مثل التصنيف الدولي الموحد للتعليم وتصنيف أنش���طة حماية 

البيئة.
وت���رد في الجدولين 3-3 و 3-4 أوجه الترابط بين عناوين   31-3
التصني���ف ال���دولي للمنظمات غير الربحية والتصني���ف الصناعي الدولي 
الموح���د، التنقيح 3 وعناوين التصنيف ال���دولي للمنظمات غير الربحية 
وتصنيف المؤسس���ات غير الربحية حس���ب الغرض، وهذا للمساعدة في 
إعادة توزيع المؤسس���ات غير الربحية حس���ب فئات النش���اط والغرض 

لأغراض المقارنة مع باقي قطاعات الاقتصاد.

 مقترحات بشأن تطوير التصنيف في المستقبل دال -
قد يحتاج الأمر تحس���ين التفاصيل الخاصة بقطاع المؤسسات   32-3
غير الربحية بش���كل يمكن من اس���تخدامها مع الأنش���طة والممارس���ات 
الإحصائية المعتادة، ويقتضي ذلك إدخال تعديلات على نظام الحسابات 

تنطبق أيضً الطريقة المعتادة لمعاملة الشركات ذات المنشآت المتعددة.  7

http://unstats. :8  انظر موقع التصنيف للأمم المتحدة على ش���بكة الإنترنت
.un.org/unsd/class/default.htm
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القومي���ة 1993 وعلى التصنيف الدولي للمنظم���ات غير الربحية. فإذا 
تم التوس���ع في تفصيلات التصنيف الصناعي الدولي الموحد، التنقيح 3 
و تصنيف المؤسس���ات غير الربحية حس���ب الغرض، فإن ذلك س���وف 
ييس���ر تنفيذ التصنيف الدولي للمنظم���ات غير الربحية، كما أن التجربة 
في تطبيق تصنيف المؤسس���ات غير الربحية يمكن أن تسترش���د بها عملية 
مراجع���ة نظام التصنيف الدولي الصناع���ي الموحد، التنقيح 3 وتصنيف 
المؤسس���ات غير الربحية حس���ب الغ���رض. وإذا تم التوس���ع في تفاصيل 
التصنيف الصناعي الدولي الموحد، التنقيح 3 وتصنيف المؤسسات غير 
الربحية حسب الغرض بشكل يتيح تلبية احتياجات قطاع المؤسسات غير 
الربحية بشكل أفضل فإن الحاجة إلى نظام تصنيف مستقل للمؤسسات 

غير الربحية سوف تتضاءل.

وس���وف يكون من المفيد إدخ���ال تفاصيل إضافية على أربع   33-3
م���ن فئات التصنيف الصناعي الدولي الموح���د، التنقيح 3 وهي الفئات 
8519 )الأنشطة الصحية الأخرى(، و8531 )العمل الاجتماعي مع 
الإقامة(، و8532 )العمل الاجتماعي دون إقامة( و 9199 )أنش���طة 
المنظمات الأخ���رى ذات العضوية غير الُمصنفة في مكان آخر(. ويمكن 
في ه���ذا الص���دد الاس���تعانة بالتصاني���ف القطرية القائمة على أس���اس 
التصني���ف الصناعي الدولي الموحد/التنقيح 3، والتي بها تفصيلات أكثر 
م���ن التصنيف نفس���ه، كما أن الاس���تعانة ببعض التفاصي���ل الواردة في 

تصنيف نيوزيلندا وأس���تراليا يمكن أن تعطي نموذجً جيداً. وترد بعض 
الأمثلة على ذلك في المرفق ألف5-.

كما يمكن أيضً الاستعانة بخبرة البلدان في تنفيذ نظام تصنيف   34-3
المؤسس���ات غير الربحية حس���ب الغرض، فمثلًا وص���ف الفئة 0-01 
)الإسكان( في نظام تصنيف المؤسسات غير الربحية حسب الغرض هو 
نفس وصف الفئة 200 6 )الإسكان( في التصنيف الدولي للمنظمات 
غير الربحية، ويمكن أن يُس���فر التطبيق عن إمكانيات مزيد من التقريب 
بين التصنيفين. وإن كانت الفئة 9-1 )الخدمات غير المصنفة في مكان 
آخر( في تصنيف المؤسسات غير الربحية حسب الغرض تحتاج بالتأكيد 

إلى توسع.
وأخيراً يمكن تحسين التفاصيل في قطاع المؤسسات غير الربحية   35-3
عن طريق توس���يع تغطية أنش���طة المؤسس���ات غير الربحية في التصنيف 
المركزي للمنتجات والتصانيف المماثلة. ويجري العمل حاليً في تعريف 
المنتجات والخدمات وتصنيفها، كما في نظام تصنيف المنتجات لأمريكا 
الش���مالية مثلًا. ف���إذا أولت هذه التصانيف اهتمامً مناس���بً لخصائص 
المنتجات التي تقوم بها المؤسسات غير الربحية فإن ذلك سيساعد كثيراً 
في تحس���ين تغطية المؤسس���ات غير الربحية في التصنيف الصناعي الدولي 
الموحد وتصنيف المؤسس���ات غير الربحية حس���ب الغ���رض والتصنيف 

الدولي للمنظمات غير الربحية. 
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الجدول 3-3
 أوجه الترابط بن عناوين التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية

والتصنيف الصناعي الدولي الموحد، التنقيح 3

فئة التصنيف 
 الدولي للمنظمات 

البيانغير الربحية

فئة التصنيف 
الصناعي الدولي 
البيانالموحد، التنقيح 3

الثقافة والترفيهالفئة 1
طبع الكتب والأدلة والكتب الموسيقية وسائر المنشورات2211الثقافة والفنون100 1

نشر الصحف والمجلات والدوريات2212
نشر الوسائط المسجلة2213
النشر، آخر2219
أنشطة المنظمات الأخرى ذات العضوية، غير المصنفة في مكان آخر9199أ
الإنتاج السينمائي وإنتاج الفيديو وتوزيعهما9211
أنشطة الإذاعة والتليفزيون9213
الفن التمثيلي والموسيقى وأنشطة الفنون الأخرى9214
أنشطة المكتبات والمحفوظات9231
أنشطة المتاحف وحفظ المباني التاريخية9232
الحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233أ

الأنشطة الرياضية9241الرياضة200 1
أنشطة المنظمات الأخرى ذات العضوية غير المصنفة في مكان آخر9199أنوادي الترفيه والنوادي الاجتماعية الأخرى300 1

الأنشطة الترفيهية الأخرى9249

التعليم والأبحاثالفئة 2
التعليم الابتدائي8010التعليم الابتدائي والثانوي100 2

التعليم الثانوي العام8021
التعليم العالي8030التعليم العالي200 2
التعليم الثانوي الفني والمهني8022الأنشطة التعليمية الأخرى )المدارس المهنية والفنية(300 2

تعليم الكبار وسائر أنواع التعليم8090أ
الأبحاث والتطوير التجريبي في العلوم الطبيعية والهندسة7310الأبحاث )الأبحاث الطبية والعلم والتكنولوجيا(400 2

الأبحاث والتطوير التجريبي في العلوم الاجتماعية والعلوم الإنسانية7320

الصحةالفئة 3
أنشطة المستشفيات8511أالمستشفيات ودور التأهيل100 3
الأنشطة الصحية البشرية الأخرى8519أرعاية المسنين200 3
أنشطة المستشفيات8511أالصحة العقلية و علاج الأزمات300 3

أنشطة الممارسات الطبية وطب الأسنان8512أ
الأنشطة الصحية البشرية الأخرى8519أ
العمل الاجتماعي دون إقامة8532أ

أنشطة الممارسات الطبية وطب الأسنان8512أالخدمات الصحية الأخرى400 3
الأنشطة الصحية البشرية الأخرى8519أ
الصرف الصحي وجمع القمامة والإصحاح والأنشطة المماثلة9000أ
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فئة التصنيف 
 الدولي للمنظمات 

البيانغير الربحية

فئة التصنيف 
الصناعي الدولي 
البيانالموحد، التنقيح 3

الخدمات الاجتماعيةالفئة 4
العمل الاجتماعي مع الإقامة8531أالخدمات الاجتماعية100 4

العمل الاجتماعي دون إقامة8532أ
العمل الاجتماعي دون إقامة8532أالطوارئ والإغاثة200 4

أنشطة النظام العام والسلامة7523أ
العمل الاجتماعي دون إقامة8532أدعم الدخل وصيانته300 4

البيئةالفئة 5
الصرف الصحي وجمع القمامة والإصحاح والأنشطة المماثلة9000أالبيئة100 5

أنشطة المنظمات الأخرى ذات العضوية غير المصنفة في مكان آخر9199أ
حدائق النباتات وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233أ

أنشطة الخدمات الزراعية وتربية الحيوان، فيما عدا الأنشطة البيطرية0140حماية الحيوان200 5
الأنشطة البيطرية8520

التنمية والإسكانالفئة 6
بناء المنشآت الكاملة أو أجزائها، والهندسة المدنية4520التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6

بناء المنشآت4530
إكمال المباني4540
أعمال الوساطة النقدية الأخرى6519
الأنشطة الاستشارية للإدارة والأعمال7414
الأنشطة المعمارية والهندسية والاستشارة الفنية المتصلة بها7421
أنشطة المنظمات الأخرى ذات العضوية غير المصنفة في مكان آخر9199أ

إعداد الموقع4510الإسكان200 6
تشييد المباني الكاملة أو أجزائها، الهندسة المدنية4520
بناء المنشآت4530
إكمال المباني4540
الأنشطة المتعلقة ببيع وشراء العقارات، العقارات المملوكة والمؤجرة7010
أنشطة بيع وشراء العقارات على أساس الرسوم أو العقد7020
العمل الاجتماعي دون إقامة8532أ
أنشطة المنظمات الأخرى ذات العضوية غير المصنفة في مكان آخر9199أ

تعليم الكبار وأنواع التعليم الأخرى8090أالتشغيل والتدريب300 6
العمل الاجتماعي دون إقامة8532أ

القانون والدعوة والسياسةالفئة 7
أنشطة المنظمات الأخرى ذات العضوية غير المصنفة في مكان آخر9199أالمنظمات المدنية ومنظمات الدعوة100 7
الأنشطة القانونية7411الخدمات القانونية200 7

النظام العام والسلامة7523
العمل الاجتماعي دون إقامة8532أ

أنشطة المنظمات السياسية9192المنظمات السياسية300 7

الجدول 3-3 )تابع(
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فئة التصنيف 
 الدولي للمنظمات 

البيانغير الربحية

فئة التصنيف 
الصناعي الدولي 
البيانالموحد، التنقيح 3

الوساطة في الأعمال الخيرية والتطوعيةالفئة 8
الوساطة المالية الأخرى غير المصنفة في مكان آخر6599أالمؤسسات التي تُقدم المنح100 8
العمل الاجتماعي دون إقامة8532أأعمال الوساطة الخيرية والتطوعية الأخرى200 8

أنشطة الأعمال الأخرى غير المصنفة في مكان آخر7499
أنشطة المنظمات الأخرى ذات العضوية غير المصنفة في مكان آخر9199أ
الأنشطة الترويحية الأخرى غير المصنفة في مكان آخر9249

العمل الدوليالفئة 9
أنشطة المنظمات ذات العضوية غير المصنفة في مكان آخر9199أالأنشطة الدولية100 9

الدينيةالفئة 10
أنشطة المنظمات الدينية9191الجمعيات والمؤسسات الدينية100 10

جمعيات ونقابات أصحاب الأعمال والمهنينالفئة 11
أنشطة جمعيات أصحاب الأعمال9111جمعيات أصحاب الأعمال100 11
أنشطة النقابات المهنية9112النقابات المهنية200 11
أنشطة الاتحادات العمالية9120الاتحادات300 11

غير مصنفة في مكان آخرالفئة 12
غير مصنفة في مكان آخر100 12

يستخدم التصنيف الصناعي الدولي الموحد، التنقيح 3، فئة تجميعية من فئات النشاط نجدها مصنفة بشكل تفصيلي في التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية. أ 

الجدول 3-3 )تابع(
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الجدول 4-3
 أوجه الترابط بن عناوين التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية

وتصنيف المؤسسات غير الربحية حسب الغرض

فئة التصنيف 
 الدولي للمنظمات 

البيانغير الربحية

فئة تصنيف 
المؤسسات غير الربحية 

البيانحسب الغرض

الثقافة والترفيهالفئة 1
الخدمات الثقافية03.2الثقافة والفنون100 1
الخدمات الترفيهية والرياضية03.1أالرياضة200 1
الخدمات الترفيهية والرياضية03.1أالنوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

التعليم والأبحاثالفئة 2
التعليم الأولي والابتدائي04.1التعليم الابتدائي والثانوي100 2

التعليم الثانوي04.2
التعليم بعد الثانوي غير الجامعي04.3التعليم العالي200 2

التعليم الجامعي04.4
التعليم غير المصنف حسب المستوى04.5أالتعليم، آخر300 2

الخدمات التعليمية الأخرى غير المصنفة في مكان آخر04.7أ
البحث والتطوير، الصحة02.5أالبحث400 2

البحث والتطوير، التعليم04.6أ
البحث والتطوير، الحماية الاجتماعية05.2أ
البحث والتطوير، حماية البيئة08.2أ
خدمات البحث والتطوير غير المصنفة في مكان آخر09.2أ

الصحةالفئة 3
خدمات المستشفيات02.3أالمستشفيات ودور التأهيل100 3
02.3أدور رعاية المسنين200 3
الخدمات للمرضى الخارجيين02.2أالصحة العقلية وعلاج الأزمات300 3

خدمات المستشفيات02.3أ
المنتجات والأجهزة والمعدات الطبية02.1الخدمات الصحية الأخرى400 3

خدمات العيادات الخارجية02.2أ
خدمات الصحة العامة02.4

الخدمات الصحية الأخرى غير المصنفة في مكان آخر40002.6 3

الخدمات الاجتماعيةالفئة 4
خدمات الحماية الاجتماعية05.1أالخدمات الاجتماعية100 4
خدمات الحماية الاجتماعية05.1أالطوارئ والإغاثة200 4
خدمات الحماية الاجتماعية05.1أدعم الدخل وصيانته300 4

البيئةالفئة 5
حماية البيئة غير المصنفة في مكان آخر08.1أالبيئة100 5
حماية البيئة غير المصنفة في مكان آخر08.1أحماية الحيوان200 5

الخدمات غير المصنفة في مكان آخر09.1أ
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فئة التصنيف 
 الدولي للمنظمات 

البيانغير الربحية

فئة تصنيف 
المؤسسات غير الربحية 

البيانحسب الغرض

التعمير والإسكانالفئة 6
خدمات الحماية الاجتماعية05.1أالتنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6

الخدمات غير المصنفة في مكان آخر09.1أ
الإسكان01.0الإسكان200 6
التعليم غير المصنف حسب المستوى04.5أالتشغيل والتدريب300 6

خدمات الحماية الاجتماعية05.1أ

القانون والدعوة والسياسةالفئة 7
الخدمات غير المصنفة في مكان آخر09.1أالمنظمات المدنية ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات غير المصنفة في مكان آخر09.1أالخدمات القانونية200 7
خدمات الأحزاب السياسية07.1المنظمات السياسية300 7

الوسطاء في الأعمال الخيرية والتطوعيةالفئة 8
الخدمات التعليمية الأخرى، غير المصنفة في مكان آخر04.7أالمؤسسات التي تقدم المنح100 8

الخدمات غير المصنفة في مكان آخر09.1أ
البحث والتطوير، الصحة02.5أ
البحث والتطوير، التعليم04.6أ
البحث والتطوير، الحماية الاجتماعية05.2أ
البحث والتطوير، الحماية البيئية08.2أ
البحث والتطوير، الخدمات غير المصنفة في مكان آخر09.2أ

الخدمات غير المصنفة في مكان آخر09.1أأعمال الوساطة الخيرية والتطوعية الأخرى200 8

الدوليةالفئة 9
الخدمات غير المصنفة في مكان آخر09.1أالأنشطة الدولية100 9

الدينيةالفئة 10
الدينية06.0الجمعيات والمؤسسات الدينية100 10

جمعيات ونقابات أصحاب الأعمال والمهنينالفئة 11
الخدمات غير المصنفة في مكان آخر09.1أجمعيات أصحاب الأعمال100 11
خدمات المنظمات المهنية07.3النقابات المهنية200 11
خدمات نقابات العمال07.2الاتحادات العمالية300 11

 غير المصنفة في مكان آخرالفئة 12
الخدمات غير المصنفة في مكان آخر09.1أغير المصنفة في مكان آخر100 12

جزء من الفئة. أ 

الجدول 3-4 )تابع(
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 مقدمة ألف -
م الفصلان الث���اني والثالث تعريفاً للقط���اع غير الربحي  يق���دِّ  1-4
والفئات التي تُستخدَم في تصنيفه، مستفيداً قدر الإمكان من التعاريف 
والتصنيفات المس���تخدَمة في نظام الحسابات القومية 1993. ويتعرَّف 
الفصل الحالي على المتغيرات التي يحتاجها تصوير القطاع غير الربحي في 
ثوب تجريب�ي ويربط بين هذه المتغيرات ومجموعة البنود التي يستخدمها 
نظام الحس���ابات القومية 1993 في بيان الس���جل الحس���ابي للاقتصاد، 
وهي المعاملات والتدفقات الأخرى والمخزون. علاوة على ذلك يُقتَرح 
في هذا الفصل طُرق لتوسيع الهيكل الحسابي الأساسي لنظام الحسابات 
القومية بحيث يتس���ع لدراسة الأثر الاقتصادي والاجتماعي للقطاع غير 
الربحي، فيورد الفصل الخامس التالي مقترحات من أجل تطبيق الحساب 
د المعلومات الخاصة بالمؤسس���ات غير الربحية الموجودة  الفرع���ي، إذ يحدِّ
في بيان���ات المصادر الحالية وأنش���طة جمع البيان���ات الجديدة فيما يتعلق 

بالمؤسسات غير الربحية، والتي يحتاجها الحساب الفرعي.
وقد ذكرنا سلفاً أن نظام الحسابات القومية مناسب إلى حد   2-4
كبير في تنظيم المعلومات الاقتصادية عن المؤسس���ات غير الربحية – أي 
الإنت���اج والعوائد والمصروفات والأصول وتراكم الأصول – بش���كل 
يتي���ح المقارنة م���ع المعلومات المماثلة عن قطاع���ات الاقتصاد الأخرى، 
ومع ذلك فهناك ثلاثة تحديات تتصل باس���تخدام إطار نظام الحسابات 
القومي���ة فيما يتعلق بالمؤسس���ات غير الربحية ينبغ���ي مواجهتها في نظام 
الحس���اب الفرعي، وهي )أ( عدم وجود بيانات كافية عن المؤسس���ات 
غير الربحية لتلبية الطلبات المعقدة التي تتطلبها مجموعة البيانات الكاملة 
في نظام الحس���ابات القومية؛ )ب( عدم التطابق بين بعض مفاهيم نظام 
الحس���ابات القومية والخصائص التي تتس���م بها المؤسسات غير الربحية، 
مثل اس���تخدام هذه المؤسس���ات للمدخلات التطوعية والنواتج الكثيرة 
غير الس���وقية لما يسمى بالمؤسس���ات غير الربحية السوقية؛ )ج( ضرورة 
النظر إلى أبعد من مجرد القِيَم المالية والنظر في المؤش���رات الأخرى لأثر 

المؤسسات غير الربحية وأدائها.
وبالنظر إلى هذه التحديات الثلاثة فقد تبنينا استراتيجية ذات   3-4
ثلاث مراحل للحس���اب الفرعي للمؤسس���ات غير الربحية. فقد حددنا 
أولًا هيكلًا كاملًا للحس���اب الفرعي للقطاع غير الربحي في إطار نظام 
الحسابات القومية. وثانياً، ونظراً للمتطلبات التحليلية وللأغراض التي 
تتصل بالسياسة العامة قد يكون من المفيد توسيع تغطية البيانات في نظام 

الحس���اب الفرعي إلى أبعد من مجرد التمثيل المالي للأنشطة الاقتصادية، 
فقد حددنا مجموعة من المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية الأخرى التي 
ينبغي تغطيتها في مجموعة من التوسعات في الحساب الفرعي عندما يتم 
تطويره بالكامل. وأخيراً فقد أعددنا نموذجاً موجزاً للحساب الفرعي 
ز على المتغيرات والعلاقات الأساس���ية جداً أو المتاحة بحيث يمكن  يركِّ

استخدامه إلى أن يتم التطوير الكامل لنظام الحساب الفرعي.
وترد في القس���م ب���اء فيما يلي أهم المتغيرات الأساس���ية التي   4-4
س���وف تدخل في الحس���اب الفرعي الكامل للمؤسس���ات غير الربحية، 
كما ترد مناقش���ة للتوس���عات التي يمكن التفكير فيه���ا وبيان لمجموعة 
المتغيرات الفرعية التي يتكون منها النموذج الموجز، ويرد في القسم جيم 
وصف للجداول التي تُعرض فيها هذه المتغيرات، ثم يرد في القسم دال 
وصف لاستراتيجية التطبيق وعملية التطبيق، ثم يعرض القسم هاء نهجاً 
دخَل في الحس���اب  بديلًا لتقدير أحد المتغيرات النقدية الجديدة التي س���تُ
الفرعي للمؤسس���ات غير الربحية واس���تعراضاً لبنود الحسابات الخاصة 
بأح���د المتغيرات الأخرى. وترد في المرف���ق ألف - 2 مجموعة الجداول 

الكاملة للحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية )من 1 إلى 6(.

 المتغيرات الأساسية اللازمة لتحليل  باء -
المؤسسات غير الربحية

يلخص الجدول 4-1 المتغيرات الأساسية في الحساب الفرعي   5-4
الكامل، وامتداداته والصيغة الموجزة. وهذه المتغيرات تنقسم إلى أربعة 
أنواع. يتكون النوع الأول منها من المتغيرات المالية الأساسية في نظام 
الحس���ابات القومية 1993، وهي المتغيرات التي تُس���تخدم، من حيث 
المبدأ، لكل وحدة مؤسس���ية من قطاع المؤسس���ات غير الربحية ولكل 
وحدة مؤسس���ية من باقي قطاعات نظام الحس���ابات القومية. ويتكون 
النوع الثاني من المتغيرات من المتغيرات المالية الأخرى ذات الاستخدام 
التحليل���ي الخاص بالمؤسس���ات غير الربحية، بما في ذل���ك تفاصيل عن 
المعاملات الحكومية مع المؤسس���ات غير الربحية، والناتج غير الس���وقي 
للمؤسس���ات غير الربحية الس���وقية، والعمل التطوعي. ويتكون النوع 
الثالث من المتغيرات من المؤش���رات الاجتماعية والاقتصادية الأساسية 
ي���ة المتعلق���ة بهيكل المؤسس���ات غ���ير الربحية وقدرته���ا ونواتجها.  الكمِّ
أم���ا النوع الرابع من المتغ���يرات فيتكون من التداب���ير النوعية والكمية 
الإضافية التي توسّ���ع نطاق التحليل في الحس���اب الفرعي للمؤسسات 
ن من  غير الربحية. ومن ش���أن التوس���عات في الفئتين الأخيرتين أن تمكِّ

 المتغيرات والجداول الأساسية للحساب الفرعي  رابعاً -
للمؤسسات غير الربحية
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زي���ادة تفصيل هيكل قطاع المؤسس���ات غير الربحي���ة ونواتجه وطاقته، 
والمس���تخدِمين والعملاء لخدمات���ه، وأداء القطاع وأثره، حيث تضيف 
بيانات عن خصائص الأس���ر المعيش���ية/الأفراد باعتبارهم مس���تهلكين 
لخدمات المؤسسات غير الربحية أو أعضاء في المؤسسات غير الربحية أو 

متطوعين بها أو كموظفين في تلك المؤسسات. وسترد فيما يلي مناقشة 
لمحتوى كل فئة مع تعريف موجز لكل متغيِّر في سياق المؤسسات غير 
الربحية. ويرد في المرفق ألف - 4 تعاريف أكثر اكتمالًا لمتغيرات نظام 

الحسابات القومية.

ر رالامتداداتالحساب الفرعي الكاملالمتغيِّ ملاحظاتالنموذج المصغَّ

المتغيرات النقدية الأساسية

*[p.11] المخرجات السوقية 
منها: مدفوعات الطرف الثالث من الحكومة

X 

X

X 

X
الإيرادات م���ن المبيعات والرس���وم وتقاضي 

التكاليف وما إلى ذلك.

[p.12] المخرجات لاستعمال المنتجXX

[p.13] المخرجات غير السوقية الأخرىXXنفقات التشغيل، المجموع

القيمة المحتسبة للمخرجات غير السوقية من المؤسسات 
XXغير الربحية السوقية

[D.1] تعويضات العاملين 
[D.11] منها: الأجور والرواتب 

[D.12] منها: مساهمات أرباب العمل الاجتماعية

X 

X 

X

X  ،تتصل بمدخلات العمالة والعمال
وخصائص القوى العاملة

Xالقيمة المحتسبة للعمل التطوعي حسب الأجر المتوسط

[P.2] الاستهلاك الوسيطXX

[K.1] استهلاك رأس المال الثابتXX

[D.2, D.3] )الضرائب على الإنتاج )صافيX X  الضرائ���ب على الإنتاج بع���د خصم إعانات
الإنتاج

[D.4] دخل الملكية 
[D.41] منها:  الفائدة 

[D.42] منها: دخل الشركات الموزَّع 
[D.45] منها:  الإيجار

X 

X 

X 

X

X دخل الملكية المتسلم والمدفوع

[D.7] التحويلات الجارية الأخرى 
 منها: الأعمال الخيرية الخاصة

 منها: المنح الحكومية والتحويلات
منها: المنح الخارجية والتحويلات

X 

X 

X 

X

X 

X 

X 

X

 التحويلات المقبوضة والمدفوعة
الصلة بالعطايا والأعضاء/العضوية

[D.9] التحويلات الجارية الأخرى 
 منها: الأعمال الخيرية الخاصة

 منها: المنح الحكومية والتحويلات
منها: المنح الخارجية والتحويلات

X 

X 

X 

X

X 

X 

X 

X

 التحويلات المقبوضة والمدفوعة
الصلة بالعطايا والأعضاء/العضوية

[D.3] الإنفاق على الاستهلاك النهائيXX

[D-63] التحويلات الاجتماعية العينيةXX

موضع المتغير في تصنيف الحسابات القومية للمعاملات والتدفقات الأخرى وتصنيف الأصول موضوع بين أقواس إذا وجد.  *

الجدول 1-4
المتغيرات الأساسية والمقاييس الأساسية للمؤسسات غير الربحية 
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ر رالامتداداتالحساب الفرعي الكاملالمتغيِّ ملاحظاتالنموذج المصغَّ

[P.4] الاستهلاك النهائي الفعليXX

[P.5] إجمالي تكوين رأس المالXXحيازة الأصول غير المالية
احتياز الأصول غير المالية غير المنُتَجة مخصوماً منه 

[K.2] الأصول المتخلص منهاXX

[F] صافي احتياز الأصول الماليةxxحيازة الأصول المالية والالتزام بالخصوم
[F] صافي حدوث الالتزاماتXx

[K. 3-K.10, K.12] تغييرات أخرى في حجم الأصولXX
[K.11] المكاسب الرأسماليةXX

الأصول غير المالية لها ارتباط بتدابير القدرةبنود ميزان المدفوعات:
[AN] الأصول غير الماليةX

[AF] الأصول الماليةX
[AF] الخصومX

XXإضافة: السكان

XXإضافة: ناتج العمالة

المتغيرات الهيكلية
XXXالكيانات، عددها

الصلة بتعويضات العاملينXXXالعمالة المدفوعة الأجر، العدد، ومكافئ العمالة بدوام كامل
الصلة بالعمالة التطوعية الأساسيةXXXالعمالة التطوعية، العدد، مكافئ العمالة بدوام كامل

XXالأعضاء، العدد

الصلة بالتحويلات المقبوضةXXالعضوية، العدد
الصلة بالتحويلات المقبوضةالعطاء

را الإنتاج والقدرة متغيِّ
الصلة بالمقاييس النقدية للناتج والأصول غير XXالمقاييس المادية للقدرة والناتج

المالية، المؤسسات غير الربحية
الصلة بالمقاييس النقدية للناتج والأصول غير XXحصة المؤسسات غير الربحية في مجموع القدرة والناتج

المالية، المؤسسات غير الربحية والقطاعات 
الأخرى

را العملاء والمستعملين متغيِّ
ملام���ح العم���لاء والمس���تعملين، المؤسس���ات غ���ير الربحية 

Xوالقطاعات الأخرى

مشاركة المس���تعملين والعملاء، والأعضاء، المؤسسات غير 
Xالربحية والقطاعات الأخرى

رضا المستعملين والعملاء والأعضاء، المؤسسات غير الربحية 
Xوالقطاعات الأخرى

الجدول 4-1 )تابع(



35

المتغيرات النقدية الأساس���ية لنظام الحسابات   ’1‘
القومية 1993

معظم المتغيرات التي يهتم بها الحس���اب الفرعي للمؤسسات   6-4
غير الربحية هي نفس المتغيرات في نظام الحسابات القومية 1993. ومع 
أنه تم الاستغناء عن بعض التفاصيل إلا أن القواعد الأساسية للحسابات 
الاقتصادية المتكاملة تعتبر كلها متغيرات أساس���ية في الحس���اب الفرعي 
للمؤسس���ات غير الربحية. من هنا ف���إن تعاريف المتغيرات الواردة أدناه 
تس���تند إلى الاس���تعمال العادي في نظام الحس���ابات القومية، مع بعض 
التفصيلات إذا اس���تدعى الأم���ر، لإبراز الملامح المتصل���ة اتصالًا وثيقاً 

بالمؤسسات غير الربحية.
المخرج���ات )النوات���ج( الس���وقية، وهي عبارة عن الس���لع   7-4
والخدم���ات المنتج���ة خلال الفترة المحس���ابية والتي تباع بأس���عار ذات 
قيم���ة اقتصادية أو يتصرف فيها بش���كل آخر في الس���وق. وهي تقاس 
على أس���اس الإيرادات من المبيعات والرسوم والمصاريف المتقاضاة، بما 
في ذل���ك المدفوعات من أط���راف ثالثة. ويدخل تحت ه���ذا البند على 
سبيل المثال مدفوعات المصاريف التعليمية للجامعات وتذاكر الدخول 

للحفلات التي تنظمها الهيئات الفنية.
المخرجات التي تنتج للاس���تعمال النهائ���ي الخاص، وهذه   8-4
تتك���ون من الس���لع والخدمات ال���تي يحتفظ بها للاس���تهلاك النهائي أو 
لتكوي���ن رأس الم���ال الثابت الإجمالي لنفس الوحدة، مثل إنش���اء مرفق 

جديد يقوم به موظفو المؤسسات غير الربحية أو متطوعوها.
المخرج���ات غير الس���وقية الأخ���رى، وتتكون من الس���لع   9-4
م مجاناً أو بأس���عار ليس���ت لها قيمة اقتصادية كبيرة،  والخدمات التي تقدَّ
إلى وح���دات مؤسس���ية أخ���رى. وهي تق���اس على أس���اس مصاريف 
التش���غيل، وه���ي عبارة ع���ن مجموع الاس���تهلاك الوس���يط، وتعويض 
العامل���ين، والضرائب على الإنتاج )بعد خصم الإعانات( واس���تهلاك 
رأس المال الثابت، وهي تمثل مجموع المخرجات لما يسمى “المؤسسات 
غير الربحية غير الس���وقية” في قطاعي الحكومة والمؤسسات غير الربحية 
التي تخدم الأس���ر المعيشية في نظام الحس���ابات القومية 1993 )بشكل 

عام لا يحدد نظام الحس���ابات القومية 1993 المخرجات غير الس���وقية 
للمنتجين الس���وقيين1؛ إلا أن الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية 
يتيح المجال لإدراج تلك المخرجات غير الس���وقية من المؤسس���ات غير 

الربحية السوقية، كما سيرد وصفه فيما يلي بالتفصيل(.
تعويضات العاملين، وهي مجموع المرتبات، سواءً كانت نقداً   10-4
أو عيناً، التي تدفعها المؤسسة لأي شخص يعمل لديها في مقابل العمل 
الذي يقوم به أثناء الفترة المحاس���بية. وتعتبر تعويضات العاملين مؤشراً 
على تكلفة العمالة في ناتج المؤسسة غير الربحية، كما أنها تعتبر مقياساً 
لمس���اهمة المؤسسة في دخل الأس���رة. وتشتمل التعويضات على الأجور 
والروات���ب التي تُدفَع نق���داً أو عيناً – أي الأجور والرواتب التي تُدفَع 
على فترات منتظمة، وكذلك العلاوات التي تُدفَع عن س���اعات العمل 
الإضافية والإجازات والمنَِح وما إلى ذلك، والعمولات والإكراميات – 
وكذلك مساهمة صاحب العمل في التأمين الاجتماعي أي المدفوعات 
ال���تي يدفعها أصح���اب العمل والمقصود بها ضمان اس���تحقاق العاملين 
للمزاي���ا الاجتماعية في ح���الات الظروف الاضطراري���ة )مثلًا: المرض 

والحوادث وزيادة العمالة والتقاعد(.
الاس���تهلاك الوس���يط، وهو قيم���ة الس���لع والخدمات التي   11-4
تُستَخدَم كمدخلات في عملية الإنتاج – مثل اللوازم المكتبية ونفقات 

السفر والخدمات القانونية وغيرها.
اس���تهلاك رأس المال الثابت، وهو يمثل قيمة الَخفْض الذي   12-4
يط���رأ عل���ى قيمة الأص���ول الثابتة المس���تَخدَمة في الإنتاج أثن���اء الفترة 
المحاس���بية والناتج عن التدهور المادي وقِ���دَم المعدات الطبيعي والتلف 
الط���ارئ الطبيع���ي. وهذا المفهوم يُش���به مفهوم تكالي���ف الإهلاك التي 
ل في حسابات الأعمال أو المؤسسات غير الربحية، ولكنه أُعطي  تُسَ���جَّ
اسم “اس���تهلاك رأس المال الثابت” لأنه يُقَيَّم بالأسعار الجارية وليس 

بالتكلفة التاريخية المستخدمة في الحسابات التجارية.

ر رالامتداداتالحساب الفرعي الكاملالمتغيِّ ملاحظاتالنموذج المصغَّ

را الأثر والأداء متغيِّ
الصلة بالمقاييس المالية للمخرجات والإنتاجية Xالكفاءة، المؤسسات غير الربحية والقطاعات الأخرى

والأص���ول غ���ير المالية، المؤسس���ات غير 
الربحية والقطاعات الأخرى

الصلة بدخل الأسر المعيشيةXالأسهم والسندات – نواحي إعادة التوزيع
Xالأسهم والسندات – الإدماج الاجتماعي

الجدول 4-1 )تابع(

هذا اس���تثناء يتصل بالإنف���اق على توصيل الخدم���ات الاجتماعية من قبل   1
الشركات التي كانت مملوكة للدولة سابقاً في الاقتصادات التي تمر بمرحلة تحوّل.
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الضرائب على الإنت���اج )الصافي(، وهي الضرائب )ناقصاً   13-4
الإعان���ات( التي تتحملها المؤسس���ات نتيجة للاش���تغال بالإنتاج. وقد 
تُدفَع هذه الضرائب عن الأرض أو الأصول الثابتة أو العمالة المستخدمة 
في عملية الإنتاج أو عن خدمات أو معاملات مُعَيَّنة. والمؤسسات غير 

الربحية مُعفَاة عادة من كثير من هذه الضرائب.
لُ���ه المالك لأصول  دخ���ل الملكية، وه���و الدخل الذي يُحَصِّ  14-4
مالي���ة أو أصول غير إنتاجية ملموس���ة في مقابل تقديم أموال إلى وحدة 
مؤسس���ية أخرى أو وض���ع أصول تحت تصرف تل���ك الوحدة. وتمثل 
الإيرادات من دخل الملكية، مثل الأرباح الموَُزَّعة والفوائد، عائد الوقف 
ال���ذي يمكن للمؤسس���ة غير الربحية أن تس���تخدمه في تمويل أنش���طتها 
الجارية. ويمكن أن تكون المؤسسات غير الربحية من دافعي دخل الملكية 
إلى المؤسسات أو الأفراد الذين يُقَدِّمون إليها قروضاً. ويمكن تمييز ثلاثة 
أن���واع من دخل الملكية: الفائدة، وهي المبل���غ الذي يتعين على المدين 
دَة دون أن يُنقِصَ ذلك من  دفع���ه إلى الدائن على مدار فترة زمنية مُحَدَّ
أصل الدين الُمس���تَحَق، وفقاً لبنود الاتف���اق المالي بين الطرفين؛ ودخل 
الشركات الموَُزَّع، أي الأرباح مضافاً إليها المسحوبات من الإيرادات 
أو من أش���باه الش���ركات؛ والإيج���ار، وهو مجموع المبال���غ التي يدفعها 
المس���تأجرون للمُلاَّك مقابل اس���تخدام الأرض والمدفوع���ات التي تُدفَع 
إلى مُلاَّك الأصول الأرضية الجوفية مقابل حق اس���تخراج الرواسب من 

باطن الأرض على مدى فترة زمنية مُعَيَّنة.
ع أو  التحويلات، وهي المعاملات التي يتم بموجبها تقديم سِ���لَ  15-4
خدمات أو أصول أو عمالة من وحدة مؤسس���ية إلى أخرى من غير أن 
تتلقى من تلك الوحدة أي سلعة أو خدمات أو أصول في المقابل. وهذه 
المنَِح هي من المصادر الش���ائعة للإيرادات للمؤسسات غير الربحية، كما 
م مثل هذه التحويلات في كثير من الأحيان  أن المؤسسات غير الربحية تُقَدِّ
إلى وحداتٍ أخ���رى. والتحويلات الجارية الأخرى، وهي التحويلات 
التي تؤثِّر بشكل مباشر على مستوى الدخل المخصص للإنفاق، وبالتالي 
قد تؤثِّر على اس���تهلاك السِ���لَع أو الخدمات. والتحويلات الرأسمالية، 
وه���ي التحوي���لات النقدي���ة أو العينية التي يتم فيها تحوي���ل ملكية أصل 
من الأصول )باس���تثناء الأموال النقدية والجرد( من وحدة مؤسسية إلى 
م تفاصيل عن  أخرى. وبالنس���بة للتحويلات الجارية أو الرأسمالي���ة، تُقَدَّ
م���ة كأعمال خيرية  مص���در التحويلات أو متلقيها، س���واءً كانت مُقَدَّ
خاص���ة أو مِنَ���ح حكومية أو تحوي���لات حكومية أو مِنَ���ح أو تحويلات 

أجنبية.
الإنف���اق على الاس���تهلاك النهائ���ي، ويتكون من السِ���لَع   16-4
والخدمات التي تس���تهلكها الُأسر المعيشية والمؤسسات غير الربحية غير 
السوقية والحكومة للوفاء باحتياجاتها الفردية أو الجماعية )حسب نظام 
الحس���ابات القومية ليس للش���ركات أو المؤسسات غير الربحية السوقية 
استهلاك نهائي: فاستهلاكها يُستَخدَم من أجل إنتاج سِلَع أو خدمات 
تس���تهلكها وحدات أخرى، ولذلك فهي تعتبر اس���تهلاكاً وس���يطاً(. 
ويتكون الإنفاق على الاستهلاك النهائي من قِبَل المؤسسات غير الربحية 

والوحدات الحكومية من مخرجاتها غير الس���وقية، التي تُس���اوي نفقاتها 
التشغيلية مخصوماً منها أي مبالغ تتلقاها من الأنشطة السوقية.

التحويلات الاجتماعية العينية، وتتكون من كلٍ من السِلَع   17-4
م كتحويلات عينية إلى أُس���ر معيش���ية منفردة من  والخدم���ات التي تُقَدَّ
وحدات حكومية أو مؤسس���ات غير ربحية غير س���وقية، س���واءً كانت 
مُشتَرَاة من السوق أو من إنتاج المؤسسات ذاتها باعتبارها مخرجات غير 

سوقية.
الاس���تهلاك النهائي الفعلي، هو الإنفاق على الاس���تهلاك   18-4
النهائي مُضَافاً إلي���ه التحويلات الاجتماعية العينية المقبوضة ومطروحاً 
من���ه التحوي���لات الاجتماعية العينية المدفوعة. وهكذا يش���مل الإنفاق 
الفعل���ي على الاس���تهلاك النهائي للأس���ر المعيش���ية الس���لع والخدمات 
مة إليها من الحكومة ومن المؤسس���ات غير الربحية وكذلك السِلَع  المقَُدَّ
والخدمات التي تقوم هذه الُأس���ر بشرائها لأنفسها. ويكون الاستهلاك 
النهائي الفعلي للمؤسس���ات غير الربحية صفراً أصلًا باعتبار أن الغرض 
النهائي من أنش���طتها ليس منفعتها الذاتية ولكن منفعة الأفراد والُأس���ر 

التي تقوم بخدمتها.
إجم���الي تكوين رأس المال، وهو عب���ارة عن احتياز الأصول   19-4
الثابتة )مثل المنش���آت والمعدات( ناقصاً منه���ا الأصول الثابتة المتَُخَلَّص 
منها، والتغيرات في المخزون، والاحتيازات مخصوماً منها المتَُخَلَّص منه 
م���ن المعادن الثمينة والقطع الفنية وس���ائر المقتني���ات الثمينة. ومن أمثلة 
هذه الأصول بالنس���بة للمؤسسات غير الربحية: مباني العيادات والمباني 
المدرس���ية والمعدات المكتبية والقِطَع الفنية المنحوتة وغيرها من الأعمال 

الفنية.
احتي���از الأص���ول غ���ير المالية غ���ير المنتجة مخصوم���اً منها   20-4
الأص���ول المتَُخَلَّص منها، وهي عب���ارة عن الاحتيازات، مخصوماً منها 
المتَُخَلَّص منه، من الأصول الطبيعية الخاضعة لحقوق الملكية ومن الملكية 
الفكرية وس���ائر الأصول غير الملموس���ة التي يُقرها المجتمع كما تُعَرِّفها 
الشواهد القانونية أو الأعمال المحاسبية. ومن أمثلة هذه الأصول بالنسبة 
للمؤسس���ات غير الربحية: الأرض والنبات���ات والحيوانات في المحميات 

الطبيعية وبراءات الاختراع الناتجة عن أعمال البحث الجامعية.
الاحتي���ازات الصافية من الأص���ول المالية: وهي عبارة عن   21-4
احتيازات الأصول التي هي عبارة عن مُطالبات مالية من وحدات أخرى، 

ومنها ودائع البنوك والأسهم والسندات والحسابات المقبوضة.
الخصوم���ات الصافي���ة الملُتَزَم به���ا: وهي الالتزام���ات إزاء   22-4
وح���دات أخرى في ش���كل مُطالبات مالية مث���ل الرهونات وضمانات 

الدَيْن والحسابات المقبوضة.
التغ���يرات الأخرى في حجم الأصول، وه���ي التغيرات في   23-4
الأص���ول والالتزامات والقيمة الصافية، غ���ير الناتجة عن معاملات بين 
الوحدات المؤسس���ية، والتي تُمَثِّل تغيرات في حجم الأصول أو كميتها 
غ���ير التغيرات في الأس���عار. وم���ن أمثلة ذلك استكش���اف أو نُضوب 
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الأص���ول الطبيعية، وتدمير الأصول نتيجة كوارث كبيرة، والاس���تيلاء 
على الأصول بدون تعويض ونشوء أصول غير ملموسة.

المكاس���ب الرأسمالية، التغيرات في المكاس���ب الرأسمالية هي   24-4
التغيرات في قيمة الأصول )أو الخصوم( نتيجة لتغير الأسعار.

بنود الحس���اب الختامي، وهي عبارة عن وضع المخزون في   25-4
الأص���ول والخصوم المالية والأصول غير المالية، مثل مباني المستش���فيات 
والمع���دات ومقتني���ات المتاح���ف والملكي���ة الفكرية وحوافظ الأس���هم 

والسندات.

المتغيرات المالية الأخرى التي تتصل بالمؤسسات   ’2‘
غير الربحية

بالإضافة إلى المتغيرات القياس���ية في نُظم الحسابات القانونية   26-4
تقتض���ي طبيعة المؤسس���ات غ���ير الربحية إدخ���ال متغ���يرات إضافية أو 
تفاصيل إضافية في الحس���اب الخاص بالمؤسسات غير الربحية. فالطبيعة 
غير الحكومية للمؤسس���ات غير الربحية، على س���بيل المثال، ي�جعل من 
المهم جداً إعطاء صورة واضحة عن جميع أنواع الدخل، التي تأتي إليها 
من الحكومة، أياً كان شكل هذه الأنواع من الدخل. ومن المهم أيضاً 
إدخال المخرجات غير السوقية للمؤسسات غير الربحية التي يُطلَق عليها 
س���وقية، وهي المخرجات التي لا تظهر في الحس���ابات الحالية. وأخيراً 
يقتض���ي الأمر إدراج المدخ���لات التطوعية كجزء من القوى العاملة في 
المؤسسات غير الربحية، ومن ثَمَّ كجزء من قاعدة الدخل ومن مخرجات 

القطاع.
تفاصيل عن المدفوعات الحكومية. يطلب الحس���اب الفرعي   27-4
للمؤسس���ات غير الربحي���ة تفاصيل عن المعاملات بين المؤسس���ات غير 
الربحي���ة والحكومة لا ترد ع���ادة في الجداول الخاصة بنظام الحس���ابات 
القومية. ويُتيح هذا التفصيل اس���تخلاص مقياس عام لدخل المؤسسات 
غ���ير الربحية م���ن مدفوع���ات القطاع الع���ام. وهذا الج���زء يتكون من 
المنَِ���ح والعقود دعماً لأنش���طة تنظيمية مُعَيَّنة أو خدم���اتٍ مُعَيَّنة؛ ومن 
التحويلات الإلزامية التي يقتضيها القانون دعماً للرسالة العامة للمنظمة 
مة من أطراف ثالثة، منها على  أو أنشطتها؛ والفواتير والمدفوعات المقَُدَّ
سبيل المثال المدفوعات الحكومية غير المباشرة إلى الأسر المعيشية لسداد 
م���ة إلى أفراد. ويتفق هذا  مطالب���ات منظمات أخرى عن خدمات مُقَدَّ
المقياس بش���كل جيد مع تصور المؤسسات غير الربحية لمصادر تمويلها. 
وفي نفس الوقت فهو مفيد من الناحية التحليلية لأنه يُبرز جميع القنوات 

التي تُصَرِّف بها الحكومة سياساتها العامة.
المخرجات غير السوقية للمؤسسات غير الربحية السوقية. يُقَيِّم   28-4
نظام الحسابات القومية 1993 مخرجات المنتجين السوقيين على أساس 
عائد مبيعاتهم، وهذا يُعتبر مش���كلة بالنسبة لتقييم مخرجات المؤسسات 
التي يعتبرها نظام الحس���ابات القومية 1993 مؤسس���ات س���وقية غير 
ي جزءًا كبيراً من نفقاتها التش���غيلية  ربحي���ة – أي المؤسس���ات التي تُغَطِّ
من مبيعاتها الس���وقية. ومع أن المخرجات السوقية لهذه المؤسسات غير 

الربحي���ة تدخل في الحس���اب، إلا أن إنتاجها غير الس���وقي لا يدخل في 
حسابات نظام الحسابات القومية. وهذه المخرجات غير السوقية كثيراً 
ما تكون ذات حجم كبير لأن هذه المؤسس���ات غير الربحية تُنتِج أيضاً 
مخرجات تُمَوَّل من المس���اهمات الخيري���ة أو التحويلات الأخرى التي لا 

تظهر في إيرادات المبيعات.

ويوصي الحس���اب الفرعي للمؤسس���ات غير الربحية، لمعالجة   29-4
ه���ذه المش���كلة، بتقييم مخرجات المؤسس���ات غير الربحية الس���وقية التي 
تُغَطي جزءًا من تكاليفها عن طريق الاشتراكات الخيرية والمنَِح الأخرى 
بنف���س الطريقة التي يتم بها تقييم مخرجات المؤسس���ات غير الربحية غير 
السوقية في نظام الحس���ابات القومية، أي على أساس نفقات التشغيل. 
ويعني هذا أن النفقات المتعلقة بالمخرجات غير الس���وقية للمؤسس���ات 
غير الربحية الس���وقية يجب أن تُضاف إلى مقاييس مخرجات المؤسسات 
غ���ير الربحي���ة. وإذا زادت التكلف���ة على المبيعات فيُحسَ���ب الفرق بين 
التكلفة والمبيعات باعتباره مقياس���اً للمخرجات غير الس���وقية. أما إذا 
زادت المبيع���ات على التكلفة فيفترض أن المخرجات غير الس���وقية هي 
صفر. وهذا بديل عملي للطريقة المثُلى لتقييم المخرجات غير الس���وقية 
للمنتجين الس���وقيين، أي تحديد الوحدات ذات الإنتاج السوقي وذات 
الإنتاج غير الس���وقي وتوزيع التكاليف بشكل منفصل على المخرجات 
السوقية والمخرجات غير السوقية في كل وحدة من الوحدات2 وتُماثل 
ه���ذه المعاملة ما يوصي به نظام الحس���ابات القومي���ة 1993 للنفقات 
التي تتحملها المؤسسات في الاقتصادات التي تمر بمرحلة تحول نيابة عن 
مس���تخدميها )انظر: نظام الحس���ابات القومية، الفقرات 19-30 إلى 

.)35-19

ولا يقتضي تنفيذ توس���يع حدود الإنتاج أي بيانات أكثر مما   30-4
هو مطلوب في نظام الحس���ابات القومي���ة 1993 3 فالمخرجات تُقَاس 
ببس���اطة بالتكلفة التي تتحملها جميع المؤسس���ات غير الربحية التي تزيد 
فيه���ا التكلفة عل���ى المبيعات، أياً كان القطاع الذي ينس���بها إليه نظام 
الحسابات القومية. وهذا لا يؤثر إلا على المؤسسات غير الربحية السوقية 
في القطاعات التجارية، ولكن الناتج الإضافي يحتاج إلى إدخال بياناته في 
القطاعات التجارية للشركات وللقطاع المن�زلي. وبالنسبة للمؤسسات 
غير الربحية التي تقوم بخدمة القطاع المن�زلي يتأثر الناتج المحلي الإجمالي: 
إذ أن المخرج���ات الإضافي���ة تُصبح إنفاقاً على الاس���تهلاك النهائي في 
القط���اع المن����زلي، وفي هذه الحالة يحت���اج الأمر إلى تحوي���ل مبلغ مماثل 
من قطاع الش���ركات غ���ير الربحية إلى القطاع المن����زلي من أجل توازن 
الحس���ابات لكلا القطاعين. وبالنس���بة للمؤسسات غير الربحية السوقية 

انظر القسم هاء فيما يلي بشأن تفاصيل هذا النهج.  2
يُلاح���ظ أن���ه ينبغي توخي الحذر في نس���بة الإيرادات بش���كل صحي���ح للمبيعات   3
السوقية والمساهمات الخيرية والتحويلات الأخرى. فعلى سبيل المثال قد تحتوي اشتراكات 
الأعضاء في المنظمات غير الربحية التي تخدم الأسر المعيشية على بعض المكونات التي هي في 
الواقع مدفوعات عن خدمات، مثل الاشتراكات في مجلة المنظمة مثلًا. وينبغي تصنيف هذا 

الجزء باعتباره من المخرجات السوقية وليس كمدفوعاتٍ تحويلية.
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ال���تي تخدم قط���اع الأعمال، لا يتغير الناتج المحل���ي الإجمالي: إذ يُصبح 
الناتج الإضافي استهلاكاً وسيطاً للأعمال التي ترعى هذه الأنشطة.

العم���ل التطوعي. أم���ا التعديل الثالث المطل���وب بالنظر إلى   31-4
خصائص المؤسس���ات غير الربحية فيتصل بمعاملة العمل التطوعي. وقد 
أش���رنا في الفق���رة 4-1 إلى أن نظام الحس���ابات القومي���ة لا يأخذ في 
ل أحد  اعتب���اره معظم العمل التطوع���ي. إلا أن العمل التطوعي يُشَ���كِّ
المدخ���لات الهام���ة في معظم المؤسس���ات غير الربحي���ة إن لم يكن فيها 
جميع���اً. وفي كثير من ه���ذه المنظمات يزيد الإس���هام الطوعي بالوقت 
عن قيمة المس���اهمات المالية. ومع أن الناس يتطَوَّعون لمنظمات أخرى، 
مث���ل ال���وكالات الحكومية وأحياناً قطاع الأعم���ال، فإن معظم العمل 
التطوع���ي يتم في إطار المنظمات غير الربحية. ولما كان العمل التطوعي 
يتسم بأهمية حاسمة بالنسبة لمدخلات المؤسسات غير الربحية التي تستفيد 
م���ن هذا العم���ل وهي قدرتها على إنتاج الخدمات بالمس���توى والنوعية 
مه���ا، فمن المهم أن يظهر هذا النش���اط في الحس���اب الفرعي  ال���تي تُقَدِّ
للمؤسس���ات غير الربحية. وهذا يعطي صورة أكمل عن الخدمات التي 
تنتجها فعلًا هذه المؤسسات ويستهلكها الاقتصاد في مجالات مُعَيَّنة. ثم 
إن إدراج المدخلات من العمل التطوعي يُتيح أيضاً مقارنات أدق لهيكل 
الإنتاج وهيكل التكلفة بين المؤسسات غير الربحية المنُتِجَة والمؤسسات 

غير الربحية في القطاعات الأخرى4.
ولما كان العمل التطوعي ذا أهمية حاسمة لنواتج المؤسس���ات   32-4
غير الربحية التي تس���تفيد في هذا الن���وع من العمل ولقدراتها على إنتاج 
الخدمات بالمستوى والنوعية المطلوبين، كان من الضروري أن ينعكس 
هذا النشاط في الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية، فمن شأن هذا 
إعطاء صورة أتم للخدمات المنتجة والمستهلكة في الاقتصاد وفي مجالات 
معينة منه. ويتيح إدراج مدخلات العمل التطوعي أيضاً إمكانية إجراء 
مقارنات أدق لهيكل المدخلات ولهيكل التكلفة بين المؤسسات المنتجة 

في قطاع المؤسسات غير الربحية وفي القطاعات الأخرى.
���ع في حدود الإنتاج ليش���مل القيمة  ولك���ن تنفيذ هذا التَوَسُّ  33-4
المحسوبة للعمل التطوعي يحتاج إلى معلومات إضافية أكثر مما يتم جمعه 
ع���ادة في إطار نظام الحس���ابات القومية. وعل���ى وجه الخصوص يحتاج 
الأمر إلى معلومات عن عدد ساعات العمل التطوعي وعن الأجور التي 

يمكن الاستعانة بها في تقييم هذه الساعات من العمل.

ويمكن الحصول عل���ى المعلومات عن حجم العمل التطوعي   34-4
ال���ذي يتم في إطار المؤسس���ات غير الربحية من أعمال المس���ح للأس���ر 
المعيش���ية أو مس���ح المؤسسات غير الربحية ذاتها. ويرد في الفصل 5 وفي 
المرفق���ين أل���ف - 5 و أل���ف - 7 فيما يلي مزيد م���ن التفصيلات عن 
أعمال المس���ح هذه ونماذج لأدوات المسح. ويرد في الفقر 4-45 فيما 
ل “العمل التطوعي” كما ترد في الفقرة 39-4  يلي تعريف لما يُشَ���كِّ

مناقشة للأجر المناسب.
ويُعتبر الناتج الإضافي ناتجاً غير س���وقي ومن ثَم يجري تقييمه   35-4
حس���ب الإنفاق. ويُصب���ح كذلك جزءًا من الإنفاق على الاس���تهلاك 
النهائ���ي للمؤسس���ات غير الربحية غير الس���وقية. ويُض���اف إلى الدخل 
المن����زلي تعويضات العاملين الإضافية المحس���وبة ع���ن العمل التطوعي، 
ويُع���ادل هذه الزيادة تحويلات مناظرة إلى المؤسس���ات غير الربحية التي 

تحملت “التكلفة” الإضافية لهذه التعويضات5.
ويُس���فر التَوَسُ���عَان المذكوران أعلاه لحدود الإنتاج في نظام   36-4
الحس���ابات القومي���ة، وكذلك التفصي���لات الإضافية ع���ن المدفوعات 
الحكومية التي يمكن استقاؤها من مصادر أخرى للبيانات، عن متغيراتٍ 
إضافية في الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية عند اكتمال هيكله، 

على النحو التالي:
مدفوعات الأطراف الثالثة، وهي المدفوعات الحكومية إلى   37-4
مها المنظمة إلى الأفراد. ومن أمثلة هذه  منظم���ة في مقابل خدم���ات تُقَدِّ

المدفوعات الإعانات ومدفوعات التأمين.
القيمة المحتس���بة للمخرجات غير الس���وقية للمؤسسات   38-4
غير الربحية الس���وقية، وتُعتَبَر مقياساً لجزء الناتج لدى المؤسسات غير 
الربحية الس���وقية الذي لا يظهر في أرقام المبيعات الس���وقية. وقد ذكرنا 
آنِفَ���اً أن ه���ذا الناتج غير الس���وقي يُقَاس باعتباره الف���رق بين النفقات 
التش���غيلية والمبيع���ات، حين تزيد هذه النفقات التش���غيلية عن المبيعات 
)أما إذا كانت المبيعات تُغَطي تلك التكلفة أو تزيد عليها، فيعتبر الناتج 

غير السوقي صفراً(.

خدم���ات العمل التطوعي الموصوفة هنا ه���ي الخدمات التي يقدمها الأفراد   4
وتقدمها الأس���ر بصفتها الش���خصية، كما أن الش���ركات يمكن أن تقدم مساهمات 
عينية إلى المؤسس���ات غ���ير الربحية، مثل الخدم���ات القانونية أو المحاس���بية، ولكن 
خدمات العمل التي تنطوي عليها هذه المنَِح لا تدخل في حساب العمل التطوعي في 
هذا المتغير. ويتم معاملة هذه الِهبات من الشركات على النحو التالي: بالنسبة للجهة 
المانحة تُعتَبَر قيمة الخدمة جزءًا من المخرجات الس���وقية، يُقابلها تحويل إلى المؤسسة 
غير الربحية المتَُلَقية في التوزيع الثانوي لحس���اب الإيرادات؛ وبالنس���بة للمؤسسة غير 
الربحية المتَُلَقية تعتبر الخدمة المعُطَاة جزءًا من الاستهلاك الوسيط المدفوع عن طريق 

تحويلات من الشركات.

المؤسسات غير الربحية التي تخدم قطاع الأعمال هي بحكم الواقع مؤسسات   5
مُنتجة غير س���وقية إلا أن تكلفتها تغطيها اشتراكات الأعضاء من القطاع التجاري 
المنش���ئين لهذه المؤسس���ات. ويتم تقييم إنتاجها حس���ب التكلفة، ويعتبر جزءًا من 
الاستهلاك الوسيط لجهة الأعمال التي تُمَوِّلها. ويتم التعامل مع العمل التطوعي على 
النحو التالي: في حس���اب الإنتاج للمؤسس���ات غير الربحية تُضاف إلى التعويضات 
والقيم���ة المضاف���ة والمخرجات قيمة التعويضات المحس���وبة؛ وفي حس���اب الإنتاج 
للمنظمات الراعية، يُضاف إلى الاس���تهلاك الوسيط المبلغ المحسوب، ويُخصَم من 
القيمة الُمضَافة؛ وفي تخصيص حس���اب الدخل الأولي للأسر، تُضَاف إلى تعويضات 
العامل���ين المبال���غ المحس���وبة، ولكنها تُعَ���وَّض في التوزيع الثانوي لحس���اب الدخل 
بتحوي���ل بنف���س المبلغ إلى المنظمة الراعية التي زِيدت نفقات الاس���تهلاك الوس���يط 
ل لجميع الوحدات الثلاث بحس���اب  لديها. وبهذا الش���كل لا يتأثر الادخار الُمسَ���جَّ

العمل التطوعي.
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القيمة المحتسبة للعمل التطوعي، وهي مقياس لتكلفة العمل   39-4
التطوعي الذي تس���تعمله المنظمات غير الربحية وهو مقياس أيضاً لقيمة 
المنَِح، أي المدفوعات الُمحَوَّلة، من الأس���رة المعيش���ية التي تُقَدِّم خدمات 
العمال���ة. ويوصى بإجراء للتقيي���م يعتمد على تقيي���م الوقت التطوعي 
حسب متوسط الأجر الإجمالي للفئة المهنية الخاصة للخدمات المجتمعية 
والخيرية والاجتماعية، كبديل للأجر المدفوع في الِمهَن الفعلية التي يُقَدَّم 
فيه���ا العمل التطوع���ي6. ويرد في الفقرة 4-45 أدن���اه تعريف للعمل 

التطوعي.

المؤش���رات الأساس���ية الكمي���ة الاجتماعي���ة   ’3‘
والاقتصادي���ة لهيكل المؤسس���ات غير الربحية 

ونواتجها وقدرتها
م���ن أجل إعط���اء صورة أوضح ع���ن الأبع���اد المالية لقطاع   40-4
المؤسس���ات غير الربحية، يُضيف الحس���اب الفرعي ع���دداً من المقاييس 
الإضافي���ة لنطاق المؤسس���ات غير الربحية وعملياته���ا. ومن ضمن هذه 

المتغيرات الإضافية ما يلي.
ان  ان، أي “المتوس���ط الس���نوي لعدد السُكَّ إضافة: السُ���كَّ  41-4
الحاضرين في الإقليم الاقتصادي للبلد ... ويش���مل الإقليم الاقتصادي، 
حس���ب العرف، الس���فارات والقواعد العس���كرية والسُفُن والطائرات 
الموج���ودة في الخارج” )انظر: نظام الحس���ابات القومية، الفقرة 17-

.)24
إضافة: مدخلات العمل: وتُقَاس بمجموع ساعات العمل،   42-4
أي مجم���وع س���اعات العمل الفعلية أثناء الس���نة في وظائف عادية وفي 
عمل الش���خص لحساب نفسه )انظر: نظام الحسابات القومية 1993، 
الفقرت���ان 17-11 و 17-12(. ومع أن هذا يُش���ير إلى العمل مقابل 
أجر، فإن من الممكن أيضاً وضع مقياس للعمل التطوعي على أس���اس 

نفس التعريف.
عدد كيانات المؤسس���ات غير الربحي���ة، وهو العدد الفعلي   43-4
للمنظمات غير الربحية، مُصَنَّفَة في النموذج الكامل للحس���اب الفرعي 
وفي النموذج الُمختَصَر حسب خانات التصنيف الدولي للمنظمات غير 
الربحية وحسب الأنشطة والوظائف. وهذا المتغير هو عبارة عن مقياس 
للنشاط المرتبط بالكيان كما أنه يُعتبر مؤشراً لرأس المال الاجتماعي7. 
وفي توسيعات الحس���اب الفرعي يتم تصنيف المؤسسات أيضاً حسب 
فئ���ات حجم العمال���ة، والمتطوعين أو الأعضاء؛ ون���وع المنظمة وعمر 

الكيان.

العمال���ة المدفوعة الأج���ر )العدد ومكاف���ئ العمالة بدوام   44-4
كامل(8، وهي تش���مل جميع الأش���خاص الموظفين والعاملين لحسابهم 
الخاص الذين يقومون بنشاط إنتاجي يدخل في إطار حدود الإنتاج في 
النظام. )يُقصَد بالموظفين هنا جميع الأشخاص الذين يقومون، بناءً على 
اتفاق، بالعمل لحس���اب وحدة مؤسس���ية مقيمة أخرى ويتلقون أجراً 
نقدياً أو عينياً، والأش���خاص العاملون لحسابهم الخاص هم الأشخاص 
الذين يعتبرون المالكين الوحيدين أو الشُ���ركاء في مؤسس���ة غير سهمية 
يعمل���ون فيه���ا(. والعمالة في مفه���وم مُكافئ العمل ب���دوام كامل هي 
عدد الوظائف الُمكَافِئة للعمل المتَُفَرِّغ، وتُعَرَّف بأنها مجموع الس���اعات 
الُمش���تَغَلة مقس���وماً على متوس���ط عدد الساعات الس���نوية الُمشتَغَلَة في 
وظائف التفرغ. وتُعتَبَر العمالة، مُصَنَّفة في النُسخَة الكاملة وفي النُسخَة 
الُمختَصَرة للتصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية حس���ب الخانات )أو 
التصني���ف الصناعي ال���دولي الموحد، التنقيح 3 حس���ب الصناعة( هي 
ة الكاملة  مقي���اس لمدخلات العمل المدفوع الأجر. وتُصَنَّف في النُس���خَ
للحس���اب الفرعي حس���ب المهنة والعمر والنوع )ذكر أو أنثى(. كما 
تُصَنَّف في تمديدات الحس���اب أيضاً حس���ب العمل بدوام كامل أو غير 
كامل ومتوس���ط س���اعات العمل؛ وحسب مس���توى المهارة، والنوع، 
والفئة العمرية، ومتوس���ط الأجر. ويَتَّفِق مفهوم العمالة المس���تخدم في 
الحس���اب الفرعي للمؤسسات غير الربحية مع المفهوم السائد في منظمة 
ان العاملين  العمل الدولية كما يرد في القرار الخاص بإحصاءات السُ���كَّ
اقتصادي���اً، والعمال���ة، والبطال���ة، والعمالة المنقوص���ة، المتَُّخَذ في المؤتمر 

الدولي الثالث عشر لإحصائيي العمل.
العمال���ة التطوعية )العدد ومكافئ العم���ل بدوام كامل(،   45-4
وتُصَنَّ���ف في النم���وذج الكام���ل حس���ب خان���ات التصني���ف الدولي 
للمنظم���ات غير الربحية )أو التصنيف الصناع���ي الدولي الموحد التنقيح 
3 حس���ب الصناعة( وهي عبارة عن عدد الأفراد الذين يقومون بعمل 
تطوعي، ويُعَرَّف العمل التطوعي بأنه “العمل بدون أجر نقدي أو التزام 
م إلى أشخاص يعيشون خارج الأسرة المعيشية للمتطوع”  قانوني، المقَُدَّ
)انظ���ر المرفق ألف - 7( والعمل التطوعي هو مقياس لمدخلات العمل 
غ���ير المدفوع الأج���ر. ويُصَنَّف في النموذج الكامل للحس���اب الفرعي 
حسب المهنة والعمر والنوع. أما في تمديدات الحساب الفرعي فيُصَنَّف 
أيضاً حس���ب المس���توى التعليمي ومس���توى المهارة والنوع وفئة العمر 
ومتوسط الأجر البديل ونسبة العمل غير المدفوع الأجر. ويُعَرَّف العمل 
التطوع���ي – ويُعَرَّف المتطوعون ضمناً – بأنه س���اعات العمل التي لا 

ت���رد في الفصل 5 أدناه مناقش���ة للأس���اس الذي يقوم عليه إج���راء التقييم   6
الموص���ى به، وانظر أيضاً المرُفَق أل���ف - 7، وآنهاير وآخرون، 2001 والتطورات 
الدولية الأخرى في قياس العمل غير المدفوع الأجر وفي إحصاءات استخدام الوقت، 

.http://www.un.org/Depts/unsd/timeuse :وذلك على موقع الإنترنت
انظر البنك الدولي )1997(.  7

مُكافئ العمالة على أساس الدوام الكامل هو مقياس لمدخلات العمالة يُعتبر   8
أقل قيمة من مجموع س���اعات العمل الُمش���تَغَلة في نظام الحس���ابات القومية 1993 
)الفق���رة 17-14(؛ وم���ع ذلك يوصى بإدراج بند مُكاف���ئ العمل بدوام كامل في 
الحس���ابات القومية من أجل تس���هيل المقارنة مع بلدان لا تس���تطيع أن تُقَدِّر سوى 
مكافئ العمالة بدوام كامل لإتاحة المجال لإظهار التفاوت في ساعات العمل بدوام 
كامل السنوية لبعض الفئات المهنية مع مُضي الوقت )انظر: نظام الحسابات القومية 

1993، الفقرة 16-17(.
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يُدفَ���ع عنه���ا تعويضات التي تُنفَق في الفئ���ات التالية من فئات التصنيف 
ال���دولي التجريبي للأم���م المتحدة لإحصاءات اس���تخدام الوقت )الأمم 

المتحدة 2000(:
أعمال التشييد والإصلاح: المباني والطُرق والسدود والجدران   - 61

مها المجتمع. إلى آخره، التي يُنَظِّ
مها المجتمع: الطبخ للاحتفالات الجماعية  الأعم���ال التي يُنَظِّ  - 62

وما شابه ذلك.
م���ة، أو من أجلها، )والذي لا ينطوي على  التط���وع مع مُنَظَّ  - 63

عمل مباشر لأفراد(.
العمل التطوعي من خلال المنظمات والذي يمتد مباش���رة إلى   - 64

أفراد أو مجموعات.
الأعض���اء والعضوية )العدد(، وتُصَنَّف في النموذج الكامل   46-4
حسب خانات التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية، وتعتبر مقاييس 
للنش���اط المتصل بالمنظمة ومؤش���رات لرأس المال الاجتماعي. والعضو 
هو ش���خص ينتمي إلى منظم���ة؛ ويمكن الحصول عل���ى عدد الأعضاء 
من المنظمات نفس���ها. والعضوية هي حالة بقاء الشخص عضواً؛ وقد 
يكون الشخص الواحد عضواً في أكثر من منظمة. ويتم الحصول على 
أع���داد العضوية بش���كل عادي من الأفراد، وقد يك���ون هؤلاء الأفراد 
أعض���اء في أكثر م���ن منظمة. وتُصَنَّف العضوية حس���ب المهنة والعمر 
والنوع. وفي تمديدات الحس���اب الفرعي تُصَنَّف أيضاً حسب مستوى 
المه���ارة ووظيفة العض���و، والنوع والفئة العمرية للأعضاء، أو حس���ب 

فئات الدخل واشتراك العضوية.
العطاء، وهو عبارة عن مساهمة طوعية بالمال لا تتصل بشراء   47-4
سِلَع أو خدمات لاستخدام المعُطي. وتُستَخدَم مؤشرات العطاء لقياس 
الاش���تراك في العمل التطوعي من قِبَل الأفراد أو الُأسَ���ر. وفي النموذج 
الكامل للحس���اب الفرعي يُصَنَّف العطاء الفردي أو الُأس���ري حسب 
المهنة والعمر والنوع للشخص الرئيسي في الأسرة المسؤولة عن العطاء. 

ويُصَنَّف أيضاً في تمديدات الحساب الفرعي بحسب مستوى الدخل.
المقايي���س المادية للإنتاج والقدرة، مُصَنَّفَة حس���ب خانات   48-4
التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية، وتُعتَبَر مقاييس تتصل بالحقول 
ذاتها وهي تُناظر البُعد الكَمي لمخرجات المؤسسة غير الربحية أو ممتلكاتها 
م���ن الأصول المس���تخدمة في الإنت���اج. ومن أمثلة ه���ذه المقاييس عدد 
لين في المعاهد  الحاضرين/الزُوَّار في المؤسس���ات الثقافية؛ وعدد الُمسَ���جَّ
التعليمية؛ وعدد أيام المرضى في المستش���فيات؛ وعدد المقيمين في مرافق 
الرعاية ذات الإقامة للش���باب؛ ومس���احة الأراضي الداخلة في الحماية 
البيئي���ة. وللاطلاع على مزيد من التفصيلات يمكن الرجوع إلى الفصل 

السادس فيما يلي.
بيانات المش���اركة، مُصَنَّفة حسب خانات التصنيف الدولي   49-4
للمنظمات غير الربحية، وهي مقاييس تتعلق بالخانات لنصيب المؤسسات 

غير الربحية في مقاييس المخرجات الكلية للخانة المعنية أو مجموع القُدرة 
المبَُيَّنَة أعلاه.

ية إضافية للحس���اب  تمدي���دات نوعي���ة وكَمِّ  ’4‘
الفرعي للمؤسسات غير الربحية

إضاف���ة إلى المتغ���يرات المذك���ورة أع���لاه يُحاول الحس���اب   50-4
الفرعي للمؤسس���ات غير الربحية أن يُلقي الضوء على عدد من الملامح 
الإضافية التي تتصل بأداء المؤسسات غير الربحية. وسيرد وصف كامل 
لهذه المتغ���يرات في الطبعات اللاحقة من ه���ذا الدليل، ولكن المتغيرات 

المستهدفة تتضمن ما يلي:
ملام���ح العميل والمس���تخدم، بم���ا في ذلك ع���دد العملاء/  •

المس���تخدمين مُصَنَّفاً حس���ب العمر والدخ���ل، والعاهة، إلى 
آخره.

مدى اندماج المستخدمين والعملاء والأعضاء.  •
رضا المستخدمين والعملاء والأعضاء وغيرهم من أصحاب   •

المصلحة.
الكفاءة )مقاييس المدخلات/المخرجات(، مُصَنَّفة حس���ب   •

النشاط والوظيفة.
المس���اواة، ويُقصَ���د بها قي���اس توزيع المناف���ع والتكاليف   •  
المتصلة بنشاط المؤسسة حسب فئات الدخل والفئات الإثنية 

والجنسين والفئات العرقية وما إلى ذلك.

 جداول الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية جيم -

نظرة عامة  ’1‘
تعتمد الجداول في الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية،   51-4
الواردة في المرفق ألف - 2، على أساس الحسابات الاقتصادية المتكاملة 
للمؤسسات غير الربحية التي تخدم القطاع المن�زلي )والقطاعات الأخرى( 
في نظام الحس���ابات القومي���ة. ويُتَوَقَّع إعداد ثلاثة نماذج من الحس���اب 
الفرع���ي، كما سنناقش���ه في الفقرة 4-75 فيما يلي، وهي الحس���اب 
���ع، ونموذج مختصر.  الفرعي في صورته الكاملة، وحس���اب فرعي مُوَسَّ
ويتن���اول الفصل الحالي النموذج���ين الأول والثالث فقط، أما النموذج 
ع فسيتم تطويره في معظمه على أساس الخبرة في تطبيق واستخدام  الموَُسَّ

النموذجين الآخرين للحساب الفرعي.
وفي النموذج الكامل تشمل البيانات المعُاملات، والتدفقات   52-4
الأخ���رى والمخزون في الحس���ابات الاقتصادية المتكاملة، من حس���اب 
الإنت���اج إلى الحس���اب الختامي. وبالرغم من التركي���ز على المخرجات 
والإنفاق على الاس���تهلاك النهائي وتعويضات العاملين وضريبة الملكية 
ومدفوع���ات التحوي���ل وتكوي���ن رأس المال الإجمالي واس���تهلاك رأس 
المال الثابت، فإن الحس���اب الفرعي يشمل أيضاً الموجودات والمقتنيات 
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وكذلك حجم بعض البنود مثل المباني والمنش���آت والتغير في أسعارها؛ 
كما يش���مل الترفيه والأصول الأدبية أو الفنية والمقتنيات الأثرية وسائر 
القِطَع الفَنِّية؛ والعملات والودائع؛ والأسهم والسندات. وفي توسيعات 
الحس���اب الفرع���ي تُس���تَكمَل هذه البيان���ات المالية الأساس���ية ببيانات 
بوحدات مادية عن متغيرات مُعَيَّنة مثل العمالة والتطوع وعن كيانات 
المؤسسات غير الربحية وأعضائها وعضويتها ومخرجاتها وقدراتها. أما في 
النموذج الُمصَغَّر فتش���مل بنود البيان���ات مجموعة مختصرة قليلًا من بنود 
الحس���ابات إلى نهاية الحس���ابات المالية وكذلك مجموعة فرعية من بنود 

البيانات المبَُيَّنة بوحدات مادية.

ولكي يتسنى توضيح عمليات إعادة التقييم في حدود الإنتاج   53-4
في نظام الحس���ابات القومية التي ناقش���ناها فيما س���بق، يورد الحساب 

الفرعي كثيراً من الجداول والمتغيرات في ثلاث صور:

على أساس نظام الحس���ابات القومية. تستَخدِم هذه الصيغة  )أ( 
أحكام نظام الحسابات القومية بالنسبة لجميع المتغيرات؛

بالنس���بة للإنت���اج غير الس���وقي للمؤسس���ات غ���ير الربحية  )ب( 
الس���وقية. تُضيف هذه الصيغة إلى نظام الحس���ابات القومية 
تقديراً للإنتاج غير السوقي للمؤسسات السوقية غير الربحية 
في قطاعات الش���ركات في نظام الحس���ابات القومية. وهذا 
التعدي���ل مطل���وب بالنظر إلى أن المؤسس���ات الس���وقية غير 
الربحية، على عكس باقي المنتجين السوقيين، لها نواتج كبيرة 
غير سوقية لا تتبين من مقبوضاتها السوقية. ويحتاج الأمر إلى 
بعض التعديل حتى لا تضيع قيمة هذا الإنتاج غير الس���وقي. 
ولتصحيح هذا الوضع يُقَيَّم الإنتاج غير السوقي للمؤسسات 
الس���وقية غير الربحية على أس���اس نفقات التش���غيل وتُضاف 

القيمة الإضافية للناتج إلى الحسابات؛

بالنسبة للإنتاج غير السوقي للمؤسسات السوقية غير الربحية  )ج( 
والعمل التطوعي. تُدخ���ل هذه الصيغة تعديلًا آخر فتضيف 
القيمة المحس���وبة للعمل التطوعي علاوة على تقدير الإنتاج 
غير الس���وقي للمؤسسات الس���وقية غير الربحية. وبهذا فهي 
تُضيف إلى العمالة مدفوعة الأجر للمؤسس���ات غير الربحية، 
القيمة المحس���وبة للعمل التطوعي الُمسَاهَم به في المؤسسات 
غ���ير الربحية. وقد أش���رنا م���ن قبل إلى أن ه���ذا العمل يُمَثِّل 
عام���لًا مهماً في عمليات كثير من المؤسس���ات غير الربحية، 
فهو يُمَثِّل مس���اهمة في إنتاج المؤسس���ة غير الربحية ومصدراً 
م���ن مصادر إيرادات المؤسس���ة. وإج���راء التقدير الموصى به 
لحس���ابات مدخل العمالة هو تقييمه حسب متوسط إجمالي 
الأجور للفئة المهنية الخاصة بخدمة المجتمع والرعاية والخدمة 
الاجتماعية عوضاً عن الأجور الفعلية التي تُدفع في المهنة التي 

يُسهم فيها المتطوعون.

الهي���كل الع���ام لج���داول الحس���اب الفرع���ي   ’2‘
للمؤسسات غير الربحية

يتكون الحس���اب الفرعي للمؤسس���ات غير الربحية من ستة   54-4
ج���داول، معظمه���ا يتكون من أج���زاء متعددة، كما يتب���ين من المرفق 
أل���ف - 2. ويمث���ل الج���دولان الأولان إجمالي قطاع المؤسس���ات غير 
الربحية، في صورة مجملة أولًا )الجدول الأول( ثم مُصَنَّفاً حسب النشاط 
الرئيسي وفقاً للتصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية )الجدول الثاني(. 
وفي الجدولين التاليين يرد تفصيل للمؤسس���ات غير الربحية التي تغطيها 
حالياً الحس���ابات القطاعية في نظام الحس���ابات القومية، والتي تُنسَ���ب 
حالياً في اس���تعمال نظام الحسابات القومية وفقاً لُمكَوِّن المؤسسات غير 
الربحية في كل قطاع، وفقاً لُمكَوِّن المؤسس���ات الأخرى غير المؤسسات 
الربحي���ة ووفقاً للمجموع، في ش���كل تجميعي أولًا )الج���دول الثالث( 
ثم وفقاً للنش���اط والغرض بالنس���بة لمتغيرات مُختارة )الجدول الرابع(، 
وبه���ذا يمكن اس���تخدام هذه الجدول باعتبارها مادة أساس���ية في تجميع 
ل  بيان���ات جداول قطاع المؤسس���ات غ���ير الربحية التجميعي. ويُسَ���جِّ
الجدول الخامس مُختَلَف المؤش���رات الإضافية لهياكل المؤسس���ات غير 
ص الجدول الس���ادس بعضاً من أهم المتغيرات  الربحية ومخرجاتها. ويُلَخِّ
���رة  ال���تي يتضمنها الحس���اب الفرع���ي في أماكن أخرى، في صورة مُيَسَّ

للاستعمال العام.

الجدول الأول

يحت���وي الج���دول الأول عل���ى البيان���ات الأساس���ية لقطاع   55-4
المؤسس���ات غير الربحية بش���كل تجميعي. وهو يشمل جميع المؤسسات 
غير الربحية التي تس���توفي التعريف الأساس���ي الوارد أعلاه، بغض النظر 
عن القطاع المؤسس���ي التي تنتَسِ���ب إليه وفقاً لقواعد نظام الحس���ابات 
القومية. ويتبع الجزء ألف من الجدول الأول الصيغة المتَُّبَعة في حسابات 
القطاع���ات المؤسس���ية في نظام الحس���ابات القومية؛ ولك���ن الجزء باء 
يُضي���ف متغيرات أخرى، تعرض عدد العامل���ين والتعويضات المدفوعة 
س���واءً للعامل���ين بأج���ر أو للمتطوع���ين. وترد في الج���دول بيانات عن 
المتغيرات الثلاثة الُمش���ار إليها في الفقرة 4-53 أعلاه: أي على أس���اس 
نظام الحسابات القومية، وعلى أساس نظام الحسابات القومية مع بيان 
الإنتاج غير الس���وقي للمؤسس���ات غير الربحية الس���وقية، وعلى أساس 
نظامي الحس���ابات القومية مع بيان المنتجات غير السوقية للمؤسسات 

السوقية غير الربحية وبإضافة حساب قيمة العمل التطوعي.

الجدول الثاني

م الجدول الثاني، بأجزائه الأربعة صورة لقطاع المؤسسات  يُقَدِّ  56-4
غ���ير الربحي���ة التجميعي الواردة في الجدول الأول مُفَصلة حس���ب نوع 
المؤسس���ة، باستخدام التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية المعروض 
في الج���دول 3-3 وفي المرف���ق أل���ف - 1. ويورد الج���دول المتغيرات 
بحس���ب الصِيَغ الثلاث المذك���ورة في الفقرة 4-53 أع���لاه، ما أمكن 
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ذل���ك: أي على أس���اس نظام الحس���ابات القومية وعلى أس���اس نظام 
الحس���ابات القومي���ة مع إضافة النواتج غير الس���وقية للمؤسس���ات غير 
الربحية الس���وقية، وعلى أساس الحس���ابات القومية مع بيان النواتج غير 
الس���وقية للمؤسسات السوقية غير الربحية وقيمة العمل التطوعي مُقَيَّمةً 

على أساس متوسط الأجر للعمل المجتمعي.
���ز الجدول الثاني - 1 على تركيب النفقات، حس���ب  ويُرَكِّ  57-4
نوع النش���اط غير الربحي. ويورد الجدول النفقات التش���غيلية بش���كل 
منفص���ل وتفصيلي، ويورد مجاميع لكل من التحويلات المدفوعة ودخل 
الملكي���ة المدفوع. وي���ورد الجدول المتغ���يرات التالية م���ن زوايا ثلاث: 
ل جزءاً  تعويض���ات العاملين، والنفقات الأخرى، والمجاميع التي تُشَ���كِّ

منها.
ز الجدول الثاني - 2 على تركيب الإيرادات، حس���ب  ويُرَكِّ  58-4
لة حسب القطاع  نوع النشاط غير الربحي. وتَرِد بيانات الإيرادات مُفَصَّ
الأصلي وحس���ب نوع المعاملة لكي يتسنى حساب مجموع المقبوضات 
م���ن مدفوعات القط���اع العام أياً كانت طبيعتها. وبهذا الش���كل يمكن 
تصنيف المدفوع���ات من الحكومة باعتبارها مص���دراً حكومياً للدخل 
للمؤسس���ات غير الربحية وليس باعتبارها مجرد رس���وم سوقية. ومع أن 
نظام الحس���ابات القومية يضع هذه المدفوعات باعتبارها مدفوعات من 
الحكومة إلى الأس���ر المعيش���ية التي تش���تري هذه الخدمات، فإن متابعة 
الأموال بشكل مباشر تُهيئ فرصة مباشرة لدراسة العلاقة بين السياسة 
العامة وأنماط الاس���تهلاك الُأس���ري. ويورد الج���دول المتغيرات الثلاث 
وف���ق الصيَغ الثلاث الموصوف���ة في الفق���رة 4-53: أي الإيرادات من 
الأعم���ال الخيرية الخاصة والإيرادات من مصادر أخرى، والمجاميع التي 

ل جزءاً منها. تُشَكِّ
ز الجدول الثاني - 3 على تركيب مدفوعات التحويلات  ويُرَكِّ  59-4
الُمس���تَلَمَة والمدفوعة، حسب نوع النش���اط غير الربحي. ويورد الجدول 
بيانات التحويلات المقبوضة من الأس���ر المعيش���ية، بالأرق���ام الإجمالية 
والصافية، على أس���اس نظام الحس���ابات القومية وقيمة العمل التطوعي 

المحسوبة )أما الصيغة الثالثة لهذا المتغير فهي نفس الصيغة الثانية(.
وترد في الجدول الثاني - 4 بيانات العمالة المدفوعة والتطوعية   60-4

والتعويضات، مُصَنَّفةً حسب نوع النشاط غير الربحي.
وي���ورد الجدول الث���اني - 5 تراكمات الأص���ول ووضعها،   61-4

مُصَنَّفَةً حسب نوع النشاط غير الربحي.

الجدول الثالث
ل الجدول الثال���ث، بأجزائ���ه الثلاثة، بن���ود البيانات  يُسَ���جِّ  62-4
ال���واردة في القس���م ألف م���ن الجدول الأول لكل قط���اع من قطاعات 
نظام الحسابات القومية التي تُنسَب إليه المؤسسات غير الربحية في نظام 
الحس���ابات القومية 1993 )الش���ركات غير المالية، والشركات المالية، 
والحكومة العامة، والأس���ر المعيشية، والمؤسسات غير الربحية التي تخدم 
الأس���ر المعيش���ية( مع بي���ان الُمكَوِّنات الخاصة بالمؤسس���ات غير الربحية 

وبالمؤسس���ات الأخرى غير المؤسس���ات غير الربحية بش���كل منفصل9 
وبيان���ات الجدول الثالث مُبَيَّنَة وف���ق الصِيَغ الثلاث الموصوفة في الفقرة 

4-53 أعلاه:
الج���دول الثال���ث - 1 يع���رض البيانات على أس���اس نظام   •

الحسابات القومية.
الج���دول الثال���ث - 2 يع���رض البيانات على أس���اس نظام   •
الحسابات القومية مع حساب الناتج غير السوقي للمؤسسات 

السوقية غير الربحية.
الج���دول الثال���ث - 3 يع���رض البيانات على أس���اس نظام   •
الحس���ابات القومية مع بيان الناتج غير السوقي للمؤسسات 
الس���وقية غير الربحية والقيمة المحسوبة للعمل التطوعي على 

أساس متوسط الأجر في العمل المجتمعي.
ويمكن استخدام الجدول الثالث باعتباره ورقة بيانات أساسية للانتقال 
م���ن بيانات نظام الحس���ابات القومي���ة الحالي إلى الحس���اب التجميعي 

المستهدف للمؤسسات غير الربحية

الجدول الرابع
ت���رد في الجدول الرابع، بأجزائه الخمس���ة، تفاصيل البيانات   63-4
الواردة في الجدول الثالث حس���ب نوع النش���اط أو الغرض، لمجموعة 
فرعي���ة من المتغيرات الأساس���ية: الإنتاج، والقيمة المضاف���ة، والعمالة، 
والإنف���اق على الاس���تهلاك النهائي. ويورد الجدول تفاصيل حس���ب 
الصناع���ة أو النش���اط بالنس���بة للمتغيرات الثلاث���ة الُأوَلْ )باس���تخدام 
التصني���ف الصناعي ال���دولي الموحد، التنقيح 3(؛ كما يُورد، بالنس���بة 
للإنفاق على الاس���تهلاك النهائي، تفصيلات حس���ب الغرض.10 وترد 
المتغيرات في الجدول حس���ب الصِيَغ الثلاث ال���واردة في الفقر 53-4 

أعلاه، ما أمكن ذلك. وتورد فيما يلي مزيداً من التفصيلات.
الجدول الرابع - 1 يعرض الناتج، والقيمة الُمضافة، والعمالة،   64-4
حسب الصناعة والقطاع الذي تنتمي إليه المؤسسة ونوع المؤسسة على 

أساس نظام الحسابات القومية.
الج���دول الرابع - 2 يعرض بيانات الناتج، والقيمة الُمضَافة،   65-4
والعَمَال���ة، حس���ب الصناع���ة والقطاع ونوع المؤسس���ة، على أس���اس 
الحس���ابات القومية مع إضافة الناتج غير الس���وقي للمؤسسات السوقية 

غير الربحية.

هذه الجداول مُستقاة من الحسابات الاقتصادية المتكاملة في نظام الحسابات   9
القومي���ة للوحدات المؤسس���ية والقطاعات، وبذلك تربط بيانات المؤسس���ات غير 

الربحية بالبيانات المقارنة للقطاعات الأخرى في الاقتصاد.
قَاة من التصنيف التبادلي المستخدم  الجداول الثلاثة الُأوَلْ من هذه المجموعة مُس���تَ  10

في نظام الحسابات القومية حسب الصناعة والقطاع المؤسسي لبنود حساب الإنتاج، وهو 
تصنيف يُعطي تفصيلات حسب الصناعة وحسب القطاع لحسابات الإنتاج في الحسابات 

الاقتصادية المتكاملة.
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الجدول الرابع - 3 يعرض الإنتاج والقيمة المضافة والعمالة،   66-4
حس���ب الصناعة والقطاع ونوع المؤسسة، على أساس نظام الحسابات 
القومي���ة مع بيان قيمة الناتج غير الس���وقي للمؤسس���ات الس���وقية غير 
الربحي���ة وقيمة العمل التطوعي مُقَيَّمة على أس���اس متوس���ط الأجر في 

العمل المجتمعي.
الج����دول الرابع - 4 يعرض الإنفاق على الاس����تهلاك النهائي   67-4
ا كانت تصنيفات  حسب القطاع، وحسب نوع المؤسسة والغرض. ولَمَّ
الغ����رض تختلف بالنس����بة للحكومة وللمؤسس����ات غ����ير الربحية، فيجب 
تس����جيل هذا المتَُغَيِّر في جداول مُنفَصِلَة. فالج���دول الراب���ع - 4 - )أ( 
يع���رض الإنفاق على الاستهلاك النهائي من قِبَل الحكومة العامة ويعرض 
الجدول الرابع - 4 - )ب( الإنفاق على الاستهلاك النهائي للمؤسسات 
غير الربحية والُمكَوِّنات الأخرى للاس����تهلاك النهائي الفردي. والج���دول 
الراب���ع - 4 - )أ( مع��روض على أس������اس نظ��ام الحس������ابات القومي���ة 
م�����ع بيان قيمة العمل التطوعي. أما الجدول الرابع - 4 - )ب( فيعرض 
جميع الُمكَوِّنات للاس����تهلاك النهائي الفعلي للأس����ر المعيش����ية، أولًا على 
أساس نظام الحسابات القومية، ثم مع بيان الاستهلاك الإضافي الناتج عن 

التقييمين المبَُيَّنَين في العمودين الأخيرين في الجدول.
ويتس���م الجدول الرابع - 4 - )ب( بميزة خاصة من حيث   68-4
أنه يُبَيِّن حساب “الاستهلاك النهائي الفعلي” للأسر المعيشية ومساهمة 
المؤسس���ات غ���ير الربحية في هذا الاس���تهلاك. وهو عب���ارة عن تفصيل 
للحس���ابين المعروضين في الجدول الأول “حساب إعادة توزيع الدخل 
العيني” و “حس���اب اس���تخدام الدخ���ل المعَُدَّل المخف���ض للإنفاق”، 
لان التحويلات العينية إلى الأس���ر المعيش���ية من الحكومة  اللذين يُسَ���جِّ
ومن المؤسسات غير الربحية التي تخدم القطاع المن�زلي، بما في ذلك الجزء 
ال���ذي يُعزى للأفراد من الإنف���اق على الاس���تهلاك النهائي للحكومة 
والمؤسس���ات غير الربحية التي تخ���دم القطاع المن������زلي. ويُبَيِّن الج��دول 
الراب���ع - 4 - )ب( التحوي���لات من كل من المؤسس���ات غير الربحية 
التي تخدم القطاع المن�زلي ومن المؤسسات غير الربحية في قطاع الحكومة 
العامة، وكذلك الناتج غير الس���وقي للمؤسس���ات السوقية غير الربحية 

والناتج غير السوقي الذي يتم بالعمل التطوعي11.

الجدول الخامس
يعرض الجدول الخامس، بأجزائه الأربعة، مؤش���رات هيكل   69-4
المؤسس���ات غير الربحي���ة، وقدرته���ا وإنتاجها. ويُنش���ئ الجدول بعض 

الرواب���ط بالنُظِم الإحصائية الأخرى التي تُغط���ي القوى العاملة وبعض 
انية. الخصائص السُكَّ

ل عدد الكيانات غير الربحية،  في الجدول الخامس - 1 يُسَجِّ  70-4
وأعضاؤها وعضويتها )مُصَنَّفَة حسب التصنيف الدولي للمنظمات غير 

الربحية( وكلها مؤشرات لهيكل قطاع المؤسسات غير الربحية.
ل عدد العاملين بأجر والمتطوعين  والجدول الخامس - 2 يُسَجِّ  71-4
وأعض���اء الكيان���ات غير الربحية )مُصَنَّفين حس���ب المهنة والنوع )ذكر 
أو أنثى( والعمر(، وهي مؤش���رات للخصائص الاقتصادية الاجتماعية 

للأفراد الداخلين في قطاع المؤسسات غير الربحية.
والج���دول الخام���س - 3 يُعطي بيانات ع���ن العطاء الخيري   72-4
للمنظم���ات غير الربحية من الأفراد أو الُأس���ر المعيش���ية حس���ب المهنة 

والنوع وعمر ورب الأسرة.
ويعرض الجدول الخامس - 4 أمثلة لمؤشرات القدرة والناتج   73-4
لة في التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية -  في ميادين مُعَيَّنة - مُفَصَّ

للمؤسسات غير الربحية وللاقتصاد ككل.

الجدول السادس

ص الجدول الس���ادس الأبعاد الرئيسية للقطاع في مجمله،  يُلَخِّ  74-4
باستخدام مؤش���رات معروضة في أماكن أخرى من الحساب الفرعي، 
وهي معروضة في شكل يسهل استخدامه من قِبَل غير الأخصائيين من 

القطاع غير الربحي.

 عملية الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية دال -

في مواجه���ة التحديات ال���تي ذكرناها في الفقرة 4-2 أعلاه   75-4
يقترح هذا الدليل اس���تراتيجية ذات ثلاثة أبعاد لتنفيذ الحساب الفرعي 
للمؤسس���ات غ���ير الربحية. فالخط���وة الأولى هي الرج���وع إلى مصادر 
البيان���ات الحالية من أجل تجميع النم���وذج المختصر الذي يحتوي على 
المتغيرات الأساس���ية والمتَُاحة، والخطوة الثاني���ة هي محاولة الوصول إلى 
مصادر البيانات الأخرى، بما في ذلك استخدام عمليات المسح الجديدة، 
من أجل تجميع نموذج كامل للحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية 
في إطار نظام الحسابات القومية 1993. أما الخطوة الثالثة فهي توسيع 
التحلي���ل إلى أبعد من الهيكل الحالي لنظام الحس���ابات القومية من أجل 
إبراز البيانات الإضافية عن هيكل القطاع غير الربحي ومخرجاته وقدراته 
وعملائه والمس���تفيدين منها وأثره وأدائه. ويمكن إدخال بعض مقاييس 
الهيكل والقدرة والنواتج في سياق المرحلة الثانية من العمل، ولكن هناك 
مؤشرات أخرى ستتواصل إلى ما بعد ذلك. ويُبَيِّن الشكل 4-1 الهيكل 
ى في عملية الحس���اب الفرعي للمؤسسات غير  الناتج عن العمل المتَُوَخَّ

الربحية

يُلاحَظ أن الدليل الحالي يتبع الممارس���ة المتَُّبَعة في نظام الحس���ابات القومية   11

ويَعتَبِ���ر أن جمي���ع الإنفاق على الاس���تهلاك النهائي للمؤسس���ات غ���ير الربحية غير 
الس���وقية خارج قطاع الحكومة العامة استهلاكاً فردياً في طبيعته؛ ومن المحتَمَل أن 
أي محاولات لتحديد اس���تهلاك نهائي جماعي لهذه الوحدات س���تكون مثار جدل، 

وهي متروكة للأبحاث التالية.



44

تنطوي العملية المبَُيَّنة في الش���كل 4-1 على ثلاث مراحل،   76-4
تتوق���ف كل منه���ا على توفر مص���ادر البيانات المناس���بة. فعلى المدى 
القص���ير يمكن الاس���تفادة من مص���ادر البيان���ات الموج���ودة في تنفيذ 
النم���وذج المختص���ر وإعطاء فك���رة عن حجم قطاع المؤسس���ات غير 
الربحية وصِلَتِه بالمؤسسات غير الربحية التي تخدم قطاع الأسر المعيشية. 
وعلى المدى المتوس���ط، في س���ياق تطبيق حس���ابات القطاع المؤسسي 
في نظام الحس���ابات القومية بش���كل عام، يمكن إيج���اد مصادر إضافية 
للبيانات تتصل بش���كل نوعي بالمؤسس���ات غير الربحية ومن ثَمَّ يمكن 
تنفيذ النموذج الكامل للحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية. وفي 
المرحل���ة الأخيرة، يُتَوَقَّع أن يربط الحس���اب الفرعي للمؤسس���ات غير 
الربحية، في توس���عاته المقبلة، بين القيم المالية الأساسية لنظام الحسابات 

يَة والنوعية لهي���كل القطاع ونواتجه  القومية 1993 والمؤش���رات الكَمِّ
وقدرته وعملائه وأثره وأدائه.

ويمك���ن للب���لاد ال���تي تجمع إحص���اءات حس���ابات القطاع   77-4
المؤسسي ضمن نظام الحسابات القومية أن تجد من المفيد، كما اقتُرِحَ 
في الس���ابق، أن تبدأ في تنفيذ الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية 
على أساس الجدول الثالث وأن تستكمل أيضاً بيانات الجدول الرابع. 
أما البلدان التي لم تقم بعد بالتنفيذ الكامل لحسابات القطاع المؤسسي 
فيمكنه���ا أيضاً اس���تيفاء معظم بيانات الجدول الراب���ع. ويُبَيِّن الجدول 
4-2 الج���داول أو أج���زاء الجداول ال���تي يتضمنها النم���وذج الكامل 
وأيها يتضمنها النموذج الُمختَصَر للحس���اب الفرعي للمؤسسات غير 

الربحية.

على المدى البعيدعلى المدى المتوسطعلى المدى القصير

مصادر البيانات الحالية لنظام مصادر البيانات
الحسابات القومية

مسح العمالة
التعدادات القائمة

التعدادات الصناعية
ان تعدادات السُكَّ



المصادر المتخصصة لبيانات 
المؤسسات غير الربحية

سجلات المؤسسات غير الربحية
عمليات المسح للقطاع الفرعي

عمليات مسح للمنظمات
مسح عمليات العطاء والتطوع



ع لبنِات التَوَسُّ
الهيكل

القدرة والناتج
المستعملون

الأثر والأداء



النموذج الُمصَغَّر للحساب الفرعي الحساب الفرعي
ع للحساب الفرعيالنموذج الكامل للحساب الفرعيللمؤسسات غير الربحية النموذج الموَُسَّ

الشكل 1-4
عرض تخطيطي لعملية الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية 
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محتوى النموذج المختصرمحتوى النموذج الكاملرقم الجدول

الحسابات من أولًا إلى رابعاً – 3، لجميع البنود أولًا الجزء ألف
الصِيَغ 1 و2 و3

الحسابات من أولًا إلى ثالثاً – 2 )لا تتضمن تفاصيل عن التعويضات وضرائب الملكية( 
الصيغتان 1 و2 فقط

جميع البنودجميع البنودأولًا الجزء باء
الصيغتان 1 و2 فقطالصيغ 1 و2 و3أولًا - 1
الصيغتان 1 و2 فقطالصيغ 1 و2 و3ثانياً - 2
الصيغة 1 فقطالصيغ 1 و2 و3ثانياً - 3
جميع البنودجميع البنودثانياً - 4
—جميع البنود ثانياً - 5
الحسابات من 1 إلى 3 - 2 )من دون تفاصيل عن التعويضات ودخل الملكية(الحسابات من 1 إلى 4 - 3، جميع البنودثالثاً - 1
الحسابات 1 إلى 3 - 2 )دون تفاصيل عن التعويضات ودخل الملكية(الحسابات من 1 إلى 4 - 3، جميع البنودثالثاً - 2
—الحسابات من 1 إلى 4 - 3، جميع البنودثالثاً - 3
جميع البنودجميع البنودرابعاً - 1
جميع البنودجميع البنودرابعاً - 2
—جميع البنودرابعاً - 3

الصيغة 1 فقطالصيغتان 1 و3رابعاً - 4 - أ
الصيغتان 1 و2الصيغ 1 و2 و 3رابعاً - 4 - ب

العمود الأول فقطجميع البنودخامساً - 1
—جميع البنودخامساً - 2
—جميع البنودخامساً - 3
—جميع البنودخامساً - 4

جميع البنود فيما عدا الأعمدة 18 و20 و21جميع البنودسادساً

انظر المرفق ألف 2 للاطلاع على الجداول. أ 

الجدول 2-4
جداول الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحيةأ في النموذج الكامل وفي النموذج المختصرأ

 المعاملة المحاسبية للمؤشرات النقدية الجديدة هاء -

معامل���ة الخدمات غ���ير الس���وقية المقدمة من   ’1‘
المنتجين السوقيين في نظام الحسابات القومية 

1993
لاحظن���ا فيم���ا س���بق أن الوح���دات الإنتاجي���ة الس���وقية   78-4
والمؤسس���ات غ���ير الربحية يمكن أن تنتج مخرجات غير س���وقية لتقديمها 
إلى وحدات مؤسس���ية أخرى. وإذا استخدمنا المبيعات وحدها لقياس 
نواتج هذه الوحدات الإنتاجية، كما هو الحال بالنس���بة لباقي المنتجين 
الس���وقيين، فإن هذا قد ينتج عنه نقص تقدي���ر للنواتج والقيمة المضافة 
للوحدة في إطار نظام الحسابات القومية 1993. ولمعالجة هذه المسألة 
بش���كل مناسب، يجب فصل المخرجات غير السوقية وما يتصل بها من 

مدخلات عن المدخلات والمخرجات السوقية. والواقع أن عدم الفصل 
بينهما يعتبر انتهاكاً لمبادئ نظام الحسابات القومية.

ط لإبراز الناتج غير السوقي  ويوصي هذا الدليل بإجراءٍ مُبَسَّ  79-4
للمؤسس���ات الس���وقية غ���ير الربحية. ويتمث���ل هذا الإج���راء في تقدير 
المخرجات غير الس���وقية بنفس الطريقة التي يقدر بها نظام الحس���ابات 
القومية 1993 قيمة المخرجات للمؤسس���ات غير الربحية غير السوقية 
الأخ���رى، أي التكلفة التي تتحملها المؤسس���ات غ���ير الربحية في إنتاج 
المخرج���ات. فإذا زادت التكلفة عن المبيع���ات يعتبر الفرق بين التكلفة 
والمبيعات مقياساً للناتج غير السوقي، وإذا زادت المبيعات عن التكلفة 
فيعت���بر النات���ج غير الس���وقي صفراً. وه���ذا بديل عملي ع���ن الطريقة 
المثل���ى لتقيي���م المنتجات غير الس���وقية للمنتجين الس���وقيين، أي تحديد 
الوحدات المنُتِجَة الس���وقية وغير السوقية بشكل منفصل ونسبة التكلفة 
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بش���كل منفصل إلى المخرجات الس���وقية وغير السوقية لكل وحدة من 
الوحدات.

ومع أن النهج الموصى به يصلح بش����كل جيد للمؤسسات   80-4
الس����وقية غير الربحية ال����تي تزيد تكلفتها على مبيعاته����ا، فإنه يمكن أن 
يسفر عن نقص في تقدير المخرجات غير الربحية في الحالات التي تزيد 
فيه����ا المبيعات على التكلفة. ومع أن الحس����اب الفرعي لا يطلب من 
وكالات الإحص����اء أن تُدخل أي تعديل على هذا الوضع، فقد تختار 
بعض الوكالات أن تقوم بذلك. والهدف من هذا القس����م من الدليل 
ه����و توضيح كيفية إدخال هذا التعديل والظ����روف التي يمكن إدخاله 

فيها.

ولأغراض هذه المناقش���ة، يُفتَرَض أن المدخلات المستخدمة   81-4
في إنت���اج المخرجات غير الس���وقية، بما في ذلك اس���تهلاك رأس المال 
الثابت، معروفة من الس���جلات الإدارية )التي يمكن الحصول عليها من 
خلال عمليات المس���ح( وأن المدخلات غير السوقية مقدمة مجاناً. وفي 
الجدول 4-3 يَرِد وصف لحالة مؤسس���ة س���وقية غير ربحية تزيد فيها 
التكلفة على المبيعات ويُضاف فيها، في الحس���اب الفرعي للمؤسسات 

غ���ير الربحية، الفرق ب���ين التكلفة والمبيعات إلى مخرج���ات المنظمة من 
أج���ل الحصول على ص���ورة أدق لناتج المؤسس���ة غ���ير الربحية. وترد 
في العمودي���ن 1 و 2 م���ن الج���دول 4-3 بيانات المكون���ات الفعلية 
للمخرجات الس���وقية والمخرجات غير السوقية للمؤسسة غير الربحية. 
وتتب���ين م���ن العمود 3 الطريق���ة التي يبين بها الاس���تعمال الحالي لنظام 
الحسابات القومية نواتج المؤسسات السوقية غير الربحية: فهو يتجاهل 
أساس���اً المخرجات غير السوقية ويعتبر الناتج الكلي هو قيمة إيرادات 
مبيعات المنظمة. ويورِد العمود 4 الكيفية التي يُبَيِّن بها الحساب الفرعي 
للمؤسسات غير الربحية مخرجات المؤسسات السوقية غير الربحية: فهو 
يضي���ف الفرق بين التكلفة الكلية للمنظمة )20 + 50 + 7 = 77( 
وبين مبيعاتها )60( إلى الناتج الس���وقي، فتحصل على رقم 77 للناتج 
الإجمالي. ويُبَيِّن العمود 5 كيفية بيان مخرجات المؤسس���ة السوقية غير 
الربحية حس���ب الطريقة المثل���ى للفصل بين هذه البيانات: فهي تضيف 
المكونات الفردية للتكلفة بالنس���بة للمخرجات الس���وقية والمخرجات 
غير الس���وقية للمؤسس���ات غير الربحية للحصول م���ن مجموعهما على 
تقدي���ر للقيمة الكلية للنات���ج. ويُلاحظ أن نتيجة الطريقتين متطابقة في 

هذه الحالة.

بيانات تجميعية

 الناتج السوقي
)1(

 الناتج غير السوقي
)2(

على أساس نظام الحسابات 
القومية، مع عدم حساب 

 الناتج غير السوقي
)3(

على أساس الدليل، مع 
 تقدير الناتج غير السوقي

 بالطريقة المبسطة
)4(

على أساس الطريقة المثلى مع 
تقدير الناتج غير السوقي عن 

 طريق فصل البيانات
)5(

155202020الاستهلاك الوسيط

4512405757القيمة المضافة 

4010505050تعويضات العاملين

صفرصفرصفرصفرصفرالضرائب الأخرى على الإنتاج

52777استهلاك رأس المال الثابت

صفرصفر17-صفرصفرفائض التشغيل الصافي

غ.م.17غ.م.غ.م.غ.م.تعديل في حالة زيادة التكلفة على المبيعات

6017607777الناتج

الجدول 3-4
حساب الإنتاج لمؤسسة سوقية غير ربحية تقل فيها المبيعات عن التكلفة الكلية

وتختلف النتيجة بالنسبة للمؤسسات غير الربحية السوقية التي   82-4
تزي���د فيها قيم���ة المبيعات عن التكلفة الكلية للإنت���اج. ولا يقترح هذا 
الدليل تعديلًا للناتج غير السوقي للمؤسسات السوقية غير الربحية حتى 
إذا تحقق هذا الناتج غير الس���وقي. وعلى س���بيل التوضيح يبين الجدول 

4-4 نتائج هذا الحساب بالنسبة للمؤسسات غير الربحية. ويُفترض في 
المؤسس���ة غير الربحية، كما ذكرنا، أنها حققت عائد مبيعات يبلغ 80 
بدلًا من 60 في المثال الوارد في الجدول 4-3، أي أن إيرادات المبيعات 

تغطي تكاليف الإنتاج وتزيد عليها.
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وفي هذا المثال تؤدي معاملة الحس���اب وفقاً لنظام الحسابات   83-4
القومية ومعاملته وفقاً للحس���اب الفرعي للمؤسس���ات غير الربحية إلى 
ل مخرجات المؤسس���ة غير الربحية باعتبارها 80  نفس النتائج: إذ تُسَ���جَّ
في كلت���ا الحالتين. أما إذا اس���تخدمت طريقة فص���ل البيانات الموصوفة 
أعلاه فسنحصل على نتائج مختلفة. ففي هذه الطريقة تُجمع المكونات 
الس���وقية وغير الس���وقية لإنتاج المؤسس���ة غير الربحية المحسوبة بشكل 
منفص���ل، مما يعطي تقديراً أعلى للقيمة المضافة وأيضاً لناتج المؤسس���ة 
غير الربحية لأن التكلفة المتعلقة بالناتج غير السوقي لن تكون مغفلة في 
هذه الحالة. وبمعنى آخر، إذا قيس إنتاج المؤسس���ة الس���وقية غير الربحية 
على أس���اس المبيعات فقط، كما يتضح من المث���ال، فإن القيمة المضافة 

للمؤسسة غير الربحية في مجملها ستكون منقوصة.
ويمكن بسهولة التوسع في هذه الطريقة لتشمل الحالة التي يتم   84-4
فيها بيع الإنتاج غير السوقي بأسعار اقتصادية تتسم بالأهمية. ففي هذه 
الحالة يجب طرح الإيرادات المحققة من الناتج غير السوقي من المبيعات 

المستخدمة لقياس الإنتاج السوقي.
وتش���به هذه الطريقة، أي طريقة الفصل، الطريقة الموصى بها   85-4
في نظام الحس���ابات القومية 1993 لحس���اب مصاريف المشاريع نيابة 
عن المس���تخدمين في الاقتص���ادات التي تمر بمرحلة انتقالي���ة )انظر نظام 
الحسابات القومية، الفقرات 19-30 إلى 19-35(. فالمؤسسات التي 
تس���يطر عليها الدولة في الاقتصادات المخططة تقوم في غالب الأحيان 
بتق���ديم خدمات صحية وتعليمية وترفيهي���ة إلى العاملين. وكانت هذه 

المؤسسات تعمل “كوكيل” للحكومة في تنفيذ سياساتها الاجتماعية، 
وكان���ت النفق���ات تعتبر جزءاً من الاس���تهلاك النهائي الفعلي للأس���ر 
المعيشية. وللحفاظ على التمييز بين من يستفيدون من الاستهلاك ومن 
يُمَوِّلون���ه، في ظروف تح���ول البلدان من الاقتصاد المخطط إلى الاقتصاد 
الس���وقي يوصي نظام الحس���ابات القومية 1993 بمعاملة المؤسسة التي 
تق���وم بقدر كبير من الإنفاق الاجتماعي لصالح موظفيها، طوال الفترة 
الانتقالية، باعتبارها وحدتين مؤسسيتين: شركة تقوم بالإنتاج السوقي 
و“ش���به شركة غير ربحية لخدمة الأسر المعيشية” تهتم بتقديم الخدمات 
الاجتماعي���ة إلى العاملين. وهذا يش���به النهج المقترح هنا للمؤسس���ات 
الس���وقية غير الربحية: إذ يمكن اعتبار كل منها كوحدتين مؤسس���يتين، 
إحداهما للإنتاج الس���وقي والأخرى لتقديم مختلف الخدمات إلى من هم 

في حاجة إليها، مجاناً أو بتكلفة منخفضة.

ونظ���راً لصعوب���ة تحديد المخرجات غير الس���وقية للش���ركة   86-4
المنتج���ة ال���تي تزيد مبيعاتها عن مج���رد تغطية التكلف���ة، وتحديد تكلفتها 
بش���كل منفصل، فيقترح تطبيق طريقة الفص���ل في الحالات التي توجد 
فيها ش���واهد واضحة على الإنتاج غير الس���وقي، مثل استخدام العمل 
التطوع���ي أو تقديم خدمات اجتماعية يعتبر أن من المهم عدم معاملتها 

باعتبارها تعويضاً عينياً.
وعن���د اس���تخدام طريقة الفصل يجب ألا يش���مل الناتج غير   87-4
الس���وقي والتكلفة المتعلقة به، في حال���ة الفصل، الوحدات الفرعية التي 

يحددها نظام الحسابات القومية 1993. وهكذا فإنه:

الجدول 4-4
حساب الإنتاج لمؤسسة سوقية غير ربحية تزيد فيها المبيعات عن إجمالي التكلفة

بيانات تجميعية

 الناتج السوقي
)1(

 الناتج غير السوقي
)2(

على أساس نظام الحسابات 
القومية، مع عدم حساب 

 الناتج غير السوقي
)3(

على أساس الدليل، مع 
 تقدير الناتج غير السوقي

 بالطريقة المبسطة
)4(

على أساس الطريقة المثلى مع 
تقدير الناتج غير السوقي عن 

 طريق فصل البيانات
)5(

155202020الاستهلاك الوسيط

6512606077القيمة المضافة 

4010505050تعويضات العاملين

صفرصفرصفرصفرصفرالضرائب الأخرى على الإنتاج

52777استهلاك رأس المال الثابت

3320صفر20فائض التشغيل الصافي

غ.م.17غ.م.غ.م.غ.م.تعديل في حالة زيادة التكلفة على المبيعات

8017808097الناتج
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ينبغ���ي معاملة الخدمات غير الس���وقية التي تنتج للاس���تعمال   •
الداخل���ي في الوح���دة المؤسس���ية، مث���ل الإدارة والمحاس���بة 
والخدم���ات القانوني���ة والاستش���ارية وخدم���ات الصيان���ة، 
باعتباره���ا خدم���ات فرعي���ة ومن ثم فهي تقع خ���ارج دائرة 

الإنتاج.

كذلك لا ينبغي فصل الخدمات غير السوقية التي تنتج أساساً   •
للاس���تخدام الداخلي في إطار أسرة الوحدة المؤسسية، لأنها 

تعتبر وحدات فرعية وفق نظام الحسابات القومية 1993.

لا تُعامل الس���لع غير السوقية، مثل الكهرباء والسلع المباشرة   •
ال���تي تنتجها منش���أة ما وتس���تهلك في وحدة مؤسس���ية من 
وحدات المؤسسات غير الربحية، باعتبارها نواتج لأن وحدة 
إنت���اج الكهرباء تعتبر وحدة فرعية في إطار نظام الحس���ابات 

القومية.

تُعامل الس���لع والخدمات غير الس���وقية التي ليست لها طبيعة   •
الس���لع والخدمات الوسيطة والتي لا تُباع باعتبارها مخرجات 
ويجب فصل حساباتها. فمن المفترض أنها تستهلك في داخل 

نفس الوحدة المؤسسية.

معاملة المدخلات المحس���وبة للعمل التطوعي   ’2‘
بالنس���بة للمؤسسات غير الربحية السوقية التي 

تخدم قطاع الأعمال
في مفهوم نظام الحس���ابات القومية 1993، الفقرة 59-4،   88-4
أن المؤسس���ات غير الربحية التي تخدم قط���اع الأعمال هي بحكم الواقع 
مؤسس���ات منتجة غير سوقية لأن تكلفتها تغطيها اشتراكات الأعضاء 
من قطاع الأعمال الذين أنشأوا هذه المؤسسات. وتُقَيَّم مخرجاتها على 
أساس التكلفة وتعتبر جزءاً من الاستهلاك الوسيط لمؤسسات الأعمال 
التي ترعى هذه المؤسسات. أما معاملة العمل التطوعي فهي كالتالي: في 
حس���اب الإنتاج للمؤسسات غير الربحية تُزاد قيمة التعويضات والقيمة 
المضافة والمخرجات بقيمة التعويضات المحسوبة، ويُزاد حساب الإنتاج 
للمنظمة الراعية للمؤسسة وكذلك الإنتاج الوسيط بالقيمة المحسوبة، 
وتخصم من القيمة المضافة، وفي تخصيص حس���اب الإيرادات الأساسية 
للأسر المعيشية، تُزاد تعويضات العاملين بالقيمة المحسوبة، ولكن هذه 
يقابله���ا تحويل بنفس القيمة إلى المؤسس���ة الراعية في الحس���اب الثانوي 
لتوزي���ع الدخل، وتُزاد مصروفات الإنتاج للاس���تهلاك الوس���يط فيها. 
وبهذه الطريقة لا يتأثر الادخار المسجل للوحدات الثلاث بحساب قيمة 

العمل التطوعي. فعلى سبيل المثال:
الأسر المعيشيةالشركات الراعيةالنقابات المهنية

تنقصلا تتأثرتنقصلا تتأثرتنقصلا تتأثر

50  الاستهلاك الوسيط 
30 التعويضات 

80 80الناتج   الاستهلاك الوسيط 
220 القيمة المضافة 

300 30الناتج  التعويضات 

50  الاستهلاك الوسيط 
30  التعويضات 
10 التعويضات المحسوبة 

90 90الناتج   الاستهلاك الوسيط 
210 القيمة المضافة 

300  الناتج 
10 التحويلات 

10 30التحويلات   التعويضات 
10 التعويضات المحسوبة 

معاملة مدخلات العمل التطوعي المحسوبة   ’3‘
للمؤسسات غير الربحية غير السوقية

في المث���ال الت���الي يُضاف إلى دخل الأس���رة قيمة التعويضات   89-4
المحس���وبة وتُخصَم منه تحويلات بنفس القيمة إلى الجامعة )يُضاف إلى 

إنت���اج الجامعة مبلغ التعويضات المحس���وبة، ولك���ن الزيادة في نفقات 
الاس���تهلاك النهائ���ي تُعادلها التحويلات المتلقاه من الأس���ر المعيش���ية، 
وفي ه���ذه الحال���ة أيض���اً لا يتأثر الادخار المس���جل بقيم���ة التعويضات 

المحسوبة(: 

الأسر المعيشيةالجامعة

تنقصلا تتأثرتنقصلا تتأثر

50  الاستهلاك الوسيط 
30  التعويضات 
80 نفقات الاستهلاك النهائي 

80 30الناتج  التعويضات  

50  الاستهلاك الوسيط 
30  التعويضات 
20  التعويضات المحسوبة  

نفقات الاستهلاك النهائي  100

100  الناتج 

20 التحويلات 

20 30التحويلات   التعويضات  
20 التعويضات المحسوبة 



49

الم��راج���ع

Anheier, Helmut K., Eva Hollerweger, Christoph Badelt and 
Jeremy Kendall (2001). Work in the Non-Profit Sector: 
Forms, Patterns and Methodology. Report submitted to 
the International Labour Organization (May). )مترج����م في 
.)المرفق ألف - 7 أدناه

لجنة المجتمعات الأوروبية، وصندوق النقد الدولي، ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان 
الاقتص���ادي، والأمم المتحدة، والبنك الدولي )1993(. نظام الحس���ابات 
القومي���ة، 1993. بروكسل/لكس���مبورغ، نيويورك، باريس، واش���نطن 

.E.94.XVII.4 :العاصمة. منشورات الأمم المتحدة رقم  المبيع

الأم���م المتح���دة )2000(. تصنيف الأمم المتح���دة التجري�بي الدولي للأنش���طة 
لإحصاءات الاس���تفادة بالوقت. يمكن الاطلاع عليه في موقع الإنترنت: 
http://unstats.un.org/unsd/methods/timeuse/icatus/

.inter.htm

البن������ك ال������دولي )1997(. رأس الم�����ال الاج��تماعي: الح��لق���ة المفق��ودة؟ في 
التوس���ع في قياس الثروة: مؤش���رات التنمية البيئية المس���تدامة. واش���نطن 

العاصمة.



50

ألف - نظرة عامة
ت���رد بيانات الحس���ابات القومية من مص���ادر كثيرة متنوعة،   1-5
وميزة الحس���ابات القومية أنها تعمل على تكامل هذه البيانات وإعطاء 
ص���ورة متماس���كة للاقتصاد. ويجري جم���ع بعض بيانات الحس���ابات 
القومي���ة لأغراض إحصائية، وهي مصممة لتلبية معايير إحصائية معينة. 
وهناك بيانات أخرى تس���تخدم في الحس���ابات القومية هي نتائج فرعية 
لبعض الوظائف الإدارية )مثل جمع الضرائب(، وهي تستخدم كوسيلة 
فعَّال���ة من حيث التكلف���ة للحصول على بيانات ح���ن تكون المصادر 
الإحصائية مح���دودة، ولو أنها تتأثر إلى حد ما باحتياجات الوظيفة التي 
أنش���ئت من أجلها. ومن أجل تحس���ن تغطية المؤسسات غير الربحية في 
نظام الحس���ابات القومية يتطلب الأمر تحس���ن تغطية هذه المؤسس���ات 
في البيان���ات الإحصائي���ة وفي البيان���ات الإدارية، ومن هن���ا فإن تنفيذ 
نظام الحس���اب الفرعي للمؤسسات غير الربحية ينطوي على عدة مهام 

كبرى.
المهمة الأولى هي العثور على س���جل إحصائي للمؤسسات   2-5
غير الربحية أو إنش���اء هذا الس���جل، وينبغي أن يش���مل هذا الس���جل 
اس���م المؤسس���ة وعنوانه���ا، والرق���م التعريفي الذي يس���تخدم لوصلها 
بمجموعات بيانات المؤسسات/المنش���آت وس���جلاتها، ونوع الصناعة 
ال���تي تنتمي إليه���ا، وغرضها، ومعلومات أخرى مؤسس���ية وتصنيفية، 
ومعلومات عن إيرادات وموجودات وأصول هذه المؤسس���ات، وعن 
المؤش���رات الأخرى بشأن الصفة القانونية وما إلى ذلك. ويمكن إنشاء 
ه���ذه الس���جلات، كما ترد مناقش���ته في القس���م باء أدن���اه، من واقع 
الس���جلات الإداري���ة أو من واقع بيانات المؤسس���ات غ���ير الربحية في 
س���جلات الأعم���ال الموج���ودة، وإن كان الأمر يقتض���ي في كثير من 
الأحيان إنش���اء هذه الس���جلات من الأساس من مصادر متنوعة، مثل 
المص���ادر التي يرد ذكره���ا في الفقرات 5-6 إلى 5-10 فيما يلي. بل 
إنه قد يكون من الضروري تكملة سجلات الأعمال بسجلات خاصة 
 (Nascia, Nurra and Riccardini, 1998) بالمؤسس���ات غير الربحي���ة
حتى يمكن اس���تخراج عينات تنطوي على تمثيل مناس���ب للمؤسسات 

غير الربحية.
والمهمة الثانية هي اس���تخدام س���جل المؤسسات غير الربحية   3-5
لإضافة علامات تميز المؤسسات غير الربحية من بن الوحدات المدرجة 
في س���جل الأعمال أو في أي قائمة أخرى، إن لم توجد هذه العلامات 
أصلًا، وذلك من أجل توفير إطار إحصائي لعمليات مسح المؤسسات 
والمنش���آت. ويمكن اس���تخدام سجل المؤسس���ات غير الربحية في تحديد 

المؤسس���ات غير الربحية في البيانات الإداري���ة وتصنيفها، والمقصود هنا 
هو البيانات الإدارية التي لم تس���تخدم في إنش���اء سجل المؤسسات غير 
الربحي���ة. وإذا اكتملت هذه المهمة يمكن إكم���ال كثير من البيانات في 
الجداول الأول والثالث والرابع في الحساب الفرعي على أساس البيانات 

القائمة، وتقييم مدى الحاجة إلى جهود جديدة لجمع البيانات.
والمهمة الثالثة هي التحقق من استخدام البيانات الجديدة عن   4-5
المؤسسات غير الربحية أو البيانات التي تتصل بالمجالات التي تنتشر فيها 
هذه المؤسسات. وقد تكون بعض مجموعات البيانات موجودة بالفعل 
ولكنها ليس���ت داخلة في عملية التجميع المعتادة للحس���ابات القومية. 
وفي ح���الات أخ���رى قد يكون من الضروري القي���ام بعمليات جديدة 

لجمع البيانات.
والمهم���ة الرابعة، وه���ي مهمة ليس من المحتم���ل أن تتأجل   5-5
إلى حن الانتهاء من العمل في توس���يعات الحس���اب الفرعي، هي ربط 
الأس���ر المعيشية بالمؤسسات غير الربحية التي تستخدمها، أو التي تخدمها 
ن من تصنيف  باعتبارها عملاء أو التي تتصل بها بشكل آخر، وهذا يُمَكِّ
العاملن في المؤسس���ات غير الربحية حس���ب المه���ارة والمهنة، وتصنيف 
عملاء المؤسس���ات غير الربحية حس���ب الخصائص الديمغرافية أو الطبقة 
الاجتماعية، وذلك في كلتا الحالتن حسب نوع المؤسسة الربحية. ومن 
شأن هذه الروابط أن تيسر تحليل أثر المؤسسات غير الربحية على مختلف 
مجموعات الأس���ر المعيش���ية. ويمكن تحديد هذه الروابط على مس���توى 
البيان���ات الأصغر من حيث المبدأ باس���تخدام بيانات م���ن قبيل بيانات 
الس���جلات الإدارية مثل أرقام تعريف أصحاب العمل وأرقام الضمان 
الاجتماعي المس���تقاة من سجلات الضرائب. إلا أن النهج الواقعي هو 
التعرف على المؤسس���ات غ���ير الربحية في مجموع���ات البيانات المقارنة 
 Mocan and Tekin الموجودة حالياً، مثل المجموعات المش���ار إليها في
(2000)، و Abowd, Lane and Prevost (2001)، وإث���راء عين���ات 
المس���ح في المستقبل، إذا دعت الحاجة، لتحس���ن سُبُل استقاء البيانات 
عن المؤسسات غير الربحية. وقد توجد هذه الروابط بالفعل في البرامج 
الإحصائية القطرية، مثل تلك التي يصفه���ا فان تونجرين  في مناقش������ة 
 van Tongeren,) حس������اب الم���وارد البش���ري���ة لجمهوري��ة كوري������ا
1996)، وإن لم توج���د فيجب اعتبار هذا العمل جزءًا من التوس���ع في 

الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية.
ويرد في القسم باء أدناه تفاصيل عن المهام الثلاث الأولى التي   6-5
ينبغي القيام بها في تنفيذ النموذج المختصر والنموذج الكامل للحساب 
الفرعي للمؤسس���ات غ���ير الربحية، كما ورد ش���رحه في الفصل الرابع 

خامساً - تطبيق الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية: مصادر البيانات
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فيما س���بق. ويتناول القس���م جيم ثلاث مش���اكل هامة تتعلق بالتقدير 
ينبغ���ي تناولها في س���ياق المؤسس���ات غير الربحية: وهي حس���اب قيمة 
مدخلات العمل التطوعي، وتس���جيل التدفق���ات الدولية من التبرعات 

الخيرية وتسجيل المؤسسات غير الربحية الصغيرة أو غير الرسمية.

باء - تجميع البيانات عن المؤسسات غير الربحية

إنشاء سجل إحصائي للمؤسسات غير الربحية  ’1‘
الخطوة الأولى في تحس���ن إتاحة البيانات عن المؤسسات غير   7-5
الربحية وتحس���ن نوعيتها هو تحديد هذه المؤسسات وتصنيفها وترتيبها 
بطريق���ة منهجي���ة وش���املة. ويمكن من ثَم اس���تخدام ه���ذه القوائم أو 
الس���جلات في الجهود المتنوعة لجمع البيانات. وقد تكون المؤسس���ات 
غير الربحية مس���جلة بالفعل في س���جلات الأعمال العادية، ولكنها قد 
لا تك���ون معرَّفة على هذا النحو. وق���د توجد لدى اتحادات ورابطات 
المؤسس���ات غ���ير الربحي���ة قوائم عضوي���ة، كما قد توج���د قوائم لدى 
الوزارات المس���ؤولة عن الميادين التي تنشط فيها المؤسسات غير الربحية 
تش���تمل على بيانات عن المؤسس���ات التي تقوم بتقديم خدمات أو عن 

عضوية تلك المنظمات.
وفي الولاي���ات المتحدة، على س���بيل المث���ال، تحتفظ الإدارة   8-5
العام���ة للضرائب الداخلية بالس���جل الرئيس���ي للأعمال، وهو س���جل 
لجمي���ع الأعمال، س���واءً منها التي تق���وم بدفع ضرائ���ب أو المعفاة من 
الضرائ���ب، وتس���تعمله ال���وكالات الإحصائي���ة في وضع أُط���ر المعاينة 
لأعماله���ا الإحصائي���ة. كم���ا أن المنظمات التي ترغ���ب في إعفائها من 
الضرائب تتقدم إلى الإدارة العامة للضرائب الداخلية بطلبات لإعطائها 
صف���ة الإعفاء من ضريبة الدخل كم���ا تتقدم بطلب في هذا الصدد إلى 
منظمي الأعمال الخيرية في الولايات التي توجد فيها1. ويمكن استخراج 
قائم���ة بالكيانات التي حصلت على موافقة بهذا الإعفاء أو التي لا تزال 
طلباتها قيد النظر، من الس���جل الرئيس���ي للأعمال لدى الإدارة العامة 
للضرائب الداخلية. وهذا المس���تخرج، أي السجل الرئيسي للمنظمات 
المعُفاة من الضرائب، يجري تحديثه ش���هرياً، ويس���تخدم في أنشطة جمع 
البيان���ات الإحصائية كإطار معاينة لإدراج المؤسس���ات غير الربحية في 
عمليات المس���ح. ويش���تمل الس���جل أيضاً على أرق���ام تعريف للردود 
يمكن اس���تخدامها للتعرف على المؤسس���ات غير الربحية في مجموعات 
البيان���ات القائمة المس���تخدمة في أغراض الحس���ابات القومية. ويُعَرَّف 
أعضاء الس���جل برقم تعريف الكيان (EIN) وهو رقم تعريف يستخدم 

على نطاق واسع في أنشطة جمع البيانات.
وتوجد في البلاد الأخرى س���جلات وقوائم مشابهة. فيوجد   9-5
في فرنسا مثلًا س���جل المؤسسات والمنشآت (SIRENE) وهو السجل 
الرئيسي الذي يضم المؤسسات والمنشآت، ويجري تحديثه آلياً من خلال 

العملي���ات الإدارية، وهو يضم )ويُعَرِّف( المؤسس���ات المالية التعاونية، 
والتعاوني���ات، والجمعيات، التي تس���تخدم عمالة، وتدفع ضريبة القيمة 
المضافة، والتي تتلقى إعانات أو تقوم بأي نشاط اقتصادي آخر. ويوجد 
في أس���تراليا سجل الأعمال، وهو س���جل مركزي لمؤسسات الأعمال 
التي تس���تخدم عم���الًا، ويحتوي على معلومات عن القطاع المؤسس���ي 
للمنظم���ات، بما في ذلك المنظمات غ���ير الربحية، وهي محددة بعلامات 
في الس���جل. وفي الس���جل القومي للكيانات القانونية في بلجيكا تحديد 
“للجمعيات التي لا تهدف إلى الربح” ولفئات أخرى من المؤسس���ات 

غير الربحية.
5-10  وهناك حالات لا توجد فيها سجلات شاملة بهذا الشكل. 
وينبغي إنشاء سجلات من هذا النوع أو استكمال ما هو موجود منها. 
ففي هنغاريا على س���بيل المثال أنش���أ مكتب الإحصاء المركزي سجلًا 
للمؤسسات غير الربحية من أجل إجراء عمليات مسح لهذه المؤسسات 
عل���ى أس���اس المعلومات المس���تخرجة من المحاكم، حي���ث يطلب من 
المؤسس���ات غير الربحية أن تسجل نفسها في تلك المحاكم. وقد توجد 
سجلات متعددة في بلدان أخرى إذا كانت الولاية على المؤسسات غير 

الربحية مشتركة بن عدة كيانات رسمية.
ومن المش���اكل الأخ���رى التي ينبغي تناوله���ا، رصد التغيرات   11-5
الطبيعية في تلك الس���جلات بعد إنشائها، وتسجيل المنظمات الصغيرة 
ال���تي تس���تخدم عمالة أق���ل من الحد اللازم لتس���جيلها في الس���جلات 
الوطنية، والتعرف على عمليات المس���ح الإحصائية التي تس���تخدم هذه 

المؤسسات الصغيرة كإطار للمعاينة.

العثور على المؤسسات غير الربحية في مصادر   ’2‘
البيانات الموجودة وفي أنشطة جمع البيانات

إذا كان س���جل الأعمال، أو أي س���جل )أو قائمة أخرى(   12-5
يحتوي على وس���يلة لتعريف وتصنيف المؤسس���ات غير الربحية، فيمكن 
عندئذٍ إعادة تبويب البيانات الموجودة من أجل الحصول على بيانات عن 
المؤسس���ات غير الربحية في هذه السجلات، لأن بعض هذه المؤسسات 
أو كلها قد يكون مختفياً في هذه المصادر، ومن ش���أن هذه العملية أن 
تيسر مقارنة بيانات المؤسسات غير الربحية ببيانات القطاعات الأخرى 
في عملي���ات المس���ح ذات الأغراض العامة أو المتع���ددة القطاعات مثل 
عمليات المس���ح الاقتصادية وتعدادات السكان وعمليات مسح سوق 

العمل على أساس بيانات أرباب العمل.
وإذا أخذن���ا الولايات المتحدة على س���بيل المثال، فإن تعداد   13-5
صناع���ات الخدمات، وهو جزء من التع���داد الاقتصادي الذي يتم كل 
خمس س���نوات، يش���تمل، منذ ع���ام 1982، على س���ؤال عن الوضع 
بالنس���بة للإعفاء الضريب�ي وعلى أس���ئلة خاصة بالمؤسس���ات التي تبلغ 
ع���ن أنها معفاة م���ن الضرائب. وتُنشَ���ر البيانات الُمس���تَخلَصة من هذه 
الأسئلة عن المؤسسات المعفاة من الضرائب، حسب الصناعة، وتشكل 
ه���ذه البيانات أس���اس التقديرات الخاصة بالإنت���اج غير الربحي في تلك 

توجد معايير إضافية يجب اس���تيفاؤها لكي تصبح المساهمات التي تقدم إلى   1
تلك المنظمات معفاة من الضرائب بالنسبة لمقدمي المساهمة.
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الصناعات في حس���ابات الدخل والإنتاج القومية في الولايات المتحدة. 
إلا أن تقديرات الأجور والرواتب في حس���ابات الدخل والإنتاج تقوم 
على أساس بيانات العمالة وكشوف المرتبات التي يقوم بجمعها مكتب 
إحص���اءات العمل في الولاي���ات المتحدة، وهذه لا تس���أل عن الوضع 
الضريب�ي. ولذلك فإن تقديرات حسابات الدخل والإنتاج وتعويضات 
العاملن التي تدفعها المؤسس���ات غير الربحية يتم استخراجها باستخدام 
بيان���ات الج���زء المعف���ى من الضرائب في كش���وف الأج���ور في بيانات 
التعداد، حسب الصناعة، من أجل تقدير حصة المؤسسات غير الربحية 

من الأجور والرواتب في إحصاءات مكتب العمل.
ويعرض Salamon (1997b) في دراس���ته عن برنامج مكتب   14-5
الإحص���اءات العمالي���ة ES-202 في الولايات المتحدة نهجاً آخر لتقدير 
مدفوع���ات الأجور والرواتب في القطاع غ���ير الربحي من بيانات ذلك 
المكت���ب. والبرنامج ES-202 هو مصدر تقدي���رات الأجور والرواتب 
بالنس���بة للمؤسس���ات غ���ير الربحي���ة. وفي هذه الدراس���ة اس���تخدمت 
السجلات الخاصة للمؤسسات غير الربحية من أجل تعريف المؤسسات 
غ���ير الربحية في قاعدة البيان���ات ES-202 في إحدى الولايات. ويجري 
العمل حالياً على التوسع في هذا النهج في ولايات أخرى في الولايات 

المتحدة.
وم���ن ضم���ن الأمثل���ة الأخ���رى للبرام���ج الإحصائي���ة ذات   15-5
الأغراض العامة أو عمليات المس���ح على نط���اق الاقتصاد أو الصناعة، 
عمليات المس���ح لقطاع معن من صناعة الخدمات التي يقوم بها مكتب 
الإحصاء في أس���تراليا وكذلك المس���ح الس���كاني الذي يقوم به المكتب 
بش���أن العمل التطوعي. ومن التوس���عات الممكنة في هذا النهج محاولة 
إدخال البيانات التي يتم تجميعها عن العمل التطوعي في البرامج الناشئة 
المتعلق���ة بإحصاءات اس���تخدام الوقت، وتعتبر إس���رائيل مثلًا على هذا 

النهج. 
وفي فرنس���ا ييس���ر وجود معلومات ع���ن الوضع القانوني في   16-5
س���جل الأعمال تقدير العنصر المتعلق بالقط���اع غير الربحي من العمالة 
وتعويضات العاملن من تع���دادات أماكن العمل، والتقارير العامة عن 

المساهمات الاجتماعية والمسح السنوي للمؤسسات.

تطوير موارد جديدة للبيانات عن المؤسسات   ’3‘
غير الربحية

مص���ادر البيان���ات غير عمليات جم���ع البيان���ات الإحصائية   17-5
المعت���ادة على نطاق الاقتص���اد: بالإضافة إلى مص���ادر البيانات المعتادة 
المستخدمة في الحسابات القومية قد توجد مصادر بيانات أخرى تلقي 
الض���وء على ملامح هامة من عمليات المؤسس���ات غير الربحية س���واء 
بالنسبة للقطاع ككل أو بالنسبة لمجموعات كبيرة من المنظمات. ومما 
يعي���ب هذه البيانات ع���دم إمكانية مقارنتها بالبيان���ات عن القطاعات 
الأخرى، مما يؤدي على الأرجح إلى اختلافات إحصائية وعدم اتساق، 
وم���ع ذلك فإن هذه البيانات مفيدة وتس���تخدم على نطاق واس���ع في 

اس���تكمال المصادر الإحصائية على نطاق الاقتصاد بالنس���بة لقطاعات 
أخرى أو لمجالات معينة، ومن ثم فلها دور واضح في الحساب الفرعي 

للمؤسسات غير الربحية.
وقد توجد سجلات إدارية عن المؤسسات غير الربحية أو عن   18-5
أنشطة معينة أو مجالات معينة يكون فيها للمؤسسات الربحية دور بارز، 
ويمكن اس���تخدامها لتقديم بيانات عن المؤسس���ات غ���ير الربحية. ومن 
أمثلة هذه الس���جلات نموذج المعلومات 990 الذي تقدمه المؤسسات 
غ���ير الربحية في الولايات المتح���دة للإدارة العام���ة للضرائب الداخلية، 
والبيانات المالية الأخرى التي يُطلب من المؤسس���ات غير الربحية تقديمها 
إلى السلطات التنظيمية أو المانحن. ويوجد نظام مماثل في الفلبن، ويرد 
في المرف���ق ألف - 5 لهذا الدليل كيفية الاس���تعانة بهذا الإقرار الضري�بي 
في متغ���يرات هذا الدليل. ومن الأمثلة الأخرى بيانات وزارة الش���ؤون 
الاجتماعية في فرنسا عن بيوت التقاعد، ومرافق تقديم الخدمة الصحية، 
إلى آخره، وبيانات عن المستشفيات والتعليم من الوزارات المختصة في 

عدد من البلدان.
ويمك���ن الحصول على بيانات من جمعيات أو رابطات فئات   19-5
معينة من المؤسس���ات غير الربحية عن أعضاءها، وهي بيانات يش���وبها 
نفس العيب الذي ذكرناه للمؤسسات الإدارية. ومن أمثلة هذه البيانات 
جداول المنَِح التي تقدمها المؤسسات، الموجودة لدى مركز المؤسسات 
في الولاي���ات المتح���دة، وبيانات المس���ح عن عمليات المؤسس���ات التي 
تجمعه���ا رابطة المستش���فيات في الولايات المتحدة م���ن أعضائها. وفي 
بلجيكا توجد بعض الجمعيات الأم التي لديها بيانات عن المؤسس���ات 

غير الربحية التابعة لها التي تستخدم موظفن.
وقد توجد بيانات في الأرش���يفات العامة للعلوم الاجتماعية   20-5
يمكن الاس���تفادة منها. ويُرد المرفق ألف - 5 دليل بهذه البيانات، وقد 
اس���تخدمت بيانات من هذا النوع في أعمال المش���روع التعاوني لقطاع 
المؤسس���ات غ���ير الربحية الذي تقوم ب���ه جامعة جونز هوبكن�ز بش���أن 

الأعمال التطوعية في هولندا.
أعم���ال جديدة لجمع البيانات عن المؤسس���ات غير الربحية:   21-5
إذا لم توج���د مص���ادر أخ���رى للمعلومات، قد يكون م���ن الضروري 
القيام بجمع معلومات جديدة. وقد قامت كل من إس���رائيل وهنغاريا، 
على س���بيل المثال، بأعمال مسح للمؤسس���ات غير الربحية، وتستخدم 
بيانات المس���ح في إعداد الحسابات القومية وفي الدراسات الخاصة عن 
القطاع غير الربحي، مثل الدراس���ة التي يقوم بها مش���روع جامعة جونز 
  Gidron and Katz,( .هوبكن�ز عن المؤسس���ات التعاونية غير الربحي���ة
 Israel, 1998; Kuti, 1996; Salamon et al., 1999 ;1998، ومنظمة 

التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، 1998(.
وت���رد في المرفق ألف - 5 تفاصيل عن عمليتي مس���ح ثبتت   22-5
فائدتهما في الجهود المبذولة في إطار مش���روع المؤسس���ات التعاونية غير 
الربحية الذي تقوم به جامعة جونز هوبكن�ز: أولهما مسح للأسر المعيشية 
عن العطاء والعمل التطوعي. وقد قام عدد من البلدان بإجراء مسح من 
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هذا النوع، ويمكن أن يدخل هذا المس���ح ضمن مس���ح أكبر مثل مسح 
للسكان أو للقوى العاملة أو قد يدخل في أعمال مسح متخصصة مثل 
عمليات مس���ح السوق أو اس���تطلاع الرأي العام. وقد أجريت جهود 
من هذا النوع على س���بيل المثال في المس���ح الذي تقوم به أس���تراليا في 
إطار مش���روع بيانات القط���اع غير الربحي عن العط���اء الفردي، وهو 
يس���تخدم المس���ح ربع الس���نوي لرصد الس���كان الذي يقوم به مكتب 
الإحصاء في أس���تراليا. وقد تم إجراء عمليات مس���ح من هذا النوع في 
إطار مش���روع جونز هوبكن�ز في فرنسا وهنغاريا والأرجنتن والبرازيل 

وإسرائيل وغيرها.
والمسح الآخر الذي يرد في المرفق ألف - 5 هو نموذج مسح   23-5
تنظيمي يمكن اس���تخدامه من أجل جمع معلومات عن المؤسس���ات غير 
الربحية حن لا يكون في البلد برامج إحصائية توفر وسيلة مناسبة لتقدير 
حجم قطاع المؤسس���ات غير الربحية ونطاقه بالكامل أو مكونات هذا 
القطاع. وقد اس���تخدم مس���ح من هذا النوع في إطار مشروع جامعة 

جونز هوبكن�ز في بلجيكا.

إدم���اج مصادر البيان���ات الجديدة والموجودة   ’4‘
عن المؤسسات غير الربحية

إن عملية تجميع الحسابات القومية هي عملية تتسم بالتكرار   24-5
وحس���ن التقدير، إذ يتم فيها تجميع حجم كبير من المعلومات الواسعة 
النط���اق والمختلف���ة، ومواجهة هذه البيانات بعضها ببعض باس���تخدام 
قواعد نظام الحس���ابات القومية ثم التوفيق بينها من أجل إعطاء صورة 
كلي���ة متماس���كة للاقتصاد. وبم���ا أن نظام الحس���ابات القومية 1993 
ل الحس���ابات لطرفي المعاملة، فمن الممكن في كثير من الحالات  يُسَ���جِّ
اس���تنتاج العناص���ر الغائبة من بيانات أحد الطرافن م���ن واقع البيانات 
المقدمة من الطرف الآخر في المعاملة. وفي الولايات المتحدة على سبيل 
المثال تحسب النفقات الاستهلاكية للأسر المعيشية في حسابات الدخل 
القومي والناتج القومي، على أس���اس أرق���ام البيع بالتجزئة وغيرها من 
مقايي���س المخرجات التي يبلغ عنها المنتجون وليس على أس���اس تقارير 

مباشرة من الأسر المعيشية عن نفقاتها.

ومن���ذ س���نن عديدة يت���م تجمي���ع بيانات حس���اب الإنتاج   25-5
وتوليد الدخل من التعدادات الزراعية وعمليات مس���ح قطاع الأعمال 
والتع���دادات الاقتصادية وعمليات مس���ح الق���وى العاملة. وفي الحدود 
التي تتوافر فيها بيانات عن المؤسس���ات غير الربحية، وقد تكون مخبوءة، 
في مجموع���ات البيان���ات ذات الصلة، فإن مهمة الحس���اب الفرعي هي 
التعرف على المعلومات المتعلقة بالمؤسس���ات غير الربحية وتجميع بياناتها 
معاً. إلا أنه في الحالات التي تس���تبعد فيها المؤسسات غير الربحية يحتاج 
الأم���ر إلى جه���ود جديدة لجم���ع البيانات ثم يتم التكام���ل بن النتائج. 
وقد ذكرنا في الفصل الرابع أنه قد يكون من الممكن استكمال بيانات 
الج���دول الرابع في الحس���اب الفرعي للمؤسس���ات غ���ير الربحية )انظر 
المرف���ق أل���ف - 2، الذي يركز عل���ى الناتج والقيم���ة الُمضَافة والعمالة 

والاستهلاك النهائي(، من مصادر البيانات المتاحة إذا ما أمكن التعرف 
على مكونات المؤسسات غير الربحية.

إن حس���ابات القطاعات المؤسسية ليست شائعة، وفي كثير   26-5
من البلدان يجري لأول مرة التوفيق بن البيانات المستقاة من الميزانيات 
الحكومية وحس���ابات قط���اع الأعمال وبيانات النظ���ام المالي وغيرها، 
من أجل إعداد حس���ابات تبن دخل الملكية والتحويلات والاستهلاك 
والفائض. وعلى وجه الخصوص حن كان يجري جمع البيانات المتعلقة 
بالمؤسسات غير الربحية ضمن بيانات الوحدات الأخرى في الشركات 
والحكوم���ة والقطاع المن�زلي فربما لم توج���د حاجة أصلًا لوضع بيانات 
عن التحويلات بن المؤسسات غير الربحية وتلك الوحدات الأخرى.

ونج���د إطاراً مناس���باً للتعامل مع هذا الوضع في حس���ابات   27-5
المعام���لات في الحس���ابات الاقتصادية المتكامل���ة، ريثما يتم البحث عن 
مصادر جديدة. فعلى سبيل المثال يمكن الاستعانة بتقارير الحكومة عن 
تفاصي���ل المنح ال���تي تقدمها، وغير ذلك م���ن التحويلات، لأخذ فكرة 
ع���ن المبال���غ الإجمالية التي تتلقاها المؤسس���ات غير الربحي���ة من مصادر 
الدخ���ل هذه. ويمكن أيضاً تجميع تقارير المانح���ن عن المنَِح المقدمة من 
الأفراد والشركات والحكومة ومن غير المقيمن ومقارنتها بالتقارير التي 
تقدمها المؤسس���ات غير الربحية ع���ن المنَِح التي تتلقاها، وذلك من أجل 

التعرف على أوجه الاختلاف.

وعلاوة على ذلك يحتاج الأمر إلى التوفيق بن البيانات المتعلقة   28-5
أساس���اً بالمؤسسات غير الربحية، مثل جداول البيانات المالية أو عمليات 
المس���ح العامة لصناعات معينة، وبن بيانات الحس���ابات القومية المستقاة 
من مصادر أخرى. فقد تختلف الأجور والرواتب المبَُلَّغ عنها في البيانات 
المالية للمؤسس���ات غير الربحية عن تقدي���رات الأجور والرواتب في هذه 

المؤسسات المستقاة من عمليات المسح العامة للأجور والعمالة.

جيم - موضوعات خاصة

حساب قيمة مدخلات العمل التطوعي  ’1‘
5-29  يحتاج الأمر إلى مجموعتن من البيانات لتبن قيمة مدخلات 
العمل التطوعي، كما اقترح في الفصل الرابع، وهما: معلومات عن عدد 
الس���اعات التطوعي���ة، ومعلومات عن الأجور التي تقَيَّم على أساس���ها 
هذه الس���اعات. والمقصود “بالس���اعات التطوعية” هو الساعات التي 
تُقض���ى في الفئ���ات التالية من تصنيف الأمم المتح���دة الدولي التجريب�ي 

لإحصاءات استخدام الوقت )الأمم المتحدة، 2000(:
أعمال التشييد والإصلاح المجتمعية المنظمة: المباني والطرق   - 61

والسدود والآبار وغيرها.
الأعم���ال المجتمعي���ة المنظم���ة: أعمال الطب���خ للاحتفالات   - 62

الجماعية وما إليها.
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63 -  التط���وع مع إح���دى المنظمات أو للعمل فيه���ا )والذي لا 
ينطوي على عمل مباشر لصالح الأفراد(

العمل التطوعي من خلال المنظمات الذي يمتد مباش���رة إلى   - 64
الأفراد أو الجماعات.

ولا يدخل في هذا العمل التطوعي ما يقدمه الفرد إلى أسرته المباشرة.
عدد س���اعات العمل التطوعي. تق���وم بعض البلدان بتجميع   30-5
بيانات عن الأنش���طة التطوعية كجزء من الاس���تقصاءات الخاصة التي 
تجريها ضمن تعدادات الس���كان أو عمليات مس���ح اس���تخدام الوقت. 
وإذا لم يتوف���ر أي من هذين المصدرين يمكن اللجوء إلى نهجن بديلن: 
أولهم���ا إدراج أس���ئلة في عمليات مس���ح الأس���ر المعيش���ية بالعينة عن 
العم���ل التطوعي، وأس���ئلة عن العطاء الخيري )انظ���ر المرفق ألف - 5 
للاطلاع على أدوات لاس���تخدامها في عمليات المس���ح بالعينة، وعلى 
الملحق ألف - 7 لمزيد من المناقش���ة حول الموضوع(؛ والثاني هو أسئلة 
في عمليات مس���ح المؤسس���ات غير الربحية عن العم���ل التطوعي. وأياً 
كان النه���ج المتبع، فإن أهم بندين هما ع���دد المتطوعن في العينة وعدد 
الساعات التي يتطوع بها كل فرد. ويمكن بعد ذلك استقراء نسبة عدد 
المتطوعن إلى مجموع السكان الراشدين من أجل الحصول على مجموع 
عدد المتطوعن، ثم ضرب هذا العدد في متوس���ط عدد الس���اعات لكل 

متطوع.
أجور الظل. الخطوة التالية هي حساب القيمة النقدية للعمل   31-5
التطوع���ي، أو ما يس���مى بأجور الظل. ويمكن التع���رف على طريقتن 
عامتن لحس���اب ه���ذه الأجور من الأدبي���ات المنش���ورة، وهي تكلفة 
الفرصة البديلة، والتكلفة الس���وقية أو تكلف���ة الإحلال2. وتقَيِّم طريقة 
تكلفة الفرصة البديلة الوقت التطوعي على أس���اس قيمة الوقت بالنسبة 
للمتطوع إذا قضاه في عمل آخر. وتقَيِّم طريقة تكلفة الإحلال الوقت 
التطوعي على أس���اس ما تتكلفه المنظمة غير الربحية إذا استعاضت عنه 

بعمل مدفوع الأجر.
وم���ع أن طريقة تكلفة الفرصة البديلة مفيدة نظرياً في بعض   32-5
الأغراض، إلا أنها ليست الطريقة الشائعة، لأنها تتطلب طلبات إحصائية 
كبيرة، ثم إن من مساوئها أن قيمة نشاط معن، كأن يكون ساعة من 

التنظيف المن�زلي، تتوقف على ما يمكن أن يكس���به الشخص الذي يقوم 
بالعم���ل، فمث���لًا أعمال التنظيف التي يقوم بها رئيس مؤسس���ة مالية لها 

قيمة أعلى مما لو قام بها موظف في الأرشيف.
لذلك فإن الطريقة التي يوصي بها الحساب الفرعي للمؤسسات   33-5
غير الربحية هي عبارة عن شكل من أشكال طريقة تكلفة الإحلال التي 
تستخدم، في صورتها المثلى، متوسط الأجر الإجمالي للأنشطة المهنية التي 
يعمل بها المتطوع في حس����اب أجر الظل، م����ع مراعاة الفوارق المعروفة 
لمستويات المهارات بن العاملن بأجر والمتطوعن. ولما كان هذا يتطلب 
تفصيلات أكثر عن الأنشطة التي يعمل بها المتطوعون مما هو متاح غالباً 
في كثير من البلدان فإن هذا الدليل يوصي بنهج يتمثل في حساب ساعة 
العمل التطوعي على أساس متوسط الأجر الإجمالي للفئة المهنية الخاصة 
بخدمات المجتمع والرعاية والخدمات الاجتماعية. والمنطق في هذا النهج 
هو أن عمل المتطوعن يش����به على الأرج����ح الأعمال التي تقوم بها تلك 
الفئ����ة المهنية، وأن معدل الأجور لهذه الفئة هو في العادة في المس����تويات 
الدنيا من سلم الأجور ولكنه ليس في أدناها. ويبدو هذا التقدير المتحفظ 
لقيم����ة العمل التطوعي مناس����باً في ضوء حالة تواف����ر البيانات حالياً عن 

العمل الذي يقوم به المتطوعون فعلًا.

بيان التدفقات الدولية للأغراض الخيرية  ’2‘
في الحس���اب الفرع���ي للمؤسس���ات غ���ير الربحي���ة توج���د   34-5
التدفقات الدولية للأعمال الخيرية في بند نظام الحس���ابات القومية دال 
7 )التحوي���لات الجارية الأخ���رى( ودال 9 )التحوي���لات الرأسمالية(. 
ويطل���ب الحس���اب الفرعي تفاصي���ل إضافية من المانح���ن والمتلقن عن 
التحوي���لات الخاص���ة والمنَِح والتحويلات الحكومي���ة والتحويلات التي 

يشترك فيها غير المقيمن.
5-35  وت���رد التحويلات الدولية التي تكون المؤسس���ة غير الربحية 
طرف���اً فيها، من حيث المبدأ، في تجميعات حس���اب ميزان المدفوعات، 
وهي التي تمثل الحس���ابات الخارجية لنظم الحس���ابات القومية 1993. 
لذلك فإن المصادر المحتملة للمعلومات عن التدفقات الدولية للأعمال 
الخيرية هي حسابات موازين المدفوعات وقواعد البيانات التي تستخدم 
في تجميع هذه الحسابات، مثل عمليات المسح الخاصة لميزان المدفوعات 
عن التحويلات الخاصة الأخرى وبيانات الطرف المقابل، فإذا لم توجد 
تغطية للمؤسس���ات غ���ير الربحية في قواعد البيانات ه���ذه، ينبغي اتخاذ 
الخطوات اللازمة لتحس���ينها لما في ذلك من فائدة لإحصاءات موازين 

المدفوعات وكذلك للحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية.
ومع أن هذه التدفقات تتبن، نظرياً، في تجميعات حسابات   36-5
موازين المدفوعات، فإن الواقع يقول إن هناك فجوات في هذه التغطية. 
وق���د ذكرت حولية موازي���ن المدفوعات التي يصدره���ا صندوق النقد 
الدولي لعام 1997 وجود فرق عام يبلغ عشرين بليوناً من الدولارات في 
فائض المقبوضات في مجموع التحويلات الجارية والتحويلات الرأسمالية 
)صندوق النق���د الدولي ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي 

ق���ام كثير من البلدان بتقييم العمل غير المدفوع الأجر بغرض أساس���ي هو   2
اس���تقصاء العمل المقدم في إطار الأسرة المعيش���ية وتوضيحه. وقليل من الدراسات 
هي التي تركز على العمل التطوعي، وإن كان بعضها يش���مل الأنش���طة التطوعية. 
ومعظم هذه الدراسات يقوم على أساس عمليات مسح استخدام الوقت. ويلخص   
Schmid et al. (1999) الخ���برات الحديثة لمختلف البلدان. وتس���تخدم طريقة تكلفة 

الإحلال في معظم البلدان ولكن بعضها يقوم أيضاً بحساب تكلفة الفرصة البديلة، 
بينما تستخدم بلدان أخرى طرقاً مختلفة ومفاهيم مختلفة للأجور؛ ولذلك فإن النتيجة 
يصعب مقارنتها (Schmid et al., 1999). وتنظر بعض الدراسات في مختلف مفاهيم 
الأجور وتوضح الفروق في النتائج بينها. فعلى س���بيل المثال تطبق كلتا الطريقتن: 
أي النه���ج المتخصص والنهج العمومي، على قيمة العمل غير المدفوع الأجر )انظر 

.Landefeld and McCulla (2000) :ًانظر أيضا .(Franz, 1996 :مثلًا
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1998(. وم���ن أجل تحس���ن الوضع قام صن���دوق النقد الدولي بجهد 
استطلاعي، صادف بعض النجاح، باستخدام إحصاءات لجنة المساعدة 
الإنمائي���ة التابعة لمنظمة التع���اون والتنمية في الميدان الاقتصادي بش���أن 
مدفوعات المنح، لتحس���ن تقدي���رات التحويلات الجاري���ة والرأسمالية 
)صندوق النق���د الدولي ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي 

.)1998
وتق���وم لجنة المس���اعدة الإنمائية بجمع إحصاءاتها س���نوياً من   37-5
أعضائه���ا، وه���م 22 بل���داً م���ن البلدان المانح���ة، علاوة عل���ى اللجنة 
الأوروبية. وتشمل البيانات القروض والمنَِح والتدفقات الرسمية الأخرى 
والمعاملات السوقية الخاصة والمساعدات من المنظمات غير الحكومية3. 
وقد استخدم Anheier and List (1999/2000) في دراسة للتحويلات 
الخيري���ة عبر الحدود في أربعة بلدان بيانات من تقارير المؤسس���ات غير 
الربحي���ة ومن مصادر أخ���رى عن العطاء وفي بعض الحالات بيانات من 

التي قدمتها البلدان إلى لجنة المساعدة الإنمائية.
وتحديد المؤسسات غير الربحية المرجح قيامها بتحويلات خيرية   38-5
دولي����ة، باعتباره����ا إما مانحة أو متلقية، يمكن أن يحس����ن من تغطية هذه 
المعاملات في موازين المدفوعات وأن يوفر معلومات عن هذه الأنش����طة 
من أجل الحس����اب الفرعي للمؤسس����ات غير الربحية. لذلك ينبغي بذل 

جهود خاصة لتتبع بيانات الجهات التالية وأخذها في الاعتبار:
الفروع المحلية للمؤسسات الأجنبية غير الربحية.  •

المنظمات المحلية التي يحتمل أن تتلقى إعانات دولية.  •
المؤسسات غير الربحية غير المقيمة، المعروف أنها تتلقى منحاً   •

في البلد4.
المؤسسات غير الربحية المصنفة في التصنيف الدولي للمنظمات   •

غير الربحية، الفئة 9 )دولية(.
وعلى س���بيل المثال اس���تخدمت قاعدة بيانات خاصة كبيرة   39-5
لمقدم���ي المنَِ���ح، في تحديث إط���ار المعاينة من أجل جم���ع بيانات ميزان 
المدفوع���ات ع���ن التحويلات الخاص���ة الأخرى وتقييم م���دى الدقة في 

البيانات التي يتم الحصول عليها من خلال عمليات المسح هذه.

بيان المؤسس���ات غير الربحي���ة الصغيرة و/أو  ’3‘ 
غير الرسمية

كثير من المؤسس���ات غ���ير الربحية ليس لديه���ا عمالة تذكر   40-5
مدفوعة الأجر، وفي كثير من الحالات فإن هذه المنظمات غير مس���جلة 
ح أن تسقط هذه المؤسسات بن الشقوق  رسمياً، وفي كلتا الحالتن يُرَجَّ
في الجه���ود الروتيني���ة لجم���ع البيانات. وكث���يراً ما تس���تبعد التعدادات 
الاقتصادية ذات الأغراض العامة وعمليات المسح المتصلة بها المؤسسات 
التي تقل عن حجم معن، ثم إن عدم التس���جيل يعني أن هذه الكيانات 

ليست مشمولة بالسجلات الإدارية.
ولا تفيد كثيراً في هذا المجال مختلف الجهود التي تبذل لتقديم   41-5
بيان���ات عن القطاع غير الرسمي. ويرد وصف لعمليات مس���ح القوى 
العاملة والمس���ح الذي يجمع بن الأسر المعيشية والمؤسسات وغير ذلك 
 .Verma 1999 و Hussmanns and Mehran, 1999  من الأدوات في
فالأعمال التجارية غير المسجلة التي تشملها عمليات المسح هذه ليست 
وحدات مؤسسية لأنها ليس لها حسابات منفصلة عن حسابات الأسر 
المعيشية. ثم إن الغرض من أنشطتها الاقتصادية هو غرض تجاري واضح 

يهدف إلى توفير سُبل المعيشة للأسر المعيشية.
وم���ن المص���ادر الواع���دة للبيان���ات عن العم���ل التطوعي في   42-5
المنظمات غير الرسمية عمليات مس���ح اس���تخدام الوقت. وفي عمليات 
المس���ح هذه توجد فئة رئيسية 6 )الخدمات المجتمعية وتقديم المساعدة 
إلى الأسر المعيشية الأخرى( تحتوي على عدة فئات من العمل التطوعي 
والاش���تراك في اجتماعات الجمعيات والمنظم���ات الأخرى. ولا يمكن 
له���ذه البيانات إلا أن تقدم تقديرات لجميع العمل التطوعي، وليس عن 
الوقت المتَُطَوَّع به للمنظمات الصغيرة و/أو غير الرسمية. ومع ذلك فإذا 
أضفنا إلى هذه البيانات التقارير المباشرة عن العمل التطوعي من مسح 
المنظمات، فإن هذه المعلومات يمكن أن تسمح بتغطية هذا العنصر من 

عناصر القطاع5.
ويتبيَّ���ن من تفاصي���ل التجرب���ة البلجيكية في إجراء دراس���ة   43-5
استرش���ادية عن “المؤسس���ات التي لا تهدف إلى الرب���ح” والتي شملت 
المنظم���ات من غير أرباب العمل وكذلك المنظم���ات التي لديها عمالة 
مدفوع���ة الأج���ر، أن من المفيد جمع بيانات ع���ن المنظمات الصغيرة بما 
فيه���ا المنظم���ات التي لا تس���تخدم عمالة، ولو أن الدراس���ة لم تش���مل 
لة6. ومن ناحية أخرى فإن معدلات  سوى المنظمات غير الربحية المسجَّ
الاستجابة عادة ما تكون منخفضة في عمليات المسح التي تُجرى على 
المؤسس���ات غير الربحية التي ليس لديها س���وى عددٍ قليلٍ من الموظفن 

بعض التدفقات المس���جلة باعتبارها واردة من منظمات تطوعية خاصة هي   3
في الواق���ع من���ح حكومية تمر من خلال هذه المنظمات، وقد يكون من المستحس���ن 

تحري هذه الترتيبات ولكن ذلك أمر غير عملي.
ربم���ا لا تكون هذه الظاهرة ش���ائعة ولكنه���ا موجودة. وإلى عه���د قريب كانت   4
جداول المعلومات المس���تقاة من ردود المؤسس���ات غ���ير الربحية المقدم���ة إلى الإدارة العامة 
للضرائ���ب الداخلي���ة في الولايات المتحدة تتضمن بيانات عن مؤسس���ات أجنبية وجمعيات 
خيرية أخرى منظمة في الخارج ولكنها تتلقى درجات معينة من الدعم من مواطني الولايات 
المتحدة وشركاتها )وهذه المنظمات قد توزع منحاً في الولايات المتحدة أو لا تقوم بتوزيع 
منح(. وفي عام 1999 قدمت هذه المنظمات “الدولية” 122 1 رداً من مجموع الردود 
البالغ���ة 940 675 المقدمة م���ن منظمات معفاة من ضريبة الدخل. انظ���ر: الإدارة العامة 
للضرائ���ب الداخلية في الولاي���ات المتحدة، )عدد الردود المقدمة، حس���ب الولايات، العام 
http://www. :الضريب�ي )1999(( في بيانات الإدارة لعام 1999 بموقعها على الإنترنت

.irs.ustreas.gov/taxstats/article/0,,id=97176.00.html

http://www.jhu. :انظر: تقاري���ر الاختبارات القطرية على موقع الإنترنت  5
edu/~gnisp/testgroup.html، تقرير أستراليا.

نفس المرجع، تقرير بلجيكا، وخاصة التذييل 4.  6
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المدفوع���ي الأجر، ولذلك فلا يُتوقع الحصول على بيانات أفضل كثيراً 
في حالة إجراء مزيد من عمليات المسح المكثَّفة7.

وفي أحدث أعمال فريق الأبحاث التابع لمشروع جامعة جونز   44-5
هوبكن�ز أوصى الفريق باستراتيجية من أجل وضع صورة للمؤسسات 
غير الربحية غير الرسمية تس���تعمل تقنية للمسح على طريقة كرة الجليد، 
باستخدام مناطق جغرافية كوحدات أساسية للملاحظة. ويتطلب هذا 
النهج إمكانية تقس���يم البلد إلى عدد من المناطق ذات طابع مميز بشكل 
أو آخ���ر حتى يتس���ى اختيار مجموعة من المناط���ق تمثل مختلف قطاعات 

البلد.
وفي جن���وب أفريقي���ا على وج���ه الخصوص اس���تعمل فريق   45-5
الأبح���اث التابع لمش���روع جامعة جونز هوبكن�ز النه���ج التالي في وضع 

إطار المعاينة:
اس���تخدم الفري���ق نظام المعلوم���ات الجغرافية ال���ذي وضعته   •
ش���ركة أبحاث س���وقية، وتم في���ه التعرُّف على عش���رة أنماط 
مختلف���ة من مناطق البلد تش���ترك في الخصائ���ص الاجتماعية 
الاقتصادية )مثلًا مستوى الدخل والعمالة وتحرُّك السكان أو 
نمط الاستيطان(. وتم تحديد 251 4 منطقة باستخدام ذلك 

النظام، نُسِبَت كل منها إلى أحد الأنماط العشرة.
ثم ق���ام فريق البحث باختيار عيِّنة م���ن 40 من تلك المناطق   •
باس���تخدام طريق���ة معاين���ة عش���وائية طبقي���ة، وعلى وجه 
الخص���وص تم اختيار منطقتن إلى س���بع مناطق من كل نمط 

من الأنماط العشرة لإطار المعاينة.
5-46  وتم استعمال تقنية كرة الجليد في وضع قائمة بالمنظمات غير 

الربحية في تلك المناطق الأربعن، انطوت على الخطوات التالية:

لية بالوكالات غير الربحية في المناطق المستهدَفَة  وضع قائمة أوَّ  •
بمساعدة الس���جلات الرسمية، ودلائل الهاتف، والاتصالات 

مع الأفراد من ذوي المعرفة الذين يعملون في تلك المناطق.
إجراء مسح منهجي لجميع المنظمات التي تم التعرف عليها،   •
سعياً إلى الحصول على معلومات عن المعالم الخاصة بالمنظمة 
وأيض���اً عن أي منظمات أخرى في نفس المنطقة تقوم بنفس 

العمل.
إضاف���ة المنظم���ات الجدي���دة إلى قائمة المنظمات المش���مولة   •

بالاستبيانات.
مس���ح منهج���ي للمنظمات المضافة من أج���ل تحديد معالمها   •
وأسم���اء المنظمات الأخرى التي تق���وم بنفس العمل في نفس 

المنطقة.
تك���رار نف���س العملي���ة إلى أن يتبيَّن عدم وج���ود منظمات   •

جديدة.
5-47  وق���د تم به���ذه التقنية تحديد 395 1 منظمة في مناطق العيِّنة 
تم تقس���يمها بعد ذلك إلى مجموعتن: المنظمات التي لها مقر ونشاط في 
المنطق���ة )755 كياناً( والمنظمات العاملة في ه���ذه المنطقة لكن مقرها 
في مكان آخر )690 كياناً(. واقتصر المس���ح التفصيلي على المنظمات 
“العاملة والمقيمة”، أما المنظمات العاملة في المنطقة ولكن مقرها خارج 
المنطقة فقد اس���تُبعِدت تفادياً لإمكانية العدّ المزدوج في عملية اس���تيفاء 

العيِّنة لتشمل جميع السكان.
5-48  وقد اس���تُخدِمَت النتائج التي أسفر عنها مسح العيِّنة المكوَّنة 
من 755 كياناً عاملًا ومقيماً في عملية اس���تيفاء العيِّنة لتش���مل جميع 
ال���وكالات في هذا المجال، باس���تخدام الصلة المعروفة بن الجهات التي 
تم فيها المسح ومجموع المناطق البالغ عددها 251 4. ومن الواضح أنه 
كلما زاد عدد الجهات التي يغطيها المس���ح كانت التقديرات أقرب إلى 

الثقة. المرجع نفسه، تقرير السويد.  7
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 مقدمة ألف -
رغ���م الأهمية التي تتس���م به���ا المقاييس الموج���زة لقيمة ناتج   1-6
المؤسسات غير الربحية، التي تناولتها الفصول السابقة، فإنها لا تعدو أن 
تكون تقديراً تقريبياً لما هو أهم، ألا وهو الأثر الفعلي لهذه المنظمات. 
فم���ن الناحية المثالية، نود أن نعرف ما تُس���هم به المنظمات غير الربحية 
في مج���ال الصح���ة والتعليم والرعاية والإحس���اس بالرض���ا والرفاه العام 
للسكان. وما مقاييس الناتج التي يقترحها هذا الفصل للمؤسسات غير 

الربحية إلا خطوة أساسية في هذا السبيل.
فبالنسبة للمنتِجين السوقيين يمكن اعتبار الأسعار التي يكون   2-6
الجمه���ور على اس���تعداد لدفعه���ا مقابل المنتجات ال���تي تقدمها مختلف 
الصناعات مؤش���راً معقولًا لقيمة الس���لع والخدمات المنتَجة، وإن كان 
من الممكن ظهور اختلالات كبيرة بس���بب عوامل التضخم التي يمكن 
أن ترفع أس���عار الس���لع والخدمات بش���كل مصطَنع دون أي تغييرات 
في نوعيتها أو كميتها. أما بالنس���بة للمنتِجين غير السوقيين، مثل كثير 
من المؤسس���ات غير الربحية، فإن مهم���ة تقدير قيمة الناتج تصبح مهمة 
أصعب لأن الأسعار غالباً لا تكون متاحة لإعطاء مؤشر على القيمة.

لذل���ك فإن المطلوب لقياس مس���اهمة القطاع غير الربحي هو   3-6
مقاييس مباش���رة بش���كل أكثر لقي���اس الناتج. ويمك���ن أن تكون هذه 
المقاييس في شكل مقاييس مادية لا تتصل بالقيمة ولكن بالكمية الفعلية 
للس���لع والخدم���ات التي تنتجه���ا بعض المنظمات وبحص���ة هذه الكمية 
الكلية من الس���لع والخدمات في الاقتصاد، وهذه المقاييس المادية للناتج 
توفِّر معلومات مهمة في الحالات التي لا تكون فيها الأسعار معروفة أو 

مفيدة في تمثيل قيمة الإنتاج.
ووض���ع مقاييس مادية للإنتاج ليس���ت عملية بس���يطة على   4-6
الإطلاق. فهي أولًا يجب أن تتم على أس���اس كل مجال على حدة لأن 
النواتج تختلف اختلافاً كبيراً بين مجالات عمل المؤسسات غير الربحية. 
ثم إن الناتج في معظم المجالات يمكن قياس���ه بطرق مختلفة. فعلى سبيل 
المثال يمكن قياس ناتج س���يمفونية موس���يقية على أساس عدد العروض 
مة أو عدد الحاضرين أو العمر أو الخصائص الأخرى للمش���اهدين  المقدَّ

أو مستوى رضا المشاهدين عن السيمفونية.
ومنذ نحو عقد من الزمان لاحظ زفي جريليش���س أنه “ليس   5-6
م���ن الواضح في كثير من قطاعات الخدمات ما هي المعاملة التي تجري، 
م نظير المدفوعات لمقدميها”  وما هو الناتج، وما هي الخدمات التي تُقدَّ
(Griliches, 1992). وتتس���م ه���ذه الصعوبات بالش���دة في المجالات 
التي تنتش���ر فيها المنظمات غير الربحية مثل المساعدة الإنسانية والدعوة 
والدي���ن، ولكنها تتصل أيضاً بمجالات مثل التعليم والأبحاث والتطوير 

والصح���ة والترفيه، التي تعمل فيها المؤسس���ات غ���ير الربحية إلى جانب 
المنتِجين السوقيين والكيانات الحكومية.

ولمواجهة هذه الصعوبات يس���تخدِم ه���ذا الدليل نهجاً يتفق   6-6
م���ع النهج الذي ذكره Bail and Zitzewitz, (2001)، الذي يذكر أن 
“اله���دف، في اختيار مقاييس النواتج، ه���و تحديد معالم للقياس تكون 
واضحة بالس���ليقة ومفهومة لغير الاقتصادي���ين ... ومقبولة على الأقل 
للاقتصادي���ين. وكان تفضيلنا الق���وي دائماً، قدر الإم���كان، لمقاييس 
الناتج المادية في القطاعات المنتجة للس���لع ... كما اس���تخدَمنا مقاييس 

ملموسة مماثلة لقياس نواتج الخدمات”.
وبتفصي���ل أدَق فق���د بحث واضعو هذا الدلي���ل عن مقاييس   7-6
للإنتاج تمثل تدفقات الخدمات المتصلة بالأنشطة التي تقع تحت سيطرة 
المؤسس���ات غير الربحية وغيرها من الوحدات المنُتِجة، مقاييس تكون، 
علاوة على ذلك، قابلة للتحديد بقدرٍ كافٍ من التفصيلات بحيث تُميِّز 
مة1. والمؤش���رات  بين الاختلافات في النوعية في مجموعة الخدمات المقدَّ
التي تم اختيارها يمكن ملاحظتها على مستوى كل منظمة، ويمكن جمع 
بيان���ات عنها من المنظمات غير الربحية والمنظم���ات الربحية والكيانات 

الحكومية المنُتِجة التي تشترك في نفس النشاط.
ومن حُسن الحظ أن هناك أعمالًا كبيرة تم القيام بها مؤخراً في   8-6
تحديد مقاييس الناتج في كثير من الصناعات التي تنش���ط فيها المنظمات 
غ���ير الربحية. وق���د تم كثير من هذه الأعمال في إطار نظام الحس���ابات 
القومي���ة، بما في ذل���ك الأعمال المتعلقة بتوصيف النواتج والأس���عار في 
صناع���ات مختارة2. وهناك مجموعة أخرى من الأدبيات تتناول مقاييس 
الأداء والمساءلة في كل من القطاع العام والقطاع غير الربحي3. وهناك 

 قياس ناتج المؤسسات غير الربحية سادساً -

من أمثلة ذلك: أن تذاكر المس���رح تختلف باختلاف المكان ووقت العرض   1
وما إلى ذلك؛ ومنظمات العضوية قد يكون لديها فئات مختلفة من الأعضاء تختلف 
بينه���م المزاي���ا؛ وفي المكتبات والمتاحف وحدائق الحيوان وم���ا إليها يمكن أن تكون 

كمية المعروضات وعمقها من المؤشرات النوعية.
انظ���ر الأعمال المذكورة في Triplett and Bosworth (2000)، وفي عدد من   2
مة إلى الاجتماعات الس���نوية الخاصة بالحس���ابات القومية في  الأوراق الحديث���ة المقدَّ

منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي.
انظ���ر منظم���ة التعاون والتنمي���ة في الميدان الاقتص���ادي )1999 أ و ب(.   3
���رة في هذا الصدد تلك الجهود الكب���يرة التي بُذلت لقياس  وم���ن أمثلة الجهود المبكِّ
الإنتاجية في إنتاج الس���لع والخدمات للقطاع العام في الس���ويد، والتي يرد وصفها 
 Morley, Bryant and و Vinson and Hatry (2001) ويتن���اول .Murray (1992) في
Harty (2001) مقاييس الأداء للمؤسسات غير الربحية، ويتناول المرجع الأخير أيضاً 

مقاييس الأداء للقطاع العام.
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مؤشرات أخرى تم وضعها كجزء من العمل في مشروع جامعة جون�ز 
هوبكن�ز الخاص بالقطاع غير الربحي المقُارَن. وسنشير في الفقرات التالية 
إلى كل هذه المجموعات من الأدبيات في محاولة للتعرُّف على مجموعة 
لية من المؤش���رات يمكن استخدامها في توصيف ناتج المؤسسات غير  أوَّ
الربحي���ة كجزء من نظام الحس���اب الفرعي لتلك المؤسس���ات. ويش���ير 
الدليل أيضاً إلى عدد من المصادر الأخرى المحتَمَلة للمؤش���رات التي لم 

تُتَح لواضعي الدليل دراستها بعد.
وه���ذا المجال لا يزال مجالًا جديداً للبحث، وهو يعكس في   9-6
الأس���اس خبرة البل���دان المتقدمة. لذلك يُعامِل الدليل قائمة المؤش���رات 
الواردة فيما يلي باعتبارها قائمة إرشادية مؤقتة في هذه المرحلة ويدعو 
مس���تخدمي الدلي���ل إلى اقتراح أي مراجعات أو إضافة أي مؤش���رات 
يرونها ضرورية. ونظراً لتعقُّد نواتج المؤسس���ات غير الربحية فإن قائمة 
المؤش���رات المقترَحة لا تمثِّل بالضرورة كل نواتج تلك المؤسسات. وفي 

ية التي ترد فيما يلي حاولنا إبراز مجموعة المؤشرات الدنيا  الجداول النصِّ
الموصى بها بوضعها بخط مائل.

ويلاحظ أنه على الرغم من وجود أعمال تجريبية في استخدام   10-6
ه���ذه المؤش���رات لقياس حجم النواتج غير الس���وقية، ف���إن هذا الدليل 
لا يوص���ي بالخروج في الوقت الحاضر عن أس���اليب حس���اب المقاييس 

بالأسعار الثابتة الموصوفة في نظام الحسابات القومية 1993.

 مؤشرات مادية لمجالات معيَّنة باء -

 الفئة 1
الثقافة والترفيه

6-11  فئة التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية المعنونة “الثقافة 
والترفيه” هي فئة متنوعة تنوعاً ش���ديداً، وتضم كل ش���يء تقريباً من 

الفئة 1: الثقافة والترفيه
المصدرالمقياس المستهدفالمجال الفرعيالمجال

الثقافة والفنون عدد التذاكر ]حسب النوع[عام100 1  الإحصاءات الأوروبية )2001(• 
عدد المشاهدينالفنون التمثيلية مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 

عدد الزوارالمتاحف  •
عدد المعروضات  •

مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(
آنهاير وتوبلر )1998(

عدد الزوارحدائق الحيوان والمتاحف المائية  •
عدد الأنواع  •
عدد الفصائل  •

كين ومريت )1998(

التوزيعالمكتبات  •
الاستعمال  •

المجموعات حسب النوع  •
عدد الأجزاء في المكتبة  •

المجموعات حسب النوع  •
عدد الزوار/المستعملين  •

الإحصاءات الأوروبية )2001(
اليونسكو )1999(

الإحصاءات الأوروبية )2001(
مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(

اليونسكو )1999(
الإحصاءات الأوروبية )2001(

عدد الزوار/الزيارات  •
المستعملون  •

نقاط الخدمة  •
المقتنيات  •

العمالة حسب المستوى والتدريب  •

نييمي )1998(
اليونسكو )1999(
اليونسكو )1999(
اليونسكو )1999(
اليونسكو )1999(

العدد والتوزيعالصحف اليونسكو )1999(• 
إنتاج الكتبإنتاج الكتب اليونسكو )1999(• 

الرياضة عدد الأعضاءالنوادي الرياضية200 1  مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 
الترفيه والنوادي الرياضية،   1 300

أخرى
عدد المشتركين في العضوية ]حسب الترفيه والنوادي الرياضية، أخرى  •

النوع[
الإحصاءات الأوروبية )2001(
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ثقافة الأوبرا والمتاحف الفنية إلى رياضات الهواة إلى النوادي الاجتماعية. 
لذلك فإن المؤشرات المختارة تختلف باختلاف الميدان الفرعي.

6-12  وقد تم وضع عدد من المؤشرات للأنشطة الثقافية. فبالنسبة 
للفن���ون التمثيلي���ة والمتاح���ف وما إليه���ا يمكن اعتبار مبيع���ات التذاكر 
حسب نوع التذكرة مؤشراً مفيداً لقياس الناتج للعروض )الإحصاءات 
الأوروبية 2001؛ مش���روع جونز هوبكن����ز 1997-1999(. ومن 
الأنش���طة الأخرى للمتاحف وحدائ���ق الحيوان ومتاحف الأحياء المائية 
صيان���ة المقتنيات وحفظه���ا، وحفظ الأنواع وما إليه���ا؛ ويمكن اعتبار 
 Anheier and) عدد المقتنيات، حس���ب النوع، مؤش���راً لهذه الأنشطة
Toepler, 1998; Cain and Merritt, 1998). ومن المؤش���رات المفيدة 
بالنس���بة للمكتبات كمي���ة التوزيع، وعدد المجل���دات ضمن المقتنيات 
)ونوعها( وعدد الزوار. وتنش���ر اليونس���كو أيضاً مؤش���رات لعدد من 

أبعاد الأنشطة الثقافية.
وبالنس���بة للألعاب الرياضية والنوادي الاجتماعية يُقتَرح لها   13-6
مؤشرات عدد الأعضاء، إلا أن الناتج يقاس بالنفقات الإدارية، فزيادة 
ل كزيادة في  الأعض���اء الذين تُنفق هذه التكاليف على اجتذابهم تُسَ���جَّ
الإنتاجي���ة. وينبغي تس���جيل تفاصيل عن ن���وع العضوية من أجل بيان 
م���ا ينفق على كل مجموعة خدمات تقدمها المنظمة لكل مس���توى من 

مستويات العضوية.

 الفئة 2
التعليم والأبحاث

من الناحية النظرية تُعتَبر كمية التعلُّم التي يتلقاها الدارس���ون   14-6
ه���ي نات���ج التعليم، بع���د تعديلها نوعياً حس���ب المس���توى التعليمي4 
)الإحصاءات الأوروبية، 2001( ويمكن تقريبها بحساب عدد الساعات 
ل���كل طالب، والمس���توى التعليمي، وعدد التلامي���ذ الذين يرتقون إلى 
الصفوف الأعلى. وإضافة إلى ذلك فإن لدى اليونس���كو قائمة مطولة 
من المؤش���رات التعليمية، مصنَّفة حس���ب التصنيف التعليمي لليونسكو 

ومفصلة حسب الجنسين.
6-15  وهن���اك دراس���ة للصناع���ة التعليمية في هولن���دا جُرِّب فيها 
عدد من المؤش���رات في مس���اهمة لتحسين المؤش���رات الموجودة القائمة 
 Konijn and( حَاً حسب التكلفة على أس���اس مجموع المدخلات مُرجَّ
Kleima, 2000(. وم���ع أن من المعت���رَف به أن ناتج التعليم يُعَرَّف من 
حي���ث المبدأ بأنه “كمي���ة المعلومات المنقولة” فم���ن المفيد من الناحية 
العملية استخدام مؤشرات مثل عدد التلاميذ أو عدد التلاميذ المتخرجين 
في حس���اب مؤشرات الحجم حسب المس���توى التعليمي، وتقتَرِن هذه 
��ح بنسبة التكالي���ف. ويب���دو  المؤش�رات مع��اً في مؤش���ر تجمي��عي مُرَجَّ
أن المؤش���رات التي تس���تخدم ع���دد التلاميذ وع���دد المتخرجين وعدد 

التلامي���ذ الذين يرتق���ون إلى الصفوف الأعلى هي التي تؤدي إلى أفضل 
النتائج.

وبالنس���بة للأبحاث فإن المؤشرات التي تُذكَر أكثر من غيرها   16-6
ه���ي عدد براءات الاخت���راع وعدد المطبوعات وعدد الاستش���هادات 
وعدد الأشخاص العاملين في الأبحاث والتطوير )الإحصاءات الأوروبية، 
2001؛ Powell and Owen-Smith, 1998؛ منظمة التعاون والتنمية 
في المي���دان الاقتص���ادي، 1994(. وتقوم منظمة التع���اون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي بتجميع إحصاءات واس���عة ع���ن الأبحاث والتطوير 
على أساس دليل فراسكاتي Frascati Manual ، ودليل منظمة التعاون 
والتنمية في الميدان الاقتصادي لقياس الموارد المكرس���ة للبحث والتطوير 

التجري�بي )منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، 1994(.

 الفئة 3
الصحة

تش���ترك الرعاية الصحية مع س���ائر صناع���ات الخدمات في   17-6
الصعوبات النظرية المتعلقة بقياس الأسعار والحجم، ومن أهم المشاكل 
التي تُصادَف في هذا الصدد تعريف الناتج، والاختيار المناس���ب لوحدة 
الناتج المطلوب قياس���ها، ورصد التغيُّرات في النوعية. وهذه المش���اكل 
موجودة بالنس���بة للإنتاج الس���وقي والإنتاج غير السوقي - ومنها مثلًا 
اس���تخدام مؤشرات س���عر المدخلات بدلًا من المخرجات، واستخدام 
مؤشرات الناتج الخام )زيارات الأطباء، وعدد الأيام التي يقضيها المريض 

في الفراش(، ومنها عدم إبراز أثر التقدم التكنولوجي والعلاجي.
وتوصي منهجية منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي   18-6
)منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، 2000ب، الفصل 6( 
ل علاج المرض باعتبارها وحدة  باستخدام مجموعة الخدمات التي تشكِّ
الناتج5. وقد اس���تُخدِمَت فئات تش���خيص من هذا النوع كمؤشرات 
للناتج غير الس���وقي للمستشفيات بالنس���بة للرعاية داخل المستشفى، 
رغم وجود مشاكل تتصل بالتغيُّرات في الأحوال المتعلقة بالحالة المرضية 
والتغيُّ���رات في معامل���ة أنواع معيَّن���ة من العلاج من مُقَ���دِّم خدمة إلى 
آخر. وتوصي منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي باستخدام 
حَة حس���ب التكلف���ة كنهج مُقتَرَح  مجموع���ة مختلفة من الحالات مُرجَّ
للمستش���فيات ومقدمي خدمات الرعاية للمس���نين وخدمات الرعاية 
المن�زلي���ة وخدم���ات الإس���عافات الصحية وفي برامج تق���ديم خدمات 

الصحة العامة وإدارتها.

تعريف بيتر هيل يش���به هذا التعريف: “... المهارة أو المعرفة الإضافية التي   4
 Hill, :يتلقاها التلميذ مباش���رة نتيجة للعملية التعليمية التي يقدمها المدرس” )انظر

1977(. وهو يلاحظ أيضاً أن التلاميذ لهم بعض المدخلات في العملية التعليمية.

من الواضح أن القدرة على استخدام هذه التقنية تتوقف على توفُّر نُظم إبلاغ   5
تقوم على أس���اس الحالات وتربط بين بيانات المري���ض وتقديرات التكلفة. وينبغي 
أن تتضم���ن هذه النُظم معلومات عن طبيعة المرض أو العاهة، ومدى ش���دة الحالة، 
وعم���ر المريض ونوعه، والتدخلات الطبي���ة التي تجري عادة، والموارد والتكنولوجيا 
المس���تخدَمة، والمساعدة المطلوبة وأنشطة المعيشة اليومية )حسب الفئات على غرار 
ADL( )منظم���ة التعاون والتنمية في المي���دان الاقتصادي، 2000ب، الفقرتان 6-

15 و 20-6(.
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الفئة 2: التعليم والأبحاث
المصدرالمقياس المستهدفالمجال الفرعيالمجال

التعليم الابتدائي والثانوي الساعات لكل طالب، ]حسب نسبة عام100 2   •
المنقولين إلى الصف الأعلى[

الإحصاءات الأوروبية )2001(

عدد التلاميذ ]عدد الخريجين وعدد التلاميذ   •
المنقولين إلى صفوف أعلى[

كونين وكليما )2000(؛ هدار وآخرون 
)1998(

التسجيل بما يكافئ الوقت الكامل مكتب الإحصاء في أستراليا )1999(• 
التسجيل مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 

عدد التلاميذ المسجلين حسب الصف التعليم الابتدائي  •
ونوع الجنس

اليونسكو )1999(

عدد التلاميذ المسجلين حسب العمر ونوع   •
الجنس

عدد المعيدين في الصف حسب الصف   •
ونوع الجنس

المسجلون الجدد حسب نوع الجنس  •
ه البرنامج ونوع التعليم الثانوي عدد التلاميذ حسب توجُّ  •

الجنس
اليونسكو )1999(

عدد التلاميذ المسجلين حسب الصف   •
)التعليم العام(

عدد التلاميذ المسجلين حسب العمر ونوع   •
الجنس

عدد المعيدين في الصف حسب الصف   •
ونوع الجنس )التعليم العام(

التعليم العالي عدد الساعات لكل طالب، ]بالنسبة المئوية عام200 2   •
للطلاب المنقولين إلى صفوف أعلى[

الإحصاءات الأوروبية )2001(

عدد الشهادات الممنوحة نيمي )1998(• 
عدد الطلاب حسب الصف والفرع   •

الدراسي
مكتب الإحصاء في أستراليا )1999(

عدد الخريجين حسب الفرع الدراسي هدار وآخرون )1998(• 
عدد المسجلين مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 

عدد الشهادات العليا الممنوحة مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 
عدد الخريجين كونين وكليما )2000(• 

عدد الطلاب المسجلين حسب النوع اليونسكو )1999(• 
عدد الطلاب المسجلين حسب المستوى   •
التعليمي وفقاً للتصنيف الدولي للتعليم 
عدد الطلاب المسجلين حسب فروع   •

الدراسة 
عدد الخريجين حسب النوع  •

عدد الخريجين حسب المستوى وفقاً   •
للتصنيف الدولي للتعليم

أنواع التعليم الأخرى عدد الخريجينعام300 2  كونين وكليما )2000(• 
عدد ساعات المنهجمهني مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 

الأبحاث عدد الاستشهادات، عدد المطبوعاتعام400 2   باول وأوين-سميث )1998(• 
الإحصاءات الأوروبية )2001(

عدد براءات الاختراع المطلوبة أو الممنوحة منظمة التعاون والتنمية في الميدان • 
 الاقتصادي )1994و 2000 أ(
الإحصاءات الأوروبية )2001(
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الفئة 3: الصحة
المصدرالمقياس المستهدفالمجال الفرعيالمجال

المستشفيات والتأهيل عدد حالات العلاج الكامل )الفئات المتصلة عام100 3   •
بالتشخيص(

الإحصاءات الأوروبية )2001(

عدد حالات خروج المرضى حسب الفئات   •
المتصلة بالتشخيص

منظمة التعاون والتنمية والتعاون في الميدان 
الاقتصادي )2000 ب(

مكتب الإحصاء الأسترالي )1998(
عدد المرضى الداخليين كوليسي )1999(• 

عدد أيام المرضى في المستشفيات  مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 
هدار وآخرون )1998(

دور رعاية المسنين عدد أيام الإقامة )حسب مستوى الرعاية(عام200 3  الإحصاءات الأوروبية )2001(• 
عدد الأيام في الفراش مكتب الإحصاء الأسترالي )منظمة التعاون • 

والتنمية في الميدان الاقتصادي، 1999أ(
عدد المقيمين في دور الرعاية بسبب أمراض كبار السن  •

الشيخوخة6
مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(

دور الرعاية النهارية للعجزةالعجزة مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 
الصحة العقلية والتدخل في   3 300

حالة الأزمات
عدد الأيام لكل مريضعام مكتب الإحصاء الأسترالي )1998(• 

خدمات الرعاية الصحية   3 400
الأخرى

العيادات الطبية - عدد الاستشارات حسب عام  •
نوع العلاج

الإحصاءات الأوروبية )2001(

عيادات الأخصائيين - عدد الزيارات   •
الأولية

عيادات طب الأسنان - وعدد الاستشاراتخدمات طب الأسنان الإحصاءات الأوروبية )2001(• 
عدد التحصيناتخدمات العيادات الخارجية منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي• 

عدد حالات فحص العينخدمات طب العيون باكستر )2000(• 
عدد الروشتات المصروفةالخدمات الصيدلانية باكستر )2000(• 

عدد استدعاءات عربات الإسعافالخدمات الطبية العاجلة مكتب الإحصاء الأسترالي )1999(• 
عدد لترات الدم المتطوع بهاخدمات الصحة العامة مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 

وقد اس���تُخدم ه���ذا النهج لقياس تس���عير الرعاي���ة الصحية   19-6
ونواتجه���ا من قِبَ���ل وكالات إحصائية في عدد م���ن البلدان بما في ذلك 
مكت���ب الإحص���اء الأس���ترالي )1997 و1998 و1999 و2000( 
ومكت���ب الإحص���اء في نيوزيلن���دا )1998( وفي الأعمال المذكورة في 

Triplett and Bosworth (2000).7

 الفئة 4
الخدمات الاجتماعية

تشمل الخدمات الاجتماعية مجموعة واسعة من الأنشطة منها   20-6
خدمات الرعاية الاجتماعي���ة للكبار والأطفال والخدمات المن�زلية وغير 
المن�زلية للمعاقين والخدمات الاجتماعية المتصلة بالمجتمع. وبالنظر إلى أن 
م فعلًا إلى المس���تهلكين للرعاية الصحية تكاد  مجموعة الخدمات التي تُقدَّ
تماثل في تشعبها مجموعة الخدمات الطبية في الفئة التشخيصية ذات الصلة، 
فقد قامت وحدة الأبحاث الخاصة بالخدمات الاجتماعية الش���خصية في 
جامعة كنت في كنتربري بتحديد مجموعات خدمات قياسية وتقديرات 
لتكلفة الوحدة لهذه المجموع���ات (Netten and Curtis 2000). وهذه 
المخرجات تسمح بأن يؤخذ في الاعتبار نوع الحالة، والمشاكل الصحية 
والقدرات الوظيفية وكذلك س���ائر خصائ���ص العلاج والمريض التي لها 

صلة بالمستويات المماثلة من احتياجات الموارد.

تش���ير دراسة حديثة إلى أن تشخيص حالة أمراض الشيخوخة تتطلب على   6
الأق���ل ثلاث���ة أعراض هي : نقص غير مقصود في الوزن يزيد عن عش���رة أرطال في 
السنة، أو ضعف عام )في قوة القبضة( أو إرهاق يبلغ عنه المريض، أو إبطاء سرعة 

.Fried et al (2001) :المشي، أو انخفاض معدل النشاط الجسماني. انظر
علاوة على ذلك توجد ش���واهد من دراس���ات تجريبية للمستشفيات تشير إلى أن   7
المؤسسات غير الربحية تختلف من حيث الوظيفة الموضوعية والسلوك التسعيري عن كل من 
 Dugan, 2000; Eldenberg et) الشركات الربحية والمنتجين الذين تسيطر عليهم الحكومة

.(al., 2001; Mukerjee and Witte, 1992; Mocan and Tekin, 2000
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وقد تم القيام بأعمال بش���أن وضع معاي���ير نوعية للتصديق،   21-6
وبرز اهتمام كبير بتقييم الأداء، في إطار س���عي الحكومات وغيرها من 
الممول���ين والدوائر الش���عبية إلى طلب معايير للنتائ���ج ونوعية الخدمات 
م���ن مقدمي الخدم���ات. ويصعب في كثير من الأحي���ان تفادي الجمع 
ب���ين النواتج والنتائج، والواقع أن هناك اقتناعاً بضرورة وجود مقاييس 
ية من أجل الحصول على تقييم عادل للبرامج المعقَّدة، مثل  نوعي���ة وكمِّ
البرامج المدرس���ية التي تش���مل الخدمات الصحية والخدمات الإنس���انية 
م Morley, Vinson and Hatry (2000) ع���دداً  (Lee, 1999). ويق���دِّ

من دراس���ات الح���الات التي تقيس حالة المريض بع���د تقديم الخدمة أو 
رضاء المريض عن الخدمات المقدمة.

6-22  وفي دراس���ة ل���� Mukerjee and Witte (1992) ع���ن دور 
زت عل���ى التعديلات النوعية ب���ين مقدمي الخدمة  رعاي���ة الأطفال ركَّ
غير الربحيين والربحيين، اس���تخدم المؤلفان عدد ساعات الرعاية للطفل، 
حس���ب المس���توى العمري، باعتبارها مقياس���اً للناتج، أما مؤش���رات 

النوعية فتضمنت )أ( نسبة الموظفين إلى الأطفال، حسب عمر الطفل، 
و )ب( نسبة عدد ساعات الرعاية التي يقوم بها كل مشرف رعاية إلى 
حاً بالعمر. ويبيِّن المقياس الأخير الوقت  رقم قياسي لعدد الأطفال مرجَّ
الفعل���ي للاتصال بين الطفل والمش���رف. ويراع���ي أن الاحتياجات من 

الوقت تتناقص مع زيادة عمر الطفل.

 الفئة 5
البيئة

ه���ذه الفئة من فئات التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية   23-6
تش���مل مجموع���ة متنوعة من أهداف ه���ذه المنظمات. والمؤش���ر الذي 
يوصى به لكثير من هذه المنظمات هو العضوية، مصنَّفة طبقياً حس���ب 
الن���وع، بم���ا أن المنظمات تقوم بدور الدعوة للقضاي���ا البيئية وتعبِّر عن 
الاهتمام���ات البيئية. وبالنس���بة للمنظمات البيئي���ة الأخرى فيمكن أن 
يناس���بها مؤش���رات للعناص���ر البيئية التي يجري العمل عل���ى حمايتها أو 

الموارد التي يجري العمل على الحفاظ عليها.

الفئة 4: الخدمات الاجتماعية
المصدرالمقياس المستهدفالمجال الفرعيالمجال

الخدمات الاجتماعية عدد أيام الإقامة حسب نوع المؤسسة، عام100 4   •
معدلًا حسب النوعية

الإحصاءات الأوروبية )2001(

عدد الأشخاص الذين يتلقون الرعاية،   •
حسب مستوى الرعاية

الإحصاءات الأوروبية )2001(

عدد أسابيع الإقامة الدائمة وعدد أسابيع الرعاية في دور المسنين  •
الإقامة المؤقتة

نيتن وكيرتس )2000(

المقيمون في دور الرعاية للمسنين غير   •
البيوت العلاجية

مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(

عدد ساعات الرعاية للمسنين مواري )1992(• 
دور الرعاية النهارية للمسنين: عدد   •
الدورات )صباحية، مسائية، ليلية(

نيتن وكيرتس )2000(

عدد الدورات )صباحية، مسائية، ليلية(رياض الأطفال نيتن وكيرتس )2000(• 
عدد ساعات رعاية الأطفال حسب العمر   •
]نسبة عدد المشرفين إلى الأطفال، حسب 

العمر وعدد ساعات الإشراف، وأرقام عدد 
الأطفال كمؤشرات للنوعية[

موكيري وويت )1992(

عدد الأطفال في سن ما قبل المدرسة في   •
رياض الأطفال

مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(

عدد أسابيع الإقامةالرعاية في دور الشباب نيتن وكيرتس )2000(• 
عدد المقيمين في دور رعاية الشباب مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 

الطوارئ والإغاثة عدد العملاء الذين قدمت إليهم ملاجئ عام200 4   •
ونسبتهم المئوية

مورلي وفنسن وهاتري )2001(

عدد العملاء اللازم لتخفيض عدد الليالي في   •
العراء بنسبة 50 في المائة، ونسبتهم المئوية

الطوارئ والإغاثة عدد متلقي الدعمعام300 4  موراي )1992(• 
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الفئة 5: البيئة
المصدرالمقياس المستهدفالمجال الفرعيالمجال

البيئة عدد الأعضاء في الجمعيات البيئية عام100 5   •
والإيكولوجية

 مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(
الإحصاءات الأوروبية )2001(

عدد الكيلوغرامات من المواد المستعادة   •
والمدورة

مورلي وفنسون وهاتري )2001(

المناطق التي تجري حمايتها بالكيلومترات   •
المربعة، وهي في الأغلب أماكن المتن�زهات 

ومناطق الحفاظ على البيئة والمحميات 
الطبيعية إلى آخره.

مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(

عدد العينات وعدد الأنواعالحفاظ على الغطاء الخضري على أساس كين وميريت )1998(• 
حماية الحيوان عدد الأعضاء في جميعات حماية الحيوانعام200 5   مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 

الإحصاءات الأوروبية )2001(
عدد العينات وعدد الأنواعمحميات البيئة البرية على أساس كين وميريت )1998(• 

عدد أسابيع الإقامةالرعاية في دور الشباب نيتن وكيرتس )2000(• 

الفئة 6: التنمية والإسكان
المصدرالمقياس المستهدفالمجال الفرعيالمجال

التنمية الاقتصادية والاجتماعية   6 100
والمجتمعية

عدد الأعضاء في المنظمات المجتمعية حسب عام  •
النوع

الإحصاءات الأوروبية )2001(

عدد القروض المقدمة للمؤسسات الصغرى   •
وحجمها

 مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(
موري )1992(

الطرق المرصوفة بالكيلومتر أو وحدات   •
البنية التحتية المادية الأخرى

الإسكان عدد وحدات المساكن المشيدة أو عام200 6   •
المستصلحة

 مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(
موري )1992(

عدد شاغلي المساكن مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 
التشغيل والتدريب عدد طلبات التشغيل التي يتم تجهيزهاعام300 6  مواري )1992(• 

ساعات حضور التدريب على العملالتدريب على العمل مواري )1992(• 
عدد المتدربين في برامج تدريب الكبار   •

وبرامج التعليم المتواصل
مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(

عدد طالب�ي العمل الذين قدمت لهم فرص   •
عمل تنافسية في المجتمع

مورلي وفنسون وهاتري )2001(

عدد ساعات العمل التي يقوم بها الورش لذوي الاحتياجات الخاصة  •
المستفيدون

نيتن وكيرتس )2000(

عدد المستفيدين الذين تم تثبيتهم في العمل   •
بحد أدنى من الدعم 

مورلي وفنسن وهاتري )2001(

 الفئة 6
التنمية والإسكان

تحتوي ه���ذه الفئة من فئ���ات التصنيف ال���دولي للمنظمات   24-6
غ���ير الربحية عل���ى المنظمات التي تس���عى من أجل التنمي���ة الاقتصادية 
م المس���اعدة في  والاجتماعية، وجمعيات الإس���كان والمنظمات التي تقدِّ
مجال الإس���كان، وبرام���ج التدريب على العمل والمنظم���ات التي تقدم 

التوجي���ه المهني والتأهي���ل المهني وال���ورش المهيأة ل���ذوي الاحتياجات 
الخاصة. والمؤش���ر المناسب للمنظمات ذات العضوية من بينها هو عدد 

الأعضاء حسب نوع العضوية.
أم���ا المنظم���ات ال���تي تقدم خدم���ات إلى عملائه���ا فيوصى   25-6
باستخدام مؤشرات التجهيز، أي عدد العملاء وعدد القروض وما إلى 

ذلك، مع بعض التفصيل المتعلق بالنوعية.
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 الفئة 7
القانون والدعوة والسياسة

6-26  تتناول هذه الفئة من فئات التصنيف الدولي للمنظمات غير 
الربحية أنش���طة متنوعة، وهي تشمل المؤسس���ات غير الربحية التي تقدم 
خدمات، والتي تقدم خدمات لأعضائها. والمنظمات الأخيرة التي تقدم 
خدمات لأعضائها تش���مل معظم الأحزاب السياسية ومنظمات العمل 
المدني والدعوة، والمؤشرات لهذه الفئة هي عدد الأعضاء، معدلًا حسب 

اختلاف مجموعة الخدمات المقدمة لمختلف فئات العضوية.

أما المؤسس����ات غ����ير الربحية التي تقدم خدمات فهي أساس����اً   27-6
الفئة الفرعية المتعلقة بالقانون والخدمات القانونية، وهي تش����مل مقدمي 
الخدم����ات القانونية وخدم����ات التأهيل للخارجين م����ن العقوبة والدعم 
للضحاي����ا وخدمات حماية المس����تهلك. والمؤش����رات المقترح����ة هنا هي 
مؤشرات تتعلق بتجهيز طلبات الخدمات، مع تفاصيل حسب نوع الحالة 

أو الخارج من العقوبة باعتبارها مقياساً للصعوبة، أو استعمال الموارد.

الفئة 7: القانون والدعوة والسياسة
المصدرالمقياس المستهدفالمجال الفرعيالمجال

منظمات العمل المدني والدعوة عدد الأعضاء عام100 7   مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 
الإحصاءات الأوروبية )2001(

القانون والخدمات القانونية عدد العملاء الذين تقدم لهم خدمات الخدمات القانونية200 7   •
قانونية مجانية، حسب نوع الحالة

على أساس باكستر )2000(

عدد الخارجين من العقوبة في برامج التأهيل  •
التأهيل، حسب نوع الجريمة

على أساس باكستر )2000(

التشغيل والتدريب عدد الأعضاء حسب نوع العضويةعام300 7   مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 
الإحصاءات الأوروبية )2001(

 الفئة 8
منظمات الوساطة الخيرية والتشجيع على التطوع

 Anheier, 2000 و Anheier and Toepler, 1998 يص���ف  28-6
أنش���طة هذه المؤسسات باعتبارها تماثل أنش���طة الوسطاء الماليين، وإن 
كان���ت تختلف عنها بوج���ود الحاف���ز التمكيني، وبأنه���ا تتحمل مخاطر 
اجتماعي���ة، وبتأثيره���ا في التغيُّ���ر الاجتماعي والتعددي���ة. ومن هنا فإن 
مؤسس���ات خدمات الوس���اطة المالية يمكن أن تتخ���ذ نموذجاً لمقاييس 

الناتج المتعلقة بالمنظمات في هذه الفئة.
���ز الأعم���ال الحديث���ة الخاص���ة بقياس نات���ج الخدمات  وتركِّ  29-6

المصرفية على العمليات وقياس حجم الناتج باستخدام مؤشرات مختلفة 
لأنش���طة المص���ارف - كالمعاملات )الش���يكات المصروفة، ومعاملات 
آلات الص���رف الذاتي���ة، والتحوي���لات الإلكتروني���ة( والق���روض قيد 
التجهيز (Moulton and Seskin, 1999). وتس���تخدِم الأعمال المتعلقة 
بنات���ج الإدارات الحكومي���ة، كما يصفها Murray (1992) مؤش���رات 
التجهيز أيضاً في عدد من الحالات. وعلى نفس المنوال فإن المؤش���رات 

المقترَحة الواردة أدناه هي أيضا مؤشرات تجهيز.
وهناك مش���روع مقاييس القطاع المس���تقل ال���ذي ينتظر أن   30-6

يكون مصدراً لمؤشرات لم تستكشف بعد.
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 الفئة 9
الأنشطة الدولية

تش���تمل هذه الفئة م���ن فئات التصنيف ال���دولي للمنظمات   31-6
غير الربحية عل���ى برامج التبادل والصداقة والتب���ادل الثقافي، وجمعيات 

المس���اعدة الإنمائية، ومنظم���ات الإغاثة الدولية في ح���الات الكوارث 
ومنظمات حقوق الإنسان الدولية والسلم.

وتختلف المؤش���رات الواردة أدناه، والمقصود منها هو اقتراح   32-6
مقاييس يمكن استعمالها.

الفئة 8: منظمات الوساطة الخيرية والتشجيع على التطوع
المصدرالمقياس المستهدفالمجال الفرعيالمجال

المؤسسات التي تقدم المنح عدد المنح المقدمة عام100 8  على أساس مولتون وسسكن)1999( • 
وموري )1992(

عدد الاقتراحات التي يتم تجهيزها على أساس مولتون وسسكن)1999( • 
وموري )1992(

أعمال الوساطة الخيرية الأخرى   8 200
والتشجيع على التطوع

عدد المتطوعين الذين يتم تجنيدهم أو عام  •
تدريبهم أو تشغيلهم

عدد التعهدات المتلقاة  •

عدد المساهمات  •

على أساس مولتون وسسكن)1999( 
وموري )1992(

على أساس مولتون وسسكن)1999( 
وموري )1992(

على أساس مولتون وسسكن)1999( 
وموري )1992(

الفئة 9: الأنشطة الدولية
المصدرالمقياس المستهدفالمجال الفرعيالمجال

الأنشطة الدولية عدد طلاب التبادل برامج التبادل100 9  مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 
منظمات الإغاثة في حالات 

الكوارث
حجم المساعدات الغذائية التي يتم توصيلها   •

دولياً
حجم الإمدادات الطبية وإمدادات الطوارئ   •

التي يتم تقديمها

مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(

عدد حالات انتهاكات حقوق الإنسان التي حقوق الإنسان  •
تم التحقيق فيها

مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(

 الفئة 10
الديِن

تتص���ل ه���ذه الفئة من فئ���ات التصنيف ال���دولي للمنظمات   33-6
غير الربحية بأنش���طة العبادة في المنظمات الدينية. والمؤش���ر المقتَرَح هو 
عدد الأعضاء، وإن كان يمكن أيضاً اس���تخدام مؤشرات عدد المراسم 
الديني���ة. فعلى س���بيل المثال يس���تخدم Zaleski and Zech (1997) في 
دراس���ة للمكاس���ب التي يمكن تحقيقها من تبادل القسس بين الكنائس 

الكاثوليكية في الولايات المتحدة، مجموعة من خمس���ة أنشطة دينية تمثل 
الأنشطة الدينية في الكنيسة8.

 Zaleski and و Saxon-Harrold et al. (2001) ويضي���ف  34-6
Zech (1997) إلى مؤشرات نواتج الكنيسة خدمات التعليم والخدمات 
الاجتماعية/الإنسانية، إضافة إلى الخدمات الدينية. أما النشاطان الأولان 
فتشملهما فئات التصنيف التي سبقت مناقشتها. ومع ذلك فقد يكون 
من المستصوب عند النظر إلى المؤسسات غير الربحية التي تقدم الخدمات 
الصحية والتعليمية والاجتماعية، التمييز بين المؤسسات الدينية وغيرها، 
 Eldenburg et al. على غرار التمييز في إدارة المستش���فيات في دراس���ة

.(2001)
اس���تُخدِمَت خمسة أنشطة دينية في مؤش���ر الأنشطة الدينية وهي: التعميد،   8

اس الأول، والزفاف، والجنائز. والتصديق، والقُدَّ
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 الفئة 11
منظمات رجال الأعمال والمنظمات المهنية والاتحادات العمالية

جميع المؤسسات غير الربحية الداخلة في هذه الفئة من التصنيف   35-6
ال���دولي للمنظمات غ���ير الربحية هي منظم���ات ذات عضوية، ويوصى 
باس���تخدام مؤش���ر عدد الأعضاء، مع تفصيل بش���أن فئ���ة العضوية إن 

وجدت لبيان الاختلاف في الخدمات المقدمة لكل فئة من الأعضاء.

وبالنس���بة لهذه الفئات الث���لاث من فئات التصنيف ربما كان   36-6
من الأفضل )ولو أن من المحتمل أن يكون ذلك مكلفاً( الحصول على 

م فعلًا، مثل نش���ر المعلومات،  مؤش���رات أكثر دِق���ة للخدمات التي تُقدَّ
والتمثي���ل أمام الجه���ات الحكومية، والعلاقات العام���ة، ووضع المعايير 
والممارس���ات المهني���ة والإش���رافية )الجمعي���ات المهني���ة(، والمؤتم���رات 
والاجتماع���ات، والمفاوض���ات العمالية )منظم���ات أصحاب الأعمال 
والاتحادات العمالية(، إلى آخره. وبعض هذه الخدمات يشبه الخدمات 
المقدم���ة إلى دوائر الأعمال من المؤسس���ات الربحية، ولكن الجهود التي 
 Triplett) بُذِلت لتوصيف هذه الخدمات وتس���عيرها لم تك���ن ناجحة

.(and Bosworth, 2000

الفئة 10: الدين
المصدرالمقياس المستهدفالمجال الفرعيالمجال

الجمعيات الدينية عدد الأعضاء عام100 10   مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 
الإحصاءات الأوروبية )2001(

عدد الأنشطة الدينية المقدمة )الكنيسة   •
الكاثوليكية(

زالسكي وزيك )1999(

الفئة 11: منظمات رجال الأعمال والمنظمات المهنية والاتحادات العمالية
المصدرالمقياس المستهدفالمجال الفرعيالمجال

منظمات رجال الأعمال عدد الأعضاء حسب نوع العضوية عام100 11   مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 
الإحصاءات الأوروبية )2001(

الجمعيات المهنية عدد الأعضاء حسب نوع العضويةعام200 11   مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 
الإحصاءات الأوروبية )2001(

الاتحادات العمالية عدد الأعضاء حسب نوع العضويةعام300 11   مشروع جونز هوبكن�ز )1999-1997(• 
الإحصاءات الأوروبية )2001(
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 الفئة 1
الثقافة والترفيه

الثقافة والفنون  1 100
وس���ائط الإعلام والاتصالات: إنتاج المعلومات والاتصالات ونشرها، ويشمل 
ذل���ك محطات الإذاع���ة والتليفزيون ونش���ر الكتب والمج���ات والصحف 

والنشرات الإخبارية وإنتاج الأفام والمكتبات.
الفنون التصويرية، والمعمار وفن السيراميك: إنتاج الفنون التصويرية والمعمارية، 
بم���ا في ذلك النحت وجمعيات التصوير والرس���م الزي���ي والعادي ومراكز 

التصميم وجمعيات المعماريين.
الفن���ون التمثيلي���ة: مراكز الفن���ون التمثيلية، والفرق والجمعي���ات، بما في ذلك 
المس���ارح وفرق الرقص والباليه والأوبرا والأوركس���ترا والكورال والفرق 

الموسيقية.
الجمعيات التاريخية والأدبية والإنسانية: نشر وتقدير الأعمال الإنسانية وحفظ 
الآث���ار التاريخية والثقافية والاحتفال بالمناس���بات التاريخية، ويش���مل ذلك 
الجمعيات التاريخية وجمعيات الش���عراء والأدباء واللغات وتش���جيع القراءة 

والنُصُب التذكارية والصناديق والجمعيات التذكارية.
المتاحف: المتاحف العامة والمتخصصة وتشمل متاحف التاريخ والفنون والعلوم 

والتكنولوجيا والثقافة.
حدائق الحيوان والأحياء المائية.

الرياضة  1 200
تقديم الرياضة للهواة، والتدريب واللياقة البدنية وخدمات المس���ابقات الرياضية 

والأحداث الرياضية، بما فيها مراكز اللياقة البدنية.

جمعيات الترفيه الأخرى والنوادي الاجتماعية  1 300
جمعي���ات الترفيه الأخرى والنوادي الاجتماعية: تقديم التس���هيات والخدمات 
الترفيهي���ة للأفراد والمجتمع���ات، بما في ذلك الماع���ب الرياضية والنوادي 
الريفية والنوادي الاجتماعية للرجال والنس���اء ونوادي الس���يارات ونوادي 

الترفيه.
ن���وادي الخدم���ات: ه���ي منظم���ات ذات عضوية تق���دم خدم���ات لأعضائها 
وللمجتمع���ات المحلية، مثل الليون�ز وزنتا انترناش���يونال ونوادي الروتاري 

والكيواني.

 الفئة 2
التعليم والأبحاث

التعليم الابتدائي والثانوي  2 100
التعليم الابتدائي والثانوي: التعليم في المس���توى الابتدائي والإعدادي والثانوي 

بما في ذلك التعليم قبل الابتدائي ما عدا دور رعاية الأطفال.

التعليم العالي  2 200
التعلي���م الع���الي: التعليم العالي ال���ذي يقدم درجات علمية ويش���مل الجامعات 

وكليات إدارة الأعمال وكليات الحقوق وكليات الطب.

سائر أنواع التعليم  2 300
ه أساساً للتأهيل للوظائف،  المدارس المهنية والفنية: التدريب المهني والفني الموجَّ
بما في ذلك مدارس التجارة ومدارس التدريب على المهن القانونية وأعمال 

السكرتارية.
تعليم الكبار والتعليم المتواصل: المؤسسات الي تعمل في توفير التعليم والتدريب 
إضاف���ة إلى نظ���ام التعليم الرسمي، وتش���مل مدارس الدراس���ات المتواصلة، 

ومدارس المراسات، والمدارس الليلية وبرامج محو الأمية والقراءة.

الأبحاث  2 400
الأبحاث الطبية: الأبحاث في الميادين الطبية، بما في ذلك الأبحاث المتعلقة بأمراض 

معيَّنة أو مشاكل صحية معينة أو تخصصات طبية.
العل���م والتكنولوجي���ا: الأبح���اث في العل���وم الطبيعي���ة وعلوم الحياة والهندس���ة 

والتكنولوجيا.
العلوم الاجتماعية والدراس���ات السياس���ية: البحث والتحلي���ل في مجال العلوم 

الاجتماعية والسياسة.

 الفئة 3
الصحة

المستشفيات ومراكز التأهيل  3 100
المستشفيات: المعالجة الأولية والرعاية الصحية في داخل المستشفيات

مراك���ز التأهيل: الرعاي���ة الصحية داخل المراكز والعاج الطبيعي للأش���خاص 
الذي���ن يعان���ون من عاهات بدنية ناتجة عن الإصاب���ة أو العيوب الوراثية أو 

الأمراض ويحتاجون إلى عاج طبيعي مكثف أو أنواع مماثلة من العاج.

دور رعاية المسنين  3 200
دور رعاية المس���نين: دور النقاه���ة والرعاية المن�زلية وكذل���ك خدمات الرعاية 
لية، وتش���مل دور الرعاي���ة لأمراض الش���يخوخة وللمعاقين  الصحي���ة الأوَّ

شديدي الإصابة.

المرفق ألف - 1
التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية: الجدول التفصيلي أ

 Lester Salamon, Helmut Anheier, Regina List, Stefan :منق���ول بتص���رف م���ن أ 
 Toepler, S. Wojciech Sokolowski and associates, Global Civil Society: Dimensions
 of the Non-Profit Sector. (Baltimor: Johns Hopkins Center for Civil Society Studies,

.(1999
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الصحة العقلية والتدخل في حالات الأزمات النفسية  3 300
مستشفيات الأمراض العقلية: الرعاية داخل المستشفى والعاج لمرضى الأمراض 

العقلية.
علاج الصحة العقلية: العاج خارج المستش���فيات لمرضى الأمراض العقلية، بما 

في ذلك مراكز الرعاية الصحية العقلية ودور الرعاية المتوسطة.
التدخل في حالات الأزمات: خدمات خارج المستش���فى ومشورة في حالات 
الصح���ة العقلي���ة الحادة، بما في ذل���ك العاج لمنع الانتح���ار ودعم ضحايا 

الاعتداءات أو الاستغال.

الخدمات الصحية الأخرى  3 400
الصح���ة العامة والتعليم الصحي: التوعي���ة بالصحة العامة والرعاية الصحية، بما 
في ذلك الكش���ف عل���ى مرافق الإصحاح للتأكد م���ن خلوها من الأضرار 
الصحية، والتدريب على الإس���عافات الأوَّلية وخدمات الإسعافات الأوَّلية 

وخدمات تنظيم الأسرة.
العلاج الصحي، أساس���ً خارج المستش���فيات: المنظمات ال���ي تقدم خدمات 
الع���اج الصح���ي خارج المستش���فيات، مث���ل العيادات الصحي���ة ومراكز 

التطعيم.
خدمات التأهيل الط�بي: الرعاية العاجية خارج المستشفى، بما في ذلك مراكز 

العاج الطبيعي وعيادات اليوجا ومراكز العاج الجسماني.
الخدم���ات الطبية في ح���الات الطوارئ: الخدمات للأش���خاص الذين يحتاجون 
رعاية مباشرة، بما في ذلك خدمات الإسعاف والرعاية في حالات الطوارئ 
م���ن قِبَل الفنيين الصحيين، وبرامج الصدمات، وبرامج الرعاية لليائس���ين، 

وخدمات الإسعاف.

 الفئة 4
الخدمات الاجتماعية

الخدمات الاجتماعية  4 100
رعاي���ة الأطفال وخدمات الأطف���ال ودور رعاية الأطف���ال: الخدمات المقدمة 
للأطفال، وخدمات التبني ومراكز تنمية الطفل، ودور الرعاية، بما في ذلك 

ع ورياض الأطفال. مراكز رعاية الرُضَّ
خدمات الش���باب والرعاية الشبابية: الخدمات المقدمة إلى الشباب، بما في ذلك 
خدمات منع الجنوح، ومنع الحمل للمراهقات، ومنع التسرب من الدراسة، 
ومراكز ونوادي الش���باب وبرامج العمل للشباب، وتشمل بيوت الشباب 

وبيوت الشابات والكشافة وما إليها.
خدمات الأسرة: الخدمات المقدمة إلى الأسر، وتشمل الخدمات التثقيفية للآباء 
عن حياة الأسرة، والوكالات الي تهتم بالأمهات غير المتزوجات وخدمات 

المأوى وغيرها من خدمات مقاومة العنف المن�زلي.
خدم���ات المعاقين: الخدمات المقدمة للمعاقين وتش���مل أماكن الإيواء غير دور 

الرعاية وخدمات المواصات والترفيه والخدمات الشخصية الأخرى.
خدمات المس���نين: المنظمات الي تقدم رعاية للمس���نين، بما في ذلك الخدمات 
ال���ي تقدم في المن����زل، وخدمات الأعمال المن�زلية والنق���ل والترفيه وبرامج 
هة نحو كبار الس���ن )لا تدخل  الوجب���ات الغذائية والخدمات الأخرى الموجَّ

فيها دور رعاية المسنين(.

خدمات المس���اعدة الذاتية وغيرها من الخدمات الاجتماعية الشخصية: البرامج 
والخدمات الي تقدم من أجل المس���اعدة الذاتية والتنمية الش���خصية، بما في 
ذلك مجموعات الدعم وتقديم الاستشارات الشخصية وتقديم المشورة فيما 

يتصل بالائتمان وخدمات إدارة الأموال.

خدمات الطوارئ والإغاثة  4 200
الوقاي���ة م���ن الكوارث/الطوارئ والس���يطرة عليها: المنظم���ات الي تعمل على 
الوقاي���ة من الكوارث والتنبؤ بها والس���يطرة عليه���ا وتخفيف آثارها، وعلى 
إرش���اد الأف���راد وإعدادهم للتعامل م���ع آثار الك���وارث، أو تقديم الإغاثة 
لضحايا الكوارث؛ وتش���مل إدارات مكافح���ة الحريق التطوعية وخدمات 

سفن الإنقاذ وما إليها.
الملاجئ المؤقتة: المنظمات الي تقدم ماجئ مؤقتة إلى من لا بيوت لهم، وتدخل 

في ذلك المساعدة المقدمة إلى المسافرين والإسكان المؤقت.
المساعدة إلى اللاجئين: المنظمات الي تقدم الغذاء والكساء والمأوى والخدمات 

إلى الاجئين والمهاجرين.

دعم الدخل وصيانته  4 300
دعم الدخل وصيانته: المنظمات الي تقدم مس���اعدات نقدية وغيرها من صور 

الخدمات المباشرة إلى الأشخاص غير القادرين على أن يقيموا أودهم. 
المس���اعدات المادية: المنظمات الي تقدم الأغذي���ة والمابس والنقل وغيرها من 

أشكال المساعدة؛ بما في ذلك بنوك الطعام ومراكز توزيع المابس.

 الفئة 5
البيئة

البيئة  5 100
تقلي���ل التل���وث ومكافحته: المنظمات الي تدعو إلى نظاف���ة الهواء والماء وتقليل 
تلوث الضوضاء والس���يطرة على الإشعاع ومعالجة النفايات الخطرة والمواد 

السامة وإدارة النفايات الصلبة وبرامج التدوير.
الحفاظ على الموارد الطبيعي���ة وحمايتها: الحفاظ على الموارد الطبيعية وحمايتها، 
بما في ذلك الأراضي والمياه والطاقة والموارد النباتية لاستعمال العام والتمتع 

بالحياة.
تجميل البيئة والمس���احات المفتوحة: الحدائق النباتية ومنابت الأش���جار وبرامج 
البستنة وخدمات تجميل الأراضي؛ المنظمات الي تعمل على تنظيم حمات 
لمكافحة إلقاء المهمات؛ برامج الحفاظ على الحدائق والمس���احات الخضراء 
والمفتوح���ة في المناط���ق الحضرية والريفي���ة؛ وبرامج تجميل الم���دن والطرق 

السريعة.

حماية الحيوان  5 200
حماي���ة الحيوان: خدمات حماي���ة الحيوان والمحافظة علي���ه؛ بما في ذلك ماجئ 

الحيوان والجمعيات الإنسانية.
الحفاظ على البيئة البرية وحمايتها: الحفاظ على البيئة البرية وحمايتها، بما في ذلك 

المحميات والماجئ الطبيعية.
الخدمات البيطرية: مستش���فيات الحيوان والخدمات الي تقدم لرعاية الحيوانات 

الأليفة في المزرعة والمن�زل.
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 الفئة 6
التنمية والإسكان

التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية  6 100
منظم���ات المجتم���ع والأحياء: المنظمات الي تعمل على تحس���ين نوعية الحياة في 
إط���ار المجتمعات والأحي���اء، مثل جمعيات الأحياء العش���وائية، ومنظمات 

التنمية المحلية وتعاونيات الفقراء.
التنمي���ة الاقتصادي���ة: البرامج والخدم���ات الي تهدف إلى تحس���ين البنية التحتية 
الاقتصادي���ة والق���درات، بما في ذلك بن���اء المرافق الأساس���ية مثل الطرق، 
والخدم���ات المالي���ة مثل جمعي���ات الائتم���ان والادخار، وبرامج المش���اريع 

الصغيرة، والاستشارات الفنية والإدارية والمساعدات الإنمائية الريفية.
التنمية الاجتماعية: المنظمات الي تعمل على تحس���ين البنية الأساسية المؤسسية 

والقدرات من أجل تخفيف المشاكل الاجتماعية وتحسين حياة الجمهور.

الإسكان  6 200
جمعي���ات الإس���كان: تعم���ير وتش���ييد وإدارة المس���اكن وتأجيره���ا وتمويله���ا 

وتأهيلها.
مس���اعدات الإس���كان: المنظمات الي تقوم بأبحاث في مجال الإسكان أو تقدم 

خدمات قانونية أو غيرها من الخدمات الي تتصل بالإسكان.

العمالة والتدريب  6 300
برامج التدريب على العمل: المنظمات الي تقدم وترعى برامج للتلمذة الصناعية 

والمنح الداخلية والتدريب على العمل وغيرها من برامج التدريب.
الإرشاد والتوجيه المهني: التدريب المهني والتوجيه والإرشاد فيما يخص المستقبل 

الوظيفي والاختبارات وغير ذلك من الخدمات.
التأهي���ل المهني والورش ل���ذوي الاحتياجات الخاصة: المنظمات الي تعمل على 
تحقي���ق الاكتف���اء الذاتي وتولي���د الدخل عن طريق التدري���ب وخلق فرص 

العمالة.

 الفئة 7
القانون والدعوة والسياسة

منظمات العمل المدني والدعوة  7 100
منظمات الدعوة: المنظمات الي تدعو إلى حماية حقوق واهتمامات فئات معيَّنة 

من السكان مثل المعاقين جسدياً وكبار السن والأطفال والنساء.
جمعيات الحقوق المدنية: المنظمات الي تعمل على حماية الحريات المدنية الفردية 

والحفاظ عليها وعلى حقوق الإنسان.
الجمعي���ات الإثنية: المنظم���ات الي تعمل على حماية الأف���راد الذين ينتمون إلى 

تراث إثني معيَّن أو على تقديم خدمات من أجل هؤلاء الأفراد.
الجمعي���ات المدنية: البرام���ج والخدمات الي تهدف إلى تش���جيع التوعية المدنية 

ونشرها.

القانون والخدمات القانونية  7 200
الخدمات القانونية: الخدمات القانونية والنصيحة والمس���اعدة في حل الن�زاعات 

والمسائل المتصلة بالمحاكم.

من���ع الجريمة والس���لامة العام���ة: منع الجريمة م���ن أجل الس���امة العامة وتوعية 
الجماهير بالإجراءات الاحتياطية.

تأهيل الجانحين: البرامج والخدمات الي تهدف إلى إعادة إدماج الجانحين، بما في 
ذلك الإسكان المؤقت وبرامج المراقبة وبدائل السجون.

تق���ديم الدع���م للضحاي���ا: الخدمات والمش���ورة والنصيحة المقدم���ة إلى ضحايا 
الجرائم.

جمعي���ات حماية المس���تهلك: حماية حقوق المس���تهلك وتحس���ين مراقبة الإنتاج 
ونوعيته.

المنظمات السياسية  7 300
الأحزاب والمنظمات السياس���ية: الأنشطة والخدمات الي تدعم ترشيح شخص 
معيَّ���ن لمنص���ب عام، بما في ذلك نش���ر المعلومات والعاق���ات العامة وجمع 

الأموال لأغراض سياسية.

 الفئة 8
منظمات الوساطة الخيرية وتشجيع التطوع

مؤسسات تقديم المنح  8 100
مؤسس���ات تقديم المنح: المؤسس���ات الخاصة ، بما في ذلك المؤسسات التجارية 

والمؤسسات الاجتماعية ومؤسسات القانون العام المستقلة.

مؤسسات الوساطة الخيرية الأخرى وتشجيع التطوع  8 200
تش���جيع التط���وع ودعمه: المنظم���ات الي تقوم بتش���غيل وتدريب وتنس���يب 

المتطوعين والتشجيع على التطوع.
منظم���ات جمع الأموال: منظمات جمع الأم���وال الجماعية المنظمة، بما في ذلك 

اليانصيب.

 الفئة 9
الأنشطة الدولية

الأنشطة الدولية  9 100
برام���ج التبادل والثقاف���ة: البرامج والخدمات الي تهدف إلى تش���جيع الاحترام 

المتبادل والصداقة على النطاق الدولي.
جمعيات تقديم المساعدة الإنمائية: البرامج والمشاريع الي تخدم التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية في الخارج.
منظمات الإغاثة الدولية والمس���اعدة في حالات الكوارث: المنظمات الي تقوم 
بجمع المساعدات وتوجيهها وتقديمها إلى بلدان أخرى في أوقات الكوارث 

أو الطوارئ.
منظمات حقوق الإنسان الدولية والسلم: المنظمات الي تشجع وترصد حقوق 

الإنسان والسلم دوليا.

 الفئة 10
الدين

الجمعيات الدينية  10 100
الجمعي���ات الديني���ة: الكنائس والمعابد والمس���اجد والأضرح���ة وغير ذلك من 

المنظمات الي تنشر التعاليم الدينية وتدير الخدمات والمراسم الدينية.
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جمعي���ات الدعوة الدينية: الجمعيات والجمعي���ات الفرعية والمنظمات الي تعمل 
على ترويج المعتقدات الدينية وتقدِّم خدمات ومراسم دينية.

 الفئة 11
جمعيات رجال الأعمال والنقابات المهنية والاتحادات العمالية

جمعيات رجال الأعمال  11 100
جمعيات رجال الأعمال: المنظمات الي تسعى إلى تعزيز وتنظيم وحماية مصالح 
قطاع���ات صناعية معيَّن���ة، مثل جمعي���ات الصناعيين وجمعي���ات الزراعيين 

وجمعيات المصرفيين.

النقابات المهنية  11 200
النقابات المهنية: المنظمات الي تس���عى إلى تعزيز وتنظيم وحماية مصالح أعضاء 

مهنة معيَّنة مثل نقابات المحامين والنقابات الطبية.

اتحادات العمال  11 300
اتحادات العمال: المنظمات الي تسعى إلى تعزيز وحماية وتنظيم حقوق ومصالح 

العاملين.

 الفئة 12
غير المصنفة في مكان آخر

غير المصنفة في مكان آخر  12 100
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نظرة عامة
تقوم الجداول في الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية على أساس  ألف 1-2 
الحس���ابات الاقتصادية المتكاملة في نظام الحسابات القومية للمؤسسات غير الربحية 
التي تخدم قطاع الأس���ر المعيش���ية )والقطاعات الأخ���رى(. وكما ذكرنا في الفصل 
الراب���ع، من المتوخى إعداد ثلاثة نماذج: نموذج كامل للحس���اب الفرعي، ونموذج 

موسع للحساب الفرعي، ونموذج مختصر.
في نم���وذج الحس���اب الفرعي الكامل تش���مل بن���ود البيان���ات: المعاملات   •
والتدفقات الأخرى والمخزون في الحس���ابات الاقتصادي���ة المتكاملة، ابتداءً 

من حساب الإنتاج وحتى الحساب الختامي.
في الحس���اب الموس���ع تُس���تكمَل هذه البيانات المالية الأساس���ية ببيانات في   •
صورة وحدات مادية لمتغيِّرات منها العمالة والتطوع وكيانات المؤسسات 

غير الربحية وأعضاؤها وعضويتها، وناتجها وقدراتها.
في النم���وذج المختصر تغطي بنود البيانات مجموعة مختصرة قليلًا من البنود   •
في الحس���ابات حتى الحس���اب المالي، إضافة إلى مجموعة م���ن بنود البيانات 

مقيَّمة بوحدات مادية.
ويش���تمل هذا المرفق على جداول الحساب الفرعي الكامل والنموذج  ألف 2-2 
المختص���ر، ولو أن كث���يراً من الج���داول والمتغيرات في الحس���اب الفرعي معروضة 

بالصيغ الثلاث:
على أس���اس نظام الحس���ابات القومية: تس���تخدم هذه الصيغة مبادئ نظام   •

الحسابات القومية لجميع المتغيرات.
بالنس���بة للناتج غر الس���وقي للمؤسس���ات الس���وقية غ���ر الربحية: تضيف   •
هذه الصيغة إلى أس���س الحس���ابات القومية تقديرات للناتج غير الس���وقي 
للمؤسس���ات الس���وقية غير الربحية كما هي معرَّفة في قطاع الش���ركات في 

نظام الحسابات القومية.
بالنسبة للناتج غر السوقي للمؤسسات السوقية غر الربحية والعمل التطوعي:   •
تُدخِ���ل هذه الصيغة تعديلًا آخر، إذ تضيف قيمة محس���وبة للعمل التطوعي 

علاوة على تقدير للإنتاج غير السوقي للمؤسسات السوقية غير الربحية.

الهيكل العام للجداول
يتكون الحس���اب الفرعي للمؤسس���ات غير الربحية من ستة جداول،  ألف 3-2 

معظمها ذو أجزاء متعددة.
يقدم الجدولان الأولان مجاميع قطاع المؤسسات غير الربحية، أولًا في شكل   •
تجميعي )الجدول الأول( ثم مصنَّفة حس���ب النشاط الرئيسي وفق التصنيف 

الدولي للمنظمات غير الربحية )الجدول الثاني(.
أم���ا الج���دولان التالي���ان فيعطي���ان تفاصيل المؤسس���ات غ���ير الربحية وفقاً   •
لحسابات القطاعات في نظام الحسابات القومية الحالي، أي القطاعات التي 
تنس���ب إليها المؤسس���ات غير الربحية في الاستعمال الحالي لنظام الحسابات 
القومية، فيس���جلان مكوِّن المؤسس���ات غير الربحية في كل قطاع، ومكوِّن 
غير المؤسس���ات غ���ير الربحية والمجموع، في ص���ورة تجميعية أولًا )الجدول 
الثالث( ثم بالنس���بة لمؤش���رات معينة حس���ب النش���اط أو الغرض )الجدول 
الرابع(، وبهذا يمكن اس���تخدام هذين الجدول���ن باعتبارهما أوراق عمل في 

تجميع الأرقام التجميعية لجداول قطاع المؤسسات غير الربحية.
ويس���جل الجدول الخام���س مختلف المؤش���رات الإضافية في هي���كل وناتج   •

المؤسسات غير الربحية.
ويوجِز الجدول السادس بعض المؤشرات المهمة المعروضة في أماكن أخرى   •

في الحساب الفرعي بشكل يجعلها أيسر استخداماً للمستعمل العادي.
وق���د تجد البل���دان التي تقوم بالفعل بجمع بيانات حس���اب هذا القطاع  ألف 4-2 
المؤسس���ي في نظام الحسابات القومية أن من المفيد البدء في تنفيذ الحساب الفرعي 
للمؤسس���ات غير الربحي���ة ابتداءً من الج���دول الثالث وأن تقوم أيضاً باس���تكمال 
الج���دول الراب���ع. أما البلدان ال���تي لم تقم بع���د بالتنفيذ الكامل لحس���اب القطاع 
المؤسس���ي فيمكنها أيضاً أن تس���توفي معظم بيانات الجدول الرابع أو كل بياناته. 
ويُبَيِّ���ن الجدول أل���ف 2-1 أي الج���داول أو أجزاء الجداول تدخ���ل في النموذج 
 الكام���ل وأيه���ا يدخ���ل في النم���وذج المختص���ر للحس���اب الفرعي للمؤسس���ات 

غير الربحية.

المرفق ألف - 2
جداول الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية
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محتوى النموذج المختصرمحتوى النموذج الكاملرقم الجدول

الحس���ابات م���ن 1 إلى 3-2 )لا تتضم���ن تفاصيل عن التعويض���ات وضرائب الحسابات من 1 إلى 4-3، لجميع البنود الصِيَغ 1 و2 و3أولًا الجزء ألف
الملكية( الصيغتان 1 و2 فقط

جميع البنودجميع البنودأولًا الجزء باء
الصيغتان 1 و2 فقطالصيغ 1 و2 و3ثانيا1ً-
الصيغتان 1 و2 فقطالصيغ 1 و2 و3ثانيا2ً-
الصيغة 1 فقطالصيغ 1 و2 و3ثانيا3ً-
جميع البنودجميع البنودثانيا4ً-
-جميع البنود ثانيا5ً-
الحسابات من 1 إلى 3-2 )من دون تفاصيل عن التعويضات ودخل الملكية(حسابات من 1 إلى 4-3، جميع البنودثالثا1ً-
الحسابات 1 إلى 3-2 )دون تفاصيل عن التعويضات ودخل الملكية(الحسابات 1 إلى 4-3، جميع البنودثالثا2ً-
-الحسابات من 1 إلى 4-3، جميع البنودثالثا3ً-
جميع البنودجميع البنودرابعا1ً-
جميع البنودجميع البنودرابعا2ً-
-جميع البنودرابعا3ً-

الصيغة 1 فقطالصيغتان 1 و3رابعاً-4-أ
الصيغتان 1 و2الصيغ 1 و2 و 3رابعاً-4-ب

العمود الأول فقطجميع البنودخامسا1ً-
-جميع البنودخامسا2ً-
-جميع البنودخامسا3ً-
-جميع البنودخامسا4ً-

جميع البنود فيما عدا الأعمدة 18 و20 و21جميع البنودسادساً

نفس الجدول وارد في الجدول 4-2 في النص الرئيسي. أ 

الجدول 1-2
جداول الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية في النموذج الكامل وفي النموذج المختصر أ
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غ���ر  المؤسس���ات  مجم���وع 
الربحي���ة عل���ى أس���اس نظام 

الحسابات القومية 

غ���ر  المؤسس���ات  مجم���وع 
الربحية م���ع إضافة الناتج غر 
السوقي للمؤسسات السوقية 

غر الربحية

غ���ر  المؤسس���ات  مجم���وع 
الربحي���ة م���ع إضاف���ة العمل 
غ���ر  والنات���ج  الت����طوع���ي 
السوقي للمؤسسات السوقية 

غر الربحية
المواردالاستخداماتالمواردالاستخدامات المواردالاستخداماتالمتغرات

الجزء ألف - معاملات نظام الحسابات القومية، غير التدفقات والمخزون
حساب الإنتاجأولًا -

P.1النواتج أ
P.11النواتج السوقية

منها: مدفوعات الأطراف الثالثة
P.12الناتج لاستعمال المنُتِج
P.13صفرصفرصفرالنواتج السوقية الأخرى
P.2الاستهلاك الوسيط
B.1gصفرصفرصفرإجمالي القيمة المضَافة
K.1استهلاك رأس المال الثابت
B.1nصفرصفرصفرصافي القيمة المضافة

حساب توليد الدخلثانيا1ً--1
B.1nصفرصفرصفرصافي القيمة المضافة
D.1تعويضات العاملين
D.11الأجور والرواتب
D.12مساهمات أرباب العمل الاجتماعية
D.29الضرائب الأخرى على الإنتاج
D.39الإعانات الأخرى للإنتاج
B.2ٍصفرصفرصفرفائض التشغيل، صاف

تخصيص حساب الدخل الأوليثانيا1ً--2
B.2صفرصفرصفرفائض التشغيل أ
D.4ضريبة الملكية
D.41الفوائد
D.42الدخل الموزع للمؤسسات
D.45الإيجار
B.5ٍصفرصفرصفرباقي الإيرادات الأولية، صاف

التوزيع السنوي لحساب الدخلثانيا2ً-
B.5ٍصفرصفرصفرباقي الدخل الأولي، صاف
D.5الضرائب الجارية على الدخل والثروة وما إليها
D.7صفرصفرصفرالتحويلات الجارية الأخرى

التبرعات الخيرية الخاصة
المنَِح والتحويلات الحكومية
المنَِح والتحويلات الأجنبية

B.6ٍصفرصفرصفرالدخل المتاح للتصرف، صاف

جداول الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية

الجدول الأول
قطاع المؤسسات غير الربحية التجميعي
)المبالغ المالية معبر عنها بوحدات نقدية(
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غ���ر  المؤسس���ات  مجم���وع 
الربحي���ة عل���ى أس���اس نظام 

الحسابات القومية 

غ���ر  المؤسس���ات  مجم���وع 
الربحية م���ع إضافة الناتج غر 
السوقي للمؤسسات السوقية 

غر الربحية

غ���ر  المؤسس���ات  مجم���وع 
الربحي���ة م���ع إضاف���ة العمل 
غ���ر  والنات���ج  الت����طوع���ي 
السوقي للمؤسسات السوقية 

غر الربحية
المواردالاستخداماتالمواردالاستخدامات المواردالاستخداماتالمتغرات

إعادة توزيع الدخل في حساب الإيرادات النوعيةثانيا3ً-
B.6ٍصفرصفرصفرالدخل المتاح للتصرف، صاف
D.63صفرصفرصفرالتحويلات الاجتماعية العينية
B.7ٍل، صاف صفرصفرصفرالدخل المتاح للتصرف، المعَدَّ

استخدام حساب الدخل المتاح للتصرفثانيا4ً--1
B.6صفرصفرصفرصافي الدخل المتاح للتصرف
P.3صفرصفرصفرالإنفاق على الاستهلاك النهائي
B.8صفرصفرصفرصافي الادخار

استخدام الدخل المتاح للتصرف، المعَُدَّلثانيا4ً--2
B.7ٍل، صاف صفرصفرصفرالدخل المتاح للتصرف، المعَدَّ
P.4الاستهلاك النهائي الفعلي
B.8صفرصفرصفرصافي الادخار

حساب رأس المالثالثا1ً-
B.8صفرصفرصفرصافي الادخار
P.5صفرصفرصفرتكوين رأس المال الإجمالي
P.51تكوين رأس المال الثابت الإجمالي
P.52التغيرات في المخزونات
P.53المقتنيات مخصوماً منها النفائس المتَُخَلَّص منها
K.1)-( استهلاك رأس المال الثابت
K.2 المقتني���ات مخصوم���اً منها الأصول غ���ير المنتجة وغير

المالية المتصرف بها
D.9صفرصفرصفرالتحويلات الرأسمالية المقبوضة

التحويلات الخيرية الخاصة
المنَِح والتحويلات الحكومية
المنَِح والتحويلات الأجنبية

D.9)-( صفرصفرصفرالتحويلات الرأسمالية المدفوعة
التحويلات الخيرية الخاصة

المنَِح والتحويلات الحكومية
المنَِح والتحويلات الأجنبية

B.9)-( صافي الاقتراض/)+( صفرصفرصفرصافي الإقراض
B.11 التغ���يرات في القيم���ة نتيج���ة الادخ���ار والتحويلات

صفرصفرصفرالرأسمالية

الحساب الماليثالثا2ً-
B.9)-( صافي الاقتراض/)+( صفرصفرصفرصافي الإقراض
F صافي حيازة الأصول المالية
Fصافي الالتزامات المقررة

الجدول الأول )تابع(
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غ���ر  المؤسس���ات  مجم���وع 
الربحي���ة عل���ى أس���اس نظام 

الحسابات القومية 

غ���ر  المؤسس���ات  مجم���وع 
الربحية م���ع إضافة الناتج غر 
السوقي للمؤسسات السوقية 

غر الربحية

غ���ر  المؤسس���ات  مجم���وع 
الربحي���ة م���ع إضاف���ة العمل 
غ���ر  والنات���ج  الت����طوع���ي 
السوقي للمؤسسات السوقية 

غر الربحية
المواردالاستخداماتالمواردالاستخدامات المواردالاستخداماتالمتغرات

التغيرات الأخرى في حجم حساب الأصولثالثا3ً--1
K.3.10,التغيرات الأخرى في حجم الأصول
K.12صفرصفرصفرصفرصفرصفر
ANالأصول غير المالية
AFالأصول/الخصوم المالية
B.10.2 التغيرات في صافي القيمة نتيجة التغيرات الأخرى في

صفرصفرحجم الأصول
صفر

حساب إعادة التقييمثالثا3ً--2
K.11صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمكاسب/الخسائر الرأسمالية الاسمية
ANالأصول غير المالية
AFالأصول/الخصوم المالية
B.10.3 التغيرات في صافي القيمة نتيجة المكاس���ب الرأسمالية

صفرصفرصفرالاسمية )+(/الخسائر )-(

الحساب الختامي عند الافتتاحرابعا1ً-
ANالأصول غير المالية
AFالأصول/الالتزامات المالية
B.90صفرصفرصفرالقيمة الصافية

التغير في الحساب الختاميرابعاً 2-
ANالأصول غير المالية
AFالأصول/الالتزامات المالية
B.10:صفرصفرصفرالتغيرات في القيمة الصافية، المجموع الناتج عن
B.10.1صفرصفرصفرالادخار والتحويلات الرأسمالية
B.10.2صفرصفرصفرالتغيرات الأخرى في حجم الأصول
B.10.3)-( الخسائر/)+( صفرصفرصفرالمكاسب الرأسمالية الاسمية

إقفال الحساب الختاميرابعا3ً-
ANالأصول غير المالية
AFالأصول/الالتزامات المالية
B.90صفرصفرصفرالقيمة الصافية

الجزء باء - المتغيرات الأخرى
العمالة

المدفوعة الأجر ألف - 
1 - العدد

2 - العمالة الثابتة والمؤقتة
3 - تعويضات العاملين

الجدول الأول )تابع(
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غ���ر  المؤسس���ات  مجم���وع 
الربحي���ة عل���ى أس���اس نظام 

الحسابات القومية 

غ���ر  المؤسس���ات  مجم���وع 
الربحية م���ع إضافة الناتج غر 
السوقي للمؤسسات السوقية 

غر الربحية

غ���ر  المؤسس���ات  مجم���وع 
الربحي���ة م���ع إضاف���ة العمل 
غ���ر  والنات���ج  الت����طوع���ي 
السوقي للمؤسسات السوقية 

غر الربحية
المواردالاستخداماتالمواردالاستخدامات المواردالاستخداماتالمتغرات

العمل التطوعي ب���اء - 
1 - عدد المتطوعين

2 - العمالة الثابتة والمؤقتة
3 - تعويضات العاملين )القيمة المحسوبة(

صفرصفرصفرجيم - مجموع تعويضات العاملين ]ألف3- + باء 3-[

الجدول الأول )تابع(

انظر: نظام الحسابات القومية 1993، الفصل السادس، الفقرات 6-210 إلى 227-6. أ 
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الجدول الثاني - 1
فئات الإنفاق مصنفة حسب نوع المؤسسة

)بعدد وحدات العملة(
نفقات التشغيلمجموع النفقات

مجموع نفقات التشغيل

 نوع المؤسسة غير الربحية، حسب النشاط
)التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية(

على أساس نظام 
 الحسابات القومية

)1(

مع إضافة الناتج غير 
السوقي للمؤسسات 
 السوقية غير الربحية

)2(

مع إضافة العمالة التطوعية 
والناتج غير السوقي إلى 
ناتج المؤسسات السوقية 

 غير الربحية
)3(

على أساس نظام 
 الحسابات القومية

)4(

مع إضافة الناتج غير 
السوقي للمؤسسات 
 السوقية غير الربحية

)5(

مع إضافة العمالة التطوعية 
والناتج غير السوقي إلى 
ناتج المؤسسات السوقية 

 غير الربحية
)6(

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع المؤسسات غير الربحية
صفرصفرصفرصفرصفرصفرالثقافة والترفيهالفئة 1

الثقافة والفنون100 1
الرياضة200 1
النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعليم والبحثالفئة 2
التعليم الابتدائي والثانوي100 2
التعليم العالي200 2
أنواع التعليم الأخري300 2
الأبحاث400 2

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالصحةالفئة 3
المستشفيات والتأهيل100 3
دور رعاية المسنين200 3
الصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3
الخدمات الصحية الأخرى400 3

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالخدمات الاجتماعيةالفئة 4
الخدمات الاجتماعية100 4
الخدمات الطارئة والإغاثة200 4
دعم الدخل وصيانته300 4

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالبيئةالفئة 5
البيئة100 5
حماية الحيوان200 5

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعمير والإسكانالفئة 6
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6
الإسكان200 6
التشغيل والتدريب300 6

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالقانون والدعوة السياسيةالفئة 7
منظمات المجتمع المدني ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات القانونية200 7
المنظمات السياسية300 7

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالوسطاء المتطوعين وأشاعة التطوعالفئة 8
مؤسسة تقديم المنح100 8
الوسطاء المتطوعين الآخرين وإشاعات التطوع200 8

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالدولةالفئة 9
الأنشطة الدولية100 9

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالدينالفئة 10
المؤسسات والجمعيات الدينية100 10

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالجمعيات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمالالفئة 11
جمعيات رجال الأعمال100 11
النقابات المهنية200 11
اتحادات العمال300 11

صفرصفرصفرصفرصفرصفرغير مصنفة في مكان آخرالفئة 12
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 الجدول الثاني - 1 
)تابع(

نفقات التشغيل )تابع(
تعويضات العاملين )تابع(

 نوع المؤسسة غير الربحية، حسب النشاط
)التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية(

 مؤسسات الوساطة
(P.2) 

)7(

على أساس نظام 
 الحسابات القومية

(D.1) 

))8

مع إضافة الناتج غير 
السوقي للمؤسسات 
 السوقية غير الربحية

)9(

مع إضافة العمالة التطوعية 
والناتج غير السوقي إلى 
ناتج المؤسسات السوقية 

 غير الربحية
)10(

استهلاك رأس المال 
 الثابت
(K.1) 

)11(

 الضرائب الأخرى
 )صاف(

(D.28-D.39) 

)12(

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع المؤسسات غير الربحية
صفرصفرصفرصفرصفرصفرالثقافة والترفيهالفئة 1

الثقافة والفنون100 1
الرياضة200 1
النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعليم والبحثالفئة 2
التعليم الابتدائي والثانوي100 2
التعليم العالي200 2
أنواع التعليم الأخري300 2
الأبحاث400 2

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالصحةالفئة 3
المستشفيات والتأهيل100 3
دور رعاية المسنين200 3
الصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3
الخدمات الصحية الأخرى400 3

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالخدمات الاجتماعيةالفئة 4
الخدمات الاجتماعية100 4
الخدمات الطارئة والإغاثة200 4
دعم الدخل وصيانته300 4

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالبيئةالفئة 5
البيئة100 5
حماية الحيوان200 5

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعمير والإسكانالفئة 6
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6
الإسكان200 6
التشغيل والتدريب300 6

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالقانون والدعوة السياسيةالفئة 7
منظمات المجتمع المدني ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات القانونية200 7
المنظمات السياسية300 7

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالوسطاء المتطوعين وأشاعة التطوعالفئة 8
مؤسسة تقديم المنح100 8
الوسطاء المتطوعين الآخرين وإشاعات التطوع200 8

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالدولةالفئة 9
الأنشطة الدولية100 9

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالدينالفئة 10
المؤسسات والجمعيات الدينية100 10

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالجمعيات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمالالفئة 11
جمعيات رجال الأعمال100 11
النقابات المهنية200 11
اتحادات العمال300 11

صفرصفرصفرصفرصفرصفرغير مصنفة في مكان آخرالفئة 12
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مذكرة الاستهلاك
الإنفاق على الاستهلاك النهائي

 نوع المؤسسة غير الربحية، حسب النشاط
)التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية(

الهبات 
والتحويلات 

 المدفوعة
(P.7) 

)13(

دخل الملكية 
 المدفوع
(D.4) 

))14
 النفقات الأخرى

)15(

الاستهلاك 
 الوسيط
)16(

على أساس 
نظام الحسابات 

 القومية
)17(

مع إضافة الناتج غير 
السوقي للمؤسسات 
 السوقية غير الربحية

)18(

مع إضافة العمالة التطوعية 
والناتج غير السوقي إلى 
ناتج المؤسسات السوقية 

 غير الربحية
)19(

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع المؤسسات غير الربحية
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالثقافة والترفيهالفئة 1

الثقافة والفنون100 1
الرياضة200 1
النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعليم والبحثالفئة 2
التعليم الابتدائي والثانوي100 2
التعليم العالي200 2
أنواع التعليم الأخري300 2
الأبحاث400 2

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالصحةالفئة 3
المستشفيات والتأهيل100 3
دور رعاية المسنين200 3
الصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3
الخدمات الصحية الأخرى400 3

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالخدمات الاجتماعيةالفئة 4
الخدمات الاجتماعية100 4
الخدمات الطارئة والإغاثة200 4
دعم الدخل وصيانته300 4

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالبيئةالفئة 5
البيئة100 5
حماية الحيوان200 5

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعمير والإسكانالفئة 6
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6
الإسكان200 6
التشغيل والتدريب300 6

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالقانون والدعوة السياسيةالفئة 7
منظمات المجتمع المدني ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات القانونية200 7
المنظمات السياسية300 7

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالوسطاء المتطوعين وأشاعة التطوعالفئة 8
مؤسسة تقديم المنح100 8
الوسطاء المتطوعين الآخرين وإشاعات التطوع200 8

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدولةالفئة 9
الأنشطة الدولية100 9

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدينالفئة 10
المؤسسات والجمعيات الدينية100 10

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالجمعيات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمالالفئة 11
جمعيات رجال الأعمال100 11
النقابات المهنية200 11
اتحادات العمال300 11

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرغير مصنفة في مكان آخرالفئة 12

 الجدول الثاني - 1 
)تابع(
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الجدول الثاني - 2
مصادر الدخل مصنفة حسب نوع المؤسسة غير الربحية

)بعدد وحدات العملة(
من مبيعات الخدماتمجموع الإيرادات

 نوع المؤسسة غير الربحية، حسب النشاط
)التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية(

على أساس نظام 
 الحسابات القومية

)1(

مع إضافة الناتج غير 
السوقي للمؤسسات 
 السوقية غير الربحية

)2(

مع إضافة العمالة 
التطوعية والناتج 
غير السوقي إلى 
ناتج المؤسسات 
 السوقية غير الربحية

)3(

 المجموع
(P-1) 

)4(
 إلى الحكومة

)5(
 إلى القطاع الخاص

)6(
 إلى باقي العالم

)7(

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع المؤسسات غير الربحية
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالثقافة والترفيهالفئة 1

الثقافة والفنون100 1
الرياضة200 1
النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعليم والبحثالفئة 2
التعليم الابتدائي والثانوي100 2
التعليم العالي200 2
أنواع التعليم الأخري300 2
الأبحاث400 2

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالصحةالفئة 3
المستشفيات والتأهيل100 3
دور رعاية المسنين200 3
الصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3
الخدمات الصحية الأخرى400 3

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالخدمات الاجتماعيةالفئة 4
الخدمات الاجتماعية100 4
الخدمات الطارئة والإغاثة200 4
دعم الدخل وصيانته300 4

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالبيئةالفئة 5
البيئة100 5
حماية الحيوان200 5

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعمير والإسكانالفئة 6
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6
الإسكان200 6
التشغيل والتدريب300 6

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالقانون والدعوة السياسيةالفئة 7
منظمات المجتمع المدني ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات القانونية200 7
المنظمات السياسية300 7

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالوسطاء المتطوعين وأشاعة التطوعالفئة 8
مؤسسة تقديم المنح100 8
الوسطاء المتطوعين الآخرين وإشاعات التطوع200 8

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدولةالفئة 9
الأنشطة الدولية100 9

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدينالفئة 10
المؤسسات والجمعيات الدينية100 10

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالجمعيات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمالالفئة 11
جمعيات رجال الأعمال100 11
النقابات المهنية200 11
اتحادات العمال300 11

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرغير مصنفة في مكان آخرالفئة 12
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الجدول الثاني - 2 )تابع(
من المنح والهبات والمساهمات

تعويضات العاملينمجموع نفقات التشغيل

 نوع المؤسسة غير الربحية، حسب النشاط
)التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية(

على أساس 
نظام 

الحسابات 
 القومية
(D.7) 

)8(

مع إضافة الناتج 
غير السوقي 
للمؤسسات 
السوقية غير 

 الربحية
)9(

مع إضافة العمالة 
التطوعية والناتج غير 

السوقي إلى ناتج 
المؤسسات السوقية 

 غير الربحية
)10(

من 
 الحكومات

)11(

على أساس 
نظام 

الحسابات 
 القومية
)12(

مع إضافة الناتج 
غير السوقي 
للمؤسسات 
السوقية غير 

 الربحية
)13(

مع إضافة العمالة 
التطوعية والناتج غير 

السوقي إلى ناتج 
المؤسسات السوقية 

 غير الربحية
)14(

من 
باقي 
 العالم
)15(

من دخل 
 الملكية
(D.4) 

)16(

من 
مصادر 
 أخرى
)17(

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع المؤسسات غير الربحية
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالثقافة والترفيهالفئة 1

الثقافة والفنون100 1
الرياضة200 1
النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعليم والبحثالفئة 2
التعليم الابتدائي والثانوي100 2
التعليم العالي200 2
أنواع التعليم الأخري300 2
الأبحاث400 2

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالصحةالفئة 3
المستشفيات والتأهيل100 3
دور رعاية المسنين200 3
الصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3
الخدمات الصحية الأخرى400 3

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالخدمات الاجتماعيةالفئة 4
الخدمات الاجتماعية100 4
الخدمات الطارئة والإغاثة200 4
دعم الدخل وصيانته300 4

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالبيئةالفئة 5
البيئة100 5
حماية الحيوان200 5

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعمير والإسكانالفئة 6
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6
الإسكان200 6
التشغيل والتدريب300 6

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالقانون والدعوة السياسيةالفئة 7
منظمات المجتمع المدني ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات القانونية200 7
المنظمات السياسية300 7

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالوسطاء المتطوعين وأشاعة التطوعالفئة 8
مؤسسة تقديم المنح100 8
الوسطاء المتطوعين الآخرين وإشاعات التطوع200 8

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدولةالفئة 9
الأنشطة الدولية100 9

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدينالفئة 10
المؤسسات والجمعيات الدينية100 10

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالجمعيات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمالالفئة 11
جمعيات رجال الأعمال100 11
النقابات المهنية200 11
اتحادات العمال300 11

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرغير مصنفة في مكان آخرالفئة 12
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الجدول الثاني - 3
مدفوعات التحويلات مصنفة حسب نوع المؤسسة غير الربحية

)بعدد وحدات العملة(
مدفوعات التحويلات المقبوضة من 

الأسر المعيشيةجميع المصادر

 نوع المؤسسة غير الربحية، حسب النشاط
)التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية(

على أساس نظام 
 الحسابات القومية

(D.7) 

)1(

بإضافة العمل 
 التطوعي

)2(
 الشركات

)3(
 الحكومة

)4(

على أساس نظام 
 الحسابات القومية

(D.7) 

)5(

بإضافة العمل 
 التطوعي

)6(

المؤسسات غير 
 الربحية
)7(

 باقي العالم
)8(

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع المؤسسات غير الربحية
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالثقافة والترفيهالفئة 1

الثقافة والفنون100 1
الرياضة200 1
النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعليم والبحثالفئة 2
التعليم الابتدائي والثانوي100 2
التعليم العالي200 2
أنواع التعليم الأخري300 2
الأبحاث400 2

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالصحةالفئة 3
المستشفيات والتأهيل100 3
دور رعاية المسنين200 3
الصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3
الخدمات الصحية الأخرى400 3

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالخدمات الاجتماعيةالفئة 4
الخدمات الاجتماعية100 4
الخدمات الطارئة والإغاثة200 4
دعم الدخل وصيانته300 4

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالبيئةالفئة 5
البيئة100 5
حماية الحيوان200 5

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعمير والإسكانالفئة 6
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6
الإسكان200 6
التشغيل والتدريب300 6

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالقانون والدعوة السياسيةالفئة 7
منظمات المجتمع المدني ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات القانونية200 7
المنظمات السياسية300 7

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالوسطاء المتطوعين وإشاعة التطوعالفئة 8
مؤسسة تقديم المنح100 8
الوسطاء المتطوعين الآخرين وإشاعات التطوع200 8

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدولةالفئة 9
الأنشطة الدولية100 9

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدينالفئة 10
المؤسسات والجمعيات الدينية100 10

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالجمعيات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمالالفئة 11
جمعيات رجال الأعمال100 11
النقابات المهنية200 11
اتحادات العمال300 11

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرغير مصنفة في مكان آخرالفئة 12
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الجدول الثاني - 3 )تابع(
مدفوعات التحويلات إلى

 نوع المؤسسة غير الربحية، حسب النشاط
)التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية(

 جميع المصادر 
(D.2) 

)9(
 الشركات

)10(
 الحكومة
)11(

 الأسر المعيشية
)12(

 المؤسسات غير الربحية
)13(

 باقي العالم
)14(

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع المؤسسات غير الربحية
صفرصفرصفرصفرصفرصفرالثقافة والترفيهالفئة 1

الثقافة والفنون100 1
الرياضة200 1
النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعليم والبحثالفئة 2
التعليم الابتدائي والثانوي100 2
التعليم العالي200 2
أنواع التعليم الأخري300 2
الأبحاث400 2

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالصحةالفئة 3
المستشفيات والتأهيل100 3
دور رعاية المسنين200 3
الصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3
الخدمات الصحية الأخرى400 3

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالخدمات الاجتماعيةالفئة 4
الخدمات الاجتماعية100 4
الخدمات الطارئة والإغاثة200 4
دعم الدخل وصيانته300 4

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالبيئةالفئة 5
البيئة100 5
حماية الحيوان200 5

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعمير والإسكانالفئة 6
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6
الإسكان200 6
التشغيل والتدريب300 6

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالقانون والدعوة السياسيةالفئة 7
منظمات المجتمع المدني ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات القانونية200 7
المنظمات السياسية300 7

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالوسطاء المتطوعين وإشاعة التطوعالفئة 8
مؤسسة تقديم المنح100 8
الوسطاء المتطوعين الآخرين وإشاعات التطوع200 8

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالدولةالفئة 9
الأنشطة الدولية100 9

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالدينالفئة 10
المؤسسات والجمعيات الدينية100 10

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالجمعيات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمالالفئة 11
جمعيات رجال الأعمال100 11
النقابات المهنية200 11
اتحادات العمال300 11

صفرصفرصفرصفرصفرصفرغير مصنفة في مكان آخرالفئة 12
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الجدول الثاني - 3 )تابع(
صافي مدفوعات التحويلات من

الأسر المعيشيةجميع المصادر

 نوع المؤسسة غير الربحية، حسب النشاط
)التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية(

على أساس 
نظام الحسابات 

 القومية
)15(

بإضافة العمل 
 التطوعي
)16(

 الشركات
)17(

 الحكومة
)18(

على أساس 
نظام الحسابات 

 القومية
)19(

بإضافة العمل 
 التطوعي
)20(

المؤسسات غير 
 الربحية
)21(

 باقي العالم
)22(

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع المؤسسات غير الربحية
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالثقافة والترفيهالفئة 1

الثقافة والفنون100 1
الرياضة200 1
النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعليم والبحثالفئة 2
التعليم الابتدائي والثانوي100 2
التعليم العالي200 2
أنواع التعليم الأخري300 2
الأبحاث400 2

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالصحةالفئة 3
المستشفيات والتأهيل100 3
دور رعاية المسنين200 3
الصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3
الخدمات الصحية الأخرى400 3

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالخدمات الاجتماعيةالفئة 4
الخدمات الاجتماعية100 4
الخدمات الطارئة والإغاثة200 4
دعم الدخل وصيانته300 4

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالبيئةالفئة 5
البيئة100 5
حماية الحيوان200 5

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعمير والإسكانالفئة 6
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6
الإسكان200 6
التشغيل والتدريب300 6

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالقانون والدعوة السياسيةالفئة 7
منظمات المجتمع المدني ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات القانونية200 7
المنظمات السياسية300 7

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالوسطاء المتطوعين وإشاعة التطوعالفئة 8
مؤسسة تقديم المنح100 8
الوسطاء المتطوعين الآخرين وإشاعات التطوع200 8

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدولةالفئة 9
الأنشطة الدولية100 9

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدينالفئة 10
المؤسسات والجمعيات الدينية100 10

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالجمعيات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمالالفئة 11
جمعيات رجال الأعمال100 11
النقابات المهنية200 11
اتحادات العمال300 11

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرغير مصنفة في مكان آخرالفئة 12
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الجدول الثاني - 4
العمالة المدفوعة الأجر والتطوعية والتعويضات مصنفة حسب نوع المؤسسة غير الربحية

)العدد، فيما عدا التعويضات المعبر عنها بوحدات العملة(
العمالة التطوعيةالعمالة المدفوعة الأجر 

 نوع المؤسسة غير الربحية، حسب النشاط
عدد العاملين)التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية(

مكافئ العمالة بدوام 
عدد العاملينالتعويضاتكامل

مكافئ العمالة بدوام 
التعويضاتكامل

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع المؤسسات غير الربحية
صفرصفرصفرصفرصفرصفرالثقافة والترفيهالفئة 1

الثقافة والفنون100 1
الرياضة200 1
النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعليم والبحثالفئة 2
التعليم الابتدائي والثانوي100 2
التعليم العالي200 2
أنواع التعليم الأخري300 2
الأبحاث400 2

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالصحةالفئة 3
المستشفيات والتأهيل100 3
دور رعاية المسنين200 3
الصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3
الخدمات الصحية الأخرى400 3

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالخدمات الاجتماعيةالفئة 4
الخدمات الاجتماعية100 4
الخدمات الطارئة والإغاثة200 4
دعم الدخل وصيانته300 4

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالبيئةالفئة 5
البيئة100 5
حماية الحيوان200 5

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعمير والإسكانالفئة 6
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6
الإسكان200 6
التشغيل والتدريب300 6

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالقانون والدعوة السياسيةالفئة 7
منظمات المجتمع المدني ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات القانونية200 7
المنظمات السياسية300 7

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالوسطاء المتطوعين وأشاعة التطوعالفئة 8
مؤسسة تقديم المنح100 8
الوسطاء المتطوعين الآخرين وإشاعات التطوع200 8

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالدولةالفئة 9
الأنشطة الدولية100 9

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالدينالفئة 10
المؤسسات والجمعيات الدينية100 10

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالجمعيات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمالالفئة 11
جمعيات رجال الأعمال100 11
النقابات المهنية200 11
اتحادات العمال300 11

صفرصفرصفرصفرصفرصفرغير مصنفة في مكان آخرالفئة 12
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الجدول الثاني - 5
تراكم الأصول ووضعها، حسب نوع المؤسسة غير الربحية

)بعدد وحدات العملة(
وضع الأصول، في نهاية السنةتراكم الأصول

 نوع المؤسسة غير الربحية، حسب النشاط
الخصوم الماليةالأصول الماليةالأصول غير الماليةالخصوم الماليةالأصول الماليةالأصول غير المالية)التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية(

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع المؤسسات غير الربحية
صفرصفرصفرصفرصفرصفرالثقافة والترفيهالفئة 1

الثقافة والفنون100 1
الرياضة200 1
النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعليم والبحثالفئة 2
التعليم الابتدائي والثانوي100 2
التعليم العالي200 2
أنواع التعليم الأخري300 2
الأبحاث400 2

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالصحةالفئة 3
المستشفيات والتأهيل100 3
دور رعاية المسنين200 3
الصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3
الخدمات الصحية الأخرى400 3

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالخدمات الاجتماعيةالفئة 4
الخدمات الاجتماعية100 4
الخدمات الطارئة والإغاثة200 4
دعم الدخل وصيانته300 4

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالبيئةالفئة 5
البيئة100 5
حماية الحيوان200 5

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعمير والإسكانالفئة 6
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6
الإسكان200 6
التشغيل والتدريب300 6

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالقانون والدعوة السياسيةالفئة 7
منظمات المجتمع المدني ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات القانونية200 7
المنظمات السياسية300 7

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالوسطاء المتطوعين وأشاعة التطوعالفئة 8
مؤسسة تقديم المنح100 8
الوسطاء المتطوعين الآخرين وإشاعات التطوع200 8

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالدولةالفئة 9
الأنشطة الدولية100 9

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالدينالفئة 10
المؤسسات والجمعيات الدينية100 10

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالجمعيات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمالالفئة 11
جمعيات رجال الأعمال100 11
النقابات المهنية200 11
اتحادات العمال300 11

صفرصفرصفرصفرصفرصفرغير مصنفة في مكان آخرالفئة 12
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الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

المؤسسات غير 
الربحية التي 
تخدم الأسر 

 المعيشية
(S.15)

المعاملة طبقاً لنظام الحسابات القومية، فيما عدا التدفقات والمخزونات

 المجموع
(S.11)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.11a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.12a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.12b)

 المجموع
(S.13)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

ا *
م **

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

أولًا -
حساب الإنتاج

P.1
النواتج

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.11

النواتج السوقية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

ف الثالثة
منها: مدفوعات الأطرا

P.12
الناتج لاستعمال المنُتِج

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.13

النواتج السوقية الأخرى
صفر

صفر
صفر

صفر
P.2

الاستهلاك الوسيط
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.1g
إجمالي القيمة المضَافة

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
K

.1
ت

استهلاك رأس المال الثاب
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.1n
صافي القيمة المضافة

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثانيا1ً--1

حساب توليد الدخل
B

.1n
صافي القيمة المضافة

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.1
تعويضات العاملين

صفر
صفر

D
.11

ب
الأجور والروات

D
.12

مساهمات أرباب العمل الاجتماعية
D

.29
ب الأخرى على الإنتاج

الضرائ
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.39
الإعانات الأخرى للإنتاج

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

B
.2n

فٍ
ض التشغيل، صا

فائ
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.3n
فٍ

الدخل المختلط، صا
صفر

صفر
صفر

صفر
ثانيا1ً--2

ص حساب الدخل الأولي
تخصي

B
.2n

ض التشغيل أ
فائ

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.3n
فٍ

الدخل المختلط، صا
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.1
تعويضات العاملين

صفر
صفر

صفر
D

.11
ب

الأجور والروات
D

.12
المساهمات الاجتماعية من أصحاب العمل

صفر
D

.21
ب على المنتوج

الضرائ
صفر

صفر
صفر

D
.29

ب الأخرى على الانتاج
الضرائ

صفر
صفر

صفر
D

.31
الإعانات للإنتاج

صفر
صفر

صفر
D

.39
ب الأخرى للإنتاج

الضـــرائ
صفر

صفر
صفر

D
.4

ضريبة الملكية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.41
الفوائد

D
.42

الدخل الموزع للمؤسسات
D

.45
الإيجار

B
.5n

فٍ
باقي الإيرادات الأولية، صا

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر

   استخدامات
*

 موارد
**

ث - 1
الجدول الثال

ت القومية
ب القطاع ونوع المؤسسة، على أساس نظام الحسابا

ت الاقتصادية المتكاملة حس
الحسابا

)بعدد وحدات العملة(
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الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

المؤسسات غير 
الربحية التي 
تخدم الأسر 

 المعيشية
(S.15)

المعاملة طبقاً لنظام الحسابات القومية، فيما عدا التدفقات والمخزونات

 المجموع
(S.11)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.11a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.12a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.12b)

 المجموع
(S.13)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

ا *
م **

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ثانيا2ً-
التوزيع السنوي لحساب الدخل

B
.5n

فٍ
باقي الدخل الأولي، صا

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.5
ب الجارية على الدخل والثروة وما إليها

الضرائ
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.61

المساهمات الاجتماعية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.62

المزايا الاجتماعية غير المزايا الاجتماعية العينية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.7

التحويلات الجارية الأخرى
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
التبرعات الخيرية الخاصة

صفر
صفر

المنَِح والتحويلات الحكومية
صفر

صفر
المنَِح والتحويلات الأجنبية

صفر
صفر

B
.6n

فٍ
ف، صا

الدخل المتاح للتصر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

ثانيا3ً-
إعادة توزيع الدخل في حساب الإيرادات النوعية

B
.6n

فٍ
ف، صا

الدخل المتاح للتصر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.63

التحويلات الاجتماعية العينية
صفر

صفر
صفر

B
.7n

فٍ
ل، صا

َّ ف، المعَد
الدخل المتاح للتصر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثانيا4ً--1

ف
استخدام حساب الدخل المتاح للتصر

B
.6n

ف
صافي الدخل المتاح للتصر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.3

الإنفاق على الاستهلاك النهائي
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.8

 التعديلات الناتجة عن التغيير في صافي الأســـهم
والسندات للأسر المعيشية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

B
.8n

صافي الادخار
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

ثانيا4ً--2
َّل ف، المعَُد

استخدام الدخل المتاح للتصر
B

.7n
فٍ

ل، صا
َّ ف، المعَد

الدخل المتاح للتصر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

P.4
الاستهلاك النهائي الفعلي

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.8

 التعديلات الناتجة عن التغيير في صافي الأســـهم
والسندات للأسر المعيشية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.8n
صافي الادخار

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثالثا1ً-

حساب رأس المال
B

.8
صافي الادخار

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.5

تكوين رأس المال الإجمالي
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

P.51
ت الإجمالي

تكوين رأس المال الثاب
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.52

التغيرات في المخزونات
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.53

ص منها
َّ س المتَُخَل

المقتنيات مخصوماً منها النفائ
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
K

.1
ت )-(

استهلاك رأس المال الثاب
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
K

.2
المقتنيـــات مخصومـــاً منها الأصول غـــير المنتجة 

ف بها
وغير المالية المتصر

صفر
صفر

D
.9

التحويلات الرأسمالية المقبوضة
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

التحويلات الخيرية الخاصة
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
المنَِح والتحويلات الحكومية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

المنَِح والتحويلات الأجنبية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.9
التحويلات الرأسمالية المدفوعة

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
التحويلات الخيرية الخاصة

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

المنَِح والتحويلات الحكومية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
نَِح والتحويلات الأجنبية الم

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

ث - 1 )تابع(
الجدول الثال
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الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

المؤسسات غير 
الربحية التي 
تخدم الأسر 

 المعيشية
(S.15)

المعاملة طبقاً لنظام الحسابات القومية، فيما عدا التدفقات والمخزونات

 المجموع
(S.11)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.11a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.12a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.12b)

 المجموع
(S.13)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

ا *
م **

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ثالثا1ً-
حساب رأس المال )تابع(

B
.9

ض )-(
ض )+(/صافي الاقترا

صافي الإقرا
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

B
.11

التغيرات في القيمة نتيجة الادخار والتحويلات 
الرأسمالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثالثا2ً-

الحساب المالي
صفر

صفر
B

.9
ض )-(

ض )+(/صافي الاقترا
صافي الإقرا

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
F

صافي حيازة الأصول المالية 
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
F

صافي الالتزامات المقررة
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثالثا3ً--1

التغيرات الأخرى في حجم حساب الأصول
صفر

صفر
K

.3.10,
التغيرات الأخرى في حجم الأصول

K
.12

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

A
N

الأصول غير المالية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
A

F
الأصول/الخصوم المالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

B
.10.2

التغـــيرات في صـــافي القيمـــة نتيجـــة التغـــيرات 
الأخرى في حجم الأصول

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثالثا3ً--2

حساب إعادة التقييم
K

.11
ب/الخسائر الرأسمالية الاسمية

المكاس
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
A

N
الأصول غير المالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

A
F

الأصول/الخصوم المالية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.10.3
ب 

التغـــيرات في صـــافي القيمـــة نتيجة المكاســـ
الرأسمالية الاسمية )+(/الخسائر )-(

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
رابعا1ً-

الحساب الختامي عند الافتتاح
صفر

صفر
A

N
الأصول غير المالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

A
F

الأصول/الالتزامات المالية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.90
القيمة الصافية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
رابعاً 2-

التغير في الحساب الختامي
صفر

صفر
A

N
الأصول غير المالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

A
F

الأصول/الالتزامات المالية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.10
التغيرات في القيمة الصافية، المجموع الناتج عن:

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.10.1
الادخار والتحويلات الرأسمالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.10.2
التغيرات الأخرى في حجم الأصول

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.10.3
ب الرأسمالية الاسمية )+(/الخسائر )-(

المكاس
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

رابعا3ً-
إقفال الحساب الختامي

صفر
صفر

A
N

الأصول غير المالية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
A

F
الأصول/الالتزامات المالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

B
.90

القيمة الصافية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

ث - 1 )تابع(
الجدول الثال



94

الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

المؤسسات غير 
الربحية التي 
تخدم الأسر 

 المعيشية
(S.15)

المعاملة طبقاً لنظام الحسابات القومية، فيما عدا التدفقات والمخزونات

 المجموع
(S.11)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.11a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.12a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.12b)

 المجموع
(S.13)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

ا *
م **

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

أولًا -
حساب الإنتاج

P.1
النواتج

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.11

النواتج السوقية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

ف الثالثة
منها: مدفوعات الأطرا

P.12
الناتج لاستعمال المنُتِج

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.13

النواتج السوقية الأخرى
صفر

صفر
صفر

صفر
P.2

الاستهلاك الوسيط
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.1g
إجمالي القيمة المضَافة

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
K

.1
ت

استهلاك رأس المال الثاب
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.1n
صافي القيمة المضافة

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثانيا1ً--1

حساب توليد الدخل
B

.1n
صافي القيمة المضافة

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.1
تعويضات العاملين

صفر
صفر

D
.11

ب
الأجور والروات

D
.12

مساهمات أرباب العمل الاجتماعية
D

.29
ب الأخرى على الإنتاج

الضرائ
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.39
الإعانات الأخرى للإنتاج

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

B
.2n

فٍ
ض التشغيل، صا

فائ
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.3n
فٍ

الدخل المختلط، صا
صفر

صفر
صفر

صفر
ثانيا1ً--2

ص حساب الدخل الأولي
تخصي

B
.2n

ض التشغيل أ
فائ

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.3n
فٍ

الدخل المختلط، صا
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.1
تعويضات العاملين

صفر
صفر

صفر
D

.11
ب

الأجور والروات
D

.12
المساهمات الاجتماعية من أصحاب العمل

صفر
D

.21
ب على المنتوج

الضرائ
صفر

صفر
صفر

D
.29

ب الأخرى على الانتاج
الضرائ

صفر
صفر

صفر
D

.31
الإعانات للإنتاج

صفر
صفر

صفر
D

.39
ب الأخرى للإنتاج

الضـــرائ
صفر

صفر
صفر

D
.4

ضريبة الملكية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.41
الفوائد

D
.42

الدخل الموزع للمؤسسات
D

.45
الإيجار

B
.5n

فٍ
باقي الإيرادات الأولية، صا

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر

   استخدامات
*

 موارد
**

ث - 2
الجدول الثال

ت السوقية غير الربحية
ب القطاع ونوع المؤسسة، بإضافة الناتج غير السوقي للمؤسسا

ت الاقتصادية المتكاملة حس
الحسابا

)بعدد وحدات العملة(
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الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

المؤسسات غير 
الربحية التي 
تخدم الأسر 

 المعيشية
(S.15)

المعاملة طبقاً لنظام الحسابات القومية، فيما عدا التدفقات والمخزونات

 المجموع
(S.11)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.11a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.12a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.12b)

 المجموع
(S.13)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

ا *
م **

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ثانيا2ً-
التوزيع السنوي لحساب الدخل

B
.5n

فٍ
باقي الدخل الأولي، صا

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.5
ب الجارية على الدخل والثروة وما إليها

الضرائ
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.61

المساهمات الاجتماعية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.62

المزايا الاجتماعية غير المزايا الاجتماعية العينية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.7

التحويلات الجارية الأخرى
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
التبرعات الخيرية الخاصة

صفر
صفر

المنَِح والتحويلات الحكومية
صفر

صفر
المنَِح والتحويلات الأجنبية

صفر
صفر

B
.6n

فٍ
ف، صا

الدخل المتاح للتصر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

ثانيا3ً-
إعادة توزيع الدخل في حساب الإيرادات النوعية

B
.6n

فٍ
ف، صا

الدخل المتاح للتصر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.63

التحويلات الاجتماعية العينية
صفر

صفر
صفر

B
.7n

فٍ
ل، صا

َّ ف، المعَد
الدخل المتاح للتصر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثانيا4ً--1

ف
استخدام حساب الدخل المتاح للتصر

B
.6n

ف
صافي الدخل المتاح للتصر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.3

الإنفاق على الاستهلاك النهائي
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.8

 التعديلات الناتجة عن التغيير في صافي الأســـهم
والسندات للأسر المعيشية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

B
.8n

صافي الادخار
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

ثانيا4ً--2
َّل ف، المعَُد

استخدام الدخل المتاح للتصر
B

.7n
فٍ

ل، صا
َّ ف، المعَد

الدخل المتاح للتصر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

P.4
الاستهلاك النهائي الفعلي

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.8

 التعديلات الناتجة عن التغيير في صافي الأســـهم
والسندات للأسر المعيشية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.8n
صافي الادخار

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثالثا1ً-

حساب رأس المال
B

.8
صافي الادخار

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.5

تكوين رأس المال الإجمالي
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

P.51
ت الإجمالي

تكوين رأس المال الثاب
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.52

التغيرات في المخزونات
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.53

ص منها
َّ س المتَُخَل

المقتنيات مخصوماً منها النفائ
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
K

.1
ت )-(

استهلاك رأس المال الثاب
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
K

.2
المقتنيـــات مخصومـــاً منها الأصول غـــير المنتجة 

ف بها
وغير المالية المتصر

صفر
صفر

D
.9

التحويلات الرأسمالية المقبوضة
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

التحويلات الخيرية الخاصة
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
المنَِح والتحويلات الحكومية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

المنَِح والتحويلات الأجنبية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.9
التحويلات الرأسمالية المدفوعة

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
التحويلات الخيرية الخاصة

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

المنَِح والتحويلات الحكومية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
نَِح والتحويلات الأجنبية الم

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

ث - 2 )تابع(
الجدول الثال
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الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

المؤسسات غير 
الربحية التي 
تخدم الأسر 

 المعيشية
(S.15)

المعاملة طبقاً لنظام الحسابات القومية، فيما عدا التدفقات والمخزونات

 المجموع
(S.11)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.11a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.12a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.12b)

 المجموع
(S.13)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

ا *
م **

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ثالثا1ً-
حساب رأس المال )تابع(

B
.9

ض )-(
ض )+(/صافي الاقترا

صافي الإقرا
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

B
.11

التغيرات في القيمة نتيجة الادخار والتحويلات 
الرأسمالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثالثا2ً-

الحساب المالي
صفر

صفر
B

.9
ض )-(

ض )+(/صافي الاقترا
صافي الإقرا

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
F

صافي حيازة الأصول المالية 
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
F

صافي الالتزامات المقررة
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثالثا3ً--1

التغيرات الأخرى في حجم حساب الأصول
صفر

صفر
K

.3.10,
التغيرات الأخرى في حجم الأصول

K
.12

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

A
N

الأصول غير المالية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
A

F
الأصول/الخصوم المالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

B
.10.2

التغـــيرات في صـــافي القيمـــة نتيجـــة التغـــيرات 
الأخرى في حجم الأصول

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثالثا3ً--2

حساب إعادة التقييم
K

.11
ب/الخسائر الرأسمالية الاسمية

المكاس
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
A

N
الأصول غير المالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

A
F

الأصول/الخصوم المالية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.10.3
ب 

التغـــيرات في صـــافي القيمـــة نتيجة المكاســـ
الرأسمالية الاسمية )+(/الخسائر )-(

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
رابعا1ً-

الحساب الختامي عند الافتتاح
صفر

صفر
A

N
الأصول غير المالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

A
F

الأصول/الالتزامات المالية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.90
القيمة الصافية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
رابعاً 2-

التغير في الحساب الختامي
صفر

صفر
A

N
الأصول غير المالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

A
F

الأصول/الالتزامات المالية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.10
التغيرات في القيمة الصافية، المجموع الناتج عن:

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.10.1
الادخار والتحويلات الرأسمالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.10.2
التغيرات الأخرى في حجم الأصول

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.10.3
ب الرأسمالية الاسمية )+(/الخسائر )-(

المكاس
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

رابعا3ً-
إقفال الحساب الختامي

صفر
صفر

A
N

الأصول غير المالية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
A

F
الأصول/الالتزامات المالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

B
.90

القيمة الصافية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

ث - 2 )تابع(
الجدول الثال



97

الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

المؤسسات غير 
الربحية التي 
تخدم الأسر 

 المعيشية
(S.15)

المعاملة طبقاً لنظام الحسابات القومية، فيما عدا التدفقات والمخزونات

 المجموع
(S.11)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.11a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.12a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.12b)

 المجموع
(S.13)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

ا *
م **

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

أولًا -
حساب الإنتاج

P.1
النواتج

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.11

النواتج السوقية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

ف الثالثة
منها: مدفوعات الأطرا

P.12
الناتج لاستعمال المنُتِج

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.13

النواتج السوقية الأخرى
صفر

صفر
صفر

صفر
P.2

الاستهلاك الوسيط
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.1g
إجمالي القيمة المضَافة

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
K

.1
ت

استهلاك رأس المال الثاب
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.1n
صافي القيمة المضافة

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثانيا1ً--1

حساب توليد الدخل
B

.1n
صافي القيمة المضافة

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.1
تعويضات العاملين

صفر
صفر

D
.11

ب
الأجور والروات

D
.12

مساهمات أرباب العمل الاجتماعية
D

.29
ب الأخرى على الإنتاج

الضرائ
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.39
الإعانات الأخرى للإنتاج

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

B
.2n

فٍ
ض التشغيل، صا

فائ
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.3n
فٍ

الدخل المختلط، صا
صفر

صفر
صفر

صفر
ثانيا1ً--2

ص حساب الدخل الأولي
تخصي

B
.2n

ض التشغيل أ
فائ

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.3n
فٍ

الدخل المختلط، صا
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.1
تعويضات العاملين

صفر
صفر

صفر
D

.11
ب

الأجور والروات
D

.12
المساهمات الاجتماعية من أصحاب العمل

صفر
D

.21
ب على المنتوج

الضرائ
صفر

صفر
صفر

D
.29

ب الأخرى على الانتاج
الضرائ

صفر
صفر

صفر
D

.31
الإعانات للإنتاج

صفر
صفر

صفر
D

.39
ب الأخرى للإنتاج

الضـــرائ
صفر

صفر
صفر

D
.4

ضريبة الملكية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.41
الفوائد

D
.42

الدخل الموزع للمؤسسات
D

.45
الإيجار

B
.5n

فٍ
باقي الإيرادات الأولية، صا

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر

   استخدامات
*

 موارد
**

ث - 3
الجدول الثال

ت السوقية غير الربحية
ب القطاع ونوع المؤسسة، بإضافة العمل التطوعي والناتج غير السوقي للمؤسسا

ت الاقتصادية المتكاملة حس
الحسابا

)بعدد وحدات العملة(
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الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

المؤسسات غير 
الربحية التي 
تخدم الأسر 

 المعيشية
(S.15)

المعاملة طبقاً لنظام الحسابات القومية، فيما عدا التدفقات والمخزونات

 المجموع
(S.11)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.11a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.12a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.12b)

 المجموع
(S.13)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

ا *
م **

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ثانيا2ً-
التوزيع السنوي لحساب الدخل

B
.5n

فٍ
باقي الدخل الأولي، صا

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.5
ب الجارية على الدخل والثروة وما إليها

الضرائ
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.61

المساهمات الاجتماعية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.62

المزايا الاجتماعية غير المزايا الاجتماعية العينية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.7

التحويلات الجارية الأخرى
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
التبرعات الخيرية الخاصة

صفر
صفر

المنَِح والتحويلات الحكومية
صفر

صفر
المنَِح والتحويلات الأجنبية

صفر
صفر

B
.6n

فٍ
ف، صا

الدخل المتاح للتصر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

ثانيا3ً-
إعادة توزيع الدخل في حساب الإيرادات النوعية

B
.6n

فٍ
ف، صا

الدخل المتاح للتصر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.63

التحويلات الاجتماعية العينية
صفر

صفر
صفر

B
.7n

فٍ
ل، صا

َّ ف، المعَد
الدخل المتاح للتصر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثانيا4ً--1

ف
استخدام حساب الدخل المتاح للتصر

B
.6n

ف
صافي الدخل المتاح للتصر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.3

الإنفاق على الاستهلاك النهائي
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.8

 التعديلات الناتجة عن التغيير في صافي الأســـهم
والسندات للأسر المعيشية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

B
.8n

صافي الادخار
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

ثانيا4ً--2
َّل ف، المعَُد

استخدام الدخل المتاح للتصر
B

.7n
فٍ

ل، صا
َّ ف، المعَد

الدخل المتاح للتصر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

P.4
الاستهلاك النهائي الفعلي

صفر
صفر

صفر
صفر

D
.8

 التعديلات الناتجة عن التغيير في صافي الأســـهم
والسندات للأسر المعيشية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.8n
صافي الادخار

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثالثا1ً-

حساب رأس المال
B

.8
صافي الادخار

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.5

تكوين رأس المال الإجمالي
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

P.51
ت الإجمالي

تكوين رأس المال الثاب
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.52

التغيرات في المخزونات
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
P.53

ص منها
َّ س المتَُخَل

المقتنيات مخصوماً منها النفائ
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
K

.1
ت )-(

استهلاك رأس المال الثاب
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
K

.2
المقتنيـــات مخصومـــاً منها الأصول غـــير المنتجة 

ف بها
وغير المالية المتصر

صفر
صفر

D
.9

التحويلات الرأسمالية المقبوضة
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

التحويلات الخيرية الخاصة
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
المنَِح والتحويلات الحكومية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

المنَِح والتحويلات الأجنبية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
D

.9
التحويلات الرأسمالية المدفوعة

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
التحويلات الخيرية الخاصة

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

المنَِح والتحويلات الحكومية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
نَِح والتحويلات الأجنبية الم

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

ث - 3 )تابع(
الجدول الثال
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الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

الشركات غير المالية
الشركات غير المالية

المؤسسات غير 
الربحية التي 
تخدم الأسر 

 المعيشية
(S.15)

المعاملة طبقاً لنظام الحسابات القومية، فيما عدا التدفقات والمخزونات

 المجموع
(S.11)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.11a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.12a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.12b)

 المجموع
(S.13)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

المؤسسات غير 
 الربحية

(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

ا *
م **

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ا
م

ثالثا1ً-
حساب رأس المال )تابع(

B
.9

ض )-(
ض )+(/صافي الاقترا

صافي الإقرا
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

B
.11

التغيرات في القيمة نتيجة الادخار والتحويلات 
الرأسمالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثالثا2ً-

الحساب المالي
صفر

صفر
B

.9
ض )-(

ض )+(/صافي الاقترا
صافي الإقرا

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
F

صافي حيازة الأصول المالية 
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
F

صافي الالتزامات المقررة
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثالثا3ً--1

التغيرات الأخرى في حجم حساب الأصول
صفر

صفر
K

.3.10,
التغيرات الأخرى في حجم الأصول

K
.12

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

A
N

الأصول غير المالية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
A

F
الأصول/الخصوم المالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

B
.10.2

التغـــيرات في صـــافي القيمـــة نتيجـــة التغـــيرات 
الأخرى في حجم الأصول

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
ثالثا3ً--2

حساب إعادة التقييم
K

.11
ب/الخسائر الرأسمالية الاسمية

المكاس
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
A

N
الأصول غير المالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

A
F

الأصول/الخصوم المالية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.10.3
ب 

التغـــيرات في صـــافي القيمـــة نتيجة المكاســـ
الرأسمالية الاسمية )+(/الخسائر )-(

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
رابعا1ً-

الحساب الختامي عند الافتتاح
صفر

صفر
A

N
الأصول غير المالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

A
F

الأصول/الالتزامات المالية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.90
القيمة الصافية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
رابعاً 2-

التغير في الحساب الختامي
صفر

صفر
A

N
الأصول غير المالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

A
F

الأصول/الالتزامات المالية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.10
التغيرات في القيمة الصافية، المجموع الناتج عن:

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.10.1
الادخار والتحويلات الرأسمالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.10.2
التغيرات الأخرى في حجم الأصول

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
B

.10.3
ب الرأسمالية الاسمية )+(/الخسائر )-(

المكاس
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

رابعا3ً-
إقفال الحساب الختامي

صفر
صفر

A
N

الأصول غير المالية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
A

F
الأصول/الالتزامات المالية

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

B
.90

القيمة الصافية
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

ث - 3 )تابع(
الجدول الثال
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الجدول الرابع - 1
 الناتج والقيمة المضافة والعمالة، حسب الصناعة والقطاع ونوع المؤسسة،

على أساس نظام الحسابات القومية
)بعدد وحدات العملة(

ألف - الناتج
الشركات الماليةالشركات غير المالية

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.11)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.11a)

 المؤسسات
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.12a)

 المؤسسات
 الأخرى
(S.12b)

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرالتشييدواو
صفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرالتعليمميم

صفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء
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الجدول الرابع - 1 )تابع(

ألف - الناتج )تابع(
المؤسسات غير الأسر المعيشيةالحكومة العامة

الربحية التي تخدم 
 الأسر المعيشية

(S.15)

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.13)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرصفرالتشييدواو
صفرصفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرصفرالتعليمميم

صفرصفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء
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الشركات الماليةالشركات غير المالية

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.11)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.11a)

 المؤسسات
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.12a)

 المؤسسات
 الأخرى
(S.12b)

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرالتشييدواو
صفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرالتعليمميم

صفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء

الجدول الرابع - 1 )تابع(

باء - القيمة المضافة )إجمالي(
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الجدول الرابع - 1 )تابع(

باء - القيمة المضافة )إجمالي( )تابع(
المؤسسات غير الأسر المعيشيةالحكومة العامة

الربحية التي تخدم 
 الأسر المعيشية

(S.15)

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.13)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرصفرالتشييدواو
صفرصفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرصفرالتعليمميم

صفرصفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء
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الجدول الرابع - 1 )تابع(

جيم - العمالة )مكافئ العمالة بدوام كامل(
الشركات الماليةالشركات غير المالية

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.11)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.11a)

 المؤسسات
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.12a)

 المؤسسات الأخرى
(S.12b)

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرالتشييدواو
صفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرالتعليمميم

صفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء
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الجدول الرابع - 1 )تابع(

جيم - العمالة )مكافئ العمالة بدوام كامل( )تابع(
المؤسسات غير الأسر المعيشيةالحكومة العامة

الربحية التي تخدم 
 الأسر المعيشية

(S.15)

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.13)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرصفرالتشييدواو
صفرصفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرصفرالتعليمميم

صفرصفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء
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الجدول الرابع - 2
 الناتج والقيمة المضافة والعمالة، حسب الصناعة والقطاع ونوع المؤسسة،

بإضافة الناتج غير السوقي للمؤسسات السوقية غير الربحية
)بعدد وحدات العملة(

ألف - الناتج
الشركات الماليةالشركات غير المالية

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.11)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.11a)

 المؤسسات
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.12a)

 المؤسسات
 الأخرى
(S.12b)

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرالتشييدواو
صفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرالتعليمميم

صفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء
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الجدول الرابع - 2 )تابع(

ألف - الناتج )تابع(
المؤسسات غير الأسر المعيشيةالحكومة العامة

الربحية التي تخدم 
 الأسر المعيشية

(S.15)

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.13)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرصفرالتشييدواو
صفرصفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرصفرالتعليمميم

صفرصفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء
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الشركات الماليةالشركات غير المالية

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.11)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.11a)

 المؤسسات
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.12a)

 المؤسسات
 الأخرى
(S.12b)

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرالتشييدواو
صفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرالتعليمميم

صفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء
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باء - القيمة المضافة )إجمالي(
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الجدول الرابع - 2 )تابع(

باء - القيمة المضافة )إجمالي( )تابع(
المؤسسات غير الأسر المعيشيةالحكومة العامة

الربحية التي تخدم 
 الأسر المعيشية

(S.15)

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.13)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرصفرالتشييدواو
صفرصفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرصفرالتعليمميم

صفرصفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء
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الجدول الرابع - 2 )تابع(

جيم - العمالة )مكافئ العمالة بدوام كامل(
الشركات الماليةالشركات غير المالية

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.11)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.11a)

 المؤسسات
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.12a)

 المؤسسات
 الأخرى
(S.12b)

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرالتشييدواو
صفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرالتعليمميم

صفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء
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الجدول الرابع - 2 )تابع(

جيم - العمالة )مكافئ العمالة بدوام كامل( )تابع(
المؤسسات غير الأسر المعيشيةالحكومة العامة

الربحية التي تخدم 
 الأسر المعيشية

(S.15)

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.13)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرصفرالتشييدواو
صفرصفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرصفرالتعليمميم

صفرصفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء
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الجدول الرابع - 3
 الناتــج والقيمــة المضافــة والعمالــة، حســب الصناعــة والقـطاع ونــوع المؤسســة،
مع إضافة العمل التطوعي والناتج غير السوقي للمؤسسات السوقية غير الربحية

)بعدد وحدات العملة(
ألف - الناتج

الشركات الماليةالشركات غير المالية

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.11)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.11a)

 المؤسسات
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.12a)

 المؤسسات 
 الأخرى
(S.12b)

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرالتشييدواو
صفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرالتعليمميم

صفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء
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الجدول الرابع - 3 )تابع(

ألف - الناتج )تابع(
المؤسسات غير الأسر المعيشيةالحكومة العامة

الربحية التي تخدم 
 الأسر المعيشية

(S.15)

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.13)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرصفرالتشييدواو
صفرصفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرصفرالتعليمميم

صفرصفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء
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الشركات الماليةالشركات غير المالية

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.11)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.11a)

 المؤسسات
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.12a)

 المؤسسات
 الأخرى
(S.12b)

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرالتشييدواو
صفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرالتعليمميم

صفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء

الجدول الرابع - 3 )تابع(

باء - القيمة المضافة )إجمالي(
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الجدول الرابع - 3 )تابع(

باء - القيمة المضافة )إجمالي( )تابع(
المؤسسات غير الأسر المعيشيةالحكومة العامة

الربحية التي تخدم 
 الأسر المعيشية

(S.15)

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.13)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرصفرالتشييدواو
صفرصفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرصفرالتعليمميم

صفرصفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء
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الجدول الرابع - 3 )تابع(

جيم - العمالة )مكافئ العمالة بدوام كامل(
الشركات الماليةالشركات غير المالية

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.11)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.11a)

 المؤسسات
 الأخرى
(S.11b)

 المجموع
(S.12)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.12a)

 المؤسسات
 الأخرى
(S.12b)

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرالتشييدواو
صفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرالتعليمميم

صفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء
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الجدول الرابع - 3 )تابع(

جيم - العمالة )مكافئ العمالة بدوام كامل( )تابع(
المؤسسات غير الأسر المعيشيةالحكومة العامة

الربحية التي تخدم 
 الأسر المعيشية

(S.15)

 الفئات والفئات الفرعية والوصف حسب التصنيف الصناعي الدولي الموحد
لجميع الأنشطة الاقتصادية

 المجموع
(S.13)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.13a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.13b)

 المجموع
(S.14)

 المؤسسات
 غير الربحية
(S.14a)

المؤسسات 
 الأخرى
(S.14b)

مجموع القطاع 
غير الربحي

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الصناعات
صفرصفرصفرالزراعة والصيد والغاباتألف 
صفرصفرصفرصيد الأسماكبــاء
صفرصفرصفرالتعدين والمحاجرجيم
صفرصفرصفرالصناعات التحويليةدال
صفرصفرصفرإمدادات الكهرباء والمياههاء
صفرصفرصفرالتشييدواو
صفرصفرصفرتجارة الجملة والتجزئة، خدمات الإصلاحزاي
صفرصفرصفرالفنادق والمطاعمحاء
صفرصفرصفرالنقل والتخزين والاتصالاتطاء
صفرصفرصفرالوساطة الماليةياء

صفرصفرصفرالأنشطة العقارية والإيجارية وأنشطة المشاريع التجاريةكاف
صفرصفرصفرالإدارة العامة والدفاعلام
صفرصفرصفرالتعليمميم

صفرصفرصفرالتعليم الابتدائي8010
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي العام8021
صفرصفرصفرالتعليم الثانوي المهني والفني8022
صفرصفرصفرالتعليم العالي8030
صفرصفرصفرتعليم الكبار وخدمات التعليم الأخرى8090

صفرصفرصفرالصحة والعمل الاجتماعينون
صفرصفرصفرأنشطة المستشفيات8511
صفرصفرصفرأنشطة العيادات الطبية وطب الأسنان8512
صفرصفرصفرأنشطة الصحة البشرية الأخرى8519
صفرصفرصفرالأنشطة البيطرية8520
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي مع الإقامة8531
صفرصفرصفرالعمل الاجتماعي دون إقامة8532

صفرصفرصفرالأنشطة المجتمعية والاجتماعية والشخصية الأخرىسين
صفرصفرصفرأنشطة منظمات رجال الأعمال وأصحاب العمل9111
صفرصفرصفرأنشطة النقابات المهنية9112
صفرصفرصفرأنشطة نقابات العمال9120
صفرصفرصفرأنشطة الجمعيات الدينية9191
صفرصفرصفرأنشطة المنظمات السياسية9192
صفرصفرصفرأنشطة منظمات العضوية الأخرى9199
صفرصفرصفرإنتاج الصور المتحركة والفيديو وتوزيعها9211
صفرصفرصفرأنشطة الإذاعة والتلفزيون9213
صفرصفرصفرالفنون التمثيلية والموسيقية والأنشطة الفنية الأخرى9214
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى غير المذكورة في مكان آخر9219
صفرصفرصفرأنشطة المكتبات والمحفوظات9231
صفرصفرصفرأنشطة المتاحف وحفظ الأماكن والمباني التاريخية9232
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249
صفرصفرصفرأنشطة الخدمات الأخرى غير المصنفة في مكان آخر 9309
صفرصفرصفرالحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية9233
صفرصفرصفرالأنشطة الرياضية9241
صفرصفرصفرالأنشطة الترفيهية الأخرى9249

صفرصفرصفرالأسر الخاصة التي يعمل عندها أشخاص بأجرعين
صفرصفرصفرالمنظمات والهيئات خارج إقليم الدولةفاء
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الجدول الرابع - 4 )أ(
 الإنفاق على الاستهلاك النهائي للحكومة العامة حسب نوع المؤسسة،

مصنفاً حسب الغرض
)بعدد وحدات العملة(
الإنفاق على الاستهلاك النهائي، بما في ذلك العمل التطوعيالإنفاق على الاستهلاك النهائي، على أساس نظام الحسابات القومية

التصنيف حسب الأغراض
 المجموع: الحكومة العامة

(S.13)

المؤسسات غير الربحية: 
 الحكومة العامة

(S.13a)

 أخرى: الحكومة العامة
(S.13b)

 المجموع: الحكومة العامة
(S.13)

المؤسسات غير الربحية: 
 الحكومة العامة

(S.13a)

 أخرى: الحكومة العامة
(S.13b)

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع الأغراض
صفرصفرالخدمات العمومية العامة1  - 
صفرصفرالدفاع2  -
صفرصفرالنظام العام والأمن3  -
صفرصفرالشؤون الاقتصادية4  -
صفرصفرحماية البيئة5  -
صفرصفرالإسكان والمرافق المجتمعية6  -
صفرصفرالصحة7  -
صفرصفرالترفية والثقافة والدين8  -
صفرصفرالتعليم9  -
صفرصفرالحماية الاجتماعية10 -
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ب(
الجدول الرابع - 4 )

ض
ب الغر

ب القطاع ونوع المؤسسة، مصنفاً حس
الإنفاق على الاستهلاك النهائي الفردي، حس

الاستهلاك النهائي الفعلي للأسر)بعدد وحدات العملة(
المقدم من المؤسسات غير الربحية المنتجة

الإنفاق الفردي الإضافي للمؤسسات غير الربحية

ض
ب الغر

ف حس
التصني

على أساس نظام 
 الحسابات القومية

)7(+)6(+)5(+)4( = 
)1(

بإضافة الناتج غير 
السوقي للمؤسسات 
 السوقية غير الربحية

)8(+)1( = 
)2(

بإضافة العمل التطوعي 
والناتج غير السوقي 
 للمؤسسات غير الربحية

)9(+)2( = 
)3(

الإنفاق على الاستهلاك 
 النهائي للأسر

)4(

الإنفاق على الاستهلاك 
النهائي للمؤسسات غير 
الربحية التي تخدم الأسر 

 المعيشية
)5(

الإنفاق على الاستهلاك 
النهائي الفردي 

للمؤسسات الحكومية 
 غير الربحية

)6(

الإنفاق على الاستهلاك 
النهائي الفردي لباقي 

 الحكومة العامة
)7(

الناتج غير السوقي 
للمؤسسات السوقية 

 غير الربحية
)8(

الناتج غير السوقي 
 للعمل التطوعي

)9(
مجموع الاستهلاك الفردي الفعلي

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
صفر

صفر
الإنفاق على الاستهلاك النهائي للأسر المعيشية

صفر
01

الطعام والمشروبات غير الروحية العمومية العامة
02

المشروبات الروحية والتبغ والمخدرات
03

س والأحذية
الملاب

04
الإسكان والماء والكهرباء والغاز وأنواع الوقود الأخرى

05
الأثاث والمعدات المنزلية والصيانة العادية للمنزل 

06
الصحة

07
النقل

08
الاتصالات

09
الترفيه والثقافة

10
التعليم

11
المطاعم والفنادق

12
سلع وخدمات متنوعة

ت غير الربحية التي تخدم الأسر المعيشية
الإنفاق على الاستهلاك النهائي للمؤسسا

صفر
صفر

صفر
01

الإسكان
02

الصحة
03

الترفيه والثقافة
04

التعليم
05

الحماية الاجتماعية
06

الدين
07

الأحزاب السياسية ومنظمات العمل والمنظمات المهنية
08

حماية البيئة
09

الخدمات غير المصنفة في مكان آخر
الإنفاق على الاستهلاك الفردي للحكومة العامة

صفر
صفر

صفر
06

الإسكان
07

الصحة
08

9  -الترفيه والثقافة
10 -التعليم

الحماية الاجتماعية
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الجدول الخامس - 1
الكيانات غير الربحية، الأعضاء والعضوية، حسب نوع المؤسسات غير الربحية

)العدد ما عدا ما ذكر على نحو آخر(
الكيانات غير الربحية

 نوع المؤسسة غير الربحية، حسب النشاط
العدد الكلي)التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية(

 الصفة القانونية
 ألف

)العدد(

 الصفة القانونية
 باء

)العدد(

 الصفة القانونية
 جيم

)العدد(
 الحجم الوسيط

)الأصول(
 متوسط العمر
عدد الأعضاء)بالسنوات(

 العضوية
)العدد(

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع المؤسسات غير الربحية
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالثقافة والترفيهالفئة 1

الثقافة والفنون100 1
الرياضة200 1
النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعليم والبحثالفئة 2
التعليم الابتدائي والثانوي100 2
التعليم العالي200 2
أنواع التعليم الأخري300 2
الأبحاث400 2

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالصحةالفئة 3
المستشفيات والتأهيل100 3
دور رعاية المسنين200 3
الصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3
الخدمات الصحية الأخرى400 3

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالخدمات الاجتماعيةالفئة 4
الخدمات الاجتماعية100 4
الخدمات الطارئة والإغاثة200 4
دعم الدخل وصيانته300 4

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالبيئةالفئة 5
البيئة100 5
حماية الحيوان200 5

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعمير والإسكانالفئة 6
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6
الإسكان200 6
التشغيل والتدريب300 6

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالقانون والدعوة السياسيةالفئة 7
منظمات المجتمع المدني ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات القانونية200 7
المنظمات السياسية300 7

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالوسطاء المتطوعين وأشاعة التطوعالفئة 8
مؤسسة تقديم المنح100 8
الوسطاء المتطوعين الآخرين وإشاعات التطوع200 8

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدولةالفئة 9
الأنشطة الدولية100 9

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدينالفئة 10
المؤسسات والجمعيات الدينية100 10

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالجمعيات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمالالفئة 11
جمعيات رجال الأعمال100 11
النقابات المهنية200 11
اتحادات العمال300 11

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرغير مصنفة في مكان آخرالفئة 12
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الجدول الخامس - 2
العاملون بأجر والمتطوعون وأعضاء المنظمات غير الربحية، حسب المهنة والنوع )ذكر/أنثى( والعمر

)العدد(
 الخصائص المهنية والعمرية

)حسب التصنيف الدولي الموحد للمهن(
الأعضاءالمتطوعونالعاملون بأجر

إناثذكورإناثذكورإناثذكور

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع المهن - الأعمار
صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمهنة )التصنيف الدولي الموحد للمهن(

رجال التشريع وكبار الموظفين11
مديرو الشركات12
المديرون العامون13
علماء الفيزياء والرياضة والمهندسون21
المهنيون في علوم الحياة والصحة22
المهنيون في مجال التعليم23
المهنيون الآخرون24
المهنيون المشاركون في مجال الفيزياء والهندسة31
المهنيون المشاركون في مجال علوم الحياة والصحة32
المهنيون المشاركون الآخرون33
الكتبة في المكاتب41
الكتبة في خدمة العملاء42
العاملون في الخدمات الشخصية وخدمات الحماية51
موظفو البيع والموديلات وعارضو الأزياء52
العمال المهرة في الزراعة وصيد الأسماك الموجهة نحو السوق61
العاملون في مجال الزراعة الكفافية وصيد الأسماك62
العاملون في مهن الاستخراج والبناء71
العاملون في مهن الصناعات المعدنية والآلات والمهن ذات الصلة72
العاملون في المجالات الدقيقة والحرف والطباعة وما إليها73
العاملون في الحرف والمهن الأخرى74
مشغلو المعدات الثابتة وما يتصل بها81
مشغلو الماكينات ومجمعوها82
السائقون ومشغلو المعدات المتحركة83
المهن الأولية في مجال المبيعات والخدمات91
عمال الزراعة وصيد الأسماك وما يتصل بها من مهن92
عمال المناجم والتشييد والصناعة التحويلية والنقل93
القوات المسلحة01

صفرصفرصفرصفرصفرصفرجميع الفئات العمرية
أقل من 16 سنة
16 من 19 سنة
20 من 24 سنة
25 من 44 سنة
45 من 64 سنة
65 سنة فما فوق
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الجدول الخامس - 3
العطاء إلى المنظمات غير الربحية، حسب المهنة والنوع )ذكر/أنثى( والعمر

)العدد(
 الخصائص المهنية والعمرية

)حسب التصنيف الدولي الموحد للمهن(
متوسط مجموع االتبرعاتمتوسط المبالغ المتبرع بهاالنسبة المئوية من السكان المانحين

إناثذكورإناثذكورإناثذكور

صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع المهن - الأعمار
صفرصفرصفرصفرصفرصفرالمهنة )التصنيف الدولي الموحد للمهن(

رجال التشريع وكبار الموظفين11
مديرو الشركات12
المديرون العامون13
علماء الفيزياء والرياضة والمهندسون21
المهنيون في علوم الحياة والصحة22
المهنيون في مجال التعليم23
المهنيون الآخرون24
المهنيون المشاركون في مجال الفيزياء والهندسة31
المهنيون المشاركون في مجال علوم الحياة والصحة32
المهنيون المشاركون الآخرون33
الكتبة في المكاتب41
الكتبة في خدمة العملاء42
العاملون في الخدمات الشخصية وخدمات الحماية51
موظفو البيع والموديلات وعارضو الأزياء52
العمال المهرة في الزراعة وصيد الأسماك الموجهة نحو السوق61
العاملون في مجال الزراعة الكفافية وصيد الأسماك62
العاملون في مهن الاستخراج والبناء71
العاملون في مهن الصناعات المعدنية والآلات والمهن ذات الصلة72
العاملون في المجالات الدقيقة والحرف والطباعة وما إليها73
العاملون في الحرف والمهن الأخرى74
مشغلو المعدات الثابتة وما يتصل بها81
مشغلو الماكينات ومجمعوها82
السائقون ومشغلو المعدات المتحركة83
المهن الأولية في مجال المبيعات والخدمات91
عمال الزراعة وصيد الأسماك وما يتصل بها من مهن92
عمال المناجم والتشييد والصناعة التحويلية والنقل93
القوات المسلحة01

صفرصفرصفرصفرصفرصفرجميع الفئات العمرية
أقل من 16 سنة
16 من 19 سنة
20 من 24 سنة
25 من 44 سنة
45 من 64 سنة
65 سنة فما فوق
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الجدول الخامس - 4
مؤشرات مختارة للناتج والقدرة، حسب نوع المؤسسات غير الربحية

)العدد ما عدا ما ذكر على نحو آخر(
 نوع المؤسسة غير الربحية، حسب النشاط
القطاع غير الربحيالاقتصاد بكاملهأمثلة من المؤشرات)التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية(

 حصة القطاع غير الربحي
)بالنسبة المئوية(

المجموع - جميع المؤسسات غير الربحية
الثقافة والترفيهالفئة 1

 عدد التذاكر حسب النوعالثقافة والفنون100 1
 عدد المجموعات حسب النوع

عدد الزوار أو المستعملين
عدد الأعضاء في النوادي الرياضيةالرياضة200 1
عدد العضوية، حسب النوعالنوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

التعليم والبحثالفئة 2
عدد الساعات للطلاب، النسبة المئوية للطلاب المنقولين التعليم الابتدائي والثانوي100 2

إلى صفوف أعلى
عدد الخريجينالتعليم العالي200 2
عدد الرسالاتأنواع التعليم الأخري300 2
 عدد المنشوراتالأبحاث400 2

عدد براءات الاختراع المطلوبة الصادرة
الصحةالفئة 3

عدد المرضى الذين تم علاجهمالمستشفيات والتأهيل100 3
عدد الأيام للمرضى المترددين حسب مستوى الرعايةدور رعاية المسنين200 3
عدد الأيام للمرضىالصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3
 عدد الاستشارات حسب نوع العلاج الخدمات الصحية الأخرى400 3

عدد الزيارت الأولية للأخصائيين
الخدمات الاجتماعيةالفئة 4

 عدد أيام الإقامة حسب نوع المؤسسةالخدمات الاجتماعية100 4
عدد الذين يتلقون الرعاية حسب مستوى الرعاية

عدد الأشخاص الموضوعين في الملاجئ، والنسبة المئويةالخدمات الطارئة والإغاثة200 4
عدد المستفيدين من المنافعدعم الدخل وصيانته300 4

البيئةالفئة 5
عدد الأعضاء في الجمعيات البيئيةالبيئة100 5
عدد الأعضاء في منظمات حماية الحيوانحماية الحيوان200 5

التعمير والإسكانالفئة 6
عدد الأعضاء في المنظمات المجتمعية حسب النوعالتنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6
عدد الوحدات السكنية المشيدة أو المستصلحةالإسكان200 6
 عدد طلبات العمل التي تم تجهيزهاالتشغيل والتدريب300 6

عدد ساعات الحضور في التدريب على العمل
عدد ساعات العمل للمستفيدين في ورش ذوي 

الاحتياجات الخاصة
القانون والدعوة السياسيةالفئة 7

عدد الأعضاءمنظمات المجتمع المدني ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات القانونية200 7
عدد الأعضاء حسب النوعالمنظمات السياسية300 7

الوسطاء المتطوعين وأشاعة التطوعالفئة 8
عدد المنح المقدمةمؤسسة تقديم المنح100 8
عدد المتطوعين الذين تم تجنيدهم/تدريبهمالوسطاء المتطوعين الآخرين وإشاعات التطوع200 8

الدولةالفئة 9
الأنشطة الدولية100 9



124

 نوع المؤسسة غير الربحية، حسب النشاط
القطاع غير الربحيالاقتصاد بكاملهأمثلة من المؤشرات)التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية(

 حصة القطاع غير الربحي
)بالنسبة المئوية(

الدينالفئة 10
عدد الأعضاءالمؤسسات والجمعيات الدينية100 10

الجمعيات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمالالفئة 11
عدد الأعضاء حسب النوعجمعيات رجال الأعمال100 11
عدد الأعضاء حسب النوعالنقابات المهنية200 11
عدد الأعضاء حسب النوعاتحادات العمال300 11

غير مصنفة في مكان آخرالفئة 12

الجدول الخامس - 4 )تابع(
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الجدول السادس
الأبعاد الرئيسية لمجموع قطاع المؤسسات غير الربحية، حسب نوع المؤسسة

)المبالغ النقدية بعدد وحدات العملة(
المتغيرات النقدية الأساسية: الإيرادات

مدفوعات التحويلات المقبوضة
من المصادر الأجنبيةمن المصادر المحلية

 نوع المؤسسة غير الربحية، حسب النشاط
)التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية(

 المجموع
 ])4( + )2([ 

)1(

الإيرادات من المبيعات والرسوم 
 والأتعاب ودخل الملكية

)2(

منها: مدفوعات الأطراف 
 الثالثة من الحكومة

)3(
 المجموع
)4(

الهيئات الخيرية 
 الخاصة
)5(

المنح الحكومية 
 وغيرها
)6(

الهيئات الخيرية 
 الخاصة
)7(

المنح الحكومية 
 وغيرها
)8(

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع المؤسسات غير الربحية
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالثقافة والترفيهالفئة 1

الثقافة والفنون100 1
الرياضة200 1
النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعليم والبحثالفئة 2
التعليم الابتدائي والثانوي100 2
التعليم العالي200 2
أنواع التعليم الأخري300 2
الأبحاث400 2

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالصحةالفئة 3
المستشفيات والتأهيل100 3
دور رعاية المسنين200 3
الصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3
الخدمات الصحية الأخرى400 3

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالخدمات الاجتماعيةالفئة 4
الخدمات الاجتماعية100 4
الخدمات الطارئة والإغاثة200 4
دعم الدخل وصيانته300 4

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالبيئةالفئة 5
البيئة100 5
حماية الحيوان200 5

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعمير والإسكانالفئة 6
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6
الإسكان200 6
التشغيل والتدريب300 6

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالقانون والدعوة السياسيةالفئة 7
منظمات المجتمع المدني ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات القانونية200 7
المنظمات السياسية300 7

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالوسطاء المتطوعين وإشاعة التطوعالفئة 8
مؤسسة تقديم المنح100 8
الوسطاء المتطوعين الآخرين وإشاعات التطوع200 8

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدولةالفئة 9
الأنشطة الدولية100 9

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدينالفئة 10
المؤسسات والجمعيات الدينية100 10

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالجمعيات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمالالفئة 11
جمعيات رجال الأعمال100 11
النقابات المهنية200 11
اتحادات العمال300 11

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرغير مصنفة في مكان آخرالفئة 12
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الجدول السادس - 1 )تابع(
المتغيرات النقدية الأساسية: الإنفاق

 نوع المؤسسة غير الربحية، حسب النشاط
)التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية(

 المجموع
 ])16( + )15( + )10([ 

)9(

النفقات 
 التشغيلية
)10(

منها: تعويضات 
 العاملين
)11(

منها: الاستهلاك 
 الوسيط
)12(

منه: استهلاك 
 رأس المال الثابت

)13(

منه: الضرائب 
 على الإنتاج

)14(
 ضرائب الملكية

)15(

مدفوعات 
 التحويل
)16(

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع المؤسسات غير الربحية
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالثقافة والترفيهالفئة 1

الثقافة والفنون100 1
الرياضة200 1
النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعليم والبحثالفئة 2
التعليم الابتدائي والثانوي100 2
التعليم العالي200 2
أنواع التعليم الأخري300 2
الأبحاث400 2

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالصحةالفئة 3
المستشفيات والتأهيل100 3
دور رعاية المسنين200 3
الصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3
الخدمات الصحية الأخرى400 3

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالخدمات الاجتماعيةالفئة 4
الخدمات الاجتماعية100 4
الخدمات الطارئة والإغاثة200 4
دعم الدخل وصيانته300 4

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالبيئةالفئة 5
البيئة100 5
حماية الحيوان200 5

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعمير والإسكانالفئة 6
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6
الإسكان200 6
التشغيل والتدريب300 6

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالقانون والدعوة السياسيةالفئة 7
منظمات المجتمع المدني ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات القانونية200 7
المنظمات السياسية300 7

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالوسطاء المتطوعين وإشاعة التطوعالفئة 8
مؤسسة تقديم المنح100 8
الوسطاء المتطوعين الآخرين وإشاعات التطوع200 8

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدولةالفئة 9
الأنشطة الدولية100 9

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدينالفئة 10
المؤسسات والجمعيات الدينية100 10

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالجمعيات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمالالفئة 11
جمعيات رجال الأعمال100 11
النقابات المهنية200 11
اتحادات العمال300 11

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرغير مصنفة في مكان آخرالفئة 12
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الجدول السادس - 1 )تابع(
متغيرات الهيكل

 نوع المؤسسة غير الربحية، حسب النشاط
)التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية(

 الفائض 
)17(

تعويضات العمل 
 التطوعي المحسوبة

)18(

عدد 
 الكيانات
)19(

عدد 
 الأعضاء
)20(

عدد 
 العضوية
)21(

 عدد العمالة
)22(

مكافئ العمالة 
 بدوام كامل

)23(
 عدد المتطوعين

)24(

مكافئ عمل المتطوعين 
 بدوام كامل

)25(

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالمجموع - جميع المؤسسات غير الربحية
صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالثقافة والترفيهالفئة 1

الثقافة والفنون100 1
الرياضة200 1
النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعليم والبحثالفئة 2
التعليم الابتدائي والثانوي100 2
التعليم العالي200 2
أنواع التعليم الأخري300 2
الأبحاث400 2

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالصحةالفئة 3
المستشفيات والتأهيل100 3
دور رعاية المسنين200 3
الصحة العقلية ومعالجة الأزمات300 3
الخدمات الصحية الأخرى400 3

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالخدمات الاجتماعيةالفئة 4
الخدمات الاجتماعية100 4
الخدمات الطارئة والإغاثة200 4
دعم الدخل وصيانته300 4

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالبيئةالفئة 5
البيئة100 5
حماية الحيوان200 5

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالتعمير والإسكانالفئة 6
التنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6
الإسكان200 6
التشغيل والتدريب300 6

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالقانون والدعوة السياسيةالفئة 7
منظمات المجتمع المدني ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات القانونية200 7
المنظمات السياسية300 7

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالوسطاء المتطوعين وإشاعة التطوعالفئة 8
مؤسسة تقديم المنح100 8
الوسطاء المتطوعين الآخرين وإشاعات التطوع200 8

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدولةالفئة 9
الأنشطة الدولية100 9

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالدينالفئة 10
المؤسسات والجمعيات الدينية100 10

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرالجمعيات والاتحادات المهنية وجمعيات رجال الأعمالالفئة 11
جمعيات رجال الأعمال100 11
النقابات المهنية200 11
اتحادات العمال300 11

صفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرصفرغير مصنفة في مكان آخرالفئة 12
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نظام الحسابات القومية: نظرة عامة

الأغراض
نــظام الحسابات القومية هــو مجموعة من الخـطوط التوجيهية الدولــية  ألف 1-3 
تســـتعين بها البلدان في وضع حســـاباتها الاقتصادية وفي إبلاغ هذه الإحصاءات إلى 
المنظمات الدولية بشـــكل قابل للمقارنة فيما بين البلدان.أ ويعطي نظام الحســـابات 
القومية )1993(، وهو أحدث إصدار، إطاراً شاملًا ومتكاملًا للمفاهيم والتعاريف 
وقواعد المحاســـبة والتصنيفات والحســـابات والجداول - وكلها مصممة من أجل 
تنظيم المعاملات وســـائر التدفقات والمخزونات التي يتكون منها ســـجل الحسابات 
للاقتصاد، بشكلٍ مفيد من الناحية الإحصائية. كذلك يتيح نظام الحسابات القومية 
إمكانية عمل حسابات فرعية في إطار الهيكل الأساسي للمحاسبة يمكن أن تستخدم 
فيه مفاهيم بديلة وأن تتضمن طائفة أوسع من المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية.

أنواع الوحدات
يميـــز نظام الحســـابات القوميـــة )1993( بين نوعين مـــن الوحدات  ألف 2-3 
وطريقتين لتقسيم الاقتصاد إلى وحدات، وكل منهما تخدم أغراضاً تحليلية مختلفة.

الوحدات المؤسسية والقطاعات
مـــن أجل وصـــف الدخل، والإنفـــاق، والتدفقات الماليـــة والميزانيات  ألف 3-3 
العمومية، تقســـم الوحدات المؤسسية إلى قطاعات على أساس وظائفها الأساسية، 

وسلوكها وأغراضها.
الوحدات المؤسسية هي المؤسســـات والوحدات الاقتصادية الأخرى  ألف 4-3 
القـــادرة في حـــد ذاتها، على ملكية الســـلع والأصول، والارتبـــاط على الالتزامات 

والقيام بأنشطة اقتصادية ومعاملات اقتصادية مع الوحدات الأخرى.
وتتجمع هذه الوحدات المؤسسية في قطاعات هي: ألف 5-3 

الشركات غير المالية.  •
الشركات المالية.  •
الحكومة العامة.  •
الأسر المعيشية.  •

المؤسسات غير الربحية التي تخدم الأسر المعيشية.  •

المنشآت والصناعات
مـــن أجل وصف عمليات الإنتاج، يتم تجميع المنش���آت في صناعات  ألف 6-3 
على أساس نوع النشاط الذي يوصف باستخدام مجموعة من المدخلات، وعمليات 

الإنتاج، ومجموعة المخرجات )النواتج(.
المنشآت هي مؤسسات )أو أجزاء من مؤسسات( تقوم بنشاط وحيد،  ألف 7-3 
عـــادة في موقع واحد. ويتم تصنيف الصناعات على أســـاس نشـــاطها الاقتصادي 

الرئيسي وفقاً للتصنيف الصناعي الدولي الموحد لجميع الأنشطة الاقتصادية.

أنواع الحسابات
لكل تجمع سلسلة من الحسابات يتم فيها تجميع المعاملات والتدفقات  ألف 8-3 

الأخرى والمخزونات.
وتتكـــون السلســـلة الكاملة من الحســـابات الخاصة بالوحدات المؤسس���ية   •
والقطاعات من الحسابات الجارية وحسابات التراكم والحسابات الختامية، 
وهي عبارة عن سلســـلة تعكس جميع التغيرات في ثروة الأمة التي تنتج عن 

النشاط الاقتصادي أثناء فترة معينة.
الحس���ابات الجارية تتناول الإنتاج وتوليد الدخـــل وتوزيعه وإعادة توزيعه   •
واســـتخدام هذا الدخل في شـــكل استهلاك نهائي. ويُظهر أحد جانبي هذه 
الحســـابات )على اليســـار( الإيـــرادات، أي الموارد )مثل إيـــرادات الفوائد 
والإيرادات من بيع المنتجات وما إلى ذلك(، ويقيد في الجانب الآخر )على 
اليمين( استخدامات هذه الإيرادات )مثل الفوائد المدفوعة وشراء المنتجات 
وما إلى ذلك(. وأي فائض في الإيـرادات زيادة عن الاستخدامات، ويسمى 
“بند توازن” يصبح المدخل الأول في الحســـاب التالي في السلســـلة، بحيث 

نصل في النهاية إلى تسجيل الادخار في حسابات التراكم.
حس���ابات التراكم تشـــمل التغـــيرات في الأصـــول والالتزامـــات والقيمة   •
الصـافيـــة التي تــحـــدث نتـيجـة )أ( المعامـــلات، أي التفاعل بين الوحدات 
المؤسســـية بالاتفاق المتبـــادل؛ )ب( التغيرات الأخـــرى في حجم الأصول 
والالتزامات، مثل اكتشاف واستنـزاف الأصول الجوفية، وإتلاف الأصول 
نتيجة لكوارث طبيعية أو حرب وما إلى ذلك؛ )ج( التغيرات في الأسعار. 
وتبين هذه الحســـابات التغــيرات في الأصول في جانب منها والتغيرات في 

الالتزامات والقيمة الصافية في الجانب الآخر.
الحس����ابات الختامية وهي تبين قيم رصيد الأصــــول والخصوم القائمة والقيمة   •
الصافية في بداية الفترة المحاسبية وفي نهايتها. وتبين هذه الحسابات على اليمين 
الأصول )مثل المعدات والودائع المصرفية والقروض التي لدى الدائنين( وعلى 

اليسار الخصوم )مثل القروض غير المسددة لدى المدينين( والقيمة الصافية.
سلســـلة حسابات المنش���آت والصناعات، وتقتصر على حسابين جاريين،   •

أحدهما للإنتاج والثاني لتوليد الدخل.ب

المرفق ألف - 3
دليل موجز لنظام الحسابات القومية لغير المتخصصين

للاطلاع على نظرة عامة انظر: لجنة المجتمعات الأوروبية، وصندوق النقد الدولي  أ 
ومنظمـــة التعـــاون والتنمية في الميدان الاقتصادي والأمم المتحـــدة والبنك الدولي )1993( 
واللجنة الأوروبية )1996(. وللاطلاع على مناقشـــة لنظام الحســـابات القومية )1993( 
وخلفيـــة عنـــه انظـــر: كينـــج )1998( وكارســـون )1996( وفان تونجـــيرن )1996(. 
والحســـابات التوضيحية المبينة في الإطارات الداخلة في هذا النص مستقاة من الجدول ألف 

‘5’ 7 من نظام الحسابات القومية )1993(.
يبـــين جدول الإيرادات والاســـتخدامات أيضاً مدخـــلات العمالة، وتكوين رأس  ب 

المال الثابت الإجمالي، والمخزون من الأصول الثابتة في نهاية الفترة.
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هيكل الحسابات والمؤشرات الرئيسية
تدخل المؤشرات الرئيسية والعلاقات بينها في نظام الحسابات القومية  ألف 9-3 
ضمن سلســـلة الحســـابات وبنـــود التوازن فيهـــا، إذا يحتوي كل حســـاب جارٍ أو 
حســـاب تراكم في السلســـلة على مجموعة من المعاملات أو التدفقات الأخرى التي 
تتصـــل بعضهـــا ببعض من الناحية الاقتصادية. وبمـــا أن مجموع المدخلات ومجموع 
المخرجات في كل حســـاب لابد أن يتســـاويا، فإن الحسابات في هاتين السلسلتين 

تحتوي على ما يسمى بند التوازن.
وتتضمـــن بنود التوازن مجموعة كبـــيرة من المعلومات وبعضاً من أهم  ألف 10-3 
البنود في نظام الحســـابات القومية، وهي القيمة المضافة وفائض التشـــغيل والدخل 

القابـــل للتصـــرف والمدخرات وصـــافي الإقراض/صافي القـــروض والقيمة الصافية. 
ويـــؤدي كثير من بنـــود التـــوازن في المجمـــوع، دوراً مهماً باعتبارها مؤشـــرات 
الاقتصـــاد الكلي لمجموع الاقتصاد، فعلى ســـبيل المثال فـــإن مجموع القيمة المضافة 
يســـاوي الناتـــج المحلي الإجمالي ومجمـــوع رصيد الدخول الأولية يســـاوي الدخل 

القومي.

إنتاج وتوليد حسابات الدخل

السلسلة الكاملة لحسابات المؤسسات غير الربحية التي تخدم الأسر المعيشية

أولًا - حساب الإنتاج
الموارد الاستخدامات

40 الناتج P.1 9 الاستهلاك الوسيط  P.2

24 الناتج السوقي P.11

صفر الناتج للاستخدام النهائي للمؤسسة P.12

16 الناتج السوقي، آخر P.13

31 القيمة المضافة، الإجمالي B.1g

3 استهلاك رأس المال الثابت K.1

28 القيمة المضافة، صاف B.1n

ثانيا1ً--1 حساب توليد الدخل
الموارد الاستخدامات

28 القيمة المضافة أ B.1 23 تعويضات العاملين D.1

12 الأجور والرواتب D.11

11 المساهمات الاجتماعية من أرباب العمل D.12

10 المساهمات الاجتماعية الفعلية من أرباب العمل D.121

1 المساهمات الاجتماعية المحسوبة من أرباب العمل D.122

صفر الضرائب الأخرى على الإنتاج D.29

صفر الإعانات الأخرى للإنتاج D.39

5 فائض التشغيل B.2

هذا هو بند التوازن الأول والأخير في الحساب، ويمكن التعبير عنه بالقيمة الإجمالية أو بالقيمة الصافية، وتشير الأرقام المعروضة إلى القيمة الصافية. أ 

أما حسابا الإنتاج وتوليد الدخل فيمكن تجميعهما للوحدات المؤسسية  ألف 11-3 
والمنشآت، ومن ثم لكل من القطاعات والصناعات. وهذه الحسابات، أو ما يماثلها 

متاحة لجميع البلدان.

حساب الإنتاج
يقيد في حســـاب الإنتاج: الناتج والاستهلاك الوسيط والقيمة المضافة  ألف 12-3 

التي هي بند التوازن. والعلاقة الأساسية في حساب الإنتاج هي:
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= الاستهلاك الوسيط الناتج 
+ القيمة المضافة  

حيث القيمة المضافة هي بند التوازن.
ومجمـــوع القيمة المضافـــة في كل القطاعات أو في كل الصناعات هو  ألف 13-3 

الناتج المحلي الإجمالي.ج

حساب توليد الدخل
يقيد في حساب توليد الدخل القيمة المضافة ومكوناتها، أي تعويضات  ألف 14-3 
العاملـــين والضرائب على الإنتاج مخصوماً منها إعانة الإنتاج وبند التوازن، وفائض 

التشغيل. والعلاقة الأساسية في حساب توليد الدخل هي:
= تعويضات العاملين  القيمة المضافة 

+ الضرائب الأخرى على الإنتاج ناقصاً إعانات الإنتاج  
+ فائض التشغيل  
حيث فائض التشغيل هو بند التوازن.

العلاقات التجميعية الأخرى
يمكن استخلاص علاقات تجميعية مفيدة أخرى من عناصر الحسابات.  ألف 15-3 
ويقـــوم أحد هذه العناصر على أســـاس أن مجموع العرض مـــن البضائع والخدمات 
يجب أن يســـاوي مجموع اســـتخدامات هذه الســـلع والخدمات. ويتكون مجموع 

العرض من الإنتاج المحلي والسلع والخدمات المستوردة. أي أن:
= الاستهلاك الوسيط الناتج + الواردات 
+ الاستهلاك النهائي  

+ إجمالي تكوين رأس المال  
+ الصادرات  

هـــذه المتغيرات والعناصر التي تتكـــون منها يمكن التعبير عنها من حيث القيمة ومن 
حيث الحجم، وهي تختلف في ذلك عن باقي المؤشرات في نظام الحسابات القومية 

التي يعبر عنها فقط من حيث القيمة.
ويمـــكن اســــتخلاص إحدى العلاقات الهامة الأخـرى عن طريق طرح  ألف 16-3 
الواردات والاستهلاك الوسيط من المعادلة المذكورة في الفقرة السابقة، ومن ثم فإن: 

= الاستهلاك النهائي القيمة المضافة 
+ إجمالي تكوين رأس المال   

+ الصادرات الصافية )أي الصادرات مطروحاً منها الواردات(   
وهـــذا تأكيد جديد لتعريف الناتج المحلي الإجمالي باعتباره مكافئاً لمجموع القيمة 

المضافة )كما هي موصوفة أعلاه( والطلب النهائي.

الحسابات الجارية الأخرى
الحس����ابات الجاري����ة الأخرى تتصــــل فقط بالقطاعــــات لأن الوحدات  ألف 17-3 
المؤسســــية هي وحدها القادرة على ملكية الســــلع أو الأصــــول والارتباط بالتزامات 
بالنيابة عن نفســــها، وتلقي أو إنفاق الدخل، وما إلى ذلك. وتبين الحسابات الجارية 
الأخــــرى توزيــــع الدخل وإعادة توزيعه بين القطاعات واســــتخدامه في الاســــتهلاك 
النهائي. وهذه الحســــابات أقل شــــيوعاً من ســــابقاتها، إذ أن كثيراً من البلدان بدأت 
الآن فقط في جمع هذه الحسابات. والحسابات الجارية الأخرى مهمة لأنها تبين كيفية 
تأثــــر التوزيع الأصلي للدخل من الإنتاج، أي تعويضات العاملين وفائض التشــــغيل، 
بالمقبوضــــات والمدفوعات المتعلقة بدخل الملكية والضرائــــب والتحويلات الأخرى، 
كما تبين الاستهلاك النهائي وتكوين رأس المال الذي ينتج في النهاية. وترد فيما يلي 

مزيد من التفاصيل.

تخصيص حساب الدخل الأولي
عند تخصيص حســـاب الدخل الأولي تضاف المقبوضات والمدفوعات  ألف 18-3 
المتعلقة بدخل الملكية إلى فائض التشـــغيل والإيرادات الأخرى المتلقاة من الاشتغال 
بالإنتاج. ودخل الملكية هو الدخل الذي يتلقاه مالك الأصول المالية أو مالك لأصل 

ثانيا1ً--2 تخصيص حساب الدخل الأولي
الموارد الاستخدامات

5 فائض التشغيل أ B.2 6 دخل الملكية D.4

6 الفائدة D.11

7 دخل الملكية D.4 صفر دخل الشركات الموزع D.42

7 الفائدة D.41 صفر المسحوبات من دخل أشباه الشركات D.422

صفر دخل الشركات الموزع D.42 صفر عائدات الاستثمار الأجنبي المباشر المعاد استثمارها D.43

صفر الأرباح الموزعة D.421 صفر دخل الملكية الذي يعزى إلى حاملي شهادات التأمين D.44

صفر المسحوبات من دخل أشباه الشركات D.422 صفر الإيجار D.45

صفر عائدات الاستثمار الأجنبي المعاد استثمارها D.43

صفر دخل الملكية الذي يعزى إلى حاملي بوالص التأمين D.44

صفر الإيجار D.45

6 ميزان الدخول الأولية أ B.5

يمكن إيراد بند التوازن الافتتاحي والختامي لهذا الحساب بالقيمة الإجمالية أو بالقيمة الصافية. وتمثل القيمة المدرجة هنا القيمة الصافية. أ 

على وجه الدقة يشمل الناتج المحلي الإجمالي الضرائب على المنتجات التي ليست  ج 
جزءًا من الناتج لأي قطاع أو صناعة وكذلك مجموع القيمة المضافة للمنتجين المقيمين.
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والعلاقة الأساسية في تخصيص الدخل الأولي هي:
= فائض التشغيل ميزان الدخول الأولية 

+ دخل الملكية المقبوض  
- دخل الملكية المدفوع  

حيث ميزان الإيرادات الأولية هو بند التوازن. ويشمل ميزان الدخول الأولية أيضاً 
مقبوضات تعويضات العاملين في حالة الأســـر المعيشية ومقبوضات الضرائب على 

الإنتاج ناقصاً إعانة الإنتاج والواردات في حالة الحكومة.
ويـــؤدي مجموع ميزان الدخول الأولية لجميـــع القطاعات المحلية إلى  ألف 19-3 

رقم تجميعي آخر معروف هو الدخل القومي.

حساب توزيع الدخول الثانوية
حساب توزيع الدخول الثانوية هو عبارة عن حاصل جمع المقبوضات  ألف 20-3 

والمدفوعـــات في التحويـــلات الجاريـــة وميزان الدخول الأوليـــة. والتحويـــل هــو 
عبارة عن معاملة تقدم بموجبها إحدى الوحدات المؤسســـية ســـلعاً أو خدمات أو 
أصولًا إلى وحدةً أخرى دون أن تتلقى أي ســـلع أو خدمات أو أصول في المقابل. 
ومن أمثلة التحويلات الجارية المقبوضة للمؤسســـات غير الربحية التي تخدم القطاع 
المنـزلي: اشـــتراكات الأعضاء والاشـــتراكات الأخرى والهبات الطوعية وما إليها، 
الـــتي يقصد منها تغطية تكاليف الإنتاج غير الســـوقي للمؤسســـة غـــير الربحية التي 
تخـــدم القطاع المـــزلي أو توفير أموال يمكن منها إجراء تحويلات جارية إلى الأســـر 

المعيشيةد.

مدفوعات اشتراكات العضوية والاشتراكات الأخرى إلى المؤسسات السوقية غير  د 
الربحية التي تخدم قطاع الأعمال تعامل باعتبارها مدفوعات عن الخدمات المقدمة وليســـت 

باعتبارها تحويلات.

ثانيا2ً- حساب تخصيص الدخول الثانوية
الموارد الاستخدامات

6 ميزان الدخول الأولية أ B.5 صفر الضرائب الجارية على الدخل والثروة، إلى آخره D.5

صفر ضرائب جارية أخرى D.59

1 المساهمات الاجتماعية D.61

صفر المساهمات الاجتماعية الفعلية D.611 1 المنافع الاجتماعية عدا التحويلات الاجتماعية العينية D.62

صفر مساهمات أرباب العمل الاجتماعية الفعلية D.6111 صفر منافع الضمان الاجتماعي الممول تمويلًا خاصاً D.662

صفر مساهمات أرباب العمل الاجتماعية الفعلية 
الإلزامية

D.61111 1 منافع الضمان الاجتماعي غير الممول D.663

صفر مساهمات العاملين الاجتماعية D.6112

صفر مساهمات العاملين الاجتماعية الإلزامية D.61121 2 تحويلات جارية أخرى D.7

صفر مساهمات العاملين الاجتماعية الطوعية D.61122 صفر صافي أقساط التأمين على غير الحياة D.71

1 المساهمات الاجتماعية المحتسبة D.612 2 تحويلات جارية متنوعة D.75

36 تحويلات جارية أخرى D.7

صفر مطالبات التأمين على غير الحياة D.72

36 تحويلات جارية أخرى D.75

40 الدخل المتاح للتصرف أ B.6

يمكن إيراد بند التوازن الافتتاحي والختامي لهذا الحساب بالقيمة الإجمالية أو بالقيمة الصافية. وتمثل القيمة المدرجة هنا القيمة الصافية. أ 

العلاقة الأساسية في حساب توزيع الدخل الثانوي هي: ألف 21-3 

= ميزان الدخول الأولية الدخل المتاح للتصرف 
+ التحويلات الجارية المقبوضة  
- التحويلات الجارية المدفوعة  

حيث الدخل المتاح للتصرف هو بند التوازن. والدخل المتاح للتصرف يشمل أيضاً 
الضرائـــب الجارية المقبوضة في حالة الحكومـــة والضرائب الجارية المدفوعة في حالة 

الأسر المعيشية والشركات.

ودخل القطاع المتاح للتصرف هو الدخل من الإنتاج بعد تعديله نتيجة  ألف 22-3 

لحســـاب المقبوضات والمدفوعات المتعلقة بدخل الملكيـــة والضرائب والتحويلات. 
وهو يمثل المبلغ المتاح للاستهلاك الجاري وللادخار.

استخدام حساب الدخل المتاح للتصرف
تدون في سجلات حساب الدخل المتاح للتصرف تخصيصات الدخل  ألف 23-3 
المتاح للتصرف بين الاستهلاك النهائي والمدخرات. والعلاقة الأساسية في استعمال 

حساب الدخل المتاح للتصرف هي:
= الدخل المتاح للتصرف الادخار 

- الإنفاق على الاستهلاك النهائي  
حيث الادخار هو بند التوازن.
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ثانيا4ً--1 استخدام حساب الدخل المتاح للتصرف
الموارد الاستخدامات

40 الدخل المتاح للتصرف أ P.6 16 الإنفاق على الاستهلاك النهائي P.3

16 الإنفاق على الاستهلاك الفردي P.31

صفر تعديـــل ناتـــج عن التغـــير في صافي حقوق الأســـر 
المعيشية في صناديق المعاشات التقاعدية

D.8

40 الادخار أ P.8

يمكن إيراد بند التوازن الافتتاحي والختامي لهذا الحساب بالقيمة الإجمالية أو بالقيمة الصافية. وتمثل القيمة المدرجة هنا القيمة الصافية. أ 

ويتضمن نظام الحســـابات القومية 1993 أيضاً حسابين آخرين هما:  ألف 24-3 
“حســـاب إعادة توزيع الدخل العيني ” و “حســـاب إعـــادة توزيع الدخل العيني 
المعدل”، وهما يبينان التحويلات العينية إلى الأسر المعيشية من الحكومة والمؤسسات 
غير الربحية التي تخدم قطاع الأسر المعيشية، بما في ذلك جزء الإنفاق على الاستهلاك 
النهائي الحكومي والاســـتهلاك النهائي للمؤسســـات غير الربحية التي تخدم الأســـر 
المعيشية الذي يمكن عزوه للأفراد. ويتم قياس الادخار الناتج عن استعمال حساب 

الدخل المتاح للتصرف المعدل بنفس طريقة قياس استعمال حساب الدخل.هـ

حسابات التراكم
تستخدم حس���ابات التراكم للقطاعات فقط وهي أقل شيوعاً بالنظر  ألف 25-3 
لما تمثله من عبء على النظام الإحصائي في البلد. وهذه الحســـابات هي حســـابات 
تدفقات تسجل مختلف أســـباب التغيرات في أصول القطاعات وخصومها وقيمتها 
الصافية، وتســـجل التغيرات في الأصول على اليمين والتغيرات في الخصوم والقيمة 
الصافية على اليســـار. ويســـتخدم نفس نظام تصنيف الأصول ســـواءً في حسابات 

التراكم أو في الحسابات الختامية.
والعلاقة الأساسية في كل حساب من حسابات التراكم هي: ألف 26-3 

التغير في الأصول = التغير في الخصوم + التغير في القيمة الصافية
ويتم في كل حســـاب من حســـابات التراكم تجميع التغيرات التي تحدث في القيمة 
الصافية من مصدر معين. فحسابات رأس المال والحسابات المالية تغطي التغيرات في 

الأصول والخصوم والقيمة الصافية التي تنتج عن المعاملات، مثلًا: شراء المعدات أو 
الأصول المالية، والاقتراض وما إلى ذلك. أما التغيرات الأخرى في حسابات حجم 
الأصول وإعادة التقييم فتشمل التغيرات في الأصول والخصوم والقيمة الصافية التي 
لا تنتج عن المعاملات ولكن تنتج عن أســـباب أخرى منها تغير الأســـعار وتلفيات 
الأصول بسبب الكوارث الطبيعية واكتشاف أصول طبيعية جديدة وما إلى ذلك.

حساب رأس المال
تســـجل في حســـاب رأس المـــال المعامـــلات في الأصول غـــير المالية  ألف 27-3 
والمقبوضـــات والمدفوعـــات الناتجة عن التحويلات الرأسماليـــة، أي التحويلات التي 
تعتبر بأنها تؤثر على الثروة وليس على الدخل والتي يقوم بها طرف واحد في المعاملة 

على الأقل. ومن أمثلة ذلك هدايا الأصول الثابتة.
والعلاقة الأساسية في حساب رأس المال هي: ألف 28-3 

التغير في القيمة الصافية نتيجة للمدخرات والتحويلات الرأسمالية
= تكوين رأس المال الثابت الإجمالي  

- استهلاك رأس المال الثابت  
+ الاحتيازات مطروحاً منها التصرف في أصول أخرى غير مالية  

+ صافي الإقراض  
حيـــث صافي الإقـــراض هو بند التوازن. ويســـاوي بند “التغـــير في القيمة الصافية 
نتيجـــة للمدخرات والتحويـــلات الرأسمالية” صافي الادخار مضافاً إليه التحويلات 

الرأسمالية المقبوضة ومطروحاً منه التحويلات الرأسمالية المدفوعة.

بالنســـبة للمؤسســـات غير الربحية التي تخدم قطاع الأســـر المعيشـــية يتم تحويل كل  ه ـ
الإنفاق على الاستهلاك النهائي باعتباره تحويلات اجتماعية عينية ويصبح الاستهلاك النهائي 

الفعلي صفراً، وهذا يمثل سلوك الكيانات المكرسة لخدمة الأسر المعيشية تمثيلًا جيداً.
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ملموس غير منتج في مقابل تقديم أموال إلى وحدة مؤسسية أخرى أو وضع أصل من الأصول الملموسة غير المنتجة تحت تصرفها. ومن أمثلة ذلك الأرباح وعوائد الأسهم 

ثالثا1ً- الحساب الرأسمالي
التغيرات في الخصوم والقيمة الصافية التغيرات في الأصول

24 الادخار، صاف B.8n 19 تكوين رأس المال الثابت الإجمالي P.51

14 حيـــازة الأصـــول الثابتة الملموســـة مطروحـــاً منها 
الأصول المتصرف فيها

P.511

صفر التحويلات الرأسمالية المقبوضة D.9 13 حيازة أصول ثابتة ملموسة جديدة P.5111

صفر المساهمات الاجتماعية الفعلية D.92 1 حيازة الأصول الثابتة الملموسة الموجودة P.5112

صفر مساهمات أرباب العمل الاجتماعية الفعلية D.99 صفر التصرف في الأصول الثابتة الملموسة الموجودة P.5113

5 حيـــازة الأصول الثابتة غير الملموســـة مطروحاً منها 
الأصول المتصرف فيها

P.512

3 - التحويلات الرأسمالية المدفوعة D.9 10 حيازة أصول ثابتة غير ملموسة جديدة P.5121

صفر ضرائب رأس المال D.91 صفر حيازة الأصول الثابتة غير الملموسة الموجودة P.5122

3 - التحويلات الرأسمالية الأخرى D.99 5 - التصرف في الأصول الثابتة غير الملموسة الموجودة P.5123

صفر الإضافات إلى قيمة الأصول غير المالية غير المنتجة P.513

صفر التحسينات الكبيرة للأصول غير المالية غير المنتجة P.5131

صفر تكلفة ملكية الأصول غير المالية غير المنتجة P.5132

3 - استهلاك رأس المال الثابت  K.1

صفر التغيرات في المخزون P.52

صفر اقتناء الأشياء الثمينة مطروحاً منه التصرف فيها P.53

1 حيازة الأصول الثابتة غير المنتجة ناقصاً التصرف فيها  K.2

1 حيـــازة الأراضي وغيرها من الأصول الملموســـة غير 
المنتجة ناقصاً التصرف فيها 

K.21

صفر حيازة الأصول الثابتة غير الملموسة غير المنتجة ناقصاً 
التصرف فيها 

K.22

21 التغيرات في القيمة الصافية نتيجة الادخار والتحويلات 
الرأسمالية أ

B.101 4 صافي الإقراض )+(/صافي الاقتراض )-( أ B.9

التغيرات في القيمة الصافية ليست بند التوازن، ولكنها تساوي مجموع الجانب الأيسر من حساب رأس المال. أ 

الحسابات المالية
يسجل في الحسابات المالية صافي احتياز الأصول المالية مثل الأوراق المالية وودائع البنوك أو الحسابات المقبوضة وصافي الخصوم، مثل مدفوعات الرهن،  ألف 29-3 

والأوراق المالية أو الحسابات القابلة للدفع.
والعلاقة الأساسية في الحساب المالي هي: ألف 30-3 
= صافي احتياز الأصول المالية صافي الإقراض 

- صافي الخصوم  
حيث صافي الإقراض هو بند التوازن. ومن الناحية التجريبية قد تختلف تقديرات صافي الإقراض المستقاة من حساب رأس المال عن المستقاة من الحسابات المالية.
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ثالثا2ً- الحساب المالي
التغيرات في الخصوم والقيمة الصافية التغيرات في الأصول

28 صافي الخصوم F 32 الاحتياز الصافي للأصول المالية F

صفر العملات والودائع F.2 12 العملات والودائع F.2

صفر الودائع القابلة للتحويل F.22 2 العملات F.21

صفر الودائع الأخرى F.23 7 الودائع القابلة للتحويل F.22

3 الودائع الأخرى F.23

صفر الأوراق المالية غير الأسهم F.3

صفر قصيرة الأجل F.31 12 الأوراق المالية غير الأسهم F.3

صفر طويلة الأجل F.32 2 قصيرة الأجل F.31

10 طويلة الأجل F.32

24 القروض F.4

17 قصيرة الأجل F.41 صفر القروض F.4

7 طويلة الأجل F.42 صفر قصيرة الأجل F.41

صفر طويلة الأجل F.42

4 الأسهم والأوراق المالية الأخرى  F.5

صفر الأسهم والأوراق المالية الأخرى  F.5

صفر الاحتياطات التقنية للتأمين F.6

صفر صافي ممتلكات الأسر المعيشية في احتياطي التأمين 
على الحياة وفي صناديق المعاشات التقاعدية

F.61 صفر الاحتياطات التقنية للتأمين F.6

صفر صـــافي ممتلـــكات الأســـر المعيشـــية في صناديـــق 
المعاشات التقاعدية

F.612 صفر دفع الأقساط واحتياطي المطالبات F.62

صفر الحسابات الأخرى قيد الاستلام F.7 8 الحسابات الأخرى قيد الاستلام F.7

صفر ائتمانات التجارة والسلفيات  F.71 صفر ائتمانات التجارة والسلفيات  F.71

صفر الحســـابات الأخـــرى قيـــد الاســـتلام، فيمـــا عدا 
ائتمانات التجارة والسلفيات

F.79 8 الحســـابات الأخـــرى قيـــد الاســـتلام، فيمـــا عدا 
ائتمانات التجارة والسلفيات

F.79

4 صافي الإقراض )+(/صافي الاقتراض )-( B.9

التغيرات الأخرى في حساب حجم الأصول
هناك تغير آخر في حساب حجم الأصول يتصل بتسجيل التغيرات في  ألف 31-3 
الأصول الناتجة عن أسباب غير المعاملات أو التغيرات في الأسعار. ومن أمثلة هذه 
التغيرات اكتشاف أو استنـزاف الأصول الطبيعية، وتلف الأصول نتيجة للكوارث 
الكبيرة، والاســـتيلاء على الأصول بدون تعويض، وخلق أصول غير ملموسة تعتبر 
من دعائم المجتمع أو نظامه القانوني أو المحاسـبي. وفي كل الحالات فإن ما يسجله 

هذا الحساب هو التغير في حجم أو كمية الأصول المملوكة.
والعلاقة الأساســـية في حســـاب التغيرات الأخرى في حجم الأصول  ألف 32-3 

هي:

التغيرات في القيمة الصافية نتيجة للتغيرات الأخرى في حجم الأصول هي:
= التغيرات في الأصول المنتجة  

+ التغيرات في الأصول غير المنتجة  
+ التغيرات في الأصول المالية  

- التغيرات في الخصوم  
حيـــث يتـــم تفصيل كل بند من بنود نوع الأصول حســـب نـــوع التغير، كالمظهر 
الاقتصادي، أو الخسائر نتيجة الكوارث، أو التغيرات في التصنيف، وما إلى ذلك.

يلاحظ أيضاً أن هذا الحســـاب هو الوســـيلة الـــتي تدخل بها الأصول  ألف 33-3 
البيئية وكثير من أصول الملكية الفكرية في نظام المحاسبة والحسابات الختامية.
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ثالثا3ً--1 حساب التغيرات الأخرى في حجم  الأصول
التغيرات في الخصوم والقيمة الصافية التغيرات في الأصول

صفر الخصوم AF صفر الأصول غير المالية AN

صفر الخسائر الناتجة عن كوارث K.7 صفر الأصول المنتجة AN-1

صفر المصادرة دون تعويض K.8 صفر الظهور الاقتصادي للأصول المنتجة K.4

صفر التغـــيرات الأخـــرى في حجـــم الأصـــول وصافي 
الخصوم غير المصنفة في مكان آخر

K.10 صفر الخسائر الناتجة عن كوارث K.7

صفر التغيرات في التصنيفات والهيكل K.12 صفر المصادرة دون تعويض K.8

صفر التغيرات في التصنيف القطاعي والهيكلي K.12.1 صفر التغيرات الأخرى في حجم الأصول غير المالية 
غير المصنفة في مكان آخر

K.9

صفر التغيرات في تصنيف الأصول والخصوم K.12.2 صفر التغيرات في التصنيفات والهيكل K.12

صفر الأصول غير المنتجة AN.2

صفر المظهر الاقتصادي للأصول غير المنتجة K.3

صفر النمو الطبيعي للموارد البيولوجية غير المنتجة K.5

صفر الاختفاء الاقتصادي للأصول غير المنتجة K.6

صفر الخسائر الناتجة عن كوارث K.7

صفر المصادرة دون تعويض K.8

صفر التغيرات الأخـــرى في حجم الأصول غير المالية 
غير مصنفة في مكان آخر

K.9

صفر التغيرات في التصنيفات والهيكل K.12

صفر الأصول المالية AF

صفر الخسائر الناتجة عن كوارث  K.7

صفر المصادرة دون تعويض K.8

صفر التغيرات الأخـــرى في حجم الأصول والخصوم 
المالية غير المصنفة في مكان آخر

K.10

صفر التغيرات في التصنيفات والهيكل K.12

صفر التغيرات في التصنيف القطاعي والهيكل K.12.1

صفر التغيرات في تصنيف الأصول والخصوم K.12.2

صفر التغ���يرات في صافي القيمة الناتجة عن تغيرات أخرى 
في حجم الأصول

B.102

حساب إعادة التقييم
تسجل في حساب إعادة التقييم المكاسب الرأسمالية، أي التغيرات في قيمة الأصول التي تنتج عن تغيرات الأسعار وحدها وليس عن المعاملات أو التغيرات في  ألف 34-3 

الحجم:
التغيرات في القيمة الصافية نتيجة للمكاسب أو الخسائر الرأسمالية الاسمية

= التغيرات في الأصول المنتجة  
+ التغيرات في الأصول غير المنتجة  

+ التغيرات في الأصول المالية  
- التغيرات في الخصوم.  
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ثالثا3ً--2 حساب إعادة التقييم
التغيرات في الخصوم والقيمة الصافية التغيرات في الأصول

صفر المكاسب )+( والخسائر )-( الرأسمالية الاسمية أ K.11 المكاسب )+( والخسائر )-( الرأسمالية الاسمية أ K.11

صفر الأصول المالية AF 8 الأصول غير المالية AN

صفر العملات والودائع AF.2 5 الأصول المنتجة AN.1

صفر الأوراق المالية عدا الأسهم AF.3 5 الأصول المالية AN.11

صفر القروض AF.4 صفر المخزون AN.12

صفر الأسهم والأوراق المالية الأخرى AF.5 صفر المقتنيات الثمينة AN.13

صفر الاحتياطيات التقنية للتأمين AF.6 3 الأصول غير المنتجة AN.2

صفر الحسابات الأخرى المستحقة القبض AF.7 3 الأصول الملموسة غير المنتجة AN.12

صفر الأصول غير الملموسة غير المنتجة AN.22

1 الأصول المالية AF

صفر العملات والودائع AF.2

1 الأوراق المالية عدا الأسهم AF.3

صفر القروض AF.4

1 الأسهم والأوراق المالية الأخرى AF.5

صفر الاحتياطيات التقنية للتأمين AF.6

صفر الحسابات الأخرى المستحقة القبض AF.7

10 التغيرات في صافي القيمة نتيجة المكاسب/الخس���ائر 
الرأسمالية الاسمية

B.103

قد لا تكون الفروق بين البنود ومجموعها متسقة تماماً، ويرجع ذلك إلى التقريب أ 

وينقســـم حســـاب إعادة التقييم إلى حسابات للمكاســـب الرأسمالية  ألف 35-3 
الاسمية والمكاســـب الرأسمالية المحايدة والمكاســـب الرأسمالية الحقيقية. أما المكاسب 
الرأسماليـــة الاسمية فهي ذلك الجزء من التغـــير في قيمة أصل من الأصول على مدى 
فترة المحاســـبة الذي ليس ناتجـــاً عن المعاملات )أو التغـــيرات الأخرى في الحجم( 
ولكنـــه ناتـــج عن التغير في ســـعر الأصل على مـــدى تلك الفترة. وأما المكاســـب 
الرأسماليـــة المحايدة فتعكس التغيرات في مســـتوى الأســـعار العام، وأما المكاســـب 
الرأسماليـــة الحقيقية فهي الفرق بين المكاســـب الرأسماليـــة الاسمية والمحايدة وتعكس 

التغيرات في الأسعار النسبية.

الميزانيات العمومية )الحسابات الختامية(
تعد الميزانيات العمومية أيضــاً للقطاعات فقط، وإن كان من الممكن  ألف 36-3 
تجميع حســـابات للأصول غير المالية للصناعات. ويعرض هذا الحســـاب الميزانيات 
العمومية الافتتاحية والختامية. وتبين حسابات التراكم تفصيلات مصادر الاختلاف 

بين ميزانيتين عموميتين.
والعلاقة الأساسية للميزانيات العمومية هي: ألف 37-3 

الأصول = الخصوم + صافي القيمة.
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رابعا3ً- الميزانيات العمومية الختامية أ
الخصوم والقيمة الصافية الأصول

149 الخصوم AF 349 الأصول غير المالية AN

38 العملات والودائع AF.2 264 الأصول المنتجة AN.1

صفر الأوراق المالية عدا الأسهم AF.3 252 الأصول المالية AN.11

67 القروض AF.4 2 المخزون AN.12

4 الأسهم والأوراق المالية الأخرى AF.5 10 المقتنيات الثمينة AN.13

5 الاحتياطيات التقنية للتأمين AF.6 85 الأصول غير المنتجة AN.2

35 الحسابات الأخرى المستحقة القبض AF.7 85 الأصول الملموسة غير المنتجة AN.12

صفر الأصول غير الملموسة غير المنتجة AN.22

205 الأصول المالية AF

122 العملات والودائع AF.2

38 الأوراق المالية عدا الأسهم AF.3

8 القروض AF.4

23 الأسهم والأوراق المالية الأخرى AF.5

4 الاحتياطيات التقنية للتأمين AF.6

11 الحسابات الأخرى المستحقة القبض AF.7

409 القيمة المضافة B.90

قد لا تكون الفروق بين البنود ومجموعها متسقة تماماً، ويرجع ذلك إلى التقريب أ 

وقـــد تكـــون الأصول مالية أو غير مالية، أما الخصوم فهي مالية فقط.  ألف 38-3 
وقد تكون الأصول غير المالية ملموســـة أو غير ملموســـة، ويتم تجميع الأصول غير 

الماليـــة في فئتين الأصول المنتجـــة والأصول غير المنتجة. ويبين الحســـاب الميزانيات 
العمومية الافتتاحية والختامية.

Carson, Carol S. (1996). Design of economic accounts and 
the 1993 System of National Accounts. Chapter 2 in The 
New System of National Accounts, John W. Kendrick, 
ed. Boston: Kluwer Academic Publishers.

لجنـــة المجتمعات الأوروبية وصندوق النقد الـــدولي ومنظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي الأمم المتحدة والبنك الدولي 1993 نظام الحسابات 
القومية 1993. بروكسل/لكســـمبورغ ، نيويورك، باريس، واشـــنطن 

.E.94.XVII.4 :العاصمة. منشورات الأمم المتحدة رقم المبيع

اللجنة الأوروبية )1996(: نظام الحسابات الأوروبي – 1995. لكسمبورغ: 
مكتب المنشورات الرسمية للمجتمعات الأوروبية.

Keuning, Steven (1998). A powerful link between economic 
theory and practice: national accounting. The Review 
of Income and Wealth, series 44, No. 3 (September).

van Tongeren, Jan (1998). Discussion of chapter 2. In 
Kendrick, op. cit.

المــراجـــع
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المرفق ألف - 4
مسرد مصطلحات نظام الحسابات القومية

ه���ذا المس���رد وارد في اس���تبيان نظ���ام الأمم المتحدة للحس���ابات القومي���ة 1993، الج���زء الثاني، الدليل المس���اعد 
)نيويورك، الأمم المتح�دة، أيلول/س���بتمبر 2001(، وهو متاح على موقع الش���عبة الإحص��ائية للأمم المتح��دة على شب����كة 
http://unstats.un.org/unsd/ باللغة الإنكليزية( و( http://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/english2.pdf :الإنترن���ت

nationalaccount/nadata.htm )باللغ���ة الفرنس���ية(. وتوج�����د نس���خة تفاعلية باللغة الإنكليزية من هذا المس���رد على الموقع: 

.http://unstats.un.org/unsd/sna1993/glossary.asp
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يتيح إبطال الدَين للمدين )الذي تكون ديونه عادة في ش���كل أوراق مالية غير إبطال الدَين
الأس���هم والقروض( أن يحذف خصوماً معيَّنة من الميزانية الختامية بنقل أصول 

بذات القيمة، بشكل نهائي، إلى الخصوم.

24-11

الآث���ار التاريخي���ة هي معالم ذات مغزى تاريخي أو وط���ي أو إقليمي أو محلي أو الآثار التاريخية
ديي أو رمزي، وهي في العادة مفتوحة للجمهور، ويتم تقاضي رس���م دخول 

في العادة إليها وإلى جوارها.

71-10

يعبِّ���ر تعب���ير “إجمالي” عن القيم قبل خصم اس���تهلاك رأس الم���ال الثابت منها إجمالي
)ويس���تخدَم ع���ادةً في تعابير مثل “المخ���زون الرأسمالي الإجم���الي” أو “الناتج 

المحلي الإجمالي”(.

201-6

إجمالي الادخار هو إجمالي الدخل المخصص للإنفاق مطروحاً منه الإنفاق على إجمالي الادخار
الاستهلاك النهائي.

2-9

ل المخص���ص للإنفاق من إجم���الي الدخل إجمالي الدخل المعدَّل المخصص للإنفاق يحس���ب إجم���الي الدخل المت���اح المعدَّ
المخصص للإنفاق للوحدة المؤسس���ية أو القط���اع مضافاً إليه قيمة التحويلات 
الاجتماعية العينية المس���تحقة القبض لتل���ك الوحدة أو ذلك القطاع، مطروحاً 
من���ه قيمة التحويلات الاجتماعية العينية المس���تحقة الدفع من قِبَل تلك الوحدة 

أو ذلك القطاع.

24-8

إجمالي القيمة المضافة هو قيمة النواتج مطروحاً منها قيمة الاستهلاك الوسيط؛ إجمالي القيمة المضافة
وهو مقياس مساهمة المنُتِج أو الصناعة أو القطاع في الدخل المحلي الإجمالي.

6-1 
]222-6 ،4-6 ،172-2[

إجمالي القيمة المضافة بالأس���عار الأساسية هي الناتج مقيَّماً بالأسعار الأساسية إجمالي القيمة المضافة بالأسعار الأساسية
ومطروحاً منه الاستهلاك الوسيط مقيَّماً بأسعار الشراء.

37-15 ،226-6 
]231-6[

إجمالي القيمة المضافة بسعر الإنتاج هي الناتج مقيَّماً بأسعار الإنتاج ومطروحاً إجمالي القيمة المضافة بسعر الإنتاج
منه الاستهلاك الوسيط مقيَّماً بأسعار الشراء.

37-15 ،227-6

إجم���الي المخ���زون الرأسم���الي هو قيم���ة جميع الأص���ول الثابتة ال���ي لا تزال قيد إجمالي المخزون الرأسمالي
الاس���تعمال عند إعداد الحس���اب الختامي، بالأس���عار الفعلية أو أسعار الشراء 
رة بالنس���بة للأصول الجدي���دة الي من نفس النوع بغض النظر عن  الجارية المقدَّ

عمر الأصل.

199-6

يق���اس إجمالي تكوين رأس المال على أس���اس القيمة الكلي���ة لتكوين رأس المال إجمالي تكوين رأس المال
الثابت الإجمالي، والتغيُّرات في المخزون والمحوزات مطروحاً منها التصرُّف في 

الأشياء الثمينة للوحدة أو القطاع.

32-10

الأجور العينية هي المدفوعات الي يقبلها العاملون في ش���كل س���لع وخدمات الأجور العينية
بدلًا من النقود.

38-3

تتك���ون الأج���ور والمرتبات م���ن مجموع الأج���ور والمرتبات النقدي���ة والأجور الأجور والمرتبات
والمرتبات العينية.

7-33 و 37-7

تتك���ون الأجور والمرتبات العينية من الأجور الي يتقاضاها العاملون في ش���كل الأجور والمرتبات العينية
س���لع أو خدمات وليس���ت بالض���رورة في مقابل عمل، ويمكن أن يس���تعملها 
العاملون في الوقت الذي يناسبهم، وحسب رغبتهم، من أجل إشباع حاجاتهم 

أو رغباتهم أو حاجات ورغبات أعضاء أسرهم.

39-7

تتك���ون الأج���ور والمرتب���ات النقدية من الأج���ور والمرتبات ال���ي تدفع بانتظام الأجور والمرتبات النقدية
أس���بوعياً أو ش���هرياً أو على فترات أخرى بما في ذلك المدفوعات القائمة على 
أس���اس النتائ���ج أو العمل المنجَ���ز، مضافاً إليها العلاوات مثل س���اعات العمل 
الإضافي���ة، والمبالغ الي تدف���ع للعاملين الغائبين عن العمل في إجازات، ومضافاً 
إليها المكافآت غير المنتظمة وما شابهها من مدفوعات، ومضافاً إليها العمولات 

والإكراميات الي يتلقاها العاملون.

33-7



140

الفقراتالتعريفالمصطلح

ينط���وي الإدماج على تصفية المعاملات أو علاقات الدائن/المدين الي تقوم بين الإدماج
طرفي معاملات ينتمون إلى نفس القطاع المؤسسي أو القطاع الفرعي.

121-3 
]52-11[

تتك���ون الأراض���ي الأخرى وم���ا يتصل بها من مياه س���طحية من الأراضي غير الأراضي الأخرى وما يتصل بها من مياه سطحية
المصنف���ة في مكان آخ���ر، بما في ذلك الحدائق الخاص���ة والأراضي غير المزروعة 
للمعيش���ة أو للأغراض التجارية وأراض���ي المراعي المجتمعية والأراضي المحيطة 
بالمباني زيادة على الحدائق والس���احات الي تعتبر جزءًا لا يتجزأ من المس���اكن 

الزراعية وغير الزراعية وما يتصل بها من مسطحات مائية.

)المرفق 2119( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

الأراضي الترفيهية والمس���طحات المائية المجاورة تتكون من الأرض الي تُستخدم الأراضي الترفيهية والمسطحات المائية المجاورة
كأرض ترفيهية مملوكة ملكية خاصة أو حدائق أو أراضٍ للتسلية ومن الحدائق 
الكبيرة المملوكة ملكية عامة والأماكن الترفيهية مع ما يتصل بها من مسطحات 

مائية.

)المرفق 2113( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

تتك���ون أرباح احتكارات التصدير من الأرباح الي تحوِّل إلى حكومات مجالس أرباح احتكارات التصدير
تس���ويق الصادرات أو إلى مؤسس���ات عامة تمارس احتكاراً لتصدير س���لع أو 

خدمات معينة.

68-7 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 5124[

تتكون أرباح احتكارات ال���واردات من الأرباح المحوَّلة إلى حكومات مجالس أرباح احتكارات الواردات
تس���ويق الواردات أو إلى المؤسس���ات العامة الأخرى الي تمارس احتكاراً على 

واردات سلعة أو خدمة معينة.

]7-68، 7-69، منظمة 
التعاون والتنمية في الميدان 

الاقتصادي 5127[
تتكون أرباح الاحتكارات الضريبية من أرباح الاحتكارات الضريبية الي تحوَّل أرباح الاحتكارات الضريبية

إلى الحكومة )الاحتكارات الضريبية هي مؤسسات عامة وأشباه شركات عامة 
أو مؤسس���ات غير سهمية مملوكة للحكومة يتم منحها احتكاراً قانونياً لإنتاج 
أو توزيع نوع معين من الس���لع والخدمات من أجل زيادة العائد؛ والنواتج الي 
تش���ملها هذه الاحتكارات هي في أغلب الأحيان النواتج الي تخضع لضرائب 

المكوس مثل التبغ والمشروبات الكحولية والوقود وما إليها(.

69-7 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 5122[

الأرض ه���ي الأرض بما فيها الغطاء الأرضي وأي مس���طحات مائية ملحقة بها الأرض
تنطبق عليها حقوق الملكية.

)المرفق 211( - مرفق الفصل 
 الثالث عشر
]54-13[

الأرض المزروعة هي الأرض الي يقوم عليها إنتاج زراعي أو بس���تي لأغراض الأرض المزروعة
تجارية أو معيش���ية، بما في ذلك، من حيث المبدأ، الأرض الي تحمل المزروعات 

والبساتين ومزارع العنب.

)المرفق 2112( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

الأرض المقام عليها مبانٍ أو إنشاءات هي الأرض المقام عليها مساكن أو مبانٍ الأرض المقام عليها مبانٍ وإنشاءات
غير س���كنية ومنش���آت أو الي حُفِرَت فيها أساس���اتها، بما في ذلك الس���احات 
والحدائ���ق ال���ي تعتَبَر ج���زءًا لا يتجزأ من المس���اكن الزراعية أو غ���ير الزراعية 

وكذلك طرق الوصول إلى المزارع.

)المرفق 2111( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

يتم الحصول على الأرقام القياس���ية المتسلس���لة عن طريق ربط الأرقام القياسية أرقام قياسية متسلسلة
للأس���عار )أو للكمي���ات( على م���دى فترات متتابعة باس���تخدام نماذج ترجيح 

مناسبة لتلك الفترات.

41-16

الأس���رة المعيش���ية هي مجموعة من الأشخاص يش���تركون في نفس مقر المعيشة الأسرة المعيشية
���دون دخلهم وثروتهم كلها أو جزءًا منها ويس���تهلكون أنواعاً معيَّنة من  ويوحِّ

السلع والخدمات بشكل جماعي، أهمها المسكن والطعام.

132-4 
]20-4[

سعر الإنتاج هو المبلغ الذي يتقاضاه المنتج من المشتري مقابل وحدة من السلع أسعار الإنتاج
أو الخدم���ات ال���ي ينتجه���ا مطروحاً من���ه أي ضرائب للقيم���ة المضافة، أو أي 
ضرائب شبيهة أخرى قابلة للخصم، تُرسل فواتيرها إلى المشتري؛ وهو يستبعد 

أي تكاليف نقل يقدمها المنتج في فاتورة منفصلة.

28-15 ،205-6 
]82-3[
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يتم الحصول على الأس���عار الثابتة بالتقس���يم المباش���ر للتغيُّرات في قِيَم تدفقات الأسعار الثابتة
الس���لع والخدم���ات على مدى فت���رة معين���ة إلى عنصرين منفصلين يعكس���ان 
التغيُّرات في أسعار السلع والخدمات المعنية والتغيُّرات في حجمها )أي التغيُّرات 

“بالأسعار الثابتة”(.

2-16

أسعار السوق للمعاملات هي المبالغ المالية الي يرغب المشترون دفعها للحصول أسعار السوق
على شيء من البائعين الذين لديهم الرغبة في البيع.

 BPM 92 
 ]68-]2

يق���ال إن الأس���عار مؤث���رة اقتصادياً إذا كان لها تأثير كب���ير على الكميات الي الأسعار المؤثرة اقتصادياً
يرغب المنتجون في توفيرها والكميات الي يرغب المشترون في شرائها.

45-6 
]58-4[

الأس���عار خالصة الش���حن والتأمين )سيف( هي أس���عار البضاعة تسليم حدود الأسعار خالصة الشحن والتأمين
البلد المس���تورد، بما في ذلك أي تكاليف متعلقة بالتأمين أو الش���حن حتى تلك 
النقطة، أو أس���عار الخدمات المقدمة إلى جهة مقيمة قبل دفع ضرائب الاستيراد 
أو أي ضرائ���ب أخ���رى عل���ى الواردات أو عل���ى هوامش التج���ارة والنقل في 

البلد.

35-15 
]40-14[

الأسعار فوب )تسليم ظهر السفينة( هي الأسعار )سيف( مطروحاً منها تكلفة الأسعار فوب
ر )المس���تورد( والبلد المس���تورد  النقل والتأمين بين الحدود الجمركية للبلد المصدِّ

)المصدِّر(.

40-14 
]36-15[

الأس���هم والوثائق الس���همية الأخرى هي أصول مالية تعتبر وثائق وس���جلات الأسهم والوثائق السهمية الأخرى
تثبت وج���ود مطالبات، بعد اس���تيفاء جميع مطالبات الدائنين، بالنس���بة لقيمة 

الفائض في المؤسسات السهمية.

)الشكل ألف - 5( - مرفق 
 الفصل الثالث عشر

]86-11[
الأس���هم المدرجة هي الأس���هم الي يتم التعامل بها بشكل منتظم في البورصة أو الأسهم المدرجة

في الأسواق المالية المنظمة.
73-13

إجمالي أسهم رأس المال هي قيمة جميع الأصول الثابتة الي لا تزال قيد الاستعمال أسهم رأس المال - الإجمالي
رة بسعر الشراء الجاري بالنسبة  في نهاية الفترة المحاسبية بالأسعار الفعلية أو المقدَّ

للأصول الجديدة الي من نفس النوع، بغض النظر عن عمر الأصول.

199-6

مجموع القيم المخفَّضة لجميع الأصول الثابتة الي لا تزال قيد الاستعمال في نهاية أسهم رأس المال - صافٍ
الفترة المحاسبية هي صافي أسهم رأس المال.

199-6

الأس���هم غير المدرجة هي الأس���هم الي لا يجري التعامل فيها في البورصة أو في الأسهم غير المدرجة
الأسواق المالية المنظمة الأخرى.

73-13

الأس���هم والس���ندات هي أص���ول مالية عب���ارة عن وثائق ومس���تندات تعترف الأسهم والسندات
لحاملها بالحق في القيمة المتبقية للش���ركات السهمية بعد تسديد مطالبات جميع 

الدائنين.

)الشكل ألف - 5( - مرفق 
 الفصل الثالث عشر(

]86 - 11[
أش���باه الش���ركات هي مؤسسات س���همية تعمل وكأنها ش���ركات، ولكن لها أشباه الشركات

مجموعة حساباتها الكاملة الخاصة بما في ذلك حساباتها الختامية.
49-4

أشباه الشركات غير المالية هي أشباه شركات يكون نشاطها الرئيسي هو إنتاج أشباه الشركات غير المالية
سلع للسوق أو خدمات غير مالية.

68-4

الأشخاص العاملون اقتصادياً هم أشخاص يشتغلون في الإنتاج المشمول بحدود الأشخاص العاملون اقتصادياً
الإنتاج في نظام الحسابات القومية.

22-6

لكي يُصنَّف الش���خص باعتباره مش���تغلًا، أي عاملًا بأجر أو لحس���ابه الخاص، الأشخاص المشتغلون
يجب أن يكون مش���تغلًا بنش���اط يقع في إطار حدود الإنتاج لنظام الحس���ابات 

القومية.

23-7
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تتكون فئة الأش���ياء الثمينة الأخرى من الأصول الثابتة غير المنتجة والملموس���ة الأشياء الثمينة الأخرى
وغ���ير المالية من الأش���ياء الثمينة غير المصنفة في م���كان آخر، مثل المجموعات 

والمجوهرات ذات القيمة الكبيرة المصنوعة من المعادن والأحجار الثمينة.

)المرفق 139( - مرفق الفصل 
الثالث عشر

7-25أصحاب العمل هم أشخاص يعملون لحسابهم الخاص ولديهم عاملون بأجر.أصحاب العمل
إص���دار الس���ندات هي عملية إصدار س���ندات جديدة قابلة للت���داول مدعومة إصدار السندات

بالأصول الموجودة مثل القروض والرهون وديون بطاقات الائتمان وغيرها من 
الأصول )بما في ذلك الحسابات المستحقة القبض(.

75-11

الأصول هي كيانات تمتلكها وحدة أو وحدات معينة وتعود على المالك بفائدة الأصول
اقتصادية نتيجة احتيازها أو استخدامها على مدى فترة من الزمن.

26-1 
]2-10[

تتكون الأصول الأجنبية أساس���اً من مطالبات مالية على الوحدات المؤسس���ية الأصول الأجنبية
غير المقيمة.

113-12

الأص���ول الأخ���رى غير المنتجة وغير الملموس���ة هي أصول غير ملموس���ة وغير الأصول الأخرى غير المنتَجة غير الملموسة
منتجة غير مصنفة في مكان آخر.

)المرفق 229( - مرفق الفصل 
الثالث عشر

الأصول الأدبية والفنية والترفيهية هي الأفلام والتسجيلات الصوتية والمدوَّنات الأصول الأدبية والفنية والترفيهية
والش���رائط والنماذج الأصلية وما إليها، الي تُس���جل عليها العروض المسرحية 
والبرامج الإذاعية والتلفزيونية والعروض الموسيقية والأحداث الرياضية والنواتج 

الأدبية والفنية وما إليها.

)المرفق 1123( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

تتكون الأصول الاحتياطية من الأصول الخارجية المتاحة لسلطات بلد ما وتقع الأصول الاحتياطية
تحت س���يطرتها، من أجل التمويل المباش���ر للخلل في المدفوعات الدولية، أو من 
أج���ل التنظيم غير المباش���ر لحجم الخلل عن طريق التدخل في أس���واق الصرف 

الأجنبي للتأثير على أسعار صرف العملة.

61-11 
]155-14[

الأصول الاقتصادية هي كيانات تمارس الوحدات المؤسس���ية بمفردها أو بشكل الأصول الاقتصادية
جماع���ي حقوق الملكية عليها، ويمك���ن أن تعود بالنفع الاقتصادي على مالكيها 

عن طريق الاحتفاظ بها أو استخدامها على مدى فترة من الزمن.

2-10 
]16-11[

الأصول الثابتة هي الأصول الملموس���ة وغير الملموسة الي تُنتَج باعتبارها نواتج الأصول الثابتة
لعمليات الإنتاج والي تس���تخدم بشكل متكرر أو متواصل في عمليات إنتاجية 

أخرى لمدة سنة أو أكثر.

33-10 
 ،26-10 ،7-10 ،49-1[

13-15، )المرفق 11( - مرفق 
الفصل الثالث عشر[

الأصول الثابتة الموجودة هي الأصول الي تمت حيازتها من قِبَل مس���تعمل مقيم الأصول الثابتة الموجودة
واح���د على الأقل، أو المنتَجة لحس���ابه، والي دخل���ت قيمتها بناء على ذلك في 
تكوي���ن رأس المال الثابت الإجمالي لمس���تعمل واحد عل���ى الأقل في نقطة زمنية 

سابقة أثناء فترة المحاسبة الجارية أو فترة سابقة.

39-10

الأص���ول الثابت���ة الأخ���رى غير الملموس���ة ه���ي المعلومات الجدي���دة والمعارف الأصول الثابتة الأخرى غير الملموسة
المتخصصة وما إليها غير المصنفة في مكان آخر ويقتصر استخدامها في الإنتاج 
على الوحدات ال���ي تملك حقوق الملكية عليها أو الوحدات الأخرى المرخص 

لها من قِبَل الوحدات صاحبة الملكية.

)المرفق 1129( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

الأصول الثابتة الملموسة هي أصول منتجة غير مالية تتكون من المساكن والمباني الأصول الثابتة الملموسة
الأخرى والهياكل، والآلات والمعدات، والأصول المزروعة.

)المرفق 111( - مرفق الفصل 
الثالث عشر

الأصول الثابتة الموجودة هي الأصول الي تمت حيازتها بالفعل لدى مس���تخدم الأصول الثابتة الموجودة
مقيم واحد على الأقل، أو الي تُنتَج لحسابه، ومن ثم دخلت قيمتها في تكوين 
رأس المال الثابت الإجمالي لمس���تخدم واحد على الأقل في نقطة زمنية سابقة في 

الفترة المحاسبية الجارية أو في فترة سابقة.

39-10
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الأص���ول الثابتة غير الملموس���ة هي أص���ول ثابتة غير مالية تتكون أساس���اً من الأصول الثابتة غير الملموسة
الاكتش���افات المعدنية وبرامج الحاس���وب والترفيه والأصول الأدبية والفنية الي 

يعتزم استعمالها لفترة تزيد على سنة.

)المرفق 112( - مرفق الفصل 
الثالث عشر

الأص���ول الجوفية هي الأصول الثابتة للرواس���ب المعدنية الموجودة على س���طح الأصول الجوفية
الأرض أو في جوفه���ا وال���ي يمكن اس���تغلالها اقتصادياً في ض���وء التكنولوجيا 

والأسعار السائدة.

)المرفق 212( - مرفق الفصل 
الثالث عشر، 59-13 

]15-12[
الأص���ول الزراعية هي الحيوان���ات الحيَّة )بما في ذلك الأسم���اك والدواجن( الي الأصول الزراعية

يحتَفَ���ظ بها م���ن أجل التربي���ة أو الألب���ان أو حيوانات الج���ر، وكذلك المزارع 
والبس���اتين وغيرها من نباتات الأشجار الي تنتج محاصيل متكررة، وتقع تحت 
الإشراف المباشر أو المسؤولية المباشرة أو الإدارة المباشرة للوحدات المؤسسية.

)المرفق 1114( - مرفق 
 الفص��ل الثالث عشر

]83-10[

تنشأ الأصول الطارئة من ترتيبات مالية تعاقدية بين الوحدات المؤسسية لا تنشأ الأصول الطارئة
عنها متطلبات غير مش���روطة سواءً من حيث دفع أموال أو تقديم أشياء أخرى 
ذات قيم���ة، وفي كثير م���ن الأحيان لا تكون للترتيبات نفس���ها قيمة اقتصادية 
قابلة للتحويل، والس���مة الرئيس���ية للطوارئ هي أنه لا بد من استيفاء شرط أو 

أكثر لكي تتم المعاملة المالية.

25-11

الأص���ول الملموس���ة غير المنتَجَة هي الأصول الطبيعي���ة، أي الأراضي والأصول الأصول الملموسة غير المنُتَجَة
تح���ت التربة والموارد البيولوجية غ���ير المزروعة وموارد المياه - الي يمكن تحديد 

ملكيتها ويمكن نقلها.

18-13 
]13-53، )المرفق 21( - 
مرفق الفصل الثالث عشر[

الأصول المنتجة هي الأصول غير المالية الي نش���أت كنواتج لعمليات تدخل في الأصول المنتجة
إطار حدود الإنتاج لنظام الحسابات القومية

6-10 
]13-14، )المرفق 1( - 
مرفق الفصل الثالث عشر[

الأصول غير المالية ه���ي كيانات تنطبق عليها حقوق الملكية وتمتلكها وحدات الأصول غير المالية
مؤسسية بشكل فردي أو جماعي وتُدِرّ منافع اقتصادية لمالكيها نتيجة للاحتفاظ 
به���ا أو اس���تعمالها على مدى فترة م���ن الوقت، وتتكون من أصول ملموس���ة، 
مُنتَج���ة وغ���ير منتجة، ومن معظم الأصول غير الملموس���ة ال���ي لا تقيَّد إزاءها 

خصوم مقابلة.

)المرفق( - مرفق الفصل 
الثالث عشر

الأص���ول غير المنتَجة هي الأصول غير المالية الي تنش���أ عن غير طريق عمليات الأصول غير المنُتَجة
الإنتاج.

)المرفق 2( - مرفق الفصل 
 الثالث عشر، 6-10
]17-13 ،8-10[

الأصول غير المنتَجَة غير الملموس���ة هي أصول تعطي لمالكها الحق في الاش���تراك الأصول غير المنُتَجَة غير الملموسة
في أنش���طة معيَّنة أو في إنتاج س���لع معيَّنة أو خدمات معيَّنة واستبعاد الوحدات 
المؤسس���ية الأخرى من القيام بهذا النشاط إلا بعد الحصول على إذن من المالك 

)مثل الكيانات المحمية بالبراءة أو السمعة المشتراة(.

62-13 
])المرفق 22( - مرفق الفصل 

الثالث عشر[

الإضافية هي خاصية تتصل بمجموعة من الأرقام القياس���ية المترابطة الي تتصل الإضافية
ببعضه���ا بحك���م التعريف أو بحكم الضغوط المحاس���بية، ويُعرَّف فيها المجموع 
باعتباره حاصل جمع المكوِّنات؛ وتتطلب الإضافية أن تكون هذه الهوية محفوظة 
عند استقرار قِيَم المجموع الكلي أو مكوناته في فترة مرجعية معيَّنة على مدى 

فترة من الزمن باستخدام أرقام قياسية للحجم.

55-16

إع���ادة تموي���ل الدَين هي تحويل الدَين الأصلي، بم���ا في ذلك أي متأخرات، إلى إعادة تمويل الدَين
قرض جديد.

  BPM 545

إعادة جدولة الدَين هي تأجيل رسمي لمدفوعات خدمة الدَين مع تحديد مواعيد إعادة جدولة الدَين
جديدة ممتدة لاستحقاق الدَين تنطبق على المبالغ المؤجلة.

  BPM 545
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الإعان���ات هي مدفوعات جارية غير مبادلة تقدمها الوحدات الحكومية، بما في الإعانات
ذلك الوحدات الحكومية غير المقيمة، إلى المؤسس���ات على أس���اس مستويات 
أنش���طتها الإنتاجية أو كميات الس���لع والخدمات المنتجة الي تنتجها أو تبيعها 

أو تستوردها.

71-7 
]52-15[

تتك���ون الإعان���ات إلى الش���ركات وأش���باه الش���ركات العامة م���ن تحويلات الإعانات إلى الشركات وأشباه الشركات العامة
منتظمة تُدفع إلى الش���ركات وأش���باه الش���ركات العامة للتعويض عن الخسائر 
المس���تمرة - أي فوائض التش���غيل الس���لبية - الي تتحملها هذه المؤسسات في 
أنشطتها الإنتاجية نتيجة لتقاضيها أسعاراً أقل من متوسط تكلفة الإنتاج نتيجة 
لسياسات حكومية اقتصادية أو اجتماعية مقصودة؛ وجرى العرف على اعتبار 

هذه الإعانات إعانات للنواتج.

78-7

تتكون إعانات الإنتاج الأخرى من الإعانات الي تتلقاها المؤسس���ات المقيمة، إعانات الإنتاج الأخرى
فيم���ا عدا إعانات الإنت���اج، نتيجة اش���تغالها بالإنتاج )مثل إعانات كش���وف 

المرتبات أو القوة العاملة أو الإعانات من أجل تخفيض التلوث(.

79-7

تتكون إعانات المنظمات التجارية الحكومية الخاسرة من الخسائر الي تتحملها إعانات المنظمات التجارية الحكومية الخاسرة
المنظمات التجارية الحكومية الي تقوم بوظيفة بيع وش���راء منتجات المؤسسات 
المقيمة؛ وحينما تواجه هذه المنظمات خس���ائر نتيجة للسياسات الاقتصادية أو 
الاجتماعية الحكومية المقصودة وذلك بالبيع بأسعار منخفضة عن الأسعار الي 
اش���ترت بها الس���لع، فإن الفرق بين أسعار الشراء وأس���عار البيع ينبغي معاملته 

باعتباره إعانة.

78-7

تتكون إعانات الناتج الأخرى من إعانات الس���لع والخدمات المنتجة باعتبارها إعانات الناتج الأخرى
نوات���ج للمؤسس���ات المقيمة، وتصبح مس���تحقة الدفع نتيجة إنت���اج أو بيع أو 
تحويل أو تأجير أو تس���ليم السلع والخدمات أو نتيجة لاستخدامها للاستهلاك 
الخ���اص للمنتِج أو لتكوين رأس المال الخاص ب���ه؛ وتوجد ثلاث فئات عريضة 
من هذه الإعانات: )1( إعانات المنتجات المس���تخدَمة في القطاع المن�زلي، )2( 
خس���ائر منظمات التجارة الحكومية، )3( إعانات المؤسس���ات العامة وأش���باه 

الشركات.

78-7

إعانات كش���وف المرتب���ات أو القوة العامل���ة تتكون من الإعان���ات الي تدفع إعانات كشوف المرتبات أو القوة العاملة
لمجموع المرتبات والأجور، أو لمجموع القوة العاملة، أو بغرض تش���غيل فئات 
معينة من الأشخاص مثل الأشخاص المعاقين جسدياً أو الأشخاص الذين ظلوا 

عاطلين لفترات طويلة.

79-7

ث من الإعان���ات المقصود بها تغطية الإعانات من أجل الحد من التلوث تتك���ون الإعانات م���ن أجل الحد من التلوُّ
بع���ض التكاليف الخاصة بالعمليات الإضافية الي تتم من أجل تخفيض أو إزالة 

تصريف الملوِّثات في البيئة، أو تغطي كل هذه التكاليف.

79-7

تتكون إعانة التصدير من جميع الإعانات للسلع والخدمات الي تُدفع للمنتجين إعانة التصدير
المقيم���ين عند مغادرة الس���لع للإقليم الاقتصادي أو عند تس���ليم الخدمات إلى 
وحدات غير مقيمة، وتشمل الإعانات المباشرة للصادرات وخسارة الشركات 
التجاري���ة الحكومي���ة في تجارتها م���ع غير المقيمين والإعانات الناتجة عن أس���عار 

الصرف.

76-7

إعان���ة المنتج���ات ال���ي تس���تعمل محلياً تتك���ون م���ن الإعانات ال���ي تدفع إلى إعانة المنتجات الي تستعمل محلياً
الشركات المقيمة فيما يتعلق بنواتجها الي تستعمل أو تستهلك في إطار الإقليم 

الاقتصادي.

78-7

تتكون إعانة الواردات من الإعانات على السلع والخدمات الي تُدفع للمنتجين إعانة الواردات
م الخدمات إلى  المقيم���ين حين تعبر الس���لع حدود منطقة اقتصادي���ة أو حين تقدَّ

وحدات مؤسسية مقيمة.

74-7
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ن هي إعانة تدفع لوحدة من الس���لع أو الخدمات المنتجة، إما الإعانة لمنُتَج معيَّن الإعان���ة لمنتَج معيَّ
كمبلغ محدد من المال لكل وحدة أو كمية من الس���لع أو الخدمات أو كنس���بة 
مئوية محددة من سعر الوحدة؛ ويمكن حسابها أيضاً باعتبارها الفرق بين السعر 

المستهدف والسعر السوقي الذي يدفعه المشتري فعلًا.

53-15

يح���دث الإعفاء من الدَين حين يدخل الدائن والمدين في اتفاق ثنائي ينص على الإعفاء من الدَين
أن المطالبة المالية المعنية لم تعد قائمة.

23-11 
]BPM 532[

 أعمال التجديد والتوسيع الكبيرة
)الأصول الثابتة(

أعم���ال التجدي���د والتوس���يع للأصول الثابتة هي الأنش���طة الي تزي���د من أداء 
الأص���ول الثابتة أو قدرته���ا أو تزيد من عمرها المتوق���ع في الخدمة، ويعتبر قرار 
التجديد أو إعادة التشييد أو التوسيع للأصول الثابتة قراراً متعمداً بالاستثمار، 
ويمكن اتخاذه في أي وقت، وتمليه أحوال الأصول )لاحظ الفرق بين هذا البند 

و “أعمال الصيانة والإصلاح”(.

162-6

يتكون رصيد الأعمال الجارية من السلع والخدمات الي تمت جزئياً ولكنها لا الأعمال الجارية - الرصيد
تسلَّم عادة إلى وحدات أخرى قبل إجراء مزيد من التجهيز عليها أو الي لم يتم 

نضجها وسيجري عليها مزيد من التصنيع في فترة لاحقة لدى نفس المنتج.

)المرفق 122( - مرفق الفصل 
الثالث عشر ]40-6، 72-6، 

]102-10
يتك���ون رصيد الأعمال الجارية في الأصول المزروعة - من الحيوانات الحية الي الأعمال الجارية في الأصول المزروعة - الرصيد

تُ���ربى من أج���ل النواتج الي لا يتم الحصول عليها إلا عن���د الذبح، بما في ذلك 
الطي���ور والأسماك الي تُربى تجارياً، والأش���جار وغيرها م���ن النباتات الي تنتج 
محص���ولًا واحداً ثم تموت والأص���ول المزروعة غير الناضج���ة الي تغل محصولًا 

متكرراً.

)المرفق 1221( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

أعم���ال الصيان���ة والإصلاح العادي���ة )للأصول الثابتة( هي الأنش���طة الي يقوم أعمال الصيانة والإصلاح )للأصول الثابتة(
بها مالكو أو مس���تعملو الأص���ول الثابتة على فترات دوري���ة لكي يتمكنوا من 
اس���تخدام الأصول على مدى فترة حياتها المتوقع���ة )وهي تعتَبر تكاليف جارية 
لا يمكن تفاديها من أجل اس���تمرار اس���تخدام الأصول الثابتة(؛ ولا تُغيِّر أعمال 
الصيان���ة والإصلاح م���ن الأصول الثابت���ة أو من أدائها، وإنم���ا تحافظ عليها في 
حال���ة عملية جيدة أو تعيده���ا إلى حالتها الأولى في حالة حدوث تلف )لاحظ 

الاختلاف بين هذا البند و “أعمال التجديد والتوسيع الكبيرة”(.

161-6

أقس���اط التأمين غير التأمين على الحياة تش���مل الأقس���اط الفعلي���ة الي يدفعها أقساط التأمين غير التأمين على الحياة
حامل وثيقة التأمين مقابل الحصول على تأمين أثناء الفترة المحاسبية )الأقساط 
المس���تحقة( ومدفوع���ات تكمل���ة أقس���اط التأمين المس���تحقة الدف���ع من دخل 
الملكي���ة والي تعزى إلى حاملي ش���هادات التأمين، ويس���تثنى منها المس���اهمات 

الاجتماعية.

86-8

يتك���ون الإقليم الاقتص���ادي لبلد ما من الإقليم الجغرافي ال���ذي تديره الحكومة الإقليم الاقتصادي )لبلد ما(
والذي يتحرك فيه الأشخاص والبضائع ورأس المال بحرية.

9-14

قَة يكون الإقليم الاقتصادي )لمنظمة دولية( يتك���ون الإقلي���م الاقتصادي لمنظم���ة دولية من منطقة أو مناط���ق مطوَّ
للمنظم���ة الدولية س���لطان عليها، وتتكون هذه الأقالي���م الاقتصادية من مناطق 
من الأرض أو الإنش���اءات مح���ددة تحديداً واضحاً تمتلكه���ا المنظمة الدولية أو 
تس���تأجرها وتستخدمها للأغراض الي أنشئت تلك المنظمة من أجلها بموجب 

اتفاق رسمي مع البلد أو البلدان الي توجد فيها تلك الأقاليم.

10-14

تتكون الآلات والمعدات )الأصول( من معدات النقل وسائر الآلات والمعدات الآلات والمعدات )الأصول(
فيما عدا المعدات الي تحوزها الأسر المعيشية للاستهلاك النهائي.

)المرفق 1113( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

تتكون فئة الآلات والمعدات الأخرى من الأصول الثابتة الملموس���ة المنتَجة، غير الآلات والمعدات الأخرى
المالية،  من أصول الآلات والمعدات غير المصنفة باعتبارها “معدات نقل”.

)المرفق 11132( - مرفق 
الفصل الثالث عشر
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الإنتاج هو نشاط يتم القيام به تحت مسؤولية وإشراف وإدارة وحدة مؤسسية الإنتاج
تس���تخدم مُدخلات من العمالة ورأس المال والس���لع والخدمات من أجل إنتاج 

النواتج من السلع والخدمات الأخرى.

15-6 
]6-6 ،4-5 ،20-1[

الإنتاج الاقتصادي هو نش���اط يتم القيام به تحت إش���راف ومس���ؤولية وحدة الإنتاج الاقتصادي
مؤسس���ية تستخدم مدخلات العمل ورأس المال والس���لع والخدمات من أجل 

إنتاج نواتج من السلع والخدمات.

15-6

الإنتاج غير القانوني هو إنتاج الس���لع والخدمات المحظور بيعها أو توزيعها أو الإنتاج غير القانوني
ملكيته���ا بموجب القانون، وأنش���طة الإنتاج الي ه���ي قانونية في العادة ولكنها 
تصب���ح غير قانونية حين يتم القيام بها من قِبَل منتجين غير مأذون لهم؛ ويختلف 
نط���اق الإنت���اج غير القان���وني باختلاف القوانين الس���ارية في البل���دان المختلفة 
)فمثلا الدعارة هي نش���اط غير قانوني في بعض البلدان ولكنه قانوني في بلدان 

أخرى(.

30-6

الإنفاق هو قيمة المبالغ الي يدفعها المشترون أو يتفقون على دفعها إلى البائعين الإنفاق
في مقابل الس���لع والخدمات الي يزودهم بها البائعون، أو إلى وحدات مؤسسية 

أخرى يحددها البائع.

22-9

 الإنفاق الاستهلاكي النهائي للمؤسسات
غير الربحية الي تخدم الأسر المعيشية

يتكون الإنفاق الاس���تهلاكي النهائي للمؤسس���ات غير الربحية الي تخدم الأسر 
المعيش���ية من الإنفاق، بما في ذلك الإنفاق المحتس���ب، الذي تنفقه المؤسس���ات 
غير الربحية المقيمة الي تخدم الأس���ر المعيش���ية على الاس���تهلاك الفردي للس���لع 

والخدمات.

94-9

يتك���ون الإنف���اق الحكومي على الاس���تهلاك النهائي من الإنف���اق، بما في ذلك الإنفاق الحكومي على الاستهلاك النهائي
الإنف���اق المحتَسَ���ب، الذي تقوم به الحكومة العامة على الس���لع الاس���تهلاكية 

الفردية والخدمات الاستهلاكية الفردية والخدمات الاستهلاكية الجماعية.

94-9

بعض المعاملات الي يستحس���ن إدخالها في الحس���ابات لا تحدث بشكل نقدي الإنفاق المحتَسَب
ومن ثم لا يمكن قياس���ها بش���كل مباش���ر. وفي هذه الحالات يتم حساب قيمة 
متعارف عليها في الإنفاق المنُاظر. وتختلف التطبيقات من حالة إلى حالة ولكنها 

مشروحة في نظام الحسابات القومية عند الضرورة.

]30-9 ،34-3[

يتكون الإنفاق على الاس���تهلاك النهائي للأس���ر المعيش���ية م���ن الإنفاق بما فيه الإنفاق على الاستهلاك النهائي للأسر المعيشية
الإنفاق المحتَسَ���ب الذي تنفقه الأس���ر المعيش���ية المقيمة على السلع والخدمات 
الاس���تهلاكية بما في ذلك الس���لع والخدم���ات الي تباع بأس���عار ليس لها قيمة 

اقتصادية كبيرة.

94-9 

يتك���ون الإنف���اق عل���ى الاس���تهلاك النهائ���ي للحكوم���ة  من الإنف���اق، بما في الإنفاق على الاستهلاك النهائي للحكومة
ذل���ك الإنفاق المحتس���ب، الذي تنفقه الحكومة العامة على الس���لع والخدمات 

الاستهلاكية المفردة والخدمات الاستهلاكية الجماعية.

94-9

الإهلاك في حس���اب الأعمال هو طريقة لتخصيص تكلفة الإنفاق السابق على الإهلاك
الأصول الثابتة على فترات محاس���بية تالي���ة، ويلاحظ أن طرق الإهلاك المفضلة 
في حس���ابات الأعمال والي تحددها السلطات الضريبية تختلف تقريباً في معظم 
الحالات عن مفهوم استهلاك رأس المال الثابت المستخدَم في الحسابات القومية، 
ومن ثم فإن تعبير “اس���تهلاك رأس المال الثابت” يس���تخدم في نظام الحسابات 
القومية للتمييز بينه وبين “الإهلاك” الذي يظهر دائماً في حسابات الأعمال.

1-62، و 183-6

الإه���لاك الثابت هو نموذج للإهلاك يقوم على أس���اس قدرٍ س���نويٍ ثابت من الإهلاك الثابت
استهلاك رأس المال على مدى فترة حياة الأصول.

193-6

الإهلاك الهندس���ي هو هيكل الإهلاك الذي يقوم على أساس كفاءة وإيجارات الإهلاك الهندسي
الأصول الثابتة، الي تتآكل بمعدل هندسي ثابت من فترة لأخرى.

195-6
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الأوراق المالية الطويلة الأجل غير الأسهم تتكون من الأوراق المالية غير الأسهم الأوراق المالية الطويلة الأجل غير الأسهم
د  الي لها فترة استحقاق أصلية تزيد على سنة واحدة، ولو أن بعض البلدان تحدِّ

فترة استحقاق أصلية تزيد على سنتين.

)الشكل ألف - 32( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

الأوراق المالي���ة المرتبط���ة بأرقام قياس���ية هي صك���وك مالية يرتب���ط فيها مبالغ الأوراق المالية المرتبطة بأرقام قياسية
مدفوعات الكوبونات )الفائدة( و/أو الأصل المستحق برقم قياسي عام للأسعار 

أو برقم قياسي خاص للأسعار أو برقم قياسي لمعدل أسعار الصرف.

104-7 
]78-11[

7-128 و 7-132الإيجار هو مجموع إيجارات الأراضي والأصول الجوفية.الإيجار
إيجار الأراضي هو ش���كل من أش���كال دخ���ل الملكية ويتكوَّن م���ن المبالغ الي إيجار الأراضي

يدفعها المستأجر إلى المالك لقاء استخدام الأرض.
128-7

إيجار الأصول الثابتة هو المبلغ المس���تحق الدفع من مس���تعمل الأصل الثابت إلى إيجار الأصول الثابتة
مالكه، بموجب عقد إيجار تش���غيلي أو عقد مش���ابه، مقابل الحق في اس���تعمال 

الأصل في الإنتاج لمدة زمنية محددة.

181-6

إيج���ارات الأص���ول الجوفية هي نوع من دخل الملكي���ة وتتكون من المدفوعات إيجارات الأصول الجوفية
الي تدفعها الوحدات المؤسسية إلى مالكي الأصول الجوفية مقابل السماح لهم 

باستخراج الرواسب الجوفية على مدى فترة من الزمن.

]133-7[

الائتمان���ات والس���لفيات التجارية هي اعتمادات تجارية على الس���لع والبضائع الائتمانات والسلفيات التجارية
تقدم بشكل مباش���ر إلى المؤسسات والحكومة والمؤسسات غير الربحية والأسر 
م للأعمال الجارية )إذا  المعيش���ية وإلى باقي العالم وكذلك الس���لفيات الي تق���دَّ
كانت مصنفة بهذا الشكل تحت بند الموجودات( أو الأعمال المعتزم القيام بها.

)الشكل ألف - 71( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

اتفاقات إعادة الش���راء هي ترتيبات تقوم بموجبها وحدة مؤسس���ية ببيع أسهم اتفاقات إعادة الشراء
وس���ندات بس���عر محدد إلى وحدة أخرى؛ ويتم البيع بموجب التزام بشراء نفس 
الأسهم والسندات أو ما يشابهها بسعر ثابت في تاريخ معيَّن في المستقبل )عادة 
م���ا يك���ون لمدة قصيرة جداً، مثلًا لمدة ليلة واح���دة أو يوم واحد( أو في موعد 

يحدده المشتري.

32-11

تتكون الاحتياطيات التعدينية غير المعدنية من المحاجر وأماكن استجلاب الطين الاحتياطات التعدينية غير المعدنية
بات، ورواسب الملح،  والرمل، والرواس���ب المعدنية الكيميائية ورواسب المخصِّ
ورواس���ب الكوارتز والجبس والأحجار الثمينة الطبيعية والأس���فلت والبيتومين 

والفحم الخثِّي وغيرها من الرواسب غير المعدنية باستثناء الفحم والنفط.

)المرفق 2123( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

يتكون الاحتياطي التقني للتأمين الذي تحتفظ به شركات التأمين من الاحتياطيات الاحتياطي التقي للتأمين
الاكتوارية لمواجهة المخاطر الي يمكن أن تحدث فيما يتعلق ببوالص التأمين على 
الحي���اة، بما في ذلك الاحتياطيات للبوالص الي تحمل الربح والي تزيد من قيمة 
البوليصة عند استحقاق السداد سواءً كانت أوقافاً مع الربح أو بوالص مشابهة 

ولمواجهة دفع أقساط التأمين مسبقاً وكاحتياطي لمواجهة المطالبات المقبلة.

123-7 
 ،75-13 ،89-11[

)الشكل ألف( - مرفق الفصل 
الثالث عشر[

تتكون الاحتياطيات التعدينية المعدنية من رواس���ب الحديد والرواس���ب المعدنية الاحتياطيات التعدينية المعدنية
الخام غير الحديدية.

)المرفق 2122( - مرفق 
 الفصل الثالث عشر

]99-10[
يتطلب الاختبار الزمني الرجعي أن يكون الرقم القياس���ي للفترة الأخيرة الذي الاختبار الزمي الرجعي

يقوم على أس���اس الفترة الس���ابقة هو البديل العكس���ي للرقم القياس���ي للفترة 
الس���ابقة على أس���اس الفترة اللاحقة؛ ومن الملامح المرغوبة في “نموذج فشير” 
للأرقام القياس���ية للس���عر والحجم هو اس���تيفاؤها لهذا الاختب���ار )على عكس 

الأرقام القياسية لباش أو لسبيرس(.

24-16
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يتطل���ب اختب���ار العوامل العكس���ي أن ينتج عن حاصل ضرب الرقم القياس���ي اختبار العوامل العكسي
للأس���عار والرقم القياس���ي للحجم من نفس النوع نفس التغيُّر النسبي في القيمة 
الجارية )يستوفي “نموذج فيشر” للأرقام القياسية للأسعار والحجم شروط هذا 

الاختبار على عكس الأرقام القياسية لباش أو لابيرس(.

24-16

الادخ���ار هو الدخل المخصص للإنفاق مطروحاً منه الإنفاق على الاس���تهلاك الادخار
النهائي )أو الدخل المعدل المخصص للإنفاق مطروحاً منه الاس���تهلاك النهائي 
الفعل���ي، بع���د أن تؤخذ التعدي���لات لأغراض صناديق المعاش���ات التقاعدية في 

الاعتبار(؛ والادخار هو رقم تجميعي هام يمكن حسابه لكل قطاع مؤسسي.

17-9 
]19-9 ،10-1[

الاس���تثمار المباش���ر الخارجي هو تلك الفئ���ة من فئات الاس���تثمار الدولي الي الاستثمار المباشر الخارجي
تعكس هدف كيان مقيم في بلد ما في الحصول على مصلحة دائمة في مؤسسة 
مقيمة في بلد آخر؛ ويعرف الاس���تثمار المباشر الأجنبي بأنه ملكية 10 في المائة 
أو أكثر من الأس���هم العادية أو من حقوق التصويت )بالنسبة للشركات ذات 

الأسهم( أو ما يعادل ذلك )للمؤسسات غير ذات الأسهم(.

151-14 
  BPM 359 ،2-11 الجدول[

و 362 [

يشير هذا التعبير إلى المعاملات الي تؤدي إلى إنقاص القيمة الاقتصادية للوحدة الاستخدامات
أو القطاع )منها مثلًا الأجور والرواتب الي تعتبر استعمالًا للوحدة أو القطاع 
ال���ذي يقوم بدفعه���ا(؛ وقد جرت العادة على وضع الاس���تعمالات في الجانب 

الأيسر من الحساب.

54-2

تبيِّن اس���تخدامات مربع القيمة المضافة )في ج���دول المدخلات - المخرجات( استخدامات مربع القيمة المضافة
تكاليف الإنتاج الي يتحملها المنتجون باستثناء الاستهلاك الوسيط.

74-15

يتكون استكش���اف المعادن من قيمة الإنف���اق على عمليات التنقيب عن النفط استكشاف المعادن
والغاز الطبيعي والرواسب غير النفطية.

)المرفق 1121( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

الاستهلاك هو نشاط يتمثل في استهلاك الوحدات المؤسسية للسلع والخدمات؛ الاستهلاك
ويمكن أن يكون الاستهلاك وسيطاً أو نهائياً.

49-1

يتكون الاستهلاك النهائي من السلع والخدمات الي تستخدمها الأسر المعيشية أو الاستهلاك النهائي
يستخدمها المجتمع من أجل تلبية احتياجاته أو رغباته الشخصية أو الجماعية.

49-1

الاس���تهلاك النهائي الفعلي للأس���ر المعيش���ية هو قيمة ما تمتلكه الأسر المعيشية الاستهلاك النهائي الفعلي للأسر المعيشية
من س���لع استهلاكية س���واء بالش���راء العام أو عن طريق التحويل من وحدات 
حكومية أو من مؤسس���ات غير ربحية تخدم القطاع المن�زلي، وتستخدمها الأسر 
المعيش���ية لتلبي���ة احتياجاتها ورغباتها؛ ويُس���تخلَص الاس���تهلاك النهائي الفعلي 
للأس���ر المعيشية من الإنفاق على الاس���تهلاك النهائي لهذه الأسر وإضافة قيمة 

التحويلات الاجتماعية العينية المستحقة القبض.

 9-11 و 3-9
]96-9[

يتكون الاستهلاك النهائي الفعلي للأسر المعيشية من استهلاك السلع والخدمات الاستهلاك النهائي الفعلي للأسر المعيشية
الي تحوزها الأسر المعيشية عن طريق الإنفاق أو التحويلات الاجتماعية العينية 
المتلقاة من وحدات حكومية أو من مؤسس���ات غير ربحية تخدم قطاع الأس���ر 

المعيشية.

72-9

يقاس الاس���تهلاك النهائي الفعلي للحكومة العامة بقيمة الخدمات الاستهلاكية الاستهلاك النهائي الفعلي للحكومة العامة
الجماعي���ة )في مقاب���ل الفردي���ة( إلى المجتم���ع، أو إلى جزء كبير م���ن المجتمع، 
م���ن قِبَل الحكومة؛ ويمكن الحصول على الاس���تهلاك النهائي الفعلي للحكومة 
العامة من بيانات الإنفاق الاستهلاكي النهائي، وذلك بطرح قيمة التحويلات 

الاجتماعية العينية المستحقة الدفع.

9-97 و 3-9
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الاستهلاك النهائي الفعلي للمؤسسات غير الربحية 
الي تخدم الأسر المعيشية

المؤسس���ات غير الربحية الي تخدم الأس���ر المعيشية ليس لها استهلاك نهائي فعلي 
لأن معظم الخدمات الي تقدمها هذه المؤسسات هي خدمات فردية بطبيعتها، 
ولأغ���راض التبس���يط ج���رى العرف على اعتب���ار جميع الخدمات ال���ي تقدمها 
المؤسسات غير الربحية الي تخدم القطاع المن�زلي باعتبارها تحويلات اجتماعية.

9-95 و 44-9

يتكون الاستهلاك الوس���يط من قيمة السلع والخدمات الي تستهلك باعتبارها الاستهلاك الوسيط
مدخ���لات في عملية الإنتاج، فيما عدا الأصول الثابتة حيث يقيَّد اس���تهلاكها 
باعتباره اس���تهلاكا لرأس المال الثابت، وقد تخضع السلع والخدمات إلى عملية 

تحويل أو استنفاد في عملية الإنتاج.

147-6

يمثل استهلاك رأس المال الثابت ما يطرأ على قيمة الأصول الثابتة المستعملة في استهلاك رأس المال الثابت
الإنتاج من نقص أثناء فترة الإبلاغ، ناتج عن التردي المادي أو التقادم الطبيعي 

أو التلف الطارئ الطبيعي.

27-10 
]118-10 ،179-6[

الاش���تراكات الاجتماعي���ة هي مدفوع���ات فعلية أو محتس���بة في خطط التأمين الاشتراكات الاجتماعية
الاجتماعية لتمكين هذه الخطط من دفع مزايا التأمين الاجتماعي.

8-8

 الاشتراكات الاجتماعية الفعلية
لأصحاب العمل

الاشتراكات الاجتماعية الفعلية لأصحاب العمل هي المبالغ الي يدفعها أصحاب 
العم���ل لمصلحة العاملين لديهم - في صناديق الضمان الاجتماعي وش���ركات 
التأمين، وصناديق المعاش���ات التقاعدية المستقلة أو الوحدات المؤسسية الأخرى 

المسؤولة عن إدارة خطط التأمين الاجتماعية.

44-7 
]67-8[

 الاشتراكات الاجتماعية المحسوبة
لأصحاب العمل

الاش���تراكات الاجتماعية المحس���وبة لأصحاب العمل تس���اوي في القيمة مبلغ 
الاش���تراكات الاجتماعية المطلوب من أجل تأمين الاستحقاقات الفعلية والمزايا 
الاجتماعية الي تترتب عليها، وتنش���أ هذه الاش���تراكات في الحالات الي يقوم 
فيها أصحاب الأعمال بش���كل مباش���ر في تق���ديم المزايا الاجتماعي���ة للعاملين 
والعامل���ين الس���ابقين أو معاليهم من مواردهم الخاصة دون تدخل من ش���ركة 
تأمين أو صندوق خاص للمعاش���ات التقاعدية ودون إنشاء صندوق خاص أو 

بند احتياطي خاص لهذا الغرض.

45-7

الاشتراكات الاجتماعية لأصحاب العمل هي المدفوعات الي يقدمها أصحاب الاشتراكات الاجتماعية لأصحاب العمل
العمل بغرض ضمان استحقاق العاملين لديهم للمزايا الاجتماعية إذا ما طرأت 
أح���داث معينة، أو وجدت ظروف معينة، يتأث���ر فيها دخل هؤلاء العاملين أو 
تتأث���ر مصالحهم، كالمرض والحوادث والاس���تغناء عن خدماته���م والتقاعد وما 

إلى ذلك.

43-7

الاش���تراكات الاجتماعية للعاملين هي المبالغ الي يدفعها العاملون إلى صناديق الاشتراكات الاجتماعية للعاملين
الضمان الاجتماعي وخطط التأمين الاجتماعي المموَّلة من القطاع الخاص.

69-8

الاش���تراكات الاجتماعي���ة من العاملين لحس���ابهم 
الخاص والأشخاص غير العاملين

الاشتراكات الاجتماعية من العاملين لحسابهم الخاص والأشخاص غير العاملين 
هي اش���تراكات اجتماعية مس���تحقة الدفع من الأش���خاص غ���ير الموظفين أي 
الأش���خاص العاملين لحس���ابهم الخ���اص )أصحاب العمل أو العاملين لحس���ابهم 

الخاص( أو الأشخاص غير العاملين.

70-8

يتكون اقتصاد الظل من الأنش���طة الي تعتَبَر مُنتِجَة بالمعنى الاقتصادي وقانونية اقتصاد الظل
أيضاً )بش���رط توف���ر معايير الالتزام بنظ���م معينة( ولكنها مخفي���ة عن عمد عن 
الس���لطات العام���ة )من أج���ل تفادي دف���ع الضرائب مثلًا أو دفع اش���تراكات 

الضمان الاجتماعي أو الالتفاف حول معايير أو متطلبات إدارية معينة(.

34-6

الوقت الذي يتم فيه امتلاك السلع والخدمات هو الوقت الذي تحدث فيه انتقال الامتلاك – وقته
الملكية أو يتم فيه توصيل الخدمات.

34-9
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تعتبر الوحدة المؤسسية ذات مركز اهتمام اقتصادي في البلد حين يوجد مركز الاهتمام الاقتصادي - مركز
في الإقلي���م الاقتص���ادي للبلد تقوم في���ه هذه الوحدة، أو تعتزم القيام بأنش���طة 
اقتصادي���ة ومعاملات عل���ى نطاق كبير، لفترة غير مح���ددة أو لفترة محددة تمتد 

لمدة طويلة.

12-14 
]15-4[

يتك���ون باق���ي العالم من جميع الوحدات المؤسس���ية غير المقيم���ة الي تدخل في باقي العالم
معاملات مع الوحدات المقيمة أو الي لها روابط اقتصادية أخرى مع الوحدات 

المقيمة.

163-4 
]3-14 ،14-1[

البح���ث والتطوي���ر الذي تقوم به مؤسس���ة س���وقية منتجة هو نش���اط تقوم به البحث والتطوير
المؤسس���ة بهدف اكتشاف أو تطوير منتجات جديدة بما في ذلك تحسين أنواع 
أو نوعية المنتجات القائمة، أو اكتشاف أو تطوير عمليات جديدة أكثر كفاءة 

للإنتاج.

142-6 
]163-6[

تتك���ون برمجيات الحاس���وب من برامج الحاس���وب وأوص���اف البرامج والمواد برمجيات الحاسوب
المساعدة للنظم ولبرمجيات التطبيق.

)المرفق 1122( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

البضاع���ة الحاضرة هي الس���لع ال���ي قامت الوحدة المنتجة لها أو المس���توردة لها البضاعة الحاضرة
بتسليمها فعلًا إلى المستهلك سواء بالفترة الجارية أو في فترة سابقة.

31-9

يقفل الحساب بإدخال بند توازن يعرَّف بأنه الفرق بين جانبي الحساب؛ ويعبِّر بند التوازن
بن���د التوازن عادة عن النتيجة الصافية للأنش���طة الي يغطيها الحس���اب ومن ثم 
فهو عنصر اقتصادي له أهمية كبيرة وله مغزى تحليلي - ومن الأمثلة على ذلك 
القيم���ة المضافة والدخل القابل للتص���رف والمدخرات وصافي الإقراض والقيمة 

الصافية.

3-1 
]64-3[

البنك المركزي هو المؤسس���ة المالية العامة ذات الس���لطة النقدية أي الي تصدر البنك المركزي
أوراق النق���د والعملات المعدنية في بعض الأحيان وتمس���ك جميع الاحتياطات 

الدولية للبلد أو جزءًا منها.

86-4

البن���ك المركزي الإقليمي هو مؤسس���ة مالي���ة دولية تعتبر بمثاب���ة بنك مركزي البنك المركزي الإقليمي
مشترك لمجموعة من البلدان الأعضاء.

34-14

القصد من نش���اط التأمين هو تزويد الوحدات المؤسس���ية المعرَّضة لأنواع معيَّنة التأمين
م���ن المخاطر بحماي���ة مالية من الآثار الي تترتب على ح���دوث أحداث معيَّنة؛ 
وهو أيضاً نوع من الوساطة المالية الي يجري فيها أخذ أموال من حاملي وثائق 
التأم���ين واس���تثمارها في أصول مالية وغ���ير مالية يتم الاحتفاظ به���ا باعتبارها 
احتياطيات تقنية لمواجهة المطالبات الي تنتج في المس���تقبل عن وقوع الأحداث 

المبيَّنة في بوالص التأمين.

135-6

تجزئ���ة المعاملات هو تس���جيل المعاملة الي تعتبر معامل���ة وحيدة من وجهة نظر تجزئة المعاملات
الأطراف في المعاملة باعتبارها معاملتين أو أكثر مختلفة التصنيف )مثلًا تس���جيل 
مدفوعات الإيجار الفعلية من قِبَل المس���تأجر بموجب عقد مالي باعتبارها سداد 

لأصل المال ومدفوعات فوائد(.

28-3

تجميعات النظام - مثل القيمة المضافة، والدخل، والاستهلاك، والادخار - هي تجميعات النظام
قِيَم تركيبية تُستخدَم لقياس ناتج نشاط الاقتصاد في مجموعه إذا نظرنا إليه من 
زاوية معيَّنة؛ ويمكن الحصول على بعض التجميعات بش���كل مباش���ر باعتبارها 
مجموع معاملات معيَّنة )مثل الاس���تهلاك النهائ���ي، وتكوين رأس المال الثابت 
الإجمالي، والمس���اهمات الاجتماعية( وهن���اك تجميعات أخرى قد تنتج عن جمع 
بنود التوازن للقطاع المؤسس���ي )مثل القيمة المضافة وميزان الإيرادات الأوَّلية، 

والدخل القابل للتصرف والمدخرات(.

2-169 و 170-2
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التحف والقطع الفنية الأخرى هي أصول غير مالية، ومحسوس���ة، ومُنتَجة، ولا التحف والقطع الفنية الأخرى
تس���تخدَم أساس���اً في الإنتاج أو الاستهلاك، ويتوقع لها أن تزيد قيمتها أو على 
الأق���ل أن تحافظ على قيمتها من حيث القيمة الحقيقية، ولا تتدهور حالتها مع 
م���رور الوق���ت في الظروف الطبيعي���ة، والي يتم امتلاكها أو احتيازها أساس���اً 
باعتباره���ا ذات قيم���ة مُختزَنة، ومنها اللوحات والتماثيل وما إليها الي يُعتَرف 

بها كأعمال فنية وتُحف.

)المرفق 132( - مرفق الفصل 
الثالث عشر

التحويل هو معاملة تقوم فيها وحدة مؤسس���ية بتقديم س���لعة أو خدمة أو أصل التحويل
من الأصول إلى وحدة مؤسسية أخرى دون تلقي أي سلعة أو خدمة أو أصل 

من الأصول من تلك الوحدة في المقابل.

27-8 ،3-8

يتكون التحويل العيني من نقل ملكية الس���لعة أو الأصل، فيما عدا النقدية، أو التحويل العيي
تقديم الخدمة دون أي مقابل.

27-8 
]40-3[

تتكون التحويلات الاجتماعية العينية من الس���لع والخدمات المقدمة في ش���كل التحويلات الاجتماعية العينية
عيي إلى الأس���ر المعيشية من الوحدات الحكومية )بما في ذلك صندوق الضمان 
الاجتماعي( ومن المؤسسات غير الربحية الي تخدم قطاع الأسر المعيشية، سواء 
كانت هذه الس���لع والخدمات مشتراة ممن الس���وق أو كانت منتجَة باعتبارها 
نواتج غير سوقية للوحدات الحكومية أو المؤسسات غير الربحية الي تخدم قطاع 
الأس���ر المعيش���ية؛ وتدخل فيها البن���ود التالية: )1( مزايا الضم���ان الاجتماعي 
وتس���ديد نفقات���ه، )2( المزايا العينية الأخرى للضم���ان الاجتماعي، )3( مزايا 

المساعدة الاجتماعية العينية، )4( تحويلات السلع غير السوقية والخدمات.

99-8

تتكون التحويلات الجارية من جميع التحويلات الي ليست تحويلات رأسمالية، التحويلات الجارية
وتؤثر هذه التحويلات بش���كل مباشر على مستوى الدخل المتاح وبالتالي على 

استهلاك السلع والخدمات.

32-8 
]133-10 ،3-8 ،22-3[

هي الغرامات والعقوبات الي تفرض على الوحدات المؤسس���ية من المحاكم أو التحويلات الجارية - الغرامات والعقوبات
الجهات القضائية، وتُعامَل باعتبارها تحويلات جارية إلزامية.

96-8

تتك���ون التحوي���لات الجاري���ة - اليانصي���ب والقم���ار من المبال���غ المدفوعة إلى التحويلات الجارية - اليانصيب والقمار
الفائزين.

97-8

تتك���ون مدفوعات التعويضات من التحويلات الجاري���ة الي تدفعها الوحدات التحويلات الجارية - مدفوعات التعويضات
المؤسسية إلى وحدات مؤسسية أخرى تعويضاً عن الإصابة للأشخاص أو تلف 
الممتلكات الذي تس���ببت فيه الوح���دات الأولى، فيما عدا مدفوعات مطالبات 

التأمين على غير الحياة.

98-8

تتك���ون التحويلات الجارية الأخرى م���ن مختلف أنواع التحويلات الجارية الي التحويلات الجارية الأخرى
تحدث بين وحدات مؤسسية مقيمة أو بين وحدات مؤسسية مقيمة وغير مقيمة: 
)أ( التحويلات الجارية إلى المؤسس���ات غير الربحية الي تخدم الأس���ر المعيش���ية؛ 
)ب( التحويلات الجارية بين الأس���ر المعيشية؛ )ج( الغرامات والعقوبات؛ )د( 

اليانصيب والقمار؛ )ه�( مدفوعات التعويض.

8-93 إلى 98-8

تتك���ون التحويلات الجارية الأخرى من صافي أقس���اط ومطالبات التأمين غير التحويلات الجارية الأخرى
التأم���ين على الحياة والتحويلات الجارية بين مختلف أنواع الوحدات الحكومية، 
وعادة ما تكون بين مس���تويات مختلف���ة في الحكومة وأيضاً بين الحكومة العامة 
والحكوم���ات الأجنبي���ة، والتحويلات الجارية من مث���ل التحويلات بين مختلف 

الأسر المعيشية.

8-9 و 10-8

تتكون التحويلات الجارية بين الأس���ر المعيش���ية من جمي���ع التحويلات الجارية التحويلات الجارية بين الأسر المعيشية
النقدية أو العينية الي تدفعها أو تتلقاها الأس���ر المعيش���ية المقيمة إلى أسر معيشية 

أخرى مقيمة أو منها.

95-8
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تتك���ون التحوي���لات الجاري���ة داخل الحكوم���ة العامة من التحوي���لات الجارية التحويلات الجارية داخل الحكومة العامة
ب���ين الوحدات الحكومي���ة المختلفة أو القطاعات الفرعي���ة المختلفة في الحكومة 

العامة.

90-8

التحويلات الجارية للمؤسسات غير الربحية الي 
تخدم الأسر المعيشية

تتك���ون معظ���م التحويلات الجارية للمؤسس���ات غير الربحية الي تخدم الأس���ر 
المعيش���ية م���ن التحوي���لات النقدية ال���ي تتلقاها هذه المؤسس���ات من وحدات 
مؤسسية أخرى مقيمة أو غير مقيمة في شكل اشتراكات عضوية أو اشتراكات 
في الأنش���طة أو هب���ات طوعية أو غير ذلك، س���واءً كانت تدف���ع على فترات 

منتظمة أو غير منتظمة.

94-8

التحوي���لات الرأسمالية هي معام���لات يتم بموجبها نقل أصل من الأصول )فيما التحويلات الرأسمالية
ع���دا النقدية والبضاعة الحاضرة( من وحدة مؤسس���ية إلى أخرى، يتم بموجبها 
ن متلقي التحويل من احتياز أصل آخر أو الي يتم بموجبها نقل  نق���ل نقدية تمكِّ

الأموال المتحصلة من التصرف في أصل آخر من الأصول.

29-10 
]3-8 ،22-3[

التحوي���لات الرأسمالية - الأخرى تتكون من جمي���ع التحويلات الرأسمالية فيما التحويلات الرأسمالية - الأخرى
عدا ضرائب رأس المال والمنح الاستثمارية.

139-10

التحوي���لات الرأسمالية الأخرى تتكون من جميع التحويلات الرأسمالية فيما عدا التحويلات الرأسمالية الأخرى
ضرائب رأس المال والمنح الاس���تثمارية، وهي تش���مل فيما تش���مل إلغاء الدَين 

بالاتفاق المتبادل بين الدائن والمدين.

139-10

التحوي���لات الرأسمالية العينية تتك���ون من تحويل ملكية أصل من الأصول )فيما التحويلات الرأسمالية العينية
ع���دا البضاعة الموجودة أو النقدية( أو إلغاء الدائن لالتزام معيَّن، دون أن يتلقى 

تعويضاً في المقابل.

132-10 
]31-8[

التحويلات الرأسمالية النقدية تتكون من التحويلات النقدية الي يتحصل عليها التحويلات الرأسمالية النقدية
الطرف الأول عن طريق التصرف في أصل من الأصول أو أكثر )فيما عدا قيمة 

البضاعة الموجودة(.

132-10 
]31-8[

تحويلات الس���لع والخدمات الفردية غير السوقية تتكون من السلع أو الخدمات تحويلات السلع والخدمات الفردية غير السوقية
المقدمة مجاناً إلى الأس���ر المعيش���ية، أو بأس���عار غير ذات قيمة اقتصادية كبيرة، 
من المنتجين غير السوقيين من الوحدات الحكومية والمؤسسات غير الربحية الي 

تخدم قطاع الأسر المعيشية.

105-8

تتك���ون التحويلات النقدية من مدفوعات العملات أو الودائع القابلة للتحويل التحويلات النقدية
م���ن وحدة مؤسس���ية إلى أخ���رى دون مقابل )وتعامَل بع���ض التحويلات غير 
النقدي���ة، مث���ل التحويلات غير النقدي���ة للمعونة الدولي���ة، باعتبارها تحويلات 

نقدية(.

27-8

لي عل���ى الوحدات المؤسس���ية المقيمة أو تخصيص حساب الدخل الأوَّلي ���ز تخصيص حس���اب الدخل الأوَّ يركِّ
لية وليس���ت وحدات منتجة  القطاع���ات المقيمة باعتباره���ا متلقية لإيرادات أوَّ
تس���فر أنش���طتها عن دخل أوَّلي؛ ويشمل هذا الحساب نوعين من الدخل تحت 
لة بالفعل في حس���اب توليد الدخل  لية المس���جَّ بن���د الموارد: )أ( الإيرادات الأوَّ
والمستحقة القبض للوحدات المؤسسية المقيمة، و )ب( إيرادات الملكية المستحقة 
القبض من ملكية أصول مالية أو ملموس���ة غير منتَجة )وهي أساس���اً الأراضي 

والأصول الموجودة في باطن الأرض(.

7-12 و 13-7

تعكس التدفقات الاقتصادية إنشاء قيمة اقتصادية أو تحويلها أو تبادلها أو نقلها التدفقات الاقتصادية
أو زوالها، وتش���مل هذه التدفقات تغيُّرات في حج���م أصول وخصوم الوحدة 

المؤسسية أو استهلاكها أو قيمتها.

9-3
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تس���جيل المدفوعات المستحقة هي طريقة محاسبية تبيِّن التدفقات الي تنشأ عنها تسجيل المدفوعات المستحقة
مدفوع���ات نقدي���ة في آخر فترة يمكن دفعها فيها دون تحمل تكاليف إضافية أو 
غرامات، وبالإضافة إلى هذه التدفقات، المدفوعات النقدية الفعلية وقت دفعها 
ويتم تغطية الفترة الزمنية بين لحظة اس���تحقاق الدفع ولحظة سداده الفعلية )إن 
وجدت( عن طريق تسجيل بند مستحق القبض أو مستحق الدفع في الحسابات 

المالية )انظر أيضاً: “الحسابات المستحقة”(.

93-3

لية مقابل التسجيلات الصافية التس���جيلات الصافي���ة هي مجموعات تقيَّد فيها قِيَم بع���ض البنود الأوَّ
بنود على الجانب الآخر من الحساب أو تكون لها علامة مضادة.

117-3

يح���دث التصرف في الأص���ول )الموج���ودات والأصول الثابت���ة أو الأراضي أو التصرف في الأصول
الأصول الأخرى غير المنتَجَة( حينما تقوم وحدة مؤسسية بب�يع أي من أصولها 

إلى وحدة مؤسسية أخرى.

]32-9[

تصنيف أغراض المؤسس���ات غير الربحية هو تصنيف يس���تعمَل في التعرُّف على تصنيف أغراض المؤسسات غير الربحية
الأه���داف الاقتصادي���ة والاجتماعي���ة للمعام���لات الجارية والإنف���اق الرأسمالي 

واحتياز الأصول المالية لدى المؤسسات غير الربحية الي تخدم الأسر المعيشية.

12-18

تصنيف الاس���تهلاك الفردي حسب الغرض هو تصنيف يستعمل للتعرف على تصنيف الاستهلاك الفردي حسب الغرض
أهداف الإنفاق على الاستهلاك الفردي والاستهلاك الفردي الفعلي.

7-18

د د هو تصني���ف الأمم المتحدة الصناعي الدولي التصنيف الصناعي الدولي الموحَّ التصني���ف الصناعي الدولي الموحَّ
د لجميع الأنش���طة الاقتصادية؛ ويستعمل نظام الحسابات القومية 1993  الموحَّ

التنقيح الثالث للتصنيف.

47-1

التصني���ف المركزي للمنتجات هو تصنيف يقوم على أس���اس الخصائص المادية التصنيف المركزي للمنتجات
للسلع أو طبيعة الخدمات المقدمة.

44-5

تصنيف إنفاق المنتجين حس���ب الغرض هو تصنيف يس���تعمل من أجل تحديد تصنيف إنفاق المنتجين حسب الغرض
أغراض الإنفاق لدى المنتجين )أي الاس���تهلاك الوس���يط وتعويضات العاملين 
والضرائ���ب الأخ���رى، مطروحاً منها إعان���ات الإنتاج واس���تهلاك رأس المال 

الثابت وتكوين رأس المال الثابت الإجمالي(.

13-18

تصنيف وظائف الحكومة هو تصنيف يس���تعمل في تحديد الأهداف الاقتصادية تصنيف وظائف الحكومة
والاجتماعية للمعاملات الجارية والنفقات الرأسمالية والاحتيازات الرأسمالية من 

الأصول المالية لدى الحكومة والقطاعات التابعة لها.

9-18

توفِّر التصنيفات الوظيفية وسيلة لتصنيف معاملات معيَّنة للمنتجين وللقطاعات التصنيفات الوظيفية
المؤسس���ية الثلاثة: الأسر المعيشية والحكومة العامة والمؤسسات غير الربحية الي 

تخدم الأسر المعيشية، حسب الغرض أو الهدف الاقتصادي الاجتماعي.

1-18

التضخم المزدوج هو طريقة تقاس بها القيمة الإضافية الإجمالية بالأس���عار الثابتة التضخم المزدوج
عن طريق طرح الاستهلاك الوسيط بالأسعار الثابتة من الناتج بالأسعار الثابتة، 
وه���ذه الطريقة مفيدة فقط في تقديرات الأس���عار الثابتة ذات القيمة الإضافية، 
مثل التقديرات الي يتم حسابها باستخدام صيغة لاسبير )سواءً الأساس الثابت 

أو التقديرات معبراً عنها بأسعار السنة السابقة(.

5-16

يتك���ون التعاون ال���دولي الجاري م���ن التحويلات الجارية النقدي���ة والعينية بين التعاون الدولي الجاري
حكومات البلدان المختلفة أو بين الحكومات والمنظمات الدولية.

92-8

يحدث تعدد أس���عار الصرف الرسمية حين يكون لدى الس���لطات النقدية نظام تعدد أسعار الصرف الرسمية
لتطبيق سعرين أو أكثر للصرف لمختلف فئات المعاملات.

80-14 
]BPM 134 ،19 المرفق ألف[

تعويضات العاملين هي مجموع الدخل النقدي والعيي الذي تدفعه المؤسسة إلى تعويضات العاملين
العاملين مقابل العمل الذي يقومون به أثناء فترة معينة.

21-7 
]31-7[
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تتكون التغيرات الأخرى في حس���اب الأصول من حس���ابين فرعيين: حساب التغيرات الأخرى في حساب الأصول
التغيُّرات الأخرى في حجم الأصول وحساب إعادة التقييم.

9-1

���رات في القيمة الحقيقي���ة الصافية الوطنية هي مجم���وع التغيُّرات في القيمة التغيُّرات في القيمة الحقيقية الصافية الوطنية التغيُّ
الصافية لجميع القطاعات المؤسس���ية المقيمة مطروحاً منها المكاسب/الخس���ائر 
السندية المحايدة )أي بالنسبة إلى المستوى العام للأسعار(؛ وهي تساوي أيضاً 
مجم���وع الادخار والتحويلات الرأسمالية فيما ع���دا التغيُّرات في حجم الأصول 

والمكاسب أو الخسائر الحقيقية للمحوزات.

186-2

رات في القيمة الصافية تساوي التغيُّرات في الأصول مطروحاً منها التغيُّرات التغيُّرات في القيمة الصافية التغيُّ
في الخصوم.

148-2

 التغيُّرات في المخزون )بما في ذلك
الأعمال الجارية(

رات في المخزون )بما في ذلك الأعمال الجارية( بقيمة بنود البضاعة  تق���اس التغيُّ
الحاضرة مطروحاً منها قيمة المس���حوبات وقيمة أي خس���ائر جارية في الس���لع 

الموجودة في المخزون.

28-10

يعي تغيير مس���ار المعاملات تس���جيلها باعتبارها حدثت في قنوات تختلف عن تغيير مسار المعاملات
القن���وات الفعلي���ة أو أنها حدثت بمع���نى اقتصادي بينما ه���ي حدثت على غير 
ذلك، ومن أمثلة ذلك تس���جيل معاملة مباشرة بين الوحدة ألف والوحدة جيم 
باعتبارها حدثت بش���كل غير مباشر عن طريق الوحدة باء، ويحدث هذا غالباً 

مع بعض التغيير في فئة المعاملة.

24-3

ينش���أ التقادم غير المتوقع إذا نقصت المبالغ المقيدة في اس���تهلاك الأصول الثابتة التقادم غير المتوقع
للتق���ادم الطبيعي المتوقع لأصل من الأصول عن المبل���غ المطلوب لتغطية التقادم 

الفعلي.

]43-12[

تكافؤ القوة الش���رائية هو نسبية سعرية يُقاس بها عدد وحدات العملة من البلد تكافؤ القوة الشرائية
باء الي يحتاجها البلد باء لشراء كمية من سلعة أو خدمة معينة تساوي الكمية 

الي يمكن شراؤها بوحدة واحدة من عملة البلد ألف في البلد ألف.

82-16

مجموع القيمة المضافة بتكلفة عوامل الإنتاج ليس من المفاهيم المستعملة بشكل تكلفة عوامل الإنتاج
واضح في نظام الحس���ابات القومية ولكن من الس���هل حس���ابه بطرح قيمة أي 
ضرائ���ب، مطروحاً منها قيم���ة الإعانات، على الإنتاج تكون مس���تحقة على 

أساس مجموع القيمة المضافة.

229-6

تكنولوجيا الصناعة )الإنتاج( هي إحدى نوعين من التكنولوجيات المستعملة في تكنولوجيا الصناعة )الإنتاج(
تحويل جداول العرض والاستخدام إلى جداول تماثلية للمدخلات - المخرجات 
)النواتج(؛ وهي تفترض أن جميع النواتج الي تنتجها صناعة ما يتم إنتاجها وفق 

نفس هيكل المدخلات.

144-15

تكنولوجي���ا المنتج أو الس���لعة هي أح���د نوعين من الافتراض���ات التكنولوجية تكنولوجيا المنتج )السلعة(
المس���تخدمة في تحوي���ل ج���داول الع���رض والاس���تخدام إلى ج���داول منهجية 
للمدخلات– المخرجات؛ تفترض أن هيكل المدخلات في إنتاج منتج معين هو 

نفس الهيكل أياً كانت الصناعة الي تنتجه.

144-15

يق���اس تكوين رأس المال الثاب���ت الإجمالي، بالقيمة الكلي���ة لمحوزات المنتجين تكوين رأس المال الثابت الإجمالي
مطروحاً منها المتصرَّف فيه من الأصول الثابتة أثناء الفترة المحاس���بية، ومضافاً 
إليه���ا إضاف���ات معيَّنة لقيم���ة الأصول غير المنتَجَ���ة )مثل الأص���ول الجوفية أو 
التحسينات الكبيرة في النوعية أو في الأنواع أو في إنتاجية الأرض( الي تتحقق 

من النشاط الإنتاجي للوحدات المؤسسية.

 10-33 و 51-10
]26-10[

يتك���ون تكوين رأس المال الثابت الصافي من تكوين رأس المال الثابت الإجمالي تكوين رأس المال الثابت الصافي
مطروحاً منه استهلاك رأس المال الثابت.

27-10
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التماي���ز في الأس���عار ه���و الوضع الذي يق���وم فيه البائع بتقاضي أس���عار مختلفة التمايز في الأسعار
لفئات مختلفة من المشتريات من سلع وخدمات متطابقة تباع في نفس الظروف 

تماما.

113-16

التناقلي���ة )في المقارن���ات الدولي���ة( هي حالة تفيد بأن الرقم القياس���ي المباش���ر التناقلية )في المقارنات الدولية(
)الاثنيي( للبلد، كاف القائم على أس���اس البلد لام، يس���اوي الرقم القياس���ي 
غير المباش���ر الذي يتم الحصول عليه من حاصل ضرب الرقم القياس���ي المباش���ر 
)الاثنيي( للبلد كاف على أس���اس البلد ميم في الرقم القياسي المباشر )الاثنيي( 

للبلد ميم على أساس البلد.

88-16

يتكون توزيع حسابات الدخل واستعمالها من مجموعة من الحسابات الي تبيِّن توزيع حسابات الدخل واستعمالها
كيفية )أ( توليد الدخل من الإنتاج؛ )ب( توزيع الدخل وإيرادات الملكية على 
الوحدات المؤسس���ية الي له���ا مطالب على القيمة المضاف���ة الناتجة عن الإنتاج؛ 
)ج( كيفي���ة إع���ادة توزيع الدخل بين الوحدات المؤسس���ية، ويتم هذا أساس���اً 
من قِبَل الوحدات الحكومية عن طريق اش���تراكات ومزايا الضمان الاجتماعي 
والضرائب؛ و)د( كيفية اس���تخدام الدخل في النهاية من قِبَل الأس���ر المعيش���ية 
والوحدات الحكومية والمؤسسات غير الربحية الي تخدم الأسر المعيشية لأغراض 

الاستهلاك النهائي أو الادخار.

1-7 والجدول 8-2

الج���داول التوافقية )المدخلات - المخرجات( هي جداول تُس���تخدَم فيها نفس الجداول التوافقية
التصانيف أو الوحدات )أي نفس مجموعة المنتجات أو الصناعات( في الخانات 

العمودية والأفقية.

2-15

جداول الصناعة - الصناعة هي جداول تماثلية للمدخلات - المخرجات يكون جداول الصناعة - الصناعة
فيها البعد في الصفوف الأفقية والرأس���ية هو الصناعة، وبذلك يبيِّن الجدول أي 

الصناعات تستخدم نواتج أي الصناعات الأخرى.

150-15

ل فيها كيفية نشأة جداول العرض والاستعمال جداول العرض والاس���تعمال تأخذ ش���كل مصفوفات يُسجَّ
الإم���دادات من مختلف الس���لع والخدم���ات من الصناعات المحلي���ة والواردات 
وكيفية تخصيص هذه الإمدادات بين مختلف الاس���تعمالات الوسيطة والنهائية، 

بما في ذلك الصادرات.

16-1 
]1-15[

ل في جدول المدخلات/المخرجات قيمة كل منتَج مُستخدَم باعتباره أحد جدول المدخلات/المخرجات يسجَّ
المدخلات لكل وحدة مخرجات لمختلف المنتجات.

175-15

تُبيِّن أعمدة ج���دول ليونتيف المعكوس )المدخلات - النواتج( كامل متطلبات الجدول المعكوس - ليونتيف
المدخلات، المباشرة وغير المباشرة، الي تتولد عن وحدة واحدة من الناتج.

175-15

جدول المنتجات - المنتجات هو جدول تماثلي للمدخلات والمخرجات تكون جدول المنتجات - المنتجات
في���ه النواتج هي البُعد في كلا البعدين العمودي والأفقي، وبذلك يبين الجدول 

أي المنتجات تستخدم في إنتاج أي المنتجات الأخرى.

150-15

تُبيِّن أعمدة ج���دول ليونتيف المعكوس )المدخلات - النواتج( كامل متطلبات جدول ليونتيف المعكوس
المدخلات، المباشرة وغير المباشرة، الي تتولد عن وحدة واحدة من الناتج.

175-15

7-112حاملو الأسهم هم المالكون الجماعيون للشركة.حاملو الأسهم
تش���مل حدود الإنتاج جميع الإنتاج المخصص للسوق سواء للبيع أو للمقايضة حدود الإنتاج

وجميع الس���لع والخدمات المقدمة إلى الأس���ر المعيشية أو إلى المجتمع في مجموعه 
مجان���اً من قِبَل الوحدات الحكومية أو المؤسس���ات غ���ير الربحية الي تخدم قطاع 
الأس���ر المعيش���ية، وجميع السلع المنتجة من أجل الاس���تعمال النهائي للمؤسسة 
المنتجة وإنتاج الخدمات المن�زلية الي ينتجها الُملاك الش���اغلون لحس���ابهم الخاص 

والخدمات الي ينتجها الموظفون من الأسرة العاملون بأجر.

1-20 و 22-1
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ل معلومات عن جانب من جوانب الحياة الاقتصادية تتصل الحساب الحساب هو أداة تسجِّ
بما يلي: )1( الاستعمالات والموارد أو )2( التغيُّرات في الأصول والتغيُّرات في 
الخصوم و/أو )3( مجموع الأصول والخصوم في تاريخ معيَّن؛ وتشمل حسابات 
المعاملات بند توازن يُس���تخدَم من أجل معادلة جانبي الحس���ابات )مثل الموارد 

والاستعمالات( ويعتبر في حد ذاته مقياساً اقتصادياً للأداء.

2-85 و 87-2

يُس���جل في حس���اب إعادة التقييم المكاسب الرأسمالية، س���واءً كانت إيجابية أو حساب إعادة التقييم
س���لبية، الي تحدث أثن���اء الفترة المحاس���بية لمالكي الأصول المالي���ة وغير المالية 

والخصوم.

63-12 
]9-1[

يب���ين حس���اب إعادة توزي���ع الدخل العي���ني كيفية تحويل الدخ���ول المخصصة حساب إعادة توزيع الدخل العيي
للإنفاق لدى الأس���ر المعيش���ية والمؤسسات غير الربحية الي تخدم الأسر المعيشية 
لة المخصصة للإنفاق نتيجة لتلقي أو دفع  والوحدات الحكومية إلى دخولها المعدَّ

تحويلات اجتماعية عينية.

2-8

يعكس حس���اب الأصول والخصوم الخارجية مس���توى المخ���زون من الخصوم حساب الأصول الخارجية والخصوم الخارجية
والأص���ول المالية الخارجية إلى الاقتصاد وتكوينها، نتيجة حس���ابات المعاملات 

الخارجية وحسابات التراكم.

156-14

يُس���جل في حساب الإنتاج نش���اط إنتاج الس���لع والخدمات كما يحدده نظام حساب الإنتاج
الحس���ابات القومية؛ وبند التوازن في هذا الحساب، وهو إجمالي القيمة المضافة، 

يعتبر مقياساً لمساهمة المنتجين أو الصناعة في الناتج المحلي الإجمالي.

6-1

حس���اب التراكم حس���اب تدفقات يس���جل فيه اقتناء الأصول والخصوم المالية حساب التراكم
وغ���ير المالية ل���دى الوحدات المؤسس���ية والتص���رف فيها س���واءٍ كان الاقتناء 
والتص���رف عن طريق معام���لات أو نتيجة لأحداث أخرى، كما تس���جل فيه 

المكاسب والخسائر الرأسمالية.

94-3

رات الأخرى في حجم الأصول هو تسجيل للتغيُّرات في الأصول حساب التغيُّرات الأخرى في حجم الأصول حساب التغيُّ
والخص���وم والقيم���ة الصافية فيما بين افتتاح الحس���اب الختام���ي وإقفاله، وهي 
التغييرات الي لا تُعزى إلى المعاملات بين الوحدات المؤسس���ية كما تس���جلها 

الحسابات الرأسمالية والمالية ولا حساب المكاسب والخسائر الرأسمالية.

4-12 
]1-9، 3-58 إلى 61-3[

حس���اب التكلف���ة التاريخي هو طريقة تقييمية تتطلب تقييم الس���لع أو الأصول حساب التكلفة التاريخي
المس���تخدَمة في الإنت���اج على أس���اس النفقات الي تم تكبده���ا بالفعل من أجل 

حيازة هذه السلع أو الأصول، مهما بَعُد تاريخ هذه النفقات.

60-1

حساب التكلفة الجارية هو طريقة تقييم تُقَيَّم بها الأصول والسلع المستخدَمة في حساب التكلفة الجارية
رة وقت الإنتاج )ويشار  الإنتاج بقيمتها الفعلية أو بأسعار السوق الجارية المقدَّ

إليه أحياناً باسم “حساب تكلفة الإحلال”(.

60-1

يب���ين حس���اب التوزيع الثان���وي للدخل كيفي���ة تحويل ميزان الدخ���ول الأوَّلية حساب التوزيع الثانوي للدخل
للوحدة المؤسسية أو القطاع المؤسسي إلى دخل قابل للتصرف عن طريق تلقي 

ودفع التحويلات الجارية فيما عدا التحويلات الاجتماعية العينية.

1-8

يشير الحس���اب الجاري )ميزان المدفوعات( إلى الس���لع والخدمات والإيرادات الحساب الجاري )ميزان المدفوعات(
والتحويلات الجارية.

BPM 149

يبيِّن حس���اب الس���لع والخدمات لاقتص���اد البلد ككل ولفئ���ات من المنتجات حساب السلع والخدمات
مجموع الموارد من حيث النواتج والواردات واس���تعمال الس���لع والخدمات من 
حيث الاس���تهلاك الوس���يط والاس���تهلاك النهائي وتكوين رأس المال الإجمالي 

والصادرات.

5-15

ل في الحس���اب المالي صافي حيازة الأصول المالية وصافي الخصوم لجميع الحساب المالي يس���جَّ
القطاعات المؤسسية حسب نوع الأصول المالية.

103-11 
]9-1[
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يقيد في حس���اب المعاملات، بالنس���بة لمعاملة معينة أو مجموعة معاملات )مثل حساب المعاملات
الفائدة( الموارد والاس���تعمالات لكل قطاع )أو صناعة( اش���تغل بهذه المعاملة، 
ولك���ن هذا الحس���اب لا يب���ين العلاقات المباش���رة بين القطاع���ات الداخلة في 

الصفقة.

152-2

ل حساب النقدية ل في حس���اب النقدية المدفوعات أو الإيصالات النقدية فقط، وتس���جَّ يُس���جَّ
هذه البنود وقت الدفع أو الاستلام.

92-3

يشمل حساب باقي العالم فئات الحساب اللازمة لبيان كامل سلسلة العمليات حساب باقي العالم
ال���ي تحدث بين الاقتص���اد بكامله وباق���ي أنحاء العالم )أي ب���ين المقيمين وغير 

المقيمين(.

3-14 
]14-1[

لي���ة والقطاعات أو القطاعات حساب توليد الدخل يبيِّن حس���اب تولي���د الدخل أنواع الدخول الأوَّ
لية، تمييزاً لها عن القطاعات  الفرعية أو الصناعات الي تنش���أ فيها الدخول الأوَّ

أو القطاعات الفرعية المقرر لها أن تتلقى هذه الدخول.

3-7

ل في حساب رأس المال قيم الأصول غير المالية الي تقوم الوحدة المؤسسية حساب رأس المال تسجَّ
المقيم���ة بامتلاكها والتخلص منها عن طري���ق الدخول في معاملات، وهو يبين 
التغيُّ���ر في القيم���ة الصافية الناتجة ع���ن الادخار والتحوي���لات الرأسمالية أو عن 
المعاملات الداخلية الخاصة بمس���ك الدفاتر والمرتبطة بالإنتاج )مثل التغييرات في 

المخزون واستهلاك رأس المال الثابت(.

10-20 و 9-1

 حساب رأس المال والحساب المالي
)ميزان المدفوعات(

حساب رأس المال والحساب المالي )ميزان المدفوعات( يشير إلى: )1( تحويلات 
رأس المال وشراء/التصرف في الأصول غير المالية غير المنتَجة، و )2( حيازة أو 

التخلص من أصول مالية وتأسيس التزامات أو دفعها.

BPM 149

 الحسابات الأخرى المستحقة القبض/
المستحقة الدفع

الحس���ابات الأخرى المستحقة القبض/المس���تحقة الدفع هي الأصول المالية الي 
تتكون من الائتمان التجاري والس���لفيات والبنود الأخرى المستحقة القبض أو 

المستحقة الدفع.

)الشكل ألف - 7( - مرفق 
 الفصل الثالث عشر

]100-11[
تتكون الحس���ابات الاقتصادية المتكاملة من كامل سلسلة حسابات القطاعات الحسابات الاقتصادية المتكاملة

المؤسسية وباقي أنحاء العالم، وأيضاً حسابات المعاملات )والتدفقات الأخرى( 
وحسابات الأصول والخصوم.

88-2

ل في الحسابات الجارية إنتاج السلع والخدمات، وتوليد الدخل عن طريق الحسابات الجارية يسجَّ
الإنتاج، وما يتبع ذلك من توزيع الدخل وإعادة توزيعه بين الوحدات المؤسسية 

واستخدام الدخل لأغراض الاستهلاك أو الادخار.

5-1

���ه الانتباه الحسابات الفرعية توفِّ���ر الحس���ابات الفرعية إط���اراً يرتبط بالحس���ابات المركزية ويوجِّ
نح���و مجال معيَّن أو جان���ب معيَّن من الحياة الاقتصادية والاجتماعية في س���ياق 
الحس���ابات القومية؛ ومن الأمثلة الش���ائعة للحس���ابات الفرعية حسابات البيئة 

والسياحة والعمل المن�زلي غير المدفوع الأجر.

246-2

الحصة الصافية للأسر المعيشية في احتياطيات 
التأمين على الحياة وصناديق المعاشات 

التقاعدية

تتك���ون الحص���ة الصافية للأس���ر المعيش���ية في احتياطي���ات التأمين عل���ى الحياة 
والصنادي���ق التقاعدية من الاحتياطيات الي تحتفظ بها ش���ركات التأمين مقابل 
التأمين على الحياة وبوالص المعاش���ات التقاعدية، س���واء كانت هذه الشركات 
تبادلية أو س���همية، والي تحتفظ بها صناديق المعاش���ات التقاعدية؛ وتعتَبَر هذه 
الاحتياطي���ات أص���ولًا لحاملي ش���هادات التأمين وليس���ت أص���ولًا للوحدات 

المؤسسية الي تديرها.

)الشكل ألف - 61( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

تعت���بر حصص الأرباح ش���كلًا من أش���كال إيرادات الملكية، المس���تحق لحملة حصص الأرباح
الأسهم بمجرد إعلانه، نتيجة لوضعهم أموالًا تحت تصرف الشركة.

113-7

حقوق السحب الخاصة هي أصول احتياطية دولية أنشأها صندوق النقد الدولي حقوق السحب الخاصة
وهي موزعة على الدول الأعضاء لتكملة أصولها الاحتياطية القائمة.

11-67، )الشكل ألف - 1( - 
مرفق الفصل الثالث عشر
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انظر: حكومات الولاياتالحكومات المحلية
حكومات الولايات هي وحدات مؤسس���ية تمارس نوعاً من وظائف الحكومة حكومات الولايات

على مس���توى أقل من مس���توى الحكوم���ة المركزية وفوق مس���توى الوحدات 
المؤسس���ية الحكومية القائمة على المستوى المحلي؛ وهي وحدات مؤسسية تمتد 
س���لطتها الضريبية والتش���ريعية والتنفيذية على الولاية )ويش���ار إليها في أغلب 

الأحيان باسم المحافظة( الي هي جزء من البلد ككل.

124-4

يتكون قطاع الحكومة العامة من مجموع الوحدات المؤسسية الي تنتج خدمات الحكومة العامة
)وربما س���لعاً( غير سوقية أساساً للاس���تهلاك الفردي أو الجماعي وتعمل على 
إعادة توزيع الدخل والثروة، علاوة على القيام بمس���ؤولياتها السياسية وبدورها 

في تنظيم الاقتصاد.

20-2

وح���دات الحكوم���ة المحلية هي وحدات مؤسس���ية يمت���د نفوذه���ا الضري�بي أو الحكومة المحلية
التشريعي أو التنفيذي إلى أصغر المساحات الجغرافية المميَّزة باعتبارها وحدات 

إدارية أو سياسية.

128-4

تمتد الس���لطة السياسية للحكومة المركزية لتش���مل جميع أنحاء الإقليم في البلد، الحكومة المركزية
وللحكوم���ة المركزية س���لطة فرض ضرائب على جمي���ع الوحدات المقيمة وغير 

المقيمة الي تقوم بأنشطة اقتصادية في البلد.

118-4

 الحيوانات الحيَّة من أجل التربية والألبان
والجر وما إلى ذلك

ة من أجل التربية والألبان والجر وما إلى ذلك هي الحيوانات الي  الحيوانات الحيَّ
تربى من أجل المنتجات الي تتيحها سنة بعد سنة.

)المرفق 11141( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

الخدم���ات هي نواتج تنتَج حس���ب الطلب وتتكون بش���كل ع���ام من تغييرات الخدمات
في ظ���روف الوحدات المس���تهلِكة الناتجة عن أنش���طة المنتج���ين بناء على طلب 

المستهلكين؛ ويعي اكتمال إنتاجها أنها وصلت فعلًا إلى المستهلكين.

8-6

 خدمات الوساطة المالية الي تقاس بشكل
غير مباشر

خدمات الوس���اطة المالية الي تقاس بش���كل غير مباش���ر هي مقياس غير مباشر 
لقيمة خدمات الوس���اطة المالية المقدمة ولكن لا تتقاضى فيها المؤسسات المالية 

تكاليف محددة بشكل واضح.

124-6

خدمة الاس���تهلاك الجماعية هي خدمة تقدمه���ا الحكومة العامة إلى جميع أفراد خدمة الاستهلاك الجماعية
المجتم���ع في نفس الوقت أو إلى جمي���ع أعضاء قطاع من قطاعات المجتمع مثل 

الأسر المعيشية الي تعيش في منطقة معينة.

43-9

ل في ه���ذه الفئة تح���ت “التغيُّرات الأخرى في قيمة حس���اب الأصول” الخسائر الكارثية يُس���جَّ
الخس���ائر غير المتوقعة الناتجة عن حوادث كبيرة، واستنس���ابية، ويمكن التعرف 

عليها، قد تؤدي إلى هلاك الأصول في أي فئة من فئات الأصول.

35-12

الخص���وم هي التزامات تقتضي ب���أن تقوم وحدة )مدين���ة( بدفع مدفوعات أو الخصوم )الالتزامات(
سلس���لة مدفوعات إلى وحدة أخرى )دائن���ة( في ظروف معيَّنة محددة في العقد 

بينهما.

]4-10[

خطاب���ات الاعتماد هي عبارة عن وعد بتس���ديد مدفوع���ات عند تقديم وثائق خطابات الاعتماد
دة في العقد. معيَّنة محدَّ

25-11

خط���ط الضمان الاجتماع���ي هي خطط تضعها وتديره���ا الوحدات الحكومية خطط الضمان الاجتماعي
بغ���رض تقديم منافع اجتماعي���ة إلى أعضاء المجتمع ككل أو إلى قطاعات معينة 

من المجتمع.

64-8

خطط المعاش التقاعدي المشتراة هي خطط يكون فيها مستوى الاشتراكات في خطط المعاش التقاعدي المشتراة
الصندوق مضموناً ولكن المزايا تتوقف بش���كل مباش���ر على الأصول الموجودة 
في الصندوق )وفي بعض البلدان يطلق على هذه الخطط “خطط الاش���تراكات 

المحددة”(.

79-13
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خطط المعاش���ات التقاعدية المحددة هي خطط المعاش���ات التقاعدية الي تضمن خطط المعاشات التقاعدية المحددة
مس���توى المعاش���ات التقاعدية للعاملين المش���تركين، وترتبط مبالغ المعاش���ات 
التقاعدي���ة بطول م���دة العاملين وبمرتباته���م، بموجب صيغ معيَّن���ة، ولا تتوقف 

بشكل كامل على اشتراكات العاملين أو أصول الصندوق.

78-13

الدخل هو أقصى ما يمكن لأس���رة معيش���ية أو وحدة أخرى أن تستهلكه دون الدخل
إنقاص قيمتها الصافية الحقيقية.

15-8

يُحس���ب الدخل الحقيقي بتخفيض أي تدفُّق من تدفقات الدخل برقم قياس���ي الدخل الحقيقي
للأس���عار من أجل قياس القوة الش���رائية للبند المعي على أس���اس عدد محدد من 

مجموعة السلع والخدمات.

148-16

لية المستحقة الدخل الصافي من الخارج الدخل الصافي من الخارج هو الفرق بين مجموع قيم الدخول الأوَّ
القبض من غير المقيمين والمستحقة الدفع إليهم.

15-7

يقاس الدخل العيني الذي يتلقاه العاملون بقيمة الس���لع والخدمات الي يقدمها الدخل العيي الذي يتلقاه العاملون
أصحاب العمل إلى العاملين لديهم في مقابل العمل الذي يقومون به.

50-9

لية المس���تحقة القبض في إطار الدخل القومي الدخ���ل القوم���ي هو مجموع قيمة الدخ���ول الأوَّ
اقتصاد ما مطروحاً منه مجموع الدخول الأولية المس���تحقة الدفع من الوحدات 

المقيمة.

14-7

الدخ���ل القومي الإجمالي هو الدخل المحلي الإجم���الي ومطروحاً منه الضرائب الدخل القومي الإجمالي
الصافية على الإنتاج وال���واردات، مطروحاً منه تعويضات العاملين ومطروحاً 
منه إيرادات الملكية المس���تحقة الدفع إلى س���ائر أنحاء العالم، ومضافاً إليه البنود 
المناظرة المس���تحقة القبض من باقي أنحاء الع���الم )أي أنه الناتج المحلي الإجمالي 
لية المستحقة الدفع إلى الوحدات غير المقيمة ومضافاً  مطروحاً منه الدخول الأوَّ
إليه الدخول الأوَّلية المس���تحقة القبض من الوحدات غير المقيمة(؛ وهناك بديل 
آخر لقياس الدخل المحلي الإجمالي بأس���عار الس���وق وهو مجموع قيمة موازين 
لية الإجمالية لجميع القطاعات )يلاحَظ أن الدخل القومي الإجمالي  الدخول الأوَّ
يس���اوي الناتج القومي الإجمالي، وهو التعبير الذي كان يُستخدَم في السابق في 

الحسابات القومية بوجه عام(.

 2-181 و 16-7
 والجدول 2-7

]181-2[

يمكن حس���اب الدخل القومي الإجمالي المخص���ص للإنفاق من الدخل القومي الدخل القومي الإجمالي المخصص للإنفاق
الإجم���الي بجمع كل التحويلات الجارية النقدية أو العينية الي تتلقاها الوحدات 
المؤسس���ية المقيم���ة م���ن وحدات مؤسس���ية غ���ير مقيمة، مطروح���اً منها جميع 
التحويلات الجارية النقدية أو العينية المس���تحقة الدفع من الوحدات المؤسس���ية 

المقيمة إلى الوحدات غير المقيمة.

16-8 
]183-2[

لية للوحدة المؤسسية أو القطاع الدخل المتاح يستخلص الدخل المتاح من ميزان الإيرادات الأوَّ
عن طريق جمع كل التحويلات الجارية باستثناء التحويلات الاجتماعية العينية، 
الي تتلقاها تلك الوحدة أو ذلك القطاع ثم يطرح منه جميع التحويلات الجارية 
فيم���ا عدا التحويلات الاجتماعية العينية، المس���تحقة الدفع من تلك الوحدة أو 

ذلك القطاع.

11-8

يُستخدم الدخل المحلي الإجمالي الحقيقي لقياس القوة الشرائية لمجموع الدخول الدخل المحلي الإجمالي الحقيقي
الي يولِّدها الإنتاج المحلي )بما في ذلك الأثر على الدخول الناتجة عن التغيُّرات 

في معدلات التبادل التجاري(.

152-16
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الدخ���ل المختلط هو فائض أو عجز إنتاج المؤسس���ات غير الس���همية المملوكة الدخل المختلط
للأس���ر المعيش���ية؛ وهي تشتمل ضمناً على عنصر أجر مقابل العمل الذي يقوم 
به المالك أو أعضاء الأس���ر المعيش���ية ولكن لا يمكن تحديده بشكل منفصل عن 
العائد للمالك باعتباره صاحب المشروع، ولكنه يستبعد الفائض التشغيلي من 

المساكن الي يشغلها المالك.

8-7

دخل المش���اريع بالنسبة للشركات وأشباه الشركات والوحدات المؤسسية الي دخل المشاريع
لة تشتغل في الإنتاج الس���وقي هي فائض تشغيل هذه  تمتلك ش���ركة غير مس���جَّ
الكيان���ات أو الدخ���ل المختلط مضاف���اً إليه دخل الملكية والمبالغ المس���تحقة من 
الأصول المالية وغيرها المملوكة للش���ركة، مطروحاً منها الفوائد المستحقة على 
الخصوم والإيجارات المستحقة على الأراضي أو الأصول المادية غير المنتِجة الي 

تؤجرها المؤسسة.

18-7

ل القابل للتصرف م���ن الدخل القاب���ل للتصرف لوحدة الدخل المعدَّل القابل للتصرف يؤخ���ذ الدخ���ل المع���دَّ
مؤسسية أو قطاع، وذلك بإضافة قيمة التحويلات الاجتماعية العينية المستحقة 
القبض لهذه الوحدة أو لهذا القطاع وبطرح قيمة التحويلات الاجتماعية العينية 

المستحقة القبض لتلك الوحدة أو لذلك القطاع.

24-8 
]26-8[

دخ���ل الملكية هو الدخل المس���تحق القب���ض لمالك الأصول المالي���ة أو الأصول دخل الملكية
الملموسة غير المنُتجة مقابل تقديم أموال أو وضع الأصول الملموسة غير المنتجة 
تحت تصرف وحدة مؤسسية أخرى؛ وهو يتكون من الفوائد، ودخل المؤسسات 
الموزَّع )أي الأرباح الموزعة والمس���حوبات من دخل أش���باه الشركات(، ومن 
الإيرادات المعاد اس���تثمارها من الاس���تثمار الأجنبي المباشر، ومن دخل الملكية 

الذي يُعزى إلى حاملي بوالص التأمين والإيجار.

 7-88 و 89-7
]2-7[

 دخل الملكية الذي يعزى إلى حاملي
بوالص التأمين

دخل الملكية الذي يُعزى إلى حاملي بوالص التأمين هو دخل الاس���تثمار الذي 
تحص���ل عليه ش���ركات التأمين من الاحتياطي���ات التقنية للتأم���ين؛ ويظهر هذا 
الدخل في الحسابات باعتباره مدفوعاً من شركات التأمين إلى حاملي شهادات 

التأمين لأن الاحتياطات التقنية هي أصول يملكها حاملو شهادات التأمين.

124-7

ع من الش���ركات من عائد الأرباح مضافاً إليه المسحوبات الدخل الموزَّع من الشركات يتكون الدخل الموزَّ
من إيرادات أشباه الشركات.

7-112 إلى 118-7

صافي الدخل من الخارج هو الفرق بين القيمة الكلية للدخول الأوَّلية المستحقة الدخل من الخارج - الصافي
القبض من غير المقيمين والمستحقة الدفع لهم.

15-7

لية ه���ي الدخول الي تحص���ل عليها الوحدات المؤسس���ية نتيجة الدخول )الإيرادات( الأوَّلية الدخ���ول الأوَّ
لاش���تراكها في عملي���ات الإنت���اج أو ملكية الأص���ول الي تحتاجه���ا لأغراض 

الإنتاج.

2-7

 الدخول المعاد استثمارها من الاستثمار
الأجنبي المباشر

يتكون اس���تثمار الدخول المعاد اس���تثمارها من الاس���تثمار الأجنبي المباشر من 
الإيرادات الي تحتفظ بها مؤسس���ة من مؤسس���ات الاس���تثمار الأجنبي المباش���ر 
وتعامَل كأنها موزعة ومس���ددة إلى مس���تثمري الاستثمار الأجنبي المباشر بنسبة 

ملكيتهم في رأس مال المؤسسة ثم يقوم هؤلاء بإعادة استثمارها في المؤسسة.

120-7

الذه���ب النق���دي هو الذهب الذي تمتلكه الس���لطات النقدية أو غيرها ويكون الذهب النقدي
تحت إش���رافها الفعلى، ويُحتفظ به كأصل م���الي وكأحد مكونات الاحتياطي 

الأجنبي.

)الشكل ألف1-( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

الذه���ب غير النق���دي هو الذهب النقدي الذي تصرفه الس���لطات من محوزاتها الذهب غير النقدي
لأغ���راض غ���ير نقدية، مثل بي���ع الذهب إلى مس���تعملين أو مالكين من القطاع 

الخاص.

65-11
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يش���مل الذه���ب غير النقدي جمي���ع أنواع الذه���ب غير المحتف���ظ به كأصول الذهب غير النقدي
احتياطية )الذهب النقدي( لدى السلطات.

BPM 202

تش���مل رس���وم الترخيص المقبوضات والمدفوعات المرتبطة بالاستخدام المأذون رسوم الترخيص
به للأصول غير الملموس���ة وغير المنتجة وغير المالية ولحقوق الملكية مثل براءات 
الاخت���راع وحقوق الطب���ع والعلامات التجارية والعملي���ات الصناعية وحقوق 
لية مثل  الامتياز، إلى آخره وباس���تعمال الأصول المستنس���خة أو النم���اذج الأوَّ

المخطوطات والأفلام وغيرها بناء على اتفاقات ترخيص.

114-14

تش���مل رس���وم رأس المال الضرائب على قيمة الأص���ول أو القيمة الصافية الي رسوم رأس المال
تمتلكها الوحدات المؤسس���ية، وهي الضرائب الي تُفرَض بشكل غير منتظم أو 

على فترات متباعدة.

136-10

الرقم القياس���ي المثالي للأسعار عند فيشر هو الوسيط الهندسي للأرقام القياسية الرقم القياسي المثالي عند فيشر )الأسعار(
للأسعار عند لاسبير وباش.

24-16

الرقم القياس���ي المثالي للحجم عند فيش���ر هو الوسيط الهندسي للأرقام القياسية الرقم القياسي المثالي عند فيشر )الحجم(
للحجم عند لاسبير وباش.

24-16

الرقم القياس���ي لقيمة الوحدة هو “رقم قياس���ي للس���عر” يقاس ب���ه التغيُّر في الرقم القياسي لقيمة الوحدة
متوس���ط القيمة للوحدات غير المتجانس���ة ولذلك قد يتأثر بالتغيُّرات في تركيبة 

البنود وكذلك بالتغيُّرات في أسعارها.

13-16

يعكس الرقم القياس���ي للأسعار متوسط التغيُّرات النسبية في الأسعار لمجموعة الرقم القياسي للأسعار
معينة من السلع والخدمات بين فترتين زمنيتين.

14-16

الرقم القياس���ي للأس���عار عند ب���اش هو المتوس���ط المتوافق لعلاقات الأس���عار الرقم القياسي للأسعار عند باش
باستعمال قيم الفترة الأخيرة كأوزان ترجيحية.

17-16

ح لروابط الرقم القياسي للأسعار عند تورن كوست الرقم القياسي للأسعار عند تورن كوست هو متوسط هندسي مرجَّ
الأس���عار باس���تخدام متوسطات حس���ابية لقيمة الأس���هم في الفترتين كأوزان 

ترجيحية.

27-16

ح لعلاقات الرقم القياسي للأسعار عند لسبيرس الرقم القياس���ي للأس���عار عند لس���بيرس هو متوسط حس���ابي مرجَّ
الأسعار باستخدام قِيَم الفترة السابقة كعوامل ترجيح.

16-16

الرق���م القياس���ي للحجم )ويطلق علي���ه أيضاً الرقم القياس���ي للكمية في بعض الرقم القياسي للحجم
الب���لاد( يعرض عادة باعتباره متوس���ط التغييرات النس���بية في كميات مجموعة 
معينة من السلع والخدمات بين فترتين من الزمن، ويمكن أيضاً استخدام الأرقام 
القياس���ية للحجم في مقارنة المس���تويات النسبية للنش���اط في بلدان مختلفة )مثل 

الأرقام القياسية للحجم باستخدام تكافؤ القدرة الشرائية(.

11-16

الرقم القياسي للحجم عند باش هو المتوسط المتوافق لعلاقات الحجم باستعمال الرقم القياسي للحجم عند باش
قيم الفترة الأخيرة كأوزان ترجيحية.

17-16

ح لروابط الرقم القياسي للحجم عند تورن كويست الرقم القياسي للحجم عند تورن كويست هو متوسط هندسي مرجَّ
الحجم باس���تخدام متوس���طات حس���ابية لقيمة الأس���هم في الفترت���ين كأوزان 

ترجيحية.

27-16

الرقم القياس���ي للحجم عند لس���بيرس هو متوس���ط حس���ابي مرجح لعلاقات الرقم القياسي للحجم عند لسبيرس
الكميات باستخدام قيم الفترة السابقة كعوامل ترجيح.

16-16

إذا قامت الس���لطات بإضافة ذهب نق���دي إلى ما تحتفظ به عن طريق الحصول زيادة الرصيد من الذهب النقدي
على الذهب كس���لعة، أي الذهب المس���تخرَج حديثاً م���ن التعدين أو الذهب 
الموجود والمعروض في السوق الخاصة، فإنها بذلك تزيد من رصيدها من الذهب 

النقدي.

65-11
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مجموع س���اعات العمل هو مجموع الس���اعات الي يجري فيها العمل فعلًا أثناء ساعات العمل - المجموع
فترة معيَّنة في وظائف العاملين بأجر والعاملين لحسابهم.

102-15

س���داد مزايا التأم���ين الاجتماعي هو عب���ارة عن مدفوعات )جزئي���ة أو كلية( سداد مزايا التأمين الاجتماعي
تدفعها صناديق الضمان الاجتماعي لس���داد إنفاقات الأس���ر المعيشية على سلع 

وخدمات معينة توافق عليها الصناديق.

101-8

16-9سعر السلعة أو الخدمة هو قيمة وحدة واحدة من السلع أو الخدمات المعنية.السعر
الس���عر الأساس���ي هو المبلغ الذي يتلقاه المنتِج من المش���تري مقابل وحدة من السعر الأساسي

وحدات الس���لع أو الخدمات الي ينتجها مخصوما منها أي ضرائب مس���تحقة، 
ومضافاً إليها أي إعانات مستحقة القبض، على الوحدة المعنية، نتيجة لإنتاجها 
أو بيعها؛ وتستبعَد من هذا السعر أي مصاريف نقل يطالب بها المنتِج في فاتورة 

مستقلة.

28-15 ،205-6 
]82-3[

سعر التحويل هو السعر المستخدم لأغراض حفظ الدفاتر، الذي يستعمل لتقييم سعر التحويل
المعاملات بين المؤسسات التابعة المتكاملة تحت نفس الإدارة.

BPM 97

سعر الشراء هو المبلغ الذي يدفعه المشتري مخصوماً منه أي ضرائب على القيمة سعر الشراء
المضافة قابلة للخصم أو أي ضرائب أخرى قابلة للخصم، مقابل تس���لُّم وحدة 
من الس���لع والخدمات في الوقت والمكان الذي يحدده المش���تري؛ ويشمل سعر 
الشراء لسلعة ما أي تكاليف نقل يدفعها المشتري بشكل منفصل لتسلم السلعة 

أو الخدمة في المكان والموعد المعينين.

28-15 ،215-6 
]83-3 ،73-2[

سقوف الاعتماد هي ضمان بأن الأموال ستكون جاهزة ولكن لا توجد أصول سقوف الاعتماد
مالية قبل تقديم الأموال فعلياً.

25-11

الس���لع هي أش���ياء مادية يوجد طلب عليها، ويمكن إثبات ح���ق الملكية عليها السلع
ويمك���ن نق���ل ملكيتها من وحدة مؤسس���ية إلى أخرى عن طري���ق الدخول في 

معاملات في السوق.

7-6

السلع والخدمات الاستهلاكية هي الي تستعملها )بدون أي تحويل في الإنتاج( السلع أو الخدمات الاستهلاكية
الأس���ر المعيشية والمؤسس���ات غير الربحية الي تخدم الأسر المعيشية أو الوحدات 
الحكومية من أجل إشباع الحاجات الفردية بشكل مباشر أو الحاجات الجماعية 

لأعضاء المجتمع.

41-9

الس���لع الاس���تهلاكية المعمرة هي الس���لع المعمرة الي تحوزها الأس���ر المعيش���ية السلع الاستهلاكية المعمرة
للاس���تهلاك النهائي )أي الس���لع الي لا تستخدمها الأس���ر المعيشية كمخازن 
ذات قيمة أو تستخدمها الشركات المملوكة للأسر المعيشية لأغراض الإنتاج(؛ 
وقد تس���تعمل هذه الس���لع المعمرة للاس���تهلاك المتكرر أو المتواصل على مدى 

فترة سنة أو أكثر.

)المرفق m( - مرفق الفص��ل 
 الثالث عشر

و 38-9

تتكون الموجودات من السلع التامة الصنع من السلع الجاهزة للبيع أو للنقل من السلع التامة الصنع - المخزونات
قِبَل المنُتِج ولكنها لا تزال في حوزة المنُتِج.

)المرفق 123( - مرفق الفصل 
الثالث عشر

الس���لعة المعمرة هي س���لعة يمكن استعمالها بشكل متكرر أو مستمر على مدى السلع المعمرة
فترة سنة أو أكثر، بافتراض معدل استعمال عادي أو متوسط.

38-9

موجودات السلع برسم إعادة البيع هي السلع الي تحوزها المؤسسات مثل تجار السلع برسم إعادة البيع - الموجودات
الجملة والتجزئة من أجل إعادة بيعها دون إدخال مزيد من التصنيع عليها )أي 

أنه لا يجري تحويل عليها إلا ما يتعلق بعرضها بشكل جذاب للجمهور(.

)المرفق 124( - مرفق الفصل 
 الثالث عشر

]113-10[
السلع برسم الإيداع هي السلع المخصصة للبيع في بلد آخر ولكن لم يتم بيعها السلع برسم الإيداع

بعد عند عبورها للحدود.
 BPM 127
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الس���لع غير المعمرة هي الس���لع الي ينتهي اس���تعمالها بالكامل في أقل من سنة، السلع غير المعمرة
بافتراض استعمال مادي طبيعي أو متوسط.

]38-9[

س���لع وخدمات الاس���تهلاك الخاص هي الس���لع والخدمات الي تحوزها الأسر السلع والخدمات للاستهلاك الخاص
المعيشية وتستعملها لتلبية حاجات ورغبات أعضائها.

42-9

الس���ندات هي أوراق مالية قصيرة الأجل تعطي صاحبها )الدائن( الحق المطلق السندات
في تلقي مبلغ ثابت محدد في تاريخ محدد.

97-7

السندات التجارية هي سندات طويلة الأجل تعطي حاملها الحق المطلق في أحد السندات التجارية
المبال���غ المذك���ورة فيما يلي أو كليهما: )أ( دخل مالي ثابت أو متغيِّر متفق عليه 
تعاقدياً في ش���كل كوبونات دفع، )ب( مبلغ ثابت محدد في تاريخ محدد أو في 

تواريخ محددة يسترد فيها السند.

100-7 
]109-12[

السندات القصيرة الأجل فيما عدا الأسهم تتكون من سندات غير الأسهم يحل السندات القصيرة الأجل فيما عدا الأسهم
أجل اس���تحقاقها في فترة عام أو أقل ولكن لا تزيد على س���نتين أو أقل تحس���باً 

للاختلافات في ممارسات البلدان.

)الشكل ألف 31( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

الس���ندات المخفضة هي س���ندات يتم بموجبها دفع تدفقات نقدية دورية تغطي السندات المخفضة
جزءًا من التزامات الفائدة طوال فترة حياة السند ولكن القيمة هي أدنى بكثير 

من الفائدة السوقية.

77-11

تحدث الس���يطرة على الش���ركة حين تكون أي وحدة مؤسس���ية وحيدة تمتلك السيطرة على الشركة
أكثر من نصف الأس���هم في ش���ركة ما على الس���يطرة على سياس���ة الش���ركة 
وعملياتها بأن يكون لها أصوات تغلب أصوات جميع حملة الأس���هم تستخدمها 
عند الضرورة، وينطبق هذا التعبير أيضاً حين توجد مجموعة صغيرة منظمة من 
حملة الأس���هم يمتلكون فيما بينهم أس���هماً تزيد على 50 في المائة من المجموع 

وبذلك تستطيع السيطرة على الشركة بالعمل المشترك بين أعضائها.

27-4

ش���راء السمعة هو الفرق بين القيمة المدفوعة لشراء المؤسسة باعتبارها مصلحة شراء السمعة
قائمة بالعمل ومجموع أصولها مطروحاً منه مجموع خصومها، بعد تعريف كل 

بند من هذه البنود وتقييمه.

)المرفق 223( - مرفق الفصل 
الثالث عشر ]22-12[

تتكون ش���ركات إيداع الأموال من شركات الإيداع المقيمة وأشباه الشركات شركات إيداع الأموال
الي لديها أي خصوم في شكل ودائع مستحقة الدفع عند الطلب أو قابلة للتحويل 

بموجب شيكات أو قابلة للاستعمال بشكل آخر في سداد مدفوعات.

93-4

يتكون القطاع الفرعي لش���ركات إيداع الأموال الأخرى من جميع الشركات شركات إيداع الأموال الأخرى
المالية المقيمة وأش���باه الشركات، فيما عدا البنك المركزي، الي يكون نشاطها 
الرئيس���ي هو الوساطة المالية والي لديها خصوم في شكل ودائع أو وثائق مالية 
مثل ش���هادات الإيداع القص���يرة الأجل الي هي بدائل قريب���ة للودائع في تعبئة 

الموارد المالية الي تدخل في نطاق الأموال بتعريفها الواسع.

88-4

تتكون ش���ركات التأمين من الش���ركات المس���اهمة وش���ركات التأمين المتبادل شركات التأمين
والكيانات الأخرى الي تقوم بوظيفة رئيس���ية تتمثل في تقديم تأمين على الحياة 
أو الح���وادث أو الم���رض أو الحريق أو أش���كال التأمين الأخ���رى إلى الوحدات 

المؤسسية أو إلى مجموعة من الوحدات.

97-4

يتك���ون قطاع الش���ركات التابع���ة المالية من جميع الش���ركات المقيمة وأش���باه الشركات التابعة المالية
الش���ركات الي تش���تغل أساس���اً بأنش���طة تتصل اتصالًا وثيقاً بالوساطة المالية 

ولكنها لا تقوم في حد ذاتها بدور الوساطة.

96-4

الشركات الخاصة هي جميع الشركات وأشباه الشركات المقيمة الي لا تسيطر الشركات الخاصة )غير المالية والمالية(
عليها الحكومة.

75-4
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تشمل الشركات الخاصة الوطنية جميع الشركات وأشباه الشركات المقيمة الي الشركات الخاصة الوطنية )المالية وغير المالية(
لا تسيطر عليها الحكومة ولا وحدات مؤسسية غير مقيمة.

4-75 و 84-4

الش���ركات العامة هي الشركات وأشباه الشركات المقيمة الي تخضع لإشراف الشركات العامة )غير المالية والمالية(
وحدات حكومية، ويُعرَّف هذا الإشراف على الشركات باعتباره القدرة على 

تحديد السياسة العامة للشركة عن طريق اختيار المديرين إذا لزم الأمر.

4-72 و 84-4

الش���ركات القابضة هي الش���ركات الي تس���يطر على مجموعة من الش���ركات الشركات القابضة
التابعة والي يتمثل نشاطها الرئيسي في ملكية هذه المجموعة وإدارتها.

100-4

يتكون قطاع الش���ركات المالية من جميع الش���ركات وأشباه الشركات المقيمة الشركات المالية
الي تش���تغل أساساً بالوساطة المالية أو بأنشطة مالية ثانوية تتصل اتصالًا وثيقاً 

بالوساطة المالية.

77-4 
]2-20[

شركات الوساطة المالية الأخرى فيما عدا 
شركات التأمين وصناديق المعاشات 

التقاعدية

يتكون القطاع الفرعي لش���ركات الوس���اطة المالية الأخرى فيما عدا شركات 
التأم���ين وصنادي���ق المعاش���ات التقاعدية من جميع الش���ركات المقيمة وأش���باه 
الش���ركات الي تشتغل بشكل أساسي في الوس���اطة المالية فيما عدا مؤسسات 

إيداع الأموال وشركات التأمين وصناديق المعاشات التقاعدية.

95-4

 الشركات ذات السيطرة الخارجية
)المالية وغير المالية(

الش���ركات ذات الس���يطرة الخارجي���ة )المالي���ة وغ���ير المالية( تتك���ون من جميع 
الش���ركات وأشباه الش���ركات المقيمة وغير المقيمة الي تسيطر عليها وحدات 

مؤسسية غير مقيمة.

4-76 و 84-4

الشركات غير المالية هي الشركات الي يقوم نشاطها الرئيسي على إنتاج سلع الشركات غير المالية
للسوق أو خدمات غير مالية.

68-4 
]20-2[

الشركة هي كيان قانوني ينشأ بغرض إنتاج سلع أو خدمات للسوق، ويكون الشركة
ه���ذا الإنتاج مص���در ربح أو مزايا مالية أخرى لمالكي الش���ركة، وهي مملوكة 
بش���كل جماعي لحملة الأسهم، وهؤلاء لهم سلطة تعيين المديرين المسؤولين عن 

الإدارة العامة للشركة.

23-4 
]18-4[

الش���ركة الثانوية هي ش���ركة تابعة مملوكة بالكامل لشركة أم، وتعتبر أنشطتها شركة ثانوية
الإنتاجية أنش���طة ثانوية بطبيعتها: أي أن هذه الش���ركات تنحصر وظيفتها في 
تقديم خدمات للش���ركة الأم أو لش���ركات تابعة أخرى مملوكة لنفس الشركة 

الأم.

40-4

تتك���ون صادرات الخدمات من الخدمات التالي���ة الي تقدمها الوحدات المقيمة صادرات الخدمات
إلى وح���دات غ���ير مقيم���ة: النقل والس���فر والاتص���الات والتش���ييد والتأمين 
والخدمات المالية والخدمات الحاس���وبية والمعلومات ورس���وم العوائد والرخص 
وس���ائر خدمات الأعمال والخدمات الشخصية والثقافية والترفيهية والخدمات 

الحكومية غير المصنفة في مكان آخر.

 BPM و BPM 158-168
230-266

تتك���ون صادرات الس���لع من صادرات البن���ود التالية من وح���دات مقيمة إلى صادرات السلع
وحدات غير مقيمة، ويتبعها عادة تغيير الملكية: البضائع العامة والبضائع برسم 
التجهي���ز والبضائ���ع المش���تراة في الموان���ئ المحلية من قِبَل مش���غلين غير مقيمين 

والذهب غير النقدي.

 BPM و BPM 153-157
 195-202 

]91-]14

يس���تعمل تعبير “ص���اف” للإش���ارة إلى القِيَم بعد طرح اس���تهلاك رأس المال صافي
الثاب���ت )وتُس���تعمل عادة في تعبير “المخ���زون الرأسمالي الص���افي” أو “الناتج 
المحل���ي الصافي”(؛ ويلاح���ظ أيضاً أن تعبير “صافٍ” يمكن أن يس���تعمل في 
س���ياقات مختلفة في الحس���ابات القومية مثل “الدخل الصافي من الخارج” وهو 

الفرق بين تدفقين من تدفقات الدخل.

201-6

صافي أقس���اط التأمين غ���ير التأمين على الحياة هي مجموع أقس���اط التأمين غير صافي أقساط التأمين غير التأمين على الحياة
التأمين على الحياة مطروحاً منه مصاريف الخدمة.

86-8
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صافي الإقراض هو صافي المبلغ المتاح للوحدة أو القطاع لأغراض التمويل المباشر صافي الإقراض
أو غير المباش���ر للوحدات أو القطاعات الأخرى، وهو بند التوازن في حس���اب 
رأس الم���ال، وتعريف���ه هو: )ص���افي الادخار + التحويلات الرأسمالية المس���تحقة 
القبض - التحويلات الرأسمالية المستحقة الدفع( - )قيمة المحوزات - المتصَرَّف 
فيه من الأصول غير المالية - استهلاك رأس المال الثابت( ويُعتَبَر صافي الإقراض 

السلبي “صافي اقتراض”.

2-137 والجدول 1-2 
ثالثاً - 1

ص���افي الادخار هو صافي الدخل المخصص للإنفاق مطروحاً منه الإنفاق على صافي الادخار
الاستهلاك النهائي.

2-9

انظر: صافي الإقراض.صافي الاقتراض
لية الصافية مجموعة بالنسبة لجميع القطاعات صافي الدخل القومي القيمة الكلية لموازين الدخول الأوَّ

هي صافي الدخل القومي.
 7-16 والجدول 2-7

]182-2[
يمكن حساب صافي الدخل القومي المخصص للإنفاق من صافي الدخل القومي صافي الدخل القومي المخصص للإنفاق

بإضافة جميع التحويلات الجارية النقدية أو العينية المس���تحقة القبض للوحدات 
المؤسس���ية المقيمة من الوح���دات غير المقيمة وطرح جمي���ع التحويلات الجارية 
النقدية والعينية المس���تحقة الدفع من الوحدات المؤسس���ية المقيمة إلى الوحدات 

غير المقيمة.

16-8

يُحسَ���ب صافي الدخل المعدَّل المخصص للإنفاق م���ن صافي الدخل المخصص صافي الدخل المعدَّل المخصص للإنفاق
للإنف���اق للوح���دة المؤسس���ية أو القطاع المؤسس���ي بإضافة قيم���ة التحويلات 
الاجتماعي���ة العينية المس���تحقة القب���ض لتلك الوحدة أو ذل���ك القطاع وطرح 
قيمة التحويلات الاجتماعية العينية المس���تحقة الدفع من تلك الوحدة أو ذلك 

القطاع.

24-8

صافي القيمة المضافة هي قيمة الناتج مطروحاً منها قيمة الاس���تهلاك الوس���يط صافي القيمة المضافة
واستهلاك رأس المال الثابت.

222-6 ،4-6 
]6-1[

ر أو الفعلي للأصول صافي قيمة الأصول الثابتة صافي قيمة الأصول الثابتة يساوي سعر الشراء الجاري المقدَّ
الجديدة الي من نفس النوع مطروحاً منه القيمة التراكمية لاستهلاك رأس المال 

الثابت المتحصلة حتى تلك اللحظة من الوقت.

199-6

صناديق الضمان الاجتماعي هي صناديق منظمة بش���كل منفصل عن الأنشطة صناديق الضمان الاجتماعي
الأخ���رى الي تق���وم بها الوحدات الحكومية وتمتلك أص���ولًا وخصوماً منفصلة 
عن تلك الوحدات، وهي وحدات مؤسس���ية منفصلة باعتبار أن لها صناديقها 
المس���تقلة وتمتلك أصولها وخصومها الخاصة وتش���تغل بمعاملات مالية لحس���ابها 

الخاص.

112-4 
]130-4[

صناديق المعاش���ات التقاعدية هي وحدات تنشأ لأغراض تقديم مزايا للموظفين صناديق المعاشات التقاعدية
م���ن فئات معينة أو معاش���ات تقاعدي���ة؛ ولهذه الصنادي���ق أصولها وخصومها، 
وهي تش���تغل بالمعاملات المالية في الس���وق لحسابها الخاص؛ ويقوم بإنشاء هذه 
الصناديق وتنظيمها وإدارتها أصحاب العمل من القطاع الخاص أو من القطاع 

الحكومي أو بشكل مشترك بين العاملين وأصحاب العمل.

98-4 
]127-7[

صناديق المعاشات التقاعدية المستقلة هي وحدات مؤسسية منفصلة يتم إنشاؤها صناديق المعاشات التقاعدية المستقلة
بغرض تقديم دخل عند التقاعد لفئات معينة من الموظفين ويتم تنظيمها وإدارتها 
من قِبَل أصحاب عمل من القطاع الخاص أو العام أو بالاش���تراك بين أصحاب 

العمل والعاملين.

141-6

الصناعة هي مجموعة المنش���آت المش���ترِكَة في نفس نوع النش���اط الإنتاجي أو الصناعة
في نش���اط إنتاجي مماثل، وتصنيف الأنش���طة الإنتاجية المس���تعمل في النظام هو 

د )التنقيح 3(. التصنيف الصناعي الدولي الموحَّ

5-5 و 40-5
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الضرائب هي مدفوعات إجبارية غير متبادلة، نقدية أو نوعية، تدفعها الوحدات الضرائب
المؤسسية للوحدات الحكومية.

43-8 ،48-7

الضرائب )المتكررة( على الأراضي والمباني 
والإنشاءات الأخرى

تتكون الضرائب )المتكررة( على الأراضي والمباني والإنشاءات الأخرى تتكون 
من الضرائب الي تُفرض وتدفع بش���كل منتظم، عادة كل سنة، على استعمال 
أو ملكية الأراضي والمباني وس���ائر الإنش���اءات الي تس���تخدمها الشركات في 

عملية الإنتاج، سواءً كانت الشركة تمتلكها أو تستأجرها.

70-7 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 4100[

تتكون ضرائب الأجور من الضرائب الي تدفعها المؤسسات كجزء من الأجور ضرائب الأجور
والمرتبات الي تدفعها للعاملين أو كمبلغ ثابت عن كل شخص عامل.

70-7 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 3000[

تتكون ضرائب الإنتاج من الضرائب المس���تحقة الدفع على الس���لع والخدمات ضرائب الإنتاج
عند إنتاجها أو تس���ليمها أو بيعها أو نقلها أو التصرف فيها بش���كل آخر من 
قِبَ���ل المنتجين، مضافاً إليها الضرائب الأخرى على الإنتاج الي تتكون أساس���اً 
من الضرائب على ملكية الأرض والمباني وس���ائر الأصول المستعملة في الإنتاج 
وعلى استعمال هذه الأصول أو على العمالة المستخدمة، أو تعويضات العاملين 

المدفوعة.

49-7

ضرائب الإنفاق هي الضرائب المس���تحقة الدفع على جميع النفقات للأشخاص ضرائب الإنفاق
أو الأس���ر المعيش���ية ولي���س على دخولهم، وتش���كّل هذه الضرائ���ب جزءًا من 

“الضرائب الجارية المتفرقة”.

54-8 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 6000[

ضرائ���ب الترفي���ه تتكون من أي ضرائب تفرض بش���كل خاص على الترفيه في ضرائب الترفيه
حد ذاته )مثل تذاكر الدخول( ولا تش���كل جزءًا من ضريبة أوس���ع نطاقاً مثل 

ضريبة القيمة المضافة.

]7-69، منظمة التعاون 
والتنمية في الميدان الاقتصادي 

]5126
تعت���بر ضرائب التلوث من الضرائب الي تُف���رض على العوادم أو اليانصيب في ضرائب التلوث

البيئة، الي تتمثل في الغازات الضارة والسوائل وغيرها من المواد الضارة، وهي 
لا تشمل المدفوعات الي تدفع من أجل جمع القمامة أو المواد الضارة والتخلص 

منها من قِبَل السلطات العامة.

70-7 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 5200[

تتكون فئة ضرائب التمغة من ضرائب التمغة الي لا ينطبق عليها وصف أيٍ من ضرائب التمغة
فئات المعاملات المعرَّفة في مكان آخر، خاصة في الفقرات 7-69 و7-70 من 
نظام الحسابات القومية )مثل طوابع التمغة على الوثائق القانونية أو الشيكات، 

الي تعامل باعتبارها ضرائب على إنتاج الأعمال أو الخدمات المالية(.

70-7 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 6200[

الضرائب الي تدفع من أجل الحصول على 
تراخيص للأعمال أو تراخيص مهنية

الضرائب ال���ي تدفع للحصول على تراخيص أعمال أو تراخيص مهنية تتكون 
م���ن الضرائب الي يدفعها أصحاب المش���اريع من أج���ل الحصول على رخصة 
للقيام بنش���اط معين أو ممارس���ة مهنة معينة، وفي بعض الحالات حين لا تكون 

المدفوعات مطلوبة ينبغي معاملتها باعتبارها مدفوعات عن خدمات مقدمة.

70-7 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 5210[

الضرائب الجارية الأخرى هي الضرائب على الرؤوس والضرائب على الإنفاق الضرائب الجارية الأخرى
ومدفوعات الأس���ر المعيش���ية من أجل الحصول على تراخيص معيَّنة والضرائب 

على المعاملات الدولية.

54-8 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 5127، 

]6000 ،5200
تتك���ون الضرائب الجارية الأخ���رى من الضرائب الجارية على رأس المال إضافة الضرائب الجارية الأخرى

إلى الضرائب الجارية المتنوعة.
 8-53 و 54-8

]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 4100، 
 ،5200 ،4600 ،4200

]6000 ،5217
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 الضرائب الجارية الأخرى غير المصنفة
في مكان آخر

تشمل الضرائب الجارية الأخرى غير المصنفة في مكان آخر أي ضرائب جارية 
فيم���ا عدا ضريبة الدخ���ل والضرائب الجارية على رأس المال والضرائب الجارية 

المتنوعة.

8-53 و 54-8

تتك���ون الضرائب الجارية على الأراضي والمباني من الضرائب المس���تحقة الدفع الضرائب الجارية على الأراضي والمباني
على فترات منتظمة، سنوية في معظم الحالات، على استعمال الأراضي والمباني 
أو ملكيته���ا م���ن قِبَ���ل المالكين )بمن فيهم المالكون الش���اغلون للمس���اكن( أو 
المس���تأجرين أو كليهما، فيما عدا الضرائ���ب على الأراضي والمباني المؤجرة أو 

المملوكة للمؤسسات والي تستخدَم في الإنتاج.

53-8 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 4100[

الضرائب الجارية على الأراضي والمباني 
والإنشاءات الأخرى

تتك���ون الضرائ���ب الجاري���ة على الأراض���ي والمباني والإنش���اءات الأخرى من 
الضرائب المس���تحقة الدفع بشكل منتظم، عادة كل سنة، فيما يتعلق باستعمال 
وملكي���ة الأراض���ي والمباني والهياكل الأخرى الي تس���تخدمها المؤسس���ات في 

الإنتاج سواء كانت المؤسسة تمتلك هذه الأصول أو تستأجرها.

70-7 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 4100[

تشمل الضرائب الجارية على الأصول الأخرى الضرائب الي تدفع على فترات الضرائب الجارية على الأصول الأخرى
منتظمة، س���نوية في العادة، على الأصول الي من قبيل المجوهرات وغيرها من 

الدلائل الخارجية للثروة.

53-8 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 4600[

 الضرائب الجارية على الدخل والثروة
وما إلى ذلك

تتك���ون معظم الضرائب الجارية على الدخل والثروة وما إلى ذلك من ضرائب 
الدخل على الأس���ر المعيش���ية أو على أرباح الش���ركات والضرائب على الثروة 
المستحقة الدفع على فترات منتظمة كل فترة ضريبية )وهي تختلف عن ضرائب 

رأس المال الي تفرض على فترات غير منتظمة(.

6-8

تتكون الضرائب الجارية على القيمة الصافية من الضرائب المستحقة الدفع على الضرائب الجارية على القيمة الصافية
فترات منتظمة، سنوياً في معظم الحالات، على قيمة الأراضي والأصول الثابتة 
مطروح���اً منه���ا أي ديون مقيَّدة على تلك الأصول، فيم���ا عدا الضرائب على 

الممتلكات المملوكة للشركات والمستخدمة في الإنتاج.

53-8 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 4200[

تتكون ضرائب الدخل من الضرائب على الدخول والأرباح وأرياح رأس المال، ضرائب الدخل
وتُفرض على الدخول الفعلية أو المفترضة للأفراد والأس���ر المعيشية والمؤسسات 

غير الربحية والشركات.

52-8 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 1110، 
]1210 ،1130 ،1120

 ضرائب الدخل الأخرى غير المصنفة
في مكان آخر

تتكون ضرائب الدخل الأخرى غير المصنفة في مكان آخر من أي ضرائب على 
الدخل فيما عدا ضرائب الدخل الفردي أو دخل الأس���ر المعيش���ية، والضرائب 
على دخل الش���ركات، وضرائب المكاس���ب الرأسمالية، والضرائب على أرقام 

اليانصيب الرابحة والقمار.

52-8 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 1110، 
]1210 ،1130 ،1120

ضرائ���ب الدخ���ل الفردي أو الأس���ري تتكون من ضرائب الدخل الش���خصية ضرائب الدخل الفردي أو الأسري
بم���ا في ذلك الضرائب الي يخصمها أصحاب العم���ل والضرائب الإضافية على 

الدخول.

52-8 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 1110[

الضرائب على الصادرات هي الضرائب على السلع والخدمات المستحقة الدفع ضرائب على الصادرات
عند مغادرة الس���لع للمنطقة الاقتصادية أو عند تس���ليم الخدمات لوحدات غير 
مقيمة، وهي تش���مل ضرائب التصدير وأرباح احتكارات التصدير والضرائب 

الناتجة عن تعدد أسعار الصرف.

68-7 
]47-15[

تتكون ضرائب المبيعات العامة من جميع الضرائب العامة المفروضة على مرحلة ضرائب المبيعات العامة
واح���دة فقط )مثل التصني���ع أو بيع الجملة أو التجزئ���ة( مضافاً إليها الضرائب 
التراكمية المتعددة المراحل )والمعروفة أيضاً باسم ضرائب الشلال( حيث تُفرض 
الضرائ���ب عل���ى جميع المعام���لات حين وقوعها دون أي خص���م من الضرائب 

المستحقة على المدخلات.

منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 5112 

و 5113 ]69-7[



168

الفقراتالتعريفالمصطلح

تتكون ضرائب المنتجات، فيما عدا ضريبة القيمة المضافة وضرائب الصادرات ضرائب المنتجات
والواردات، من الضرائب على الس���لع والخدمات الي تصبح مس���تحقة الدفع 
نتيجة لإنتاج هذه السلع أو الخدمات أو بيعها أو نقلها أو تأجيرها أو تسليمها، 

أو نتيجة لاستعمالها للاستهلاك الخاص أو لتكوين رأس المال لديها.

47-15 ،69-7 
]منظمة التعاون والتنمية في 

الميدان الاقتصادي 5110 إلى 
 ،5122 ،5121 ،5113

]4400 ،5126
تتك���ون الضرائب الناتجة عن تعدد أس���عار الصرف من الضرائب الضمنية على الضرائب الناتجة عن تعدد أسعار الصرف

الصادرات الناتجة عن تشغيل نظام رسمي لتعدد أسعار الصرف.
68-7

تتكون ضرائب الواردات من الرسوم الجمركية وسائر الضرائب على الواردات ضرائب الواردات
الي تُدفَع على سلع من نوع معين حين تدخل المنطقة الاقتصادية.

66-7 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 5123[

ضرائب تسجيل السيارات هي المبالغ الي يدفعها مُلاَّك السيارات بصفة دورية ضرائب تسجيل السيارات
إلى الحكومة مقابل الحق في استخدام السيارة.

]70-7[

تتكون ضرائب دخل الشركات من الضرائب على دخل الشركات والضرائب ضرائب دخل الشركات
على حجم عمل الشركات والضرائب الإضافية على الشركات وما إليها.

52-8 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 1210[

ضرائب رأس المال تتكون من الضرائب الي تُفرَض على فترات غير منتظمة أو ضرائب رأس المال
متباعدة على قيمة الأصول أو القيمة الصافية الي تمتلكها الوحدات المؤسس���ية 
أو على قيمة الأصول المحوَّلة بين الوحدات المؤسسية نتيجة للوصايا أو الهبات 
م���ة أثن���اء حياة المانح أو التحويلات الأخرى؛ وهي تش���مل ضرائب رأس  المقدَّ

المال والضرائب على التحويلات الرأسمالية.

136-10

 ضرائب رأس المال الأخرى غير المصنفة
في مكان آخر

تتكون ضرائب رأس المال الأخرى غير المصنفة في مكان آخر من ضرائب رأس 
المال غير المصنفة باعتبارها ضرائب على رأس المال أو ضرائب على التحويلات 

الرأسمالية.

136-10

تتك���ون ضرائ���ب رأس المال الجارية من الضرائب المس���تحقة الدفع على فترات ضرائب رأس المال الجارية
منتظمة، عادة ما تكون س���نوية، على الممتل���كات أو القيمة الصافية للوحدات 
رة  المؤسس���ية، فيما عدا ضريبة الأراضي أو الأصول الأخرى المملوكة أو المؤجَّ

للمؤسسة والي تستخدم في أغراض الإنتاج.

53-8 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 4100، 

]4600 ،4200

الضرائب على أرب���اح اليانصيب والقمار هي الضرائب الي تفرض على المبالغ الضرائب على أرباح اليانصيب والقمار
الي يتلقاها الفائزون.

52-8 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 1130[

تش���مل الضرائب على اس���تعمال الأص���ول الثابتة الضرائب المفروضة بش���كل الضرائب على استعمال الأصول الثابتة
دوري على اس���تعمال السيارات والسفن والطائرات أو على الآلات والمعدات 
الي تستخدمها المؤسسات لأغراض الإنتاج، سواءً كانت هذه الأصول مملوكة 

أو مؤجرة.

70-7 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 5200[

تتك���ون الضرائ���ب على التحويلات الرأسمالية م���ن الضرائب على قيم الأصول الضرائب على التحويلات الرأسمالية
المحولة بين الوحدات المؤسسية.

136-10

تتكون الضرائب على المعاملات الدولية من الضرائب على الس���فر إلى الخارج الضرائب على المعاملات الدولية
والتحويلات الخارجية والاس���تثمارات الخارجية وم���ا إليها فيما عدا الضرائب 
المستحقة الدفع من قِبَل المنتجين )مثل الضرائب الي يدفعها المنتجون كجزء من 
ضرائب الإنتاج، أما الضرائب الي يدفعها غير المنتجين فهي جزء من الضرائب 

الجارية(؛ وهي تعتبر جزءًا من “الضرائب الجارية المتفرقة”.

 7-70 و 54-8
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 5127[

الضرائب على المعاملات المالية والمعاملات 
الرأسمالية

تتك���ون الضرائ���ب على المعاملات المالي���ة والمعاملات الرأسمالي���ة من الضرائب 
المس���تحقة الدفع على ش���راء أو بي���ع الموجودات غير المالي���ة والمالية بما في ذلك 

الصرف الأجنبي.

69-7 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 4400[
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الضرائب على المكاسب الرأسمالية تتكون من الضرائب على المكاسب الرأسمالية الضرائب على المكاسب الرأسمالية
)الموصوف���ة باعتباره���ا ضرائب رأسمالية في نظام الحس���ابات القومي���ة( العائدة 
للأش���خاص أو الش���ركات الي تصبح مس���تحقة الدفع أثناء الفترة المحاس���بية 

الجارية، بغض النظر عن فترة استحقاق دفع هذه الضرائب.

52-8 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 1120، 

]1220

تتك���ون الضرائب عل���ى اليانصيب والقمار من الضرائ���ب، غير الضرائب على الضرائب على اليانصيب والقمار
أرب���اح اليانصيب والقمار، ال���ي تفرض على هذا النوع م���ن العمليات، وهي 

تفرض عادة كنسبة مئوية من حجم التشغيل.

]7-69، منظمة التعاون 
والتنمية في الميدان الاقتصادي 

]5126
تتك���ون الضرائ���ب على خدمات معينة م���ن جميع الضرائب ال���ي تفرض على الضرائب على خدمات معينة

المدفوعات مقابل خدمات معين���ة مثل الضرائب على المواصلات والاتصالات 
والتأمين والإعلام والفن���ادق والمطاعم والترفيه والقمار واليانصيب والأحداث 

الرياضية وما إليها.

7-69 ومنظمة التعاون 
والتنمية في الميدان الاقتصادي 

5126

المفه���وم تقليدياً من الضرائب غير المباش���رة أنها ضرائب يفترض أن من الممكن الضرائب غير المباشرة
تمريرها كلها أو بعضها إلى وحدات مؤسس���ية أخرى عن طريق زيادة أس���عار 
السلع والخدمات الي تباع إليها، ولكن عبارة “الضرائب غير المباشرة” ليست 
مس���تخدَمة في نظام الحسابات القومية 1993، وإنما تُعرَّف الضرائب في ذلك 

النظام حسب الغرض منها )ضريبة الإنتاج مثلًا(.

50-7

تتك���ون الضرائب والرس���وم على الواردات، باس���تثناء ضريب���ة القيمة المضافة، الضرائب والرسوم على الواردات
تتكون من الضرائب على الس���لع والخدمات الي تصبح مس���تحقة الدفع لحظة 
عبور الس���لع للحدود الوطنية للإقليم الاقتصادي أو عند تس���ليم الخدمات من 

منتجين غير مقيمين إلى وحدات مؤسسية مقيمة.

47-15 
]64-7 ،49-7[

تتكون ضرائب الإنتاج من ضرائب خاصة تُفرض على أنواع معينة من السلع، ضريبة الإنتاج
خاص���ة المش���روبات الروحية والتب���غ والوقود، وقد تُف���رض في أي مرحلة من 

مراحل الإنتاج أو التوزيع وتقترن عادة بوزن السلعة أو قوتها أو نوعيتها.

69-7 
ومنظمة التعاون والتنمية في 

الميدان الاقتصادي 5121
ضريبة الرؤوس الضرائب الي تُفرض على مبالغ معينة من الأموال لكل شخص ضريبة الرؤوس

بالغ، أو هي لكل أسرة معيشية، بمعزل عن الدخل أو الثروة الفعلية أو المفترضة، 
ل جزءًا من “الضرائب الجارية المتنوعة” وهي تشكِّ

54-8 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 6000[

تتكون ضريبة الصادرات من الضرائب العامة أو النوعية على السلع والخدمات ضريبة الصادرات
ال���ي يس���تحق دفعها عند مغادرة الس���لع للمنطق���ة الاقتصادية أو عند تس���ليم 
الخدم���ات إلى غ���ير مقيمين، ويس���تثنى من ذل���ك أرباح احت���كارات التصدير 

والضرائب الناتجة عن تعدد أسعار الصرف.

68-7 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 5124[

ضريب���ة القيمة المضافة هي ضريبة على المنتجات الي تجمعها المؤسس���ات على ضريبة القيمة المضافة
مراح���ل؛ وهي ضريبة واس���عة يقصد بها عادة تغطية معظم الس���لع والخدمات 
أو كله���ا، ولك���ن المنتجين يلتزمون ب���أن يدفعوا للحكومة الف���رق بين ضريبة 
القيم���ة المضاف���ة على مبيعاتهم وضريبة القيمة المضافة على مش���ترياتهم من أجل 
الاستهلاك الوسيط أو تكوين رأس المال، ولا تفرض ضريبة القيمة المضافة عادة 

على المبيعات لغير المقيمين )مثل الصادرات(.

 6-207 و 208-6
]47-15[

ضريبة القيمة المضافة المخصومة هي مبلغ ضريبة القيمة المضافة المس���تحق الدفع ضريبة القيمة المضافة المخصومة
عن مش���تريات الس���لع والخدمات للاستهلاك الوس���يط، أو لتكوين رأس المال 
الثابت الإجمالي أو لإعادة البيع، الي يُس���مح للمنتِج خصمها من ضريبة القيمة 
المضاف���ة المفروضة عليه للحكوم���ة فيما يتعلق بضريبة القيمة المضافة الي تدخل 

في فواتير العملاء.

209-6
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ضريب���ة القيم���ة المضاف���ة المفوترة ه���ي ضريبة القيم���ة المضافة  المس���تحقة على ضريبة القيمة المضافة المفوتَرَة
مبيع���ات المنتجين، وهي تظهر كبند مس���تقل على الفاتورة ال���ي يقدمها المنتِج 

إلى المشتري.

209-6

ضريب���ة القيمة المضافة غير القابلة للخصم هي ضريبة القيمة المضافة المس���تحقة ضريبة القيمة المضافة غير القابلة للخصم
الدفع من المش���تري والي لا تخصم من التزاماته بش���أن ضريبة القيمة المضافة إن 

وجدت.

209-6

الضريبة على الناتج هي ضريبة مس���تحقة الدفع لكل وحدة من وحدات السلع الضريبة على الناتج
أو الخدم���ات من فئات معينة، إما في ش���كل مبال���غ محددة من المال لكل وحدة 
أو كمية أو في ش���كل نس���بة مئوية محددة من س���عر الوحدة أو قيمة السلعة أو 

الخدمة المتعاقد عليها.

47-15 
]62-7[

طريقة إش���باع الحاجات هي عبارة عن تقنية تراجعية تستخدَم في تقدير أسعار طريقة إشباع الحاجات
الأنواع أو النماذج غير الموجودة في الس���وق في فترات معيَّنة، ولكن أس���عارها 
في تل���ك الفترات مطلوبة من أجل تحديد عوامل النس���بية في الأس���عار، وتقوم 
هذه الطريقة على أس���اس الافتراض بأن أس���عار مختلف النماذج المعروضة للبيع 
في الس���وق في نفس الفترة هي عوامل لخصائص معيَّنة قابلة للقياس مثل الحجم 
والوزن والقوة والس���رعة وما إليها ومن ثم يمكن اس���تعمال الطرق التراجعية في 

تقدير مدى اختلافات الأسعار بالنسبة لكل خاصية من الخصائص.

126-16

طريق���ة الجرد الدائم ه���ي طريقة من أجل وضع تقدي���رات للمخزون الرأسمالي طريقة الجرد الدائم
واس���تهلاك رأس الم���ال الثابت على أس���اس سلس���لة زمنية لتكوي���ن رأس المال 
الثابت؛ وهي تتيح عمل تقديرات لمخزون الأصول الثابت الموجودة والذي بين 
يدي المنتجين؛ وهي تقوم عادة على أس���اس تقدير عدد الأصول الثابتة المضافة 
نتيج���ة لتكوي���ن رأس المال الثابت الإجمالي في الس���نوات الس���ابقة الي لا تزال 

صالحة في الفترة الجارية.

189-6

طريقة المؤشر الوحيد للانكماش هي وسيلة لتقدير حجم حركة القيمة المضافة طريقة المؤشر الوحيد للانكماش
بشكل مباشر باستخدام سلسلة زمنية وحيدة بدلًا من الانكماش المزدوج.

68-16

العامل الخارجي هو ش���خص يوافق على العمل لحساب مؤسسة معينة أو على العامل الخارجي
تزويد المؤسسة بكمية معينة من السلع والخدمات بناءً على اتفاق أو عقدٍ سابق 
مع المؤسسة ولكن مكان عمله لا يقع داخل أيٍ من المنشآت الي تتكون منها 
المؤسس���ة؛ وليس للمؤسسة س���يطرة على الوقت الذي يقضيه العامل في العمل 
كما أنها لا تتحمل أي مسؤولية عن الظروف الي يعمل بها أو يتم بها العمل.

26-7

العاملون لحس���ابهم الخاص هم الأشخاص الذين يعملون لحسابهم الخاص وليس العاملون لحسابهم الخاص
لديهم عمال بأجر

25-7

العامل���ون لحس���ابهم الخاص هم الأش���خاص الذين هم المالك���ون الوحيدون أو العاملون لحسابهم الخاص
المالك���ون الش���ركاء في مؤسس���ة غير س���همية يعمل���ون فيها، وذلك باس���تثناء 

المؤسسات غير السهمية المصنفة باعتبارها أشباه شركات.

24-7

عق���د الإيجار للتش���غيل هو اتفاق بين مؤجر ومس���تأجر بش���أن إيجار آلات أو عقد إيجار للتشغيل
معدات لفترة من الوقت تكون أقصر من فترة حياة الخدمة للآلات والمعدات، 
ر عادة بمخزون من المعدات بحالة صالحة للعمل يمكن تأجيرها بناء  ويحتفظ المؤجِّ
على الطلب، أو خلال فترة قصيرة، ويكون في أحيان كثيرة مسؤولًا عن صيانة 

وإصلاح المعدات كجزء من الخدمة الي يقدمها للمستأجر.

6-115 و 116-6

ر ومس���تأجر يقوم فيه المؤجر بش���راء سلعة عقد الإيجار المالي عقد الإيجار المالي هو عقد بين مؤجِّ
يضعها تحت تصرف المس���تأجر ويقوم المس���تأجر بدفع إيجار يمكّن المؤجر، على 

مدى فترة العقد، من تغطية جميع التكاليف أو جُلُّها، بما في ذلك الفوائد.

23-13 
 ،107-7 ،44-10[

]118-6
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تشمل العملات الأوراق النقدية والعملات المعدنية المتداولة والمستخدمَة بشكل العملات
شائع في تسديد المدفوعات.

11-70 )الشكل ألف - 21( - 
مرفق الفصل الثالث عشر 

العم���لات والودائ���ع هي أصول مالية تس���تعمل في تس���ديد مدفوعات وتدخل العملات والودائع
في التعريف الواس���ع للنقود، الذي يش���مل العملات والودائ���ع القابلة للتحويل 

وغيرها من الودائع.

)الشكل ألف - 2( - مرفق 
الفصل الثالث عشر 

العوام���ل الخارجية هي التغيُّرات في أحوال الوحدات المؤسس���ية نتيجة لأعمال العوامل الخارجية
اقتصادية تقوم بها وحدات أخرى دون موافقة الطرف المعي.

]51-3[

يتص���ل مفهوم الغرض أو الوظيفة بنوع الحاجة ال���ي تهدف المعاملة أو مجموعة الغرض
المعاملات إلى إشباعها أو نوع الغرض الذي تسعى إليه.

50-2

تعت���بر الوحدة غير مقيمة إذا كان مركز اهتمامها الاقتصادي لا يقع في الإقليم غير المقيمين
الاقتصادي المحلي.

BPM 58 
]14-1[

حين تس���تطيع الوحدة المؤسس���ية التخلص من التزامها إزاء الدائن بتس���ديد ما الفائدة الاسمية
يع���ادل أصل رأس المال بالقيمة النقدية تعتبر مدفوعات الفائدة المتصلة بالقرض 

“اسمية”.

109-7

الفائدة الحقيقية هي الفرق بين الفائدة الإسمية والمبلغ المساوي للخسارة في القوة الفائدة الحقيقية
الشرائية في القيمة النقدية للأصل أثناء الفترة المحاسبية.

110-7

يُستخدَم فائض التشغيل في قياس الفائض أو العجز الناتج عن عملية الإنتاج قبل فائض التشغيل
حس���اب أي فوائد أو إيجار أو مصاريف أخرى مس���تحقة الدفع على الأصول 
الملموس���ة أو المالية غير المنتَجة المؤجرة أو المس���تأجرة من قِبَل المؤسسة، أو أي 
فوائد أو إيجار أو مبالغ أخرى مستحقة القبض على الأصول المالية أو الأصول 
الملموسة غير المنُتجة الي تمتلكها المؤسسة و )يلاحظ أنه بالنسبة للمؤسسات غير 

السهمية الي تمتلكها الأسر المعيشية يُسمى هذا العنصر “الدخل المختلط”(.

8-7

م عنها الأوزان للرقم الاستشاري.فترة الأساس 16-16هي الفترة الي تقدَّ
الفوائد هي المبالغ الي تصبح مستحقة على المدين لصالح الدائن على مدى فترة الفوائد

محددة من الزمن دون أن يُنقص ذلك من مبلغ أصل الدَين غير المسدد، بموجب 
شروط الوثيقة المالية المتفق عليها بين الطرفين.

93-7

ف أولًا( هي طريقة تقييم للمخزون تقوم على الافتراض فيفو )الوارد أولًا يُصرَّف أولًا( فيفو )الوارد أولًا يُصرَّ
بأن السلع يتم سحبها من المخزون بنفس الترتيب الذي دخلت به.

70-6

القروض هي أصول مالية تنشأ عندما يقوم الدائن بإقراض أموال بشكل مباشر القروض
إلى المدي���ن، تك���ون مثبتة في وثيقة غ���ير قابلة للت���داول، أو لا يأخذ الدائن أي 

ضمان يثبت المعاملة.

)الشكل ألف - 4( - مرفق 
 الفصل الثالث عشر

]83-11[
تتكون القروض طويلة الأجل من القروض الي يحين أجل اس���تحقاقها الأصلي القروض طويلة الأجل

بعد س���نة أو أكثر، فيما عدا أن بعض البلدان تحدد القروض طويلة الأجل بأنها 
القروض الي لها فترة استحقاق أصلية تزيد على سنتين.

)الشكل ألف - 42( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

القروض قصيرة الأجل هي قروض لها مدة استحقاق أصلية مدتها سنة أو أقل، القروض قصيرة الأجل
ولا تتجاوز سنتين أو أقل تحسباً للاختلاف في الممارسات بين البلدان.

)الشكل ألف 41( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

القط���اع المؤسس���ي هو تجميع لمجموعة من الوحدات المؤسس���ية على أس���اس القطاعات المؤسسية
وظائفها الرئيسية وسلوكها وأغراضها.

20-2

القيم���ة الصافية هي قيمة جميع الأصول المالية وغ���ير المالية الي تمتلكها الوحدة القيمة الصافية
المؤسس���ية والقطاع المؤسسي مطروحاً منها قيمة جميع خصومها المعلَّقة، وهي 

مقياس لما تمتلكه الوحدة أو القطاع من ثروة في لحظة معيَّنة من الزمن.

 3-68 و 1-10
]82-13 ،10-13[
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ر القيمة المخفضة )الصافية( للأصل الثابت القيم���ة المخفضة )الصافية( للأصل الثابت هي س���عر الش���راء الفعلي أو المقدَّ
الج���اري لأص���ل جديد م���ن الأصول من نف���س النوعية، مطروح���اً منه القيمة 

التجميعية لاستهلاك الأصول الثابتة المتجمعة حتى تلك النقطة الزمنية.

199-6

إجمالي القيمة المضافة هو قيمة الناتج مطروحاً منها قيمة الاس���تهلاك الوس���يط، القيمة المضافة - الإجمالي
وه���ي مقي���اس لمس���اهمة المنتج���ين أو الصناع���ة أو القط���اع في النات���ج المحلي 

الإجمالي.

6-1 
]222-6 ،4-6 ،172-2[

ص���افي القيمة المضافة هو قيمة الناتج مطروحاً منه قيمة الاس���تهلاك الوس���يط القيمة المضافة - الصافية
واستهلاك رأس المال الثابت.

222-6 ،4-6 
]6-1[

كوبونات الس���ندات الصفرية هي سندات طويلة الأجل لا تعطي فائدة دورية كوبونات السندات الصفرية
أثناء فترة حياة السند وإنما تباع بقيمة مخفضة، ويدفع عنها العائد الكامل وقت 

الاستحقاق.

77-11 
]101-7[

الكيان���ات القانونية ه���ي كيانات منش���أة لأغراض الإنتاج، وه���ي في الغالب الكيانات القانونية
ش���ركات ومؤسس���ات غير ربحية أو وحدات حكومية بما فيها صناديق التأمين 
الاجتماعي، وهي كيانات لها القدرة في حد ذاتها على امتلاك السلع والأصول 

والدخول في التزامات وأنشطة اقتصادية ومعاملات مع الوحدات الأخرى.

13-1

الكيان���ات المحمية الملكية هي الاختراعات في فئ���ات الابتكار التكنولوجي الي الكيانات المحمية الملكية
م إليها حماية فكرية بموجب القانون أو بموجب حكم قضائي. تقدَّ

)المرفق 221( - مرفق الفصل 
الثالث عشر

ليف���و ه���ي طريقة تقيي���م للموجودات على أس���اس الافتراض بأن أول الس���لع ليفو )الداخل أخيراً يخرج أولًا(
المسحوبة من المخزون هي آخر السلع الي دخلت المخزون.

70-6

 المؤسسات السوقية غير الربحية الي تخدم
قطاع الأعمال

المؤسسات السوقية غير الربحية الي تخدم قطاع الأعمال هي مؤسسات تقيمها 
اتح���ادات رجال الأعمال لخدمة مص���الح أعمالهم وتموَّل عادة من اش���تراكات 
أو مس���اهمات مجموعات رجال الأعمال؛ وتعامَل الاش���تراكات، لا باعتبارها 

مة. تحويلات ولكن كمدفوعات مقابل الخدمات المقدَّ

59-4

يتكون قطاع المؤسس���ات المالية من جميع المؤسسات وأشباه الشركات المقيمة المؤسسات المالية
الي تش���تغل أساساً بالوساطة المالية أو بأنشطة مالية ثانوية تتصل اتصالًا وثيقاً 

بالوساطة المالية.

79-4

المؤسس���ة المتكاملة رأس���ياً هي المؤسس���ة الي تتم فيها مختل���ف مراحل الإنتاج المؤسسات المتكاملة رأسياً
ال���ي تجري عادة في مؤسس���ات مختلفة، وتت���م فيها هذه العملي���ات بالتتابع في 
مختلف أجزاء المؤسس���ة نفسها )ويصبح ناتج إحدى المراحل مدخلًا في المرحلة 

اللاحقة، ولا تباع في الأسواق إلا نواتج المرحلة النهائية(.

31-5

المؤسسات غير الربحية هي كيانات قانونية أو اجتماعية تنشأ لغرض إنتاج سلع المؤسسات غير الربحية
وخدمات ولكن وضعها لا يس���مح لها بأن تكون مصدراً للدخل أو الربح أو 

أي كسب مالي للوحدات الي تنشؤها أو تسيطر عليها أو تمولها.

54-4 
]161-4 ،18-4[

تتكون المؤسسات غير الربحية الي تخدم الأسر المعيشية من مؤسسات غير ربحية المؤسسات غير الربحية الي تخدم الأسر المعيشية
ليست ممولة من الحكومة ولا تشرف الحكومة عليها وتقدِّم سلعاً وخدمات إلى 

الأسر المعيشية مجاناً أو بأسعار ليست ذات قيمة اقتصادية كبيرة.

 4-64 و 65-4
]20-2[

المؤسسات غير الربحية الي تشرف عليها وتمولها 
الحكومة بشكل رئيسي

المؤسس���ات غير الربحية الي تش���رف عليها وتمولها الحكومة بشكل رئيسي هي 
وحدات منشأة بشكل قانوني وتوجد منفصلة عن الحكومة ولكنها ممولة بشكل 

رئيسي من الحكومة وتمارس الحكومة عليها إشرافاً.

62-4
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تتكون المؤسس���ات غير الربحية المش���تغلة بالإنتاج الس���وقي من المؤسسات غير المؤسسات غير الربحية المشتغلة بالإنتاج السوقي
الربحية الي تتقاضى رسوماً تحددها تكلفة الإنتاج وتكون عالية بحيث يكون لها 
تأثير كبير على الطلب على خدماتها، ولكن أي فوائض تحققها تلك المؤسسات 
يجب أن يعود إلى المؤسس���ات نفس���ها حيث أن وضعها كمؤسسات غير ربحية 

يمنعها من توزيع الأرباح على الآخرين.

58-4

 المؤسسات غير الربحية المشتغلة بالإنتاج
غير السوقي

المؤسس���ات غير الربحية المشتغلة بالإنتاج غير السوقي هي مؤسسات غير ربحية 
غ���ير قادرة على تقديم فوائد مالية إلى الوحدات الي تس���يطر عليها أو تديرها، 
وعليها أن تعتمد بش���كل رئيس���ي على أموال لا تأتيها م���ن المبيعات من أجل 

تغطية تكاليف الإنتاج أو أنشطتها الأخرى.

60-4

مؤسسة الاستثمار المباشر الخارجي هي مؤسسة ذات أسهم أو غير ذات أسهم مؤسسة الاستثمار المباشر الخارجي
يمتلك فيها مس���تثمر مباش���ر مقيم في بلد آخر نس���بة 10 في المائة أو أكثر من 
الأس���هم العادية أو من حقوق التصويت )بالنسبة للمؤسسات السهمية( أو ما 

يعادلها )بالنسبة للمؤسسات غير السهمية(.

 BPM 362 ،152-14
]119-]7

المؤسس���ة المتكاملة رأس���ياً هي المؤسس���ة ال���ي يتم فيها عدة أن���واع مختلفة من المؤسسة المتكاملة رأسياً
الأنش���طة تنتج أنواعاً مختلفة من الس���لع والخدمات للبيع في الس���وق في شكل 

متوازٍ مع بعضها البعض.

30-5

تتكون مبادلة أسعار الفائدة من تبادل مدفوعات الفائدة ذات الطبيعة المختلفة، مبادلة أسعار الفائدة
منه���ا مثلًا تبادل مدفوعات الفائدة الثابتة بمدفوعات فائدة عائمة أو متغيِّرة، أو 
مبادلة نوع من أنواع الأس���عار العائمة للفائدة بنوع آخر أو مدفوعات الفوائد 

الثابتة بعملة معيَّنة بمدفوعات بأسعار عائمة بعملة أخرى. 
ر في نظام الحس���ابات القومية  رت بس���بب تغيُّ يلاحَ���ظ أن أرق���ام الفقرات والنصوص قد تغيَّ

1993

105-7 
]37-11[

تتك���ون مبادلة الدَين/الأس���هم من مبادل���ة مطالبات مصرفي���ة أو وثائق أخرى مبادلة الدَين/الأسهم
للدَين، عادة بسعر مخفض، مستحقة على المدين باستثمارات سهمية.

BPM 539

تتكون مبادلة الديون/الأس���هم من مبادلة وثيقة دِين قائم )قرض مثلًا(، بشكل مبادلة الديون/الأسهم
آخر من وثائق الدَين )سندات مثلًا(، وتتم عادة بسعر مخفض.

BPM 536

المباني غير الس���كنية هي المباني غير المباني الس���كنية، بما فيها الإنشاءات والمرافق المباني غير السكنية
والمع���دات الي تعتبر جزءًا لا يتجزأ من الهياكل، والتكلفة المتعلقة بتطهير الموقع 

وإعداده.

)المرفق 11121( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

المب���اني والهياكل الأخرى فئة من الأصول الثابتة غير المالية والمنتجَة والملموس���ة المباني والهياكل الأخرى
تتكون من المباني والمنشآت غير السكنية مثل منشآت الهندسة المدنية.

)المرفق 1112( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

مجموع الاس���تهلاك النهائي هو مجموع قيمة جميع الإنفاقات على الاس���تهلاك مجموع الاستهلاك النهائي
الف���ردي والجماع���ي من الس���لع والخدم���ات من قِبَل الأس���ر المعيش���ية المقيمة 

والمؤسسات غير الربحية الي تخدم الأسر المعيشية ووحدات الحكومة العامة.

98-9

يتك���ون مجم���وع الاقتصاد من جمي���ع الوحدات المؤسس���ية المقيم���ة في الإقليم مجموع الاقتصاد
الاقتصادي للبلد.

22-2

يتكون مجموع س���اعات العمل من الرقم الإجمالي لس���اعات العمل الفعلية أثناء مجموع ساعات العمل
الفترة الي يقضيها العاملون أو العاملون لحسابهم الخاص ففي العمل.

102-15 
]27-17 ،12-17[

ل المحاسبة التراكمية التدفقات في تاريخ قيام قيمة اقتصادية أو تحويلها أو المحاسبة التراكمية تس���جِّ
تبادلها أو نقلها أو انتهائها؛ لذلك تُدخَل التدفقات الي تنطوي على تغيير للملكية 
عند تغيير الملكية، وتس���جل الخدمات عند تقديمها، وتُدرَج النواتج عند إنش���اء 

ل الاستهلاك الوسيط عند استخدام المواد والتجهيزات. المنتجات ويُسجَّ

9-1 
]1-10 ،93-2[
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انظر: “حساب التكلفة الجارية”.محاسبة التكاليف/الإحلال
المخزون هو وضع الأصول والخصوم، أو ما هو موجود من الأصول والخصوم المخزون

في نقطة زمنية معينة ويس���جلها نظام الحس���ابات القومية في الحسابات، ويشار 
إليها عادة باسم الميزانيات الختامية، وفي الجداول في بداية الفترة المحاسبية وفي 
نهايتها؛ وينتج المخزون من تراكم المعاملات الس���ابقة وس���ائر التدفقات ويتغيُّر 
طبقا للمعاملات وس���ائر التدفقات في الفترة المعنية )يلاحظ أن مخزون الس���لع 

يشار إليه باعتباره “الموجودات” في النظام(.

66-3

المخ���زون الرأسمالي الصافي هو مجموع القيم المخفضة لجميع الأصول الثابتة الي المخزون الرأسمالي الصافي
لا تزال قيد الاستعمال عند إعداد الميزانية الختامية.

199-6

تتك���ون مخزون���ات الفح���م والنفط والغ���از الطبيعي من المخزون���ات الثابتة من المخزونات من الفحم والنفط والغاز الطبيعي
رواسب فحم الأنثراسيد والفحم القاري والفحم البي ومخزونات النفط والغاز 

الطبيعي وحقولها.

)المرفق 2121( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

مدفوعات الأسر المعيشية للحصول على 
ترخيصات معينة

مدفوعات الأس���ر المعيش���ية للحص���ول على ترخيصات معينة ه���ي المدفوعات 
الي يدفعها الأش���خاص أو الأسر المعيش���ية للحصول على تراخيص بامتلاك أو 
اس���تخدام الس���يارات والقوارب والطائرات أو للحصول على ترخيص بالصيد 
البري أو البحري؛ وهذه المدفوعات هي جزء من “الضرائب الجارية المتنوعة” 
ولكن يلاحظ أن بعض رس���وم الترخيص تعامَل باعتبارها مشتريات للخدمات 

الي تقدمها الحكومة.

54-8 
]منظمة التعاون والتنمية في 
الميدان الاقتصادي 5200[

المدفوعات العينية فيما عدا الأجور العينية هي المدفوعات الي تحدث في شكل المدفوعات العينية فيما عدا الأجور العينية
طائفة واس���عة من المدفوعات الي تأخذ شكل السلع والخدمات وليس النقود، 

فيما عدا المدفوعات العينية إلى الموظفين.

39-3

مرافق إصدار الأوراق المالية المؤمن عليها هي مرافق تضمن أن المدين قادر على مرافق إصدار الأوراق المالية
بيع السندات قصيرة الأجل الي يصدرها وأن المصرف أو المصارف الي تصدر 
هذه الأوراق سيقبل أي أوراق لم يتم بيعها في السوق أو سيقدِّم سلفيات بنفس 
القيم���ة، والأوراق ذاته���ا هي أوراق طارئة، ولا يترت���ب على إصدارها إدخال 
بيانات في الحسابات المالية، ولا يكون لها أصول فعلية إلا إذا طُلب من المؤسسة 

ل في الحسابات المالية. الضامنة إتاحة أموال، وهذه تسجَّ

25-11

يبين مربع الاس���تهلاك الوس���يط )في جدول الاستعمال( اس���تهلاك الصناعات مربع الاستخدام الوسيط
الوس���يط بأس���عار الش���راء في الخانات الرأسية وحس���ب المنتجات في الخانات 

الأفقية.

72-15

يبين مربع الاس���تعمال النهائي في )“جدول الاس���تعمال” في نظام المدخلات/مربع الاستعمال النهائي
المخرج���ات( الصادرات والإنفاق على الاس���تهلاك النهائي وتكوين رأس المال 
الإجمالي بأس���عار الش���راء في خانات الجدول مصنفة حسب المنتجات المبينة في 

صفوف الجدول.

73-15

تعتبر الوحدة المؤسسية ذات مركز اهتمام اقتصادي في البلد حين يوجد مركز مركز الاهتمام الاقتصادي
في الإقلي���م الاقتص���ادي للبلد تقوم في���ه هذه الوحدة، أو تعتزم القيام بأنش���طة 
اقتصادي���ة ومعاملات عل���ى نطاق كبير، لفترة غير مح���ددة أو لفترة محددة تمتد 

لمدة طويلة.

12-14 
]15-4[

المزايا الاجتماعية هي التحويلات الجارية الي تتلقاها الأس���ر المعيشية والمقصود المزايا الاجتماعية
بها تلبية احتياجات هذه الأس���ر الناش���ئة عن أحداث أو ظروف معينة كالمرض 

والبطالة والتقاعد والإسكان والتعليم والظروف العائلية.

7-8
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مزايا التأمين الاجتماعي هي التحويلات المقدمة في إطار خطط تأمين اجتماعي مزايا التأمين الاجتماعي
م مزايا التأمين الاجتماعي في إطار نظام التأمين الاجتماعي العام  منظم���ة؛ وتقدَّ
أو بموج���ب خطط تأمين اجتماعي ممول���ة تمويلًا خاصاً أو من خطط غير ممولة 
يديرها أصحاب العمل لصالح العاملين الحاليين والس���ابقين لديهم دون إش���راك 

أطراف ثالثة في شكل شركات تأمين أو صناديق للمعاشات التقاعدية.

7-8

مزاي���ا التأم���ين الاجتماعي المم���ول تمويلًا خاصاً هي مزاي���ا التأمين الاجتماعي مزايا التأمين الاجتماعي الممول تمويلًا خاصاً
المس���تحقة الدفع للأسر المعيشية من ش���ركات التأمين أو من وحدات مؤسسية 

أخرى تدير خطط التأمين الاجتماعي الممولة تمويلًا خاصاً.

79-8

مزايا التأمين الاجتماعي النقدية هي مس���تحقات تأمينية تُدفع نقداً إلى الأس���ر مزايا التأمين الاجتماعي النقدية
المعيش���ية من صناديق الضمان الاجتماعي وقد تأخذ شكل مدفوعات في حالة 
الم���رض أو العجز وفي حالة الولادة وعلاوات للأطفال أو للأس���رة أو علاوات 
للمعالين الآخرين أو مدفوعات أثناء البطالة أو معاش تقاعدي أو معاش للورثة، 

أو مدفوعات عند الوفاة أو مزايا أو مدفوعات أخرى.

78-8

مزايا التأمين الاجتماعي غير الممول للعاملين هي عبارة عن مزايا اجتماعية تدفع مزايا التأمين الاجتماعي غير الممول للعاملين
للعاملين أو معاليهم أو ورثتهم من أصحاب العمل الذين يديرون خطط التأمين 

الاجتماعي غير الممولة.

80-8

تس���ديد نفقات مزاي���ا التأمين الاجتماع���ي هي عبارة ع���ن مدفوعات )جزئية مزايا التأمين الاجتماعي - تسديد النفقات
أو كامل���ة( م���ن صناديق التأمين الاجتماعي مقابل النفقات الي تدفعها الأس���ر 

المعيشية لسلع أو خدمات معينة يوافق عليها الصندوق.

101-8

تتك���ون مزايا الضمان الاجتماعي العينية الأخ���رى من التحويلات الاجتماعية مزايا الضمان الاجتماعي العينية الأخرى
العينية فيما عدا سداد المدفوعات، الي تدفعها صناديق الضمان الاجتماعي إلى 

الأسر المعيشية )انظر أيضاً: التحويلات الاجتماعية العينية(.

103-8

مزاي���ا المس���اعدة الاجتماعية ه���ي تحويلات تدفعه���ا الوح���دات الحكومية أو مزايا المساعدة الاجتماعية
المؤسسات غير الربحية الي تخدم قطاع الأسر المعيشية بقصد مواجهة نفس نوع 
م خارج نظام  الاحتياج���ات الي تلبيه���ا مزايا الضمان الاجتماعي ولكنه���ا تُقدَّ

التأمين الاجتماعي المنُظم وليست مشروطة بمدفوعات سابقة أو اشتراكات.

7-8 
]75-8[

مزاي���ا المس���اعدة الاجتماعية العينية ه���ي التحويلات العينية المقدمة إلى الأس���ر مزايا المساعدة الاجتماعية العينية
المعيش���ية م���ن الوحدات الحكومية أو المؤسس���ات غير الربحي���ة الي تخدم قطاع 
الأسر المعيشية، وهي تشبه في طبيعتها مزايا الضمان الاجتماعي العينية ولكنها 

لا تقدم في إطار خطة من خطط التأمين الاجتماعي.

104-8

تتكون مزايا المس���اعدة الاجتماعي���ة النقدية من التحويلات الجارية المس���تحقة مزايا المساعدة الاجتماعية النقدية
الدفع نقداً إلى الأس���ر المعيش���ية من قِبَل الوحدات الحكومية أو المؤسسات غير 
الربحية الي تخدم قطاع الأس���ر المعيش���ية لمواجهة نفس الاحتياجات الي تلبيها 
مزايا الضمان الاجتماعي ولكنها لا تدخل ضمن خطط التأمين الاجتماعي ولا 

يشترط فيها دفع اشتراكات مسبقة.

81-8

المس���اكن هي المباني المستعملة بش���كل كلي أو رئيسي كمساكن، وتشمل أي المساكن
مرافق ملحقة مثل المرآب وجميع التركيبات الدائمة الي تقام بش���كل عادي في 
المس���اكن، وكذلك الهي���اكل المتنقلة مثل الكرافان الي تس���تعمل، أماكن إقامة 

رئيسية.

)المرفق 1111( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

تتكون المساهمات الاجتماعية الفعلية من اشتراكات أصحاب العمل الفعلية في المساهمات الاجتماعية الفعلية
الضمان الاجتماعي واش���تراكات العاملين الفعلية، والاش���تراكات الاجتماعية 

الي يدفعها العاملون لحسابهم الخاص والأشخاص غير العاملين.

8-67 إلى 70-8



176

الفقراتالتعريفالمصطلح

الدخل الذي يتقاضاه أصحاب أشباه الشركات من مسحوبات هذه الشركات المسحوبات من الدخل لأشباه الشركات
يش���به الدخل الذي يُس���حب من المؤسس���ات عن طريق قيامها بدفع أرباح إلى 

حملة الأسهم.

89-7 
]115-7[

تح���دث المصادرة غير التعويضية حين تقوم الحكومات أو الوحدات المؤسس���ية المصادرة غير التعويضية
الأخرى بالاستيلاء على الأصول من الوحدات المؤسسية، بما في ذلك الوحدات 
غ���ير المقيم���ة، دون تقديم تعويض كامل، لأس���باب غير الأس���باب الضريبية أو 

الغرامات أو ما شابه ذلك.

38-12

مصفوفة الحس���اب الاجتماعي هي وس���يلة لعرض نظام الحس���ابات القومية في مصفوفة الحساب الاجتماعي
مصفوفة تبين الروابط بين جدول الموارد والاس���تخدامات وحس���ابات القطاع 
ز عليها مصفوفة الحساب الاجتماعي بشكل  المؤسس���ي، ومن الأشياء الي تركِّ
ع���ادي دور الن���اس في الاقتصاد، ويمكن إبرازه بوس���ائل منها مزيد من تفصيل 
قطاع الأس���ر المعيش���ية ومزيد من التفصيل في عرض أس���واق العمل )أي تمييز 

مختلف فئات الأشخاص العاملين(.

4-20

مطالب���ات التأم���ين غير التأمين على الحياة هي المبالغ المس���تحقة الدفع لتس���وية مطالبات التأمين غير التأمين على الحياة
المطالبات الي تصبح مس���تحقة أثناء فترة المحاس���بة الجاري���ة )تصبح المطالبات 
مس���تحقة في لحظة وقوع الحدث الذي تنتج عنه مطالبة صحيحة تقبلها شركة 
التأمين(، وتُس���تبعد منها المدفوعات إلى الأس���ر المعيش���ية في ش���كل مدفوعات 

الضمان الاجتماعي.

87-8

تنش���أ المطالب���ات المالي���ة والالتزامات عن العلاق���ات التعاقدية ب���ين أزواج من المطالبات المالية
الوح���دات المؤسس���ية؛ فالمطالبة المالي���ة )أ( تعطي الدائن ح���ق تلقي مدفوعات 
م���ن المدين في الظروف المبينة في العق���د المعقود بينهما؛ أو )ب( تحدد فيما بين 

الطرفين حقوقاً وواجبات تتطلب طبيعتها معاملتها باعتبارها مالية.

17-11 
]18-11 ،4-10[

مع���ادل العمالة بدوام كامل هو عدد الوظائف المعادل للدوام الكامل، ويُعرَّف معادل العمالة بدوام كامل
بأنه مجموع س���اعات العمل مقسوماً على متوس���ط ساعات العمل السنوية في 

الوظائف ذات الدوام الكامل.

14-17 
 ]28-17 ،102-15[

معادل س���عر السوق هو مقياس بديل لأسعار السوق في الحالات الي لا يوجد معادل سعر السوق
فيها سعر سوق فعلي، والنهج المتبع عادة هو إنشاء هذه الأسعار بالقياس على 

أسعار السوق المعروفة الي تتحدد في ظروف مشابهة بصفة أساسية.

BPM 95 و 96 

تتك���ون معاملات التوزي���ع من المعاملات الي يتم بموجبها توزيع القيمة المضافة معاملات التوزيع
المتول���دة عن الإنتاج عل���ى العمالة ورأس المال والحكوم���ة ومن المعاملات الي 
تنطوي عل���ى إعادة توزيع للدخل والثروة )الضرائ���ب على الإيرادات والثروة 

وغيرها من التحويلات(.

31-2

يعامِ���ل نظام الحس���ابات القومية بعض أنواع الإج���راءات داخل نفس الوحدة المعاملات الداخلية
باعتبارها معاملات، وذلك من أجل إعطاء صورة مفيدة تحليلياً للاستعمالات 
النهائية للنواتج والإنتاج؛ والمعاملات الي تحدث في داخل وحدة واحدة تسمى 

معاملات داخلية أو في داخل الوحدة.

44-3

المعاملات المالية فيما بين الوحدات المؤسس���ية وبين الوحدات المؤسسية وباقي المعاملات المالية
العالم تش���مل جميع المعاملات الي تنطوي على تغيير ملكية أصول مالية، بما في 

ذلك إنشاء أو تصفية مطالبات مالية.

13-11

معاملات المقايضة يدخل فيها طرفان يقدم أحدهما الس���لعة أو الخدمة أو أصل معاملات المقايضة
من الأصول غير النقدية إلى الطرف الآخر في مقابل سلع أو خدمات أو أصول 

غير نقدية.

37-3
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المعامل���ة النقدية هي المعامل���ة الي تقوم فيها إحدى الوحدات المؤسس���ية بدفع المعاملات النقدية
)أو تلق���ي( مدفوعات أو الدخول في التزام���ات )تلقي أصول( منصوص عليها 

بوحدة نقدية.

16-3

يعامِ���ل نظام الحس���ابات القومية بعض أنواع الإج���راءات داخل نفس الوحدة المعاملات داخل الوحدة
باعتبارها معاملات، وذلك من أجل إعطاء صورة مفيدة تحليلياً للاستعمالات 
النهائية للنواتج والإنتاج؛ والمعاملات الي تحدث في داخل وحدة واحدة تسمى 

معاملات داخلية أو في داخل الوحدة.

44-3

المعام���لات غير النقدية هي المعاملات غير المنصوص عليها في الأصل بوحدات المعاملات غير النقدية
من وحدات العملة، ومن أمثلتها المقايضة.

34-3

المعامل���ة هي تدفق اقتصادي عبارة عن تفاعل بين وحدات مؤسس���ية بناء على المعاملة
اتف���اق متبادل أو هو فع���ل في داخل إحدى الوحدات المؤسس���ية يعتبر أن من 
المفيد معاملته باعتباره معاملة، والسبب في معظم الأحيان هو أن الوحدة تعمل 

في اختصاصين مختلفين.

12-3

مع���دات النقل )الأص���ول( تتكون من المع���دات الي تس���تخدم في نقل الأفراد معدات النقل )الأصول(
والأغ���راض غير المع���دات الي تحوزها الأس���ر المعيش���ية من أجل الاس���تهلاك 

النهائي.

)المرفق 11131( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

المعدل المرجعي للفائدة هو التكلفة الصافية للأموال المقتَرَضة )أي المعدل الذي المعدل المرجعي )للفائدة(
اس���تبُعد منه قس���ط المخاط���ر إلى أقصى حد ممكن وال���ذي لا ينطوي على أي 

خدمات وسيطة(.

128-6

المقتني���ات الثمينة هي أصول منتجة لا تس���تخدم أساس���اً لأغ���راض الإنتاج أو المقتنيات الثمينة
الاستهلاك، ويتوقع لها أن تزداد قيمتها أو على الأقل لا تنقص من حيث القيمة 
الحقيقي���ة، وهي لا تتلف مع مرور الوقت في الظروف الطبيعية وتجري حيازتها 

والاحتفاظ بها أساساً باعتبارها قيمة مختزنة.

)المرفق 13( - مرفق الفصل 
الثالث عشر ]7-10، 10-
]50-13 ،15-13 ،116

تعتبر الوحدة المؤسس���ية مقيمة في البل���د إذا كان لها مركز اهتمام اقتصادي في المقيم
الإقليم الاقتصادي لذلك البلد.

15-4 
]8-14 ،28-1[

انظر: “مكاسب المحوزات”.المكاسب الرأسمالية
يمكن أن تحدث مكاس���ب رأسمالية إيجابية أو س���لبية أثناء فترة المحاسبة لمالكي المكاسب الرأسمالية

الأصول والخصوم المالية وغير المالية نتيجة للتغيُّر في الأسعار.
62-3

المكاسب الرأسمالية الإسمية لكمية معيَّنة من الأصول هي قيمة المزايا الي يتحصل المكاسب الرأسمالية الإسمية
عليها مالك تلك الأصول نتيجة للتغيُّر في سعرها أو، بشكل عام قيمتها النقدية 

على مدى الزمن.

63-12

المكاسب الرأسمالية الإسمية )لغير المقيمين( هي القيمة المتحصلة للدائنين والمدينين المكاسب الرأسمالية الإسمية )لغير المقيمين(
غير المقيمين نتيجة لتغيُّر القيمة النقدية لأصولهم/لخصومهم أثناء فترة الاحتفاظ 
به���ا، م���ن بداية فترة المحاس���بة إلى نهايتها، وقد يكون التغيُّ���ر في القيمة النقدية 

للأصل ناتجاً عن تغير في سعره )بالعملة الوطنية( و/أو تغيُّر في سعر الصرف.

144-14

المكاس���ب الرأسمالي���ة الحقيقي���ة ه���ي قيمة ما يحص���ل عليه مال���ك الأصول من المكاسب الرأسمالية الحقيقية
م إضافي في الموارد الحقيقية نتيجة للتغيُّر في س���عرها بالنس���بة لأسعار السلع  تحكُّ

والخدمات بشكل عام في الاقتصاد.

64-12

مكاس���ب الرأسمالي���ة المحايدة )لغير المقيمين( هي قيمة المكاس���ب الرأسمالية لغير المكاسب الرأسمالية المحايدة )لغير المقيمين(
المقيم���ين، المطلوب تحقيقها للحفاظ على القوة الش���رائية للأصول، مُعبَّراً عنها 
بالعمل���ة الوطنية - على م���دى الفترة المعنية، أي المكاس���ب الرأسمالية المطلوبة 

لمواكبة التغيُّر العام في المستوى العام للأسعار.

145-14
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مكاسب الموجودات المحايدة هي قيمة مكاسب الموجودات الي يمكن تحصيلها مكاسب الموجودات المحايدة
إذا تغيَّر سعر الأصل بنفس النسبة الي يتغيَّر بها المستوى العام للأسعار، أي مجرد 

مواكبة المعدل العام للتضخم أو التضخم السلبي.

64-12

تنش���أ المكاسب والخس���ائر التجارية من التغيُّرات في معدلات التبادل التجاري المكاسب والخسائر التجارية
للبلد؛ فعلى سبيل المثال إذا زادت أسعار صادرات البلد بمعدل أعلى )أو هبطت 
���ن ميزان المدفوعات التجاري(  بمعدل أقل( من أس���عار الواردات )أي إذا تحسَّ
نتج عن ذلك إمكانية ش���راء كمية أكبر من واردات السلع والخدمات من قِبَل 

المقيمين من واقع ما يسدره عليهم مستوى معيَّن من الصادرات.

152-16

 المكاسب/الخسائر الحقيقية الرأسمالية
)غير المقيمين(

المكاسب/الخسائر الرأسمالية الحقيقية )لغير المقيمين( هي قيمة الأصل الناتج عن 
الاختلاف بين المكسب/والخس���ارة الإسميين والمحايدين، مُعبراً عنها بوحدات 

العملة المحلية.

145-14

تمتلك الوحدات المؤسس���ية الس���لع والخدم���ات حينما تصبح ه���ذه الوحدات الممتلكات
المؤسسية المالكة الجديدة للسلع أو عند إكمال تقديم الخدمات لها.

32-9

حين يتم إنتاج مُنتَجين أو أكثر في وقت واحد في عملية إنتاجية واحدة تسمى المنتجات المشتَرَكة
هذه المنتجات منتجات مشتركة.

43-5 
]19-15[

المنتجون الس���وقيون هم المنتج���ون الذين يبيعون معظم نواتجهم بأس���عار ذات المنتجون السوقيون
قيمة اقتصادية.

58-4 
]52-6[

المنتجون غير السوقيين هم المنتجون الذين يقدِّمون معظم نواتجهم إلى الآخرين المنتجون غير السوقيين
مجاناً أو بأسعار غير ذات أهمية اقتصادية.

60-4 
]52-6[

المنتجون لاستهلاكهم النهائي الخاص ينتجون في معظم الأحيان سلعاً وخدمات المنتجون لاستهلاكهم النهائي الخاص
لاستهلاكهم النهائي أو لتكوين رأس المال الثابت لدى المالكين للمؤسسة الي 

يجري فيها الإنتاج.

46-2

تتكون فئة المنتجين لحس���ابهم الخاص من المؤسس���ات الي تشتغل بتكوين رأس المنتجون لحسابهم الخاص
المال الثابت الإجمالي للمؤسسات الي تعتبر جزءًا منها أو للمؤسسات السهمية 
الي تمتلكها الأس���ر المعيش���ية والي يُقصد بكل إنتاجها أو معظمه الاس���تهلاك 

النهائي أو تكوين رأس المال الثابت الإجمالي لهذه الأسر المعيشية.

52-6

تتكون منَِح الاس���تثمار من التحويلات الرأسمالية النقدية أو العينية الي تقدمها مِنَح الاستثمار
الحكومات إلى س���ائر الوحدات المؤسس���ية المقيمة وغير المقيمة من أجل تمويل 

تكلفة حيازتها لأصول ثابتة بشكل كامل أو جزئي.

137-10

المنشأة هي مؤسسة أو جزء من مؤسسة لها موقع واحد ونشاط إنتاجي واحد المنشأة
)غير ثانوي( أو الي يسهم فيها نشاط إنتاجي رئيسي بمعظم القيمة المضافة.

80-6 ،21-5

م معظم الس���لع والخدمات الي المنشآت الأخرى غير السوقية المنش���آت الأخرى غير الس���وقية هي الي تق���دِّ
تنتجها مجاناً أو بأسعار لا تعتبر مهمة اقتصادياً، وهي تمثل نوعاً من أنواع ثلاثة 
من المنتجين، أما النوعان الآخران فهما منتجو الس���وق والمنتجون لاس���تعمالهم 

الخاص النهائي.

46-2

تُنتِج المنشآت السوقية في الأغلب سلعاً وخدمات للبيع بأسعار تعتَبَر مهمة من المنشآت السوقية
الناحية الاقتصادية.

46-2

المنظم���ات الدولي���ة هي كيانات منش���أة بموج���ب اتفاقات سياس���ية رسمية بين المنظمات الدولية
أعضائه���ا، وله���ذه الاتفاقات صفة المعاه���دة الدولية، ووجود ه���ذه المنظمات 
معتَ���رف ب���ه في قوانين ال���دول الأعضاء، وه���ي لا تعامَ���ل باعتبارها وحدات 

مؤسسية مقيمة في البلاد الي توجد مقارها فيها.

164-4
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تش���ير الموارد إلى جانب الحساب الجاري الذي تُسجل فيه المعاملات الي تعتبر الموارد
إضافة إلى مبلغ القيمة الاقتصادية للوحدة أو القطاع )على سبيل المثال الأجور 
والمرتب���ات تعتبر من الم���وارد للوحدة أو القطاع الي تتلقاه���ا(؛ وتوضع الموارد 

حسب العرف في الجانب الأيمن من الحساب.

54-2

الم���وارد الحيوية غير المزروعة تتكون من الحيوانات والنباتات الي تُنتج منتجات الموارد الحيوية غير المزروعة
وحي���دة ومتكررة والي تنطبق عليها حق���وق الملكية ولكن نموها الطبيعي و/أو 
إعادة زراعتها تقع خارج الس���يطرة المباش���رة للوحدة المؤسسية وخارج نطاق 

مسؤوليتها وإدارتها.

)المرفق 213( - مرفق الفصل 
الثالث عشر

تتك���ون الموارد المائية من مخزونات المياه الجوفية وغيرها من موارد المياه الجوفية الموارد المائية
إذا م���ا كان���ت ندرتها تؤدي إلى تطبيق الملكية و/أو حقوق الاس���تعمال عليها، 

والتقييم السوقي لها مع نوع من الضوابط الاقتصادية.

)المرفق 214( - مرفق الفصل 
الثالث عشر

الموجودات - التغيُّرات فيها )بما في ذلك 
الأعمال الجارية(

رات في الموجودات )بما في ذلك الأعمال الجارية( بقيمة بنود الجرد  تق���اس التغيُّ
)الموجودات( مطروحاً منها قيمة المس���حوبات وقيمة أي خس���ائر متكررة في 

السلع المقيدة في الموجودات.

28-10

تتك���ون الموجودات من مخزونات النواتج الي لا تزال تحتفظ بها الوحدة المنُتِجَة الموجودات )البضاعة الموجودة(
لها قبل إدخال المزيد من التجهيز عليها أو بيعها أو تسليمها إلى وحدات أخرى 
أو استخدامها بطرق أخرى، ومخزونات المنتجات المشتراة من وحدات أخرى 

بقصد استخدامها كاستهلاك وسيط أو لإعادة البيع دون مزيد من التجهيز.

7-10 
]13-15، 13-46، )المرفق 

12( مرفق الفصل الثالث 
عشر[

تتك���ون موجودات الأعمال الأخرى الجارية من الس���لع عدا الأصول المزروعة موجودات الأعمال الأخرى الجارية
والخدمات، الي تم تجهيزها أو صناعتها أو تجميعها جزئياً لدى المنُتِج ولكنها لا 

تباع ولا تشحن ولا تسلم إلى الآخرين عادة دون مزيد من التجهيز.

)المرفق 1222( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

موج���ودات الأعمال الجارية هي الس���لع والخدمات الكامل���ة جزئياً ولكنها لا موجودات الأعمال الجارية
تُسَلَّم عادة إلى وحدات أخرى دون مزيد من التجهيز أو التصنيع أو الي ليست 

كاملة الصنع وستتواصل عمليتها الإنتاجية في فترة لاحقة لدى نفس المنُتِج.

 )المرفق 122(
مرفق الفصل الثالث عشر 
-10 ،72-6 ،40-6[

]102
تتك���ون موجودات الأعمال الجارية الأخرى من الس���لع غير الأصول المزروعة موجودات الأعمال الجارية الأخرى

والخدمات الي تم تصنيعها جزئياً أو تجميعها من قِبَل المنتج ولكنها لا تباع عادة 
أو تُشحن أو تسلَّم إلى الآخرين دون مزيد من التجهيز.

)المرفق 1222( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

تتك���ون موجودات الأعمال الجارية في الأصول المزروع���ة من الحيوانات الحيَّة موجودات الأعمال الجارية في الأصول المزروعة
الي تُربى من أجل الحصول على منتجات لا تتاح إلا بعد الذبح، ومنها الطيور 
والأسماك الي تربى على نطاق تجاري، والأش���جار وس���ائر المزروعات الي تُنتِج 
محص���ولا واحدا فقط ثم تُدَمَّ���ر ومن الأصول المزروعة غ���ير الناضجة الي تُنتِج 

منتجات متكررة.

)المرفق 1221( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

تتكون موجودات السلع التامة الصنع من السلع الجاهزة للبيع أو الشحن ولكن موجودات السلع التامة الصنع
لا تزال في حوزة المنتِج.

)المرفق 123( - مرفق الفصل 
 الثالث عشر

]111-10[
تتكون موجودات الس���لع برس���م إعادة البيع من السلع الي تحوزها مؤسسات موجودات السلع برسم إعادة البيع

مث���ل تجار الجملة والتجزئ���ة بقصد إعادة بيعها دون إدخ���ال مزيد من التصنيع 
عليه���ا )أي لا يج���ري أي تحويل عليها س���وى تقديمها إلى المس���تهلك بش���كل 

جذاب(.

)المرفق 124( - مرفق الفصل 
الثالث عشر ]113-10[

موجودات المواد واللوازم هي السلع الي يعتزم مالكوها استخدامها كمدخلات موجودات المواد واللوازم
وسيطة في عملياتهم الإنتاجية وليست لإعادة البيع.

)المرفق 121( - مرفق الفصل 
 الثالث عشر
]99-10[
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الموظف هو ش���خص يدخل في اتفاق رسمي أو غير رسمي مع مؤسس���ة بالعمل الموظف
لحساب المؤسسة مقابل أجر نقدي أو عيي.

23-7

لية المس���تحقة القبض ميزان الإيرادات الأوَّلية لية هو مجموع قيمة الإيرادات الأوَّ مي���زان الإي���رادات الأوَّ
لية  لوحدة مؤسس���ية أو قطاع مؤسس���ي مطروحاًً منها مجموع الإيرادات الأوَّ

المستحقة الدفع.

14-7

لية الميزان الخارجي الجاري الميزان الخارجي الجاري هو بند توازن في الحس���اب الخارجي للإيرادات الأوَّ
والتحويلات الجارية.

 الجدول 14-1 سابعاً
]167-2[

ميزان الس���لع والخدمات الخارجية هي قيمة صادرات السلع والخدمات ناقصا ميزان السلع والخدمات الخارجية
قيمة واردات السلع والخدمات.

2-166 والجدول 3-2 
سادساً

ميزان المدفوعات هو بيان إحصائي يوجز بشكل منهجي المعاملات الاقتصادية ميزان المدفوعات
بين اقتصاد ما وباقي العالم عن فترة زمنية معينة.

BPM 13

الميزاني���ة الختامي���ة هي بيان يتم إعداده في نقطة زمني���ة معينة يبين قيمة الأصول الميزانية الختامية
الي تمتلكها الوحدة المؤسس���ية أو القط���اع والمطالبات المالية )أي الخصوم( من 

مالك هذه الأصول.

1-13 
]1-10 ،93-2 ،11-1[

يتكون الناتج من السلع والخدمات الي تُنتَج في منشأة وتكون متاحة للاستعمال الناتج
خ���ارج المنش���أة، علاوة على الس���لع والخدمات الي تنتج للاس���تعمال النهائي 

للمنشأة.

38-6

الناتج السوقي هو الناتج الذي يباع بأسعار ذات قيمة اقتصادية أو يُتخَلص منه الناتج السوقي
بشكل آخر في السوق أو المقصود بيعه أو التصرف فيه في السوق.

45-6

الناتج المحلي هو الناتج الذي تنتجه المؤسسات المقيمة.الناتج المحلي
الناتج المحلي الإجمالي بأس���عار السوق هو مجموع القيمة المضافة الإجمالي لجميع الناتج المحلي الإجمالي - بأسعار السوق

المنتجين المقيمين بأسعار الإنتاج، مضافاً إليها الضرائب ومطروحاً منها إعانات 
ال���واردات، ومضافاً إلى كل ذلك جميع ضرائب القيم���ة المضافة )أو الضرائب 

المشابهة( غير القابلة للخصم.

6-235 إلى 237-6

الناتج المحلي الإجمالي على أس���اس الإنفاق هو مجموع الإنفاق النهائي بأس���عار الناتج المحلي الإجمالي - على أساس الإنفاق
الش���راء )بم���ا في ذل���ك قيمة الصادرات م���ن البضائع والخدمات بس���عر فوب( 

مطروحاً منه قيمة واردات السلع والخدمات.

235-6

الناتج المحلي الإجمالي على أس���اس الدخل هو تعويض���ات العاملين مضافاً إليها الناتج المحلي الإجمالي - على أساس الدخل
الضرائب ومطروحاً منها إعانات الإنتاج والواردات، ومضافاً إلى ذلك إجمالي 

الدخل المختَلَط وإجمالي فائض التشغيل.

222-2

النات���ج المحل���ي الإجمالي على أس���اس الناتج هو مجموع القيم���ة المضافة الإجمالي الناتج المحلي الإجمالي - على أساس الناتج
لجميع المنتجين المقيمين بأسعار الإنتاج، مضافاً إليها الضرائب ومطروحاً منها 
إعان���ات ال���واردات، ومضاف���اً إلى كل ذلك جميع ضرائب القيم���ة المضافة )أو 

الضرائب المشابهة( غير القابلة للخصم.

6-235 إلى 237-6

يُحس���ب الناتج المحل���ي الصافي بطرح اس���تهلاك رأس المال الثاب���ت من الناتج الناتج المحلي الصافي
المحلي الإجمالي.

175-2

يتكون الناتج غير السوقي الآخر من السلع والخدمات الفردية أو الجماعية الي الناتج غير السوقي الآخر
م  تنتجها المؤسس���ات غ���ير الربحية الي تخدم القطاع المن����زلي أو الحكومة، وتقدَّ
مجاناً أو بأسعار ليست مهمة اقتصادياً - إلى وحدات مؤسسية أو إلى المجتمع 
ككل، وهذا الناتج هو فئة من فئات ثلاث للناتج في نظام الحس���ابات القومية، 
أما الفئتان الأخريان فهما الناتج السوقي والناتج الذي يُنتَج من أجل الاستعمال 

النهائي للمنتِج.

49-6
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النشاط الرئيس���ي للوحدة المنتجة هو النشاط الذي يفوق مقدار القيمة المضافة النشاط الرئيسي
الي تتولد عنه جميع ما يتولد عن أي نش���اط آخر تقوم به نفس الوحدة )يجب 
أن يكون النش���اط الرئيس���ي هو س���لع أو خدمات يمكن تسليمها إلى وحدات 
أخرى وإن كان يمكن أيضاً اس���تخدامها للاستهلاك الداخلي أو لتكوين رأس 

المال الداخلي(.

7-5 
]16-15[

النش���اط الثانوي  هو نش���اط يتم القيام به في إطار مُنتج وحدة إنتاجية واحدة نشاط ثانوي
إلى جانب النشاط الرئيسي فيكون ناتجه، شأنه في ذلك شأن النشاط الرئيسي، 

مناسبا للتسليم خارج الوحدة المنتِجة.

8-5 
]16-15[

النشاط الجان�بي هو نشاط داعم يتم القيام به في إطار مؤسسة ما من أجل تهيئة نشاط جانبي
الظروف اللازمة للقيام بأنشطة رئيسية أو ثانوية أخرى؛ والأنشطة الثانوية تنتِج 
بش���كل عام خدمات توجد بش���كل عام باعتباره���ا مُدخلات في أي نوع من 
أنواع النشاط الاقتصادي تقريباً، ومن الأرجح أن قيمة أي ناتج لنشاط ثانوي 
فردي ستكون صغيرة إذا ما قورنت بالأنشطة الأخرى للمؤسسة )مثل أعمال 

النظافة وصيانة المباني(.

 5-9 و 10-5
]16-15[

نض���وب الأصول الاقتصادية الطبيعية هو نقص قيمة مخزونات الأصول الجوفية نضوب الأصول الاقتصادية الطبيعية
والغاب���ات الطبيعية ومخزون الأسماك في البح���ار المفتوحة وغير ذلك من الموارد 

البيولوجية غير المزروعة نتيجة الإزالة المادية للأصول واستهلاكها.

12-29 و 30-12

يتك���ون نظ���ام الحس���ابات القومية م���ن مجموعة حس���ابات للاقتص���اد الكلي، نظام الحسابات القومية
متماس���كة ومتس���قة ومتكاملة، وكذلك ميزانيات ختامية وجداول تقوم على 
أس���اس مجموعة من المفاهيم والتعاريف والتصنيفات والقواعد الحس���ابية المتفق 

عليها دولياً.

1-1

نظ���م التأم���ين الاجتماعي هي خطط يت���م بموجبها دفع اش���تراكات اجتماعية نظم التأمين الاجتماعي
م���ن قَبَ���ل العاملين أو غيرهم أو أصح���اب العمل بالنيابة ع���ن العاملين لديهم، 
من أجل تأمين مس���تحقات لهم في التأمين الاجتماعي، في الفترة الراهنة أو في 
فت���رات لاحقة، وذلك للعاملين أو غيرهم من المش���تركين في الخطة أو معاليهم 

أو ورثتهم.

55-8

تسمى السلع والخدمات أيضاً نواتج، وهي نواتج عملية الإنتاج؛ ويجري تبادل النواتج
النواتج واس���تعمالها لأغراض متعددة: باعتبارها مدخلات في عملية إنتاج سلع 

وخدمات أخرى، وباعتبارها استهلاكا نهائياً أو من أجل الاستثمار.

49-2

 النواتج المنتجة من أجل الاستعمال
النهائي للمؤسسة

تتك���ون النوات���ج المنتج���ة من أجل الاس���تعمال النهائي للمؤسس���ة من الس���لع 
والخدمات الي تحتفظ بها المؤسسة لاستعمالها النهائي الخاص.

46-6

هام���ش التج���ارة هو الفرق بين الس���عر الفعلي أو المحتسَ���ب الذي يتحقق من الهامش )في التجارة(
ش���راء سلعة من أجل إعادة البيع )سواء بالجملة أو بالتجزئة( والسعر الذي من 
المفروض أن يدفعه الموزع من أجل إحلال السلعة في الوقت الذي تباع فيه أو 

يُتَصَرف فيها بشكل آخر.

110-6

يتكون هامش النقل من تكاليف النقل الي يدفعها المشتري بشكل منفصل عند الهامش )في النقل(
تسلُّم السلع في الوقت والمكان المعيَّنين.

40-15 
]42-15[

يتك���ون هامش النقل من أجور النقل الي يدفعها المش���تري بصفة منفصلة عند هامش النقل
تسلمه السلعة في الوقت والمكان المحددين.

40-15 
]42-15[

هوامش التجارة هي الفرق بين الأس���عار الفعلية أو المحتس���بة المتحققة لس���لعة هوامش التجارة
مش���تراة من أجل إعادة البيع )س���واء بالجملة أو بالتجزئة( والسعر المفروض أن 

يدفعه الموزع لاستبدال السلعة وقت البيع أو وقت التصرف فيها.

110-6
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الهيئ���ات التنظيمية هي الهيئات الي تقوم بتنظيم الش���ركات المالية والإش���راف الهيئات التنظيمية
عليها، ويمكن تصنيفها باعتبارها مالية أو غير مالية وفقاً لوضعها.

101-4

فئ���ات الهياكل الأخرى للأصول الثابتة الملموس���ة المنتجة غير المالية تتكون من الهياكل الأخرى
الهياكل غير المباني، بما في ذلك تكلفة الشوارع والمجاري وتطهير وإعداد الموقع 

لأغراض غير الأغراض السكنية أو المباني غير السكنية.

)المرفق 11122( - مرفق 
الفصل الثالث عشر

تتك���ون واردات الخدم���ات م���ن الخدمات التالي���ة الي يش���تريها المقيمون من واردات الخدمات
غير المقيمين: النقل والس���فر والاتصالات والتش���ييد والتأمين والخدمات المالية 
والحاس���وب والمعلوم���ات ورس���وم الملكي���ة والترخيص، وخدم���ات الأعمال 
الأخرى، والخدمات الش���خصية والثقافية والترفيهية، والخدمات الحكومية غير 

المذكورة في مكان آخر.

 BPM و BPM 158-168
203-266

تتك���ون واردات الس���لع من واردات البنود التالية م���ن وحدات غير مقيمة إلى واردات السلع
وح���دات مقيمة، ويصحبها عادة تغيير الملكية: البضائ���ع العامة، والبضائع قيد 
التجهي���ز، والبضائع الي يحوزها الناقلون المحليون في الموانئ الأجنبية، والذهب 

غير النقدي.

 BPM و BPM 153-157
195-202

الوحدات الحكومية هي أنواع فريدة من الكيانات القانونية الي تنش���أ بموجب الوحدات الحكومية
عمليات سياسية وتكون لها سلطة تشريعية أو قضائية أو تنفيذية على وحدات 

مؤسسية أخرى في مجال معيَّن.

104-4 
]19-4[

وح���دة الإنت���اج المتجانس هي وحدة إنتاجية تجري فيها نش���اط إنتاجي وحيد وحدة الإنتاج المتجانس
)غير تابع(

14-15

تُس���تخدَم الوحدة التحليلية للإنتاج من أجل تحليلات أكثر دقة لعملية الإنتاج: الوحدة التحليلية
وهذه الوحدة، الي قد تخطؤها العين، هي وحدة الإنتاج المتجانس، وتعريفه أنه 

إنتاج لا يشمل أي أنشطة ثانوية.

48-2

الوحدة المؤسسية هي كيان اقتصادي قادر، في حد ذاته، على امتلاك الأصول الوحدة المؤسسية
والدخ���ول في التزام���ات )خصوم( والقيام بأنش���طة اقتصادي���ة ومعاملات مع 

الكيانات الأخرى.

2-4 
]13-3 ،19-2 ،13-1[

الوحدة المحلية هي مؤسس���ة أو جزء من مؤسس���ة تقوم بنشاط إنتاجي في موقع الوحدة المحلية
واحد أو من ذلك الموقع.

20-5

وحدة نوع النش���اط هي مؤسس���ة، أو جزء من مؤسس���ة، تشتغل بنوع واحد وحدة نوع النشاط
من النش���اط الإنتاجي )غير التابع( أو الي ينتج عن نش���اطها الإنتاجي الرئيسي 

معظم القيمة المضافة.

19-5

يش���مل بن���د الودائع الأخرى، في الحس���ابات المالية، جمي���ع المطالبات فيما عدا الودائع الأخرى
الودائ���ع القابل���ة للتحوي���ل من البنك المركزي ومؤسس���ات الإي���داع الأخرى 
والوح���دات الحكومية، وفي بعض الحالات وحدات مؤسس���ية أخرى، وتثبتها 

وثائق الإيداع.

11-72، )الشكل ألف 
- 29( - مرفق الفصل 

الثالث عشر

تتك���ون ودائ���ع التحويلات من جميع الودائع الي )أ( يمك���ن تبادلها عند الطلب ودائع التحويلات
بسعرها الأصلي دون عقوبة أو قيود؛ و)ب( يمكن نقلها بحرية عن طريق شيك 

أو أمر دفع؛ )ج( يمكن استعمالها بشكل عام في تسديد المدفوعات.

11-71، )الشكل ألف - 
22( - مرفق الفصل الثالث 

عشر
الوس���اطة المالية هي نش���اط إنتاجي تقوم فيه وحدة مؤسسية بتحمل التزامات الوساطة المالية

لحس���ابها الخاص من أجل احتياز أصول مالية ع���ن طريق القيام بمعاملات مالية 
في السوق.

78-4
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وضع الاستثمار الدولي هو بيان إحصائي يتم تجميعه في تاريخ معيَّن، مثل نهاية وضع الاستثمار الدولي
السنة، ويبيِّن: ‘1’ قيمة مخزون الأصول المالية للاقتصاد وتكوينها، أو مطالبات 
الاقتص���اد من باقي أنحاء العالم، و‘2’ قيمة مخ���زون الخصوم في الاقتصاد لباقي 

أنحاء العالم وتكوينها.

BPM 14 
[BPM 461]

وضع الاس���تثمار الوطني الصافي هو رصي���د الموجودات الخارجية مطروحاً منه وضع الاستثمار الوطي الصافي
رصيد الخصوم الخارجية.

BPM 55

الوظائف هي عقود )صريحة أو ضمنية( بين ش���خص ووحدة مؤسس���ية تقضي الوظائف
بقيام الش���خص بالعم���ل مقابل تعويض )أو دخل مختلط( لفت���رة معيَّنة أو حتى 

إشعار آخر.

102-15 
]8-17[

يتص���ل مفهوم الغرض أو الوظيفة بنوع الحاجة ال���ي تهدف المعاملة أو مجموعة الوظيفة )الغرض(
المعاملات إلى الوفاء بها أو نوع الهدف الذي تسعى إليه.

50-2

يجب تسجيل المعاملات بين الوحدات المؤسسية عند نشأة المطالب والالتزامات، وقت التسجيل
وعند تحويلها أو إلغائها - أي على أساس وقت حدوثها.

64-2

وقت الحيازة هو الوقت الذي يتم فيه احتياز السلع والخدمات أي الوقت الذي وقت الحيازة
يتم فيه تغيير الملكية أو توصيل الخدمات.

34-9

وكلاء الوس���اطة المالي���ة ه���ي وحدات تتحم���ل التزامات لحس���ابها الخاص في وكلاء الوساطة المالية
الأس���واق المالي���ة عن طريق اقت���راض أموال تقوم بإقراضها بش���روط مختلفة إلى 

وحدات مؤسسية أخرى.

121-6
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يحتوي المرفق الحالي على عدد من الأدوات التي تفيد في تطبيق الدليل.  ألف 1-5 
ويش���مل أيضاً أدوات البحث، والروابط ب���ن عناوين خطط التصنيف وعلى أمثلة 
عن اس���تخدام الس���جلات الإدارية. وس���وف تتاح مواد أخرى إضافية على موقع 

الإنترنت: http://www.jhu.edu/~gnisp مع تطور عملية التطبيق.
أدوات المسح أ

 نموذج المســـح للمنظمات الذي أعده مشـــروع جونـز هوبكنـز لمشروع القطاع
غير الربحي.

نموذج البحث للمنظمات الذي تم تطويره كجزء من مشروع القطاع  ألف 2-5 
غ���ر الربح���ي المقارن الذي تقوم به جامعة جون�ز هوبكن�ز، والذي يديره ليس���تر م. 
س���المون وهلموت ك. آنهاير وتم تعديله واس���تخدامه من قبل أفرقة بحث في حوالي 
اثنتي عش���رة دولة في أنحاء العالم، تش���مل هنغاريا وفنلندا وكينيا وجمهورية تن�زانيا 
المتحدة وأوغندا وجنوب أفريقيا والهند وباكستان وبولنداب. ويركز النموذج على 
المنظم���ة كوحدة تحلي���ل، والغرض منه جم���ع بيانات عن متغ���رات محددة. وخطة 
التصني���ف المطبقة هي التصنيف الدولي للمنظمات غر الربحية الوارد وصفه تفصيلًا 

في المرفق ألف - 1 أعلاه.

نبذات مفيدة: نوع أدوات المسح وطريقة استخدامها
تم تصمي�م نموذج المس���ح الرئيس���ي ليكون بمثاب���ة نقطة انطلاق لوضع  ألف 3-5 
جداول المقابلات الش���خصية وقوائم الاس���تبيانات التي ترسل بالبريد. ويجب ترجمة 
النموذج، إذا استدعي الأمر، وتعديله بما يتناسب مع الجو الثقافي في دولة معينة. ومن 
أجل المقارنة، من الضروري أن يظل الاس���تبيان مطابقاً قدر الإمكان لفئات الأسئلة 
والأجوبة الموجودة في النموذج. ونفس الشيء يسري على نموذج المسح الاختياري. 

ويوجد النموذجان المرفقن ألف - 5 ‘1’ وألف - 5 ‘2’ على التوالي.
ويتوقف النوع المختار لأس���لوب جمع البيانات - الش���خصي أو عن  ألف 4-5 
طري���ق البري���د أو الهاتف على إمكانية الوص���ول إلى العينة الس���كانية، وأيضاً على 

المعدلات المتوقعة للردود وجودة البيانات، بالإضافة إلى اعتبارات التكاليف.

نبذات مفيدة: معدلات الاستجابة
يعد معدل الاستجابة المنخفض لعمليات المسح التقليدية تحدياً رئيسياً.  ألف 5-5 
وبالرغ���م من أن أفض���ل الطرق للحصول على معدلات اس���تجابة عالية هي وضع 
اس���تبيان جيدة الإعداد بطريقة مهنية بحيث لا يكون طويلًا أكثر من اللازم وليس 
سطحياً، ويطرق إلى المسائل المهمة والتي يهتم بها القائم على إجابتها، يمكن النظر 

في النُهج التالية التي يمكن أن تفيد في هذا العدد:
اس���تخدم دعم المنظمات الأم والرائدة من أجل زيادة معدلات الاستجابة،   •
واحمل معك خطابات تأييد منها واطلب منها وضع إعلانات في نش���راتها، 

الخ.
حاول أن تحصل على تغطية صحفية للمش���روع قبل إرس���ال الاس���تبيان،   •

واعمل على التعريف بالمشروع.
اتصل بمجموعة صغرة من المنظمات الكبرى )ذات المراكز الثقيلة( وأيضاً   •
بعض المنظمات الأصغر عن طريق الهاتف أو البريد قبل إرسال الاستبيانات، 
وحاول أن تؤس���س علاقات شخصية مع “المؤثرين على وجهات النظر” 
و“فاتح���ي الأبواب” في المنظمات والمجالات المهمة، وأن تطلب الدعم في 

الحصول على وسيلة للوصول إلى المنظمات الأخرى.
ارفق مظروفاً للرد عليه طابع بريد عند إرسال الاستبيان بريدياً.  •

اعرض جائزة نقدية صغرة تمنح لاثنتن من المنظمات التي تتجاوب.  •
اعرض على المنظمات نسخة مجانية من التقرير النهائي.  •

وفي جمي���ع الأحوال فإنه م���ن المفيد أن تقوم باتصالات للمتابعة مرتن  ألف 6-5 
عل���ى الأق���ل أو بمتابعات بريدية من أجل زيادة معدلات الاس���تجابة. وإذا اس���تمر 
مع���دل الاس���تجابة منخفضاً وينطوي على عدد غ���ر كاف من المنظمات، فيجب 

التفكر في إمكانية إعادة النظر في العينة.

نموذج المسح عن العطاء والتطوع في مشروع جونـز هوبكنـز
تم تطوير المسح عن العطاء والتطوع )انظر المرفق ألف 5 - 3 باعتباره  ألف 7-5 
جزءًا من مش���روع جون�ز هوبكن�ز المقارن للقطاع غر الربحي الذي يديره ليس���تر 
م. س���المون وهيلم���وت ك. آنهاير من أجل جمع معلوم���ات حول العطاء والتطوع. 
وقد تم تعديله واستخدامه من قبل فرق بحث في الأرجنتن والبرازيل وألمانيا وفرنسا 
وإسرائيل والنرويج وبولندا واليابان وسلوفاكيا، ومؤخراً في كينيا وجمهورية تن�زانيا 
المتحدة ج. وهو مس���ح س���كاني أو من�زلي تم تصميمه لإرفاقه ببحث واسع المجال، 

ولكنه استخدم أيضاً كوحدة مستقلة.

الأهداف
تم تصميم نموذج المسح عن العطاء والتطوع لتحقيق هدف رئيسي هو  ألف 8-5 
الحصول على تقديرات لكمية وتوزيع بند العطاء والتطوع الفردي حسب الفئات 

المرفق ألف - 5
أدوات مفيدة

 Independent :للاطلاع على أمثلة لأدوات أكثر تفصيلًا لاستخدامها في المسح، انظر أ 
 Sector and United Nations Volunteers, Measuring Volunteering: A Practical
 Toolkit, (Washington D.C.,. and New York, 2001) and Instituto Nationale di
 Statistica, Istituzioni nonprofit in Italia: I risultati della prima rilevazione
Anno 1999, Informazioni n. 50 - 2001, (Rome, 2001). وانظ���ر أيض���اً: مكت���ب 
الإحصاء في أستراليا، العمل التطوعي، أستراليا، catalog No. 4441.0 )كانبرا، 2001( وما 
يتصل به من وثائق على موقع الإنترنت: http:// www.abs.gov.au، والإحصاءات الكندية: 
National survey of Giving Volunteering and Participating، والوثائق ذات الصلة 

.http://stcwww.statcan.ca/english/sdds/4430 :على الموقع
 Lester Salamon, Helmut :للاطلاع على وصف المش���روع وبعض نتائجه انظ���ر ب 
 Anheier, Regina List, Stefan Toepler, Wojciech Sokolowski and associates,
 Global Civil Society: Dimensions of the Non-profit Sector (Baltimore, Johns

.(Hopkins Center for Civil Society, 1999
ج  للاط���لاع على وصف للمش���روع وبع���ض نتائجه، انظر: س���المون وآخرون، المرجع 

السابق.
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الرئيس���ية للتصنيف الدولي للمنظمات غر الربحية وهي معلومات مطلوبة من عينه 
ممثلة للمجموع، من حيث:

التطوع
عدد ساعات التطوع في الشهر السابق والسنة السابقة.  •

توزيع س���اعات التطوع حس���ب الفئات الرئيس���ية للتصنيف   •
الدولي للمنظمات غر الربحية.

توزيع ساعات التطوع على الأنشطة.  •

العطاء
كمية العطاء في الشهر السابق والسنة السابقة.  •

توزي���ع العطاء حس���ب الفئ���ات الرئيس���ية للتصني���ف الدولي   •
للمنظمات غر الربحية.

وبه���ذه البنود يمكن حس���اب قيمتن من المعلوم���ات المطلوبة من أجل  ألف 9-5 
تقدير حجم نطاق القطاع غر الربحي وهيكل إيراداته، وهما:

مجموع مس���اهمة الأسر المعيشية في المنظمات غير الربحية، على   - 1
مستوى الفئات الرئيسية للتصنيف الدولي للمنظمات غر الربحية 

على مستوى القطاع غر الربحي ككل.
القيمة التقديرية لوقت التطوع، على مس���توى الفئات الرئيسية   - 2
للتصني���ف الدولي للمنظمات غر الربحية على مس���توى القطاع 

غر الربحي ككل.
الهدف الثاني للمسح هو اكتساب نظرة متعمقة للأسباب الاجتماعية  ألف 10-5 
والدافع���ة للعطاء والتطوع - وبالتحديد، خصائص المانحن والمتطوعن وكيف أنها 

تختل���ف ع���ن خصائص غر المانحن وغ���ر المتطوعن. ويحتاج ذل���ك إلى المعلومات 
التالية:

العضوية.  •

الخصائص الاجتماعية الاقتصادية للمجيبن.  •

نظرة المجيبن تجاه العطاء والتطوع والمنظمات غر الربحية.  •

علاقات التصنيف
التصني���ف ال���دولي للمنظمات غ���ر الربحية ه���و التصنيف الرئيس���ي  ألف 11-5 
للمؤسسات غر الربحية المستخدم في هذا الدليل وفي الحساب الفرعي للمؤسسات 
غر الربحية إلا أن الاحتمال الأكبر هو تصنيف البيانات الموجودة حالياً حسب أي 
تصنيف صناعي أو تصنيف للأنشطة يعتبر معتمداً على المستوى الوطني. وبدلًا من 
إع���ادة فحص وإعادة تصنيف كل وحدة طبقاً لبن���ود التصنيف الدولي للمنظمات 
غر الربحية فإن من الأكثر فاعلية تحويل فئات التصانيف الوطنية إلى فئات التصنيف 

الدولي للمنظمات غر الربحية باستخدام التفاصيل الموجودة.

ويعطي الجدولان 5-1 و 5-2 فيما يلي نموذجاً لمثل هذه التحويلات  ألف 12-5 
مأخ���وذاً م���ن تجارب في أس���تراليا وبلجيكا في اختبار مس���ودة س���ابقة لهذا الدليل 

الحالي.

استخدام السجلات الإدارية
بالإضاف���ة إلى البيان���ات التي تتوفر من عمليات المس���ح الإحصائية فإن  ألف 13-5 
البيانات التي تتوفر من السجلات الإدارية تكون غالباً مفيدة جداً للحسابات القومية 
ولأغ���راض أخرى. وتضمنت تجربة اختبار الدليل الحالي في الفلبن إعداد جرد لهذه 
الس���جلات وترجمة بنود البيانات إلى بنود نظام الحس���ابات القومية. وهذا النموذج 

موضح في الجداول ألف 5-3-1 وألف 5-3-2 وألف 5-3-3 فيما يلي.
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التذييل ألف - 5 ‘1’

 مشروع جونـز هوبكنـز للقطاع غير الربحي المقارن:
نموذج رئيسي لمسح المنظمات
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استبيان لمسح المنظمات

متى تم تشكيل المنظمة؟السؤال 1
عام  ��������������������

ما هو الشكل القانوني للمنظمة؟السؤال 2
)تذكر الأشكال القانونية الرئيسية(   ��������������������

������������������������������������������������������������   ��������������������

������������������������������������������������������������   ��������������������

������������������������������������������������������������   ��������������������

كم عدد المكاتب أو الفروع التي للمنظمة في )البلد(؟السؤال 3
)عدد الفروع(  ������������������������������������������������������������  

إذا كان للمنظمة أكثر من فرع واحد، أو إذا كانت المنظمة أماً لعدة منظمات، يرجى الإفادة عما إذا كانت إجابتك لهذا السؤال تنطبق على:

مكتبك أو هذه الوحدة فقط  1

جميع المكاتب أو الوحدات التي هي جزء من المنظمة   2

هل للمنظمة أعضاء؟السؤال 4
نعم  1

لا  2

إذا كانت الإجابة بنعم فكم عددها:    ��������������������

المنطقة الجغرافية التي تخدمها المنظمة يمكن أن نصفها على أفضل تقدير بأنها: )يرجى وضع دائرة حول الرقم الذي يعطي أفضل وصف(السؤال 5
على مستوى الدولة  5 حى من الأحياء     1

عالمية  6 مدينة       2

أخرى )يرجى تحديدها(:    ��������������������  7 منطقة من المناطق     3

عدة مناطق  4

هل للمنظمة مجلس إدارة؟ السؤال 6
نعم  1

لا  2

إذا كانت الإجابة نعم:
كم عدد أعضاء مجلس الإدارة؟   �������������������� )أ( 

هل يخدمون كمتطوعن أم هل يتلقون بعض التعويضات عن عملهم؟  )ب( 
جميعهم من المتطوعن  1  

البعض متطوع والبعض الآخر يتلقى تعويضات  2  

الجميع يتلقون تعويضات  3  
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مـــا هـــي الخدمات أو الأنشـــطة التي تقوم بها المنظمة في مجموعها؟ يرج���ى وضع دائرة حول أرقام جميع أنواع الخدمات والأنش���طة في القائمة التالية التي السؤال 7
تنطبق على المنظمة.

الثقافة والترفيه
خدمات إعلام واتصالات  01

فنون جميلة، عمارة، فنون صناعة الفخار  02
فنون تشكيلية  03

أنشطة تاريخية وأدبية إنسانية  04
متاحف  05

حدائق حيوان ومتاحف أحياء مائية  06
أنشطة ثقافية وفنية أخرى  07

رياضة  08
نوادي ترفيهية/استمتاعية أو اجتماعية  09

أخرى: ���������������������������������������������������  10
التعليم والأبحاث

تعليم ابتدائي/ثانوي  11
تعليم عال  12

تعليم مهني/فني  13
تعليم للكبار/مستمر  14

بحث طب�ي  15
علوم وتكنولوجيا  16

بحوث علوم اجتماعية، دراسات أساليب  17
أخرى: ���������������������������������������������������  18

الصحة
رعاية في المستشفيات  19
خدمات إعادة تأهيل  20

خدمات دور المسنن الداخلية  21
علاج سيكلوجي، داخلي  22

علاج أمراض عقلية  23
علاج الأزمات العقلية  24

تعليم الصحة العامة والمحافظة على الصحة  25
العلاج الصحي، العيادات الخارجية أساساً  26

خدمات إعادة تأهيل طبية  27
خدمات طوارئ طبية  28

أخرى: ���������������������������������������������������  29
الخدمات الاجتماعية

رعاية الطفل وخدمات الطفل ودور الرعاية النهارية  30
خدمات الشباب ورعاية الشباب  31

خدمات الأسرة  32
خدمات للمعوقن  33
خدمات للمسنن  34

الاعتماد على الذات وخدمات اجتماعية شخصية أخرى  35
الوقاية من الكوارث/الطوارئ، الإغاثة والتحكم  36

ملاجئ مؤقتة  37
تقديم المساعدة إلى اللاجئن  38

دعم الدخل وصيانته  39
مساعدة مادية للمحتاج  40

أخرى: ���������������������������������������������������  41
البيئة

خفض التلوث ومكافحته  42

المحافظة على الموارد الطبيعية وحمايتها  43
تجميل البيئة والمساحات المفتوحة  44

حماية ورعاية الحيوان  45
الحفاظ على الحياة البرية وحمايتها  46

خدمات بيطرية  47
أخرى: ���������������������������������������������������  48

التنمية والإسكان
تطوير الحي والمجتمع  49

التنمية الاقتصادية  50
التنمية الاجتماعية  51

تشييد المنازل وإداراتها  52
المساعدة في مجال الإسكان  53

التدريب أثناء العمل  54
التوجيه المهني وتقديم المشورة  55

إعادة التأهيل المهني وورش ذوي الاحتياجات الخاصة  56
أخرى: ���������������������������������������������������  57

الحقوق المدنية والدعوة
حملات التوعية والضغط  58

تعزيز الحقوق المدنية  59
تزكية الترابط والمراث الإثني  60

التوعية المدنية  61
خدمات قانونية  62

منع الجريمة والسلامة العامة  63
إعادة تأهيل الخارجن عن القانون  64

مساندة الضحية  65
حماية المستهلك  66

أخرى: ���������������������������������������������������  67
الأعمال الخيرية

أنشطة تقديم المنح  68
إشاعة ودعم التطوع  69
أنشطة جمع التمويل  70

أخرى: ���������������������������������������������������  71
أنشطة دولية

برامج تبادل/صداقة/ثقافة  72
مساعدة إنمائية  73

الكوارث الدولية والإغاثة  74
حقوق الإنسان الدولية والسلام  75

أخرى: ���������������������������������������������������  76
الجمعيات والاتحادات التجارية والمهنية
جمعيات رجال الأعمال  77

النقابات المهنية  78
اتحادات العمال  79

أخرى: ���������������������������������������������������  80
الدين

أنشطة دينية ووعظ ومراسم واحتفالات  81
أخرى

�������������������������������������������������������������������  82
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كم عدد الموظفين المدفوعي الأجر الموجودين الآن بالمنظمة؟السؤال 8
�������������������� دوام كامل    عدد الموظفن:   

�������������������� لجزء من الوقت     

كم عدد الموظفين المدفوعي الأجر الذين كانوا يعملون في المنظمة في هذا الوقت من العام الماضي؟السؤال 9
�������������������� دوام كامل   عدد الموظفن:   

�������������������� لجزء من الوقت     

في المتوسط، كم عدد الساعات في الأسبوع التي يقوم بها الموظفون العاملون لجزء من الوقت؟السؤال 10
ساعة في الأسبوع  ��������������������  

هل تستخدم المنظمة متطوعين )بالإضافة إلى أعضاء المجلس(؟السؤال 11
نعم  1

لا  2

كم عدد المتطوعين المستخدمين في المنظمة كمتوسط شهري خلال العام الماضي؟السؤال 12
متطوعاً  ��������������������  

في المتوسط، كم عدد ساعات العمل في الشهر للمتطوع المتوسط في المنظمة في العام الماضي؟ السؤال 13
ساعة في الشهر   ��������������������  

في المتوسط، وبالمقارنة بالعام الماضي، هل عدد المتطوعين المستخدمين السؤال 14
أعلى  1

أقل  2

نفسه تقريباً  3

كم أنفقت المنظمة على العمليات الحالية )فيما عدا شراء المباني والمعدات الرئيسية( في السنة المالية التي انتهت في السنة السابقة لسنة الأساس وفي سنة السؤال 15
الأساس؟ )مجموع النفقات التشغيلية يعني تكلفة التشغيل العام للوكالة ولا تشمل تكاليف البنود الرأسمالية الأساسية مثل الأراضي والمباني(.

دولاراً، في السنة السابقة على سنة الأساس  ��������������������  

دولاراً، في سنة الأساس  ��������������������  

ما هي نسبة الأجور والرواتب، بما في ذلك مساهمات الضمان الاجتماعي والمزايا الأخرى، إلى مجموع نفقات التشغيل؟السؤال 16
% من مجموع نفقات التشغيل  ��������������������  
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من مجموع نفقات التشـــغيل للســـنة المالية التي هي ســـنة الأســـاس التي حددتها في الســـؤال 15، يرجى تحديد النســـبة المئوية لكل من الفئات العامة السؤال 17
للخدمات والأنشطة المذكورة فيما يلي. )برجاء العودة إلى السؤال 7 من أجل تفاصيل أكثر للأنشطة(.

 %  �������������������� الثقافة والترفيه      

 %  �������������������� التعليم والأبحاث      

 %  �������������������� الصحة       

 %  �������������������� الخدمات الاجتماعية      

 %  �������������������� البيئة       

 %  �������������������� التنمية والإسكان      

 %  �������������������� الحقوق المدنية والدعوة      

 %  �������������������� الأعمال الخرية والتطوع     

 %  �������������������� الأنشطة الدولية      

 %  �������������������� منظمات رجال الأعمال والنقابات المهنية والعمالية   

 %  �������������������� المجموع       

برجاء تدوين مجموع دخل وعوائد التشغيل النقدية والعينية للمنظمة للسنة المالية السابقة على سنة الأساس ولسنة الأساس. )دخل التشغيل هو جميع السؤال 18
الإيرادات التي تدعم التشغيل الجاري، يرجى إضافة الدخل من الفوائد واستبعاد الإيرادات الخاصة التي تدعم النفقات الرأسمالية الرئيسية(.

دولاراً، في السنة السابقة على سنة الأساس  ��������������������  

دولاراً، في سنة الأساس  ��������������������  
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برجاء أن تدون في العمود )ألف( فيما يلي مقدار أو نسبة دخل التشغيل المدون في السؤال 18 أعلاه الذي كان مصدره كل من المصادر المدونة في السؤال 19
سنة الأساس، وفي العمود )ب( يرجى تسجيل أي دعم غير نقدي تسلمته من كل مصدر مع إعطاء أفضل تقييم لديك لقيمته في السوق.

)ألف( نقدي
 )باء( عيـني )يشمل الموظفين المنتدبـين

وتأجـير أماكن العمل(

القيمة النقديةالبند% من الإجماليالقيمةمصادر الإيرادات

منح وعقود حكومية
)مدفوعات مباشرة لدعم البرامج والعقود(

ترتيبات الحكومة للتعويض
)تشـــمل المبالغ المسندة من برامج الحكومة للتأمين والضمان الاجتماعي 
والأنواع الأخرى مـــن مدفوعات الطرف الثالث من الحكومة لخدمات 

يقوم بها العميل(

منح خاصة
فردية

شركات
مؤسسات 

تحويلات من المنظمات الأمم/الكنائس

رسوم ومصاريف من الخدمات
)يرجـــى إدراج المصاريـــف الـــي تحمـــل على العميل مباشـــرة ورســـوم 
الخدمات والمدفوعات من شـــركات التأمين الخاصـــة ومبيعات التذاكر 

والدخول، الخ.(

مبيعات المنتجات والدخل التجاري
)برجـــاء إدراج الإيـــرادات من المنتجات والخدمـــات الي ليس لها علاقة 
مباشرة بالنشاط الرئيسي للوكالة، وأيضاً الإيرادات من أرباح الشركات 

التابعة ومساهمات الرعاية من الشركات.(

اشتراكات العضوية

الإيرادات من الأوقاف أو الاستثمارات

أخرى

%100المجموع
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التذييل ألف - 5 ‘2’

 مشروع جونـز هوبكنـز:
نموذج اختياري لمسح المنظمات
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ما هي المشـــاكل الرئيســـية التي تواجه المنظمة في الوقت الحالي؟ )فيما يلي قائمة لبعض المش���اكل المحتملة. برجاء الإش���ارة إليها بوضع دائرة حول الرقم السؤال 1
المناسب:  )1( غر خطرة  )2( خطرة نسبياً  )3( خطرة جداً(. يرجى أيضاً إضافة المشاكل الأخرى التي تتعرض لها المنظمة.

لا ينطبقخطيرة جداًخطيرة نسبياًغير خطيرة

مشاكل تمويل
نقص المساهمات الفردية الخاصة  - ألف 

نقص الخبرة في جمع التمويل  - باء 
عدم القدرة على توليد دخل من رسوم العملاء  - جيم 

اعتماد زائد على التمويل الأجنبي  - دال 
ضغوط لجمع دخل من الأنشطة التجارية  - هاء 

نقص الاتصال مع مصادر التمويل الرئيسية  - واو 
عدم وجود دعم حكومي  - زاي 

1
1
1
1
1
1
1

2
2
2
2
2
2
2

3
3
3
3
3
3
3

4
4
4
4
4
4
4

مشاكل الموظفين/الإدارة
صعوبات في توظيف موظفن أكفاء  - حاء 

انخفاض الرواتب والحوافز  - طاء 
نقص الكفاءة المهنية للموظفن  - ياء 

صعوبات في تعين متطوعن  - كاف 
صعوبات في إدارة المتطوعن  - لام 

صعوبات في العثور على أماكن عمل مناسبة وبسعر مناسب  - ميم 
معدات/إمدادات مكتبية غر كافية  - نون 

نقص تدريب الموظفن  - سن 
حماس منخفض لدى الموظفن  - عن 

سياسات حكومية
عدم وجود وضع قانوني واضح  - فاء 

عدم وجود معاملة ضرائبية مشجعة للمساهمن  - صاد 
عدم وجود دعم مالي حكومي  - قاف 

وجود ضوابط على الدعوة  - راء 
عدم وجود توجيه سياسي  - شن 

أخرى
منافسة من قبل المؤسسات التجارية الربحية  - تاء 

معرفة عامة محدودة عن الوكالة  - ثاء 
مسائل أخلاقية  - خاء 

عدم استقرار سياسي  - ذال 
سلوك عام معادٍ  - ضاد 

1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1
1
1

2
2
2
2
2
2
2
2
2

2
2
2
2
2

2
2
2
2
2

3
3
3
3
3
3
3
3
3

3
3
3
3
3

3
3
3
3
3

4
4
4
4
4
4
4
4
4

4
4
4
4
4

4
4
4
4
4
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نـــود أن نعـــرف وجهة نظرك حول عدة مواضيع متعلقة بالمنظمـــات غير الربحية. لكل جملة فيما يلي، يرجى تحديد الإجابة التي تعكس إلى أقرب درجة  السؤال 2
وجهة نظرك.

الموضوع
أعارض 

بشدة
أعارض 

قليلًا
لا أعارض 
أوافق قليلًاولا أوافق

أوافق 
لا ينطبقبشدة

نحن على نفس القدر من البروقراطية وعدم الاستجابة مثل الحكومة.  - ألف 
في النهاية، فإن مميزات الدعم المالي الحكومي لمنظمات مثل منظمتنا تزيد على عيوبها.  - باء 

النظرة العامة للشعب إزاء منظمات مثل منظمتنا هي الريبة وعدم الثقة.  - جيم 
تركز معظم المنظمات غر الربحية بشدة على تقديم الخدمات ولا تركز على الدعوة.  - دال 

احتياجنا لجمع إيرادات من الأنشطة التجارية يعوق خدمة غرضنا الحقيقي.  - هاء 
كان لا بد من توجيه معظم طاقاتنا إلى التمويل.  - واو 

معظم المنظمات غر الربحية التي أعرفها لا تخدم الأغراض الخرية.  - زاي 
نزداد اتجاهاً إلى أن نصبح مثل المؤسسات التجارية.  - حاء  

تلقي التمويل الحكومي أثر سلبياً على أغراض المنظمة.  - طاء  
صعوبة توليد دعم شعبي لمنظمات مثل منظمتنا.  - ياء  

يطلب منا باستمرار قبول مهام من قبل الحكومة.  - كاف 
يحتمل أن تكون السنتان القادمتان أسهل بكثر لمنظمتنا بالمقارنة بالسنتن الماضيتن.  - لام 

ما هي النسبة من إجمالي الموظفين لكل من الفئات التالية؟السؤال 3 أ
% �������������������� سيدات     

% �������������������� حاصل على شهادات جامعية   

% �������������������� موظفون     

% �������������������� عمال     

ما نسبة السيدات في أعضاء مجلس الإدارة؟السؤال 3 ب 

نـــود أن نعـــرف وجهة نظـــرك فيما يتعلق برأي الناس في المنظمات غير الربحية. لكل جملة فيما يلي، يرج���ى تحديد الإجابة التي تعكس إلى أقرب درجة السؤال 4
وجهة نظرك.

الموضوع
أعارض 

بشدة
أعارض 

قليلًا
لا أعارض 
ولا أوافق

أوافق 
قليلًا

أوافق 
لا ينطبقبشدة

المنظمات غر الربحية في مجالنا تعد ابتكارية أكثر من الوكالات الحكومية المناظرة.  - ألف 
المنظمات غر الربحية في مجالنا تعد ابتكارية أكثر من الوكالات التجارية المناظرة.  - باء  

المنظمات غر الربحية تخدم من هم في أشد الحاجة.  - جيم 
من دون المنظمات غر الربحية لن يجد الناس الذين هم في أشد الحاجة عوناً.  - دال  

المنظمات التي مثل منظمتنا تخلق إحساساً بالمجتمع وبالانتماء لا تستطيع المنظمات الحكومية بثه.  - هاء 
نحن أقرب بكثر إلى الاحتياجات الواقعية للأفراد عن الحكومة.  - واو 

نحن نخدم احتياجات الأفراد بدلًا من خدمة الأرباح كما تفعل الهياكل التجارية.  - زاي 
نحن نبحث دائماً عن وسائل جديدة لخدمة عملائنا.  - حاء  

المنظمات غر الربحية غالباً ما تكون رائدة في التعامل مع المشاكل الجديدة.  - طاء  
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لا أعلملا ينطبقلانعمأنواع الضرائب

ضريب الدخل

ضريبة القيمة المضافة

ضريبة العقارات

ضريبة دخل رأس المال

الضرائب على الأجور )برجاء عمل قائمة للضرائب المطبقة في دولتك(

... أخرى ...

هل المنظمة هي فرع أو عضو في أي من المنظمات أو المجموعات الأخرى التالية؟ )ضع دائرة حول كل ما ينطبق( السؤال 6

ضع قائمة بجميع المنظمات غير الربحية بما في ذلك المؤسسات الدينية ومجموعات المصالح ومجموعات الضغط.

هل المنظمة معفاة من الأنواع التالية من الضرائب؟ السؤال 5

لا أعلملا ينطبقلانعمالمنظمة

... أخرى ...
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التذييل ألف - 5 ‘3’

 مشروع جونـز هوبكنـز:
نموذج مسح سكاني رئيسي عن العطاء والتطوع
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 ألف - التطوع
أولًا، نود أن نسألكم عن العمل التطوعي والتطوع )برجاء تدوين مصطلحات أخرى مستخدمة بشيوع عن التطوع في بلدك، إن وجدت(، ونعني بذلك العمل الذي 

تقوم به ويساعد الآخرين بصورة أو بأخرى خارج الأسرة والأصدقاء ودون أجر.
فمثلًا، قد يعمل بعض الناس في مستشفى لمدة ساعتن في الأسبوع لمساعدة المرضى في التأقلم مع أمراضهم، وقد يساعد آخرون المعوقن، أو يقومون بتنظيف الحدائق 

والملاعب أو بالتطوع في المطافئ المحلية أو الصليب الأحمر.
وهذه قائمة بعدد من المجالات والميادين التي يتطوع فيها بعض الناس أحياناً.

القائم بالمقابلة: يسلم القائمة ألف إلى المجيب.
في أي من هذه المجالات، إن وجد، قمت أنت بالتطوع في الشهر الماضي، الذي هو شهر ��������������������� )ضع الشهر الذي يسبق شهر البحث(.  - 1

في العام الماضي، أي عام الأساس، هل كانت هناك أي مجالات أخرى قمت بالتطوع فيها؟ )ارجع للقائمة ألف(.  - 2
والآن أود أن تقوم بتقدير إجمالي عدد الساعات التي قضيتها في الشهر الماضي في كل من المجالات التي قمت بالتطوع فيها.  - 3

القائم بالمقابلة: يقوم بتسجيل كل نشاط تم ذكره إلى أقرب ساعة في صحيفة التسجيل المعنونة “التطوع”.
في كل من المجالات التي قمت بالتطوع فيها في العام الماضي، كم كان متوسط عدد الساعات التي تطوعت بها في الشهر؟ )ارجع للقائمة ألف(.  - 4

في كل من المجالات التي ذكرتها للآن )من القائمة ألف( ما هو الرقم في هذه البطاقة الذي يصف لأقرب درجة نوع المنظمة التي قمت بالتطوع فيها؟  - 5
القائم بالمقابلة: يسلم القائمة “باء” إلى المجيب ويسجل رقم الإجابة في صحيفة التسجيل المعنونة “التطوع”.

لكل من المجالات التي قمت بالتطوع فيها في الشهر الماضي، أي من البنود التالية يصف لأقرب درجة نوع العمل الذي قمت به؟ وهذه قائمة بالأنشطة التطوعية   - 6
النمطية.

القائم بالمقابلة: يسلم القائمة “جيم” إلى المجيب.
القائم بالمقابلة: من فضلك سجل رقم الإجابة في صحيفة التسجيل المعنونة “التطوع”.

بالمقارنة مع العامن الماضين، أي العام السابق لسنة الأساس، هل تقول إنك تقوم الآن بقضاء وقت أكثر أو أقل أو مساوٍ تقريباً لعدد ساعات التطوع التي قمت   - 7
بها منذ عامن؟

)  ( أك��ثر             
)  ( مم��اثل             
)  ( أق����ل             
)  ( لا أعرف             

بـاء - العطاء
والآن نود أن نس���ألك عن إعطاء منح نقدية. ونعني بذلك تبرعاً إرادياً، وغر مرتبط بش���راء البضائع أو بخدمات لنفس���ك. فمثلًا، يقوم بعض الناس والأس���ر بمنح نقود 

من أجل مساعدة الفقراء، ويعطي آخرون لبحوث السرطان أو للجائعن في أفريقيا أو )استخدم أمثلة واقعية من سياق بلدك(.
توجد قائمة في هذه البطاقة بأمثلة عن المجالات التي يتبرع إليها الناس بالنقود أو الممتلكات.  - 1

القائم بالمقابلة: يسلم القائمة “ألف” إلى المجيب ويستخدم صحيفة التدوين المعنونة “التبرعات” لتسجيل الإجابات.
هل قمت أنت أو أعضاء من أسرتك أو من أهل من�زلك بتبرع نقدي في سنة الأساس في أي من هذه المجالات؟

من المجالات التي ذكرتها، كم من النقود تبرعت بها أنت وأسرتك في سنة الأساس؟  - 2
إذا كنت تتذكر الشهر الماضي، هل تبرعت بنقود في أي من المجالات المدونة؟  - 3

القائم بالمقابلة: يقوم بالرجوع إلى القائمة “ألف”.
هل تتذكر بكم تبرعت أنت وأعضاء أسرتك في الشهر الماضي في كل من المجالات التي ذكرتها؟  - 4

القائم بالمقابلة: يقوم بالرجوع إلى القائمة “ألف”.
لكل من المجالات التي ذكرتها للآن، ما هو الرقم الذي على هذه البطاقة الذي يصف لأقرب درجة نوع المنظمة التي تبرعت بالنقود إليها؟  - 5

القائم بالمقابلة: يسلم القائمة “باء” إلى المجيب ويسجل رقم الإجابة في صحيفة التدوين المعنونة “التبرعات”.
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بالمقارنة بعامن ماضين، هل تقول إنك تتبرع الآن أكثر أو أقل أو بنفس قدر القيمة النقدية التي تبرعت بها منذ عامن؟  - 6
)  ( أك��ثر             
)  ( مم��اثل             
)  ( أق����ل             

 )  ( لا أعرف             

جيم - العضوية
هل أنت عضو في جمعية تطوعية أو نادٍ أو مجموعة أو حزب سياسي؟ )استخدم المصطلحات الشائعة لوصف منظمات العضوية(.  - 1
)  ( نعم             
)  ( لا             

إذا كانت الإجابة “نعم”: برجاء النظر بإمعان إلى القائمة التالية للمنظمات والأنش���طة التطوعية واذكر أيها تنتمي إليها أنت. وهذه قائمة بعدد من المجالات   - 2
والميادين التي يتطوع فيها بعض الناس أحياناً.

تنتمينوع المؤسسة/النشاط

مؤسسة ثقافية، موسيقية، فنية  -  1
نادي رياضي  -  2

نادٍ ترفيهي )روتاري - الخ( نادي مؤاخاة، اجتماعي  -  3
نادي شباب  -  4

مؤسسة تعليمية ودراسية، مجلس الآباء والمعلمن  -  5
مؤسسة للرعاية الاجتماعية )الصليب الأحمر، الهلال الأحمر - الخ(  -  6

مؤسسة متعلقة بالصحة  -   7
مؤسسة بيئية )السلام الأخضر - الخ(، حيوانات  -  8

مؤسسة إسكان، جمعية مستأجرين  -  9
مجموعة حي محلي، مبادرة من المواطنن  -  10

مجموعة حقوق الإنسان، مجموعة سلام، عدل  -  11
حزب سياسي  -  12

مؤسسة مدنية، جمعية نسائية  -  13
جمعية صداقة دولية  -  14

منظمة دينية، مجموعة مرتبطة بالكنيسة  -  15
جمعية مهنية، مجموعة تجارية   -  16

اتحاد  -  17
أخرى: ������������������������������������������������������  -  18

نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم

لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا

القائم بالمقابلة: يسلم القائمة “دال” إلى المجيب ويسجل الإجابات أعلاه.
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 دال - أسئلة عن المواقف ووجهات النظر
يتطوع الناس ويعطون نقوداً لأسباب مختلفة. وآخرون لديهم أسباب لعدم التطوع وعدم الإعطاء لأغراض خرية أو لأغراض أخرى. برجاء أن تدون إذا كنت توافق 

بشدة أو توافق نسبياً أو تعترض نسبياً أو تعترض بشدة على البيانات التالية:

أعترض بشدةأعترض نسبياًأوافق نسبياًأوافق بشدةالبيان

التطوع   – أولاً 
يعطي المتطوعون شيئاً مختلفاً لا يقدمه المهني المدفوع له أجر.   -  1

إذا أوفت الحكومة بجميع مسؤولياتها فلن يكون هناك احتياج للمتطوعن.   -  2
لكل فرد مسؤولية أخلاقية بأن يتطوع في مرحلة ما من حياته.   -  3

لا أؤمن بالتطوع.   -  4
العمل التطوعي جزء من مفهومي الديني.   -  5

المتطوعون يقومون بعمل العمالة المدفوعة الأجر.   –  6
ليس لدي وقت للتطوع.   -  7

كانت لدي تجارب سيئة مع التطوع.   -  8
أود أن أتطوع أكثر إذا طلب مني.   -  9

التطوع يوسع خبرتي في الحياة.   -  10
التطوع يساعدني على التقدم في مجالي.   -  11

المنظمات التي تستخدم المتطوعن عادة ما تكون قليلة الخبرة.   –  12

العطاء   - ثانياً 
أنا أتبرع لأني أريد أن أعطي شيئاً إلى المجتمع.   -  1

كمواطن، أشعر بأنه علي واجب أخلاقي للعطاء.   -  2
العطاء الخري هو شيء من الماضي.   -   3

العطاء الخري يوطد معتقداتي الدينية.    -  4
العطاء الخري هو عمل لحظي لا يحل المشكلة الفعلية.    -   5

إذا تحملت الحكومة مسؤوليتها بجدية فلن يكون هناك احتياج للعطاء الخري.    -   6
أنا أدفع الضرائب فلماذا أعطي للخر أيضاً.    -   7

لقد سئمت أن يطلب مني التبرع بالنقود لأسباب عديدة.    -   8
الاحتياج إلى العطاء الخري أعلى الآن منه قبل خمس سنوات.    -   9

الحكومة هي المسؤولة الرئيسية عن رعاية هؤلاء المحتاجن.   -   10
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 هاء - الخلفية الاجتماعية الديموغرافية

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ملحوظة: أس���ئلة الخلفية الاجتماعية الديموغرافية تقدمها الش���ركة المس���ؤولة عن المسح كجزء من حزمة المس���ح العادية. والغرض من قائمة الأسئلة التالية هو التأكد من أن 
لديك وس���يلة للوصول إلى المعلومات الرئيس���ية عن خلفية المجيب. ويجب التأكد مما إذا كانت حزمة المس���ح المقدمة تغطي البنود التالية، وإن لم يكن الأمر كذلك، تأكد 

من إضافة الأسئلة الاجتماعية والديموغرافية الناقصة:
الجنس/النوع  •

التدين والارتباط الديني  •
الحالة الاجتماعية  •

مستوى التعليم  •
السن  •

محل الإقامة  •
الوظيفة/العمل  •
دخل الأسرة  •

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

وأخراً، نود أن نسألك عدة أسئلة عن خلفيتك.
ما هي حالتك الاجتماعية؟  - 1

)  ( أعزب             
)  ( متزوج             
)  ( مطلق             
)  ( أرمل             

ما أعلى مستوى تعليم وصلت إليه؟  - 2
)استخدم مصنفات قياسية(         

السن بالأعوام: ��������������������� كم عمرك؟       - 3

هل تعيش في مدينة، أو بالقرب من مدينة أو في الضواحي؟  - 4
)  ( مدينة             
)  ( بالقرب من مدينة            
)  ( ضاحية             

ما هي مهنتك؟  - 5
)استخدم مصطلحات وظيفية قياسية(         

ما هي انتماءات الدينية؟    - 6
)استخدم مصنفات قياسية(         
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ما هو معدل ترددك على الخدمات الدينية - - كل أسبوع، مرة أو مرتن في الشهر، مرات قليلة في العام، لا أذهب على الإطلاق؟  - 7
)  ( كل أسبوع             
)  ( مرة أو مرتن كل شهر            
)  ( مرات قليلة في العام            
)  ( لا أذهب على الإطلاق            
)  ( أك��ثر             
)  ( مم��اثل             

في المتوسط، ما هو )صافي دخلك الشهري( من جميع المصادر مجتمعة؟  - 8
)استخدم مصطلحات وظيفية قياسية(        

القائم بالمقابلة: ضع علامة على الرمز المناسب  - 9
أنثى )  ( ذكر )  (  الجنس:        
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السؤال 6السؤال 5السؤال 4السؤال 3السؤال 2السؤال 1

الشهر الماضيالبيان
عدد الساعات في 

العام الماضيالشهر الماضي

متوسط عدد 
الساعات في الشهر 

نوع العملنوع المنظمةفي العام الماضي

ثقافة وفنون  - ألف 
رياضة وترفيه  - باء 
تعليم وأبحاث   - جيم  

صحة   - دال  
خدمات اجتماعية   - هاء  

بيئة   - واو  
تنمية وإسكان   - راء  
مدني ودعوة   - حاء  

خري   - طاء  
ديني   - ياء  
دولي  - كاف 

تجاري - مهني   - لام  
أخرى   - ميم  

نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا

نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا

صحيفة التسجيل: التطوع

صحيفة التسجيل: التبرعات

السؤال 5السؤال 4السؤال 3السؤال 2السؤال 1

التبرع العام الماضيالبيان

 إجمالي التبرع
 العام الماضي

التبرع الشهر الماضيبدولارات الولايات المتحدة

 إجمالي التبرع
 الشهر الماضي

نوع المنظمة المتلقيةبدولارات الولايات المتحدة

ثقافة وفنون  - ألف 
رياضة وترفيه  - باء 
تعليم وأبحاث  - جيم 

صحة  - دال 
خدمات اجتماعية  - هاء 

بيئة  - واو 
تنمية وإسكان  - راء 
مدني ودعوة  - حاء 

خري  - طاء 
ديني  - ياء 
دولي  - كاف 

تجاري - مهني  - لام 
أخرى  - ميم 

نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا

نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
نعم/لا
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القائمة ألف
مناطق ومجالات

هذه القائمة يجب تعديلها لتناسب السياق في بلدك؛ يجب أن توضع القائمة في صفحة واحدة. ملحوظة: 

ثقافة وفنون
تشمل المسارح والمتاحف وحدائق الحيوان ومتاحف الأحياء المائية والفنون التشكيلية والمجتمعات الثقافية.

تعليم وأبحاث
تشمل المدارس الابتدائية والإعدادية والثانوية والتعليم العالي والمدارس المهنية وتعليم الكبار والتعليم المتواصل ومؤسسات الأبحاث.

صحة
تشمل المستشفيات وإعادة التأهيل ودور كبار السن ومؤسسات الصحة العقلية والرعاية الصحية الوقائية وخدمات الطوارئ الطبية ومؤسسات الأبحاث.

خدمات اجتماعية
تشمل خدمات رعاية الأطفال والحضانات ورعاية الشباب ورعاية الأسرة وخدمات المعوقن وخدمات كبار السن ومساعدة اللاجئن والمشردين والملاجئ وتوزيع 

الغذاء.

بيئة
تشمل حماية البيئة والحفاظ عليها والتنظيف والتجميل وحماية الحيوان والحياة البرية والخدمات البيطرية.

تنمية وإسكان
تشمل منظمات المجتمع والحي وأنشطة التنمية الاجتماعية والاقتصادية وجمعيات الإسكان والمساعدة على الإسكان.

منظمات مدنية ودعوة
تش���مل المنظمات المدنية وجمعيات الحرية المدنية ومنظمات حقوق الإنس���ان ومنظمات الدعوة والخدمات القانونية ومكافحة الجرائم وإعادة تأهيل الجانحن وحماية 

المستهلك.

إشاعة التطوع وعمل الخير
تشمل جمعيات ومكاتب التطوع ومنظمات جمع التمويل.

ديــني
تشمل الكنائس والأديرة والجوامع وأماكن العبادة الأخرى.

أنشطة دولية
تشمل برامج التبادل والصداقة والثقافة والإغاثة في حالة الكوارث الدولية وحقوق الإنسان الدولية وإشاعة السلام والمساعدة الإنمائية والمعونة.

مؤسسات واتحادات تجارية ومهنية
تشمل جمعيات ورجال أعمال النقابات والاتحادات المهنية والعمالية.

أخرى
)برجاء التحديد( …………………………………
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القائمة بـاء
أنواع المنظمات

غير ربحية
1 - )استخدم أكثر المصطلحات شيوعاً للمنظمات غر الربحية(

2 - كنائس وأديرة وأماكن أخرى للعبادة
3 - مؤسسات متصلة بالكنائس

4 - مؤسسات متصلة بالاتحادات
5 - مؤسسات متصلة بالأحزاب السياسية

عامة
6 - منظمات حكومية محلية

7 - منظمات حكومية إقليمية أو عن ولايات
8 - منظمات حكومية أخرى

ربحية
9 - مؤسسات تجارية أو مشاريع العمال

10  - أخرى )برجاء التحديد(
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القائمة جيم
أنشطة التطوع

1 - تقديم خدمات/استشارة/رعاية خاصة
2 - زيارة/تودد إلى الناس

3 - أعمال لجان
4 - أعمال مكتبية/إدارية

5 - إعطاء معلومات
6 - دعوة وحملات تبرعات

7 - تدريس أو تدريب
8 - جمع تمويل

9 - مؤسسات تجارية أو مشاريع العمال
10  - أخرى: ___________
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القائمة دال
المؤسسات/الجمعيات

1 - مؤسسة ثقافية وموسيقية وفنية
2 - نادٍ رياضي

3 – نادٍ رياضي )روتاري، الخ(، مؤاخاة ونادٍ اجتماعي
4 - نادي شباب )كشافة، جوالة(

5 - مؤسسة تعليمية وتربوية، جمعيات آباء ومعلمن
6 - مؤسسة رعاية اجتماعية )صليب أحمر، هلال أحمر، الخ(

7 - مؤسسة متعلقة بالصحة
8 - جمعيات بيئية )السلام الأخضر، الخ(، الحيوان

9 - جمعيات إسكان وجمعيات السكان
10  - مجموعة مجتمع محلي ومبادرات المواطنن

11  - جمعيات حقوق الإنسان، جمعيات السلام والعدل
12  - حزب سياسي

13  - مؤسسة دعوة، جمعية نسائية
14  - جمعية صداقة دولية

15  - منظمة دينية، مجموعة متعلقة بالكنيسة
16  - جمعية مهنية

17  - اتحاد
18  - أخرى: ___________
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الجدول ألف 1-5
 أوجه الترابط بين عناوين التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية والتصنيف الموحد

للمنظمات غير الربحية لأستراليا ونيوزيلندا

فئـــة التصنيــــف الدولي 
البـيـانللمنظمات غير الربحية

فئة التصنيف الأسترالي 
البـيـانالنيوزيلندي

الثقافة والترفيهالفئة 1
إنتاج الأفلام والفيديو9111الثقافة والفنون100 1

توزيع الأفلام والفيديو9112
عرض الصور المتحركة9113
خدمات الراديو9121
خدمات التليفزيون9122
المكتبات9210
المتاحف9220
حدائق الحيوان والحدائق النباتية9231
المتن�زهات والحدائق 9239
الإنتاج الموسيقي والمسرحي9241
الفنون9242
استوديوهات تسجيل الصوت9251
قنوات الفنون التمثيلية9252
الخدمات الخاصة بالفنون غر المصنفة في مكان آخر9259

سباق الخيل والكلاب9311الرياضة200 1
الأراضي والمرافق الرياضية غر المصنفة في مكان آخر9312
الرياضة وخدمات الرياضة غر المصنفة في مكان آخر9319

اليانصيب9321النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1
الكازينوهات9322
خدمات المقامرة غر المصنفة في مكان آخر9329
خدمات الترفيه الأخرى9330

التعليم والأبحاثالفئة 2
التعليم الابتدائي8421التعليم الابتدائي والثانوي100 2

التعليم الثانوي8422
التعليم الابتدائي والثانوي المشترك8423
تعليم المدارس الخاصة8424

التعليم العالي8431التعليم العالي200 2
التعليم الفني والمتواصل8432

التعليم قبل المدرسة8410أنواع التعليم الأخرى )مدارس التعليم المهني والفني(300 2
أنواع التعليم الأخرى8440

الأبحاث العلمية7810الأبحاث الطبية )والعلم والتكنولوجيا(400 2
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فئـــة التصنيــــف الدولي 
البـيـانللمنظمات غير الربحية

فئة التصنيف الأسترالي 
البـيـانالنيوزيلندي

الصحةالفئة 3
المستشفيات )فيما عدا المستشفيات النفسانية(8611المستشفيات ودور التأهيل100 3
دور رعاية المسنن8613دور رعاية المسنن200 3
المستشفيات النفسانية8612الصحة العقلية والتدخل في حالة الأزمات300 3
الخدمات الطبية في عيادات الطب العام 8621الخدمات الصحية الأخرى400 3

الخدمات الطبية في عيادات الأخصائين8622
خدمات طب الأسنان8623
خدمات علوم الأمراض8631
طب العيون وصرف النظارات8632
خدمات الإسعاف8633
مراكز الصحة المجتمعية8634
خدمات العلاج الطبيعي8635
خدمات علاج آلام العظام 8636
الخدمات الصحية غر المصنفة في مكان آخر8639

الخدمات الاجتماعيةالفئة 4
خدمات رعاية الطفل8710الخدمات الاجتماعية100 4

توفر الإقامة للمسنن8721
خدمات الرعاية غر المقيمة غر المصنفة في مكان آخر8729

خدمات الرعاية المقيمة غر المصنفة في مكان آخر8722الطوارئ والإغاثة200 4
لا يوجد رمز مناسب لهذا التصنيف-دعم الدخل وصيانته300 4
البيئةالفئة 5
مجموعات المصالح غر المصنفة في مكان آخر9629أالبيئة100 5
مجموعات المصالح غر المصنفة في مكان آخر9629أحماية الحيوان200 5
التنمية والإسكانالفئة 6
مجموعات المصالح غر المصنفة في مكان آخر9629أالتنمية الاقتصادية والاجتماعية والمجتمعية100 6
لا يوجد ترميز مناسب في هذا التصنيف-الإسكان 200 6
خدمات التوظيف7861العمالة والتدريب300 6
القانون والدعوة والسياسةالفئة 7
الخدمات القانونية7841أالمنظمات المدنية ومنظمات الدعوة100 7
الخدمات القانونية7841القانون والخدمات القانونية200 7
جماعات المصالح غر المصنفة في مكان آخر9629أالمنظمات السياسية300 7
الوسطاء الخيريين وتشجيع التطوعالفئة 8
لا يوجد رمز مناسب في هذا التصنيف-المؤسسات المقدمة للمنح100 8
مجموعات المصالح غر المصنفة في مكان آخر9629أالوسطاء الخري�ن الآخرون وتشجيع التطوع 200 8
الدوليةالفئة 9
لا يوجد رمز مناسب في هذا التصنيف -الأنشطة الدولية100 9

الجدول ألف 5-1 )تابع(
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فئـــة التصنيــــف الدولي 
البـيـانللمنظمات غير الربحية

فئة التصنيف الأسترالي 
البـيـانالنيوزيلندي

الدينالفئة 10
المنظمات الدينية9610المنظمات والجماعات الدينية100 10
منظمات رجال الأعمال والمنظمات المهنية والاتحادات الفئة 11

العمالية
جمعيات رجال الأعمال والجمعيات المهنية9621أمنظمات رجال الأعمال100 11
جمعيات رجال الأعمال والجمعيات المهنية9621أالجمعيات المهنية200 11
اتحادات العمال9622اتحادات العمال300 11
غير المصنفة في مكان آخرالفئة 12
جماعات المصالح غر المصنفة في مكان آخر9629أغر المصنفة في مكان آخر100 12

المؤسس���ات غر الربحية غر المش���مولة برموز التصنيف -
الأسترالي النيوزيلندي المذكورة

الجدول ألف 5-1 )تابع(

.http:// www.jhu.edu/~gnisp :المصدر: البيانات مأخ�وذة ع�ن الج�دول 1 في تقري��ر الاختب�ار المقدم من أستراليا، وهو متاح على موقع الإنترنت  
أ جزء من فئة.  
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الجدول ألف 2-5
 أوجه الترابط بين عناوين التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية

والتصنيف البلجيكي

البيانفئة التصنيف البلجيكيالبيانفئة التصنيف الدولي

الثقافة والترفيهالفئة 1
التحرير22-1  الثقافة والفنون100 1

أنشطة التصوير السينمائي والفيديو1-92
أنشطة الإذاعة والتليفزيون2-92
الأنشطة الأخرى المسرحية والترفيهية3-92

إدارة المكتبات والمحفوظات العامة51-92
إدارة المتاحف والمعارض الثقافية52-92

إدارة المؤسسات الرياضية92-61الرياضة200 1
الأنشطة الرياضية الأخرى62-92

وكالات السفر ومشغلو الرحلات السياحية63-30النوادي الترفيهية والاجتماعية الأخرى300 1
ألعاب الحظ71-92
الأنشطة الترفيهية الأخرى72-92
المنظمات الترفيهية الأخرى غر المصنفة في مكان آخر91-33أ

التعليم والأبحاثالفئة 2
التعليم الابتدائي 80-1التعليم الابتدائي والثانوي100 2

التعليم الثانوي2-80
التعليم العالي80-3التعليم العالي200 2
التدري���ب الدائ���م وأنواع التعليم الأخ���رى غر المصنفة في 80-42أنواع التعليم الأخرى )مدارس التعليم المهني والفني(300 2

مكان آخر
مدارس قيادة السيارات والطائرات والبواخر 41-80

البحث والتنمية في العلوم المادية والطبيعية73-10الأبحاث الطبية )والعلم والتكنولوجيا(400 2
البحث والتطوير في العلوم الإنسانية والاجتماعية20-73

الصحةالفئة 3
أنشطة المستشفيات85-11أالمستشفيات ودور التأهيل100 3
الأنشطة الأخرى في مجال الصحة الإنسانية85-14أدور رعاية المسنن200 3
أنشطة المستشفيات 85-11أالصحة العقلية والتدخل في حالة الأزمات300 3

الممارسة الطبية85-12أ
الأنشطة الأخرى من أجل الصحة الإنسانية85-14أ
الممارسة الطبية85-12أ

طب الأسنان85-13الخدمات الصحية الأخرى400 3
الأنشطة الأخرى من أجل الصحة الإنسانية85-14أ
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البيانفئة التصنيف البلجيكيالبيانفئة التصنيف الدولي

الخدمات الاجتماعيةالفئة 4
مؤسسات الأطفال المعاقن85-311الخدمات الاجتماعية100 4

دور الأيتام 312-85
مؤسسات الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة313-85
مؤسسات المعاقن الكبار314-85
دور رعاية المسنن315-85
أنشطة العمل الاجتماعي الأخرى مع الإقامة، غر المصنفة 316-85

في مكان آخر
دور الحضانة ورياض الأطفال85-321أ
الأنش���طة الاجتماعية الأخرى غر المصنفة في مكان آخر، 85-323أ

دون إقامة
مراكز الرعاية الأخرى85-324أ

دور الحضانة ورياض الأطفال85-321أالطوارئ والإغاثة200 4
أنشطة العمل الاجتماعي الأخرى دون إقامة، غر المصنفة 85-323أ

في مكان آخر
مراكز الرعاية الاجتماعية85-324أ

التأمن66-0دعم الدخل وصيانته300 4
دور الحضانة ورياض الأطفال85-321أ
أنش���طة العمل الاجتماعي الأخرى دون إقامة غر المصنفة 85-323أ

في مكان آخر
مراكز الرعاية الاجتماعية85-324أ

البيئةالفئة 5
خدمات النظافة والتخلص من الفضلات وإدارتها90-00البيئة100 5

الحدائق النباتية وحدائق الحيوان والمحميات الطبيعية53-92
الأنشطة البيطرية85-20حماية الحيوان200 5

التنمية والإسكانالفئة 6
إنتاج الكهرباء والغاز والبخار والمياه الساخنة وتوزيعها40أالتنمية الاقتصادية والاجتماعية100 6

تنقية وتوزيع المياه41أ
التشييد45أ
النقل البري60أ
النقل البحري61أ
النقل الجوي62أ
خدمات متعلقة بالنقل63أ
البريد والاتصالات64أ
الوساطة المالية65أ
الأعمال المالية67أ
الأنشطة العقارية70أ
الإيجارات دون مشغلن71أ
أنشطة المعلوماتيه72أ

الجدول ألف 5-2 )تابع(
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البيانفئة التصنيف البلجيكيالبيانفئة التصنيف الدولي

إنتاج الكهرباء والغاز والبخار والمياه الساخنة وتوزيعها40أالإسكان 200 6
تنقية المياه وتوزيعها41أ
التشييد45أ
النقل البري60أ
النقل البحري61أ
النقل الجوي62أ
خدمات متعلقة بالنقل63أ
البريد والاتصالات64أ
الوساطة المالية65أ
الأعمال المالية67أ
الأنشطة العقارية70أ
الإيجارات دون مشغلن71أ
أنشطة المعلوماتيه72أ

ورش ذوي الاحتياجات الخاصة85-322العمالة والتدريب300 6

القانون والدعوة والسياسةالفئة 7
المنظمات الأخرى غر المصنفة في مكان آخر91-33أالمنظمات المدنية ومنظمات الدعوة100 7
الأنشطة القضائية74-11القانون والخدمات القانونية200 7
المنظمات السياسية91-32المنظمات السياسية300 7

الوسطاء الخيرين وتشجيع التطوعالفئة 8
-المؤسسات المقدمة للمنح100 8
-الوسطاء الخرين الآخرون وتشجيع التطوع 200 8

الدوليةالفئة 9
-الأنشطة الدولية100 9

الدينالفئة - 10
المنظمات الدينية91-31المنظمات والجماعات الدينية100 10

منظمات رجال الأعمال والاتحادات العماليةالفئة – 11
أنشطة المنظمات الاقتصادية ومنظمات أصحاب الأعمال91-11منظمات رجال الأعمال100 11
أنشطة المنظمات المهنية91-12الجمعيات المهنية200 11
أنشطة نقابات العمال91-20اتحادات العمال300 11

غير المصنفة في مكان آخرالفئة - 12
غر المصنفة في مكان آخر100 12

الجدول ألف 5-2 )تابع(

.http:// www.jhu.edu/~gnisp :المصدر: البيانات مأخ�وذة ع�ن التذييل 3 لتقرير الاختب�ار المقدم من بلجيكا، وهو متاح على موقع الإنترنت  
أ جزء من فئة.  
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المحتوياتالصيغةقواعد البياناتالنماذج/التقاريرالرصدالتغطية/المصدر

مصلحة التنمية التعاونية
جميع التعاونيات عن طريق المكاتب •   •

الإقليمية
تقديم تقارير ثانوية إلى   •

المكتب المركزي

بيانات مالية ثانوية  •
 CDA-AR-1 الاستمارة  •

)التقرير السنوي(
مسح اقتصادي مبسط   •

للتعاونيات المسجلة  
حديثاً

متاحة منذ عام 1990  •
المصدر: مواد قانون   •

التعاون

محوسبة عدد الأعضاء•   •
طبيعة رأس المال  •

مجال العمل  •
العنوان  •
النشاط  •

موعد الجمعية   •
العمومية

تسجيل التعاونيات نفسها لدى مصلحة تنمية التعاونيات من أجل التصديق على إنشائها. ملاحظة: 
.CDA-AR-1 البيانات المالية السنوية تقدم مع النموذج   

قطاع الأعمال الفلبيني في خدمة التقدم الاجتماعي
جميع الشركاء في   •
المشروع المجتمعي

دليل تأسيس الشركة  •

مسح أجري في سنة   •
1996 على المؤسسة

متاحة محوسبة•  رقم الهاتف•   •
العنوان  •

تاريخ التأسيس  •
نوع المؤسسة  •

البرنامج/الميزانية لعام   •
1996

أعضاء المكتب  •
عدد العاملن بدوام   •

كامل
أغراض التأسيس   •
مجالات الاهتمام  •
مصادر الأموال  •

الفروع والمنظمات   •
المنتسبة

مؤسسة رجال الأعمال من أجل التقدم الاجتماعي مسجلة لدى المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي للتصديق على إنشائها باعتارها مؤسسة غر ربحية. ملاحظة: 
مسلجة أيضاً لدى إدارة الضرائب من أجل إعفائها من الضريبة.   

الجدول ألف 1-3-5
الفلبين: قائمة قواعد البيانات بشأن المؤسسات غير الربحية
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الجدول ألف 5-3-1 )تابع(

المحتوياتالصيغةقواعد البياناتالنماذج/التقاريرالرصدالتغطية/المصدر

مكتب العلاقات العمالية
جميع الاتحادات   •

العمالية
بيانات مالية سنوية  •

جمع الرسوم   •
النفقات  •
الدورات  •

المتحدثون في المؤتمرات  •
الإيجار/المعدات  •

بيانات مالية  متاحة •   •
بدأت قواعد البيانات   •

في سنة 1996

محوسبة معلومات عامة عن •   •
اتحادات العمال على 

سبيل المثال
عدد الأعضاء  •

اتفاقات التفاوض   •
الجماعي

اتحادات العمال تسجل لدى مكتب العلاقات العمالية للتصديق على إنشائها. ملاحظة: 
نقابات العمال عادةً لا تقوم بتوليد دخل، وإنما يأتي الدخل عادةً من اشتراكات الأعضاء.   

أم��ا الاتح��ادات فتول��د دخ����لًا ع���ادةً. ويق���دم برنام���ج تنمي���ة منظم����ات العمال مبلغاً أساسياً إلى الاتحادات من أجل مشروعات الإعانة على المعيشة.   

مؤسسات جمعية رعاية الطفل
مؤسسات رعاية   •

الأطفال - 33 عضواً
عن طريق الاتصال   •

الشبكي
تقرير سنوي متاحة•  محوسبة•  معلومات عامة•   •

تأتي الأموال من التبرعات. ملاحظة: 
مسجلة لدى مصلحة تنمية التعاونيات من أجل التصديق.   

مسجلة لدى مصلحة الضرائب الداخلية من أجل الإعفاء الضري�بي.   

جمعية المؤسسات الفلبينية
جميع الأعضاء )من   •
البرنامج التذكاري 
للاحتفال بالذكرى 
الخامسة والعشرين 

لتأسيسها - 7 تشرين 
الثاني/نوفمبر 1997(

متاحة متعددة الأغراض •   •
)التنمية الاجتماعية 

والرعاية والثقافة(

لجنة الأوراق المالية والبورصة
جمي��ع الش���ركات   •
سواءً ربحية أو غر 

ربحية وعددها حوالي 
000 000  4 شركة 

يتم من خلال سبعة   •
مكاتب إرشاد على 

نطاق الدولة 
يت��م التسج���يل لم��رة   •
واحدة لمدة 50 سنة

 

بي���انات مالي���ة   •
للمؤسسات 

تقديم بي�����ان مالي عن   •
المؤسسات غر الربحية 

مسألة اختيارية
التقارير السنوية  •

متاحة  •
تشمل القائمة جميع   •
الشركات حتى التي 
أسست قبل الحرب

محوسبة المعلومات المسجلة •   •
ه��ي التي أدخ���لت 
في منشورات أكبر 

000 5 شركة
انظر قائمة البنود   •

المرفقة
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الجدول ألف 5-3-1 )تابع(

المحتوياتالصيغةقواعد البياناتالنماذج/التقاريرالرصدالتغطية/المصدر

إدارة الرعاية الاجتماعية والتنمية )مكتب المقاييس والقواعد(
المنظ���مات غ�����ر   •
الحكومية المسجلة 

وغر المسجلة 
260 منظمة غر   •
حكومية مسجلة

مجموع المنظمات غر   •
الحكومية: 452

عن طريق الموظفن   •
الميدانين

صحيفة معلومات  •
بيانات مالية تقدم   •

ثانوياً

متاحة  محوسبة•  اسم المنظمة وعنوانه����ا •   •
والشخص المسئول عن 

الاتصالات
الميزانية السنوية  •
مصدر التمويل  •
صلتها بالشبكة  •
عدد الموظفن  •

أعضاء مجلس الإدارة  •

(NATCCO) الاتحاد الوطني للتعاونيات
كل التعاونيات المنتسبة   •
للاتح����اد والمسج��لة في 
استعراض التعاوني��ات: 
(COOP) )وص��������ف 

التع����اونيات المنتسب���ة، 
وأداؤه���ا، المج���لد 1، 

تقرير 1997(

متاحة قائمة عام 1994 •   •
التي تتضم���ن أول 

100 تعاونية قدمت 
تقاريرها، وعناوينها، 

وحجم أصولها

إدارة التعليم والثقافة والرياضة
المدارس الخاصة   •

الابتدائية والثانوية
متاحة  •

اتحاد المؤسسات
دليل التنمية:   •

المؤسسات والمنظمات 
غر الحكومية 

والمنظمات الشعبية في 
الفلبن )1995( 

متاحة  دليل وصفي ل� 130 •   •
من المنظمات الأعضاء
وصف ودليل لأعضاء   •
عشرة من الشب����كات 
الوطنية ودليل لأعضاء 

عشرة من الشبكات 
الإقليمية

معلومات أساسية عن   •
طريق الاتصال
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الجدول ألف 5-3-1 )تابع(

المحتوياتالصيغةقواعد البياناتالنماذج/التقاريرالرصدالتغطية/المصدر

إدارة البيئة والموارد الطبيعية
دليل أعضاء الإدارة   •

للمكتب الوطني 
والمنظمات الإقليمية 

غر الحكومية، 
آب/أغسطس 1998

متاحة  أسماء أعضاء مجالس •   •
الإدارة

عناوين المكاتب  •
أرقام الهواتف   •

والفاكس

دليل المنظمات غر   •
الحكومية )آب/

أغسطس 1998(

متاحة  الاسم•   •
العنوان  •

الشخص المسؤول عن   •
الاتصال

كل عضو من   •
المنظمات غر 

الحكومية

لجنة التأمين 
قائمة بأسماء الصناديق   •
للاستعمالات الخرية

متاحة  •

الأمانة العامة للعمل الاجتماعي والعدالة والسلم
التقرير السنوي:   •

1998 - 1997
متاحة دليل مراكز العمل •   •

الاجتماعي
البيانات المالية  •

مصادر الأموال   •
)المحلية والأجنبية(
وضعها في المكتب   •

القومي

مؤسسة المجلس القومي للتنمية الاجتماعية في الفلبين )أيلول/سبتمبر 1998(
قائمة المنظمات   •

الأعضاء
متاحة   •
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الجدول ألف 5-3-1 )تابع(

المحتوياتالصيغةقواعد البياناتالنماذج/التقاريرالرصدالتغطية/المصدر

جمعية المستشفيات في الفلبين 
مجلة جمعية المستشفيات   •

في الفلبن
متاحة  الاسم•   •

العنوان  •
الشخص المسؤول عن   •

الاتصال

اتحاد الفلبين للعمل الاجتماعي
قائمة الأعضاء متاحة•  الاسم•   •

بيانات تنظيمية  •
الشخص المسؤول عن   •

الاتصال
خدمات الدعم وقطاع   •

العملاء
مجالات التشغيل  •

مكتب الضرائب الداخلية
التحقق من الإقرارات   •

الضريبية
من خلال الاستمارات   •

الضريبية
من استمارات   •

 1556 – A/ التسجيل
  1901, 1903

 - 170 x AIF النموذج  •
نموذج معلومات 

الحساب
 - 170 x النموذج  •

الإقرار الضريبي
النموذج 1706/7 -   •
الاستمارة الضريبية 
عن مكاسب رأس 

المال
 - 180 x النموذج  •
الاستمارة الضريبية 

عن التحويلات 
)العقارات والمنح(

متاحة بالاتفاق محوسبة•  )انظر نموذج مختصر •   •
للاستمارة 1702(

.http:// www.jhu.edu/~gnisp :المصدر: البيانات مأخ�وذة ع�ن تقرير الاختب�ار المقدم من الفلبن، المرفق ألف، وهو متاح على موقع الإنترنت  
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الجدول ألف 2-3-5
الفلبين: بنود بيانات لجنة الأوراق المالية والبورصة

بنود البيانات
أسماء حقول البيانات 

التعريف )قيد التدقيق والتحقيق(في قاعدة البيانات

النقدية غر المقيدة أو الأصول التي يمكن تحويلها إلى نقدية في غضون س���نة واحدة. والتقس���يمات الأصول الجارية
الفرعية المعتادة للأصول الجارية: النقدية، والاس���تثمارات المؤقتة، والمقبوضات، والجرد، والنفقات 

المدفوعة مسبقاً
تشمل الودائع النقدية في المؤسسات المالية والبنود النقدية الحاضرة والمقبولة للإيداع بقيمتها الاسمية النقدية

في المؤسسات المالية وكذلك الاستثمارات النقدية قصرة الأجل
النقدية، الأوراق المالية القابلة 

للتسوية/الاستثمارات قصرة الأجل، 
المقبوضة

GASSETS

المقبوضات، صافية بعد مراعاة 1
الحسابات المشكوك فيها

المقبوضات، وهي تمثل المبالغ القابلة للتحصيل من العملاء وغرهم، والتي تنش���أ عادةً عن مبيعات 
البضائع، والمطالبات بالأموال المقترضة من المؤسس���ة، أو م���ن أداء خدمات. وهذه المقبوضات قد 

تدر فائدة أو قد لا تدرها، وقد تكون مقدمة مقابل ضمانات أو فواتر
تتكون من بنود الملكية الش���خصية الملموس���ة، وهي إما أن تكون )أ( معدة للبيع في سياق العمليات ENDINVالمخزونات2

التجارية العادية، )ب( في مرحلة الإنتاج من أجل البيع، )ج( يجري اس���تهلاكها في إنتاج الس���لع 
والخدمات المعدة للبيع.

تتكون من بنود الملكية الش���خصية الملموس���ة، وهي إما أن تكون )أ( معدة للبيع في سياق العمليات CASSETSالأصول الجارية الأخرى
التجارية العادية، )ب( في مرحلة الإنتاج من أجل البيع، )ج( يجري اس���تهلاكها في إنتاج الس���لع 

والخدمات المعدة للبيع.
الاستثمار في الأوراق المالية3

LINVESTالاستثمارات طويلة الأجل

الممتلكات المادية الملموس���ة والموارد طويلة العمر نس���بياً التي تس���تخدم لمدة أكثر من س���نة واحدة FASSETSالأصول الثابتة
في س���ياق العمليات التجارية. وتتكون الأصول الثابتة بش���كلٍ عام من الأراضي والمباني والآلات 
والمع���دات والأدوات والأثاث والتركيبات، مطروحاً منها قيمة الإهلاك والموارد الطبيعية مطروحاً 

منها قيمة الإهلاك.
الاستثمار في العقارات4
الممتلكات والورش والمعدات، 5

مطروحاً منها الإهلاك المتراكم
المقبوضات طويلة الأجل، والأصول غر الملموس���ة، والتكاليف التنظيمية والتطويرية، والمدفوعات OASSETSالأصول الأخرى6

المؤجلة وغرها من الأصول.
المقدار التجميعي لجميع الموارد التي تملكها المؤسسة وهو مجموع الأصول الجارية والثابتة وغرها.TASSETSمجموع الأصول7

تتكون بشكل عام من حسابات قروض الخزانة العام، والقروض والأرباح القابلة للدفع والمدفوعات CLIABSالخصوم الجارية8
المتأخرة والودائع وحلول أجل الديون الممولة، والإيرادات غر المدفوعة والنفقات المؤجلة.

الالتزامات التي لا يحل أجلها قبل س���نة والتي لا تدفع بش���كل عادي أثناء الفترة الحس���ابية. وتشمل LLIABSالخصوم طويلة الأجل9
الخصوم طويلة الأجل: الرهونات والس���ندات وس���ندات الدين وقروض الخزان���ة العامة والتزامات 

الشراء المالية والمدفوعات الطويلة الأجل.
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بنود البيانات
أسماء حقول البيانات 

التعريف )قيد التدقيق والتحقيق(في قاعدة البيانات

OLIABSالخصوم الأخرى10

الالتزامات المطلوبة السداد خلال عام واحد أو التي يتوقع بشكل معقول تصفيتها من أجل استعمال TLIABSمجموع الخصوم11
أصول جارية قائمة أو إنشاء خصوم أخرى.

 قيمة السندات حملة الأسهم =12
مجموع الأصول - مجموع الخصوم

مجموع المبالغ التي يس���اهم بها أصحاب الأسهم وجميع تراكمات الإيرادات المحتفظ بها. وهي تمثل 
مجم���وع رأس المال المدفوع والودائع للاش���تراكات المقبلة، ورأس الم���ال المدفوع زيادة على القيمة 
الاسمية، والإيرادات المحتفظ بها، ورأس المال المحتفظ به للتقييم، أو فائض إعادة التقييم، مطروحاً 

منه سندات الخزانة.
AUTHRZDالمخزون الرأسمالي المأذون به 

SUBSCRمجموع رأس المال المساهم به

ISSUEDرأس المال المدفوع والمعلق

PAIDINرأس المال المدفوع

مجم���وع ما تملكه المؤسس���ة م���ن رأس المال المقدر أو المذك���ور الذي تلقت المؤسس���ة عنه تعويضاً PAIDUPرأس المال المدفوع للمؤسسة13
كاملًا

رأس المال الإضافي المدفوع للمؤسسة14
سندات الخزانة15
فائض إعادة التقييم 16
بنود أخرى17
الإيرادات المحتفظ بها، البداية18
الأرباح النقدية المعلنة19
أرباح الأسهم المعلنة 20
التعديلات الأخرى21
RETEARNالإيرادات المحتفظ بها، آخر الفترة22

إجمالي الإيرادات = صافي المبيعات + 23
دخل الإيجار + دخل الفائدة + دخل 

الأرباح + الأسهم في الشركات 
التابعة + الدخل من مصادر أخرى 

REVENUE صافي المبيعات مضافاً إليه الدخل غر التشغيلي مثل الفوائد والأرباح والإيجار والدخل من مصادر
أخرى. ويدخل في حس���اب إجمالي الإيرادات أيضاً الأس���هم التي تملكها مؤسس���ة في الش���ركات 

التابعة. وبالنسبة للقطاع المالي يمثل إجمالي الإيرادات إجمالي الدخل.

صافي المبيعات = تكلفة المبيعات + 24
إجمالي الربح

NETSALES .ه���و عبارة عن إجم���الي المبيعات مطروحاً منه المرتجعات والخصومات للعملاء والخصومات النقدية
وبالنسبة لقطاعات المال والخدمات والمنافع تمثل المبيعات الصافية إجمالي عوائد التشغيل. ولا يشمل 

إجمالي المبيعات الأرباح الموزعة أو الفوائد أو الإيجارات أو الإيرادات غر التشغيلية الأخرى.
COSALESتكلفة المبيعات25

GPROFITإجمالي الربح26

RENTINCالدخل من الإيجارات27

INTRINCالدخل من الفوائد28

دخل الفوائد على القروض المقدمة للآخرين.DVDNINCالدخل من الأرباح الموزعة29

الجدول ألف 5-3-2 )تابع(
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بنود البيانات
أسماء حقول البيانات 

التعريف )قيد التدقيق والتحقيق(في قاعدة البيانات

الأسهم في الشركات التابعة = 30
المكاسب فقط هي التي تدخل في 

حساب إجمالي الإيرادات

DQTYSUB

OINCOMEالدخل من مصادر أخرى31

نفقات التشغيل الإدارية، ونفقات 32
العامة والنفقات البيع

OPEREXP

RENTEXPنفقات الإيجار 33

الإنفاق على الضرائب والتراخيص فيما عدا ضريبة الدخل، مثل ضريبة الشركات المقيمة.TXLICNSالضرائب والترخيص34
إجم���الي تعويضات الموظفن والعاملن عن الخدمات والأعم���ال العادية والعمل خارج وقت الدوام SALWAGEالأجور والرواتب35

الرسمي
LBRCOSTتكاليف العمالة الأخرى

DEPRECNالإهلاك36

INTEXPنفقات الفائدة37

صافي الربح أو الخسارة المحقق قبل خصم ضريبة الدخل المطلوب دفعها أثناء السنة.PROBTAXصافي الربح/)الخسارة( قبل الضرائب38
PROVTAXدفع ضريبة الدخل39

صافي الأرباح )أو الخسائر( بعد 40
الضرائب

الربح أو الخس���ارة الذي تحقق للش���ركة بعد حس���اب ضريبة الدخل المطلوب دفعها أثناء الس���نة، 
ويرحل إلى بداية الإيرادات المحتفظ بها.

.http:// www.jhu.edu/~gnisp :المصدر: البيانات مأخ�وذة ع�ن تقرير الاختب�ار المقدم من الفلبن، المرفق باء، وهو متاح على موقع الإنترنت  
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الجدول ألف 3-3-5
 الفلبين: بنود البيانات من مكتب الضرائب الداخلية

الاستمارة 1702 شركات/شراكات، استمارة ضريبة الدخل السنوي
رمز التصنيف الصناعي للفلبن )انظر الترميز الصناعي المرفق(1
مجموع الأصول2

الفرع ألف: بنود الدخل والخصومات
إجمالي الدخل )من الفرع جيم( = إجمالي الدخل من الأعمال = إجمالي المبيعات مطروحاً منه المرتجعات والتخفيضات والحس���ومات وتكلفة الس���لع المباعة، 3

الفرع NIRC 27. وبالنسبة للمشتغلن في بيع الخدمات يعني إجمالي الدخل إجمالي الإيرادات مطروحاً منه المرتجع والخصومات والحسومات.
الخصومات ) من الفرع دال(4
صافي الدخل يساوي إجمالي الدخل مطروحاً منه الخصومات = الدخل الذي تدفع عليه الضريبة5

الفرع بـاء: حساب الضريبة
الضريبة المستحقة6
الإعفاءات الضريبية/المدفوعات )من الفرع هاء(7
الضريبة المطلوب دفعها8

الفرع جيم: إجمالي الدخل
إجمالي المبيعات أثناء السنة 9
تكلفة المبيعات - تكلفة البضائع المباعة للتجار، تكلفة البضائع المصنوعة والمباعة - تكلفة البضائع المباعة تش���مل جميع النفقات المتصلة بالمش���روع مباش���رةً 10

.)NIRC 27 والمستخدمة من أجل إنتاج البضائع ونقلها إلى الموقع الحالي واستخدامها )الفصل
) أ (   بالنسبة للشركات التجارية التي تعمل في مجال البيع، تشمل تكلفة السلع المباعة تكلفة الفاتورة للسلع المباعة مضافاً إليها ضريبة الاستراد ومصاريف 

نقل السلع إلى المكان التي تباع فيه عادةً بما في ذلك التأمن على السلع أثناء العبور.
)ب(   بالنسبة للشركات الصناعية تشمل تكلفة السلع المصنوعة والمباعة جميع تكاليف الإنتاج للسلع التامة الصنع مثل المواد الخام المستعملة والعمالة المباشرة 

والنفقات الإدارية للتصنيع، وتكلفة النقل والتأمن والتكاليف الأخرى التي تتحملها الشركة في إحضار المواد الخام إلى موقع المصنع. 
)ج(   تكلفة الخدمات تعني جميع التكاليف المباشرة والنفقات المباشرة اللازمة لتقديم الخدمات المطلوبة من العملاء بما في ذلك مرتبات العاملن واستحقاقاتهم 
وأجور الاستش���ارين والخبراء الذين يقومون بتقديم الخدمة بش���كل مباش���ر تكلفة المرافق المستخدمة مباش���رة في تزويد الخدمة مثل إهلاك المعدات وإيجارها 

وتكلفة المواد. وفي حالة البنوك تشمل تكلفة الخدمات نفقات الفائدة.
إجمال الربح = إجمالي المبيعات مطروحاً منه تكلفة المبيعات11
بيع الخدمات12
الفائدة على القروض والخصومات )الدخل(13
رسوم الخدمة والرسوم الأخرى والعمولات 14
بنود أخرى: الأرباح الموزعة والعوائد غر الخاضعة للإعفاء الضريبي النهائي، والج�وائز والمكاف�آت بما لا يتج�اوز 000 3 بيزو، والإيرادات الأخرى.15
مبيعات الأصول الرأسمالية واس���تبدالها فيما عدا حصص الأس���هم: نوع الملكية مع إجمالي س���عر البيع لكل منها/أو القيمة ، أو التكلفة أو أي أس���اس آخر، 16

والنفقات على المبيعات ومقدار الضرائب المحتجزة.
الربح أو الخسارة من بيع الأصول الرأسمالية أو تبادلها فيما عدا حصص الأسهم - إجمالي سعر البيع أو إجمالي القيمة مطروحاً منه التكلفة ونفقات المبيعات 17

ومبلغ الضرائب المحتجزة
الفرع دال: الخصومات )ليست موحدة لكل ممول ضريـبي(

مدفوعات الفوائد ورسوم البنوك18
التعويضات والمزايا الجانبية/المرتبات والأجور والمكافآت19
الديون المعدومة المشطوبة مقابل الخسائر المحتملة 20
السفر والنقل21
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 الجدول ألف 5-3-3 )تابع(
الاستمارة 1702 شركات/شراكات، استمارة ضريبة الدخل السنوي

الإهلاك )الفرع دال، الاستمارة 2( 22
الإيجار والإضاءة والمياه 23
التأمن 24
خدمات الأمن والحراسة 25
القرطاسية ولوازم المكاتب 26
التمثيل والترفيه27
الضرائب والتراخيص28
الصيانة والإصلاح29
الاتصالات30
تكلفة المعاشات 31
الإعلان32
الرسوم المهنية ورسوم الإدارة33
تكاليف التقاضي واحتياز الأصول34
متفرقات35

تقديرات الإهلاك )الاستمارة 2(
تاريخ احتياز الملكية 36
العمر المقدر منذ تاريخ الحيازة37
طريقة الإهلاك38
التكلفة أو الأساس الأخر39
الإهلاك التراكمي40
الإهلاك المسموح به في هذه السنة41

الفرع واو: تسوية صافي الدخل
الدخل المعفى من الضرائب، مثل الدخل من الأرباح الموزعة42
الدخل الخاضع للضريبة النهائية، مثل الدخل من الفوائد43
المدفوعات المطلوبة مقابل الاحتياطي 44
صافي الربح )أو الخسارة( حسب الدفتر = الدخل الخاضع للضريبة + الدخل غر الخاضع للضريبة - الخصومات غر المسموح بها45

الخصومات غر المسموح بها مثل: الإهلاك على الزيادات التقديرية، الحصة في الخسارة الصافية للشركات التابعة، احتياطي الحسابات المشكوك فيها، خسارة 
أسعار الصرف الأجنبي في 1995-1996--3 

الإيرادات المحتفظ بها في بداية السنة الضريبية )من بيانات الميزانية العامة(46
الإعفاءات الأخرى للإيرادات المحتفظ بها مثل : المبالغ المحسوبة لضريبة الدخل المؤجلة، وتحويل الزيادة في إعادة التقييم المخصومة من العمليات عن طريق 47

تقاضي مبالغ إضافية للإهلاك والتي تتصل بالأصول القابلة للتصرف
الأرباح الموزعة أثناء السنة سواءً نقداً أو في صورة نوع آخر من الملكية48
الخصومات الأخرى من الإيرادات المحتفظ بها مثل الخصومات المتعلقة بضريبة الدخل الجارية 49

.http:// www.jhu.edu/~gnisp :المصدر: البيانات مأخ�وذة ع�ن تقرير الاختب�ار المقدم من الفلبن، المرفق جيم وهو متاح على موقع الإنترنت  
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مقدمة
وفق الخطوط التوجيهية لنظام الحس���ابات القومية يطلب من المكاتب  ألف 1-6 
الإحصائية الوطنية أن تحدد بشكل منفصل مجرد مجموعة فرعية صغيرة من المؤسسات 
غير الربحية، في سياق قيامها بجمع البيانات والإبلاغ عنها. فقطاع “المؤسسات غير 
الربحية التي تخدم الأسر المعيشية” لا يضم سوى المؤسسات غير الربحية التي ليس لها 
عائدات سوقية كبيرة نسبة إلى نفقاتها التشغيلية ، والتي ليست موجهة من الحكومة 
أو ممولة منها بشكل رئيسي، والتي هي من الأهمية بحيث لا يمكن إدماجها مع الأسر 
المعيشية. ولا يقتصر أثر ذلك على أن بيانات المؤسسات غير الربحية التي تخدم الأسر 
المعيش���ية تنتقص من حجم القطاع غير الربحي في مجموعه، ولكن من أثارها أيضاً 
أن القطاعات الأخرى في نظام الحسابات القومية تضم وحدات من المؤسسات غير 

الربحية يمكن أن تختلف عن باقي أفراد تلك القطاعات بأشكال مختلفة.
أما الاستراتيجية المتبعة في هذا الدليل فهي الإبقاء على المؤسسات غير  ألف 2-6 
الربحية في موضعها الحالي في تجميعات نظام الحس���ابات القومية وحسابات القطاع 
المؤسسي وإنشاء حساب فرعي يتم فيه تجميع المعلومات عن المؤسسات غير الربحية 
الموجودة في بيانات المؤسسات غير الربحية التي تخدم الأسر المعيشية وفي القطاعات 
الأخرى. ومن أجل تيسير إقامة روابط مع الهيكل المعتمد لنظام الحسابات القومية، 
تش���مل بيانات الحس���اب الفرعي المقت���رح كلًا من قطاع المؤسس���ات غير الربحية 
التجميعي الجديد والبيانات المتعلقة بالمؤسس���ات غير الربحية وغير المؤسس���ات غير 
الربحية في كل من القطاعات التي تنتس���ب إليها المؤسس���ات غير الربحية في الهيكل 
الح���الي لنظام الحس���ابات القومية. وع���لاوة على ذلك فإن ه���ذه المعلومات يجري 
تحس���ينها في الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية عن طريق وضع طرق محسنة 
لجم���ع البيانات عن الكيان���ات غير الربحية )مثلًا عن طريق عمليات مس���ح خاصة 

للمنظمات ولعمليات العطاء الفردية والتطوع(.
وعند الضرورة يبتعد الحس���اب الفرعي للمؤسس���ات غير الربحية عن  ألف 3-6 
منهجي���ة نظام الحس���ابات القومية م���ن أجل إضافة معلومات تعت���ر هامة في وضع 
ص���ورة للجوانب الرئيس���ة الأخرى في نط���اق وعمليات المؤسس���ات غير الربحية، 
وينط���وي ذلك عل���ى وضع تصنيفات جدي���دة وجداول ومناه���ج عرض جديدة، 
وتوس���يع حدود الإنتاج في نظام الحس���ابات القومية، وإضافة بيانات غير نقدية غير 

موجودة حالياً في البيانات التي تعرضها الحسابات القومية في العادة.
ويبين هذا المرفق الملامح الرئيسية للحساب الفرعي للمؤسسات غير  ألف 4-6 

الربحية ويربط بينها وبين مفاهيم نظام الحسابات القومية وتصنيفاته وجداوله.

تعريف
م���ن المهم كخطوة أولى في تحس���ين المعلومات عن المؤسس���ات غير  ألف 5-6 
الربحية، تحديد تعريف مناس���ب للمؤسس���ة غ���ير الربحية ولقطاع المؤسس���ات غير 
الربحية. وينبغي أن يتس���ع هذا التعريف لجميع الكيانات التي يشملها حالياً تعريف 
نظام الحس���ابات القومية للمؤسسة غير الربحية وأن يوضح الفوارق بين المؤسسات 
غير الربحية وبين الحكومات والمنتجين السوقيين حصراً. وفي نفس الوقت يجب أن 
يكون التعريف محايداً بحيث يتسع لمصفوفة النظم القانونية وأنماط التمويل ومختلف 

الأغ���راض التي تتصل بالمؤسس���ات التي من نمط المؤسس���ات غ���ير الربحية في مختلف 
السياقات الوطنية.

وفي نظام الحسابات القومية تعتر المؤسسات غير الربحية فئة من فئات  ألف 6-6 
الوحدات المؤسسية. ويميز نظام الحسابات القومية بين المؤسسات غير الربحية وسائر 
الوحدات المؤسس���ية أساس���اً باعتبار ما يحدث لأي ربح قد يتولد للمؤسسات غير 
الربحية. فعلى س���بيل المثال يُعرف نظام الحس���ابات القومية المؤسس���ات غير الربحية 

بأنها: 
كيانات قانونية أو اجتماعية تنشأ بغرض إنتاج السلع والخدمات ولا 
يمكنه���ا مركزها من أن تصبح مص���در دخل أو ربح أو غير ذلك من 
الكس���ب المادي للمؤسسات التي تنش���ئها أو تسيطر عليها أو تمولها. 
ومن الناحية العملية لابد أن تولد أنش���طتها الإنتاجية فائضاً أو عجزاً 
ولكن أي فائض يحدث لا يجوز أن تمتلكه وحدات مؤسسية أخرى.أ
وهذا الأس���اس الذي يقوم عليه تعريف المؤسس���ات غير الربحي���ة، أي التركيز على 
خاصية عامة وهي أنها لا تقوم بتوزيع أرباحها، هو من الملامح الرئيسية المشتركة في 

معظم تعاريف القطاع غير الربحي في القانون وفي أدبيات العلوم الاجتماعية.ب
ويستخدم الحس���اب الفرعي للمؤسسات غير الربحية مفهوماً وسطاً  ألف 7-6 
لقطاع المؤسس���ات غير الربحية يس���تخدم تعريفاً ينطوي عل���ى عناصر “هيكلية -
تشغيلية”، وهو تعريف مستخدم في مشروع القطاع غير الربحي المقارن الذي تقوم 
به جامعة جون�ز هبكن�ز، وذلك عملًا على توضيح تعريف نظام الحسابات القومية 
خاص���ةً فيما يتعلق بالحدود بين المؤسس���ات غير الربحية وبين الش���ركات التجارية 
والحكومات. ومن بين مكونات التعريف الهيكلي - التشغيلي توجد ثلاثة منها من 

أجل هذا التعريف المطلوب:
فهي أولًا مؤسس���ات “منفصلة مؤسسياً عن الحكومة”، وهو معيار يؤكد  )أ( 
مرة أخرى على الطبيعة غير الحكومية للمؤسسات غير الربحية، وهو عنصر 

أساسي في فهم هذه المجموعة من المؤسسات؛
وهو ثانياً يش���تمل عل���ى معيار “الإدارة الذاتية” للتميز بش���كل مفيد بين  )ب( 
المؤسس���ات غ���ير الربحية والمنظم���ات التي تقع تح���ت إدارة كيانات أخرى 

أساساً، سواءً كانت هذه الكيانات حكومية أو شركات؛
والعنصر الثالث والأخير، وهو “عدم الإلزام” في معيار “التطوعية”، يميز  )ج( 
المؤسس���ات غير الربحية عن الكيانات التي ينتس���ب إليها الناس بحكم الميلاد 
أو الضرورة القانونية. ومن ش���أن هذا أن يميز بين المؤسس���ات غير الربحية 
وبين الأسر والقبائل والكيانات المشابهة، وهو يعتر من الملامح الرئيسية في 

الفهم العام لتلك المنظمات.
لذل���ك فإننا نع���رّف القطاع غير الربحي، لأغراض الحس���اب الفرعي  ألف 8-6 

للمؤسسات غير الربحية، بأنه يتكون من:

المرفق ألف - 6
العلاقة بين الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية ونظام الحسابات القومية 1993

انظر: نظام الحسابات القومية، الفقرة 54-4. أ 
انظر على س���بيل المثال: هانس���مان )1996(؛ وبن نير وجوي )1993(؛ وويز  ب 

بورد )1988(؛ وسالمون وآنهاير )1997(.
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)أ( المنظمات التي، )ب( لا تسعي إلى الربح ولا تقوم، بحكم القانون 
أو العادة، بتوزيع أي فوائد قد تتولد لديها على من يملكون المؤسسة 
أو يديرونه���ا، و)ج( تكون منفصلة مؤسس���ياً ع���ن الحكومة، و )د( 

تقوم بإدارة نفسها، و)ه�( ويكون العمل فيها غير إجباري.
واش���تراط أن تكون منظمة يعني أن للكيان واقعاً مؤسس���ياً من نوع  ألف 9-6 
ما، يتضح من “ش���كل من أش���كال الهيكل التنظيمي الداخلي؛ وثبات الأهداف؛ 
والهيكل والأنش���طة، وحدود تنظيمية معقولة؛ أو وثيقة تس���جيل قانونية. ويستثني 
من هذا التعريف التجمعات المخصصة أو المؤقتة للأفراد التي لا يكون لها هيكل أو 
هوية تنظيمية.”ج ويش���مل هذا تعريف على وجه الخصوص المنظمات غير الرسمية 
التي تفتقر إلى مركز قانوني واضح ولكنها مع ذلك تستوفي معاي�ير كونها منظمة لها 
درجة معقولة من الهيكل الداخلي والثبات. ويتفق هذا مع التعريف الوارد في نظام 
الحس���ابات القومية 1993 للمؤسسات غير الربحية )الفقرة 4-56( والذي يقول 
إن: “معظم المؤسسات غير الهادفة للربح هي كيانات قانونية تنشأ بعملية قانونية، 
ويعترف بوجودها مستقلة عن الأشخاص أو الشركات أو الوحدات الحكومية التي 
تنش���ئها أو تمولها أو تس���يطر عليها أو تديرها” ومع ذلك “قد تكون المؤسسة غير 
الربحي���ة عب���ارة عن كيان غير رسمي يعترف المجتمع بوجوده ولكن لا يكون له أي 

مركز قانوني رسمي” )الفقرة 4-56 )أ((.
وكون المؤسس���ة لا تهدف إلى الربح يعني أن المؤسس���ات غير الربحية  ألف 10-6 
هي منظمات لا تقوم أساس���اً بغرض توليد الربح، س���واءً بش���كل مباش���ر أو غير 
مباش���ر، ولا تستهدي أساساً بالاعتبارات والأهداف التجارية. وقد يتراكم فائض 
للمؤسس���ات غ���ير الربحية في نهاية الس���نة، ولكن هذا الفائض يج���ب أن يعود مرة 
أخرى للغرض الرئيسي الذي أنشئت المؤسسة من أجله، وألا يوزع على أصحاب 
المنظمة أو أعضائها أو مؤسس���يها أو مجلس إدارتها. ويتفق ذلك مع التعريف الوارد 
في نظام الحس���ابات القومية 1993 للمؤسس���ة غير الربحي���ة، والذي يقر بأنه “من 
الناحية العملية لابد أن تولد أنش���طة ]المؤسس���ات غير الربحية[ الإنتاجية فائضاً أو 
عجزاً، ولكن أي فائض يحدث لا يجوز أن تمتلكه وحدة مؤسس���ية أخرى” الفقرة 
)4-54(. ويلاحظ نظام الحس���ابات القومية 1993 أيضاً أن “مصطلح مؤسسة 
غير هادفة للربح مش���تق من حقيقة أن أعضاء الجمعية التي تس���يطر على المؤسس���ة 
غير الربحية لا يس���مح لهم بتحقيق أي مكس���ب مالي من عملياتها ولا يس���تطيعون 
امتلاك أي فائض تحققه. وهذا لا يعني أن المؤسسة غير الربحية لا تستطيع أن تحقق 
فائض تش���غيل من إنتاجها” )الفقرة 4-56 )هاء((. وبهذا المعنى فإن المؤسسة غير 
الربحية قد تحقق ربحاً ولكنه ليس للتوزيع، وهو ما يميز المؤسس���ات غير الربحية عن 

المؤسسات التي تهدف إلى الربح د.
ويعني كون المؤسسة منفصلة مؤسسياً عن الحكومة أنها ليست جزءًا  ألف 11-6 
من الجهاز الحكومي ولا تمارس بنفس���ها أي س���لطة حكومية. وقد تتلقى المؤسسة 
دعم���اً مالياً كبيراً م���ن الحكومة، وقد يكون من بين أعضاء مجلس إدارتها موظفون 
عامون، ولكنها ذات اس���تقلالية كافية فيما يتعلق بإدارة ش���ئونها س���واء من ناحية 
الإنتاج أو من ناحية اس���تخدام الأموال بحيث لا يمكن اعتبار أنش���طتها التش���غيلية 
والمالي���ة ج���زءًا مكملًا من مالي���ة الحكومة من الناحية العملي���ة. وقد تمارس المنظمة 
س���لطة مفوض���ة إليها من الدول���ة وقد تطبق قواعد تحددها الدول���ة ولكنها ليس لها 
سلطة سيادية في حد ذاتها. على سبيل المثال قد تفوض الاتحادات العمالية سلطاتِ 
في وضع معاي�ير للصناعة وتنفيذها، ولكن هذه الس���لطة يمكن س���حبها إذا أس���يئ 

اس���تعمالها أو أصبح���ت غير ضرورية. ومن ناحية أخرى قد تقوم مؤسس���ات غير 
ربحي���ة بتوزيع إعانات حكومية ومنح أو عقود إلى الأفراد أو المنظمات ولكن ذلك 
يت���م في إطار قواعد تضعها الحكومة. وفي هذه الحالات تعتر المؤسس���ة منظمة غير 

ربحية.
وكون المؤسسة ذاتية الإدارة يعني أنها قادرة على التحكم في أنشطتها  ألف 12-6 
ولا تقع تحت الس���لطة الفعلية لأي كيان آخر. والواقع أنه لا توجد منظمة مستقلة 
تماماً، ولكن لكي تعتر المنظمة ذات إدارة ذاتية يجب أن تكون لديها السيطرة على 
إدارته���ا وعملياتها بقدر كبير، وأن يكون له���ا قواعدها الإدارية الداخلية وأن تتمتع 
بقدر معقول من الاستقلالية. ولا ينصب التركيز هنا على أصل المنظمة أي الكيان 
الذي أنش���أها، ولا على درجة التنظيم الحكومي لأنشطتها ولا على مصدر دخلها 
الرئيس���ي وإنما ينص���ب التركيز على قدرتها عل���ى إدارة عملياتها وعلى هيكل تلك 

الإدارة: 
هل المنظمة قادرة عموماً على تحديد “مصيرها” أي هل يمكنها حل نفسها   •
وأن تض���ع لائحته���ا الداخلي���ة، وتغيرها وأن تغير في أغراضه���ا أو هيكلها 
الداخل���ي دون أن يك���ون عليه���ا الحصول على إذن من أي س���لطة أخرى 
س���وى عمليات التسجيل العادية؟ إذا كان الأمر كذلك فهي مؤسسة غير 

ربحية.
إذا كان هناك ممثلون حكوميون أو ممثلون لش���ركات ضمن أعضاء مجلس   •
إدارة المنظمة فهل يمارسون حق النقض وفي هذه الحالة هل يتصرفون بحكم 
مركزهم الرسمي أو كم�واطنين ع��اديين؟ فإذا كان هؤلاء الممثلون يقومون 
بعمله���م بصفته���م الرسمية ولهم حق نقض القرارات، ف���لا تعتر المنظمة في 
ه���ذه الحالة ذات إدارة ذاتية. من هنا فإن وجود ممثلين حكوميين أو ممثلين 
لش���ركات ضم���ن أعضاء مجلس إدارة مؤسس���ة غير ربحي���ة لا ين�زع عنها 
هذه الص��فة . فالمس�����ألة هي درجة السل�طة التي يتمتع بها ه��ؤلاء الممثلون 
ودرجة الاس���تقلال التي تتمتع بها المنظمة. ومعنى هذا أن المؤسسة المسجلة 
التي تتحكم فيها شركة أم لا تعتر منظمة غير ربحية. أما المؤسسة المسجلة 
التي ل��ها س���يطرة على أنش���طتها وليس���ت خاضعة للإش���راف اليومي من 

الشركة الأم فيمكن أن تدخل في هذه الفئة.
هل الحكومة أو أي كيان تجاري آخر يقوم باختيار المدير التنفيذي للمنظمة   •
أو ه���ل المدير التنفيذي هو موظف حكومي أو موظف في الش���ركة الأم؟ 
إذا كان أي م���ن الوضعين صحيحاً فإن المنظمة ربما لا تعتر مؤسس���ة غير 

ربحية.
وم���ن الطبيعي أنه ينبغي اس���تخدام ه���ذا المعيار بكثير من الحذر بحيث لا يس���تبعد 
المؤسسات غير الربحية في البلدان ذات الهياكل الحكومية الأقل ديمقراطية التي تفرض 

فيها الحكومة سيطرتها على المنظمات التي تعارضها.
ويع���ني عدم الإلزام في هذا التعريف أن عضوية المؤسس���ة والمس���اهمة  ألف 13-6 
فيها بالوقت أو بالمال ليس���ت مطلوبة أو مفروض���ة بموجب القانون وأن الانضمام 
إليها لا يعتر ش���رطاً من ش���روط المواطنة. وقد أشرنا من قبل إلى أن المنظمات غير 
الربحية يمكنها أن تقوم بوظائف تنظيمية تجعل عضويتها أمراً ضرورياً لممارسة المهنة 
)مثل نقابات المحامين التي تعطي تراخيص للمحامين بممارس���ة المهنة(، ولكن طالما 
أن العضوية ليس���ت ش���رطاً للمواطنة، وإنما هي شرط فقط لممارسة المهنة، فيمكن 
اعتب���ار الانضم���ام للمنظمة غير إجباري. أما المنظمات ال���تي يكون الانضمام إليها 
أو الاش���تراك فيها أو دعمها مطلوباً أو مقرراً بحكم القانون أو بحكم الميلاد )مثل 

القبائل والعشائر( فتستبعد من القطاع غير الربحي.ه� انظر: سالمون وآخرون )1999(. ج 
إذا كان���ت الأرباح التي تحققها مؤسس���ة غير ربحية توزع على مؤسس���ات أخرى غير  د 
ربحية فإن المؤسسة الأولى لا تزال تعتر مؤسسة غير ربحية وفق هذا المعيار، لأن الفائض يظل في 

سالمون وآخرون )1999(.نطاق القطاع غير الربحي ويستخدم للأغراض الخيرية والأغراض الأخرى غير الربحية. ه� 
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الشكل ألف 1-6

معاملة المؤسسات غير الربحية في الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية

وفي ضوء هذا التعريف للقطاع غير الربحي فإنه يش���مل المؤسس���ات  ألف 14-6 
غير الربحية التي تس���توفي المعاي�ير الخمس���ة الأساسية المذكورة أعلاه بغض النظر عن 
القط���اع الذي تنس���ب إليه في نظام الحس���ابات القومية. وه���ذا التعريف يدخل في 
نطاق المؤسسات غير الربحية مؤسسات قد تكون منتجة سوقياً وقد تبيع أجزاء من 
إنتاجها أو خدماتها بأس���عار اقتصادية مهمة، وهذه المؤسس���ات موجودة في قطاع 
الش���ركات غير المالية وفي قطاع الشركات المالية في نظام الحسابات القومية، وفقاُ 
لنش���اطها الرئيس���ي.و ويدخل في هذا القطاع أيضاً كيانات من القطاع الحكومي 
العام في نظام الحس���ابات القومية ولكنها ذات إدارة ذاتية ومنفصلة مؤسس���ياً عن 
الحكومة، حتى وإن كانت ممولة أساساً من الحكومة وقد يكون ضمن أعضاء مجلس 
إدارتها موظفون حكوميون.ز وأخيراً فإن المؤسس���ات غير الربحية التي تتلقى معظم 
دخلها من الأس���ر المعيش���ية والتي تدرج في نظام الحس���ابات القومية ضمن الأس���ر 
المعيش���ية أو المؤسسات غير الربحية التي تخدم الأس���ر المعيشية، ينبغي إدخالها ضمن 
هذا القطاع.ح ويبين هذا الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية مكونات تتصل 
بالمؤسس���ات الربحية ومكونات تتصل بغير المؤسسات غير الربحية في قطاعات نظام 
الحسابات القومية كما يبين القطاع غير الربحي بشكل منفصل )انظر الشكل ألف 

6-1 أعلاه(.
وعند تطبيق قواعد توزيع القطاعات في نظام الحسابات القومية على  ألف 15-6 
الوحدات المؤسس���ية التي يعترها التعريف العملي للحساب الفرعي مؤسسات غير 

ربحية، يمكن تحديد قطاعات فرعية لمكونات المؤسسات غير الربحية وغير المؤسسات 
غير الربحية في قطاعات نظام الحسابات القومية غير المؤسسات غير الربحية التي تخدم 
الأسر المعيشية، أي الشركات غير المالية والشركات المالية والحكومة العامة والأسر 
المعيش���ية. وت���رد هذه القطاعات الفرعية في الج���داول الثالث - 1 إلى الثالث - 3 

والرابع - 1 إلى الرابع 3- في الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية.

التصانيف 
يح����دد نظام الحس���ابات القومية أساس���ين لتصنيف المؤسس���ات غير  ألف 16-6 
الربحية — أحدهما يعتمد على النشاط الاقتصادي الذي تقوم به المؤسسة ويعتمد 

الآخر على وظيفة المؤسسة وغرضها: 
التصني���ف الأعم هو النش���اط الاقتصادي. فالمؤسس���ات غير الربحية مصنفة   •
أساساً حسب الصناعات على أساس المنتج الرئيسي أو المنتج الذي تتميز به 
المؤسسة، باستخدام نفس خطة التصنيف التي تطبق على الأنشطة الاقتصادية 
بشكل عام في نظام الحسابات القومية، أي التصنيف الصناعي الدولي الموحد 
لجميع الأنش���طة الاقتصادي���ة، التنقيح 3.ط وه���ذا التصنيف الدولي مصمم 
باعتب���اره تصنيف���اً لأغراض إحصاءات الإنتاج، كم���ا أن الوحدة التي يطبق 
عليها، وهي المنش���أة، هي أصغر وحدة يمكن جمع بيانات منها عن النواتج 

والمدخلات والعمليات التي يتم بها تحويل المدخلات إلى نواتج.
أما التصنيف الذي يعتمد على الغرض فهو أكثر تحديداً ويتصل “بالأغراض   •
التي تهدف الوحدة المؤسسية إلى تحقيقها عن طريق مختلف أنواع النفقات” 
)الأم���م المتح���دة، 2000(. ولك���ن أي نش���اط اقتصادي يمك���ن أن يخدم 
أي ع���دد من الأغ���راض، ولذلك تم وض���ع نظام خ���اص للتصنيف، وهو 
تصنيف أغراض المؤسسات غير الربحية التي تخدم الأسر المعيشيةي، من أجل 

المؤسسات غير الربحية، على الأقل ما يخدم منها الأسر المعيشية.
ولا يمك���ن اس���تخدام أي م���ن التصاني���ف المذكورة وح���ده باعتباره  ألف 17-6 
التصنيف الأساسي للقطاع غير الربحي الواسع المحدد أعلاه، لأن التصنيف الصناعي 
الدولي الموحد، التنقيح 3، لا يوفر س���وى تفاصيل محدودة عن صناعات الخدمات، 
خاصة الخدمات التي تقدمها المؤسس���ات غير الربحية بش���كل عادي.ك وعلاوة على 

هناك بعض الغموض الذي يكتنف للمؤسس���ات غير الربحية التي تخدم قطاع الأعمال،  و 
أي المنظمات التي تُنشأ لتشجيع أو تنظيم أو ضمان حقوق فئات معينة من رجال الأعمال الذين 
ه���م أعضاء فيها، وتمولها اش���تراكات الأعضاء التي تعام���ل باعتبارها مدفوعات مقابل خدمات. 
ومعظم هذه المنظمات مؤسس���ات س���وقية غير ربحية وهي مدرج���ة في أي من الفئتين S.11 أو 
S.12. م���ع ذلك فإن هذه المنظمات تعتر منظمات غير س���وقية غ���ير ربحية إذا كان تمويلها يتم 
بدرج���ة كب���يرة من الحكومة وتدخ���ل في الفئة S.13 حس���ب مفهوم الفق���رة 4-59 من نظام 

الحسابات القومية.
تب���ين الخط���وط التوجيهية لنظام الحس���ابات القومية أن الكيانات التي تنس���ب إلى  ز 
الحكومة العامة هي الكيانات الممولة من الحكومة والتي تمارس الحكومة سلطة عليها. أما في 
التعريف العملي في هذا الدليل لا تعتر المؤسس���ة غير الحكومية تحت س���يطرة الحكومة حتى 

لو كانت ممولة أساساً من الحكومة.
المؤسس���ات غ���ير الربحية التي هي منظم���ات رسمية أو غير رسمية تق���وم على جهد  ح 
المتطوعين وليس فيها إلا قدر قليل من العمالة المدفوعة الأجر، تدخل وفق نظام الحس���ابات 
القومية في الفئة S.15 )المؤسس���ات غير الربحية التي تخدم الأس���ر المعيش���ية(، ولكنها تدخل 
ضمن الفئة S.14 )الأسر المعيشية( في نظام الإحصاءات الأوروبية )الفقرتان 2 – 76 )ه�(، 
2 – 88( كما أن كثيراً من النظم الإحصائية تدرجها بحكم الواقع ضمن الفئة S.14. وهذا 

الدليل يترك الخيار للممارسات الوطنية.

.E. 90. XVII.11 :منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع ط� 
ينطبق ه���ذا أيضاٌ على التصنيفات المرافقة: تصني���ف وظائف الحكومة، وتصنيف  ي 

نفقات المنتجين حسب الغرض، وتصنيف الاستهلاك الفردي حسب الغرض.
للاطلاع على مناقشة لهذه المسائل انظر: سالمون وآنهاير )1997(. ك 
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ذلك توجد بعض المشاكل فيما يتصل بالتصنيف القائم على الغرض الذي يستعمله 
نظام الحسابات القومية للمؤسسات غير الربحية، لأن ذلك التصنيف، وهو تصنيف 
أغراض المؤسسات غير الربحية التي تخدم الأسر المعيشية، لا ينطبق إلا على المؤسسات 
غير الربحية التي تخدم الأس���ر المعيش���ية وقد لا يكون ملائماً لتصنيف أغراض أنشطة 

المؤسسات غير الربحية خارج هذا القطاع.ل
ولحل هذه المش���كلة يس���تخدم ه���ذا الدليل نظام���اً للتصنيف يعتمد  ألف 18-6 
أساساً على التصنيف الصناعي الدولي الموحد باعتباره خطة التصنيف الرئيسية من 
أجل تفصيل القطاع غير الربحي في الحساب الفرعي حين يكون تركيز التحليل أو 
عرض البيانات عن القطاع غير الربحي أساس���اً أو حصراً. أما التصنيف الموس���ع، 
وهو التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية، فقد تم وضعه أصلًا من خلال عملية 
تعاونية اش���ترك فيها فريق من العلماء الباحثين الذين يعملون في مش���روع القطاع 
غير الربحي المقارن الذي تقوم به جامعة جونز هوبكن�ز.م وقد تم استخدام التصنيف 
الدولي للمؤسس���ات غ���ير الربحية بنجاح في جمع بيانات في ع���دد كبير من البلدان 
تختلف فيها مس���تويات التنمية الاقتصادية والنظم السياس���ية والاجتماعية والقانونية 
كم���ا تختلف هذه البلدان من حيث حجم القطاع غير الربحي ونطاقه ودوره، كما 
اس���تخدم في هيكلة تل���ك البيانات.ن وقد تم أثناء هذه العمليات إدخال تحس���ينات 
على المخطط الأساس���ي للتصنيف )سالمون وآنهاير )1996((، ثم تم اختبار الصيغة 
المنقحة في أحد عش���ر بلداً اش���تركت في اختبار ميداني لهذا الدليل وكانت التجربة 
ناجحة. وعلى أس���اس هذه التجارب يمكن القول بأن التصنيف الدولي للمنظمات 
غ���ير الربحية يتس���ع بش���كل فعَّال للاختلاف���ات الكبيرة بين الفئات غ���ير الربحية في 
مجموعة كبيرة متنوعة من البلدان. وبش���كل عام ف���إن التصنيف الدولي للمنظمات 
غير الربحية لا يس���تبعد أو يش���وه أو يسيئ إلى تمثيل التقس���يمات الفرعية الأساسية 
للقطاع غير الربحي في مختلف البلدان. ويرد التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية 
في ش���كل مختص���ر في الجدول 3-2 في الفصل 3 أع���لاه كما يرد تفصيلًا في المرفق 

ألف 1 أعلاه.
ويس���تخدم التصنيف ال���دولي للمنظمات غير الربحي���ة باعتباره خطة  ألف 19-6 
التصنيف الأساس���ية المس���تخدمة في إعط���اء تفصيلات عن القط���اع غير الربحي في 
الحس���اب الفرعي للمؤسس���ات غ���ير الربحية حين يكون تركي���ز التحليل أو عرض 
البيان���ات ع���ن القط���اع غير الربحي أساس���اً أو حص���راً. وهو يس���تخدم في إعطاء 
تفصيلات عن القطاع التجميعي للمؤسس���ات غير الربحية حس���ب مجال النشاط في 

الجداول الثاني - 1 إلى الثاني - 2 و الخامس - 1 والخامس - 4 والسادس.
ومع ذلك، ولأن التصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية لا يستخدم  ألف 20-6 
عادة في تصنيف بيانات قطاعات أخرى غير القطاع غير الربحي، فإن اس���تعماله في 
التحليلات التي تتطلب مقارنة القطاع غير الربحي والقطاعات الأخرى يمثل مشكلة. 
وفي ه���ذه الأغراض يس���تخدم التصنيف الصناعي ال���دولي الموحد وتصنيف أغراض 
المؤسسات غير الربحية التي تخدم الأسر المعيشية، ربما مع بعض التحسينات، من أجل 

إعطاء مزيد من التفاصيل عن المؤسسات غير الربحية. وعلى وجه الخصوص:

يستخدم التصنيف الصناعي الدولي الموحد في المقارنات التي تتصل بالأرقام   •
التجميعية للإنتاج، مثل القيمة المضافة والناتج والعمالة حسب الصناعة. س 
لذل���ك يس���تخدم التصنيف الصناع���ي الدولي الموحد في الحس���اب الفرعي 

للمؤسسات غير الربحية في الجداول الرابع - 1 إلى الرابع - 3.
وفي المقارنات التي تتصل بالإنفاق على الاس���تهلاك النهائي مصنفاً حسب   •
الغرض الاجتماعي الاقتصادي يس���تخدم تصنيف أغراض المؤسس���ات غير 
الربحية التي تخ���دم الأس���ر المعيشية. وقد استخدم في الجدول الرابع - 4 في 
الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية تصنيف الاستهلاك الفردي وفقاً 
للغ��رض وتصني�ف أغراض المؤسسات غير الربحية التي تخدم الأسر المعيشية 

وتصنيف الوظائف الحكومية.
وي���ورد الجدولان الثال���ث - 3 و والثالث - 4 في الفصل 3 عوامل  ألف 21-6 
الارتب���اط بين عناوين التصنيف ال���دولي للمنظمات غير الربحية والتصنيف الصناعي 
ال���دولي الموحد، التنقيح 3 وبين التصني���ف الدولي للمنظمات غير الربحية وتصنيف 
أغراض المؤسسات غير الربحية التي تخدم الأسر المعيشية وذلك على الترتيب. ويمكن 
الاسترش���اد بعوامل الترابط هذه في إعادة تنس���يب المؤسسات غير الربحية إلى فئات 

الأنشطة والأغراض من أجل المقارنة مع باقي الاقتصاد.
وقد يحتاج الأمر على المدى الطويل إلى تعديل تصانيف نظام الحسابات  ألف 22-6 
القومية والتصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية من أجل تحسين تفصيلات القطاع 
غ���ير الربحي بش���كل يمكن تنفيذه مع الأنش���طة والممارس���ات الإحصائي���ة المعتادة.

ومن شأن التوس���ع في تفاصيل التصنيف الصناعي الدولي الموحد وتصنيف أغراض 
المؤسس���ات غير الربحية التي تخدم الأسر المعيشية أن يس���هل تنفيذ التصنيف الدولي 
للمؤسسات غير الربحية، كما يمكن الاستفادة من الخرة في استعمال هذا التصنيف 
الأخ���ير في عملي���ة المراجعة للتصنيف���ين المذكورين. وإذا ما تم التوس���ع في تفاصيل 
التصني���ف الصناعي ال���دولي الموحد وتصنيف أغراض المؤسس���ات غير الربحية التي 
تخدم الأس���ر المعيش���ية بشكل يتس���ع لعرض قطاع المؤسس���ات غير الربحية بشكل 
أفضل فس���تقل الحاجة لوج���ود نظام تصنيفي منفصل على غ���رار التصنيف الدولي 

للمؤسسات غير الربحية. وعلى سبيل المثال: 
يمك���ن أن يتحق���ق الكثير إذا تم التوس���ع في تفاصيل أرب���ع فئات من فئات   •
التصنيف الصناعي الدولي الموحد، وهي: 8519 )الأنشطة الصحية الإنسانية 
الأخ���رى(، و8531 )العم���ل الاجتم��اعي مع الإقام����ة( و8532 )العمل 
الاجتماعي دون إقامة( و9199 )أنشطة المنظمات ذات العضوية غير المصنفة 
في مكان آخر(. ويمكن الاستعانة في ذلك بالتصانيف القطرية التي تقوم على 
أس���اس التصنيف الصناعي الدولي الموحد ولكنها تقدم تفاصيل أوس���ع من 
 (NAICS) هذا التصنيف، كما أن نظام التصنيف الصناعي لأمريكا الشمالية
يمكن أن يكون نموذجاً مفيداً. وتوجد بعض الأمثلة في المرفق ألف 5 أعلاه.
ويمكن الاستعانة أيضاً بتجربة البلدان في تنفيذ تصنيف أغراض المؤسسات   •
غير الربحية التي تخدم الأس���ر المعيش���ية. فهناك على س���بيل المثال تطابق في 
وصف الفئة 01-0 )الإسكان( في تصنيف أغراض المؤسسات غير الربحية 
والفئ���ة 6200 )الإس���كان( في التصنيف الدولي للمنظم���ات غير الربحية، 
ويمك���ن م���ن خلال التطبي���ق استكش���اف إمكانيات أخ���رى للتقريب بين 
التصنيفين بش���كل أوثق. وعل���ى وجه التأكيد يحتاج قط����اع المؤسس���ات 
غ���ير الربحي���ة المناظر لفئ���ة التصنيف 9-1 في تصنيف أغراض المؤسس���ات 
غ���ير الربحية )الخدمات غير المصنفة في مكان آخر( إلى مزيد من التوس���ع.

تم����ت مؤخ���راً مراجعة هذا التصنيف مع التصنيفات الأخرى لأوجه الإنفاق وفقاً  ل 
للغرض، وهي التصانيف المذكورة في الحاشية )ي( أعلاه.

للاط���لاع على وص���ف تفصيلي للمش���روع انظر: س���المون وآنهاي���ر )1996(؛  م 
وسالمون وآخرون )1999(.

تضمن هذا العمل أبحاثاً في البلدان المشمولة بالمرحلتين الأولى والثانية من مشروع  ن 
جونز هبكن�ز )انظر: س���المون وآنهاير، 1996؛ وسالمون وآخرون، 1999(. انظر أيضاً: 
المجل���س القومي للمنظمات التطوعية )1995(؛ وجونس���ن ويانج )1994(؛ وجيدرون 
)1996(؛ وسوكولوفيس���كي )1994(. كذلك اس���تخدم التصني���ف الدولي للمنظمات 
غ���ير الربحية في جمع بيانات عن المؤسس���ات غير الربحية قام به���ا المكتب الإيطالي للإحصاء 
http://www.jhu. :والمكتب الكندي للإحصاء )انظر تقارير الاختبار على موقع الإنترنت

)edu/~gnisp.تطبق هنا أيضاً المعاملة المعتادة للمؤسسات المتعددة المنشآت س 
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وأخيراً، قد يكون من الممكن تحس���ين التفاصيل المتعلقة بقطاع المؤسسات   •
غير الربحية عن طريق التوس���ع في تغطية أنشطة المؤسسات غير الربح����ية في 
التصني���ف المرك����زي للمنتج���ات (CPC) والتصانيف ذات الصلة. ويجري 
العم���ل حالياً في تعريف منتجات صناعات الخدمات وتصنيفها، ومن أمثلة 
ذلك إعداد نظام لتصنيف المنتجات في أمريكا الش���مالية (NAPCS). وإذا 
أمكن التأكد من أن هذه الأعمال تولي اهتماماً مناسباً لخصائص منتجات 
المؤسسات غير الربحية فإن ذلك سوف يحسن كثيراً من تغطية المؤسس��ات 
غ���ير الربحي���ة في التصني���ف الص��ناعي ال����دولي الموحد وتصني���ف أغراض 

المؤسسات غير الربحية والتصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية.

التوسع في حدود الإنتاج 

مع أن الحس���اب الفرعي للمؤسسات غير الربحية يعرض بيانات عن  ألف 23-6 
المؤسسات غير الربحية قابلة للمقارنة بشكل كامل مع نظام الحسابات القومية، فإنه 
يس���تفيد من المرونة في الحساب الفرعي في توسيع حدود الإنتاج لتشمل الناتج غير 
الس���وقي للمؤسسات السوقية غير الربحية والناتج الذي يعزى إلى مدخلات العمل 
التطوع���ي. ويرد فيما يلي في الفرع المتعلق بالج���داول وبنودها، عرض للتدابير التي 

تتصل بتلك الحدود.

الناتج غير الس���وقي للمؤسسات الس���وقية غير الربحية. يعت���ر نظ��ام  ألف 24-6 
الحس���ابات القومية 1993 مصدر التمويل عنصراً أساس���ياً في تقييم الناتج، وهذا 
يمثل مش���كلة في تقييم ناتج ما يعتره نظام الحس���ابات القومية 1993 مؤسس���ات 
س���وقية غير ربحية، أي المؤسس���ات التي تغطي معظم نفقاتها التش���غيلية من مبيعاتها 
الس���وقية. ومع أن الناتج السوقي لهذه المؤسس���ات يدخل في الاعتبار فإن أي ناتج 
غير س���وقي تنتجه هذه المؤسس���ات لا يؤخذ في الاعتبار في مفاهيم نظام الحسابات 
القومي���ة. وم���ع ذلك فإن هذا الناتج غير الس���وقي يمك���ن أن يكون كبيراً لأن تلك 
المؤسس���ات تنت���ج نواتج تس���اندها ترعات خيرية أو تحوي���لات أخرى لا تظهر في 

عوائد المبيعات.

ولمواجهة هذه المش���كلة يتم في الحس���اب الفرعي للمؤسس���ات غير  ألف 25-6 
الربحية تقييم ناتج المؤسسات السوقية غير الربحية التي تغطي جزءًا من تكاليفها من 
الترعات الخيرية والهبات الأخرى بنفس الطريقة التي يتم فيها تقييم ناتج المؤسسات 
غير الربحية غير السوقية في نظام الحسابات القومية 1993، أي على أساس النفقات 
التشغيلية، مما يعنى إضافة النفقات المتصلة بالناتج غير السوقي للمؤسسات السوقية 
غ���ير الربحي���ة إلى مقاييس نواتج المؤسس���ات غير الربحي���ة. وإذا زادت التكلفة على 
المبيع���ات فيعتر الفرق بين التكلفة والمبيعات مقياس���اً للناتج غير الس���وقي. أما إذا 

زادت المبيعات عن التكلفة فإن الناتج غير السوقي يعتر صفراً.

واتساقاً مع النهج العام المتبع في عدم المساس بالاستعمال الحالي لنظام  ألف 26-6 
الحس���ابات القومية، فإن هذا يتحقق بإضافة خانة في كل جدول من الجداول ذات 
الصلة تس���جل فيها النواتج غير الس���وقية للمؤسسات الس���وقية غير الربحية والبنود 
الأخرى المطلوبة لتغطية حس���اباتها. وتعرف بنود هذه الخانة المضافة باعتبارها تقوم 
على أساس نظام الحسابات القومية مضافاً إليه القيمة المحسوبة للناتج غير السوقي 

للمؤسسات السوقية غير الربحية.

العمل التطوعي: ذكرنا فيما سبق أن نظام الحسابات القومية لا يأخذ  ألف 27-6 
في الاعتبار معظم الجهد التطوعي. والواقع أن العمل التطوعي يمثل مدخلًا هاماُ من 
مدخ���لات كثير من المنظمات غ���ير الربحية إن لم يكن معظمها. ففي كثير من هذه 
المنظم���ات ت�زيد المس���اهمة بالعمل التطوعي من حيث القيم���ة عن الترعات النقدية 
المقدم���ة. ومع أن الن���اس يتطوعون لمنظمات أخرى مثل الوكالات الحكومية وحتى 

منظمات الأعمال فإن معظم العمل التطوعي يتم في المنظمات غير الربحية.

ولما كان العمل التطوعي يعت��ر عن��صراً حاسماً في نواتج المؤسس���ات  ألف 28-6 
غير الربحية التي تس���تفيد من هذا العمل وفي قدرتها على إنتاج الخدمات التي تؤديها 
بالمس���توى والنوعية المطلوب��ين فمن المهم أن يظهر هذا النشاط في الحساب الفرعي 
للمؤسس���ات غير الربحية، فمن ش���أن ذلك أن يعطي صورة أكمل للخدمات التي 
تنتجها هذه المؤسسات بالفعل ويستهلكها الاقتصاد في مجالات معينة. ويتيح إدراج 
مدخلات العمل التطوعي أيضاً إجراء مقارنات أكثر دقة لهيكل المدخلات وهيكل 

التكلفة بين المؤسسات غير الربحية المنتجة والمؤسسات في القطاعات الأخرى.
ويتطلب تنفي���ذ ه��ذا التوس���ع في حدود الإنتاج لكي يش���مل القيمة  ألف 29-6 
المحس���وبة للعم���ل التطوع���ي معلومات إضافية أكث���ر مما يتم جمعه بش���كل عادي 
واس���تخدامه لأغراض نظام الحس���ابات القومية. وعلى سبيل المثال يحتاج الأمر إلى 
معلوم���ات أولًا عن س���اعات العم���ل التطوعي، وثانياً عن الأج���ر الذي تقيم على 
أساس���ه هذه الس���اعات. ويمكن الحصول عل���ى المعلومات المتعلق���ة بكمية الوقت 
التطوعي المقدم من المؤسس���ات غير الربحية من عمليات مس���ح الأس���ر المعيشية أو 
عمليات مس���ح للمؤسس���ات غير الربحية ذاتها. وإجراء التقييم الذي يوصى به هو 
تقييم الوقت التطوعي على أساس إجمالي متوسط الأجر للفئة المهنية الخاصة بالخدمة 
المجتمعي���ة والرعاية والخدمات الاجتماعية، ب���دلًا من الأجر المدفوع فعلًا في المهن 

التي يشتغل فيها المتطوعون.
ومرة أخرى، واتس���اقاً م�ع النهج العام لاس���تعمال نظام الحس���ابات  ألف 30-6 
القومية، فإن هذا يتم من خلال إضافة خانة إلى كل من الجداول ذات الصلة يسجل 
فيه���ا ناتج العمل التطوعي والبيانات الأخرى المطلوبة لتقديم حس���اب كامل عنه. 
وتعرف بنود هذه الخانة على أس���اس نظام الحس���ابات القومي���ة مضافاً إليها القيمة 
المحتس���بة للناتج غير الس���وقي للمؤسسات الس���وقية غير الربحية والقيمة المحتسبة 

للعمل التطوعي.

تفاصيل عن المدفوعات الحكومية
مطلوب للحس���اب الفرع��ي للمؤسس���ات غ��ير الربحية تفاصيل ع��ن  ألف 31-6 
المعاملات بين المؤسسات غير الربحية والحكومة العامة، وهي معلومات لا ترد عادةً 
في جداول نظام الحس���ابات القومية ومن ش���أن هذه التفاصيل أن تتيح استخلاص 
مقياس عام لإيرادات المؤسس���ات غير الربحية المتأتية م���ن مدفوعات القطاع العام. 
وتتكون هذه المدفوعات من المنح والعقود التي تقدم دعماً لأنشطة منظمات معينة 
أو خدماتها، ومن التحويلات التي تقدم بحكم القانون دعماً للرسالة العامة للمنظمة 
أو لأنشطتها، أو مدفوعات الأطراف الثالثة، أي المدفوعات الحكومية غير المباشرة 

سداداً لقيمة الخدمات التي تقدمها منظمة أخرى أو أفراد.
ويتس���ق هذا المقياس مع رؤية المؤسس���ات غ���ير الربحية ذاته��ا لمصادر  ألف 32-6 
تمويله���ا. وعلاوة على ذلك فإنه يفيد من الناحية التحليلية لأنه يب��ين جميع القنوات 

التي تدير بها الحكومة سياستها. 

جداول الحساب الفرعي للمؤسسات غير الربحية وبنودها
نظرة عامة. تقدم جداول الحسابات الاقتصادية المتكاملة للمؤسسات  ألف 33-6 
غير الربحية التي تخدم الأس���ر المعيش���ية )وللقطاعات الأخرى( في نظام الحس���ابات 
القومية الأس���اس لجداول الحس���اب الفرعي للمؤسس���ات غير الربحي���ة، كما تقدم 
السلس���لة الكاملة لحسابات نظام الحسابات القومية المتعلقة بالمؤسسات غير الربحية 
التي تخدم الأس���ر المعيش���ية )القطاعات الأخ���رى( الإطار العام لكث���ير من جداول 
الحس���اب الفرع���ي للمؤسس���ات غير الربحية. فهذه السلس���لة تش���تمل على معظم 
المتغيرات الرئيس���ية ذات الاهتمام، كما تقدم هيكلًا متس���قاً وش���املًا لتسجيلها. 
وباس���تثناء ما أبديناه من ملاحظات، فإن جميع المؤشرات تحمل جميع التعاريف التي 

تحملها في نظام الحسابات القومية. وترد الجداول المعنية في المرفق ألف 2.
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أما الاس���تثناءات فتتصل بالمتغيرات التي توسع حدود الإنتاج لتشمل  ألف 34-6 
ناتج العمل التطوعي والناتج غير السوقي لما يسمى بالمؤسسات السوقية غير الربحية. 
وتمت���د ه���ذه التوس���عات إلى البنود الأخرى مث���ل تعويضات العامل���ين ومدفوعات 

التحويلات والتعويضات.

الهيكل العامة للج�داول. يتكون الحس���اب الفرعي للمؤسس���ات غير  ألف 35-6 
الربحي���ة من س���تة جداول معظمها يتك���ون من أجزاء متع���ددة. ويعرض الجدولان 
الأولان بيانات تجميعية القطاع غير الربحي، في شكل تجميعي أولًا )الجدول الأول( 
ثم مصنفاً حس���ب النش���اط الرئيس���ي وفقاً للتصنيف الدولي للمنظمات غير الربحية 
)الجدول الثاني(. أما الجدولان الثالث والرابع فيعرضان تفصيلات للمؤسسات غير 
الربحية وفق الحس���ابات القطاعية الحالية لنظام الحس���ابات القومية التي تنتسب إليها 
هذه المؤسس���ات، وذلك بتس���جيل المكون المتعلق بالمؤسس���ات غير الربحية في كل 
قط���اع والمكون المتعلق بغير المؤسس���ات غير الربحية والمجموع، في ش���كل تجميعي 
أولًا )الجدول الثالث( ثم موزعة حسب النشاط أو الغرض بالنسبة لمؤشراتِ مختارة 
)الج���دول الرابع(، وبهذا الش���كل يمكن الاس���تفادة منها باعتباره���ا أوراق عمل في 
تجميع الجداول التجميعية لقطاع المؤسس���ات غير الربحية. ويعرض الجدول الخامس 
مؤش���رات إضافية لهيكل المؤسس���ات غ���ير الربحية ونواتجها. أما الجدول الس���ادس 
فيلخ���ص بعضاً من المؤش���رات الرئيس���ية الموجودة في أماكن أخرى في الحس���اب 

الفرعي بشكل يجعلها أيسر تناولًا للمستعمل العادي.

أما الحسابات الاقتصادية المتكاملة للوحدات المؤسسية والقطاعات،  ألف 36-6 
المس���تخدمة في الجدول���ين الأول والثالث، فتق���دم الإطار العام للقط���اع التجميعي 

للمؤسس���ات غير الربحية ولمكون���ات هذا القطاع، وهي أيضاً المكونات القياس���ية 
للقطاعات في نظام الحسابات القومية. ومن شأن هذا الإطار أن يمكن من الربط بين 
مجموعة كبيرة من البيانات عن المؤسس���ات غير الربحية ببيانات القطاعات الأخرى 
في الاقتصاد ككل. وتتس���ق مجموعة البنود الموضوعة على أس���اس نظام الحسابات 
القومية اتس���اقاً كاملًا مع نظام الحسابات القومية، أما البنود الموضوعة على أسس 
أخرى فتضيف مؤش���رات جديدة من أجل شمول الناتج غير الس���وقي للمؤسسات 

السوقية غير الربحية وناتج العمل التطوعي.
ويقدم التصنيف المتبادل لبن���ود حس���اب الإنتاج حس���ب الصناعات  ألف 37-6 
والقطاعات المؤسس���ية إطاراً تفصيلياً للصناعة حسب القطاع، من أجل حسابات 
الإنتاج في الحسابات الاقتصادية المتكاملة. والمعلومات الواردة في التصنيف المتبادل 
ه���ي نفس المعلومات الواردة في الأجزاء الثلاث���ة الأولى من الجدول الرابع، ولكنها 
مرتبة بش���كل مختلف. ومرة أخرى فإن مجموعة البنود الموضوعة على أس���اس نظام 
الحس���ابات القومية تتس���ق اتس���اقاً كاملًا مع نظام الحس���ابات القومية، أما البنود 
الموضوعة على أس���س أخرى فتضيف متغيرات جديدة من أجل شمول الإنتاج غير 

السوقي للمؤسسات السوقية غير الربحية وناتج العمل التطوعي.
وتقدم جداول الإنفاق على الاس���تهلاك النهائي في اس���تبيانات نظام  ألف 38-6 
الحس���ابات القومية الإطار المس���تخدم في الجدول الرابع. ومجموعة البنود الموضوعة 
على أس���اس نظام الحس���ابات القومية في هذا الجدول هي مرة أخرى متسقة اتساقاً 
كاملًا مع نظام الحسابات القومية، أما البنود الموضوعة على أسس أخرى فتضيف 
مؤش���رات جديدة من أجل شمول النواتج غير الس���وقية للمؤسس���ات السوقية غير 

الربحية ونواتج العمل التطوعي. 
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 الأعمال الجارية في القطاع غير الربحي1:
النماذج والأنماط والمنهجية

مقدمة  - 1
تُســـهم	المنظمات	غـــير	الربحية	بجزء	كبير	من	العمالـــة	المدفوعة	الأجر	في	بعض	
الصناعـــات،	خاصـــة	في	الميادين	الإنســـانية	وميادين	الرعايـــة	الاجتماعية،	كما	أنها	
تســـتخدم	معظم	العمل	التطوعي	)ســـالمون	وآخرون	1999؛	وروم	وبوركوسكي	
2000(�	ومع	أن	هناك	أناساً	يتطوعون	في	منظمات	أخرى	مثل	الوكالات	الحكومية	

وحـــى	بعض	دوائـــر	الأعمال،	فإن	معظـــم	العمل	التطوعي	يقـــع	في	المنظمات	غير	
الربحية�	ويُشَـــار	إلى	هذه	المنظمات	بأسماء	كثيرة	منها	المنظمات	الخيرية	والجمعيات	
الخيرية	والمنظمات	غير	الحكومية�	ويعترف	نظام	الحســـابات	القومية	للأمم	المتحدة	
بهذه	المنظمات	بصفتها	منظمات	غير	ربحية،	ويُعَرِّفها	باعتبارها	“كيانات	قانونية	أو	
نها	مركزها	من	أن	تُصبح	 اجتماعية	تنشـــأ	بغرض	إنتاج	الســـلع	والخدمات	ولا	يُمَكِّ
مصدر	دخل	أو	ربح	أو	غير	ذلك	من	الكســـب	المادي	للمؤسســـات	التي	تنشئها	أو	
تسيطر	عليها	أو	تمولها”	)الأمم	المتحدة	1993،	الفقرة	4-54(�	وتوجد	المنظمات	
غـــير	الربحية	جنبـــاً	إلى	جنب	مع	كيانـــات	القطاعات	الرسمية	)الكيانـــات	العامة	أو	
الحكوميـــة(	أو	الكيانات	الربحية	أو	الخاصـــة،	وقد	تتنافس	معها	أو	تتعاون	معها،	في	
كثير	من	السياقات،	ويختلف	التوازن	القطاعي	باختلاف	الزمان	والمكان،	وفيما	بين	

البلدان	وفي	داخل	البلدان	)آنهاير	وبن	نير	1997(�
وقد	شـــهد	القطاع	غير	الربحي	توســـعاً	اقتصادياً	كبيراً	في	الســـنوات	الأخيرة،	
وهـــو	يولد	معدلات	للعمالة	أعلـــى	بكثير	من	الاقتصاد	ككل	)ســـالمون	وآخرون،	
1999(،	حيث	كان	المعدل	24	في	المائة	في	المتوســـط	بين	عامي	1990	و1995	
في	الولايات	المتحدة	والمملكة	المتحدة	وألمانيا	وبلجيكا	وفرنســـا	وإسرائيل	واليابان�	
وكما	ســـيتبين	من	التفصيـــلات	التي	نوردها	فيما	يلي،	فـــإن	القطاع	غير	الربحي	في	
اقتصـــادات	منظمـــة	التعاون	والتنمية	في	الميدان	الاقتصـــادي	يمثل	نحو	7	في	المائة	من	
مكافئ	العمالة	بدوام	كامل،	بينما	يقل	هذا	الرقم	كثيراً	بالنسبة	للاقتصادات	التي	تمر	
بمرحلـــة	تحول	)2,2	في	المائة(	والبلـــدان	النامية	)1,1	في	المائة(	في	أمريكا	اللاتينية�	
)ســـالمون	وآخرون،	1999(�	ولا	يدخل	في	هـــذه	الأرقام	العمل	التطوعي،	إلا	أن	
عمليات	المســـح	السكاني	توحي	بأن	تقديرات	المدخلات	التطوعية	تزيد	من	العمالة	
الكليـــة	في	القطـــاع	غير	الربحي	حيث	تصل	إلى	10	في	المائة	في	دول	منظمة	التعاون	
والتنميـــة	في	الميـــدان	الاقتصادي	و3	في	المائة	في	البلـــدان	النامية	ونحو	2	في	المائة	في	

أوروبا	الشرقية	والوسطى	)سالمون	وآخرون،	1999(�
ولا	تزال	المنهجيات	المستخدمة	لجمع	بيانات	العمل	التطوعي،	وتغطية	البيانات	
ونوعيتها،	أقل	كثيراً	من	مثيلاتها	المســـتخدمة	في	قياس	العمل	المدفوع	الأجر�	ويُفيد	
في	هذا	الصدد	دراسة	النواحي	المنهجية	والمعلومات	المتاحة	التي	يمكن	استخدامها	في	
المقارنة،	وبذلك	يمكن	تحليل	العمل	الجاري	في	القطاع	غير	الربحي	ومقارنته	بالعمل	
الجاري	في	المجالات	الأخرى	مما	يظهر	أوجه	الشـــبه	والاختلاف	مع	القطاعين	العام	
والخاص	بدلًا	من	التركيز	على	المؤسســـات	غير	الربحيـــة	بمعزل	عن	باقي	القطاعات	
)للاطـــلاع	على	عرض	لتطور	هذه	الشـــواهد	المقارنة	كمـــا	هي	موجودة	بالفعل	في	
أوروبـــا	والولايات	المتحدة،	وعلى	الكيفيـــة	التي	يمكن	بها	لهذه	المقارنات	أن	تُضيف	
“قيمـــة	مضافـــة”	إذا	ما	قورنـــت	بالبيانات	القطاعية	التي	لا	تأخـــذ	في	الاعتبار	هذا	

السياق	المقارن،	انظر:	ألموند	وكاندل،	2000أ:	الصفحات	210-205(�

أشكال العمل في القطاع غير الربحي  - 2

مقدمة 	1-2
يأخـــذ	العمل	في	القطاع	غـــير	الربحي	صوراً	مختلفة	)مدفوع	الأجر/غير	مدفوع	
الأجر،	نمطي/غير	نمطي(،	ويتوقف	شكل	العمل	إلى	حدٍ	كبير	على	عوامل	منها	نوع	

المرفق ألف - 7
العمل الجاري في القطاع غير الربحي: النماذج والأنماط والمنهجيات*

مستنســـخ	من	تقرير	مقدم	إلى	منظمة	العمل	الدولية،	أيار/مايو	2001،	من	إعداد	 	*
هيلموت	آنهاير،	وإيفا	هولرفيجر،	وكريستوف	باديلت،	وجيرمي	كاندال�

يُســـتخدم	في	هذا	التقريـــر	تعابير	القطاع	غير	الربحي	والقطـــاع	التطوعي	والقطاع	 	1
الثالث	بنفس	المعنى�
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الاقتصـــاد	)متقدم،	في	مرحلة	تحول،	نام(	والصناعـــة	)خدمات	صحية	واجتماعية،	
ثقافة،	تعليم،	سياســـة(	والوضـــع	الجغرافي	)حضري،	ضواحـــي،	ريفي(،	وكذلك	
علـــى	حجـــم	المنظمة	غير	الربحية	وعمرها�	فعلى	ســـبيل	المثال	قـــد	تعتمد	المنظمات	
غـــير	الربحيـــة	اعتماداً	حصرياً	على	العمل	التطوعي	في	بدايـــة	دورة	حياتها	التنظيمية	
ثم	تُضيـــف	بعد	فترة	من	الوقت	وظائف	مدفوعة	الأجر	حســـب	نمو	المنظمة�	ولدى	
المنظمات	غير	الربحية	في	العادة	موظفون	بأجر	وموظفون	لا	يتقاضون	أجوراً	ســـواءً	
في	وظائف	الخدمات	)مثل	الوظائف	الاستشـــارية	وإقامة	الصداقات	وتقديم	الرعاية	
وجمـــع	الأموال	والإعـــلان(	أو	الوظائف	الإدارية	)عضوية	مجالـــس	الإدارة	ومجالس	

الأمناء(�
ومـــع	أنـــه	توجد	صور	من	العمـــل	المختلط	في	القطاع	الربحي	فـــإن	التمييز	بين	
العمـــل	المدفوع	الأجـــر	والعمل	غير	المدفوع	الأجر	يعتبر	أحد	الســـمات	الحاسمة	في	
هيكل	المنظمة	غير	الربحية	وفي	صورة	العمالة	فيها�	ومن	وجهة	النظر	الاقتصادية	فإن	
النقطـــة	المرجعية	النظرية	هي	معدل	التوازن	في	الأجور�	فالعمل	التطوعي،	وكذلك	
الصور	المختلطة	من	العمل	المدفوع	الأجر	وغير	مدفوع	الأجر	هي	في	الأساس	صور	
من	العمل	الذي	يقدم	نظير	أجر	أقل	من	معدل	التوازن	في	الأجور�	والمسألة	ببساطة	
هي	الحدود	والنقطة	المرجعية	التي	تســـتخدم	في	تحديد	ما	إذا	كان	العاملون	يعتبرون	
أنهم	يؤدون	نشـــاطاً	مختلطاً	بين	الأجر	المدفـــوع	والأجر	غير	المدفوع	أو	عملًا	بأجر	
أقل	من	معدل	التوازن،	في	ضوء	وضعهم	في	السوق�	وفي	معظم	الحالات،	ولأسباب	
عمليـــة،	يعتبر	وجود	عقد	عمـــل	بين	صاحب	العمل	والعامل	هو	النقطة	المرجعية	في	
تحديد	شـــكل	العمل،	لأن	معدل	أجر	التوازن	كثيراً	ما	يكون	من	الصعب	حســـابه	
خاصة	في	المجال	غير	الربحي	وحى	في	القطاع	العام�	فالعمل	المدفوع	الأجر	يتحدد	
في	عقد	العمل	)من	ناحية	معدل	الأجر	وســـاعات	العمل	والشـــروط	الأخرى	مثل	
المزايـــا	الأخـــرى(	أما	العمل	غير	المدفوع	الأجر	فهو	غير	محدد	في	كثير	من	الحالات�	
ولذلـــك	فـــإن	العمل	التطوعي	هو	في	كثير	من	الحالات	ليس	مجرد	عمل	غير	مدفوع	
الأجر	أو	مدفوع	الأجر	بمعدل	أقل	من	معدل	التوازن،	وإنما	هو	في	كثير	من	الأحيان	

عمل	غير	رسمي	بمعنى	أنه	لا	يحكمه	عقد	عمل	بين	“رب	العمل”	و	“العامل”�
والشـــكل	المختلـــط	من	العمل	المدفـــوع	الأجر	وغير	المدفـــوع	الأجر	يوجد	في	
جوانـــب	عديـــدة	وبمرونة	متزايدة	وبشـــكل	متواتر	نظراً	لتزايد	الصـــور	الابتكارية�	
ففـــي	أســـواق	العمـــل	في	البلدان	المتقدمـــة	والنامية	والتي	هـــي	في	مرحلة	تحول	)مع	
تراجـــع	نفوذ	قوانين	العمل	وتأثير	النقابـــات	العمالية(	توجد	أنواع	مختلفة	من	الخلط	
بـــين	هذيـــن	النوعين،	مما	يجعـــل	الخط	الفاصل	بـــين	العمل	المدفـــوع	الأجر	والعمل	
غـــير	المدفـــوع	الأجر	أقل	وضوحـــاً�	ولما	كان	العمل	المدفوع	الأجر	هو	الســـائد	في	
المنظمات	غير	الربحية،	فإن	هذه	المســـألة	تتصل	بالقطاع	غير	الربحي	أكثر	من	غيره�	
وســـنناقش	في	الصفحات	التالية	كلًا	من	العمل	مدفوع	الأجر	والعمل	غير	المدفوع	
الأجر	بشـــكل	منفصل	ولو	أن	التقســـيم	بينهما	بشـــكل	واضح	لم	يعد	ممكناً	نظراً	
للأهمية	المتزايدة	للمجالات	الرمادية	بين	العمل	المدفوع	الأجر	بشكل	صافٍ	والعمل	

التطوعي	بشكل	صافٍ�
وبشـــكل	عام	تتصل	الرغبة	في	العمل	بلا	تعويض	مادي	أو	بتعويض	مادي	أقل	
من	معدل	التوازن،	إلى	درجة	كبيرة،	بالافتراض	بأن	الناس	الذين	يعملون	في	القطاع	
غـــير	الربحي	لديهم	“حافـــز	خاص”	للقيام	بهذا	العمـــل	ولديهم	الإخلاص	للهدف	
والرسالة	التي	تؤديها	المنظمة�	وبشكل	أقل	عمومية	نجد	أن	الباحثين	المهتمين	بالعمل	
التطوعي	قد	طوروا	خطوطاً	نظرية	للمناقشة	داخل	أطر	مرجعية	منظمة�	على	سبيل	
المثال	نجد	أن	الاقتصاديين	يحددون	قرارات	التطوع	باعتبارها	تنطوي	على	مكونات	
اســـتهلاك	واســـتثمار	وأبحاث	)كناب،	1995؛	وانظر	أيضـــاً:	فريمان،	1997(�	
وينظر	علماء	الاجتماع	من	ناحيتهم	إلى	جانب	الاســـتثمار	البشـــري	أيضاً	ولكنهم	
يفهمونه	في	إطار	“العمل	المنتج	الذي	يتطلب	رأسمال	بشـــرياً،	والســـلوك	الجماعي	
الـــذي	يتطلب	رأسمـــال	اجتماعياً،	والســـلوك	الأخلاقـــي	يتطلب	رأسمـــال	ثقافياً”	

)ويلســـون	وموزي،	1997(�	أمـــا	سوكولوفيســـكي	)1996(	فيربط	بين	العمل	
التطوعي	والنشـــاط	في	الحركة	الاجتماعيـــة	من	جهة	)كالعمل	البيئي	مثلًا(	وبين	ما	
يتصل	بالمصلحة	السياســـية	والأخلاقية	للمركز	المهني	)مثل	تطوع	الأطباء	في	مجالس	

إدارة	خدمات	الصحة	المجتمعية	أو	المحامين	الذين	يقدمون	خدمات	مجانية(�
أما	الباحثون	الذين	يركزون	على	الفروق	في	الأجور	القطاعية	في	سوق	العمل	
المدفوع	الأجر،	فيقولون	علاوة	على	ذلك	إن	هناك	عوامل	أخرى،	هيكلية	ومؤسسية	
بشـــكل	أكبر،	تؤثـــر	بحكم	القانون	وبحكـــم	الواقع	تتصل	بتوضيـــح	التمايز	بينهما�	
وهناك	حجج	أخرى	تميل	إلى	التمييز	على	أساس	وجود	أجور	أعلى	وظروف	عمل	
أفضل	في	القطاع	غير	الربحي	بينما	تشـــير	حجج	أخرى	إلى	معدلات	أدنى	وظروف	
عمل	أقل	في	هذا	القطاع�	)ومن	الواضح	أن	هذه	الظاهرة	موجودة	أيضاً	في	القطاع	
الربحـــي(�	وقد	قام	ألمند	وكندل	)2000د(	باســـتعراض	الأدبيـــات	التي	كُتِبَت	عن	
الأجور	وبعض	النواحي	الأخرى	المتصلة	بمؤشرات	نوعية	في	العمل،	ولخصا	الوضع	

على	النحو	التالي:
“يتصـــل	حجم	]أيّ	تمايز	قطاعـــي	في	الأجر	ونوعية	العمـــل[	واتجاهه	بعوامل	
مترابطـــة	منها	الاختيار	الـــذاتي	من	قِبَل	العاملين	“الملتزمين”	بشـــكل	قوي	في	
القطـــاع	الثالث،	وعوامل	مختلطـــة	ومتضاربة	من	الحوافـــز	الداخلية	والخارجية	
حســـب	القطـــاع،	وتوازنات	مختلفـــة	في	المزايـــا	المتصلة	بالأجر	وغـــير	المتصلة	
بالأجـــر،	وبهياكل	وظيفيـــة	متناقضة،	وترتيبات	مختلفـــة	للتفاوض،	خاصة	فيما	

يتصل	بالأجر”	)صفحة	17(�
ويشـــير	هؤلاء	المؤلفون	إلى	بعض	الشـــواهد	التي	تشـــير	إلى	وجود	حزمة	متميزة	
من	نوعية	العمل	ترتبط	بالقطاع	غير	الربحي	)بعد	قيامهم	بدراسة	شواهد	من	المملكة	
المتحـــدة	علـــى	عـــدد	من	المســـتويات،	بما	في	ذلك	علـــى	مســـتوى	الاقتصاد	ككل،	
والصناعات	المتصلة	بالقطاع	الثالث،	وفئات	معينة	من	العاملين	في	القطاع	الثالث(�
ومـــع	ذلك	لا	توجد	إلا	في	النادر	شـــواهد	عملية	على	مدى	وجود	اختلافات	
في	الأجر	وظروف	العمل	بشـــكل	منهجي	بـــين	القطاعات،	خاصة	عند	التحكم	في	
البيانـــات	لإزالة	أثر	الحجم	والتركيب	الصناعي	والمهني	)انظر	أيضاً:	ليت	2001(�	
ومن	أســـباب	ذلك	أن	إحصاءات	العمل	المتاحة	لا	تميز	بين	أشكال	معينة	من	العمل	
والتعويضات	بشكل	واضح	)كالأجور	والمزايا	الإضافية(	فيما	يتصل	بالعمل	المدفوع	
الأجـــر�	أما	العمـــل	التطوعي	فلا	يلقى	نفس	الاهتمـــام،	لأن	عمليات	جمع	البيانات	
الدوريـــة	والكبيرة	التي	تتصـــل	بالعمل	المدفوع	الأجر	لا	يوازيها	ممارســـات	مناظرة	
بالنسبة	للعمل	التطوعي�	ونتيجة	لذلك	فإن	المعلومات	المتاحة	عن	العمل	التطوعي،	
كما	سنشير	إلى	ذلك	بالتفصيل	فيما	بعد،	تعتمد	اعتماداً	كبيراً	على	عمليات	مسح	

السكان�

العمل	المدفوع	الأجر 	2-2

الأشكال النمطية
يُعَرَّف	العمل	النمطي	باعتباره	عملًا	بدوام	كامل،	غير	مستقل،	بموجب	عقود	
مفتوحة،	وســـاعات	عمل	منظمة،	وأجور	أو	رواتب	مســـتمرة،	ونوعاً	من	الحماية	
الوظيفيـــة	)تالـــوس،	1999:	417(�	ويســـتخدم	أيضاً	تعبير	“العمالـــة	الدائمة”	
وتســـتخدم	معظم	البلدان	هذا	النوع	مـــن	العمل	بدوام	كامل،	وبأجر	دائم،	كنقطة	
مرجعيـــة	أو	إطـــار	مرجعـــي	ترتكز	إليـــه	ترتيبـــات	الضمان	الاجتماعي،	كأســـاس	
لاســـتحقاقات	الضمان	الاجتماعي�	وأهم	ملامح	هذا	الشـــكل	النمطي	من	العمل	

المدفوع	الأجر	في	القطاع	غير	الربحي	هي:
مستوى	معين	من	الأجور	أو	الرواتب؛ 	•

حد	أدنى	على	الأقل	من	الضمان	الاجتماعي؛ 	•
نوع	من	المزايا	الجانبية� 	•
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وفي	المقابـــل	فإن	معظم	الأشـــكال	غـــير	النمطية	للعمل	مدفـــوع	الأجر	وجميع	
أشكال	العمل	غير	المدفوع	الأجر	تقريباً	تفتقر	إلى	عنصر	أو	أكثر	من	هذه	العناصر	
الثلاثـــة�	ومـــع	ذلك	توجـــد	فروق	كبيرة	بين	البلـــدان	فيما	يتعلق	بالنمط	القياســـي	

للعمل،	الذي	يُطَبَّق	ويُنَفَّذ	في	هذا	الصدد�

الأشكال غير النمطية
العمل“النمطي	)المنتظم(”	هو	أيضاً	نقطة	البداية	للعمل	في	القطاع	غير	الربحي،	
ولـــو	أنه	يبدو	أن	أشـــكال	العمل	غير	النمطية	تزداد	انتشـــاراً،	ليس	في	القطاع	غير	
الربحي	فحسب	ولكن	في	القطاع	الربحي	أيضاً	)ديلسن،	1995:	54(�	وفي	نفس	
الوقـــت	فـــإن	هناك	محللـــين	مثل	ديلســـن	)1995(	يقولون	إن	أشـــكال	العمل	غير	
النمطيـــة	تزداد	على	نحو	أســـرع	في	القطاع	غير	الربحي	وبدرجـــة	أحد،	على	الأقل	
مـــن	الناحية	النســـبية�	ومن	بين	الأســـباب	أن	درجة	التنظيم	النقابي	في	المؤسســـات	
غـــير	الربحيـــة	هي	عادة	منخفضة	)انظر:	آنهاير	وســـيبل،	2001،	الفصل	4(،	ومن	
الأســـباب	الأخرى	زيادة	نصيـــب	المنظمات	غير	الربحية	من	الوظائف	التي	نشـــأت	
مؤخراً	بالمقارنة	بالوظائف	التقليدية،	نظراً	للزيادة	الكبيرة	في	نمو	القطاع	غير	الربحي	

في	السنوات	الأخيرة	)سالمون	وآخرون،	1999(�
وقد	تزايد	الإدراك	على	مدى	العقد	الماضي	أو	العقدين	الماضيين	بوجود	أشكال	
العمل	“غير	النمطية”2	أو	“غير	القياســـية”	ونموها�	وربما	كان	تعريف	العمل	غير	
النمطـــي	من	زاوية	ما	ليس	فيه	أســـهل	من	تعريفه	من	زاوية	مـــا	ينطوي	عليه	فعلًا،	
لأنه	يشـــمل	أشـــكالًا	عديدة	من	العمل	تخـــرج	عن	نطاق	المعايير	“الكلاســـيكية”	
الســـائدة	في	أوروبا	الغربية	وأمريكا	لمفهوم	“العمالة	الكاملة”	وعن	مفهوم	“عائل	
الأســـرة”	الذي	كان	ســـائداً	في	فترة	ما	بعد	الحرب�	ويشـــمل	العمل	غير	النمطي:	
العمل	المؤقت،	والعمل	لبعض	الوقت،	وتهيئة	فرص	العمالة،	وما	يتصل	بها	من	خطط	
التدريب،	والعمل	الثانوي	أو	المتعدد،	والجمع	بين	العمالة	والعمل	للحساب	الخاص،	
والعمالة	المحمية،	وترتيبات	“النقدية”	والترتيبات	غير	الرسمية،	بما	في	ذلك	الأعمال	
الهامشـــية	في	“الاقتصاد	الأســـود”	الذي	يكتنفه	الشـــك	أو	الغمـــوض	من	الناحية	
القانونية،	كما	يشـــمل	كثيراً	من	أشـــكال	العمل	الأخرى�	وهذا	الاختلاف	الكبير	
يجعـــل	التعميـــم	أمراً	صعباً،	وفيما	يتعلق	بالعمل	غير	النمطي	في	القطاع	غير	الربحي،	
الـــذي	يتســـم	في	حد	ذاته	بتنوع	كبير	وأوجه	اختـــلاف	كثيرة،	يصبح	التعميم	أكثر	

صعوبة	نظراً	لعدم	وجود	أبحاث	كثيرة	عن	هذا	الموضوع	حى	الآن�
ويتجه	بعض	المحللين	إلى	تســـوية	العمل	غير	النمطي	بالعمل	غير	المستقر�	على	
ســـبيل	المثـــال	يعتبر	روجـــرز	)1989(	العمل	المنتظم	الذي	يدر	أجـــراً	دائماً	عملًا	
مأموناً،	بينما	يعتبر	أشـــكال	العمل	الأخرى	غير	مأمونة	بالقدر	الذي	تخرج	فيه	عن	
النمـــط	المعتـــاد�	وهو	يميز	بين	عدة	أبعاد	من	عدم	الأمـــان	منها	درجة	الاطمئنان	إلى	
استمرار	العمل،	وما	للشخص	من	سيطرة	على	العمل،	ومدى	مستحقات	الضمان	
الاجتماعـــي	والحماية	القانونية	ومـــدى	انتظام	الدخل	من	الأجر�	ويعتبر	روجرز	أن	
مفهـــوم	عدم	الأمـــان	“ينطوي	على	عدم	الاســـتقرار	ونقص	الحمايـــة	وعدم	الأمن	
والهشاشة	الاقتصادية”	)1989:	3(	ويرى	أن	مجموع	هذه	العوامل	هي	التي	تحدد	
الدرجة	التي	يعتبر	بها	عمل	ما	غير	مستقر،	ومن	ثم	فإن	الأعمال	لا	تختلف	من	حيث	
مـــدى	الخطورة	فحســـب	ولكنها	تختلف	أيضاً	من	حيث	طبيعة	الخطورة،	حســـب	

العوامل	التي	تحدد	كل	حالة�

ومـــع	أن	كثيراً	من	الوظائف	في	العمل	غـــير	النمطي	غير	مأمونة،	فإن	الوصف	
لا	ينطبـــق	علـــى	جميع	هذه	الوظائف	بالضـــرورة�	وفي	دول	منظمة	التعاون	والتنمية	
في	الميـــدان	الاقتصـــادي	يعتبر	العمل	لجزء	من	الوقت	بعد	عتبة	معينة	عملًا	مســـتقراً	
وينطـــوي	في	الغالب	على	مزايا	جانبية�	وبشـــكل	عام	فـــإن	علاقات	العمل	تعكس	
الاحتياجات	الاجتماعية	والاقتصادية،	ولكن	التغيرات	التي	تلاحظ	هي	عادة	متنوعة	
ومتناثـــرة	وتســـتجيب	إلى	مصالح	جزئيـــة�	إلا	أن	الظاهر	أن	عـــدداً	كبيراً	من	هذه	
التغيـــيرات	يـــؤدي	إلى	أوجه	ضعـــف	جديدة	أو	إلى	ظهور	أوجـــه	ضعف	قديمة	مرة	

أخرى	)روجرز	1989:	1(�
تركز	بعض	الأعمال	في	مجال	العمل	غير	النمطي	في	أغلبها	على	القطاع	الربحي،	
بما	في	ذلك	معظم	الأعمال	غير	الرسمية	والعمل	في	“الاقتصاد	الأسود”	وعلى	جزء	
كبـــير	مـــن	العمل	العرضي	والموسمـــي	والمؤقت	)ألموند	وكنـــدل،	2000ب(�	ومن	
الأمثلـــة	البارزة	في	هذا	الصدد	أعمال	عمـــال	الزراعة	المهاجرين	والوظائف	الموسمية	
في	قطاع	تجارة	التجزئة،	وكذلك	على	ظواهر	معينة	مثل	العمل	المؤقت	في	المكاتب	
ومصانـــع	الخمور�	أما	في	القطاع	غير	الربحي	فإن	أكثر	أشـــكال	العمل	غير	النمطي	
شـــيوعاً	هـــي	العمل	لجزء	من	الوقـــت،	والأعمال	الثانية	والثالثـــة،	والعمل	المؤقت،	
والأعمال	التي	تنطوي	على	ساعات	إضافية	كبيرة	غير	مدفوعة	الأجر،	وعمالة	ذوي	
الاحتياجات	الخاصة،	وهذه	الأعمال	يبدو	أن	القطاع	غير	الربحي	يســـتأثر	بمعظمها	
)والشواهد	هنا	تأتي	في	معظمها	من	الولايات	المتحدة	والمملكة	المتحدة،	انظر:	ألموند	

وكندل،	2000ب،	والمراجع	الواردة	فيه(�

	العمل لجزء من الوقت )البعد الزمني: ساعات العمل أثناء فترة زمنية معينة(
يمكـــن	تعريف	مفهوم	العمل	لجزء	من	الوقت	بطرق	مختلفة،	فقد	يشـــمل	جميع	
العاملين	الذين	تقل	ســـاعات	العمل	العادية	المتفق	عليها	بالنســـبة	لهم،	في	المتوســـط،	
عن	الساعات	القانونية	أو	المتفق	عليها	جماعياً	أو	عرفياً�	وتختلف	هذه	الأعراف	من	
بلـــد	إلى	بلـــد	ولكن	الحدود	في	معظم	الحالات	تتراوح	ما	بين	30	و	40	ســـاعة	في	
الأســـبوع�	ولا	يعني	العمل	لجزء	من	الوقت	بالضرورة	معلومات	عن	مدى	الانتظام	

في	العمل	أو	تواتر	فترات	العمل	أو	مدة	العقد�
وفي	معظـــم	بلـــدان	منظمة	التعـــاون	والتنمية	في	الميدان	الاقتصادي	تزيد	نســـبة	
العمـــل	لجـــزء	من	الوقت	في	القطاع	غـــير	الربحي	عنها	في	القطـــاع	العام	أو	القطاع	
الربحـــي،	وهي	ظاهرة	تتصل	اتصالًا	وثيقاً	بكون	المرأة	تســـتأثر	بقســـط	من	العمالة	
في	المنظمات	غير	الربحية	أعلى	من	المتوســـط�	ويذكر	آنهاير	وسيبل	)2001(،	على	
ســـبيل	المثال،	أن	القطاع	غير	الربحي	في	ألمانيا	يســـتحوذ	على	نصيب	كبير	جداً	من	
الأعمال	لجزء	من	الوقت	كما	أنه	يستحوذ	على	معدل	أعلى	من	العمالة	النسائية	عنه	
في	أي	قطاع	آخر�	وفي	ظروف	ســـوق	العمل	الألمانية	التي	تتســـم	بنوع	من	الجمود	
يبـــدو	أن	القطاع	غير	الربحي	ظل	يواكب	التغيرات	في	الطلب	على	العمالة	بشـــكل	
أفضل	على	مدى	العقدين	الماضيين�	وفي	التسعينات	كانت	الأعمال	لجزء	من	الوقت	
في	القطـــاع	غـــير	الربحي	في	ألمانيا	تمثل	30	في	المائة،	في	مقابل	16	في	المائة	للاقتصاد	
ككل�	وإذا	أجرينـــا	هـــذه	المقابلة	على	مدى	فترة	من	الزمن	نلاحظ	أن	العمالة	لجزء	
مـــن	الوقـــت	زادت	زيادة	كبيرة،	ســـواء	من	الناحية	المطلقة	أو	النســـبية،	في	القطاع	
غـــير	الربحي�	وفي	الفترة	ما	بين	1970	و1990	ســـاهم	قطاعا	الخدمات	التجارية	
والمؤسســـات	غير	الربحية	بأعلى	معدل	نمو	في	الوظائف	لجزء	من	الوقت	فيما	يخص	
الوظائـــف	التي	أُضيفـــت	إلى	اقتصاد	ألمانيا	الغربية	في	تلك	الفترة�	إلا	أن	القطاع	غير	
الربحـــي	الذي	كان	يســـتأثر	بأعلى	نســـبة	مـــن	الأعمال	لجزء	مـــن	الوقت	في	أواخر	
الثمانينات،	قد	تجاوزه	قطاع	الخدمات	التجارية:	ومع	ذلك	ففي	كلا	القطاعين	كان	
ثلاثة	من	كل	عشـــرة	عاملين	يعملون	في	وظائف	لجزء	من	الوقت،	بالمقارنة	بـ	1,5	

من	10	للاقتصاد	ككل�

أصبـــح	“العمـــل	النمطي”	يُطلق	عليه	بشـــكل	عـــام	“العمالة	غـــير	النمطية”	أو	 	2
“العمل/العمالـــة	غير	القياســـية”	أو	“العمالة	الطارئة”	)“اســـتخدم	هـــذا	التعريف	الأخير	
لوصف	مجموعة	علاقات	العمل	التي	نشـــأت	من	أجل	تلبية	حاجة	أصحاب	العمل	لترتيبات	
مرنة	تتعلق	بالعمل	من	أجل	السيطرة	على	تكلفة	العمالة	في	الاقتصاد	العالمي�	ويُفهَم	من	هذا	
التعبير	عادة	بأنه	يشمل	العمل	لجزء	من	الوقت،	والعمل	المؤقت،	والعمل	حسب	الاستدعاء،	

واستئجار	العاملين(	)جرونفالد،1995:	725(�



233

ويمثل	النســـاء	69	في	المائـــة	من	مجموع	القوى	العاملـــة	في	القطاع	غير	الربحي	
في	ألمانيا،	مقابل	39	في	المائة	للاقتصاد	ككل�	وفي	الســـنوات	الأخيرة	زادت	عمالة	
المرأة	في	الاقتصاد	ككل،	إلا	أنها	في	القطاع	غير	الربحي	زادت	فوق	الزيادة	النســـبية	
للعمالـــة	النســـائية	في	هذا	القطاع�	ويتضح	المركز	الهـــام	للعمالة	لجزء	من	الوقت	في	
القطـــاع	غير	الربحي	إذا	مـــا	نظرنا	إلى	مؤهلات	العمل	أيضاً،	فقد	شـــهدت	العقود	
الثلاثة	الأخيرة	تغيرات	كبيرة	في	الخلفية	العلمية	ومســـتوى	المهارة	في	القوى	العاملة	
الألمانية،	حيث	حدث	نقص	عام	في	العمالة	غير	الماهرة	وفي	الوظائف	المكتبية	الماهرة	
في	القطاعات	الصناعية	التقليدية�	أما	في	القطاع	غير	الربحي	الذي	زادت	فيه	العمالة	
بنســـبة	100	في	المائـــة	تقريبـــاً،	فتلَاحَظ	به	زيادة	غير	متناســـبة	في	عـــدد	الوظائف	
المكتبية	وفي	عدد	وظائف	المتدربين	)ويُعَرَّف	هؤلاء	بأنهم	أفراد	يتلقون	تدريباً	مهنياً	
ومؤهـــلات	مهنيـــة(�	ففي	عام	1990	كانت	وظيفتان	مـــن	كل	ثلاث	وظائف	في	
القطاع	غير	الربحي	هي	وظائف	مكتبية،	وهي	نســـبة	لا	يعلوها	إلا	نســـبة	الوظائف	
المكتبيـــة	في	قطاع	المصارف	والتأمين�	كذلك	كانت	الحصة	النســـبية	للمتدربين	في	
القطاع	غير	الربحي	من	بين	جميع	القوى	العاملة	أعلى	منها	في	أي	قطاع	آخر	باستثناء	
قطاع	التشـــييد،	وهذا	يشـــير	إلى	الدور	الكبير	الذي	تقوم	به	المؤسسات	غير	الربحية	
في	التدريـــب	على	المهارات	والتكوين	المهني	في	مجال	الخدمات	الاجتماعية	ومجالات	

الرعاية	الصحية	على	وجه	الخصوص�
والواقع	أننا	قد	تُساورنا	الظنون	في	أن	بعض	الأعمال	المصنفة	باعتبارها	أعمال	
متدربين	تخفي	وراءها	نوعاً	خاصاً	من	العمل	لجزء	من	الوقت	في	عدد	من	البلدان،	
أي	ما	يســـمى	بالأعمال	الهامشـــية�	وهذا	النوع	من	العمل	يصنف	باعتباره	هامشياً	
علـــى	أســـاس	عتبات	زمنية	معينة	أو	حدود	معينة	للأجـــور�	وهذه	الحدود	في	بلدان	
منظمـــة	التعاون	والتنميـــة	في	المجال	الاقتصادي	هي	عادة	ما	بين	12	و19	ســـاعة	
أســـبوعياً،	أو	نحو	250	يورو	أجراً	شـــهرياً�	وهؤلاء	العاملون	كثيراً	ما	تتخطاهم	
نُظـــم	الحماية	الاجتماعية	لأنه	لا	تقع	عليهم	عادة	التزامات	قانونية	كبيرة	من	حيث	
الوقـــت	أو	الموارد�	وتحدد	قوانـــين	الاتحاد	الأوروبي	حالياً	للـــدول	الأعضاء	عتبات	
تأهيليـــة	معينـــة،	ولكن	الدول	غـــير	الأعضاء	حرة	في	تشـــريعاتها،	وتختلف	من	هذه	
الناحيـــة	اختلافاً	كبيراً	وفـــق	التقاليد	الوطنية	والأيديولوجيـــات	والثقافات	المحلية�	
وبمعنى	آخر	فإن	أعداداً	كبيرة	من	هؤلاء	العمال	يتحملون	مخاطر	عملهم	دون	تدخل	
من	الدولة�	وقد	أشـــرنا	من	قبل	إلى	أن	كثيراً	من	الأعمال	الهامشـــية	يبدو	أنها	تتركز	
في	القطاع	الربحي	وإن	وجدت	حالات	منها	في	القطاع	غير	الربحي	خاصة	في	مجال	
الرعاية	الصحية	والخدمات	الاجتماعية�	وتبذل	الدول	الأعضاء	في	الاتحاد	الأوروبي	
جهوداً	من	أجل	تخفيف	ظاهرة	بطالة	الشـــباب	وتحســـين	مســـتويات	المهارة،	وهذه	
الجهود	أسهمت	في	خلق	كثير	من	فرص	العمل	الهامشية	في	المنظمات	غير	الربحية�

	العمل المؤقت )العقود المحدودة الأجل؛ البُعد الزمني: مدة العقد(
ليـــس	من	الســـهل	تعريف	العمـــل	المؤقت	لأنه	يوجد	في	أشـــكال	مختلفة	)منها	
مثـــلًا	العقود	المحددة	المدة،	والعقود	العرضية	أو	الموسمية،	والعمالة	المؤقتة	من	خلال	
وكالات	متخصصـــة،	إلى	آخـــره(�	ومع	أن	معظم	الكتـــاب	متفقون	على	أن	العمل	
المؤقت	ينطوي	على	عقود	عمل	محددة	المدة،	فإن	الأســـاس	المفاهيمي	للإحصاءات	
عن	هذه	الأعمال	ليس	متسقاً�	وإذا	دخلت	في	هذه	الأرقام	عقود	التلمذة	الصناعية	
الرسميـــة،	فـــإن	الرقم	يرتفع�	ومن	ناحية	أداء	ســـوق	العمل	فإن	هـــذه	العمالة	مهمة	
على	هامش	الســـوق،	لأنها	تؤثر	تأثيراً	لا	يتناسب	مع	حجمها	على	الداخلين	الجدد	
لســـوق	العمل	والعائدين	لســـوق	العمل	بعد	فترة	بطالة	)مارشال،	1989:	30(�	
والأشـــخاص	الذين	يعملون	لجزء	من	الوقت	موجـــودون	على	الأرجح	في	الأعمال	
ذات	عقود	العمل	المحددة	المدة	أكثر	من	العاملين	بدوام	كامل	)العمالة	والصندوق	

الاجتماعي	الأوروبي،	1999:	41(�

وقد	يكون	من	المفيد	للعاملين	الدخول	في	عقود	عمل	مؤقتة	)كيسي،	1988(�	
ولكن	ديلسن	وهويجين	)1994(	يصران	على	أن	الطلب	على	العمالة	المؤقتة	يحدده	
أصحاب	الأعمال	الذين	يرغبون	في	توفيق	مدخلات	العمالة	لديهم	بشكل	وثيق	مع	
التقلبـــات	الموسمية	والدورية	في	الطلب،	وهكـــذا	فإن	العوامل	المتصلة	بجانب	الطلب	
)مثـــل	الحالـــة	الاقتصادية	وأهمية	قطـــاع	الخدمات(	هي	الأكبر	تأثـــيراً	فيما	يبدو	في	
تحديـــد	حجم	العمالة	المؤقتة	ومداها،	أكثر	من	العوامل	المتصلة	بجانب	العرض	)مثل	

تفضيلات	العاملين	أو	معدلات	اشتراك	المرأة	في	العمل(�
وعلى	النقيض	من	البيانات	الألمانية	الواردة	أعلاه	تشـــير	بيانات	المملكة	المتحدة	
إلى	أن	العمالـــة	المؤقتة	ســـائدة	أكثر	في	القطاع	العـــام	عنها	في	القطاع	غير	الربحي	إلى	
حد	يعكس	فيما	يبدو	وجود	إصلاحات	في	القطاع	العام	تشبه	الإصلاحات	السوقية،	
وربما	كانت	هذه	الإصلاحات	أعمق	وأوســـع	مما	هي	في	البلدان	الأوروبية	الأخرى�	
وحـــين	توجـــد	عمالة	مؤقتـــة	في	القطاع	غير	الربحي	فهي	تكون	فيما	يبدو	انعكاســـاً	
لعوامل	المدخلات	القياسية	في	سوق	العمل	المشار	إليها	أعلاه،	ولكنها	قد	تعكس	في	
الواقع	صغر	حجم	المنظمات	غير	الربحية	في	كثير	من	البلدان	مما	يحد	من	قدرتها	على	
تقديم	وظائف	مستقرة	كما	هو	الحال	في	المملكة	المتحدة	)الماند	وكندل،	2000أ(�	
وقد	توجد	أيضاً	عوامل	مؤسسية	تتصل	بقطاع	معين	أو	بالبيئة	الاقتصادية	السياسية	
تؤثر	على	هذه	الأنماط،	كما	هو	الحال	في	التجربة	الألمانية،	حيث	قل	نفوذ	الاتحادات	

العمالية	التي	كانت	في	السابق	محركاً	هاماً	في	زيادة	الأمن	الوظيفي�

	العمالة الذاتية )العاملون لحسابهم الخاص(
تختلـــف	العمالة	الذاتية	عن	القيام	بمشـــروع3،	فكون	الشـــخص	يعمل	لحســـابه	
الخاص	هو	أمر	يتصل	أساســـاً	بالنظام	القانوني	والضريبي	الســـاري	ومدى	ما	يوفره	
هـــذا	النظـــام	من	حوافز	تُغري	الشـــخص	باكتســـاب	هذه	الحالة	بدلا	من	تســـجيل	
نفســـه	كموظف	)صندوق	العمالة	والرعاية	الاجتماعية	الأوروبي،	1999:	44(�	
والعاملون	لحســـابهم	الخاص	“الجدد”	في	الاقتصادات	التي	تمر	بمرحلة	تحوُّل	)وأيضاً	
في	بلـــدان	مجلـــس	التعاون	والتنمية	في	الميدان	الاقتصادي(،	ســـواءً	كانوا	يعملون	في	
مؤسســـة	ربحية	أو	غـــير	ربحية،	كثيراً	ما	يكونون	موظفين	غـــير	نمطيين	لا	يتوفر	لهم	
ضمـــان	اجتماعـــي	إلا	بقدر	محـــدود،	إن	وجد	)مثل	المدرســـين	الذيـــن	يعملون	في	
معاهد	التعليم	المتواصل،	والذين	يعتبرون	أنفســـهم	في	أحيان	كثيرة	عاملين	لحسابهم	
الخـــاص،	وإن	كان	وضعهم	الفعلي	يقتـــرب	كثيراً	من	العاملين	غير	النمطيين	وليس	
مـــن	أصحاب	المشـــاريع(�	وفي	بلاد	مثـــل	بولندا	نجد	أن	العمالـــة	الفعلية	في	القطاع	
غـــير	الربحي	أعلى	من	عدد	العاملين	الوارد	في	الإحصاءات	الرسمية،	لأن	كثيرين	ممن	
يعملون	في	المنظمات	غير	الربحية	لهم	وضع	“الخبراء”	أو	العاملين	لحسابهم	الخاص،	

وذلك	من	أجل	تقليل	التكاليف	المتعلقة	بالضمان	الاجتماعي	وما	إليه�

	“العمالة لذوي الاحتياجات الخاصة”
هذا	شـــكل	غير	شائع	نسبياً	من	أشـــكال	العمل،	فالأفراد	الذين	“من	الصعب	
وضعهـــم	في	وظائف”	في	ســـوق	العمل	)لأســـباب	متنوعة	منهـــا	الإعاقة	أو	البطالة	
لمدة	طويلة(	يعملون	في	منظمات	خاصة	أنشـــئت	من	أجل	توفير	فرص	عمالة	محمية	
لهم�	وفي	كثير	من	البلدان	يوفر	القطاع	غير	الربحي	أساساً،	كما	يوفِّر	القطاع	العام	
وقطاع	الأعمال،	فرصاً	لذوي	العاهات	البدنية	أو	الحســـية	أو	غيرها	من	العاهات�	
وتعمل	هذه	المؤسســـات	إما	باعتبار	ذلك	من	أغراضها	الأساســـية	أو	أن	يكون	من	
شأن	أعمالها	تهيئة	فرص	العمل	والتدريب	على	العمل،	وهي	أعمال	ترعاها	الحكومة	

القيام	بمشـــاريع	أمر	شـــائع	في	بعض	الفروع،	ولكنه	يرتبـــط	في	أحيان	كثيرة	ببدء	 	3
مشـــروع	لحساب	الشـــخص	القائم	به�	وأصحاب	المشاريع	ليســـوا	موظفين	وإنما	أصحاب	

عمل،	ولهذا	لا	تتناول	هذه	الدراسة	هذا	الموضوع	بالتفصيل�



234

بشكل	عادي	استجابة	للمشاكل	المتعلقة	بالبطالة	بالنسبة	لأفراد	قوة	العمل	الرئيسية	
في	أوقات	الركود	الاقتصادي	والتعديلات	الهيكلية�	والموظفون	الذين	تنطبق	عليهم	
هذه	الحالة	لهم	وضع	يشوبه	بعض	الغموض�	ففي	المملكة	المتحدة	على	سبيل	المثال،	
وهي	أحد	البلدان	القليلة	التي	تتوفر	فيها	شواهد	منهجية،	لا	تشمل	هذه	الخطط	في	
القطاع	غير	الربحي	سوى	أعداد	بسيطة	من	الناحية	المطلقة،	وإن	كانت	النسبة	عالية	

إذا	ما	قورنت	بعدد	العاملين	الذين	يحق	لهم	الاستفادة	من	العمالة	المحمية�

	“الوظائف الثانية والثالثة”
يتبيَّن	من	البيانات	الأوروبية	أن	الاشتغال	بأكثر	من	وظيفة	أصبح	أمراً	شائعا	في	
بعض	الســـياقات،	وأن	المملكة	المتحدة	هي	من	البلدان	ذات	النســـبة	العالية	من	هذه	
الوظائف،	وهناك	شواهد	على	نطاق	صغير	في	هذه	الحالة	تفيد	بأن	نسبة	كبيرة	من	
الأفراد	الذين	لهم	عمل	ثانوي	هم	من	العاملين	أساســـاً	في	القطاع	غير	الربحي	)انظر	

الملند	وكندال	2000أ:	218-217(�

العمل	غير	المدفوع	الأجر	والعمل	التطوعي 	3-2
ليـــس	من	المســـتغرب	أن	مفهوم	العمل	التطوعي	ومن	هـــو	المتطوع	يختلف	من	
بلـــد	إلى	آخر	ويرتبط	بجوانب	الثقافة	والتاريخ	في	البلد�	وقبل	أن	ننتقل	إلى	الجوانب	
الاقتصادية	قد	يكون	من	المفيد	أن	نلقي	نظرة	عامة	على	بعض	العوامل	السسيولوجية	
ل	معنى	التطوع	وأشـــكاله	وأنماطه�	ومن	المؤكـــد	أن	المفهوم	الذي	تحمله	 التي	تشـــكِّ
كلمـــات	العمل	التطوعي	في	اللغات	الإنكليزية	والفرنســـية	والإيطالية	والســـويدية	
والألمانيـــة	يعـــود	إلى	خلفيات	تاريخيـــة	مختلفة	كما	أنه	يحمل	ظلالًا	ثقافية	وسياســـية	

مختلفة	)انظر:	آنهاير	وسالمون	1999(�
وفي	أســـتراليا	وبريطانيا	يرتبط	التطوع	ارتباطاً	وثيقاً	بمفهوم	القطاع	التطوعي،	
وهـــو	جزء	مـــن	المجتمع	يُنظَر	إليـــه	باعتباره	منفصلًا	عن	قطـــاع	الأعمال	والقطاع	
الحكومي	المؤسســـي	والإدارة	العامة�	وتعود	فكرة	التطوع	إلى	المفاهيم	اللوخية	التي	
تتصل	بمجتمع	ذاتي	التنظيم	خارج	حدود	الدولة�	وفي	فلســـفة	التنوير	الإســـكتلندية	
يرتبـــط	المفهـــوم	بالمجتمع	المدني	والعمل	التطوعي،	ولكن	أبلغ	تعبير	عن	هذا	المفهوم	
نجده	في	كتاب	الكسس	دى	توكفيل	عن	“الديمقراطية في أمريكا”�	ويرى	توكفيل	
أن	العمل	التطوعي	والتنظيم	التطوعي	هما	ركائز	أساسية	في	أداء	المجتمع	الديمقراطي	
حيث	أن	القطاع	التطوعي	يحمي	المجتمع	من	طغيان	الأغلبية�	وقد	أصبحت	الصلة	
بين	العمل	التطوعي	والديمقراطية	راسخة	في	الثقافة	الأمريكية	وفي	مفهوم	الأمريكيين	

للنظام	السياسي	في	البلد�
ـــز	على	الخدمة	 وفي	بلـــدان	أخـــرى	يختلف	مفهـــوم	العمل	التطوعي	حيث	يركِّ
المجتمعيـــة	لصـــالح	الجمهور�	ويقتـــرب	التعبـــير	الألمـــاني	Ehrenamt،	أي	الوظيفة	
الشـــرفية،	اقترابـــاً	حثيثاً	مـــن	هذا	المفهوم�	وفي	القرن	التاســـع	عشـــر	أطلق	المصلح	
الاجتماعـــي	لونـز	فون	شـــتاين	فكرة	تحديـــث	الإدارة	العامة	وإنشـــاء	خدمة	مدنية	
تتســـم	بالمهنيـــة	والكفاءة	في	إطـــار	الدولة	ذات	الســـيادة،	حدد	فيهـــا	دوراً	خاصاً	
للعمل	التطوعي:	أي	الوظيفة	التطوعية	باعتبارها	أمانة	من	الجمعيات	والمؤسســـات،	
وأصبحـــت	هذه	الوظائف	محط	أنظار	الطبقة	الوســـطى	المتنامية	في	المدن	)بانكوك،	
1994؛	وآنهاير	وســـيبل(�	وقد	نشـــأت	شبكة	واســـعة	من	الجمعيات	والمؤسسات	
في	منتصف	وأواخر	القرن	التاســـع	عشـــر،	تنطوي	في	بعـــض	الأحيان	على	وظائف	
مدفوعة	الأجر،	ولكن	يديرها	ويســـيرها	المتطوعون�	وتختلف	فكرة	العمل	التطوعي	
في	ألمانيا	عنها	في	الولايات	المتحدة	من	حيث	أن	الألمان	ينظرون	إلى	العمل	التطوعي	
باعتباره	نظاماً	للخدمة	الشـــرفية	في	مجتمع	يتســـم	بالدولة	السلطوية	أساساً	حيث	لم	
يكـــن	دور	المؤسســـات	المحليـــة	والوطنية	قد	تطور	تماماً�	وبدأ	هـــذا	الجانب	المتعلق	
بالأمانـــة	في	مفهوم	التطوع	يُنظَر	إليه	بمعزل	عن	أنشـــطة	الخدمـــة	التطوعية	التقليدية	
كرعاية	الفقراء	وزيارة	المرضى	والمســـاعدة	في	المدارس،	لأن	هذه	الأنشطة	التطوعية	

بقيـــت	من	المجـــالات	التي	تقوم	بها	الكنيســـة،	ثم	أخذت	تصبح	جـــزءًا	من	الحركة	
العمالية	الناشئة	أثناء	فترة	النهضة	الصناعية�

ومـــن	المهم	أن	ندرك	أن	فكـــرة	العمل	التطوعي،	على	الأقل	في	تطورها	الثقافي	
والتاريخي،	لم	ترتبط	بأسواق	العمل	والأجر	المدفوع	وإنما	كان	يُنظَر	إليها	من	ناحية	
الصالح	العام	والمشـــاركة	الاجتماعية	والتعبئة	السياســـية	وخدمة	المجتمع�	أما	الصلة	
بين	العمل	التطوعي	والعمل	المدفوع	الأجر	فتعود	إلى	أصول	حديثة،	وتبرز	بشـــكل	
أكـــبر	في	البلدان	الـــتي	تواجه	معدلات	عالية	من	البطالة،	خاصة	بين	الشـــباب	)مثل	

فرنسا	وإيطاليا	وأسبانيا(�
وبالإضافـــة	إلى	مختلـــف	التقاليد	الوطنيـــة،	ارتبط	التطوع	أيضـــاً	ارتباطاً	وثيقاً	
بالمنظمـــات	الكبيرة	غير	الربحية	مثل	الصليب	الأحمـــر:	حيث	يأخذ	العمل	التطوعي	
طابع	الإنســـانية	والحياد	والاستقلال	والوحدة	والعالمية،	وهو	أحد	المبادئ	الأساسية	
الســـبعة	لحركة	الصليب	الأحمـــر	والهلال	الأحمر	و)الاتحاد	الـــدولي	لجمعية	الصليب	
الأحمر	1993	و1999(�	ويعرِّف	الاتحاد	المتطوعين	بأنهم	“أفراد	ينطلقون	إلى	أبعد	
من	حدود	العمل	المدفوع	الأجر	والمسؤليات	المعتادة	إلى	المساهمة	بطرق	مختلفة	دون	
توقُّع	أجر	أو	منافع	أو	مكافأة،	اعتقاداً	منهم	بأن	أنشطتهم	تفيد	المجتمع	وتشعرهم	

بالرضا	عن	النفس”	)الاتحاد	الدولي	للصليب	الأحمر،	1993(�
م	الأمم	المتحدة	تعريفاً	أوســـع	للعمل	التطوعي	باعتباره	“المســـاهمات	التي	 وتقدِّ
يقـــوم	بهـــا	الأفراد	في	أعمـــال	غير	ربحية،	وغـــير	مدفوعة	الأجـــر،	ولا	ترتبط	بالنمو	
الوظيفـــي،	من	أجل	رفاه	الجيران	والمجتمـــع	ككل”	)الأمم	المتحدة،	1999(	وهو	
تعريف	واسع	يضم	أيضاً	المساعدة	الذاتية	وصوراً	أخرى	كثيرة	من	العمل	الجماعي�	
وتنظر	الأمم	المتحدة	إلى	العمل	التطوعي	أساســـاً	من	خـــلال	وظيفتها	الاجتماعية:	
“فهناك	الآن	حاجة	أكثر	من	أي	وقت	مضى	للخدمة	التطوعية	في	مواجهة	المشاكل	
ذات	الأولويـــة	في	الميادين	الاجتماعية	والاقتصادية	والثقافية	والإنســـانية	وفي	ميدان	

حفظ	السلام”	)1992:	2(�
كيـــف	تنظر	العلوم	الاجتماعيـــة	إلى	العمل	التطوعي؟	في	علـــم	الاقتصاد	يُعتَبر	
مفهوم	العمل	التطوعي	مفهوماً	إشكالياً	إلى	حد	ما	لأنه	لا	يوجد	سعر	سوقي	تُقَيَّم	
علـــى	أساســـه	قيمة	العمل	التطوعي	بالنســـبة	للتغيرات	في	العـــرض	والطلب�	وليس	
نظام	الأمم	المتحدة	للحســـابات	القومية	اســـتثناءً	من	هـــذه	القاعدة	)الأمم	المتحدة،	
1993(�	إذ	يعامِل	هذا	النظام	العمل	التطوعي	باعتباره	نشاطاً	غير	سوقي،	شأنه	في	

ذلك	شأن	العمل	المنـزلي	أو	أنشطة	أوقات	الفراغ	مثل	العمل	في	حديقة	البيت�
ونتيجـــة	لذلـــك	ليس	لدينا	معلومات	منهجية	كثيرة	عـــن	العمل	التطوعي	على	
المســـتوى	الدولي:	فـــلا	يكاد	يوجد	مكتب	إحصائي	واحـــد	يقوم	بجمع	بيانات	عن	
العمـــل	التطوعـــي	كجزء	من	تقاريـــره	المنتظمة�	ويقترح	شـــادو	وروي	)1986(،	
إدراكاً	منهمـــا	بـــأن	معاملة	العمل	التطوعي	في	نظام	الحســـابات	القومية	قد	يتســـم	

بالبساطة،	تقسيم	النشاط	الاقتصادي	إلى	خمس	فئات:
	الأنشـــطة	التي	تغطيها	عمليات	العدّ	والإبلاغ	والحصر	في	الإحصاءات	 -	1

الرسمية؛
	الأنشطة	المدفوعة	الأجر	سواءً	كانت	قانونية	أو	غير	قانونية	ولا	يجري	 -	2

الإبلاغ	عنها؛
	الأنشـــطة	غير	المدفوعـــة	الأجر	والتي	يقصد	بها	فائـــدة	أطراف	خارج	 -	3

الأسر	المعيشية؛
	الأنشطة	غير	المدفوعة	الأجر	في	الإطار	المنـزلي؛ -	4

	الأنشطة	الأخرى� -	5
ويعتمد	علماء	الاجتماع	في	حســـاب	القيمة	المحتســـبة	للعمـــل	التطوعي	على	
بيانات	عينات	السكان	)تُناقَش	هذه	المسألة	بالتفصيل	فيما	بعد(�	والبندان	الرئيسيان	
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في	هذا	التقييم	هما	عدد	المتطوعين	في	العينة	وعدد	الساعات	التي	يؤديها	كل	متطوع�	
ويتم	اســـتيفاء	الحصة	النســـبية	لكل	متطوع	لتشـــمل	جميع	الســـكان	ابتداءً	من	سن	
الشـــباب،	من	أجل	حســـاب	العدد	الإجمالي	من	المتطوعين،	ثم	يُضرَب	هذا	العدد	في	
متوســـط	ســـاعات	العمل	المتطوع	بها	ثم	يُضرَب	هذا	الرقم	الأخير	لمجموع	ساعات	
العمـــل	في	قيمة	نقديـــة	أو	أجر	ظل،	للوصول	إلى	القيمة	المحتســـبة	لمجموع	العمل	
التطوعـــي�	وهذه	هي	القيمة	التعويضية	لوقت	المتطوعين،	وإن	كانت	توجد	مناهج	

أخرى	لحسابها	)آرشنبولت	وآخرون،	1998(�
والفئـــة	الثالثـــة	التي	يذكرها	شـــادو	وروي	)1986(	تثـــير	اهتماماً	خاصاً،	إذ	
تضم	جميع	الأنشـــطة	غير	المدفوعة	الأجر	التي	يتم	القيام	بها	لمصلحة	وحدة	اقتصادية	
غير	الأســـرة	المعيشـــية	ذاتها�	وتُبَيَّن	هذه	الأنشطة	غير	الســـوقية	بمعزل	عن	المساعدة	
المتبادلة	وصور	المقايضة�	فالعمل	التطوعي	هو	عمل	باعتباره	مختلفاً	عن	الفراغ،	وهو	
تطوعي	ومن	ثم	متميز	عن	العمل	المدفوع	الأجر�	ويقوم	التمييز	بين	العمل	التطوعي	
والترفيهي	موضوعياً	على	أساس	معيار	الطرف	الثالث	)هاوريليشين،	1977(،	أي	
على	أساس	أن	بعض	الأنشطة	غير	قابلة	للتسويق	“ذلك	أنه	يتعذر	على	أي	شخص	
أن	يُكَلِّف	شـــخصاً	آخر	القيام	بهذه	الأنشـــطة	نيابة	عنه”	)الأمم	المتحدة،	1993:	
6-16(�	فعلى	ســـبيل	المثال	يمكن	للنادي	الرياضي	أن	يســـتأجر	مدرباً	بأجر	أو	أن	
يطلـــب	إلى	أحـــد	المتطوعين	القيام	بهذه	المهمة،	ولكـــن	إذا	اختار	الأعضاء	أن	يلعبوا	
لعبـــة	مثل	التنس	فإنهم	لا	يســـتطيعون	أن	يدفعوا	إلى	طـــرف	آخر	لكي	يلعب	بدلهم	
دون	أن	يفقدوا	متعة	اللعب�	لذلك	فإن	الاشتراك	في	العضوية	هو	تمضية	وقت	فراغ	
ولكن	التدريب	هو	عمل،	وعلى	نفس	المنوال	فإن	حضور	سباق	من	أجل	البيئة	هو	

مشاركة	أما	تنظيم	السباق	بدون	أجر	فهو	تطوع�
ولكن	هذا	التمييز	ليس	واضحاً	دائماً	من	وجهة	النظر	الشـــخصية،	كما	يشـــير	
لذلك	آرشـــنبولت	وآخـــرون	)1998(�	وأحد	مصادر	الاضطـــراب	يرتبط	بالحافز	
الشـــخصي	والاندفاع	الشـــخصي،	خاصة	حين	يرتبط	العمل	التطوعي	بالدعوة:	إذ	
هل	يستطيع	شخص	أن	يدفع	إلى	شخص	آخر	مقابل	القيام	نيابة	عنه	بزيارة	مريض	
أو	معاق؟	ومن	معالم	الغموض	الأخرى	الخلط	بين	العضوية	والتطوع،	فعلى	ســـبيل	
المثال	لا	يُميِّز	الصليب	الأحمر	بين	الأعضاء	والمتطوعين،	شأنه	في	ذلك	شأن	كثير	من	

الأحزاب	السياسية	ومنظمات	الحركات	الاجتماعية�
أما	التمييز	بين	العمل	التطوعي	والعمل	المأجور	فهو	أيسر	لوجود	فارق	واضح	
بين	وضع	المتطوع	ووضع	الموظف،	ولو	أن	الأشكال	غير	النمطية	للعمل	تمحو	هذه	
الفوارق	بالتدريج	)انظر	المناقشـــة	أعلاه(�	ونتيجة	لذلك	توجد	وظائف	وسيطة	بين	
العمـــل	غير	المدفوع	الأجر	بالكامل	والعمل	المدفوع	الأجر	بســـعر	الســـوق�	وعلى	
ســـبيل	المثـــال	فإن	المتطوعين	على	وجه	الخصوص	تُدفـــع	لهم	بدلات،	حين	يكونون	
أعضـــاء	في	مجالـــس	الإدارة،	عـــن	المصاريف	المتصلة	بالوظيفة،	كمـــا	يتلقى	بعضهم	
تعويضـــات	عينية�	وفي	نفس	الســـياق	تقوم	المنظمات	غير	الربحيـــة	الكبيرة	في	ألمانيا	
بتقـــديم	مزايا	مثل	التأمين	الصحي	والتأمين	على	الحوادث	للمتطوعين،	وتقوم	بعض	

الجمعيات	الخيرية	بدفع	معاشات	تقاعدية	للمتطوعين	العاملين	في	الخارج�
وفي	مقابـــل	ذلك	هناك	بعـــض	العاملين	بأجر	يعملون	بأجـــور	أدنى	من	القيمة	
الســـوقية	للعمـــل�	وتوجد	وراء	ذلك	أســـباب	كثيرة:	فقد	يكون	هنـــاك	توافق	بين	
أهداف	العامل	وأهداف	المنظمة	غير	الربحية	)ومن	أمثلة	ذلك	المســـاعدات	الإنسانية	
وحماية	البيئة	وحركات	الســـلام(	ولذلك	فهو	لا	يطالب	بالقيمة	الســـوقية،	بل	أكثر	
من	ذلك	قد	يرى	المتطوعون	في	العمل	التطوعي	استثماراً	يتيح	لهم	اكتساب	الخبرات	
والتجارب،	وهذه	هي	الحالة	بالنسبة	للتلمذة	الصناعية	في	كثير	من	البلدان	الأوروبية	
)انظـــر	مثال:	المتدربـــين	والتلاميذ	الصناعيين	المذكور	أعلاه	بشـــأن	هذه	البرامج	في	
ألمانيا(�	وقد	يُطلَب	من	الموظفين	القبول	بأجور	أقل	من	المعدل	بســـبب	عوامل	غير	
مشجعة	في	السوق	كما	هو	الحال	في	كثير	من	البلدان	التي	تعاني	من	مشاكل	بطالة	
هيكلية	مثل	أسبانيا	وفرنسا،	وفي	أغلب	البلدان	النامية	التي	يعمل	فيها	قطاعات	كبيرة	

من	الســـكان	في	“مناطق	رمادية”	من	العمـــل	المدفوع	الأجر	وغير	المدفوع	الأجر�	
وبالطبع	فإن	هذه	الأمثلة	لا	تدخل	في	مفهوم	العمل	التطوعي	بمعناه	الضيق�

أشكال	نمطية	من	العمل	التطوعي
العمل	التطوعي	هو	أكثر	الأعمال	غير	المدفوعة	الأجر	شـــيوعاً	في	القطاع	غير	
الربحي،	ويتزايد	الاعتراف	به	في	الأوســـاط	الأكاديمية	وفي	العالم	السياســـي	)انظر:	

آنهاير	وسلمون،	1999(،	ولذلك	يوجد	عدد	من	التعاريف،	منها:
إعطاء	وقت	لمساعدة	الآخرين	دون	مقابل	مادي	)هذا	هو	التعريف	الأساسي	 	•
الذي	تســـتخدمه	الولايات	المتحدة	في	عمليات	مسح	العطاء	والتطوع	التي	
يقوم	بها	قطاع	مســـتقل	هو	مجموعة	مصلحة	وتبادل	أفكارمقرها	واشـــنطن	
العاصمة؛	انظر	هودجكنســـون	)1992:	619(	وموقع	القطاع	المســـتقل	

على	الشبكة،	للاطلاع	على	آخر	البيانات	عن	المسح؛	
الوقـــت	الـــذي	يُمنَح	مجانـــاً	ودون	أجر	لأي	منظمة	يكـــون	غرضها	منفعة	 	•
الناس	أو	تحقيق	غاية	سامية	معيَّنة؛	وهذا	هو	التعريف	المستخدم	في	جاسكن	
وسميـــث	)1997:	27(	في	أول	دراســـة	مقارَنـــة	عن	العمـــل	التطوعي	في	

أوروبا�
وللطريقة	التي	يُعَرَّف	بها	العمل	التطوعي	أثر	كبير	جداً	على	مدى	هذا	الشكل	
من	أشـــكال	العمـــل	ونطاقه	)في	حالة	المملكة	المتحدة	مثـــلًا،	انظر:	التحليل	المقُارَن	
لعمليات	المســـح	الجارية،	الذي	قام	به	لين،	1997،	وانظر	أيضاً:	الفقرة	الافتتاحية	
في	القســـم	المتعلق	بألمانيا	والنمســـا	فيما	يلي(�	وفي	مناقشتنا	هذه	سنستخدم	تعريفاً	
للعمل	التطوعي	باعتباره	عملًا	دون	أجر	مادي	أو	التزام	قانوني،	مُقدماً	لأشـــخاص	
يعيشـــون	خارج	نطاق	الأســـرة	المعيشـــية	للمتطوع	)بادلت،	1999(�	ويقدم	هذا	

التعريف	تمييزاً	ذا	جوانب	أربعة:
فهـــو	أولًا	يضع	خطاً	فاصلًا	بين	العمـــل	المدفوع	الأجر	والعمل	التطوعي�	 	•
والواقع	أن	المتطوعين	في	كثير	من	الحالات	يتلقون	نوعاً	من	الأجر	)المادي	
أيضـــاً(	ولذلك	فإن	الخط	الفاصـــل	بين	العمل	التطوعـــي	والعمل	المدفوع	

الأجر	ينطوي	على	منطقة	رمادية�
وثانيـــاً	يُمَيِّـــز	بين	العمل	المنـزلي	والعمل	التطوعـــي�	فالعمل	المنـزلي	والعمل	 	•
في	الأســـرة	هـــو	نـــوع	من	العمـــل	غـــير	المدفوع	الأجر	يتســـم	بســـمات	
متميـــزة	عـــن	الســـمات	الـــتي	يُنظر	إليهـــا	بشـــأن	العمل	التطوعـــي،	ومن	
ثم	ينبغـــي	معاملتـــه	بشـــكل	منفصل�	ومـــع	ذلك	توجد	حالات	هامشـــية	
مثـــل	الخدمات	الـــتي	تُقدم	إلى	أقارب	يعيشـــون	قريباً	من	أســـرة	المتطوع�
وثالثـــاً	لا	بـــد	من	أن	يســـتفيد	الآخرون	من	نتيجة	العمـــل	التطوعي،	وفقاً	 	•
لهذا	التعريف�	ومن	ثم	فهو	يستبعد	الأنشطة	الاستهلاكية	للشخص	نفسه،	
مثل	بعض	الهوايات�	ولما	كانت	الأنشـــطة	قد	تتضمن	جوانب	اســـتهلاكية	
وجوانب	إنتاجية	فإن	العامل	الحاســـم	هو	عادةً	“الشـــخص	الثالث”�	فإذا	
كان	النشاط	يمكن	أن	يقوم	به	شخص	ثالث	فهو	يعتبر	مُنتِجاً�	فعلى	سبيل	
المثـــال	لا	يُعتـَــبر	التدريـــب	على	آلة	موســـيقية	عملًا	تطوعيـــاً	في	إطار	هذا	
التعريف،	ولكن	العزف	في	أوركسترا	يمكن	اعتباره	نشاطاً	إنتاجياً�	ويتضح	

من	هذا	المثال	أنه	يمكن	أن	تنشأ	مشاكل	تتصل	بتخصيص	العمل�
ورابعاً	لا	يعتبر	الأشخاص	المطلوب	منهم	قانوناً	تقديم	خدمات	“تطوعية”،	 	•
مثل	موظفي	الخدمة	المدنية	كجزء	من	مهامهم	الوظيفية،	متطوعين	حى	إذا	

كانوا	لا	يتلقون	تعويضاً	مناسباً�
ويأخـــذ	التطوع	أشـــكالًا	مختلفة	في	مجالات	مختلفة،	وفيمـــا	يلي	وصف	للعمل	

التطوعي	من	عدة	جوانب	مختلفة:
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	التطوع الرسمي وغير الرسمي
يُعَـــرَّف	التطوع	غـــير	الرسمي	بأنه	إعطاء	قدر	معيَّن	مـــن	الوقت	للعمل	عن	غير	
طريـــق	منظمة	معيَّنة	)هودجكنســـن،	1992:	619	وديفيس	سميث	1998(�	أما	
العمـــل	التطوعي	الرسمي	فهو	مســـاهمة	الفـــرد	بالعمل	في	منظمة	مثل	المستشـــفيات	
والجمعيات	الخيرية	والمدارس�	ويحدث	التطوع	في	منظمات	ذات	صفة	رسمية	بارزة	
مثـــل	الصليب	الأحمر	التي	تعمل	في	بلدان	وقطاعات	وصناعات	متنوعة�	ومن	ناحية	
الهيكل	الوظيفي	للمنظمة،	يمكن	أن	تقوم	المنظمة	بالعمل	بشكل	وحيد	أو	أساسي	من	
ية	فإن	مستوى	اعتماد	المنظمة	 خلال	المتطوعين	أو	العاملين	بأجر�	ومن	الناحية	الكمِّ
على	المتطوعين	الرسميين	)الحجم	والبلد	والصناعة(	ينعكس	في	نســـبة	المتطوعين	من	
ناحيـــة	عددهـــم	الفعلي	ومكافئ	العمـــل	بدوام	كامل�	ومن	الناحيـــة	النوعية	توجد	
اختلافـــات	في	طريقة	اندماج	المتطوعين	في	المنظمة�	أما	العمل	التطوعي	غير	الرسمي	
فهـــو	يحدث	في	منظمات	صغـــيرة،	ولا	يكون	لهم	في	هذه	الحالـــة	أدوار	معترف	بها	
كمتطوعين،	وقد	يأخذ	شـــكل	مشـــاركة	على	فترات	أكثر	تباعداً	أو	في	مناسبات	
خاصة	حســـب	الحاجة،	كما	يحدث	في	حالات	الطوارئ	أو	الأحداث	الخاصة	مثل	
المعارض	التي	يقيمها	المجتمع	والأحداث	الرياضية�	ومن	ناحية	التسجيل	الإحصائي	

فإن	التطوع	غير	الرسمي	أصعب	من	التطوع	الرسمي�

	نوع العمل الذي يتم أداؤه
بغض	النظر	عن	مجال	العمل	التطوعي	توجد	طائفة	واسعة	من	الأنشطة	المختلفة	
مثـــل	جمع	الأمـــوال	وأعمال	اللجان	والرعاية	الشـــخصية	والأعمال	المكتبية�	وهناك	
أنمـــاط	مختلفة	من	العمل	التطوعي	تتصل	ببلـــدان	معيَّنة	وبمنظمات	من	أنواع	مختلفة�	
وفي	داخل	المنظمة	يحدث	العمل	التطوعي	على	مستويات	مختلفة	من	السلم	الوظيفي،	
إذ	يوجد	متطوعون	في	المراكز	القيادية	مثل	مجالس	الإدارة	في	المؤسسات	غير	الربحية	

كما	يوجدون	في	وظائف	تعنى	أساساً	بتنفيذ	الأنشطة�

	ساعات العمل والتواتر
عـــادة	ما	يعمل	المتطوعون	ســـاعات	أقـــل	من	العاملين	بأجر	في	الأنشـــطة	التي	
يقومون	بها�	ويختلف	حجم	العمل	الذي	يقوم	به	المتطوعون	اختلافاً	كبيراً	من	حيث	
الوتـــيرة	والانتظام	وكمية	الوقت،	ومع	أن	أعمال	المتطوعين	تزيد	في	بعض	الأحيان	
عن	ســـاعات	العمل	“الاعتيادية”،	فإن	بعض	الأنشـــطة	التطوعية	يتم	القيام	بها	من	
وقت	لآخر�	ويُنظر	إلى	هذا	الأمر	باعتباره	تفضيلات	فردية	أو	خاضعة	لقيود	الوقت	

أو	نتيجة	اختلاف	متطلبات	الأنشطة	المختلفة�

	المؤهلات
تتصـــل	المؤهلات	المطلوبـــة	في	المتطوعين	اتصالًا	وثيقاً	بنـــوع	العمل	المطلوب�	
ومـــع	أنـــه	يُنظر	كثـــيراً	إلى	العمل	التطوعـــي	باعتباره	عملًا	لا	يحتـــاج	إلى	مؤهلات	
معيَّنة	فإن	ذلك	ليس	صحيحاً	في	جميع	الأنشـــطة�	فقد	يتلقى	المتطوعون	نوعاً	معيناً	
مـــن	التدريـــب	على	العمل	الذي	يقومـــون	به	دون	أجر�	وفي	بعـــض	الأحيان	يقوم	
المتطوعـــون	بالعمل	في	إطار	تخصصهم	المهني،	مثل	الأطباء	والمحامين،	ومن	هنا	فهم	

على	درجة	عالية	من	التأهيل�

الأشكال	غير	النمطية	والمختلطة

	ساعات العمل الإضافية غير المدفوعة الأجر
لا	تُعتَبر	ســـاعات	العمل	الإضافية	غير	المدفوعة	الأجر	عملًا	تطوعياً	في	العادة،	
فهـــي	عـــادة	تفتقـــر	إلى	التقدير	وإلى	الوضوح	كمـــا	أنها	ترتبط	بالأعمـــال	المدفوعة	
الأجـــر�	لذلـــك	لا	تـــكاد	توجد	أي	شـــواهد	عمليـــة	منهجية	عمـــا	إذا	كان	العمل	

الإضـــافي	غير	المدفوع	الأجـــر	له	وجود	في	المنظمات	غير	الربحيـــة	أكثر	من	القطاع	
الربحي	)وللاطلاع	على	اســـتثناءات	مـــن	هذه	الحالة	انظر	الماند	وكندل،	2000ب	

و2000ج(�

	التطوع في الشركات
التطوع	في	الشـــركات	هو	نوع	معيَّن	مـــن	العمل	يحدث	في	الغالب	في	القطاع	
غير	الربحي،	وقد	أصبح	من	الشائع	بشكل	متزايد	في	كثير	من	البلدان	مثل	الولايات	
المتحدة	أن	تسمح	المنظمات	الربحية	لموظفيها	بالعمل	في	منظمات	أخرى،	غير	ربحية	
في	معظم	الأحوال،	في	نطاق	ســـاعات	عملهم	الرسمية�	ومن	وجهة	نظر	الشـــخص	
الذي	يقوم	بالعمل	فإن	عمله	هذا	لا	يُعتبر	عملًا	تطوعياً	وفقاً	للتعريف	الساري،	أما	
المنظمـــات	غير	الربحية	فقد	تعتبر	هـــذا	العمل	عملًا	تطوعياً	لأنها	لا	تدفع	عنه	أجراً�	
ومـــن	الممكـــن	أن	يزيـــد	العمل	الذي	يقدمه	شـــخص	ما	إلى	منظمـــة	غير	ربحية	عن	
ساعات	عمله	التي	يتقاضى	عنها	أجراً	في	المنظمة	الربحية،	وفي	هذه	الحالة	يُعتبر	جزء	

من	هذا	العمل	عملًا	تطوعياً	من	وجهة	نظر	مقدم	العمل	أيضاً�

الأنماط  - 3

الملامح 	1-3

الملامح الاقتصادية - الاجتماعية للعمالة المدفوعة الأجر
تشـــغل	النســـاء	معظم	الوظائف	المدفوعة	الأجر	في	القطاع	غير	الربحي،	ســـواءً	
كانـــت	وظائف	بـــدوام	كامل	أو	بدوام	جزئي	)الماند	وكنـــدل،	2000ب،	والماند	
وكندل،	2000د:	7،	وآنهاير	وسيبل،	2001(�	ويبدو	هذا	الوضع	بشكل	أوضح	
في	القطاعات	الفرعية	الكبيرة	للقطاع	غير	الربحي	التي	يقوم	فيها	النساء	بدور	مهيمن	
)مثـــل	الصحـــة	والتعليم	والخدمـــات	الاجتماعية(�	وفي	هذه	المجالات	تبدو	نســـبة	
العمل	النســـائي	غـــير	النمطي	عالية	أيضاً	)لاكســـتين،	2000:	136	والصفحات	
التاليـــة(�	وقد	بدأ	الباحثون	في	المملكـــة	المتحدة	والولايات	المتحدة	في	عمل	خريطة	
منهجية	للخصائص	المقارنة	للعمالة	في	القطاع	غير	الربحي	)الماند	وكندل،	2000أ	
و2000ب،	وليـــت،	2001(�	ومن	الضروري	إجراء	مزيد	من	الأبحاث	في	ســـائر	
البلدان	من	أجل	تحديد	خط	أســـاس،	يمكن	على	ضوئه	رسم	صورة	شاملة	للفوارق	
الكبـــيرة	وأوجه	التمايز	بـــين	العاملين	في	القطاع	غير	الربحي	بالمقارنة	مع	العاملين	في	
القطـــاع	الربحـــي	أو	المنظمات	العامة	)وأيضاً	لما	بين	مؤسســـات	القطاع	الربحي	من	
اختلافـــات	كبـــيرة(	في	عينة	كبيرة	من	البلدان�	ويمكن	اســـتخدام	المؤشـــرات	التالية	
كنقـــاط	انطلاق	للأبحـــاث	المقبلة:	العمر،	النوع	)ذكر	أنثـــى(،	المؤهلات	التعليمية،	
نوع	العمل	)موظف،	عامل	لحســـابه	الخاص،	إلى	آخـــره(	والمهنة	والصناعة	والحالة	
الوظيفية	)دوام	كامل/دوام	مؤقت،	دائم/مؤقت،	نوع	العمل	المؤقت،	عدد	الساعات	
الإضافية	وما	إذا	كانت	مدفوعة	أم	لا(،	الحالة	الاجتماعية،	حجم	الأســـرة،	الديانة،	
المنطقة	)حضرية/ريفية(،	حجم	رب	العمل	)يقاس	بعدد	العاملين	في	مكان	العمل(،	

إلى	آخره�

الملامح الديمغرافية والاقتصادية - الاجتماعية للعمالة غير المدفوعة الأجر4
لاحظنـــا	مـــن	قبل	أن	العمل	التطوعي	يتشـــكل	وفقاً	لتقاليـــد	مختلفة	في	البلدان	
المختلفـــة،	ويتوقـــف	ذلك	من	عـــدة	وجوه	على	نظـــام	الرعايـــة	الاجتماعية	وعلى	
المؤسســـات	والثقافة	)آنهاير	وســـالمون،	1999(�	وتـــرد	في	التذييل	ألف	معلومات	
عـــن	حصـــة	العضوية	والعضوية	العاملـــة	)=	العمل	التطوعي(	في	البلدان	المشـــمولة	

يستند	هذا	الفصل	إلى	حد	كبير	على	آنهاير	وسالمون،	1999� 	4
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بمســـح	القيم	في	العالم	1990-1993،	كما	يعرض	التذييل	باء	بيانات	عن	العمل	
التطوعي	في	عدد	كبير	من	البلدان	الأوروبية	التي	أُدرِجت	في	مسح	القيم	في	أوروبا	
1999�	ويتبـــين	مـــن	هذه	البيانات،	كما	هو	الشـــأن	في	دراســـة	أوروبية	مشـــابهة	
)جاســـكن	وسميـــث	1997:	30(	وجـــود	اختلافات	كبيرة	في	مســـتوى	التطوع�	
ويتبيَّن	من	دراســـة	جاسكن/سميث	1995،	عن	العمل	التطوعي	في	أوروبا	أن	27	
في	المائة	من	الســـكان	البالغين	في	ثمانية	بلدان	خضعت	للدراســـة	قاموا	بعمل	تطوعي	
في	الســـنة	السابقة	على	الدراسة	)وهي	بلجيكا	وبلغاريا	والدانمارك	وألمانيا	وبريطانيا	
وآيرلندا	وهولندا	وسلوفاكيا	والسويد(5�	ويتبيَّن	من	الجدول	1	أن	مستوى	التطوع	
بين	السكان	البالغين	في	البلدان	التسعة	الواردة	في	الجدول	يختلف	اختلافاً	بيِّناً	إذ	لا	
يتجـــاوز	12	في	المائة	في	ســـلوفينيا	و	يصـــل	إلى	43	في	المائة	في	هولندا6	وثلثا	الذين	
أبلغـــوا	أنهـــم	يقمون	بعمـــل	تطوعي	قالوا	إنهـــم	يقومون	بذلك	مرة	في	الشـــهر	على	
الأقل،	وكانت	أكثر	فئات	الدوام	من	5	إلى	10	ساعات	شهرياً	)جاسكن	وسميث	

1997:	28	إلى	31(�	وفيما	يلي	المجالات	العشرة	الأكثر	تطوعاً:

الرياضـــة	والترفيـــه	)28	في	المائة	من	جميع	المســـتجيبين	الذين	تطوعوا	أثناء	 	•
السنة	الماضية(؛

الخدمات	الاجتماعية	)17	في	المائة(؛ 	•
مدارس	الحضانة	ورياض	الأطفال	)13	في	المائة(؛ 	•

تنمية	المجتمع	)13	في	المائة(؛ 	•
الديانة	)13	في	المائة(؛ 	•
الصحة	)8	في	المائة(؛ 	•

الثقافة	والفنون	)7	في	المائة(؛ 	•
الدعوة	)7	في	المائة(� 	•

وتوجد	اختلافات	بارزة	فيما	بين	القوميات	حسب	الجنس	فيما	يتعلق	بمجموع	
عـــدد	المتطوعـــين	في	أوروبـــا	)الجـــدول	1(�	وفي	معظـــم	مجالات	العمـــل	التطوعي	
يشـــير	النشـــاط	إلى	الأعمال	المكتبية،	وجمع	الأموال،	والدعـــوة	والتدريس	والرعاية	
الشـــخصية،	إلى	آخره�	ولم	يجد	جاســـكن	وسميث	)1997:	37(	اختلافات	كبيرة	
مـــن	ناحيـــة	الجنس	في	العمل	الطوعي	في	البلدان	العشـــرة	التي	تمت	دراســـتها،	وإنما	
وجد	أن	الرجال	يسهمون	بمعدلات	أعلى	من	النساء	في	معظم	البلدان	ولو	أن	هناك	
مجـــالات	أخرى	مثل	الرياضة	تبدو	الصورة	فيها	عكســـية�	ويتطوع	النســـاء	بدرجة	
أكبر	في	الخدمـــات	الاجتماعية	وتعليم	الأطفال	والعمل	الديني	بينما	يتطوع	الرجال	
بنســـبة	أكبر	في	الأنشطة	الترفيهية	والسياســـية�	ويبدو	أن	الرجال	يشتركون	بشكل	
أكـــبر	في	أعمال	اللجان	)30	في	المائة	مقابل	22	في	المائة	للنســـاء(	وبدرجة	أقل	في	
أنشـــطة	الصداقات	والزيارات	17	في	المائة	مقابل	25	في	المائة(�	وفي	معظم	البلدان	
يقوم	المتزوجون	بدور	أكبر	في	العمل	التطوعي	من	العزاب�	وتفيد	دراســـة	في	ألمانيا	
أن	ذوي	الأطفال	يســـهمون	بمعدل	أعلـــى	في	العمل	التطوعي	ولكنهم	يقضون	وقتاً	

أقل	من	متوسط	المتطوعين	)إيلنج	وشميت	1999:	418(�

الجدول 1

النسبة المئوية للمتطوعين بين السكان الراشدين في أوروبا، حسب نوع الجنس، 1995

البــلد

النسبة المئوية للسكان 
الذكور الذين أبلغوا عن 

عمل تطوعي

النسبة المئوية للسكان 
الإناث اللاتي أبلغن عن 

عمل تطوعي

النسبة المئوية لمجموع 
السكان الذين أبلغوا عن 

القيام بعمل تطوعي

	������������� ألمانيا
آيرلندا������������	
	����������� بلجيكا
بلغاريا������������	
	���������� بريطانيا
	���������� الدانمرك
هولندا������������	
	���������� سلوفينيا
	����������� السويد
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31
29
43
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38
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24
35
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36
27
34
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32

18
25
32
19
34
28
38
12
36

272627المجموع

المصدر:	على	أساس	معلومات	واردة	في	دراسة	جاسكن	وسميث	)1997:	28-29(؛
انظـــر	أيضـــاً:	التذييلـــين	)أ(	و)ب(	للاطلاع	على	مزيد	من	التفاصيل	عن	مختلـــف	المنظمات	التي	يتطوع	فيها	

الأفراد�

حة	على	أســـاس	توزيـــع	الردود	في	كل	 النســـب	المبُلغ	عنها	هي	متوســـطات	مرجَّ 	5
بلد�	وقام	بتنســـيق	الدراســـة	المركز	القومـــي	للعمل	التطوعي	في	بريطانيـــا،	وانطوى	العمل	
على	عملية	مســـح	سكانية	كجزء	من	مســـح	أكبر	مخطط	على	أساس	استبيان	تؤخذ	بياناته	
بالمواجهة	الشـــخصية�	واســـتخدم	كل	فريق	قومي	مجموعة	موحدة	من	الأسئلة	مع	اختلاف	
بســـيط	في	مناهج	المعاينة�	وشملت	هذه	المناهج	المعاينة	المقطعية	)بريطانيا(	والمعاينة	العنقودية	
المتعددة	المراحل	)بلغاريا	والدانمارك	وألمانيا	وســـلوفاكيا	والســـويد(�	وكانت	أحجام	العينة	
870	في	بلجيكا	)الســـكان	الناطقون	بالفرنســـية	فقط(	و	073	1	في	بلغاريا	و	843	1	في	
الدانمـــارك	و717	1	في	ألمانيـــا	و054	1	في	بريطانيـــــا	و404	1	في	آيرلنــدا	و020	1	في	
هولندا	و015	1	في	سلوفاكيا	و000	1	في	السويد	و)جاسكن	وسميث،	1997:	115-

�)117
ســـيتطرق	القســـم	المعنون	“الأنماط	العابرة	للحدود”	فيما	يلي	إلى	بعض	أســـباب	 	6

الاختلافات	في	مستويات	التطوع	بين	مختلف	البلدان�
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ما	هي	أوجه	الاختلافات	في	العمل	التطوعي	بين	البلدان،	وما	هو	مقدار	مساهمة	
المتطوعـــين	في	حجم	القطاع	غـــير	الربحي	ككل�7	قام	ســـالمون	وآنهاير	)1999(،	
كجزء	من	مشروع	جامعة	جونـز	هوبكنـز	لإجراء	دراسة	مقارنة	للقطاع	غير	الربحي	
بجمع	بيانات	أساســـية	عـــن	العمل	التطوعي	في	أكثر	مـــن	20	بلداً	في	مختلف	أنحاء	
العالم�	ويبين	الجدول	3	الحجم	النسبي	للقطاع	غير	الربحي	في	كل	بلد	شملته	الدراسة	
مجمعة	في	مناطق	جغرافية�	وكما	ذكرنا	سابقاً	فإن	القطاع	غير	الربحي	هو	في	البلدان	
المتقدمة	أكبر	بشـــكل	عام	منه	في	أمريكا	اللاتينية	وأوربا	الوسطى	والشرقية،	وأكثر	
شيوعاً	بكثير�	فبالمقارنة	بمتوسط	5	في	المائة	لجميع	البلدان	التي	شملتها	الدراسة	كانت	
نســـبة	المنظمات	غير	الربحية	قريبة	من	7	في	المائـــة	في	القوى	العاملة	غير	الزراعية	في	
أوروبا	الغربية	وفي	البلدان	المتقدمة	الأخرى	التي	تمت	دراستها،	بينما	كانت	لا	تزيد	
عن	2,1	في	المائة	في	أمريكا	اللاتينية،	و1,3	في	المائة	في	أوروبا	الشرقية	والوسطى�	
فهل	تتغير	هذه	الصورة	إذا	أضفنا	العمل	التطوعي؟	يتبين	من	الجدول	3	أن	النســـبة	
المئوية	للمتطوعين	بين	الســـكان	الراشـــدين	تتراوح	بين	معدل	يصل	إلى	نحو	50	في	
المائة	في	الولايات	المتحدة	ومعدل	يقل	عن	10	في	المائة	في	هنغاريا	والرقم	الوســـيط	
هو	27,7	في	المائة�	وهذه	الأرقام	تمثل	في	البلدان	التي	تمت	دراستها	ما	يعادل	10,4	
مليونـــاً	من	وظائف	الدوام	الكامل	مما	يرفع	عدد	الوظائف	لمكافئ	الدوام	الكامل	في	
المنظمات	غير	الربحية	إلى	29,3	مليونا8ً	وبهذا	يشـــكل	القطاع	غير	الربحي،	بإضافة	
المتطوعـــين،	7,1	في	المائـــة	في	المتوســـط	من	مجمـــوع	العمالة	غـــير	الزراعية	في	هذه	
البلـــدان،	و13	في	المائـــة	من	العمالة	في	قطاع	الخدمـــات،	و43	في	المائة	من	العمالة	

في	القطاع	العام�

وبشـــكل	عام	فإن	إضافة	العمل	التطوعي	)الجدول	3(	يوســـع	من	نطاق	حجم	
القطاع	غير	الربحي	في	مختلف	البلدان،	من	ثلثين	في	المائة	في	المكســـيك	إلى	نحو	19	
في	المائة	في	هولندا�	وهكذا	يتضح	أن	مدخلات	العمل	التطوعي	تسهم	بشكل	أكبر	
ســـواءً	من	الناحية	النسبية	أو	الناحية	المطلقة	في	البلدان	المتقدمة	مما	تسهم	به	في	باقي	
أنحـــاء	العـــالم�	وتتضح	هـــذه	الحقيقة	من	الجدول	3	الذي	يبين	عـــدد	المتطوعين	بعد	
تحويلـــه	إلى	مكافـــئ	وظائف	العمل	بدوام	كامل�	ويتخطى	معـــدل	العمل	التطوعي	
في	البلدان	المتقدمة	معدلات	أوروبا	الشـــرقية	والوســـطى	بنسبة	5	إلى	1	ومعدلات	
أمريكا	اللاتينية	بنســـبة	4	إلى	1�	على	أننا	إذا	نظرنا	فقط	إلى	نســـبة	الســـكان	الذين	
يقومـــون	بعمل	تطوعي	)الجدول	3(	فإن	الاختلافـــات	الحادة	بين	البلدان	تبدو	أقل	
حـــدة�	ويتضح	من	الاختلافات	بين	هذين	المقياســـين	للعمل	التطوعي	أن	المتطوعين	
في	البلدان	المتقدمة	يقدمون	ســـاعات	عمل	أكثر	في	المتوســـط	من	نظرائهم	في	العالم	

النامي	وفي	الاقتصادات	التي	في	طريقها	إلى	التحول�
ويبدو	أن	التطوع	يزيد	مع	ارتفاع	المستوى	الاجتماعي،	مقيساً	بمستوى	الدخل	
ومستوى	التعليم	ونوع	المهنة	)جاسكن	وسميث،	1997:	30(	فالأفراد	ذوي	المهن	
يتطوعون	بدرجة	أكبر	من	الأفراد	العاطلين	والأفراد	من	ذوي	الدخل	المرتفع	)مقيساً	
على	أســـاس	دخل	الأســـرة(	يتطوعـــون	أكثر	من	الأفراد	مـــن	ذوي	الدخل	الأدنى�	
ويتبين	من	دراسة	مبكرة	لـ	14	بلداً	في	أوروبا	)باركر،	1993:	24(	وجود	علاقة	
قويـــة	بـــين	العمل	التطوعي	والمركز	الاجتماعـــي9�	ويتبين	من	الجدول	2	أن	34	في	
المائة	من	المســـتجيبين	في	الطبقة	الاجتماعية	العليا	والمتوســـطة	العليا	الذين	أبلغوا	عن	
قيامهم	بعمل	تطوعي	في	السنة	السابقة،	وكان	التطوع	بمعدل	أكبر	بين	المجموعات	
ذات	المســـتوى	الاجتماعي	والاقتصادي	العالي	)المهنيـــون	والأكاديميون	والمديرون،	
أكثـــر	منها	في	الفئات	الأخـــرى:	فقد	أبلغ	21	في	المائة	مـــن	الفئة	الاجتماعية	دون	
المتوســـطة	و	16	في	المائة	من	الطبقة	العاملة	بقيامهم	بالتطوع�	وليس	من	المستغرب	
أن	العمل�	التطوعي	يتفاوت	أيضاً	بتفاوت	المستوى	التعليمي	حيث	من	الأرجح	أن	

الجدول 2
العمل التطوعي والفئة الاجتماعية والخلفية التعليمية في أوروبا 1990أ

السن عند انتهاء آخر مرحلة تعليميةالفئة الاقتصادية - الاجتماعية
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النسبة	المئوية	للمتطوعين
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أ			نســـبة	مئويـــة	متوســـطة	مرجحـــة	لتوزيع	الردود	من	بلجيكا	والدانمرك	وفرنســـا	وألمانيا	الغربية	وبريطانيا	وآيســـلندا	وآيرلندا	الشـــمالية	وآيرلنـــدا	وإيطاليا	وهولندا	والنرويج	والبرتغال	وأســـبانيا	
والسويد

المصدر:	على	أساس	المعلومات	الواردة	في	بيكر،	1993:	12،	24-23�

معظـــم	الدراســـات	تفتـــرض	أن	العمل	التطوعي	يتـــم	في	المنظمات	غـــير	الربحية	أو	 	7
المنظمات	الطوعية،	وتتجاهل	العمل	التطوعي	في	المؤسســـات	العامة	ومؤسســـات	الأعمال�	
فعلى	سبيل	المثال	يذكر	جاسكن	وسميث	)1997:	33(	أن	واحداً	من	كل	عشرة	متطوعين	
في	البلدان	التي	قاموا	بدراستها	قام	بالعمل	التطوعي	في	مؤسسات	عامة،	وكانت	حصة	التطوع	
في	القطاع	العام	أعلى	ما	تكون	في	سلوفاكيا	)23	في	المائة(	تليها	بلجيكا	20	في	المائة	وألمانيا	

14	في	المائة،	بينما	كانت	النسبة	منخفضة	جداً	في	بلدان	أخرى	مثل	آيرلندا	والسويد�
يتـــم	تحويل	العمـــل	التطوعي	إلى	مكافئ	العمل	بدوام	كامـــل	على	عدة	خطوات�	 	8
فالبيانات	المســـتقاة	من	عمليات	المســـح	الســـكانية	المختلفة	توفر	بندين	رئيســـيين	هما:	عدد	
المتطوعين	في	العينة	وعدد	ساعات	التطوع	لكل	متطوع�	وتقدر	الحصة	النسبية	للمتطوعين	
بالنسبة	لمجموع	السكان	الراشدين	للحصول	على	العدد	الإجمالي	من	المتطوعين،	ثم	يضرب	
هذا	العدد	في	متوســـط	عدد	ساعات	التطوع�	وأخيراً	يقسم	العدد	الكلي	لساعات	التطوع	

على	متوسط	عدد	ساعات	مكافئ	الدوام	الكامل	لكل	عمل	ولكل	بلد�

استخدم	باركر	)1993(	نتائج	مسح	القيم	في	أوروبا	1990	الذي	شمل	بلجيكا	 	9
والدانمرك	وفرنســـا	وألمانيا	الغربية	وبريطانيا	وآيســـلندا	وآيرلندا	وآيرلندا	الشـــمالية	وإيطاليا	
وهولندا	والنرويج	والبرتغال	وأســـبانيا	والسويد�	واســـتخدم	نفس	الاستبيان،	الذي	يحتوي	
على	أســـئلة	عن	التطوع،	في	جميع	البلدان	المشـــتركة�	واختلفت	أساليب	المعاينة	اختلافات	
بســـيطة	بين	البلدان	واســـتخدم	معظمها	نوعا	ما	من	أنواع	المعاينة	الطبقية	والمعاينة	العنقودية	
أو	مزيجـــاً	منهمـــا�	وتراوح	حجـــم	العينة	ما	بـــين	147	4	في	بلجيكا	و702	في	آيســـلندا	
واستخدمت	معظم	البلدان	عينة	تتراوح	بين	000	1	و	500	1،	وهو	حجم	العينة	القياسي	

المستخدم	في	عمليات	المسح	السكاني	في	أوروبا�
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الجدول 3

الحجم النسبي للقطاع غير الربحي؛ مع العمل التطوعي وبدونه، حسب البلدان 1997-1995*

مؤشرات الحجم

البلدالمناطق
مجموع العمالة المدفوعة الأجر في 

نسبة المتطوعينالقطاع غير الربحي
مكافئ الدوام الكامل للمتطوعين 

في الألف
مجموع العمالة المدفوعة الأجر 

وغير مدفوعة الأجر
الاتحاد الأوروبي

أسبانيا 	 	
ألمانيا 	 	
آيرلندا 	 	
بلجيكا 	 	
السويد 	 	
فرنسا 	 	
فنلندا 	 	

المملكة	المتحدة 	 	
النمسا 	 	
هولندا 	 	

متوسط الاتحاد الأوروبي

البلدان المتقدمة الأخرى
أستراليا 	 	
إسرائيل 	 	

الولايات	المتحدة 	 	
اليابان 	 	

متوسط البلدان المتقدمة الأخرى

أوروبا الوسطى والشرقية
الجمهورية	التشيكية 	 	

رومانيا 	 	
سلوفاكيا 	 	
هنغاريا 	 	

متوسط أوروبا الوسطى والشرقية

أمريكا اللاتينية
الأرجنتين 	 	
البرازيل 	 	
بيرو 	 	

كولومبيا 	 	
المكسيك 	 	

متوسط أمريكا اللاتينية

4,5%
4,9%
11,5%
10,5%
2,5%
4,9%
3,0%
�6,2%
4,5%
12,5%
6.9%

7,2%
9,2%
7,8%
3,5%
6.9%

1,7%
0,6%
0,9%
1,3%
1.1%

3,7
2,3
2,4
2,4
0,4
2.2

12%
26%
20%
30%
51%
23%
33%
48%
غير	متاح
46%

32.1%

19%
12%
49%

منخفض	جداً
26.7%

غير	متاح
34%
غير	متاح
7%

20.5%

20%
12%
31%
48%
غير	متاح
27.8%

254
979
32
99
229
1	022
75

1	120
41
678

452.9

177
32

4	995
695

1 474.8

94
91
7
10

50.5

64
139
26
111
47

77.4

6,8%
8,0%
14,2%
13,0%
8,3%
9,6%
6,3%
10,5%
5,7%
18,7%
10.3%

10,1%
11,0%
11,9%
4,6%
9.4%

2,7%
1,3%
1,2%
1,6%
1.7%

6,0
2,5
2,9
3,1
0,7
3.0%

%26,8139,66,9%4,8المتوسط	العام

*			الأجور	+	القيمة	المحتسبة	للعمل	التطوعي،	والقيمة	المحتسبة	للعمل	التطوعي	مضافة	أيضاً	إلى	الناتج	المحلي	الإجمالي�
المصدر:	آنهاير	وسالمون	)1999(،	وسالمون	وآخرون	)1999(�
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يقـــدم	الأفـــراد	ذوو	التعليم	العالي	قدراً	أكبر	من	التطـــوع	فقد	أبلغ	37	في	المائة	من	
خريجـــي	الجامعـــات	عن	قيامهم	بعمل	تطوعي،	في	مقابـــل	18	في	المائة	لمن	لم	يتموا	

مرحلة	الشهادة	الثانوية	)الجدول	2(�
وقـــد	حـــاول	جاســـكن	وسميـــث	)1997(	وباركـــر	)1993(	التعرف	على	
الأسباب	التي	تدعو	الناس	إلى	العمل	التطوعي	أو	العزوف	عنه�	ففي	دراسة	جاسكن	
وسميث،	1997:	50(	ذكر	51	في	المائة	من	المتطوعين	أنهم	يتطوعون	لأنهم	يحبون	
العمل	التطوعي،	و36	في	المائة	للتعرف	على	أصدقاء	جدد،	و34	في	المائة	لإحساس	
الرضـــا	عند	رؤيـــة	نتائج	أعمالهم،	و29	في	المائة	للحفاظ	على	نشـــاطهم،	و24	في	
المائة	لاكتســـاب	الخبرة،	و18	في	المائة	للوضـــع	الاجتماعي	الذي	يحصلون	عليه	في	
المجتمع،	و18	في	المائة	لاعتبارات	دينية	أو	سياسية	)إجابات	متعددة(�	أما	أسباب	
عدم	التطوع	فهي:	ضيق	الوقت	)41	في	المائة(،	ولم	يســـألهم	أحد	)28	في	المائة(،	

ولم	يفكروا	في	التطوع	)18	في	المائة(	)جاسكن	وسميث،	1997:	54(�
وتُبرز	أســـباب	التطوع	أهمية	الشبكات	الاجتماعية	في	تجنيد	المتطوعين�	ويذكر	
تقرير	جاكســـن	وسميث	)1997(	أن	44	في	المائة	ممن	ردوا	على	الاســـتبيان	-	في	
دراســـاتهم	المتعـــددة	الأقطـــار	-	سمعوا	عـــن	التطوع	من	خلال	الأســـرة	والأصدقاء	
و27	في	المائة	بحكم	عضويتهم	في	منظمات،	و13	في	المائة	من	خلال	الكنيســـة	أو	
التنظيمـــات	الدينيـــة	الأخرى�	وبمعنى	آخر	فإن	رأس	المـــال	الاجتماعي،	أي	مجموع	
الصلات	التي	تربط	الأفراد	بالمؤسسات	الاجتماعية،	يعتبر	أداة	للاندماج	الاجتماعي	
وباعثـــاً	للنـــاس	على	التطوع�	وقد	وجد	جاكســـن	وسميث	بالفعـــل	علاقة	قوية	بين	
عضويـــة	المنظمات	والتطـــوع:	إذ	وجدوا	أن	60	في	المائة	مـــن	جميع	المتطوعين	هم	
أعضـــاء	في	المنظمات	التي	تطوعوا	فيها�	ويعني	هـــذا	أن	المجتمعات	التي	تكون	فيها	
آليات	الإدماج	الاجتماعي	قوية	)مثل	الأســـرة	وشبكات	الصداقة	وجماعات	العمل	
المجتمعي	والمنظمات	العضوية	وما	إليها(	تقوي	لديهم	نـزعة	التطوع،	وإذا	ضعفت	
هـــذه	الآليـــات	وجدنا	أن	الاتجـــاه	نحو	التطوع	أقـــل	انتظاماً	وأقل	تطـــوراً	باعتباره	

مؤسسة	اجتماعية�
ولا	تســـير	الرغبة	في	التطوع	والفترات	التي	يقضيها	المتطوع	في	العمل	التطوعي	
وأنماط	التطوع	على	وتيرة	واحدة،	فقد	تغير	العمل	التطوعي	تغيراً	كبيراً	على	مدى	
العقـــود	القليلة	الماضية�	وليس	مفهوماً	حـــى	الآن	فهماً	كاملًا	طبيعة	هذه	التغيرات	
ومـــا	تســـفر	عنه	من	نتائـــج	من	حيث	تنوعهـــا	وآثارها�	ولكن	الواضـــح	أن	العمل	
التطوعي	يخضع	لما	تتســـم	به	معظم	المجتمعات	الصناعية	من	فردية	وعلمانية،	إذ	أن	
كلتي	القوتين	تبتعد	بالناس	عن	الأنماط	التقليدية	للتطوع:	فالتطوع	طول	العمر	أصبح	
أقل	حدوثاً،	وأصبح	كثير	من	الأنشطة	التطوعية	أقصر	مدى،	وتراجعت	النظرة	إلى	
التطوع	باعتباره	خدمة	للآخرين	وأصبح	يرتبط	بشـــكل	أكبر	بالمؤهلات	والمصلحة	
الشـــخصية،	وأصبح	المتطوعون	أكثر	اهتماماً	بناتـــج	أعمالهم،	بمعنى	أنهم	يودون	أن	
يـــروا	نتائج	مســـاهمتهم	وجهودهم�	ونتيجة	لذلك	أصبـــح	المتطوعون	أكثر	اهتماماً	

بالمهام	قصيرة	الأجل	التي	تحقق	ناتجاً	ملموساً	)باركر،	1993:	25إلى	28(�
ويمكـــن	من	خلال	باركـــر	)1993:	28(	التعرف	على	ثلاثـــة	عوامل	حافزة	
أساســـية	توضح	الســـبب	الذي	يدعو	الناس	إلى	التطوع:	النـــوازع	الخيرية	والدوافع	
الشـــخصية	والالتـــزام�	وهو	يرى	وجود	صلـــة	وثيقة	بين	زيادة	الحوافز	الشـــخصية	
والتغـــير	في	اتجـــاه	العمل	التطوعي	نحو	تحقيق	ناتج	أفضل�	وإذا	انتقلنا	من	التعميم	إلى	

التخصيص	نجد	أن:
النوازع	الخيرية	تتضمن:

الإحساس	بالتضامن	مع	الفقراء؛ 	•
التعاطف	مع	ذوي	الحاجات؛ 	•
تخفيف	الألم	عن	المأزومين؛ 	•

فتح	أبواب	الأمل	والكرامة	للمُستضعفين� 	•

أما	الدوافع	الشخصية	فهي:
اكتساب	خبرة	ومهارات	جديدة؛ 	•
شغل	أوقات	الفراغ	بعمل	مفيد؛ 	•
التعرف	على	أشخاص	آخرين؛ 	•
الإحساس	بالرضا	عن	النفس� 	•

وأما	نوازع	الالتزام	فهي:
الالتزام	الأخلاقي	والواجب	الديني؛ 	•

مساعدة	المجتمع	المحلي؛ 	•
سداد	دين	الفرد	للمجتمع؛ 	•

الالتزام	السياسي	بإحداث	تغيير� 	•
ومـــن	الطبيعي	أن	هذه	النـــوازع	لا	تقوم	بمعزل	عن	بعضها	البعض،	بل	إننا	نجد	
في	الواقـــع	مجموعـــات	مترابطة	منها�	وكان	العامل	الـــذي	يجمع	بين	هذه	الحوافز	في	
الماضي	هو	الوازع	الديني	أو	الالتزام	الديني،	بل	إن	كثيراً	من	الدراسات	)على	سبيل	
المثال،	ووثنو	وهوجكينسون،	1990؛	وسوكولوفسكي،	1996(	تذكر	أن	درجة	
التدين	هي	من	أهم	العوامل	التي	تفســـر	التباين	في	العمل	التطوعي	في	داخل	البلدان	
وبـــين	البلدان	بعضها	بعضا10ً�	ويبدو	أن	هـــذا	العامل	هو	أيضاً	العامل	الذي	بدأت	
تقل	أهميته	خاصة	في	أوروبا	وأســـتراليا	وأجزاء	أخرى	من	العالم	المتقدم	ذي	التوجه	
العلماني�	ففي	هذه	البلدان	أصبحت	الدوافع	الشـــخصية	تكتســـب	وزناً	نسبياً	أكبر	
منذ	الثمانينات	بينما	يقل	تأثير	القيم	الدينية	والدوافع	غير	الشـــخصية	)إنجل	هارت،	
1990(�	وعـــلاوة	على	ذلك،	كما	يذكر	باركر	)1993(،	فإن	الأجيال	الشـــابة	
علـــى	وجـــه	الخصوص	تُبدي	اهتمامات	شـــخصية	أكبر	واهتمامـــات	دينية	أخلاقية	
أقـــل	في	توجههـــا	نحو	العمل	التطوعي	بالمقارنة	بمن	هم	في	ســـن	55	ســـنة	أو	أكبر�	
ويبدو	أن	العمل	التطوعي	يجد	دوافع	جديدة،	ربما	توحي	بوجود	تحول	مســـتمر	في	
مستويات	العمل	التطوعي	بشكل	عام	وفي	أنواع	أنشطة	العمل	التطوعي	على	مدى	

العقود	القادمة�

الاتجاهات 	2-3

العمالة المدفوعة الأجر
مـــن	الواضح	أن	القطاع	غير	الربحي	يتســـم	بكثافة	عاليـــة	في	العمالة،	نظراً	إلى	
أن	جميـــع	المنظمـــات	غير	الربحية	تقريباً	تعمل	في	قطـــاع	الخدمات	الذي	يعتمد	على	
كثافـــة	العمالة�	وعلى	الرغم	من	ســـاعات	العمل	الكثـــيرة	غير	المدفوعة	فإن	الأجور	
والرواتـــب	هـــي	في	الغالب	أكبر	عوامـــل	الإنفاق	في	المنظمات	غـــير	الربحية	)آنهاير	
وســـالمون،	1998(�	ويتجه	متوســـط	الأجور	والرواتب	في	القطاع	غير	الربحي	في	
الولايـــات	المتحـــدة	إلى	أن	يكون	أقـــل	مما	هو	عليه	في	قطاعـــات	الاقتصاد	الأخرى	
)هوجكينســـون،	1992:	114(�	إلا	أن	بعض	الدراســـات	توحي	بغير	ذلك،	أو	
على	الأقل	بأن	الأمر	يدعو	إلى	محاولة	رسم	صورة	أدق	تأخذ	في	اعتبارها،	أو	تعزل،	
أثار	التغيرات	في	تكوين	العمل	التطوعي	حســـب	الصناعة	والمهنة	والحجم	والعوامل	
الأخـــرى	)روم	وبوركوســـكي،	2000؛	والمانـــد	وكنـــدل،	2000ب؛	ولييت،	
2001؛	وآنهاير	وسيبل،	2001(�	ويبدو	أنه	توجد	أسباب	وراء	هاتين	الظاهرتين	
)ولمزيد	من	الإطلاع	على	جانبي	المناقشـــة	في	موضوع	مســـتوى	الأجور	انظر	الفقرة	

يقاس	التدين	عادة،	في	عمليات	المســـح	الســـكانية،	بمدى	التردد	على	المؤسســـات	 	10
الدينية	كالكنائس	والمعابد	والمســـاجد�	ويعتبر	هذا	مؤشـــراً	أفضل	للعمل	التطوعي	والعطاء	
من	مجرد	الانتســـاب	الديني،	مثل	الانتســـاب	إلى	الكاثوليكية	أو	البروتســـتنتية	أو	اليهودية	أو	

الإسلام،	الخ�
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3-3	أدناه	عن	“المسائل”(�	ويبدو	أن	قلة	ساعات	العمل	عن	المتوسط	في	القطاع	
غـــير	الربحي	تعتبر	ســـبباً	في	انخفاض	الأجور	)روم	وبوركوســـكي،	2000(	ولكن	
التعميمات	غير	مأمونة	لأن	بعض	الدراســـات	لا	تميز	بشكل	واضح	بين	العمل	لجزء	

من	الوقت	والعمل	بدوام	كامل	عند	مقارنة	الأجور	)انظر	المناقشة	فيما	يلي(�
ويُنظر	إلى	القطاع	غير	الربحي	عادة	باعتباره	“ســـوق	العمل	في	المستقبل”	لأن	
كثـــيراً	من	فرص	العمل	تنشـــأ	في	هـــذا	القطاع�	وكان	ذلك	واضحاً	في	الســـنوات	
الأخير،	)انظر	ســـالمون	وآنهاير،	1996؛	وســـالمون	وآخرون،	1999(�	إلا	أنه	لا	
يمكـــن	أن	يكون	القطاع	الخاص	هو	المســـؤول	الوحيد	عن	تخفيض	معدلات	البطالة	
)باور	وبتزلت،	1999:	3(	وإن	كان	قد	أســـهم	إســـهاماً	كبيراً	في	نمو	العمالة	في	
كثير	من	بلدان	منظمة	التعاون	والتنمية	في	الميدان	الاقتصادي	في	الســـنوات	الأخيرة	
)ســـالمون	وآخرون،	1999؛	وآنهاير	وســـيبل،	2001(�	ومع	أن	الإســـهام	الصافي	
للقطـــاع	غـــير	الربحي	في	التوســـع	في	القوى	العاملة	هو	إســـهام	متواضع	من	الناحية	
الكمية،	فإن	دراســـة	جرت	في	المملكة	المتحدة	تشير	إلى	أن	النمو	في	أعداد	العاملين	
في	القطاع	غير	الربحي	أقوى	بكثير	منه	في	القطاع	الربحي	ككل�	وقد	حدث	نمو	كبير	
وواســـع	في	العمل	لجزء	من	الوقت	في	القطاع	الثالث	في	الســـنوات	الأخيرة،	خاصة	
بالنسبة	للنساء	)الماند	وكندل،	2000د:	صفحة	5	وما	بعدها،وانظر	أيضاً	الإشارة	
إلى	القطاع	غير	الربحي	في	ألمانيا	في	آنهاير	وسيبل،	2001(�	ويتبين	من	دراسة	أولية	
أخـــرى	أن	عـــدد	العاملين	في	القطاع	غير	الربحي	يزداد	بشـــكل	أكبر	عن	الزيادة	في	
تعويضات	العاملين	)هودجكنسن،	1992:	114(	وقد	يكون	ذلك	بسبب	الزيادة	

في	وظائف	العمل	لجزء	من	الوقت�
وتوحي	بعض	الدراســـات	أن	العمل	لجزء	من	الوقت	يزداد	بشكل	كبير	)انظر	
أيضـــاً	جوبين،	1997(	في	جميع	قطاعات	الاقتصاد	)قارن	الماند	وكاندل،	2000	
ب(	ومعظم	وظائف	العمل	لجزء	من	الوقت	التي	نشأت	في	السنوات	الأخيرة	كانت	
عبارة	عن	أعمال	غير	ماهرة	وأعمال	منخفضة	الأجر	تقوم	بها	النساء�	ومع	أن	العمل	
لجزء	من	الوقت	يمكن	أن	يكون	عملًا	تطوعياً	فإن	أعداداً	صغيرة،	وإن	كانت	تزيد	
باضطـــراد،	من	العاملين	لجزء	مـــن	الوقت	يؤدون	هذا	العمل	لأنهم	لا	يجدون	أعمالًا	
بـــدوام	كامـــل	)صندوق	العمالة	والرعايـــة	الاجتماعيـــة	الأوروبي،	1999:	38(�	
ويذكـــر	المانـــد	وكنـــدل	)2000د:	32،	33	والحاشـــية	7(	أن	التركيز	التجميعي	
للعمالـــة	لجـــزء	من	الوقت	في	القطاع	غير	الربحي	في	المملكـــة	المتحدة	ناتج	عن	تأثير	
تركيبي،	يعكس	الحضور	الواســـع	النطاق	لهذه	المنظمات	في	الصناعات	التي	تنتشـــر	
فيها	الوظائف	لجزء	من	الوقت،	وهما	يلاحظان	أيضاً	وجود	نســـبة	أعلى	من	العمل	
“غـــير	التطوعـــي”	في	عدد	من	التجميعات	المختلفة	بالنســـبة	للعمال	الذين	يعملون	
جزءًا	من	الوقت	في	القطاع	غير	الربحي	أكثر	منه	في	القطاع	العام	أو	القطاع	الربحي	
بمعـــنى،	أن	قطاعـــاً	كبيراً	من	العاملين	لجزء	من	الوقت	يؤدون	هذه	الأعمال	لأنهم	لا	

يجدون	فرصاً	للعمل	بدوام	كامل�
ومن	ناحية	أخرى	يشـــكك	كثير	من	الكتاب	في	أن	العمل	غير	النمطي	سيحل	
محـــل	العمل	النمطـــي	في	يوم	من	الأيام،	خاصة	فيما	يتعلـــق	بعمل	الرجال�	ولكنهم	
متفقون	على	وجود	اتجاه	لدى	النســـاء	نحو	العمل	بدوام	غير	كامل	أو	نحو	الأشكال	

الأخرى	غير	النمطية	من	العمل	)انظر	مثلًا	ساكر،	1999(�

التطــوع
التطـــوع	ليـــس	ظاهرة	جديدة	ومع	ذلـــك	فإن	الشـــواهد	التجريبية	على	مدى	
انتشـــار	التطـــوع	وطبيعته	لا	تـــزال	قليلة	)انظـــر	التذييلين	ألف	وبـــاء	-	وفي	معظم	
البلـــدان	نجد	أن	هذا	هو	مـــدى	المعلومات	المتوفرة	عن	التطوع(�	ولا	نكاد	نجد	بلداً	
واحداً	يجمع	بيانات	على	أساس	منتظم	ودائم	عن	التطوع�	وفي	معظم	الحالات	نجد	
دراســـات	مختلفة	تركز	على	جوانب	معينة	من	العمل	التطوع	في	مختلف	الصناعات�	
ولما	كانت	أعمال	المســـح	تســـتخدم	تعاريف	مختلفة	وطرقاً	مختلفة	للقياس	فإن	هذا	

يجعل	إمكانية	المقارنة	محدودة�	أما	الدراســـات	عن	اتجاهات	في	التطوع	فهي	متنوعة	
ومتناقضة	في	بعض	الأحيان�

وقد	زادت	الأبحاث	في	الســـنوات	الأخيرة	عـــن	القطاع	التطوعي	زيادة	كبيرة،	
ومـــن	الواضح	أنها	أكثـــر	تقدماً	في	الولايات	المتحدة	والمملكـــة	المتحدة�	ويتبين	من	
مســـح	في	المملكة	المتحدة	)سميث،	1998(	وجود	تراجع	بسيط	في	التطوع	الرسمي	
وغـــير	الرسمـــي	ما	بين	عامـــي	1991	و1997	مـــن	حيث	عـــدد	المتطوعين�	ومن	
ناحية	أخرى	فإن	المتطوعين	حالياً	يقضون	ســـاعات	أطول	في	أنشـــطتهم	التطوعية	
حيث	كان	المتوســـط	2,7	ساعة	في	الأسبوع	في	1991	وزاد	إلى	4,05	ساعة	في	

1997،	ونتج	عن	ذلك	زيادة	كبيرة	في	مجموع	ساعات	التطوع�
وقلت	معدلات	التطوع	لدى	العاطلين	عن	العمل	في	ســـنة	1997	عما	كانت	
عليـــه	في	1991،	بينمـــا	زاد	المعدل	بين	المتقاعديـــن	في	نفس	الفترة�	ذلك	أن	الناس	
يتطوعون	لأســـباب	متداخلة	منها	المصلحة	الشـــخصية	والنوازع	الخيرية	والأسباب	

الوظيفية،	وقد	أصبح	اكتساب	المهارات	عاملًا	تزداد	أهميته	خاصة	بين	الشباب�

المسائل 	3-3
تعتمـــد	معظم	المنظمات	في	القطاع	غـــير	الربحي	على	كلا	النوعين	من	العمالة،	
المدفوعة	الأجر	والتطوعية�	وهناك	أســـباب	عديدة	تدعـــو	إلى	الاعتقاد	بأن	التعاون	
بين	هذين	الشكلين	من	أشكال	العمل	سيكون	له	أهمية	حاسمة،	فالمتطوعون	يقضون	
وقتاً	أقل	في	المتوسط	في	أنشتطهم	بالمقارنة	بنظرائهم،	ولديهم	التزامات	تعاقدية	أقل�	
وقد	تحدث	مشـــاكل	في	المعلومات	والاتصالات	إذا	كان	العمل	الذي	يقوم	به	كل	
من	الفريقين	يعتمد	اعتماداً	كبيراً	على	عمل	الآخر،	وذلك	يثير	مســـألة	النقد	الذي	

يوجه	إلى	العمل	التطوعي	على	أنه	لا	يعتمد	عليه�

وقد	تحدث	مشاكل	إذا	لم	يوجد	تحديد	واضح	للمسئوليات	ولمحتويات	العمل	
لـــكل	من	العاملين	بأجر	والمتطوعين�	فكلما	تشـــابهت	المهـــام	التي	يقوم	بها	العاملون	
بأجر	والمتطوعون	زاد	الخطر	بأن	يستعاض	عن	العاملين	بأجر	بمتطوعين�	ويبدو	هذا	
الخطر	أكثر	احتمالًا	إذا	كان	العاملون	بأجر	يقومون	أساساً	بمهام	تتطلب	مؤهلات	
كبيرة�	ومع	ذلك	فإن	العمل	التطوعي	يُنظر	إليه	بشكل	متزايد،	كما	ذكرنا	من	قبل،	
باعتباره	فرصة	جيدة	لاكتســـاب	خبرات	مهنية،	وهذا	قد	يشـــمل	أناساً	على	درجة	

عالية	من	التأهيل	يتطوعون	في	مجالات	معينة�

ويلعـــب	التمويل	دوراً	حاسمـــاً	في	المنظمات	غير	الربحيـــة،	فالمنظمات	الصغيرة	
على	وجه	الخصوص	قد	لا	تقوى	على	وضع	استراتيجيات	طويلة	الأجل	بالنظر	إلى	
ضعف	هيكلها	المالي،	وهذه	نقطة	حاسمة	فيما	يتعلق	بتعيين	موظفين	مدفوعي	الأجر�	
وإذا	قلت	الموارد	المالية	فإن	الاســـتغناء	عن	الموظفين	المدفوعي	الأجر	يمكن	أن	يُنظر	
إليـــه	باعتباره	أحد	حلول	المشـــكلة،	وقد	يمثل	ذلك	ضغطاً	علـــى	الموظفين	العاملين	
بأجـــر	والذين	تتضارب	مصلحتهم	مع	وجـــود	متطوعين�	ويمكن	أيضاً	أن	يُنظر	إلى	
رغبـــة	الموظفـــين	المدفوعي	الأجر	في	العمل	ســـاعات	إضافيـــة	دون	تلقي	مدفوعات	

إضافية	من	هذه	الزاوية�

وإذا	نظرنا	نظرة	فاحصة	إلى	نسبة	العاملين	بأجر	في	المنظمات	غير	الربحية	وإلى	
العاملـــين	دون	أجـــر	يتضح	وجود	علاقـــة	قوية	بين	حجم	الميزانيـــة	وعدد	الموظفين	
المدفوعـــي	الأجـــر:	فكلمـــا	زادت	الميزانية	في	المنظمة	غير	الربحيـــة	زاد	عدد	العاملين	
بأجر�	وفي	ألمانيا	نادراً	ما	نجد	المنظمات	التي	تعمل	في	حدود	ميزانية	ضيقة	تستخدم	
موظفـــين	بأجـــر	)باور	وبتزلت،	1999:	116(�	كذلـــك	أظَهر	بحث	أُجري	على	
المؤسسات	الخيرية	في	إنجلترا	أن	العمالة	المدفوعة	الأجر	تكاد	تقتصر	على	عدد	صغير	
من	المؤسســـات	الكبيرة	ماليـــاً،	إذ	أن	94	في	المائة	من	مجموع	العاملين	بأجر،	وأقل	
قليـــلًا	من	ثلاثة	أرباع	جميـــع	العاملين	بدوام	أقل	من	الـــدوام	الكامل	موجودون	في	
منظمات	يزيد	دخلها	السنوي	على	000	100	جنيه	استرليني،	وهي	لا	تمثل	سوى	
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أقل	من	10	في	المائة	من	مجموع	المنظمات	)باسي	وآخرون،	2000:	41	و92(�	
إلا	أن	الصلـــة	بين	الموظفين	غـــير	مدفوعي	الأجر	وحجم	المنظمات	تختلف	على	نحو	
أكـــبر:	فالمتطوعون	الذين	يقومون	بخدمات	مباشـــرة	وإدارية	يتركزون	في	المنظمات	
الصغيرة	)يقل	إيرادها	عن	000	100	جنيه	اســـترليني	سنوياً(	أما	المتطوعون	الذين	
يقومـــون	بجمـــع	الأمـــوال	فيتركزون	في	مجموعة	مـــن	هذه	المنظمـــات	الصغيرة	وفي	
المنظمات	الكبيرة	جداً	)التي	يزيد	دخلها	الســـنوي	على	10	مليون	جنيه	اســـترليني(	

)باسي	وآخرون،	2000:	101(�
وقد	ذكرناً	آنفا	أن	بعض	الباحثين	مثل	هودجكجنسون	)1992(	يذكرون	أنه	
ربما	يوجد	اتجاه	في	المؤسســـات	غير	الربحية	لدفع	أجور	أدنى	من	المعدل	)انظر	أيضاً	
الماند	وكندال،	2000ب،	بالنســـبة	لبريطانيا(�	والواقع	أن	العاملين	في	المؤسســـات	
غـــير	الربحيـــة	يتقاضون	في	أغلب	الأحيـــان	أجوراً	أقل	من	المتوســـط	الذي	يتقاضاه	
نُظراؤهم	في	الوظائف	المماثلة	بالشـــركات	الربحية،	وإن	كانت	نتائج	دراسة	قام	بها	
روم	وبوركوســـكي	تشـــير	إلى	أنه	من	الصعب	تحديد	ما	إذا	كانت	الاختلافات	في	
الأجور	تعكس	نوعاً	من	الفروق	في	التعويضات	أو	هي	نتيجة	لاختلاف	العمالة	بين	
القطاعين،	وهو	عنصر	لم	يُؤخذ	في	الاعتبار	في	المقاييس	العادية	لانحدار	الأجور،	إلا	
أن	توزيع	الأعمال	وخصائص	العاملين	تختلف	اختلافاً	كبيراً	)روم	وبوركوســـكي،	
2000	:	1(�	بـــل	إنهمـــا	يذكـــران	أن	التعويضات	في	المنظمات	غـــير	الربحية	تزيد	
في	بعض	الحالات	عنها	في	الشـــركات	التي	تســـعى	إلى	الربح،	بســـبب	عوامل	عدم	
التوزيـــع�	فالمديرون	في	المؤسســـات	غير	الربحيـــة	ليس	لديهم	مـــا	يدفعهم	إلى	إبقاء	
الأجور	منخفضة	لأنهم	لا	يســـتفيدون	من	تخفيضات	التكلفة	الناتجة	عن	ذلك،	وهو	
ما	يســـميه	فيلديستين	“تحديد	الأجور	خيرياً”	)1971(،	وربما	كان	السبب	الثاني	
هـــو	أن	المؤسســـات	غـــير	الربحية	ليس	لديهـــا	دافع	للتضحية	بالنوعيـــة	ومن	ثم	فمن	

الأرجح	أنها	تستخدم	عاملين	على	درجة	عالية	من	الكفاءة�
ومن	جهة	أخرى	فإن	بعض	الناس	قد	تكون	لديهم	الرغبة	في	إعطاء	جزء	من	
عملهم	المدفوع	الأجر	لأصحاب	العمل	“ذوي	المسؤولية	الاجتماعية”	في	القطاع	
غــــير	الربحي	بقبولهــــم	العمل	بأجور	منخفضة	في	أنشــــطة	“مرغوبــــة	اجتماعياً”،	
وهــــذه	التضحية	المتعلقة	بالأجر	في	المؤسســــات	غــــير	الربحية	يعززها	أن	بعض	هذه	
المؤسســــات	تجتذب	أشخاصاً	يولون	اعتباراً	أكبر	للمزايا	الجانبية	المتصلة	بالمؤسسة	
)مثل	ســــاعات	العمل	الأقل	أو	ظروف	العمــــل	الأفضل	أو	غيرها	من	العوامل	غير	
الماليــــة(	ويــــأتي	المــــال	عندهم	في	المقام	الثــــاني	)روم	وبوركوســــكي،	2000:	3(	
ويؤكــــد	روز	-	آكرمان،	على	ســــبيل	المثال	أن	“أصحــــاب	الأيديولوجيات”	قد	
يقبلــــون	أجــــوراً	أدنى	في	العمل	غير	الربحي	في	مقابل	مزيد	مــــن	الاطمئنان	إلى	أن	
جهودهــــم	تحقق	أهدافاً	تعــــود	بالخير	على	المجتمع	وليس	بالضرورة	على	أصحاب	

الأسهم		)روز	-	آكرمان،	1996(�
وقد	توجد	معظم	المنظمات	غير	الربحية	في	قطاعات	اقتصادية	أشــــد	تنافســــاً	
وأقل	ربحية،	حيث	تفوق	مزايا	اختيار	الشــــكل	غير	الربحي	التكاليف	التي	تفرضها	
عوامل	عدم	التوزيع	وغيرها	من	القيود	التي	تحد	من	نشاطها	كمؤسسة	غير	ربحية�	
فالزيــــادة	في	التنافس	يعني	ضغوطاً	على	الأجور	)روم	وبوركوســــكي،	2000(،	
كمــــا	أن	انخفاض	متوســــط	الأجور	في	القطاع	غير	الربحــــي	قد	يعكس	تركيز	هذه	
الوظائــــف	في	صناعــــات	تدفع	أجوراً	منخفضــــة�	وقد	يحدث	ذلــــك	لأن	الفئات	
المســــتضعفة	)مثل	النســــاء	اللاتي	يبحــــث	عن	عمل	لجزء	من	الوقــــت(	أو	العاملين	
مــــن	ذوي	المهارات	المنخفضة	ينجذبون	إلى	هذه	القطاعات�	ولا	توجد	حى	الآن	
إجابة	مناســــبة	للعوامل	التي	يمكن	أن	تكــــون	وراء	انخفاض	الأجور	أو	ارتفاعها	في	

القطاع	غير	الربحي�
ويقول	أصحاب	الأعمال	إن	الوظائف	غير	النمطية	تتيح	المرونة	المطلوبة	في	بيئة	
تنافســـية�	ولكن	العاملين	في	الأعمال	غير	النمطية	يتقاضون	في	المتوســـط	أجوراً	أقل	
ولا	يتلقـــون	على	الأرجح	تأميناً	صحياً	أو	معاشـــاً	تقاعدياً،	كما	أن	عنصر	الأمان	

في	العمـــل	أقل	من	الأعمال	المعتادة	ذات	الـــدوام	الكامل�	وتوجد	هذه	الفروق	بين	
الأعمال	غير	القياســـية	والأعمال	العادية	ذات	الدوام	الكامل	)مثل	الأجور	والتأمين	
الصحـــي	والمعاشـــات	التقاعدية	والأمن	الوظيفي(	حى	عنـــد	مقارنة	العاملين	الذين	
تتشـــابه	خصائصهم	الشـــخصية	والتعليمية	والوظيفية�	وهناك	بلا	شك	بعض	أنواع	
العمل	غير	النمطي	تدفع	أجوراً	أعلى،	ولكن	حى	هذه	الترتيبات	تتسم	عادة	بميزات	
أقـــل	فيما	يتعلق	بالمزايـــا	الجانبية	والأمن	الوظيفي�	ويبـــدو	أن	معظم	أنواع	ترتيبات	
العمل	غير	النمطية	هي	في	المتوســـط	أقل	من	جميع	النواحي	إذا	ما	قورنت	بالأعمال	
المنتظمة	ذات	الدوام	الكامل�	وهناك	عاملون	في	الأعمال	غير	النمطية	يعتمدون	على	
عدة	عقود	من	هذا	النوع،	ويأملون	في	أحيان	كثيرة	في	الانتقال	إلى	أعمال	منتظمة	

في	يوم	ما	في	إحدى	المنظمات�

المنهجية  - 4

قيـــاس	العمـــل	المدفوع	الأجـــر	وغير	المدفـــوع	الأجر	في	 	1-4
القطاع	الربحي

لا	تزال	منهجيات	جمع	بيانات	منتظمة	عن	أشكال	العمل	المدفوع	الأجر	وغير	
المدفوع	الأجر	والأشـــكال	غير	النمطية	في	القطاع	غير	الربحي	في	طفولتها،	ولذلك	
فـــإن	المعلومات	الكمية	اللازمة	لدراســـة	حجم	العمل	غير	الربحـــي	وأنواعه	لا	تزال	
ناقصة�	ومن	الناحية	المثالية	ينبغي	أن	يتم	جمع	المعلومات	التالية	على	أساس	منتظم:

الجوانب	الكمية	والوقت:	ما	هو	حجم	الوقت	المستثمر	في	العمل	التطوعي	 	•
وكم	عدد	الأشخاص	الذين	يقومون	به؟	توجد	أساليب	مختلفة	للقياس	يمكن	
عـــن	طريقها	الحصول	علـــى	هذه	المعلومات	بشـــكل	أو	بآخر،	ولكن	هذه	
الأســـاليب،	للأســـف،	تختلف	من	حيث	التعاريف	المســـتخدمة	وأطر	العينة	
وحجمها	كما	تختلف	في	صياغة	الأسئلة	وترميزها�	ونتيجة	لذلك	فإن	الأمر	
يحتاج	إلى	كثير	من	العمل	في	تقييم	مدى	إمكانية	الاعتماد	على	مختلف	النُهج	
التي	تم	تطويرها	وصلاحيتها�	فعلى	ســـبيل	المثال	يتبين	من	مقارنة	دراســـات	
مختلفة	عن	التطوع	في	ألمانيا	أن	تقديرات	العمل	التطوعي	للســـكان	البالغين	
في	ألمانيا	تتراوح	ما	بين	13	في	المائة	)آنهاير	وسيبل،	2001(	و38	في	المائة	

)فون	روزبنلادت،	1999:	399(	من	مجموع	السكان�

ومن	أجل	تحديد	الأنشـــطة	المطلوب	إجراء	المســـح	عليهـــا	وفقاً	للتعاريف	 	•
المطبقة،	يحتاج	الأمر	إلى	معلومات	عن	الجوانب	النوعية	للعمل�	فعلى	سبيل	
المثـــال	يقتضي	الأمر	تحديد	خطوط	فاصلة	بين	القطاع	غير	الربحي	وســـائر	
القطاعـــات،	وبـــين	العمل	المدفـــوع	الأجر	وغير	المدفوع،	وبين	الأنشـــطة	
الإنتاجية	والأنشطة	الاستهلاكية�	وهناك	معلومات	أخرى	مطلوبة	للتمييز	
بين	أشكال	معينة	من	أشكال	العمل�	ويحتاج	تقييم	العمل	أيضاً	إلى	تحديد	

الجوانب	النوعية	للعمل	والأشخاص	الذين	يقومون	بالعمل�

الأدوات اللازمة لجمع المعلومات عن العمل التطوعي

	عمليات المسح السكاني
تناقـــش	الأدبيات	حـــول	هذا	الموضوع	مختلف	الطرق	المســـتخدمة	في	الحصول	
على	المعلومات	)دينجل	وآخرون،	2001:	15(�	ومن	أهم	هذه	الأدوات	عمليات	

المسح	السكاني:

المســـــح المســـتهــدف	)عمليـــات	مسـح	متوســـطة	الحجم	تستهدف	عدداً	 	•
من	المجالات	المحددة	في	النشـــاط	التطوعي	أو	تســـتهدف	مناطق	جغرافية	

محددة(؛
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المســـح الشـــامل	)تطلب	بعض	المكاتب	الإحصائية	الحكومية	ومؤسسات	 	•
الأبحاث	التجارية	في	بعض	الأحيان	إضافة	مجموعة	من	الأسئلة	إلى	استبيانات	
المسح	القائمة	مما	يتيح	اختيار	عينات	سكانية	أكبر	ومنضبطة	بشكل	أكبر،	
ولكن	عدد	الأسئلة	ومن	ثم	كمية	التفاصيل	التي	يمكن	الحصول	عليها	تكون	

غالباً	محدودة(؛
المســـح الكامل	)تُدرَس	العينة	الســـكانية	بشكل	جيد	بحيث	تمثل	المجموع،	 	•
وتكـــون	كبـــيرة	بقدر	يكفي	للإقـــلال	قدر	الإمـــكان	من	أخطـــاء	المعاينة	
وضمـــان	تمثيل	العينـــة	على	مســـتويات	أدق�	وتحتاج	هـــذه	العمليات	إلى	
موارد	كبيرة	وإلى	وقت	كبير�	وعلى	سبيل	المثال	استخدم	في	مسح	العمل	
التطوعـــي	1999	في	ألمانيـــا	حجم	عينة	يزيــد	علـــى	000	30	مــن	أجل	
ضمـــــان	تمثيـــــل	مختــلـــف	الأقاليــــــم	ومجـــــــالات	الأنشـــــــطة	التطوعيـــة	
)2000	Bundesminsiterium،(�	ويتســـم	هذا	المســـح	بنطاق	واســـع	
بالمقارنة	بحجم	العينات	المستخدم	في	معظم	عمليات	المسح	المتوسطة،	وهو	
من	000	1	إلى	000	2	في	معظم	هذه	العمليات،	ويســـتخدم	هذا	المسح	
الآن	باعتباره	خط	الأســـاس	لأي	جهود	تتم	في	المســـتقبل	في	هذا	المجال�	
ومن	المهم	أن	يكون	في	الأذهان	أن	جميع	المعلومات	عن	العمل	التطوعي،	بما	
فيها	الأرقام	الواردة	في	الجدول	3	مستخلصة	من	عمليات	المسح	المتوسطة	
وليـــس	من	جهود	المســـح	الكامل،	ولا	نقول	نتيجة	تعداد	ســـكاني	مصغر	
بشكل	ما�	أما	البيانات	الواردة	في	الجدولين	ألف	وباء	فهي	مستخلصة	من	
عمليات	المســـح	الســـكاني	أيضاً	ولكنها	كانت	جزءًا	من	أدوات	متكاملة	
لمسح	أكبر	وتم	تحسين	هذه	الأدوات	على	مدى	ثلاث	موجات	)تطبيقات(	
بـــين	عامـــي	1981	و2000�	)أحجام	العينات	في	مســـح	القيم	في	العالم	

ومسح	القيم	في	أوروبا	تتراوح	بين	800	و2500(�
وللتقليل	من	أثر	التفســـير	الشخصي،	تســـتخدم	عمليات	المسح	عادة	نوعاً	من	
الوصف	العام	للعمل	التطوعي	كما	تستخدم	أمثلة	لتوضيح	الجوانب	المختلفة	للعمل	
التطوعي�	وعلى	ســـبيل	المثال	اســـتخدم	في	استبيان	مسح	ســـكاني	في	فرنسا	قام	به	
آرشـــامبو	)1996(	تعريف	دقيق	جداً	للعمـــل	التطوعي	من	أجل	التمييز	بينه	وبين	
مختلف	الجوانب	ذات	الصلة	مثل	العضوية	وســـلوك	المســـاعدة	غـــير	الرسمية	وما	إلى	

ذلك	)الإطار	1(�

الإطار 1: السؤال عن التطوع في المسح السكاني في فرنسا

ويستخدم	مسح	القيم	في	أوروبا	الأسئلة	التالية	)الإطار	2(:

الإطار 2: السؤال عن العمل التطوعي في مسح القيم في أوروبا

ونفس	الأســـئلة	تأتي	بشـــكل	معدل	إلى	حدٍ	ما	في	مسح	القيم	في	العالم	)الإطار	
3،	فريق	دراسة	القيم	في	العالم،	1999(

الإطار 3: السؤال عن العمل التطوعي في مسح القيم في العالم

“نســـألك الآن عن العمل التطوعـــي )أو التطوع( ونقصد بهذا العمل 
دون أجـــر والوقـــت الذي يُقضـــى في تقديم خدمـــة إلى مجموعات أو إلى 
منظمات غير ربحية خارج نطاق أسرتك، أو جيرانك أو أصدقائك. ومن 

أمثلة ذلك:
القيام	بأعمال	كتابية	لجمعية	أو	اتحاد؛ 	•

إدارة	منظمة	شبابية؛ 	•
التدريب	في	النوادي	الرياضية؛ 	•

توزيع	الأطعمة	أو	الملابس	أو	المساعدة	في	أنشطة	الإغاثة؛ 	•
التطـــوع	في	مكافحـــة	الحريـــق	أو	برامـــج	الإنقـــاذ	في	حـــالات	 	•

الطوارئ؛
نظافة	الأماكن	العامة	أو	المساعدة	في	الحفاظ	على	البيئة؛ 	•

العمل	في	لجان	أو	في	مجالس	إدارة�” 	•

“انظر بعناية إلى القائمة التالية للمنظمات والأنشـــطة التطوعية واذكر 
)أ( أيـــاً مـــن هـــذه المنظمـــات تنتمي إليـــه، إن وجدت؟ أو )بـــاء( أيـاً من 
هـــذه المنظمات تقوم أنت فيها حالياً بعمل غير مدفوع الأجر على ســـبيل 

التطوع، إن وجدت؟
خدمات	الرعاية	الاجتماعية	للمسنين	أو	المعاقين	أو	المحرومين؛ 	•

منظمات	دينية	أو	كنائس؛ 	•
أنشطة	في	مجال	التعليم	أو	الفنون	أو	الموسيقى	أو	الثقافة؛ 	•

الاتحادات	العمالية؛ 	•
الأحزاب	أو	المجموعات	السياسية؛ 	•

أعمال	مجتمعية	محلية	لمعالجة	مســـائل	مثل	الفقر	والبطالة	والإسكان	 	•
والمساواة	العرقية؛

التنمية	في	العالم	الثالث	أو	حقوق	الإنسان؛ 	•
حفظ	البيئة	وحقوق	الحيوان؛ 	•

النقابات	المهنية؛ 	•
الأعمال	الشـــبابية	)مثلًا	الكشـــافة	والجوالة	ونوادي	الشـــباب	إلى	 	•

آخره(؛
الرياضة	أو	الترفيه؛ 	•
الجمعيات	النسائية؛ 	•
حركات	السلام؛ 	•

المنظمات	التطوعية	في	مجال	الصحة؛ 	•
مجموعات	أخرى�” 	•

“سأقرأ عليك الآن قائمة بمنظمات تطوعية، ويُرجى إخباري، بالنسبة 
لـــكل منظمـــة، إن كنت عضواً عامـــلا فيها أو عضواً غـــير عامل أو غير 

مشترك في عضوية هذا النوع من المنظمات؟
الكنيسة	أو	منظمة	دينية؛ 	•
منظمة	رياضية	أو	ترفيهية؛ 	•

منظمة	في	مجال	الفنون	أو	الموسيقى	أو	التعليم؛ 	•
اتحاد	عمالي؛ 	•

حزب	سياسي؛ 	•
منظمة	بيئية؛ 	•
نقابة	مهنية؛ 	•

منظمة	خيرية؛ 	•
أي	منظمة	تطوعية	أخرى�” 	•
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واســـتخدم	في	مشـــروع	جامعة	جونـز	هوبكنـز	لدراســـة	القطـــاع	غير	الربحي	
المقارن	)سالمون	وآخرون،	1999؛	وسالمون	وآنهاير،	1996(	سلسلة	من	الأسئلة	

أكثر	تفصيلًا،	في	عدد	مختلف	من	البلدان	)الإطاران	4	و5(:
الإطار 4: الأسئلة عن العمل التطوعي في مشروع جامعة جونـز هوبكنـز 

للقطاع غير الربحي المقارن

الديانة:	وتشـــمل	الكنائـــس	والمعابد	والمســـاجد	وغيرها	من	دور	 	•
العبادة�

الأنشـــطة الدولية:	وتشـــمل	برامـــج	التبادل	والصداقـــة	والثقافة	 	•
وتخفيف	الكـــوارث	الدولية	وحقوق	الإنســـان	الدولية	والســـلام	

والمساعدة	الإنمائية�
جمعيـــات رجال الأعمـــال والمهنيين ونقابات العمال:	وتشـــمل	 	•
جمعيات	مؤسسات	الأعمال	ورجال	الأعمال	والمهنيين	والاتحادات	

العمالية�
منظمات أخرى	]يُرجى	ذكرها[ 	•

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
في أي مـــن هذه المجالات المذكورة قمت أنت بنفســـك بعمل  	-	1
تطوعي في الشـــهر الماضي، أي في شـــهر __ ]اذكر الشـــهر 

السابق على المسح[؟
خـــلال الســـنة الماضية، أي ســـنة __، هـــل تطوعت في أي  	-	2

مجالات أخرى؟ ]ارجع إلى القائمة ألف[
أرجـــو أن تعطيني تقديراً لمجموع الســـاعات الـــي قضيتها في  	-	3
المتوســـط في الشـــهر في كل مـــن المجالات الـــي ذكرت أنك 

تطوعت فيها.
أولًا كم ســـاعة قضيتها في العمل في المجال ]انظر أول  3أ	-	

نشاط ذكره المستجيب في السؤال 1[ في الشهر الماضي؟
أولًا كم ســـاعة قضيتها في العمل في المجال ]انظر أول  3ب	-	

نشاط ذكره المستجيب في السؤال 2[ في الشهر الماضي؟
]اذكر الساعات، لكل نشاط، مقربة إلى أقرب ساعة[

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
قائمة تسجيل العمل التطوعي

عدد 
الساعات في 
السنة الماضية

السنة 
الماضية

عدد 
الساعات في 
الشهر الماضي

الشهر 
الماضي المجال

نعم/لا نعم/لا الفنون	والترفيه
نعم/لا نعم/لا التعليم	والأبحاث
نعم/لا نعم/لا الصحة
نعم/لا نعم/لا الخدمات	الاجتماعية
نعم/لا نعم/لا البيئة
نعم/لا نعم/لا التنمية	والإسكان
نعم/لا نعم/لا المنظمات	المدنية	ومنظمات	الدعوة
نعم/لا نعم/لا الخدمات	الخيرية	والتشجيع	على	التطوع
نعم/لا نعم/لا الديانة
نعم/لا نعم/لا جمعيات	رجال	الأعمال	والمهنية	

ونقابات	العمال
نعم/لا نعم/لا منظمات	أخرى

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اذكر بالنســـبة لكل مجال ذكرته حتى الآن ]في الســـؤالين الأول  	-	4
والثاني بشأن العمل التطوعي في النموذج الرئيسي[، رقماً واحداً من أرقام 

هذه البطاقة يصف نوع المنظمة الي تطوعت فيها؟

"أريد أن أســـألك أولًا عن العمل التطوعي، أو التطوع، و]اذكر أي 
تعبير شائع في بلدك عن العمل التطوعي إن وجد[. وأقصد بهذا أنك تقوم 
بعمل بشـــكل أو بآخر لمساعدة الآخرين خارج نطاق أسرتك وأصدقائك 

دون مقابل مادي.
فعلى ســـبيل المثـــال هناك أفراد يعملون في مستشـــفى لمدة ســـاعة في 
الأســـبوع لمســـاعدة المرضى في التعايش مع ظروفهم الصحية، أو يقدمون 
المســـاعدة إلى المعاقين، أو يقومـــون بتنظيف الحدائـــق العامة والملاعب أو 

يتطوعون في فرق الإطفاء أو الصلب الأحمر.
وإليك قائمة بالمجالات الي يقوم فيها الأفراد عادة بأعمال تطوعية.”
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

م القائمة ألف  للشخص القائم بتوجيه الأسئلة: قَدِّ
إلى الشخص المجيب عن الأسئلة

القائمة ألف: مجالات العمل التطوعي
ملاحظة:	تحتاج	هذه	القائمة	إلى	تعديل	لتناســـب	سياق	كل	بلد	على	

حدة،	ويجب	ألا	تتعدى	القائمة	صفحة	واحدة�
الثقافـــة والفنون والترفيه:	تشـــمل	المســـارح	والمتاحف	وحدائق	 	•
الحيـــوان	وحدائـــق	الأحياء	المائيـــة	والفنون	التمثيليـــة	والجمعيات	
التاريخية	والثقافية	والنوادي	الرياضية	والنوادي	الاجتماعية	ونوادي	

الخدمات	مثل	الليونـز	والروتاري	وغيرها�
التعليم والأبحاث:	تشـــمل	المدارس	الابتدائية	والإعدادية	والثانوية	 	•
والتعليـــم	العالي	والمدارس	المهنية	وتعليم	الكبار	والتعليم	والمتواصل	

ومعاهد	الأبحاث�
الصحــة:	تشـــمل	المستشفيات	ودور	التأهيل	ودور	رعاية	المسنين	 	•
ومؤسســـات	الصحة	العقلية	والرعايـــة	الصحية	الوقائية	وخدمات	

الطوارئ	العلاجية	وخدمات	الإسعافات	التطوعية�
الخدمـــات الاجتماعيـــة:	وتشـــمل	خدمات	رعايـــة	الطفل	ودور	 	•
الرعاية	النهارية	ورعاية	الشـــباب	ورعاية	الأســـرة	والخدمات	إلى	
المعاقين	والخدمات	إلى	المسنين	والمساعدة	إلى	اللاجئين	والمشردين	

وخدمات	الإيواء	وتوزيع	الأطعمة�
البيئــة:	تشـــمــل	حماية	البيئة	والحفاظ	عليهـــا	وعمليات	التنظيف	 	•

والتجميل	وحماية	الحيوان	والبيئة	البرية	والخدمات	البيطرية�
التنمية والإسكان:	تشمل	المنظمات	المجتمعية	ومنظمات	الأحياء	 	•
وأنشطة	التنمية	الاقتصادية	والاجتماعية	المحلية	وجمعيات	الإسكان	

والمساعدة	في	مجال	الإسكان�
المنظمات المدنيـــة ومنظمات الدعوة:	تشـــمل	الجمعيات	المدنية	 	•
وجمعيات	الحريـــة	المدنية	ومنظمات	الدعـــوة	والخدمات	القانونية	

ومنع	الجريمة	وتأهيل	الجانحين	وحماية	المستهلك�
الخدمات الخيرية وتشـــجيع التطوع:	بما	فيها	المؤسسات	الخيرية	 	•

ومكاتب	التطوع	ومؤسسات	جمع	الأموال	لأغراض	خيرية�
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يتضمـــن	نموذج	جونز	هوبكنـز	أيضاً	ســـؤالًا	عن	نوع	المنظمة	التي	يتطوع	فيها	
الأفراد�

 الإطار 5: القائمة بـاء في مشروع جونز هوبكنـز
أنواع المنظمات

وقد	قام	مكتب	الإحصاء	الوطني	في	المملكة	المتحدة،	في	سياق	تطوير	حساب	
فرعي	لقطاع	الأسر	المعيشية،	بحصر	عمليات	المسح	الجزئي	للعمل	التطوعي	على	
أســــاس	العمل	الذي	قام	به	في	الســــابق	لــــين	)1997	Lynn(	)الجدول	4(�	وقد	
وجد	المكتب	الإحصائي	الوطني	أن	هناك	اختلافات	كبيرة	في	التعريف	والمنهجية	
والتغطيــــة	بين	مختلف	عمليات	المســــح،	وهذه	الاختلافــــات،	هي،	إلى	حدٍ	كبير،	
الســــبب	في	وجود	اختلافات	كبــــيرة	في	التقديرات	القائمة	على	بيانات	المســــح�	
ويتبين	من	الجدول	5	أن	نســــبة	الســــكان	الذين	يقومون	بعمل	تطوعي	تتراوح	ما	
بين	23	في	المائة	و55	في	المائة	في	عمليات	المسح	التي	أُجريت	في	1987	وما	بين	
24	في	المائة	و51	في	المائة	في	عمليات	المســــح	التي	جرت	في	أوائل	التســــعينيات،	
وما	بين	32	في	المائة	و48	في	المائة	للعمليات	التي	أجريت	في	أواخر	التســــعينيات	
وفي	ســــنتي	2000	و2001�	وخلــــص	المكتب	إلى	أن	العــــدد	الفعلي	للمتطوعين	
يتــــراوح	مــــا	بين	10,8	مليونــــاً	)في	ســــنة	1992(	و14,8	مليوناً	)2001	إلى	
2008(	و21,8	مليونــــاً	)1997(،	وهذه	الأرقام	هي	خلاصة	عمليات	المســــح	
المذكــــورة،	وهي	اختلافات	تُعزى	إلى	أثر	منهجية	المســــح،	مــــع	أن	التغييرات	في	
مســــتوى	التطوع	قــــد	تكون	أدنى	من	ذلك	بكثير	)مكتــــب	الإحصاءات	الوطني،	

�)6	:2008-2001

لذلـــك	يمكن	العثور	على	طائفة	واســـعة	من	التقديرات	عـــن	العمل	التطوعي،	
حســـب	المصدر	المســـتخدم	)انظر	الجدول	5(�	ويتبين	من	الجدول	5	وجود	نقص	
مستمر	في	الاتساق	في	البيانات	عن	العمل	التطوعي،	ولـهذا	يمكن	القول	بأن	أساليب	

المسح	الراهنة	لا	تكفي	لقياس	العمل	التطوعي	على	مدى	فترة	من	الزمن�

غير ربحية:
]استخدم	التعبير	الشائع	للمنظمة	غير	الربحية	في	البلد[

جمعيات	تتصل	بالكنسية 	•
الكنيسة	أو	جمعيات	دينية 	•
جمعيات	تتصل	بالنقابات 	•

جمعيات	تتصل	بحزب	سياسي 	•
عامة:

منظمة	محلية 	•
منظمة	من	منظمات	الولاية 	•

منظمة	عامة	أخرى 	•
ربحية:

جمعية	تجارية	أو	جمعية	رجال	أعمال 	•
منظمات	أخرى	)يُرجى	التفصيل( 	•

الجدول 4

تعاريف العمل التطوعي في أعمال المسح

المستفيدون المستثنونالمدفوعات المسموح بهاالسنةالمسح
هل هو 
طريقة الأسئلةغير رسمي؟

المسح	العام	للأسر	المعيشية

المسح	القومي	للعمل	التطوعي
المسح	العام	للأسر	المعيشية

مؤسسات	المعونة	الخيرية

المسح	القومي	للعمل	التطوعي
المسح	العام	للأسر	المعيشية

المسح	القومي	للعمل	التطوعي
الإحصاء	القومي	)المملكة	المتحدة(	التجميعي	

1981

1981
1987

1993-1987

1991
1992

1997
2001

المصاريف

مصروفات	ورسوم	اسمية
المصروفات

غير	محددة

المصروفات	ورسوم	اسمية
المصروفات

المصروفات
المصروفات

•	الأسر	المعيشية
•	الأسرة

•	الأصدقاء
•	الحيوانات

•	الأعمال	الخيرية
•	الأسرة	المباشرة

•	الأسرة
•	الأصدقاء	الشخصيون

•	جميع	الأفراد
•	المنظمات	غير	الخيرية
•	الأقارب	المباشرين
•	نقابات	العمال

•	الأحزاب	السياسية
•	الأقارب	المباشرون
•	الاتحادات	العمالية
•	الأحزاب	السياسية

•	الأسر
•	الأصدقاء

نعم

نعم
لا

لا

نعم
لا

نعم
لا

يشتمل	على	تعاريف

مجموعة	من	الأسئلة	المباشرة
يشتمل	على	تعاريف	وأمثلة

يشتمل	على	قائمة	أمثلة	فقط

مجموعة	من	الأسئلة	المباشرة	والأمثلة
يشتمل	على	تعاريف	وأمثلة

قائمة	مطولة	من	الأسئلة	والأمثلة
يشتمل	على	تعاريف	وأمثلة

المصدر:	الإحصاءات	القومية،	الحساب	الفرعي	للأسر	المعيشية	-	العمل	التطوعي،	HHP8-2001-09،	التذييل	بـاء�	)من	لين،	1997،	بعد	تعديله	وتحديثه(�
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الجدول 5

عدد الأفراد الذين قومون بعمل تطوعي )بالملايين(

نموذج المسح القومي التجميعيالمسح القومي للعمل التطوعيمؤسسات المعونة الخيريةمؤسسات المعونة الخيرية

النسبة المئويةالعددالنسبة المئويةالعددالنسبة المئويةالعددالنسبة المئويةالعددالسنوات

1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001

9,8

10,2

10,8

23%

23%

24%

23,4
12,8
12,5
14,7

11,3
9,2

55%
30%
29%
34%

26%
21%

22,8

21,8

51%

48%

14,832%

المصدر:	الإحصاءات	القومية،	الحساب	الفرعي	للأسر	المعيشية	-	العمل	التطوعي،	HHP8-2001-08،	التذييل	ألف�

وعلى	أســـاس	التقديرات	المســـتخلصة	من	عمليات	المسح	المذكورة	في	الجدول	
4	قـــام	مكتب	الإحصاءات	القومي	بوضع	واختبار	نموذج	للأســـئلة	المتصلة	بالعمل	
التطوعي	في	عمليات	المسح	السكاني	التي	تسعى	إلى	جمع	بيانات	عن	ثلاثة	تقديرات	

أساسية	هي:
عدد	المتطوعين	من	بين	السكان� 	•

عدد	ساعات	العمل	التطوعي	)للأشخاص	من	سن	16	فما	فوق( 	•
مجموع	عدد	ساعات	التطوع	حسب	النشاط� 	•

ويُماثل	هذا	النهج	نهج	مشروع	جامعة	جونـز	هوبكنـز	عن	القطاع	غير	الربحي	
المقارن	)ســـالمون	وآنهاير،	1996(�	ويبين	الجـــدول	6	نموذج	الإحصاءات	القومية	

الذي	استعمل	في	المسح	التجميعي	عن	العمل	التطوعي	في	بريطانيا،	2001�
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الجدول 6

المسح التجميعي للإحصاءات القومية )النموذج 275 - العمل التطوعي(

يُسأل دائماً عما يلي:
مقدمة

يهمنا	معرفة	أي	نشاط	تطوعي	تقوم	به	من	خلال	مجموعة	أو	منظمة�
ويقصد	بالعمل	التطوعي	أي	نشـــاط	يســـاعد	أناساً	آخرين	أو	يساعد	البيئة	

ولكنه	غير	مدفوع	الأجر،	فيما	عدا	المصروفات�
نرجـــو	عـــدم	إدراج	أي	نوع	مـــن	أنواع	الرعايـــة	غير	الرسميـــة	مثل	قضاء	

الحاجات	لشخص	مسن	قريب	أو	صديق�
اضغط	مفتاح	الدخول	لتكملة	الاستبيان 	)1(

يُسأل دائماً عما يلي:
M275_1

C275.1	البطاقة	اخرج
انظـــر	إلى	هذه	البطاقة	التي	تُدرِج	أنواع	النشـــاط	التطوعـــي	الذي	يقوم	به	

الناس	عادة�
أثناء	الاثني	عشر	شهراً	الماضية،	هل	قمت	بأيٍ	من	هذه	الأنشطة؟

نعم 	)1(
لا 	)2(

يُســـأل عن: ما إذا كان الشـــخص قـــد قام بعمل تطوعي في الإثني عشـــر 
شهراً الماضية

M275_2

C275.1	البطاقة	اخرج
ما	هي	أنواع	العمل	التطوعي	التي	قمت	بها	أثناء	الاثني	عشر	شهراً	الماضية؟

يُرجى	اختيار	الأسئلة	من	هذه	البطاقة
يُرجى	ترميز	كل	البنود	التي	تنطبق

مجموعة	من	]8[
القيام	شخصياً	بجمع	أموال 	)1(

الخدمة	في	اللجان 	)2(
تنظيم	نادٍ	أو	مجموعة	أو	المساعدة	في	تنظيمهما 	)3(
تقديم	مشورة	فنية	أو	أحاديث	فنية	أو	تدريب 	)4(
تقديم	مشورة	غير	فنية	أو	أحاديث	أو	تدريب 	)5(

تقديم	مساعدة	إدارية	أو	كتابية	أو	مساعدة	في	أعمال	السكرتارية 	)6(
تقديم	أنواع	أخرى	من	المساعدة	العملية	غير	مذكورة	أعلاه 	)7(

أي	نوع	آخر	من	أنواع	النشاط	التطوعي 	)8(
يُســـأل	عن:	ما	إذا	كان	الشـــخص	قد	قام	بنشاط	تطوعي	أثناء	الاثني	عشر	

شهراً	الماضية	و:	الأنواع	الأخرى	من	النشاط	التطوعي
M275_2a

يُرجى	ذكر	أي	نوع	آخر	من	النشاط	التطوعي	قمت	به
السلسلة	]200[

يُســـأل	عن:	إما	إذا	كان	الشـــخص	قد	قام	بنشاط	تطوعي	أثناء	الاثني	
عشر	شهراً	الماضية	و:	أي	نوع	آخر	من	النشاط	التطوعي

M275_3

إذا	انتقلنا	للأســـابيع	الأربعة	الماضية،	أي	منذ	)التاريخ	الصحيح(	هل	قمت	
بأي	نشاط	تطوعي	في	تلك	المدة؟

نعم 	)1(
لا 	)2(

يُســـأل	عن:	ما	إذا	كان	الشـــخص	قد	قام	بأي	نشـــاط	تطوعي	أثناء	الاثني	
عشر	شهراً	الماضية	و:	قام	بنشاط	تطوعي	في	الأسابيع	الأربعة	الأخيرة

M275_4

C275.1	البطاقة	أخرج
)إذا	انتقلنا	إلى	الأســـابيع	الأربعة	الأخيرة،	أي	منذ	)التاريخ(،	ما	هي	أنواع	

الأنشطة	التطوعية	التي	قمت	بها	في	تلك	الفترة؟
يُرجى	اختيار	الإجابة	من	هذه	البطاقة
يُرجى	ترميز	جميع	البنود	التي	تنطبق

مجموعة	من	]8[
القيام	شخصياً	بجمع	أموال 	)1(

الخدمة	في	اللجان 	)2(
تنظيم	ناد	أو	مجموعة	أو	المساعدة	في	تنظيمهما 	)3(
تقديم	مشورة	فنية	أو	أحاديث	فنية	أو	تدريب 	)4(
تقديم	مشورة	غير	فنية	أو	أحاديث	أو	تدريب 	)5(

تقديم	مساعدة	إدارية	أو	كتابية	أو	مساعدة	في	أعمال	السكرتارية 	)6(
تقديم	أنواع	أخرى	من	المساعدة	العملية	غير	مذكورة	أعلاه 	)7(

أي	نوع	آخر	من	أنواع	النشاط	التطوعي 	)8(
يُســـأل	عن:	ما	إذا	كان	الشـــخص	قد	قام	بنشاط	تطوعي	أثناء	الاثني	عشر	
شهراً	الماضية	و:	قد	قام	بنشاط	تطوعي	في	الأسابيع	الأربعة	الأخيرة	و:	قد	

قام	بأي	نشاط	تطوعي	آخر	في	الأسابيع	الأربعة	الأخيرة
M275_4a

يُرجى	ذكر	أي	نوع	آخر	من	النشاط	التطوعي	الذي	قمت	به
السلسلة	]200[

يُســـأل	عن:	ما	إذا	كان	الشـــخص	قد	قام	بنشاط	تطوعي	أثناء	الاثني	عشر	
شهر	الأخيرة	و:	قد	قام	بنشاط	تطوعي	أثناء	الأسابيع	الأربعة	الأخيرة

M275_5

كم	ساعة	تعتقد	أنك	قضيتها	)في	أداء	كل	نشاط	من	الأنشطة	المذكورة	في	
M275_4(	أثناء	الأسابيع	الأربعة	الأخيرة

0.672

يُســـأل	عن:	ما	إذا	كان	الشـــخص	قد	قام	بأي	نشـــاط	تطوعي	أثناء	الاثني	
عشر	شهراً	الماضية	و:	قد	قام	بنشاط	تطوعي	في	الأسابيع	الأربعة	الأخيرة

M275_6

لمدة	أطول	من	المعتاد 	)1(
لمدة	أقل	من	المعتاد 	)2(

نفس	المدة	المعتاد	تقريباً 	)3(

HHP8-	،التطوعي	العمل	-	المعيشية	للأسر	الفرعي	الحساب	القومية،	الإحصاءات	المصدر:
09-2001،	التذييل	جيم�
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وفيمـــا	بين	البلدان	تختلف	اســـتمارات	المســـح،	بغض	النظر	عن	إطـــار	المعاينة	
والحجم	الفعلي	للعينة،	باختلاف	الطريقة	الفعلية	لجمع	البيانات،	ســـواءً	كانت	عن	
طريـــق	الهاتف	أو	البريد	أو	المواجهة�	وفي	عمليات	المســـح	هـــذه	يُترك	تحديد	مكان	
عمل	المنظمة	غير	الربحية	للشخص	الذي	يتم	سؤاله�	فمن	المحتمل	أن	بعض	الأفراد	

لا	يستطيعون	تصنيف	المنظمة	التي	يعملون	فيها	باعتبارها	منظمة	غير	ربحية�

	عمليات المسح والتعداد القائمة على أساس العمالة

تعتبر	عمليات	المســـح	والتعداد	القائمة	على	أســـاس	العمالـــة	مجموعة	ثانية	من	
الأدوات	الـــتي	يتم	عن	طريقها	جمع	المعلومات	عن	العمل	غير	المدفوع	الأجر	كجزء	
مـــن	عملية	الإبـــلاغ	المنتظمة	عن	جميع	أنواع	العمالة	المدفوعـــة	الأجر	في	المنظمات	
غـــير	الربحية�	ومـــن	مزايا	هذا	النهج:	الانتظام،	والرؤية	طويلة	المدى	التي	تقوم	عليها	
عمليات	المســـح	هذه�	أما	عيبه	فهو	أن	معظم	عمليات	المســـح	التي	تجري	بشـــكل	
منتظم	للعمالة	لا	تتضمن	أي	أســـئلة	عن	أشـــكال	العمل	غير	المدفوع	الأجر	وكثيراً	

من	أشكال	العمل	غير	النمطية�

	عمليات مسح المنظمات

تعتـــبر	عمليـــات	مســـح	المنظمات	طريقـــة	ثالثة	لجمـــع	المعلومات	عـــن	العمل	
التطوعـــي�	ويمكن	لهذه	العمليات	أن	توفـــر	معلومات	تفصيلية	عن	خصائص	العمل	
للأعمال	المدفوع	الأجر،	وغير	المدفوع	الأجر،	وأن	تتيح	إمكانية	المقارنة	بين	العمل	
المدفـــوع	الأجـــر	وغير	المدفوع	الأجر	في	داخل	المنظمة	)العمل	في	داخل	المنظمة،	إذ	
يوجد	تشـــابه	كبير	بين	مهام	الوظيفة	للعاملين	بأجر	أو	بدون	أجر؛	أي	الأشـــخاص	
يقومون	بأي	نوع	من	العمل؟	هل	العمل	التطوعي	يكمل	أو	يحل	محل	العمل	المدفوع	
ن	من	مقارنة	النواتج	التي	تنشـــأ	عن	العمل	 الأجـــر؟(،	كما	أن	هـــذه	العمليات	تُمَكِّ
المدفـــوع	الأجـــر	وغير	المدفوع	الأجـــر	في	المنظمات	غير	الربحيـــة�	ومن	عيوب	هذه	
العمليات	أنها	كثيراً	ما	تســـتبعد	العمل	التطوعي	غير	الرسمي،	وأن	نطاق	المؤسسات	
غير	الربحية	قد	يكون	من	الصعب	تحديده،	وأن	كثيراً	من	المنظمات	غير	الربحية	ليس	

لديها	سجلات	دقيقة	عن	المتطوعين	وأنشطتهم�

	دراسات استخدام الوقت

تقوم	دراســـات	اســـتخدام	الوقت	في	العادة	على	أساس	يوميات	مكتوبة	تصور	
يوماً	كاملًا	من	24	ســـاعة	مختاراً	بطريقة	عشوائية�	ويقوم	الشخص	بتسجيل	جميع	
الأنشـــطة	التي	يؤديها	على	مدى	24	ســـاعة	مقســـمة	إلى	مجموعات	من	جزء	معين	
من	الزمن	)وقد	يختلف	طول	كل	شـــريحة	من	الوقت	من	مشـــهد	لآخر،	كأن	تكون	
مثـــلًا	5	دقائـــق	أو	10	دقائق	أو	15	دقيقة(�	وتعطـــي	النتائج	صورة	عامة	للميزانية	
الوقتيـــة	الكاملة	للشـــخص	خلال	يـــوم	واحد	)بولمان	وشميـــد	1999	:	62(�	وفي	
معظم	الحالات	يُطلب	من	الأشـــخاص	أن	يصوغوا	اليوميات	بأسلوبهم	الخاص،	وأن	
يقدموا	معلومات	إضافية	مثل	الأنشـــطة	التي	يقومون	بها	بشـــكل	موازٍ،	ومع	من	أو	

لمن	يقومون	بهذه	الأنشطة�
وتُصَنَّف	جميع	الأنشطة	المسجلة	في	فئات	مختلفة�	ويمكن	تجميع	الفئات	الرئيسية	
الثلاث	للنشاط	الإنساني	في	)أ(	الأنشطة	الشخصية	)غير	الاقتصادية(؛	)ب(	الأنشطة	
الإنتاجية	غير	السوقية	)للاستهلاك	الشخصي	على	الأغلب(؛	)ج(	الأنشطة	الإنتاجية	
المتجهة	إلى	السوق�	ويستخدم	“معيار	الشخص	الثالث”	لتمييز	الأنشطة	الشخصية	
عن	الأنشـــطة	الإنتاجية	غير	الســـوقية	)هل	يمكن	أن	يُطلب	من	شـــخص	آخر	القيام	
بالنشـــاط؟(	ويســـتخدم	“حد	الإنتاج”	المعَُرَّف	في	نظام	الأمم	المتحدة	للحســـابات	
القومية	في	التمييز	بين	الأنشـــطة	الإنتاجية	غير	الســـوقية	والأنشـــطة	المتجهة	للسوق	
)جولدشميدت	-	كليرموند	وبجنوســـين	-	أليجســـاكس،	1995(�	وقد	استُخدِمَت	

فئات	مختلفة	للأنشطة	التي	لا	تدخل	في	نظام	الحسابات	القومية	في	مختلف	الدراسات	
الوطنيـــة،	وهـــو	أمر	يعقد	من	عملية	تقييم	ترتيب	عـــام	للحجم�	وهناك	طرق	مختلفة	
لتصنيف	الأنشـــطة	في	فئات،	منها	مثلًا	مقترحات	الترميز	الخاصة	بمســـح	اســـتغلال	
الوقـــت	في	أوروبا،	وهي	تميز	بين	أنشـــطة	الحســـابات	القومية	)العمالة(	والأنشـــطة	
الأخرى	غير	أنشطة	الحسابات	القومية	)الرعاية	الشخصية،	الدراسة،	رعاية	الأسرة،	
العمـــل	التطوعـــي	والاجتماعات،	الحيـــاة	الاجتماعية	والترفيه،	الرياضة	والأنشـــطة	
الخارجيـــة،	الهوايـــات	والألعاب،	وســـائط	الإعلام،	الســـفر	واســـتغلال	الوقت	غير	
المحـــدد(	)الإحصاءات	الأوروبية	2000	:	صفحة	17	وما	بعدها(،	ومنها	تصنيف	
الأمم	المتحدة	الدولي	التجريبي	للأنشـــطة	من	أجل	إحصاءات	استغلال	الوقت،	وهو	
يميز	أيضاً	بين	عشـــر	فئات	رئيســـية	)العمالة	في	المنشآت(،	وأنشـــطة	الإنتاج	الأولية	
)لغير	المنشأة(،	والخدمات	مقابل	التعويضات،	والإنتاج	الآخر	للسلع	)لغير	المنشأة(،	
والصيانـــة	المنـزليـــة،	والإدارة،	وقضاء	الأغراض	لأســـرة	الشـــخص	نفســـه،	ورعاية	
الأطفال	والمرضى	والمسنين	والمعاقين	في	الأسرة،	وخدمات	المجتمع	والمساعدة	للأسر	
الأخرى،	والتعلم،	والأنشـــطة	الاجتماعية	والثقافية،	واســـتخدام	وســـائط	الإعلام،	

والرعاية	الشخصية	والصيانة	الذاتية(	)بيدياكو	وفانك،	1988	:	5(�
ولدراسات	استغلال	الوقت	مزايا	كبيرة�	فهي	تقدم	معلومات	تفصيلية	جداً	عن	
الأشخاص	الذين	يقومون	بالعمل	وعن	أنماط	مختلفة	من	السلوك	في	استغلال	الوقت،	
ثم	إنها	يمكن	الاعتماد	عليها	بشـــكل	أكبر	في	جمع	بيانات	عن	الأنشـــطة	التي	تتم	على	

فترات	متقاربة	والأنشطة	المشتركة	)جولدشميدت	-	كليرموند،	1995(�
ومن	العيوب	الممكنة	لمســـح	اســـتغلال	الوقت	أن	العمل	غير	المدفوع	الأجر	يتم	
عادة	بشـــكل	غـــير	منتظم،	وفي	أحيانٍ	كثـــيرة	في	أيام	العطلة	الأســـبوعية�	وللوقت	
المختار	للحصول	على	البيانات	أثر	على	تقدير	المتطوعين	لوقت	العمل	)وهو	ناقص	
في	معظـــم	الحالات(�	ثم	إن	وضع	تمييز	قوي	بين	أشـــكال	معينة	من	العمل	التطوعي	
هو	أمر	مكلف	من	ناحية	الوقت	والمال	)خاصة	إذا	كانت	الأنشطة	الأخرى	مسجلة	

أيضاً(�
وأخـــيراً	فـــإن	دراســـات	اســـتغلال	الوقت	لا	تميـــز	غالباً	بين	العمـــل	التطوعي	
والمشاركة،	كما	أنها	لا	تشمل	تحديداً	لنوع	العمل	التطوعي	ونوع	المنظمة	التي	تتم	
فيها	الأنشطة	التطوعية�	لذلك	فإن	دراسات	استغلال	الوقت	تكشف	عن	قصور	في	
تقدير	المعالم	الســـكانية	الرئيسية	اللازمة	لحســـاب	القيمة	التعويضية	للعمل	التطوعي	

)آرشمبولت	وآخرون،	1998	:	8(�
ويُشـــير	جولدشميدت	-	كليرموند	وبجنوســـين	-	أليجيساكس،	)1995(	إلى	
التحديات	التالية	التي	تعترض	مقارنة	البيانات	الوطنية	المستخلصة	من	عمليات	مسح	

استغلال	الوقت:
طُرق	جمع	البيانات	)اليوميات،	تذكر	أعمال	الأمس،	وغيرها(؛ 	•

معالجة	الاختلافات	الموسمية؛ 	•
درجة	تمثيل	العينة	ومعالجة	حالات	عدم	الردود؛ 	•

معالجة	وقت	الانتقال؛ 	•
الوحدات	الزمنية؛ 	•

الفئات	العمرية	التي	تدخل	في	الملاحظة؛ 	•
تقسيم	الأنشطة	إلى	فئات؛ 	•

أحياناً	تكون	دراســـات	استغلال	الوقت	مكلفة	بالنسبة	لغرض	جمع	بيانات	 	•
مفيدة	عن	العمل	في	القطاع	غير	الربحي؛

بعـــض	النـــاس	لا	يرغبون	في	تصنيف	المؤسســـة	التي	يعملون	بهـــا	باعتبارها	 	•
منظمة	غير	ربحية؛
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إذا	نُظـــر	إلى	النتائـــج	من	وجهـــة	نظر	عامة	فقد	تعطي	صـــورة	غامضة	إلى	 	•
حـــد	ما،	وإذا	نُظِر	إليهـــا	في	تفصيلاتها	يصبح	من	الصعب	الخروج	ببيانات	

صحيحة	تنطبق	على	جميع	الحالات

تقييم	العمل	غير	المدفوع	الأجر 	2-4
يعتـــبر	تقييم	العمـــل	المدفوع	الأجر	على	نفس	مســـتوى	صعوبـــة	قياس	العمل	
المدفـــوع	الأجر	على	الأقـــل�	وتوجد	نُهج	مختلفة	للتقييم	ســـنتطرق	إليها	فيما	يلي�	
وتقـــوم	هـــذه	الطرق	على	خلفيات	نظريـــة	مختلفة	وتنطوي	علـــى	افتراضات	محددة	
جـــداً�	فالواقع	أنـــه	لا	توجد	قيمة	“صحيحة”	ولكن	توجـــد	مناهج	مختلفة	توضح	
تقييـــم	العمل	غير	المدفوع	الأجر	من	جوانب	مختلفة�	ويتوقف	القرار	بشـــان	اختيار	
النظريات	على	الإجابة	على	الأســـئلة	المعهودة	وهي:	ما	هو	غرض	التقييم	وما	هي	
طريقـــة	التقييم	التي	تخدم	هذا	الغرض	على	نحـــو	أفضل	)انظر:	هولرفيجر،	2000:	

�)52
ومن	وجهة	النظر	العملية	يوجد	جانب	آخر	يؤثر	على	التقييم،	وهو	مدى	توفر	
المعلومات�	فعملية	جمع	المعلومات	عن	العمل	غير	المدفوع	الأجر	لا	تقوم	على	أسس	
منهجية	موحدة	ومن	ثم	فإن	البيانات	تصعب	مقارنتها،	والطرق	المختلفة	المستخدمة	
في	القيـــاس	قـــد	تفيد	أو	لا	تفيـــد	في	الحصول	على	المعلومـــات	المطلوبة�	ومن	ناحية	
أخرى	فإن	نظام	الحســـابات	القومية	يفتقـــر	حالياً	إلى	تمييز	كافٍ	بين	القيم	المرجعية	
فيمـــا	يتعلق	بالأجور	وتكلفة	العمالة	وهيكل	العمالة	وما	إلى	ذلك	)فرانـز،	1996:	

�)142
وهناك	نهجان	أساســـيان	يمكن	اســـتخدامهما	لتقييم	العمل	غير	المدفوع	الأجر،	
وهما	طريقة	الناتج	وطريقة	المدخلات�	ويفترض	كلا	النهجين	وجود	سلع	وخدمات	
في	السوق	يمكن	مقارنتها�	وتقوم	طرق	التقييم	على	أساس	الناتج	بتقييم	نتيجة	عملية	
الإنتاج	بينما	تقوم	الطرق	التي	تعتمد	على	أســـاس	المدخلات	)أساســـاً(	بتقييم	قوة	
العمل	التي	تنفق	في	الأنشـــطة	التطوعية�	وتعتبر	الإشـــارة	إلى	الســـلع	والخدمات	في	

السوق	مهمة	جداً	لأسباب	مختلفة�
وفي	طريقـــة	المدخلات،	يفترض	هذا	النهج	أن	معدلات	الأجور	ســـتبقى	دون	
تغيير	إذا	دخل	المتطوعون	ســـوق	العمل�	وتشـــير	الدراسات	التجريبية	الحالية	إلى	أن	
المتطوعين	يمثلون	قوة	عمل	كبيرة	خاصة	في	ميادين	معينة�	وسيؤدي	نقل	هذه	القوى	
العاملة	إلى	سوق	العمل	على	الأرجح	إلى	إحداث	تأثير	على	توازن	معدلات	الأجور	
مما	يؤدي	إلى	انخفاضها	)آرشمبولت	وآخرون،	1998:	13(�	ومن	المعقول	أيضاً	أن	
كثيراً	من	الناس	لن	يطلبوا	خدمات	معينة	إذا	كان	عليهم	أن	يدفعوا	مقابلها	بســـعر	
الســـوق�	ومن	هنا	فلو	افترضنا	انتقال	الخدمات	التي	يقدمها	المتطوعون	إلى	الســـوق	

فإن	هذا	سيؤثر	على	جانب	الطلب	أيضاً�

التقييمات على أساس المخرجات

تُشـــير	الطرق	القائمة	على	أســـاس	المخرجات	إلى	ناتج	)نواتج(	عملية	الإنتاج،	
أي	إلى	الســـلع	والخدمات	التي	يتم	إنتاجها	في	الأســـر	المعيشـــية	أو	في	المنظمات	غير	
الربحية،	وتقييم	هذه	الســـلع	والخدمات	على	أساس	سعر	السوق	أو	النواتج	السوقية	
المماثلة�	ومن	هنا	يجب	قيد	السلع	والخدمات	التي	يتم	إنتاجها	بشكل	تفصيلي،	ومن	
المهـــم	جداً	في	عمليـــة	التقييم	هذه	تعريف	الوحدات	المنتجـــة�	ويفترض	هذا	النهج	
وجود	صورة	واضحة	عن	جميع	الخدمات	التي	ينتجها	القطاع	غير	الربحي	وأن	تكون	

وحدات	الناتج	محددة	تحديداً	دقيقاً	من	أجل	مقارنتها	مع	البلدان	الأخرى�
وتعتبر	طريقة	التقييم	على	أســـاس	الناتج	مناســـبة	من	أجل	ضمان	التوافق	بينها	
وبـــين	عمليات	الحســـابات	القومية	لأن	نظام	الحســـابات	القوميـــة	ينطلق	من	نتائج	
عمليات	الإنتاج	أيضاً�	ومع	ذلك	فإن	اســـتخدام	طرق	التقييم	القائمة	على	أســـاس	

المخرجات	ليســـت	شـــائعة	بسبب	ما	تتســـم	به	من	تعقيد	وبسبب	المشاكل	الخطيرة	
التي	تكتنف	البيانات�	وقد	اســـتعملت	هذه	الطـــرق	على	فترات	غير	منتظمة	وعلى	
مجموعة	محدودة	من	الأنشـــطة	)جولدشميدت	-	كليرموند	وبجنوســـين	أليجيساكس	

�)17	:	1995

التقييمات على أساس المدخلات
تحدد	الطرق	القائمة	على	أساس	المدخلات	قيمة	عامل	العمل	عن	طريق	حساب	
معدل	أجر	افتراضي	لســـاعات	العمل	المســـتغلة	في	العمل	التطوعي�	وسنناقش	فيما	

يلي	نهجين	مختلفين	هما:	تكلفة	الإحلال	وتكلفة	الفرص	البديلة�

	تقييم الوقت التطوعي على  أساس تكلفة الإحلال:
يقوم	هذا	النهج	على	أســـاس	حســـاب	التكلفة	التي	تنشأ	لو	أن	العمل	التطوعي	
تم	تأمينه	من	سوق	العمل�	ويفترض	النهج	الاستعاضة	عن	المتطوعين	بعاملين	بأجر،	
ومـــن	ثم	فإن	المتطوعين	والعاملين	بأجر	يمكن	اســـتبدال	كل	منهم	بالآخر	من	ناحية	
المهـــارات	والإنتاجية،	وهو	أمـــر	ينظر	إليه	بعين	الارتيـــاب�	فالعمل	المدفوع	الأجر	
وغير	المدفوع	الأجر	قد	يحدثان	في	بيئتين	مختلفتين،	ويمكن	أن	تكون	إحداهما	سوقية	
التوجه	والأخرى	هي	عمل	منـزلي،	ومن	ثم	فقد	يكون	من	غير	المناسب	تطبيق	نفس	

مجموعة	الأسعار	على	عملية	التقييم�
إلا	أن	هذه	المســـائل	المتعلقة	بتقييم	العمل	غير	المدفوع	الأجر	تبدو	أقل	صعوبة	
بالنســـبة	للعمل	التطوعي	منها	بالنســـبة	للعمـــل	المنـزلي	لأن	الأنشـــطة	التي	يقوم	بها	
المتطوعون	هي	أقرب	إلى	أنشـــطة	سوق	العمل،	فهي	في	معظم	الحالات	تتخذ	صفة	
رسميـــة	وتعتبر	جزءًا	من	الإنتاج	أكثر	من	الأنشـــطة	المنـزليـــة	)آرشمبولت	وآخرون،	

�)2	:1998
وبما	أن	ســـوق	العمل	ليس	متشـــابهاً	بأي	حال،	فيمكـــن	النظر	في	مجموعة	من	
الأجـــور،	وتوجد	مفاهيم	مختلفة	بشـــأن	نـــوع	الأجر	الذي	يمكن	اختياره	بالنســـبة	
لمؤهلات	المتطوعين�	فإذا	ضربنا	مثلًا	العمل	التطوعي	الذي	يقوم	به	شـــخص	يعمل	
في	إعداد	الطعام	للفقراء،	فهذا	النشـــاط	يمكن	تقييمه	بالنظر	إلى	معدل	الأجر	الذي	
يتقاضـــاه	الطَبَّـــاخ	الماهر،	أو	على	الطرف	الآخر	يمكن	حســـابه	على	أســـاس	معدل	
الأجر	لشـــخص	يعمل	مســـاعداً	في	المطبخ�	ويمكن	في	حالات	الإحصائيين	مقارنة	
عمـــل	المتطوع	بعمل	الأخصائي،	وهذا	ممكن	في	حالات	معينة،	ولكن	اختيار	المهنة	
التي	تتخذ	أساســـاً	للمقارنة	هي	مسألة	في	غاية	الأهمية	لأنه	قد	توجد	أكثر	من	مهنة	
مناســـبة	للمقارنة�	فإذا	أخذنا	العمل	في	الحديقة	على	ســـبيل	المثال	فســـنجد	أن	من	
الممكن	مقارنته	بعمل	عامل	الحديقة	أو	بائع	الزهور	أو	الأخصائي	الزراعي�	واتجهت	
بعض	الدراســـات	إلى	اختيار	مجموعات	مناظرة	تشـــمل	جميع	المهن	الممكنة	وتأخذ	

متوسط	معدل	الأجور	فيها	)شميت	وآخرون	1999،	صفحة	47(�
أما	النهج	التعميمي	فيعتبر	المتطوعين	أناساً	ذوي	مرونة	يمكن	أن	يقوموا	بأعمال	
مختلفة�	ويتســـاوى	هذا	في	معظم	الحـــالات	بأعمال	لا	تتطلب	مؤهلات	كبيرة	ومن	
ثم	يـــؤدي	إلى	أجور	أدنى�	ولكن	التطوع	قد	ينطوي	على	أنشـــطة	متخصصة	وعلى	
أعمال	لا	تحتاج	إلى	مؤهلات	كبيرة�	ونظراً	لما	يتسم	به	العمل	التطوعي	من	اختلاف	
واسع	فإن	طريقة	التعميمية	يمكن	أن	تؤدي	إلى	تقديرات	منخفضة�	كذلك	يمكن	أن	

تؤدي	طريقة	العمل	المتخصص	إلى	تقديرات	عالية	)هيرواي،	1999:	17(�
ولمعرفة	أي	الطريقتين	أنســـب	يحتاج	الأمر	إلى	قدر	من	التجميع	والتمييز�	وهنا	
نجـــد	أن	تعريف	وحـــدة	المدخلات	أمر	حيوي�	فهناك	بعض	الدراســـات	تميز	تمييزاً	
واضحاً	بين	مختلف	أنواع	العمل	التطوعي	وهناك	دراســـات	أقل	دقة�	ومن	الناحية	
العملية	فإن	مقارنة	نشـــاط	وحيد	بعمل	أحد	العاملين	بأجر	هي	مسألة	لا	تسفر	عن	
نتائـــج	متســـقة	لأن	العمل	المدفوع	الأجر	يتم	القيام	به	على	مدى	أربعين	ســـاعة	في	
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الأســـبوع	في	العادة	ومن	ثم	فهو	ينطوي	على	أنشـــطة	متعددة	أيضاً�	وحى	وظيفة	
الأخصائي	تنطوي	على	أنشطة	تحتاج	إلى	مؤهلات	مختلفة	وتنعكس	في	معدل	الأجر	
وفقـــاً	لنظريات	اقتصادية�	ونظـــراً	للاختلافات	الكبيرة	بـــين	العمل	المدفوع	الأجر	
والعمـــل	غـــير	المدفوع	الأجر	فيما	يتعلق	بالوقت	الذي	يخصـــص	للعمل	فإن	المقارنة	

هي	أيضاً	مهمة�
وتعتبر	المعلومات	المتاحة	عقبة	رئيسية	في	طريق	التنفيذ،	لأن	مختلف	أنواع	عمليات	
المســـح	تسفر	عن	معلومات	مختلفة�	ويمكن	أن	تتيح	عمليات	مسح	المنظمات	مقارنة	
مباشـــرة	للعمل	المدفـــوع	الأجر	والعمل	غير	المدفوع	الأجر	على	مســـتوى	منخفض	
نســـبياً	من	التجميع،	خاصة	إذا	كانت	المنظمات	تســـجل	بياناتها	بشـــكل	مناسب�	
فالمنظمات	تسجل	بيانات	العمل	المدفوع	الأجر	لأنها	ملزمة	بذلك	إلى	حدٍ	ما،	ولكن	
جمع	بيانات	عن	العمل	غير	المدفوع	الأجر	هي	مسألة	تعود	إلى	المنظمة	ذاتها�	ونظراً	
لزيـــادة	الوعي	بالقيمة	الاقتصادية	للعمل	التطوعي	فـــإن	المنظمات	أخذت	تتجه	نحو	
تقييم	العمل	التطوعي�	وقد	تم،	بالمشـــاركة	مـــع	معاهد	الأبحاث،	تطوير	أدوات	مثل	
حســـاب	الاســـتثمار	في	العمل	التطوعي	وقيمته	(VIVA)	من	أجل	وضع	إطار	رسمي	
لعملية	التقييم	)جاســـكن،	1999(�	ويوفر	هذا	النهج	مجموعة	من	الوسائل	لحساب	
الإنفاق	على	العمل	التطوعي	وقيمة	العمل	التطوعي	في	المنظمات�	وتستخدم	طريقة	
الإحلال	في	تقييم	عمل	المتطوعين�	ويؤكد	هذا	النهج	على	المفاهيم	العملية	أكثر	من	
المفاهيم	النظرية�	فتكاليف	الإحلال	تشير	إما	إلى	سوق	العمل	الخارجية	أو	إلى	الهيكل	
الداخلي	للأجور	في	المنظمة	)جاســـكن،	1999:	‘4’(�	وحى	الآن	لا	توجد	كثير	
من	المنظمات	التي	لديها	سجلات	عن	العمل	التطوعي،	ومن	ثم	فهي	غير	قادرة	على	
تقديم	المعلومات	المطلوبة،	ونظراً	إلى	أن	العمل	التطوعي	لا	يتم	في	العادة	على	أساس	

منتظم	فإن	عملية	التوفيق	قد	تصبح	عملية	شاقة	ومكلفة�

	تقييم الوقت التطوعي بحساب تكلفة الفرص البديلة:

تشـــير	تكاليـــف	الفرصة	البديلة	إلى	الأجر	الذي	يمكـــن	أن	يتلقاه	العاملون	بغير	
أجر	في	ســـوق	العمل	إذا	قرروا	التخلـــي	عن	العمل	التطوعي	والانخراط	في	عمل	في	
الســـوق�	ويفترض	النهج	أن	بإمكان	الشـــخص	أن	ينتقل	بحرية	بين	العمل	المدفوع	
والعمـــل	غير	المدفوع�	ولكن	تقييم	العمل	التطوعي	للأشـــخاص	الذين	ليس	أمامهم	
مجال	للاختيار،	مثل	العاطلين	عن	العمل،	هو	أمر	حيوي�	ومن	الناحية	النظرية	يمكن	
تقييم	هذا	العمل	باعتباره	صفراً�	وهناك	أسئلة	مشابهة	حول	تقييم	العمل	الذي	يقوم	

به	المتقاعدون�
ومن	الســـهل	تحديد	تكلفة	الفرصة	البديلة	للأشخاص	المشتركين	فعلًا	في	سوق	
العمل	لأنه	يمكن	اســـتخدام	أجورهم	الفعلية	في	المقارنة،	أما	حســـاب	القيمة	النقدية	
للعمـــل	غير	المدفوع	الأجر	الذي	يقوم	به	أناس	عاطلون	عن	العمل	فهو	أمر	صعب،	
لأن	مـــن	الضـــروري	تقدير	الأجـــر	المحتمل	لهم�	ووفقاً	لنظرية	رأس	المال	البشـــري	
فـــإن	معـــدل	الأجر	هو	أحد	جوانب	رأس	المال	البشـــري	الذي	يوصـــف	عادة	بأنه	
المســـتوى	التعليمي	والمهارة	والخبرة	في	العمل�	وتتأثر	النتيجة	بالمتغيرات	التي	تدخل	
في	حســـاب	الأجر	البديل،	مما	يـــؤدي	إلى	نتائج	مختلفة�	وإعطاء	تقدير	تقريبي	لمعدل	
الأجر	المحتمل	هو	مســـألة	معقدة	إلى	حدٍ	ما�	ويُطَبَّق	في	كثير	من	الحالات	متوســـط	
الأجر	بدلًا	من	الأجر	المحتمل،	وهي	مسألة	غير	مناسبة	من	الناحية	النظرية	)شميت	

وآخرون،	1999:	32(�
ومـــن	أوجه	النقـــد	الأخرى	التي	توجه	إلى	هـــذا	النهج	أن	التقييـــم	القائم	على	
تكلفة	الفرصة	البديلة	يضع	قيمة	مختلفة	لنفس	النشـــاط	حسب	الشخص	الذي	يقوم	
بالعمل،	فقيمة	عمل	الطباخ	مثلًا	تزداد	إذا	كان	المتطوع	حاصلًا	على	درجة	جامعية	
مما	إذا	كان	حاصلًا	على	الشـــهادة	الابتدائية�	ولما	كان	الناس	لا	يتطوعون	عادة	في	
نفس	العمل	الذي	يقومون	به	في	أعمالهم	المدفوعة	الأجر	فإن	من	المشـــكوك	فيه	أن	

اســـتخدام	هذا	النهـــج	له	ما	يبرره	)آرشمبولت	وآخـــرون،	1998:	11(�	ذلك	أن	
الخصائص	الشـــخصية	التي	تتســـم	بأهمية	في	دنيا	العمل،	مثل	التعليم	والخبرة،	قد	لا	

يكون	لها	سوى	دور	ثانوي	في	دنيا	العمل	التطوعي�
لتلك	الأســـباب	النظرية	والعملية	لا	تتجه	كثير	من	الدراســـات	إلى	اســـتخدام	
تقييم	العمل	المدفوع	الأجر	على	أســـاس	الفرصة	البديلة�	ولما	كان	هذا	النهج	يقوم	
على	أســـاس	نظريـــة	الاقتصاد	الجزئي	فإن	تطبيقه	على	الأهـــداف	الاقتصادية	العامة	
يُصبـــح	أمراً	صعباً	ولا	يوصى	به	)شميت	وآخـــرون،	1999:	32(�	فالنهج	القائم	
علـــى	الاقتصاد	الجزئي	يقوم	على	عدد	مـــن	الافتراضات	التي	قد	لا	توجد	في	الواقع	

)جولدشميدت	-	كليرموند	وبجنوسين	-	أليجيساكيس،	1995:	18(�

مفاهيم الأجور

	الأجر الصافي أو الإجمالي

تختلف	المفاهيم	بشـــأن	اســـتخدام	الأجـــر	الصافي	أو	الأجـــر	الإجمالي	لأغراض	
التقييـــم�	ويتوقف	الاختيار	على	اســـتعمال	نتائج	التقييـــم،	فالأجور	الصافية	تعكس	
التدفقات	الاقتصادية	التي	تتولد	فعلًا	عن	الأنشـــطة	غير	الداخلة	في	نظام	الحســـابات	
القومية،	أما	الأجر	الإجمالي	فيعكس	التدفقات	التي	يمكن	أن	تتولد	ومدى	تأثر	مجاميع	
نظام	الحسابات	القومية	بها،	إذا	انتقل	الإنتاج	من	الأسر	المعيشية	أو	المؤسسات	غير	
الربحية	إلى	السوق	)جولدشميدت	-	كليرموند	وبجنوسين	-	أليجيساكيس،	1995:	
18(�	ووفقـــاً	لمبـــدأ	الإحلال،	فإن	الأجور	الإجمالية	تناســـب	بشـــكل	أكبر	)شميت	
وآخـــرون،	1999:	38(�	ومـــع	ذلك	فإن	جولدشميدت	-	كليرموند	وبجنوســـين	
-	أليجيســـاكيس	)1995:	18(	يفضـــلان	اســـتعمال	الأجـــر	الصـــافي	فيما	يتعلق	
بإدراج	العمل	غير	المدفوع	الأجر	في	الحســـاب	الفرعي	لقطاع	الأسر	المعيشية�	وقد	
يكون	استعمال	الأجر	الإجمالي	عملياً	أكثر	لأن	بند	الحسابات	القومية	“تعويضات	
العاملين”	يشير	إلى	قيمة	مرجعية	يتم	حسابها	على	أساس	الأجر	الإجمالي	)الخارجي(	

)جولدشميدت	-	كليرموند	وبجنوسين	-	أليجيساكيس	1995:	18(�
ومن	الصعوبات	الأخرى	توحيد	مفاهيم	الأجور	تمكيناً	للمقارنات	عبر	البلدان�	
فتعريف	الأجر	الإجمالي	على	وجه	الخصوص	يختلف	من	بلد	إلى	بلد،	ومعظم	البلدان	
تدخل	فيه	ضريبة	الدخل،	ولكن	البلدان	تختلف	في	مسألة	إدراج	اشتراكات	التأمين	
الاجتماعـــي،	ذلك	أن	نُظـــم	التأمين	الاجتماعي	في	البلـــدان	المختلفة	تُلزم	أصحاب	
العمل	بجزء	من	اشـــتراك	العامل	في	الضمان	الاجتماعي،	وبعضها	يدخل	هذا	الجزء	
في	حســـاب	الأموال	العامة�	وهذا	يؤدي	من	الناحية	التطبيقية	إلى	تطبيق	فئة	جديدة	

على	الأقل	هي	“الأجر	الإجمالي	الخارجي”�

	الأجور القياســـية )معدل الأجـــور الذي تتفاوض عليه النقابـــات( أو الأجور 
الحقيقية

الأجور	الحقيقية	هي	الأجر	الفعلي	الذي	يتقاضاه	العامل	عن	العمل	الذي	يقوم	
بـــه	بمـــا	في	ذلك	المدفوعات	الخاصة	واشـــتراكات	الضمان	الاجتماعـــي	التي	يدفعها	
صاحـــب	العمل	والتعويض	عن	الإجازات،	أما	الأجور	القياســـية	فتمثل	الحد	الأدنى	
مـــن	الأجور	الفعلية�	وتعكس	الأجور	الفعلية	الظروف	الفعلية	في	الســـوق	بشـــكل	

أفضل	ومن	ثم	فهي	المفضلة	)فرانز،	1996:	143(�

	الساعات المدرجة في العقد والساعات الي يقضيها العامل فعلًا في العمل

في	حســـاب	معـــدل	الأجر	للســـاعة	يجـــب	أن	يؤخـــذ	في	الاعتبـــار	الفرق	بين	
ســـاعات	العمل	الفعلية	والتعاقدية:	لأن	ســـاعات	العمـــل	الفعلية	وكذلك	الإنتاجية	
تتأثـــر	بالعطلات	الرسمية	والمـــرض	والمنازعات	العمالية	والتدريب	المهني	وســـاعات	



251

الطعـــام	والوقت	الإضافي	غير	المدفوع	الأجر،	وهذا	يؤثر	على	الأجر	الحقيقي�	ومن	
الضروري	توحيد	تسجيل	البيانات	تمكيناً	لإجراء	مقارنات	بين	البلدان�

وقـــد	قام	كثـــير	من	البلدان	بتقييـــم	العمل	غير	المدفوع	الأجر	بغرض	أساســـي	
هو	دراســـة	وتوضيح	العمل	الذي	يتم	القيام	به	في	إطار	الأســـر	المعيشـــية،	وقليل	من	
الدراســـات	هي	التي	تركز	على	العمل	التطوعي	وإن	كان	بعضها	يشـــمل	الأنشـــطة	
التطوعية�	وتقوم	معظم	الدراســـات	على	أســـاس	عمليات	مســـح	استغلال	الوقت�	
ـــص	شميـــت	وآخرون	)1999(	خـــبرات	مختلف	البلدان	مؤخراً�	وتســـتخدم	 ويُلَخِّ
معظم	الدراسات	تكلفة	الإحلال	في	معظم	البلدان	وإن	كان	بعضها	يضيف	حساب	
تكلفة	الفرصة	البديلة�	ولا	تزال	مختلف	البلدان	تستخدم	طرقاً	مختلفة	ومفاهيم	مختلفة	
للأجور	ولذلك	فإن	المقارنة	بينها	هي	مسألة	صعبة	)شميت	وآخرون،	1999:	55	
وما	بعدها(�	وتنظر	بعض	الدراسات	في	المفاهيم	المختلفة	للأجور	وتوضح	الفرق	في	
النتائج�	وتطبق	كلنا	الطريقتين،	وهما	طريقة	العمل	التخصصي	وطريقة	التعميم،	في	

تقييم	العمل	غير	المدفوع	الأجر	)على	سبيل	المثال	فرانـز،	1996(�

وقد	قام	جولدشميدت	-	كليرموند	وبجنوسين	-	أليجيساكيس	بدراسة	مقاييس	
الأنشـــطة	الاقتصادية	غير	المســـجلة	في	أربعة	عشر	بلداً،	تبين	منها	وجود	اختلافات	
كبـــيرة	في	بيانـــات	تحديد	الأجور	وبيانات	اســـتخدام	الوقت،	ومن	ثم	لم	يكن	ممكناً	
عمل	مقارنات	تفصيلية	بين	البلدان�	ولا	تتيح	البيانات	القائمة	إلا	إعطاء	صورة	عن	
ترتيب	الحجم�	وتتراوح	تقديرات	قيمة	العمل	غير	الداخل	في	نظام	الحسابات	القومية	
على	أساس	الأجر	الإجمالي	أو	الأجر	الإجمالي	الخارجي	ما	بين	33	و72	في	المائة	من	
الناتج	المحلي	الإجمالي	)وهي	أرقام	تستخدم	كمقاييس	فقط	إلا	أنه	لا	يمكن	مقارنة	
قيمة	“غير	العمل”	بالناتـــج	المحلي	الإجمالي(�	وبمقارنة	بند	“تعويضات	العاملين”	
في	الحســـابات	القوميـــة	في	أحـــد	البلدان	وجـــد	أن	قيمة	نواتج	العمـــل	خارج	نظام	
الحســـابات	القومية	تزيد	عن	ناتج	العمل	في	إطار	الحســـابات	القومية	نفسه�	وتعطي	
تقديرات	قيمة	الإنتاج	خارج	نظام	الحسابات	القومية	حسب	تكلفة	المدخلات	قيماً	
تتراوح	بين	50	و	85	في	المائة	من	الناتج	المحلي	الإجمالي	باستخدام	إجمالي	الأجور	
الخارجية	)البيانات	متاحة	عن	أربعة	بلدان(	وما	بين	32	و	47	في	المائة	باســـتخدام	
الأجـــور	الصافيـــة	)البيانات	متاحة	عن	بلدين(	ويوصـــي	جولدشميدت	-	كليرموند	
وبجنوســـين	-	أليجيساكيس	بوضع	توصيات	منهجية	على	النطاق	العالمي	تمكن	من	
عمل	مقارنات	بين	البلدان	)جولدشميدت	-	كليرموند	وبجنوسين	-	أليجيساكيس،	

1995:	صفحة	19	وما	بعدها(�

التوصيات  - 5

نخـــرج	من	هـــذا	التقرير	بعـــدد	من	التوصيـــات،	تتركز	معظمها	على	تحســـين	
واختبـــار	المنهجيـــات	الراهنة،	وعلى	النـــدرة	القائمة	في	بيانات	جيـــدة	النوعية	عن	

العمل	التطوعي�

من	الواضع	أن	عمليات	المســـح	السكانية	بشأن	العمل	التطوعي	محدودة	 	-	1
ســـواءً	من	حيث	البحث	أو	اســـتخدامها	في	السياســـة	العامة،	وهـــي	تتم	في	أفضل	
الحالات	من	أجل	التعرف	على	التغيرات	الأساسية	في	عدد	قليل	مختار	من	المعلومات	
مثل	نســـبة	الســـكان	الذين	يقدمون	أعمالًا	تطوعية	أو	عدد	ساعات	العمل	المتطوع	

بها�

والمطلـــوب	في	المقام	الأول	هـــو	عملية	تعداد	مُصَغَّـــرة	للعمل	التطوعي،	 	-	2
تشتمل	بشكل	منهجي	على	أحجام	عينات	من	000	30	أو	أكثر	في	معظم	بلدان	
منظمة	التعاون	والتنمية	في	الميدان	الاقتصادي،	وربما	أكثر	من	ذلك	في	البلدان	النامية	
ذات	الفئات	السكانية	المختلفة�	ويمكن	بعد	ذلك	استخدام	عمليات	المسح	السكاني	

المعتادة	في	تحديث	قاعدة	البيانات	الأساسية�

وينبغي	اســـتكمال	عمليات	المســـح	هذه	بدراسات	للمنظمات	من	أجل	 	-	3
دراســـة	دور	العمل	التطوعي	في	ســـياق	أعمال	المنظمـــة،	إذ	أن	معارفنا	محدودة	من	
ناحيـــة	الصلة	بين	عمل	المتطوعين	وعمل	الموظفين	المدفوعي	الأجر،	ومدى	إمكانية	
المعاوضة	بين	الوظائف	المدفوعة	الأجر	وغير	المدفوعة	الأجر،	أو	التكامل	أو	التوازي	
بينهمـــا�	ثم	إن	الأبحاث	لا	تزال	فقيرة	في	مجال	تكاليـــف	العمالة	التطوعية	ومزاياها�	
وتقدم	عمليات	مسح	المنظمات	في	القطاع	غير	الربحي	أهم	مصدر	للمعلومات	عن	
نواتـــج	المنظمات	غير	الربحية�	لذلك	يحتاج	الأمـــر	إلى	وضع	نُهُج	جديدة	تقوم	على	
أســـاس	النواتج	من	أجل	تقييم	الإنتاج	غير	الســـوقي�	ويجب	تصميم	عمليات	مسح	
النواتج	بشكل	يؤدي	إلى	إعطاء	تقديرات	لحجم	النواتج	ومعلومات	عن	مدى	إسهام	

العمالة	المدفوعة	الأجر	والعمالة	غير	المدفوعة	الأجر	في	هذا	الإنتاج�

وفيما	يتعلق	بسياســـات	ســـوق	العمل	يحتاج	الأمـــر	إلى	كثير	من	العمل	 	4-
في	مجالات	الأمن	المتصلة	بالعمل	التطوعي،	ســـواءً	من	ناحية	التغطية	التأمينية	أو	من	
ناحية	المستحقات	والمزايا�	ولا	توجد	أي	دراسة	حالياً	تنظر	في	هذه	المسائل	في	إطار	
يتخطى	حدود	البلدان�	لذلك	يقتضي	الأمر	القيام	ببرامج	خاصة	من	عمليات	مسح	
القوى	العاملة	لدراسة	العمل	المدفوع	الأجر	وغير	المدفوع	الأجر	في	إطار	المنظمات	
غير	الربحية�	ومن	الضروري	وضع	اســـتبيان	يعطـــي	تعريفاً	واضحاً	للمنظمات	غير	
الربحية	بحيث	يســـتطيع	المجيب	على	الاســـتبيان	أن	يحدد	بســـهولة	نوع	المنظمة	التي	
يعمـــل	بها	باعتبارهـــا	منظمة	ربحية	أو	غير	ربحية�	ومن	الضـــروري،	كجزء	من	هذا	
الجهد،	التمييز	بوضوح	بين	ساعات	العمل	الفعلية،	والمعتادة،	والطبيعية،	والقانونية�	
وأنسب	التعاريف	بالنسبة	للتحاليل	الاقتصادية	هو	ساعات	العمل	الفعلية	في	أنشطة	

إنتاجية،	سواءً	مدفوعة	الأجر	أو	غير	مدفوعة	الأجر�

ويحتاج	الأمر	أيضاً	إلى	تمييز	واضح	بين	أشكال	معينة	من	أشكال	العمل	 	-	5
غـــير	المدفوع	الأجر	في	إطار	حســـابات	الوقـــت	القومية�	وتمثل	حســـابات	الوقت	
القوميـــة	مجموعـــة	من	تقديرات	الدخل	الإجمالي	واســـتغلال	الوقت	في	البلد�	وتقدم	
هذه	الحســـابات	مقاييس	لكيفية	تخصيص	الأســـر	المعيشية	لوقتها	بين	العمل	المدفوع	
الأجـــر	والعمل	غـــير	المدفوع	الأجر	وأوقات	الفـــراغ	)آيرنمونجر،	1999:	6(	وقد	
بلغ	العمل	في	حسابات	الوقت	الوطنية	مراحل	مختلفة	من	التقدم	في	مختلف	البلدان�	
وتقوم	معظم	هذه	الدراسات	على	أساس	دراسات	استغلال	الوقت،	ويمكن	التوسع	
في	عمليات	المسح	القائمة	على	يوميات	العاملين	بحيث	يتم	التمييز	بشكل	أفضل	بين	
أشـــكال	مختلفة	من	العمل	التطوعي�	ومن	الممكن	أيضاً	القيام	بدراســـات	لاستغلال	
الوقت	مصَمَّمة	خصيصاً	لتسجيل	العمل	المدفوع	الأجر	والعمل	غير	المدفوع	الأجر	
في	القطاع	الثالث�	ودراســـات	اســـتغلال	الوقت	هي	دراسات	مكلفة،	ومن	ثَم	فإن	
اســـتعمالها	بشـــكل	منتظم	لا	يزال	محدوداً�	ثم	إن	تلك	الدراســـات	تعاني	من	بعض	
أوجه	التحيز،	ولذلك	ينبغي	القيام	بعمليات	مســـح	باســـتخدام	أسئلة	موجهة	علاوة	
على	دراســـات	استغلال	الوقت	)وللاطلاع	على	أدوات	خاصة	بالمسح	انظر:	دنجل	
وآخـــرون	2001	:	31(�	وعمـــلًا	على	توفير	إمكانية	المقارنة	ينبغي	أن	تكون	هذه	
الأســـئلة	موحـــدة	قدر	الإمكان	في	جميع	البلاد	مع	أخـــذ	الفروق	بين	العمل	المدفوع	

الأجر	والعمل	غير	المدفوع	الأجر	في	البلدان	المختلفة	في	الاعتبار�

ويحتاج	الأمر	إلى	التوســـع	في	اختبار	مختلف	مناهج	التقييم	في	تقدير	قيمة	 	-	6
الوقـــت	التطوعي	بشـــكل	منهجي�	ويبدو	حالياً	أن	نهـــج	VIVA	هو	النهج	الأفضل	
ولكنـــه	يحتـــاج	إلى	مزيد	من	الاختبارات	خاصة	في	البلـــدان	النامية	والبلدان	التي	تمر	

اقتصاداتها	بمرحلة	تحول�

وأخـــيراً	فإن	الهدف	النهائي	هو	إدمـــاج	فكرة	العمل	غير	المدفوع	الأجر	 	-	7
بشـــكل	كامل	في	نظـــم	الإحصاءات	والمعلومات	الخاصة	بالأمـــن	الوظيفي	وأماكن	
العمـــل	الموجـــودة	في	المنظمات	الوطنيـــة	والدولية	المختصـــة�	والتحدي	الحقيقي	في	

المستقبل	هو	سبر	أغوار	أهداف	وأُطر	واستعمالات	هذا	النظام�
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المنظمات الدينية
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������� %100,0%94,7%1,6%3,6فرنسا
%100,0%81,0%13,2%5,9المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية
%100,0%76,8%14,3%8,9ألمانيا	الغربية�����������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%92,7%1,5%5,8إيطاليا
	���������������������������������������� %100,0%65,2%26,1%8,7هولندا
%100,0%94,9%3,1%1,9الدانمرك���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%88,6%5,3%6,1بلجيكا
	���������������������������������������� %100,0%85,2%7,9%6,8أسبانيا
	���������������������������������������� %100,0%76,5%16,5%7,0آيرلندا
%100,0%62,0%25,5%12,5آيرلندا	الشمالية��������������������������������	
	��������������������� %100,0%40,9%27,4%31,8الولايات	المتحدة	الأمريكية
	����������������������������������������� %100,0%71,6%13,2%15,2كندا
	���������������������������������������� %100,0%90,8%5,2%3,9اليابان
	������������������������������������� %100,0%67,6%13,9%18,5المكسيك
	��������������������������������� %100,0%31,1%22,6%46,3جنوب	أفريقيا
	��������������������������������������� %100,0%85,3%9,5%5,3هنغاريا
	��������������������������������������� %100,0%60,6%22,3%17,1أستراليا
	��������������������������������������� %100,0%83,1%10,4%6,6النرويج
	��������������������������������������� %100,0%81,2%12,4%6,4السويد
	��������������������������������������� %100,0%58,5%37,4%4,1آيسلندا
%100,0%82,8%8,4%8,8الأرجنتين�������������������������������������	
	����������������������������������������� %100,0%62,9%30,9%6,2فنلندا
%100,0%61,3%27,5%11,2جمهورية	كوريا��������������������������������	
	�������������������������������������� %100,0%73,6%18,3%8,0سويسرا
%100,0%19,3%26,1%54,6بورتوريكو������������������������������������	
%100,0%62,4%17,8%19,9البرازيل���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%12,4%19,4%68,2نيجيريا
%100,0%65,0%16,4%18,6شيلي�����������������������������������������	
%100,0%92,2%5,5%2,3بيلاروس��������������������������������������	
%100,0%72,0%13,8%14,2الهند������������������������������������������	
	���������������������������� %100,0%83,4%11,9%4,7الجمهورية	التشيكية
	���������������������������������� %100,0%78,8%13,0%8,2ألمانيا	الشرقية
	�������������������������������������� %100,0%83,5%11,9%4,6سلوفينيا
	���������������������������������������� %100,0%96,7%1,7%1,6بلغاريا
	��������������������������������������� %100,0%77,5%12,6%9,9رومانيا

التذييل ألف
التطوع حسب المجالات، مسح القيم في العالم، 1993-1990

الجدول 1: المنظمات الدينية
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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المنظمات الدينية
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������� %100,0%97,5%0,5%2,0الصين
	���������������������������� %100,0%74,2%17,8%8,0إقليم	تايوان	الصينية
%100,0%89,1%4,5%6,4البرتغال���������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%84,4%9,9%5,7النمسا
%100,0%96,9%1,9%1,2تركيا�����������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%91,0%5,8%3,2ليتوانيا
	����������������������������������������� %100,0%89,8%6,8%3,4لاتفيا
	��������������������������������������� %100,0%92,3%6,0%1,7إستونيا
	�������������������������������������� %100,0%91,0%7,0%2,0أوكرانيا
	�������������������������������� %100,0%96,4%2,2%1,4الاتحاد	الروسي
	����������������������������������������� %100,0%43,6%32,6%23,8بــيرو
%100,0%55,2%23,9%21,0فنـزويلا���������������������������������������	
	������������������������������������ %100,0%64,6%21,4%14,0أوروغواي
%100,0%77,0%9,7%13,3الفلبين����������������������������������������	
	������������������������������ %100,0%67,5%20,0%12,5جمهورية	مولدوفا
	�������������������������������������� %100,0%98,6%0,8%0,6جورجيا
	���������������������������������������� %100,0%4,2%94,4%1,5أرمينيا
	������������������������������������� %100,0%95,7%2,8%1,5أذربيجان
	������������������������� %100,0%26,0%37,7%36,3الجمهورية	الدومينيكية
%100,0%66,4%9,8%23,8بنغلاديش�������������������������������������	
	����������������������������������������� %100,0%78,9%16,3%4,8ألبانيا
%100,0%56,2%15,3%28,6كولومبيا��������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%89,1%8,8%2,1صربيا
%100,0%87,4%9,2%3,4مونتينيغرو�������������������������������������	
	���������� %100,0%82,3%13,3%4,4جمهورية	مقدونيا	اليوغوسلافية	السابقة
	��������������������������������������� %100,0%45,3%38,5%16,3كرواتيا
	������������������������������������� %100,0%71,4%19,1%9,4سلوفاكيا
	�������������������������������������� %100,0%52,5%26,4%21,1نيوزيلندا
%100,0%56,5%14,029,5البوسنة	والهرسك������������������������������	
	������������������������� %100,0%72,1%15,3%12,7المجموع

الجدول 1 )تابع(
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المنظمات الرياضية
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������� %100,0%83,8%10,0%6,2فرنسا
%100,0%83,1%16,9المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية
%100,0%62,5%18,8%18,7ألمانيا	الغربية�����������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%88,0%5,4%6,6إيطاليا
	���������������������������������������� %100,0%58,3%32,3%9,4هولندا
%100,0%66,5%22,2%11,3الدانمرك���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%80,5%13,4%6,1بلجيكا
	���������������������������������������� %100,0%91,1%4,9%4,1أسبانيا
	���������������������������������������� %100,0%76,0%17,0%7,0آيرلندا
%100,0%82,6%11,8%5,6آيرلندا	الشمالية��������������������������������	
	��������������������� %100,0%70,2%14,5%15,3الولايات	المتحدة	الأمريكية
	����������������������������������������� %100,0%76,3%11,2%12,5كندا
	���������������������������������������� %100,0%85,4%7,1%7,5اليابان
	������������������������������������� %100,0%73,0%12,7%14,3المكسيك
	��������������������������������� %100,0%58,7%20,2%21,2جنوب	أفريقيا
	��������������������������������������� %100,0%92,1%3,6%4,3هنغاريا
	��������������������������������������� %100,0%47,7%15,3%37,0أستراليا
	��������������������������������������� %100,0%63,7%17,9%18,4النرويج
	��������������������������������������� %100,0%61,3%16,8%21,9السويد
	��������������������������������������� %100,0%68,2%17,8%14,0آيسلندا
%100,0%89,3%5,6%5,1الأرجنتين�������������������������������������	
	����������������������������������������� %100,0%71,3%14,7%14,0فنلندا
%100,0%65,6%25,7%8,7جمهورية	كوريا��������������������������������	
	�������������������������������������� %100,0%51,5%14,1%34,4سويسرا
%100,0%70,0%16,4%13,6بورتوريكو������������������������������������	
%100,0%84,8%7,8%7,4البرازيل���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%42,6%36,4%21,0نيجيريا
%100,0%78,1%11,3%10,6شيلي�����������������������������������������	
%100,0%93,6%4,5%1,9بيلاروس��������������������������������������	
%100,0%79,3%10,5%10,2الهند������������������������������������������	
	���������������������������� %100,0%76,4%12,4%11,2الجمهورية	التشيكية
	���������������������������������� %100,0%74,3%10,1%15,6ألمانيا	الشرقية
	�������������������������������������� %100,0%86,0%7,5%6,6سلوفينيا
	���������������������������������������� %100,0%95,1%2,3%2,6بلغاريا
	��������������������������������������� %100,0%93,6%2,9%3,5رومانيا
	���������������������������������������� %100,0%87,4%4,3%8,4الصين
	���������������������������� %100,0%46,8%47,9%5,3إقليم	تايوان	الصينية
%100,0%88,4%5,9%5,7البرتغال���������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%82,7%9,9%7,4النمسا
%100,0%92,9%3,0%4,1تركيا�����������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%91,8%3,5%4,6ليتوانيا
	����������������������������������������� %100,0%88,0%5,3%6,7لاتفيا
	��������������������������������������� %100,0%85,2%7,7%7,1إستونيا

الجدول 2: المنظمات الرياضية
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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المنظمات الرياضية
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	�������������������������������������� %100,0%95,5%2,8%1,7أوكرانيا
	�������������������������������� %100,0%93,6%3,2%3,2الاتحاد	الروسي
%100,0%67,5%16,4%16,2بـيرو������������������������������������������	
%100,0%70,7%12,5%16,8فنـزويلا���������������������������������������	
	������������������������������������ %100,0%81,6%10,0%8,4أوروغواي
	������������������������������������������ %100,0%61,5%38,5غانا
%100,0%83,6%6,9%9,5الفلبين����������������������������������������	
	������������������������������ %100,0%90,2%5,6%4,2جمهورية	مولدوفا
	�������������������������������������� %100,0%97,3%1,7%1,0جورجيا
	���������������������������������������� %100,0%0,4%94,6%5,1أرمينيا
	������������������������������������� %100,0%92,9%5,6%1,5أذربيجان
	������������������������� %100,0%59,4%23,6%17,1الجمهورية	الدومينيكية
%100,0%75,1%8,4%16,5بنغلاديش�������������������������������������	
	����������������������������������������� %100,0%89,2%5,7%5,1ألبانيا
%100,0%81,3%5,0%13,7كولومبيا��������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%86,3%5,87,9صربيا
%100,0%85,8%9,6%4,6مونتينيغرو�������������������������������������	
	���������� %100,0%79,5%14,5%6,0جمهورية	مقدونيا	اليوغوسلافية	السابقة
	��������������������������������������� %100,0%77,9%11,4%10,7كرواتيا
	������������������������������������� %100,0%78,5%14,2%7,2سلوفاكيا
	�������������������������������������� %100,0%42,1%16,0%41,9نيوزيلندا
%100,0%66,8%19,6%13,7البوسنة	والهرسك������������������������������	
	������������������������� %100,0%76,9%12,4%10,7المجموع

الجدول 2 )تابع(



259

منظمات الفنون
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������� %100,0%92,5%3,7%3,8فرنسا
%100,0%91,1%6,6%2,2المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية
%100,0%88,2%6,3%5,5ألمانيا	الغربية�����������������������������������	
%100,0%95,3%1,8%2,9إيطاليا����������������������������������������	
%100,0%75,8%16,8%7,3هولندا����������������������������������������	
	�������������������������������������� %100,0%90,9%6,3%2,8الدانمرك
	��������������������������������������� %100,0%85,4%7,8%6,8بلجيكا
%100,0%92,9%3,7%3,4أسبانيا����������������������������������������	
%100,0%91,5%5,7%2,8آيرلندا����������������������������������������	
	������������������������������� %100,0%91,4%5,8%2,8آيرلندا	الشمالية
	��������������������� %100,0%77,5%11,5%11,0الولايات	المتحدة	الأمريكية
	����������������������������������������� %100,0%84,8%7,5%7,6كندا
	���������������������������������������� %100,0%92,7%3,9%3,4اليابان
	������������������������������������� %100,0%81,7%8,6%9,6المكسيك
%100,0%75,7%12,8%11,5جنوب	أفريقيا���������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%96,4%1,6%2,0هنغاريا
%100,0%71,6%11,2%17,2أستراليا���������������������������������������	
%100,0%86,3%6,6%7,1النرويج���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%83,1%10,4%6,5السويد
%100,0%89,4%7,0%3,6آيسلندا���������������������������������������	
%100,0%91,0%3,2%5,8الأرجنتين�������������������������������������	
%100,0%85,5%8,5%6,0فنلندا�����������������������������������������	
	������������������������������� %100,0%80,9%14,8%4,3جمهورية	كوريا
	�������������������������������������� %100,0%82,5%9,4%8,1سويسرا
%100,0%75,5%10,7%13,9بورتوريكو������������������������������������	
%100,0%89,6%4,2%6,2البرازيل���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%47,4%32,4%20,2نيجيريا
%100,0%82,4%8,6%8,9شيلي�����������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%94,9%3,4%1,6بيلاروس
%100,0%78,8%9,4%11,9الهند������������������������������������������	
%100,0%91,1%5,5%3,4الجمهورية	التشيكية����������������������������	
%100,0%88,9%5,2%5,9ألمانيا	الشرقية����������������������������������	
	�������������������������������������� %100,0%93,6%2,6%3,8سلوفينيا
%100,0%95,4%2,4%2,2بلغاريا����������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%94,4%2,7%2,9رومانيا
%100,0%88,5%4,7%6,8الصين����������������������������������������	
%100,0%48,7%44,9%6,5إقليم	تايوان	الصينية����������������������������	
%100,0%93,6%2,6%3,8البرتغال���������������������������������������	
%100,0%92,0%3,7%4,3النمسا����������������������������������������	
%100,0%95,5%1,2%3,3تركيا�����������������������������������������	
%100,0%92,4%3,3%4,2ليتوانيا����������������������������������������	
%100,0%90,1%5,1%4,8لاتفيا�����������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%88,5%5,2%6,3إستونيا
	�������������������������������������� %100,0%94,9%3,3%1,7أوكرانيا

الجدول 3: منظمات الفنون
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة



260

منظمات الفنون
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

%100,0%94,1%3,0%2,9الاتحاد	الروسي��������������������������������	
%100,0%75,9%13,1%11,0بيرو������������������������������������������	
%100,0%77,7%12,3%10,0فنـزويلا���������������������������������������	
%100,0%80,9%6,9%12,2أوروغواي������������������������������������	
	������������������������������������������ %100,0%64,6%35,4غانا
%100,0%89,6%5,1%5,3الفلبين����������������������������������������	
	������������������������������ %100,0%90,9%4,4%4,8جمهورية	مولدوفا
	�������������������������������������� %100,0%93,8%3,2%3,0جورجيا
	���������������������������������������� %100,0%0,4%91,5%8,2أرمينيا
	������������������������������������� %100,0%92,3%5,6%2,1أذربيجان
	������������������������� %100,0%60,6%15,6%23,8الجمهورية	الدومينيكية
%100,0%77,9%4,4%17,7بنغلاديش�������������������������������������	
%100,0%90,6%6,0%3,3ألبانيا�����������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%88,3%6,5%5,2كولومبيا
	���������������������������������������� %100,0%93,4%4,8%1,9صربيا
	������������������������������������ %100,0%85,8%11,7%2,5مونتينيغرو
	���������� %100,0%85,6%9,7%4,6جمهورية	مقدونيا	اليوغوسلافية	السابقة
%100,0%85,6%7,7%6,6كرواتيا���������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%94,3%3,7%2,0سلوفاكيا
%100,0%61,4%13,4%25,1نيوزيلندا��������������������������������������	
%100,0%76,9%16,2%6,9البوسنة	والهرسك������������������������������	
	������������������������� %100,0%84,5%8,8%6,7المجموع

الجدول 3 )تابع(
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اتحادات العمال
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������� %100,0%92,6%4,8%2,6فرنسا
%100,0%83,1%15,7%1,2المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية
%100,0%83,3%13,9%2,8ألمانيا	الغربية�����������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%93,2%3,7%3,1إيطاليا
	���������������������������������������� %100,0%83,2%15,5%1,3هولندا
%100,0%54,7%42,4%2,9الدانمرك���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%85,3%12,9%1,8بلجيكا
	���������������������������������������� %100,0%94,5%4,0%1,6أسبانيا
	���������������������������������������� %100,0%88,7%10,1%1,3آيرلندا
%100,0%86,4%11,9%1,8آيرلندا	الشمالية��������������������������������	
	��������������������� %100,0%86,1%10,3%3,6الولايات	المتحدة	الأمريكية
	����������������������������������������� %100,0%88,0%9,2%2,7كندا
	���������������������������������������� %100,0%89,3%8,5%2,2اليابان
	������������������������������������� %100,0%87,9%7,7%4,3المكسيك
	��������������������������������� %100,0%83,4%10,5%6,1جنوب	أفريقيا
	��������������������������������������� %100,0%75,9%18,1%5,9هنغاريا
	��������������������������������������� %100,0%78,7%13,5%7,8أستراليا
	��������������������������������������� %100,0%59,5%31,5%8,9النرويج
	��������������������������������������� %100,0%43,9%48,8%7,3السويد
	��������������������������������������� %100,0%44,9%52,4%2,6آيسلندا
%100,0%94,5%4,3%1,3الأرجنتين�������������������������������������	
	����������������������������������������� %100,0%64,9%30,9%4,2فنلندا
%100,0%91,5%7,1%1,4جمهورية	كوريا��������������������������������	
%100,0%90,0%2,17,9بولندا�����������������������������������������	
	�������������������������������������� %100,0%88,8%8,4%2,7سويسرا
%100,0%87,3%6,7%6,0بورتوريكو������������������������������������	
%100,0%88,9%6,1%4,9البرازيل���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%54,4%35,1%10,5نيجيريا
%100,0%89,2%7,4%3,4شيلي�����������������������������������������	
%100,0%57,2%40,4%2,4بيلاروس��������������������������������������	
%100,0%82,3%10,4%7,4الهند������������������������������������������	
	���������������������������� %100,0%83,9%12,8%3,3الجمهورية	التشيكية
	���������������������������������� %100,0%58,1%32,6%9,3ألمانيا	الشرقية
	�������������������������������������� %100,0%76,0%20,8%3,1سلوفينيا
	���������������������������������������� %100,0%83,4%11,9%4,7بلغاريا
	��������������������������������������� %100,0%79,9%7,9%12,2رومانيا
	���������������������������������������� %100,0%86,5%9,7%3,8الصين
	���������������������������� %100,0%40,1%48,4%11,5إقليم	تايوان	الصينية
%100,0%95,4%3,2%1,4البرتغال���������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%80,7%16,9%2,4النمسا
%100,0%94,9%2,6%2,6تركيا�����������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%74,5%20,3%5,2ليتوانيا
	����������������������������������������� %100,0%66,0%28,9%5,0لاتفيا
	��������������������������������������� %100,0%64,0%29,9%6,1إستونيا
	�������������������������������������� %100,0%66,7%30,2%3,1أوكرانيا

الجدول 4: اتحادات العمال
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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اتحادات العمال
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	�������������������������������� %100,0%48,8%43,3%7,9الاتحاد	الروسي
%100,0%83,2%12,6%4,2بـيرو������������������������������������������	
%100,0%85,6%9,2%5,2فنـزويلا���������������������������������������	
	������������������������������������ %100,0%89,0%6,5%4,5أوروغواي
	������������������������������������������ %100,0%77,1%22,9غانا
%100,0%92,3%4,7%3,1الفلبين����������������������������������������	
	������������������������������ %100,0%63,7%30,4%5,9جمهورية	مولدوفا
	�������������������������������������� %100,0%96,6%2,7%0,7جورجيا
	���������������������������������������� %100,0%0,4%98,4%1,3أرمينيا
	������������������������������������� %100,0%71,7%25,5%2,8أذربيجان
	������������������������� %100,0%76,7%15,9%7,5الجمهورية	الدومينيكية
%100,0%92,9%3,4%3,7بنغلاديش�������������������������������������	
	����������������������������������������� %100,0%90,9%7,5%1,6ألبانيا
%100,0%94,1%2,2%3,8كولومبيا��������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%75,9%22,2%1,9صربيا
%100,0%67,1%30,4%2,5مونتينيغرو�������������������������������������	
	���������� %100,0%79,7%15,4%4,9جمهورية	مقدونيا	اليوغوسلافية	السابقة
	��������������������������������������� %100,0%73,6%20,4%6,1كرواتيا
	������������������������������������� %100,0%80,6%17,0%2,4سلوفاكيا
	�������������������������������������� %100,0%82,5%11,2%6,3نيوزيلندا
%100,0%65,0%24,7%10,3البوسنة	والهرسك������������������������������	
	������������������������� %100,0%78,9%16,9%4,2المجموع

الجدول 4 )تابع(
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الأحزاب السياسية
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������� %100,0%97,1%1,2%1,7فرنسا
%100,0%95,2%3,3%1,5المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية	
%100,0%92,0%4,6%3,3ألمانيا	الغربية�����������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%94,3%1,9%3,9إيطاليا
	���������������������������������������� %100,0%91,2%6,8%1,9هولندا
%100,0%93,4%4,7%1,9الدانمرك���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%95,1%3,4%1,5بلجيكا
	���������������������������������������� %100,0%96,6%2,1%1,3أسبانيا
	���������������������������������������� %100,0%95,9%2,3%1,9آيرلندا
%100,0%97,7%1,1%1,1آيرلندا	الشمالية��������������������������������	
	��������������������� %100,0%77,1%14,6%8,3الولايات	المتحدة	الأمريكية
	����������������������������������������� %100,0%93,0%3,5%3,6كندا
	���������������������������������������� %100,0%95,7%2,6%1,7اليابان
	������������������������������������� %100,0%90,2%5,5%4,3المكسيك
	��������������������������������� %100,0%69,0%22,2%8,9جنوب	أفريقيا
	��������������������������������������� %100,0%97,1%1,2%1,8هنغاريا
	��������������������������������������� %100,0%92,4%5,6%2,1أستراليا
	��������������������������������������� %100,0%85,8%10,6%3,6النرويج
	��������������������������������������� %100,0%86,6%9,7%3,6السويد
	��������������������������������������� %100,0%87,0%10,0%3,0آيسلندا
%100,0%93,3%3,6%3,1الأرجنتين�������������������������������������	
	����������������������������������������� %100,0%91,7%5,6%2,7فنلندا
%100,0%92,7%5,2%2,1جمهورية	كوريا��������������������������������	
%100,0%98,9%0,6%0,5بولندا�����������������������������������������	
	�������������������������������������� %100,0%87,3%9,5%3,1سويسرا
%100,0%58,7%17,0%24,4بورتوريكو������������������������������������	
%100,0%91,4%4,2%4,4البرازيل���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%56,6%37,0%6,4نيجيريا
%100,0%90,7%6,8%2,5شيلي�����������������������������������������	
%100,0%98,2%1,4%0,4بيلاروس��������������������������������������	
%100,0%81,4%9,7%8,9الهند������������������������������������������	
	���������������������������� %100,0%93,3%4,2%2,5الجمهورية	التشيكية
	���������������������������������� %100,0%91,9%3,5%4,5ألمانيا	الشرقية
	�������������������������������������� %100,0%95,7%3,0%1,3سلوفينيا
	���������������������������������������� %100,0%90,7%5,8%3,4بلغاريا
	��������������������������������������� %100,0%92,5%3,8%3,7رومانيا
	���������������������������������������� %100,0%77,0%8,8%14,2الصين
	���������������������������� %100,0%46,0%48,5%5,5إقليم	تايوان	الصينية
%100,0%95,9%1,5%2,6البرتغال���������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%88,1%8,6%3,4النمسا
%100,0%91,2%4,0%4,7تركيا�����������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%94,6%2,9%2,4ليتوانيا
	����������������������������������������� %100,0%89,1%7,9%3,0لاتفيا
	��������������������������������������� %100,0%94,7%2,9%2,5إستونيا

الجدول 5: الأحزاب السياسية
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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الأحزاب السياسية
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	�������������������������������������� %100,0%98,4%0,9%0,6أوكرانيا
	�������������������������������� %100,0%92,8%4,6%2,6الاتحاد	الروسي
%100,0%84,3%13,1%2,6بـيرو������������������������������������������	
%100,0%86,2%10,0%3,9فنـزويلا���������������������������������������	
	������������������������������������ %100,0%83,8%10,1%6,1أوروغواي
	������������������������������������������ %100,0%70,8%29,2غانا
%100,0%92,3%4,2%3,6الفلبين����������������������������������������	
	������������������������������ %100,0%97,1%2,0%0,9جمهورية	مولدوفا
	�������������������������������������� %100,0%96,4%1,6%2,0جورجيا
	���������������������������������������� %100,0%0,4%98,5%1,2أرمينيا
	������������������������������������� %100,0%93,7%4,5%1,8أذربيجان
	������������������������� %100,0%66,6%22,6%10,8الجمهورية	الدومينيكية
%100,0%81,1%7,9%11,0بنغلاديش�������������������������������������	
	����������������������������������������� %100,0%66,3%20,5%13,2ألبانيا
%100,0%88,8%5,2%6,0كولومبيا��������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%88,6%8,4%3,0صربيا
%100,0%77,1%17,9%5,0مونتينيغرو�������������������������������������	
	���������� %100,0%78,7%15,6%5,7جمهورية	مقدونيا	اليوغوسلافية	السابقة
	��������������������������������������� %100,0%90,5%6,7%2,8كرواتيا
	������������������������������������� %100,0%93,3%4,5%2,2سلوفاكيا
	�������������������������������������� %100,0%86,7%11,2%2,1نيوزيلندا
%100,0%62,1%26,9%11,0البوسنة	والهرسك������������������������������	
	������������������������� %100,0%87,5%8,5%4,0المجموع
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منظمات البيئة
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������� %100,0%97,8%1,0%1,2فرنسا
%100,0%94,8%3,9%1,3المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية
%100,0%94,1%4,3%1,6ألمانيا	الغربية�����������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%97,2%1,5%1,4إيطاليا
	���������������������������������������� %100,0%82,7%15,5%1,8هولندا
%100,0%91,3%8,1%0,6الدانمرك���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%94,4%3,3%2,2بلجيكا
	���������������������������������������� %100,0%97,0%1,7%1,3أسبانيا
	���������������������������������������� %100,0%97,4%1,6%1,0آيرلندا
%100,0%97,2%1,6%1,1آيرلندا	الشمالية��������������������������������	
	��������������������� %100,0%88,3%7,6%4,1الولايات	المتحدة	الأمريكية
	����������������������������������������� %100,0%93,1%4,1%2,8كندا
	���������������������������������������� %100,0%98,3%0,7%1,0اليابان
	������������������������������������� %100,0%90,3%5,4%4,3المكسيك
	��������������������������������� %100,0%85,6%8,8%5,6جنوب	أفريقيا
	��������������������������������������� %100,0%97,8%1,2%1,0هنغاريا
	��������������������������������������� %100,0%87,9%7,6%4,5أستراليا
	��������������������������������������� %100,0%95,0%4,1%0,9النرويج
	��������������������������������������� %100,0%89,7%7,4%2,9السويد
	��������������������������������������� %100,0%95,3%3,0%1,7آيسلندا
%100,0%97,4%1,5%1,1الأرجنتين�������������������������������������	
	����������������������������������������� %100,0%95,3%3,3%1,4فنلندا
%100,0%88,8%7,5%3,7جمهورية	كوريا��������������������������������	
	�������������������������������������� %100,0%85,0%12,7%2,3سويسرا
%100,0%87,5%6,2%6,2بورتوريكو������������������������������������	
%100,0%92,7%4,0%3,3البرازيل���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%50,8%36,9%12,3نيجيريا
%100,0%91,8%6,2%2,0شيلي�����������������������������������������	
%100,0%98,1%1,4%0,5بيلاروس��������������������������������������	
%100,0%88,1%7,1%4,8الهند������������������������������������������	
	���������������������������� %100,0%95,1%3,4%1,5الجمهورية	التشيكية
	���������������������������������� %100,0%95,8%2,6%1,6ألمانيا	الشرقية
	�������������������������������������� %100,0%96,6%2,3%1,1سلوفينيا
	���������������������������������������� %100,0%96,4%1,9%1,8بلغاريا
	��������������������������������������� %100,0%96,2%2,2%1,6رومانيا
%100,0%40,7%37,4%22,0باكستان��������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%96,0%1,7%2,2الصين
	���������������������������� %100,0%49,6%48,7%1,7إقليم	تايوان	الصينية
%100,0%99,2%0,3%0,4البرتغال���������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%97,1%1,5%1,4النمسا
%100,0%97,7%1,0%1,3تركيا�����������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%97,6%1,3%1,1ليتوانيا
	����������������������������������������� %100,0%95,4%2,0%2,6لاتفيا
	��������������������������������������� %100,0%97,2%1,6%1,2إستونيا

الجدول 6: منظمات البيئة
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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منظمات البيئة
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	�������������������������������������� %100,0%98,5%0,9%0,6أوكرانيا
	�������������������������������� %100,0%98,0%1,1%0,9الاتحاد	الروسي
%100,0%85,9%11,1%3,0بـيرو������������������������������������������	
%100,0%85,2%9,3%5,5فنـزويلا���������������������������������������	
	������������������������������������ %100,0%86,9%9,1%4,0أوروغواي
	������������������������������������������ %100,0%88,5%11,5غانا
%100,0%87,3%5,7%7,1الفلبين����������������������������������������	
	������������������������������ %100,0%95,5%3,2%1,3جمهورية	مولدوفا
	�������������������������������������� %100,0%99,5%0,3%0,3جورجيا
	���������������������������������������� %100,0%0,5%98,4%1,2أرمينيا
	������������������������������������� %100,0%99,3%0,5%0,2أذربيجان
	������������������������� %100,0%76,4%14,4%9,1الجمهورية	الدومينيكية
%100,0%90,4%3,8%5,8بنغلاديش�������������������������������������	
	����������������������������������������� %100,0%98,1%1,1%0,8ألبانيا
%100,0%93,5%2,3%4,2كولومبيا��������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%97,7%1,8%0,5صربيا
%100,0%95,8%3,8%0,4مونتينيغرو�������������������������������������	
	���������� %100,0%85,6%12,1%2,3جمهورية	مقدونيا	اليوغوسلافية	السابقة
	��������������������������������������� %100,0%94,5%4,0%1,4كرواتيا
	������������������������������������� %100,0%95,0%3,9%1,1سلوفاكيا
	�������������������������������������� %100,0%81,2%13,6%5,2نيوزيلندا
%100,0%83,0%14,1%2,9البوسنة	والهرسك������������������������������	
	������������������������� %100,0%90,8%6,6%2,5المجموع
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المنظمات المهنية
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������� %100,0%95,2%2,5%2,4فرنسا
%100,0%89,8%8,6%1,6المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية
%100,0%90,4%7,2%2,4ألمانيا	الغربية�����������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%96,5%2,3%1,2إيطاليا
	���������������������������������������� %100,0%89,8%8,6%1,6هولندا
%100,0%86,7%9,6%3,7الدانمرك���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%94,1%3,9%2,0بلجيكا
	���������������������������������������� %100,0%95,2%3,1%1,7أسبانيا
	���������������������������������������� %100,0%95,3%3,5%1,2آيرلندا
%100,0%93,5%5,2%1,3آيرلندا	الشمالية��������������������������������	
	��������������������� %100,0%80,1%10,7%9,2الولايات	المتحدة	الأمريكية
	����������������������������������������� %100,0%85,6%9,8%4,7كندا
	���������������������������������������� %100,0%91,2%5,3%3,5اليابان
	������������������������������������� %100,0%89,9%5,1%4,9المكسيك
	��������������������������������� %100,0%85,2%7,6%7,2جنوب	أفريقيا
	��������������������������������������� %100,0%92,5%4,2%3,3هنغاريا
	��������������������������������������� %100,0%76,5%10,1%13,4أستراليا
	��������������������������������������� %100,0%81,8%13,3%5,0النرويج
	��������������������������������������� %100,0%86,7%9,2%4,1السويد
	��������������������������������������� %100,0%88,0%9,6%2,3آيسلندا
%100,0%94,7%2,5%2,8الأرجنتين�������������������������������������	
	����������������������������������������� %100,0%88,4%6,7%4,9فنلندا
%100,0%88,1%8,3%3,5جمهورية	كوريا��������������������������������	
	�������������������������������������� %100,0%82,0%13,0%5,1سويسرا
%100,0%74,9%7,1%18,0بورتوريكو������������������������������������	
%100,0%90,7%4,0%5,4البرازيل���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%49,3%34,7%16,0نيجيريا
%100,0%90,7%5,7%3,6شيلي�����������������������������������������	
%100,0%97,9%1,9%0,1بيلاروس��������������������������������������	
%100,0%86,5%7,0%6,5الهند������������������������������������������	
	���������������������������� %100,0%91,1%5,4%3,6الجمهورية	التشيكية
	���������������������������������� %100,0%90,6%6,1%3,3ألمانيا	الشرقية
	�������������������������������������� %100,0%91,2%5,3%3,5سلوفينيا
	���������������������������������������� %100,0%95,9%2,7%1,4بلغاريا
	��������������������������������������� %100,0%94,4%2,9%2,6رومانيا
	���������������������������������������� %100,0%86,0%5,8%8,2الصين
	���������������������������� %100,0%50,1%47,1%2,8إقليم	تايوان	الصينية
%100,0%96,5%2,4%1,1البرتغال���������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%94,1%4,7%1,2النمسا
%100,0%89,3%5,3%5,4تركيا�����������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%96,9%1,8%1,3ليتوانيا
	����������������������������������������� %100,0%91,3%5,5%3,3لاتفيا
	��������������������������������������� %100,0%95,0%3,2%1,8إستونيا
	�������������������������������������� %100,0%97,4%1,8%0,9أوكرانيا

الجدول 7: المنظمات المهنية
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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المنظمات المهنية
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	�������������������������������� %100,0%97,8%1,3%0,9الاتحاد	الروسي
%100,0%81,1%11,5%7,4بـيرو������������������������������������������	
%100,0%83,8%7,9%8,4فنـزويلا���������������������������������������	
	������������������������������������ %100,0%91,4%4,8%3,8أوروغواي
	������������������������������������������ %100,0%72,9%27,1غانا
%100,0%93,0%2,8%4,3الفلبين����������������������������������������	
	������������������������������ %100,0%96,2%2,0%1,7جمهورية	مولدوفا
	�������������������������������������� %100,0%97,9%1,1%1,1جورجيا
	���������������������������������������� %100,0%0,4%97,3%2,4أرمينيا
	������������������������������������� %100,0%97,2%2,0%0,8أذربيجان
	������������������������� %100,0%65,6%16,6%17,8الجمهورية	الدومينيكية
%100,0%86,8%4,1%9,2بنغلاديش�������������������������������������	
	����������������������������������������� %100,0%88,1%7,0%4,9ألبانيا
%100,0%92,7%2,2%5,1كولومبيا��������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%88,7%8,5%2,8صربيا
%100,0%86,7%9,6%3,8مونتينيغرو�������������������������������������	
	���������� %100,0%86,0%9,6%4,3جمهورية	مقدونيا	اليوغوسلافية	السابقة
	��������������������������������������� %100,0%84,7%9,2%6,1كرواتيا
	������������������������������������� %100,0%92,7%4,1%3,2سلوفاكيا
%100,0%81,9%10,3%7,8البوسنة	والهرسك������������������������������	
	������������������������� %100,0%87,7%8,0%4,4المجموع
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المنظمات الخيرية
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������� %100,0%94,2%1,6%4,2فرنسا
%100,0%91,0%3,6%5,4المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية
%100,0%88,2%6,9%5,0ألمانيا	الغربية�����������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%95,8%1,1%3,1إيطاليا
	���������������������������������������� %100,0%83,1%8,4%8,6هولندا
%100,0%95,2%2,8%2,0الدانمرك���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%90,0%4,3%5,6بلجيكا
	���������������������������������������� %100,0%93,3%2,9%3,8أسبانيا
	���������������������������������������� %100,0%90,2%2,7%7,1آيرلندا
%100,0%89,9%3,2%6,8آيرلندا	الشمالية��������������������������������	
	��������������������� %100,0%80,7%7,8%11,5الولايات	المتحدة	الأمريكية
	����������������������������������������� %100,0%88,9%3,8%7,3كندا
	���������������������������������������� %100,0%96,7%1,4%1,9اليابان
	������������������������������������� %100,0%88,7%5,6%5,7المكسيك
	��������������������������������� %100,0%82,1%8,2%9,7جنوب	أفريقيا
	��������������������������������������� %100,0%96,3%1,7%2,0هنغاريا
	��������������������������������������� %100,0%75,9%10,0%14,0أستراليا
	��������������������������������������� %100,0%83,2%10,5%6,3النرويج
	��������������������������������������� %100,0%87,0%9,0%4,0السويد
	��������������������������������������� %100,0%82,1%7,9%10,1آيسلندا
%100,0%93,3%2,2%4,5الأرجنتين�������������������������������������	
	����������������������������������������� %100,0%90,0%5,8%4,2فنلندا
%100,0%82,8%11,5%5,7جمهورية	كوريا��������������������������������	
	�������������������������������������� %100,0%84,8%11,9%3,3سويسرا
%100,0%69,6%9,7%20,8بورتوريكو������������������������������������	
%100,0%81,8%8,6%9,7البرازيل���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%70,9%14,6%14,5نيجيريا
%100,0%88,4%6,2%5,4شيلي�����������������������������������������	
%100,0%99,1%0,7%0,2بيلاروس��������������������������������������	
%100,0%85,2%6,5%8,3الهند������������������������������������������	
	���������������������������� %100,0%96,2%2,6%1,1الجمهورية	التشيكية
	���������������������������������� %100,0%85,6%9,0%5,3ألمانيا	الشرقية
	�������������������������������������� %100,0%93,6%4,3%2,1سلوفينيا
	���������������������������������������� %100,0%96,7%2,0%1,3بلغاريا
	��������������������������������������� %100,0%95,7%2,3%1,9رومانيا
	���������������������������������������� %100,0%89,5%2,5%8,0الصين
	���������������������������� %100,0%78,6%14,9%6,5إقليم	تايوان	الصينية
%100,0%95,9%2,0%2,1البرتغال���������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%94,0%3,5%2,5النمسا
%100,0%95,6%2,0%2,4تركيا�����������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%98,1%1,1%0,8ليتوانيا
	����������������������������������������� %100,0%96,6%1,2%2,1لاتفيا
	��������������������������������������� %100,0%98,1%1,1%0,8إستونيا
	�������������������������������������� %100,0%98,5%1,0%0,5أوكرانيا

الجدول 8: المنظمات الخيرية
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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المنظمات الخيرية
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	�������������������������������� %100,0%97,8%1,3%0,9الاتحاد	الروسي
%100,0%81,6%12,0%6,4بـيرو������������������������������������������	
%100,0%82,9%9,9%7,2فنـزويلا���������������������������������������	
	������������������������������������ %100,0%90,5%5,8%3,7أوروغواي
%100,0%90,4%4,6%5,0الفلبين����������������������������������������	
	������������������������������ %100,0%96,0%2,4%1,5جمهورية	مولدوفا
	�������������������������������������� %100,0%98,8%0,5%0,7جورجيا
	���������������������������������������� %100,0%0,5%98,0%1,6أرمينيا
	������������������������������������� %100,0%79,9%1,9%0,2أذربيجان
	������������������������� %100,0%73,6%14,9%11,5الجمهورية	الدومينيكية
%100,0%93,3%3,1%3,6بنغلاديش�������������������������������������	
	����������������������������������������� %100,0%97,5%1,7%0,8ألبانيا
%100,0%92,8%2,6%4,5كولومبيا��������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%90,3%8,0%1,7صربيا
%100,0%84,6%12,9%2,5مونتينيغرو�������������������������������������	
	���������� %100,0%85,5%11,3%3,2جمهورية	مقدونيا	اليوغوسلافية	السابقة
	��������������������������������������� %100,0%88,1%7,2%4,7كرواتيا
	������������������������������������� %100,0%95,1%3,4%1,5سلوفاكيا
	�������������������������������������� %100,0%65,1%15,1%19,8نيوزيلندا
%100,0%78,4%14,9%6,7البوسنة	والهرسك������������������������������	
	������������������������� %100,0%88,1%6,6%5,3المجموع
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المنظمات الطوعية الأخرى
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������� %100,0%94,0%2,0%4,0فرنسا
%100,0%92,9%7,1المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية
%100,0%87,2%6,4%6,4ألمانيا	الغربية�����������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%97,5%0,7%1,8إيطاليا
	���������������������������������������� %100,0%88,8%6,8%4,4هولندا
%100,0%89,2%7,3%3,5الدانمرك���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%95,0%2,7%2,3بلجيكا
	���������������������������������������� %100,0%94,6%3,9%1,5أسبانيا
	���������������������������������������� %100,0%97,5%0,9%1,6آيرلندا
%100,0%93,4%4,6%2,0آيرلندا	الشمالية��������������������������������	
	��������������������� %100,0%79,5%7,3%13,2الولايات	المتحدة	الأمريكية
	����������������������������������������� %100,0%86,5%4,7%8,8كندا
	���������������������������������������� %100,0%92,7%2,9%4,4اليابان
	������������������������������������� %100,0%89,9%5,5%4,7المكسيك
	��������������������������������� %100,0%82,6%9,8%7,7جنوب	أفريقيا
	��������������������������������������� %100,0%95,3%2,1%2,7هنغاريا
	��������������������������������������� %100,0%77,7%6,2%16,1أستراليا
	��������������������������������������� %100,0%75,1%14,4%10,5النرويج
	��������������������������������������� %100,0%73,0%13,1%13,9السويد
	��������������������������������������� %100,0%89,9%5,8%4,3آيسلندا
%100,0%95,5%1,2%3,3الأرجنتين�������������������������������������	
	����������������������������������������� %100,0%82,7%9,4%7,9فنلندا
%100,0%86,7%9,6%3,7جمهورية	كوريا��������������������������������	
	�������������������������������������� %100,0%88,3%4,4%7,2سويسرا
%100,0%79,1%5,6%15,3بورتوريكو������������������������������������	
%100,0%94,7%2,2%3,1البرازيل���������������������������������������	
	��������������������������������������� %100,0%90,1%6,0%3,9نيجيريا
%100,0%89,9%6,2%4,0شيلي�����������������������������������������	
%100,0%98,8%0,6%0,6بيلاروس��������������������������������������	
%100,0%91,7%4,7%3,6الهند������������������������������������������	
	���������������������������� %100,0%82,5%9,6%7,9الجمهورية	التشيكية
	���������������������������������� %100,0%89,6%5,1%5,3ألمانيا	الشرقية
	�������������������������������������� %100,0%91,1%4,5%4,4سلوفينيا
	���������������������������������������� %100,0%97,2%1,6%1,2بلغاريا
	��������������������������������������� %100,0%97,7%1,3%1,0رومانيا
100,0%10,0%3,7%86,3باكستان��������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%90,2%7,8%1,9الصين
	���������������������������� %100,0%86,6%9,2%4,1إقليم	تايوان	الصينية
%100,0%97,6%1,2%1,2البرتغال���������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%94,3%2,5%3,2النمسا
%100,0%95,5%2,2%2,4تركيا�����������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%98,3%0,7%1,0ليتوانيا
	����������������������������������������� %100,0%95,2%3,1%1,7لاتفيا
	��������������������������������������� %100,0%96,5%1,6%1,9إستونيا

الجدول 9: المنظمات الطوعية الأخرى
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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المنظمات الطوعية الأخرى
المجموعغير أعضاءغير نشطاءنشطاءالبلد أو المنطقة

	�������������������������������������� %100,0%99,3%0,5%0,2أوكرانيا
	�������������������������������� %100,0%97,7%0,9%1,4الاتحاد	الروسي
%100,0%82,2%11,7%6,0بـيرو������������������������������������������	
%100,0%85,2%8,3%6,5فنـزويلا���������������������������������������	
	������������������������������������ %100,0%92,4%4,3%3,3أوروغواي
%100,0%91,5%3,7%4,8الفلبين����������������������������������������	
	�������������������������������������� %100,0%99,3%0,4%0,3جورجيا
	���������������������������������������� %100,0%0,5%99,2%0,4أرمينيا
	������������������������������������� %100,0%99,5%0,4%0,0أذربيجان
	������������������������� %100,0%67,1%17,1%15,9الجمهورية	الدومينيكية
%100,0%82,8%4,6%12,6بنغلاديش�������������������������������������	
	����������������������������������������� %100,0%94,5%5,1%0,4ألبانيا
%100,0%95,5%1,2%3,3كولومبيا��������������������������������������	
	���������������������������������������� %100,0%93,6%5,1%1,3صربيا
%100,0%92,9%6,3%0,8مونتينيغرو�������������������������������������	
	���������� %100,0%86,8%10,4%2,8جمهورية	مقدونيا	اليوغوسلافية	السابقة
	��������������������������������������� %100,0%92,2%3,5%4,3كرواتيا
	������������������������������������� %100,0%87,2%6,3%6,4سلوفاكيا
	�������������������������������������� %100,0%69,1%9,5%21,4نيوزيلندا
%100,0%82,3%12,3%5,4البوسنة	والهرسك������������������������������	
	������������������������� %100,0%88,9%6,3%4,8المجموع

الجدول 9 )تابع(
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منظمات رعاية العمل
المجموعمذكورةغير مذكورةالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������������� %100,0%4,1%95,9فرنسا
%100,0%13,7%86,3المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية������	
	����������������������������������������������� %100,0%1,8%98,2ألمانيا
%100,0%3,1%96,9النمسا����������������������������������������������	
%100,0%5,1%95,0إيطاليا����������������������������������������������	
%100,0%2,6%97,4أسبانيا����������������������������������������������	
%100,0%1,5%98,5البرتغال���������������������������������������������	
%100,0%9,2%90,8هولندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%6,0%94,0بلجيكا
	�������������������������������������������� %100,0%4,0%96,0الدانمرك
	��������������������������������������������� %100,0%9,3%90,7السويد
%100,0%8,7%91,3آيسلندا���������������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%2,8%97,2آيرلندا	الشمالية
%100,0%4,4%95,6آيرلندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%2,6%97,4إستونيا
%100,0%1,8%98,2لاتفيا�����������������������������������������������	
%100,0%0,9%99,1ليتوانيا����������������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%2,3%97,7بولندا
%100,0%3,6%96,4الجمهورية	التشيكية����������������������������������	
	������������������������������������������� %100,0%6,2%93,8سلوفاكيا
	��������������������������������������������� %100,0%2,5%97,5هنغاريا
	��������������������������������������������� %100,0%1,0%99,0رومانيا
%100,0%1,7%98,3بلغاريا	���������������������������������������������	
%100,0%1,0%99,0كرواتيا���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%7,6%92,4اليونان
%100,0%0,5%99,5الاتحاد	الروسي��������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%5,0%95,0مالطة
	������������������������������������������ %100,0%6,5%93,5لكسمبرغ
	�������������������������������������������� %100,0%4,9%95,1سلوفينيا
	�������������������������������������������� %100,0%0,6%99,4أوكرانيا
	������������������������������������������� %100,0%2,5%97,5بيلاروس
%100,0%3,9%96,1المجموع��������������������������������������	

التذييل بـاء
التطوع حسب المجالات، مسح القيم في أوروبا، 1999

الجدول 1: منظمات رعاية العمل
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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المنظمات الدينية
المجموعمذكورةغير مذكورةالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������������� %100,0%3,5%96,5فرنسا
%100,0%6,4%93,6المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية������	
	����������������������������������������������� %100,0%4,1%95,9ألمانيا
%100,0%7,3%92,7النمسا����������������������������������������������	
%100,0%6,7%93,3إيطاليا����������������������������������������������	
%100,0%3,7%96,3أسبانيا����������������������������������������������	
%100,0%3,7%96,3البرتغال���������������������������������������������	
%100,0%11,4%88,6هولندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%6,1%93,9بلجيكا
	�������������������������������������������� %100,0%3,4%96,6الدانمرك
	��������������������������������������������� %100,0%22,7%77,3السويد
%100,0%4,6%95,4آيسلندا���������������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%8,6%91,4آيرلندا	الشمالية
%100,0%9,6%90,4آيرلندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%2,8%97,2إستونيا
%100,0%3,8%96,2لاتفيا�����������������������������������������������	
%100,0%3,5%96,5ليتوانيا����������������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%3,6%96,4بولندا
%100,0%3,0%97,0الجمهورية	التشيكية����������������������������������		
	������������������������������������������� %100,0%12,9%87,1سلوفاكيا
	��������������������������������������������� %100,0%5,3%94,7هنغاريا
	��������������������������������������������� %100,0%3,6%96,4رومانيا
%100,0%1,8%98,2بلغاريا����������������������������������������������	
%100,0%5,8%94,2كرواتيا���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%6,1%93,9اليونان
%100,0%0,5%99,5الاتحاد	الروسي��������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%13,1%86,9مالطة
	������������������������������������������ %100,0%5,5%94,5لكسمبرغ
	�������������������������������������������� %100,0%4,5%95,5سلوفينيا
	�������������������������������������������� %100,0%2,3%97,7أوكرانيا
	������������������������������������������� %100,0%4,1%95,9بيلاروس
%100,0%5,6%94,4المجموع��������������������������������������	

الجدول 2: المنظمات الدينية
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة



275

الأنشطة الثقافية
المجموعمذكورةغير مذكورةالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������������� %100,0%5,1%94,9فرنسا
%100,0%3,2%96,8المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية������	
	����������������������������������������������� %100,0%2,8%97,2ألمانيا
%100,0%6,7%93,3النمسا����������������������������������������������	
%100,0%6,1%94,0إيطاليا����������������������������������������������	
%100,0%3,0%97,0أسبانيا����������������������������������������������	
%100,0%2,7%97,3البرتغال���������������������������������������������	
%100,0%16,9%83,1هولندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%9,4%90,6بلجيكا
	�������������������������������������������� %100,0%5,4%94,6الدانمرك
	��������������������������������������������� %100,0%11,6%88,4السويد
%100,0%5,9%94,1آيسلندا���������������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%2,5%97,5آيرلندا	الشمالية
%100,0%4,9%95,1آيرلندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%5,8%94,2إستونيا
%100,0%4,4%95,6لاتفيا�����������������������������������������������	
%100,0%2,6%97,4ليتوانيا����������������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%1,7%98,3بولندا
%100,0%6,2%93,8الجمهورية	التشيكية����������������������������������	
	������������������������������������������� %100,0%5,6%94,4سلوفاكيا
	��������������������������������������������� %100,0%3,2%96,8هنغاريا
	��������������������������������������������� %100,0%1,7%98,3رومانيا
%100,0%2,8%97,2بلغاريا����������������������������������������������	
%100,0%4,1%95,9كرواتيا���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%13,8%86,2اليونان
%100,0%0,4%99,6الاتحاد	الروسي��������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%3,8%96,2مالطة
	������������������������������������������ %100,0%8,6%91,4لكسمبرغ
	�������������������������������������������� %100,0%6,7%93,3سلوفينيا
	�������������������������������������������� %100,0%1,8%98,2أوكرانيا
	������������������������������������������� %100,0%2,0%98,0بيلاروس
	������������������������������ %100,0%5,1%94,9المجموع

الجدول 3: الأنشطة الثقافية
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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اتحادات العمال
المجموعمذكورةغير مذكورةالبلد أو المنطقة

		���������������������������������������������� %100,0%1,4%98,6فرنسا
%100,0%1,5%98,5المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية������	
	����������������������������������������������� %100,0%0,4%99,6ألمانيا
%100,0%1,8%98,2النمسا����������������������������������������������	
%100,0%2,2%97,8إيطاليا����������������������������������������������	
%100,0%1,0%99,0أسبانيا����������������������������������������������	
%100,0%0,3%99,7البرتغال���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%2,2%97,8بلجيكا
	�������������������������������������������� %100,0%3,9%96,1الدانمرك
	��������������������������������������������� %100,0%10,5%89,5السويد
%100,0%3,1%96,6آيسلندا���������������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%1,3%98,7آيرلندا	الشمالية
%100,0%1,7%98,3آيرلندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%0,5%99,5إستونيا
%100,0%2,3%97,7لاتفيا�����������������������������������������������	
%100,0%1,4%98,6ليتوانيا����������������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%2,4%97,6بولندا
%100,0%2,7%97,3الجمهورية	التشيكية����������������������������������	
	������������������������������������������� %100,0%5,9%94,1سلوفاكيا
	��������������������������������������������� %100,0%1,1%98,9هنغاريا
	��������������������������������������������� %100,0%5,8%94,2رومانيا
%100,0%3,7%96,3بلغاريا	���������������������������������������������	
%100,0%4,2%95,8كرواتيا���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%4,5%95,5اليونان
%100,0%3,5%96,5الاتحاد	الروسي��������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%2,0%98,0مالطة
	������������������������������������������ %100,0%2,9%97,1لكسمبرغ
	�������������������������������������������� %100,0%3,3%96,7سلوفينيا
	�������������������������������������������� %100,0%3,8%96,2أوكرانيا
	������������������������������������������� %100,0%5,3%94,7بيلاروس

��������������������������������� %100,0%2,8%97,2المجموع

الجدول 4: اتحادات العمال
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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الأحزاب السياسية
المجموعمذكورةغير مذكورةالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������������� %100,0%0,7%99,3فرنسا
%100,0%1,3%98,7المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية������	
	����������������������������������������������� %100,0%1,1%98,9ألمانيا
%100,0%3,5%96,5النمسا����������������������������������������������	
%100,0%2,3%97,7إيطاليا����������������������������������������������	
%100,0%1,3%98,8أسبانيا����������������������������������������������	
%100,0%1,0%99,0البرتغال���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%2,9%97,1بلجيكا
	�������������������������������������������� %100,0%2,7%97,3الدانمرك
	��������������������������������������������� %100,0%4,3%95,7السويد
%100,0%3,4%96,6آيسلندا���������������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%0,9%99,1آيرلندا	الشمالية
%100,0%2,0%98,0آيرلندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%1,5%98,5إستونيا
%100,0%0,9%99,1لاتفيا�����������������������������������������������	
%100,0%1,9%98,1ليتوانيا����������������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%99,40,6بولندا
%100,0%2,4%97,6الجمهورية	التشيكية����������������������������������	
	������������������������������������������� %100,0%5,1%94,9سلوفاكيا
	��������������������������������������������� %100,0%0,9%99,1هنغاريا
	��������������������������������������������� %100,0%1,8%98,2رومانيا
%100,0%3,7%96,3بلغاريا����������������������������������������������	
%100,0%2,0%98,0كرواتيا���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%5,2%94,8اليونان
%100,0%0,3%99,7الاتحاد	الروسي��������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%4,5%95,5مالطة
	������������������������������������������ %100,0%2,5%97,5لكسمبرغ
	�������������������������������������������� %100,0%1,3%98,7سلوفينيا
	�������������������������������������������� %100,0%1,2%98,8أوكرانيا
	������������������������������������������� %100,0%0,8%99,2بيلاروس
	������������������������������ %100,0%2,1%97,9المجموع

	

الجدول 5: الأحزاب السياسية
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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العمل المجتمعي المحلي
المجموعمذكورةغير مذكورةالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������������� %100,0%1,7%98,3فرنسا
%100,0%1,7%98,3المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية������	
	����������������������������������������������� %100,0%0,3%99,7ألمانيا
%100,0%1,3%98,7النمسا����������������������������������������������	
%100,0%1,8%98,3إيطاليا����������������������������������������������	
%100,0%1,9%98,1أسبانيا����������������������������������������������	
%100,0%1,1%98,9البرتغال���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%2,7%97,3بلجيكا
	�������������������������������������������� %100,0%3,1%96,9الدانمرك
	��������������������������������������������� %100,0%5,7%94,3السويد
%100,0%0,7%99,3آيسلندا���������������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%1,0%99,0آيرلندا	الشمالية
%100,0%3,4%96,6آيرلندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%1,8%98,2إستونيا
%100,0%1,7%98,3لاتفيا�����������������������������������������������	
%100,0%0,7%99,3ليتوانيا����������������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%1,3%98,7بولندا
%100,0%1,9%98,1الجمهورية	التشيكية����������������������������������	
	������������������������������������������� %100,0%6,8%93,2سلوفاكيا
	��������������������������������������������� %100,0%1,1%98,9هنغاريا
	��������������������������������������������� %100,0%0,6%99,4رومانيا
%100,0%0,8%99,2بلغاريا����������������������������������������������	
%100,0%0,7%99,3كرواتيا���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%6,7%93,3اليونان
%100,0%0,6%99,4الاتحاد	الروسي��������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%3,9%96,1مالطة
	������������������������������������������ %100,0%2,8%97,2لكسمبرغ
	�������������������������������������������� %100,0%5,8%94,2سلوفينيا
	�������������������������������������������� %100,0%1,0%99,0أوكرانيا
	������������������������������������������� %100,0%0,9%99,1بيلاروس
	������������������������������ %100,0%2,1%97,9المجموع

الجدول 6: العمل المجتمعي المحلي
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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منظمات التنمية وحقوق الإنسان في العالم الثالث
المجموعمذكورةغير مذكورةالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������������� %100,0%0,6%99,4فرنسا
%100,0%4,6%95,4المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية������	
	����������������������������������������������� %100,0%0,1%99,9ألمانيا
%100,0%0,8%99,2النمسا����������������������������������������������	
%100,0%1,9%98,1إيطاليا����������������������������������������������	
%100,0%1,3%98,7أسبانيا����������������������������������������������	
%100,0%0,8%99,2البرتغال���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%5,0%95,0بلجيكا
	�������������������������������������������� %100,0%1,2%98,8الدانمرك
	��������������������������������������������� %100,0%4,7%95,3السويد
%100,0%1,3%98,7آيسلندا���������������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%1,1%98,9آيرلندا	الشمالية
%100,0%2,0%98,0آيرلندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%0,3%99,7إستونيا
%100,0%0,3%99,7لاتفيا�����������������������������������������������	
%100,0%0,3%99,7ليتوانيا����������������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%0,2%99,8بولندا
%100,0%0,4%99,6الجمهورية	التشيكية����������������������������������	
	������������������������������������������� %100,0%0,2%99,8سلوفاكيا
	��������������������������������������������� %100,0%0,2%99,8هنغاريا
	��������������������������������������������� %100,0%0,4%99,6رومانيا
%100,0%0,3%99,7بلغاريا����������������������������������������������	
%100,0%0,4%99,6كرواتيا���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%5,7%94,3اليونان
%100,0%0,0%100,0الاتحاد	الروسي��������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%1,6%98,4مالطة
	������������������������������������������ %100,0%5,0%95,0لكسمبرغ
	�������������������������������������������� %100,0%0,4%99,6سلوفينيا
	�������������������������������������������� %100,0%0,2%99,8أوكرانيا
	������������������������������������������� %100,0%0,7%99,3بيلاروس
	������������������������������ %100,0%1,4%98,6المجموع

الجدول 7: منظمات التنمية وحقوق الإنسان في العالم الثالث
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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منظمات البيئة
المجموعمذكورةغير مذكورةالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������������� %100,0%0,9%99,1فرنسا
%100,0%7,6%92,4المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية������	
	����������������������������������������������� %100,0%0,9%99,1ألمانيا
%100,0%2,3%97,7النمسا����������������������������������������������	
%100,0%1,8%98,3إيطاليا����������������������������������������������	
%100,0%1,0%99,0أسبانيا����������������������������������������������	
%100,0%0,6%99,4البرتغال���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%3,3%96,7بلجيكا
	�������������������������������������������� %100,0%2,3%97,7الدانمرك
	��������������������������������������������� %100,0%4,1%95,9السويد
%100,0%1,3%98,7آيسلندا���������������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%0,6%99,4آيرلندا	الشمالية
%100,0%1,3%98,7آيرلندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%1,2%98,8إستونيا
%100,0%0,5%99,5لاتفيا�����������������������������������������������	
%100,0%0,6%99,4ليتوانيا����������������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%0,7%99,3بولندا
%100,0%3,0%97,0الجمهورية	التشيكية����������������������������������	
	������������������������������������������� %100,0%2,0%98,0سلوفاكيا
	��������������������������������������������� %100,0%1,9%98,1هنغاريا
	��������������������������������������������� %100,0%0,6%99,4رومانيا
%100,0%1,5%98,5بلغاريا����������������������������������������������	
%100,0%2,1%97,9كرواتيا���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%9,5%90,5اليونان
%100,0%0,4%99,6الاتحاد	الروسي��������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%1,9%98,1مالطة
	������������������������������������������ %100,0%4,1%95,9لكسمبرغ
	�������������������������������������������� %100,0%2,9%97,1سلوفينيا
	�������������������������������������������� %100,0%0,3%99,7أوكرانيا
	������������������������������������������� %100,0%2,2%97,8بيلاروس
	������������������������������ %100,0%2,0%98,0المجموع

الجدول 8: منظمات البيئة
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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المنظمات المهنية
المجموعمذكورةغير مذكورةالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������������� %100,0%1,5%98,5فرنسا
%100,0%7,7%92,3المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية������	
	����������������������������������������������� %100,0%0,5%99,5ألمانيا
%100,0%1,6%98,4النمسا����������������������������������������������	
%100,0%3,2%96,8إيطاليا����������������������������������������������	
%100,0%0,9%99,1أسبانيا����������������������������������������������	
%100,0%0,9%99,1البرتغال���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%2,9%97,1بلجيكا
	�������������������������������������������� %100,0%3,8%96,2الدانمرك
	��������������������������������������������� %100,0%4,4%95,6السويد
%100,0%3,0%97,0آيسلندا���������������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%0,6%99,4آيرلندا	الشمالية
%100,0%3,1%96,9آيرلندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%1,5%98,5إستونيا
%100,0%0,5%99,5لاتفيا�����������������������������������������������	
%100,0%0,4%99,6ليتوانيا����������������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%1,2%98,8بولندا
%100,0%2,4%97,6الجمهورية	التشيكية����������������������������������	
	������������������������������������������� %100,0%3,0%97,0سلوفاكيا
	��������������������������������������������� %100,0%1,7%98,3هنغاريا
	��������������������������������������������� %100,0%1,0%99,0رومانيا
%100,0%2,2%97,8بلغاريا����������������������������������������������	
%100,0%2,3%97,7كرواتيا���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%5,5%94,5اليونان
%100,0%0,4%99,6الاتحاد	الروسي��������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%1,7%98,3مالطة
	������������������������������������������ %100,0%1,5%98,5لكسمبرغ
	�������������������������������������������� %100,0%2,7%97,3سلوفينيا
	�������������������������������������������� %100,0%0,6%99,4أوكرانيا
	������������������������������������������� %100,0%0,6%99,4بيلاروس
	������������������������������ %100,0%2,0%98,0المجموع

الجدول 9: المنظمات المهنية
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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منظمات العمل للشباب
المجموعمذكورةغير مذكورةالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������������� %100,0%1,5%98,5فرنسا
%100,0%15,3%84,7المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية������	
	����������������������������������������������� %100,0%1,0%99,0ألمانيا
%100,0%1,9%98,1النمسا����������������������������������������������	
%100,0%3,0%97,0إيطاليا����������������������������������������������	
%100,0%1,7%98,3أسبانيا����������������������������������������������	
%100,0%1,1%98,9البرتغال���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%4,3%95,7بلجيكا
	�������������������������������������������� %100,0%5,1%94,9الدانمرك
	��������������������������������������������� %100,0%5,1%94,9السويد
%100,0%3,4%96,6آيسلندا���������������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%2,7%97,3آيرلندا	الشمالية
%100,0%4,8%95,2آيرلندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%2,1%97,9إستونيا
%100,0%0,7%99,3لاتفيا�����������������������������������������������	
%100,0%1,2%98,8ليتوانيا����������������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%0,7%99,3بولندا
%100,0%5,7%94,3الجمهورية	التشيكية����������������������������������	
	������������������������������������������� %100,0%5,5%94,5سلوفاكيا
	��������������������������������������������� %100,0%1,2%98,8هنغاريا
	��������������������������������������������� %100,0%0,5%99,5رومانيا
%100,0%1,4%98,6بلغاريا����������������������������������������������	
%100,0%1,9%98,1كرواتيا���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%4,6%95,4اليونان
%100,0%0,3%99,7الاتحاد	الروسي��������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%3,1%96,9مالطة
	������������������������������������������ %100,0%5,9%94,1لكسمبرغ
	�������������������������������������������� %100,0%3,5%96,5سلوفينيا
	�������������������������������������������� %100,0%0,8%99,2أوكرانيا
	������������������������������������������� %100,0%0,9%99,1بيلاروس
	������������������������������ %100,0%2,9%97,1المجموع

الجدول 10: منظمات العمل للشباب
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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المنظمات الرياضية والترفيهية
المجموعمذكورةغير مذكورةالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������������� %100,0%9,1%90,9فرنسا
%100,0%3,8%96,2المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية������	
	����������������������������������������������� %100,0%5,6%94,4ألمانيا
%100,0%8,4%91,6النمسا����������������������������������������������	
%100,0%6,3%93,8إيطاليا����������������������������������������������	
%100,0%3,5%96,5أسبانيا����������������������������������������������	
%100,0%5,0%95,0البرتغال���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%7,9%92,1بلجيكا
	�������������������������������������������� %100,0%14,4%85,6الدانمرك
	��������������������������������������������� %100,0%17,0%83,0السويد
%100,0%11,4%88,6آيسلندا���������������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%3,4%96,6آيرلندا	الشمالية
%100,0%12,8%87,2آيرلندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%3,7%96,3إستونيا
%100,0%6,2%93,8لاتفيا�����������������������������������������������	
%100,0%2,7%97,3ليتوانيا����������������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%2,2%97,8بولندا
%100,0%9,9%90,1الجمهورية	التشيكية����������������������������������	
	������������������������������������������� %100,0%13,4%86,6سلوفاكيا
	��������������������������������������������� %100,0%2,6%97,4هنغاريا
	��������������������������������������������� %100,0%1,2%98,8رومانيا
%100,0%3,6%96,4بلغاريا����������������������������������������������	
%100,0%7,0%93,0كرواتيا���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%8,9%91,1اليونان
%100,0%1,2%98,8الاتحاد	الروسي��������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%5,5%94,5مالطة
	������������������������������������������ %100,0%9,3%90,7لكسمبرغ
	�������������������������������������������� %100,0%8,4%91,6سلوفينيا
	�������������������������������������������� %100,0%0,7%99,3أوكرانيا
	������������������������������������������� %100,0%1,2%98,8بيلاروس
	������������������������������ %100,0%6,5%93,5المجموع

الجدول 11: المنظمات الرياضية والترفيهية
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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الجمعيات النسائية
المجموعمذكورةغير مذكورةالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������������� %100,0%0,1%99,9فرنسا
%100,0%1,2%98,8المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية������	
	����������������������������������������������� %100,0%1,8%98,2ألمانيا
%100,0%2,7%97,3النمسا����������������������������������������������	
%100,0%0,4%99,6إيطاليا����������������������������������������������	
%100,0%0,9%99,1أسبانيا����������������������������������������������	
%100,0%0,1%99,9البرتغال���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%2,9%97,1بلجيكا
	�������������������������������������������� %100,0%0,8%99,2الدانمرك
	��������������������������������������������� %100,0%2,1%97,9السويد
%100,0%2,3%97,7آيسلندا���������������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%0,9%99,1آيرلندا	الشمالية
%100,0%2,8%97,2آيرلندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%1,4%98,6إستونيا
%100,0%0,3%99,7لاتفيا�����������������������������������������������	
%100,0%0,3%99,7ليتوانيا����������������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%0,5%99,5بولندا
%100,0%1,1%98,9الجمهورية	التشيكية����������������������������������	
	������������������������������������������� %100,0%4,7%95,3سلوفاكيا
	��������������������������������������������� %100,0%0,2%99,8هنغاريا
	��������������������������������������������� %100,0%0,3%99,7رومانيا
%100,0%0,8%99,2بلغاريا����������������������������������������������	
%100,0%1,4%98,6كرواتيا���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%3,0%97,0اليونان
%100,0%0,3%99,7الاتحاد	الروسي��������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%1,7%98,3مالطة
	������������������������������������������ %100,0%2,3%97,7لكسمبرغ
	�������������������������������������������� %100,0%1,3%98,7سلوفينيا
	�������������������������������������������� %100,0%0,4%99,6أوكرانيا
	������������������������������������������� %100,0%0,5%99,5بيلاروس
	������������������������������ %100,0%1,3%98,2المجموع

	

الجدول 12: الجمعيات النسائية
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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حركات السلام
المجموعمذكورةغير مذكورةالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������������� %100,0%0,2%99,8فرنسا
%100,0%4,7%95,3المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية������	
	����������������������������������������������� %100,0%0,0%100,0ألمانيا
%100,0%0,2%99,8النمسا����������������������������������������������	
%100,0%0,9%99,1إيطاليا����������������������������������������������	
%100,0%0,7%99,3أسبانيا����������������������������������������������	
%100,0%0,3%99,7البرتغال���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%1,4%98,6بلجيكا
	�������������������������������������������� %100,0%0,4%99,6الدانمرك
	��������������������������������������������� %100,0%0,4%99,6السويد
%100,0%0,1%99,9آيسلندا���������������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%0,8%99,2آيرلندا	الشمالية
%100,0%0,8%99,2آيرلندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%0,4%99,6إستونيا
%100,0%0,1%99,9لاتفيا�����������������������������������������������	
%100,0%0,2%99,8ليتوانيا����������������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%0,1%99,9بولندا
%100,0%0,2%99,8الجمهورية	التشيكية����������������������������������	
	������������������������������������������� %100,0%0,2%99,8سلوفاكيا
	��������������������������������������������� %100,0%0,4%99,6هنغاريا
	��������������������������������������������� %100,0%100,0رومانيا
%100,0%0,4%99,6بلغاريا����������������������������������������������	
%100,0%0,8%99,2كرواتيا���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%5,4%94,6اليونان
%100,0%0,0%100,0الاتحاد	الروسي��������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%0,5%99,5مالطة
	������������������������������������������ %100,0%1,4%98,6لكسمبرغ
	�������������������������������������������� %100,0%0,6%99,4سلوفينيا
	�������������������������������������������� %100,0%100,0أوكرانيا
	������������������������������������������� %100,0%0,6%99,4بيلاروس
	������������������������������ %100,0%0,7%99,3المجموع

الجدول 13: حركات السلام
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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منظمات الصحة
المجموعمذكورةغير مذكورةالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������������� %100,0%1,6%98,4فرنسا
%100,0%9,8%90,2المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية������	
	����������������������������������������������� %100,0%1,1%98,9ألمانيا
%100,0%2,8%97,2النمسا����������������������������������������������	
%100,0%2,9%97,1إيطاليا����������������������������������������������	
%100,0%1,4%98,6أسبانيا����������������������������������������������	
%100,0%1,0%99,0البرتغال���������������������������������������������	
%100,0%7,0%93,0هولندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%4,2%95,8بلجيكا
	�������������������������������������������� %100,0%1,0%99,0الدانمرك
	��������������������������������������������� %100,0%2,7%97,3السويد
%100,0%1,9%98,1آيسلندا���������������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%3,0%97,0آيرلندا	الشمالية
%100,0%3,1%96,9آيرلندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%0,7%99,3إستونيا
%100,0%0,5%99,5لاتفيا�����������������������������������������������	
%100,0%0,5%99,3ليتوانيا����������������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%0,7%99,3بولندا
%100,0%3,0%97,0الجمهورية	التشيكية����������������������������������	
	������������������������������������������� %100,0%3,8%96,2سلوفاكيا
	��������������������������������������������� %100,0%1,3%98,7هنغاريا
	��������������������������������������������� %100,0%0,6%99,4رومانيا
%100,0%0,9%99,1بلغاريا����������������������������������������������	
%100,0%2,3%97,7كرواتيا���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%5,4%94,6اليونان
%100,0%0,3%99,7الاتحاد	الروسي��������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%1,7%98,3مالطة
	������������������������������������������ %100,0%2,7%97,3لكسمبرغ
	�������������������������������������������� %100,0%2,1%97,9سلوفينيا
	�������������������������������������������� %100,0%0,6%99,4أوكرانيا
	������������������������������������������� %100,0%1,7%98,3بيلاروس
	������������������������������ %100,0%2,3%97,7المجموع

	

الجدول 14: منظمات الصحة
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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الجماعات الأخرى
المجموعمذكورةغير مذكورةالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������������� %100,0%6,1%93,9فرنسا
	����������������������������������������������� %100,0%2,4%97,6ألمانيا
%100,0%4,0%96,0النمسا����������������������������������������������	
%100,0%1,6%98,5إيطاليا����������������������������������������������	
%100,0%2,4%97,6أسبانيا����������������������������������������������	
%100,0%2,6%97,4البرتغال���������������������������������������������	
%100,0%6,3%93,7هولندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%7,6%92,4بلجيكا
	�������������������������������������������� %100,0%6,6%93,4الدانمرك
	��������������������������������������������� %100,0%10,4%89,6السويد
%100,0%1,7%98,3آيسلندا���������������������������������������������	
	������������������������������������� %100,0%4,3%95,7آيرلندا	الشمالية
%100,0%4,6%95,4آيرلندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%3,0%97,0إستونيا
%100,0%4,7%95,3لاتفيا�����������������������������������������������	
%100,0%2,7%97,3ليتوانيا����������������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%2,3%97,7بولندا
%100,0%4,9%95,1الجمهورية	التشيكية����������������������������������	
	������������������������������������������� %100,0%6,2%93,8سلوفاكيا
	��������������������������������������������� %100,0%2,0%98,0هنغاريا
	��������������������������������������������� %100,0%1,5%98,5رومانيا
%100,0%1,6%98,4بلغاريا����������������������������������������������	
%100,0%2,8%97,2كرواتيا���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%4,5%95,5اليونان
%100,0%0,7%99,3الاتحاد	الروسي��������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%1,9%98,1مالطة
	������������������������������������������ %100,0%1,8%98,2لكسمبرغ
	�������������������������������������������� %100,0%5,9%49,1سلوفينيا
	�������������������������������������������� %100,0%1,0%99,0أوكرانيا
	������������������������������������������� %100,0%1,2%98,8بيلاروس
	������������������������������ %100,0%3,6%96,4المجموع

الجدول 15: الجماعات الأخرى
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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غير متطوع في أي منظمة
المجموعمذكورةغير مذكورةالبلد أو المنطقة

	���������������������������������������������� %100,0%72,7%27,3فرنسا
%100,0%64,3%35,7المملكة	المتحدة	لبريطانيا	العظمى	وآيرلندا	الشمالية������	
	����������������������������������������������� %100,0%77,2%22,8ألمانيا
%100,0%68,4%31,6النمسا����������������������������������������������	
%100,0%69,3%30,7إيطاليا����������������������������������������������	
%100,0%82,4%17,6أسبانيا����������������������������������������������	
%100,0%81,7%18,3البرتغال���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%58,1%41,9بلجيكا
	�������������������������������������������� %100,0%46,4%53,6الدانمرك
	��������������������������������������������� %100,0%43,9%56,1السويد
%100,0%36,8%63,2آيسلندا���������������������������������������������	
%100,0%66,4%33,6آيرلندا����������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%78,0%22,0إستونيا
%100,0%73,0%27,0لاتفيا�����������������������������������������������	
%100,0%78,0%22,0ليتوانيا����������������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%100,0بولندا
%100,0%63,1%36,9الجمهورية	التشيكية����������������������������������	
	������������������������������������������� %100,0%35,1%64,9سلوفاكيا
	��������������������������������������������� %100,0%55,5%44,5هنغاريا
	��������������������������������������������� %100,0%100,0رومانيا
%100,0%72,1%27,9بلغاريا����������������������������������������������	
%100,0%73,5%26,5كرواتيا���������������������������������������������	
	��������������������������������������������� %100,0%36,0%64,0اليونان
%100,0%91,7%8,3الاتحاد	الروسي��������������������������������������	
	���������������������������������������������� %100,0%2,9%97,1مالطة
	������������������������������������������ %100,0%47,2%52,8لكسمبرغ
	�������������������������������������������� %100,0%51,5%48,5سلوفينيا
	�������������������������������������������� %100,0%53,6%46,4أوكرانيا
	������������������������������������������� %100,0%41,9%58,1بيلاروس
	������������������������������ %100,0%60,3%39,7المجموع

الجدول 16: غير متطوع في أي منظمة
النسبة	المئوية	داخل	البلد	أو	المنطقة
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