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第五十八届会议 

临时议程* 项目 129 

人力资源管理 
 
 

  工作人员细则修正案 
 

  秘书长的报告 

 摘要 

 按照工作人员条例 12.3 的要求，本报告载有秘书长提议从 2004 年 1 月 1

日起予以实施的新细则和现行细则修正案全文。本报告还提供了提出修正案的理

由。 

 秘书长建议大会注意到本报告附件所载工作人员细则修正案。 
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1. 工作人员条例 12.3 规定，每年应向大会报告暂行工作人员细则及修正案全

文。 

2. 除非另有说明，本报告附件所载的拟议修正案将于 2004年 1 月 1 日生效。

新的或修正的案文以黑体显示。 

 A. 100号编制 
 

3. 细则 103.20（教育补助金）业经修正，以允许工作人员或其配偶在子女无法

从教育机构前往工作地点时前去探视子女。 

4. 细则 104.3（重新雇用）业经修正，以明确说明若工作人员在离职后十二个

月内在联合国共同制度内获得新的任命，必须对某些应享权利作出调整，并阐明

作出调整时应运用的方法。 

5. 细则 104.13（长期任用）业经修正，以体现此前对细则 104.14 所做的改

动。 

6. 细则 105.3（回籍假）业经修正，以确保同此前对细则 104.14所做的改动保

持一致。 

7. 细则 111.2（申诉）业经修正，以用根据细则 104.14设立的中央审查机构代

替其前身任用和升级机构。 

 B. 200号编制 
 

8. 细则 203.8（教育补助金）业经修正，以允许项目人员或其配偶在子女无法

从教育机构前往工作地点时前去探视子女。 

9. 细则 204.3（任用类型和重新雇用）业经修正，以明确说明若项目人员在离

职后十二个月内获得联合国共同制度新的任命，必须对某些应享权利作出调整，

并阐明作出调整时应运用的方法。 

10. 秘书长建议大会注意到本报告附件所载的修正后的《工作人员细则》。 
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附件 
 

  工作人员细则修正案案文 
 

 A. 100号编制 

细则 103.20 

教育补助金 

旅行 

 (h) 工作人员因子女在教育机构求学而依照附录 G第㈠款、第㈡款或第㈣款

的规定领取教育补助金时，有权依照秘书长制定的条件，每学年领取子女从教育

机构到工作地点来回一次的旅费。子女无法前往工作地点时，可根据秘书长规定

的条件，核准工作人员或其配偶代替子女往返旅行。 

细则 104.3 

重新雇用 
 

 (a) 重新雇用退职工作人员时，应给予新的任命，或者，若工作人员在离职

后十二个月内被重新雇用，或按照《合办工作人员养恤基金条例》的规定退休或

残疾十二个月以上的时间之后被重新雇用，可按照下文(c)款的规定复职。 

 (b) 若为退职工作人员复职，应于其任用书内注明。如该退职工作人员获得

新的任命，任用条件应全部适用，而对过去的任何任职资历不予考虑，但以下规

定情况除外。 

㈠ 在确定工作人员的聘用职等和调动记录时，可以考虑到过去的任

职；而且 

㈡ 如果工作人员在离职后十二个月内获得联合国共同制度新的任命，

任何与解雇补偿金、回国补助金或积存年假折付款项有关的付款应

作出调整，以使那些在新的任用结束后再次离职时应支付的薪金的

月数、周数或天数在同过去各任职期间已付款的月数、周数或天数

相加之后，不超过在连续任职的情况下所应付款的月数、周数或天

数的总计。 

 (c) [现行细则 104.3(b)重新编号] 

细则 104.13 

长期任用 
 

 (b) 在试用期已经届满或按照细则 104.12(a)款第㈡项或(b)款第㈢项的规

定免除试用期的工作人员满足本细则的各项要求时，有关部厅和人力资源管理厅
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或地方人事处可以此为理由，联合向秘书长推荐给予长期任用。推荐书在呈交秘

书长之前，应向适当中央审查机构报告。 

 (c) 若长期任用限于在细则 104.14(b)款提及的某一方案，基金或附属机构

任职，可由相关部门的首长在按照该细则规定所设委员会的协助下予以核准。 

细则 105.3 

回籍假 

 

(e) ㈠ 除试用期内的工作人员外，工作人员可于合格工作满两年的那个历

年度第一次回籍假。试用期内的工作人员在获准长期任用或延长试

用期以前，无权度第一次回籍假；但若秘书长认为，不可能在任职

满两年后的六个月内作出这一决定，该工作人员则可获准度回籍假，

但仍须符合本条细则的其他各项条件； 

细则 111.2 

申诉 

 

 (l) 小组应有权传讯可能对所涉问题提供资料的秘书处工作人员，并应有权

查阅与该案件有关的一切文件。虽有上一句的规定，凡涉及任用和升级的问题，

小组如希望取得中央审查机构的会议有关的资料或文件，应请求适当中央审查机

构主席提供此种资料或文件；该主席应考虑到机密性的利害关系，对小组的请求

作出决定。对中央审查机构主席的此种决定，不得提出申诉。小组主席应决定将

哪些文件递送小组全体成员及当事双方。 

 
 

 B. 200号编 
 

细则 203.8 

教育补助金 

 

旅行 

 (g) 中期或长期任用项目人员因子女在教育机构求学而依照附录三第㈠款、

第㈡款或第㈣款的规定领取教育补助金时,有权依照秘书长制定的条件,每学年

领取子女从教育机构到工作地点来回一次的旅费。若子女无法前往工作地点，可

根据秘书长规定的条件，核准工作人员或其配偶代替子女往返旅行。 
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细则 204.3 

任用类型和重新雇用 

 

 (b) 重新雇用退职项目人员时，应给予新的任命如该退职工作人员获得新的

任命，任用条件应全部适用，而不考虑过去的任何任职资历。然而，如果项目人

员在离职时二个月内获得联合国共同制度新的任命，任何以解雇补偿金、回国补

助金或积存年假折付款项有关的付款应作出调整，以使那些在新的任用结束后再

次离职时应支付的薪金的月数、周数或天数在同过去各任职期间已付款的月数、

周数或天数相加之后，不超过在连续任职的情况下所应付款的月数、周数或天数

的总计。 

 


